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UREDBA SVETA (ESPJ, EGS, EURATOM) st. 510/82
z dne 22. februarja 1982

o spremembi Uredbe (ESPJ, EGS, EURATOM) $t. 1860/76 o pogojih za zaposlitev usluzbencev v Evropski
fundaciji za zboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer

SVET EVROPSKIH SKUPNOSTI JE

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske gospodarske
skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (EGS) §t. 1365/75 z 26. maja 1975
o ustanovitvi Evropske fundacije za zboljSanje Zivljenjskih in
delovnih razmer (1), predvsem ¢lena 17 Uredbe,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ESPJ, EGS, Euratom) $t. 1860/76 z
29. junija 1976 o pogojih za zaposlitev usluzbencev v Evropski
fundaciji za zboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (?), kakor
je bila spremenjena z Uredbo (EGS, Euratom, ESPJ) §t. 1238/80 (3),

ob upostevanju predloga Komisije,

ker Svet na predlog Komisije s kvalificirano vecino sprejme spre-
membe teh pogojev za zaposlitev;

ker morajo imeti usluzbenci fundacije in od njih upravicene osebe
glede zavarovanja za primer bolezni, nesrece in poklicne bolezni
ter pokojninskega zavarovanja enake pravice kakor zacasno zapo-
sleni v Evropskih skupnostih in od njih upravicene osebe, pri
Cemer je izvzeto povisanje pokojnine iz ¢lena 5 Priloge VIII h
Kadrovskim predpisom za usluzbence institucij Evropskih
skupnosti,

SPREJEL NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Uredba (ESPJ, EGC, Euratom) §t. 1860/76 se spremeni na naslednji
nacin:

() ULL139,30.5.1975, str. 1.
() ULL 214, 6.8.1976, str. 24.
() ULL 127, 22.5.1980, str. 4.

. Zadnji pododstavek ¢lena 30(1) se nadomesti z:

,V primeru poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, usluzbe-
nec prejema celotne prejemke iz dela za ¢as nezmoznosti za
delo, dokler ne pridobi pravice do invalidske pokojnine, pred-
videne v ¢lenu 41b.“

. Clenu 36 se doda:

,V primeru upokojenceve smrti se prvi odstavek nanasa na
pokojnino umrlega.”

. Clenu 47(2) se doda:

»in lahko odlo¢i tudi, da omeji dodatek iz ¢lena 11 Priloge VI
za povracilo prispevka iz ¢lena 41h skupaj z obrestnimi
obrestmi po 3,5-odstotni letni stopnji.“

. Naslov poglavja 6 naslova Il se nadomesti:

»Socialna varnost in pokojnine“.

. Poglavje 6 naslova II se razdeli na:

— oddelek A z naslovom ,Zavarovanje za primer bolezni in
nesrece, socialno zavarovanje®, ki vklju¢uje ¢lene 38 do
41,

— oddelek B z naslovom ,Sistem pokojninskega zavarovanja
in odpravnina®, ki vkljucuje ¢lene 41a do 41h.

. Clen 38 se nadomesti:

,Clen 38

1. Pod pogoji iz pravil, na katere se nanasa ¢len 1 Priloge V,
so usluzbenec, njegov zakonec, njegovi otroci in drugi vzdrze-
vani druzinski ¢lani v smislu ¢lena 7 Priloge IV v ¢asu, ko dela
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in ko je na bolniskem dopustu, zdravstveno zavarovani do
visine 80 % nastalih stroskov. Osemdesetodstotna stopnja se
povisa na 100-odstotno v primeru tuberkuloze, otroske
paralize, raka, dusevne bolezni in drugih bolezni, ki jih Komi-
sija Evropskih skupnosti Steje med tako tezke bolezni.

Eno tretjino prispevka za tako zavarovanje se zaracuna
usluzbencu, vendar tako, da zaraunani znesek ne presega 2 %
njegove osnovne place, drugi dve tretjini placa fundacija.

Ce pa se na zdravniskem pregledu iz ¢lena 24 ugotovi, da je
usluzbenec bolan ali invaliden, lahko direktor odloci, da se
stroski, ki so posledica take bolezni ali invalidnosti, izvzamejo
iz povracila stroskov iz prvega pododstavka.

2. Ce usluzbenec dokaze, da ne more dobiti kritja iz drugega
sistema socialne varnosti, bo $e naprej uzival pravice iz sistema
zdravstvenega zavarovanja iz prvega odstavka, na da bi mu
bilo treba placevati prispevke, najvec¢ Sestdeset dni po izteku
njegove pogodbe ali v ¢asu, ko ima tezko dolgotrajno bole-
zen, ki jo je dobil med zaposlitvijo.

3. Usluzbenec, ki je do Sestdesetega leta starosti delal v
fundaciji ali ki prejema invalidsko pokojnino, je po preneha-
nju dela upravi¢en do pravic iz odstavka 1. Znesek prispevka
se izracuna na podlagi njegove pokojnine.

Te pravice ima tudi oseba, ki je upraviena do druzinske
pokojnine zaradi smrti zaposlenega usluzbenca, usluzbenca, ki
je bil v fundaciji zaposlen do Sestdesetega leta, ali prejemnika
invalidske pokojnine. Znesek prispevka se izra¢una na pod-
lagi pokojnine.

4. Do pravic iz odstavka 1 so upravi¢ene tudi naslednje osebe,
¢e ne morejo dobiti kritja iz drugega javnega sistema zdrav-
stvenega zavarovanja:

— bivsi usluzbenci, upraviceni do starostne pokojnine, ki so
prenchali delati v fundaciji pred dopolnjenim Sestdesetim
letom starosti,

— upravicenci do druZinske pokojnine, do katere imajo pra-
vico zaradi smrti biviega usluzbenca, ki je v fundaciji pre-
nehal delati pred dopolnjenim Sestdesetim letom starosti.

Prispevek se izracuna na podlagi pokojnine bivsega
usluzbenca, polovico zneska gre v breme upravicenca.

Oseba, upravicena do pokojnine po starsih, ni upravi¢ena do
pravic iz odstavka 1 razen, kadar vlozi zahtevo. Prispevek se
izratuna na podlagi pokojnine po starsih.

5. Ce skupni nepovrnjeni izdatki za obdobje dvanajstih mese-
cev presezejo polovico osnovne mesecne place ali pokojnine
usluzbenca, direktor fundacije dovoli posebno povracilo, ki ga
odobri ra¢unovodstvo, pri cemer uposteva druzinske okolis-
¢ine upravicene osebe, kakor predvidevajo pravila iz ¢lena 1
Priloge V.

6. Upravicenci navedenih pravic prijavijo znesek kakr$nega
koli povracila zase ali za osebe, zavarovane po njih, ki ga lahko
zahtevajo iz drugih oblik obveznega zdravstvenega zavarova-
nja.

Ce skupni znesek povracil, ki naj bi jih prejeli, presega znesek
povracil iz prvega odstavka, se razlika odsteje od zneska, ki se
povrne po prvem odstavku, razen povracil iz naslova sistema
zasebnega dodatnega zdravstvenega zavarovanja za tisti del
izdatkov, ki niso zajeti v povracilih iz prvega odstavka.”

. Doda se:

,Clen 38a

1. Usluzbenec je po pravilih, dolocenih v ¢lenu 2 Priloge V,
med zaposlitvijo in bolniskim dopustom zavarovan za primer
poklicne bolezni in nesree. K placilu zavarovanja za primere
tveganja, ki niso povezani z delom, prispeva do 0,1 % svoje
osnovne place.

V pravilih je doloceno, v katerih primerih zavarovanje ne velja.
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2. Denarne dajatve so naslednje:

(@) V primeru smirti:

izplacilo pavSalnega zneska v visini petkratne letne
osnovne place umrlega, ki se izra¢una na podlagi mesec-
nih zneskov pla¢, prejetih v dvanajstih mesecih pred
nesre¢o, naslednjim osebam:

— zakoncu in otrokom umrlega usluzbenca po zanj
veljavnem dednem pravu; vendar zakonec ne more
dobiti manj kakor 25 % pavsalnega zneska,

— e ni oseb iz zgoraj omenjene kategorije, drugim
potomcem usluzbenca po zanj veljavnem dednem
pravu,

— Ce ni oseb iz zgornjih dveh kategorij, sorodnikom
umrlega usluzbenca v ravni ¢rti po za njih veljavnem
dednem pravu,

— Ce ni oseb iz zgornjih treh kategorij, fundaciji.

(b) V primeru popolne trajne invalidnosti:

se usluzbencu izplaca pavsalni znesek v osemkratni visini
njegove letne osnovne place, ki se izracuna na podlagi
mesecnih zneskov plag, prejetih v dvanajstih mesecih pred
nesreco.

(c) V primeru delne trajne invalidnosti:

se usluzbencu izplaca del zneska iz pododstavka (b), ki se
izraCuna glede na lestvico iz pravil, omenjenih v ¢lenu 2
Priloge V.

V skladu s temi pravili se lahko zgoraj nasteta izplacila zame-
njajo z rento.

Zgoraj nastete dajatve se lahko izplacajo poleg izplacil iz
sistema pokojninskega zavarovanja.

3. Tako, kakor je dolo¢eno v pravilih iz ¢lena 2 Priloge V,
pokriva zavarovanje tudi: zdravstvene, farmacevtske, bolnis-
ni¢ne, kirurske, proteti¢ne, radioloske, ortopedske in klini¢ne

stroske ter stroske za masaZo in prevoz, pa tudi druge podobne
stroske, ki nastanejo zaradi nesrece ali poklicne bolezni.

Vendar pa se povradilo izplaca le, ¢e znesek, ki je placan
usluzbencu po ¢lenu 38, ne pokriva celotnih strogkov.”

,Clen 40a

1. V okviru obveznosti, ki po ¢lenu 40 preidejo na fundacijo,
fundacija samodejno prevzame pravice usluzbenca ali po njem
upravicenih oseb do odskodnine proti tretji osebi, odgovorni
za nesreCo, ki je povzrocila smrt usluzbenca.

2. V okviru obveznosti, ki po ¢lenih 38 in 38a preidejo na
Skupnosti, skupnosti prevzamejo pravice usluzbenca ali po
njem upravic¢enih oseb do odskodnine proti tretji osebi, odgo-
vorni za nesre¢o, ki je povzrocila smrt ali poskodbo
usluzbenca ali osebe, zavarovane po njem.”

,Clen 41a

Usluzbenec, ki dopolni najmanj deset let delovne dobe, ima
pravico do starostne pokojnine. Vendar pa je do nje upravicen
ne glede na delovno dobo, kadar je dopolnil ve¢ kakor
Sestdeset let.

Najvisja starostna pokojnina je 70 % zadnje osnovne place,
doloCene za zadnji razred, v katerega je bil usluzbenec
razvr$Cen vsaj eno leto. Izplaca se usluzbencu, ki ima
petintrideset let delovne dobe, preracunane, kakor doloca
¢len 3 Priloge VI. Ce ima usluzbenec manj kakor petintrideset

let delovne dobe, se zgoraj omenjeni najvisji znesek
proporcionalno zniza.

Ce ima usluzbenec pravico do starostne pokojnine, se njegove
pokojninske pravice znizajo v sorazmerju z zneski,
izplacanimi na podlagi ¢lena 37 Priloge VI.

Znesek starostne pokojnine ne sme biti nizji od 4 % zneska
zivljenjskega minimuma iz ¢lena 5 Priloge VI na leto delovne
dobe iz ¢lena 3 te priloge.

Upokojitvena starost je Sestdeset let.
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Za delovno dobo iz prvega odstavka Stejejo dopolnjena leta v
smislu ¢lena 1(2) in vkljucujejo leta pred 9. marcem 1982, ¢e
je na ta datum usluzbenec $e vedno v sluzbi v fundaciji.

Clen 41b

Usluzbenec ima, kakor predvideva poglavje III Priloge VI, v
primeru popolne trajne invalidnostiki mu onemogoca
opravljanje dela v fundaciji, pravico do invalidske pokojnine.

Ce je invalidnost posledica nesrece pri delu ali je njen nastanek
povezan z opravljanjem dela, e je posledica poklicne bolezni,
dejanja v splosno dobro ali posledica tveganja Zivljenja pri
reSevanju Zivljenja drugemu cloveku, znaSa invalidska
pokojnina 70 % zadnje usluzbenceve osnovne place.

Ce je invalidnost nastala iz drugih vzrokov, je invalidska
pokojnina, izra¢unana na zadnjo usluzbenéevo osnovno
placo, enaka starostni pokojnini, do katere bi bil upravicen ob
dopolnitvi petindestdesetih let starosti, ¢e bi ostal na delu do te
starosti.

Invalidska pokojnina ne sme biti nizja od 120 % zneska
zivljenjskega minimuma, opredeljenega v ¢lenu 5 Priloge VI.

Pri invalidnosti, ki si jo usluzbenec namerno povzro¢i, lahko
direktor odlo¢i, da dobi usluzbenec le odpravnino, predvideno
v ¢lenu 11 Priloge VI

Clen 41¢

Vdova usluzbenca ali biviega usluzbenca je upravicena do
druzinske pokojnine, kakor je dolo¢eno v poglavju IV
Priloge VI.

Mesecni znesek druzinske pokojnine, izplaan vdovi
usluzbenca, ki je umrl med zaposlitvijo ali dopustom zaradi
sluzenja vojaskega roka, znasa 35 % zadnje usluzbenceve
osnovne place in ne sme biti nizji od zneska zivljenjskega
minimuma, kakor je opredeljen v ¢lenu 5 Priloge VI.

Clen 41d

1. Ce usluzbenec ali bivsi usluzbenec, ki je upravicen do
starostne ali invalidske pokojnine umre in nima zakonca, ki bi
bil upravicen do druzinske pokojnine, so njegovi

nepreskrbljeni otroci iz ¢lena 7 Priloge IV upraviceni do pokoj-
nine po starsih na podlagi ¢lena 20 Priloge VL.

2. Do pokojnine so upraviceni tudi otroci, ki izpolnjujejo
zgornje zahteve, v primeru smirti ali ponovne poroke zakonca,
ki je prejemnik druzinske pokojnine, kakor predvideva ¢len
4lc.

3. Ce usluzbenec ali drug upravicenec do starostne ali
invalidske pokojnine umre, pogoji iz prvega odstavka pa niso
izpolnjeni, so nepreskrbljeni otroci iz ¢lena 7 Priloge IV upra-
viceni do pokojnine po starsih skladno s pogoji iz ¢lena 20
Priloge VI. Vendar je znesek te pokojnine enak polovici pokoj-
nine, izraCunane na podlagi tega ¢lena.

4. Vsak po ¢lenu 7 Priloge IV nepreskrbljen otrok usluzbenca,
katerega Cigar zakonec, ki ni usluzbenec fundacije, umre, ima
pravico do druzinske pokojnine po starih v visini dvakratnega
zneska otroskega dodatka za nepreskrbljenega otroka.

Clen 41e

Upravicenec do starostne pokojnine, ki se za¢ne izplacevati v
Sestdesetem letu starosti ali pozneje, ali upravicenec do
invalidske ali vdovske pokojnine ima pravico do druzinskih
dodatkov, opredeljenih v clenih 6, 7 in 8 Priloge IV.
Gospodinjski dodatek se izracuna glede na prejemnikovo
pokojnino.

Znesek otroskega dodatka za nepreskrbljenega otroka, ki se
izplacuje upraviencu do vdovske pokojnine, je dvakratni
znesek dodatka iz ¢lena 7 Priloge IV.

Upravicenci do druzinske pokojnine po starsih imajo pravico
do dodatka za Solanje, kakor predvideva ¢len 8 Priloge IV.

Clen 41f

Izplacila in pravice, predvidene v ¢lenih 41b do 41e, mirujejo,
Ce se zacasno prekinejo denarni u¢inki pogodbe o zaposlitvi na
podlagi pogojev za zaposlitev usluzbencev fundacije.

Clen 41g

Pokojnine se izracunajo glede na placilno lestvico, ki velja prvi
dan v mesecu, v katerem upravicenost nastopi.
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Odmerijo se po stopnji, ki je odvisna od Zivljenjskih razmer v
drzavi, v kateri upokojenec biva, in je visja, enaka ali nizja od
100 %; stopnje so enake tistim, ki jih dolo¢i Svet Evropskih
skupnosti na podlagi ¢lena 64 in ¢lena 65(2) Kadrovskih
predpisov za usluzbence institucij Evropskih skupnosti.

Pokojnine se usklajuje tako, kakor za pokojnine usluzbence
institucij Skupnosti dolo¢i Svet Evropskih skupnosti.

Pokojnine se izplacujejo v eni od valut iz ¢lena 38 Priloge VI
na podlagi menjalnega teCaja, omenjenega v clenu 63
Kadrovskih predpisov za usluzbence institucij Evropskih
skupnosti.

Clen 41h

Usluzbenci prispevajo eno tretjino stroskov financiranja
sistema pokojninskega zavarovanja. Prispevek je 6,75 %
usluzbenceve osnovne place, koeficienti, doloceni v ¢lenu 3
Priloge IV, se ne upostevajo. Prispevek se mesecno odvaja od
pla¢ usluzbencev in knjizi kot prihodek v splosni proracun
Evropskih skupnosti — oddelek Komisija.

Direktor fundacije pooblasti upravni organ, ki je odgovoren za
obratun in izplacila pokojnin biv§im usluzbencem institucij
Evropskih skupnosti, da izplacuje dajatve iz tega sistema
pokojninskega zavarovanja. Izplacila gredo v breme splosnega
proracuna Evropskih skupnosti.

. Priloga I se nadomesti z:

4PRILOGA 1

SESTAVA IN POSTOPKI ODBORA USLUZBENCEV IN
INVALIDSKEGA ODBORA

POGLAVJE I

Odbor usluzbencev

Clen 1

Odbor usluzbencev sestavljajo usluzbenci in njihovi
namestniki, mandat traja dve leti. Fundacija pa lahko doloci, da
je mandat krajsi, vendar ne manj kakor eno leto.

Pogoje za izvolitev odbora usluzbencev dolocijo usluzbenci na
svoji skups¢ini v kraju zaposlitve. Volitve potekajo s tajnim
glasovanjem.

Odbor usluzbencev je sestavljen tako, da so v njem zastopane
vse skupine usluzbencev.

Volitve so veljavne le, ¢e se jih udelezita dve tretjini volilnih
upraviencev. Ce pa je udelezba niZja, je glasovanje veljavno,
Ce se ga udelezi vecina volilnih upravicencev.

Dolznosti ¢lanov odbora usluzbencev in usluzbencev,
imenovanih v organe, ki jih ustanovi fundacija, veljajo za del

obicajne sluzbe. Opravljanje teh dolZnosti osebi ne sme biti v
skodo

POGLAVJE II

Invalidski odbor

Clen 2

Invalidski odbor sestavljajo trije zdravniki: ki jih po enega
imenujejo fundacija, usluzbenec, in prva dva zdravnika
sporazumno.

Ce usluzbenec zdravnika ne imenuje, ga imenuje predsednik
Sodis¢a Evropskih skupnosti.

Ce v dveh mesecih po imenovanju drugega zdravnika ni
dogovora o imenovanju tretjega, ga na zaprosilo ene od strani
imenuje predsednik Sodis¢a Evropskih skupnosti.

Clen 3

Stroske, nastale v zvezi z delom invalidskega odbora, krije
fundacija.
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Ce usluzbencev izbrani zdravnik ne prebiva v kraju zaposlitve Clen 2
usluzbenca, grejo dodatni stroski v breme usluzbenca, razen
stroskov potovanja v prvem razredu, ki jih povrne fundacija.

Usluzbenci zaposleni v fundaciji, se na dan uveljavitve te uredbe
lahko odlocijo za ugodnejsi sistem socialne varnosti, kot je

Clen 4 predvideval prvotni clen 38 Uredbe (ESP], EGS, Euratom)

3t. 186076, Ce je veljal zanje, lahko pa se vkljucijo v novi sistem,
Usluzbenec lahko invalidskemu odboru predlozi katero koli predviden v tej uredbi. Izbrati morajo v treh mesecih po datumu
porocilo ali spricevalo svojega rednega zdravnika ali katerega uveljavitve te uredbe, njihova odlocitev je dokonéna. Sistem,
koli zdravnika, ki ga je pregledal. prvotno predviden po ¢lenu 38 Uredbe (ESPJ, EGS, Euratom)

§t. 1860/76, ostane veljaven, dokler usluzbenec ne izbere sistema
Sklepi invalidskega odbora se sporocijo fundaciji in socialne varnosti oziroma tudi po tem obdobju, e se usluzbenec
usluzbencu. v treh mesecih ne odlo¢i, razen ¢e se odloditev ne sprejme zaradi

razlogov, na katere usluzbenec ne more vplivati.

Delo invalidskega odbora je tajno.

9. Dodata se naslednji Prilogi:
Clen 3

Priloga V: ,Zavarovanje za primer bolezni, nesrece in poklicne
bolezni“ in Priloga VI: ,Sistem pokojninskega zavarovanja“.

Ta uredba za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu Evropskih
Ti prilogi se nahajata v Prilogi 1 in Prilogi 2 k tej uredbi. skupnosti.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 22. februarja 1982

Za Svet
Predsednik
L. TINDEMANS
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PRILOGA 1

LPRILOGA V

ZAVAROVANJE ZA PRIMER BOLEZNI, NESRECE IN POKLICNE BOLEZNI

Clen 1

1. V skupni sistem zdravstvenega zavarovanja institucij Evropskih skupnosti so vkljuceni usluzbenci
fundacije in osebe, ki izpolnjujejo pogoje iz ¢lena 38(2), (3) in (4) pogojev za zaposlitev usluzbencev v
fundaciji.

2. Pravila zdravstvenega zavarovanja za usluzbence institucij Evropskih skupnosti se uporabljajo za
zgoraj navedene usluzbence in osebe, ki so zavarovane po njih.

Clen 2

Za usluzbence fundacije se uporabljajo pravila zavarovanja za primer nesrece in poklicne bolezni
usluzbencev institucij Evropskih skupnosti.

Za poravnavo zahtevkov iz teh pravil usluzbencem, ki so utrpeli nesreco pri delu ali zboleli za poklicno
boleznijo, pooblasti direktor fundacije upravni organ, pristojen za poravnavanje zahtevkov glede nesre,
ki so jih utrpeli ali poklicnih bolezni, za katere so zboleli usluzbenci institucij Evropskih skupnosti.

Evropske skupnosti zagotovijo izplacilo v teh pravilih predvidenih dajatev usluzbencem fundacije in po
njih zavarovanim osebam.”
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PRILOGA 2
L,PRILOGA VI

SISTEM POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

POGLAVJE I

SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1

Ce se z zdravniskim pregledom, opravljenim pred nastopom dela
ugotovi, da je usluzbenec bolan ali invalid, lahko direktor glede
tveganja, ki izhaja iz te bolezni ali invalidnosti, odlo¢i, da za¢ne
usluzbenec uzivati zagotovljene pravice glede invalidnosti ali
smrti $ele po petih letih od dneva nastopa dela v fundaciji.

POGLAVJE II

STAROSTNA POKOJNINA IN ODPRAVNINA

Oddelek 1

Starostna pokojnina

Clen 2

Starostna pokojnina se izplaca na podlagi skupnega Stevila let
usluzbenceve pokojninske dobe. Vsako leto dela da usluzbencu
po izra¢unu, kakr$nega predvideva ¢len 3, pravico do enega leta
pokojninske dobe, vsak dopolnjen mesec pa pravico do ene dva-
najstine te dobe.

Pri izra¢unu pravic do starostne pokojnine se lahko uposteva naj-
ve¢ petintrideset let pokojninske dobe.

Clen 3

Pri izra¢unu let pokojninske dobe v smislu prvega odstavka
¢lena 2 se uposteva:

(a) delovna doba usluzbenca od 9. marca 1982 in ¢as dopusta za
sluZenje vojaskega roka po tem datumu, ¢e je zadevna oseba
placala svoj del prispevka za pokojnino za to obdobje;

(b) obdobje, ki se uposteva za upokojitev na podlagi ¢lena 10(2),
¢e so aktuarski ekvivalent ali zneski poplacil placani, kakor
doloca isti ¢len.

Clen 4

Usluzbenec, ki se po prenchanju dela v fundaciji ponovno zapo-
sli v fundaciji, pridobi nove pravice do pokojnine.

Zahteva lahko, da se pri izracunu pravic do starostne pokojnine
uposteva celotna delovna doba v fundaciji, ¢e je povrnil zneske,
ki jih je dobil na podlagi ¢lena 11, ali prejeto starostno pokojnino,
pri ¢emer mora povrniti tudi obresti po 3,5-odstotni letni stop-
nji.

Ce usluzbenec, ki je upravicen do starostne pokojnine, ne povrne
zneskov iz prejSnjega odstavka, se mu z odlozitvijo starostne
pokojnine, ki je izplacljiva v starosti, ko preneha opravljati delo,
izplaca glavnica v visini aktuarskega ekvivalenta njegove starostne
pokojnine na datum, ko se mu prencha izplacevati taka
pokojnina, skupaj z obrestmi po 3,5-odstotni letni stopnji.

Clen 5

Znesek zivljenjskega minimuma, ki se uporabi za izracun pokoj-
ninskih pravic, je enak osnovni placi usluzbenca iz prve stopnje
razreda D 4.

Clen 6

Aktuarski ekvivalent starostne pokojnine ne sme biti nizji od zne-
ska, ki bi ga usluzbenec prejel, ¢e bi se uporabil ¢len 11.

Ce je aktuarski ekvivalent starostne pokojnine, ki se izplaca na
podlagi prejsnjih dolo¢b, nizji od tega zneska, dobi usluzbenec
starostno pokojnino, katere akturaski znesek je enak znesku iz
prvega odstavka.
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Clen 7

,Aktuarski ekvivalent starostne pokojnine‘ pomeni kapitalizirano
vrednost prejemkov, ki se nateCejo usluzbencu, izra¢unano glede
na najnovejse tablice umrljivosti, ki jih pripravi organ za izvajanje
proracuna Evropskih skupnosti, kakor doloca ¢len 32, uporabi se
3,5-odstotna letna obrestna mera.

Clen 8

Usluzbenec, ki preneha delati pred dopolnjenim 3estdesetim
letom starosti, lahko zahteva, da se:

— izpladevanje starostne pokojnine odlozi do prvega dne v kole-
darskem mesecu, ki sledi tistemu, v katerem doseze Sestdeset
let starosti, ali

— Ce je star najmanj petdeset let, da se starostna pokojnina
izplaca takoj. V tem primeru se zniza za znesek, izraunan
glede na njegovo starost ob zacetku prejemanja pokojnine, kot
kaze naslednja tabela:

Pokojnina, ki se izplaca ob predcasni upokojitvi, glede na
pokojnino, izplacljivo ob upokojitvi pri Sestdesetih letih

Starost ob pred¢asni upokojitvi Koeficient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Clen 9

Pravica do prejemanja starostne pokojnine zacne veljati prvi dan
koledarskega meseca, ki sledi tistemu, v katerem usluzbenec
samodejno ali na lastno zahtevo postane upravicen do te pokoj-
nine.

Clen 10

1. Usluzbenec, ki preneha delati v fundaciji in se zaposli v drzavni
upravi ali v nacionalni ali mednarodni organizaciji, ki je s funda-
cijo sklenila sporazum, je upravicen do aktuarskega ekvivalenta
svoje starostne pokojnine za ¢as dela v fundaciji, ki se prenese v
pokojninski sklad uprave ali organizacije.

2. Usluzbenec, ki se zaposli v fundaciji po tem, ko je prenehal
delati v drzavni upravi ali v nacionalni ali mednarodni organiza-
ciji ali v podjetju, ima pravico, da po poskusni dobi iz ¢lena 25
pogojev za zaposlitev placa fundaciji:

— aktuarski ekvivalent pravic iz starostne pokojnine, ki jih je pri-
dobil med delom v drzavni upravi, nacionalni ali mednarodni
organizaciji ali podjetju, ali

— zneske, ki mu jih je povrnil pokojninski sklad drzavne uprave,
organizacije ali podjetja na dan prenehanja zaposlitve.

V takem primeru za izpla¢ilo pokojnin pristojne oblasti ob
upostevanju placilnega razreda, v katerega je bil razvricen,
dologijo $tevilo let pokojninske dobe, ki se mu priznajo v novem
pokojninskem zavarovanju na podlagi zgoraj omenjenega zneska
aktuarskega ekvivalenta ali povrnjenih zneskov.

Moznost iz prvega pododstavka imajo tudi usluzbenci, ki so se
zaposlili pred 9. marcem 1982, za pokojninske pravice, ki ustre-
zajo dolzini njihove delovne dobe v fundaciji pred tem dnem. Ste-
vilo let pokojninske dobe pa se dolo¢i na podlagi placilnega raz-
reda in stopnje, v katerega je bil usluzbenec razporejen na dan
9. marca 1982.

Oddelek 2

Odpravnina

Clen 11

1. Usluzbenec, ki ni dopolnil Sestdeset let in mu zaposlitev pre-
neha iz drugih razlogov, ne zaradi smrti ali invalidnosti, nima pa
pravice do starostne pokojnine in ne more izkoristiti dolocb
¢lena 10(1), a ima ob prenehanju dela pravico do izplacila:

(a) skupnega zneska odtegljajev za pokojninsko zavarovanje od
njegove osnovne place, ki se mu pristejejo 3,5-odstotne letne
obrestne obresti;

(b) ¢e pogodba o zaposlitvi ni bila razdrta po ¢lenu 47 pogojev
za zaposlitev, odpravnine v sorazmerju z dejansko delovno
dobo, izra¢unane na zadnjo osnovno placo pred odtegljaji
tako, da se uposteva en mesec in pol za vsako leto delovne
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dobe. V primerih iz ¢lena 10(2) se obdobje prejsnje zaposlitve
prav tako Steje kot dejanska zaposlitev v obsegu Stevila let
pokojninske dobe, priznane po drugem pododstavku
¢lena 10(2);

(c) celotnega zneska, placanega fundaciji na podlagi ¢lena 10(2),
Ce je to znesek za obdobja pred 9. marcem 1982, in eno tre-
tjino tega zneska za obdobja po tem datumu, skupaj z obrest-
nimi obrestmi po 3,5-odstotni letni stopnji.

2. Zneski, izplacani na podlagi ¢lena 37 spodaj, se odstejejo od
odpravnine iz tock a, b in ¢ odstavka 1.

POGLAVIJE III

INVALIDSKA POKOJNINA

Clen 12

Po dolocbah ¢lena 1 ima usluzbenec, mlajsi od petinsestdeset let,
ki ga invalidski odbor iz Priloge I kadarkoli v ¢asu, ko pridobiva
pravice do pokojnine, spozna za popolnega trajnega invalida in
mora zato prenehati z delom v fundaciji, ves ¢as trajanja take
nezmoznosti pravico do invalidske pokojnine, kakor doloca ¢len
41b pogojev za zaposlitev.

Invalidska in starostna pokojnina se ne izplacujeta socasno.

Clen 13

Usluzbenec postane upravicen do invalidske pokojnine naslednji
dan po prenehanju pogodbe o zaposlitvi na podlagi clenov 45 in
46 pogojev za zaposlitev.

Clen 14

Direktor lahko kadarkoli zahteva dokazila, da prejemnik
invalidske pokojnine e vedno izpolnjuje zahteve glede izplacil
take pokojnine. Ce invalidski odbor ugotovi, da zahtev ne izpol-
njuje ve¢, upravicenost do pokojnine prencha.

Ce usluzbenec ne zacne ponovno delati v fundaciji, dobi odprav-
nino iz ¢lena 11, izratunano na podlagi dejansko dopolnjene
delovne dobe.

Clen 15

Ce se usluzbenec, ki je prejemal invalidsko pokojnino, ponovno
zaposli v fundaciji, se obdobje, v katerem je prejemal tako pokoj-
nino, uposteva za izraun starostne pokojnine, pri ¢emer mu ni
treba placati zaostalih prispevkov.

POGLAVJE IV

DRUZINSKA POKOJNINA

Clen 16

Ce usluzbenec umre v ¢asu zaposlitve ali med dopustom za slu-
Zenje vojaskega roka, ima njegova vdova, Ce sta bila v ¢asu smrti
porocena vsaj eno leto in z upostevanjem doloc¢b ¢lena 1 in
¢lena 21, pravico do vdovske pokojnine v visini 35 % zadnje
delavéeve osnovne mesec¢ne place, vdovska pokojnina pa ne sme
biti niZja od zneska Zzivljenjskega minimuma iz ¢lena 5.

Pogoj, trajanja zakonske zveze iz prvega odstavka se ne uposteva,
Ce je imel usluzbenec v zakonski zvezi ali v prejsnji zakonski zvezi
enega ali ve¢ otrok, ki jih vzdrzuje ali jih je vzdrzevala vdova, ali
Ce je usluzbenec umrl zaradi telesne okvare ali bolezni, ki je posle-
dica opravljanja dela ali nesrece.

Clen 17

Ce je bivsi usluzbenec prejemal starostno pokojnino, ima njegova
vdova pravico do vdovske pokojnine v visini 60 % starostne
pokojnine, ki jo je prejemal ob smirti, e sta bila v ¢asu, ko je
usluzbenec prenehal delati v fundaciji, porocena vsaj eno leto in
z upostevanjem dolocb ¢lena 21. Najmanjsa vdovska pokojnina
je 35 % zadnje usluzbenceve osnovne mese¢ne place in ne sme
biti niZja od zneska Zzivljenjskega minimuma iz ¢lena 5; vendar pa
znesek vdovske pokojnine nikakor ne sme presegati zneska
starostne pokojnine, ki jo je moz prejemal ob smrti.

Pogoj, trajanja zakonske zveze iz prvega odstavka se ne uposteva,
Ce je imel usluzbenec pred prenehanjem dela v zakonu enega ali
vec otrok in e zanje skrbi ali je skrbela njegova vdova.
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Clen 18

Vdova biviega usluzbenca, ki je prenehal delati pred dopolnjenim
Sestdesetim letom starosti in je zahteval odlog izplacevanja
starostne pokojnine do prvega dne koledarskega meseca po
mesecu, v katerem dopolni Sestdeset let, ima pravico do vdovske
pokojnine v visini 60 % starostne pokojnine, ki bi jo izplacali
mozu ob dopolnitvi Sestdesetih let starosti, ¢e sta bila v ¢asu, ko
je prenehal delati v fundaciji, porocena vsaj eno leto in z uposte-
vanjem ¢lena 21. Najmanj$a vdovska pokojnina je 35 % zadnje
usluzbenceve mesecne osnovne place; vendar pa znesek vdovske
pokojnine nikakor ne sme preseci zneska starostne pokojnine, do
katere bi bil usluzbenec upravi¢en ob dopolnitvi Sestdesetih letih
starosti.

Pogoj, ki se nanasa na trajanje zakonske zveze iz prvega odstavka,
se ne uposteva, ¢e je imel usluzbenec ob prenehanju dela v zakonu
enega ali veC otrok, ¢e vdova te otroke vzdrzuje ali jih je
vzdrzevala.

Clen 19

V ¢lenih 17 in 18 se pogoj, ki se nanasa na trajanje zakonske
zveze, ne uposteva, Ce je zakonska zveza, ¢eprav sklenjena po pre-
nehanju dela, trajala vsaj pet let.

Clen 20

1. Druzinska pokojnina po ocetu, predvidena v ¢lenu 41d(1)
pogojev za zaposlitev, je za enega otroka enaka osmim desetinam
druzinske pokojnine, do katere bi bila upravicena usluzbenceva
vdova, pri Cemer se ne uposteva zmanjsanje iz ¢lena 25 te priloge.

Druzinska pokojnina ne sme biti niZja od zneska Zivljenjskega
minimuma, opredeljenega v ¢lenu 5 in z upostevanjem dolocb
¢lena 21.

2. Za vsakega naslednjega nepreskrbljenega otroka se pokojnina
poveca za znesek, enak dvakratnemu znesku otroskega dodatka.

3. Tako izracunani skupni znesek pokojnine in dodatka se enako
razdeli med upravicene otroke.

Clen 21

Ce usluzbenec zapusti vdovo in otroke iz prej$njega zakona ali
druge osebe, upravicene po njem, se celotna pokojnina,
izraCunana, kakor da bi bile vse te osebe odvisne od vdove, raz-
deli mednje v sorazmerju s pokojninami, ki bi se izplacale vsaki
kategoriji, ¢e bi jih obravnavali loceno.

Ce usluzbenec zapusti otroke iz ve¢ zakonov, se pokojnina,
izratunana, kakor da bi bili vsi otroci iz istega zakona, razdeli
mednje v sorazmerju s pokojnino, ki bi se izplacala vsaki katego-
riji, Ce bi jih obravnavali lo¢eno.

Za izracun te delitve se nepreskrbljeni otroci iz ¢lena 7 Priloge IV
iz prej$njega zakona enega ali drugega zakonca vkljucijo v kate-
gorijo zakonskih otrok usluzbenca.

V primeru iz drugega odstavka, se predniki, priznani kot
vzdrzevanci iz ¢lena 7(4) Priloge IV, obravnavajo enako kakor
nepreskrbljeni otroci in, za izra¢un razdelitve, vkljucijo v katego-
rijo potomceyv.

Clen 22

S posebno odlo¢bo organa iz ¢lena 41h pogojev za zaposlitev se
pokojnina, izratunana po ¢lenu 16, lahko dodeli vdovcu usluz-
benke, ki je umrla med opravljanjem sluzbe, ¢e predlozi dokazila,
da nima lastnih dohodkov in da je bil ob Zenini smrti zaradi inva-
lidnosti ali tezke bolezni trajno nezmozen za pridobitno delo.

Clen 41e pogojev za zaposlitev velja po analogiji.

Pravica do izplacila pokojnine preneha, ¢e se vdovec ponovno
porodi.
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Clen 23

Upravicenci po umrlem usluzbencu, opredeljeni v tem poglavju,
prejmejo tudi odpravnino iz ¢lena 11.

Ce umre usluzbenec, ki nima druzinskih ¢lanov, upravi¢enih do
druzinske pokojnine, imajo pravico do odpravnine iz ¢lena 11
njegovi dedici.

Vendar se od odpravnine odstejejo zneski, izplacani po ¢lenu 37.

Clen 24

Pravica do prejemanja druzinske pokojnine nastane prvi dan kole-
darskega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je usluzbenec umrl.
Ce pa je ob smrti usluzbenca ali prejemnika pokojnine opravljeno
placilo po ¢lenu 36 pogojev za zaposlitev, nastane pravica Sele
prvi dan Cetrtega meseca, ki sledi mesecu smrti.

Pravica do prejemanja druZinske pokojnine preneha ob koncu
koledarskega meseca, v katerem prejemnik pokojnine umre ali
preneha izpolnjevati pogoje za izplacilo pokojnine.

Clen 25

Ce je starostna razlika med umrlim usluzbencem in preZivelo
zeno, od katere se odstejejo leta trajanja zakonske zveze, vec
kakor deset let, se druzinska pokojnina, izra¢unana na podlagi
prejdnjih doloc¢b, zmanjsa za vsako polno leto razlike v visini:

— 1 % za leta med deset in dvajset,

— 2 % za leta od dvajset do vklju¢no $tiriindvajset,

— 3 % za leta od petindvajset do vkljucno devetindvajset,
— 4 % za leta od trideset do vklju¢no Stiriintrideset,

— 5 % za leta od petintrideset naprej.

Clen 26

Vdova izgubi pravico do druzinske pokojnine, ¢e se ponovno
poroci. Ce ne velja ¢len 41d(2) pogojev za zaposlitev, je upravi-
Cena do takoj$njega izplacila glavnice v viini dvakratnega letnega
zneska svoje druzinske pokojnine.

Clen 27

Usluzbenceva razvezana Zena ima pravico do druzinske pokoj-
nine v primeru usluzbenceve smrti, tako kot je dolo¢eno v tem
poglavju, ¢e sodisce, ki je odlocilo o razvezi, ni ugotovilo, da nosi
krivdo za razvezo zakona Zena. Upravi¢enost prencha, e se
usluzbenceva razvezana Zena ponovno poroci, preden bivsi moz
umre. Ce se ponovno poroli po smrti biviega moza, veljajo
dolocbe ¢lena 26.

Clen 28

Ce je razvezani usluzbenec, ki se je ponovno porocil, ob smrti
zapustil vdovo, ki je upravi¢ena do druZinske pokojnine, se ta
pokojnina razdeli v sorazmerju s trajanjem zakonskih zvez, med
razvezano Zeno, ¢e se ni ponovno porocila, in vdovo, ¢e sodisce,
ki je izdalo sodbo o razvezi, ni ugotovilo, da nosi vso krivdo za
razvezo zakona Zena. Znesek, do katerega je upravicena
razvezana Zena, ¢e se ni ponovno porocila, ne sme biti viji od
zneska prezivnine, dolocenega v sodbi o razvezi.

Ce vse osebe, upravicene do pokojnine, umrejo ali se odpovejo
svojemu deleZu, se ta deleZ pristeje k delezu drugih oseb, razen ¢e
gre za pravice otrok po drugem odstavku ¢lena 41d(2) pogojev za
zaposlitev.

Pri dodelitvi pokojnin na podlagi tega ¢lena se znizanje zaradi raz-
like v letih iz ¢lena 25 uporabi loceno.

Clen 29

Ce po ¢lenu 35 razvezana Zena ni ve¢ upravicena do pokojnine,
se celotni znesek pokojnine izplaca vdovi, ¢e se ne uporabi ¢len

41d(2).

POGLAVJE V

FINANCIRANJE POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

Clen 30

Od osebnih dohodkov se v vseh primerih odvajajo prispevki za
pokojninsko zavarovanje iz ¢lenov 41a do 41h pogojev za zapo-
slitev in njihove Priloge.
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Clen 31

Pravilno odtegnjenih prispevkov se ne refundira. Napacno odteg-
njeni prispevki ne dajo pravice do prejemanja pokojnine; taki
prispevki se na zahtevo usluzbenca ali njegovih pravnih
naslednikov povrnejo brez obresti.

Clen 32

Tablice umrljivosti in invalidnosti ter predvideno povisanje pla¢
za izraun aktuarskih vrednosti, ki jih predvideva ta priloga,
sprejme organ za izvajanje proracuna Evropske skupnosti na pod-
lagi ¢lena 39 Priloge VIII h kadrovskim predpisom za usluzbence
institucij Evropskih Skupnosti.

POGLAVJE VI

PORAVNAVANJE ZAHTEVKOV USLUZBENCEV

Clen 33

Za poravnavanje zahtevkov za starostno, invalidsko,druzinsko ali
zaCasno pokojnino je po pooblastilu direktorja fundacije odgovo-
ren upravni organ iz ¢lena 41h pogojev za zaposlitev. Socasno s
sklepom o dodelitvi pokojnine so usluzbenec ali po njem upravi-
ene osebe in fundacija seznanjeni s podrobnim obra¢unom pla-
éil.

Starostne ali invalidske pokojnine se ne izplacujejo socasno s
placo, ki jo izplacuje fundacija ali ena od institucij Evropskih
skupnosti.

Prejemniki starostne, invalidske ali druzinske pokojnine nimajo
pravice do dodatka za izselitev.

Clen 34

V primeru napake ali pomanjkljivosti se lahko visina pokojnine
ponovno izracuna.

Pokojnina spremeni ali odvzame, e je bila dodeljena v nasprotju
z dolo¢ili pogojev za zaposlitev in te priloge.

Clen 35

Ce usluzbenec umre in po njem upravicene osebe ne zaprosijo za
pokojnino v roku enega leta po dnevu smrti, svojo pravico izgu-
bijo, razen v primeru vije sile.

Clen 36

Usluzbenec ali po njem upravi¢ene osebe, ki imajo pravice iz
pokojninskega zavarovanja, predlozijo zahtevana pisna dokazila
in obvestijo upravni organ iz ¢lena 41h pogojev za zaposlitev o
vseh dejstvih, ki lahko vplivajo na njihovo pravico.

Clen 37

V skladu s pogoji, ki jih dolo¢i Komisija Evropskih skupnosti,
lahko usluzbenci zaprosijo fundacijo, da poravna vsa potrebna
placila za vzpostavitev ali ohranitev njihovih pokojninskih pravic
v mati¢ni drzavi.

Taka placila ne smejo preseci 13,5 % osnovne place in se porav-
najo iz prorauna fundacije.

POGLAVIJE VII

PLACILA DAJATEV

Clen 38

Dajatve iz pokojninskega zavarovanja se izplacujejo mesecno za
nazaj.

Dajatve izplaca Komisija Evropskih skupnosti iz splosnega prora-
¢una Evropskih skupnosti.

Prejemniki se lahko odlocijo, da jim pokojnino izplacujejo v valuti
mati¢ne drzave ali drZave, v kateri imajo stalno bivalisce, ali
drzave, v kateri je sedez fundacije; taka izbira velja najmanj dve
leti.

Ce niti mati¢na drzava niti drzava, v kateri imajo stalno bivalisce,
nista ¢lanici Skupnosti, se dajatve izplacujejo v valuti drzave, v
kateri je sedez fundacije.
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Clen 39

Vsi zneski, ki jih usluzbenec dolguje fundaciji na dan, ko dajatve
iz pokojninskega zavarovanja zapadejo v placilo, se odtegnejo od
zneska izplacila usluzbencu ali od zneska izplacila po njem upra-
vi¢enim osebam. Vracilo dolZnega zneska se lahko razdeli na ve¢
meseceyv.

Clen 40

Ce invalidnost ali smrt usluzbenca povzroci tretja oseba, preidejo
pravice usluzbenca ali po njem upravicenih oseb v pravdi proti
tretji osebi na Evropske skupnosti v mejah njihovih obveznosti iz
sistema pokojninskega zavarovanja.”



