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SKLEP s§t. 1720/2006/ES EVROPSKEGA PARLAMENTA IN
SVETA

z dne 15. novembra 2006
o uvedbi akcijskega programa na podro¢ju vseZivljenjskega ucenja

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti
¢lenov 149(4) in 150(4) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Komisije,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),
ob upostevanju mnenja Odbora regij (3),

v skladu s postopkom, dolo¢enim v ¢lenu 251 Pogodbe (%),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Sklep Sveta 1999/382/ES (*) je uvedel drugo fazo akcijskega
programa poklicnega usposabljanja Skupnosti ,,Leonardo da
Vinci*.

(2)  Sklep st. 253/2000/ES Evropskega parlamenta in Sveta °) je
uvedel drugo fazo akcijskega programa Skupnosti na podrocju
izobrazevanja ,,Socrates‘.

(3)  Odloc¢ba st. 2318/2003/ES Evropskega parlamenta in Sveta (°) je
uvedla vecletni program za ucinkovito vkljucevanje informacij-
skih in komunikacijskih tehnologij (IKT) v sisteme izobrazevanja
in usposabljanja v Evropi (program eUcenja).

(4)  Sklep st. 791/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta () je
uvedel akcijski program Skupnosti za spodbujanje teles, ki na
evropski ravni delujejo v izobrazevanju in usposabljanju, ter za
podpiranje specificnih dejavnosti na tem podrocju.

(5)  Odloc¢ba §t. 2241/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta (%) je
uvedla enoten okvir za preglednost kvalifikacij in usposobljenosti
(Europass).

(6)  Sklep $t. 2317/2003/ES Evropskega parlamenta in Sveta (°) je
uvedel program za izboljSanje kakovosti visokoSolskega izobra-
Zzevanja  in  spodbujanje  medkulturnega = razumevanja
s sodelovanjem s tretjimi drzavami (Erasmus Mundus) (2004
do 2008).

(7)  Bolonjska deklaracija, ki so jo dne 19. junija 1999 podpisali
ministri za Solstvo devetindvajsetih evropskih drzav, je vzposta-
vila medvladni postopek, namenjen vzpostavitvi ,,Evropskega
visokoSolskega prostora“ do leta 2010, kar zahteva podporo na
ravni Skupnosti.

() UL C 221, 8.9.2005, str. 134.

(®» UL C 164, 5.7.2005, str. 59.

(®) Mnenje Evropskega parlamenta z dne 25. oktobra 2005 (3¢ ni objavljeno
v Uradnem listu), Skupno staliS¢e Sveta z dne 24. julija 2006 (UL
C 251 E, 17.10.2006, str. 37) in Stalis¢e Evropskega parlamenta z dne
25. oktobra 2006 (Se ni objavljeno v Uradnem listu).

(* UL L 146, 11.6.1999, str. 33. Sklep, kakor je bil nazadnje spremenjen
z Uredbo (ES) st. 885/2004 (UL L 168, 1.5.2004, str. 1).

(®) UL L 28, 3.2.2000, str. 1. Sklep, kakor je bil nazadnje spremenjen z Uredbo
(ES) st. 885/2004.

(®) UL L 345, 31.12.2003, str. 9.

() UL L 138, 30.4.2004, str. 31.

(*) UL L 390, 31.12.2004, str. 6.

(®) UL L 345, 31.12.2003, str. 1.
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Evropski Svet je dne 23. in 24. marca 2000 v Lizboni postavil
strateski cilj, naj EU postane najbolj konkurenc¢no in dinamicno,
na znanju temeljece gospodarstvo na svetu, sposobno trajnostnega
gospodarskega razvoja, ki bo zagotavljalo ve¢ in bolj kakovostna
delovna mesta ter vec¢jo socialno kohezijo, Svet za izobrazevanje
pa povabil k splosnemu premisleku o konkretnih ciljih izobraze-
valnih sistemov za prihodnost, ki naj bodo osredotoCeni na
zadeve in prednostne naloge skupnega pomena ob spostovanju
narodne raznolikosti.

Druzba z vrhunskim znanjem je klju¢ do vi§je rasti in viSje
stopnje zaposlenosti. Izobrazevanje in usposabljanje sta bistveni
prednostni nalogi za Evropsko unijo pri doseganju lizbonskih
ciljev.

Svet je dne 12. februarja 2001 sprejel porocilo o konkretnih ciljih
sistemov izobrazevanja in usposabljanja za prihodnost. Nato je
dne 14. junija 2002 sprejel podroben delovni program nadaljnjega
spremljanja izvajanja teh ciljev, ki zahteva podporo na ravni
Skupnosti.

Na zasedanju Evropskega sveta v Goteborgu dne 15. in 16. junija
2001 je bila dogovorjena strategija za trajnostni razvoj in dodana
okoljska razseznost lizbonskem procesu za zaposlovanje, gospo-
darsko reformo in socialno kohezijo.

Evropski Svet je v Barceloni dne 15. in 16. marca 2002 postavil
cilj, v skladu s katerim bi sistemi izobrazevanja in usposabljanja
Evropske Unije do leta 2010 postali svetovna referenca za
kakovost, ter pozval k izboljSanju obvladovanja temeljnih spret-
nosti, Se posebej s poucevanjem vsaj dveh tujih jezikov od zgod-
njega otrostva.

Sporo¢ilo Komisije in resolucija Sveta z dne 27. junija 2002 (')
o vsezivljenjskem ucenju potrjujeta, da bi bilo treba vseziv-
ljenjsko ucenje okrepiti z wukrepi in politikami, razvitimi
v okviru programov Skupnosti za to podrocje.

Resolucija Sveta z dne 19. decembra 2002 (?) je vzpostavila
postopek okrepljenega evropskega sodelovanja v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, ki zahteva podporo na ravni
Skupnosti. Kopenhagenska deklaracija, ki so jo dne 30. novembra
2002 dogovorili ministri za Solstvo enaintridesetih evropskih
drzav, je v ta proces vkljucila socialne partnerje in drzave kandi-
datke.

Sporoc¢ilo Komisije o akcijskem nacrtu za spretnosti in mobilnost
ugotavlja nenehno potrebo po ukrepanju na evropski ravni zaradi
izboljSanja priznavanja kvalifikacij, pridobljenih
z izobrazevanjem in usposabljanjem.

Sporocilo Komisije o akcijskem nacértu za spodbujanje ucenja
jezikov in jezikovne raznolikosti doloca ukrepe, ki jih je treba
izvajati na evropski ravni v obdobju od 2004 do 2006, in zahteva
nadaljnje spremljanje.

Spodbujanje poucevanja in ucenja jezikov in jezikovne raznoli-
kosti bi morala biti prednostna naloga ukrepanja Skupnosti
v izobrazevanju in usposabljanju. Poucevanje in ucenje jezikov
je zlasti pomembno med sosednjimi regijami drzav clanic.

Vmesna porocila o oceni obstoje¢ih programov Socrates in
Leonardo da Vinci ter javno posvetovanje o prihodnosti dejav-
nosti Skupnosti na podrocju izobrazevanja in usposabljanja so
razkrila veliko in v nekaterih pogledih naraséajoco potrebo po
stalnem sodelovanja in mobilnosti na teh podro¢jih na evropski
ravni. Poroc¢ila so poudarila pomembnost ustvarjanja tesnejSih

163, 9.7.2002, str. 1.

C
C 13, 18.1.2003, str. 2.
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vezi med programi Skupnosti in razvojem politik v izobraZzevanju
in usposabljanju, izrazila Zeljo po tako oblikovanih ukrepih Skup-
nosti, ki bi se lahko bolje odzivali na paradigmo vsezivljenjskega
ucenja, ter pozvali k uporabniku prijaznejSem in bolj prilagod-
ljivem pristopu pri izvajanju teh ukrepov.

Skladno z nacelom dobrega financnega upravljanja se izvajanje
programa lahko poenostavi z uvedbo pavsalnega financiranja za
podporo, dodeljeno udelezencem v programu, ali za podporo
Skupnosti za strukture, uvedene na nacionalni ravni za uprav-
ljanje programa.

Pomembne prednosti bi pridobili z vkljucevanjem podpore Skup-
nosti za nadnacionalno sodelovanje in mobilnost v izobrazevanju
in usposabljanju v enoten program, ki bi dopuscal ve¢ sinergije
med razlicnimi podro¢ji ukrepanja in zagotovil ve¢ zmogljivosti
za podporo razvijanju vsezivljenjskega ucenja, pa tudi skladne,
poenostavljene in ucinkovite naine upravljanja. Prav tako bi
enoten program spodbudil vecje sodelovanje med razlicnimi
ravnmi izobrazevanja in usposabljanja.

Zato bi bilo treba uvesti program vsezivljenjskega ucenja, da bi
z vsezivljenjskim ucenjem prispevali k razvoju Evropske Unije
kot druzbe z vrhunskim znanjem, trajnostnim gospodarskim
razvojem, ve¢ in bolj kakovostnimi delovnimi mesti in mo¢nejso
socialno kohezijo.

Ob upostevanju posebnosti Solskega sektorja, visokega Solstva,
poklicnega usposabljanja in izobrazevanja odraslih ter posledi¢ne
potrebe po utemeljitvi ukrepov Skupnosti na njim prilagojenih
ciljih, oblikah delovanja in organizacijskih strukturah je primerno
ohraniti posamezne programe v okviru Programa vsezivljenjskega
ucenja, usmerjene k vsakemu od teh $tirih sektorjev, hkrati pa kar
najbolj povecati skladnost in njihove skupne znacilnosti.

V sporocilu ,,Grajenje skupne prihodnosti: Izzivi politike in
proracun razSirjene Unije 2007-2013%, je Komisija dolocila
vrsto koli¢insko dolocenih ciljev, ki naj bi jih dosegli z novo
generacijo programov izobrazevanja in usposabljanja Skupnosti,
ki zahtevajo znatno povecanje mobilnosti in partnerskih ukrepov.

Glede na dokazane koristi transnacionalne mobilnosti za posa-
meznike in sisteme izobrazevanja in usposabljanja, visoke stopnje
neizpolnjenih zahtev po mobilnosti v vseh sektorjih in pomemb-
nosti mobilnosti v okviru lizbonskih ciljev je treba znatno pove-
Cati obseg podpore za transnacionalno mobilnost v vseh Stirih
sektorskih podprogramih.

Da bi bilo kritje dejanskih dodatnih stroskov, ki jih imajo
Studentje med Studijem v tujini, ustreznejse, bi bilo treba ohraniti
povpre¢no standardno visino Stipendije za mobilnost v realnem
znesku 200 EUR na mesec ves Cas trajanja programa.

Treba bi bilo zagotoviti ve¢ moznosti za mobilnost posameznih
dijakov v srednjih Solah ter posameznih odraslih udelezencev
izobrazevanja, ki do sedaj niso bili zajeti v programih Skupnosti,
z uvajanjem novih vrst ukrepov mobilnosti v programa Comenius
in Grundtvig. Prav tako bi bilo treba bolje izkoristiti moznosti, ki
jih ponuja mobilnost posameznih uciteljev za razvijanje dolgoroc-
nega sodelovanja med Solami v sosednjih regijah.

Mala in srednje velika podjetja imajo pomembno vlogo
v evropskem gospodarstvu. Vendar pa je bilo sodelovanje tch
podjetij v programu Leonardo da Vinci do sedaj omejeno.
Treba bi bilo sprejeti ukrepe, da bi povecali privla¢nost ukrepov
Skupnosti za ta podjetja, zlasti z zagotavljanjem ve¢ moznosti za
mobilnost za vajence. Potrebno bi bilo skleniti ustrezne dogovore
za priznavanje rezultatov takSne mobilnosti, podobni tistim iz
programa Erasmus.
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Zaradi posebnih izzivov izobraZzevanja, s katerimi se soocajo
otroci potujo¢ih in mobilnih delavcev v Evropi, bi bilo treba
v popolnosti izkoristiti moznosti, ki jih ponuja program Come-
nius, da se podprejo nadnacionalne dejavnosti, usmerjene
v njihove potrebe.

Povecano mobilnost po Evropi bi morali spremljati vse visji
standardi.

Za odzivanje na povecano potrebo po podpiranju dejavnosti na
evropski ravni, ki naj dosezejo te politicne cilje, zagotavljanja
nac¢inov za podpiranje medsektorske dejavnosti na podrocju
jezikov in IKT in okrepitve razsirjanja in izkoris¢anja rezultatov
programa je primerno Stiri sektorske podprograme dopolniti
s preénim programom.

Za odzivanje na vse vecjo potrebo po znanju in dialogu o procesu
evropskega zdruzevanja in njegovega razvoja je pomembno spod-
bujati odli¢nost v poucevanju, raziskovanju in razmiSljanju na
tem podrocju s podpiranjem visokoSolskih zavodov, ki se posve-
¢ajo proucevanju procesa evropskega zdruzevanja, evropskih
zdruzenj na podrocju izobrazevanja in usposabljanja ter akcije
Jean Monnet.

Pri ubeseditvi tega sklepa je treba zagotoviti dovolj proznosti, da
bo v obdobju 2007 do 2013 ukrepe programa vsezivljenjskega
ucenja mogoCe prilagajati spreminjajoim se potrebam, in se
izogniti neprimerno podrobnim dolocbam iz prej$njih faz
programov Socrates in Leonardo da Vinci.

Skupnost mora pri vseh svojih dejavnostih stremeti k odpravi
neenakosti in spodbujati enakopravnost med moskimi in
zenskami, kakor je predvideno v ¢lenu 3(2) Pogodbe.

V skladu s ¢lenom 151 Pogodbe naj bi Skupnost pri svojem
ukrepanju na podlagi drugih dolo¢b Pogodbe upostevala kulturne
vidike, zlasti zaradi spostovanja in spodbujanja raznolikosti svojih
kultur. Posebno pozornost bi bilo treba nameniti sinergiji med
kulturo, izobrazevanjem in usposabljanjem. Prav tako bi bilo
treba spodbujati medkulturni dialog.

Treba je spodbujati aktivno drzavljanstvo in spostovanje clove-
kovih pravic in demokracije ter pospesiti boj proti vsem oblikam
izkljucevanja, vklju¢no z rasizmom in ksenofobijo.

Dostopnost je treba razsiriti na osebe iz prikrajSanih skupin in se
aktivno odzivati na posebne u¢ne potrebe oseb s posebnimi potre-
bami pri izvajanju vseh delov programa, vkljuéno z uporabo
vi§jih dotacij, da bi ponazorili dodatne stroske udelezencev
s posebnimi potrebami in nudili podporo ucenju in uporabi
znakovnih jezikov in Braillove pisave.

Upostevati bi bilo treba dosezke v okviru Evropskega leta vzgoje
s Sportom (2004) in moznih izobrazevalnih koristi pri sodelovanju
med izobraZevalnimi zavodi in $portnimi organizacijami, ki je
bilo poudarjeno v tem letu.

Drzave kandidatke za pristop k Evropski Uniji in drzave EFTA,
ki so clanice EGP, lahko sodelujejo v programih Skupnosti
v skladu s sporazumi, ki jih bodo podpisale Skupnost in te
drzave.

Evropski Svet je v Solunu dne 19. in 20. junija 2003 odobril
zakljucke Sveta z dne 16. junija 2003 o Zahodnem Balkanu,
skupaj s Prilogo ,,Solunska agenda za Zahodni Balkan: premik
k evropski integraciji“, ki dolo¢a, naj bodo programi Skupnosti
na voljo drzavam v stabilizacijsko-pridruzitvenem procesu na
podlagi okvirnih sporazumov, ki jih podpisejo Skupnost in te
drzave.
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(40)  Skupnost in Svicarska konfederacija sta izjavili, da nameravata
zaCeti pogajanja o sklenitvi sporazumov na podroc¢jih skupnega
interesa, kot so programi Skupnosti v izobrazevanju, usposab-
ljanju in za mladino.

(41) Program vsezivljenjsko ucenje bi bilo treba redno spremljati in
vrednotiti ob sodelovanju med Komisijo in drzavami ¢lanicami,
da se lahko izvedejo prilagoditve, Se posebej glede prednostnih
nalog za izvajanje ukrepov. Ovrednotenje bi moralo vkljucevati
zunanje vrednotenje, ki naj bi ga opravili neodvisni, nepristranski
organi.

(42) 'V svoji resoluciji z dne 28. februarja 2002 o izvajanju programa
Socrates () je Evropski parlament opozoril na nesorazmerno
zahtevne upravne postopke za vloge za dotacije v drugi fazi
programa.

(43)  Uredbo Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002 z dne 25. junija 2002
o finan¢ni Uredbi, ki se uporablja za splo$ni proracun Evropskih
skupnosti (?) in Uredbo Komisije (ES, Euratom) §t. 2342/2002
z dne 23. decembra 2002, ki dolo¢a podrobna pravila za izvajanje
Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002 (3), ki $¢iti finan¢ne
interese Skupnosti, je treba uporabljati v skladu z naceli
preprostosti ter doslednosti pri izbiri proracunskih instrumentov,
omejevanjem Stevila primerov, v katerih Skupnost ohrani nepo-
sredno odgovornost za njihovo izvajanje in upravljanje, in zahte-
vano sorazmernostjo med obsegom sredstev in administrativnim
bremenom, ki ga predstavlja njihova uporaba.

(44) Mocna upravna poenostavitev prijavnih postopkov je bistvenega
pomena za uspesno izvedbo programa. Upravne in racunovodske
zahteve bi morale biti sorazmerne z velikostjo dotacije.

(45) Sprejeti bi bilo treba tudi ustrezne ukrepe za preprecevanje nepra-
vilnosti in goljufije ter storiti vse potrebno za povracilo izgub-
ljenih, napac¢no placanih ali nepravilno porabljenih sredstev.

(46) Primerno je zagotoviti pravilen zakljucek programa vsezivljenjsko
ucenje, zlasti v zvezi z nadaljevanjem ve¢ letnih dogovorov za
njegovo upravljanje, kot je financiranje tehniCne in upravne
pomoci. Od 1. januarja 2014 bi morala tehni¢na in upravna
pomo¢ po potrebi zagotoviti upravljanje ukrepov, ki do konca
2013 ne bodo zakljuceni, vkljuéno s spremljanjem in revizijami.

(47) Ker cilja tega sklepa, in sicer prispevanje evropskega sodelovanja
h kakovostnemu izobrazevanju in usposabljanju, drzave cClanice
ne morejo zadovoljivo doseci, saj so za to potrebna vecstranska
partnerstva, transnacionalna mobilnost in izmenjava podatkov
v celotni Skupnosti, in ga je zaradi narave predlaganih ukrepov
laze doseci na ravni Skupnosti, lahko Skupnost sprejme ukrepe
v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe. Skladno
z nacelom sorazmernosti iz navedenega Clena ta sklep ne preko-
racuje okvirov, ki so potrebni za dosego navedenega cilja.

(48) Ta sklep doloca finan¢na sredstva za celotno trajanje programa,
ki predstavljajo prednostni referenéni okvir za proracunski organ
v letnem proracunskem postopku v smislu tocke 37 Medinstitu-
cionalnega sporazuma z dne 17. maja 2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in
dobrem finan¢nem poslovodenju (4).

(49) Ukrepe, potrebne za izvajanje tega sklepa, bi bilo treba sprejeti
v skladu s Sklepom Sveta 1999/468/ES z dne 28. junija 1999

) UL C 293 E, 28.11.2002, str. 103.
U

Q)

(®» UL L 248, 16.9.2002, str. 1.

(®) UL L 357, 31.12.2002, str. 1. Uredba, kakor je bila nazadnje spremenjena
z Uredbo (ES, Euratom) §t. 1248/2006 (UL L 227, 19.8.2006, str. 3).

(*) UL C 139, 14.6.20006, str, 1.
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o dolocitvi postopkov za uresnievanje Komisiji podeljenih
izvedbenih pooblastil (1) —

SKLENILA:

NASLOV 1
SPLOSNE DOLOCBE

POGLAVIE 1

Program vseZivljenjsko ucenje

Clen 1

Uvedba programa vseZivljenjsko ucenje

1. Ta sklep vzpostavlja program za ukrepe Skupnosti na podrocju
vsezivljenjskega ucenja, v nadaljevanju ,,program vseZivljenjsko
ucenje®.

2. Poglavitni cilj programa vsezivljenjsko ucenje je z vsezivljenjskim
ucenjem prispevati k razvoju Skupnosti kot druzbe z vrhunskim
znanjem, trajnostnim gospodarskim razvojem, ve¢ in bolj kakovostnimi
delovnimi mesti in ve¢jo socialno kohezijo ob zagotavljanju dobrega
varstva okolja za prihodnje generacije. Zlasti si prizadeva pospeSevati
izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi izobrazevanja in uspo-
sabljanja v Skupnosti, tako da bodo postali svetovna referenca za kako-
vost.

3. Program vsezivljenjsko ucenje ima naslednje specificne cilje:

(a) prispevati k razvoju kakovostnega vsezivljenjskega ucenja in spod-
bujati visoke dosezke, inovacije ter evropsko razseznost v sistemih
in praksi na tem podrocju;

(b) podpirati uresnicitev evropskega prostora za vsezivljenjsko ucenje;

(c) pomagati izboljsati kakovost, privla¢nost in dostopnost priloznosti
za vsezivljenjsko ucenje, ki so na voljo v drzavah ¢lanicah;

(d) okrepiti prispevek vsezivljenjskega ucenja k socialni koheziji,
aktivnemu drzavljanstvu, medkulturnemu dialogu, enakopravnosti
med spoloma in osebni izpolnitvi;

(e) pomagati spodbujati ustvarjalnost, konkurencnost, zaposljivost in
razvoj podjetniSkega duha;

(f) prispevati k povecanemu sodelovanju ljudi vseh starosti
v vsezivljenjskem ucenju, vkljuéno z osebami s posebnimi potre-
bami in prikrajSanimi skupinami, ne glede na druzbeno-gospo-
darsko okolje, iz katerega izhajajo;

(g) pospesevati ucenje jezikov in jezikovno raznolikost;

(h) podpirati razvoj inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse
za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

(1) okrepiti vlogo vseZivljenjskega ucenja pri ustvarjanju obcutka
evropskega drzavljanstva na podlagi razumevanja in sposStovanja
¢lovekovih pravic in demokracije ter krepitve strpnosti in sposto-
vanja drugih narodov in kultur;

(j) spodbujati sodelovanje pri zagotavljanju kakovosti v vseh sektorjih
izobrazevanja in usposabljanja v Evropi;

(") UL L 184, 17.7.1999, str. 23. Sklep, kakor je bil spremenjen s Sklepom

2006/512/ES (UL L 200, 22.7.2006, str. 11).
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(k) spodbujati najboljse izkoris€anje rezultatov, inovativnih izdelkov in
postopkov ter izmenjavati dobro prakso na podroc¢jih, ki jih
pokriva program vsezivljenjsko ucenje, da bi izboljsali kakovost
izobrazevanja in usposabljanja.

4.V skladu z upravnimi dolo¢bami iz Priloge program vsezivljenj-
skega ucenja podpira in dopolnjuje ukrepe drzav clanic, ob tem pa
v celoti uposteva njihovo odgovornost za vsebino sistemov izobraze-
vanja in usposabljanja ter njihovo kulturno in jezikovno raznolikost.

5. Kakor je doloceno v ¢lenu 3, se cilji programa vsezivljenjsko
ucenje dosegajo z izvajanjem Stirih sektorskih programov, enega
pre€nega programa in programa Jean Monnet, v nadaljnjem besedilu
imenovanih ,,podprogrami‘.

6.  Ta sklep se izvaja v obdobju med 1. januarjem 2007 in 31. decem-
brom 2013. Vendar pa se pripravljalni ukrepi, vklju¢no s sklepi Komi-
sije v skladu s clenom 9, lahko izvajajo od zacetka veljavnosti tega
sklepa.

Clen 2

Opredelitev pojmov

Za namene tega sklepa se uporabljajo naslednje opredelitve:

1. ,predSolski“ pomeni organizirane izobrazevalne dejavnosti pred
zaCetkom obvezne osnovne Sole;

2. ucenec” je oseba, ki je vkljuena v izobrazevanje v Soli;

3. ,Sola® so vse vrste ustanov, ki izvajajo splosno (predsolsko,
osnovnosolsko ali srednjeSolsko izobrazevanje), poklicno in stro-
kovno izobrazevanje ter izjemoma, v sklopu ukrepov za spodbu-
janje ucenja jezikov, neSolske ustanove, ki izvajajo vajenisko

usposabljanje;

4. ucitelji/izobrazevalno osebje“ so osebe, ki so v okviru svojih
dolznosti neposredno vkljucene v izobrazevalni proces v drzavah
Clanicah;

5. ,,vodje usposabljanja“ so osebe, ki so v okviru svojih dolznosti

neposredno vkljuene v proces izobrazevanja in usposabljanja
v drzavah ¢lanicah;

6. ,Student” je oseba, ki je vpisana v visokoSolski zavod, ne glede na
podro¢je S$tudija, zaradi opravljanja visokoSolskega Studija in
pridobitve priznane izobrazbe ali druge priznane kvalifikacije na
terciarni stopnji, vklju¢no s stopnjo doktorata;

7. ,udeleZzenec usposabljanja“ je oseba, ki se poklicno usposablja
v zavodu za usposabljanje, v organizaciji za usposabljanje ali pa
na delovnem mestu;

8. ,uceci se odrasel” je uceci se, ki je vkljuCen v izobrazevanje odra-
slih;
9. ,osebe na trgu dela” so delavci, samozaposleni ali osebe, ki se

lahko zaposlijo;
10. ,visokoSolski zavod je:

(a) katera koli vrsta visokoSolskega zavoda, ki deluje v skladu
z nacionalno zakonodajo ali prakso in omogoca pridobitev
priznane izobrazbe ali druge priznane kvalifikacije na
terciarni ravni, ne glede na to kako se tak zavod imenuje
v drzavah clanicah;

(b) kateri koli zavod, ki deluje v skladu z nacionalno zakonodajo
ali prakso in omogoca poklicno izobrazevanje in usposab-
ljanje na terciarni stopnji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

,-skupni magisterij* je magistrski $tudij na visokoSolski stopnji, ki:

(a) vkljuCuje vsaj tri visokoSolske zavode iz treh razlicnih drzav
¢lanic;

(b) ponuja S$tudijski program, ki vkljucuje Studijsko obdobje
v vsaj dveh od teh treh zavodov;

(c) ima vgrajene mehanizme za priznavanje obdobij Studija
v partnerskih zavodih, ki temeljijo na Evropskem sistemu
za prenasanje kreditnih tock ali so zdruzljivi z njim;

(d) se zakljuci s podelitvijo skupnega, dvojnega ali veckratnega
naziva s strani sodelujo¢ih zavodov, ki ga priznavajo ali akre-
ditirajo drzave ¢lanice;

,»poklicno usposabljanje” je katera koli oblika poklicnega izobra-
zevanja ali usposabljanja, vkljuéno s tehni¢nim in poklicnim
poucevanjem in vajeniStvom, ki prispeva k doseganju poklicne
kvalifikacije, ki jo priznavajo ustrezni organi drzave Cc¢lanice,
v kateri je pridobljena, kakor tudi katero koli stalno poklicno
izobrazevanje ali usposabljanje, ki se ga posameznik udelezi
v svojem poklicnem zivljenju;

»izobrazevanje odraslih® so vse oblike nepoklicnega ucenja odra-
slih, in sicer formalne, neformalne in priloznostne;

»Studijski obisk® je kratek obisk, namenjen Studiju posebnega
vidika vsezivljenjskega ucenja v drugi drzavi Clanici;

,»,mobilnost“ je bivanje za dolocen ¢as v drugi drzavi ¢lanici zaradi
Studija, delovne prakse, drugih dejavnosti ucenja ali poucevanja ali
sorodnih  administrativnih ~ dejavnosti,  ustrezno  podprto
s pripravljalnimi ali osvezitvenimi teCaji v jeziku gostitelja ali
v delovnem jeziku;

»praksa“ je delovanje za doloCen ¢as v podjetju ali organizaciji
v drugi drzavi ¢lanici, ustrezno podprto s pripravljalnimi ali osve-
zitvenimi te€aji v jeziku gostitelja ali delovnem jeziku, da bi se
posamezniki lazje prilagodili zahtevam trga dela celotne Skupnosti,
pridobili posebno spretnost in izboljsali razumevanje gospodarske
in socialne kulture zadevne drzave v okviru pridobivanja delovnih
izkuSenyj;

»enostranski® pomeni vkljuenost enega samega zavoda;
,.dvostranski‘ pomeni vkljucenost partnerjev iz dveh drzav clanic;

,vecstranski®“ pomeni vkljuCenost partnerjev iz vsaj treh drzav
Clanic. Komisija lahko za vecstranske Steje zdruzenja ali druga
telesa, ki imajo Clane iz vsaj treh drzav ¢lanic;

,partnerstvo” je dvostranski ali veCstranski dogovor skupine
zavodov ali organizacij iz razlicnih drzav c¢lanic o izvajanju
skupnih evropskih dejavnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja;

,omrezje“ je formalna ali neformalna skupina teles, ki delujejo
znotraj nekega podrocja, stroke ali sektorja vsezivljenjskega
ucenja;

»projekt* je dejavnost sodelovanja s ciljem, ki ga je skupaj razvila
formalna ali neformalna skupina organizacij ali zavodov;

»koordinator projekta“ je organizacija ali zavod, ki je zadolzen za
izvajanje projekta veCstranske skupine;

»~projektni partnerji“ so organizacije ali zavodi, razen koordina-
torja, ki sestavljajo vecstransko skupino;

»podjetje” je katero koli podjetje, ki se ukvarja z gospodarsko
dejavnostjo v javnem ali zasebnem sektorju ne glede na velikost,
pravni status ali gospodarski sektor, v katerem delujejo, vkljuéno
s socialno ekonomijo;
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26.

27.

28.

29.

(a)

(b)

(©

(d)

2.

(a)
(b)
(©

(d)

3.

»socialni partnerji“ so — na nacionalni ravni — organizacije delo-
dajalcev in delavcev, ki delujejo v skladu z nacionalnimi zakoni
in/ali praksami, na ravni Skupnosti pa so to organizacije deloda-
jalcev in delavcev, ki se socialnega dialoga udeleZujejo na ravni
Skupnosti;

Lusmerjanje in svetovanje* pomeni §irok razpon dejavnosti, npr.
obvescanje, ocenjevanje, usmerjanje in svetovanje za pomoc
ucencem, vodjem usposabljanja in drugemu osebju pri odlocitvah
v zvezi s programi izobraZevanja in usposabljanja ali zaposlitve-
nimi moznostmi;

»razsirjanje in izkori§Canje rezultatov* so dejavnosti, ki zagotav-
ljajo, da so rezultati programa vsezivljenjsko ucenje in programov
pred njim ustrezno priznani, prikazani in da se izvajajo v SirSem
obsegu;

»vsezivljenjsko ucenje” je vso splo$no izobrazevanje, poklicno
izobrazevanje in usposabljanje, neformalno in priloznostno ucenje
skozi vse zivljenje, ki izboljsa znanje, vescine in kompetence na
osebnem, drzavljanskem, druzbenem in/ali  zaposlitvenem
podrocju. VkljuCuje zagotavljanje storitev svetovanja in usme-
rjanja.

Clen 3

Podprogrami

Sektorski podprogrami so:

program Comenius, ki pokriva potrebe po poucevanju in ucenju
vseh udelezencev predsSolskega in Solskega izobrazevanja do konca
vi§je srednje izobrazbe ter zavode in organizacije, ki izvajajo to
izobrazevanje;

program Erasmus, ki pokriva potrebe po poucevanju in uéenju
vseh udelezencev formalnega visokoSolskega izobrazevanja ter
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na terciarni ravni ne
glede na trajanje izobraZevanja ali stopnjo kvalifikacije, vkljuc¢no
z doktorskim S$tudijem, ter zavode in organizacije, ki izvajajo ali
omogocajo to izobrazevanje in usposabljanje;

program Leonardo da Vinci, ki pokriva potrebe po poucevanju in
ucenju vseh udelezencev poklicnega izobrazevanja in usposab-
ljanja, ki ne vkljuCuje terciarne ravni, ter zavode in organizacije,
ki izvajajo ali omogocajo to izobraZevanje in usposabljanje;

program Grundtvig, ki pokriva potrebe po poucevanju in ucenju
udelezencev vseh oblik izobraZevanja odraslih ter vse zavode in
organizacije, ki izvajajo ali omogocajo to izobrazevanje.

Precni program zajema $tiri kljune dejavnosti:
sodelovanje pri politiki in inovacije v vsezivljenjskem ucenju;
spodbujanje ucenja jezikov;

razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

razSirjanje in izkoriS¢anje rezultatov ukrepov, ki jih podpira
program ter prejsnji sorodni programi, in izmenjavo dobre prakse.

Program Jean Monnet podpira zavode in dejavnosti na podrocju

evropske integracije. Obsega tri kljuéne dejavnosti:

(a)
(b)

akcijo Jean Monnet;

dotacije za poslovanje v podporo dolocenim zavodom, ki se ukva-
rjajo s temami evropske integracije;
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(©

donacije za poslovanje v podporo drugim evropskim zavodom in
zdruzenjem na podrocju izobrazevanja in usposabljanja.

Clen 4

Dostop do programa vseZivljenjsko ucenje

Program vsezivljenjsko ucenje je namenjen:

(a)

(b)

©

(d)

(©)

®

(@

(h)

(M)

O

(@
(b)
(©

(d)

(©
®

(e

ucencem, Studentom, udeleZzencem usposabljanja in odraslim udele-
zencem;

uciteljem, vodjem usposabljanja in osebju, udelezenim v katerem
koli vidiku vsezivljenjskega ucenja;

osebam na trgu dela;

zavodom ali organizacijam, ki zagotavljajo mozZnosti za ucenje
v skladu s programom vsezivljenjsko ucenje ali v okviru njegovih
podprogramov;

osebam in telesom, zadolzenim za sisteme in politike v zvezi
s katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja na lokalni, regio-
nalni in nacionalni ravni;

podjetjem, socialnim partnerjem in njihovim organizacijam na vseh
ravneh, tudi trgovinskim organizacijam in gospodarskim zbor-
nicam;

telesom, ki nudijo storitve usmerjanja, svetovanja in obvesScanja
v zvezi s katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja;

zdruzenjem, ki delujejo na podro¢ju vsezivljenjskega ucenja,
skupaj z zdruzenji Studentov, udelezencev usposabljanja, ucencev,
uciteljev, starSev in odraslih udelezencev;

raziskovalnim  centrom in  telesom, ki se ukvarjajo
z vsezivljenjskim ucenjem;

nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim telesom in nevladnim
organizacijam (NVO-jem).

Clen 5
Ukrepi Skupnosti

Program vsezivljenjsko ucenje podpira naslednje ukrepe:
mobilnost posameznikov v vsezivljenjskem ucenju;
dvostranska in vecstranska partnerstva;

vecstranske projekte, posebej namenjene spodbujanju kakovosti
v sistemih izobrazevanja in usposabljanja s prenosom inovacij
med drzavami;

enostranske in nacionalne projekte;
vecstranske projekte in omrezja;

opazovanje in analizo politik ter sistemov na podro¢ju vsezivljenj-
skega ucenja, pripravo in redno izpopolnjevanje referenc¢nih gradiv,
del katerih bodo tudi raziskave, statisti¢ni podatki, analize in poka-
zatelji, ukrepi v podporo preglednosti in priznavanju kvalifikacij ter
predhodnega ucenja, in ukrepi v podporo sodelovanja
v zagotavljanju kakovosti;

dotacije za poslovanje, s katerimi se podpira dolocene operativne
in administrativne stroske zavodov in zdruzenj, ki so dejavni na
podrocju, ki ga pokriva program vsezivljenjsko ucenje;
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(h) druge pobude za spodbujanje ciljev programa vsezivljenjsko ucenje
(,,spremljevalni ukrepi®).

2. Podpora Skupnosti se lahko podeli za pripravljalne obiske za
katere koli ukrepe iz tega Clena.

3. Komisija lahko organizira seminarje, kolokvije ali sestanke, ki bi
olajsali izvajanje programa vsezivljenjsko ucenje, in izvede ustrezne
ukrepe obvescanja, objavljanja in razSirjanja ter ozave$Canja
0 programu, pa tudi programe spremljanja in vrednotenja.

4. Ukrepi iz tega Clena se lahko izvajajo prek razpisov za zbiranje
predlogov, javnih razpisov ali pa neposredno s strani Komisije.

Clen 6

Naloge Komisije in drzav ¢lanic

1.  Komisija zagotovi smotrno in ucinkovito izvajanje ukrepov Skup-
nosti, predvidenih v programu vsezivljenjsko ucenje.

2. Drzave ¢lanice:

(a) storijo vse potrebno, da zagotovijo ucinkovito izvajanje programa
vsezivljenjsko ucenje na nacionalni ravni, in upostevajo vse strani,
ki so povezane s katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja
v skladu z nacionalno prakso ali zakonodajo;

(b) wustanovijo ali dolo¢ijo in spremljajo ustrezno strukturo za uskla-
jeno upravljanje izvajanja ukrepov programa vsezivljenjsko ucenje
na nacionalni ravni (nacionalne agencije), skupaj z upravljanjem
proracuna, v skladu z dolocbami clena 54(2)(c) Uredbe (ES,
Euratom) st. 1605/2002 in dolocbami ¢lena 38 Uredbe (ES,
Euratom) $t. 2342/2002, v skladu z naslednjimi merili:

(i)  organizacija, ki je ustanovljena ali doloCena kot nacionalna
agencija, je pravna oseba ali del subjekta s statusom pravne
osebe, in jo urejajo zakoni zadevne drzave Clanice. Ministr-
stvo ne more biti doloceno kot nacionalna agencija;

(i) vsaka nacionalna agencija mora imeti ustrezno osebje za
izpolnjevanje svojih nalog z ustreznim strokovnim in jezi-
kovnim znanjem, potrebnim za delo v mednarodnem sodelo-
vanju v izobrazevanju in usposabljanju;

(iii) 1imeti mora ustrezno infrastrukturo, zlasti informacijsko in
komunikacijsko;

(iv) delovati mora v upravnem okviru, ki ji omogoca zadovoljivo
izvajanje nalog in izogibanje navzkrizju interesov;

(v) mora biti sposobna izvajati pravila finan¢nega upravljanja in
pogodbene pogoje na ravni Skupnosti;

(vi) zagotoviti mora ustrezna finan¢na jamstva, ki jih po moznosti
izda javni organ, njena upravljavska zmogljivost pa mora
ustrezati stopnji sredstev Skupnosti, ki jih bo upravljala;

(¢c) prevzamejo odgovornost, da bodo nacionalne agencije iz tocke
(b) pravilno upravljale posojila, ki so jim nakazana za podporo
projektov, in zlasti da bodo spostovale nacela preglednosti, enako-
pravne obravnave in izogibanja dvojnemu financiranju z drugimi
viri sredstev Skupnosti ter obvezo za spremljanje projektov in
izterjavo sredstev, ki jih morajo vrniti upravicenci;

(d) storijo vse potrebno za zagotovitev ustreznega revizijskega in
finan¢nega nadzora nacionalnih agencij iz tocke (b), zlasti pa:

(1) pred zaCetkom delovanja nacionalne agencije Komisiji pred-
lozijo potrebna zagotovila o obstoju, ustreznosti in pravilnem
delovanju agencije, v skladu s pravili dobrega finan¢nega
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(©

®

(&

(h)

(@)

(b)

©

(d)

(©)

(a)

(b)

(©

(d

poslovodenja, postopki, ki se uporabijo, nadzornimi sistemi,
racunovodskimi sistemi in postopki javnih narocil in dodelje-
vanja dotacij;

(i) Komisiji vsako leto predlozijo izjavo o zanesljivosti finan¢nih
sistemov ~ in  postopkov  nacionalnih  agencij ter
o verodostojnosti racunovodskih izkazov;

v primeru nepravilnosti, malomarnosti ali goljufije za katero je
odgovorna nacionalna agencija, ki je bila ustanovljena ali dolocena
po tocki (b), in zaradi katere nastopijo zahtevki Komisije do nacio-
nalne agencije, ki niso v celoti izterjani, prevzamejo odgovornost
za neizterjana sredstva,

na zahtevo Komisije doloc¢ijo zavode ali organizacije, ki zagotav-
ljajo moznosti za izobrazevanje, ali vrste takih zavodov ali orga-
nizacij, ki bodo upravicene do udelezbe v programu vsezivljenjsko
ucenje, vsaka na svojem ozemlju;

si prizadevajo sprejeti vse ustrezne ukrepe za odpravo pravnih in
upravnih ovir za pravilno delovanje programa vsezivljenjsko
ucenje;

zagotovijo, da se morebitne sinergije z drugimi programi
Skupnosti ter finanénimi instrumenti in drugimi ustreznimi
programi, ki potekajo v zadevni drzavi clanici, uresnicujejo na
nacionalni ravni.

V sodelovanju z drzavami clanicami Komisija zagotovi:

prehod med ukrepi, ki se izvajajo v okviru predhodnih programov
na podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega
ucenja, in ukrepi, ki se bodo izvajali v okviru programa vseziv-
ljenjsko ucenje;

ustrezno zaSCito financ¢nih interesov Skupnosti, Se posebej
z uvajanjem ucinkovitih, sorazmernih in odvracilnih ukrepov,
administrativnega preverjanja in kazni;

mnozi¢no razSirjanje informacij in obvescanje javnosti o ukrepih,
ki jih podpira program vsezivljenjsko ucenje, ter njihovo nadaljnje
spremljanje;

zbiranje, analizo in obdelavo dostopnih podatkov, ki so potrebni za
merjenje rezultatov in u¢inkov programa in za spremljanje in vred-
notenje dejavnosti iz ¢lena 15;

razSirjanje rezultatov predhodne generacije programov izobraze-
vanja in usposabljanja in programa vsezivljenjsko ucenje.

Clen 7

Sodelovanje tretjih drzav

Program vsezivljenjsko ucenje je namenjen:

drzavam EFTA, ki so ¢lanice EGP, v skladu s pogoji Sporazuma
EGP;

drzavam kandidatkam, vkljuenim v predpristopno strategijo,
v skladu s splo$nimi naceli in pogoji, dolo¢enimi z okvirnimi
sporazumi, sklenjenimi s temi drzavami glede njihovega sodelo-
vanja v programih Skupnosti;

drzavam Zahodnega Balkana, v skladu z dolo¢bami, ki bodo dolo-
Cene za te drzave po vzpostavitvi okvirnih sporazumov, ki urejajo
njihovo sodelovanje v programih Skupnosti;

Svicarski konfederaciji, na temeljih dvostranskega sporazuma, ki
bo sklenjen s to drzavo.
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2. Kljucna dejavnost 1 programa Jean Monnet iz ¢lena 3(3)(a) je prav
tako odprta za visokoSolske zavode v kateri koli tretji drzavi.

3. Za tretje drzave, ki sodelujejo v programu vsezivljenjsko ucenje,
veljajo vse obveznosti in izpolnjujejo vse naloge, dolocene v tem sklepu
v zvezi z drzavami Clanicami.

Clen 8

Mednarodno sodelovanje

V skladu s programom vsezivljenjsko ucenje in ¢lenom 9 lahko Komi-
sija sodeluje s tretjimi drzavami ter pristojnimi mednarodnimi organiza-
cijami, zlasti s Svetom Evrope, Organizacijo za gospodarsko sodelo-
vanje in razvoj (OECD) ter Organizacijo Zdruzenih narodov za izobra-
zevanje, znanost in kulturo (UNESCO).

POGLAVIE 1I

Izvajanje programa vseZivijenjsko ucenje

Clen 9

Izvedbeni ukrepi

1. Ukrepe, potrebne za izvajanje programa vsezivljenjsko ucenje
v zvezi s spodaj navedenimi zadevami, sprejme Komisija v skladu
s postopkom iz ¢lena 10(2):

(a) letni delovni nacrt vkljuéno s prednostnimi nalogami;

(b) letna dodelitev in razporeditev sredstev med in v okviru podpro-
gramov;

(c) splosne smernice za izvajanje podprogramov  (vklju¢no
z odloCitvami v zvezi z vrsto ukrepov, njihovim trajanjem in
ravnijo financiranja), merila za izbor in postopke;

(d) predloge Komisije za izbiro prijav za veCstranske projekte in
omrezja iz ¢lena 33(1)(b) in (c);

(e) predlog Komisije za izbiro vlog za ukrepe iz Clena 5(1)(e), ki jih
ne pokriva tocka (d) tega odstavka, in iz Clena 5(1)(f), (g) in (h),
pri katerih predlagana podpora Skupnosti presega 1 milijon EUR;

(f) opredelitev vloge in odgovornosti Komisije, drzav ¢lanic in nacio-
nalnih agencij v zvezi s postopkom nacionalne agencije, ki je
naveden v Prilogi;

(g) razporeditev sredstev med drzave Clanice za ukrepe, ki jih ureja
postopek nacionalne agencije iz Priloge;

(h) ureditve za zagotavljanje notranje doslednosti znotraj programa
vsezivljenjsko ucenje;

(i) ureditve za spremljanje in vrednotenje programa vsezivljenjsko
ucenje in podprogramov in za Sirjenje in prenos rezultatov.

2. Komisija obvesti odbor iz ¢lena 10 in Evropski parlament o vseh
drugih odlocitvah o izbiri v zvezi z izvajanjem tega sklepa, ki jih
sprejme v dveh delovnih dneh po sprejetju teh odlocitev. Te informacije
vsebujejo opise in analizo prejetih prijav, pa tudi opis postopka ocenje-
vanja in izbora ter sezname predlaganih projektov za financiranje in
tistih, za katere je bilo financiranje zavrnjeno.
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Clen 10
Postopek v odboru

1. Komisiji pomaga odbor, v nadaljevanju ,,Odbor*.

2. Pri sklicevanju na ta odstavek, se uporabljata ¢lena 4 in 7 Sklepa
1999/468/ES, ob upostevanju dolocb ¢lena 8 Sklepa.

Rok iz clena 4(3) Sklepa 1999/468/ES je dva meseca.

4. Odbor sprejme svoj poslovnik.

5. Drzav c¢lanic ne smejo zastopati osebe, ki so zaposlene
v nacionalnih agencijah iz ¢lena 6(2)(b) ali so operativno odgovorne
za te agencije.

Clen 11

Socialni partnerji

1.V postopku posvetovanja z Odborom o kateri koli zadevi v zvezi
z uporabo tega sklepa za poklicno izobrazevanje in usposabljanje lahko
pri delu Odbora kot opazovalci sodelujejo predstavniki socialnih partne-
rjev, ki jih imenuje Komisija na predlog evropskih socialnih partnerjev.

Stevilo takih opazovalcev je enako Stevilu predstavnikov drzav &lanic.

2. Taksni opazovalci imajo pravico zahtevati, da se njihovo stalisce
vkljuéi v zapisnik sestanka Odbora.

Clen 12

Horizontalne politike

Pri izvajanju programa vsezivljenjsko uenje se zagotovi, da program
v celoti prispeva k Sirjenju horizontalnih politik Skupnosti, zlasti:

(a) s spodbujanjem zavesti o pomembnosti kulturne in jezikovne
raznolikosti ter veckulturnosti v Evropi, in o nujnosti boja proti
rasizmu, predsodkom in ksenofobiji;

(b) z zagotavljanjem reSitev za ucence s posebnimi potrebami in zlasti
s pomocjo za spodbujanje njihovega vkljucevanja v redne postopke
izobrazevanja in usposabljanja;

(¢) s spodbujanjem enakopravnosti med moskimi in Zenskami ter
prispevanjem k odpravljanju vseh oblik diskriminacije na podlagi
spola, rasnega ali etni¢nega porekla, vere ali prepri¢anja, invalid-
nosti, starosti ali spolne usmerjenosti.

Clen 13

Doslednost in komplementarnost z ostalimi politikami

1. Ob sodelovanju drzav ¢lanic Komisija zagotavlja splosno dosled-
nost in komplementarnost z delovnim programom ,Izobrazevanje in
usposabljanje 2010 in z ostalimi ustreznimi politikami, instrumenti in
ukrepi Skupnosti, zlasti na podrocjih kulture, medijev, mladine, raziskav
in razvoja, zaposlovanja, priznavanja kvalifikacij, podjetnistva, okolja in
IKT ter s statisticnim programom Skupnosti.

Komisija v sodelovanju z drzavami c¢lanicami zagotavlja ucinkovito
povezavo med programom vsezivljenjsko ucenje in programi in ukrepi
na podroju izobrazevanja in usposabljanja, ki se izvajajo v okviru
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predpristopnih instrumentov Skupnosti in drugega sodelovanja s tretjimi
drzavami in pristojnimi mednarodnimi organizacijami.

2. Komisija Odbor redno obvesca o drugih ustreznih pobudah Skup-
nosti na podro¢ju vsezivljenjskega ucenja, med drugim tudi
o sodelovanju s tretjimi drzavami in mednarodnimi organizacijami.

3. Pri izvajanju ukrepov programa vsezivljenjsko ucenje Komisija in
drzave ¢lanice upostevajo prednostne naloge, ki so navedene v celostnih
smernicah zaposlovanja, ki jih je sprejel Svet kot del Lizbonskega part-
nerstva za rast in delovna mesta.

4. 'V partnerstvu z evropskimi socialnimi partnerji si Komisija priza-
deva za razvoj ustreznega usklajevanja med programom vsezivljenjsko
ucenje in socialnim dialogom na ravni Skupnosti, vklju¢no z razlicnimi
gospodarskimi sektorji.

5. Pri izvajanju programa vsezivljenjsko ucenje Komisija zagotovi
ustrezno pomo¢ Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja
(Cedefop) na podrocjih, ki so v njegovi pristojnosti in v skladu
s sporazumi iz Uredbe Sveta (EGS) §t. 337/75 (). Kjer je to primerno,
lahko Komisija prav tako zagotovi podporo Evropske izobrazevalne
fundacije v okviru njenega mandata in v skladu s sporazumi iz Uredbe
Sveta (EGS) §t. 1360/90 (3).

6. Komisija Svetovalni odbor za poklicno usposabljanje redno
obvesca o ustreznem napredku na podrocju poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja.

POGLAVIE 1T

Finanéne doloc¢bhe — Vrednotenje

Clen 14

Financiranje

1.  Okvirna financna sredstva za izvajanje tega sklepa za obdobje
sedmih let, ki se zacne 1. januarja 2007 je 6970000000 EUR.
V okviru teh sredstev, vsote, ki se dodelijo programom Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci in Grundtvig niso manjse od tistih, ki so
dolocene v tocki B.11 Priloge. Te dodelitve lahko spremeni Komisija
v skladu s postopkom iz ¢lena 10(2).

2. Do 1 % dodelitev programa vsezivljenjsko ucenje se lahko porabi
za podporo sodelovanju v ukrepih partnerstva, projektov in omrezij, ki
jih v okviru programa vsezivljenjsko ucenje organizirajo partnetji iz
tretjih drzav, ki ne sodelujejo v programu vsezivljenjsko ucenje
v skladu z dolo¢bami ¢lena 7.

3. Letna proracunska sredstva v mejah finan¢nega okvira odobri
proracunski organ.

Clen 15

Spremljanje in vrednotenje

1. Komisija v sodelovanju z drzavami ¢lanicami redno spremlja in
vrednoti program vsezivljenjsko ucenje glede na njegove cilje.

2. Komisija organizira redna neodvisna zunanja vrednotenja
programa vsezivljenjsko ucenje in redno objavlja statisticne podatke
za spremljanje napredka.

(") UL L 39, 13.2.1975. Uredba, kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo
(ES) st. 2051/2004 (UL L 355, 1.12.2004, str. 1).

(®» UL L 131, 23.5.1990, str. 1. Uredba, kakor je bila nazadnje spremenjena
z Uredbo (EGS) §t. 1648/2003 (UL L 245, 29.9.2003, str. 22).
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3. Ugotovitve spremljanja in vrednotenja programa vsezivljenjsko
ucenje in predhodne generacije programov izobrazevanja in usposab-
ljanja je treba upoStevati pri izvajanju programa.

4.  Drzave c¢lanice Komisiji do 30. junija 2010 oziroma 30. junija
2015 predlozijo porocila o izvajanju in ucinkih programa vsezivljenjsko
ucenje.

5. Komisija Evropskemu parlamentu, Svetu, Ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij predlozi:

(a) vmesno poroCilo o ovrednotenju kvalitativnih in kvantitativnih
vidikov izvajanja programa vsezivljenjsko ucenje, vklju¢no
z analizo dosezenih rezultatov, do 31. marca 2011;

(b) sporocilo o nadaljnjem poteku programa vsezivljenjsko ucenje do
31. decembra 2011;

(¢) porocilo o naknadnem vrednotenju do 31. marca 2016.

NASLOV II
PODPROGRAMI

POGLAVIE 1

Program Comenius

Clen 16

Dostop do programa Comenius

V okviru programa vsezivljenjsko ucenje je program Comenius name-
njen:

(a) ucencem v Solah do konca srednjeSolskega izobrazevanja;
(b) Solam, ki jih doloCijo drzave clanice;
(c) uciteljem in ostalemu osebju teh Sol;

(d) zdruzenjem, neprofitnim organizacijam, NVO-jem in njihovim
predstavnikom, udelezenim v Solskem izobrazevanju;

(e) osebam in telesom, ki so odgovorni za organiziranje in izvajanje
izobrazevanja na lokalnih, regionalnih in nacionalnih ravneh;

(f) raziskovalnim zavodom in telesom, ki se ukvarjajo z vprasanji
vsezivljenjskega ucenja;

(g) visokoSolskim zavodom;

(h) telesom, ki opravljajo storitve usmerjanja, svetovanja in informi-
ranja v zvezi z vsezivljenjskim ucenjem.

Clen 17

Cilji programa Comenius

1. Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni
cilji programa Comenius naslednji:

(a) razvijanje znanja in razumevanja raznolikosti evropskih kultur in
jezikov ter njene vrednosti med mladino in izobrazevalnim
osebjem;

(b) pomagati mladini pri pridobivanju temeljnih zivljenjskih spretnosti
in kompetenc za zivljenje, ki so potrebne za njihov osebni razvoj,
za prihodnje zaposlovanje in za aktivno evropsko drzavljanstvo.
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Operativni cilji programa Comenius so:

izboljsanje kakovosti in povecCanje obsega mobilnosti ucencev in
izobrazevalnega osebja v razli¢nih drzavah Clanicah;

izboljsanje kakovosti in povecanje obsega partnerstev med Solami
v razliénih drzavah ¢lanicah, tako da bi bilo med trajanjem
programa v skupne izobrazevalne dejavnosti vkljuceno vsaj 3 mili-
jone ucencev;

spodbujanje ucenja zivih tujih jezikov;

podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in
prakse za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

povecanje kakovosti in evropske razseznosti usposabljanja ucite-
ljev;

podpora izboljsanju pedagoskih pristopov in Solske uprave.

Clen 18

Ukrepi programa Comenius

Program Comenius lahko podpira naslednje ukrepe:

mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpi-
ranju organiziranja take mobilnosti se sprejmejo potrebni priprav-
ljalni ukrepi in zagotovi zadosten nadzor, svetovanje in podpora
posameznikom, udelezenim v mobilnosti.Mobilnost lahko vklju-
cuje:

(i) izmenjavo ucencev in izobrazevalnega osebja;

(i) mobilnost po Solah za ucence, za izobrazevalno osebje pa
praksa v Solah in podjetjih;

(i) sodelovanje pri usposabljanju uciteljev in ostalega izobraze-
valnega osebja;

(iv) Studij in pripravljalni obiski za dejavnosti v zvezi
z mobilnostjo, partnerstvi, projekti ali omrezji;

(v) asistentska mesta za ucitelje in kandidate za ucitelje;
razvijanje partnerstev iz ¢lena 5(1)(b) med:

(i) Solami, da bi se tako razvili skupni projekti uenja za ucence
in njihove ucitelje (,,partnerstva med Solami Comenius®);

(i) organizacijami, odgovornimi za Kkaterikoli vidik Solskega
izobrazevanja zaradi spodbujanja medregionalnega sodelo-
vanja, vklju¢no z obmejnim regionalnim sodelovanjem (,,part-
nerstvo Comenius-Regio®);

vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e). Vklju€ujejo lahko projekte, ki
SO namenjeni:

(i) razvijanju, spodbujanju in Sirjenju najboljsih  praks
v izobrazevanju, vkljuéno z novimi uénimi metodami ali
gradivi;

(i1) razvijanju ali izmenjavi izkuSenj s sistemi, ki zagotavljajo
podatke ali usmerjanje, posebej prilagojene ucefim se posa-
meznikom, vodjem in ostalemu osebju, vkljuenim
v program Comenius;

(iii) razvijanju, spodbujanju in Sirjenju novih programov za uspo-
sabljanje uciteljev ali vsebin programov;

vecstranska omrezja iz ¢lena 5(1)(e). Vkljucujejo lahko omrezja, ki
SO namenjena:
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(1) razvijanju izobrazevanja Vv stroki ali na predmetnem
podrocju, kjer delujejo, v lastno korist ali v korist SirSega
izobrazevanja;

(i) pridobivanju in Sirjenju ustrezne dobre prakse in inovacij;

(i) omogocanje vsebinske podpore za projekte in partnerstva, ki
jih ustanovijo drugi;

(iv) spodbujanje razvoja analize potreb in prakticne uporabe take
analize v Solskem izobrazevanju;

(e) druge pobude, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa
Comenius iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljevalni ukrepi).

2. Operativne podrobnosti ukrepov iz odstavka 1 se doloc¢ijo v skladu
s postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 19

Proracun programa Comenius

Najmanj 80 % sredstev dodeljenih programu Comenius se namenijo
mobilnosti, kakor je opredeljena v ¢lenu 18(1)(a) in Comenius partner-
stvu iz ¢lena 18(1)(b).

POGLAVJE II

Program Erasmus

Clen 20

Dostop do programa Erasmus

V okviru programa vsezivljenjsko ucenje je program Erasmus name-
njen:

(a) Studentom in udeleZzencem usposabljanja v vseh oblikah izobraze-
vanja in usposabljanja na tercialni ravni;

(b) visokosolskim zavodom, ki jih dolocijo drzave clanice;
(¢) uciteljem, vodjem usposabljanja in ostalemu osebju teh zavodov;

(d) zdruzenjem in predstavnikom oseb, vklju¢enih v visoko Solstvo,
vkljuéno z ustreznimi zdruzenji Studentov, univerz in uciteljev/-
vodij usposabljanja;

(e) podjetjem, socialnim partnerjem in drugim predstavnikom poklic-
nega zivljenja;

(f) javnim in zasebnim telesom, vkljuéno z nepridobitnimi organizaci-
jami in NVO-ji, ki so odgovorni za organiziranje in izvajanje
izobrazevanja in usposabljanja na lokalnih, regionalnih in nacio-
nalnih ravneh;

(g) raziskovalnim centrom in telesom, ki se ukvarjajo z vpraSanjem
vsezivljenjskega ucenja;

(h) telesom, ki izvajajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvescanja
v zvezi z vsezivljenjskim ucenjem.

Clen 21

Cilji programa Erasmus

1. Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni
cilji programa Erasmus:
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podpiranje uresnicevanja evropskega visokosolskega prostora;

krepitev prispevka visokoSolskega in poklicnega izobrazevanja na
vi§jih stopnjah k inovativnim procesom.

Operativni cilji programa Erasmus so:

izboljsanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti Studentov in
uciteljskega osebja po Evropi, tako da bi do leta 2012 v sklopu
programa Erasmus in njegovih predhodnikov v Studentsko mobil-
nost bilo vkljueno najmanj 3 milijone posameznikov;

izboljSanje kakovosti in poveCanje obsega veCstranskega sodelo-
vanja med visokoSolskimi zavodi v Evropi;

povecanje stopnje preglednosti in zdruzljivosti med kvalifikacijami,
pridobljenimi v visokoSolskem izobrazevanju in na vi§jih ravneh
poklicnega izobrazevanja v Evropi;

izboljsanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med viso-
kosolskimi zavodi in podjetji;

omogocanje razvoja inovativnih praks v izobrazevanju in usposab-
ljanju na tercialni ravni ter njihov prenos, vklju¢no s prenosom iz
ene drzave udeleZzenke v ostale;

razvijanje inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT.

Clen 22

Ukrepi programa Erasmus

Program Erasmus lahko podpira naslednje ukrepe:

mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a). Mobilnost lahko vklju-

cuje:

(i) mobilnost Studentov zaradi Studija ali usposabljanja
v drzavah clanicah v visokoSolskih zavodih, pa tudi prakso

v podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih ali
drugih organizacijah;

(i) mobilnost uciteljskega osebja v visokosolskih zavodih zaradi
poucevanja ali usposabljanja v partnerski instituciji v tujini;

(i) mobilnost drugega osebja v visokoSolskih zavodih in osebja
podjetij zaradi usposabljanja ali poucevanja;

(iv) intenzivne programe Erasmus, ki so organizirani na vecéstran-
skih temeljih.

Podpora se lahko dodeli tudi mati¢nim in gostiteljskim visokosol-
skim zavodom ali podjetjem za dejavnosti, ki zagotavljajo kako-
vost v vseh fazah dogovorov o mobilnosti, vklju¢no
s pripravljalnimi in osvezitvenimi jezikovnimi tecaji;

vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e), ki se med drugim osredoto-
¢ajo na inovacije, eksperimentiranje in izmenjavo dobrih praks na
podrocjih, navedenih v posebnih in operativnih ciljih;

vecstranska omrezja iz ¢lena 5(1)(e), ki delujejo pod okriljem
konzorcijev visokoSolskih zavodov in predstavljajo neko disciplino
ali interdisciplinarno podrocje (tematska omrezja Erasmus), ki so
namenjena razvijanju novih konceptov ucenja in kompetenc. Ta
omrezja lahko vkljucujejo predstavnike drugih javnih teles ali
podjetij ali zdruzenj;

druge pobude, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa
Erasmus iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljevalni ukrepi®).

Posamezniki, ki sodelujejo v mobilnosti iz odstavka 1(a)(i)

(,,Erasmusovi Studenti*), so lahko:
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(a) Studenti visokoSolskih zavodov, ki so vpisani vsaj v drugi letnik,
prezivijo dolocen cCas Studija v drugi drzavi Clanici v okviru akcije
mobilnosti programa Erasmus, ne glede na to, ali jim je bila
v okviru tega programa dodeljena denarna pomoc¢. Taka obdobja
se v celoti priznajo s skladu z medinstitucionalnimi sporazumi med
mati¢nimi in gostiteljskimi institucijami. Gostiteljske institucije
takim $tudentom ne zaraCunavajo Solnin;

(b) Studenti, ki so vpisani v programe skupnih magisterijev in so
vkljuceni v mobilnost;

(c) Studenti visokosSolskih zavodov, ki opravljajo prakso.

3. Operativne podrobnosti dejavnosti iz odstavka 1 bodo dolocene
v skladu s postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 23

Proracun programa Erasmus

Najmanj 80 % sredstev dodeljenih programu Erasmus se namenijo
mobilnosti, kakor je opredeljena v ¢lenu 22(1)(a).

POGLAVJE 1T

Program Leonardo da Vinci

Clen 24

Dostop do programa Leonardo da Vinci:

V okviru programa vsezivljenjsko ucenje je program Leonardo da Vinci
namenjen:

(a) osebam, vkljucenim v katero koli obliko poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, ki se ne odvija na tercialni ravni;

(b) osebam na trgu dela;

(c) institucijam ali organizacijam, ki nudijo izobrazevalne moznosti na
podrocjih programa Leonardo da Vinci;

(d) uciteljem, vodjem usposabljanja in drugemu osebju teh institucij ali
organizacij;

(e) zdruzenjem in predstavnikom udelezenih v poklicnem izobraze-
vanju in usposabljanju, vkljuéno z zdruzenji udelezencev usposab-
ljanja, starSev in uciteljev;

(f) podjetjem, socialnim partnerjem in drugim predstavnikom poklic-
nega zivljenja, vkljucno s trgovskimi zbornicami in drugimi trgov-
skimi organizacijami;

(g) telesom, ki izvajajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvescanja
v zvezi s katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja;

(h) osebam in telesom, zadolzenim za sisteme in politike katerega koli
vidika poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regio-
nalni in nacionalni ravni;

(i) raziskovalnim centrom in telesom, ki se ukvarjajo z vprasanjem
vsezivljenjskega ucenja;

(j) visokosolskim zavodom;

(k) nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim organizacijam in
NVO.
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1.

Clen 25

Cilji programa Leonardo da Vinci

Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni

cilji programa Leonardo da Vinci naslednji:

(a)

(b)

(©

(@

(b)

(©

(d

(©)
®

(@)

(b)

(©

podpora vkljucenim v usposabljanje in nadaljevalno usposabljanje
za pridobitev in uporabo znanja, spretnosti in kvalifikacij in tako
olajsati njihov osebni razvoj, zaposljivost in vklju¢enost na evrop-
skem trgu dela;

podpora izboljsSavam kakovosti in inovacij v sistemih, institucijah
in praksi na podro¢ju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja;

povecanje privlacnosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter mobilnosti za delodajalce in posameznike ter olaj-
Sati mobilnost udelezencev usposabljanja, ki so zaposleni.

Operativni cilji programa Leonardo da Vinci so:

izboljSanje kakovosti in povecanje obsega mobilnosti po Evropi za
osebe, udelezene v zacCetnem poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju ter v nadaljevalnem usposabljanju, tako da bi se
Stevilo praks v podjetjih povisalo na najmanj 80 000 na leto do
konca programa vsezivljenjsko ucenje;

izboljSanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med insti-
tucijami ali organizacijami, ki zagotavljajo izobrazevalne moznosti,
podjetji, socialnimi partnerji ter drugimi ustreznimi organi
v Evropi;

omogocanje razvoja inovativnih praks na podrocju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, razen na tercialni ravni, ter njihov
prenos, vklju¢no s prenosom iz ene sodelujoce drzave v ostale;

izboljSanje preglednosti in priznanje kvalifikacij ter kompetenc,
vkljucno s tistimi, pridobljenimi z neformalnim in priloznostnim
ucenjem;

spodbujanje ucenja zivih tujih jezikov;

podpora razvijanju inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in
prakse za vsezivljenjsko ucéenje, ki temeljijo na IKT.

Clen 26

Ukrepi programa Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci lahko podpira naslednje ukrepe:

mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpi-
ranju organiziranja take mobilnosti se sprejmejo potrebni priprav-
ljalni ukrepi, vkljucéno z jezikovnimi pripravami, in zagotovi zado-
sten nadzor in podpora osebam v mobilnosti. Mobilnost lahko
vkljucuje:

(i) transnacionalne prakse v podjetjih ali zavodih za usposab-
ljanje;

(i) prakse in izmenjave, namenjene nadaljnjemu poklicnemu
razvoju, vodjem usposabljanj in svetovalcem ter tistim, ki
so odgovorni za zavode za usposabljanje ter za nacrtovanje
usposabljanja in poklicno svetovanje znotraj podjetij;

partnerstva iz Clena 5(1)(b), ki se osredotoCajo na teme skupnega
interesa sodelujocih organizacij;

vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(c), Se posebej tiste, ki so name-
njeni izboljSanju sistemov usposabljanja z osredotoCenjem na
prenos inovacij, vkljuno z jezikovnimi, kulturnimi in pravnimi
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prilagoditvami nacionalnim potrebam po inovativnih izdelkih in
postopkih, razvitih v razliénih kontekstih;

(d) vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni izbolj$anju
sistemov usposabljanja z osredotoCenjem na razvoj inovacij in
dobre prakse;

(e) tematska omrezja strokovnjakov in organizacij in ¢lena 5(1)(e), ki
delajo na specifiénih temah, povezanih s poklicnim izobrazevanjem
in usposabljanjem;

(f) drugim pobudam, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa
Leonardo da Vinci iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljevalni ukrepi®).

2. Operativne podrobnosti takih ukrepov bodo dolocene v skladu

s postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 27

Proracun programa Leonardo da Vinci

Najmanj 60 % sredstev dodeljenih programu Leonardo da Vinci se
namenijo podpori mobilnosti in partnerstvu iz ¢lena 26(1)(a) in (b).

POGLAVIE IV

Program Grundtvig

Clen 28
Dostop do programa Grundtvig

V okviru programa vsezivljenjsko uéenje je program Grundtvig name-
njen:

(a) uceCim se v izobrazevanju odraslih;

(b) zavodom ali organizacijam, ki nudijo izobrazevalne moznosti za
odrasle;

(c) uciteljem in drugemu osebju teh zavodov ali organizacij;

(d) zavodom, ki opravljajo zaCetno ali nadaljevalno usposabljanje
osebja v izobrazevanju odraslih;

(e) zdruzenjem in predstavnikom udelezenih v izobrazevanju odraslih,
vklju¢no z zdruZenji ucecih se in uciteljev;

(f) telesom, ki izvajajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvesCanja
v zvezi s katerim koli vidikom vsezivljenjskega izobrazevanja;

(g) osebam in telesom, zadolZzenim za sisteme in politike katerega koli
vidika izobrazevanja odraslih na lokalni, regionalni in nacionalni

ravni;

(h) raziskovalnim centrom in telesom, ki se ukvarjajo z vprasanjem
vsezivljenjskega ucenja;

(1) podjetjem;

(j) nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim organizacijam in
NVO;

(k) visokoSolskim zavodom.
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1.

Clen 29
Cilji programa Grundtvig

Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni

cilji programa Grundtvig naslednji:

(@)

(b)

(a)

(b)

(©

(d)

(©)

®

(@)

(b)

©

(d)

odzivanje na izzive izobrazevanja starajocega se prebivalstva
v Evropi;

pomo¢ odraslim pri iskanju poti do izboljSanja znanja in kompe-
tenc.

Operativni cilji programa Grundtvig so:

izboljsanje kakovosti in dostopnosti mobilnosti po Evropi za osebe,
ki se udelezujejo izobrazevanja odraslih in povecanje njenega
obsega, tako da bi bilo do leta 2013 mobilnih najmanj 7 000
posameznikov letno;

izboljSanje kakovosti in povecanje obsega sodelovanja med orga-
nizacijami, ki so del izobrazevanja odraslih v Evropi;

pomo¢ osebam iz obcutljivih druzbenih skupin in obrobnih druz-
benih okolij, zlasti starejSim osebam in tistim, ki so zapustili
izobrazevanje brez osnovnih kvalifikacij, da dobijo alternativne
moznosti dostopa do izobrazevanja odraslih;

spodbujanje razvoja inovativnih praks v izobraZevanju odraslih in
njihovem prenosu, med drugim iz sodelujoce drzave v druge;

podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in
prakse za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

izboljSanje pedagoskih pristopov in upravljanja organizacij za
izobrazevanje odraslih.

Clen 30
Ukrepi programa Grundtvig

Program Grundtvig lahko podpira naslednje ukrepe:

mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpi-
ranju organiziranja takSne mobilnosti se sprejmejo potrebni
pripravljalni ukrepi in zagotovi zadostno spremljanje in podpora
mobilnim osebam. TakSna mobilnost lahko obsega obiske,
asistentska mesta in izmenjave za sodelujoce v formalnem in nefor-
malnem izobraZzevanju odraslih, vkljuéno z usposabljanjem in
poklicnim razvojem osebja v izobrazevanju odraslih, zlasti
v sinergiji s partnerstvi in projekti;

partnerstva iz ¢lena 5(1)(b), poznana pod imenom ,,partnerstva za
ucenje Grundtvig®, ki se osredotoCajo na teme vsestranskega inte-
resa sodelujocih organizacij;

vecstranske projekte iz Clena 5(1)(e), ki so namenjeni izboljSanju
sistemov izobrazevanja odraslih preko razvijanja in prenosa
inovacij in dobre prakse;

tematska omreZja strokovnjakov in organizacij in ¢lena 5(1)(e),
poznana pod imenom ,,omrezja Grundtvig®, ki se osredotocajo na:

(i) razvijanje izobrazevanja odraslih v disciplini, na podrocju ali
vidiku upravljanja, kjer delujejo;

(ii) prepoznavanje, izboljSanje in Sirjenje ustrezne dobre prakse
in inovacij;

(iii) zagotavljanje tematske podpore projektom in partnerstvom,
ki jih oblikujejo drugi, ter spodbujanje interakcije med takimi
projekti in partnerstvi;
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(iv) spodbujanje razvoja analiziranja potreb in zagotavljanja
kakovosti na podrocju izobrazevanja odraslih;

(e) druge pobude, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa
Grundtvig iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljevalni ukrepi®).

2. Operativne podrobnosti teh ukrepov so dolocene v skladu
s postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 31

Proracun programa Grundtvig

Najmanj 55 % sredstev dodeljenih programu Grundtvig se namenijo
podpori mobilnosti in partnerstev iz ¢lena 30(1)(a) in (b).

POGLAVIE V

Precni program

Clen 32

Cilji precnega programa

1. Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni
cilji pre¢nega programa naslednji:

(a) spodbujanje evropskega sodelovanja na podro¢jih, ki pokrivajo dva
ali ve¢ podroc¢nih podprogramov;

(b) pospesevanje kakovosti in preglednosti sistemov izobrazevanja in
usposabljanja drzav ¢lanic.

2. Operativni cilji prenega programa so:

(a) podpora razvoju politik in sodelovanju na evropski ravni na
podro¢ju vsezivljenjskega ucenja, zlasti v kontekstu lizbonskega
procesa in delovnega programa IzobraZevanje in usposabljanje
2010, kakor tudi bolonjskega in kopenhagenskega procesa ter
njihovih naslednikov;

(b) zagotavljanje zadostne koli¢ine primerljivih podatkov, statisti¢nih
podatkov in analiz za podlago razvoju politike ucenja, kakor tudi
spremljanje napredovanja na poti do ciljev in ciljnih vrednosti
v zvezi z vseZivljenjskim ucenjem ter opredelitev podrocij, ki
terjajo posebno pozornost;

(c) spodbujanje ucenja jezikov in podpiranje jezikovne raznolikosti
v drzavah ¢lanicah;

(d) podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in
prakse za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na IKT;

(e) zagotavljanje primernega priznanja in prikazovanja rezultatov
programa vsezivljenjskega ucenja ter njihovega vkljucevanja
v SirSem smislu.

Clen 33

Ukrepi precnega programa

1.V sklopu kljuéne dejavnosti sodelovanja pri politikah in inovativ-
nosti v vsezivljenjskem ucenju, kakor je opredeljeno v ¢lenu 3(2)(a), se
lahko podprejo naslednji ukrepi:

(a) mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a), vkljuéno s Studijskimi
obiski strokovnjakov in uradnikov, ki jih dolo¢ijo nacionalni,
regionalni ter lokalni organi, za direktorje zavodov za izobraze-
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vanje in usposabljanje ter storitve usmerjanja in preverjanja izku-
Senj, in za socialne partnerje;

(b) vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), namenjeni pripravi in presku-
Sanju predlogov politik, razvitih na ravni Skupnosti in inovacij na
podroc¢ju vsezivljenjskega ucenja;

(c) vecstranska omrezja iz ¢lena 5(1)(e) strokovnjakov in/ali zavodov,
ki sodelujejo pri razvoju politik. Taka omrezja lahko vkljucujejo:

(i) tematska omrezja, ki se ukvarjajo z vprasanji povezanimi
z vsebinami vsezivljenjskega ucenja ali metodologij in politik
vsezivljenjskega ucenja. Ta omrezja lahko opazujejo, izme-
njujejo, prepoznavajo in analizirajo dobro prakso ter inova-
cije, in pripravljajo predloge za boljSo in SirSo uporabo takih
praks v drzavah ¢lanicah;

(i) forume o strateskih vprasanjih vsezivljenjskega ucenja;

(d) opazovanje in analizo politik in sistemov na podroc¢ju vsezivljenj-
skega ucenja iz ¢lena 5(1)(f), ki lahko vkljucujejo:

(1)  Studije in primerjalne raziskave;

(i) razvoj kazalcev in statisti¢nih raziskav, vklju¢no s podporo
delu, ki se na podrocju vsezivljenjskega ucCenja izvaja
v sodelovanju z Eurostatom;

(i) podporo delovanju omrezja Eurydice in financiranje
Evropske enote Eurydice, ki jo ustanovi Komisija;

(e) ukrepi v podporo preglednosti in priznavanju kvalifikacij in
kompetenc, vkljuéno s tistimi, pridobljenimi z neformalnim in
priloznostnim ucenjem, obvesCenosti in usmerjanju na podrocju
mobilnosti za namene ucéenja, in sodelovanju pri zagotavljanju
kakovosti iz ¢lena 5(1)(f), ki lahko vkljucujejo:

(i)  omreZja organizacij, ki olajSujejo mobilnost in priznanje, kot
so Euroguidance in nacionalni informacijski centri
o akademskem priznavanju diplom (NARIC);

(i1) podporo transnacionalnim spletnim storitvam, kakrSna je
Ploteus;

(iii) dejavnosti znotraj pobude Europass v skladu z Odloc¢bo
§t. 2241/2004/ES;

(f) druge pobude iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljevalni ukrepi®), vklju¢no
z vzajemnim ucenjem, ki so namenjene spodbujanju ciljev kljucne
dejavnosti iz ¢lena 3(2)(a).

2.V sklopu kljuéne dejavnosti ucenja jezikov iz ¢lena 3(2)(b), se
lahko podprejo naslednji ukrepi, namenjeni potrebam poucevanja in
ucenja, ki zadevajo ve¢ kot eno podprogramsko podrocje:

(a) vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so med drugim namenjeni:

(i) razvijanju novih materialov za ucenje jezikov, vkljucno
s spletnimi tecaji, in instrumentov za jezikovno testiranje;

(ii) razvijanju orodij in teCajev za usposabljanje uciteljev jezikov,
vodij usposabljanja in drugega osebja;

(b) vecstranska omrezja iz ¢lena 5(1)(e) na podro¢ju uéenja jezikov in
jezikovne raznolikosti;

(c) druge pobude, skladne s cilji programa vsezivljenjskega ucenja, iz
¢lena 5(1)(h), vkljuéno z dejavnostmi za privlacnejSe ucenje
jezikov prek javnih obcil in/ali trzenja, oglasevalskih ter obvesce-
valnih kampanj, kakor tudi prek konferenc, $tudij in razvoja stati-
sticnih pokazateljev na podro¢ju ucenja jezikov in jezikovne razno-
likosti.
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3.V sklopu kljuéne dejavnosti IKT iz clena 3(2)(c), se lahko
podprejo naslednji ukrepi, namenjeni potrebam poucevanja in ucenja,
ki zadevajo ve¢ kot eno podprogramsko podrocje:

(a) vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni razvijanju in
porazdelitvi, kjer je primerno, inovativnih metod, vsebin, storitev
in okolij;

(b) vecstranska omrezja iz Clena 5(1)(e), ki so namenjena skupni rabi
in izmenjavi znanja, izkusSenj in dobre prakse;

(c) drugi ukrepi, ki so namenjeni izboljSanju politike in prakse vseziv-
ljenjskega ucenja, kakor je opisano v ¢lenu 5(1)(f), ki lahko vklju-
cujejo mehanizme ovrednotenja, opazovanja, primerjalne analize,

izboljsanja kakovosti in analizo trendov glede tehnologije in peda-
gogike.

4. 'V sklopu kljuéne dejavnosti Sirjenja iz ¢lena 3(2)(d), se lahko
podprejo naslednji ukrepi:

(a) enostranski in nacionalni projekti iz ¢lena 5(1)(d);
(b) vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so med drugim namenjeni:

(i)  podpiranju izkoris¢anja in izvajanja inovativnih izdelkov in
postopkov;

(i)  spodbujanju sodelovanja med projekti, ki potekajo na istih
podrocjih;

(iii) razvijanju dobre prakse glede metod Sirjenja;
(c) ustanovitev referencnega materiala iz c¢lena 5(1)(f), ki lahko

vsebuje zbirko ustreznih statisti¢nih podatkov in $tudij na podro¢ju
Sirjenja ter izkoriSCanja rezultatov in izmenjavi dobre prakse.

POGLAVIE VI

Program Jean Monnet

Clen 34

Dostop do programa Jean Monnet

V okviru programa vsezivljenjsko ucenje je program Jean Monnet
namenjen:

(a) Studentom in raziskovalcem na podro¢ju evropske integracije
v vseh oblikah visokoSolskega izobrazevanja znotraj in zunaj
Skupnosti;

(b) visokosolskim zavodom znotraj in zunaj Skupnosti, ¢e so kot taki
priznani v svojih drzavah;

(c) uciteljem in ostalemu osebju teh zavodov;

(d) zdruzenjem in predstavnikom tistth, ki so udelezeni
v izobrazevanju in usposabljanju znotraj in zunaj Skupnosti;

(e) javnim in zasebnim telesom, ki so odgovorni za organiziranje in
izvajanje izobrazevanja in usposabljanja na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni;

(f) raziskovalnim centrom in telesom, ki se ukvarjajo z vprasanji
evropske integracije znotraj in zunaj Skupnosti.
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Clen 35

Cilji programa Jean Monnet

1. Poleg ciljev programa vsezivljenjsko ucenje iz ¢lena 1 so posebni
cilji programa Jean Monnet naslednji:

(a) spodbujanje dejavnosti poucevanja, raziskovanja in razmisljanja na
podrocju studij evropske integracije;

(b) podpiranje obstoja ustrezne vrste zavodov in zdruzenj, ki se osre-
dotocajo na teme evropske integracije ter izobraZevanjem in uspo-
sabljanjem z evropsko perspektivo.

2. Operativni cilji programa Jean Monnet so:

(a) spodbujanje odli¢nosti v ucenju, raziskovanju in razmisljanju na
podro¢ju Studij o evropski integraciji v visokoSolskih zavodih
znotraj in zunaj Skupnosti;

(b) okrepitev znanja in zavesti o temah evropske integracije med stro-
kovnimi akademiki in evropskimi drzavljani na splo$no;

(c) podpiranje kljuénih evropskih institucij, ki se ukvarjajo s temami
evropske integracije;

(d) podpiranje obstoja visokokakovostnih evropskih institucij in zdru-
zenj, ki so dejavna na podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.

Clen 36

Ukrepi programa Jean Monnet

1.V sklopu klju¢ne dejavnosti iz ¢lena 3(3)(a) so lahko podprti tudi
naslednji ukrepi:

(a) enostranski in nacionalni projekti iz ¢lena 5(1)(d), ki lahko vklju-
cujejo:

(i)  katedre Jean Monnet — centri odli¢nosti in moduli ucenja;

(i) zdruzenja profesorjev, drugih visokoSolskih uciteljev in
raziskovalcev, ki se ukvarjajo z evropsko integracijo;

(iii) podpiranje mladih raziskovalcev, ki se osredotoCajo na
Studije evropske integracije;

(iv) informacijske in raziskovalne dejavnosti v  zvezi
s Skupnostjo, katerih cilj je spodbujanje razprav, razmisljanj
in znanja o postopku evropske integracije;

(b) vecstranske projekte in omrezja iz ¢lena 5(1)(e), ki lahko vkljucu-
jejo podporo za ustanovitev veCstranskih raziskovalnih skupin na
podrocju evropske integracije.

2. Dotacije za poslovanje iz ¢lena 5(1)(g) v podporo dolo¢enih opera-
tivnih in administrativnih stroskov naslednjih institucij, katerih cilj je
evropski interes, so lahko dodeljene v sklopu klju¢ne dejavnosti iz
¢lena 3(3)(b):

(a) Evropska akademija (univerzi v Bruggeu in Natolinu);
(b) Evropski univerzitetni institut, Firence;

(c) Evropski institut za javno upravo, Maastricht;

(d) Evropska pravna akademija, Trier;

(e) Evropska agencija za razvoj izobrazevanja udeleZzencev
s posebnimi potrebami, Middelfart;

(f) Mednarodni center za evropsko usposabljanje (CIFE), Nica.
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3.V sklopu klju¢ne dejavnosti iz ¢lena 3(3)(c) so lahko dotacije za
poslovanje iz ¢lena 5(1)(g) dodeljene v podporo dolocenim operativnim
in administrativnim stroSkom evropskih institucij ali zdruzenj, ki delu-
jejo na podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.

4. Dodeljujejo se lahko letno ali s podaljSevanjem na podlagi okvir-
nega sporazuma o partnerstvu s Komisijo.

Clen 37

Proracun programa Jean Monnet

Najmanj 16 % sredstev dodeljenih programu Jean Monnet se namenijo
podpori kljuéne dejavnosti iz ¢lena 3(3)(a) in najmanj 65 % kljucni
dejavnosti iz c¢lena 3(3)(b) ter najmanj 19 % kljucni dejavnosti iz
¢lena 3(3)(c).

NASLOV III
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 38
Prehodna dolo¢ba

1. Ukrepi, ki se zacnejo izvajati 31. decembra 2006 ali prej na
podlagi Sklepa 1999/382/ES, Sklepa §t. 253/2000/ES, Odlocbe
§t.  2318/2003/ES,  Sklepa  §t.  791/2004/ES  ali  Odlocbe
St. 2241/2004/ES, se vodijo v skladu z dolocili teh odlocb in sklepov,
izjemoma pa bodo odbori, ustanovljeni s temi odlo¢bami in sklepi,
nadomesceni z odborom, ustanovljenim po ¢lenu 10 tega sklepa.

2.V skladu s ¢lenom 18 Uredbe (ES, Euratom) st. 1605/2002 se
proracunska sredstva, ki ustrezajo namenskim prejemkom, ki so vracila
nepravilno placanih zneskov glede na Sklep 1999/382/ES, Sklep
§t. 253/2000/ES, Odlocbo $t. 2318/2003/ES, Sklep st. 791/2004/ES ali
Odloc¢bo §t. 2241/2004/ES, lahko dajo na razpolago programu.

Clen 39
Zacetek veljavnosti

Ta sklep zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske
unije.
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PRILOGA
UPRAVNE IN FINANCNE DOLOCBE
Upravne doloc¢be

Postopki za predloge in izbor ukrepov v okviru programa vsezivljenjsko
ucenje so naslednji:

1. Postopek nacionalne agencije

1.1.  Postopek 1

Naslednji ukrepi, v sklopu katerih ustrezne nacionalne agencije spre-
jmejo odlocitve o izboru, ureja ,,Postopek nacionalne agencije 1

(a) mobilnost oseb v vsezivljenjskem ucenju iz ¢lena 5(1)(a);
(b)dvostranska in vecstranska partnerstva iz ¢lena 5(1)(b);

(c) enostranske in nacionalne projekte iz ¢lena 5(1)(d), ¢e je njihovo
financiranje urejeno s ¢lenom 33(4)(a).

Prosnje za finanéno pomo¢, oddane v okviru teh dejavnosti, so
poslane ustreznim nacionalnim agencijam, ki jih v skladu
s ¢lenom 6(2)(b) dolocijo drzave ¢lanice. Nacionalne agencije opra-
vijo izbor in dodelijo finanéno pomoé¢ vlagateljem v skladu
s splo$nimi smernicami, ki so dolo¢ene v skladu s ¢lenom 9(1)(c).
Nacionalne agencije dotacije razdelijo upravi¢encem, ki imajo sedez
v drzavi ¢lanici nacionalne agencije. Vsak partner v dvostranskem ali
veCstranskem partnerstvu prejme sredstva neposredno od ustrezne
nacionalne agencije.

1.2.  Postopek 2

Naslednji ukrep, v sklopu katerega Komisija sprejema odlocitve
o izboru, vrednotenje in pogodbene postopke pa opravijo ustrezne
nacionalne agencije, ureja ,,Postopek nacionalne agencije 2

— vecdstranske projekte iz ¢lena 5(1)(c).

Prosnje za finan¢no pomo¢, oddane v okviru tega ukrepa, so poslane
ustreznim  nacionalnim  agencijam, ki jih v  skladu
s ¢lenom 6(2)(b) dolo¢i drzava ¢lanica koordinatorja projekta. Nacio-
nalna agencija drzave Cclanice koordinatorja projekta ovrednoti
prosnje in Komisiji odda seznam proSenj, ki jih oceni kot primerne.
Na podlagi predlaganega seznama Komisija sprejme odlocitve, po
katerih nacionalna agencija dodeli ustrezno finanéno pomo¢ izbranim
prosilcem v skladu s splo$nimi smernicami, ki bodo zastavljene
v ¢lenu 9(1)(c).

Pred oddajo seznama Komisiji se nacionalna agencija drzave,
v kateri je projekt koordiniran, poveze z agencijami drzav vseh
ostalih projektnih partnerjev. Nacionalne agencije dotacije razpore-
dijo med izbranimi koordinatorji projektov, ki imajo sedez v drzavi
Clanici nacionalne agencije, ti pa so odgovorni za razporejanje sred-
stev projektnim partnerjem.

2. Postopek Komisije

Naslednje ukrepe, v okviru katerih so predlogi projektov oddani
Komisiji in v okviru katerih Komisija sprejme odlocitve o izboru,
ureja ,,postopek Komisije*:

(a) enostranske in nacionalne projekte iz ¢lena 5(1)(d), razen Ce je
njihovo financiranje urejeno s ¢lenom 33(4)(a);

(b) vecstranske projekte in omrezja iz clena 5(1)(e);

(c) opazovanje in analizo politik in sistemov na podrocju vsezivljenj-
skega ucenja, vzpostavitev referen¢nih materialov, ki vkljucujejo
tudi raziskave, statisticne podatke, analize in pokazatelje ter
dejavnosti v podporo preglednosti in priznavanja kvalifikacij in
predhodnega ucenja iz ¢lena 5(1)(f);

(d) dotacije za poslovanje iz ¢lena 5(1)(g);

(e) druge pobude za spodbujanje ciljev programa vsezivljenjskega
ucenja iz ¢lena 5(1)(h) (,,spremljajoci ukrepi‘).
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Prosnje za finanéno pomo¢, oddane v okviru teh ukrepov, se
posljejo Komisiji, ki opravi izbor in izbranim vlagateljem dodeli
finan¢no pomo¢ v skladu s splo$nimi smernicami, ki se dolocijo
na podlagi ¢lena 9(1)(c).

Finanéne dolo¢be

Komisija zagotavlja, da so finan¢ne in administrativne zahteve za upravi-
¢ence dotacij programa vsezivljenjskega ucenja sorazmerne z visino dota-
cije. Komisija zlasti zagotovlja, da finan¢na pravila in zahteve v zvezi
s pro$njami ter poro¢anjem pri mobilnosti posameznikov in partnerstvih
ostanejo uporabnikom prijazne ter dovolj preproste, da ne bi onemogocale
dostopa osebam z manj sredstvi in zavodom ali organizacijam, ki z njimi
sodelujejo.Zlasti Komisija nacionalnim agencijam, v zvezi s sredstvi, ki jih
upravljajo, zagotovi merila, ki naj jih upostevajo v postpokih izbora in
dodeljevanja, pa tudi pri pogodbenih ureditvah in ureditvah za placila/re-
vizijo sredstev. Pri teh kriterijih se uposteva velikost izplacane dotacije; za
primere, ko dotacije ne dosegajo 25 000 EUR, se pri merilih za vse faze
predvidijo poenostavljeni sistemi za vlagatelje in za upravi¢ence. Merila
nacionalnim agencijam omogocijo dolociti in omejiti Stevilo podatkov, ki
se zahtevajo od vlagateljev za dotacije, po dodelitvi dotacij pa na podlagi
poenostavljenega postopka izdati pogodbe le z naslednjimi elementi:

— pogodbeni stranki;

— trajanje pogodbe, in sicer je to obdobje upravicenosti odhodkov;

— najvi§ji znesek dodeljenih sredstev;
— povzetek zadevnih ukrepov;
— zahteve v zvezi s poroCanjem in revizijo.

S pomocjo taksnih kriterijev lahko nacionalne agencije tudi predvidijo, da
upravicenci lahko zagotovijo sofinanciranje tudi v obliki prispevkov
v naravi. Dejanskost teh prispevkov je preverljiva, ni pa nujno, da se
dajo meriti po svoji financni protivrednosti.

1. Ukrepi, ki se upravljajo po postopku nacionalne agencije

1.1 Sredstva Skupnosti, namenjena finan¢ni podpori v okviru ukrepov, ki
jih ureja postopek nacionalne agencije v skladu s tocko 1.1 oddelka
A te priloge, se razdelijo med drzavami Cclanicami v skladu
z izraCunom, ki ga dolo¢i Komisija v skladu s ¢lenom 10(2), ki
lahko vsebuje naslednje elemente:

(a) najman;jsi znesek, dodeljen posamezni drzavi ¢lanici, ki je dolocen
v skladu s prorac¢unsko dostopnostjo za zadevni ukrep;

(b) ostanek je dodeljen razlicnim drzavam c¢lanicam na podlagi:
(1) skupnega Stevila, v vsaki drzavi ¢lanici:

— ucencev in uciteljev v Solskem izobrazevanju za partnerstva
Sol in wukrepov mobilnosti programa Comenius iz
¢lena 18(1)(a) in (b),

— visokoSolskih §tudentov in/ali diplomantov za mobilnost
Studentov in ukrepov intenzivnih programov programa
Erasmus iz ¢lena 22(1)(a)(i) in (iv),

— uciteljev v visokoSolskih ustanovah za ukrepe mobilnosti
uciteljev in mobilnosti ostalega osebja programa Erasmus
iz ¢lena 22(1)(a)(ii) in (iii),

— celotnega prebivalstva in Stevila oseb med 15. in 35. letom
glede na celotno prebivalstvo za dejavnosti mobilnosti,
partnerstev ter veCstranskih projektov programa Leonardo
da Vinci iz ¢lena 26(1)(a), (b) in (c),

— odraslih oseb za ukrepe mobilnosti programa Grundtvig iz
¢lena 30(1)(a) in (b);

(ii)razlik v zivljenjskih stroskih med drzavami ¢lanicami;

(i)

razdalje med glavnimi mesti posamezne drzave Clanice;
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1.2

1.3

1.4

(iv)
stopnje povpraSevanja in/ali koriS¢enja zadevnega ukrepa znotraj
posamezne drzave clanice;

Ti izraCuni naj bodo kolikor je mogoce nevtralni glede na razlicne
sisteme izobrazevanja in usposabljanja v drzavah ¢lanicah.

Tako porazdeljena sredstva Skupnosti upravljajo nacionalne agencije
v skladu s ¢lenom 6(2)(b).

Komisija v sodelovanju z drzavami ¢lanicami sprejme potrebne ukrepe
za spodbujanje uravnotezenega sodelovanja na ravni Skupnosti, na
nacionalni in po potrebi tudi na regionalni ravni in po potrebi tudi
med razli¢nimi podroc¢ji $tudija. Znesek, dodeljen za te ukrepe, ne
sme presegati 5 % letnega proraCuna za financiranje posameznega od
zadevnih ukrepov.

Doloc¢anje upravicencev

Ustanove iz ¢lena 36(2) tega sklepa so s tem dolocene kot upravicenke
dotacij v okviru programa vsezivljenjsko ucenje v skladu s ¢lenom 168
Uredbe (ES, Euratom) st. 2342/2002.

Sestavne nacionalne enote omrezja NARIC, omrezja Eurydice, omrezja
Euroguidance, nacionalne podporne storitve za ukrep eTwining in
nacionalni centri Europass delujejo kot instrumenti za izvajanje
programa na  nacionalni ravni, v  skladu z  dolocili
¢lena 54(2)(c) Uredbe (ES, Euratom) $t. 1605/2002 in ¢lena 38 Uredbe
(ES, Euratom) §t. 2342/2002.

Vrste upraviencev

V skladu s ¢lenom 114(1) Uredbe (ES, Euratom) st. 1605/2002 so
lahko prejemniki dotacij pravne ali fizicne osebe. Ko gre za fizicne
osebe so dotacije lahko v obliki Stipendij.

Pavsalne dotacije, stroski na enoto in nagrade

Pavsalne dotacije in/ali stroski na enoto, dolofeni s ¢lenom 181(1)
Uredbe (ES, Euratom) §t. 2342/2002, se lahko uporabijo v primeru
ukrepov iz €lena 5.

Pavsalne dotacije se lahko uporabijo do najve¢ 25 000 EUR na dona-
cijo. Kombinirajo se lahko do najve¢ 100 000 EUR in/ali se uporabijo
v povezavi s stroski na enoto.

Komisija lahko podeli nagrade, povezane z dejavnostmi znotraj okvira
programa vsezivljenjskega ucenja.

Javna narocila

Kadar izvajanje ukrepov, ki jih podpira program vsezivljenjskega
ucenja zahteva od upravicenca, da uporabi postopke javnega narocanja,
se uporabijo postopki za narocila malih vrednosti, kakor so doloceni
v ¢lenu 129 Uredbe (ES, Euratom) §t. 2342/2004.

Partnerski sporazumi

Kadar so ukrepi programa vsezivljenjsko ucenje v skladu s ¢lenom 163
Uredbe (ES, Euratom) §t. 2342/2002 financirani s sredstvi subvencij
okvirnih partnerstev, so taka partnerstva lahko izbrana in financirana za
obdobje 4 let na podlagi enostavnega obnovitvenega postopka.

Javne ustanove ali organizacije, ki nudijo izobrazevalne moznosti

Komisija bo z izvedbo projektov v okviru programa vsezivljenjsko
ucenje vse Sole in visokoSolske zavode, ki jih navedejo drzave ¢lanice,
in vse zavode ali organizacije, ki nudijo izobrazevalne moznosti, ki so
v zadnjih dveh letih nad 50 % svojih letnih prihodkov prejeli iz javnih
virov ali jih nadzorujejo javna telesa ali njihovi predstavniki, Stela kot
ustrezno finan¢no, poklicno in upravno usposobljene ter financno
stabilne; od njih se ne zahteva predlozitve nadaljnjih dokazil. Taksni
zavodi ali organizacije se lahko na podlagi ¢lena 173(4) Uredbe (ES,
Euratom) §t. 2342/2002 oprostijo zahtev v zvezi z revizijo.

Telesa, ki uresniCujejo cilje splosnega evropskega interesa

Operativne dotacije, ki so dodeljene znotraj programa vsezivljenjsko
ucenje telesom, ki si prizadevajo dosegati cilje v splosnem evropskem
interesu iz Clena 162 Uredbe (ES, Euratom) §t. 2342/2002, v skladu
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10.

11.

12.

13.

14.

s ¢lenom 113(2) Uredbe (ES, Euratom) §t. 1605/2002, ne bodo obnov-
ljene po nacelu postopnega znizevanja.

Poklicne kompetence in kvalifikacije vlagateljeva

Komisija se lahko v skladu s ¢lenom 176(2) Uredbe (ES, Euratom)
§t. 2342/2002 odlo¢i, ali imajo dolocene kategorije upravi¢encev
poklicne kompetence in kvalifikacije, potrebne za izpolnitev zastav-
ljenih ukrepov ali delovnega nacrta.

Sodelovanje partnerjev iz tretjih drzav

Partnerji iz tretjih drzav lahko sodelujejo v vecstranskih projektih,
omrezjih ali partnerstvih v skladu s pogoji iz ¢lena 14(2) po presoji
Komisije ali zadevne nacionalne agencije. Odlocitev o podpori tak$nih
partnerjev temelji na stopnji dodane vrednosti na evropskem nivoju, ki
najverjetneje izhaja iz njihovega sodelovanja v zadevnem projektu,
omrezju ali partnerstvu.

zneski, dodeljeni sektorskim podprogramom, povezani s finan¢nimi
sredstvi, dolofenimi v tem ¢lenu.

Comenius 13 %
Erasmus 40 %

Leonardo da Vinci 25 %
Grundtvig 4 %
Nacionalne agencije

Finan¢na pomoc¢ Skupnosti je namenjena podpori dejavnostim nacio-
nalnih agencij, ki jih ustanovijo ali dolo¢ijo drzave ¢lanice v skladu
s ¢lenom 6(2)(b).

V skladu s ¢lenom 38(1) Uredbe (ES, Euratom) §t. 2342/2002 lahko
v tretjih drzavah, ki sodelujejo v programu vsezivljenjsko ucenje
v skladu s ¢lenom 7(1) tega sklepa, naloge nacionalne agencije oprav-
ljajo organi javnega sektorja ali subjekti zasebnega prava, ki opravljajo
javno sluzbo, ¢e zanje velja pravo zadevne drzave.

Zahteve v zvezi s potrjevanjem in poroCanjem bodo v skladu
z nacelom sorazmernosti omejene na ustrezno najmanj$o nNujno mero.

Tehni¢na pomoé

Proracunska sredstva programa vsezivljenjsko ucenje lahko pokrivajo
tudi stroske pripravljalnih ukrepov, spremljanja, nadzora, revizij in
vrednotenja, ki so neposredno potrebni za izvajanje programa in dose-
ganje njegovih ciljev. Ti lahko Se posebej vkljucujejo Studije, sestanke,
dejavnosti obvescanja, publikacije, in druge stroske tehni¢ne in upravne
pomoci, na katero bi se Komisija morda morala opreti pri izvajanju
programa.

Dolocbe v zvezi z bojem proti goljufijam

V odlocitvah Komisije, sprejetih na podlagi ¢lena 9, v pogodbah in
sporazumih, ki iz njih izvirajo, kakor tudi v sporazumih s sodelujoc¢imi
tretjimi drzavami, se predvidijo zlasti nadzor in finan¢na kontrola, ki ju
opravi Komisija (ali njen pooblasc¢enec), vkljucno z Evropskim uradom
za boj proti goljufijam (OLAF), in revizije, ki jih opravi Racunsko
sodis¢e, po potrebi tudi na kraju samem. Pod takim nadzorom so
lahko nacionalne agencije, po potrebi pa tudi prejemniki dotacij.

Upravicenec do dotacije za poslovanje hrani vso spremno dokumenta-
cijo in jo da na razpolago Komisiji, vkljuéno z revidiranimi izkazi
stanja glede odhodkov v letu prejema dotacije za obdobje pet let po
zadnjem placilu. Upravicenec dotacije poskrbi, da je spremna doku-
mentacija, ki je v rokah partnerjev ali ¢lanov, po potrebi na voljo
Komisiji.

Komisija lahko opravi revizijo uporabe dotacije, ki jo opravijo nepo-
sredno njeni usluzbenci ali kateri koli usposobljeni zunanji organ po
njeni izbiri. TakSna revizija se opravi kadar koli med trajanjem spora-
zuma ali v obdobju petih let od datuma plagila preostalega zneska. Ce
je primerno, lahko Komisija na podlagi revizijskih ugotovitev sprejme
odlocitev o vracilu.
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Usluzbenci Komisije in zunanje osebje, ki jih pooblasti Komisija,
imajo ustrezen dostop, zlasti do prostorov upravicenca in vseh
podatkov, vkljuéno s podatki v elektronski obliki, potreben za oprav-
ljanje takih revizij.

Racunsko sodis¢e in OLAF imata enake pravice kot Komisija, pred-
vsem kar zadeva pravico do dostopa.

Komisija lahko tudi izvede nadzor na kraju samem in preglede
v okviru programa vsezivljenjsko ucenje v skladu z Uredbo Sveta
(Euratom, ES) §t. 2185/96 z dne 11. novembra 1996 o pregledih in
inSpekcijah na kraju samem, ki jih opravlja Komisija za zascito
finan¢nih interesov Evropskih skupnosti pred goljufijami in drugimi
nepravilnostmi (1).

Za ukrepe Skupnosti, katerih financiranje ureja ta sklep, nepravilnost iz
odstavka 2 ¢lena 1 Uredbe (ES, Euratom) s$t. 2988/95 z dne
18. decembra 1995 o zasciti finan¢nih interesov Evropskih skup-
nosti () pomeni vsako krSitev dolo¢be prava Skupnosti ali vsako
krsitev pogodbenih obveznosti, ki je posledica ravnanja ali opustitve
s strani gospodarskega podjetja, ki je ali bi z neupravi¢enimi izdatki
ogrozala splosni proracun Skupnosti ali sredstva, ki jih upravljata.

(') UL L 292, 15.11.1996, str. 2.
() UL L 312, 23.12.1995, str. 1.



