oy
A
W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA ($iesta komora)

zo 4. maja 2023 *

»Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Organizicia pracovného ¢asu —
Smernica 2003/88/ES — Cldnok 1 ods. 3 — Po6sobnost — Clanok 8 — Clanok 12 — Bezpecnost
a ochrana zdravia pracovnikov v noci pri praci — Uroven ochrany pracovnikov v noci
prispdsobend povahe ich prace — Smernica 89/391/EHS — Clinok 2 — Pracovnici vo verejnom
a sukromnom sektore — Clanok 20 Charty zakladnych prav Eurépskej tinie —

Rovnost zaobchddzania®

V spojenych veciach C-529/21 az C-536/21 a C-732/21 az C-738/21,

ktorych predmetom je pitndst ndvrhov na zacatie prejudicidlneho konania podla
clanku 267 ZFEU, ktoré podal Rajonen sad — Kula (Okresny siid Kula, Bulharsko) rozhodnutiami
z 10. augusta 2021 a 18. novembra 2021, dorucenymi Sudnemu dvoru 25. augusta 2021
a 30. novembra 2021, ktoré stuvisia s konaniami:

OP (C-529/21),

MN (C-530/21),

KL (C-531/21),

IJ (C-532/21),

GH (C-533/21),

EF (C-534/21),

CD (C-535/21),

AB (C-536/21),

AB (C-732/21),

BC (C-733/21),

CD (C-734/21),

DE (C-735/21),

* Jazyk konania: bulhar¢ina.

SK
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EF (C-736/21),
FG (C-737/21),
GH (C-738/21),
proti

Glavna direkcija ,,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto“ kam Ministerstvo na
vatresnite raboti,

SUDNY DVOR ($iesta komora),

v zloZeni: predseda Siestej komory P.G. Xuereb, sudcovia T. von Danwitz a [. Ziemele
(spravodajkyna),

generalny advokat: A. Rantos,

tajomnik: A. Calot Escobar,

so zretelom na pisomna cast konania,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— Eurépska komisia, v zastupeni: D. Drambozova, D. Recchia a C. Valero, splnomocnené
zastupkyne,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlneho advokata, ze vec bude prejednana bez
jeho navrhov,

vyhlésil tento

Rozsudok

Navrhy na zacatie prejudicidlneho konania sa tykaja vykladu ¢lanku 1 ods. 3 a ¢lanku 12 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 2003, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381), ako aj ¢lanku 2
ods. 2 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 1989, s. 1; Mim. vyd. 05/001,
s. 349).

Tieto navrhy boli podané v ramci pétnastich sporov medzi statnymi zamestnancami na okresnom
oddeleni Glavna direkcija ,,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto” kam Ministerstvo na
vatre$nite raboti (Generdlne riaditelstvo pre poZiarnu a civilnd ochranu Ministerstva vnutra,
Bulharsko) na jednej strane a tymto generdlnym riaditelstvom na druhej strane vo veci i¢tovania
a odmenovania za hodiny no¢nej prace odpracované tymito zamestnancami.

2 ECLI:EU:C:2023:374



Rozsupok zo 4. 5. 2023 — SpoJENE VECI C-529/21 Az C-536/12 A C-732/21 Az C-738/21
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Pravny ramec
Pravo Unie

Smernica 2003/88
Clanok 1 smernice 2003/88, nazvany ,U¢el a rozsah pdsobnosti“, stanovuje:

»1. Tato smernica ustanovuje minimdlne poziadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravia pre
organizdciu pracovného casu.

2. Téato smernica sa vztahuje na:

a) minimélne doby denného odpocinku, tyzdenného odpocinku a ro¢nej dovolenky, prestavky
v praci a na maximalny tyzdenny pracovny cas a

b) urcité aspekty nocnej prace, prace na zmeny a rozvrhnutie prace.

3. Téato smernica sa vztahuje na vSetky odvetvia ¢innosti, verejné a sikromné, v zmysle ¢lanku 2
smernice [89/391] bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 14, 17, 18 a 19 tejto smernice.

“«

Clanok 2 smernice 2003/88, nazvany ,Definicie, stanovuje:

»Na ucely tejto smernice platia tieto definicie:

3. ,nocny cas’ je akykolvek cas, ale nie krat$i ako sedem hodin, definovany vnutrostatnymi
pravnymi predpismi, ktory v kazdom pripade musi zahfnat dobu medzi polnocou a 5. hodinou
rannou;

4. ,pracovnik v noci' je:

a) na jednej strane akykolvek pracovnik, ktory v priebehu no¢ného casu pracuje najmenej tri
hodiny svojho normalneho pracovného casu a

b) na druhej strane akykolvek pracovnik, ktory pravdepodobne odpracuje v no¢nom case podiel
zo svojho ro¢ného pracovného casu podla definicie, ktora si prislusny ¢lensky $tat zvoli:
i) svojimi vnutrostatnymi pravnymi predpismi po konzultécii so socidlnymi partnermi alebo
ii) kolektivnymi zmluvami alebo dohodami uzavretymi medzi socidlnymi partnermi na
vnutrostatnej alebo regionalnej tirovni;

5. ,praca na zmeny’ je akdkolvek metéda organizicie pracovného ¢asu na zmeny, pri ktorej
pracovnici jeden druhého striedaji na rovnakych pracoviskich podla urcitého rozvrhnutia,
vratane rotujiceho rozvrhnutia, pricom pracovny ¢as moze byt nepretrzity, alebo prerusovany
a pre pracovnikov mé doésledok, ze v priebehu urcitej doby dni alebo tyzdinov pracuju v roznom
case;
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6. ,pracovnik na zmeny’ je akykolvek pracovnik, ktorého pracovny rezim je sticastou priace na
zmeny;

“
Clanok 8 tejto smernice, nazvany ,Dlzka no¢nej prace®, znie:
»Clenské $taty prijmua nevyhnutné opatrenia zabezpecujtce, Ze:

a) normadlny pracovny c¢as pre pracovnikov v noci nepresiahne v priemere osem hodin v kazdom
obdobi 24 hodin;

b) pracovnici v noci, ktorych préca je spojend s osobitnymi rizikami alebo tazkou fyzickou alebo
dusevnou ndmahou, nepracuji viac ako osem hodin v ktorejkolvek dobe 24 hodin, pocas
ktorej vykondvajui no¢nu précu.

Na tGcely bodu b), prica spojend s osobitnymi rizikami alebo tazkou fyzickou alebo dusevnou

namahou je definovana vnuatrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou alebo kolektivnymi

zmluvami alebo dohodami uzavretymi medzi socidlnymi partnermi, pricom sa vezmu do tvahy
osobitné ucinky a rizika noc¢nej prace.”

Clanok 12 uvedenej smernice, nazvany ,Bezpecnost a ochrana zdravia®“, stanovuje:

»Clenské staty prijmua nevyhnutné opatrenia zabezpecujtce, Ze:

a) pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny je poskytnutd ochrana bezpec¢nosti a zdravia pri
praci primeran[d] povahe ich prace;

b) primerané ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia s ohladom na bezpe¢nost a ochranu

zdravia pracovnikov v noci a pracovnikov na zmeny sd rovnocenné tym, ktoré sa vztahuji na
inych pracovnikov a st k dispozicii v ktoromkolvek ¢ase.”

Smernica 89/391
Clanok 2 smernice 89/391, nazvany ,Rozsah“, stanovuje:

»1. Tato smernica sa vztahuje na vSetky odvetvia ¢innosti, verejné a sikromné (priemysel,
polnohospodérstvo, obchod, administrativu, sluzby, vzdelavanie, kultaru, volny cas atd.).

2. Této smernica sa neuplatnuje tam, kde st s nou nevyhnutne v rozpore charakteristiky vlastné
pre urcité osobitné cinnosti verejnych sluzieb, ako st napriklad ozbrojené sily, policia alebo pre

urcité osobitné ¢innosti sluzieb civilnej ochrany.

V takom pripade sa bezpe¢nost a ochrana zdravia pracovnikov, pokial je to mozné, musi
zabezpecit v zmysle cielov tejto smernice.”
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Bulharské prdavo

Zdkonnik prdce

Podla ¢lanku 140 Kodex na truda (Zékonnik prace) (DV ¢&. 26 z 1. aprila 1986 a DV ¢. 27 zo
4. aprila 1986) v zneni uplatnitelnom na spory vo veciach samych (dalej len ,,Zakonnik prace):

»1. Beznd tyzdenna dlzka nocnej prace pocas pracovného tyzdna spocivajuceho v 5 pracovnych

dnoch nemoze presiahnut 35 hodin. Bezna dennd dlzka nocnej prace v tyzdni s 5 pracovnymi
dnami nesmie presiahnut 7 hodin.

2. Noc¢nd praca je praca vykonavana v case medzi 22.00 hod. a 6.00 hod., pricom vo vztahu
k pracovnikom mlads$im ako 16 rokov je tento casovy tsek dlhsi, a to od 20.00 hod. do 6.00 hod.

“«
Podla ¢lanku 143 Zakonnika prace:
»1. Praca nadcas je praca, ktord zamestnanec vykondva mimo svojho stanoveného pracovného

¢asu na Ziadost zamestnavatela alebo hierarchicky nadriadeného, alebo pokial je o tom tento
informovany a nema proti tomu vyhrady.

“«

Zdkon o ministerstve vniitra

V ¢lanku 142 zakon za Ministerstvo na vatresnite raboti (zakon o ministerstve vnutra) z 28. mdja
a 19. juna 2014 (DV ¢. 53 z 27. jana 2014, s. 2) v zneni uplatnitelnom na spory vo veciach samych
(dalej len ,,zdkon o ministerstve vnutra“) sa stanovuje:

»,1. Zamestnancami ministerstva vnutra si:

(1) s$tatni zamestnanci pracujuci v policajnom zbore a na Generdlnom riaditelstve pre poziarnu
a civilnd ochranu,

(2) $tatni zamestnanci,

(3) zmluvni zamestnanci.

V ¢ldnku 187 zédkona o ministerstve vnuatra v zneni uplatnitelnom pred nadobudnutim t¢innosti
zakon za izmenenie i dopalnenie na zakona za Ministerstvo na vatre$nite raboti (zdkon, ktorym
sa meni a doplna zdkon o ministerstve vnutra) z 11. jina a 1. jala 2020 (DV ¢. 60 zo 7. jula 2020,
s. 3) sa stanovovalo:

»1. Bezny pracovny cas uradnikov ministerstva vnutra je 8 hodin denne a 40 hodin tyzdenne
v ramci 5-dnového pracovného tyzdna.

ECLI:EU:C:2023:374 5



12

13

Rozsupok zo 4. 5. 2023 — SpoJENE VECI C-529/21 Az C-536/12 A C-732/21 Az C-738/21
GLAVNA DIREKCIJA ,POZARNA BEZOPASNOST 1 ZASTITA NA NASELENIETO® (NOCNA PRACA)

3. Pracovny cas S$tatnych zamestnancov sa pocita v pracovnych dnoch na dennom zdklade,
pricom sa zuctovava na zéklade obdobia 3 mesiacov vo vztahu k tym $tatnym zamestnancom,
ktori pracuju na 8, 12 alebo 24 hodinové zmeny. 24-hodinovd pracovnd zmena predstavuje
vynimku. ... V pripade prace na zmeny mozno no¢nd pracu vykondvat od 22.00 hod. do
6.00 hod., priemerna pracovna doba vsak nesmie presiahnut 8 hodin za obdobie 24 hodin.

9. Pravidla tykajice sa organizdcie a rozvrhnutia pracovného casu, ako aj jeho uctovania,
odmenovania §titnych zamestnancov za pracu vykonand mimo bezného pracovného casu,
systému sluzieb, ¢asu odpocinku a dovolenky §tatnych zamestnancov stanovuje vyhlaska ministra
vnutra.

Clanok 187 zdkona o ministerstve vnutra v zneni uplatnitelnom od nadobudnutia téinnosti
zakona o zmene a doplneni zdkona o ministerstve vnutra z 11. jina a 1. jala 2020 znie:

»1. Bezny pracovny cas §taitnych zamestnancov ministerstva vnutra je 8 hodin denne a 40 hodin
tyzdenne v ramci 5-dnového pracovného tyzdna. Bezny pracovny cas v pripade noc¢nej préace je 8
hodin za obdobie 24 hodin. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondvana medzi 22.00 hod.
a 6.00 hod.

2. Skrateny pracovny cas je stanoveny pre Statnych zamestnancov, ktori vykondvaju svoje
povinnosti za osobitnych podmienok, pricom st vystaveni rizikdm ohrozujiucim ich zivot
a zdravie.

3. Dizka pracovnej doby $tatnych zamestnancov sa poéita v pracovnych diioch na dennom
zéklade, zatial ¢o pre $tatnych zamestnancov pracujicich na 8, 12 alebo 24-hodinové zmeny sa
pocita na zaklade obdobia 3 mesiacov. 24-hodinova pracovna zmena predstavuje vynimku.

10. Pravidld tykajace sa organizacie a rozvrhnutia pracovného casu, ako aj jeho Gctovania,
odmenovania za pracu vykonani mimo bezného pracovného casu, systému sluzieb, casu
odpocinku a dovolenky $tatnych zamestnancov, v zmysle ¢lanku 142 ods. 1 bodu 1 a ¢lanku 142
ods. 3 stanovuje vyhldska ministra vnatra.”

Ustanovenie ¢lanku 188 ods. 2 tohto zdkona znie:

,Statni zamestnanci ministerstva vnutra, ktori pracuji medzi 22.00 hod. a 6.00 hod., pozivajt osobitnt
ochranu podla Zikonnika prace.”
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Vyhlasky prijaté ministrom vniitra v sullade s ¢lankom 187 zdkona o ministerstve vniitra

V clanku 3 ods. 3 naredba ¢. 8121z-776 (vyhlaska ¢. 8121z-776) z 29. jala 2016 (DV ¢. 60
z 2. augusta 2016, s. 16), zrusenej 14. janudra 2020, sa stanovovalo:

,Statnym zamestnancom ministerstva vnttra je mozné ulozit povinnost pracovat aj v noci, a to od
22.00 hod. do 6.00 hod., pricom odpracované hodiny nesmud v priemere presiahnut 8 hodin za
obdobie 24 hodin.”

Clanok 3 ods. 2 naredba ¢. 8121z-36 (vyhladska ¢. 8121z-36) zo 7. janudra 2020 (DV ¢&. 3
z 10. janudra 2020, s. 3), zrusenej 21. oktébra 2020, znel:

,Statnym zamestnancom ministerstva vnttra je mozné ulozit povinnost pracovat aj v noci, a to od
22.00 hod. do 6.00 hod., pricom odpracované hodiny nesmua v priemere presiahnut 8 hodin za
obdobie 24 hodin.”

Clanok 3 ods. 2 naredba ¢. 8121z-1174 (vyhlaska ¢. 8121z-1174) z 21. oktébra 2020 (DV ¢. 93
z 30. oktébra 2020), zrusenej 15. decembra 2020, stanovoval:

,Statnym zamestnancom ministerstva vnitra je mozné ulozit povinnost pracovat aj v noci, a to od
22.00 hod. do 6.00 hod., pricom odpracované hodiny nesmua v priemere presiahnut 8 hodin za
obdobie 24 hodin.”

Vyhldska o Struktire a organizdcii mzdy

Ustanovenie clanku 8 naredba za strukturata i organizacijata na rabotnata zaplata (vyhlaska
o Struktudre a organizacii mzdy) zo 17. janudra 2007 (DV ¢. 9 z 26. janudra 2007, s. 2) znelo:

»Za kazdi hodinu alebo cast hodiny noc¢nej price vykonanej medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. sa
pracovnikom vyplaca priplatok za no¢nd pracu v minimélnej vyske 0,25 bulharského leva [(BGN)]
(priblizne 0,13 eura).”

Toto ustanovenie v zneni uplatnitelnom od nadobudnutia G¢innosti postanovlenie za izmenenie
na Naredbata za strukturata i organizacijata na rabotnata zaplata (vynos, ktorym sa meni vyhlaska
o Strukture a organizacii mzdy) z 21. jila 2020 (DV ¢. 66 z 24. jula 2020, s. 7), stanovuje:

»Za kazda hodinu alebo ¢ast hodiny noc¢nej prace vykonanej medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. sa
pracovnikom vypldca priplatok za no¢nu préacu, ktory je vo vyske najmenej 0,15 % vnutrostatnej
minimélnej mzdy, pricom nesmie byt nizsi ako 1 BGN.”

V ¢lanku 9 ods. 2 vyhlasky o Strukture a organizacii mzdy sa stanovuje:

»Pri vypocte celkového pracovného ¢asu sa hodiny nocnej prace prepocitavaju na hodiny dennej prace
prostrednictvom koeficientu, ktory vyjadruje pomer medzi beznou dlzkou dennej prace a beznou
dlzkou noc¢nej préace pre prislusné pracovisko.”
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Spory vo veciach samych a prejudicialne otazky

Zalobcovia vo veci samej maju postavenie $tatneho zamestnanca a vykonavaju funkciu hasicov na
Okresnom oddeleni Kula (Bulharsko) Generdlneho riaditelstva pre poziarnu bezpec¢nost a civilnd
ochranu ministerstva vnutra.

Konania vo veci samej sa tykaji obdobia od 31. janudra 2018 do 31. decembra 2020, pocas ktorého
zalobcovia vo veci samej pracovali v rdmci prace na zmeny v trvani 24 hodin, ktoré sa zactovavali
na Stvrtrocnom zdklade. Pocas tohto obdobia zalobcovia vo veci samej vykonavali no¢nu pracu
medzi 22.00 hod. a 6.00 hod., pricom v priebehu 24 hodin odpracovali 8 hodin nocnej prace.

Vnutrostatny sud poznamendva, ze v bulharskej pravnej tiprave sa vSeobecny rezim noc¢nej prace
nachidza v Zakonniku prace, ktory stanovuje jednak to, Ze no¢nd praca nemodze presiahnut 7
hodin za obdobie 24 hodin, a jednak to, Ze praca nadcas, ktora predstavuje pracu vykonavanu
mimo stanoveného pracovného casu, zaklada narok na mzdové zvyhodnenie, ktoré, ako sa zd4, je
vo vyske 50 %.

Tento sud doddva, Ze naopak podla osobitného rezimu priace stanoveného zikonom
o ministerstve vnitra je bezna dlzka noc¢nej prace 8 hodin za obdobie 24 hodin a Ze hoci tento
rezim rovnako ako vSeobecny rezim nocnej prace stanovuje, ze praca nadcas predstavuje pracu
vykondvani mimo stanoveného pracovného casu, bezny osemhodinovy pracovny cas zaklada
narok len na priplatok vo vyske 0,25 BGN za hodinu.

Zalobcovia vo veci samej tvrdia, Ze no¢nd praca v rozsahu, v akom zodpoved4 rozdielu medzi
beznou dizkou no¢nej prace, ktora sa na nich uplatiiuje, a beznou dizkou noé¢nej prace, ktoré sa
uplatiuje na pracovnikov v sikromnom sektore, to znamena v trvani jednej hodiny, predstavuje
pracu nadcas. Tato praca nadcas vsak nezaklada narok na mzdové zvyhodnenie, tak ako je toto
stanovené v Zakonniku prace. Osobitny rezim noc¢nej prace stanoveny zdkonom o ministerstve
vnutra totiz stanovuje len to, no¢nd praca zakladd narok na priplatok vo vyske 0,25 BGN za
hodinu. Zalobcovia vo veci samej sa tak domnievajt, Ze spdsob vypo¢tu odmeny za no¢nt pracu,
ktory je stanoveny zdkonom o ministerstve vnutra, je diskrimina¢ny a Ze by sa na nich mal
vztahovat najpriaznivejsi rezim, to znamenad v$eobecny rezim.

Vnutrostatny sad uvadza, ze zalobcovia vo veci samej, ktori st §titnymi zamestnancami na
okresnom oddeleni Generdlneho riaditelstva pre poziarnu bezpecnost a civilni ochranu
ministerstva vnutra, pozivaju urcité vyhody v porovnani s pracovnikmi, ktorych préaca sa riadi
vSeobecnym pracovnym rezimom nocnej price stanovenym Zakonnikom prace, akymi st
napriklad dlhsie platené dovolenky alebo vyssie odchodné.

Zamysla sa tak nad tym, ¢i sa na takéto osoby moézu vztahovat pracovné podmienky, ktoré sa
menej priaznivé v inych ohladoch, predovsetkym pokial ide o skutoc¢nost, ze bezna dlzka nocnej
prace je vo vztahu k nim stanovena na 8 hodin.

Za tychto okolnosti Rajonen sdd — Kula (Okresny siid Kula, Bulharsko) rozhodol prerusit konanie
a polozit Sidnemu dvoru nasledujice prejudicidlne otazky, ktoré maja vo veciach C-529/21 az
C-536/21 a vo veciach C-732/21 az C-738/21 rovnaké znenie:

»1. Uplatiiuje sa smernica 2003/88, pokial st s niou nevyhnutne v rozpore charakteristiky vlastné

pre urcité osobitné ¢innosti verejnych sluzieb, ako sd napriklad ozbrojené sily, policia, alebo
pre urcité osobitné ¢innosti sluzieb civilnej ochrany, vzhladom na to, Ze:
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— c¢lanok 1 ods. 3 smernice 2003/88 stanovuje, Ze tato smernica sa vztahuje na vsetky odvetvia
¢innosti, verejné a sikromné, v zmysle ¢lanku 2 smernice 89/391,

— ¢lanok 2 ods. 2 smernice 89/391 stanovuje, Ze tato smernica sa neuplatinuje tam, kde st
s nou nevyhnutne v rozpore charakteristiky vlastné pre urcité osobitné ¢innosti verejnych
sluzieb, ako st napriklad ozbrojené sily, policia, alebo pre urcité osobitné ¢innosti sluzieb
civilnej ochrany?

2. Maju sa pri posudeni rovnocennosti primeranych ochrannych prostriedkov v zmysle
¢ldnku 12 pism. b) smernice 2003/88 pri kategorii pracovnikov vykondvajucich no¢nu pracu,
ktorej dlzka nepresahuje 7 hodin v priebehu 24 hodin, v porovnani s inou kategériou
pracovnikov tiez vykondvajucich no¢nu pracu, ktorej dlzka nepresahuje 8 hodin, ale ktori
maju urcité vyhody, ako napriklad viac dovolenky, vyssie odchodné, vyssi priplatok za
odpracované roky, zohladnit vyhody, ktoré pozivajd pracovnici tejto druhej kategérie?”

O konani na Sidnom dvore

Vnutrostatny sid navrhol, aby boli ndvrhy na zacatie prejudicidlneho konania vo veciach
C-529/21 az C-536/21 prejednané v naliechavom prejudicidlnom konani podla ¢lanku 107
ods. 1 Rokovacieho poriadku Sidneho dvora.

Dna 9. septembra 2021 Stdny dvor na navrh sudcu spravodajcu a po vypocuti generdlneho
advokata rozhodol, Ze sa tomuto navrhu nevyhovie.

Rozhodnutiami predsedu Stiidneho dvora z 24. septembra 2021 a zo 16. decembra 2021 boli veci
C-529/21 az C-536/21 a veci C-732/21 az C-738/21 spojené a konanie pred Sidnym dvorom bolo
prerusené az do vyhldsenia rozsudku z 24. februdra 2022, Glavna direkcija ,,PoZarna bezopasnost
i zaStita na naselenieto” (C-262/20, EU:C:2022:117).

V tomto konani sa pokracovalo od 28. februara 2022.

Rozhodnutim Stidneho dvora z 13. decembra 2022 boli veci C-529/21 az C-536/21 a veci C-732/21
az C-738/21 spojené na ucely rozsudku.

O prejudicialnych otazkach

O prvej otdzke

Svojou prvou otazkou sa vnuatrostatny sad v podstate pyta, ¢i sa smernica 2003/88 uplatiuje na
¢innosti, akymi s cinnosti zalobcov vo veci samej, ktori sd S$tatnymi zamestnancami
vykondvajucimi funkciu hasicov na Generalnom riaditelstve pre poziarnu bezpec¢nost a civilni
ochranu ministerstva vnutra a ktori sa povazuja za pracovnikov v noci, vzhladom na to, Ze jednak
clanok 1 ods. 3 smernice 2003/88 vymedzuje jej pdsobnost tak, Ze vyslovne odkazuje na ¢ldanok 2
smernice 89/391, zatial ¢o podla ¢lanku 2 smernice 89/391 sa tito smernica neuplatiuje tam, kde
si s nou nevyhnutne v rozpore charakteristiky vlastné pre urcité osobitné c¢innosti verejnych
sluzieb, ako st napriklad ozbrojené sily, policia, alebo pre urcité osobitné ¢innosti sluzieb civilnej
ochrany.
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Hned na Gvod treba pripomentit, ze veci, ktoré boli predlozené vnitrostitnemu sudu, sa tykaju len
uplatnenia smernice 2003/88 na $tatnych zamestnancov vykonavajucich funkciu hasic¢ov, ktori
pravidelne pracuji v noci. Ako teda navrhuje Eurépska komisia, treba prva otdzku chépat tak, ze
jej cielom je zistit, ¢i sa md ¢ldnok 1 ods. 3 smernice 2003/88 v spojeni s ¢lankom 2 smernice
89/391 vykladat v tom zmysle, Ze smernica 2003/88 sa uplatiiuje na pracovnikov vo verejnom
sektore, akymi st hasici, ktori sa povazuju za pracovnikov v noci.

V tejto savislosti treba po prvé pripomenut predovsetkym to, ze podla ¢lanku 1 ods. 3 smernice
2003/88 v spojeni s ¢lankom 2 smernice 89/391, na ktory odkazuje, sa tieto smernice vztahuja na
véetky odvetvia ¢innosti, verejné alebo sikromné, s ciefom podporovat zlep$enie bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci a upravit niektoré aspekty organizacie ich pracovného
casu (rozsudok z 3. méja 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, bod 20).

Po druhé z uvedeného vyplyva, ze posobnost smernice 89/391 sa musi chdpat v Sirokom zmysle,
takze vynimky z tejto pdsobnosti stanovené v jej clanku 2 ods. 2 prvom pododseku sa maju
vykladat restriktivne. Tieto vynimky boli totiz prijaté len na ucely zabezpecenia riadneho
fungovania sluzieb nevyhnutnych na ochranu verejnej bezpecnosti, zdravia a poriadku, ak
nastane osobitne vdzna situdcia alebo situdcia osobitného rozsahu (rozsudok z 3. mdja 2012,
Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263, bod 21 a citovand judikatdra).

Po tretie Sudny dvor rozhodol, zZe kritérium pouzité v ¢lanku 2 ods. 2 prvom pododseku smernice
89/391 na vylucenie urcitych ¢innosti z pdsobnosti tejto smernice a tym aj z pésobnosti smernice
2003/88 nie je zalozené na prislusnosti k pracovnikom niektorého z odvetvi verejnej sluzby
uvedenych v tomto ustanoveni, posudzovanej vseobecne, ale vylucne na S$pecifickej povahe
urcitych osobitnych dloh vykonavanych pracovnikmi odvetvi uvddzanych tymto ustanovenim,
ktorda odovodnuje vynimku z pravidiel v oblasti ochrany bezpecnosti a zdravia pracovnikov,
z dovodu absolutnej nevyhnutnosti zabezpecenia Gcinnej ochrany spolo¢nosti (rozsudok
z 15. jila 2021, Ministrstvo za obrambo, C-742/19, EU:C:2021:597, bod 56).

Sdidny dvor v tejto savislosti konstatoval, Ze hoci niektoré sluzby musia celit udalostiam, ktoré
prirodzene nemozno predvidat, ¢innosti, ku ktorym tieto sluzby vedd za obvyklych podmienok
a ktorymi sa napokon vykonavaju prave tie ulohy, ktoré boli tymto sluzbam zverené, je mozné
rovnako dobre naplanovat dopredu, a to aj pokial ide o pracovny ¢as ich zamestnancov (rozsudok
z 5. oktébra 2004, Pfeiffer a i., C-397/01 az C-403/01, EU:C:2004:584, bod 57).

V tejto suvislosti Sudny dvor rozhodol, Ze smernica 2003/88 sa ma uplatnit na ¢innosti hasi¢ského
zboru, aj ked st vykondvané zdsahovymi silami v teréne a nezalezi na tom, Ze st zamerané na boj
proti poziarom alebo poskytnutie pomoci inym spdésobom, ak st vykonavané za obvyklych
podmienok v sulade s poslanim zverenym prislusnej sluzbe, a to aj vtedy, ked zdsahy, ku ktorym
mozu tieto ¢innosti viest, st svojim charakterom nepredvidatelné a mozu vystavit pracovnikov,
ktori ich vykondvaju, urcitym rizikdm, pokial ide o ich bezpe¢nost a/alebo zdravie (rozsudok
z 21. februara 2018, Matzak, C-518/15, EU:C:2018:82, bod 27).

V dosledku toho sa smernica 2003/88 musi uplatiiovat na c¢innosti pracovnikov vo verejnom
sektore, akymi st hasici, ktori sa povazuji za pracovnikov v noci, pokial su tieto cinnosti
vykondvané za obvyklych podmienok. Vnutrostatny sid bude musiet preskimat, ¢i su ¢innosti
zalobcov vo veci samej vykonavané za takychto podmienok.
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Z vyssie uvedenych avah vyplyva, ze clanok 1 ods. 3 smernice 2003/88 v spojeni s ¢lankom 2
smernice 89/391 sa md vykladat v tom zmysle, Ze smernica 2003/88 sa uplatiiuje na pracovnikov
vo verejnom sektore, akymi st hasici, ktori sa povazuju za pracovnikov v noci, a to za
predpokladu, ze tito pracovnici vykondvaju svoje ¢innosti za obvyklych podmienok.

O druhej otazke

Svojou druhou otdzkou sa vnutrostatny sud v podstate pyta, ¢i je na ucely postdenia
rovnocennosti primeranych sluzieb alebo prostriedkov na ochranu a prevenciu v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov v noci a pracovnikov na zmeny, tak ako ju vyzaduje
¢lanok 12 pism. b) smernice 2003/88, potrebné zohladnit pripadné rozdiely, ktoré existuju medzi
jednotlivymi kategériami pracovnikov v noci v ¢lenskom $téte.

V tejto suvislosti treba pripomentt, ze ¢lanok 12 pism. b) smernice 2003/88 stanovuje, ze
pracovnici v noci a pracovnici na zmeny maji narok na také primerané ochranné a preventivne
sluzby alebo zariadenia s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia, ktoré su rovnocenné tym,
ktoré sa vztahuja na ,inych pracovnikov“. Toto ustanovenie neupravuje vztah medzi pracovnikmi
v noci v jednotlivych odvetviach alebo oblastiach, ale vztah medzi pracovnikmi v noci
a pracovnikmi vykondvajucimi pracu cez den, pokial ide o sluzby alebo prostriedky ochrany alebo
prevencie, na ktoré maja narok.

Podla ustélenej judikatiry Sidneho dvora v$ak v rdmci postupu spoluprdce medzi vnutro$tatnymi
sudmi a Sidnym dvorom, zavedeného ¢lankom 267 ZFEU, prindlezi Sidnemu dvoru poskytnut
vnutro$titnemu sudu uzito¢nt odpoved, ktord mu umozni rozhodnidt prejedndvany spor.
Z tohto pohladu Stidnemu dvoru prinélezi v pripade potreby preformulovat otédzky, ktoré si mu
polozené. Navy$e Stdny dvor méze vziat do tGvahy aj ustanovenia prava Unie, na ktoré sa
vnutro$tatny sid v zneni svojej otazky neodvoldval (rozsudky z 15. jula 2021, Ministrstvo za
obrambo, C-742/19, EU:C:2021:597, bod 31, a z 24. februara 2022, Glavna direkcija ,Pozarna
bezopasnost i zastita na naselenieto” (C-262/20, EU:C:2022:117, bod 33, ako aj citovana
judikatadra).

V predmetnom pripade, tak ako vyplyva z navrhov na zacatie prejudicidlneho konania, sa druha
otdzka skuto¢ne tyka uplatnitelnosti vSeobecnej zdsady rovnosti zaobchddzania vyjadrenej
v ¢lanku 20 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej unie (dalej len ,Charta“). Vnutrostatny sud sa
totiz zamysla nad otdzkou, ¢i pripadne priaznivejsie pracovné podmienky, ktoré sa poskytuju
pracovnikom v noci v sukromnom sektore, sa maju podla ¢ldnku 12 pism. a) smernice 2003/88
uplatnovat aj na pracovnikov v noci vo verejnom sektore.

Druhd otdzku teda treba vnimat tak, ze jej ciefom je v podstate zistit, ¢i sa ¢lanok 12 smernice
2003/88 v spojeni s ¢lankom 20 Charty ma vykladat v tom zmysle, zZe brani tomu, aby kratsia
bezna dizka noc¢nej prace, ktora je stanovenia vo vnutroétitnom prave pre pracovnikov
v sukromnom sektore, nebola uplatiiovana na pracovnikov vo verejnom sektore, akymi sa hasici.

Pokial ide v prvom rade o uroven ochrany v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia, ktord musia
Clenské staty poskytnut pracovnikom v noci, treba po prvé uviest, ze ¢lanok 12 pism. a) smernice
2003/88 vyzaduje, aby ¢lenské $taty pri urc¢ovani tejto Grovne ochrany zohladnili povahu nocnej
préce, zatial ¢o podla ¢ldnku 12 pism. b) tejto smernice sa pracovnikom v noci a pracovnikom na
zmeny poskytuju primerané ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia, ktoré sti rovhocenné
tym, ktoré sa vztahuju na ,inych pracovnikov®.
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V tejto stvislosti treba pripomentt, ze ¢lanok 31 ods. 1 Charty stanovuje, Ze ,kazdy pracovnik ma
pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladnuju jeho zdravie, bezpecnost a ddstojnost”, a ze
v ¢lanku 31 ods. 2 Charty sa spresnuje, Ze ,kazdy pracovnik ma prdvo na stanovenie najvyssej
pripustnej dlzky pracovného casu, denny a tyzdenny odpocinok, ako aj kazdoro¢nu platenu
dovolenku®, pricom ¢lanok 12 smernice 2003/88 tak toto zdkladné pravo zakotvené v clanku 31
Charty konkretizuje.

Okrem toho Sudny dvor rozhodol, Ze povinnost stanovend v ¢lanku 12 pism. a) tejto smernice
prijat nevyhnutné opatrenia zabezpecujice, Ze pracovnikom v noci a pracovnikom na zmeny je
poskytnutd troven ochrany primerand povahe ich price, ponechdva urcitd mieru volnej Gvahy
¢lenskym S$titom, pokial ide o primerané opatrenia, ktoré sa maji vykonat (rozsudok
z 24. februdra 2022, Glavna direkcija ,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto”, C-262/20,
EU:C:2022:117, bod 48, ako aj citovand judikatira).

Po druhé musi byt tato povinnost vykonana tak, aby sa dosiahli ciele ochrany stanovené samotnou
smernicou. Clenské $tity musia najmi zabezpecit dodrZiavanie zdsad ochrany bezpec¢nosti
a zdravia pracovnikov pri urc¢ovani urovne potrebnej ochrany v oblasti zdravia a bezpecnosti
pracovnikov v noci. Musia preto dbat na to, aby sa na pracovnikov v noci vztahovali iné ochranné
opatrenia v oblasti pracovného ¢asu, mzdy, nahrad alebo podobnych vyhod, ktoré umoznuju
nahradit osobitni ndroc¢nost spojent s tymto druhom prace, zdorazneni najmi smernicou
2003/88, a teda uznat povahu noc¢nej prace (rozsudok z 24. februdra 2022, Glavna direkcija
»Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto®, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 51).

Po tretie treba tiez pripoment, ze vzhladom na ¢o najvacsiu naro¢nost noc¢nej prace v porovnani
s dennou pracou moze skratenie beznej dlzky noc¢nej prace v porovnani s beznou dlzkou dennej
prace predstavovat vhodné rieSenie na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti dotknutych
pracovnikov, aj ked to nie je jedinym moznym rieSenim. Podla povahy danej ¢innosti by
poskytnutie napriklad dodato¢nej doby odpocinku alebo pracovného volna mohlo taktiez prispiet
k ochrane zdravia a bezpecnosti tychto pracovnikov (rozsudok z 24. februiara 2022, Glavna
direkcija ,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto®, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 53).

Pokial ide v druhom rade o relevantnost zdsady rovnosti zaobchddzania, tak ako je tdto zakotvend
v ¢ldnku 20 Charty, podla ktorého ,,pred zdkonom su si vetci rovni“, treba po prvé pripomentt to,
ze Sudny dvor rozhodol, Ze tato zdsada je véeobecnou zisadou prava Unie, ktord vyzaduje, aby sa
v porovnatelnych situdcidch nepostupovalo rozdielne a v rozdielnych situdcidch rovnako, ak
takyto postup nie je objektivne oddvodneny. Rozdiel v zaobchiddzani je oddvodneny, ak je
zaloZeny na objektivnom a primeranom kritériu, to znamena, ak je v silade s pravne pripustnym
ciefom sledovanym dotknutou pravnou upravou a tento rozdiel je primerany cielu, ktory dotknuté
zaobchadzanie sleduje (pozri v tomto zmysle rozsudok z 24. februara 2022, Glavna direkcija
»Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 58, ako aj citovanu
judikatuaru).

Po druhé treba pripomendt, ze posobnost Charty je, pokial ide o konanie ¢lenskych statov,
vymedzend v jej ¢lanku 51 ods. 1, podla ktorého st ustanovenia Charty urc¢ené pre institacie
Eurépskej dnie, a tiez pre ¢lenské $tity vylucne vtedy, ak vykondvaji prévo Unie, a podla
ustalenej judikatdry pojem ,,vykonanie prava Unie” v zmysle uvedeného ustanovenia predpoklada
existenciu sdivisu medzi aktom priva Unie a dotknutym vnitrodtitnym opatrenim, ktory
presahuje podobnost dotknutych oblasti alebo nepriame vplyvy jednej oblasti na ind, vzhladom
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na kritéria posidenia vymedzené Sidnym dvorom (rozsudok z 24. februdra 2022, Glavna direkcia
»Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto”, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 60, ako aj citovana
judikatadra).

V tejto suvislosti treba na jednej strane uviest, Ze ¢lanok 140 ods. 1 Zakonnika prace stanovuje, Ze
bezné dlzka nocnej prace v tyzdni s 5 pracovnymi dnami je 7 hodin. Ako zddraznuje vnutrostatny
sud, toto ustanovenie sa uplatiuje na pracovnikov v sikromnom sektore. Na druhej strane podla
clanku 187 ods. 3 zakona o ministerstve vnutra, v pripade prace na zmeny mozno no¢nu pracu
vykonavat od 22.00 hod. do 6.00 hod., priemerna pracovna doba stitnych zamestnancov tohto
ministerstva vSak nesmie presiahnut 8 hodin za obdobie 24 hodin. Tak ako uz Sudny dvor
konstatoval, tieto ustanovenia spresnuji podmienky prace uplatnitelné na no¢nu pracu, ktoré sa
tykaja bezpecnosti a zdravia, a najmd obmedzenia dlzky noc¢nej prace. Takéto ustanovenia
predstavuji vykonanie smernice 2003/88, a preto patria do posobnosti préva Unie (rozsudok
z 24. februdra 2022, Glavna direkcija ,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto”, C-262/20,
EU:C:2022:117, body 61 az 63).

Po tretie vzhladom na to, Ze sa vnatro$tatny sid domnieva, Ze vnatro$tatna pravna iprava, aku ide
vo veci samej, zavddza taky rezim uplatnitelny na pracovnikov v sikromnom sektore, ktory je
priaznivejsi nez rezim uplatnitelny na pracovnikov vo verejnom sektore, vratane zalobcov vo veci
samej, treba poukazat na to, ze Stidny dvor rozhodol, ze rozdielne zaobchddzanie zalozené na
sluzobnej alebo zmluvnej povahe pracovnopravneho vztahu mozno v zdsade posudzovat
z hladiska zdsady rovnosti zaobchddzania, ktord predstavuje vieobecnd zisadu prava Unie
zakotvenu v ¢lankoch 20 a 21 Charty (rozsudok z 24. februdra 2022, Glavna direkcija ,Pozarna
bezopasnost i zastita na naselenieto®, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 65).

Pokial ide o poziadavku tykajacu sa porovnatelnosti predmetnych situdcii na ucely urcenia
existencie porusSenia zdsady rovnosti zaobchddzania, Sudny dvor najprv spresnil, Ze tato
porovnatelnost sa musi posudzovat nie globdlne a abstraktne, ale $pecificky a konkrétne so
zretelom na vsetky skutocCnosti, ktoré ich charakterizuji, ako aj vzhladom na predmet a ciel
vnuatrostatnej pravnej dpravy, ktora zavadza dotknuty rozdiel, a pripadne aj na zasady a ciele
oblasti, do ktorej tito prdavna uprava patri (rozsudok z 24. februara 2022, Glavna direkcia
»Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto” C-262/20, EU:C:2022:117, bod 67, ako aj citovana
judikatara].

Prindlezi vnutrostitnemu sidu, ktory je jediny prislusny na posudenie skutkovych okolnosti, aby
vykonal potrebné overenia jednak na identifikovanie kategérii relevantnych pracovnikov,
a jednak na urcenie, ¢i je poziadavka tykajica sa porovnatelnosti predmetnych situdcii splnena
(rozsudok z 24. februara 2022, Glavna direkcija ,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto,
C-262/20, EU:C:2022:117, bod 70, ako aj citovand judikatura).

Sadny dvor prejednédvajuci ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania je vsak oprdvneny so
zretelom na skutoc¢nosti uvedené v spise, ktorym disponuje, poskytnut vysvetlenia s cielom
usmernit vnatrostatny sud pri rozhodovani o spore vo veci samej (rozsudok z 24. februara 2022,
Glavna direkcia ,Pozarna bezopasnost i zastita na naselenieto”, C-262/20, EU:C:2022:117,
bod 71, ako aj citovana judikatura).

ECLI:EU:C:2023:374 13



59

60

61

62

63

64

65

Rozsupok zo 4. 5. 2023 — SpoJENE VECI C-529/21 Az C-536/12 A C-732/21 Az C-738/21
GLAVNA DIREKCIJA ,POZARNA BEZOPASNOST 1 ZASTITA NA NASELENIETO® (NOCNA PRACA)

V tejto suvislosti treba poukdzat na to, ze vnutrostatny sud rozliSuje medzi abstraktnymi
kategériami pracovnikov v noci, a to na jednej strane kategériu ,pracovnikov v noci vo verejnom
sektore”, hoci pritom uvadza priklad osobitnej kategérie staitnych zamestnancov Generdlneho
riaditelstva pre poziarnu bezpe¢nost a civilni ochranu ministerstva vnitra, a na druhej strane
kategoriu ,pracovnikov v noci v sikromnom sektore®.

Sudny dvor pritom rozhodol, Ze na zdklade ¢lanku 20 Charty sa posudenie porovnatelnosti
predmetnych situdcii na Gcely urcenia existencie porusenia zdsady rovnosti zaobchddzania musi
posudzovat nie globdlne a abstraktne, ale $pecificky a konkrétne so zretelom na vsetky
skuto¢nosti, ktoré ich charakterizuju, ako aj vzhladom na predmet a ciel vnatro$tédtnej pravnej
upravy, ktora zavadza dotknuty rozdiel, a pripadne aj na zasady a ciele oblasti, do ktorej tato
pravna Gprava patri (rozsudok z 24. februdra 2022, Glavna direkcija ,Pozarna bezopasnost
i zastita na naselenieto”, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 67).

Okrem toho, hoci z navrhov na zacatie prejudicidlneho konania vyplyva, Ze pracovnici vo
verejnom sektore majd v porovnani s pracovnikmi v sikromnom sektore dodato¢né vyhody, nie je
spresnené, ¢i su tieto vyhody priamo spojené s povahou noc¢nej prace vykonavanej pracovnikmi vo
verejnom sektore, o ktorych ide vo veciach samych, t. j. $tatnymi zamestnancami Generalneho
riaditelstva pre poziarnu bezpec¢nost a civilni ochranu ministerstva vnutra, alebo maju iny ciel.

Treba tiez uviest, Ze vnuatrostatny sud pre pripad, Ze by sa konstatovalo rozdielne zaobchddzanie
s dvomi kategériami pracovnikov nachadzajicimi sa v porovnatelnej situdcii, nespresnil, aké ciele
by pripadne sledovala vnitrostitna pravna Gprava zavadzajica takéto rozdielne zaobchidzanie.

Bude tak prindlezat vnutrostaitnemu sudu, aby rozhodol po prvé, ¢i sa dotknuté kategdrie
pracovnikov nachddzaja v porovnatelnej situdcii, po druhé, ¢i dochddza k rozdielnemu
zaobchddzaniu s tymito kategériami, a po tretie, ¢i je toto rozdielne zaobchddzanie zaloZzené na
objektivnom a primeranom kritériu, to znamend, ¢i je v sdlade s pravne pripustnym cielom
sledovanym posudzovanou pravnou upravou a ¢i je primerané tomuto cielu (pozri v tomto
zmysle rozsudok z 24. februara 2022, Glavna direkcija ,Pozarna bezopasnost i zastita na
naselenieto®, C-262/20, EU:C:2022:117, bod 80).

Z vyssie uvedenych avah vyplyva, Ze ¢lanok 12 smernice 2003/88 s prihliadnutim na c¢lanok 20
Charty sa ma vykladat v tom zmysle, ze nebrdni tomu, aby beznd dlzka noc¢nej préace, ktora
pravne predpisy clenského $tatu stanovuju pre pracovnikov v sikromnom sektore na sedem
hodin, nebola uplatiiovand na pracovnikov vo verejnom sektore, akymi st hasici, ak takéto
rozdielne zaobchddzanie, za predpokladu, Ze sa dotknuté kategérie pracovnikov nachadzajd
v porovnatelnej situdcii, je zalozené na objektivnom a primeranom kritériu, to znamend, Ze je
v sulade s pravne pripustnym cielom sledovanym touto pravnou Gpravou a je primerané tomuto
cielu.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom md vo vztahu k G¢astnikom konania vo veci
samej incidenc¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred
vnutro$taitnym sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostatny sud. Iné trovy konania,
ktoré vznikli v suvislosti s predlozenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych
ucastnikov konania, nemézu byt nahradené.
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Z tychto dovodov Stdny dvor (Siesta komora) rozhodol takto:

1. Clanok 1 ods. 3 smernice Eur6épskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo
4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného casu v spojeni
s clankom 2 smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci

sa ma vykladat v tom zmysle, Ze:

smernica 2003/88 sa uplatnuje na pracovnikov vo verejnom sektore, akymi sa hasici,
ktori sa povazuju za pracovnikov v noci, a to za predpokladu, ze tito pracovnici
vykonavaja svoje Cinnosti za obvyklych podmienok.

2. Clanok 12 smernice 2003/88 s prihliadnutim na ¢lanok 20 Charty zakladnych prav
Eurdpskej anie

sa ma vykladat v tom zmysle, Ze:

nebrani tomu, aby sa bezna dizka no¢nej prace, ktord pravne predpisy ¢lenského $tatu
stanovuju pre pracovnikov v sikromnom sektore na sedem hodin, nebola uplatinovana
na pracovnikov vo verejnom sektore, akymi su hasi¢i, ak takéto rozdielne
zaobchadzanie, za predpokladu, Ze sa dotknuté kategoérie pracovnikov nachadzaja
v porovnatelnej situdacii, je zalozené na objektivhom a primeranom Kkritériu, to
znamend, Ze je v stulade s pravne pripustnym cielom sledovanym touto pravnou tpravou
a je primerané tomuto cielu.

Podpisy
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