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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (siedma komora)

z 3. jana 2021*

»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Rdmcova dohoda o préci na dobu
urcitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — Dolozka 4 — Zasada nediskriminacie —
Zamietnutie ziadosti o do¢asné prelozenie na pracovné miesto vo verejnom sektore vyhradené pre
zamestnancov v stdlom sluzobnom pomere — Vnutrostatna pravna Gprava vylucujuca sihlas s tymto
docasnym preloZenim v pripade nastupu do docasného zamestnania — Pésobnost —
Neuplatnitelnost dolozky 4 — Nedostatok pravomoci Sidneho dvora“

Vo veci C-942/19,
ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla c¢lanku 267 ZFE}], podany
rozhodnutim Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Vyssi sid Aragénska, Spanielsko)
zo 17. decembra 2019 a doruceny Stidnemu dvoru 31. decembra 2019, ktory suvisi s konanim:
Servicio Aragonés de Salud
proti
LB,
SUDNY DVOR (siedma komora),
v zloZeni: predseda siedmej komory A. Kumin (spravodajca), sudcovia P. G. Xuereb a I. Ziemele,
generdlny advokat: E. Tancev,
tajomnik: A. Calot Escobar,
so zretefom na pisomnu cast konania,
so zretefom na pripomienky, ktoré predlozili:
— Servicio Aragonés de Salud, v zastipeni: J. Divassén Mendivil, letrado,
— LB, v zasttpeni: E. Ena Pérez, procuradora, a F. Romero Paricio, abogado,

— Spanielska vlada, v zastipenti: S. Jiménez Garcia, splnomocneny zastupca,

— Eurdpska komisia, v zastipeni: pévodne I. Galindo Martin, N. Ruiz Garcia a M. van Beek, neskor
I. Galindo Martin a N. Ruiz Garcia, splnomocneni zastupcovia,

* Jazyk konania: $paniel¢ina.
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so zretefom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlneho advokéta, ze vec bude prejednand bez jeho
navrhov,

vyhlasil tento

Rozsudok

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu dolozky 4 ramcovej dohody o praci na dobu
urdit, uzavretej 18. marca 1999 (dalej len ,rdamcovd dohoda“), ktord je uvedend v prilohe smernice
Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 1999, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

Tento navrh bol podany v rdmci sporu medzi Servicio Aragonés de Salud (Zdravotna sluzba
Aragoénska, Spanielsko, dalej len ,zdravotnd sluzba“) a LB vo veci odmietnutia tejto sluzby vyhoviet
ziadosti LB o jej doc¢asné prelozenie na pracovné miesto, ktoré ma byt obsadené na zaklade zmluvy na
dobu ur¢itu.

Pravny ramec

Prdvo EU

Z odovodnenia 14 smernice 1999/70 vyplyva, Ze ,signatdrske strany vyjadrili volu uzavriet rdmcova
dohodu o praci na dobu urcitd, ktord ustanovuje vSeobecné zasady a minimélne poziadavky na
pracovné zmluvy a pracovnopravne vztahy na dobu urcit®; vyjadrili Zelanie zvysit kvalitu prace na
dobu urcitd uplatnovanim zasady nediskrimindcie a vytvorit ramec, ktorym by sa zamedzilo
nezdkonnému konaniu, ku ktorému dochddza, ked sa pracovné zmluvy a pracovnopravne vztahy na
dobu urcitd uzatvaraji v bezprostrednom slede®.

Podla dolozky 1 rdmcovej dohody jej ti¢elom je:

»a) zvysit kvalitu prace na dobu urcitt zabezpecenim uplatnovania zasady nediskriminacie;

“«

Dolozka 2 rdmcovej dohody s ndzvom ,Posobnost” znie:

»1. Tato dohoda sa vztahuje na pracovnikov na dobu urcitd, ktori maji uzavret pracovnd zmluvu
alebo pracovnoprdavny vztah podla zédkona, kolektivnych dohé6d alebo spdsobu, ktory je zauzivany
v jednotlivych clenskych $tatoch.

2. Clenské staty po porade so socidlnymi partnermi a/alebo socialni partneri mézu ustanovit, ze tito
dohoda sa nevztahuje na:
a) pracovnopravne vztahy, ktorych predmetom je odborny vycvik pri ndstupe do zamestnania
a vycvik ucnov;
b) pracovné zmluvy a pracovnopravne vztahy, ktoré boli uzavreté v ramci konkrétneho Stitom
financovaného alebo Statom dotovaného odborného vycviku, zacleniovania do pracovného
procesu a odbornej rekvalifikacie.
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Dolozka 3 ramcovej dohody uvadza:

»1. Na ucely tejto dohody termin ,pracovnik na dobu urcitd’ sa vztahuje na osobu, ktord uzavrela
pracovnd zmluvu alebo pracovnopravny vztah [na dobu urcitd — neoficidlny preklad] priamo so
zamestnavatelom, ktorych koniec platnosti je vymedzeny objektivnymi podmienkami, ako napriklad
urcitym datumom, splnenim urcitej tlohy alebo urcitou udalostou.

2. Na uclely tejto dohody termin ,porovnatelny stdly pracovnik’ sa vztahuje na pracovnika, ktory
uzavrel pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny vztah na dobu neurditd v jednom a tom istom
podniku, kde vykondva stale rovnaku alebo podobnu préacu, resp. povolanie, pricom sa primerane
zohladnuje jeho kvalifikdcia a odborna prax.

V pripade, Ze v rovnakom podniku nepracuje porovnatelny stdly pracovnik, porovniva sa na
zdklade platnej kolektivnej dohody, alebo ak platnd kolektivha dohoda neexistuje, tak v stulade
s prislu$nym vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi dohodami alebo podla zauzivaného postupu.”

Dolozka 4 ramcovej dohody s ndzvom ,Zasada nediskrimindcie” stanovuje:

»1. Pokial ide o pracovnopravne podmienky, pracovnici na dobu urciti nesmu byt voci porovnatelnym
stalym pracovnikom znevyhodnovani len preto, Ze maju uzavreti pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu urcitd, pokial na odlisné zaobchddzanie neexistuju objektivne
dovody.

3. Opatrenia na uplatnovanie tohto ¢lanku urcia clenské staty po porade so socidlnymi partnermi
a/alebo socidlni partneri so zretefom na pravo spolo¢enstva a vnutrostitne pravo, kolektivne dohody
a zauzivané postupy.

4. Naroky vyplyvajuce z celkového poctu odpracovanych rokov, ktoré stvisia s osobitnymi
pracovnopravnymi podmienkami, si u pracovnikov na dobu urciti rovnaké ako u stalych
pracovnikov, pokial rozdielne naroky vyplyvajice z rovnakého poctu odpracovanych rokov nie st

7«

objektivne zdévodnené.

Spanielske prdvo

Clanok 2 Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud (zdkon
¢. 55/2003 o ramcovom sluzobnom poriadku zamestnancov zdravotnickych sluzieb) zo 16. decembra
2003 (BOE ¢. 301 zo 17. decembra 2003, s. 44742) vo svojom odseku 1 stanovuje, Ze tento zdkon sa
vztahuje na zamestnancov v stilom sluzobnom pomere zamestnanych v zdravotnickych strediskich
alebo zariadeniach zdravotnych sluzieb autonémnych spolocenstiev alebo v zdravotnickych strediskach
a sluzbach vseobecnej Statnej spravy.

Clanok 62 uvedeného zdkona s ndzvom ,Administrativne postavenie* stanovuje:

»V ramci vSeobecného systému st zamestnanci zdravotnickych sluzieb v trvalom sluzobnom pomere
zaradeni do jedného z tychto administrativnych postaveni:

a) aktivny sluzobny pomer;
b) mimoriadna dovolenka;

¢) sluzobny pomer v rdmci iného pravneho rezimu,

ECLIL:EU:C:2021:440 3
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d) docasné prelozenie na pracovné miesto vo verejnom sektore;
e) pracovné volno z osobnych dévodov;

f) prerusenie sluzby.

“«

Podla ¢ldnku 66 zikona ¢. 55/2003 s nazvom ,Docasné prelozenie na pracovné miesto vo verejnom
sektore®:

»1. Zamestnanec zdravotnickych sluzieb v sluzobnom pomere je docasne prelozeny na pracovné
miesto vo verejnom sektore:

a) pocas vykonu funkcie v inej kategdrii zamestnancov v sluzobnom pomere vo verejnej sprave, ako
uradnik alebo zmluvny zamestnanec, okrem pripadu, ze ziskal prislusnd vynimku zo zakazu
nezlucitelnosti funkcii;

3. Zamestnanec zdravotnickych sluzieb v sluzobnom pomere docasne prelozeny na pracovné miesto vo
verejnom sektore nie je odmenovany a doba trvania tohto administrativneho postavenia sa zohladni na
ucely priplatkov za tri odpracované roky a sluzobného postupu, pripadne pri opatovnom zaradeni do
aktivneho sluzobnom pomeru.”

Clanok 67 tohto zdkona s ndzvom ,Pracovné volno z osobnych dévodov” uvddza:

»1. Dotknutd osoba nastipi na pracovné volno z osobnych doévodov ex offo alebo na vlastnd ziadost
podla tychto pravidiel:

a) pracovné volno z osobnych dévodov mozno poskytnut zamestnancovi, ak o to poziada z dévodov
osobného zaujmu.

Na priznanie tohto volna je nevyhnutné vykondvat funkciu vo verejnej sprave pocas piatich rokov
bezprostredne predchadzajicich podaniu Ziadosti.

Poskytnutie pracovného volna z osobnych dévodov vzhladom na sikromné zdujmy je podriadené
potrebam sluzby; jeho pripadné odmietnutie sa musi odévodnit.

Pracovné volno z osobnych dovodov nemozno poskytnat dradnikovi, voci ktorému sa vedie
disciplinarne konanie.

2. Pre pripady uvedené v pismendch a) a c) predchddzajiceho odseku je minimélna doba pracovného
volna z osobnych d6vodov dva roky.

3. Zamestnanci zdravotnickych sluzieb v sluzobnom pomere, ktori cerpaji pracovné volno z osobnych
dovodov, nemaju ndrok na odmenu a doba tohto volna sa nezohladnuje na ucely ich sluzobného
postupu alebo priplatkov za tri odpracované roky...“

Clanok 15 Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado (nariadenie o administrativnom postaveni civilnych tradnikov vo véeobecnej $titnej
sprave) v zneni vyplyvajucom z Real decreto 365/1995 por el que se aprueba el Reglamento de
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Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
(kralovsky dekrét ¢. 365/1995, ktorym sa schvaluje nariadenie o administrativnom postaveni civilnych
uradnikov vo vseobecnej $titnej sprave), z 10. marca 1995 (BOE ¢. 85 z 10. aprila 1995, s. 10636)
(dalej len ,nariadenie o administrativnom postaveni) s ndzvom ,Docasné prelozenie na pracovné
miesto vo verejnom sektore” v odseku 1 stanovuje:

,Uradnici v aktivnom sluzobnom pomere v inej vetve verejnej spravy, okrem pripadu, ak ziskali
potrebni vynimku zo zdkazu tejto nezlucitelnosti funkcii, ako aj tdradnici, ktori zadinaju pracovat
v stédlej sluzbe v institiciach alebo subjektoch verejného sektora a ktori nie st oprdvneni byt zaradeni
na pracovné miesto v aktivnom sluzobnom pomere alebo nemaji narok na mimoriadnu dovolenku,
musia byt ex offo alebo na vlastnud ziadost docasne preloZeni na pracovné miesto vo verejnom sektore.
Ak je toto pracovné miesto pracovnym miestom zamestnanca, ktory nie je v stdlom sluzobnom
pomere, alebo zmluvného zamestnanca na dobu urcitd, na toto administrativne postavenie nevznika
nérok...”

Spor vo veci samej a prejudicidlne otazky

LB pracovala od 14. decembra 2010 do 20. decembra 2017 ako zamestnankyna zdravotnej sluzby
v stdlom sluzobnom pomere v kategdrii zubny lekar-stomatolég.

Rozhodnutim z 25. novembra 2016 univerzita Complutense de Madrid (Spanielsko) navrhla
vymenovanie LB na pracovné miesto ucitelky v docasnej sluzbe. Kedze tento navrh bol schvéleny
rektoratom tejto univerzity, LB bola vyzvand, aby nasttpila do prace 21. decembra 2017. V tejto
suvislosti jej bola odosland zmluva na dobu urdita.

Z dovodu nezlucitelnosti vykonu tejto prace so zamestnanim, ktoré vykondvala v ramci zdravotnej
sluzby, LB poziadala 1. decembra 2017 o docasné prelozenie na pracovné miesto vo verejnom sektore
na zdklade ¢lanku 66 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 55/2003.

Rozhodnutim zo 4. decembra 2017 zdravotnd sluzba zamietla tato Ziadost z dovodu, ze pracovné
miesto, ktoré ma LB v dmysle obsadif, malo doc¢asni povahu. Clinok 15 nariadenia
o administrativnom postaveni pritom podla nej vyluCuje docasné preloZenie na pracovné miesto vo
verejnom sektore, ak sa nové pracovné miesto obsadzuje na zaklade zmluvy na dobu urdita.

Po tomto zamietnuti LB podala Ziadost o pracovné volno z osobnych dévodov v stlade s ¢lankom 67
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2003, ktorej sa vyhovelo.

LB tiez podala staznost nadriadenému proti rozhodnutiu zo 4. decembra 2017. Po zamietnuti tejto
staznosti podala LB na Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Zaragoza (Provin¢ny
spravny sud ¢. 4 Zaragoza, Spanielsko) ndvrh na zru$enie rozhodnutia zo 4. decembra 2017, ako aj
rozhodnutia potvrdzujiceho toto rozhodnutie. Na podporu svojho navrhu LB v podstate uviedla, Ze
tieto rozhodnutia boli najméd v rozpore so zasadami rovnosti a nediskrimindcie, ako st zarucené
dolozkou 4 ramcovej dohody.

Rozsudkom z 9. mdja 2019 uvedeny sud vyhovel tejto zalobe. V tomto rozsudku bolo spresnené, ze
odmietnutie schvalit docasné prelozenie LB na pracovné miesto vo verejnom sektore z dovodu, ze
pracovné miesto v ciefovom sprdvnom orgine je na dobu urcitd, predstavuje porusenie zasady
nediskrimindcie medzi pracovnikmi na dobu neurcitd a pracovnikmi na dobu ur¢itd, ktora je stanovena
v tejto dolozke 4.

ECLIL:EU:C:2021:440 5
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Zdravotna sluzba podala proti tomuto rozsudku odvolanie na vnutrostatny sud Tribunal Superior de
Justicia de Aragén (Vyssi sid Aragénska, Spanielsko). Zdravotna sluzba sa domnieva, Ze rozdielne
zaobchddzanie medzi pracovnikmi na dobu urcitd a pracovnikmi na dobu neurcitd, stanovené
v ¢lanku 15 nariadenia o administrativnom postaveni, je opodstatnené objektivnymi dovodmi, a to
najma potrebou zabezpecit stabilitu sluzieb poskytovanych aragénskym zdravotnictvom.

Vnutrostatny sid ma pochybnosti o silade tohto ¢lanku 15 s dolozkou 4 ramcovej dohody, ako ju
vykladd Sdudny dvor, kedZe uvedeny ¢ldnok 15 bréni docasnému preloZeniu zamestnanca vo verejnej
sluzbe, ak ziska pracovné miesto na dobu urciti v inom spravhom organe, nez je poévodny spravny
orgdn, zatial ¢o ten isty ¢ldnok umoziuje docasné preloZenie, ak tento zamestnanec za rovnakych
okolnosti ziska pracovné miesto na dobu neurciti. Navyse zamestnanec, ktorému sa schvdlilo takéto
docasné prelozenie, udajne ma na rozdiel od toho, ktory bol v désledku odmietnutia takéhoto
preloZenia nuteny cerpat pracovné volno z osobnych dévodov, aby mohol nastipit na svoje nové
pracovné miesto, narok na urcité vyhody.

V tejto suvislosti z ndvrhu na zacatie prejudicidlneho konania vyplyva, Ze docasné prelozenie na
pracovné miesto v inom spravnom organe, nez je povodny spravny organ dotknutého zamestnanca,
nemozno odmietnut z doévodu potrieb sluzby a Ze zamestnanci nachddzajuci sa v tomto
administrativhom postaveni si zachovavaju svoje postavenie uradnika pévodného spravneho organu aj
pravo zdcastnit sa na postupoch obsadzovania pracovnych miest organizovanych tymto organom.
Navyse doba trvania docasného prelozenia v cielovom spravnom orgdne sa zohladnuje ako aktivny
sluzobny pomer v povodnom spravnom orgine. Zamestnanci, ktori si po docasnom prelozeni
opatovne dosadeni do svojho povodného spravneho organu, tak maji ndrok na zohladnenie svojho
sluzobného postupu, ku ktorému doslo v spravnom orgéane, do ktorého boli docasne prelozeni. Okrem
toho nie je v uvedenom postaveni stanovend ziadna minimdlna doba trvania.

Naproti tomu na to, aby sa mohlo poskytnit pracovné volno z osobnych dévodov, musi byt
odpracovand urcitd minimalna doba v aktivnom sluzobnom pomere. Toto volno mozno okrem toho
odmietnut z dévodu potrieb sluzby. Zamestnanci nachddzajuici sa v tomto administrativnom postaveni
navy$e nie si odmenovani. Rovnako obdobie uplynuté v takomto postaveni sa v pévodnom spravnom
organe nezohladnuje na ucely sluzobného postupu, priplatkov za tri odpracované roky a narokov zo
systému socidlneho zabezpecéenia. Napokon pracovné volno z osobnych dévodov sa poskytuje na
urcitd minimalnu dobu.

V tejto suvislosti sa vnutrostatny sud v prvom rade pyta, ¢i pravo na docasné prelozenie na pracovné
miesto vo verejnom sektore predstavuje ,pracovnopravnu podmienku“ zamestnania na dobu urcitd, do
ktorého chce zamestnanec nastdpit. V tejto sdvislosti uvddza, ze podla judikatiry Sidneho dvora je
pracovnopravnou podmienkou, ktord sa md zohladnit, ti, ktord sa tyka pracovného miesta alebo
zamestnania na dobu urcitd, kde zamestnanec pracoval. Vo veci, o ktorej rozhoduje vnutrostatny sad,
je vsak pracovnopriavnou podmienkou, ktord sa mé preskumat, podla neho td, ktord sa tyka
pracovného miesta na dobu urcit, ktoré este nie je obsadené, ale na ktoré chce zamestnanec nastupit.
Této judikatira sa preto podla neho v prejednavanej veci neuplatnuje.

V druhom rade sa vnutrostitny sad pyta, ¢i dovody uvadzané spravnym orgdnom, a to ddlezitost
predchadzat znefunkcneniu a $koddm spojenym s nestdlostou persondlu v tak citlivom odvetvi, ako je
odvetvie poskytovania zdravotnej starostlivosti, mozu oddvodnit rozdielne zaobchddzanie medzi
pracovnikmi na dobu ur¢itd a pracovnikmi na dobu neurcita.
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Za tychto podmienok Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Vyssi sud Aragénska) rozhodol prerusit
konanie a polozit Sidnemu dvoru tieto prejudicidlne otdzky:

»1. M& sa dolozka 4 [ramcovej dohody] vykladat v tom zmysle, Ze ndrok na to, aby ziskanie
zamestnania vo verejnom sektore umoznilo priznat urcité sluzobné zaradenie, pokial ide
o pracovné miesto, ktoré tiez patri do verejného sektora a ktoré sa zastiva do okamihu ziskania
nového pracovného miesta, predstavuje pracovnopravnu podmienku, vo vztahu ku ktorej nemozno
uplatnit rozdielne zaobchddzanie medzi pracovnikmi na dobu urcita a stilymi pracovnikmi?

2. Ma sa dolozka 4 [ramcovej dohody] vykladat v tom zmysle, Zze odo6vodnenie rozdielneho
zaobchddzania medzi pracovnikmi na dobu urcita a stdlymi pracovnikmi z objektivnych doévodov
zahfna acel predchddzat zdvaznym naru$eniam a $koddm, a to pokial ide o nestabilitu
zamestnancov v tak citlivej oblasti, ako je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ramci ustavného
prava na ochranu zdravia, v tom zmysle, Ze moze sluzit ako zdklad na tGcel zamietnutia
konkrétneho docasného prelozenia osobam, ktoré ziskali docasné pracovné miesto, ale nie osobam,
ktoré ziskali stdle pracovné miesto?

3 Bréni dolozka 4 [rdmcovej dohody] takej pravnej uprave, akd stanovuje clanok 15 [nariadenia
o administrativhom postaveni], ktory vylucuje zastdvanie pracovnych miest do¢asnym pracovnikom
alebo zmluvnym zamestnancom na dobu urcitd v situdciach, ktoré umoznuji dosiahnut docasné
preloZenie na vykon sluzieb vo verejnom sektore, v pripade, ked sa tito situdcia prizndva osobdm,
ktoré ziskaju stdle pracovné miesto vo verejnom sektore, a pre zamestnanca vo verejnom sektore je
vyhodnejsia ako iné alternativne sluzobné zaradenia, o ktoré by musel poziadat, aby mohol zastavat
nové pracovné miesto, na ktoré bol vymenovany?“

O pravomoci Sudneho dvora

Tak $panielska vldda, ako aj Eurépska komisia v podstate tvrdia, Ze vzhladom na to, ze LB poziadala
o docasné prelozenie na pracovné miesto vo verejnom sektore pocas toho, ako zastdvala pracovné
miesto na dobu neurcitd, tato situdcia v stilade s dolozkou 2 bodom 1 rdmcovej dohody nepatri do
posobnosti tejto dohody, v dosledku coho sa dolozka 4 ramcovej dohody vo veci samej neuplatiuje.

V tejto stvislosti treba uviest, ze Sidnemu dvoru prindlezi, aby na ucely preverenia vlastnej pravomoci
preskiimal podmienky, za akych sa nan obratil vnutrostitny sid (rozsudok zo 7. septembra 2017,
Schottelius, C-247/16, EU:C:2017:638, bod 24).

Z ustdlenej judikatiry Sudneho dvora tiez vyplyva, Ze Sudny dvor md v zdsade pravomoc vykladat len
ustanovenia prava Unie, ktoré mozno v konani vo veci samej skutoc¢ne uplatnit (rozsudok zo
7. septembra 2017, Schottelius, C-247/16, EU:C:2017:638, bod 25).

S cielom ur¢it, ¢i Sudny dvor mé pravomoc odpovedat na otdzky polozené vnutrostitnym stiidom, treba
pripomenut, Ze osobnd pdsobnost ramcovej dohody je vymedzena v jej dolozke 2 bode 1.

V tejto stvislosti zo znenia uvedeného ustanovenia vyplyva, Ze jeho pdsobnost je koncipovana Siroko,
kedZze sa vSeobecne vztahuje na ,pracovnikov na dobu urcitt, ktori majd uzavretd pracovni zmluvu
alebo pracovnopravny vztah podla zdkona, kolektivnych dohod alebo spdsobu, ktory je zauzivany
v jednotlivych clenskych $tatoch®. Okrem toho definicia pojmu ,pracovnici na dobu urcitd“ v zmysle
dolozky 3 bodu 1 rdmcovej dohody zahfna vsetkych pracovnikov a nerozli$uje podla toho, ¢i su
zamestnani zamestndvatelom vo verenom alebo stikromnom sektore, ani podla toho, aka je kvalifikacia
ich zmluvy podla vnatrostitneho prava [rozsudok zo 16. jala 2020, Governo della Repubblica italiana
(Postavenie talianskych zmierovacich sudcov), C-658/18, EU:C:2020:572, bod 115 a citovana
judikatadra].
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Rémcovd dohoda sa teda uplatni na vsSetkych pracovnikov vykonavajiacich cinnosti odmenované
v ramci pracovnopravneho vztahu na dobu urditd, ktory ich spdja s ich zamestndvatelom, pokial st
viazani pracovnou zmluvou alebo pracovnym pomerom v zmysle vnutrostitneho prava, ale len
s vyhradou spocivajucou v tom, ze clenskym Stitom pri uplatnovani ramcovej dohody na urcité
kategérie pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov priznava dolozka 2 bod 2 ramcovej
dohody mieru volnej Gvahy, a s vynimkou docasnych agentirnych pracovnikov v sulade so §tvrtym
odsekom preambuly ramcovej dohody [rozsudok zo 16. jala 2020, Governo della Repubblica italiana
(Postavenie talianskych zmierovacich sudcov), C-658/18, EU:C:2020:572, bod 116 a citovand
judikatadra].

Okrem toho podla dolozky 1 pism. a) rdmcovej dohody je jednym z jej cielov zvysit kvalitu prace na
dobu urcitd zabezpecenim uplatnovania zasady nediskrimindcie. Takisto preambula ramcovej dohody
v trefom odseku spresnuje, zZe tito dohoda ,ilustruje ochotu socidlnych partnerov vytvorit vseobecny
rdmec na zabezpecenie rovnopravneho postavenia zamestnancov na dobu urcitd ich ochranou pred
diskriminéciou“. Odovodnenie 14 smernice 1999/70 na tento Gcel uvddza, ze cielom rdmcovej dohody
je predovsetkym zvysit kvalitu prace na dobu urcitd stanovenim minimélnych poziadaviek, ktorych
ucelom je zabezpecit wuplatnenie zdsady nediskrimindcie (rozsudok zo 17. marca 2021,
Consulmarketing, C-652/19, EU:C:2021:208, bod 48 a citovana judikatura).

Ucelom ramcovej dohody, najma jej dolozky 4, je zabezpecenie uplatiiovania uvedenej zasady vo vztahu
k pracovnikom na dobu ur¢itd, aby sa zabrdnilo tomu, Ze zamestnavatel bude pracovnopravny vztah
takejto povahy vyuzivat na to, aby tychto pracovnikov zbavil prav, ktoré sa priznavaju pracovnikom
zamestnanym na dobu neurcitd (rozsudok zo 17. marca 2021, Consulmarketing, C-652/19,
EU:C:2021:208, bod 49 a citovana judikatura).

V dosledku toho tak zo samotného znenia dolozky 2 bodu 1 rdmcovej dohody, ako aj z ciela
sledovaného ramcovou dohodou a konkrétnejsie jej dolozkou 4 vyplyva, Ze zdsada nediskriminicie,
ako je upravend v tejto dolozke, sa uplatnuje jedine na vsetkych pracovnikov vykonavajicich ¢innosti
odmenované v ramci pracovnopriavneho vztahu na dobu urcitd, ktory existuje medzi nimi a ich
zamestnavatelom.

Z ndvrhu na zacatie prejudicidlneho konania v$ak vyplyva, ze v case, ked LB poziadala o docasné
prelozenie na pracovné miesto vo verejnom sektore, aby nastipila na docasné pracovné miesto
uCitelky na univerzite Complutense de Madrid, pracovala pre zdravotni sluzbu ako zamestnanec
v stalom sluzobnom pomere. V case podania tejto ziadosti teda vykonavala c¢innosti odmenované
v rdmci pracovnopravneho vztahu na dobu neurcita.

Zo vsetkého, ¢o uz bolo uvedené, vyplyva, ze dolozka 4 rdmcovej dohody v spojeni s dolozkou 2
bodom 1 tejto dohody sa ma vykladat v tom zmysle, Ze sa neuplatiuje na situdciu, v ktorej spravny
organ odmietne sthlasit s do¢asnym prelozenim pracovnika zamestnaného na zdklade zmluvy na dobu
neurcitd z dévodu, zZe cielom tohto docasného pridelenia je obsadenie pracovného miesta na dobu
urcita.

V doésledku toho Sudny dvor nemd pravomoc odpovedat na otdzky, ktoré polozil vnutrostatny sud.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vztahu k Gc¢astnikom konania vo veci samej
inciden¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred vnutrostatnym
sidom, o troviach konania rozhodne tento vnutrostitny sdid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v stvislosti s predlozenim pripomienok Stdnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemo6zu byt nahradené.
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Z tychto doévodov Stdny dvor (siedma komora) rozhodol takto:

Stdny dvor Eurépskej inie nemd pravomoc odpovedat na otizky, ktoré polozil Tribunal Superior
de Justicia Aragon (Vyssi sud Aragonska, Spanielsko) rozhodnutim zo 17. decembra 2019.

Podpisy
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