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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (velk4 komora)

z 26. marca 2019*

,Zaloba o neplatnost — Jazykovy rezim — Vyberové konanie pre zmluvnych zamestnancov — Vyzva na
vyjadrenie zaujmu — Soféri — Funk¢na skupina I — Jazykové znalosti — Obmedzenie vyberu druhého
jazyka vyberového konania na anglicky, franctizsky a nemecky jazyk — Komunika¢ny jazyk — Nariadenie
¢. 1 — Sluzobny poriadok tradnikov — Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov —
Diskrimindacia na zdklade jazyka — Dévod — Zaujem sluzby”

Vo veci C-377/16,
ktorej predmetom je Zaloba o neplatnost podla ¢lanku 263 ZFEU, podana 7. jula 2016,

Spanielske kralovstvo, v zastipeni: M. ]. Garcia-Valdecasas Dorrego a M.A. Sampol Pucurull,
splnomocneni zastupcovia,

zalobca,

proti
Eurépskemu parlamentu, v zastipeni: D. Nessaf, C. Burgos a M. Rantala, splnomocneni zastupcovia,

zalovanému,

SUDNY DVOR (velkd komora),

v zlozeni: predseda K. Lenaerts, podpredsednicka R. Silva de Lapuerta, predsedovia komor
J.-C. Bonichot, M. Vilaras, E. Regan, F. Biltgen, K. Jirimde a C. Lycourgos, sudcovia A. Rosas
(spravodajca), E. Juhdsz, J. Malenovsky, E. Levits a L. Bay Larsen,
generalna advokatka: E. Sharpston,
tajomnik: L. Carrasco Marco, referentka,

po vypocuti navrhov generdlnej advokatky na pojednavani 25. jila 2018,

vyhlasil tento

Rozsudok
Svojou zalobou Spanielske kralovstvo ziada zrudit vyzvu na vyjadrenie zdujmu pre zmluvnych

zamestnancov — Funkéna skupina I — Soféri (m/z) — EP/CAST/S/16/2016 (U. v. EU C 131 A, 2016,
s. 1, dalej len ,vyzva na vyjadrenie zaujmu®).

* Jazyk konania: $paniel¢ina.
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Pravny ramec

Nariadenie ¢. 1/58

Clanok 1 nariadenia Rady ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurépskom hospoddrskom
spolocenstve (U. v. ES 17, 1958, s. 385; Mim. vyd. 01/001, s. 5), zmeneného nariadenim Rady (EU)
¢. 517/2013 z 13. mdja 2013 (U. v. EU L 158, 2013, s. 1, dalej len ,nariadenie ¢. 1/58"), stanovuje:

,2Uradnymi jazykmi a pracovnymi jazykmi instittcii Unie st angli¢tina, bulhar¢ina, ¢eitina, déncina,
esténcina, fincina, francuzstina, gréctina, holand¢ina, chorvétcina, ircina, litov¢ina, lotystina,
madaré¢ina, maltc¢ina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovincina, $panielcina,
$védcina a taliancina.”

Clanok 2 tohto nariadenia stanovuje:

»Dokumenty, ktoré clensky stat alebo osoba podliehajica jurisdikcii ¢lenského $tatu odosle organom,
mozu byt vyhotovené v ktoromkolvek tradnom jazyku podla vyberu odosielatela. Odpoved sa vyhotovi
v tom istom jazyku.”

Podla ¢lanku 6 tohto nariadenia:

»Dokumenty, ktoré orginy odosielaju ¢lenskému $tatu alebo osobe podliehajucej jurisdikcii ¢lenského
$tatu, sa vyhotovia v jazyku tohto statu.”

Sluzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov

Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskej unie (dalej len ,sluzobny poriadok dradnikov”) a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Unie (dalej len ,PZOZ“) st stanovené nariadenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok uradnikov
Eurépskych spolocenstiev, ako aj Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdépskych
spolocenstiev, a ktorym sa zavadzaju osobitné pravidld, ktoré sa docasne uplatnuju na uradnikov
Komisie (U. v. ES L 56, 1968, s. 1; Mim. vyd. 01/002, s. 5), zmenenym nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013 (U. v. EU L 287, 2013, s. 15).

Sluzobny poriadok tiradnikov

Hlava I sluzobného poriadku dradnikov, nazvana ,Vseobecné ustanovenia“, obsahuje ¢lanky 1 az 10
tohto nariadenia.

Clanok 1d sluzobného poriadku tradnikov stanovuje:

»1. Pri uplatiovani tohto Sluzobného poriadku je zakdzand akékolvek diskrimindcia na zdklade...
jazyka...

6. Pri respektovani zdsady nediskrimindcie a zdsady proporcionality kazdé obmedzenie ich
uplatiiovania musi byt zdévodnené objektivhymi a dostato¢nymi doévodmi a musi byt zamerané na
legitimne ciele vseobecného zaujmu v rdmci personalnej politiky. ...“

Hlava IIII sluzobného poriadku tradnikov je nazvand ,Profesijnd kariéra aradnikov”.
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Kapitola 1 tejto hlavy, nazvana ,Prijatie do sluzobného pomeru®, obsahuje ¢lanky 27 az 34, pricom
¢lanok 28 stanovuje:

,Uradnik méze byt vymenovany len pod podmienkou, Ze:

f) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti dalsieho jazyka
Unie v rozsahu potrebnom na plnenie jeho povinnosti.”

V kapitole 3 hlavy III, nazvanej ,Spravy, postup na vy$$i stupen a povySenie”, ¢lanok 45 ods. 2
sluzobného poriadku tdradnikov stanovuje:

»Zamestnanci st po prijati do zamestnania povinni pred svojim prvym povySenim zamestnanci
preukazat schopnost pracovat v tretom jazyku spomedzi tych, ktoré si uvedené v ¢lanku 55 Zmluvy
o EU. ..°

Priloha III sluzobného poriadku tykajica sa vyberového konania okrem iného stanovuje povahu

a podrobnosti vyberového konania, povahu funkcii a dloh spojenych s obsadzovanym pracovnym
miestom, ako aj jazykové poziadavky pripadne potrebné v zavislosti od tychto pracovnych miest.

PzOZ
Hlava I PZOZ, nazvana , VSeobecné ustanovenia®, obsahuje ¢lanky 1 az 7a tohto rezimu.

Podla ¢ldnku 1 PZOZ sa tento rezim vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnanych Uniou na
zaklade zmluvy, ¢o im déava postavenie ,zmluvnych zamestnancov*.

Clanok 3a PZOZ okrem iného stanovuje:

»1. Na ucely tychto Podmienok zamestndvania ,zmluvni zamestnanci‘ st zamestnanci, ktori nie st
zaradeni na pracovné miesto uvedené v zozname pracovnych miest, prilozenom ku kapitole rozpoctu,
tykajtiiceho sa prislu$nej institacie, a ktori boli prijati do zamestnania na plny alebo ¢iastocny tvézok:
a) v institacii, kde vykondvaju manuélne alebo podporné administrativne sluzobné povinnosti;

Hlava IV PZOZ, nazvana ,Zmluvni zamestnanci“, obsahuje ¢lanky 80 az 119 tohto rezimu.

Kapitola 1 tejto hlavy, nazvand ,VSeobecné ustanovenia“, obsahuje ¢lanok 80 PZOZ, ktory znie takto:
»1. Zmluvni zamestnanci sa dalej rozdelujad do S$tyroch funkénych skupin, ktoré zodpovedaju

povinnostiam, ktoré maji vykondvat. Kazdd funkénd skupina sa dalej rozdeluje do platovych tried
a platovych stupnov.
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2. Typy povinnosti a zodpovedajtce funkéné skupiny st uvedené v tejto tabulke:

Funk¢na skupina Platova trieda Ulohy

V. 13 az 18 Administrativne, poradenské,
jazykové tlohy a ekvivalentné
technické ulohy vykondvané pod
dozorom zamestnancov alebo
docasnych zamestnancov

IIL 8az 12 Vykonné ulohy, planovacie,
uctovnicke a iné rovnocenné
technické tlohy vykonavané pod
dozorom zamestnancov alebo
docasnych zamestnancov

1L 4 az 7 Kancelarske a sekretarske prace,
riadenie administrativy a iné
rovnocenné ulohy vykondvané
pod dozorom zamestnancov
alebo docasnych zamestnancov

I laz3 Manudlne a administrativne
pomocné sluzobné tlohy,
vykonavané pod dozorom
zamestnancov alebo docasnych
zamestnancov.

3. Kazda institucia alebo organ [oprdvneny uzatvdrat pracovné zmluvy so zmluvnymi zamestnancami]
uvedeny v ¢lanku 3a vymedzi na zéklade tejto tabulky po prerokovani s Vyborom pre Sluzobny
poriadok pravomoci spojené s kazdym typom povinnosti.

4. Clanok 1d Sluzobného poriadku... sa uplatiiuje obdobne.

“«

Podla ¢lanku 82 PZOZ, ktory sa nachddza v kapitole 3 hlavy IV, nazvanej ,Podmienky prijatia do
zamestnania“:

2. Na prijatie za zmluvného zamestnanca sa musia splnit aspon tieto poziadavky:

a) do funkc¢nej skupiny I tspesné dokoncenie povinnej skolskej dochadzky;

3. Zmluvny zamestnanec moze byt prijaty do zamestnania, ak:

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti dalsieho jazyka
Unie v rozsahu potrebnom pre plnenie jeho povinnosti.
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5. Urad pre vyber zamestnancov Eurépskych spolocenstiev [EPSO] poskytne jednotlivym institticiam
na ich ziadost pomoc pri vybere zmluvnych zamestnancov, najmd vymedzenim obsahu skdsok
a organizovanim vyberovych konani. [EPSO] zabezpeci transparentnost vyberovych konani na miesta
zmluvnych zamestnancov.

“«

Sporné vyberové konanie

Eur6psky parlament uverejnil 14. aprila 2016 vyzvu na vyjadrenie zdujmu s cielom vytvorit databdzu
vhodnych kandiddtov na prijatie zmluvnych zamestnancov na vykon funkcie $oférov. Z tvodnej casti
tejto vyzvy vyplyva, ze celkovy pocet pracovnych miest, ktoré buda pripadne k dispozicii, je priblizne
110 a Ze tieto pracovné miesta sa nachadzaji ,najmi“ v Bruseli (Belgicko).

Hlava II vyzvy na vyjadrenie zdujmu, nazvand ,Pracovnad napln® stanovuje, ze ,zmluvny zamestnanec
bude pod dohladom tradnika alebo do¢asného zamestnanca plnit ulohy Soféra“, a spresnuje:

»... orientacne sa tlohy moézu zhrnat takto:

— prepravovat osobnosti, uradnikov a ostatnych zamestnancov Eur6pskeho parlamentu najmé
v Bruseli, Luxemburgu [Luxembursko] a Strasburgu [Francuzsko],

— prepravovat navstevnikov (diplomaticky zbor a iné osobnosti),

— prepravovat majetok a dokumenty,

— prepravovat postu,

— zabezpecovat spravne vyuzivanie vozidla, najmé jeho technologickych nastrojov,

— dohliadat na bezpe¢nost osdéb a majetku pocas prepravy a dodrziavat pravidld cestnej premavky
krajiny,

— v pripade potreby nakladat a vykladat vozidlg,
— v pripade potreby vykondvat administrativne prace a logisticki podporu.”

Hlava IV vyzvy na vyjadrenie zaujmu, nazvand ,Podmienky prijatia“, stanovuje, Ze prijimanie do
zamestnania zmluvnych zamestnancov podlieha splneniu viacerych podmienok, medzi ktorymi je aj
znalost dvoch tradnych jazykov Unie. V tejto stvislosti musia mat uchddza¢i ,dokladnt znalost
(aroven C1) aspon... jedného z 24 uradnych jazykov Eurdpskej tnie“ ako ,prvého jazyka“ vyberového
konania a ,uspokojivii znalost (Groven B2) nemciny, angli¢tiny alebo francuzstiny” ako ,druhého
jazyka“ vyberového konania (dalej len ,druhy jazyk vyberového konania“), pricom ,druhy jazyk musi
byt odli$ny od prvého jazyka“.

ECLIL:EU:C:2019:249 5



21

22

23

ROZSUDOI(VZ 26. 3. 2019 — Vec C-377/16
SPANIELSKO/PARLAMENT

Spolo¢ny eurdépsky referenény rdamec pre jazyky, ktory vydala Rada Eurépy [odportcanie Vyboru
ministrov Rady Eurépy ¢. R (98) 6 zo 17. marca 1998, dalej len ,CECR), definuje $est jazykovych
kompetencii od tGrovne Al po uroven C2. Obsahuje rozlicné tabulky, z ktorych jedna obsahuje
komplexné spolo¢né trovne znalosti. Uroven B2, ktord zodpovedd jazykovym znalostiam
»samostatného pouzivatela“, je v CECR opisand takto:

»Rozumie hlavnym myslienkam zlozitého textu na konkrétne aj abstraktné témy, vratane odbornych
diskusii vo svojej $pecializicii. Komunikuje na takom stupni plynulosti a spontdnnosti, ktory mu
umoziuje viest bezni konverziciu s rod[en]ymi hovoriacimi bez toho, aby to pre ktoréhokolvek
ucastnika interakcie predstavovalo zvysené usilie. Dokdze vytvorit jasny podrobny text na rozlicné témy
a vysvetlit svoje stanovisko k aktudlnym témam s uvedenim vyhod aj nevyhod rozli¢cnych moznosti.”

Obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového konania vylu¢ne na anglicky, francizsky a nemecky
jazyk je odovodnené v hlave IV vyzvy na vyjadrenie zaujmu:

»Eurdpsky parlament odovodiiuje obmedzenie vyberu druhého jazyka na urcity pocet tradnych jazykov
Unie v rdmci tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu rozsudkom Sddneho dvora Eurdpskej tnie (velkej
komory) [z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752].

Uchadzaci su teda informovani o tom, ze tri jazyky 2, ktoré si vybrali na tcel tejto vyzvy na vyjadrenie
zaujmu, boli urcené v sulade so zdujmom sluzby, ktory vyzaduje, aby novi zamestnanci boli schopni
okamzite zacat vykondvat svoje ulohy a efektivne komunikovat v kazdodennom pracovnom Zivote.

So zretefom na dlhodobd prax intittcii Unie tykajicu sa jazykov pouzivanych pri vniitornej
komunikécii a vzhladom na potreby Gtvarov v oblasti vonkajsej komunikicie a spracovania spisov
zostdvaju najpouzivanej$imi jazykmi angliCtina, franciz$tina a nemcina. Okrem toho, podla
hodnotiacich sprav z roku 2013 z celkového poctu pracovnikov ovlada 92 % pracovnikov anglictinu,
84 % francuzstinu a 56 % nemcinu. Pocet pracovnikov, ktori ovladdaju dalsie tradné jazyky a vyhlasili,
Ze maju dostato¢nd znalost tychto jazykov, nepresahuje 50 %.

Pri zvazovani sluzobného zaujmu a potrieb a schopnosti uchadzacov, ako aj s prihliadnutim na
osobitna oblast tohto vyberového konania je preto od6vodnené vyzadovat znalost jedného z tychto
troch jazykov, aby sa zarucilo, ze vsetci uchadzaci ovlddaju aspon jeden z tychto troch tdradnych
jazykov na trovni pracovného jazyka, a to bez ohladu na to, aky je ich uradny jazyk 1.

Okrem toho musi mat v zdujme rovnakého zaobchddzania kazdy uchddzac, aj ked si zvolil jeden
z tychto troch jazykov ako uradny jazyk 1, dostatocnd znalost jazyka 2, ktory si zvoli spomedzi
uvedenych troch jazykov.

Na zdklade takéhoto posidenia osobitnych jazykovych znalosti moze Eurépsky parlament vyhodnotit
schopnost uchdadzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s prostredim daného
pracovného miesta.”

Podla hlavy VI vyzvy na vyjadrenie zdujmu, nazvanej ,,Postup podavania ziadosti a uzdvierka prihlasok”,
mali kandidati predlozit svoje ziadosti prostrednictvom elektronického formuldra, ktory je k dispozicii
na internetovej stranke EPSO. V stlade s usmernenim uvedenym v hlave VII tejto vyzvy, nazvanej
»Etapy vyberového konania“ ide o vyber na zdklade kvalifikicie, pricom sa v tejto stvislosti spresnuje,
ze ,vyber sa uskutocnuje vylucne na zdklade informadcii, ktoré poskytli uchddzaci v casti ,prehlad
schopnosti‘ registra¢cného formulara“.
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Hlava VIII vyzvy na vyjadrenie zaujmu, nazvana ,Vysledky®, stanovuje, Ze mena 300 uchadzacov, ktori
ziskali najviac bodov pri vybere a ktori splnili relevantné kritérid, sa zapisu do databazy udajov
vytvorenej na tento tGcel. Hlava IX vyzvy, nazvana ,Prijimanie do zamestnania“, pripomina, Ze zapis do
databazy nezarucuje prijatie do zamestnania. V pripade, ze sa predpokladd prijatie uchddzaca
zapisaného v tejto databaze, vyzva na vyjadrenie zaujmu okrem iného stanovuje:

»Ak sa naskytne prilezitost na uzatvorenie zmluvy, dtvary prislu$né pre prijimanie zamestnancov
vyberi z databazy uchddzacov, ktorych profil najlepsie zodpovedd poziadavkdm prislusného
pracovného miesta.

Tito uchadzaci absolvuju pohovor s ciefom posudit, ¢i ich profil zodpovedd volnému pracovnému

miestu. Pocas tohto pohovoru sa bude posudzovat aj znalost jazykov 1 a 2. Mozu sa preverit aj
znalosti inych jazykov, ktoré uchdadzaci uviedli.

Na zdklade vysledku pohovoru a pripadnych praktickych alebo teoretickych testov mézu uchadzaci
dostat pracovnu ponuku.”

Uspes$ni uchddza¢i budd prijati do zamestnania ako zmluvni zamestnanci (,funkéna skupina I)
a zmluva sa uzatvori v stlade s ¢ldnkami 3a, 84 a 85 PZOZ. Zmluva sa uzatvori na jeden rok, moze
byt predlzend o jeden rok a nasledne pripadne predlzend po druhy raz na dobu neurdita.

Hlava X vyzvy na vyjadrenie zdujmu, nazvand ,Komunikacia®“, stanovuje:

»Eurépsky parlament kontaktuje uchddzacov prostrednictvom ich konta EPSO alebo e-mailom.
Uchddzacom sa odporuca, aby sledovali vyvoj vyberového konania a kontrolovali informacie, ktoré sa
ich tykaju, prostrednictvom svojho konta EPSO a svojho e-mailu v pravidelnych intervaloch, najmenej
2-krét tyzdenne. Ak z technickych pricin uchddzaci nie st schopni overit tieto informdcie, si povinni
to bezodkladne ozndmit na adresu funkcnej elektronickej schranky pre vyberové konanie:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

Kazdd dalsia komunikdcia tykajuca sa vyberového konania bude prebiehat prostrednictvom zasielania
e-mailov na tdto adresu funkcnej elektronickej schranky.”

Navrhy acastnikov konania
Spanielske kralovstvo navrhuje, aby Stdny dvor zrusil vyzvu na vyjadrenie zidujmu a ulozil Parlamentu
povinnost nahradit trovy konania. Toto zru$enie by malo zahfnat aj zruSenie databdzy udajov

vytvorenej na zdklade tejto vyzvy.

Parlament navrhuje, aby Sidny dvor zamietol zalobu ako ned6évodnd a ulozil Spanielskemu kralovstvu
povinnost nahradit trovy konania.

O zalobe
Na podporu svojej zaloby Spanielske kralovstvo uvddza $tyri zalobné dévody.

Prvy zalobny do6vod je zaloZeny na protipravnom obmedzeni vyberu jazykov, ktoré moézu byt pouzité
v komunikacii medzi uchadza¢mi a EPSO-om na anglicky, francizsky a nemecky jazyk.
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Druhy zalobny dévod je zalozeny na nespravnom vyklade jazykovych poziadaviek stanovenych pre
zmluvnych zamestnancov v PZOZ.

Treti a $tvrty zalobny dovod, ktoré treba posudit spolocne, sa tykaju zdkonnosti obmedzenia vyberu
druhého jazyka vyberového konania na anglicky, francizsky a nemecky jazyk.

O prvom Zalobnom dévode zaloZenom na obmedzeni vyberu jazykov, ktoré mozZu byt pouzité
v komunikdcii, na anglicky, franciizsky a nemecky jazyk

Argumentdcia ucastnikov konania

Spanielske kralovstvo v prvom rade tvrdi, Ze vyzva na vyjadrenie zdujmu poruguje ¢lanky 1 a 2
nariadenia ¢. 1/58, ¢lanok 22 Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie (dalej len ,,Charta®) a ¢ldanok 1d
ods. 1 a 6 sluzobného poriadku uradnikov, pretoze obmedzuje jazyky, ktoré mozu uchddzaci pouzit
v komunikdcii s organizatormi dotknutého vyberového konania, na anglicky, franctizsky a nemecky
jazyk. Spanielske kralovstvo v tejto stvislosti tvrdi, Ze Ziadosti, ktoré sa predlozili v ramci vyzvy na
vyjadrenie zdujmu, predstavuju ,dokumenty, ktoré... osoba podliehajica jurisdikcii ¢lenského $tatu
odosle orgdnom” v zmysle ¢lanku 2 nariadenia ¢. 1/58, a preto mézu v sulade s tymto ¢lankom byt
vyhotovené a predlozené prislusnému organu, v prejedndvanej veci Eurdépskemu parlamentu,
v ktoromkolvek tradnom jazyku podla vyberu odosielatela.

Subsididrne sa Spanielske kralovstvo domnieva, ze obmedzenie vyberu jazykov komunikicie na
anglicky, franctizsky a nemecky jazyk predstavuje porusenie clanku 22 Charty tykajiceho sa
re$pektovania jazykovej rozmanitosti Uniou a ¢ldnku 1d ods. 1 a 6 sluzobného poriadku, podla
ktorého sa zakazuje akdkolvek diskrimindcia na zdklade jazyka, pokial to nie je odévodnené v stlade
s tymto ustanovenim. Podla Spanielskeho kralovstva uchadzaci, ktori nemézu vyplnit formular
ziadosti, ktory je k dispozicii na internetovej stranke tradu EPSO, alebo komunikovat s Parlamentom
v ich materskom jazyku, st znevyhodneni v porovnani s kandidatmi, ktorych materinskym jazykom je
anglictina, francuzstina alebo nemcina. Tvrdi, Ze neexistuje ziadny dovod, ktory by umoznoval
odovodnit taka diskriminaciu na zaklade jazyka.

Parlament spochybnuje tieto tvrdenia a spresnuje, Ze vyzva na vyjadrenie zdujmu nepredpisuje
pouzivanie ziadneho konkrétneho jazyka na vyplnenie elektronického registracného formuldra na
internetovej stranke EPSO. Tato vyzva neobmedzuje pouzivanie jazykov pri komunikécii medzi
uchddza¢mi a EPSO-om alebo Eurépskym parlamentom. Skutocnost, ze tento registra¢ny formular je
z technickych dévodov dostupny len v anglickom, francizskom a nemeckom jazyku, podla neho
neznamend povinnost uchidzacov vyplnit ho v jednom z tychto troch jazykov. Tvrdi tiez, ze ziadosti
boli vyhotovené aj v inom jazyku, nez je anglictina, francuzstina alebo nemcina, a vyberova komisia
ich posudila s pripadnou pomocou jazykovych prisediacich. Za tychto podmienok sa preto Parlament
domnieva, ze v plnom rozsahu respektoval svoju povinnost komunikovat s uchadza¢mi v jazyku, ktory
si slobodne zvolili.

Postidenie Stidnym dvorom

V stlade s ¢lankom 2 nariadenia ¢. 1/58, ktory v podstate zodpoveda ¢ldnku 24 $tvrtému odseku ZFEU
a ¢lanku 41 ods. 4 Charty, sa dokumenty zasielané institdciam Unie osobou podliehajticou jurisdikcii
¢lenského $titu vyhotovia podla vyberu odosielatela v jednom z tradnych jazykov uvedenych
v ¢lanku 1 tohto nariadenia a odpoved institicie sa vyhotovi v tom istom jazyku. Ako klucovy prvok
re$pektovania jazykovej rozmanitosti Unie, ktorej délezitost je pripomenutd v ¢lanku 3 ods. 3 $tvrtom
pododseku ZEU a v ¢lanku 22 Charty, prévo tychto osdb vybrat si spomedzi tiradnych jazykov Unie
jazyk, ktory sa ma pouzivat v komunikacii s institiciami, akou je aj Eurépsky parlament, md zasadny
vyznam.
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Ako vsak vyplyva z judikatdry Stdneho dvora, z povinnosti Unie re$pektovat jazykovd rozmanitost
nemozno odvodit, Ze existuje v§eobecnd pravna zdsada, ze kazdd osoba ma pravo na to, aby vsetko, co
moze ovplyvnit jej zdujmy, bolo vyhotovené v jej jazyku za kazdych okolnosti a aby boli institucie
povinné bez vynimky pouzivat vSetky uradné jazyky v kazdej situdcii (pozri v tomto zmysle rozsudky
z 9. septembra 2003, Kik/UHVT, C-361/01 P, EU:C:2003:434, bod 82; z 27. novembra 2012,
Taliansko/Komisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752, bod 88, a zo 6. septembra 2017, Slovensko

a Madarsko/Rada, C-643/15 a C-647/15, EU:C:2017:631, bod 203).

V rdmci osobitnych postupov vyberu zamestnancov Unie Sddny dvor uz v bode 88 rozsudku
z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia (C-566/10 P, EU:C:2012:752), rozhodol, Ze moézu byt
zavedené obmedzenia zdkazu diskrimindcie na zdklade jazyka podla ¢lanku 1d ods. 6 sluzobného
poriadku uradnikov. Preto bez toho, aby bola dotknutd poziadavka pripomenutd najmé v bode 71
uvedeného rozsudku, uverejiiovat ozndmenia o vyberovych konaniach v Uradnom vestniku Eurdpskej
tnie podla ¢ldnku 1 ods. 2 prilohy III sluzobného poriadku v spojeni s ¢ldnkom 5 nariadenia ¢. 1/58
vo vietkych dradnych jazykoch Unie, inititticie moézu stanovit v pripade potreby obmedzenia tykajtice
sa pouzivania uradnych jazykov v tomto kontexte, a to za predpokladu, ze v sulade s uvedenym
¢lankom 1d ods. 6 sa tieto obmedzenia objektivne a dostato¢ne odovodnené legitimnym cielom
v$eobecného zdujmu v ramci persondlnej politiky a si primerané sledovanému cielu.

Z tohto bodu 88 rozsudku z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia (C-566/10 P, EU:C:2012:752), teda
vyplyva, ze v rdmci postupov vyberu zamestnancov sa institGcidm Unie nemoézu ulozit povinnosti
presahujice ramec poziadaviek stanovenych v ¢lanku 1d sluzobného poriadku tradnikov.

Preto sa otdzka zdkonnosti obmedzenia len na anglicky, francizsky a nemecky jazyk, ktoré uchadzaci
moézu pouzit v komunikicii s EPSO-om a Parlamentom, ktorej sa tyka tito Zaloba, musi skdmat
z hladiska ¢lanku 1d sluzobného poriadku uplatnitelného na vyberové konania pre zmluvnych
zamestnancov podla ¢lanku 80 ods. 4 PZOZ.

KedZe Parlament spochybriuje existenciu obmedzenia vyberu jazyka komunikdcie medzi EPSO-om
a uchadza¢mi na anglicky, francizsky a nemecky jazyk, v prvom rade treba — pred preskiimanim
tvrdenia Spanielskeho kralovstva, podla ktorého takéto obmedzenie predstavuje rozdielne
zaobchddzanie na zdklade jazyka, ktoré je v rozpore s ¢lankom 1d sluzobného poriadku, — overit, ¢i
vzhladom na argumenty, ktoré predlozili obe strany, vyzva na vyjadrenie zdujmu skuto¢ne zahfna
takéto obmedzenie.

Ako sa uvadza vo vyzve na vyjadrenie zaujmu, dotknuté vyberové konanie sa uskuto¢ni len ,na zdklade
kvalifikdcie“, na zdklade odpovedi, ktoré uchddza¢ poskytol na otdzky v casti prihlasky s ndzvom
»prehlad schopnosti“ v elektronickom registracnom formuldri dostupnom na internetovej stranke
EPSO. Z tejto vyzvy vyplyva, ze prihlasky sa mali podat elektronicky prostrednictvom uvedeného
elektronického registra¢ného formulara.

V tejto savislosti je medzi Gcastnikmi konania nesporné, ze elektronicky registracny formular k vyzve
na vyjadrenie zaujmu je na internetovej stranke EPSO k dispozicii len v angli¢tine, franctzstine
a nemdéine. Zatial ¢o Spanielske kralovstvo vyvodzuje z takéhoto obmedzenia jazykov, v ktorych je
formuldr vyhotoveny, obmedzenie jazykov, ktoré mozu byt pouzité na vyplnenie tohto formuldra,
Parlament tvrdi, Ze vzhladom na to, Ze tito vyzva neobsahovala Ziadne zavidzné ustanovenie tykajtice sa
jazyka, ktory sa ma pouzit pri vyplnani tohto formuldra, uchddza¢i mohli slobodne vyplnit tento
formuldr okrem tychto troch jazykov aj v inych tradnych jazykoch Unie.

Vzhladom na to, Ze vo vyzve na vyjadrenie zdujmu sa nenachddza ziadna zmienka o tom, Ze

elektronicky registracny formuldr, dostupny na internetovej stranke EPSO iba v anglickom,
francizskom, nemeckom jazyku, mozno vyplnit v ktoromkolvek uradnom jazyku Unie, vsak mohli
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uchadzaci opravnene predpokladat, Ze tento formuldr sa musi vyplnit v jednom z tychto troch jazykov.
Za tychto okolnosti nemozno vylucit, ze uchddzaci boli pri poddvani Ziadosti de facto ukrateni
o moznost pouzivat Gradny jazyk Unie podla vlastného vyberu.

Vzhladom na toto obmedzenie vyberu jazyka komunikécie treba v druhom rade preskimat, ¢i uvedené
obmedzenie malo za nasledok rozdiel v zaobchddzani medzi uchadza¢mi, ¢o je v rozpore s ¢lankom 1d
sluzobného poriadku.

V tejto suvislosti treba konstatovat, ze uchddzaci, ktori z dovodu nedostupnosti registracného
formuldru vo vsetkych tradnych jazykoch Unie dospeli k ziveru, Ze by mali vyplnit registracny
formuldr v angli¢tine, franctzstine alebo v nemcine a ktori z tohto dovodu vyhotovili svoju ziadost
v jednom z tychto jazykov, hoci ziadny z nich nezodpovedal tiradnému jazyku Unie, ktory najlepsie
ovlddaji, mohli byt znevyhodneni, pokial ide jednak o tGplné pochopenie tohto formulédra, ako aj
vyhotovenie ich ziadosti, v porovnani s uchddza¢mi, ktori uprednostiuju dradny jazyk zodpovedajici
jednému z tychto troch jazykov.

Nedostupnost registracného formuldra na internetovej stranke EPSO vo vsetkych dradnych jazykoch
Unie tak mala za nasledok, ze uchadzaci, ktori chceli na vyplnenie formulira — a podanie
Ziadosti — pouzit iny Gradny jazyk nez angli¢tinu, francizstinu alebo nemcinu, boli v rozsahu, v akom
im bola odopreta moznost pouzit uradny jazyk, ktori ovladaju najlepsie, vystaveni menej priaznivému
zaobchddzaniu ako uchddzaci, ktorych uprednostneny tradny jazyk bol jeden z tychto troch jazykov.
V dosledku toho tak doslo k rozdielnemu zaobchdadzaniu na zéklade jazyka, ktoré je v zdsade zakdzané
clankom 1d ods. 1 sluzobného poriadku tradnikov.

Naopak, vzhladom na skuto¢nosti predlozené Spanielskym kralovstvom nie je zrejmé, Ze by uchadzadi
nemohli v pripade potreby elektronickou postou komunikovat s Parlamentom alebo EPSO-om
v tradnom jazyku podla vlastného vyberu. Zalobny dévod Spanielskeho kralovstva tykajici sa
obmedzenia jazykov komunikdcie teda nemoze uspiet, pokial ide o tuto komunikiciu. Rozdielne
zaobchddzanie konstatované v predchadzajicom bode tykajice sa jazykov, ktoré sa mohli pouzivat na
vyplnenie formuldra, a teda na podanie ziadosti, tak nemozno kompenzovat moznostou uchiadzacov
komunikovat v dradnom jazyku podla vlastného vyberu, v pripade potreby aj elektronickou postou,
s Parlamentom alebo EPSO-om v suvislosti s inymi aspektmi dotknutého vyberového konania.

Ako sa uz pripomenulo v bode 38 tohto rozsudku, z ¢lanku 1d ods. 6 sluzobného poriadku tdradnikov
vyplyva, Ze rozdielne zaobchiddzanie na zdklade jazyka nemozno pri uplatnovani tohto sluzobného
poriadku pripustit, pokial nie je objektivne a dostato¢ne odévodnené a pokial nezodpoveda
legitimnym cielom v$eobecného zdujmu v ramci persondlnej politiky.

Ked?e Spanielske krélovstvo preukdzalo, Ze vyzva na vyjadrenie zdujmu zakladd rozdielne
zaobchadzanie, ktoré by mohlo predstavovat diskrimindciu na zdklade jazyka v zmysle ¢lanku 1d
ods. 1 sluzobného poriadku tradnikov, Eurépskemu parlamentu prindlezi preukazat odovodnenost
tohto obmedzenia.

V prejednavanej veci vSsak Parlament ani vo vyzve na vyjadrenie zdujmu, ani vo svojich pisomnych
podaniach a ani na pojednéavani pred Sidnym dvorom nepredlozil dovod, ktorym by mohol preukézat
existenciu legitimneho ciela v§eobecného ziujmu v ramci persondlnej politiky, ktory by si vyzadoval
rozdielne zaobchddzanie, ktoré sa konstatovalo v bode 47 tohto rozsudku, tykajtce sa jazykov, ktoré sa
maju pouzivat pri vyplnani elektronického formuldru. Z toho vyplyva, Ze Parlament nepreukazal
odovodnenost obmedzenia vyberu jazyka komunikacie vyplyvajiceho z vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

V dosledku toho je prvy zalobny dévod dévodny.
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O druhom Zalobnom doévode zaloZenom na poruseni clanku 82 PZOZ

Argumentdcia ucastnikov konania

V prvej ¢asti svojho druhého zalobného dévodu Spanielske kralovstvo tvrdi, Ze poziadavka stanovend
vo vyzve na vyjadrenie zdujmu na uspokojivii znalost druhého tradného jazyka Unie je porusenim
¢lanku 82 PZOZ, kedze znalost druhého jazyka nie je potrebnd na vykon tloh, ktoré maja plnit Gspesni
uchiddzaci. Z ¢lanku 82 ods. 3 pism. e) PZOZ vyplyva, ze institicia moze uchadzacovi o funkciu
zmluvného zamestnanca ulozit okrem poziadavky dokladnej znalosti jedného z tradnych jazykov Unie
poziadavku uspokojivej znalosti dal$ieho jazyka len z dovodu osobitnej povahy obsadzovanej funkcie.
V prejednavanej veci vsak uspokojivii znalost druhého jazyka nemozno oddvodnit vykonom tloh
zverenych zmluvnym zamestnancom, ktori budd prijati do zamestnania. Spanielske kralovstvo v tejto
suvislosti pripomina, ze ¢lanok 80 PZOZ vymedzuje ulohy zmluvnych zamestnancov patriacich do
skupiny I ako manudlne a administrativne pomocne sluzobné tulohy, vykondvané pod dozorom
uradnikov alebo docasnych zamestnancov. V ramci druhej ¢asti tohto zalobného dévodu Spanielske
krdlovstvo tvrdi, Ze aj za predpokladu, ze by sa od uchddza¢a mohlo vyzadovat, aby mal dokladnd
znalost jedného turadného jazyka a uspokojivii znalost druhého jazyka, Groven B2 v zmysle CECR
vyzadovand podla tejto vyzvy na vyjadrenie zdujmu pre tento druhy jazyk nie je opodstatnend.

Parlament v odpovedi tvrdi, Ze ¢linok 82 ods. 3 pism. e) PZOZ obligatérne vyzaduje uspokojivi znalost
druhého jazyka Unie.

Postidenie Stidnym dvorom

Podla ¢lanku 82 ods. 3 pism. €) PZOZ ,zmluvny zamestnanec modze byt prijaty do zamestnania..., ak
predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti dalsieho )azyka
Unie v rozsahu potrebnom pre plneme jeho povinnosti“. Spanielske kralovstvo tvrdi v prvej casti
svojho druhého zalobného doévodu, Ze toto ustanovenie vyzaduje, aby mali uchddzac¢i o funkciu
zmluvného zamestnanca znalost druhého jazyka EU len v pripade, ak si to vyzaduju funkcie, ktoré
maju vykondvat, ¢o vSak nie je pripad prejednavanej veci.

Treba preto urcit, ¢i jazykové poziadavky uvedené v tomto clanku 82 ods. 3 pism. e) PZOZ
systematicky ukladaju uchddzacom o pracovné miesta zmluvnych zamestnancov povinnost dokladnej
znalosti jedného z uradnych jazykov Unie a uspokojivej znalosti dalsieho z dradnych jazykov Unie.

V tejto suvislosti treba pripomenut, ze ¢lanok 28 pism. f) sluzobného poriadku tradnikov analogicky
stanovuje, ze ,dradnik moze byt vymenovany len pod podmienkou, Ze predlozi doklad o dokladnej
znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti dalieho jazyka Unie v rozsahu potrebnom na
plnenie jeho povinnosti“. Podla ¢lanku 45 ods. 2 sluzobného poriadku tradnikov sa takisto vyzaduje,
aby zamestnanci pred svojim prvym povySenim po prijati do zamestnania preukdzali schopnost
pracovat ,v tretom jazyku spomedzi tych, ktoré si uvedené v ¢lanku 55 ods. 1 Zmluvy o ES* teda
spomedzi dradnych jazykov Unie. Z toho nevyhnutne vyplyva, Ze podmienku tykajicu sa znalosti
druhého jazyka stanovend v ¢lanku 28 pism. f) sluzobného poriadku tradnikov pre nich nemozno
povazovat za fakultativnu.

Ak maja zmluvni zamestnanci vykonavat svoje funkcie rovnako ako tdradnici v mnohojazy¢nom
prostredi, ni¢ neumoznuje vykladat poziadavku jazykovych znalosti zmluvnych zamestnancov
v ¢lanku 82 ods. 3 pism. e) PZOZ odlisne od poziadaviek, ktoré su rovnako formulované pre tradnikov
v ¢lanku 28 pism. f) sluzobného poriadku tradnikov. Skuto¢nost, ze dradnici na rozdiel od zmluvnych
zamestnancov budu pripadne musiet preukazat znalost tretieho jazyka, mozno vysvetlit tym, Ze zmluvni
zamestnanci nepodliehaju rezimu povySovania uvedenému v sluzobnom poriadku tradnikov. Tento
rozdiel vSak nemad vplyv na vyklad poziadavky znalosti druhého jazyka stanovenej jednak v clanku 28
pism. f) sluzobného poriadku tradnikov a jednak v ¢lanku 82 ods. 3 pism. e) PZOZ.
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Ako uviedla aj generdlna advokatka v bode 111 svojich navrhov, ¢lanok 82 ods. 3 pism. e) PZOZ sa
preto musi vykladat v tom zmysle, ze uchddza¢i o prijatie do pracovného pomeru ako zmluvni
zamestnanci si povinni preukazat znalost aspon dvoch uradnych jazykov. Z toho vyplyva, Ze prva cast
druhého Zalobného dovodu Spanielskeho kralovstva sa musi zamietnut.

V ramci druhej ¢asti tohto zalobného dévodu Spanielske kralovstvo tvrdi, Ze vzhladom na povahu
funkcii, ktoré maji zmluvni zamestnanci vykondvat, je pozadovand uroven vo vyzve na vyjadrenie
zaujmu tykajuca sa druhého jazyka vyberového konania, t. j. droven B2 v zmysle CECR,
neopodstatnend. V rozsahu, v akom sa argumenticia uvedend na podporu tejto druhej casti prekryva
s argumentdciou uvedenou na podporu tretieho a $tvrtého Zalobného dovodu, tito cast sa preskiima
spolo¢ne s tymito Zalobnymi dévodmi.

O druhej Céasti druhého zZalobného dovodu a o tretom a Stvrtom Zalobnom dévode zaloZenych na
obmedzeni vyberu druhého jazyka vyberového konania na anglicky, franciizsky a nemecky jazyk

Argumentdcia ucastnikov konania

Spanielske kralovstvo tvrdi, ze obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového konania vo vyzve na
vyjadrenie zdujmu na anglicky, franctzsky a nemecky jazyk je svojvolné, porusuje jazykovy rezim
stanoveny v ¢lankoch 1 a 6 nariadenia ¢. 1/58 a predstavuje diskrimindciu na zaklade jazyka, ktoré
zakazuje clanok 22 Charty, ¢lanok 1d ods. 1 a 6 sluzobného poriadku uradnikov a ¢lanok 82 ods. 3
pism. ) PZOZ. Ziadny z dévodov uvedenych vo vyzve na vyjadrenie zdujmu nemozno povazovat za
legitimny ciel v$eobecného ziujmu, ktory by mohol odévodnit takéto obmedzenie. Preto ddévod
zalozeny na ,zdujme sluzby“, ktory vyplyva z toho, Ze pracovnici musia byt schopni od prvého dna
vykondvat svoje tlohy a efektivne komunikovat v ramci svojej prace v pozadovanych jazykoch, je
stereotypny a bez akejkolvek suvislosti s povahou funkcii, ktoré sa maju vykonavat. V kazdom pripade
toto obmedzenie nie je primerané vzhladom na skuto¢né potreby sluzby. Podobne je neprimerand aj
poziadavka na uroven B2 v zmysle CECR, pokial ide o druhy jazyk vyberového konania.

Parlament spochybnuje tieto tvrdenia a uvddza, ze obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového
konania je riadne oddvodnené vo vyzve na vyjadrenie zdujmu, okrem iného ciefom mat k dispozicii
persondl schopny okamzite vykondvat svoje ulohy a efektivne komunikovat vo svojej kazdodennej
praci.

Postidenie Stidnym dvorom

Z dovodov uvedenych v bodoch 36 az 40 tohto rozsudku treba posudit zédkonnost obmedzenia vyberu
druhého jazyka vyberového konania na anglicky, franctizsky a nemecky jazyk z hladiska ¢lanku 1d
sluzobného poriadku dradnikov. Podobne ako obmedzenie vyberu jazykov, ktoré mozu byt pouzité na
vyplnenie elektronického registracného formuldra na internetovej stranke EPSO, a teda na podanie
prihlasky, ktoré je predmetom prvej casti druhého zalobného dévodu Spanielskeho kralovstva,
obmedzenie uvedené v druhej casti druhého zalobného ddévodu a v trefom a $tvrtom zalobného
dévode totiz patri do $pecifického kontextu organizicie vyberovych konani zamestnancov Unie, ktory
je upraveny najma v sluzobnom poriadku.

Na tento tucel treba na uvod pripomenut, ako bolo uvedené v bodoch 38 a 49 tohto rozsudku, zZe
¢lanok 1d ods. 1 sluzobného poriadku uradnikov uplatnitelny na vyberové konania pre zmluvnych
zamestnancov podla ¢lanku 80 ods. 4 PZOZ zakazuje pri uplatiiovani tohto sluzobného poriadku
akukolvek diskriminéciu, ako napriklad diskriminéciu na zdklade jazyka, pricom podla odseku 6 tohto
ustanovenia rozdielne zaobchddzanie na zdklade jazyka moze byt pripustné, ak je objektivne
a dostatoc¢ne zddvodnené legitimnym cielom v$eobecného zdujmu v ramci persondlnej politiky.

12 ECLIL:EU:C:2019:249
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KedZe vyzva na vyjadrenie zdujmu stanovuje pri uplatiiovani PZOZ obmedzenie vyberu druhého jazyka
vyberového konania na anglicky, francizsky a nemecky jazyk, uchdadza¢om, ktorych jazykové znalosti
nezodpovedali tejto poziadavke, bola odopretd moznost zGcastnit sa tohto vyberového konania, a to
bez ohladu na to, 7e mali dostato¢né znalosti aspori dvoch tdradnych jazykov Unie z hladiska
podmienok stanovenych v ¢lanku 82 ods. 3 pism. e) PZOZ.

Skutoc¢nost, ze sa uchddzac¢om poskytla moznost vybrat si druhy jazyk vyberového konania len
z anglického, franctizskeho a nemeckého jazyka, tak predstavuje rozdielne zaobchddzanie na zaklade
jazyka, ktoré je v zdsade zakdzané podla ¢ldnku 1d ods. 1 sluzobného poriadku tradnikov.

Pokial ide dalej o legitimny ciel véeobecného zdujmu v rdmci persondlnej politiky v zmysle ¢lanku 1d
ods. 6 sluzobného poriadku udradnikov, ktory by mal odoévodnovat toto rozdielne zaobchddzanie,
z judikatiry Stidneho dvora vyplyva, Ze zaujem sluzby moze vyzadovat, aby prijati zamestnanci mali
osobitné jazykové znalosti. Osobitnd povaha uloh, ktoré sa maju vykonavat, tak moéze odovodnit
prijatie zalozené okrem iného na dokladnej znalosti urcitého jazyka (pozri v tomto zmysle rozsudky
z 19. juna 1975, Kister/Parlament, 79/74, EU:C:1975:85, body 16 a 17; z 29. oktébra 1975,
Kiister/Parlament, 22/75, EU:C:1975:140, body 13 a 14, a z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia,
C-566/10 P, EU:C:2012:752, bod 88).

V tejto stvislosti v ramci vyberového konania institicie disponuju Sirokou mierou volnej Gvahy pri
posudzovani zdujmu sluzby, ako aj kvalifikdcie a zasluh uchddzacov, ktoré sa maju zohladnit (pozri
analogicky rozsudky zo 4. februara 1987, Bouteiller/Komisia, 324/85, EU:C:1987:59, bod 6; z 3. aprila
2003, Parlament/Samper, C-277/01 P, EU:C:2003:196, bod 35, a z 9. oktébra 2008, Chetcuti/Komisia,
C-16/07 P, EU:C:2008:549, bod 77). Sidnemu dvoru preto neprindlezi, aby nahrddzal postudenie
administrativy, najmé ¢o sa tyka $pecifickych jazykovych znalosti, ktoré je vhodné pozadovat v zdujme
sluzby od uchadzacov vyberového konania (pozri analogicky rozsudok z 3. aprila 2003,
Parlament/Samper, C-277/01 P, EU:C:2003:196, bod 35 a citovand judikatiru).

Je vsak tlohou institicie, ktora obmedzila jazykovy rezim vyberového konania na obmedzeny pocet
tradnych jazykov Unie, aby stanovila, ze také obmedzenie je primerané a zodpoveda skutoc¢nym
potrebam tykajucim sa funkcii, ktoré budd zamestnané osoby vykondvat. Okrem toho kazdd
podmienka tykajuca sa $pecifickych jazykovych znalosti musi byt primerand tomuto zaujmu a musi sa
zakladat na jasnych, objektivnych a predvidatelnych kritéridch, ktoré umoznia uchddzacom pochopit
dévody tejto podmienky a sidom Unie preskimat zdkonnost (pozri v tomto zmysle rozsudok
z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752, body 90 a 92).

V tejto suvislosti Parlament usudzuje, Ze zdujem sluzby, ako vyplyva z vyzvy na vyjadrenie zdujmu,
ktory spociva v tom, aby boli zamestnanci schopni okamzite vykondvat svoje tlohy a efektivne
komunikovat v kazdodennom pracovnom zivote, m6ze odovodnit obmedzenie vyberu druhého jazyka
vyberového konania na anglicky, franctizsky a nemecky jazyk. Spanielske kralovstvo naopak tvrdi, Ze
dovody uvedené v tejto vyzve nemoédzu oddvodnit takéto obmedzenie.

Ako pritom vyplyva z bodu 22 tohto rozsudku, vo vyzve na vyjadrenie zdujmu v jej hlave IV sa
stanovuje, ze tri jazyky zvolené ako druhy jazyk vyberového konania, t. j. anglicky, francizsky
a nemecky jazyk, boli tak stanovené s cielom reagovat na ,zdujem sluzby“, ktory spociva v tom, aby sa
zabezpecilo, aby prijaté osoby boli schopné ,okamzite vykondvat svoje tlohy a efektivne komunikovat
v kazdodennom pracovnom Zivote“. V tejto suvislosti sa spresnuje, Ze so zretelom na ,dlhodobt prax*
Parlamentu ,tykajicu sa jazykov pouzivanych pri vnatornej komunikicii“ a vzhladom na ,potreby
utvarov v oblasti vonkajsej komunikacie a spracovania spisov” ,zostdvaju najpouzivanej$imi jazykmi
anglictina, francizstina a nemcina“.
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Napriek tomu, Ze tieto dovody svedcia o existencii zdujmu sluzby, aby novoprijati zamestnanci mohli
efektivne komunikovat hned po néstupe do funkcie, samy osebe nestacia na preukézanie, ze dotknuté
funkcie, teda funkcie $oférov Eurdpskeho parlamentu, si vyzaduji znalost jedného z tychto troch
jazykov s vyli¢enim ostatnych dradnych jazykov Unie.

V tejto suvislosti, pokial tieto dovody stanovuji, ze anglictina, francuzstina a nemdcina sd
najpouzivanejsie jazyky v Eurépskom parlamente, tak pre internd, ako aj externi komunikdciu, ako aj
pre spracovanie spisov, vyzva na vyjadrenie zaujmu naznacuje, Ze tieto tri jazyky sd vo vSeobecnosti
najuzitoc¢nejSie pre pracu v ramci tejto institicie. Pokial ale Eurdpsky parlament neprijal pri
uplatiiovani ¢lanku 6 nariadenia ¢. 1/58 interné pravidld tykajice sa sposobov uplatiiovania jeho
jazykového rezimu, nemozno tvrdit, ze tieto tri jazyky st nevyhnutne najuzitocnejsie pri vsetkych
funkciach v tejto institdacii bez toho, aby sa prihliadlo na funkcie, ktoré budi zamestnané osoby
konkrétne vykonavat.

Doévody uvedené v hlave IV vyzvy na vyjadrenie zdujmu, ktoré maji oddévodnit obmedzenia vyberu
druhého jazyka vyberového konania, vSak vobec nespocivaji v oddvodneni tohto obmedzenia
konkrétnymi jazykovymi potrebami, ktoré zodpovedaju funkcidm, ktoré prijati $oféri budii musiet
vykondvat. Za tychto okolnosti sa tieto dovody nezakladaji na jasnych, objektivnych a predvidatelnych
kritéridch, ktoré umoznuju dospiet k zaveru, ze zaujem sluzby v prejedndvanej veci vyzaduje takéto
rozdielne zaobchddzanie na zaklade jazyka.

Je nesporné, ze funkcie, ktoré budd zamestnani Soféri vykondvat, si opisané v hlave II vyzvy na
vyjadrenie zaujmu. V tejto suvislosti sa v tejto hlave uvddza, ze zmluvny zamestnanec bude ,,plnit tlohy
Soféra“, ktoré spocivaji najmd v tom, ze bude ,prepravovat osobnosti, uradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurépskeho parlamentu najmi v Bruseli, Luxemburgu a Strasburgu, ako aj v inych
¢lenskych statoch a tretich krajindch®, ,prepravovat navstevnikov (diplomaticky zbor a iné osobnosti)®,
ako aj ,zabezpecovat spravne vyuzivanie vozidla, najma jeho technologickych néstrojov*.

Ani okolnost, na ktord poukazuje Parlament, podla ktorej zamestnani $oféri musia zabezpecovat svoje
tilohy najmi v Bruseli, Luxemburgu a Strasburgy, teda v troch mestich nachddzajticich sa v ¢lenskych
$tatoch, ktorych tradnymi jazykmi st francazstina alebo nemcina, ani skutoc¢nost, ktord Parlament
uviedol na pojedndvani pred Sidnym dvorom, ze osoby, ktoré $oféri maju prepravovat, najCastejsie
pouzivaji anglicky jazyk, vSak nemoéze odovodnit obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového
konania na tri dotknuté jazyky.

Aj ked totiz nemozno vyldcit, ze zdujem sluzby moéze vyzadovat, aby sa zamestnali $oféri s réznymi
jazykovymi znalostami vzhladom na rozmanitost lokalit, v ktorych budd musiet vykondvat svoje
funkcie, alebo jazykovych znalosti osob, ktoré budu prevazat, ni¢ to nemeni na tom, ze Parlament
nepreukdzal, v ¢om moze byt kazdy z jazykov urcenych ako druhy jazyk vyberového konania
mimoriadne uzitocny pre vykon uvedenych funkcii.

Z toho vyplyva, ze ani na zdklade opisu funkcii uvedenych v hlave II vyzvy na vyjadrenie zdujmu
a vysvetleni, ktoré Parlament v tejto stvislosti poskytol, dovody uvedené v hlave IV tejto vyzvy nie st
takej povahy, aby odovodnili obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového konania na anglicky,
franciizsky a nemecky jazyk. Parlament teda nepreukazal, Ze obmedzenie na jazyky urcené ako druhy
jazyk vyberového konania bolo objektivne a primerane oddvodnené z hladiska funk¢nych osobitosti
pracovnych miest, ktoré sa maji obsadit, ani to, preco sa tento vyber nemohol tykat inych tdradnych
jazykov, ktoré by pripadne mohli byt relevantné pre tieto pracovné miesta.

Vzhladom na vsetky vy$sie uvedené tvahy treba tretiemu a S$tvrtému zalobnému dévodu vyhoviet.
Kedze Eur6psky parlament nepreukazal, ze obmedzenie vyberu druhého jazyka vyberového konania na
anglicky, francuzsky a nemecky jazyk bolo objektivne a primerane odévodnené z hladiska legitimneho
ciela vseobecného zdujmu v ramci persondlnej politiky, nie je potrebné preskimat druht cast druhého
zalobného dovodu, ktord sa tyka pozadovanej urovne znalosti tychto jazykov.
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Vzhladom na to, Ze prvému, tretiemu a $tvrtému zalobnému dovodu Spanielskeho kralovstva sa
vyhovelo, vyzvu na vyjadrenie zdujmu treba zrusit.

O dosledkoch zrusenia vyzvy na vyjadrenie zaujmu

Argumentdcia ucastnikov konania

Spanielske kralovstvo usudzuje, Ze zrusenie vyzvy na vyjadrenie zdujmu bude mat za nasledok zrusenie
databazy tdajov, ktord bola vytvorend v stilade s touto vyzvou. Spanielske kralovstvo neziada zrugenie
uzavretych zmlav, ku ktorym mohlo dojst na zdklade zdpisu uchddzaca v tejto databdze, pricom
zdoraziuje, ze zapisanie do tejto databdzy nepredstavuje ziadnu zaruku prijatia do zamestnania,
a preto v suavislosti s uchddza¢mi, ktori si v nej zapisani, neznamena Zziadne porusenie zasady
legitimnej dovery.

Parlament naopak uvédza, ze kedze databdza bola uz vytvorend, uchidzaci boli informovani o vysledku
vyberového konania a prijimanie zamestnancov sa zacalo. S cielom dodrzat zdsadu legitimnej dovery
treba postupovat v stlade s pristupom uvedenym okrem iného v rozsudku z 27. novembra 2012,
Taliansko/Komisia (C-566/10 P, EU:C:2012:752).

Posudenie Sudnym dvorom

Ak Sudny dvor rozhoduje o dosledkoch, ktoré vyplyvaju zo zrusenia opatrenia tykajiceho sa postupov
vyberového konania Unie, musi sa snazit dosiahnut rovnovdhu medzi zdujmami uchddzacov
znevyhodnenych nezrovnalostou, ku ktorej doslo pri tomto postupe, a zdujmami ostatnych
uchéddzacov, takze je povinny zohladnit nielen nutnost obnovit priva znevyhodnenych uchéddzacov, ale
aj legitimnu doveru uchddzacov, ktori uz boli vybrati (pozri v tomto zmysle rozsudok zo 6. jila 1993,
Komisia/Albani a i., C-242/90 P, EU:C:1993:284, bod 14).

Pokial ide osobitne o nezrovnalosti, ku ktorym doslo, pokial ide o jazykovy rezim vyberového konania,
legitimnu doéveru uchddzacov, ktori uz boli vybrati, treba vziat do uavahy vyvdzenim ucinkov
vyplyvajacich z mozného spochybnenia zoznamov uchddzacov vypracovanych na zdklade tohto
vyberového konania a zdujmu znevyhodnenych ziadatelov (pozri v tomto zmysle rozsudok
z 27. novembra 2012, Taliansko/Komisia, C-566/10 P, EU:C:2012:752, bod 103).

Pokial sa v prejedndvanej veci vyzva na vyjadrenie zdujmu zru$i z dévodu diskrimina¢nych podmienok
ulozenych v suvislosti s pozadovanymi jazykovymi znalostami uchadzacov, dotknuta databaza sa bude
musiet povazovat za ovplyvnenu rovnakymi diskrimina¢nymi podmienkami. Zapis uchadzacov do tejto
databdzy sa totiz zaklada na vysledkoch dosiahnutych v ramci vyberového konania organizovaného za
nerovnakych podmienok.

V tejto sdvislosti treba uviest, podobne ako uvadza aj Spanielske kralovstvo, Ze uchadzadi, ktori boli
zapisani do dotknutej databdzy, nedostali v tejto suvislosti Ziadnu zdruku prijatia do zamestnania. Na
rozdiel od uchadzacov, ktorym uz bolo pontknuté miesto zmluvného zamestnanca na zaklade ich
zapisania do tejto databazy a ktori v tejto suvislosti maju legitimnu doveru v to, aby sa ich prijatie do
zamestnania nespochybnilo, uvedeni uchadzaci neziskali zo strany administrativy Ziadne dodatoc¢né
ubezpecenie, ktoré by mohlo vyvolat legitimnu doveru, pokial ide o ich prijatie do zamestnania.

Treba preto usudzovat, ze samotny zdpis uchddzacov do tejto databdzy nemoze vyvolat legitimnu
doveru, ktora by si vyzadovala zachovanie ucinkov zrusenej vyzvy na vyjadrenie zdujmu. ZruSenie

databazy udajov naopak nemoze mat vplyv na pripadné prijatia zamestnancov, ku ktorym uz doslo.

Za tychto podmienok treba databdzu tdajov zrusit.
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O trovach

Podla ¢lanku 138 ods. 1 Rokovacieho poriadku Sudneho dvora Sidny dvor ulozi Gcastnikovi konania,
ktory vo veci nemal tspech, povinnost nahradit trovy konania, ak to bolo v tomto zmysle navrhnuté.

Kedze Spanielske krdlovstvo navrhlo, aby sa Parlamentu ulozila povinnost nahradit trovy konania,
a Parlament nemal dspech vo svojich dévodoch, treba mu ulozit povinnost nahradit trovy konania.

Z tychto dévodov Stdny dvor (velkd komora) rozhodol takto:

1. Vyzva na vyjadrenie ziujmu pre zmluvnych zamestnancov — Funkéna skupina I — Soféri
(m/z) — EP/CAST/S/16/2016 sa zrusuje.

2. Databaza udajov vypracovana na zdklade vyzvy na vyjadrenie zdujmu pre zmluvnych
zamestnancov — Funkc¢na skupina I — Soféri (m/z) — EP/CAST/S/16/2016 sa zrusuje.

3. Eurdpsky parlament je povinny nahradit trovy konania.

Podpisy

16 ECLIL:EU:C:2019:249
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