
Úradný vestník
Európskej únie

L 258

Slovenské vydanie

Ročník 65 

Právne predpisy 5. októbra 2022

Obsah

II Nelegislatívne akty

ROZHODNUTIA

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1686 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel I – Európsky parlament . . . 1

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1687 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel I – Európsky parlament . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1688 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel II – Európska rada 
a Rada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1689 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel II – Európska rada a Rada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1690 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia . . . . . . . 38

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1691 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor a kultúru (aktuálne 
Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru) (EACEA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . 40

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1692 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre malé a stredné podniky (aktuálne Výkonná agentúra pre 
Európsku radu pre inováciu a MSP – Eismea) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

SK Akty, ktoré sú vytlačené obyčajným písmom, sa týkajú každodennej organizácie pol’nohospodárskych záležitostí a sú spravidla platné 
len obmedzený čas.

Názvy všetkých ostatných aktov sú vytlačené tučným písmom a je pred nimi hviezdička.



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1693 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo a potraviny 
(Chafea) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1694 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry Európskej rady pre výskum (ERCEA) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, EURATOM) 2022/1695 zo 4. mája 2022 o absolutóriu 
za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre výskum (aktuálne Európska výkonná agentúra pre 
výskum) (REA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1696 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre inovácie a siete (aktuálne Európska výkonná agentúra 
pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie – CINEA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1697 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1698 zo 4. mája 2022 o účtovnej 
závierke týkajúcej sa plnenia všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, 
oddiel III – Komisia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1699 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IV – Súdny dvor 
Európskej únie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1700 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IV – Súdny dvor Európskej únie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1701 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel V – Dvor audítorov . . . . . . . . . 94

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1702 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel V – Dvor audítorov . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1703 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VI – Európsky 
hospodársky a sociálny výbor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1704 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VI – Hospodársky a sociálny výbor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1705 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VII – Výbor regiónov . . . . . . 122



★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1706 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VII – Výbor regiónov . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1707 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VIII – európsky 
ombudsman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1708 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VIII – európsky ombudsman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1709 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IX – Európsky dozorný 
úradník pre ochranu údajov . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1710 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IX – európsky dozorný úradník pre ochranu údajov . . . . . . . . . . . 142

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1711 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel X – Európska služba pre 
vonkajšiu činnosť . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1712 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020, oddiel X – Európska služba pre vonkajšiu činnosť . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1713 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EU) 2022/1714 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu ôsmeho, deviateho, 
desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1715 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1716 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky 
(ACER) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1717 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (ACER) za rozpočtový rok 2020 . . . 184

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1718 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (ACER) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1719 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . 189

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1720 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry na podporu 
orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1721 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1722 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za rozpočtový rok 2020 . . . 194

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1723 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Prekladateľského 
strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1724 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . 200

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1725 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1726 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho strediska 
pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1727 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . 208

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1728 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) 
za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1729 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . 211

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1730 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 216

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1731 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . 218

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1732 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1733 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1734 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho podporného úradu pre azyl (EASO) (v súčasnosti Agentúra Európskej únie 
pre azyl – EUAA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1735 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho 
podporného úradu pre azyl (teraz Agentúra Európskej únie pre azyl – EUAA) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1736 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho podporného úradu pre azyl (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre azyl – EUAA) 
za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1737 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1738 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre 
bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 235

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1739 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1740 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za rozpočtový rok 2020 . . . 241

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1741 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho centra pre 
prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1742 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . 248

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1743 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej chemickej agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1744 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej chemickej 
agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 252

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1745 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej chemickej agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1746 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259



★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1747 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej 
environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1748 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 266

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1749 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . 268

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1750 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre 
kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 269

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1751 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 273

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1752 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . 274

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1753 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho úradu pre 
bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 276

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1754 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1755 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 282

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1756 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho inštitútu 
pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 283

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1757 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 288

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1758 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) 
za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 289

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1759 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre 
poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . 290

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1760 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 294



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1761 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . 295

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1762 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho 
inovačného a technologického inštitútu (EIT) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 297

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1763 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) za rozpočtový rok 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 301

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1764 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej agentúry pre lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 303

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1765 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre 
lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1766 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej agentúry pre lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1767 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1768 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho 
monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . 315

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1769 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 319

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1770 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (EMSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . 320

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1771 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej námornej 
bezpečnostnej agentúry (EMSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 321

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1772 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (EMSA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 326

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1773 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 327

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1774 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúry ENISA 
(Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 328



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1775 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 332

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1776 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 334

★ Uznesenie Európskeho Parlamentu (EÚ) 2022/1777 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Železničnej agentúry 
Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 335

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1778 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1779 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ESMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . 341

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1780 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre 
cenné papiere a trhy (ESMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 343

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1781 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ESMA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 348

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1782 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 349

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1783 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre 
odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 351

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1784 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1785 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej agentúry na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov 
v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 356

★ Uznesenie Európskeho Parlamentu (EÚ) 2022/1786 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry na 
prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti 
a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 358

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1787 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov 
v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 363

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1788 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 365



★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1789 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 366

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1790 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1791 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 371

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1792 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Zásobovacej agentúry 
Euratomu za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 372

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1793 zo 4. mája 2022 o účtovnej 
závierke Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1794 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1795 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre 
zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . 377

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1796 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 382

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1797 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 384

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1798 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 385

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1799 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1800 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 391

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1801 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . 393



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1802 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 398

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1803 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . 400

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1804 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 401

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1805 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 405

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1806 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 406

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1807 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre 
pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 407

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1808 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . 416

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1809 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu Agentúry pre európsky GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre vesmírny 
program – EUSPA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1810 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré sú 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry pre európsky 
GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre vesmírny program – EUSPA) za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 419

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1811 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
Agentúry pre európsky GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre vesmírny program – 
EUSPA) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 423

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1812 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu agentúr Európskej únie za rozpočtový rok 2020: výkonnosť, finančné riadenie 
a kontrola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 425

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1813 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály 
(v súčasnosti spoločný podnik pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické 
materiály) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 437

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1814 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály (teraz spoločný podnik pre európske 
obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 439



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1815 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály (teraz spoločný 
podnik pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 444

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1816 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre čisté letectvo) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 446

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1817 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre čisté letectvo) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . 448

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1818 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre čisté letectvo) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 454

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1819 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové digitálne technológie) 
za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 456

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1820 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové digitálne technológie) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . 458

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1821 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové digitálne technológie) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 462

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1822 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti „spoločný podnik pre 
čistý vodík“) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 464

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1823 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti „spoločný podnik pre čistý vodík“) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 466

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1824 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti „spoločný podnik pre čistý 
vodík“) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 470

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1825 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 (v súčasnosti spoločný podnik 
pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 472

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1826 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre iniciatívu Inovatívne 
zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 474

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1827 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre 
iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 479



★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1828 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za 
plnenie rozpočtu Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy 
(F4E) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 481

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1829 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho 
spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (F4E) za rozpočtový rok 2020 . . . 483

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ, Euratom) 2022/1830 zo 4. mája 2022 o účtovnej 
závierke Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (F4E) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 489

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1831 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum manažmentu letovej 
prevádzky jednotného európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 490

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1832 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum manažmentu letovej prevádzky jednotného 
európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1833 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum manažmentu letovej prevádzky 
jednotného európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 497

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1834 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre európske železnice) za 
rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 499

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1835 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre európske železnice) za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 501

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1836 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre európske železnice) za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 506

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1837 zo 4. mája 2022 o absolutóriu za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový 
rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 508

★ Uznesenie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1838 zo 4. mája 2022 s poznámkami, ktoré je 
neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku 
pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový rok 2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 510

★ Rozhodnutie Európskeho parlamentu (EÚ) 2022/1839 zo 4. mája 2022 o účtovnej závierke 
spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový rok 
2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 514



II

(Nelegislatívne akty)

ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1686 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel I – 
Európsky parlament 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0259/2021] (2),

— so zreteľom na správu o rozpočtovom a finančnom riadení za rozpočtový rok 2020, oddiel I – Európsky parlament (3),

— so zreteľom na výročnú správu vnútorného audítora za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (5), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a článok 318 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 260, 261 
a 262,

— so zreteľom na rozhodnutie Predsedníctva z 10. decembra 2018 o vnútorných pravidlách pre plnenie rozpočtu 
Európskeho parlamentu, a najmä na jeho článok 34,

— so zreteľom na článok 100, článok 104 ods. 3 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0044/2022),

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 281, 13.7.2021, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(5) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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A. keďže predseda 9. júna 2021 prijal účtovnú závierku Európskeho parlamentu za rozpočtový rok 2020;

B. keďže generálny tajomník ako hlavný povoľujúci úradník vymenovaný delegovaním 25. júna 2021 potvrdil, že má 
primeranú istotu o tom, že zdroje pridelené do rozpočtu Európskeho parlamentu sa použili na plánovaný účel 
a v súlade so zásadami riadneho finančného riadenia a že zavedené kontrolné postupy poskytujú potrebné záruky, 
pokiaľ ide o zákonnosť a správnosť príslušných operácií;

C. keďže Dvor audítorov vo svojom audite uvádza, že v špecifickom hodnotení administratívnych a ostatných výdavkov 
v roku 2020 nezistil žiadne významné nedostatky v preskúmaných výročných správach o činnosti inštitúcií a orgánov, 
ktoré sa vyžadujú v nariadení (EÚ, Euratom) 2018/1046;

D. keďže v článku 262 ods. 1 nariadenia (EÚ, Euratom) 2018/1046 sa vyžaduje, aby každá inštitúcia Únie prijala všetky 
vhodné kroky s cieľom reagovať na poznámky pripojené k rozhodnutiu Európskeho parlamentu o absolutóriu,

1. udeľuje svojej predsedníčke absolutórium za plnenie všeobecného rozpočtu Európskeho parlamentu za rozpočtový 
rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1687 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel I – Európsky parlament 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel I – Európsky parlament,

— so zreteľom na článok 100, článok 104 ods. 3 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0044/2022),

A. keďže účtovník Európskeho parlamentu vo svojom schválení konečnej účtovnej závierky konštatoval, že získal 
primeranú istotu o tom, že účtovná závierka zo všetkých významných hľadísk vyjadruje pravdivo a verne finančnú 
situáciu, výsledky operácií a peňažný tok Európskeho parlamentu;

B. keďže v súlade s bežným postupom bolo administratíve Parlamentu zaslaných 191 otázok a Výbor Parlamentu pre 
kontrolu rozpočtu dostal a verejne prediskutoval písomné odpovede za prítomnosti podpredsedu zodpovedného za 
rozpočet, generálneho tajomníka, riaditeľa Úradu pre európske politické strany a európske politické nadácie (ďalej len 
„úrad“) a vnútorného audítora;

C. keďže pokiaľ ide o kvalitu, účinnosť a účelnosť v riadení verejných financií, vždy existuje priestor na zlepšenie a je 
potrebná kontrola, aby sa zabezpečilo, že politické vedenie a administratíva Európskeho parlamentu nesú 
zodpovednosť voči občanom Únie,

Rozpočtové a finančné riadenie Európskeho parlamentu

1. konštatuje, že konečné rozpočtové prostriedky Parlamentu na rok 2020 dosiahli sumu 2 038 745 000 EUR alebo 
18,1 % okruhu V viacročného finančného rámca (1) vyčlenených na administratívne výdavky inštitúcií Únie ako 
celku na rok 2020, čo predstavuje zvýšenie o 2,1 % v porovnaní s rozpočtom na rok 2019 (1 996 978 262 EUR), 
ale súčasne zníženie o 0,4 % v jeho relatívnom podiele na celkovom rozpočte;

2. konštatuje, že celkové príjmy zapísané v účtovnej závierke k 31. decembru 2020 boli 203 449 523 EUR 
(v porovnaní s 207 521 070 EUR v roku 2019) vrátane pripísaných príjmov vo výške 33 567 305 EUR 
(v porovnaní s 36 566 236 EUR v roku 2019);

3. zdôrazňuje, že štyri kapitoly predstavovali 67,6 % celkovej výšky záväzkov: kapitola 1 0 (Členovia inštitúcie), 
kapitola 1 2 (Úradníci a dočasní zamestnanci), kapitola 2 0 (Budovy a súvisiace náklady) a kapitola 4 2 (Výdavky, 
ktoré sa vzťahujú na asistentskú výpomoc), čo svedčí o vysokej miere nepružnosti väčšej časti výdavkov 
Európskeho parlamentu;

4. berie na vedomie údaje, na základe ktorých sa vykonala účtovná závierka Európskeho parlamentu za rozpočtový 
rok 2020, a to:

a) Disponibilné rozpočtové prostriedky (v EUR)

rozpočtové prostriedky na rok 2020: 2 038 745 000

neautomatické presuny z rozpočtového roku 2019: —

automatické presuny z rozpočtového roku 2019: 274 260 660

rozpočtové prostriedky zodpovedajúce pripísaným príjmom za rok 
2020:

33 567 305

(1) Nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorým sa ustanovuje viacročný finančný rámec na roky 2014 – 
2020 (Ú. v. EÚ L 347, 20.12.2013, s. 884).
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prenosy zodpovedajúce pripísaným príjmom z roku 2019: 32 413 449

Spolu: 2 378 986 414

b) Použitie rozpočtových prostriedkov v rozpočtovom roku 2020 (v EUR)

záväzky: 2 258 910 984

uskutočnené platby: 1 862 291 046

automaticky prenesené rozpočtové prostriedky vrátane prostriedkov 
pochádzajúcich z pripísaných príjmov:

395 843 062

neautomaticky prenesené rozpočtové prostriedky: 74 900 000

zrušené rozpočtové prostriedky: 44 577 406

c) Rozpočtové príjmy (v EUR)

prijaté v roku 2020: 203 449 523

d) Celková súvaha k 31. decembru 2020 (v EUR) 1 690 096 152

5. upozorňuje, že bolo viazaných 95,7 % rozpočtových prostriedkov zapísaných v rozpočte Európskeho parlamentu, 
t. j. 1 950 750 955 EUR, pričom miera rušenia dosiahla 0,8 %; s uspokojením konštatuje, že podobne ako 
v predchádzajúcich rozpočtových rokoch sa dosiahla veľmi vysoká miera plnenia rozpočtu; poznamenáva, že 
platobné rozpočtové prostriedky boli celkovo na úrovni 1 590 035 012 EUR a miera plnenia platobných 
rozpočtových prostriedkov dosiahla 81,5 %;

6. zdôrazňuje, že zrušené rozpočtové prostriedky na rok 2020 vo výške 17 292 007 EUR sa týkali najmä výdavkov 
súvisiacich s budovami, prípravou a distribúciou dokumentácie, ako aj s odmeňovaním, výpočtovými úkonmi 
a telekomunikáciami;

7. konštatuje, že v rozpočtovom roku 2020 bolo v súlade s článkami 31 a 49 nariadenia o rozpočtových pravidlách 
schválených dvanásť presunov, ktoré predstavovali 183 933 785 EUR, resp. 9 % konečných rozpočtových 
prostriedkov; poznamenáva, že 76,4 % prenesených finančných prostriedkov sa týkalo politiky Parlamentu v oblasti 
nehnuteľností a z toho väčšina financovania nákupu budovy WIERTZ a ročných platieb na projekt budovy 
Adenauer II;

Výroky Dvora audítorov o spoľahlivosti účtovnej závierky za rok 2020 a o zákonnosti a správnosti 
operácií súvisiacich s touto účtovnou závierkou

8. pripomína, že Dvor audítorov vykonáva osobitné posúdenie administratívnych a iných výdavkov ako jednej skupiny 
politík pre všetky inštitúcie Únie; zdôrazňuje, že administratívne a súvisiace výdavky zahŕňajú výdavky na ľudské 
zdroje (platy, príspevky a dôchodky), ktoré predstavujú 60 % celkovej sumy, ako aj výdavky na budovy, zariadenia, 
energiu, komunikácie a informačné technológie;

9. poznamenáva, že audítorské dôkazy celkovo ukazujú, že výdavky na administratívu nie sú ovplyvnené významnou 
mierou chýb;

10. so znepokojením si všíma konkrétne zistenie Dvora audítorov v jeho výročnej správe o plnení rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 o chybách v dvoch platbách: i) nadmerná platba za IT služby spôsobená nesprávnym 
uplatnením zmluvných podmienok a ii) nesprávne vyplatenie diét poslancovi po chybe v prezenčnej listine; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že zavedený systém kontroly nezabránil týmto chybám ani ich neumožnil zistiť; 
vyzýva Parlament, aby vysvetlil, ako k uvedeným chybám došlo, a prijal opatrenia na ich nápravu, a aby zabezpečil, 
že sa v budúcnosti nebudú opakovať, a aby do konca roka 2022 zabezpečil, aby sa diéty vyplácali len poslancom, 
ktorí na ne majú nárok;
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11. berie na vedomie odpoveď Parlamentu v námietkovom konaní, v ktorej Parlament prijal odporúčanie Dvora 
audítorov; berie na vedomie, že v roku 2019 Parlament spustil projekt na automatizáciu registrácie dochádzky 
pomocou biometrickej technológie do centrálnej prezenčnej listiny a koncom roka 2020 podpísal zmluvu na tento 
projekt; zdôrazňuje, že rozsiahlemu spracúvaniu biometrických údajov by sa malo zamedziť; žiada Predsedníctvo, 
aby vypracovalo alternatívne riešenie, ktoré nebude zahŕňať spracovanie biometrických údajov a zabezpečí, aby 
diéty dostávali len poslanci, ktorí na ne majú naozaj nárok; vyjadruje poľutovanie nad skutočnosťou, že tento 
projekt pokračoval aj napriek negatívnemu stanovisku európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov 
koncom marca 2021, ktoré opätovne uviedol vo svojej výročnej správe za rok 2021, v ktorej uviedol, že Parlament 
by mal zvážiť menej rušivé alternatívy, pokiaľ ide o ochranu údajov;

12. zdôrazňuje, že Dvor audítorov osobitne preskúmal postupy verejného obstarávania inštitúcií Únie pri nákupe 
osobných ochranných prostriedkov pre ich zamestnancov v roku 2020; konštatuje, že Dvor audítorov skontroloval 
tri postupy verejného obstarávania usporiadané Parlamentom na nákup ochranných rúšok, teplomerov a testov na 
ochorenie COVID-19; vyjadruje poľutovanie nad nákladmi spôsobenými následnými rozhodnutiami o nákupe 
a používaní rôznych modelov teplotných detektorov, kým sa našiel najvhodnejší pre súčasné potreby; zdôrazňuje, 
že naliehavé verejné obstarávanie pomôcok v prvých fázach pandémie ochorenia COVID-19 bolo náročné 
vzhľadom na obrovský dopyt a súťaž medzi verejnými obstarávateľmi a krajinami; konštatuje, že Dvor audítorov 
v jednom prípade súvisiacom s nákupom textilných rúšok zistil, že požiadavky stanovené Parlamentom 
v špecifikáciách ponuky boli príliš široké na to, aby bolo možné posúdiť ich splnenie, a že úspešní uchádzači vo 
svojich ponukách neuviedli úplné dôkazy o tom, že v čase podpísania zmluvy boli splnené všetky minimálne 
kvalitatívne požiadavky, ako napríklad dôkazy týkajúce sa súladu s technickými špecifikáciami alebo trvanlivosti 
rúšok;

Výročná správa vnútorného audítora

13. poznamenáva, že vnútorný audítor na schôdzi zodpovedného výboru s vnútorným audítorom, ktorá sa konala 
30. novembra 2021, predložil svoju výročnú správu a opísal audity vierohodnosti, ktoré vykonal a o ktorých 
informoval, týkajúce sa v roku 2020 týchto otázok:

— audit skupín návštevníkov (generálne riaditeľstvo komunikácie (GR COMM)),

— audit financovania európskych politických strán a európskych politických nadácií [generálne riaditeľstvo pre 
financie (GR FINS)],

— druhá správa o audite informačného systému: správa identity a prístupu (GR IPOL, GR FINS, GR LINC, GR TRAD 
a GR ITEC),

— predbežné preskúmanie rámca ochrany údajov Parlamentu,

— kroky nadväzujúce na nedoriešené opatrenia zo správ o vnútornom audite – fázy I a II roku 2020;

14. víta a podporuje tieto opatrenia, na ktorých sa vnútorný audítor po auditoch vierohodnosti dohodol so 
zodpovednými generálnymi riaditeľstvami:

— v súvislosti s auditom skupín návštevníkov posilniť vierohodnosť správnosti platieb a efektívnosti plnenia 
pravidiel o finančných príspevkoch vrátane lepšieho vymedzenia oprávnených nákladov a podmienok ich 
vyplatenia, ako aj obdobia oprávnenosti v prípadoch jednotlivých návštev; posilniť súlad medzi príspevkom 
a reálnymi nákladmi priamo spojenými s návštevou; finalizácia kontrol ex post za rok 2017, začatie ročného 
programu kontrol za všetky nasledujúce roky až dodnes a posilnenie ex ante kontrol nadmerných úhrad; 
potvrdenie zmluvných povinností cestovných agentúr voči Parlamentu v prípadoch, keď vystupujú v pozícii 
vedúcich skupín; objasnenie pravidiel, ktorými sa riadia skupiny návštevníkov, aby sa zmiernilo riziko čerpania 
finančných prostriedkov na činnosti, ktoré nie sú priamo spojené s programom skupín návštevníkov;
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— v súvislosti s prvou fázou auditu financovania európskych politických strán a európskych politických nadácií 
vziať na vedomie, že Úrad pre európske politické strany a európske politické nadácie (ďalej len „úrad“) 
disponoval pri svojom založení veľmi obmedzenými zdrojmi na zavedenie nových postupov správy a kontroly; 
zvážiť skutočnosť, že medzi úradom a GR FINS naďalej ostávajú oblasti spoločnej alebo prekrývajúcej sa 
zodpovednosti, ktoré poskytujú priestor na ďalšie zlepšenie spolupráce v zmysle hlavného právneho predpisu 
upravujúceho proces registrácie [nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1141/2014 (2)], a najmä 
jeho článku 28; identifikovať početné ustanovenia nariadenia upravujúce proces registrácie, pri ktorých môže 
existovať priestor na lepšie objasnenie, komplexnejšiu formuláciu a jednoduchšie uplatňovanie;

— pokiaľ ide o druhú správu o audite informačného systému: správa identity a prístupu, obmedziť na absolútne 
minimum udeľovanie práv na zvýhodnený prístup do databázy aplikácií v pracovnom prostredí; posilniť 
kontrolu prístupu k databázam aplikácií a ku kontám s ukladaním hesiel do aplikácií; posilniť správu 
individuálnych prístupových práv s cieľom vymedziť pravidlá kontroly prístupu a lepšie monitorovať 
individuálne prístupové práva;

— v súvislosti s predbežným preskúmaním rámca ochrany údajov Parlamentu, ktorý bol schválený 17. februára 
2021, posilniť schopnosť prevádzkovateľa plniť nariadenie (EÚ) 2018/1725 (3), a zvýšiť informovanosť medzi 
zamestnancami, ktorý spracúvajú osobné údaje; zaistiť primerané personálne zabezpečenie služby ochrany 
osobných údajov; zabezpečiť naliehavú aktualizáciu centrálneho registra Parlamentu na spracovateľské činnosti 
týkajúce sa osobných údajov; zvýšiť úroveň zabezpečenia IT systémov používaných na spracovanie osobných 
údajov; zlepšiť správu odoberania prístupu;

15. poznamenáva, že postup prijímania následných opatrení v roku 2020 viedol k uzavretiu 61 zo 108 analyzovaných 
nedoriešených opatrení, v prípade ktorých uplynuli dohodnuté termíny na vykonanie; konštatuje, že spomedzi 
zostávajúcich 47 otvorených opatrení z príslušných správ o audite 15 z týchto opatrení rieši významné riziko; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že uvedené opatrenia boli odporučené už pred niekoľkými rokmi, no stále neboli 
vykonané; očakáva od jednotlivých generálnych riaditeľstiev, že zabezpečia uzavretie oneskorených opatrení bez 
ďalšieho odkladu a že odsúhlasené opatrenia sa vykonajú v súlade s lehotami stanovenými vo výročnej správe 
vnútorného audítora; vyzýva generálneho tajomníka, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o uzavretí 
zostávajúcich opatrení počas vypočutí vo Výbore pre kontrolu rozpočtu v septembri a novembri 2022;

16. poznamenáva, že v zmysle článku 118 ods. 9 nariadenia o rozpočtových pravidlách nie sú správy z vnútorných 
auditov po finalizácii vnútorným audítorom prístupné verejnosti; konštatuje, že v praxi sa uverejňujú až po 
vykonaní všetkých odporúčaní; vyjadruje poľutovanie nad tým, že takto sa ich uverejnenie de facto oneskoruje 
o niekoľko rokov; vyjadruje tiež poľutovanie nad tým, že poslanci si ich môžu prečítať iba v zabezpečenej čitárni 
len dovtedy, kým sa nevykonajú odporúčané opatrenia; vyzýva Predsedníctvo, aby poslancom umožnilo okamžitý 
plný prístup k správam o vnútornom audite; ďalej vyzýva Predsedníctvo, aby po tom, ako vnútorný audítor potvrdí 
opatrenia prijaté na vykonanie odporúčaní z predchádzajúceho roka, sprístupnilo verejnosti každú správu 
o vnútorných auditoch jeden rok po jej dokončení; pripomína, že potvrdenie odporúčaní si nevyžaduje plné 
vykonanie všetkých odporúčaní;

Opatrenia administratívy Parlamentu a Predsedníctva nadväzujúce na predchádzajúce uznesenia 
o absolutóriu

17. berie na vedomie písomné odpovede na uznesenie o udelení absolutória za rok 2019, ktoré boli 17. septembra 2021
poskytnuté parlamentnému Výboru pre kontrolu rozpočtu, a vystúpenie generálneho tajomníka v súvislosti 
s rozličnými otázkami a žiadosťami uvedenými v uznesení o udelení absolutória Parlamentu za rok 2019, ako aj 
výmenu názorov s poslancami, ktorá nasledovala po tomto vystúpení;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 1141/2014 z 22. októbra 2014 o štatúte a financovaní európskych 
politických strán a európskych politických nadácií (Ú. v. EÚ L 317, 4.11.2014, s. 1).

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1725 z 23. októbra 2018 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 
údajov inštitúciami, orgánmi, úradmi a agentúrami Únie a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) 
č. 45/2001 a rozhodnutie č. 1247/2002/ES (Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 39).
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18. poznamenáva, že keď plénum požiada o vykonávanie rôznych pravidiel alebo opatrení Parlamentom, Predsedníctvo 
o týchto navrhovaných pravidlách alebo opatreniach diskutuje a hlasuje v zmysle článku 25 a prílohy V rokovacieho 
poriadku a v zmysle článkov 6 a 166 nariadenia o rozpočtových pravidlách a vyjadruje sa aj administratíva 
Parlamentu; berie na vedomie, že plénum poverilo Predsedníctvo, aby rozhodlo o všetkých administratívnych, 
personálnych a organizačných záležitostiach týkajúcich sa poslancov; zdôrazňuje význam postupu udeľovania 
absolutória a žiada, aby sa na všetky rozhodnutia o absolutóriu prijaté plénom dôsledne vykonávali;

19. žiada generálneho tajomníka, aby postúpil toto uznesenie Predsedníctvu a upozornil na všetky požiadavky týkajúce 
sa krokov alebo rozhodnutí Predsedníctva; vyzýva generálneho tajomníka, aby vypracoval akčný plán 
a harmonogram, ktorý by Predsedníctvu umožnil prijímať opatrenia nadväzujúce a/alebo reagujúce na požiadavky 
a odporúčania uvedené v uzneseniach Európskeho parlamentu o absolutóriu, a aby začlenil prijaté a vykonané 
opatrenia do výročného dokumentu o monitorovaní; žiada generálneho tajomníka a podpredsedu zodpovedného 
za rozpočet, aby pravidelne diskutovali s Výborom Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu o otázkach 
týkajúcich sa vykonávania uvedeného akčného plánu;

20. opakuje svoju žiadosť Predsedníctvu, aby zaručilo väčšiu viditeľnosť svojho rozhodovacieho postupu, najmä pokiaľ 
ide o včasné zverejňovanie príslušných dokumentov a informácií na svojej internetovej stránke;

21. žiada administratívu, aby zvážila schvaľovanie zápisníc zo schôdzí Predsedníctva písomným postupom, aby 
nedochádzalo k de facto minimálne mesačnému oneskoreniu uverejnenia, kým sa Predsedníctvo znova zíde 
a zápisnicu schváli, a aby po schválení zápisnice bezodkladne sprístupnila zápisnicu na intranete aj na internetovej 
stránke Parlamentu;

22. konštatuje, že cieľom prítomnosti úradníkov Parlamentu v delegáciách alebo iných orgánoch Únie je posilniť vzťahy 
Parlamentu s regionálnymi organizáciami; znovu však vyjadruje znepokojenie v súvislosti s rozhodnutím 
Predsedníctva z 11. februára 2019 o parlamentnej podpore misie Európskej únie pri ASEAN v Jakarte, delegácie 
Európskej únie pri Africkej únii v Addis Abebe a delegácie Európskej únie pri OSN v New Yorku; požaduje 
dôkladnú analýzu nákladov a prínosov s cieľom odôvodniť každé nové rozhodnutie, merateľné ukazovatele na 
posúdenie ročnej výkonnosti a informovanie Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu;

Ochorenie COVID-19

23. pripomína, že rok 2020 bol poznačený výzvami, ktoré priniesla pandémia ochorenia COVID-19, čo viedlo 
k zásadným zmenám v spôsobe fungovania Parlamentu; víta skutočnosť, že od nástupu pandémie a počas celej tejto 
krízy Parlament často prijal bezprecedentné rozhodnutia zamerané na minimalizáciu rizika pre poslancov 
a zamestnancov pri súčasnom zabezpečení schopnosti Parlamentu naďalej vyvíjať svoje základné činnosti a zároveň 
preukazovať praktickú solidaritu s hostiteľskými komunitami;

24. víta skutočnosť, že v roku 2020 bolo v bruselských priestoroch Parlamentu zriadené testovacie centrum na 
ochorenie COVID-19 a že sa takisto zriadili testovacie zariadenia v Luxemburgu a Štrasburgu;

25. víta skutočnosť, že Parlament to dokázal zabezpečiť vďaka svojej organizačnej odolnosti a schopnosti využiť nové 
spôsoby práce, najmä teleprácu a účasť na diaľku;

26. oceňuje pozoruhodné úsilie Parlamentu a jeho IT služieb v roku 2020 okamžite poskytnúť poslancom, 
zamestnancom, akreditovaným asistentom poslancov (AAP) a stážistom elektronické zariadenia na prácu na diaľku; 
žiada však, aby boli známe nákupné kritériá zariadení a praktické aspekty, ktoré ovplyvnili rozhodnutie kúpiť 
v súčasnosti používané zariadenia; so znepokojením zdôrazňuje množstvo technických problémov so zariadeniami 
medzi poslancami a asistentmi, ako sú náhle odpojenia, stratené dokumenty, prehriatie, krátka kapacita batérií 
a slabá pripojiteľnosť počas videohovorov;
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27. vyjadruje poľutovanie nad situáciou stážistov v budove Schuman so stážou od marca do júla 2020, ktorí pracovali 
na diaľku od druhého týždňa svojej stáže; konštatuje, že Komisia a Rada dali svojim stážistom možnosť vrátiť sa 
v októbri a opätovne začať plnú 5-mesačnú stáž; vyjadruje poľutovanie nad rozhodnutím generálneho riaditeľstva 
pre personál (GR PERS) poskytnúť stážistom v budove Schuman túto možnosť len v prípade prerušenia ich súčasnej 
stáže; vyzýva GR PERS, aby zabezpečilo rovnaké zaobchádzanie so svojimi stážistami v podobných situáciách;

28. víta skutočnosť, že digitalizované procesy zahŕňali usporadúvanie schôdzí na diaľku a systémy hlasovania na diaľku 
v plenárnych a parlamentných výboroch, čo Parlamentu umožňovalo pokračovať v práci, a to aj počas štrasburských 
schôdzí, ktoré boli prerušené počas väčšej časti roka 2020; konštatuje, že pozastavenie plenárnych schôdzí 
v Štrasburgu podľa generálneho sekretariátu Európskeho parlamentu prispelo k celkovým úsporám vo výške 
26 260 608 EUR a zároveň výrazne znížilo uhlíkovú stopu Parlamentu; uznáva dočasný charakter týchto 
mimoriadnych okolností; vyzýva predsedníčku, aby umožnila účasť poslancov na diaľku až dovtedy, kým sa 
nepodarí obmedziť pandémiu ochorenia COVID-19 na bezpečnú úroveň;

29. víta skutočnosť, že pokiaľ ide o účasť na diaľku, zavedenie komplexného mnohojazyčného riešenia, ktoré by si za 
normálnych okolností vyžadovalo mesiace, ak nie roky, sa zaviedlo v priebehu len niekoľkých týždňov; zdôrazňuje, 
že systém hlasovania na diaľku bol vytvorený v súlade s príslušnými ustanoveniami aktu o voľbách a štatútu 
poslancov a že tento systém, ktorý je zavedený od marca 2020, sa neustále aktualizuje a zlepšuje; vyzdvihuje 
skutočnosť, že od marca do októbra 2020 systém umožnil takmer 143 hlasovaní s takmer 10 000 hlasovacími 
úkonmi;

30. upozorňuje na vážne riziko sluchových problémov v dôsledku prechodu na schôdze na diaľku tlmočníkov 
Parlamentu, ktorí musia často pracovať s veľmi nekvalitným zvukom z niektorých diaľkových prenosov; vyzdvihuje 
úsilie, ktoré v tejto súvislosti vynaložili tlmočníci, a vyzýva Predsedníctvo, aby účastníkom pripomenulo, aby 
používali primerané zvukové vybavenie s cieľom minimalizovať prerušenia a niekedy nízku kvalitu pripojenia; 
pripomína, že tlmočníci v minulosti oprávnene odmietli tlmočiť, keď to zvuková kvalita nedovoľovala;

31. zdôrazňuje, že tlmočenie je nevyhnutné pre fungovanie výborov a parlamentný život; uznáva, že v dôsledku náhlych 
a rušivých zmien spôsobených pandémiou a následných hygienických obmedzení musela administratíva rýchlo nájsť 
uskutočniteľné riešenia na poskytovanie tlmočníckych služieb; zdôrazňuje, že niektoré schôdze výborov nemali 
všetky požadované jazyky, čo komplikovalo účasť niektorých členov a obmedzilo ich možnosti interakcie; chápe, že 
tromi pracovnými jazykmi sú angličtina, francúzština a nemčina, ale dôrazne zdôrazňuje, že na žiadosť poslancov by 
sa malo zabezpečiť tlmočenie z ktoréhokoľvek z 24 úradných jazykov;

32. vyzýva generálneho tajomníka, aby vo všeobecnom kontexte pandémie ochorenia COVID-19 vyžadoval, aby všetky 
externé firmy, ktoré poskytujú služby v Parlamente, zaručili práva a pracovné podmienky svojich pracovníkov a aby 
prísne dodržiavali pravidlá, ktoré vláda prijala v kontexte pandémie;

33. upriamuje pozornosť na to, že určité sanitárne opatrenia, hoci sú potrebné, výrazne zhoršili pracovné podmienky 
v niektorých oddeleniach, pričom najlepším príkladom sú pracovníci zamestnaní v kopírovacom centre, ktorí aj po 
mesiacoch stále pracujú izolovaní od verejnosti; žiada, aby uplatniteľné opatrenia v podobných situáciách 
v budúcnosti zohľadňovali ochranu duševného zdravia pracovníkov;

34. vyjadruje poľutovanie nad tým, že rokovací poriadok Parlamentu v súčasnosti neumožňuje hlasovanie na diaľku, 
pokiaľ predseda/predsedníčka nevyhlási existenciu mimoriadnych okolností;
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35. konštatuje, že neexistuje systém na zabezpečenie toho, aby poslanci, ktorí sú dočasne neprítomní z opodstatnených 
dôvodov, ako je materská a otcovská dovolenka, mohli naďalej plniť svoje základné povinnosti; považuje to za 
problematické, pretože to môže mať negatívny vplyv na zastúpenie občanov v Parlamente; zdôrazňuje, že ak sa 
neprijmú príslušné opatrenia, existuje riziko diskriminácie voči poslancom a ich voličom; zdôrazňuje, že 
zahlasovanie za poslankyňu Parlamentu by nemalo viesť k nedostatočnému zastúpeniu, čo je znepokojujúce 
vzhľadom na to, že mladší poslanci, najmä poslankyne a ich voliči, sú neprimerane postihnutí v dôsledku 
nedostatočných ustanovení o materskej a rodičovskej dovolenke v Parlamente; pripomína, že situácia národných 
poslancov v rovnakej situácii sa v jednotlivých členských štátoch líši; vyzýva Výbor Európskeho parlamentu pre 
ústavné veci, aby poskytol realizovateľné a dočasne obmedzené riešenia pre poslancov, ktorí sú neprítomní 
z opodstatnených dôvodov, aby mohli vystúpiť v rozpravách a zúčastniť sa na hlasovaniach alebo byť dočasne 
zastúpení prostredníctvom revízie rokovacieho poriadku Parlamentu a európskeho volebného zákona; pripomína, 
že diéty sú naďalej spojené s fyzickou prítomnosťou na pracoviskách Parlamentu;

36. víta úsilie Parlamentu v rámci solidarity každodenne poskytovať jedlo a prístrešie zraniteľným ženám na troch 
pracoviskách podľa rozhodnutia Predsedníctva, a najmä osobné angažovanie sa bývalého prezidenta Sassoliho 
v tejto veci; ďalej víta skutočnosť, že v prvom roku pandémie ochorenia COVID-19 približne 65 vodičov 
dobrovoľne zabezpečilo prevoz lekárov, zdravotných sestier a ďalšieho zdravotníckeho personálu na nočné zmeny 
v nemocniciach;

37. víta skutočnosť, že na začiatku pandémie ochorenia COVID-19 Parlament svojim zamestnancom distribuoval 
opakovane použiteľné textilné rúška; konštatuje, že lekárske rúška EN14683 alebo respirátory FFP2 sa musia nosiť 
v budovách Parlamentu s cieľom posilniť ochranu poslancov a zamestnancov, ako aj ďalej znížiť uvoľňovanie 
infekčných častíc dýchacích ciest;

38. vyjadruje uznanie útvarom Parlamentu za ich rozhodnutie pokračovať v umožňovaní hybridných tlačových 
konferencií po pandémii, keďže to môže novinárom, ktorí nie sú prítomní v Štrasburgu ani v Bruseli, uľahčiť 
podávanie správ o európskych záležitostiach; odporúča, aby sa ďalej rozvíjali audiovizuálne a iné zariadenia 
v Bruseli, Štrasburgu a styčných kanceláriách Európskeho parlamentu, a to aj zvýšením kapacity VoxBoxu 
a modernizáciou miestností na tlačové konferencie v Štrasburgu a Bruseli, aby boli vhodnejšie pre hybridné tlačové 
konferencie;

Environmentálna stopa činnosti Parlamentu

39. zdôrazňuje, že Parlament musí byť priekopníkom v prijímaní väčšieho počtu digitálnych, pružných a energeticky 
účinných pracovných metód a spôsobov zasadania, poučiť sa zo skúseností s pandémiou ochorenia COVID-19 
a zúročiť už realizované technologické investície; konštatuje, že z iniciatívy bývalého predsedu Sassoliho osobitné 
skupiny špecializujúce sa na tému Prehodnotenie parlamentnej demokracie – silnejší Európsky parlament po 
pandémii ochorenia COVID-19 diskutovali o budúcnosti práce v Parlamente v období od apríla do júla 2021 
v súvislosti s každou z ich oblastí činnosti: plenárne zasadnutie, parlamentné výsady, komunikácia, vonkajšia 
diplomacia a vnútorná organizácia; poznamenáva, že cieľové skupiny predložili záverečnú správu obsahujúcu 
odporúčania, o ktorých vykonávaní bude diskutovať Predsedníctvo;

40. vyzýva Parlament, aby vzhľadom na pandémiu ochorenia COVID-19 prehodnotil svoje ciele týkajúci sa schémy pre 
environmentálne manažérstvo a audit (EMAS) na rok 2023; opakuje výzvu na zmenu súčasného plánu znižovania 
emisií CO2 v záujme dosiahnutia uhlíkovej neutrality s použitím medzinárodne uznávanej metódy, ak bol 
validovaný ako napr. vnútorný mechanizmus stanovovania cien uhlíka (ICP), prostredníctvom ktorého spoločnosti 
dobrovoľne oceňujú svoju uhlíkovú stopu, a tým prisudzujú hodnotu ich emisiám skleníkových plynov;

41. konštatuje, že trom budovám Parlamentu v Bruseli (Martens, Campoamor a Wayenberg) bola nedávno udelená 
medzinárodne uznávaná environmentálna certifikácia udržateľnosti, BREEAM Excellence, čím sa potvrdila 
dlhodobá politika a opatrenia Parlamentu zamerané na postupnú transformáciu portfólia budov na 
environmentálne príkladné; berie na vedomie, že na bruselskom pracovisku Parlamentu sú štyri budovy (teda 
štvrtina z celkového počtu budov – Spinelli, Campoamor, Arendt, Montoyer-Science) vybavené fotovoltickými 
panelmi a že súhrnná povrchová plocha týchto zariadení spolu tvorí len necelé 2 % celkovej plochy striech budov 
Parlamentu v Bruseli; konštatuje, že do konca roka 2022 sa dokončia tri nové fotovoltické inštalácie (100 m2 na 
budove Montoyer 70, 200 m2 na budove Spinelli a 52 m2 nahradenia súčasných solárnych panelov fotovoltickými 
panelmi na budove Brandt) (a v roku 2022 to predstavuje nárast o 64 % celkovej plochy vybavenej fotovoltickými 
panelmi);
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42. konštatuje, že v súčasnosti nie sú žiadne fotovoltické panely na budovách Parlamentu v Štrasburgu, keďže dôraz sa 
kladie na účinnejšie prostriedky na úsporu energie, a to inštaláciou nových vysoko účinných tepelných čerpadiel; 
poznamenáva, že štúdie uskutočniteľnosti, na základe ktorých sa rozhodlo neinštalovať na strechy v Štrasburgu 
solárne panely, pochádza z roku 2011, a opakovane zdôrazňuje, že ceny solárnych panelov od roku 2010 poklesli 
o viac ako 80 %; vyzýva Predsedníctvo, aby do roku 2023 vyhodnotilo inštaláciu fotovoltických panelov, pričom 
zohľadní technickú uskutočniteľnosť a nákladovú efektívnosť;

43. víta inštaláciu tepelných čerpadiel a kogeneráciu v budovách v Štrasburgu a Bruseli na kombinovanú výrobu tepla 
a elektriny z obnoviteľných zdrojov; takisto víta skutočnosť, že nová budova Adenauer v Luxemburgu bola 
postavená s využitím najmodernejších ekologických postupov vrátane využitia geotermálnej a solárnej energie 
a plného využívania denného svetla; vyzýva Parlament, aby ešte väčšmi zvýšil podiel energie z obnoviteľných 
zdrojov vo svojom energetickom mixe a aby čo najskôr postupne ukončil využívanie fosílnych palív; žiada 
Parlament, aby zverejnil energetické certifikáty všetkých budov Parlamentu;

44. pripomína, že podstatným faktorom udržateľnosti budov je efektívne riešenie osvetlenia; víta skutočnosť, že 
v budovách Parlamentu sa všade, kde je to možné, zvažuje výmena existujúceho osvetlenia za LED osvetlenie 
s nízkou spotrebou energie; vyjadruje poľutovanie nad tým, že v troch sídlach Parlamentu nie sú všetky kancelárie 
vybavené detektormi pohybu a zdá sa, že v budove SPINELLI detektory pohybu vo viacerých kanceláriách 
nefungujú; žiada Parlament, aby s cieľom znížiť spotrebu energie zabezpečil inštaláciu plne funkčných detektorov 
pohybu všade, kde je to možné;

45. víta skutočnosť, že rozšírenie predškolského zariadenia Wayenberg v Bruseli v septembri 2020 je prvou pasívnou 
budovou Parlamentu; vyzýva Predsedníctvo, aby v roku 2022 iniciovalo technické štúdie s cieľom identifikovať 
ďalšie možnosti ďalšieho znižovania spotreby energie a zvýšenia výroby energie z obnoviteľných zdrojov a aby ich 
čo najskôr realizovalo;

46. pripomína, že takmer dve tretiny uhlíkovej stopy Parlamentu pochádzajú z prepravy ľudí; vyzýva na zamyslenie sa 
nad rozšírením dobrovoľnej práce na diaľku na viac dní a funkcií vždy, keď je to relevantné a za predpokladu, že to 
nenaruší parlamentnú prácu; berúc do úvahy dôležitosť fyzickej prítomnosti pripomína, že Parlament zriadil 
pracovné skupiny pre budúcu prácu Parlamentu; vyzýva Parlament, aby zohľadnil závery pracovných skupín; 
vyzýva tiež, aby sa pri služobných cestách uprednostňovali nízkouhlíkové druhy dopravy;

47. víta postupný prechod služobného vozového parku Parlamentu na vozidlá s nulovými emisiami; žiada, aby bol 
služobný vozový park najneskôr do roku 2024 plne elektrický;

48. požaduje primerané zvýšenie počtu nabíjačiek elektrických vozidiel v súlade so súčasným dopytom a dopytom 
v blízkej budúcnosti; požaduje dodatočné parkovacie miesta pre bicykle; vyzýva na vytvorenie adekvátnych 
parkovacích miest pre nákladné bicykle, aby sa zabezpečilo, že parkovacie miesta pre bicykle budú prístupné pre 
bežných cyklistov;

49. poznamenáva, že v rokoch 2018 až 2020 tvoril odpad z potravín v Parlamente 0,055 – 0,068 kg na jednu porciu; 
víta snahu Parlamentu znížiť objem odpadu z potravín zhromažďovaním zvyšného jedla a jeho dodávaním 
organizáciám v prvej línii, ktoré ho poskytujú ľuďom v núdzi; vyzýva Parlament, aby naďalej skúmal spôsoby, ako 
ešte väčšmi obmedziť tvorbu odpadu z potravín;

50. víta zavedenie širšieho a udržateľnejšieho výberu jedál vrátane zavedenia väčšieho výberu vegetariánskych 
a vegánskych výrobkov v jedálňach Parlamentu; navrhuje rozšírenie ponuky vegetariánskych a vegánskych jedál 
v jedálňach Parlamentu; ďalej žiada, aby bola každý deň k dispozícii aspoň jedna možnosť čerstvého 
bezgluténového jedla a aby sa informácie o alergii a strave viditeľne uvádzali na potravinových kartách vedľa pultov;
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51. pripomína, že podľa Zmluvy o Európskej únii, a najmä Protokolu č. 6 pripojeného k zmluvám, má Parlament sídlo 
v Štrasburgu, kde sa koná 12 mesačných plenárnych zasadnutí vrátane zasadnutia o rozpočte; pripomína, že drvivá 
väčšina Parlamentu podporuje jediné sídlo s cieľom zabezpečiť efektívne vynakladanie peňazí daňovníkov Únie 
a prevziať inštitucionálnu zodpovednosť za zníženie svojej uhlíkovej stopy; konštatuje, že trvalé zmeny by si 
vyžadovali zmenu Zmluvy; pripomína, že plénum Parlamentu si už v minulosti vyžiadalo diskusiu o svojom práve 
určiť si vlastné pracovné podmienky a zaviazalo sa iniciovať riadny postup revízie zmlúv podľa článku 48 Zmluvy 
o EÚ s cieľom navrhnúť zmeny v Zmluve o fungovaní Európskej únie a v protokole č. 6, ktoré sú potrebné na to, 
aby Parlament mohol rozhodovať o mieste svojho sídla a vnútornej organizácii (4);

52. opakuje svoju výzvu Parlamentu, aby zaviedol používateľsky ústretový online rezervačný systém na používanie 
služobných vozidiel Parlamentu na cesty do Štrasburgu, keď sa obnovia tamojšie pravidelné zasadnutia; ďalej žiada 
Parlament, aby rozšíril skupinu ich používateľov aj na zamestnancov, zamestnancov politických skupín a AAP bez 
toho, aby ich museli sprevádzať poslanci;

Transparentnosť a etika

53. víta skutočnosť, že normy etiky a transparentnosti vzťahujúce sa na Parlament sú v mnohých ohľadoch 
progresívnejšie ako normy vzťahujúce sa na parlamenty členských štátov; domnieva sa, že Parlament by sa mal 
usilovať ísť príkladom, pokiaľ ide o stanovovanie celoeurópskych noriem etiky a transparentnosti; podporuje 
posilnenie existujúcich etických pravidiel poskytovaním usmernení a podpory poslancom;

54. s uspokojením si všíma, že od začiatku deviateho legislatívneho obdobia je na webovom sídle Parlamentu 
k dispozícii potrebná infraštruktúra, ktorá umožňuje poslancom v záujme vyššej transparentnosti verejne 
oznamovať plánované stretnutia so zástupcami záujmových skupín; žiada útvary Parlamentu, aby túto 
infraštruktúru rozšírili a umožnili aj asistentom a politickým poradcom dobrovoľne zverejňovať svoje stretnutia so 
zástupcami záujmových skupín; pripomína, že článok 11 rokovacieho poriadku zaväzuje spravodajcov, tieňových 
spravodajcov a predsedov výborov, aby zverejňovali svoje stretnutia so zástupcami záujmových skupín; so 
znepokojením konštatuje, že k 30. aprílu 2021 zverejnilo na webovom sídle Parlamentu aspoň jedno stretnutie so 
zástupcom záujmovej skupiny iba 380 zo 705 súčasných poslancov; ďalej poznamenáva, že 10 z 24 predsedov 
výborov zverejnilo od začiatku deviateho legislatívneho obdobia iba jedno alebo žiadne stretnutie so zástupcom 
záujmovej skupiny; pripomína, že by sa všetkým poslancom mali v pravidelnejších intervaloch posielať informácie, 
pripomenutia a e-maily o povinnosti zverejňovať tieto stretnutia;

55. pripomína písomnú odpoveď predsedu z apríla 2020 na spoločný list od medziskupiny Parlamentu proti korupcii, 
v ktorej konkrétne odsúhlasil vykonanie viacerých zmien v nástroji na zverejňovanie stretnutí poslancov so 
zástupcami záujmových skupín s cieľom zlepšiť jeho používateľskú ústretovosť, a to predovšetkým jeho 
prepojením s registrom transparentnosti a s legislatívnym prehľadom; vyjadruje poľutovanie nad tým, že tieto 
praktické zlepšenia sa zatiaľ nevykonali; žiada administratívu Parlamentu, aby účinne vytvorila toto prepojenie 
hneď, ako to bude uskutočniteľné bez zbytočných praktických prekážok;

56. víta skutočnosť, že s účinnosťou od júla 2021 nahradila medziinštitucionálnu dohodu o spoločnom registri 
transparentnosti z roku 2011 nová dohoda troch strán, na ktorej sa zúčastňuje aj Rada; konštatuje, že kvalita 
záznamov týkajúcich sa činností zástupcov záujmových skupín v registri transparentnosti sa v posledných rokoch 
zlepšila, a vyzdvihuje úlohu, ktorú v tomto zlepšení napriek svojim obmedzeným zdrojom zohral spoločný 
sekretariát; vyjadruje však poľutovanie nad tým, že celková kvalita záznamov ostáva neuspokojivá, keď sekretariát 
pri kontrole 40 % záznamov v priebehu roka 2020 zistil uspokojivú kvalitu údajov len v 43 % skontrolovaných 
záznamov, čo je podobný podiel ako v roku 2019; víta pridelenie ďalšieho 1,5 ekvivalentu plného pracovného času 
medzi pracovné miesta sekretariátu; naliehavo vyzýva sekretariát, aby ho využil na zníženie počtu registrácií so 
suboptimálnymi údajmi;

(4) Správa A7-0350/2013 dostupná na adrese https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-7-2013-0350_SK.pdf
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57. pripomína, že podľa článku 176 ods. 2 rokovacieho poriadku Európskeho parlamentu, po konečnom potvrdení 
sankcie, ktorú uložil predseda poslancovi, sa táto viditeľne uverejní na webovom sídle Parlamentu, kde ostane po 
zvyšok volebného obdobia v súlade s právnymi zásadami riadneho vedenia vyšetrovania, prezumpcie neviny 
a ochrany osobných práv; vyzýva na zamyslenie sa nad tým, či sú sankcie v súčasnosti zverejňované dostatočne 
zreteľne;

58. vyjadruje poľutovanie nad tým, že poslanci sa zúčastňujú na neoficiálnych volebných pozorovateľských misiách, ako 
aj nad výdavkami na tieto služobné cesty, domnieva sa, že takéto služobné cesty ohrozujú dobré meno Parlamentu; 
berie na vedomie, že osem takýchto prípadov v roku 2020 bolo spojených s Krymom a Venezuelou; vyzýva 
Predsedníctvo a skupinu na podporu demokracie a koordináciu volieb, aby predĺžili trvanie zákazu účasti 
príslušných poslancov na oficiálnych volebných pozorovateľských misiách z jedného roka na celý mandát, ak to tak 
ešte nie je;

59. žiada Parlament, aby na svojom webovom sídle uverejnil zoznam všetkých skupín priateľstva;

60. opakovane zdôrazňuje, že v článku 4 kódexu správania sa uvádza, že pokiaľ ide o finančné záujmy a konflikty 
záujmov, vyhlásenia poslancov o finančných záujmoch sa majú poskytovať podrobne; opakuje svoju výzvu 
Predsedníctvu, aby preskúmalo formát vyhlásení a požadovalo v nich viac podrobností, a teda aj jasnosti; žiada 
predsedníčku, aby poverila útvary systematickým vykonávaním dôkladných kontrol vyhlásení s cieľom zaistiť 
dostatočnú podrobnosť informácií, ktoré sú v nich uvedené, aby bolo možné posúdiť potenciálne konflikty 
záujmov;

61. pripomína, že podľa článku 5 prílohy I rokovacieho poriadku týkajúceho sa vykonávacích opatrení ku kódexu 
správania nesmú poslanci pri výkone svojich povinností prijímať žiadne dary ani podobné výhody v hodnote väčšej 
ako 150 EUR a akékoľvek dary poskytnuté poslancom počas toho, keď úradne zastupujú Parlament, sa odovzdajú 
predsedovi/predsedníčke; poznamenáva, že oddelenie pre administratívu poslancov by malo často pripomínať 
poslancom povinnosť oznámiť predsedovi/predsedníčke prijatie daru počas výkonu úradnej funkcie; žiada 
Predsedníctvo, aby zaviedlo štandardný formulár, ktorý po skončení návštev delegácií vyplnia všetci zúčastnení 
poslanci a v ktorom uvedú, či prijali nejaké dary osobne alebo ako delegácia a aká bola ich hodnota;

62. vyjadruje znepokojenie nad tým, že zo 459 poslancov 8. volebného obdobia, ktorí neboli znovu zvolení v roku 
2019, Parlament dostal len jedno oznámenie o zamestnaní po skončení mandátu podľa článku 6 kódexu správania; 
poukazuje na to, že oznámenia by mohli pomôcť predchádzať konfliktom záujmov a zároveň zabrániť bývalým 
poslancom, ktorí sa zapájajú do profesionálnych lobistických alebo reprezentačných činností priamo spojených 
s rozhodovacím procesom Únie, využívať výhody poskytované bývalým poslancom; vyzýva preto Parlament, aby 
zlepšil vykonávanie kódexu správania, a v tejto súvislosti upozorňuje aj na uznesenie o udelení absolutória 
Európskemu parlamentu za rok 2019, v ktorom orgán udeľujúci absolutórium požaduje nezávislé posúdenie toho, 
či činnosti poslancov po skončení mandátu nevedú ku konfliktu záujmov; opätovne vyzýva útvary Parlamentu, aby 
vykonali takéto posúdenie;

63. víta prebiehajúci projekt útvarov Parlamentu zameraný na sprístupnenie záznamov o hlasovaní v pléne vo 
vyhradenom priestore, kde budú mať používatelia prístup k jasným a ľahko čitateľným dokumentom, a berie na 
vedomie nové rozloženie údajov o hlasovaní podľa mien, v ktorom sa bude uverejňovať záznam o hlasovaní 
jednotlivých poslancov s možnosťou vizualizácie rozdelenia hlasov okrem iného podľa príslušnosti k politickej 
skupine a/alebo štátnej príslušnosti; vyjadruje poľutovanie nad tým, že pre útvary Parlamentu zatiaľ nie je technicky 
možné zobrazenie textu jednotlivých pozmeňujúcich návrhov spolu so záznamom o hlasovaní, ako to umožňujú 
viacerí súkromní poskytovatelia; vyzýva útvary Parlamentu, aby sprístupnili všetky pozmeňujúce návrhy a záznamy 
o hlasovaní podľa mien; vyzýva tiež útvary, aby rozšírili dostupné informácie tak, aby zahŕňali aktuálne 
harmonogramy a zoznamy hlasovania vrátane konečných kompromisov dohodnutých spravodajcom a tieňovými 
spravodajcami, ako sa uvádza v odporúčaniach cieľovej skupiny o posilnení parlamentných výsad; ďalej žiada 
útvary Parlamentu, aby poslancom poskytli možnosť testovať beta verziu nového nástroja s tým, že ich 
pripomienky sa vezmú do úvahy pri vývoji nástroja;
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64. berie na vedomie 18 vyšetrovaní, ktoré vykonali útvary Parlamentu v roku 2020 v súvislosti so zneužitím 
príspevkov, ktoré sa týkalo kancelárií 12 poslancov (6 poslancov predtým), pričom celková suma vystavená riziku 
predstavovala 1 318 000 EUR (560 000 EUR v roku 2019); vyjadruje uznanie útvarom Parlamentu za ich 
vyšetrovanie v tejto súvislosti a zároveň poukazuje na to, že treba naďalej monitorovať vývoj počtu a typov 
dotknutých prípadov;

65. berie na vedomie skutočnosť, že Parlament v roku 2020 opäť nezaznamenal žiadne prípady oznamovania 
protispoločenskej činnosti; pripomína, že posledné zaznamenané prípady oznamovania takejto činnosti sú už 
z roku 2016 a že všetci traja dotknutí akreditovaní asistenti boli následne prepustení; pripomína, že okrem iného aj 
akreditovaní asistenti sú v dôsledku svojho osobitného zamestnaneckého pomeru v zraniteľnom postavení; vyzýva 
Parlament, aby svoje vnútorné pravidlá zakotvené v služobnom poriadku v plnej miere prispôsobil smernici 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 (5), a to aj zavedením bezpečných spôsobov ohlasovania; ďalej 
konštatuje, že oznamovatelia si zaslúžia náležitú ochranu, podobne ako obete obťažovania, a že opatrenia by mali 
zahŕňať aj zriadenie poradného výboru zaoberajúceho sa ochranou oznamovateľov; vyjadruje poľutovanie nad tým, 
že medzi zamestnancami je malá informovanosť o existencii kontaktného miesta pre oznamovateľov v kancelárii 
generálneho tajomníka, a zastáva názor, že toto kontaktné miesto nemôže byť náhradou plnohodnotného 
poradného výboru; žiada Predsedníctvo, aby požadovalo odbornú prípravu pre kontaktné miesta, na ktorých sa 
oznamuje protispoločenská činnosť, a aby prijalo jasné normy s riadnou právnou istotou o tom, v ktorých 
prípadoch sa vyžaduje, aby sa oznamovateľom vrátane AAP poskytla ochrana, a aby tieto normy uverejnilo; žiada 
Parlament, aby tam, kde je to možné, zvyšoval informovanosť zamestnancov Parlamentu o ochrane oznamovateľov;

66. so znepokojením berie na vedomie nejasné pravidlá a povinnosti týkajúce sa období uchovávania dokumentov pre 
poslancov, najmä tých, ktoré sa týkajú osobných a finančných informácií, ako aj informácií pre zamestnancov; 
vyzýva Predsedníctvo, aby stanovilo jasné, zrozumiteľné a záväzné pravidlá, ktoré náležite zohľadnia počet 
dokumentov, ktoré sa majú uchovávať, a spôsob ich uchovávania; rozhodne zdôrazňuje, že pravidlá musia byť 
primerané, nesmú zvyšovať byrokraciu a musia byť nákladovo primerané; poznamenáva, že archívne činnosti sa 
financujú z príspevkov na všeobecné výdavky;

67. pripomína, že v zmysle článku 11 ods. 4 rokovacieho poriadku Parlamentu poskytuje Parlament poslancom už teraz 
možnosť uverejniť dobrovoľný audit alebo potvrdenie svojich výdavkov z príspevku na všeobecné výdavky; 
konštatuje, že v priebehu kalendárneho roka 2020 bolo predložených len päť dobrovoľných vyhlásení o využití 
príspevku na všeobecné výdavky; vyzýva útvary Parlamentu, aby poslancom každoročne pripomínali túto možnosť; 
vyzýva Predsedníctvo, aby pravidelne informovalo orgán udeľujúci absolutórium o počte poslancov, ktorí sa riadili 
týmito odporúčaniami;

68. zdôrazňuje, že v rozhodnutí Predsedníctva z roku 2018 o príspevku na všeobecné výdavky sa ustanovuje, že 
Predsedníctvo ponechá v platnosti svoje rozhodnutie do konca roka 2022 a posúdi ho na základe skúseností 
nadobudnutých počas 9. volebného obdobia;

69. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Predsedníctvo plne nevykonalo vôľu pléna vyjadrenú pri viacerých príležitostiach, 
aby reformovalo príspevok na všeobecné výdavky, čím aktívne bráni transparentnejšiemu a zodpovednejšiemu 
vynakladaniu peňazí daňových poplatníkov vo výške až 40 miliónov EUR ročne; opakuje svoju výzvu na reformu 
tohto príspevku, ktorou by sa zaviedli námatkové kontroly útvarmi Parlamentu, pri ktorých by sa skontrolovalo 5 % 
príspevkov na všeobecné výdavky poslancov, pričom poslanci by boli povinní si uchovať všetky doklady týkajúce sa 
týchto príspevkov a každoročne by sa na webovom sídle Parlamentu uverejnil prehľad výdavkov podľa kategórií, ako 
aj stanovisko nezávislého audítora a nevynaložený podiel príspevkov by sa po ukončení mandátu vrátil späť; 
poznamenáva, že požadované námatkové kontroly by sa každý rok týkali 36 náhodne vybraných poslancov 
a podľa výpočtov GR FINS by si vyžiadali maximálne 4 až 6 pracovných miest s ekvivalentom plného pracovného 
času;

(5) Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 z 23. októbra 2019 o ochrane osôb, ktoré nahlasujú porušenia práva Únie 
(Ú. v. EÚ L 305, 26.11.2019, s. 17).
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70. pripomína, že európska ombudsmanka vo svojom odporúčaní z 29. apríla 2019 vo veci 1651/2018/THH zistila, že 
Parlament sa odmietnutím udelenia verejného prístupu k dokumentom týkajúcim sa revízie zoznamu výdavkov, 
ktoré možno kryť z príspevku na všeobecné výdavky, dopustil nesprávneho úradného postupu, a odporučila 
poskytnúť verejnosti prístup k návrhu ad hoc pracovnej skupiny Predsedníctva Parlamentu vrátane možností 
uvedených v tomto návrhu; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Parlament odmietol odporúčanie ombudsmanky, 
a naliehavo vyzýva administratívu Parlamentu, aby prehodnotila poskytnutie verejného prístupu k predmetným 
dokumentom;

Zamestnanci, akreditovaní asistenti poslancov a miestni asistenti

71. víta skutočnosť, že Predsedníctvo na svojej schôdzi 5. júla 2021 schválilo zmenu článku 40 svojho rozhodnutia zo 
14. apríla 2014 o vykonávacích opatreniach k hlave VII Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov 
Európskej únie a umožnilo, aby sa akreditovaným asistentom poslancov na požiadanie vyplácali finančné 
prostriedky v eurách v ľubovoľnej banke v Únii;

72. pripomína, že v súčasných pravidlách ukončenia zmluvy týkajúcich sa akreditovaných asistentov poslancov sa 
nestanovuje možnosť ukončenia na základe tzv. vzájomnej dohody, čo by bol spôsob uznania osobitného vzťahu 
medzi poslancami a asistentmi, pričom obe strany by mohli uznať, že už neexistuje vzájomná dôvera, a využiť 
spoločné riešenie bez toho, aby sa oslabili sociálne práva akreditovaných asistentov; vyjadruje poľutovanie nad tým, 
že táto žiadosť bola zahrnutá do viacerých uznesení Parlamentu o absolutóriu bez toho, aby dostala uspokojivú 
odpoveď, a očakáva, že opatrenia sa prijmú čo najskôr;

73. opakuje svoju požiadavku, aby akreditovaní asistenti poslancov dostávali na svoje služobné cesty na schôdze 
v Štrasburgu rovnaké diéty ako stáli zamestnanci; berie na vedomie, že akákoľvek zmena právneho rámca, 
konkrétne rozhodnutia Predsedníctva z 2. októbra 2017, by si vyžadovala revíziu platných pravidiel, a preto 
poveruje generálneho tajomníka, aby túto žiadosť o rozhodnutie predložil Predsedníctvu;

74. upriamuje pozornosť na to, že od rozhodnutia Komisie C(2002) 98 z 24. januára 2002 Komisia neaktualizovala 
príspevky akreditovaným asistentom poslancov na služobné cesty mimo troch pracovísk Parlamentu, čo viedlo 
k zvýšeniu rozdielu medzi týmito príspevkami a súčasnými cenami; vyzýva generálneho tajomníka, aby o tom 
podal Predsedníctvu správu, aby Parlament formálne požiadal Komisiu o revíziu príspevkov;

75. vyjadruje poľutovanie nad tým, že sa nevenuje pozornosť dlhodobým žiadostiam, aby sa opätovne zvážila možnosť, 
že by akreditovaní asistenti poslancov za určitých stanovených podmienok sprevádzali poslancov pri oficiálnych 
parlamentných delegáciách a služobných cestách, ako sa už požadovalo v niekoľkých uzneseniach o udelení 
absolutória; žiada generálneho tajomníka, aby preskúmal rozpočtové dôsledky a organizáciu a logistiku týchto 
služobných ciest;

76. odmieta povinné vymenovanie akreditovaných asistentov poslancov za zástupcov, ktorí majú spolupracovať 
s belgickými orgánmi pri spracovaní povolení na pobyt stážistov z tretích krajín v kanceláriách poslancov; požaduje 
okamžitú revíziu platných pravidiel, aby túto funkciu prevzala administratíva;

77. oceňuje výnimočnú prácu, ktorú vykonalo oddelenie front office pre akreditovaných asistentov poslancov v roku 
2020 pri riešení profesionálnych ťažkostí, s ktorými sa akreditovaní asistenti poslancov stretávajú v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19, a to tak na pracoviskách Parlamentu, ako aj v krajinách pôvodu;

78. opakuje, že akreditovaní asistenti poslancov by nemali byť nútení byť vymenovaní za vedúcich skupín návštevníkov, 
a tým preberať zodpovednosť spojenú s finančným príspevkom, ktorý Parlament poskytuje sponzorovaným 
skupinám; trvá na svojej požiadavke, aby akreditovaní asistenti poslancov boli z týchto možností vylúčení a aby bol 
ako vedúci skupiny ponechaný len člen skupiny návštevníkov pod záštitou poslanca alebo odborník, ako napríklad 
osoby poverené výkonom platieb alebo cestovné kancelárie;

79. zdôrazňuje, že od polovice marca 2020 prešla administratíva Parlamentu zo systému príležitostnej telepráce na 
teleprácu v 70 % až 100 % prípadov v závislosti od platných opatrení na obmedzenie pohybu a od reálnej potreby 
fyzickej prítomnosti;

80. berie na vedomie úsilie Parlamentu aj Komisie zabezpečiť, aby bývalí akreditovaní asistenti z britských delegácií 
mohli previesť nadobudnuté dôchodkové práva do dôchodkových fondov v Spojenom kráľovstve; vyzýva 
Parlament, aby zabezpečil nájdenie riešenia;
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81. vyzýva Predsedníctvo, aby vytvorilo systém, ktorý umožní akreditovaným asistentom čerpať neplatenú dovolenku 
podľa pravidiel podobných pre dočasných alebo zmluvných zamestnancov, ktorí môžu počas svojej kariéry čerpať 
neplatené voľno až dvanásť mesiacov;

82. konštatuje, že v júni a novembri 2020 Parlament vykonal medzi svojimi zamestnancami v rámci celej inštitúcie dva 
prieskumy o ďalšom využívaní telepráce; uznáva, že výsledky obidvoch prieskumov preukázali vysokú mieru 
spokojnosti zamestnancov s teleprácou a že zamestnanci by uvítali širšie využívanie telepráce aj v období po 
pandémii; požaduje, aby dovtedy, kým je riziko infekcie ochorením COVID-19 adekvátne vysoké aj pre očkované 
osoby, mali zamestnanci patriaci k rizikovým skupinám po predložení dokladu o ich zdravotnom stave naďalej 
možnosť telepráce na plný úväzok;

83. vyzdvihuje skutočnosť, že Parlament zaviedol viaceré opatrenia na podporu rovnováhy medzi pracovným 
a súkromným životom zamestnancov počas telepráce na zabezpečenie kontinuity činnosti, najmä pre osoby 
s náročnejšími životnými podmienkami; poznamenáva, že medzi tieto opatrenia patrí pružnosť (z hľadiska 
pracovného času a výstupov) pre zamestnancov s náročnou rodinnou situáciou, možnosť čiastočne pracovať mimo 
miesta zamestnania v prípade zamestnancov, ktorí sa potrebovali starať o svojich priamych rodinných príslušníkov, 
umožnenie poskytovateľom starostlivosti o deti so zdravotným postihnutím pracovať na 50 % bez 
zodpovedajúceho zníženia príjmu počas obdobia, keď boli školy a zariadenia pre deti so zdravotným postihnutím 
zatvorené, a dočasná výnimka zo služobného poriadku, ktorá umožnila zraniteľným zamestnancom 100 % 
teleprácu z krajiny pôvodu; žiada Parlament, aby zabezpečil riadne a jasné oznámenie postupu uplatnenia takýchto 
osobitných schém, aby nedochádzalo k oneskoreniam pri ich schvaľovaní;

84. víta možnosť pracovať mimo miesta zamestnania zavedenú rozhodnutím generálneho tajomníka z 31. marca 2021; 
vyjadruje však poľutovanie nad tým, že to bolo možné len na kratší pracovný čas so zodpovedajúcim znížením 
mzdy; vyjadruje poľutovanie nad tým, že takéto rozhodnutie prinútilo zamestnancov a akreditovaných asistentov 
poslancov z Belgicka, aby sa rozhodli medzi návratom na pracoviská Parlamentu v čase, keď ľudí od cestovania 
odrádzali, alebo uvedenou stratou zárobku; s uspokojením konštatuje, že Predsedníctvo 17. apríla 2021 uznalo 
nevhodnosť tohto rozhodnutia a stanovilo súbor kritérií, podľa ktorých by zamestnanci mohli pracovať na diaľku 
na plný úväzok (vrátane zdravotných podmienok, cestovných obmedzení a zatvorených hraníc); s hlbokým 
znepokojením konštatuje, že povinnosť telepráce z miesta zamestnania počas období takmer úplného obmedzenia 
pohybu prehĺbila pocit izolácie a podnietila mentálne zdravotné problémy medzi zamestnancami; vyzýva 
administratívu, aby pre všetky kategórie zamestnancov vrátane stážistov zrušila povinnosť budúcej telepráce 
z miesta zamestnania počas výnimočných a časovo obmedzených období, ako boli obdobia takmer úplného 
obmedzenia pohybu v priebehu roka 2020;

85. poznamenáva, že vytvorenie trvalej možnosti telepráce zamestnancov z ľubovoľného miesta za stanovených 
podmienok prináša veľký počet výhod pre zamestnancov aj inštitúcie, ako je zlepšenie pracovných podmienok 
zamestnancov, zvýšenie atraktívnosti Parlamentu ako zamestnávateľa, finančné úspory okrem iného vďaka menšej 
potrebe kancelárskych priestorov, menší vplyv dochádzania zamestnancov na životné prostredie a užšie prepojenie 
medzi inštitúciami Únie a občanmi v členských štátoch iných ako Belgicko, Francúzsko a Luxembursko; žiada 
Parlament, aby vstúpil do medziinštitucionálnych rokovaní s cieľom prehodnotiť rozhodnutie zaväzujúce 
zamestnancov za výnimočných okolností k práci na diaľku výhradne z miesta zamestnania, napr. pod podmienkou 
dočasnej straty príspevku na expatriáciu;

86. vyzdvihuje podporu Parlamentu na úrovni generálneho sekretariátu pre zamestnancov prostredníctvom posilnenia 
existujúcich zdrojov a zavedenia nových opatrení, ako sú dve linky pomoci, psychologické konzultácie a skupinové 
sedenia, sociálna pomoc, dôverné poradenstvo a sieť poskytovateľov prvej pomoci v oblasti mentálneho zdravia; 
víta skutočnosť, že sa zamestnancom ponúkol rozmanitý súbor iniciatív na zvyšovanie informovanosti a zdrojov 
psychosociálnej podpory vrátane bezplatných online kurzov všímavosti pre všetkých zamestnancov od októbra 
2020;

87. konštatuje, že dve generálne riaditeľstvá zaviedli osobitné politiky, ktoré tvoria základ pre právo na odpojenie, 
pričom päť ďalších podniklo činnosti na zvýšenie informovanosti vedúcich pracovníkov o tomto práve; vyzýva 
Parlament, aby prijal usmernenia týkajúce sa práva na odpojenie vrátane všetkých kategórií zamestnancov pre 
každé generálne riaditeľstvo a aby zabezpečil zavedenie takýchto usmernení pre všetky generálne riaditeľstvá;
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88. víta doterajšie výsledky politiky Parlamentu v oblasti uplatňovania hľadiska rodovej rovnosti, ktoré sa prejavili 
dosiahnutím rodovej parity na úrovni riaditeľov a 41,9 % podielom žien medzi vedúcimi útvarov; konštatuje, že na 
úrovni generálnych riaditeľov stále existuje významný priestor na zlepšenie, keďže na týchto pozíciách len 23,1 % 
žien; víta skutočnosť, že Predsedníctvo 13. januára 2020 schválilo nové a ambicióznejšie ciele v oblasti rodovej 
vyváženosti na pozíciách vyššieho a stredného manažmentu na sekretariáte Parlamentu, ktoré sa majú dosiahnuť do 
roku 2024: 50 % žien vo funkcii vedúcich oddelení, 50 % žien vo funkcii riaditeliek a 40 % vo funkcii generálnych 
riaditeliek; opäť zdôrazňuje, že je nevyhnutné, aby zástupcovia zamestnancov boli vypočutí, keď Predsedníctvo 
rokuje o všeobecných otázkach týkajúcich sa jeho personálnej politiky, a znova žiada generálneho tajomníka, aby 
prijal vhodné opatrenia na uplatnenie tohto kľúčového prístupu; opakovane žiada generálneho tajomníka, aby 
vykonal ďalšie kroky na zabezpečenie transparentnosti a spravodlivosti pri postupoch menovania riadiacich 
pracovníkov, najmä v kontexte rozsudku Súdneho dvora Európskej únie (Súdny dvor) zo 14. júla 2021 vo veci 
T-670/19 Carbajo Ferrero/Parliament (6); berie na vedomie obmedzenia vyplývajúce z článku 3 štvrtého odseku 
prílohy III k služobnému poriadku, pokiaľ ide o účasť zástupcov zamestnancov vo výberových komisiách vyššieho 
manažmentu; žiada ďalej, aby sa zaručila konzistentnosť, pokiaľ ide o externé zverejňovanie vyšších riadiacich 
pozícií, a dôslednosť pri priebežnom uverejňovaní týchto pozícií, vždy keď sa uvoľnia;

89. opakuje svoju výzvu generálnemu tajomníkovi, aby trval na tom, že je dôležité, aby bol každý nábor založený na 
kompetenciách a zároveň rešpektoval potrebu geografickej rovnováhy všetkých členských štátov na všetkých 
úrovniach zamestnancov; je hlboko znepokojený ťažkosťami spojenými s náborom uchádzačov z niektorých 
členských štátov a interným zabezpečovaním určitých pracovných profilov; žiada, aby sa vynaložilo väčšie úsilie 
s cieľom zabezpečiť, aby zamestnanie v Parlamente bolo rovnako príťažlivé pre uchádzačov zo všetkých členských 
štátov Únie; vyzýva Parlament, aby budoval vlastnú osvetovú spôsobilosť s cieľom prilákať do výberových konaní 
kvalitných uchádzačov, ktorých Parlament potrebuje z hľadiska profilu, veku, pohlavia a štátnej príslušnosti, a to 
najmä z nedostatočne zastúpených krajín;

90. pripomína uznesenie výboru zamestnancov z 18. októbra 2021 o novom systéme, ktorý bol zavedený s cieľom 
ponúknuť stážistom pracovné miesta zmluvných zamestnancov; zastáva názor, že postupy prijímania 
zamestnancov musia byť založené na zásluhách, konkurencieschopné, spravodlivé a transparentné, pričom nesmie 
existovať privilegovaný prístup k pracovným miestam zmluvných zamestnancov ani diskriminácia zamestnancov 
a akreditovaných asistentov poslancov; žiada administratívu, aby prehodnotila nový systém zapojenia zástupcov 
zamestnancov do tohto procesu;

91. navrhuje, aby sa v súlade so skutočnosťou, že podpora rovnakých príležitostí je aj naďalej kľúčovým prvkom politiky 
riadenia ľudských zdrojov Parlamentu, väčší dôraz kládol na rovnaké príležitosti pre všetkých, najmä na zvýšenie 
počtu osôb so zdravotným postihnutím pracujúcich v administratíve Parlamentu; konštatuje, že v rámci 
Predsedníctva už existuje skupina na vysokej úrovni pre rodovú rovnosť a rozmanitosť, a žiada, aby vypracovala 
štúdiu o účinných opatreniach vrátane legislatívnych opatrení prijatých v členských štátoch a na medzinárodnej 
úrovni na zvýšenie účasti osôb so zdravotným postihnutím na pracovisku; žiada, aby skupina na vysokej úrovni po 
vykonaní štúdie a analyzovaní výsledkov informovala Predsedníctvo o konkrétnych návrhoch; žiada, aby boli 
urýchlene stanovené ambiciózne ciele a aby sa dosiahli v krátkom časovom rámci;

92. s vážnymi obavami konštatuje, že v roku 2020 sa otvorilo 17 nových prípadov obťažovania; zdôrazňuje, že je 
naďalej potrebné vyvíjať úsilie, aby dva poradné výbory zaoberajúce sa sťažnosťami na obťažovanie týkajúcimi sa 
poslancov a zamestnancov získali väčšiu dôveru obetí obťažovania, ktoré sa môžu obávať ohrozenia svojej kariéry 
a pozície v Parlamente, pokiaľ sa rozhodnú prejsť celým procesom zhromažďovania dôkazov a riešenia prípadu vo 
veci obťažovania; naliehavo vyzýva Predsedníctvo a sekretariát, aby vykonali opatrenia, ktoré opakovane požadovali 
v uzneseniach o obťažovaní z 26. októbra 2017 (217/2897 (RSP)) (7), 28. novembra 2019 (2019/2855 (RSP)) (8)
a 10. decembra 2021 (2021/2986 (RSP)) (9), a to najmä vrátane zverejnenia výsledkov externého auditu súčasnej 
existujúcej štruktúry proti obťažovaniu a zavedenia povinnej odbornej prípravy zameranej proti obťažovaniu pre 
všetkých poslancov a zamestnancov vrátane osôb v riadiacich funkciách na rôznych generálnych riaditeľstvách 
a politických skupinách;

(6) Rozsudok Všeobecného súdu zo 14. júla 2021, T-670/19, Fernando Carbajo Ferrero/Parlament, ECLI:EU:T:2021:435.
(7) Prijaté texty, P8_TA(2017)0417.
(8) Prijaté texty, P9_TA(2019)0080.
(9) Prijaté texty, P9_TA(2021)0514
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93. ďalej žiada Parlament o zabezpečenie toho, aby postupy úhrady psychologickej starostlivosti pre všetky obete 
obťažovania neboli príliš byrokratické a aby sa spracúvali promptne;

94. pripomína, že v článku 1.7 zmluvy o upratovacích službách sa stanovuje, že dodávatelia si musia plniť povinnosti 
vyplývajúce zo sociálneho a pracovného práva stanovené právom Únie, vnútroštátnym právom a kolektívnymi 
zmluvami alebo medzinárodnými záväzkami v oblasti sociálneho a pracovného práva; pripomína, že ak 
zodpovedné útvary Parlamentu zistia akékoľvek porušenie tohto práva alebo dostanú akékoľvek informácie o ňom 
alebo o stave, keď dotknuté osoby márne upozorňovali na tento problém svojich nadriadených, zástupcov 
odborových zväzov a externú službu danej spoločnosti pre prevenciu a dobré pracovné podmienky, treba sa obrátiť 
na príslušné orgány; konštatuje, že ani pri inšpekcii štátnej služby Contrôle des lois sociales/Direction de Bruxelles 
(2020), ani pri analýze psychosociálnym oddelením externej služby pre prevenciu a ochranu pri práci v Bruseli 
(2020) sa nezistili žiadne porušenia zákonov týkajúce sa sociálneho práva a pracovných podmienok zamestnancov 
vykonávajúcich upratovanie; vyzýva na okamžité začatie prieskumu, ktorý vykoná externá spoločnosť s cieľom 
zaručiť dôvernosť a anonymitu respondentov a ktorého cieľom je zistiť skutočný stav spokojnosti zamestnancov 
spoločnosti, ako aj ich angažovanosti, záväzku, lojálnosti, motivácie atď. a odhaliť nedostatky, problémy alebo 
príležitosti na zlepšenie; vyzýva Parlament, aby prijal všetky potrebné opatrenia na zabezpečenie dodržiavania 
najvyššieho štandardu pracovného práva pre upratovací personál zo strany externých dodávateľov, najmä pokiaľ ide 
o psychický tlak a pracovné podmienky;

95. vyzýva Parlament, aby zabezpečil oznamovanie pracovných plánov pre zamestnancov pracujúcich na zmeny 
vrátane osobitných zamestnancov generálneho riaditeľstva pre bezpečnosť a ochranu v dostatočnom predstihu 
a aby sa podľa možnosti vyhýbal zmenám na poslednú chvíľu;

96. víta dokončenie nového krídla detských jaslí Wayenberg; vyjadruje poľutovanie nad postupnými zmenami 
a predĺženým uzatváraním sekcií v dôsledku interného protokolu o ochorení COVID-19, ktoré boli oznámené 
s minimálnym predstihom a bez času na reakciu; vyzýva na preskúmanie zdravotných protokolov týkajúcich sa 
ochorenia COVID-19 s cieľom zosúladiť ich s vnútroštátnymi protokolmi a zabezpečiť, aby sa táto dôležitá služba 
naďalej poskytovala v čo najväčšej možnej miere; žiada GR PERS, aby zabezpečilo, že zmeny otváracích hodín jaslí 
sa budú prijímať a rodičom oznamovať dostatočne včas, aby si rodičia mohli plniť svoje pracovné povinnosti s čo 
najmenšími výpadkami; opakuje svoju výzvu pre GR PERS, aby vykonávalo prieskum spokojnosti medzi 
zamestnancami jaslí aj rodičmi detí s cieľom pravidelne získavať náležitú spätnú väzbu o poskytovateľovi; berie na 
vedomie, že v roku 2021 bolo vyhlásené nové výberové konanie na správu jaslí Wayenberg a že nový poskytovateľ 
služieb prevzal správu 1. februára 2022; vyzýva GR PERS, aby dôsledne sledovalo kvalitu služieb nového 
poskytovateľa, ktorý si ponechal existujúcich pracovníkov v súlade s belgickým pracovným právom; požaduje 
neustále monitorovanie s cieľom zabezpečiť, aby nový poskytovateľ ponúkal dobré pracovné podmienky, ktoré 
pomáhajú udržať si kvalitný personál;

97. žiada, aby sa zohľadnili harmonogramy zamestnancov Parlamentu a akreditovaných asistentov poslancov s cieľom 
prispôsobiť otváracie hodiny služieb poskytovaných v Parlamente, najmä športového klubu, aby sa služby 
poskytovali aj po skončení hlavného pracovného času, a tým sa umožnilo, aby k nim mal prístup väčší počet 
používateľov;

98. víta snahy Parlamentu každodenne poskytovať jedlo na charitu, čím pomohol znížiť finančný, hospodársky 
a sociálny tlak na poskytovateľov spoločného stravovania a ich zamestnancov; konštatuje, že Parlament sa snaží 
zachovať čo najviac pracovných miest, ktoré sú zmysluplné z hľadiska zamestnanosti, ale aj oprávnené z hľadiska 
riadneho využívania rozpočtu Parlamentu;

Politika v oblasti budov

99. pripomína, že v roku 2020 administratíva pokračovala vo vykonávaní stratégie Parlamentu v oblasti budov po roku 
2019 schválenej Predsedníctvom v apríli 2018; berie na vedomie, že stratégia v oblasti budov podporuje ako 
kľúčovú zásadu prideľovania kancelárií poslancom aj zamestnancom flexibilitu a umožňuje využívanie dostupných 
priestorov regulovateľným spôsobom pri súčasnej adaptácii na všetky potenciálne možné situácie v období po 
pandémii ochorenia COVID-19;
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100. konštatuje, že rozhodnutie prerušiť rozvod teplej vody v kanceláriách poslancov v Bruseli a v Štrasburgu prijali 
kvestori 24. októbra 2017 v súvislosti so zdravotným rizikom, ktoré predstavuje prítomnosť škodlivej baktérie 
legionella v zastaraných a zhoršujúcich sa hydraulických systémoch budov; pripomína, že riešenie problému 
výskytu baktérie legionella je jednou z najdôležitejších úloh v oblasti úpravy a dezinfekcie vody; žiada sekretariát, 
aby vyzval na hĺbkovú štúdiu s cieľom nájsť primerané riešenia tohto dlhodobého problému;

101. podporuje diskusiu o priestorových potrebách Parlamentu v kontexte účinkov pandémie ochorenia COVID-19, 
o súčasnom a budúcom zvýšení objemu telepráce a prípadne aj o prispôsobení dlhodobej stratégie v oblasti budov; 
nabáda na preskúmanie politiky v oblasti budov s cieľom zistiť, či sú stále potrebné vyhradené kancelárske priestory 
pre každého zamestnanca, keďže zmena by mohla viesť k úsporám kancelárskych priestorov; nabáda administratívu, 
aby čo najviac spojila pracoviská v súlade s prácou zamestnancov na diaľku a zároveň naďalej zabezpečila 
kancelárske priestory pre každého zamestnanca, ktorý o to požiada; okrem toho upozorňuje, že by sa mali zvážiť 
možné negatívne účinky na zdravie a spokojnosť zamestnancov, ktoré majú praktiky, ako sú otvorené pracoviská, 
kolaboratívne priestory a hot-desking; pripomína prácu, ktorú vykonali špecializované skupiny a pracovná skupina 
pre budovy, a žiada ich zapojenie do tejto diskusie; vyzýva Predsedníctvo, aby prijalo vhodné kroky na vykonávanie 
odporúčaní špecializovanej pracovnej skupiny 5, najmä pokiaľ ide o vytvorenie neformálnejších zasadacích 
miestností, multifunkčných a posilnených videokonferenčných miestností v súlade s environmentálnou politikou 
Parlamentu;

102. zdôrazňuje, že prax zberných presunov v posledných rokoch prispela k úsporám na platbách úrokov vo výške viac 
ako 100 miliónov EUR, a preto predstavuje najlepší postup, pokiaľ ide o použitie peňazí daňovníkov vo verejných 
inštitúciách; nabáda Predsedníctvo, aby určilo ďalšie rozpočtové riadky, ktoré by mohli tento postup využiť; 
konštatuje, že táto prax pomohla predísť tomu, aby sa na konci roka vynakladali zostávajúce finančné prostriedky 
na zbytočné výdavky; pripomína, že zberný presun podporuje dlhodobú stratégiu Parlamentu uprednostňovania 
vlastníctva budov namiesto ich prenájmu; pripomína, že presun umožnil Parlamentu kúpiť strategicky dôležitú 
budovu Scholl v roku 2020 a zaplatiť plnú kúpnu cenu v rámci jednej transakcie, čím sa zabránilo ďalším 
nákladom na financovanie;

103. poznamenáva, že dôležitou súčasťou stratégie Parlamentu v oblasti budov je projekt novej budovy Adenauer, ktorá 
má sústrediť všetky útvary Parlamentu pôsobiace v Luxemburgu pod jednu strechu; berie na vedomie, že prvá časť 
tohto projektu (východné krídlo) bola dokončená v októbri 2020 a že v súčasnosti sú v plnom prúde práce na 
poslednej časti – západnom krídle; zdôrazňuje, že rovnako ako v predchádzajúcich rokoch Výbor Parlamentu pre 
rozpočet aj v roku 2020 schválil tzv. zberný presun predbežného financovania projektu a že časť tohto presunu 
týkajúca sa novej budovy Adenauer predstavovala približne 63,35 milióna EUR;

104. pripomína, že pokiaľ ide o kúpu budovy Scholl, Predsedníctvo na svojej schôdzi 5. októbra 2020 schválilo spustenie 
prieskumu miestneho trhu s nehnuteľnosťami v Bruseli a Výbor Parlamentu pre rozpočet usporiadal na svojej 
schôdzi 15. októbra 2020 výmenu názorov na túto tému v kontexte včasných informácií;

105. nazdáva sa, že rozhodnutie zakúpiť budovu Scholl v roku 2020 umožnilo ukončiť ďalší krok stratégie Parlamentu 
v oblasti budov v Bruseli a že to povedie k ďalšej konsolidácii nehnuteľností Parlamentu, čo podporí vzájomnú 
prepojenosť centrálnych budov a prispeje k vyššej bezpečnosti; zdôrazňuje, že táto kúpa bola takisto predmetom 
zberného presunu s využitím finančných zdrojov ušetrených v priebehu roka 2020, okrem iného vďaka zníženým 
cestovným výdavkom vo výške 74,9 milióna EUR;

106. berie na vedomie, že budova Scholl bola zakúpená za 74,9 milióna EUR, pričom predtým sa odhadovala kúpna cena 
v rozmedzí 42 až 65 miliónov EUR; poznamenáva, že rozdiel medzi kúpnou cenou a odhadom externého 
odborníka by sa mal analyzovať v porovnaní so situáciou, keď by Parlament nezískal budovu a prišiel by o už 
realizované investície; konštatuje, že zmluva o užívacom práve, ktorú Parlament podpísal v roku 2009, 
neobsahovala doložku o odstúpení, čo znamená, že Parlament by musel v každom prípade zaplatiť celú sumu 
splatných platieb za užívanie za zostávajúce zmluvné obdobie (približne 24 mil. EUR), aj keď by budovu nekúpil;
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107. zdôrazňuje, že niektoré budovy v Bruseli, ktoré Parlament v súčasnosti využíva alebo majú vzhľadom na svoju 
polohu a súvisiace bezpečnostné aspekty väčší strategický význam, nie sú súčasťou portfólia Parlamentu, ako to 
bolo aj v prípade budovy Scholl pred jej obstaraním; konštatuje, že v stratégii Parlamentu v oblasti budov po roku 
2019 sa zdôrazňuje význam vlastníctva a vzájomného prepojenia centrálnych budov Parlamentu a spomína sa 
záujem Parlamentu o nadobudnutie budovy Trèves II; konštatuje, že hoci sú tieto kritériá dôležité a mali by sa 
dôkladne analyzovať pri navrhovaní kúpy novej budovy, nemali by byť jedinými posudzovanými kritériami;

108. zdôrazňuje, že zamestnanci politických skupín majú osobitné potreby, pokiaľ ide o pružné formy organizácie práce, 
ktoré nezodpovedajú pravidlám uplatňovaným na vstup budov mimo hlavnej budovy (napr. vstup nie je povolený 
po určitom čase alebo počas víkendu); vyjadruje poľutovanie nad tým, že po nadobudnutí účinnosti požiadavky na 
kontrolu teploty boli zamestnanci nachádzajúci sa v budove Trèves I po určitý čas nútení absolvovať test v budove 
Altiero Spinelli predtým, ako im bolo umožnené vstúpiť do budovy Trèves I;

109. vyjadruje obavy v súvislosti so štrukturálnymi problémami budovy Trèves I; zdôrazňuje naliehavú potrebu 
modernizácie budovy podľa posledných energetických a environmentálnych noriem; zdôrazňuje potrebu 
naliehavých opatrení na nápravu nestabilného vykurovacieho systému, nedostatku klimatizácie a toaliet pre osoby 
so zníženou pohyblivosťou, nedostatočnej zvukovej kontroly, ako aj problému s odpadovými vodami;

110. konštatuje, že Výbor pre rozpočet je zodpovedný za stanoviská a rozhodnutia týkajúce sa projektov týkajúcich sa 
budov s významnými finančnými dôsledkami podľa prílohy VI k rokovaciemu poriadku; berie na vedomie 
právomoci Výboru pre rozpočet uvedené v článku 266 nariadenia o rozpočtových pravidlách v súvislosti 
s budovami všetkých inštitúcií, orgánov a úradov vrátane Parlamentu; zdôrazňuje, že to zahŕňa včasné informácie, 
informácie o transparentnom a podrobnom plánovaní, kontrole a rozhodovaní, ako aj schvaľovanie projektov;

111. vyzýva Predsedníctvo, aby zohľadnilo nové zdravotné a bezpečnostné prostredie, ako aj nárast práce na diaľku ako 
kritériá výberu návrhov na renováciu a rekonštrukciu budovy Paul-Henri Spaak vzhľadom na zmenené pracovné 
postupy a možné budúce zníženie fyzickej prítomnosti v Parlamente;

112. očakáva transparentnejšie a podrobnejšie plánovanie a rozhodovanie vrátane poskytovania včasných informácií 
s náležitým zreteľom na článok 266 nariadenia o rozpočtových pravidlách, pokiaľ ide o politiku Parlamentu 
v oblasti budov;

113. berie na vedomie jednohlasné rozhodnutie Predsedníctva z 23. októbra 2019 schváliť vytvorenie centra IDEA Lab 
v roku 2020 s cieľom testovania nových, inovatívnych riešení v súvislosti so správou kancelárií a zariadení; 
poznamenáva, že rozhodnutie Predsedníctva nevychádzalo zo žiadneho konkrétneho odhadu nákladov; ďalej 
konštatuje, že v rámci projektu IDEA Lab sa v priebehu roka 2020 zakúpila jedna kancelária poslanca za cenu 
486 012 EUR a priľahlá výstavná miestnosť za cenu najmenej 203 978 EUR; domnieva sa, že je dôležité obozretné 
a účelné využívanie rozpočtových prostriedkov vyčlenených na pilotné projekty tohto druhu; pripomína 
Predsedníctvu, že pred spustením takýchto projektov by sa mali stanoviť jasné rozpočtové riadky a že výdavky by sa 
mali účtovať transparentne; považuje testovanie inovatívnych riešení správy kancelárií a zariadení vo všeobecnosti 
za prospešné, ale domnieva sa, že náklady musia byť aj naďalej primerané a odôvodnené; konštatuje, že je dôležité, 
aby pilotné projekty využívali hodnotenie celého radu poslancov a akreditovaných asistentov s cieľom zaručiť čo 
najplatnejšie výsledky testov;

114. pripomína odporúčania špecializovanej pracovnej skupiny 5 z hodnotenia IT nástrojov IDEA Lab, ktoré zahŕňali 
viac lepšie vybavených zasadacích miestností, kancelárií so zariadeniami na schôdze na diaľku/webové vysielanie 
a zlepšených videokonferencií so širšou škálou funkcií;

115. pripomína, že na schôdzach Predsedníctva 16. decembra 2019, 22. júla 2020, 24. septembra 2020, 16. decembra 
2020 a 18. januára 2021 členovia Predsedníctva navrhli, aby sa v rámci IDEA Lab testovali riešenia v oblasti 
environmentálnej výkonnosti, energetickej účinnosti, bezpečnosti (najmä elektronických zámkov), IT a telepráce, 
ako aj inovačnej stratégie v oblasti IKT;
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116. konštatuje, že v rámci IDEA Lab slúži priestor jednej kancelárie na 15. poschodí a okolo nej ako testovacia plocha 
a že tento priestor bol v priebehu roka 2020 výrazne upravený s nákladmi vo výške 629 259 EUR; pripomína, že 
odstránenie modulárnych kúpeľní v kanceláriách poslancov bolo testované v IDEA Lab a považuje sa za prínos, 
z hľadiska získania priestoru, ktorý by sa mohol dosiahnuť vo všetkých kanceláriách počas nadchádzajúcich 5 – 10 
rokov; pripomína, že len na 15. poschodí je možné rezať a izolovať existujúce vodovodné potrubia a nastaviť 
vetracie kanály bez neustálych prerušení zásobovania vodou pre ostatné poschodia;

117. zdôrazňuje, že v súčasnosti sa 20 % priestoru riadne nevyužíva, ako sú kopírovacie miestnosti alebo priestor 
pôvodne určený ako serverové miestnosti; ďalej konštatuje, že zistenia IDEA Lab poskytnú údaje a skúsenosti pre 
budúce renovačné práce nielen v budove Paul-Henri Spaak, ale aj v budove Altiero Spinelli, ktorá bude použiteľná 
ďalších 20 – 25 rokov;

118. zdôrazňuje, že Predsedníctvo na svojej ustanovujúcej schôdzi 26. januára 2022 obnovilo podporu IDEA Lab; víta 
skutočnosť, že IDEA Lab vstupuje do fázy, v ktorej sa môžu realizovať úvahy, ktoré existovali od začiatku, 
konkrétne začleniť náklady na testovanie a žiadosti do jedného rozpočtového riadku pre projektové riadenie IDEA 
Lab na jednej strane a do príslušných rozpočtových riadkov generálnych riaditeľstiev zodpovedných za jednotlivé 
žiadosti na strane druhej;

119. víta skutočnosť, že rozšírenie predškolského zariadenia Wayenberg v Bruseli bolo dokončené v septembri 2020; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že vzhľadom na nebezpečenstvo, ktoré z toho vyplýva, práce pokračovali, zatiaľ čo 
deti a ich rodiny navštevovali školu, pričom v niektorých prípadoch museli prechádzať veľmi blízko miest, kde 
prebiehali práce; vyzýva Predsedníctvo, aby v roku 2022 iniciovalo technické štúdie s cieľom identifikovať ďalšie 
možnosti ďalšieho znižovania spotreby energie a zvýšenia výroby energie z obnoviteľných zdrojov a aby ich čo 
najskôr realizovalo;

120. víta skutočnosť, že strategický prístup k realizácii centier Europa Experience vo všetkých členských štátoch do konca 
roka 2024 na základe rozhodnutia Predsedníctva z novembra 2019 bol potvrdený aj v novembri 2020, keď 
Predsedníctvo schválilo časový plán otvorenia týchto zariadení vo všetkých členských štátoch; dôrazne vyjadruje 
názor, že styčné kancelárie Európskeho parlamentu a centrá Europa Experience sú jedným z najlepších mäkkých 
nástrojov, ktorými Únia a Parlament musia podporovať prácu inštitúcií a prínosy Únie pre občanov; nabáda 
Parlament a Komisiu, aby naďalej zriaďovali nové centrá Europa Experience vo všetkých hlavných mestách a na 
miestach strategického významu so zreteľom na nadchádzajúce voľby do Európskeho parlamentu v roku 2024; 
podporuje formalizovanú zmluvu o rozdelení nákladov na všetky centrá Europa Experience medzi Komisiu 
a Parlament s cieľom zabezpečiť riadne dlhodobé financovanie priestorov;

Kybernetická bezpečnosť

121. pripomína pridanú hodnotu bezplatného softvéru a softvéru s otvoreným zdrojovým kódom pri zlepšovaní 
bezpečnosti, keďže umožňuje Parlamentu odhaľovať a naprávať slabé miesta, udržiavať si kontrolu nad údajmi 
vďaka ich uchovávaniu na svojich vlastných serveroch, navrhovať riešenia podľa vlastných špecifikácií, a zároveň 
predchádzať odkázanosti na konkrétneho dodávateľa;

122. pripomína, že pri zvažovaní nových interných aplikácií uprednostňuje bezplatné softvérové riešenia s otvoreným 
zdrojovým kódom namiesto tých, ktoré sú predmetom priemyselného vlastníctva; žiada, aby sa prípady, keď sa 
nevyberú riešenia s otvoreným zdrojovým kódom, oznamovali riadiacim orgánom IKT;

123. v súlade s predchádzajúcim uznesením Parlamentu o absolutóriu a s cieľom výrazne zvýšiť dôvernosť jeho vnútornej 
komunikácie žiada príslušné útvary, aby otestovali integráciu a zavádzanie riešení pre okamžité správy a virtuálne 
schôdze, ktoré sú založené na otvorenom zdroji a sú umiestnené na serveroch Parlamentu a ktoré umožňujú 
bezpečnú komunikáciu, ako sú Matrix a Jitsi;

124. oceňuje skutočnosť, že útvary Parlamentu pracujú na ďalšom zlepšovaní kvality a prístupnosti verejne dostupných 
údajov inštitúcie prijatím zásad otvorených údajov pre opätovné použitie a prerozdeľovanie, ktoré boli predložené 
pracovnej skupine Predsedníctva pre inovácie v oblasti IKT v apríli 2021; víta iniciatívu Európskeho parlamentu 
s otvoreným dátovým portálom, ktorej cieľom je prispôsobiť verejne dostupné súbory údajov ľahko dostupným 
a používateľsky ústretovým spôsobom, ako aj poskytnúť údaje v interoperabilnom, strojovo čitateľnom formáte, 
a tak zaviesť do praxe zásady otvorených údajov týkajúce sa technickej, právnej, praktickej a sociálnej otvorenosti;
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125. konštatuje, že počet kyberneticko-bezpečnostných útokov prudko rastie a že tieto útoky môžu spôsobiť značné 
škody na IT systémoch Parlamentu v rozsahu, v akom ovplyvňujú schopnosť inštitúcie fungovať; víta skutočnosť, že 
generálny tajomník prijal v júni 2020 politiku informačnej bezpečnosti, v ktorej sa stanovili rôzne kategórie údajov 
a súvisiace podmienky, ktoré sa musia dodržiavať pri ich spracovaní a uchovávaní, a to na základe posúdenia vplyvu 
na ochranu údajov a posúdenia bezpečnosti; so znepokojením berie na vedomie kritické otázky, ktoré nastolil 
generálny tajomník v súvislosti s kybernetickou bezpečnosťo vrátane nedostatku personálu; nabáda Parlament, aby 
urýchlene prijal všetky vhodné opatrenia na posilnenie svojej IT štruktúry a zamestnancov v oblasti kybernetickej 
bezpečnosti;

126. konštatuje, že viacerí poslanci a ich asistenti sa často stretávajú s problémami s pripojením k e-mailovému účtu 
poslanca na svojich mobilných zariadeniach po zmene hesla účtu poslanca; vyzýva Parlament, aby prijal všetky 
potrebné opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa takéto technické ťažkosti nevyskytovali;

Dobrovoľný dôchodkový systém

127. pripomína, že poistno-matematický deficit dobrovoľného dôchodkového fondu k 31. decembru 2020 predstavoval 
371,3 mil. EUR v porovnaní s 328,6 mil. EUR k 31. decembru 2019;

128. pripomína, že fond bol zriadený v roku 1990 s cieľom poskytovať poslancom dobrovoľný doplnkový dôchodkový 
systém; pripomína, že už pred prijatím štatútu poslancov v roku 2009 mali poslanci nárok na dôchodok 
rovnocenný s dôchodkom svojich kolegov v národných parlamentoch s výnimkou talianskych, francúzskych 
a luxemburských poslancov, ktorí preto mohli prispievať do osobitných systémov dôchodkového zabezpečenia 
Európskeho parlamentu, ktoré boli vytvorené v roku 1981 výlučne pre potreby týchto troch národností; pripomína 
preto, že dobrovoľný dôchodkový fond vždy predstavoval čisto doplnkový dôchodok (10);

129. pripomína, že na schôdzi 10. decembra 2018 Predsedníctvo rozhodlo o zmene pravidiel týkajúcich sa 
dôchodkového systému zvýšením veku odchodu do dôchodku zo 63 na 65 rokov a zavedením odvodu vo výške 
5 % na výplatu dôchodkov pre budúcich dôchodcov s cieľom zvýšiť udržateľnosť systému, vyriešiť narastajúci 
problém s likviditou a znížiť poistno-matematický deficit a negatívne dôsledky pre daňovníkov Únie; pripomína, že 
rozhodnutie Predsedníctva z 10. decembra 2018 sa vzťahuje len na dôchodky stanovené po 1. januári 2019, a teda 
nemá vplyv na poberateľov, ktorí odišli do dôchodku pred týmto dňom;

130. poukazuje na to, že viacerí poslanci, ktorí sú členmi fondu, napadli rozhodnutie Predsedníctva pred Súdnym 
dvorom; zdôrazňuje, že Súdny dvor vo svojich rozsudkoch z 15. septembra 2021 v spojených veciach T-720/19 až 
T-725/19 (11)Richard Ashworth a i./Európsky parlament vyslovil záver, že napadnuté rozhodnutie Predsedníctva nemá 
vplyv na už nadobudnuté práva, a že Súdny dvor ďalej potvrdil právomoc Predsedníctva prijímať rozhodnutia 
zamerané na zlepšenie udržateľnosti fondu; konštatuje, že Súdny dvor takisto vyslovil záver, že Predsedníctvo vo 
svojom rozhodnutí z 10. decembra 2018 dodržalo zásadu proporcionality; poznamenáva, že rozsudky boli 
doručené 15. septembra 2021 a Parlament v súčasnosti skúma ich dôsledky s cieľom predložiť Predsedníctvu ďalšie 
návrhy na zlepšenie udržateľnosti fondu;

131. so znepokojením berie na vedomie odhady Súdneho dvora, že v roku 2024 hrozí platobná neschopnosť fondu, 
zatiaľ čo posledné vyplácanie z fondu sa odhaduje až do roku 2091; opakovane zdôrazňuje záväzok samotného 
Predsedníctva zaručiť, že fond nebude predstavovať právny záväzok na zaručenie konkrétnej úrovne vyplácanej 
sumy, keďže medzi fondom a Parlamentom neexistuje žiadna zmluva; vyzýva Predsedníctvo, predstavenstvo 
a členov dobrovoľného dôchodkového fondu, aby podporili opatrenia zamerané na obmedzenie deficitu tohto 
fondu a zároveň zvážili v tejto súvislosti ďalšie opatrenia;

(10) https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/659763/IPOL_STU(2021)659763_EN.pdf
(11) Rozsudok Všeobecného súdu z 15. septembra 2021 Richard Ashworth a i./Európsky parlament, T-720/19 až T-725/19, ECLI:EU: 

T:2021:580.
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132. so záujmom berie na vedomie, že podľa právneho servisu Parlamentu z uvedených dvoch rozsudkov vyplýva, že 
Súdny dvor potvrdzuje, že nadobudnuté práva poslancov, ktorí už splnili podmienky potrebné na nadobudnutie 
práva na dôchodok na základe doplnkového dobrovoľného poistenia, sú ako také plne chránené v zmysle 
všeobecných zásad práva Únie; konštatuje však, že tieto rozsudky zároveň potvrdzujú, že to nebráni Predsedníctvu 
meniť podmienky a modality pre túto skupinu poslancov pod podmienkou plného dodržania zásady 
proporcionality, ako aj pre poslancov, ktorí ešte nesplnili všetky podmienky na nadobudnutie dôchodkových práv 
a ktorí sú teda len držiteľmi budúcich nárokov v rámci dôchodkového systému, čo sa opätovne potvrdilo aj 
rozsudkom Súdneho dvora z 24. septembra 2020 vo veci C-223/19, YS/NK (12); žiada administratívu 
a Predsedníctvo o záruku, že sa neuskutoční žiadna záchrana pomocou peňazí daňových poplatníkov; domnieva sa, 
že preskúmanie finančného modelu fondu nepostačí na to, aby sa zabránilo použitiu ďalších peňazí daňovníkov na 
budúce platby; preto naliehavo vyzýva generálneho tajomníka, aby navrhol aj opatrenia na úpravu modalít fondu 
vrátane ďalšieho zvýšenia veku odchodu do dôchodku a zníženia vyplácaných dôchodkových dávok;

133. konštatuje, že audítorská práca Dvora audítorov týkajúca sa všeobecného rozpočtu a finančných výkazov Únie 
zahŕňa preskúmanie dôchodkových záväzkov vrátane dobrovoľného dôchodkového systému pre poslancov; opäť 
vyzýva Dvor audítorov, aby predložil nové stanovisko k dobrovoľným dôchodkovým fondom a preskúmal všetky 
možnosti na obmedzenie ich deficitu, keďže by to mohlo pomôcť pri ďalšom skúmaní opatrení na správu fondov;

134. pripomína, že Parlament vo svojom uznesení o absolutóriu za rok 2017 vyzval generálneho tajomníka, aby 
predložil všetky zistenia v reakcii na vyšetrovanie právnych základov systému; zdôrazňuje, že by ich mala 
preskúmať nezávislá strana;

135. zdôrazňuje, že v článku 27 ods. 2 štatútu poslancov sa uvádza, že poslanci, ktorí prispievali do fondu, nadobudli 
práva a budúce nároky, ktoré sa zachovávajú v plnom rozsahu, a teda nezanikajú v prípade zániku fondu; okrem 
toho pripomína, že Parlament platil dve tretiny celkových príspevkov dôchodkového systému so stanovenými 
požitkami na mesačnom základe, čo zdôrazňuje jeho pravidelnú účasť vo fonde; zdôrazňuje, že poslanci, ktorí 
platili príspevky do dobrovoľného dôchodkového fondu a nadobudli práva a budúce nároky, tak robili v dobrej 
viere, a teda sa spoliehajú na Parlament, že si bude plniť svoje finančné záväzky;

Spoločný systém zdravotného poistenia

136. so znepokojením berie na vedomie nedostatočné porozumenie na rozhodovacích a schvaľovacích fórach 
spoločného systému zdravotného poistenia (JSIS), pokiaľ ide o nové spôsoby liečby, trendy v medicíne a ešte 
neschválené lieky spojené najmä s novými výskytmi nervových ochorení, autoimunitných porúch, ako aj rakoviny; 
žiada, aby príslušné orgány v rámci SSZP pri aktualizácii zoznamu oprávnených liečebných postupov a liekov 
náležite a pravidelne zohľadňovali najnovší vývoj v oblasti medicíny a získavanie poznatkov; žiada SSZP, aby 
preukázal väčšiu flexibilitu pri posudzovaní klinických obrázkov, ako aj následnej liečby a terapie, ktoré by mohli 
pacientovi pomôcť; odporúča vytvorenie expertných skupín, ktoré môžu posúdiť a schváliť doteraz neschválené 
liečebné postupy, farmaceutické lieky a lieky s cieľom zlepšiť kvalitu liečby žiadateľov, znížiť byrokratickú záťaž 
a zohľadniť najnovšie lekárske informácie pri vybavovaní žiadostí o preplatenie nákladov;

137. vyzýva Predsedníctvo, aby zabezpečilo, že SSZP poskytne súdržné a individuálne vysvetlenie odmietnutia žiadosti 
o náhradu; vyjadruje poľutovanie nad kultúrou odmietania žiadosti o náhradu vo formáte pdf bez možnosti osobne 
napadnúť rozhodnutie; vyzýva Predsedníctvo, aby zaviedlo možnosť, aby miestni lekári zodpovední za liečbu 
žiadateľa komunikovali so zodpovedným oddelením SSZP alebo expertnou skupinou s cieľom vysvetliť liečbu 
a zdravotné výhody; ďalej vyjadruje želanie zlepšiť používateľskú ústretovosť aplikácie, čo umožní rýchlejšie 
a priamejšie sledovanie jednotlivých žiadostí;

(12) Rozsudok Súdneho dvora z 24. septembra 2020, YS/NK, C-223/19, ECLI:EU:C:2020:753.
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Výročná správa o udelených zákazkách

138. pripomína, že v nariadení o rozpočtových pravidlách sa stanovujú informácie, ktoré sa majú poskytnúť 
rozpočtovému orgánu a verejnosti v súvislosti s udeľovaním zákaziek inštitúciou; konštatuje, že podľa nariadenia 
o rozpočtových pravidlách sa vyžaduje uverejňovanie udelených zákaziek v hodnote viac ako 15 000 EUR, čo je 
prahová hodnota, nad ktorou je povinné usporiadanie verejnej súťaže;

139. konštatuje, že z celkového počtu 198 zákaziek udelených v roku 2020 bolo 60 zákaziek udelených na základe 
verejnej alebo užšej súťaže a ich celková hodnota bola 405,2 milióna EUR a 136 zákaziek s celkovou hodnotou 
179,1 milióna EUR bolo udelených na základe rokovacieho konania; konštatuje, že celkový počet zákaziek 
udelených prostredníctvom rokovacích konaní vzrástol z hľadiska hodnoty ako percento celkovej hodnoty 
zadaných zákaziek z 26 % v roku 2019 na 31 % v roku 2020, ale z hľadiska objemu poklesol z 208,53 milióna 
EUR v roku 2019 na 179,1 milióna EUR v roku 2020;

140. berie na vedomie nasledujúci prehľad udelených zákaziek v rokoch 2019 a 2020 podľa typu vrátane zákaziek 
týkajúcich sa budov:

Typ zmluvy

2020 2019

Počet Percento
(%) Počet Percento 

(%)

Služby
Dodávky
Práce
Stavby

161
21
13
3

81
10
7
2

17 733
13
2

78
15
6
1

Spolu 198 100 225 100

Typ zmluvy

2020 2019

Hodnota (v EUR) Percento
(%) Hodnota (v EUR) Percento

(%)

Služby
Dodávky
Práce
Stavby

457 940 293
14 143 825
28 291 234
86 812 000

77
3
5

15

581 610 182
85 741 237

135 211 526
4 260 000

72
10
17
1

Spolu 587 187 352 100 806 822 945 100

(Výročná správa o zákazkách udelených Európskym parlamentom, 2020, s. 6.)

141. berie na vedomie nasledujúci prehľad zákaziek udelených v rokoch 2020 a 2019 podľa typu použitého postupu, 
z hľadiska počtu a hodnoty:

Typ postupu

2020 2019

Počet Percento
(%) Počet Percento

(%)

Nevybavené
Užšia súťaž
Rokovacie konanie
Zoznam výziev na 
vyjadrenie záujmu
Mimoriadne
Inovatívne partnerstvo

57
3

135
1
1
1

29
2

68
0
0
1

82
1

141
0
1
–

36,44
0,44

62,68
–

0,44
0

Spolu 198 100 225 100
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Typ postupu

2020 2019

Hodnota (v EUR) Percento
(%) Hodnota (v EUR) Percento

(%)

Nevybavené
Užšia súťaž
Rokovacie konanie
Zoznam výziev na 
vyjadrenie záujmu
Mimoriadne
Inovatívne partnerstvo

400 464 868
4 722 196

179 199 392
27 000
16 000

2 757 876

68
1

31
0
0
0

595 584 380
1 735 269

208 533 296
–

970 000
–

74
0

26
–
0
–

Spolu 407 987 960 100 806 822 945 100 %

(Výročná správa o zákazkách udelených Európskym parlamentom, 2020, s. 7-8.)

142. konštatuje, že pri 72 % mimoriadnych rokovacích konaní o zmluvách s hodnotou väčšou ako 15 000 EUR začatých 
v roku 2020 Parlamentom sa ako právny základ uvádza bod 11.1 písm. b) prílohy I k nariadeniu o rozpočtových 
pravidlách s odvolaním sa na využitie služieb jedného hospodárskeho subjektu z technických alebo umeleckých 
dôvodov alebo z dôvodov súvisiacich s ochranou výlučných práv, pri 20 % sa ako právny základ uvádza bod 11.1 
písm. c) prílohy I k nariadeniu o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahuje na mimoriadne naliehavé prípady 
z dôvodov mimo dosahu verejného obstarávateľa, a pri 2 % (jedno konanie) sa ako právny základ uvádza bod 11.1 
písm. a), ktoré sa vzťahuje na služby, kde neboli predložené žiadne alebo žiadne vhodné ponuky; všíma si napríklad, 
že pri 26 mimoriadnych rokovacích konaniach generálneho riaditeľstva pre parlamentné výskumné služby v roku 
2020 sa ako právny základ použil bod 11.1 písm. b) prílohy I k nariadeniu o rozpočtových pravidlách, ktorý sa 
týka využitia služieb jedného hospodárskeho subjektu a ochrany výlučných práv v súvislosti s predplatným online 
databáz alebo služieb tlačových agentúr;

143. víta zámer Parlamentu zaviesť podávanie správ o udržateľnosti, ktoré budú zahŕňať sociálne aspekty verejného 
obstarávania, a vyzýva Parlament, aby monitoroval vývoj v oblasti sociálneho a udržateľného verejného 
obstarávania, ako je práca OECD v oblasti verejného obstarávania a zodpovedného obchodného správania, ako aj 
pripravované právne predpisy Únie o náležitej starostlivosti podnikov; domnieva sa, že zahrnutím zodpovedných 
obchodných noriem do svojich politík verejného obstarávania a nákupu môže Parlament ísť príkladom, chrániť 
verejný záujem a zabezpečiť zodpovednosť za verejné výdavky; vyjadruje uznanie príslušným útvarom Parlamentu 
za rozšírenie systému environmentálneho manažérstva Parlamentu na ďalšie prvky udržateľnosti, ako aj za 
vytvorenie pracovnej skupiny pre sociálne zodpovedné verejné obstarávanie;

144. víta úplné odstránenie tepelných kamier vyrobených spoločnosťou Hikvision, ktoré sa používajú v priestoroch 
Parlamentu; vyzýva Parlament, aby zabránil nákupu a používaniu výrobkov, ktoré mohli byť vyrobené v rozpore 
s normami udržateľnosti a ľudskými právami v budúcnosti; je presvedčený, že to možno dosiahnuť najmä 
začlenením noriem a postupov náležitej starostlivosti v oblasti ľudských práv a životného prostredia do postupov 
verejného obstarávania Parlamentu;

145. konštatuje, že v roku 2020 sa uskutočnilo 1 415 výberových konaní s jediným uchádzačom, z čoho 89 sa týkalo 
zmlúv v hodnote nad 15 000 EUR v porovnaní s 1 369 takýmito konaniami v roku 2019, z ktorých 102 sa týkalo 
zmlúv v hodnote nad 15 000 EUR; opakovane zdôrazňuje, že výberové konania s jediným uchádzačom znamenajú 
veľké riziko z hľadiska zásady hospodárskej súťaže a získania najlepšej hodnoty za verejné finančné prostriedky; 
opakuje svoju výzvu Parlamentu, aby preskúmal dôvody zjavne nedostatočnej hospodárskej súťaže a prijal potrebné 
opatrenia s cieľom zabrániť tomu, aby sa v budúcich postupoch znížil počet súťaží s jediným uchádzačom;
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Politické skupiny (rozpočtová položka 4 0 0)

146. poznamenáva, že rozpočtové prostriedky zahrnuté v roku 2020 do rozpočtovej položky 4 0 0 pre politické skupiny a nezaradených poslancov sa použili takto (13):

Skupina

2020 2019 (1)

Ročné 
rozpočtové 
prostriedky

Vlastné 
zdroje 

a prenesené 
rozpočtové 
prostriedky

Výdavky

Miera 
využitia 
ročných 

rozpočto-
vých 

prostried-
kov

Sumy 
prenesené 

do 
nasledujú-

ceho 
obdobia

Ročné 
rozpočtové 
prostriedky

Vlastné 
zdroje 

a prenesené 
rozpočtové 
prostriedky

Výdavky

Miera 
využitia 
ročných 

rozpočto-
vých 

prostried-
kov

Sumy 
prenesené do 
nasledujúceho 

obdobia

Európska ľudová strana (PPE) 17 239 4 448 11 489 66,65 10 198 17 139 4 253 16 993 99,15 4 399

Progresívna aliancia socialistov 
a demokratov (S&D) 13 609 5 734 9 533 70,05 9 809 14 611 4 807 13 705 93,80 5 710

Renew Europe (bývalá Aliancia 
liberálov a demokratov za 
Európu – ALDE)

9 230 3 847 4 063 44,02 6 922 7 721 1 627 5 510 71,37 3 838

Zelení/Európska slobodná aliancia  
(Verts/ALE) 6 381 2 376 4 054 63,53 4 703 5 573 1 388 4 585 82,27 2 376

Identita a demokracia (ID) (2) 7 121 1 616 3 976 55,84 4 761 3 244 0 1 629 50,22 1 615

Európski konzervatívci 
a reformisti (ECR) 5 851 2 272 4 145 70,85 3 978 6 053 1 946 5 730 94,66 2 270

Skupina ľavice v Európskom 
parlamente (GUE/NGL) 3 790 1 536 3 060 80,72 2 266 4 156 1 110 3 731 89,77 1 535

Európa slobody a priamej 
demokracie (EFDD) (3) 0 0 0 0,00 0 1 851 1 915 1 508 81,45 0

Európa národov a slobody (ENF) (3) 0 0 0 0,00 0 1 620 653 1 609 99,34 0

nezaradení poslanci 1 726 738 429 24,82 1 041 2 019 367 481 23,84 738

Spolu 64 947 22 568 40 749 62,74 43 678 63 987 18 067 55 481 86,71 22 482

(1) Rok 2019 bol volebný rok; politické skupiny predložili účtovné závierky za jednotlivé semestre. V prípade politických skupín, ktoré pokračovali v činnosti po voľbách do Európskeho parlamentu 
v roku 2019, sa údaje o ročných rozpočtových prostriedkoch a výdavkoch vzťahujú na sumu za oba semestre.

(2) V prípade politických skupín, ktoré neexistovali pred voľbami do Európskeho parlamentu v roku 2019, sú údaje len za druhý semester.
(3) V prípade politických skupín rozpustených po voľbách do Európskeho parlamentu v roku 2019 sú údaje len za prvý semester.

(13) Všetky sumy v tisícoch EUR.
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147. víta skutočnosť, že nezávislí externí audítori politických skupín vydali za rozpočtový rok 2020 len výroky bez 
výhrad;

Úrad pre Európske politické strany a európske politické nadácie

148. poznamenáva, že podľa nariadenia (EÚ, Euratom) č. 1141/2014 úrad po prvýkrát v roku 2019 preskúmal účty 
európskych politických strán a nadácií vzťahujúce sa na rozpočtový rok 2018; víta skutočnosť, že druhé 
preskúmanie finančných účtov európskych politických strán a politických nadácií vzťahujúce sa na rozpočtový rok 
2019 ukázalo, že v čoraz väčšej miere využívajú formáty a šablóny poskytnuté úradom, čím sa zlepšuje 
porovnateľnosť a presnosť predložených údajov;

149. konštatuje, že veľká väčšina finančných prostriedkov európskych politických strán pochádza z verejných zdrojov, 
a preto si vyžaduje najvyššiu úroveň transparentnosti a zodpovednosti; zdôrazňuje, že úrad by mal v čo najväčšej 
možnej miere poskytovať informácie o registrácii a finančnej situácii európskych politických strán a nadácií; víta 
úsilie úradu sprístupniť občanom na svojom webovom sídle širokú škálu informácií; vyzýva úrad, aby zabezpečil, že 
dokumenty uverejnené na jeho webovom sídle budú používateľsky ústretové, úplné a aktualizované, a uznáva 
oznámenie úradu počas vypočutia o dokončení referenčného porovnávania prístupnosti webových stránok;

150. poukazuje na to, že úrad má obmedzené právomoci, pokiaľ ide o overovanie toho, či zaregistrovaná strana alebo 
nadácia porušuje základné hodnoty Únie, a že doteraz nikdy nezačal zložitý postup overovania súladu s hodnotami; 
požaduje posilnenie súčasnej administratívnej štruktúry úradu s cieľom lepšie monitorovať dodržiavanie príslušných 
pravidiel a vykonávanie sankcií, ako aj zabezpečiť jeho úplnú nezávislosť a neutralitu;

151. konštatuje, že v roku 2020 boli rozpočtové prostriedky zapísané do rozpočtovej položky 4 0 2 použité takto (14):

Strana (2020) Skratka Vlastné 
zdroje

Konečný 
príspevok EP 

(1)

Celkové 
príjmy

Príspevok EP 
ako % 

refundovateľ-
ných 

výdavkov 
(max. 90 %)

Prebytok 
príjmov 

(presun do 
rezervy alebo 

strata)

Európska ľudová strana PPE 1 229 780 6 603 847 7 833 627 90 552 688

Strana európskych 
socialistov PSE 1 067 410 5 102 420 6 169 830 90 555 149

Strana Aliancie liberálov 
a demokratov za Európu ALDE 568 429 3 069 202 3 637 631 90 964 177

Európska strana 
zelených Verts 545 613 2 476 829 3 022 442 90 536 571

Strana európskej ľavice EL 289 330 1 163 617 1 452 947 90 98 874

Európska demokratická 
strana EDP 102 152 289 080 391 232 90 102 842

Európska slobodná 
aliancia ALE 125 543 695 550 821 093 90 91 784

Európski konzervatívci 
a reformisti ECR 335 408 1 632 616 1 968 024 82 –

(14) Všetky sumy v tisícoch EUR.
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Strana (2020) Skratka Vlastné 
zdroje

Konečný 
príspevok EP 

(1)

Celkové 
príjmy

Príspevok EP 
ako % 

refundovateľ-
ných 

výdavkov 
(max. 90 %)

Prebytok 
príjmov 

(presun do 
rezervy alebo 

strata)

Európske kresťanské 
politické hnutie ECPM 84 026 557 375 641 401 90 3 465

Skupina Identita 
a demokracia ID 154 160 604 526 758 686 90 26 779

SPOLU 4 501 851 22 195 062 26 696 913 2 932 329

(1) Pozostáva z druhej časti konečného financovania na rok 2019 a prvej časti konečného financovania na rok 2020 v súlade 
s rozhodnutím Predsedníctva zo 14. februára 2022.

152. konštatuje, že v roku 2020 boli rozpočtové prostriedky zapísané do rozpočtovej položky 4 0 3 použité takto (15):

Nadácia (2020) Skratka Pridružená 
k strane

Vlastné 
zdroje

Konečný grant 
EP

Celkové 
príjmy

Grant EP 
ako % 

oprávne-
ných 

výdavkov 
(max. 95 %)

Prebytok 
príjmov 

(presun do 
rezervy 

alebo strata)

Centrum pre 
európske 
štúdie 
Wilfrieda 
Martensa

WMCES PPE 296 292 3 947 722 4 244 014 95 23 529

Nadácia pre 
európske 
pokrokové 
štúdie

FEPS PSE 328 973 4 555 512 4 884 485 95 35 590

Európske 
liberálne 
fórum

ELF ALDE 298 273 2 710 157 3 008 430 95 136 821

Zelená 
európska 
nadácia

GEF Verts 116 727 1 965 047 2 081 774 95 7 093

Transform 
Europe TE EL 69 685 1 102 913 1 172 598 95 6 805

Inštitút 
európskych 
demokratov

IED EDP 25 517 448 110 473 627 95 0

Coppietersova 
nadácia Coppieters ALE 63 243 515 401 578 644 95 19 056

Nový smer – 
Nadácia pre 
európsku 
reformu

ND ECR 183 131 1 678 350 1 861 481 95 61 993

Sallux SALLUX ECPM 21 278 299 291 320 569 95 3 307
Nadácia 
Association 
pour l'Identite 
et Democratie

Nadácia ID ID 35 501 456 075 491 576 95 –

SPOLU 1 438 620 17 678 578 19 117 198 294 193

(15) Všetky sumy v tisícoch EUR.
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153. pripomína, že podľa článku 38 nariadenia (EÚ, Euratom) č. 1141/2014 Parlament 26. októbra 2021 schválil svoju 
správu o uplatňovaní tohto nariadenia (16); víta legislatívny návrh Komisie z 25. novembra 2021 na zmenu 
nariadenia (17);

154. domnieva sa, že európske politické strany a nadácie by mali vo väčšej miere využívať nové technológie s cieľom 
zlepšiť transparentnosť a vysledovateľnosť darov a výdavkov.

(16) Prijaté texty, P9_TA(2021)0454.
(17) COM(2021)0734.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1688 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel II – 
Európska rada a Rada 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0260/2021]) (2),

— so zreteľom na výročnú správu Rady o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre ústavné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0067/2022),

1. odkladá svoje rozhodnutie o absolutóriu generálnemu tajomníkovi Rady za plnenie rozpočtu Európskej rady a Rady 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Európskej rade, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka

Roberta METSOLA

Generálny tajomník

Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1689 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel II – Európska rada a Rada 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel II – Európska rada a Rada,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre ústavné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0067/2022),

A. keďže podľa článku 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ZFEÚ) má Európsky parlament výhradnú zodpovednosť 
za udelenie absolutória za plnenie všeobecného rozpočtu Únie a keďže rozpočet Európskej rady a Rady je jedným 
z oddielov rozpočtu Únie;

B. keďže podľa článku 15 ods. 1 Zmluvy o Európskej únii Európska rada nevykonáva legislatívnu funkciu;

C. keďže podľa článku 317 ZFEÚ Komisia plní rozpočet na vlastnú zodpovednosť, a to podľa zásad riadneho finančného 
hospodárenia, a keďže podľa platného rámca Komisia deleguje na ostatné inštitúcie Únie právomoci potrebné na 
implementáciu rozpočtových oddielov, ktoré sa ich týkajú;

D. keďže podľa článku 235 ods. 4 a článku 240 ods. 2 ZFEÚ Európskej rade a Rade (ďalej len „Rada“) pomáha Generálny 
sekretariát Rady a keďže generálny tajomník v plnej miere zodpovedá za správne riadenie rozpočtových prostriedkov 
v oddiele II rozpočtu Únie;

E. keďže v priebehu takmer dvadsiatich rokov Európsky parlament vykonáva osvedčený a rešpektovaný postup 
udeľovania absolutória všetkým inštitúciám, orgánom, úradom a agentúram Únie a keďže Komisia podporuje to, aby 
sa tento postup udeľovania absolutória jednotlivým inštitúciám za ich administratívne výdavky uplatňoval aj naďalej;

F. keďže v dôsledku nedostatočnej spolupráce Rady v rámci postupu udelenia absolutória je Európsky parlament od roku 
2009 nútený odmietať udelenie absolutória generálnemu tajomníkovi Rady;

G. keďže v súvislosti s postupom udelenia absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium podčiarknuť mimoriadny 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitimity inštitúcií Únie zvyšovaním transparentnosti a zodpovednosti 
a zavedením koncepcie zostavovania rozpočtu podľa výkonnosti a dobrého riadenia ľudských zdrojov;

H. keďže Európska rada a Rada by ako inštitúcie Únie aj ako príjemcovia finančných prostriedkov zo všeobecného 
rozpočtu Únie mali byť transparentné a demokraticky sa zodpovedať občanom Únie a mali by podliehať demokratickej 
kontrole vynakladania verejných finančných prostriedkov;

I. keďže judikatúra Súdneho dvora Európskej únie potvrdzuje právo daňovníkov a verejnosti na priebežné informácie 
o využívaní verejných príjmov;

J. keďže v odporúčaní európskej ombudsmanky (ďalej len „ombudsmanka“) vo veci OI/2/2017/TE sa uviedlo, že 
postupovanie Rady, pokiaľ ide o transparentnosť legislatívneho procesu, predstavuje nesprávny úradný postup a malo 
by sa riešiť, aby občania mohli sledovať legislatívny proces Únie,
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1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov v súvislosti s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských 
zdrojov a obstarávania nezistil v Rade žiadne významné nedostatky;

2. zdôrazňuje, že Dvor audítorov dospel na základe svojho auditu k záveru, že v platbách ako celku v súvislosti 
s administratívnymi výdavkami inštitúcií Únie, medzi nimi aj Rady, za rozpočtový rok 2020 sa nevyskytli 
významné chyby;

3. víta skutočnosť, že Dvor audítorov nezistil žiadne osobitné problémy spojené so správnosťou transakcií ani 
v nadväznosti na preskúmanie systému dohľadu a kontroly Rady;

4. berie na vedomie, že kapitola 9 s názvom Správa výročnej správy Dvora audítorov je zameraná na výdavky na ľudské 
zdroje, budovy, zariadenie, energie, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že tieto 
výdavky sú nízkorizikové;

Rozpočtové a finančné riadenie

5. poznamenáva, že celkový rozpočet Rady v roku 2020 predstavoval 590 633 000 EUR (v porovnaní so sumou 
581 895 459 EUR v roku 2019); konštatuje v porovnaní s rokom 2019 zvýšenie rozpočtu o 1,5 %, čím sa 
potvrdzuje klesajúci trend v zvyšovaní ročného rozpočtu (1,6 % v roku 2019, 2 % v roku 2018 a 3 % v roku 2017); 
poukazuje na skutočnosť, že podiel Rady v rámci okruhu 5 viacročného finančného rámca sa znížil zo 6,3 % v roku 
2015 na 5,8 % v roku 2020; berie na vedomie vysokú celkovú mieru plnenia 93,15 % (v porovnaní s 92,3 % v roku 
2019);

6. je si vedomý, že rozpočet Rady je prevažne administratívny a jeho veľká časť sa používa na pokrytie výdavkov 
v súvislosti so zamestnancami, budovami (vrátane nábytku a zariadenia) a rôznymi prevádzkovými nákladmi; 
opakuje svoju požiadavku, ktorú vyjadril už v predchádzajúcich uzneseniach o rozpočte, oddelených rozpočtov 
Európskej rady a Rady s cieľom zvýšiť transparentnosť, zodpovednosť a efektívnosť výdavkov oboch inštitúcií;

7. pripomína, že rozpočtové prostriedky prenesené z roku 2019 do roku 2020 celkovo predstavovali 52 543 491 EUR 
(v porovnaní so sumou 56 599 584 EUR prenesenou z roku 2018 do roku 2019), a víta skutočnosť, že plnenie 
dosiahlo úroveň 86,4 % (45 375 664 EUR), pričom sa zameriavalo najmä na budovy, počítačové systémy, tlmočenie 
a technické vybavenie;

8. berie na vedomie zvýšenie v prenose rozpočtových prostriedkov z roku 2020 do roku 2021 (12,6 % v porovnaní 
s úrovňou 9,8 % z roku 2019 do roku 2020); pripomína Rade, že prenos finančných prostriedkov je výnimkou zo 
zásady ročnej platnosti rozpočtu Únie a mohol by byť ukazovateľom nadhodnocovania rozpočtu, a vyzýva Radu na 
zintenzívnenie úsilia s cieľom zabrániť prevyšujúcemu odhadu rozpočtu;

9. konštatuje, že platby Rady v roku 2020 predstavovali 5,2 % rozpočtu Únie; poznamenáva, že v roku 2020 bol 
priemerný čas úhrady faktúr pre Generálny sekretariát Rady 20 dní (v porovnaní s 19 dňami v roku 2019), zatiaľ 
čo maximálna lehota v súlade so smernicou Európskeho parlamentu a Rady 2011/7/EÚ (1) je 30 kalendárnych dní;

10. poznamenáva, že pandémia ochorenia COVID-19 mala vplyv na plnenie rozpočtu na rok 2020; konštatuje, že 
menej fyzických schôdzí viedlo k zníženiu cestovných výdavkov delegátov a nákladov na tlmočenie; berie na 
vedomie, že toto nižšie využitie rozpočtových prostriedkov sa na rozpočtovej úrovni vyrovnalo zvýšenými 
výdavkami na IT v záujme rýchleho rozvoja kapacity na prácu na diaľku a zaručenia kontinuity činností; konštatuje, 
že tieto výdavky sa vzťahovali na príslušné oblasti nadobúdania nového softvéru, externej pomoci a poskytovania 
hardvéru s cieľom uľahčiť prácu z domu;

11. poznamenáva, že v roku 2020 sa rozpočtové prostriedky prerozdelili prostredníctvom 46 presunov podľa 
článku 29 nariadenia o rozpočtových pravidlách: konštatuje, že cieľom týchto presunov bolo posilniť schopnosti 
Rady v oblasti telepráce a jej infraštruktúru na videokonferencie, a to vrátane nákupu dodatočného vybavenia IT, 
licencií a komunikačných nástrojov; poukazuje na skutočnosť, že celkovo sa finančné prostriedky prevádzali 
z rozpočtových riadkov týkajúcich sa nákladov na tlmočenie, upratovania a údržby, bezpečnosti a stráženia budov 
a rôznych výdavkov na interné zasadnutia do rozpočtových riadkov týkajúcich sa inštalácie, nadobudnutia 
vybavenia a softvéru a pomoci pri prevádzke a vývoji počítačových systémov;

(1) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2011/7/EÚ zo 16. februára 2011 o boji proti oneskoreným platbám v obchodných 
transakciách (Ú. v. EÚ L 48, 23.2.2011, s. 1).
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12. berie na vedomie, že Dvor audítorov v roku 2020 bez pripomienok preskúmal postupy verejného obstarávania 
organizované Radou a tromi ďalšími inštitúciami Únie v záujme nadobudnutia osobných ochranných prostriedkov 
pre ich zamestnancov a že pri obstarávaní špecifikácie ponuky obsahovali prísne minimálne požiadavky, ako sú 
európske referenčné normy kvality; je si vedomý toho, že v štyroch prípadoch úspešný uchádzač v čase uzavretia 
zmluvy nepredložil úplný dôkaz o tom, že sú splnené všetky minimálne požiadavky na kvalitu, čo viedlo Radu 
k tomu, aby zorganizovala laboratórne testy, ktoré preukázali, že osobné ochranné prostriedky skutočne 
zodpovedajú požiadavkám;

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

13. berie na vedomie, že neočakávané vypuknutie pandémie ochorenia COVID-19 a následná mimoriadna situácia si 
vyžadovali okamžité kroky a organizačné opatrenia v záujme zabezpečenia kontinuity činností; s uspokojením 
konštatuje, že včasná a účinná reakcia Rady na túto krízu viedla k viacerým štruktúrovaným opatreniam 
v niekoľkých oblastiach s cieľom chrániť zamestnancov a zaručiť kontinuitu činností;

14. konštatuje, že Rada využíva zasadnutia, administratívnu modernizáciu a legislatívne činnosti ako kvantitatívne 
ukazovatele úrovne činností vykonaných v priebehu roka; poukazuje na skutočnosť, že vypuknutie pandémie 
ochorenia COVID-19 viedlo v roku 2020 k poklesu celkového počtu zasadnutí v porovnaní s rokom 2019 
o 54,1 % (4 148); poznamenáva, že Generálny sekretariát Rady v roku 2020 usporiadal 3 086 inštitucionálnych 
zasadnutí a zasadnutí s tretími krajinami (v porovnaní s 3 983 v roku 2019) a 434 iných zasadnutí (v porovnaní 
s 3 685 v roku 2019), pričom 39,2 % týchto stretnutí sa konalo na diaľku alebo v hybridnom formáte;

15. víta zlepšenia vnútornej organizácie Generálneho sekretariátu Rady so zameraním predovšetkým na riešenie 
pracovných obmedzení vyplývajúcich z pandémie ochorenia COVID-19, ako je rozsiahlejšie využívanie platforiem 
a zvýšenie šírky pásma na účel telepracovných činností a inštalácia príslušného vybavenia na videokonferencie 
v malých zasadacích miestnostiach na uľahčenie hybridných zasadnutí;

16. poznamenáva, že Rada si udržala legislatívnu činnosť na rovnakej úrovni ako v roku 2019 aj napriek náročným 
pracovným podmienkam spôsobeným pandémiou ochorenia COVID-19, pričom v roku 2020 sa v Úradnom 
vestníku Európskej únie uverejnilo 1 328 právnych aktov v porovnaní s 1 326 právnymi aktmi v roku 2019;

17. berie na vedomie, že v Rade existuje rámec vnútornej kontroly s cieľom poskytovať primeranú istotu, pokiaľ ide 
o dosahovanie cieľov; uvedomuje si, že riadenie rizík sa uskutočňuje prostredníctvom vedenia registrov 
identifikovaných rizík, ktoré sa posudzujú spoločne s vplyvom prijatých zmierňujúcich opatrení;

18. uvedomuje si, že vnútorný audítor Rady vykonal viacero auditov v rámci trojročného strategického plánu Rady 
založeného na riziku bez vydania odporúčaní s vysokou prioritou;

19. pripomína, že kľúčové ukazovatele výkonnosti sú všeobecne uznávaným nástrojom na meranie plnenia stanovených 
cieľov; vyzýva Radu, aby v svojich správach o hospodárení poskytovala súhrny svojich kľúčových ukazovateľov 
výkonnosti a súvisiacich výsledkov;

Ľudské zdroje, rovnosť a dobré podmienky zamestnancov

20. poukazuje na to, že v pláne pracovných miest na rok 2020 sa stanovovalo 3 029 miest (v porovnaní s 3 033
miestami v roku 2019), z čoho 2 905 bolo 31. decembra 2020 obsadených; konštatuje, že miera obsadenosti 
pracovných miest sa približuje úrovni 96 %;

21. vyjadruje poľutovanie nad tým, že nie je k dispozícii dostatok informácií o uplatňovaní opatrení prijatých na 
zabezpečenie rovnosti príležitostí pre osoby so zdravotným postihnutím v Rade ako pracovisku; vyzýva Radu, aby 
rozpočtovému orgánu poskytla informácie o rodovej rovnováhe, geografickom rozdelení a zdravotnom postihnutí 
svojich zamestnancov, ako aj o súvisiacich platných vnútorných politikách;
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22. pripomína svoje uznesenie zo 17. decembra 2020 o potrebe osobitného zloženia Rady pre rodovú rovnosť ako 
osobitného inštitucionálneho fóra na zabezpečenie silnejšieho začlenenia rodovej rovnosti do stratégií Únie, 
koordinácie všetkých súvisiacich politík a pokroku v súvislosti s hlavnými spismi týkajúcimi sa rodovej rovnosti, 
ako aj harmonizácie ochrany práv žien a rodovej rovnosti; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Rada túto výzvu 
Európskeho parlamentu doteraz ignorovala;

23. pripomína, že podľa článku 286 ods. 2 ZFEÚ Rada vymenúva členov Dvora audítorov po konzultácii s Európskym 
parlamentom, a chápe ťažkosti pri dosahovaní rodovej vyváženosti, keďže za nomináciu kandidátov sú zodpovedné 
výlučne členské štáty a každý členský štát môže naraz nominovať len jedného kandidáta; považuje však za 
neprijateľné, že Dvor audítorov mal od svojho založenia v roku 1977 len 16 členiek z celkového počtu 112 členov 
(85,7 % mužov a 14,3 % žien) a že v roku 2020 mal Dvor audítorov len 8 členiek v porovnaní s 18 členmi; vyzýva 
Radu, aby posúdila celkové zloženie Dvora audítorov tak, aby sa v rozhodnutiach o nominácii zohľadňovala najmä 
rodová rovnováha, a aby tento problém riešila konkrétnymi opatreniami, napríklad tým, že Európskemu 
parlamentu sa predložia aspoň dvaja kandidáti z každého členského štátu, pričom jeden bude žena a jeden muž;

24. berie na vedomie, že bol prijatý vnútorný plán predchádzania psychosociálnym rizikám na roky 2020 – 2022 
s dôrazom najmä na predchádzanie vyhoreniu a na dobré vzťahy na pracovisku; konštatuje, že plán bol v plnej 
miere začlenený do reakcie Generálneho sekretariátu Rady na pandémiu ochorenia COVID-19, pričom sa 
uskutočnili prieskumy v oblasti psychosociálnych rizík, špecializované informačné stretnutia a stretnutia odbornej 
prípravy, ako aj rôzne intervencie sociálnej služby; oceňuje rozsiahlu podporu, ktorú zamestnancom, tímom 
a riadiacim pracovníkom ponúkali organizační aj klinickí psychológovia a sociálni pracovníci, ktorých intervencie 
v roku 2020 v značnej miere súviseli s pandémiou ochorenia COVID-19;

25. poznamenáva, že v roku 2020 sa na sociálnu službu obrátilo celkovo 385 osôb (v aktívnej službe aj na dôchodku) 
a vykonalo sa celkovo 4 425 intervencií, pričom niektoré z nich súviseli so zvládaním stresu spôsobeného 
pandémiou ochorenia COVID-19, a že interný psychológ spracoval celkovo 164 individuálnych žiadostí; oceňuje, 
že psychológovia a sociálni pracovníci sú neoddeliteľnou súčasťou plánu psychosociálnych intervencií v prípade 
kritickej udalosti;

26. konštatuje, že oddelenie pre stáže spracovalo viac než 10 000 prihlášok na stáže, na základe ktorých bolo vybraných 
110 stážistov vrátane viacerých stážistov so zdravotným postihnutím v rámci nového programu pozitívnych 
opatrení; opätovne vyzýva Radu, aby zabezpečila, aby všetci jej stážisti dostávali primeranú odmenu;

Etický rámec a transparentnosť

27. poznamenáva, že sa vykonávali opatrenia na zvyšovanie informovanosti v oblasti etiky a očakávaného správania; 
konštatuje, že na konci roka 2020 sa pripravovala ďalšia stratégia v oblasti etiky a pokračovali práce na vývoji 
nového centra pre etiku zameraného na používateľov intranetu Rady; vyjadruje však poľutovanie nad tým, že mu 
neboli doručené informácie o kódexe správania, ktorý platí pre všetkých zamestnancov;

28. víta politickú dohodu o registri transparentnosti pre zástupcov záujmových skupín, ku ktorej dospeli Európsky 
parlament, Rada a Komisia 15. decembra 2020 (2); vyjadruje však poľutovanie nad obmedzeniami uvedenými 
v článku 5 rozhodnutia Európskeho parlamentu z 27. apríla 2021 o uzavretí medziinštitucionálnej dohody medzi 
Európskym parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (3), 
ako je skutočnosť, že register transparentnosti sa na stálych predstaviteľov členských štátov vzťahuje len v rámci 
dobrovoľných systémov; trvá na tom, že prostredníctvom dobrovoľných systémov by doňho mali byť aktívne 
zapojené všetky stále zastúpenia počas predsedníctva svojho členského štátu v Rade a po ňom; vyzýva Radu vrátane 
predstaviteľov členských štátov, aby harmonizovali, zlepšovali a presadzovali existujúce etické pravidlá, najmä 
pokiaľ ide o pravidlá v oblasti konfliktov záujmov, javu otáčavých dverí a transparentnosti lobizmu; vyjadruje 
znepokojenie nad tým, že legislatívne spisy sa čoraz častejšie prenášajú na Európsku radu, ktorá nemá ani 
legislatívnu, ani výkonnú funkciu, neuplatňuje rovnaké normy transparentnosti ako Rada a nie je braná na 
zodpovednosť;

(2) Medziinštitucionálna dohoda z 20. mája 2021 medzi Európskym parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou 
o povinnom registri transparentnosti (Ú. v. EÚ L 207, 11.6.2021, s. 1).

(3) Ú. v. EÚ C 506, 15.12.2021, s. 127.
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29. vyjadruje poľutovanie nad tým, že členské štáty v záujme uhradenia niektorých výdavkov spojených s ich 
predsedníctvom Rady využívajú podnikové sponzorstvo; opakuje svoje znepokojenie nad tým, že takýto postup 
poškodil a v budúcnosti by mohol poškodiť dobré meno, pretože akýkoľvek skutočný alebo vnímaný konflikt 
záujmov ohrozuje dobré meno Rady a Únie ako celku; pripomína petície organizácií pôsobiacich v oblasti 
transparentnosti a zodpovednosti, v ktorých žiadajú rotujúce predsedníctva Rady, aby odmietli akékoľvek 
sponzorstvo; vyjadruje poľutovanie nad tým, že v usmerneniach k sponzorstvu zahrnutých v roku 2021 do 
príručky k predsedníctvu Rady sa nestanovil spoločný súbor jasných, konkrétnych a záväzných pravidiel; chápe, že 
finančné zdroje z vnútroštátnych rozpočtov sa v jednotlivých členských štátoch výrazne líšia a že každý členský štát 
by mal mať bez ohľadu na svoju veľkosť a rozpočtové prostriedky rovnaké príležitosti zorganizovať úspešné 
predsedníctvo Rady, a preto opakuje svoju výzvu Rade, aby preskúmala zostavovanie rozpočtu predsedníctva Rady 
s cieľom zabezpečiť kontinuitu a efektívnosť pracovného procesu;

30. uvedomuje si kľúčovú úlohu Rady pri postupoch nominácie a vymenovania v rámci inštitúcií a orgánov Únie, najmä 
predsedu Európskej rady, predsedu Komisie, členov Dvora audítorov, a členov Výboru regiónov a Európskeho 
hospodárskeho a sociálneho výboru; dôrazne odporúča preskúmať uplatňovanie tejto výsady v záujme zaručenia 
a posilnenia demokratickej účasti príslušných zainteresovaných strán; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Rada 
opakovane nezohľadnila odporúčania Európskeho parlamentu, ktoré predložil v rámci svojej konzultačnej úlohy 
v súvislosti s vymenovaním členov Dvora audítorov;

31. pripomína vyjadrenie Dvora audítorov v jeho osobitnej správe č. 13/2019 s názvom Etické rámce kontrolovaných 
inštitúcií EÚ: priestor na zlepšenie, že etické správanie „prispieva k správnemu finančnému riadeniu a väčšej dôvere 
verejnosti, ktoré sú nevyhnutné na to, aby verejné politiky uspeli“, a najmä že „akékoľvek neetické správanie 
zamestnancov a členov inštitúcií a orgánov Únie (EÚ) priťahuje veľkú pozornosť verejnosti a znižuje dôveru v EÚ“; 
preto dôrazne vyzýva Radu, aby rešpektovala stanoviská Európskeho parlamentu a odmietla kandidátov, ktorí by 
mohli poškodiť dôveryhodnosť Únie, napríklad z dôvodu nedostatočnej odbornej spôsobilosti alebo zisteného 
neetického správania;

32. pripomína svoju plnú podporu odporúčaniam ombudsmanky o transparentnosti legislatívneho procesu Rady 
v nadväznosti na strategické vyšetrovanie ombudsmanky (vec OI/2/2017/TE), najmä zlepšenie prístupu k pozíciám 
členských štátov v strojovo čitateľnom formáte, ako sa už v roku 2013 stanovilo v judikatúre Súdneho dvora 
Európskej únie (4) o transparentnosti a prístupe k dokumentom; domnieva sa, že súlad s odporúčaniami 
ombudsmanky by občanom umožnil viac sa zapájať do tvorby práva Únie a lepšie mu porozumieť; víta opatrenia, 
ktoré Rada prijala v júli 2020 s cieľom posilniť legislatívnu transparentnosť v súlade s odporúčaniami 
ombudsmanky vrátane proaktívneho uverejňovania správ o pokroku v rokovaniach o návrhoch legislatívnych 
aktov, ako aj mandátu Rady na rokovania s Európskym parlamentom; vyjadruje však poľutovanie nad tým, že 
rozhodovací proces v Rade stále nie je ani zďaleka úplne transparentný; vyzýva Radu, aby prijala všetky potrebné 
opatrenia na vykonanie odporúčaní ombudsmanky a príslušných rozsudkov Súdneho dvora Európskej únie;

33. znovu vyjadruje svoje hlboké znepokojenie nad potvrdenými konfliktmi záujmov zástupcov členských štátov, ktorí 
sa zúčastňujú na politickom a rozpočtovom rozhodovacom procese; nadväzuje na predchádzajúce dôrazné výzvy 
Európskemu parlamentu Rade, aby zabezpečila, aby sa zástupcovia členských štátov, ktorí majú priame výhody 
z dotácií Únie prostredníctvom podnikov, ktoré vlastnia, nezúčastňovali na súvisiacich politických alebo 
rozpočtových diskusiách a hlasovaniach; žiada Radu, aby Európskemu parlamentu poskytla informácie 
o potrebných opatreniach, ktoré boli prijaté s cieľom zabrániť konfliktom záujmov;

34. stotožňuje sa s obavami Dvora audítorov, ktoré sú vyjadrené v osobitnej správe Dvora audítorov č. 13/2019, 
v súvislosti s neexistenciou spoločného etického rámca Únie, ktorým by sa upravovala práca zástupcov členských 
štátov v Rade; pripomína povinnosť Rady zaoberať sa súčasnými problémami v oblasti konfliktov záujmov na 
vysokej úrovni a otáčavých dverí a rozšíriť povinnú povahu existujúcich pravidiel transparentnosti lobizmu;

(4) Rozsudok Súdneho dvora zo 17. októbra 2013, Rada Európskej únie/Access Info Europe, C-280/11 P, ECLI:EU:C:2013:671.
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35. dôrazne opakuje svoju výzvu Rade, aby zosúladila kódex správania predsedu Európskej rady s kódexom Európskeho 
parlamentu a Komisie s cieľom zaviesť pravidlá schvaľovania činností súvisiacich s právnymi predpismi Únie po 
odchode predsedu Európskej rady z jeho pozície;

Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

36. konštatuje, že konečné rozpočtové prostriedky sprístupnené Generálnemu riaditeľstvu pre digitálne služby sa pri 
preskúmaní v polovici obdobia a koncoročnom preskúmaní výrazne zvýšili, a to o 10,6 milióna EUR, a dosiahli 
konečnú výšku 54 675 000 EUR a mieru plnenia 99,99 %;

37. pripomína svoju výzvu Rade, aby využívala technológie s otvoreným zdrojovým kódom s cieľom zabrániť 
odkázanosti na určitého dodávateľa, zachovať si kontrolu nad vlastnými technickými systémami, poskytovať 
silnejšie záruky ochrany súkromia a údajov používateľov a zvýšiť bezpečnosť a transparentnosť pre verejnosť;

Budovy a bezpečnosť

38. konštatuje, že konečným cieľom politiky Rady v oblasti budov je od roku 2004 vykonávať všetky činnosti v Bruseli 
v geograficky sústredených budovách v jej vlastníctve; povzbudzuje Radu, aby upravila svoju stratégiu v oblasti 
budov s cieľom zohľadniť pracovné podmienky, ktoré sa pravdepodobne stanú súčasťou dlhotrvajúcich alebo 
trvalých režimov práce, najmä pokiaľ ide o spoločné alebo viacúčelové priestory;

Životné prostredie a udržateľnosť

39. víta úsilie Rady znížiť svoju environmentálnu stopu v svojich budovách, ktoré sú od roku 2016 zaregistrované 
v európskej schéme pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS); víta uverejnenie podrobného 
environmentálneho vyhlásenia v októbri 2020 na základe údajov z roku 2019;

40. konštatuje, že 31. decembra 2020 Rada mala 3 469 certifikátov zelenej energie; uvedomuje si, že tieto certifikáty 
prideľuje regionálny regulačný orgán trhu s energiou na základe energie vyrobenej v roku 2020 solárnymi panelmi 
umiestnenými na streche budov Rady a že v nadväznosti na primerané postupy predaja sa v roku 2021 predajú na 
voľnom trhu;

41. vyzýva Radu, aby sa výslovne zapojila do kampane na odstránenie papiera a aby zaujala štruktúrovaný prístup 
k posilneniu udržateľnej mobility zamestnancov; povzbudzuje Radu, aby podávala správy o udržateľnosti 
energetického manažérstva v budovách, a tak umožnila prijať presné opatrenia na zníženie spotreby energie;

Komunikácia a viacjazyčnosť

42. poukazuje na rozšírenie okruhu adresátov na viacerých platformách sociálnych médií od roku 2019 do roku 2020, 
pričom počet sledovateľov na sociálnej sieti Facebook je približne 443 000 (zvýšenie o 8 %), na sociálnej sieti Twitter 
približne 561 000 (zvýšenie o 22 %) a na sociálnej sieti Instagram približne 167 000 (zvýšenie o 37 %); konštatuje, 
že v roku 2020 počet návštev webového sídla Rady vzrástol o 39 %, pričom dosiahol viac než 16 miliónov návštev; 
nabáda Radu, aby zabezpečila svoju prítomnosť na sieťach sociálnych médií s otvoreným zdrojom s cieľom 
dosiahnuť väčšiu transparentnosť a širší dosah na občanov Únie;

43. poukazuje na skutočnosť, že v kontexte intenzívnejšej spolupráce s členskými štátmi na komunikácii o pandémii 
ochorenia COVID-19 Rada spolupracovala s Európskou službou pre vonkajšiu činnosť na vytvorení 
Komunikačného portálu, teda zabezpečenej platformy používanej na výmenu opätovne použiteľného digitálneho 
obsahu s členskými štátmi;

44. uvedomuje si, že Rada bola prvou inštitúciou Únie, ktorá na svojom webovom sídle vytvorila centrum informácií 
o pandémii ochorenia COVID-19 s cieľom vysvetliť bežným a komplexným spôsobom reakciu Únie vo 
všeobecnosti a konkrétne reakciu Rady na pandémiu ochorenia COVID-19;
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Medziinštitucionálna spolupráca

45. vyzýva Radu, aby v plnej miere plnila záväzky stanovené v Medziinštitucionálnej dohode zo 16. decembra 2020
medzi Európskym parlamentom, Radou Európskej únie a Európskou komisiou o rozpočtovej disciplíne, spolupráci 
v rozpočtových záležitostiach a správnom finančnom riadení, ako aj o nových vlastných zdrojoch vrátane plánu na 
zavedenie nových vlastných zdrojov (5);

46. vyjadruje presvedčenie, že Konferencia o budúcnosti Európy môže občanom Únie a organizáciám občianskej 
spoločnosti priniesť príležitosť vyjadriť názory a viesť dialóg o návrhoch na posilnenie transparentnosti 
a demokratickej zodpovednosti vo vzťahu k rozpočtu Únie, a najmä o návrhoch na zvýšenie transparentnosti 
a čitateľnosti rozpočtu Rady;

Stav postupu udelenia absolutória

47. zdôrazňuje výsadu Európskeho parlamentu udeľovať absolutórium podľa článku 319 ZFEÚ, ako aj podľa 
uplatniteľných ustanovení nariadenia o rozpočtových pravidlách a rokovacieho poriadku Európskeho parlamentu 
v súlade so súčasným výkladom a praxou, konkrétne právomoc udeľovať absolutórium s cieľom zachovávať 
transparentnosť a zabezpečiť demokratickú zodpovednosť vo vzťahu k daňovníkom Únie;

48. zdôrazňuje osvedčený a rešpektovaný postup udeľovania absolutória všetkým inštitúciám, orgánom, úradom 
a agentúram Únie, ktorý Európsky parlament dodržiava už takmer dvadsať rokov; pripomína, že Komisia vyhlásila, 
že nedokáže dohliadať na plnenie rozpočtov ostatných inštitúcií Únie; zdôrazňuje opakované stanovisko Komisie, 
podľa ktorého by mal Európsky parlament priamo pokračovať v postupe udeľovania absolutória každej inštitúcii 
Únie za jej administratívne výdavky;

49. zdôrazňuje, že v aktuálnej situácii, v ktorej Európsky parlament môže kontrolovať iba správy Dvora audítorov 
a európskej ombudsmanky, ako aj informácie na webovom sídle Rady, ale počas ročného postupu udeľovania 
absolutória nedostáva od Rady písomné ani ústne odpovede, t. j. Rada odmieta spolupracovať s Európskym 
parlamentom v kontexte ročného postupu udelenia absolutória, Európsky parlament nemôže prijať informované 
rozhodnutie o udelení absolutória;

50. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Rada už viac ako desať rokov preukazuje, že nemá žiadnu politickú vôľu 
spolupracovať s Európskym parlamentom v kontexte ročného postupu udelenia absolutória, čo Európskemu 
parlamentu znemožňuje prijať informované rozhodnutie o udelení absolutória; zdôrazňuje, že tento postoj má 
pretrvávajúci negatívny vplyv na obe inštitúcie, pričom sa tým zdiskreditovalo riadenie a demokratická kontrola 
rozpočtu Únie a dôvera občanov v Úniu ako transparentný subjekt; vyjadruje hlboké poľutovanie nad 
pretrvávajúcim odmietaním Rady zapájať sa do lojálnej spolupráce v rámci postupu udelenia absolutória, ktoré trvá 
viac než desaťročie;

51. zdôrazňuje, že hoci sa súčasný stav musí zlepšiť užšou medziinštitucionálnou spoluprácou v rámci zmlúv, revízia 
zmlúv by mohla vniesť do postupu udeľovania absolutória väčšiu jasnosť a transparentnosť tým, že by sa 
Európskemu parlamentu udelila výslovná právomoc udeľovať všetkým inštitúciám, orgánom, úradom a agentúram 
absolutórium samostatne;

52. pripomína, že judikatúra Súdneho dvora Európskej únie podporuje právo daňovníkov a verejnosti na priebežné 
informácie o využívaní verejných príjmov; požaduje preto plné rešpektovanie výsady Európskeho parlamentu 
a jeho úlohy garanta zásady demokratickej zodpovednosti; vyzýva Radu, aby náležite nadviazala na odporúčania 
prijaté Európskym parlamentom v kontexte postupu udelenia absolutória za plnenie rozpočtu;

(5) Ú. v. EÚ L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
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53. považuje za neprijateľné, že pandémia ochorenia COVID-19 a súvisiaca mimoriadna situácia sa využili ako 
zámienka na to, aby sa nepokračovalo v medziinštitucionálnych rokovaniach o postupe udelenia absolutória; 
napriek tomu je naďalej presvedčený, že dohoda o tejto záležitosti je možná, ak Rada prejaví politickú vôľu 
spolupracovať; vyzýva preto Radu, aby bez zbytočného odkladu pokračovala v rokovaniach s Európskym 
parlamentom s cieľom nájsť riešenie v aktuálnom rámci postupu udelenia absolutória, ak má záujem ukázať 
občanom Únie, že riadnu kontrolu rozpočtu a transparentnosť berie vážne, pričom zároveň rešpektuje príslušné 
úlohy Európskeho parlamentu a Rady v rámci postupu udelenia absolutória.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/37  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1690 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – 
Komisia 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie za rok 2020 o riadení a výkonnosti rozpočtu EÚ [COM(2021) 301],

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3), správu Dvora audítorov o výkonnosti rozpočtu EÚ – stav na konci roka 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (4) a na osobitné správy Dvora audítorov,

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória Komisii za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06001/2022 – C9-0061/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020, s. 1.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 21.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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1. udeľuje Komisii absolutórium za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Rade, Komisii, Dvoru audítorov, národným parlamentom, ako aj národným a regionálnym kontrolným orgánom 
členských štátov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1691 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor 
a kultúru (aktuálne Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru) (EACEA) za rozpočtový 

rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor a kultúru za 
rozpočtový rok 2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 10.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/776/EÚ z 18. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor a kultúru a zrušuje rozhodnutie 2009/336/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie 
a digitalizáciu, Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, 
Výkonná agentúra Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa 
zrušujú vykonávacie rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ 
a 2013/770/EÚ (10),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanoviská Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Európskej výkonnej agentúry pre vzdelávanie a kultúru absolutórium za plnenie rozpočtu 
výkonnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľovi Európskej výkonnej agentúry pre vzdelávanie a kultúru, Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 343, 19.12.2013, s. 46.
(10) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1692 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre malé a stredné podniky (aktuálne Výkonná 
agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP – Eismea) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry pre malé a stredné podniky za rozpočtový rok 
2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 23.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/771/EÚ zo 17. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra pre malé a stredné podniky a zrušujú rozhodnutia 2004/20/ES a 2007/372/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie a digitalizáciu, 
Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, Výkonná agentúra 
Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa zrušujú vykonávacie 
rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ a 2013/770/EÚ (10),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanoviská Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Výkonnej agentúry pre Európsku radu pre inováciu a MSP absolutórium za plnenie rozpočtu 
výkonnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľovi Výkonnej agentúry pre Európsku radu pre inováciu a MSP, Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 341, 18.12.2013, s. 73.
(10) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1693 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre spotrebiteľov, zdravie, 
poľnohospodárstvo a potraviny (Chafea) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo 
a potraviny za rozpočtový rok 2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/770/EÚ zo 17. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra pre spotrebiteľov, zdravie a potraviny a zrušuje rozhodnutie 2004/858/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2014/927/EÚ zo 17. decembra 2014, ktorým sa mení vykonávacie 
rozhodnutie 2013/770/EÚ s cieľom transformovať Výkonnú agentúru pre spotrebiteľov, zdravie a potraviny na 
Výkonnú agentúru pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo a potraviny (10),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie 
a digitalizáciu, Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, 
Výkonná agentúra Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa 
zrušujú vykonávacie rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ 
a 2013/770/EÚ (11),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanoviská Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľke Výkonnej agentúry pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo a potraviny absolutórium za 
plnenie rozpočtu výkonnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľke Výkonnej agentúry pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo 
a potraviny, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 341, 18.12.2013, s. 69.
(10) Ú. v. EÚ L 363, 18.12.2014, s. 183.
(11) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1694 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry Európskej rady pre výskum (ERCEA) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry Európskej rady pre výskum za rozpočtový rok 
2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 30.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/779/EÚ zo 17. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra Európskej rady pre výskum a zrušuje rozhodnutie 2008/37/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie 
a digitalizáciu, Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, 
Výkonná agentúra Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa 
zrušujú vykonávacie rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ 
a 2013/770/EÚ (10),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanoviská Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Výkonnej agentúry Európskej rady pre výskum absolutórium za plnenie rozpočtu výkonnej 
agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľovi Výkonnej agentúry Európskej rady pre výskum, Rade, Komisii a Dvoru 
audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 346, 20.12.2013, s. 58.
(10) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, EURATOM) 2022/1695 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre výskum (aktuálne Európska výkonná 
agentúra pre výskum) (REA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM 
(2021) 381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry pre výskum za rozpočtový rok 2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM 
(2021) 405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 48.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/778/EÚ z 13. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra pre výskum a zrušuje rozhodnutie 2008/46/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie 
a digitalizáciu, Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, 
Výkonná agentúra Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa 
zrušujú vykonávacie rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ 
a 2013/770/EÚ (10),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Európskej výkonnej agentúry pre výskum absolutórium za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľovi Výkonnej agentúry pre výskum, Rade, Európskej komisii a Dvoru audítorov 
a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 346, 20.12.2013, s. 54.
(10) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1696 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Výkonnej agentúry pre inovácie a siete (aktuálne Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie – CINEA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 
381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Výkonnej agentúry pre inovácie a siete za rozpočtový rok 2020 (3),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM(2021) 
405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (4),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (5) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262;

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných agentúr, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (7) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 3,

— so zreteľom na nariadenie Komisie (ES) č. 1653/2004 z 21. septembra 2004, ktorým sa na základe nariadenia Rady (ES) 
č. 58/2003 o štatúte výkonných agentúr, poverených určitými úlohami týkajúcimi sa riadenia programov (8)
Spoločenstva, stanovuje vzorové finančné nariadenie pre výkonné agentúry, a najmä na jeho článok 66 prvý a druhý 
odsek,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 459, 12.11.2021, s. 47.
(4) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(6) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(7) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
(8) Ú. v. EÚ L 297, 22.9.2004, s. 6.
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— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie 2013/801/EÚ z 23. decembra 2013, ktorým sa zriaďuje Výkonná 
agentúra pre inovácie a siete a zrušuje rozhodnutie 2007/60/ES zmenené rozhodnutím 2008/593/ES (9),

— so zreteľom na vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Európska 
výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, Európska výkonná agentúra pre zdravie a digitalizáciu, 
Európska výkonná agentúra pre výskum, Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP, Výkonná agentúra 
Európskej rady pre výskum a Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru a ktorým sa zrušujú vykonávacie 
rozhodnutia 2013/801/EÚ, 2013/771/EÚ, 2013/778/EÚ, 2013/779/EÚ, 2013/776/EÚ a 2013/770/EÚ (10),

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Európskej výkonnej agentúry pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie absolutórium za 
plnenie rozpočtu výkonnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie, rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a uznesenie, ktoré je neoddeliteľnou 
súčasťou týchto rozhodnutí, riaditeľovi Európskej výkonnej agentúry pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. EÚ L 352, 24.12.2013, s. 65.
(10) Ú. v. EÚ L 50, 15.2.2021, s. 9.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1697 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, 
oddiel III – Komisia,

— so zreteľom na svoje rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu výkonných agentúr za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

A. keďže rozpočet Únie je dôležitým nástrojom na dosiahnutie spoločných politických cieľov a v priemere predstavuje 
1,1 % hrubého národného dôchodku Únie alebo 2,4 % všeobecných verejných výdavkov členských štátov a celkových 
verejných výdavkov v Únii;

B. keďže Európsky parlament pri udeľovaní absolutória Komisii overuje a hodnotí, či sa prostriedky použili správne a či sa 
dosiahli ciele politík v nadväznosti na vnútorné a vonkajšie audity, čím potvrdzuje správnosť a výkonnosť výdavkov 
Komisie z hľadiska pomeru ceny a kvality;

Politické priority

1. pripomína svoje pevné odhodlanie dodržiavať základné zásady zakotvené v Zmluve o Európskej únii (Zmluva o EÚ) 
a Zmluve o fungovaní Európskej únie (ďalej len „ZFEÚ“) vrátane správneho finančného riadenia, ako sa uvádza 
v článku 317, a boja proti podvodom, ako sa uvádza v článku 325;

2. zdôrazňuje význam rozpočtu Únie pre dosiahnutie politických priorít Únie, ako aj jeho úlohu pri pomoci členským 
štátom v nepredvídaných situáciách, ako je pandémia ochorenia COVID-19 a jej dôsledky; zdôrazňuje, že riadne 
a včasné plnenie rozpočtu prispieva k účinnejšiemu a efektívnejšiemu riešeniu potrieb a výziev v rôznych oblastiach 
politiky; upozorňuje, že plnenie rozpočtu pod časovým tlakom môže viesť k zvýšeniu počtu chýb a nezrovnalostí;

3. zdôrazňuje význam podávania správ o plnení programov rozpočtu Únie pre postup udelenia absolutória; 
upozorňuje, že pridaná hodnota investovaných prostriedkov úzko súvisí s dosiahnutými výsledkami a ich prínosom 
k zlepšeniu každodenného života občanov Únie;

4. opakuje svoje hlboké znepokojenie nad situáciou v oblasti právneho štátu vo viacerých členských štátoch, ktorá je 
sama osebe hlboko znepokojivá a vedie k vážnym stratám pre rozpočet Únie, a zdôrazňuje svoju požiadavku 
adresovanú Komisii, aby využila všetky dostupné nástroje na zastavenie pokračujúceho vážneho porušovania zásad 
právneho štátu a obmedzenie rizika takýchto strát. To by malo zahŕňať okamžité a riadne uplatňovanie nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2020/2092 o všeobecnom režime podmienenosti na ochranu 
rozpočtu Únie (nariadenie o podmienenosti právnym štátom) (1) zaslaním písomného oznámenia podľa článku 6 
ods. 1 nariadenia dotknutým členským štátom;

(1) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2020/2092 zo 16. decembra 2020 všeobecnom režime podmienenosti na 
ochranu rozpočtu Únie (Ú. v. EÚ L 433 I, 22.12.2020, s. 1).
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5. zdôrazňuje, že Európsky parlament už vo svojom uznesení o správe Komisie o právnom štáte za rok 2020 vyzval 
Komisiu, aby bezodkladne prijala opatrenia podľa nariadenia o podmienenosti právnym štátom a aby bezodkladne 
v plnej miere využívala svoje existujúce nástroje na vyšetrovanie v záujme riešenia nedostatkov v oblasti právneho 
štátu v členských štátoch, ktoré ovplyvňujú správne finančné riadenie rozpočtu Únie alebo pri ktorých existuje 
takéto vážne riziko; berie na vedomie nedávne rozhodnutie Súdneho dvora Európskej únie (ďalej len „Súdny dvor“), 
v ktorom sa potvrdzuje, že nariadenie o podmienenosti právnym štátom je v súlade so zmluvami EÚ, a najmä 
poukazuje na to, že súlad so spoločnými hodnotami, na ktorých je založená Európska únia, nemožno obmedziť na 
povinnosť pristúpiť k Únii a po pristúpení sa nemusí brať do úvahy; s hlbokým znepokojením konštatuje, že 
napriek nedávnemu rozsudku Súdneho dvora a napriek početným výzvam Európskeho parlamentu Komisia 
nariadenie o podmienenosti právnym štátom ešte neuplatnila; konštatuje, že Komisia konečne v apríli 2022 po 
prvýkrát oznámila aktiváciu mechanizmu podmienenosti, a pripomína, že je dôležité chrániť práva konečných 
prijímateľov a príjemcov finančných prostriedkov EÚ; zastáva názor, že neuplatňovaním tohto nariadenia Komisia 
oneskoruje plnenie svojej povinnosti strážkyne zmlúv;

6. domnieva sa, že výročná správa Komisie o právnom štáte je užitočným nástrojom na monitorovanie a hodnotenie 
stavu právneho štátu vo všetkých členských štátoch, a to z podobných dôvodov; vyjadruje však znepokojenie nad 
tým, že bez jasných a konkrétnych odporúčaní vládam EÚ správa nezlepší situáciu v členských štátoch; zdôrazňuje 
tiež, že vo výročných správach sa musí jasne rozlišovať medzi izolovanými nedostatkami a systémovými 
nedostatkami v oblasti právneho štátu; vyzýva Komisiu, aby vykonala odporúčania uvedené v uznesení Európskeho 
parlamentu z 24. júna 2021 o správe Komisie o právnom štáte 2020;

7. trvá na tom, aby Komisia zabezpečila, aby všetky organizácie (úniové alebo medzinárodné), ktoré poskytujú 
vonkajšiu pomoc, dodržiavali v krajinách, ktoré túto pomoc prijímajú, zásady právneho štátu a ľudské práva; 
zdôrazňuje najmä potrebu zaručiť, aby žiadne finančné prostriedky Únie, ktoré prideľujú tretie strany a/alebo 
fyzické osoby, neboli pridelené alebo spojené s akoukoľvek príčinou alebo formou terorizmu a/alebo náboženskej 
a politickej radikalizácie;

8. zdôrazňuje, že ďalšie iniciatívy na zabezpečenie ochrany rozpočtu Únie sa stali ešte dôležitejšími po nadobudnutí 
účinnosti nástroja NextGenerationEU, prostredníctvom ktorého sa celkové úhrady z rozpočtu Únie 
v nadchádzajúcich rokoch výrazne zvýšia; zdôrazňuje, že v tejto súvislosti by Komisia mala takisto zabezpečiť, aby 
OLAF, Dvor audítorov a Európska prokuratúra mali potrebné prostriedky a zamestnancov na vyšetrovanie 
potenciálnych prípadov podvodov poškodzujúcich rozpočet Únie; konštatuje, že úrad OLAF presunul na Európsku 
prokuratúru 9 zamestnancov v roku 2020 a ďalších 9 zamestnancov v roku 2021; vyjadruje znepokojenie nad tým, 
že toto výrazné zníženie počtu zamestnancov by mohlo ohroziť schopnosť úradu OLAF účinne plniť svoj mandát 
z dôvodu nedostatku zamestnancov a nadmerného zaťaženia; vyzýva preto na zvýšenie počtu pracovných miest 
úradu OLAF v pláne pracovných miest (najmä forenzných odborníkov a odborníkov v oblasti IT) s cieľom 
kompenzovať presuny zamestnancov na Európsku prokuratúru;

9. konštatuje, že na základe článku 22 nariadenia o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti (2) sú členské štáty 
zodpovedné za zabezpečenie ochrany finančných záujmov Únie; konštatuje, že Komisia zohráva dôležitú úlohu pri 
zabezpečovaní toho, aby vnútroštátne systémy auditu poskytovali dôveryhodné, spoľahlivé a relevantné informácie; 
zdôrazňuje, že na zabezpečenie správneho finančného riadenia, ktoré zahŕňa účinné predchádzanie podvodom, 
korupcii a konfliktom záujmov, ich odhaľovanie a nápravu, ako aj predchádzanie dvojitému financovaniu, treba 
zvýšiť administratívne kapacity členských štátov a Komisie; konštatuje, že Komisia je zodpovedná za poskytovanie 
technickej pomoci a poradenských služieb s cieľom zlepšiť príslušné administratívne kapacity v členských štátoch; 
vyzýva Komisiu, aby poskytla orgánu udeľujúcemu absolutórium prehľad konkrétnych opatrení, ktoré boli prijaté 
na zabezpečenie primeraného počtu zamestnancov v Komisii a príslušných inštitúciách (konkrétne na Súdnom 
dvore, úrade OLAF, v EPPO, Europol-e a Eurojust-e) na vykonávanie ich príslušných povinností; vyzýva Komisiu, 
aby vo svojej výročnej správe o riadení a výkonnosti predložila vyhlásenie o vierohodnosti týkajúce sa údajov 
o výkonnosti na účely vykonávania mechanizmu;

10. naliehavo vyzýva Komisiu, aby urýchlene využila prostriedky, ktoré má k dispozícii, ako je použitie nástrojov 
pozastavenia v prípadoch, keď sa potvrdilo, že existujú závažné nedostatky v systémoch riadenia a kontroly;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/241 z 12. februára 2021, ktorým sa zriaďuje Mechanizmus na podporu obnovy 
a odolnosti (Ú. v. EÚ L 57, 18.2.2021, s. 17).
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11. zdôrazňuje, že skutočnosť, že Komisia po opakovaných požiadavkách Európskeho parlamentu stále nemôže 
predložiť zoznam príjemcov najväčšieho podielu finančných prostriedkov Únie v rámci zdieľaného riadenia, 
predstavuje veľkú prekážku pri posudzovaní rizík súvisiacich s výdavkami Únie, ako aj celkovej transparentnosti jej 
výdavkov; považuje odpovede a vysvetlenia, ktoré Komisia v tejto veci poskytla Európskemu parlamentu, za 
nedostatočné a úsilie Komisie o vytvorenie takejto databázy za neúčinné a neúspešné;

12. považuje dlhodobý spor o konflikte záujmov medzi Komisiou a bývalým predsedom vlády Českej republiky 
Andrejom Babišom za neefektívny a neprimerane dlhý; opakuje, že v súvislosti s konfliktom záujmov predsedu 
vlády Babiša neboli prijaté žiadne rozhodné opatrenia a skutočnosť, že voľby nakoniec ukončili jeho konflikt 
záujmov, nevrhá na Komisiu pozitívne svetlo; poukazuje na to, že predseda vlády Babiš medzitým v mene Českej 
republiky rokoval o VFR a Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti;

13. zdôrazňuje vážne riziko, ktoré spočíva v tom, že suma neuhradených záväzkov (ďalej len „RAL“) na konci roka 2020 
naďalej rástla a dosiahla novú rekordnú úroveň 303,2 miliardy EUR; berie na vedomie, že určitá úroveň 
neuhradených záväzkov je prirodzeným dôsledkom rozpočtového systému Únie s viazanými a platobnými 
rozpočtovými prostriedkami, ale zdôrazňuje, že suma neuhradených záväzkov, ktorá sa rovná dvom celým rokom 
platobných rozpočtových prostriedkov, predstavuje riziko pre hladké fungovanie rozpočtu v budúcnosti, ktorý by 
sa dostal pod veľký tlak, čo môže viesť k závažnému riziku pre likviditu rozpočtu Únie; vyzýva Komisiu, aby 
pozorne sledovala pokrok v implementácii v členských štátoch, najmä v prípadoch nedostatočnej implementácie 
a nízkej miery čerpania, a aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložila analýzu podľa jednotlivých krajín, 
v ktorej by identifikovala opakujúce sa problémy, ako aj opatrenia prijaté na optimalizáciu situácie; pokiaľ ide 
o pravidelný ročný nárast neuhradených záväzkov, vzhľadom na pripravovaný nástroj NextGenerationEU a výrazne 
zvýšené výdavky Únie je pre Komisiu prioritou pripraviť podrobný plán opatrení s cieľom znížiť výšku 
neuhradených záväzkov; vyzýva Komisiu, aby tento plán predložila orgánu udeľujúcemu absolutórium;

14. vyjadruje poľutovanie nad tým, že napriek získaným skúsenostiam z predchádzajúceho VFR a pomoci a spolupráci, 
ktoré Komisia poskytla prostredníctvom technickej pomoci, kumulatívna miera čerpania prostriedkov z európskych 
štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len „EŠIF“) bola na konci roka 2020 aj naďalej približne o 7 % nižšia ako 
v predchádzajúcom VFR na roky 2007 – 2013; nabáda Komisiu, aby pokračovala vo svojej spolupráci s členskými 
štátmi, a to aj prostredníctvom technickej pomoci, s cieľom zvýšiť schopnosť členských štátov využívať finančné 
prostriedky, ktoré im boli pridelené, a zintenzívniť úsilie o zvýšenie miery čerpania EŠIF bez toho, aby sa ohrozila 
kvalita projektov a úsilie vynaložené na zabránenie zneužívaniu a podvodom s finančnými prostriedkami Únie; 
vyzýva Komisiu, aby v prípade potreby pomohla krajinám nájsť oprávnené projekty, najmä tie, ktoré majú jasnú 
európsku pridanú hodnotu; žiada Komisiu, aby obnovila pracovnú skupinu pre lepšie vykonávanie (TFBI) s cieľom 
zvýšiť mieru čerpania a vypracovať najlepšie postupy medzi členskými štátmi;

15. zdôrazňuje svoje rozhodné a opakované žiadosti adresované Komisii a výkonným agentúram, aby zabezpečili 
ochranu rozpočtu Únie globálnym a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných systémov 
podávania správ, monitorovania a auditu; poznamenáva, že by to malo zahŕňať vytvorenie povinnej jednotnej 
interoperabilnej databázy obsahujúcej príjemcov finančných prostriedkov zo všetkých programov Únie; berie na 
vedomie, že Komisia navrhla zaviesť povinnosť používať jednotný nástroj na hĺbkovú analýzu údajov a hodnotenie 
rizika pre fondy v rámci zdieľaného riadenia a pre Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti; konštatuje, že 
táto skutočnosť sa v prijatých textoch nezachovala; zdôrazňuje, že takýto systém by mal vychádzať z jedinečných 
identifikátorov pre všetkých príjemcov vrátane informácií o ich konečných príjemcoch a mal by tiež automaticky 
zabezpečovať používanie systémov, okrem iného vrátane nástroja na hĺbkovú analýzu údajov (ARACHNE), s cieľom 
zabezpečiť čo najlepšiu ochranu finančných prostriedkov Únie; zdôrazňuje, že tento integrovaný a interoperabilný 
systém musí umožniť zahrnúť všetky jednotlivé sumy prijaté tým istým príjemcom alebo konečným užívateľom 
výhod do jednej celkovej sumy; konštatuje, že táto digitalizácia je oneskorená a nevyhnutná vzhľadom na 
cezhraničnú povahu zneužívania finančných prostriedkov, podvodov, prípadov sprenevery, konfliktov záujmov, 
dvojitého financovania a iných systémových problémov; zdôrazňuje, že v tomto jednotnom nástroji na hĺbkovú 
analýzu údajov by sa malo dať ľahko vyhľadávať a mal by byť dostupný pre úrad OLAF, Európsku prokuratúru 
a Komisiu, aby sa posilnila ochrana rozpočtu Únie a nástroja NextGenerationEU pred nezrovnalosťami, podvodmi 
a konfliktmi záujmov;

16. zdôrazňuje potrebu rozšíriť oblasti, v ktorých sa systém včasného odhaľovania rizika a vylúčenia (ďalej len „EDES“) 
používa nad rámec priameho hospodárenia, a žiada Komisiu, aby ho využívala pri všetkých fondoch Únie vrátane 
fondov v rámci zdieľaného riadenia: konštatuje, že systém EDES sa musí systematicky využívať s cieľom zabezpečiť, 
aby spoločnosti a koneční užívatelia výhod, ktorí boli odsúdení v súvislosti s podvodom, korupciou alebo inou 
závažnou hospodárskou trestnou činnosťou, nemohli využívať finančné prostriedky Únie; zdôrazňuje, že treba 
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zosúladiť ukazovatele v nástroji ARACHNE s dôvodmi vylúčenia v systéme EDES, aby sa zabezpečilo, že vylúčené 
hospodárske subjekty budú viditeľné aj v nástroji ARACHNE; požaduje maximálnu interoperabilitu medzi 
nástrojom ARACHNE, systémom EDES a inými softvérmi, aby sa zmenšila potreba viackrát vkladať informačné 
položky do rôznych informačných systémov a znížila sa z toho vyplývajúca administratívna záťaž;

17. žiada Komisiu, aby prijala opatrenia v nadväznosti na iniciatívnu správu Európskeho parlamentu týkajúce sa revízie 
nariadenia o rozpočtových pravidlách (3) a na legislatívnu iniciatívnu správu Európskeho parlamentu (INL) 
o digitalizácii európskeho vykazovania, monitorovania a auditu (4), ktorá obsahuje konkrétne návrhy na revíziu 
nariadenia o rozpočtových pravidlách;

18. víta uverejnenie Usmernenia o predchádzaní konfliktom záujmov podľa nariadenia o rozpočtových pravidlách 
v apríli 2021, ktoré bolo členským štátom zaslané v auguste 2020 a ktorého cieľom je podporiť jednotný výklad 
a uplatňovanie pravidiel v rámci všetkých spôsobov riadenia; opätovne vyzýva Komisiu, aby zabezpečila riadne 
hodnotenie preventívnych opatrení prijatých členskými štátmi na predchádzanie konfliktom záujmov; zdôrazňuje, 
že všetky formy konfliktov záujmov sa majú riešiť účinne a efektívne, a to aj v rámci inštitúcií Únie;

19. pripomína, že správy Komisie o audite vrátane prípadov konfliktu záujmov by sa mali zverejňovať v primeranom 
časovom rámci, čo pomôže zabezpečiť, aby auditované subjekty vykonávali odporúčané nápravné a následné 
opatrenia; pripomína stanovisko Výboru pre kontrolu rozpočtu, že ešte pred ukončením auditu musí Komisia na 
požiadanie poskytnúť informácie Európskemu parlamentu, aby mohol vykonávať svoju funkciu politickej kontroly;

20. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 opodstatnila značné zmeny rozpočtu na rok 2020 vo forme 
presunov a opravných rozpočtov, aby Únia mohla výraznou mierou prispieť v snahe pomôcť zvládnuť výzvy 
vyplývajúce z pandémie ochorenia COVID-19, v neposlednom rade rýchlym vývojom vakcín; okrem toho 
konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 znamenala, že audity sa museli vykonávať najmä na diaľku; víta 
nárast digitalizácie audítorských postupov, zvýšenie efektívnosti a úsporu nákladov vďaka auditom na diaľku, ale 
zdôrazňuje, že audity na diaľku nemôžu plne nahradiť kontroly na mieste; konštatuje tiež, že Komisia na základe 
svojho osobitného posúdenia rizika súvisiaceho s pandémiou ochorenia COVID-19 vykonaného v roku 2020 
zastáva názor, že úroveň istoty bola zabezpečená a že jej odhadované riziko pri platbe a riziko pri ukončení je 
reprezentatívne pre úroveň chybovosti vo finančných transakciách;

21. konštatuje, že výročné správy Dvora audítorov za roky 2019 aj 2020 potvrdzujú „všadeprítomné chyby vo 
výdavkoch“, a vydáva negatívne stanovisko k zákonnosti a správnosti výdavkov; pripomína opakované zistenie 
Dvora audítorov, že kontrolné mechanizmy Komisie a členských štátov jednoducho nie sú dostatočne spoľahlivé;

22. berie na vedomie postupný prechod pravidiel zrušenia viazanosti na programové obdobie 2021 – 2027 z N+3 
(2021 – 2026) na N+2 (2027) pre fondy zdieľaného riadenia podľa všeobecného nariadenia (5), ktorý podporil 
Európsky parlament; žiada Komisiu, aby spolupracovala a pomáhala členským štátom pri včasnom vykonávaní ich 
programov; zdôrazňuje, že súčasné pravidlo N+3 by sa nemalo používať na spomalenie alebo odkladanie 
implementácie, ale na zabezpečenie dostatočného času na realizáciu projektov;

23. vyzýva Komisiu a rozpočtový orgán, aby zabezpečili poskytovanie dostatočných finančných prostriedkov na audity 
a kontroly finančných prostriedkov Únie vzhľadom na obrovské zvýšenie finančných prostriedkov, ktoré sa majú 
vyplatiť v nadchádzajúcich rokoch v rámci kombinovaného VFR a nástroja NextGenerationEU; konštatuje, že 
Komisia posúdi kontrolné systémy členských štátov a poskytne usmernenia na zavedenie spoľahlivých systémov 
monitorovania a kontroly; vyzýva Komisiu, aby poskytla orgánu udeľujúcemu absolutórium podrobné posúdenia 
systémov auditu a kontroly pre každý členský štát;

(3) Uznesenie Európskeho parlamentu z 24. novembra 2021 o revízii nariadenia o rozpočtových pravidlách vzhľadom na nadobudnutie 
účinnosti viacročného finančného rámca na roky 2021 – 2027, P9_TA(2021)0469.

(4) Uznesenie Európskeho parlamentu z 23. novembra 2021 s odporúčaniami pre Komisiu o digitalizácii vykazovania, monitorovania 
a auditu na úrovni EÚ v jeho návrhu na nadchádzajúcu revíziu nariadenia o rozpočtových pravidlách, P9_TA(2021)0464.

(5) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom 
fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom 
námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu 
a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (Ú. v. EÚ L 231, 
30.6.2021, s. 159).
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24. opätovne vyjadruje svoje znepokojenie nad tým, že Komisia pred vyplatením finančných prostriedkov v rámci 
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti kontroluje len dosiahnutie míľnikov a cieľov, pričom zabezpečenie 
dodržiavania pravidiel verejného obstarávania alebo štátnej pomoci ponecháva na členské štáty; berie na vedomie, 
že Komisia bude vykonávať systémové audity, aby zabezpečila, že členské štáty zavedú prísne kontroly na ochranu 
finančných záujmov Únie pred konfliktom záujmov alebo závažnými nezrovnalosťami; zastáva však názor, že 
Komisia ako strážkyňa zmlúv by sa nemala spoliehať len na audity členských štátov týkajúce sa dodržiavania 
platných pravidiel, aby zabezpečila rovnaké podmienky pre investície v rámci Mechanizmu na podporu obnovy 
a odolnosti; vyzýva preto Komisiu, aby rozšírila svoje audítorské činnosti nad rámec systémových auditov 
a zahrnula kontroly verejného obstarávania a pravidiel štátnej pomoci v súlade s prístupom založeným na riziku; 
v tejto súvislosti pripomína vážne medzery vo vnútroštátnych právnych predpisoch niektorých členských štátov, 
pokiaľ ide o účinné kontroly a predchádzanie konfliktom záujmov;

25. pripomína potrebu lepšie vyvážiť ďalšie zjednodušenie pravidiel a postupov s lepšími kontrolami v najčastejšie sa 
opakujúcich oblastiach nepravidelných výdavkov, vypracovať povinné školenia a praktické informácie pre 
žiadateľov, najmä nových žiadateľov, a zlepšiť podporu a usmernenia pre MSP, spin-off podniky, startupy, 
administratívne a platobné agentúry a všetky ostatné príslušné zainteresované strany; berie na vedomie pokrok 
dosiahnutý revíziou nariadenia o rozpočtových pravidlách v roku 2018 a zlepšenia zavedené pre výdavkové 
programy na roky 2021 – 2027;

26. zdôrazňuje zvýšený význam ukazovateľov výkonnosti vrátane výberu ukazovateľov, vymedzenia cieľov 
a čiastkových cieľov a monitorovania a podávania správ vzhľadom na nové modely vykonávania Mechanizmu na 
podporu obnovy a odolnosti a reformovanej spoločnej poľnohospodárskej politiky; v tejto súvislosti víta prácu 
Komisie na zlepšení monitorovania a podávania správ o plnení rozpočtu Únie pomocou racionálnejších 
a kvalitatívnejších ukazovateľov, ako sa to odráža v prijatých základných aktoch výdavkových programov na roky 
2021 – 2027; konštatuje, že čiastkové ciele a ciele, ako aj ukazovatele výstupov majú rôzny charakter; konštatuje, 
že v rámci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti sa ďalej rozlišuje medzi investíciami a reformami; 
zdôrazňuje, že audit výkonnosti je pre príslušné orgány auditu novým nástrojom; vyzýva Komisiu, aby poskytla 
prehľad o celom cykle auditu v členských štátoch a v Komisii, ako aj prehľad spolupráce s príslušnými orgánmi 
auditu vrátane Dvora audítorov, úradu OLAF a Európskej prokuratúry;

27. nabáda Komisiu, Dvor audítorov a Radu, aby pracovali na urýchlení postupu udelenia absolutória na rok N+1, 
pričom im pripomína, že by to nemalo oslabiť kvalitu postupu;

28. vyzýva Komisiu, aby vo všetkých oblastiach výdavkov EÚ aj naďalej stručne a konkrétne podporovala rodovú 
vyváženosť a rodové rozpočtovanie; víta pokrok Komisie v oblasti metodiky uplatňovania hľadiska rodovej rovnosti 
a vypracovanie pilotnej metodiky na sledovanie výdavkov súvisiacich s rodovou rovnosťou v rámci VFR na roky 
2021 – 2027; žiada Komisiu, aby informovala Európsky parlament o svojom teste uskutočniteľnosti programov 
financovania Únie v súvislosti s návrhom rozpočtu na rok 2023;

29. opakuje, že treba zintenzívniť úsilie v boji proti podvodom na úrovni Únie, ako aj na úrovni členských štátov, a to 
v úzkej spolupráci s Európskou prokuratúrou a úradom OLAF; oceňuje pozoruhodné úsilie Európskej prokuratúry 
a zdôrazňuje jej úlohu pri vyšetrovaní a stíhaní podvodov a iných trestných činov poškodzujúcich finančné záujmy 
Únie; pripomína, že je dôležité poskytnúť Európskej prokuratúre a úradu OLAF dostatočné finančné a ľudské zdroje;

30. víta vytvorenie nových vlastných príjmov s cieľom splatiť od roku 2028 úvery poskytnuté v rámci nástroja 
NextGenerationEU (približne 15 miliárd EUR ročne do roku 2050) s cieľom zabezpečiť lepšiu ochranu rozpočtu 
Únie; konštatuje, že vďaka tomu budúce generácie nebudú znášať dlhové zaťaženie Únie a základné programy Únie, 
ako je Horizont Európa, ESF+, Erasmus+, sa nebudú musieť znižovať;

31. vyjadruje osobitné znepokojenie nad opakovanými zisteniami Dvora audítorov, že v činnosti niektorých 
vnútroštátnych orgánov auditu alebo certifikačných orgánov bola zistená priveľká chybovosť, a teda ich výstupy sa 
považujú za nespoľahlivé, čo znižuje spoľahlivosť údajov pre výročnú správu Komisie o riadení a výkonnosti; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že Komisia neprijala opatrenia v nadväznosti na túto konkrétnu pripomienku, ktorá 
bola zahrnutá do uznesenia Komisie o absolutóriu za rok 2019; očakáva, že Komisia poskytne vysvetlenia k tomuto 
aspektu;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/56 5.10.2022  



Vyhlásenie Dvora audítorov o vierohodnosti a rozpočtovom a finančnom riadení

32. víta to, že Dvor audítorov zistil, že účtovná závierka Únie za rok 2020 je spoľahlivá v súlade s nariadením 
o rozpočtových pravidlách a že na strane príjmov rozpočtu sa nevyskytujú významné chyby;

33. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov za rok 2020 opäť vydal záporné stanovisko k zákonnosti 
a správnosti výdavkovej strany rozpočtu, a zároveň zdôrazňuje, že chybovosť na úrovni 2,7 % v roku 2020, teda na 
rovnakej úrovni ako v roku 2019, môže byť len minimálnou úrovňou chybovosti vzhľadom na detekčné riziko 
spojené s tým, že Dvor audítorov nemohol vykonať žiadne kontroly na mieste z dôvodu obmedzení vyplývajúcich 
z pandémie ochorenia COVID-19; zdôrazňuje však, že miera chybovosti automaticky neznamená podvod, 
a konštatuje, že v roku 2020 bolo Dvorom audítorov Európskemu úradu pre boj proti podvodom (OLAF) 
oznámených šesť možných prípadov podvodu v porovnaní s deviatimi prípadmi v roku 2019; opakuje, že treba 
zintenzívniť úsilie v boji proti podvodom na úrovni Únie, ako aj na úrovni členských štátov, a to v úzkej spolupráci 
s Európskou prokuratúrou a úradom OLAF;

34. konštatuje, že Dvor audítorov kontroloval operácie vo výške 147,8 mld. EUR v porovnaní so skutočnými výdavkami 
vo výške 173,3 mld. EUR a že vysokorizikové výdavky, ktoré sú primárne založené na uhrádzaní výdavkov, 
predstavovali 87,2 mld. EUR z kontrolovaného súboru, zatiaľ čo výdavky s nízkym rizikom, ktoré sú primárne 
výdavkami založenými na nárokoch, predstavovali 60,6 mld. EUR;

35. so znepokojením konštatuje, že na základe auditu 728 operácií, ktoré Dvor audítorov skontroloval, je odhadovaná 
chybovosť v prípade vysokorizikových výdavkov naďalej výrazne nad prahom významnosti, a to 4,0 %, pričom 
odhadovaná chybovosť bola pod prahom významnosti v prípade výdavkov s nízkym rizikom;

36. opakuje požiadavky, ktoré Európsky parlament adresoval Dvoru audítorov v uzneseniach o absolutóriu 
v posledných rokoch, konkrétne aby vymedzil mieru chybovosti aj pre platby s nízkym rizikom a aby pre každý 
výdavok vo VFR rozšíril kapitolu „Administratíva“ s cieľom získať podrobnejšiu analýzu všetkých inštitúcií a určiť 
vplyv nápravných opatrení na celkovú úroveň chybovosti;

37. s rastúcim znepokojením poznamenáva, že podľa súvahy Únie ku koncu roka 2020 boli celkové záväzky na úrovni 
313,5 mld. EUR, čo znamená nárast o 62,0 mld. EUR alebo o 24,7 % v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
(251,5 mld. EUR);

38. konštatuje, že Spojené kráľovstvo 1. februára 2020 vystúpilo z Únie a že z účtovnej závierky Únie k 31. decembru 
2020 vyplýva čistá pohľadávka voči Spojenému kráľovstvu vo výške 47,5 mld. EUR na základe záväzkov 
vymedzených v dohode o vystúpení;

39. pripomína, že rok 2020 bol posledným rokom VFR na roky 2014 – 2020; zdôrazňuje, že rozpočet na rok 2020 
a opravné rozpočty predstavovali celkom 173,9 mld. EUR v záväzkoch, z čoho 172,9 mld. EUR bolo skutočne 
viazaných, zatiaľ čo rozpočet a opravné rozpočty v platbách dosiahli 164,1 mld. EUR, z čoho 161,8 mld. EUR sa 
skutočne vynaložilo; ďalej konštatuje, že sa uskutočnili platby vo výške 9,9 mld. EUR v rámci pripísaných príjmov 
a 1,6 mld. EUR v rámci prenesených rozpočtových prostriedkov, takže celkové platby dosiahli 172,4 mld. EUR;

40. so znepokojením konštatuje, že sa zdá, že sa dosiahol len malý pokrok, pokiaľ ide o kumulatívnu mieru čerpania 
prostriedkov z EŠIF, ktorá bola stále len 55 % (o 7 % nižšia ako na konci posledného roka predchádzajúceho VFR), 
hoci ročná miera čerpania v roku 2020 bola rovnaká ako v poslednom roku predchádzajúceho VFR na roky 2007 – 
2013 (15 %). poznamenáva, že na konci roka 2020 nebolo ešte stále uhradených 45 % celkových záväzkov v rámci 
ESIF na obdobie 2014 – 2020, t. j. 209 miliárd EUR, čo predstavuje hlavnú časť celkových neuhradených záväzkov 
(RAL) vo výške 303 miliárd EUR;

41. berie na vedomie podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu, ktoré dopĺňajú správu 
Komisie o opatreniach prijatých v nadväznosti na udelenie absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM(2021) 405 
final];

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/57  



Mimoriadne okolnosti v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19

42. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 viedla k zmierneniu uplatniteľných pravidiel s cieľom poskytnúť 
dodatočnú likviditu, ako aj mimoriadnu a potrebnú flexibilitu pre výdavky súvisiace s pandémiou ochorenia 
COVID-19, a to aj na úrovni administratívnych pravidiel a kontrol v záujme rýchlej reakcie; obáva sa, že sa tým 
zvyšuje riziko netransparentných postupov, zneužitia a podvodov zo strany zločineckých štruktúr, ktoré sa 
pokúšajú zneužiť krízovú situáciu; berie na vedomie informácie úradu OLAF o trestnej činnosti týkajúcej sa 
osobného zdravotného a bezpečnostného vybavenia a falošných ponúk vakcín; v tejto súvislosti zdôrazňuje 
potrebu ex-post kontrol a auditov;

43. konštatuje, že podľa nezverejnených informácií predložených Dvoru audítorov Komisia v roku 2020 poskytla 12,9 
mld. EUR v záväzkoch v rámci priameho a nepriameho riadenia a 34,2 mld. EUR v záväzkoch v rámci zdieľaného 
riadenia na účely súvisiace s pandémiou ochorenia COVID-19; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Komisia zatiaľ 
nezverejnila správu o výdavkoch súvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19;

44. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 bolo oveľa ťažšie vykonávať kontroly 
a audity na mieste; konštatuje však, že Komisia na základe svojho osobitného posúdenia rizika súvisiaceho 
s pandémiou ochorenia COVID-19 vykonaného v roku 2020 zastáva názor, že úroveň istoty bola zabezpečená a že 
jej odhadované riziko pri platbe a riziko pri ukončení je reprezentatívne pre úroveň chybovosti vo finančných 
transakciách; zdôrazňuje, že v nadchádzajúcom období treba vykonať viac osobných kontrol, aby sa zabezpečilo 
riadne riadenie auditu;

Mimoriadne okolnosti v dôsledku prijatia nástroja NextGenerationEU

45. konštatuje, že nástroj NextGenerationEU spolu s VFR na roky 2021 – 2027 výrazne zvýšia kombinované pridelené 
finančné prostriedky na viac ako 1 800 miliárd EUR;

46. ďalej konštatuje, že veľká časť nariadenia týkajúceho sa príslušných výdavkových programov na obdobie nového 
VFR bola prijatá porovnateľne neskôr ako počas predchádzajúcich VFR, čo nevyhnutne povedie k oneskoreniam 
v programovaní a vykonávaní;

47. zdôrazňuje, že kombinovaný účinok nového nástroja NextGenerationEU a oneskorenia pri prijímaní právnych 
predpisov predstavujú riziko vážneho tlaku na administratívne kapacity v členských štátoch a Komisii, čo môže 
opäť viesť k väčšiemu počtu chýb, slabšej kontrole a prípadným stratám v rozpočte Únie;

48. poznamenáva, že využívanie systémov hĺbkovej analýzy údajov a posudzovania rizík, ako je ARACHNE, môže 
pomôcť predchádzať konfliktom záujmov, podvodom, korupcii a dvojitému financovaniu a chrániť pred nimi. 
Poznamenáva, že členské štáty musia zbierať informácie o príjemcoch programu, ako aj údaje o konečných 
užívateľoch výhod. Podľa smernice o boji proti praniu špinavých peňazí sa vyžaduje centrálna platforma EÚ, ktorá 
bola zriadená, ale nie všetky členské štáty sa k nej pripojili; konštatuje, že v členských štátoch existujú centrálne 
registre údajov o príjemcoch, ale nie všetky obsahujú údaje o konečných užívateľoch výhod;

49. poznamenáva, že monitorovacie nástroje sú nevyhnutné na audit plnenia míľnikov a cieľov; poznamenáva, že 
členské štáty sú povinné používať systém FENIX, ktorý vyvinula a sprístupnila Komisia; víta hodnotiacu tabuľku 
obnovy a odolnosti, ktorú vypracovala Komisia s cieľom poskytnúť vizuálny a používateľsky ústretový prehľad 
o pokroku dosiahnutom pri vykonávaní Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, ktorý podporuje 
transparentnosť, verejnú kontrolu a zodpovednosť mechanizmu;

50. konštatuje, že podľa článku 60 nariadenia o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti by Komisia mala po 
odstránení citlivých alebo dôverných informácií alebo v prípade potreby po prijatí vhodných opatrení na 
zachovanie dôvernosti súčasne a za rovnakých podmienok zasielať Európskemu parlamentu a Rade príslušné 
dokumenty a informácie;

51. konštatuje, že Európsky parlament vytvoril pracovnú skupinu pre Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, 
ktorá nadväzuje dialóg medzi členmi príslušných výborov a Komisiou; konštatuje, že zapojenie Európskeho 
parlamentu a Rady má zásadný význam pre zabezpečenie demokratického dohľadu a kontroly; zdôrazňuje, že 
včasné a úplné odovzdanie dokumentov Európskeho parlamentu a Rade bude dôležitým a rozhodujúcim prvkom 
postupu udelenia absolutória;
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52. konštatuje, že podľa článku 31 nariadenia o Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti by Komisia mala do 
31. júla 2022 predložiť Európskemu parlamentu a Rade výročnú správu o vykonávaní mechanizmu;

53. konštatuje, že podľa odhadov Dvora audítorov sa celková expozícia rozpočtu Únie v dôsledku nástroja 
NextGenerationEU v nadchádzajúcich rokoch výrazne zvýši a na konci roka 2023 by mohla dosiahnuť 940 miliárd 
EUR, čo predstavuje obrovský nárast zo 132 miliárd EUR na konci roka 2020;

54. žiada Komisiu, aby identifikovala ďalšie možnosti ďalšieho posilnenia absorpčných kapacít členských štátov 
investovaním do administratívnych kapacít, školení a digitalizácie riadenia fondov;

Odporúčania

55. vyzýva Komisiu, aby:

a) vykonala analýzu prijatých finančných prostriedkov a stavu ich čerpania za každý členský štát najneskôr v máji 
za predchádzajúci rozpočtový rok v rámci výročnej správy podľa článku 31 nariadenia o Mechanizme na 
podporu obnovy a odolnosti; očakáva, že Komisia prvýkrát uverejní výročnú správu začiatkom druhého 
polroka 2022 a bude o zisteniach bezodkladne informovať orgán udeľujúci absolutórium;

b) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila povinný integrovaný a interoperabilný 
systém, ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať; vypracovala 
hodnotiacu tabuľku obnovy a odolnosti, aby sa zabezpečila transparentnosť opisu čiastkových cieľov a cieľa 
a výsledku auditu; zabezpečila, aby všetky členské štáty používali systémy a centrálne registre na podávanie 
správ o konečných užívateľoch výhod a konečných príjemcoch;

c) vykonala sériu následných kontrol na mieste a kontrol vnútroštátnych verejných obstarávaní s využitím 
finančných prostriedkov Únie a vzala na vedomie už vykonané audity alebo správy v médiách, ktoré poukazujú 
na značné riziká pre zákonnosť týchto postupov;

d) včas zaslala príslušné dokumenty ako súhrn auditov (SoA) a informácie orgánu udeľujúcemu absolutórium, ak sú 
citlivé alebo dôverné informácie preverené alebo boli v prípade potreby vykonané príslušné opatrenia na 
zachovanie dôvernosti;

e) zjednodušila pravidlá a postupy, vypracovala povinné školenia a praktické informácie pre žiadateľov, najmä 
nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre MSP, spin-off spoločnosti, začínajúce podniky, 
administratívne a platobné agentúry a všetky príslušné zainteresované strany; poskytla orgánu udeľujúcemu 
absolutórium prehľad o uskutočnených školeniach;

f) prijala opatrenia v nadväznosti na odporúčania Dvora audítorov vrátane komplexného a štandardizovaného 
podávania správ o výdavkoch súvisiacich s pandémiou COVID-19;

g) oboznámila orgán udeľujúci absolutórium s výsledkami týkajúcimi sa obsahu rozpočtovej kontroly na základe 
správy o preskúmaní, a to prostredníctvom stretnutia s príslušným výborom;

h) zintenzívnila úsilie s cieľom zabezpečiť, aby sa finančné prostriedky v rámci Mechanizmu na podporu obnovy 
a odolnosti využívali na projekty, ktoré vedú k štrukturálnym reformám a investíciám, ktoré dosahujú pridanú 
hodnotu Únie, a aby sa zabránilo dvojitému financovaniu projektov; vyzýva Komisiu, aby sa nespoliehala len na 
audity zhody zo strany členských štátov, ktoré sa týkajú platných pravidiel, ako je verejné obstarávanie a pravidlá 
štátnej pomoci, ale aby rozšírila svoju audítorskú činnosť nad rámec systémových auditov na základe prístupu 
založeného na riziku;

i) zabezpečila, aby podávanie správ o celkovej finančnej expozícii rozpočtu Únie bolo jasné a včasné, aby orgány 
auditu a verejnosť vo všeobecnosti mali jasný obraz o vývoji expozície v nadchádzajúcich rokoch;

j) vypracovala metodiku a znásobila kontroly ex post a misie na mieste, pokiaľ ide o využívanie fondov 
NextGenerationEU a ich vplyv na obnovu členských štátov;
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k) zvýšila svoju administratívnu kapacitu a kapacitu členských štátov a navrhla primerané rozpočtové položky pre 
Dvor audítorov, Európsku prokuratúru a úrad OLAF v súvislosti s novými nadchádzajúcimi úlohami týkajúcimi 
sa nástroja NextGenerationEU s cieľom chrániť finančné prostriedky Únie;

l) najneskôr do konca roka 2022 dokončila stručnú a konkrétnu metodiku uplatňovania hľadiska rodovej rovnosti, 
ktorá sa bude používať v celom rozpočte prostredníctvom cielených a účinných stimulov, a aby sa riadila 
odporúčaniami Dvora audítorov v jeho osobitnej správe o uplatňovaní hľadiska rodovej rovnosti v rozpočte EÚ;

Výročná správa o riadení a výkonnosti a výkonnosť rozpočtu Únie

56. konštatuje, že Dvor audítorov zakladá svoju výročnú správu o riadení a výkonnosti na informáciách získaných 
z viacerých správ Komisie; poznamenáva, že Dvor audítorov dopĺňa tieto informácie o najnovšie zistenia z vlastnej 
audítorskej a kontrolnej činnosti; poznamenáva, že Dvor audítorov skúma informácie o výkonnosti Komisie 
z hľadiska hodnovernosti a súladu so svojimi zisteniami, ale nie z hľadiska ich spoľahlivosti;

57. berie na vedomie, že v roku 2020 vydalo 11 z 51 generálnych riaditeľov (alebo rovnocenných vedúcich 
pracovníkov) spolu 19 výhrad a že celkový finančný vplyv výhrad bol 1 219 mil. EUR;

58. zdôrazňuje, že audit výkonnosti rozpočtu Únie je rovnako dôležitý ako audit zhody, aby sa získal komplexný 
prehľad nielen o zákonnosti výdavkov a ich účinnosti, efektívnosti a hospodárnosti, ale aj o dosiahnutých 
výsledkoch a splnených prioritách a cieľoch; poukazuje na početné odporúčania Dvora audítorov, ako aj orgánu 
udeľujúceho absolutórium, podľa ktorých by Komisia mala venovať oveľa väčšiu pozornosť hodnoteniu výsledkov, 
výstupov a dosahov svojich politík a programov (účinnosť) nad rámec prezentovania samotného objemu 
vynaložených finančných prostriedkov alebo počtu osôb zapojených do jednotlivých programov (efektívnosť);

59. konštatuje, že prístup lepšej právnej regulácie pomáha Komisii pri identifikácii skúseností získaných z minulého 
vykonávania politík a programov; zdôrazňuje, že Komisia by mala preskúmať všetky výdavkové programy, 
a poukazuje na to, že analýza efektívnosti nákladov a analýza nákladov a prínosov sú dôležitými nástrojmi 
rozpočtovej kontroly na preskúmanie výdavkov; vyzýva Komisiu, aby zahrnula viac kvalitatívnych informácií, ktoré 
by ukázali pridanú hodnotu Únie pri výdavkových programov; víta, že výbor pre kontrolu regulácie prispieva 
k zlepšeniu kvality hodnotení a posúdení vplyvu; vyzýva Komisiu, aby vykonala odporúčania výboru pre kontrolu 
regulácie a aby dostatočne zdôvodnila prípady, keď pripomienky neboli zohľadnené;

60. poznamenáva, že v prípade všeobecného nariadenia (VN) pre sedem fondov zdieľaného riadenia na obdobie rokov 
2021 – 2027 sa neuskutočnilo posúdenie vplyvu, keďže vo VN sa stanovujú spoločné pravidlá a mechanizmus 
vykonávania pre ostatné politiky; víta, že k nariadeniam týkajúcim sa finančných prostriedkov boli pripojené 
vlastné posúdenia vplyvu; konštatuje, že dôležité hodnotenia SPP neboli k dispozícii pred vykonaním posúdenia 
vplyvu týkajúceho sa reformy SPP;

61. zdôrazňuje, že je dôležité, aby Komisia naďalej vyvodzovala poznatky z výkonnosti programov aj po skončení 
obdobia VFR, pretože niektoré výsledky a vplyvy môžu byť zjavné až niekoľko rokov po skončení obdobia VFR, 
a to najmä v prípade programov s veľkým objemom neuhradených záväzkov, a aby začlenila tieto pripomienky 
a závery do svojich správ, ktoré poskytne orgánu udeľujúcemu absolutórium;

62. berie na vedomie, že Dvor audítorov v tohtoročnej výročnej správe preskúmal podávanie správ Komisie 
o finančných opravách a vymáhaní prostriedkov, a vyjadruje obavy, že ich považuje za zložité a nie vždy jasné; 
vyzýva Komisiu, aby zabezpečila, že jej správy budú poskytovať jasnú predstavu o výške výdavkov vykazujúcich 
nezrovnalosti, ktoré boli opravené a vrátené do rozpočtu EÚ;

63. vyzýva Komisiu, aby prijala presnejšie opatrenia v nadväznosti na odporúčania Dvora audítorov a zapojila sa do 
postupov Európskeho parlamentu v oblasti riadnej kontroly a udeľovania absolutória s cieľom lepšie kontrolovať 
vykonávanie nových modelov vykonávania, ako aj Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a reformovanú 
spoločnú poľnohospodársku politiku;
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64. opakuje svoje znepokojenie nad hodnotením Dvora audítorov, že údaje z monitorovania z členských štátov, 
z ktorých vychádzajú programové výkazy a výročná správa Komisie o riadení a výkonnosti, nie sú úplne spoľahlivé; 
vyjadruje najmä poľutovanie nad opakovaným hodnotením Dvora audítorov týkajúcim sa výročnej správy o riadení 
a výkonnosti v oblasti súdržnosti, a to z dôvodu nedostatkov, ktoré sa prejavili v činnosti orgánov auditu, a odhalení 
týkajúcich sa zostatkovej miery chybovosti vo výročných správach o činnosti GR EMPL a GR REGIO;

65. berie na vedomie vyhlásenie Komisie, že nie je povinná zosúladiť svoju metodiku s metodikou použitou Dvorom 
audítorov, ale vyjadruje poľutovanie nad tým, že táto metodika vedie k veľmi odlišným údajom, najmä v oblasti 
konkurencieschopnosti, kde je odhad Komisie týkajúci sa rizika pri platbe pre tento okruh VFR dokonca nižší ako 
rozsah odhadovanej úrovne chybovosti podľa Dvora audítorov; vyzýva Komisiu, aby upustila od striktne právnej 
požiadavky a vážne sa zapojila do procesu reflexie svojej metodiky, aby sa zabezpečilo, že údaje Dvora audítorov 
a Komisie budú porovnateľnejšie;

66. zdôrazňuje svoje rozhodné a opakované žiadosti o zabezpečenie ochrany rozpočtu Únie globálnym a systematickým 
využívaním digitálnych a automatizovaných systémov podávania správ, monitorovania a auditu; naliehavo vyzýva 
Komisiu, aby vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov 
a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

Príjmy

67. berie na vedomie, že príjmy v roku 2020 predstavovali 174,3 mld. EUR: z toho 123 mld. EUR (70,6 %) predstavovali 
vlastné zdroje založené na hrubom národnom dôchodku, 19,9 mld. EUR (11,4 %) tradičné vlastné zdroje (TVZ), 
17,2 mld. EUR (9,9 %) vlastné zdroje založené na dani z pridanej hodnoty, 8,2 mld. EUR (4,7 %) príspevky 
a náhrady súvisiace s dohodami a programami Únie, 3,2 mld. EUR (1,8 %) prebytok z predchádzajúceho roka a 2,8 
mld. EUR (1,6 %) iné príjmy;

68. konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 55 príkazov Komisie na vymáhanie, ktorá bola navrhnutá tak, aby 
reprezentovala všetky zdroje príjmov, ako aj systémy Komisie, účtovníctvo tradičných vlastných zdrojov (TVZ) 
v troch členských štátoch a výročné správy o činnosti Generálneho riaditeľstva pre rozpočet (GR BUDG) 
a Eurostatu; víta skutočnosť, že žiaden z prvkov vzorky nebol ovplyvnený vyčísliteľnou chybou; víta aj to, že pokiaľ 
ide o príjmy, Dvor audítorov zistil, že chybovosť nebola významná a že systémy súvisiace s príjmami boli vo 
všeobecnosti účinné;

69. zdôrazňuje, že na uniknuté sumy, ktoré neboli zachytené v účtovných systémoch TVZ členských štátov, sa 
nevzťahuje audítorské stanovisko Dvora audítorov k príjmom; berie na vedomie, že keďže rozdiel medzi 
teoretickou úrovňou dovozného cla, ktoré by sa malo vybrať za hospodárstvo ako celok, a skutočným vybratým 
dovozným clom (ďalej len „colná medzera“) môže ovplyvniť výšku ciel stanovených členskými štátmi, Dvor 
audítorov druhý rok po sebe posúdil opatrenia Únie prijaté na zníženie tohto rozdielu a zmiernenie rizika, že TVZ 
nebudú úplné;

70. s veľkým znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že Komisia uzavrela svoj overovací cyklus, pokiaľ ide 
o údaje o HND pre vlastné zdroje z roku 2010, v roku 2020, teda po desiatich rokoch; zdôrazňuje, že v dôsledku 
uzavretia overovacieho cyklu Komisia stanovila veľký počet výhrad k HND súvisiacich s konkrétnymi postupmi na 
zostavovanie údajov v členských štátoch, ktoré si vyžadovali zlepšenia; poznamenáva, že to výrazne zvyšuje 
rozpočtovú neistotu v národných rozpočtoch v súvislosti s príspevkami založenými na HND; vyjadruje 
znepokojenie nad zistením Dvora audítorov, že vplyv globalizácie na HND sa riadne nerieši a že by to mohlo mať 
vplyv na príjmy Únie;

71. so znepokojením konštatuje, že harmonizácia kontrolných systémov na ochranu finančných záujmov Únie nie je 
dostatočná, a to najmä z dôvodu nedostatkov, ktoré členským štátom umožňujú výrazne sa líšiť v spôsobe ich 
vykonávania; poznamenáva, že Dvora audítorov zistil pretrvávajúce nedostatky v účinnosti systémov kontroly na 
úrovni Komisie aj členských štátov, z ktorých najvýznamnejšie majú vplyv na to, ako Komisia uzatvára svoj cyklus 
overovania HND, a na spoľahlivosť výkazov TVZ v jednom členskom štáte;

72. vyjadruje znepokojenie nad tým, že napriek zlepšeniam je počet výhrad k DPH a otvorených bodov TVZ naďalej 
vysoký a že pretrvávajú nedostatky v účtovníctve a riadení TVZ v členských štátoch; so znepokojením konštatuje, 
že Dvor audítorov zistil, že systematické monitorovanie údajov o dovoze je nedostatočné a že colné kontroly na 
úrovni EÚ nie sú dostatočne harmonizované;
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73. so znepokojením konštatuje, že GR BUDG už piaty rok po sebe vyslovilo výhradu, že sumy TVZ prevedené do 
rozpočtu EÚ sú nepresné z dôvodu podhodnotenia dovozu textilu a obuvi z Číny v období 2011 až 2017; berie na 
vedomie rozsudok Súdneho dvora z 8. marca 2022, v ktorom sa uvádza, že Spojené kráľovstvo si nesplnilo svoje 
povinnosti tým, že neuplatnilo účinné opatrenia colnej kontroly a neposkytlo Komisii správnu výšku tradičných 
vlastných zdrojov v súvislosti s príslušným dovozom;

74. konštatuje, že Dvor audítorov čiastočne zamietol výpočet Komisie z dôvodu značnej neistoty, pokiaľ ide o presnosť 
súm vlastných zdrojov, ktoré si Komisia nárokovala a Komisia nestanovila všetky sumy v súlade s požadovanou 
právnou normou; konštatuje, že Súdny dvor schválil metódu, ktorú Komisia použila na odhad výšky strát TVZ za 
časť obdobia porušenia, a uviedol, že je na Komisii, aby prepočítala zostávajúce straty vlastných zdrojov Únie; 
vyzýva Komisiu, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium vysvetlila, v čom spočívali chyby vo výpočte, ako chce 
napraviť chyby vo výpočte strát podľa požadovanej právnej normy a informovať orgán udeľujúci absolutórium 
o výsledku nových výpočtov;

Odporúčania

75. vyzýva Komisiu, aby:

a) zabezpečila jednotné uplatňovanie colných kontrol a aby vyvinula a nasadzovala plnohodnotné kapacity na 
analýzu a koordináciu na úrovni Únie;

b) preskúmala a aktualizovala spôsob, akým bude v budúcich viacročných cykloch overovať údaje členských štátov 
o HND, aby sa proces ešte viac zefektívnil a skrátilo sa obdobie, počas ktorého zostávajú údaje o HND po konci 
cyklu otvorené;

c) v spolupráci s členskými štátmi pokračovala v zlepšovaní zachytávania globalizácie v národných účtoch s cieľom 
riešiť výhradu k HND v tejto oblasti za obdobie od roku 2018 a v prípade potreby preskúmala kvalitu údajov 
o HND za predchádzajúce roky s cieľom informovať rozpočtový orgán o možných dôsledkoch výslednej 
revidovanej štatistiky na rozpočet príjmov od roku 2010;

d) zabezpečila, aby všetky členské štáty zaručili spoľahlivé mesačné a štvrťročné výkazy TVZ tým, že zo svojho 
colného IT systému odstránia nedostatky týkajúce sa chýbajúceho audítorského záznamu, rizika dvojitých 
zápisov a nesprávneho alokovania čiastkových platieb;

e) prijala opatrenia v boji proti podvodom v elektronickom obchode a výbere DPH, najmä využitím ďalších výhod 
digitálnych prostriedkov, ktoré sú k dispozícii na sledovanie faktúr a platieb DPH;

f) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

Konkurencieschopnosť pre rast a zamestnanosť

76. konštatuje, že podokruh 1a „Konkurencieschopnosť pre rast a zamestnanosť“ VFR predstavuje 13,9 % alebo 24,1 
mld. EUR z rozpočtu Únie: z tejto sumy sa 13,6 mld. EUR (56,4 %) vynakladá na výskum, 3,1 mld. EUR (12,8 %) na 
vzdelávanie, odbornú prípravu, mládež a šport, 2,4 mld. EUR (10,2 %) na dopravu a energetiku, 1,6 mld. EUR 
(6,5 %) na vesmír a zvyšok na ostatné opatrenia a programy; pripomína, že celkové plánované výdavky v rámci 
tohto podokruhu VFR na roky 2014 – 2020 predstavujú 142 miliárd EUR, z čoho 104,6 mld. EUR bolo 
vyplatených do konca roka 2020;

77. uznáva, že malé a stredné podniky (ďalej len „MSP“) musia byť v centre všetkých úvah o konkurencieschopnosti pre 
rast a zamestnanosť, keďže MSP vytvárajú v niektorých členských štátoch 6 z 10 pracovných miest a 8 z 10 
učňovských miest a sú zodpovedné takmer za 60 % pridanej hodnoty vytvorenej v Únii;

78. konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 133 operácií, ktorá bola navrhnutá tak, aby reprezentovala celú 
paletu výdavkov v rámci tohto podokruhu VFR; poznamenáva, že Dvor audítorov preskúmal aj informácie 
o správnosti uvedené vo výročných správach o činnosti Generálneho riaditeľstva pre výskum a inováciu (GR RTD), 
Generálneho riaditeľstva pre komunikačné siete, obsah a technológie (GR CONNECT) a Výkonnej agentúry pre 
inovácie a siete (INEA), ktoré Komisia následne začlenila do svojej výročnej správy o riadení a výkonnosti;
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79. so znepokojením konštatuje, že podľa odhadu Dvora audítorov predstavuje chybovosť 3,9 % a vyplýva najmä z chýb 
týkajúcich sa neoprávnených nákladov, absencie základných podporných dokumentov alebo problémov 
s oznámeniami o verejnom obstarávaní v súťažných podkladoch; zdôrazňuje, že podľa zistenia Dvora audítorov sú 
výdavky v rámci 7. RP a programu Horizont 2020 naďalej rizikovejšie a sú hlavným zdrojom chýb;

80. so znepokojením konštatuje, že osobné náklady sú aj naďalej hlavným zdrojom chýb, najmä vo výdavkoch na 
výskum; vyjadruje poľutovanie nad tým, že pravidlá vykazovania osobných nákladov v rámci programu Horizont 
2020 sú aj napriek úsiliu o zjednodušenie stále zložité; víta niekoľko zjednodušení zameraných osobitne na MSP 
v rámci programu Horizont 2020, napríklad jednotnú paušálnu sadzbu na nepriame náklady vrátane osobných 
nákladov;

81. poznamenáva, že príjemcovia si môžu nárokovať osobné náklady len na úlohy vykonávané fyzickou osobou 
pracujúcou na základe priamej zmluvy, zatiaľ čo náklady na subdodávateľské úlohy nie sú oprávnené; berie na 
vedomie pripomienku Dvora audítorov, že MSP, ktoré nemajú dostatok vlastných zamestnancov, sú obzvlášť 
náchylné na chyby pri vykazovaní nákladov na služby externých poradcov alebo externých pracovníkov ako 
osobných nákladov;

82. konštatuje, že Komisia posilnila svoju informačnú kampaň zameranú na príjemcov náchylných na chyby, ako sú 
MSP a žiadatelia, ktorí podávajú žiadosť po prvýkrát a majú obmedzené skúsenosti a zdroje na proces podávania 
žiadostí; konštatuje, že Komisia v roku 2020 zorganizovala šesť webových seminárov, na ktorých sa zúčastnilo 
približne 7 500 priamych účastníkov; zastáva názor, že Komisia môže ďalej rozširovať svoju informačnú činnosť; 
zdôrazňuje význam poskytovania informácií potenciálnym žiadateľom v ich rodnom jazyku, najmä pokiaľ ide 
o zložité pravidlá, ako sú osobné náklady a náklady na subdodávky;

83. pripomína, že Komisia sa rozhodla posilniť úlohu Únie ako vedúceho aktéra vo vesmírnom sektore počas VFR na 
roky 2021 – 2027; zdôrazňuje význam MSP a startupov vo všetkých aspektoch politiky v oblasti kozmického 
priestoru, najmä pokiaľ ide o infraštruktúru na odpaľovanie rakiet, rakety, družice, ako aj vzostupné a zostupné 
služby; je znepokojený verejnými súťažami vyhlásenými v oblasti politiky v oblasti kozmického priestoru, najmä 
pokiaľ ide o systém Únie v oblasti satelitného pripojenia, ktorý vylučoval MSP zavedením mimoriadne vysokého 
zaťaženia, ktoré by žiadny malý podnik nemohol splniť; žiada Komisiu, aby poskytla prehľad a) výsledkov všetkých 
verejných súťaží v roku 2020, b) počtu verejných súťaží, ktoré čiastočne alebo úplne vyhrali MSP alebo startupy, c) 
počtu verejných súťaží, ktoré boli vyhraté bez akejkoľvek účasti MSP alebo startupov, d) počtu verejných súťaží, 
ktoré vyhrali veľké spoločnosti, a e) prehľadu všetkých verejných súťaží v roku 2020, ktoré vylúčili MSP na základe 
nastavenia verejnej súťaže;

84. upozorňuje na skutočnosť, že približne 20 % následných auditov v celej skupine programov Horizont 2020 
vykonáva útvar pre spoločný audit (CAS) GR RTD a 80 % vykonávajú súkromné audítorské spoločnosti v jeho 
mene; so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že výber vzorky na úrovni kontrolovaných výkazov 
nákladov nebol vždy v súlade so zavedenými postupmi; zdôrazňuje, že napriek zlepšeniam, ktoré Komisia zaviedla, 
je reprezentatívna miera chybovosti potenciálne podhodnotená; vyjadruje obavy, že nedostatky v následných 
auditoch útvaru pre spoločný audit stále pretrvávajú;

85. vyjadruje poľutovanie nad tým, že úroveň excelentnosti vo výskume sa v jednotlivých členských štátoch naďalej 
výrazne líši; konštatuje, že v štúdiách sa odporúča podporovať výskumných pracovníkov, expertov a iné národné 
subjekty z inštitúcií s nižšou úrovňou excelentnosti, aby sa aktívne zapájali do spoločných výskumných tímov 
zahŕňajúcich výskumných pracovníkov a inštitúcie s najvyššou úrovňou excelentnosti; uvedomuje si, že hlavnú 
zodpovednosť nesú členské štáty a ich investície do vzdelávania, ale zdôrazňuje, že Komisia môže prispieť k šíreniu 
excelentnosti; víta zvýšenie rozpočtu na rozšírenie činností v rámci programu Horizont Európa;

86. berie na vedomie, že audítorská činnosť týkajúca sa 7. RP je dokončená; vyjadruje poľutovanie nad tým, že výročné 
správy o činnosti GR RTD a GR CONNECT potvrdzujú, že kumulatívna zostatková celková miera chybovosti 7. RP je 
vyššia ako 2 %; berie na vedomie, že vzhľadom na prahovú hodnotu de minimis zavedenú pre finančné výhrady 
v roku 2019 ani jedno generálne riaditeľstvo neuviedlo kvantifikovanú výhradu;

87. so znepokojením konštatuje, že pokiaľ ide o program Horizont 2020, GR RTD vykázalo pri všetkých generálnych 
riaditeľstvách a ďalších orgánoch Únie, ktoré riadia výdavky Únie na výskum, očakávanú reprezentatívnu chybovosť 
vo výške 2,95 %; berie na vedomie, že zostatková celková miera chybovosti predstavuje 2,24 % v prípade GR RTD 
a 2,20 % v prípade GR CONNECT; so znepokojením konštatuje, že Komisia sa nedomnieva, že treba stanoviť 
výhradu pre výdavky programu Horizont 2020; berie na vedomie, že vykonávacie orgány sa snažia poskytnúť 
primerané uistenie o riziku chyby v rozsahu 2 – 5 %;
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88. víta správu Dvora audítorov o výkonnosti programu Erasmus+, ktorý predstavuje 13,3 % celkových platieb 
uskutočnených do konca roka 2020 za tento okruh VFR na základe výročnej správy o riadení a výkonnosti za rok 
2020, programových vyhlásení k návrhu rozpočtu na rok 2022 a kľúčových hodnotení a iných správ;

89. víta hodnotenie Dvora audítorov, že rozsah a pôsobnosť programu Erasmus+ vytvorili pridanú hodnotu a že jeho 
efektívnosť sa zlepšila vďaka jeho zjednodušeniu v porovnaní s predchádzajúcimi programami; berie na vedomie 
názor Dvora audítorov, že Komisia nezohľadnila rodovú rovnosť vo všetkých aspektoch programu Erasmus+ a že 
v programovom vyhlásení pre program Erasmus+ nebol uvedený finančný odhad príspevku programu k rodovej 
rovnosti; pripomína, že hoci medzi jednotlivými študijnými odbormi existujú výrazné rodové rozdiely, 58 % 
z celkového počtu účastníkov programu tvoria ženy;

90. so znepokojením konštatuje, že výskumníčky sú v programe Horizont 2020 zastúpené nedostatočne, a to len na 
36 % (z toho 28 % v projektoch Európskej rady pre výskum, 42 % v grantoch Marie Curie-Skłodowskej a 31 % 
v ostatných častiach programu);

91. oceňuje, že Nobelova cena za chémiu za rok 2020 bola udelená výskumníčke financovanej z programu Horizont 
2020, pričom ide o desiateho účastníka financovaného z tohto programu, ktorý bol doteraz ocenený Nobelovou 
cenou;

92. konštatuje, že v roku 2020 bolo prostredníctvom programu Európskej rady pre výskum v rámci programu Horizont 
2020 financovaných 1 173 projektov a finančné prostriedky získalo 1 255 hlavných skúšajúcich; konštatuje tiež, že 
v súčasnosti sú medzi hostiteľskými inštitúciami inštitúcie z 25 členských štátov a medzi hlavnými skúšajúcimi sú 
štátni príslušníci 23 členských štátov; ďalej konštatuje, že od roku 2014 podporili akcie Marie Curie-Skłodowskej 
mobilitu a odbornú prípravu približne 69 000 výskumných pracovníkov, čím prekročili svoj cieľ 65 000
výskumných pracovníkov;

93. víta skutočnosť, že Nástroj na prepájanie Európy (ďalej len „NPE“) zaviedol infraštruktúry digitálnych služieb, ktoré 
zabezpečujú cezhraničnú interoperabilitu online služieb pre občanov, podniky a orgány verejnej správy v Únii; 
zdôrazňuje, že takmer 630 miliónov EUR sa investovalo do celoúnijnej interoperability špecifických digitálnych 
služieb, ako sú elektronické zdravotníctvo, verejné otvorené údaje, elektronická identifikácia a kybernetická 
bezpečnosť;

94. zdôrazňuje význam investovania do udržateľných dopravných sietí s cieľom umožniť potrebný prechod na 
udržateľnejšie druhy dopravy; nabáda k tomu, aby sa v rámci NPE na obdobie 2021 – 2027 usilovalo o dosiahnutie 
podobných výborných výsledkov, ktoré NPE dosiahol; konštatuje, že treba zlepšiť úroveň informovanosti príjemcov 
o pravidlách oprávnenosti v rámci NPE;

95. víta skutočnosť, že v období 2014 – 2020 bolo spolufinancovanie NPE v oblasti dopravy vo výške 23,03 miliardy 
EUR vyčlenené na 959 opatrení a zatiaľ čo sa program zameriava na infraštruktúru pozdĺž základnej aj súhrnnej 
siete transeurópskej dopravnej siete (TEN-T), sústreďoval svoju podporu na základnú sieť, ktorá zahŕňa viac ako 170 
dotknutých úsekov;

Odporúčania

96. vyzýva Komisiu, aby:

a) rozšírila oblasť pôsobnosti osvedčení o finančných výkazoch tak, aby zahŕňali kategórie jednotkových nákladov 
pre nový rámcový program pre výskum a program Horizont Európa, aby sa zvýšila úroveň odhaľovania a opráv 
chýb v jednotkových nákladoch; vyzýva na zjednodušenie pravidiel týkajúcich sa osobných nákladov v rámci 
programu Horizont Európa;

b) vykonávala opatrenia vrátane pravidelného preskúmania hlavných príčin chýb vo finančných výkazoch, poskytla 
pokyny k zložitým problémom, ako sú pravidlá pre subdodávky, a organizovala informačné kampane s cieľom 
znížiť chybovosť v programe Horizont 2020.

c) ďalej zlepšovala kvalitu ex post auditov riešením nedostatkov v postupoch výberu vzorky na úrovni výkazov 
výdavkov a uplatňovala opravy na metódu výpočtu chýb pre program Horizont Európa;

d) pokračovala v úsilí o dosiahnutie chybovosti nižšej ako 2 % v tejto oblasti výdavkov;
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e) zjednodušila pravidlá a postupy, vypracovala povinné školenia a praktické informácie pre žiadateľov, najmä 
nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre MSP, spin-off spoločnosti, začínajúce podniky, 
administratívne a platobné agentúry a všetky ostatné príslušné zainteresované strany; vypracovala digitálne 
kompendium pre európske MSP a spoločnosti so strednou trhovou kapitalizáciou, ktoré by poskytovalo 
regulačné informácie o pracovných miestach a možnostiach rastu v rámci VFR a Mechanizmu na podporu 
obnovy a odolnosti, podobne ako Access2Markets Trade Assistant;

f) uplatňovala lepší prístup k rodovej rovnováhe vo vzťahu k príjemcom finančných prostriedkov z programu 
Horizont Európa a ku geografickej rovnováhe so zreteľom na nedostatočne zastúpené členské štáty 
a poskytovala lepšiu podporu výskumu a spolupráci na univerzitách vo všetkých členských štátoch; podávala 
Európskemu parlamentu správy o pomere zúčastnených výskumných pracovníkov a pracovníčok;

g) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu; a naliehavo vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

h) riadila očakávania stanovením realistických a dosiahnuteľných cieľov a čiastkových cieľov; domnieva sa, že nová, 
posilnená záruka EÚ pre mladých ľudí by mala priniesť pozitívnejšie výsledky, pokiaľ ide o prístup mladých ľudí 
na trh práce; vyzýva Komisiu, aby lepšie spolupracovala s členskými štátmi na rozvoji programu Erasmus+ pre 
odbornú prípravu, najmä pre určité technické povolania, remeselníkov atď.; vyzýva Komisiu, aby Spojené 
kráľovstvo povzbudila k opätovnému zapojeniu sa do programu Erasmus; vyzýva aj na rozvoj výmeny 
študentov a vedeckých pracovníkov v krajinách Východného partnerstva, najmä na Ukrajine; ďalej zintenzívnila 
svoje aktivity v oblasti rozširovania, aby sa zlepšil prístup k excelentnosti v celej Únii, a podávala o tom správy 
orgánu udeľujúcemu absolutórium;

i) vytvorila nový rozpočtový riadok pre cestovný ruch s cieľom podporiť obnovu odvetvia, ktoré vážne zasiahla 
kríza spôsobená ochorením COVID-19, aby bolo odolné do budúcnosti, digitalizované a udržateľné;

j) pokračovala v snahe o skupinový nákup vakcín na ochranu proti ochoreniu COVID-19, ktorý umožňuje úspory 
a rozvíja autonómiu Únie v oblasti zdravia a ktorý možno rozšíriť na iné oblasti, ako sú energetika, polovodičové 
prvky alebo prvky vzácnych zemín;

k) zabezpečila dostatočné zdroje na program Horizont Európa a jeho piliere, dôležité projekty spoločného 
európskeho záujmu a iné nástroje financovania a projekty aj vo vzťahu k tvorbe pracovných miest, pričom sa 
zabezpečí synergia s národnými plánmi obnovy s cieľom podporovať výskum, vyvinúť stratégiu rastu a spustiť 
nové partnerstvá Únie v oblastiach, ako je čistý vodík, palivové články, veterná energia, elektrická trakcia, 
fotovoltická energia, robotika, drony, batérie na 3D tlač, čisté letectvo, železničná doprava, prepojená 
a automatizovaná mobilita, cestná a vodná doprava s nulovými emisiami a celá škála digitálnych technológií, 
najmä pokiaľ ide o pracovný program na roky 2021 – 2022, pričom víta pokrok programu Horizont Európa 
v tomto zmysle; zdôrazňuje potrebu podporovať projekty, ktoré prispievajú najmä k nadčasovej, udržateľnej, 
konkurencieschopnej, cenovo dostupnej a inteligentnej európskej dopravnej sieti šetrnej ku klíme;

l) navrhla nový mechanizmus orientovaný na výsledky vrátane krátkodobého, strednodobého a dlhodobého 
plánovania a technickej pomoci, ako aj posilnila prepojenie medzi financovaním a dosiahnutím čiastkových 
cieľov projektu s cieľom zvýšiť pridanú hodnotu fondov Únie a zabezpečiť, aby členské štáty splnili ciele 
dokončenia základnej siete TEN-T v roku 2030 a súhrnnej siete TEN-T v roku 2050;

Hospodárska, sociálna a územná súdržnosť

97. konštatuje, že podokruh VFR 1b „Hospodárska, sociálna a územná súdržnosť“ predstavuje 34,3 % alebo 59,5 mld. 
EUR z rozpočtu Únie: z tejto sumy sa 32,4 mld. EUR (54,5 %) vynakladá na Európsky fond regionálneho rozvoja 
(EFRR), 10,2 mld. EUR (17,1 %) na Kohézny fond (KF), 14,7 mld. EUR (24,7 %) na Európsky sociálny fond (ESF) 
a 2,2 mld. EUR (3,7 %) na ostatné opatrenia;

98. pripomína dôležitú úlohu výdavkov v rámci podokruhu 1b VFR „Hospodárska, sociálna a územná súdržnosť“, ktoré 
sú zamerané na znižovanie rozdielov v rozvoji medzi jednotlivými členskými štátmi a regiónmi Únie a na 
posilňovanie konkurencieschopnosti všetkých regiónov.
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99. konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 227 operácií, ktorá bola navrhnutá tak, aby štatisticky 
reprezentovala celú paletu výdavkov v rámci tohto podokruhu VFR: konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal aj 
správnosť informácií vo výročných správach o činnosti Generálneho riaditeľstva pre regionálnu a mestskú politiku 
(GR REGIO) a Generálneho riaditeľstva pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie (GR EMPL), ako aj vo 
výročnej správe Komisie o riadení a výkonnosti;

100. so znepokojením konštatuje, že vzhľadom na chyby, ktoré predtým zistili orgány auditu, a opravy uplatnené 
orgánmi zodpovednými za programy Dvor audítorov odhadol chybovosť na 3,5 %, čo je výrazne nad prahom 
významnosti; víta skutočnosť, že to napriek tomu predstavuje zníženie miery chybovosti v porovnaní s nahlásenou 
mierou chybovosti 4,4 % za rozpočtový rok 2019; berie na vedomie, že zistené chyby sa týkajú neoprávnených 
nákladov, verejného obstarávania, účtovných a výpočtových chýb, štátnej pomoci a chýbajúcich podporných 
dokumentov;

101. so znepokojením berie na vedomie údaje uvedené v prehľade výsledkov jednotného trhu za rok 2020 o verejnom 
obstarávaní, z ktorých vyplýva, že podiel zákaziek zadaných len jedinému uchádzačovi je mimoriadne alarmujúci: 
19 členských štátov dosiahlo alebo prekročilo hranicu 20 % a šesť členských štátov (Česko, Grécko, Maďarsko, 
Poľsko, Rumunsko, Slovinsko) dosiahlo úroveň 39 – 51 %; konštatuje, že podiel zmlúv o verejnom obstarávaní 
uzavretých so spoločnosťou bez výzvy na predkladanie ponúk dosiahol alebo prekročil hranicu 10 % v 8 členských 
štátoch, pričom v štyroch (Bulharsko, Cyprus, Rumunsko, Slovinsko) dosiahol úroveň 22 – 29 %; konštatuje, že 
podiel zákaziek zadaných po výzve na predkladanie ponúk, ktorých názov a podmienky neboli jasné, bol 
v desiatich členských štátoch vyšší ako 3 %, pričom v štyroch členských štátoch (Belgicko, Bulharsko, Malta 
a Slovinsko) sa pohyboval medzi 8 a 9 %;

102. je hlboko znepokojený týmito zisteniami, pretože poukazujú na závažné a systémové nedostatky v postupoch 
verejného obstarávania vo viacerých členských štátoch, ktoré pravdepodobne ovplyvňujú aj riadenie a čerpanie 
finančných prostriedkov Únie; v tejto súvislosti berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov k včasnému 
preventívnemu systémovému auditu overovania riadenia verejného obstarávania v Maďarsku, ktorého výsledkom 
bola 10 % paušálna oprava všetkých dotknutých zmlúv za obdobie štyroch rokov vo výške približne 770 mil. EUR;

103. je znepokojený tým, že 72 % chýb vyplýva z neoprávnených projektov a nákladov a 27 % z porušenia pravidiel 
vnútorného trhu (najmä nedodržiavania pravidiel štátnej pomoci); konštatuje, že v prípade piatich projektov boli 
porušené pravidlá Únie o štátnej pomoci; berie na vedomie, že Dvor audítorov zastáva názor, že dva projekty 
nemali byť financované z verejných zdrojov Únie a/alebo členského štátu; zdôrazňuje, že tieto projekty 
predstavovali 1,0 percentuálneho bodu odhadovanej chybovosti;

104. víta skutočnosť, že v roku 2020 bola úspešne dokončená viacročná výzva na predkladanie návrhov z roku 2019 
v rámci Nástroja na prepájanie Európy (NPE), pričom sa vybralo 125 projektov s celkovým príspevkom viac ako 2 
miliardy EUR; konštatuje, že viac ako 90 % príspevku NPE bolo pridelených na projekty, v prípade ktorých sa 
očakáva, že poskytnú riešenie cieľov súvisiacich s klímou, najmä na železničnú, vnútrozemskú vodnú a námornú 
prístavnú infraštruktúru a na zavádzanie infraštruktúry pre alternatívne palivá;

105. berie na vedomie, že GR REGIO oznámilo váženú priemernú mieru chybovosti 2,1 % a „maximálnu mieru“ 2,6 % 
a GR EMPL oznámilo váženú priemernú mieru chybovosti 1,4 % a „maximálnu mieru“ 1,9 %; upozorňuje, že podľa 
Dvora audítorov GR EMPL v plnej miere nezohľadnilo možné chyby nad rámec zistených chýb, pričom v takom 
prípade by maximálna miera bola 2,1 %; zdôrazňuje zistenie Dvora audítorov, že celková zostatková celková miera 
chybovosti vykázaná Komisiou by sa mala považovať za minimálnu mieru; zdôrazňuje, že budúce opravy nemusia 
postačovať na zabezpečenie toho, aby pri ukončení nezostala žiadna významná chybovosť;

106. vyjadruje znepokojenie nad tým, že počet a vplyv zistených chýb poukazujú na to, že zavedené kontroly ešte 
dostatočne nezmierňujú vysoké vnútorné riziko chýb v tejto oblasti; je znepokojený tým, že sa to týka najmä 
riadiacich orgánov, ktorých overovanie je neúčinné na predchádzanie nezrovnalostiam vo výdavkoch vykázaných 
prijímateľmi alebo na ich odhaľovanie; so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov sa tiež domnieva, že ďalšie 
chyby sú výsledkom rozhodnutí prijatých samotnými riadiacimi orgánmi;
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107. so znepokojením berie na vedomie záver Dvora audítorov, že zostatková celková miera chybovosti, ktorú vykázali 
orgány auditu, nebola vždy spoľahlivá a že pretrvávajú nedostatky v spôsobe, akým orgány auditu vykonávajú 
a dokumentujú svoju prácu; zdôrazňuje zistenie Dvora audítorov, že orgány auditu musia lepšie sledovať riziko 
podvodu vo svojich auditoch operácií;

108. opätovne vyjadruje hlboký nesúhlas s praxou niektorých členských štátov systematicky prečerpávať programy 
a presúvať problematické alebo nezákonné projekty do štátneho rozpočtu po tom, ako Komisia alebo úrad OLAF 
zistili nezrovnalosti alebo zneužitie; odsudzuje skutočnosť, že daňovníci v jednotlivých krajinách sú zaťažení 
platením projektov, ktoré trpia konfliktom záujmov, podvodmi alebo inými nedostatkami;

109. berie na vedomie, že Dvor audítorov vo svojej osobitnej správe č. 07/2020 „Vykonávanie politiky súdržnosti: 
pomerne nízke náklady, ale nedostatočné informácie na posúdenie úspor zo zjednodušení“ zistil, že celkové náklady 
vykázané na vykonávanie fondov politiky súdržnosti sú pomerne nízke, ale boli založené na neúplných 
a nesúvislých údajoch; so znepokojením konštatuje, že podľa zistenia Dvora audítorov dostupné informácie 
o nákladoch neboli primerané na posúdenie vplyvu zjednodušenia pravidiel Únie;

110. berie na vedomie, že Dvor audítorov vo svojej osobitnej správe č. 24/2021 s názvom „Financovanie založené na 
výkonnosti v rámci politiky súdržnosti: cenné ambície, ale v období 2014 – 2020 pretrvávali prekážky“ zistil, že 
v nariadení o spoločných ustanoveniach na roky 2014 – 2020 sa stanovil explicitný „výkonnostný rámec“ pre 
operačné programy členských štátov vrátane čiastkových cieľov a zámerov na dosiahnutie investícií z európskych 
štrukturálnych a investičných fondov;

111. zdôrazňuje výkonnostnú rezervu, ktorá sa predpokladá v novom výkonnostnom rámci a ktorá zahŕňa zmrazenie 
6 % zdrojov a ich následné pridelenie na základe preskúmania výkonnosti po výročnej správe o vykonávaní v roku 
2019 programom, ktoré dosiahli stanovené čiastkové ciele, aby boli členské štáty motivované optimalizovať 
využívanie finančných prostriedkov; vyjadruje poľutovanie nad tým, že podľa najnovších údajov Komisia a členské 
štáty boli len čiastočne úspešné pri zabezpečení toho, aby sa financovanie politiky súdržnosti viac zakladalo na 
výkonnosti; je znepokojený zistením, že členské štáty prejavili veľmi obmedzený záujem o využívanie niektorých 
nových modelov financovania založených na výkonnosti, t. j. „spoločných akčných plánov“ a „financovania, ktoré 
nie je spojené s nákladmi“; nabáda na širšie využívanie možností zjednodušeného vykazovania nákladov, o ktorých 
Dvor audítorov usudzuje, že majú potenciál znížiť administratívnu záťaž príjemcov a považujú sa za menej 
náchylné na chyby;

112. víta príspevok politiky súdržnosti k poskytovaniu núdzovej podpory členským štátom počas pandémie ochorenia 
COVID-19, ktorý zmierňuje negatívny dosah pandémie ochorenia COVID-19 a umožňuje rýchlo presmerovať 
dostupné finančné prostriedky na roky 2014 – 2020 do najviac zasiahnutých odvetví, pričom navrhuje značné 
zjednodušenia (iniciatívy CRII a CRII+ pre rok 2020): ďalej konštatuje, že celkovo 179 operačných programov 
využilo tieto iniciatívy na podporu zdravotníctva, malých podnikov a pracovníkov vo výške 12,9 miliardy EUR (6,2 
miliardy EUR v roku 2020 a 6,7 miliardy EUR v roku 2021); berie na vedomie, že iniciatívy CRII a CRII+ urýchlili 
implementáciu EŠIF a prispeli k zníženiu RAL;

113. berie na vedomie, že Dvor audítorov vo svojej osobitnej správe č. 26/2021 s názvom „Správnosť výdavkov v politike 
súdržnosti EÚ: Komisia zverejňuje každoročne minimálnu odhadovanú chybovosť, ktorá nie je konečná“ zistil, že 
nové právne ustanovenia na programové obdobie 2021 – 2027 riešia určité obmedzenia pri schvaľovaní účtov; 
vyjadruje však poľutovanie nad zistením Dvora audítorov, že v čase uvoľnenia zadržanej platby pretrvávajú určité 
riziká;

114. berie na vedomie zistenia Dvora audítorov, že administratívne kontroly Komisie nie sú navrhnuté tak, aby odhalili 
dodatočné neoprávnené výdavky, čo obmedzuje ich prínos k potvrdeniu správnosti príslušných transakcií 
a platnosti zostatkovej celkovej chybovosti (RTER), ktorú vykazujú orgány auditu; ďalej poznamenáva, že v prípade 
programov s potvrdenou nízkou mierou chybovosti sú takéto kontroly dokumentov účinným nástrojom na 
potvrdenie oznámenej miery chybovosti a audítorských stanovísk orgánov auditu; so znepokojením konštatuje, že 
pri auditoch zhody Komisie a Dvora audítorov sa zistili významné chyby, ktoré nebolo možné odhaliť pri 
administratívnych kontrolách;

115. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že Komisia pri výbere najrizikovejších orgánov auditu pre audity zhody 
nie vždy dodržiavala svoj prístup založený na riziku a že hoci Komisia vo svojich auditoch zhody odhaľuje výdavky 
vykazujúce nezrovnalosti, často reviduje ich konečné výsledky vo fáze následnej kontroly s členskými štátmi;
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116. je hlboko znepokojený správami o závažnej a systematickej korupcii a zneužívaní kohéznych fondov Únie v rámci 
nástroja ITI Dunajská delta v Rumunsku v hodnote 1,1 miliardy EUR v 8 rumunských programoch; konštatuje, že 
tieto prostriedky sú určené na projekty zamerané na znižovanie chudoby a ochranu prírody a životného prostredia 
v Rumunsku pozdĺž delty Dunaja, ktoré sú financované z 5 rôznych EŠIF; konštatuje, že obvinenia z nezrovnalostí 
sa sústreďujú na jeden program, regionálny operačný program, ktorý sa týka troch výziev na predkladanie 
projektov v rámci jednej prioritnej osi podporujúcich najmä MSP a mikropodniky vo výške 104 000 000. EUR na 
347 projektov; konštatuje, že v máji 2021 úrad OLAF začal vyšetrovanie súvisiace s podozreniami z podvodu 
a iných nezrovnalostí v súvislosti s konkrétnym projektom financovaným z ITI Dunajská delta v Rumunsku;

117. je znepokojený mediálnymi odhaleniami, že jeden rumunský vnútroštátny orgán bol skorumpovaný a prispel 
k schváleniu projektov s politikmi v konflikte záujmov, ktorí nemali bydlisko v delte Dunaja;

118. konštatuje, že v nadväznosti na správy v médiách o závažných obvineniach z podvodov, konfliktov záujmov 
a sprenevery Komisia v júni 2021 vydala rozhodnutie o prerušení platieb, ktorým zablokovala akékoľvek úhrady 
Únie pre 347 rizikových projektov, kým rumunské orgány neoveria ich výsledky; konštatuje, že rumunské orgány 
vybrali 73 projektov na overenie, pričom 35 z týchto projektov bolo oznámených národnému orgánu pre boj proti 
podvodom alebo prokuratúre na ďalšie vyšetrovanie z dôvodu podozrenia z podvodu; konštatuje, že rumunské 
riadiace orgány vykonali kontroly ďalších 22 operácií s cieľom overiť ich správnosť a to, či prispievajú k rozvoju 
dunajského regiónu, čo viedlo k zisteniu jednej ďalšej potenciálnej nezrovnalosti;

119. berie na vedomie, že Komisia sa dohodla s rumunskými orgánmi, že riadiaci orgán poskytne výsledky svojich 
overovaní orgánu auditu na nezávislé preskúmanie primeranosti metódy hodnotenia rizika na výber operácií, ktoré 
sa majú preskúmať, a vykonaných kontrol a na potvrdenie výsledkov; konštatuje, že tieto závery budú podkladom 
pre prípravu cieleného auditu, ktorý Komisia plánuje vykonať aj začiatkom roka 2022 s cieľom overiť na mieste 
účinnosť opatrení prijatých rumunskými orgánmi; vyzýva Komisiu, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o všetkých nových udalostiach, a najmä o všetkých finančných opravách;

120. je znepokojený tým, že informácie o takýchto závažných obvineniach opäť odhalili novinári, a nie audit Komisie; 
pripomína, že novinári poukázali na vážne nedostatky a medzery v rumunských zákonoch v súvislosti s konfliktom 
záujmov; zdôrazňuje, že tieto právne predpisy je potrebné urýchlene zosúladiť s požiadavkami nariadenia Únie 
o rozpočtových pravidlách; pripomína, že jasné a jednoznačné právne predpisy na boj proti konfliktu záujmov na 
vnútroštátnej úrovni sú dôležitým predpokladom prevencie a odhaľovania zneužívania, korupcie a podvodov 
a boja proti nim;

121. vyjadruje poľutovanie nad tým, že ako sa uvádza v osobitnej správe Európskeho dvora audítorov č. 10/2021 
„Uplatňovanie hľadiska rodovej rovnosti v rozpočte EÚ: nastal čas premeniť slová na skutky“, významný potenciál 
európskych štrukturálnych a investičných fondov prispievať k rodovej rovnosti nie je využitý, a že hľadisko rodovej 
rovnosti sa primerane neuplatňuje vo všetkých fázach rozpočtového procesu; zastáva názor, že uplatňovanie 
rodového hľadiska sa musí riešiť nebyrokratickým a efektívnym spôsobom prostredníctvom cielených a účinných 
stimulov;

122. víta správu Dvora audítorov o výkonnosti ESF, ktorý predstavuje 25,9 % všetkých platieb v rámci politiky súdržnosti 
za roky 2014 – 2020 uskutočnených do konca roka 2020; poznamenáva, že výdavky ESF sa vďaka vyššej 
implementácii zvýšili z 11,2 mld. EUR v roku 2019 na 13,7 mld. EUR v roku 2020; berie na vedomie, že práca 
Dvora audítorov vychádza z informácií Komisie o výkonnosti, ktoré zahŕňali najmä výročnú správu o riadení 
a výkonnosti za rok 2020, programové vyhlásenia k návrhu rozpočtu na rok 2022 a kľúčové hodnotenia Komisie, 
ako aj 7. správu o súdržnosti;

123. pripomína zásadný význam ESF, Erasmus+, Fondu európskej pomoci pre najodkázanejšie osoby a EGF ako hlavných 
nástrojov Únie na podporu zvýšenej zamestnanosti a mobility pracovnej sily, vzdelávania a odbornej prípravy 
v oblasti zručností a celoživotného vzdelávania a na podporu sociálneho začlenenia, boj proti chudobe 
a diskriminácii; víta skutočnosť, že Dvor audítorov zistil, že výkonnostný rámec ESF je dobre rozvinutý a že 
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Komisia zostavuje „pomer dosiahnutých výsledkov“ pre ukazovatele s cieľmi; vyjadruje poľutovanie nad zistením 
Dvora audítorov, že zatiaľ čo výkonnostný rámec ESF zvýšil dostupnosť informácií o výkonnosti, naďalej sa 
zameriaval na finančné vstupy a výstupy a v nedostatočnej miere na výsledky, a že hoci hodnotenia sa vzťahujú na 
väčšinu oblastí ESF, potrebné je väčšie metodické úsilie na posúdenie vplyvu politík, pokiaľ ide o oslovenie ľudí, 
ktorí sú odpojení od trhu práce;

124. berie na vedomie, že z ukazovateľov vyplýva, že členské štáty dosahujú dobrý pokrok v plnení vytýčených cieľov, že 
Komisia uvoľnila 85 % výkonnostnej rezervy na programy ESF a že cieľom návrhu ESF+ na roky 2021 – 2027 je 
ďalšie zjednodušenie a synergie;

125. vyjadruje poľutovanie nad tým, že vzhľadom na nedostatočné údaje a skutočnosť, že mnohé operácie v čase auditu 
Dvora audítorov stále prebiehali, nemohol vyvodiť celkový záver o skutočnej výkonnosti výdavkov ESF v období 
2014 – 2020;

126. s uznaním konštatuje, že do konca roka 2020 bolo v rámci ESF a Iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí 
(YEI) podporených 45,4 milióna účastníkov a 5,4 milióna ľudí si v rámci oboch programov našlo prácu (vrátane 
samostatne zárobkovo činných osôb), ako uvádza Komisia;

127. víta vplyv dočasnej podpory na zmiernenie rizík nezamestnanosti v núdzových situáciách (SURE), o ktorom Komisia 
informovala vo svojej druhej správe; konštatuje, že nástrojom SURE sa úspešne zmiernil závažný sociálno- 
ekonomický vplyv pandémie ochorenia COVID-19; konštatuje, že v roku 2020 nástroj SURE podporil približne 31 
miliónov ľudí v 19 prijímajúcich členských štátoch, z toho 22,5 milióna zamestnancov a 8,5 milióna samostatne 
zárobkovo činných osôb, a že nástroj SURE využilo približne 2,5 milióna spoločností zasiahnutých pandémiou 
ochorenia COVID-19, čo im umožnilo udržať si pracovníkov;

128. víta zvýšenie implementácie finančných nástrojov v rámci všetkých fondov EŠIF v roku 2020, čo povedie ku 
kumulatívnym platbám v objeme 10,3 miliardy EUR konečným príjemcom (4,7 miliardy EUR v roku 2019);

129. konštatuje, že výstavbu mosta Pelješac v Chorvátsku z kohéznych fondov dokončila čínska štátna spoločnosť, ktorá 
mohla mať prospech z podpory čínskej vlády a nižších a neprimeraných pracovných noriem, čo by znamenalo 
konkurenčnú výhodu oproti spoločnostiam z Únie, ktoré sa uchádzali o rovnakú výzvu; zastáva názor, že Komisia 
ako strážkyňa zmlúv musí vo verejných výzvach na predloženie ponuky zabezpečiť rovnaké podmienky pre 
podniky z Únie a podniky z tretích štátov; preto zastáva názor, že vo výzvach na verejné obstarávanie a výstavbu by 
mali byť zahrnuté prísne ustanovenia o sociálnych a pracovných právach na úrovni Únie;

130. je znepokojený správami, že maďarská vláda má v úmysle znárodniť letisko Ferenca Liszta pri Budapešti a vyhlásila, 
že má v úmysle použiť kohézne fondy Únie na rozvoj infraštruktúry, aby znížila hodnotu letiska, s cieľom znížiť 
náklady na jeho vyvlastnenie, čím by poškodila jeho súčasných vlastníkov; je hlboko znepokojený neistotou, ktorú 
takéto hrozby predstavujú pre medzinárodných investorov; pripomína, že na spolufinancovanie letiska sa použili 
kohézne fondy EÚ, z čoho by v prípade núteného alebo nedobrovoľného predaja letiska profitovali oligarchické 
štruktúry; konštatuje, že vláda kladie prevádzkovateľovi letiska mimoriadne byrokratické prekážky a dodatočné 
požiadavky; je prekvapený podradnými ponukami na kúpu letiska od oligarchov s priamymi a blízkymi kontaktmi 
na predsedu vlády;

131. vyjadruje znepokojenie nad tým, že zvýšenie cien v stavebníctve a surovinách môže zmeniť celkový rozpočet 
mnohých projektov a mohlo by viesť k nedostatočnému rozpočtu, premeškaniu čiastkových cieľov a nemožnosti 
realizácie, a tým k ohrozeniu dokončenia základnej siete TEN-T;

132. so znepokojením berie na vedomie nadobudnutie 88 % akcií v Euronews portugalskou spoločnosťou rizikového 
kapitálu Alpac Capital, ktorá má údajne úzke väzby s maďarským predsedom vlády; konštatuje, že redakčná rada 
stanice Euronews v súčasnosti zahŕňa troch ľudí, ktorých vybrala spoločnosť Alpac, a preto vyjadruje znepokojenie 
nad tým, že by to mohlo mať vplyv na jej úplnú redakčnú nezávislosť; konštatuje, že v roku 2020 dostala stanica 
Euronews 18,12 milióna EUR z rozpočtu Únie; naliehavo vyzýva Komisiu, aby zabezpečila, že tieto peniaze sa 
skutočne použijú na objektívne spravodajstvo nezávislých novinárov založené na faktoch;
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Odporúčania

133. vyzýva Komisiu, aby:

a) poskytovala mieru chybovosti pri platbách, a nie zostatkovú mieru chybovosti, s cieľom zlepšiť hodnotenie 
vykonanej kontroly;

b) pokračovala v spolupráci s Dvorom audítorov s cieľom ďalej harmonizovať normy pre údaje a zosúlaďovať 
výklad právnych textov;

c) nabádala členské štáty, aby používali jej štandardnú stupnicu jednotkových nákladov, a pozorne ich 
monitorovala, keďže ďalšie zjednodušenie pravidiel a postupov môže prispieť k efektívnejšiemu využívaniu 
finančných prostriedkov a zníženiu miery chybovosti, pričom treba zabezpečiť, aby schéma neviedla 
k nadmerným nerovnováham v prospech členských štátov;

d) výslovne nabádala orgány auditu, aby do svojich kontrolných zoznamov začlenili konkrétne otázky týkajúce sa 
rizík podvodov a aby zdokumentovali kroky prijaté na riešenie takýchto rizík zistených v priebehu auditu; 
venovala zvýšenú pozornosť a pridelila väčšiu technickú podporu členským štátom, ktorých systémy riadenia 
a kontroly sú len čiastočne spoľahlivé alebo úplne nespoľahlivé, ak existuje zvýšené riziko podvodu a korupcie 
v súvislosti s finančnými prostriedkami;

e) systematicky povinne využívala IT nástroje, ako sú EDES a Arachne, pri všetkých fondoch Únie vrátane 
zdieľaného riadenia a zabezpečila lepšie využívanie nových technológií s cieľom zvýšiť kontroly a chrániť 
rozpočet Únie pred podvodmi a zneužívaním finančných prostriedkov;

f) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

g) zabezpečila, aby členské štáty zohľadňovali a podporovali vykonávanie zásady partnerstva a rodovej rovnosti 
počas prípravy, vykonávania, monitorovania a hodnotenia všetkých programov, ako sa stanovuje v nariadení 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 (6) a nariadení (EÚ) 2021/1060;

h) zaistila správne finančné riadenie pri používaní finančných prostriedkov vrátane dodržiavania zásad právneho 
štátu a základných práv ako základných predpokladov správneho finančného riadenia a účinného financovania;

i) zabezpečila, aby členské štáty sprístupnili dostatočné informácie v ročnom zhrnutí o záveroch a následnej 
kontrole operácií, pri ktorých stiahli z účtov sumy, ktoré ešte sú predmetom prebiehajúceho hodnotenia 
správnosti;

j) predložila legislatívny návrh v súvislosti s nadchádzajúcou revíziou nariadenia o rozpočtových pravidlách 
s cieľom zabezpečiť primeranú ochranu zadržiavania platieb pred ich uvoľnením, zlepšiť svoju audítorskú 
prácu, dokumentáciu auditu a proces preskúmania, posilniť hlavné prvky správnosti informácií uvedených vo 
výročných správach o činnosti a zabezpečiť, aby kolégium komisárov poskytovalo relevantné a spoľahlivé 
informácie vo výročnej správe o riadení a výkonnosti; zdôrazňuje, že návrh by mal mať jasný, obmedzený 
rozsah, aby negatívne neovplyvnil výkonnosť fondov;

k) zlepšila prístup prijatý v súvislosti so skúmaním administratívnych nákladov tým, že oznámi, čo sa preskúma 
a kedy, a aby aj posúdila, či sa dosiahli odhadované úspory administratívnych nákladov;

l) v kontexte financovania založeného na výkonnosti v rámci politiky súdržnosti čo najlepšie využila základné 
podmienky v období 2021 – 2027, včas pripravila podmienky na účinné preskúmanie v polovici trvania 
a objasnila pravidlá a prístup k poskytovaniu uistenia o financovaní z prostriedkov Únie v rámci modelu 
financovania, ktoré nie je spojené s nákladmi;

(6) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 
o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde 
pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde 
regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa 
zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 (Ú. v. EÚ L 347, 20.12.2013, s. 320).
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m) zjednodušila pravidlá a postupy, nabádala členské štáty a Komisiu, aby vypracovali povinné školenia a praktické 
informácie pre žiadateľov, najmä nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre MSP, spin-off 
spoločnosti, začínajúce podniky, administratívne a platobné agentúry a všetky ostatné príslušné zainteresované 
strany;

n) poskytovala usmernenia a kontroly, ktorými sa zabezpečí, aby sa vo výzvach na verejné obstarávanie, a najmä 
v stavebných tendroch, vyžadovali primerané minimálne normy v oblasti sociálnych a pracovných práv, aby sa 
zabránilo konkurenčnému znevýhodneniu spoločností z Únie v porovnaní s uchádzačmi z tretích krajín; 
vyzýva Komisiu, aby zabezpečila, že na európskych verejných výzvach a verejných súťažiach sa budú môcť 
zúčastňovať len spoločnosti z tretích krajín, ktoré umožňujú účasť spoločností z Únie na svojich verejných 
výzvach a verejných súťažiach, aby sa zabezpečili rovnaké podmienky a rovnaký prístup spoločností z Únie 
a tretích štátov;

o) uľahčila prijatie mechanizmu riešenia právnych a administratívnych prekážok v cezhraničnom kontexte, ktorý 
má potenciál pozitívne ovplyvniť tempo realizácie cezhraničných dopravných projektov a v konečnom 
dôsledku zvýšiť účinnosť dopravných služieb v týchto oblastiach;

Prírodné zdroje

134. konštatuje, že okruh 2 VFR „Prírodné zdroje“ predstavuje 35 % alebo 60,6 mld. EUR z rozpočtu Únie: z tejto sumy sa 
41,6 mld. EUR (68,7 %) vynaložilo na priame platby v rámci Európskeho poľnohospodárskeho záručného fondu 
(EPZF), 2,6 mld. EUR (4,3 %) na výdavky súvisiace s trhom v rámci EPZF, 14,6 mld. EUR (24,1 %) na Európsky 
poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV), 0,9 mld. EUR (1,4 %) na Európsky námorný a rybársky fond 
(ENRF) a zvyšok na iné oblasti;

135. berie na vedomie, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 218 operácií z 19 členských štátov a Spojeného kráľovstva, 
ktorá bola navrhnutá tak, aby reprezentovala celú paletu výdavkov v rámci tohto okruhu VFR; berie na vedomie, že 
Dvor audítorov preskúmal aj výročné správy o činnosti Generálneho riaditeľstva pre poľnohospodárstvo a rozvoj 
vidieka (GR AGRI) a Generálneho riaditeľstva pre životné prostredie (GR ENV), ako aj výročnú správu Komisie 
o riadení a výkonnosti;

136. s uspokojením konštatuje, že práca Dvora audítorov podporuje záver, že v priamych platbách ako celku sa nevyskytli 
významné chyby, čo predstavuje 69 % výdavkov v rámci tohto okruhu VFR; konštatuje, že priame platby 
poľnohospodárom sú založené na platobných nárokoch a že takéto platby predstavujú nižšie riziko chýb za 
predpokladu, že súvisiace podmienky nie sú zložité; berie na vedomie, že podľa Dvora audítorov tvoria hlavné 
nástroje riadenia priamych platieb, integrovaný administratívny a kontrolný systém (IACS) a systém identifikácie 
poľnohospodárskych pozemkov (LPIS) účinný systém riadenia a kontroly; konštatuje, že reforma SPP po roku 2022 
by už nemala byť založená na dodržiavaní predpisov, ale na výkonnosti; dúfa, že táto zásadná zmena bude mať 
pozitívny vplyv na mieru chybovosti priamych platieb;

137. so znepokojením berie na vedomie chyby, ktoré zistil Dvor audítorov vo výdavkových oblastiach rozvoja vidieka, 
trhových opatrení a iných „Prírodných zdrojov“, ktoré predstavujú 31 % výdavkov; je znepokojený hodnotením 
Dvora audítorov, že zložitejšie podmienky oprávnenosti zvyšujú riziko chýb; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
chybovosť sa v tejto oblasti považuje za významnú;

138. berie na vedomie, že GR AGRI vypočítalo riziko pri platbe na úrovni približne 1,9 % v prípade celkových výdavkov 
SPP za rok 2020; konštatuje, že Dvor audítorov odhaduje chybovosť na 2 %, čo v porovnaní s rokom 2019 
predstavuje zvýšenie o 0,1 %; vyjadruje poľutovanie nad tým, že chybovosť vo výdavkoch na „Prírodné zdroje“ sa 
blíži významnej chybovosti;

139. víta využívanie nových technológií, ako sú monitorovacie kontroly využitím automatizovaných procesov a údajov 
zo satelitov (Sentinel) programu Copernicus EÚ na kontrolu dodržiavania určitých pravidiel SPP; víta skutočnosť, že 
tieto zmeny boli schválené aj pre SPP po roku 2022, a nabáda členské štáty, aby tieto možnosti čo najviac využívali;

140. víta odhodlanie Komisie pomáhať členským štátom pri vývoji nového prístupu k monitorovacím kontrolám; 
konštatuje, že platobné agentúry členských štátov môžu vykonávať takéto kontroly už od roku 2018, vyjadruje 
však poľutovanie nad ich obmedzeným pokrytím v roku 2020; podporuje odporúčanie Dvora audítorov Komisii, 
aby propagovala monitorovacie kontroly ako kľúčový kontrolný systém SPP po roku 2020;
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141. vyjadruje hlboké poľutovanie nad tým, že Komisia nezhromažďuje spoľahlivé údaje o konečných príjemcoch 
prostriedkov SPP, a preto zostáva veľa nevyriešených prípadov, v ktorých členské štáty vymáhajú prostriedky; so 
znepokojením konštatuje, že nástroje na podávanie správ a monitorovanie, ako napríklad Arachne, sa používajú len 
fakultatívne;

142. vyjadruje poľutovanie nad opakujúcimi sa nedostatkami, ktoré Dvor audítorov zistil v súvislosti s rizikom pri 
platbách ovplyvňujúcich výdavky na „Prírodné zdroje“, ktoré sa týkajú kontrol členských štátov, čo sa odráža v ich 
kontrolných štatistikách;

143. pripomína nedostatky, ktoré Dvor audítorov zistil v politikách a postupoch SPP v oblasti boja proti podvodom, a to 
tak zo strany Komisie, ako aj členských štátov; pripomína odporúčanie Komisii v minuloročnej výročnej správe 
a berie na vedomie, že GR AGRI aktualizovalo svoju stratégiu boja proti podvodom v roku 2020; očakáva osobitnú 
správu Dvora audítorov o SPP a opatreniach proti podvodom, ktorá bola odložená na druhý štvrťrok 2022 a má 
podrobne analyzovať súčasnú situáciu;

144. so znepokojením berie na vedomie 29 prípadov na úrade OLAF týkajúcich sa štrukturálnych a poľnohospodárskych 
fondov v Bulharsku; vyjadruje znepokojenie nad zisteniami štúdie o vplyve organizovaného zločinu na finančné 
záujmy EÚ, podľa ktorých sa najviac porušení v Bulharsku zistilo v oblasti financovania poľnohospodárstva, najmä 
v oblasti dotácií na poľnohospodárske plodiny, ako aj pri výstavbe „falošných“ penziónov, ktoré sa v skutočnosti 
využívajú ako súkromné domy; uvedomuje si, že problém „falošných“ penziónov spolufinancovaných EÚ sa 
neobmedzuje len na Bulharsko, keďže podobné problémy boli zistené aj na Slovensku a v Česku; konštatuje, že 
Komisia situáciu monitoruje, a očakáva, že Komisia prijme rýchle a rozhodné opatrenia proti tomuto druhu 
subvenčných podvodov; ďalej konštatuje, že bulharské orgány nezahrnuli financovanie podobných opatrení do 
súčasného programového obdobia 2021 – 2027;

145. so znepokojením konštatuje, že podľa osobitnej správy Dvora audítorov č. 16/2021 „Spoločná poľnohospodárska 
politika a klíma – Polovica výdavkov EÚ v oblasti klímy vyčlenených na poľnohospodárstvo, ale emisie 
z poľnohospodárskych podnikov neklesajú“, SPP neznížila emisie hospodárskych zvierat, že emisie z hnojív a hnoja 
na pôde sa zvyšujú, že opatrenia SPP neviedli k celkovému zvýšeniu obsahu uhlíka uloženého v pôde a rastlinách 
a že zmeny SPP na roky 2014 – 2020 neodzrkadľovali jej nové ambície v oblasti klímy;

146. vyjadruje poľutovanie nad tým, že podľa zistení Dvora audítorov v jeho osobitnej správe č. 20/2021 „Udržateľné 
využívanie vody v poľnohospodárstve: je pravdepodobnejšie, že finančnými prostriedkami z SPP sa bude 
podporovať väčšie než efektívnejšie využívanie vody“ priame platby SPP výrazne nepodporujú efektívne využívanie 
vody a že fondy rozvoja vidieka a trhové opatrenia vo významnej miere nepodporujú udržateľné využívanie vody;

147. so znepokojením konštatuje, že podľa osobitnej správy Dvora audítorov č. 13/2020 „Biodiverzita 
poľnohospodárskej pôdy: príspevok SPP nezastavil pokles“ existujú nedostatky v koncepcii stratégie EÚ v oblasti 
biodiverzity, jej koordinácii s SPP a jej monitorovaní; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov dospel 
k záveru, že väčšina finančných prostriedkov SPP veľmi málo pozitívne vplýva na biodiverzitu;

148. pripomína význam spravodlivého prideľovania prostriedkov v rámci SPP, ktoré by malo na jednej strane zabrániť 
zneužívaniu prostriedkov najmä politicky prominentnými bohatými jednotlivcami, elitami a veľkými 
konglomerátmi a na druhej strane by sa malo zamerať na aktívnych poľnohospodárov; poukazuje na to, že 
štúdia (7) o využívaní finančných prostriedkov z SPP odhalila, že úhrada finančných prostriedkov z poľnohospo
dárskych fondov Únie je vysoko problematickou otázkou najmenej v piatich členských štátoch (8) a že existuje 
očividná nerovnováha medzi prideľovaním finančných prostriedkov veľkým a malým poľnohospodárom so 
systémovými výhodami pre veľké farmy, ktorých príjemcovia majú úzke väzby na vládnuce politické strany vo 
svojich krajinách alebo sú sami ich členmi (9);

149. so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že informácie Komisie o výkonnosti sa zameriavajú skôr na 
vstupy, výstupy a finančný príspevok než na výsledky; víta skutočnosť, že hospodárska životaschopnosť rybolovu sa 
zvyšuje; vyjadruje poľutovanie nad tým, že údaje o akvakultúre sú menej presvedčivé;

(7) Sabeb a kol., 2021: KAM IDÚ PENIAZE EÚ? ANALÝZA VYUŽÍVANIA FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZO SPP V BULHARSKU, 
ČESKEJ REPUBLIKE, MAĎARSKU, NA SLOVENSKU A V RUMUNSKU.

(8) Bulharsko, Česká republika, Maďarsko, Slovensko a Rumunsko.
(9) Iniciatívna správa o VFR na roky 2021 – 2027: boj proti oligarchickým štruktúram, ochrana fondov EÚ pred podvodmi a konfliktom 

záujmov CONT 2020/2126 (INI).
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150. berie na vedomie, že Komisia podáva správy o výdavkoch ENRF na environmentálne ciele; vyjadruje poľutovanie nad 
tým, že prepojenie medzi týmto a kľúčovými environmentálnymi ukazovateľmi nie je dobre vymedzené; vyjadruje 
poľutovanie nad tým, že cieľ ochrany spoločnej rybárskej politiky (SRP) sa pravdepodobne nepodarí splniť;

151. berie na vedomie, že do konca roka 2020 sa z prostriedkov EŠIF podporili viac ako 2 milióny projektov v odvetví 
poľnohospodárstva a vo vidieckych oblastiach a prispelo sa k udržaniu 31 500 pracovných miest a vytvoreniu 
4 000 nových pracovných miest v námornom a rybárskom odvetví; okrem toho konštatuje, že prostredníctvom 
projektov podporovaných v rámci programov rozvoja vidieka bolo vytvorených viac ako 54 000 nových 
pracovných miest a že 131 000 mladých poľnohospodárov využilo podporu na začatie podnikania;

Odporúčania

152. vyzýva Komisiu, aby:

a) zjednodušila pravidlá a postupy, nabáda členské štáty, aby vypracovali povinné školenia a praktické informácie 
pre žiadateľov, najmä nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre mladých poľnohospodárov, MSP, 
spin-off spoločnosti, začínajúce podniky, administratívne a platobné agentúry a všetky ostatné príslušné 
zainteresované strany;

b) lepšie využívala a podporovala využívanie umelej inteligencie a údajov z nových technológií, ako sú satelity 
Copernicus Sentinel vo vlastníctve EÚ, na monitorovanie a kontrolu správneho využívania finančných 
prostriedkov SPP;

c) zabezpečila povinné a systematické používanie nástrojov Arachne a EDES platobnými agentúrami, keďže ide 
o dôležité nástroje, ktoré možno použiť na identifikáciu projektov, príjemcov a dodávateľov ohrozených 
podvodom;

d) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

e) zamerala svoje informácie o výkonnosti na výsledky a vytvorila jasné prepojenie medzi príspevkami programu 
a deklarovanými výsledkami s cieľom posúdiť účinnosť programov;

f) presadzovala monitorovacie kontroly ako hlavný kontrolný systém platobných agentúr; globálne a systematicky 
využívala nové technológie na monitorovanie cieľov v oblasti životného prostredia a biodiverzity a požiadaviek 
v oblasti klímy v rámci Zelenej dohody; poskytla primerané finančné a ľudské zdroje výkonným agentúram, ako 
je Európska agentúra pre lieky, Európska environmentálna agentúra a Európska chemická agentúra, ktoré 
evidujú zvýšené pracovné zaťaženie v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a akčného programu Zelenej 
dohody;

g) prijala opatrenia, aby SPP znížila emisie z poľnohospodárstva, znížila emisie z obhospodarovanej odvodnenej 
organickej pôdy a pravidelne podávala správy o príspevku SPP k zmierňovaniu zmeny klímy; víta skutočnosť, 
že medzičasom bola prijatá nová reforma SPP a oznámenie „Z farmy na stôl“ (F2F);

h) požadovala odôvodnenia výnimiek z vykonávania rámcovej smernice o vode v poľnohospodárstve, viazala 
platby SPP na dodržiavanie environmentálnych noriem a využívala finančné prostriedky Únie na zlepšenie 
kvantitatívneho stavu vodných útvarov;

i) zlepšila koordináciu a návrh stratégie v oblasti biodiverzity po roku 2020 a presnejšie sledovala výdavky, zvýšila 
prínos priamych platieb a rozvoja vidieka k biodiverzite poľnohospodárskej pôdy a preukázala vplyv opatrení 
SPP na takúto biodiverzitu;

j) pokračovala v rozvoji ekologických poľnohospodárskych podnikov; zdôrazňuje, že len 8 % európskej 
poľnohospodárskej pôdy je určených na ekologickú výrobu potravín a zo 7 miliónov poľnohospodárov, ktorí 
využívajú finančné prostriedky SPP, je len 303 000 ekologických potravinárskych poľnohospodárov;

k) zabezpečila, aby dostupnosť pôdy bola prioritou s cieľom zachovať model rodinného poľnohospodárskeho 
podniku a umožniť mladým poľnohospodárom rozvíjať činnosť;

l) zvýšila účinnosť SPP sústredením jej podpory na aktívnych poľnohospodárov, ktorých hlavnou činnosťou je 
poľnohospodárstvo;
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m) podporovala investície, ktoré prispievajú k odolnejšej a digitálnejšej obnove hospodárstva v súlade so Zelenou 
dohodou a ktoré majú zásadný význam pre sociálny a hospodársky rozvoj vidieckych oblastí;

Bezpečnosť a občianstvo

153. berie na vedomie, že okruh 3 VFR „Bezpečnosť a občianstvo“ predstavuje 3,7 % alebo 6,3 mld. EUR z rozpočtu Únie: 
z tejto sumy sa 2,6 mld. EUR (40,5 %) vynakladá na núdzovú podporu v rámci Únie, 1,6 mld. EUR (25,3 %) na 
migráciu a bezpečnosť, 1,2 mld. EUR (18,5 %) na decentralizované agentúry, 0,2 mld. EUR (3,7 %) na oblasť 
Potraviny a krmivá, 0,2 mld. EUR (3,8 %) na oblasť Kreatívna Európa a zvyšok na ostatné oblasti;

154. berie na vedomie, že najvýznamnejšia oblasť výdavkov sa týka nástroja núdzovej podpory v rámci Únie (IES) 
zriadeného v apríli 2020 s cieľom pomôcť členským štátom pri riešení pandémie ochorenia COVID-19 okrem 
iného financovaním cezhraničného presunu a prepravy pacientov, zdravotníckeho personálu a základných 
zdravotníckych potrieb, výskumu a výroby vakcín a liečebných postupov a vývoja, nákupu a distribúcie 
testovacieho materiálu;

155. vyjadruje znepokojenie nad tým, že Dvor audítorov vo svojej osobitnej správe č. 10/2021 zistil, že Komisia 
primerane neuplatňuje hľadisko rodovej rovnosti v rozpočte Únie; vyzýva Komisiu, aby urýchlene vypracovala 
metodiku uplatňovania hľadiska rodovej rovnosti s cieľom začleniť hľadisko rodovej rovnosti do všetkých oblastí 
politiky vrátane používania rodovo rozčlenených údajov a ukazovateľov; pripomína, že potreba uplatňovania 
hľadiska rodovej rovnosti je čoraz naliehavejšia vzhľadom na rodový vplyv pandémie ochorenia COVID-19;

156. vyjadruje poľutovanie nad tým, že kultúrne a kreatívne odvetvia patrili v roku 2020 medzi odvetvia najviac 
postihnuté pandémiou ochorenia COVID-19; konštatuje, že hoci boli zavedené flexibilné opatrenia a podprogram 
MEDIA poskytol dodatočnú podporu členom Europa Cinemas, ktorí boli nútení zatvoriť svoje prevádzky (16 
miliónov EUR), podprogram sa plnil nedostatočne v súvislosti s niektorými ukazovateľmi, najmä pokiaľ ide o počet 
publika prítomného na podujatiach;

157. poznamenáva, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 27 operácií, ktorá bola navrhnutá tak, aby skôr prispela 
k formulácii celkového vyhlásenia o vierohodnosti, než aby reprezentovala všetky výdavky v tomto okruhu VFR; 
berie na vedomie, že Dvor audítorov preskúmal aj výročné správy o činnosti Generálneho riaditeľstva pre migráciu 
a vnútorné záležitosti (GR HOME) a Generálneho riaditeľstva a pre komunikačné siete, obsah a technológie (GR 
CONNECT), ktoré sú súčasťou výročnej správy Komisie o riadení a výkonnosti;

158. konštatuje, že Dvor audítorov nebol schopný odhadnúť mieru chybovosti; konštatuje, že z celkového počtu 27 
operácií, ktoré Dvor audítorov kontroloval, bolo 8 (30 %) poznačených chybami; zdôrazňuje, že Dvor audítorov 
zistil prípady nedodržania právnych a finančných ustanovení, ktoré však nemali finančný vplyv na rozpočet Únie; 
konštatuje, že chyby sa týkajú výberu projektov a uplatňovania pravidiel verejného obstarávania, predloženia 
neúplnej dokumentácie na podporu žiadostí o preplatenie nákladov a nesprávneho fungovania informačného 
systému;

159. vyjadruje poľutovanie nad tým, že obmedzená vzorka 27 transakcií za rok 2020 znemožnila Dvoru audítorov 
porovnať výsledky auditu s informáciami o správnosti výdavkov, ktoré poskytli GR HOME a GR CONNECT; vyzýva 
Dvor audítorov, aby rozšíril svoju vzorku a urobil ju reprezentatívnejšou pre túto oblasť výdavkov s cieľom 
podrobnejšie zhodnotiť tento okruh;

160. víta správu Dvora audítorov o výkonnosti Fondu pre vnútornú bezpečnosť – hranice a víza, ktorý predstavuje 8,1 % 
celkových platieb uskutočnených do konca roka 2020 v tomto okruhu VFR na základe výročnej správy o riadení 
a výkonnosti za rok 2020, programových vyhlásení k návrhu rozpočtu na rok 2022 a kľúčových hodnotení a iných 
správ;

161. so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov zistil výrazné rozdiely vo vykonávaní vnútroštátnych programov 
a že existujú nedostatky v informáciách o výkonnosti Fondu pre vnútornú bezpečnosť – hranice a víza; zdôrazňuje, 
že príspevok Fondu pre vnútornú bezpečnosť – hranice a víza k účinnému riadeniu hraníc závisí od toho, či členské 
štáty vkladajú do informačných systémov spoľahlivé, relevantné a aktuálne informácie; vyjadruje obavy, že 
účinnému riadeniu hraníc bráni nedostatočná kvalita údajov a odborná príprava príslušníkov pohraničnej stráže; 
berie na vedomie skutočnosť, že ukazovatele výkonnosti uverejnené vo výročnej správe o riadení a výkonnosti 
poskytujú optimistický obraz o výkonnosti Fondu pre vnútornú bezpečnosť – hranice a víza;
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162. berie na vedomie, že Dvor audítorov zistil, že program nedostatočne prispel k jednotnému uplatňovaniu acquis 
prostredníctvom odbornej prípravy; všíma si zistenia Dvora audítorov, že Fond pre vnútornú bezpečnosť – hranice 
a víza prispel k efektívnemu spracovaniu víz tým, že financoval modernizáciu 2 680 konzulátov (290 % cieľa na 
rok 2020); konštatuje však, že doteraz bolo v oblasti spoločnej vízovej politiky vyškolených 4 322 zamestnancov 
(38 % z cieľa na rok 2020), čo by podľa Dvora audítorov mohlo zvýšiť riziko, že žiadosti o schengenské víza 
nebudú spracované harmonizovaným spôsobom;

163. víta úspech v rámci časti Fondu pre azyl, migráciu a integráciu s názvom „účinná integrácia a legálna migrácia“ 
a s uznaním konštatuje, že cieľová hodnota 2,6 milióna osôb na obdobie 2014 – 2020 bola výrazne prekročená, 
keďže pomoc pri integrácii získalo takmer 6 miliónov osôb z cieľovej skupiny;

164. zdôrazňuje, že najmä v oblasti bezpečnosti a občianstva sú mimovládne organizácie dôležitými a cennými 
implementujúcimi partnermi Komisie; poznamenáva, že finančné prostriedky sa môžu vyplácať zastrešujúcim 
organizáciám, ktoré ich rozdeľujú a posielajú ďalej členským organizáciám alebo partnerským mimovládnym 
organizáciám v teréne; je znepokojený tým, že Komisia má len obmedzený prehľad o konečných príjemcoch 
finančných prostriedkov; je hlboko znepokojený tým, že finančné prostriedky Únie môžu neúmyselne skončiť 
v rukách organizácií, ktoré podnecujú terorizmus alebo extrémizmus; zastáva názor, že pre zastrešujúce 
organizácie, ktoré odovzdávajú finančné prostriedky Únie svojim členským organizáciám alebo partnerským 
mimovládnym organizáciám, sú potrebné pravidlá podobné ustanoveniam o transparentnosti konečných 
príjemcov, konečných užívateľov výhod a subdodávateľov, ako sa dohodlo v prílohe XVII k novému všeobecnému 
nariadeniu;

Odporúčania

165. vyzýva Komisiu, aby:

a) rozvíjala lepšiu spoluprácu so všetkými členskými štátmi, pričom pripomína, že výzvy súvisiace s bezpečnosťou 
a riadením migrácie sú pre Úniu prioritou; oceňuje úsilie Komisie v tejto súvislosti;

b) vydala jasné právne usmernenia na zabezpečenie transparentných, presných a úplných informácií 
poskytovaných členskými štátmi o riadení hraníc; pripomína, že je potrebné stanoviť záväzné pravidlá a vydať 
viac usmernení k informačným systémom riadenia hraníc, aby sa zabezpečilo rýchle a účinné riadenie hraníc; 
v pravidelných intervaloch podávala orgánu udeľujúcemu absolutórium správy o zlepšeniach, pokiaľ ide 
o aktuálnu kvalitu údajov a dostatočnú odbornú prípravu v každom z príslušných členských štátov;

c) zjednodušila pravidlá a postupy, vypracovala povinné školenia a praktické informácie pre žiadateľov, najmä 
nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre všetky zainteresované strany, administratívu a platobné 
agentúry;

d) dôkladne kontrolovala oprávnenosť nákladov, ktoré predkladajú príjemcovia opatrení v rámci nástroja núdzovej 
podpory v rámci Únie, a najmä správnosť postupov verejného obstarávania;

e) poskytla usmernenia orgánom členských štátov zodpovedným za implementáciu finančných prostriedkov GR 
HOME vo VFR na roky 2014 – 2020 aj na roky 2021 – 2027 k tomu, ako dokumentovať úplnosť a kvalitu 
služieb, ak je financovanie založené na štandardných jednotkových nákladoch;

f) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

g) navrhla pravidlá transparentnosti zastrešujúcich organizácií alebo partnerských mimovládnych organizácií, 
ktoré odovzdávajú finančné prostriedky Únie svojim členským organizáciám, ktoré by boli podobné 
ustanoveniam týkajúcim sa konečných príjemcov, konečných užívateľov výhod a subdodávateľov v prílohe 
XVII ku všeobecnému nariadeniu;

h) zvýšila zdroje určené na predchádzanie rodovo motivovanému násiliu a boj proti nemu v súvislosti 
s programom Občania, rovnosť, práva a hodnoty, najmä vzhľadom na eskaláciu násilia páchaného na ženách;

i) podporovala pilotné projekty Európskeho parlamentu, ktoré riešia potreby mladých ľudí a zabezpečujú 
medzigeneračnú spravodlivosť;

j) nabádala členské štáty, aby vypracovali osobitné iniciatívy, ktoré umožnia a zjednodušia prístup mladých ľudí 
v Európe ku kultúre a mobilite, a aby hľadali inovatívne riešenia na zvýšenie cenovej dostupnosti cestovania 
dopravou šetrnou k životnému prostrediu v celej Európe;
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k) preskúmala, kde presne boli finančné prostriedky Únie investované do programov AMIF a aké konkrétne 
zlepšenia priniesli; požaduje od Komisie príslušnú správu za každý dotknutý členský štát;

l) vykonala opatrenia, aby sa zabezpečila doplnkovosť a lepšia koordinácia medzi AMIF a úradom 
EASO/agentúrou Frontex (napr. v oblasti nútených návratov alebo podpory azylových orgánov);

m) používala rozvojovú pomoc ako nástroj na uľahčenie lepšej spolupráce s krajinami pôvodu migrantov;

n) dôkladne overovala využívanie finančných prostriedkov Únie tretími subjektmi, ich pridruženými subjektmi 
a/alebo fyzickými osobami s cieľom zabezpečiť, aby sa žiadne finančné prostriedky nepridelili na žiadnu 
príčinu alebo formu terorizmu a/alebo náboženskej a politickej radikalizácie ani s nimi neboli 
spojené; zabezpečila, aby jednotlivci alebo skupiny, ktoré sú pridružené k teroristickým organizáciám, sú s nimi 
spojené alebo ich podporujú, boli vylúčené z financovania Únie; zabezpečila, aby sa tieto finančné prostriedky 
Únie aktívne vymáhali a zapojení príjemcovia boli vylúčení z budúceho financovania z prostriedkov Únie;

o) okamžite zmrazila a umiestnila časť finančných prostriedkov Únie do rezervy v prípade, že Únia zistí 
nezrovnalosť týkajúcu sa akéhokoľvek oprávneného subjektu, pridruženej a/alebo fyzickej osoby, ktorá je 
spojená s akoukoľvek príčinou alebo formou terorizmu a/alebo náboženskej a politickej radikalizácie, 
a uvoľnila tieto finančné prostriedky Únie z rezervy až po tom, ako Únia zhromaždí dostatočné dôkazy na 
zabezpečenie súladu s nariadeniami Únie;

p) poskytovala viac informácií a zabezpečovala transparentnosť vo všetkých vyšetrovaniach, ktoré ona alebo jej 
subjekty, ako napríklad Európsky úrad pre boj proti podvodom (OLAF), vedú v súvislosti s nezrovnalosťami 
týkajúcimi sa financovania Únie, najmä ak sa takéto vyšetrovanie týka financovania Únie spojeného 
s akoukoľvek príčinou alebo formou terorizmu a/alebo náboženskej a politickej radikalizácie;

Globálna Európa

166. konštatuje, že okruh 4 „Globálna Európa“ VFR predstavuje 6,6 % alebo 11,4 miliardy EUR z rozpočtu Únie; z tejto 
sumy sa 3 miliardy EUR (26,7 %) vynakladajú na nástroj rozvojovej spolupráce (DCI), 2,7 miliardy EUR (23,2 %) na 
nástroj európskeho susedstva (ENI), 1,9 miliardy EUR (16,9 %) na Nástroj predvstupovej pomoci (IPA), 1,9 miliardy 
EUR (16,8 %) na humanitárnu pomoc a zvyšok na ostatné akcie a programy;

167. poznamenáva, že Dvor audítorov preskúmal vzorku 75 operácií, ktorá bola navrhnutá tak, aby skôr prispela 
k formulácii celkového vyhlásenia o vierohodnosti, než aby reprezentovala všetky výdavky v tomto okruhu VFR; 
konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal aj správnosť informácií vo výročných správach o činnosti Generálneho 
riaditeľstva pre medzinárodné partnerstvá (GR INTPA) a Generálneho riaditeľstva pre európsku susedskú politiku 
a rokovania o rozšírení (GR NEAR), ako aj vo výročnej správe Komisie o riadení a výkonnosti;

168. berie na vedomie, že Dvor audítorov nevykonal audit dostatočného počtu operácií na odhad chybovosti v tomto 
okruhu VFR; je znepokojený, že zo 75 preskúmaných operácií bolo 28 (37,3 %) ovplyvnených chybami; so 
znepokojením konštatuje, že niektoré medzinárodné organizácie poskytli len obmedzený prístup k dokumentom 
a niektoré spochybnili mandát Dvora audítorov;

169. so znepokojením konštatuje, že všeobecnými kategóriami zistení v oblasti „Globálna Európa“ sú neoprávnené 
náklady, náklady, ktoré nevznikli, chyby vo verejnom obstarávaní a chýbajúce podporné dokumenty; je 
znepokojený tým, že Dvor audítorov opäť zistil niekoľko hlavných faktorov, ktoré skreslili štúdiu GR NEAR 
o zostatkovej miere chybovosti; vyslovuje kritiku, že v regulačnom rámci, ktorým sa riadi štúdia o zostatkovej miere 
chybovosti, a v zmluve medzi GR NEAR a dodávateľom štúdie o zostatkovej miere chybovosti sa nerieši ani 
nespomína riziko podvodu; so znepokojením konštatuje, že neexistuje postup, na základe ktorého by sa od 
dodávateľa vyžadovalo, aby Komisii oznamoval prípady podozrenia z podvodu v súvislosti s rozpočtom Únie, ktoré 
zistil počas svojej práce na štúdii o zostatkovej miere chybovosti;

170. víta správu Dvora audítorov o výkonnosti nástroja predvstupovej pomoci II (IPA II), ktorý predstavuje 12,6 % (5,6 
miliardy EUR) celkových platieb uskutočnených do konca roka 2020 pre tento okruh VFR, a to na základe 
informácií Komisie o výkonnosti vrátane výročnej správy o riadení a výkonnosti za rok 2020, programových 
vyhlásení k návrhu rozpočtu na rok 2022 a výročnej správy o činnosti GR NEAR za rok 2020 a kľúčových 
hodnotení a iných správ;
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171. s veľkým znepokojením konštatuje, že vo väčšine ukazovateľov nedochádza k dobrému vývoju, alebo je ich pokrok 
nejasný; zdôrazňuje, že sektorový prístup bol strategickou voľbou s cieľom zlepšiť výkonnosť nástroja IPA II; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že ho nebolo možné dôsledne uplatňovať; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
nepriame riadenie prijímajúcimi krajinami malo niekedy nepriaznivý vplyv na prevádzkovú efektívnosť;

172. víta skutočnosť, že nástroj IPA II pružne reagoval s cieľom pomôcť zmierniť krízy; so znepokojením konštatuje, že 
v informáciách o výkonnosti IPA II existujú určité nedostatky; berie na vedomie konštatovanie Dvora audítorov, že 
vykonávanie politických reforiem je vo všeobecnosti pomalé, ako aj jeho záver, že ich pokrok závisí nielen od 
podpory z nástroja IPA II, ale aj od iných kontextových faktorov, ako je politická vôľa príslušného príjemcu pomoci 
z nástroja IPA II; so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že podpora Únie bola účinnejšia pri 
presadzovaní základných reforiem než pri zabezpečovaní ich vykonávania;

173. pripomína, že cieľom rozvojovej politiky a politiky spolupráce je odstrániť chudobu a znížiť nerovnosť a že finančné 
prostriedky by sa mali dostať len k ich plánovaným príjemcom;

174. trvá na význame aktívnej účasti Európskeho parlamentu na vypracúvaní dohôd o partnerstve a spolupráci s tretími 
krajinami; zdôrazňuje, že budúce dohody o partnerstve by mali podliehať parlamentnej kontrole a mali by byť 
založené na zásadách solidarity, spoločnej zodpovednosti, dodržiavania ľudských práv, právneho štátu 
a medzinárodného humanitárneho práva;

175. odsudzuje skutočnosť, že z palestínskych školských učebníc sa ešte stále neodstránil problematický a nenávistný 
materiál, a je znepokojený tým, že sa stále účinne nezakročilo proti nenávistným prejavom a násiliu v týchto 
učebniciach, a najmä v novovytvorených študijných kartách; opakuje svoje stanovisko, že všetky učebnice 
a materiály podporované z fondov Únie, ktorá sa používajú v školách, musia byť v súlade s normami UNESCO pre 
mier, toleranciu, spolužitie a nenásilie; navyše trvá na tom, aby sa platy učiteľov a štátnych zamestnancov v odvetví 
vzdelávania, ktoré sú financované z prostriedkov Únie, napr. mechanizmu PEGASE, používali na vytváranie 
učebných osnov, ktoré odrážajú normy UNESCO v oblasti mieru, tolerancie, spolužitia a nenásilia, a na ich 
používanie pri výučbe, ako o tom rozhodli ministri školstva Únie 17. marca 2015 v Paríži; a rozhodnutia 
Európskeho parlamentu o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtové roky 2016, 
2018 a 2019; žiada preto Komisiu, aby dôsledne preverila, či Palestínska samospráva a príslušní odborníci učebné 
osnovy urýchlene upravili;

Odporúčania

176. vyzýva Komisiu, aby:

a) prijala kroky, aby medzinárodné organizácie poskytli Dvoru audítorov úplný, neobmedzený a včasný prístup 
k dokumentom potrebným na plnenie jeho úlohy v súlade so ZFEÚ;

b) stanovila postup s cieľom zabezpečiť, aby partnerské organizácie pri rozdeľovaní spoločných nákladov 
vychádzali zo skutočne vzniknutých výdavkov;

c) rozvinula kontroly ex post lepším zavádzaním nových technológií a nástrojov IT, ako aj zvýšením počtu misií na 
mieste;

d) zabezpečila ochranu rozpočtu Únie všeobecným a systematickým využívaním digitálnych a automatizovaných 
systémov podávania správ, monitorovania a auditu a urýchlene vytvorila integrovaný a interoperabilný systém, 
ktorý bude vychádzať z existujúcich nástrojov a databáz, ale nebude sa na ne obmedzovať;

e) stanovila pre zmluvného dodávateľa štúdie o zostatkovej miere chybovosti povinnosť oznamovať Komisii každé 
podozrenie z podvodu poškodzujúceho rozpočet Únie zistené počas jeho práce na štúdii o zostatkovej miere 
chybovosti;

f) nabáda na ďalší rozvoj vyvážených obchodných dohôd a na venovanie pozornosti investíciám zahraničných 
mocností;

g) venovala veľkú pozornosť zložitej situácii v Bielorusku; zdôrazňuje, že je dôležité preskúmať financovanie 
z prostriedkov Únie a zabezpečiť, aby nebolo nasmerované na Lukašenkov režim, ale na podporu občianskej 
spoločnosti v Bielorusku;
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h) v plnej miere zaviedla zásadu podmienenosti a pravidelné kontroly ex ante a ex post týkajúce sa správnosti 
a výkonnosti finančných prostriedkov Únie vynakladaných na podporu tretích krajín a zabezpečila právny 
rámec, ktorým sa zaistí, aby tieto podporné nástroje umožňovali úplné vymáhanie finančných prostriedkov 
v prípade odhalených nezrovnalostí;

i) naďalej podporovala program COVAX s cieľom urýchliť očkovanie proti ochoreniu COVID-19 v rozvojových 
krajinách;

j) zabezpečila, aby poskytovanie vonkajšej pomoci podliehalo zásadám právneho štátu a dodržiavaniu ľudských 
práv v prijímajúcich krajinách;

k) zjednodušila pravidlá a postupy, vypracovala povinné školenia a praktické informácie pre žiadateľov, najmä 
nových žiadateľov, a zlepšila podporu a usmernenia pre MSP, univerzity, mimovládne organizácie, spin-off 
spoločnosti, začínajúce podniky, administratívne a platobné agentúry a všetky ostatné príslušné zainteresované 
strany;

l) zabezpečila, aby sa uplatniteľné ustanovenia nariadenia o podmienenosti právnym štátom prísne uplatňovali na 
nové fondy IPA III a hospodársky a investičný plán pre západný Balkán ako nevyhnutná súčasť rozdeľovania 
finančných prostriedkov v období 2021 – 2027;

m) vypracovala plán finančnej podpory pre Ukrajinu, aby sa mohla zotaviť z nezákonnej agresie režimu Vladimíra 
Putina;

Administratíva

177. konštatuje, že platby v rámci okruhu 5 VFR na administratívu dosiahli v roku 2020 výšku 10,3 miliardy EUR (6,0 % 
VFR). Komisia predstavuje 6,3 miliardy EUR (60,0 % platieb v rámci tohto okruhu), pričom výdavky na ľudské 
zdroje predstavujú 68 % z tejto sumy;

178. poznamenáva, že Dvor audítorov preskúmal iba 48 operácií určených ako reprezentatívne pre celý rozsah výdavkov 
v rámci tohto okruhu z viacerých inštitúcií a preskúmal aj výber systémov dohľadu a kontroly európskeho 
ombudsmana a Rady;

179. konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal aj správnosť informácií vo výročných správach Komisie o činnosti vrátane 
správ jej generálnych riaditeľstiev a úradov primárne zodpovedných za administratívne výdavky; s uspokojením 
berie na vedomie, že podľa odhadu Dvora audítorov miera chybovosti vo výdavkoch na oblasť „Administratíva“ 
nebola významná;

180. konštatuje, že Dvor audítorov zistil päť chýb vo svojej vzorke za Komisiu, z ktorých štyri sa týkali príspevkov 
zamestnancom a jedna sa týkala malého preplatku za softvérové licencie;

181. pripomína, že Úrad pre správu a úhradu individuálnych nárokov (PMO) Komisie je na základe dohody na úrovni 
útvarov zodpovedný za overovanie právnych podmienok pre príspevok na usídlenie a povolenie na vyplácanie 
príspevku na usídlenie, ako aj príspevku na pobyt vysokých verejných funkcionárov EÚ, ktoré sú stanovené 
v nariadení Rady (EÚ) 2016/300 (10), ktorým sa určujú funkčné požitky vysokopostavených verejných činiteľov EÚ;

182. vyjadruje znepokojenie nad veľmi vysokou mierou schvaľovania žiadostí bývalých zamestnancov Komisie 
o preloženie na pozície v súkromnom sektore, pretože sa tým zvyšuje pravdepodobnosť vzniku konfliktu záujmov; 
vyzýva Komisiu, aby v tejto súvislosti prehodnotila svoju politiku;

183. konštatuje, že v roku 2020 Komisia dostala 8 001 počiatočných a 309 potvrdzujúcich žiadostí o prístup 
k dokumentom, ako aj to, že v 81 % počiatočných prípadov bol prístup úplne alebo čiastočne umožnený a vo viac 
ako 37 % prípadov preskúmaných v potvrdzujúcej fáze bol ďalej umožnený širší alebo dokonca úplný prístup;

184. poznamenáva, že inštitúcie Únie majú rôzne pravidlá používania služobných vozidiel; zastáva názor, že tieto 
pravidlá by sa mali zosúladiť a vlastný príspevok používateľov by sa mal primerane zvýšiť vo vzťahu k nákladom 
a náležite zohľadniť peňažnú výhodnosť takéhoto používania;

(10) Nariadenie Rady (EÚ) 2016/300 z 29. februára 2016, ktorým sa určujú funkčné požitky vysokopostavených verejných činiteľov EÚ 
(Ú. v. EÚ L 58, 4.3.2016, s. 1).
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185. vyzýva Komisiu, aby prijala vhodné opatrenia na vykonanie všetkých odporúčaní Dvora audítorov a aby do 30. júna 
2022 informovala Európsky parlament o vývoji v tomto smere;

186. so znepokojením berie na vedomie nedostatočné porozumenie na rozhodovacích a schvaľovacích fórach 
spoločného systému zdravotného poistenia (JSIS), pokiaľ ide o nové spôsoby liečby, trendy v medicíne a ešte 
neschválené lieky spojené najmä s novými výskytmi nervových ochorení, autoimunitných porúch, ako aj rakoviny; 
žiada, aby príslušné orgány v rámci JSIS pri aktualizácii zoznamu oprávnených liečebných postupov a liekov 
náležite a pravidelne zohľadňovali najnovší vývoj v oblasti medicíny a získavanie poznatkov; žiada JSIS, aby 
preukázal väčšiu flexibilitu pri posudzovaní klinického obrazu, ako aj následnej liečby a terapie, ktoré by mohli 
pacientovi pomôcť; odporúča vytvorenie expertných skupín, ktoré môžu posúdiť a schváliť doteraz neschválené 
liečebné postupy a lieky s cieľom zlepšiť kvalitu liečby žiadateľov, znížiť byrokratickú záťaž a zohľadniť najnovšie 
lekárske informácie pri vybavovaní žiadostí o preplatenie nákladov; zdôrazňuje, že Únia je na čele medicínskych 
inovácií a technológií, a preto zastáva názor, že tento štandard by mal platiť aj pre liečbu osôb v rámci JSIS;

187. je však znepokojený vážnym nedostatkom transparentnosti zo strany Komisie, pokiaľ ide o nákup a distribúciu 
vakcín v EÚ počas krízy spôsobenej ochorením COVID-19 v roku 2020; s poľutovaním berie na vedomie prípad, 
keď Komisia odmietla poskytnúť verejnosti prístup k textovým správam o nákupe vakcíny proti ochoreniu 
COVID-19, ktoré si navzájom posielali predsedníčka Komisie a generálny riaditeľ farmaceutickej spoločnosti; 
upozorňuje, že na základe svojich zistení počas vyšetrovania tohto prípadu sa ombudsmanka domnieva, že ide 
o nesprávny úradný postup;

188. berie na vedomie, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 Komisia v roku 2020 vynaložila na služobné cesty, 
konferencie a zasadnutia, ako aj na odbornú prípravu nižšie rozpočtové sumy, ako boli sumy zahrnuté v rozpočte na 
rok 2020; berie na vedomie, že časť úspor, ako aj rozpočtových prostriedkov z iných oblastí administratívnych 
výdavkov bola presmerovaná na potreby súvisiace s pandémiou, ako je vybavenie IKT vrátane poskytnutia 
kancelárskeho vybavenia na prácu z domu všetkým zamestnancom a výdavky zdravotníckej služby na očkovaciu 
kampaň proti ochoreniu COVID-19 vrátane hygienických opatrení v centrách starostlivosti o deti;

189. zdôrazňuje, že všetky inštitúcie Únie, a najmä Komisia, musia dodržiavať najvyššie kritériá ochrany údajov pri 
spracovaní verejných súťaží, ako aj pri tovare alebo službe, ktoré sa majú obstarať, čo si vyžaduje odborné znalosti 
zodpovedných úradníkov;

Európske školy

190. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov nezistil významné chyby v konečnej konsolidovanej ročnej účtovnej 
závierke za rok 2020; ďalej s uspokojením konštatuje, že podľa Dvora audítorov sa kvalita účtovnej závierky škôl 
v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi zlepšila, aj keď externý audítor naďalej zisťuje problémy;

191. vyjadruje však znepokojenie nad tým, že Dvor audítorov stále nachádza nedostatky v systémoch vnútornej kontroly, 
a to tak v oblasti prijímania zamestnancov, ako aj v oblasti verejného obstarávania;

192. naliehavo vyzýva Európske školy, aby sa urýchlene zaoberali odporúčaniami Dvora audítorov týkajúcimi sa 
nedostatkov zistených pri verejnom obstarávaní a prijímaní zamestnancov;

193. v súvislosti s Európskymi školami zdôrazňuje, že je dôležité dodržiavať zásadu ročnej platnosti, lehoty platieb, 
pravidlá verejného obstarávania a transparentnosť postupov prijímania zamestnancov;

Ľudské zdroje

194. víta iniciatívy Komisie na zabezpečenie rodovej rovnosti a pripomína záväzok predsedníčky Komisie dosiahnuť 
rodovú rovnosť na všetkých úrovniach riadenia do konca súčasného mandátu Komisie, ktorý Európsky parlament 
plne podporuje;

195. zdôrazňuje svoju požiadavku, aby Komisia zabezpečila spravodlivú geografickú rovnováhu medzi svojimi 
zamestnancami na všetkých úrovniach, najmä na úrovniach stredného a vyššieho manažmentu, kde pretrvávajú 
silné nerovnováhy, a zároveň splnila požiadavky uvedené v služobnom poriadku, pokiaľ ide o kompetencie 
a zásluhy uchádzačov;
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196. pripomína ťažkosti, s ktorými sa stretávajú inštitúcie Únie zriadené v Luxemburgu pri nábore zamestnancov podľa 
svojich potrieb, a pripomína štúdiu Eurostatu, ktorá ukázala, že rozdiel v kúpnej sile medzi Luxemburgom 
a Bruselom (25,4 %) prekročil hranicu 5 %, aj keď sa z výpočtov vylúčilo bývanie;

197. nalieha na Komisiu, aby zaviedla transparentnejší postup vymenovania do všetkých funkcií, najmä tých, ktoré súvisia 
s riadením, najmä v kontexte novej stratégie ľudských zdrojov;

198. pripomína Komisii potenciálne riziká spojené s účasťou komisárov na nových činnostiach a vyzýva ju, aby na tieto 
prípady dávala pozor;

199. berie na vedomie, že pandémia ochorenia COVID-19 mala v roku 2020 vplyv na vnútorné fungovanie 
a hospodárenie s rozpočtom Komisie;

200. stotožňuje sa so záverom Dvora audítorov, že „akékoľvek neetické správanie zamestnancov a členov inštitúcií 
a orgánov EÚ je neprijateľné. Priťahuje veľkú pozornosť verejnosti a znižuje dôveru v EÚ, a to aj v prípadoch, keď je 
len domnelé. Neetické správanie sa spája aj s rizikom korupcie a podvodov.“;

201. opätovne vyjadruje znepokojenie Európskeho parlamentu nad vypovedaním zmluvy s poskytovateľom 
reštauračných služieb, ktoré viedlo k prepusteniu 400 pracovníkov;

202. pripomína obavy Európskeho parlamentu týkajúce sa rastúceho počtu zmluvných zamestnancov v Komisii a rizík 
spojených s prenosom a následnou stratou vedomostí po skončení ich zmlúv, pričom netreba zabúdať na 
perspektívu a istotu zamestnania zmluvných zamestnancov;

Odporúčania

203. vyzýva Komisiu, aby:

a) prijala opatrenia na základe odporúčania Dvora audítorov, aby zlepšila svoj systém spravovania zákonných 
rodinných prídavkov, a to aj prostredníctvom posilnenej kontroly konzistentnosti vyhlásení zamestnancov 
o príspevkoch prijatých z iných zdrojov;

b) preskúmala mechanizmus overovania právnych podmienok poskytnutia príspevku na usídlenie, aby sa tak 
s ohľadom na proporcionalitu a ochranu súkromia v čo najväčšej možnej miere vyžadovali ako dôkaz iné 
dokumenty, a to na základe stanoviska, že nájomná zmluva na nehnuteľnosť alebo kúpna zmluva na 
nehnuteľnosť sa nepovažuje za dostatočný dôkaz v zmysle článku 4 nariadenia (EÚ) 2016/300, keďže takáto 
nehnuteľnosť môže byť určená na iné účely ako na primárne bývanie;

c) pokračovala vo svojej práci s cieľom zabezpečiť rodovú rovnosť na všetkých úrovniach riadenia do konca 
súčasného mandátu Komisie a nahlasovala údaje rozčlenené podľa pohlavia;

d) pokračovala vo svojej práci na zabezpečení spravodlivej geografickej rovnováhy medzi svojimi zamestnancami 
na všetkých úrovniach a zároveň splnila požiadavky služobného poriadku týkajúce sa kompetencií a zásluh 
uchádzačov;

e) pokračovala v budovaní rozmanitejšieho a inkluzívnejšieho pracovného prostredia a kultúry prijímaním 
opatrení v prospech osôb so zdravotným postihnutím a aby posúdila možnosti ďalšieho posilnenia a integrácie 
zásad rovnakých príležitostí pri prijímaní zamestnancov, v odbornej príprave, kariérnom rozvoji a v rámci 
pracovných podmienok, ako aj v záujme zvýšenia informovanosti zamestnancov o týchto aspektoch;

f) prijala opatrenia na účely možného primeraného zlepšenia a úprav budov inštitúcií (prístup, primerané 
kancelárske vybavenie) so zreteľom osoby so zníženou pohyblivosťou alebo s iným zdravotným postihnutím;

g) navrhla harmonizovaný súbor pravidiel používania služobných vozidiel pre všetky inštitúcie a orgány Únie 
vrátane primeraného zvýšenia vlastného príspevku používateľov vo vzťahu k nákladom, ktorý by náležite 
odrážal peňažnú výhodnosť takéhoto používania;

h). implementovala odporúčanie európskej ombudsmanky k prípadu odmietnutia Komisie poskytnúť verejnosti 
prístup k textovým správam o nákupe vakcíny proti ochoreniu COVID-19, ktoré si navzájom posielali 
predsedníčka Komisie a generálny riaditeľ farmaceutickej spoločnosti (prípad 1316/2021/MIG);
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i) riešila dlhodobý a závažný problém indexácie platov v Luxemburgu prijatím delegovaného aktu na opravu 
príslušného ustanovenia služobného poriadku;

j) zabezpečila, aby JSIS poskytol ucelené a individuálne vysvetlenie odmietnutia žiadosti o náhradu; vyjadruje 
poľutovanie nad kultúrou odmietania žiadosti o náhradu vo formáte PDF bez možnosti osobne napadnúť 
rozhodnutie; vyzýva PMO, aby zaviedol možnosť, aby lekári zodpovední za liečbu žiadateľa komunikovali so 
zodpovedným oddelením JSIS alebo s expertnou skupinou s cieľom vysvetliť liečbu a lekárske výhody; ďalej 
vyjadruje želanie zlepšiť používateľskú ústretovosť aplikácie, čo umožní rýchlejšie a priamejšie sledovanie 
jednotlivých žiadostí;

k) začlenila do internej stratégie riadenia ponaučenia z vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19, pokiaľ ide 
o kontinuitu činnosti a prístupy k riadeniu krízy, schopnosť reagovať v oblasti IT, odolnosť organizácie, 
povinnosť starostlivosti o zamestnancov, efektívnosť internej komunikácie a pružnosť pracovných procesov;

l) bola v prvej línii ochrany oznamovateľov, čím by sa pripravila pôda pre jednotnejšiu reguláciu všetkých 
inštitúcií, založenú na najlepších postupoch a vyšších štandardoch;

m). dôrazne odporúča prehodnotiť postupy nominácie a menovania v rámci inštitúcií a orgánov Únie s cieľom 
posilniť a rešpektovať stanoviská Komisie a Európskeho parlamentu, ako aj demokratickú účasť príslušných 
zainteresovaných strán;

n) posilnila a optimalizovala spoluprácu s európskym dozorným úradníkom pre ochranu údajov v oblasti 
verejného obstarávania, najmä v oblasti odbornej prípravy úradníkov pre verejné obstarávanie;

o) sprehľadnila štatút osobitných poradcov Komisie a jasne vymedzila ich úlohy a poslanie prostredníctvom 
revízie súčasných pravidiel o osobitných poradcoch;

204. vyzýva ústredie Európskych škôl, aby prijalo opatrenia v nadväznosti na odporúčania Dvora audítorov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1698 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke týkajúcej sa plnenia všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel III – Komisia 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 
381 – C9-0258/2021] (2),

— so zreteľom na správu Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM(2021) 
405] a na podrobné odpovede na osobitné požiadavky Európskeho parlamentu,

— so zreteľom na výročnú správu Komisie za rok 2020 o riadení a výkonnosti rozpočtu EÚ [COM(2021) 301],

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292] a pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3) a na osobitné správy Dvora audítorov,

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória Komisii za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06001/2022 – C9-0061/2022),

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 15. marca 2022 o udelení absolutória výkonným agentúram za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06004/2022 – C9-0103/2022),

— so zreteľom na články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 69, 260, 
261 a 262,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 58/2003 z 19. decembra 2002, ktoré stanovuje štatút výkonných orgánov, 
ktorým majú byť zverené niektoré úlohy v rámci riadenia programov (6) Spoločenstva, a najmä na jeho článok 14 
ods. 2 a 3,

— so zreteľom na článok 99 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(6) Ú. v. ES L 11, 16.1.2003, s. 1.
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— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci a Výboru pre rozvoj, Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci, 
Výboru pre životné prostredie, Výboru pre dopravu a cestovný ruch, Výboru pre regionálny rozvoj, Výboru pre 
kultúru a vzdelávanie, Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci a Výboru pre práva žien a rodovú 
rovnosť,

— so zreteľom na list Výboru pre poľnohospodárstvo a rozvoj vidieka,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0127/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku týkajúcu sa plnenia všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v uznesení, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutí o absolutóriu za plnenie 
všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel III – Komisia a výkonné agentúry;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie Rade, Komisii, Súdnemu dvoru Európskej únie, Dvoru 
audítorov a Európskej investičnej banke, ako aj národným parlamentom a národným a regionálnym kontrolným 
orgánom členských štátov, a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/83  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1699 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IV – 
Súdny dvor Európskej únie 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 
381 – C9-00261/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu Súdneho dvora Európskej únie pre orgán udeľujúci absolutórium o vnútorných 
auditoch vykonaných v roku 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre právne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0066/2022),

1. udeľuje tajomníkovi Súdneho dvora absolutórium za plnenie rozpočtu Súdneho dvora Európskej únie za rozpočtový 
rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Súdnemu dvoru Európskej únie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/84 5.10.2022  



UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1700 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IV – Súdny dvor Európskej únie 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel IV – Súdny dvor Európskej únie,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre právne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0066/2022),

A. keďže v súvislosti s postupom udelenia absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium podčiarknuť mimoriadny 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitimity inštitúcií Únie zvyšovaním transparentnosti a zodpovednosti 
a zavedením koncepcie zostavovania rozpočtu podľa výkonnosti a dobrého riadenia ľudských zdrojov;

1. konštatuje s uspokojením, že Dvor audítorov nezistil v súvislosti s kontrolovanými témami týkajúcimi sa ľudských 
zdrojov a verejného obstarávania Súdneho dvora Európskej únie (ďalej len „SDEÚ“) žiadne významné nedostatky;

2. zdôrazňuje, že Dvor audítorov dospel na základe svojho auditu k záveru, že v platbách ako celku v súvislosti 
s administratívnymi výdavkami inštitúcií, medzi nimi aj SDEÚ, za rozpočtový rok 2020 sa nevyskytli významné 
chyby;

3. víta skutočnosť, že Dvor audítorov nezistil žiadne konkrétne problémy týkajúce sa správnosti transakcií;

4. uvedomuje si, že kapitola 9 „Administratíva“ výročnej správy Dvora audítorov je zameraná na výdavky na ľudské 
zdroje, budovy, zariadenie, energiu, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že takéto 
výdavky sú nízkorizikové;

Rozpočtové a finančné riadenie

5. konštatuje, že rozpočet SDEÚ je prevažne administratívny a z jeho veľkej časti sa hradia výdavky týkajúce sa 
ľudských zdrojov, budov a nábytku, zariadenia a rôznych prevádzkových nákladov; konštatuje, že v roku 2020 to 
predstavovalo 436,6 milióna EUR (v porovnaní so 429,5 milióna EUR v roku 2019 a 410 miliónmi EUR v roku 
2018);

6. s uspokojením berie na vedomie vysokú mieru plnenia rozpočtu za rozpočtový rok 2020 (99 %, čo je o niečo viac 
ako miera 98,7 % dosiahnutá v roku 2019);

7. poznamenáva, že takmer 75 % rozpočtových prostriedkov, ktoré SDEÚ použil v roku 2020, bolo určených na 
výdavky členov a zamestnancov (výdavky v rámci hlavy 1), pričom takmer celý zvyšok sa týkal výdavkov na 
infraštruktúru (hlava 2), najmä v oblasti budov a IT (viac ako 25 %);

8. víta veľmi proaktívny prístup v hospodárení s dostupnými rozpočtovými prostriedkami a nepretržité monitorovanie 
s cieľom identifikovať dodatočné potreby aj dodatočné úspory, čo viedlo k včasným presunom na riešenie 
dodatočných výdavkov spôsobených pandémiou ochorenia COVID-19 a k financovaniu preddavkovej platby na 
základe zmluvy o nájme budov s možnosťou kúpy v rámci koncoročného zberného presunu;

9. berie na vedomie skrátenie priemernej lehoty splatnosti v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 (25,53 dňa 
v porovnaní s 32,45 dňa) a výrazné zvýšenie percentuálneho podielu faktúr prijatých elektronicky v roku 2020 
(74 % v porovnaní so 60 % v roku 2019);
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10. uznáva, že rozpočet SDEÚ v roku 2020 ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19; poznamenáva, že v dôsledku 
všeobecnej telepráce zamestnancov vznikli dodatočné náklady na nákup IT vybavenia, ako aj osobných ochranných 
prostriedkov (OOP) a dezinfekčných prostriedkov; poznamenáva, že v dôsledku toho sa dosiahli úspory 
v niekoľkých rozpočtových riadkoch, najmä v rozpočtových riadkoch týkajúcich sa prekladov, externého tlmočenia, 
odbornej prípravy, služobných ciest, budov (upratovania, bezpečnosti a stráženia), nábytku, protokolárnych 
činností, schôdzí a konferencií; poznamenáva najmä, že nebolo možné uskutočniť značný počet činností odbornej 
prípravy, na ktoré sa v rozpočte vyčlenilo 170 000 EUR;

11. konštatuje, že SDEÚ vykonal 14 rozpočtových presunov podľa článku 29 nariadenia o rozpočtových pravidlách, čo 
celkovo predstavuje 20,4 milióna EUR alebo 4,7 % konečných rozpočtových prostriedkov; poznamenáva, že 
najväčší presun pokryl zálohovú platbu na základe zmluvy o nájme budov s možnosťou kúpy s cieľom znížiť 
finančné zaťaženie vyplývajúce z budúcich nákladov týkajúcich sa 5. rozšírenia budov SDEÚ; konštatuje, že ďalšie 
presuny sa uskutočnili na nákup OOP pre členov a zamestnancov SDEÚ, zástupcov účastníkov konaní 
a návštevníkov;

12. uvedomuje si, že veľká časť rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 2019 do roku 2020 sa použila (84,78 % 
v roku 2020, t. j. 20 816 958,83 EUR v porovnaní s 87,21 % v roku 2019);

13. konštatuje, že celkový rodový pomer 61 % žien a 39 % mužov sa v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 nezmenil; 
poznamenáva, že počet zamestnaných žien je vyšší ako počet zamestnaných mužov takmer v každej kategórii 
zamestnancov (úradníci, dočasní zamestnanci a zmluvní zamestnanci); okrem toho poznamenáva, že z hľadiska 
rodového zastúpenia zamestnancov na úrovni AD je 54 % žien a 46 % mužov, pričom na vyšších riadiacich 
pozíciách je 40 % žien a 60 % mužov; víta skutočnosť, že v prípade stredného manažmentu sa percentuálny podiel 
žien zvýšil z 39 % v roku 2019 na 41 % v roku 2020; blahoželá SDEÚ k činnostiam, ktoré uskutočnil s cieľom 
dosiahnuť rodovú rovnosť, ako je mentorstvo a riadenie talentov, a povzbudiť ženy, aby sa uchádzali o pozície vo 
vyššom a v strednom manažmente;

14. uznáva, že dodatočné výdavky súvisiace s pandémiou ochorenia COVID-19 za rozpočtový rok 2020 dosiahli 3 
milióny EUR a úspory predstavovali 8,5 milióna EUR, čo znamená, že čistú hodnotu úspor možno odhadnúť na 
5,5 milióna EUR;

15. poznamenáva, že SDEÚ použil rokovacie konanie bez predchádzajúceho zverejnenia iba raz, a to na získanie 
architektonických služieb na projekt budovy CJ10bis (zákazka v hodnote 231 500 EUR); konštatuje, že Dvor 
audítorov bez pripomienok overil postupy verejného obstarávania organizované SDEÚ na získanie OOP a nezistil 
žiadne konkrétne problémy týkajúce sa SDEÚ, pokiaľ ide o správnosť príslušných transakcií;

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

16. víta správu o fungovaní Všeobecného súdu, ktorá sa vyžaduje v článku 3 ods. 1 nariadenia Európskeho parlamentu 
a Rady (EÚ, Euratom) 2015/2422 (1); uznáva skutočnosť, že sa musela vypracovať v kontexte pandémie ochorenia 
COVID-19, ktorá znemožnila konzultácie a koordinovaný postup s veľkým počtom prispievateľov; zdôrazňuje, že 
podľa tejto správy bola potrebná reforma súdnej architektúry Únie na zníženie objemu prebiehajúcich konaní 
aj skrátenie príliš dlhého trvania konaní; konštatuje, že začlenenie nových sudcov a ich zamestnancov si vyžiadalo 
určité štrukturálne, organizačné a procedurálne zmeny; poznamenáva, že v analýze obsiahnutej v správe sa 
zdôraznili určité pozitívne trendy, napríklad i) výrazné skrátenie konania, ii) intenzívnejšie vyšetrovanie prípadov 
a iii) častejšie postúpenie prípadov rozšíreným komorám; uvedomuje si, že zatiaľ nie je možné vyvodiť žiadne 
konečné závery v súvislosti s reformou Všeobecného súdu vzhľadom na to, že od jej poslednej fázy uplynulo málo 
času a rok 2020 nemožno považovať za reprezentatívny rok;

(1) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2015/2422 zo 16. decembra 2015, ktorým sa mení Protokol č. 3 o štatúte 
Súdneho dvora Európskej únie (Ú. v. EÚ L 341, 24.12.2015, s. 14).
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17. s uspokojením konštatuje, že SDEÚ sa napriek pandémii ochorenia COVID-19 podarilo udržať vysokú úroveň 
produktivity; konštatuje mierny pokles počtu konaní prebiehajúcich na SDEÚ (1 045 konaní k 31. decembru 2020
v porovnaní s 1 102 konaniami k 31. decembru 2019, teda pokles o 57 konaní); uznáva, že takýto pokles je 
výsledkom spomalenia činnosti vnútroštátnych súdov na začiatku pandémie ochorenia COVID-19, čo sa prirodzene 
prejavilo na počte nových návrhov na začatie prejudiciálneho konania (556 v roku 2020 v porovnaní so 641 v roku 
2019), pričom zároveň klesol počet odvolaní proti rozhodnutiam Všeobecného súdu (131 v roku 2020 v porovnaní 
s 266 v roku 2019);

18. poznamenáva však, že sa zvýšil počet konaní prebiehajúcich na Všeobecnom súde (k 31. decembru 2020 prebiehalo 
1 497 konaní v porovnaní s 1 398 k 31. decembru 2019); chápe, že takéto zvýšenie možno vysvetliť skutočnosťou, 
že Všeobecný súd musí vyhovieť každému odôvodnenému návrhu na nariadenie pojednávania, ako aj počtom 
nevybavených vecí z obdobia, keď sa nemohli konať pojednávania; víta, že Všeobecný súd využil zníženie počtu 
konaní ukončených v roku 2020 o 14,4 % (748 v porovnaní s 874 v roku 2019) na dohnanie odročených 
pojednávaní vďaka novému systému vedenia pojednávaní na diaľku, ktorý zriadil SDEÚ;

19. konštatuje, že priemerné trvanie konaní na Súdnom dvore aj na Všeobecnom súde v roku 2020 bolo 15,4 mesiaca; 
poznamenáva, že na Súdnom dvore bola priemerná dĺžka konania v roku 2020 o niečo dlhšia ako v roku 2019 
(14,4 mesiaca), zatiaľ čo na Všeobecnom súde reforma stanovená v nariadení (EÚ, Euratom) 2015/2422 
a sprievodné opatrenia viedli k skráteniu konaní (15,4 mesiaca v roku 2020 v porovnaní so 16,9 mesiaca v roku 
2019 a 20 mesiacmi v roku 2018), a to napriek náročnej situácii pandémie ochorenia COVID-19;

Ľudské zdroje, rovnosť a dobré pracovné podmienky zamestnancov

20. berie na vedomie veľmi vysokú mieru obsadenosti pracovných miest uvedených v pláne pracovných miest SDEÚ, 
približne 97 % v roku 2020; chápe, že sa vykonávala politika aktívneho prijímania do zamestnania 
prostredníctvom predvídania a predpovedania voľných pracovných miest a využívania dostupných externých 
a interných rezervných zoznamov a v roku 2020 v reakcii na výzvy, ktoré spôsobila pandémia ochorenia 
COVID-19, prostredníctvom virtuálnych výberových konaní a lepšieho digitálneho toku práce pri schvaľovaní 
návrhov na prijímanie zamestnancov a predlžovania zmlúv dočasných a zmluvných zamestnancov;

21. konštatuje, že na konci roka 2020 mal SDEÚ 2 239 zamestnancov (60 % úradníkov, 32 % dočasných zamestnancov 
a 8 % zmluvných zamestnancov) v porovnaní s 2 256 na konci roka 2019 (62 % úradníkov, 30 % dočasných 
zamestnancov a 8 % zmluvných zamestnancov);

22. opakuje, že je dôležité riešiť nedostatočnú rodovú rovnováhu v kolégiu sudcov a záväzok parlamentného Výboru 
pre kontrolu rozpočtu dosiahnuť rodovú rovnováhu; je si vedomý skutočnosti, že členovia Súdneho dvora 
a Všeobecného súdu sú menovaní na základe spoločnej dohody vlád členských štátov a že SDEÚ nemá žiadne slovo 
pri výbere sudcov ani generálnych advokátov, rovnako ako ani Rada ani Európsky parlament v tomto smere 
nezohrávajú žiadnu úlohu; vyjadruje však sklamanie nad tým, že štrukturálna reforma dokončená v roku 2019 
mala na túto otázku len malý vplyv; vyzýva predsedu Všeobecného súdu, aby upriamil pozornosť vlád členských 
štátov na dôležitosť zabezpečenia rodovej rovnováhy pri menovaní v čase čiastočnej obnovy Všeobecného súdu;

23. zdôrazňuje ťažkosti, s ktorými sa stretávajú inštitúcie Únie so sídlom v Luxemburgu pri prijímaní potrebných 
zamestnancov; poukazuje na indexáciu platov v Luxemburgu ako na jeden z hlavných faktorov; nabáda príslušné 
inštitúcie, aby v súvislosti s touto záležitosťou zaujali koordinovaný a jednotný prístup ku Komisii;

24. konštatuje, že pružné formy organizácie práce dostupné na SDEÚ zahŕňajú prácu na čiastočný úväzok, rodičovskú 
dovolenku, rodinnú dovolenku, pružný pracovný čas a teleprácu; konštatuje, že medzi používateľmi týchto foriem 
organizácie práce ešte stále existuje nerovnováha, a to v prospech zamestnankýň; odporúča, aby SDEÚ 
intenzívnejšie komunikoval o životaschopnosti a výhodách týchto foriem práce a aby podnikol kroky, ktorými sa 
zabezpečí, že využívanie dostupných pružných foriem organizácie práce žiadnym spôsobom neobmedzí kariérny 
postup príslušných zamestnancov;

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/87  



25. víta dodatočné opatrenia prijaté v roku 2020 na zlepšenie pracovných podmienok zamestnancov počas pandémie 
ochorenia COVID-19 vrátane zvýšenia povoleného počtu hodín na konzultácie s psychológmi; zdôrazňuje, že je 
dôležité viesť a zapájať manažérov do ochrany dobrých pracovných podmienok zamestnancov a ich práva na 
odpojenie, aby sa zachovala rovnováha medzi pracovným a súkromným životom, keďže formy práce na diaľku sú 
začlenené do kultúry SDEÚ;

26. konštatuje, že v roku 2020 sa vyskytlo 27 možných prípadov vyhorenia, medzi ktorými môžu byť prípady bez 
priamej alebo nepriamej súvislosti s pracovným zaťažením alebo pracovnými podmienkami; víta podporu, ktorú 
v roku 2019 ponúkla lekárska služba Súdneho dvora Európskej únie dotknutým zamestnancom, ako aj prijatie 
psychológa, ktorý má aktívne pomáhať zamestnancom s ťažkosťami; oceňuje, že celý rad kurzov odbornej prípravy 
pre všetkých riadiacich pracovníkov bol založený na koncepcii riadenia ľudských zdrojov vrátane modulov 
zameraných na sebapoznanie a zvládanie emócií, ktorých cieľom je zlepšenie duševného zdravia na pracovisku; víta 
kurzy odbornej prípravy v oblasti riadenia konfliktov a prevencie vyhorenia, ktoré boli ponúknuté vo virtuálnom 
formáte a prístupné pre všetkých zamestnancov; je však naďalej znepokojený vysokým počtom prípadov 
vyhorenia, ktoré sa vyskytli na Súdnom dvore EÚ v posledných rokoch; vyzýva SDEÚ, aby naďalej pozorne 
monitoroval vplyv zvýšeného pracovného zaťaženia na dobré podmienky svojich zamestnancov, a to aj 
prostredníctvom prieskumov spokojnosti zamestnancov, s cieľom pochopiť, z čoho môžu prameniť problémy, 
a aby preskúmal prípadné riešenia;

27. chváli SDEÚ za pozornosť venovanú zamestnancom pracujúcim na diaľku, ktorá okrem poskytovania IT nástrojov 
zahŕňala aj poskytnutie ergonomických kancelárskych stoličiek s úmyslom poskytnúť dodatočné vybavenie 
v priebehu roka 2021; poznamenáva, že takýto zámer je súčasťou opatrení zameraných na posilnenie dlhodobej 
integrácie telepráce do foriem organizácie práce SDEÚ; poznamenáva, že všetko vybavenie poskytnuté 
zamestnancom na teleprácu zostáva majetkom SDEÚ a musí byť vrátené na žiadosť administratívy alebo v každom 
prípade po ukončení služby;

28. konštatuje, že SDEÚ zamestnáva zamestnancov zo všetkých členských štátov a že v strednom a vyššom manažmente 
chýbajú len dve štátne príslušnosti; vyzýva SDEÚ, aby získal príslušné informácie z medziinštitucionálnych výmen, 
využil všetky dostupné prostriedky a odstránil všetky prekážky s cieľom podnietiť prihlášky uchádzačov, ktorých 
štátna príslušnosť je nedostatočne zastúpená, a tak dosiahnuť prijateľné geografické rozloženie;

29. konštatuje, že na základe jednej sťažnosti na údajné morálne a sexuálne obťažovanie, ktorá bola podaná v roku 
2020, sa začalo administratívne vyšetrovanie; je si vedomý toho, že na konci administratívneho vyšetrovania a na 
základe jeho záverov menovací orgán rozhodol, že k žiadnemu morálnemu ani sexuálnemu obťažovaniu nedošlo;

30. víta organizovanie akcií na zvýšenie povedomia zamestnancov vrátane webinárov a rozhovorov v čase obeda 
o aspektoch týkajúcich sa rovnosti príležitostí, rozmanitosti a začlenenia; s uspokojením konštatuje, že zástupcovia 
SDEÚ pre rovnosť príležitostí a rozmanitosť sú zapojení do medziinštitucionálnych skupín a do pracovnej skupiny 
EPSO pre rozmanitosť v postupoch prijímania do zamestnania s cieľom vymieňať si osvedčené postupy 
a uplatňovať spoločný harmonizovaný prístup zameraný na posilnenie začlenenia v rámci inštitúcií Únie; 
konštatuje, že oddelenie SDEÚ pre odbornú prípravu a rozvoj prevzalo od mája 2021 zodpovednosť za vedenie 
práce útvaru pre otázky rovnakých príležitosti a rozmanitosti;

31. s uspokojením konštatuje, že z 223 stážistov prijatých v roku 2020 sa percentuálny podiel platených stážistov na 
SDEÚ zvýšil na 72 % v porovnaní so 48,5 % v roku 2019; uvedomuje si, že rok 2020 bol druhým rokom, keď sa 
uplatňoval systém platených stáží v kabinetoch členov; uznáva dosiahnutý pokrok a vyzýva Súdny dvor, aby 
zabezpečil, že všetci jeho stážisti dostanú primeranú odmenu, ktorá bude na tej istej úrovni ako v ostatných 
inštitúciách Únie, s výnimkou stážistov, ktorí sú platení z iných zdrojov;

32. poznamenáva, že na základe správy z roku 2019 bolo nariadené interné vyšetrovanie podľa vnútorných pravidiel 
SDEÚ týkajúcich sa oznamovania nekalých praktík, pri ktorom sa zistilo, že podľa dostupných informácií nebolo 
možné dospieť k záveru, že obvinenia boli opodstatnené; uvedomuje si, že v súvislosti s údajnými skutočnosťami 
prebiehajú vnútroštátne konania; vyzýva SDEÚ, aby sledoval konečné rozhodnutie vnútroštátnych konaní 
v prípade, že bude potrebné znovu otvoriť interné vyšetrovanie, a aby informoval orgán udeľujúci absolutórium 
o stave vyšetrovania;
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Etický rámec a transparentnosť

33. upozorňuje, že v súlade s požiadavkami stanovenými v článku 19 Zmluvy o Európskej únii a v článkoch 253, 254 
a 255 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ZFEÚ) je nezávislosť hlavnou podmienkou výkonu funkcie sudcu alebo 
generálneho advokáta;

34. víta správu adresovanú Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu týkajúcu sa predchádzania 
konfliktom záujmov členov SDEÚ; s uspokojením konštatuje, že súčasný systém kombinuje preventívne 
mechanizmy, ktoré sa môžu uplatniť všeobecne, ako aj pri prideľovaní vecí; poznamenáva, že vyhlásenie 
o záujmoch členov zohráva významnú úlohu v režime prevencie, a víta kódex správania prijatý v roku 2021, 
ktorým sa rozširuje obsah vyhlásenia o záujmoch; zdôrazňuje, že režim prevencie sa vzťahuje tak na celé trvanie 
funkčného obdobia, ako aj na obdobie nasledujúce po funkčnom období a zahŕňa trojročné obdobie, počas ktorého 
sa osoba musí vyhýbať akýmkoľvek konfliktom záujmov, a niekoľko absolútnych nezlučiteľností bez časového 
obmedzenia;

35. berie na vedomie odpoveď SDEÚ na žiadosť Európskeho parlamentu, aby vyhlásenia o finančných záujmoch jeho 
členov overovala nezávislá tretia strana a posúdila, či nedochádza ku konfliktom záujmov; chápe, že tretia strana by 
vyhlásenia preskúmala v čase ich podania, pričom ku konfliktu záujmov dôjde až vtedy, keď bude členovi pridelená 
konkrétna vec; podobne chápe, že predseda pred prideľovaním vecí vykonáva širšiu analýzu jednotlivých vecí, a to 
nielen s cieľom zabezpečiť kvalitu a nestrannosť súdnictva, ale aj dosiahnuť optimálne rozdelenie pracovného 
zaťaženia medzi členov; vzhľadom na všetky uvedené skutočnosti sa domnieva, že SDEÚ by prospelo, keby 
nezávislá tretia strana vykonávala následné kontroly týchto rozhodnutí;

36. pripomína, že je dôležité prijať prepracovaný všeobecný kódex správania zamestnancov, ktorý by zahŕňal 
ustanovenia o „jave otáčavých dverí“ v prípade vedúcich zamestnancov, konfliktoch záujmov, vonkajších aktivitách, 
pracovných činnostiach po odchode zo služby, zárobkovej činnosti manželov a manželiek a publikáciách; berie na 
vedomie, že podľa SDEÚ bude všeobecná revízia hotová do konca roku 2021, a žiada, aby bol o jej dokončení 
riadne informovaný;

37. vyzýva SDEÚ, aby začal prieskumy týkajúce sa povedomia zamestnancov o etickom rámci a postupoch 
oznamovania nekalej činnosti s cieľom zistiť, kde sú potrebné ďalšie opatrenia; poznamenáva, že šesť kurzov 
odbornej prípravy s názvom Pravidlá slušného správania malo relatívne nízku účasť 70 zamestnancov, a preto 
odporúča SDEÚ, aby našiel spôsoby, ako zvýšiť účasť zamestnancov na kurzoch o etickom rámci SDEÚ;

38. uznáva úsilie SDEÚ o zvýšenie transparentnosti a dostupnosti informácií o vonkajších aktivitách jeho členov; 
uvedomuje si, že SDEÚ vyvíja nástroj, ktorý by umožnil zachovať viacjazyčné zverejňovanie takýchto činností bez 
zaťaženia zdrojov útvarov a zároveň začleniť dodatočné informácie, ktoré požaduje Európsky parlament; 
konštatuje, že sa očakáva, že tento nástroj bude funkčný začiatkom roka 2022, a vyzýva SDEÚ, aby informoval 
orgán udeľujúci absolutórium o dosiahnutom pokroku;

39. víta zámer SDEÚ vypracovať formu prezentovania členov na jeho webovom sídle zahrnutím ďalších prvkov, ako sú 
čestné funkcie alebo udelené tituly a členstvo v nadáciách a podobných subjektoch v rôznych oblastiach; berie na 
vedomie vyhlásenie SDEÚ, že takéto informácie budú sprístupnené na jeho webovom sídle do konca roka 2021; 
odporúča SDEÚ, aby využil túto revíziu svojho webového sídla na zvýšenie jeho používateľskej ústretovosti;

40. nabáda SDEÚ, aby hľadal inovatívne riešenia v snahe zvýšiť transparentnosť voči verejnosti, a to vysielaním svojich 
verejných vypočutí a sprístupňovaním ich záznamov online; domnieva sa, že takéto zlepšenie transparentnosti by 
bolo v súlade s článkom 15 ZFEÚ a bolo by prínosom pre všetkých, ktorí v Únii pracujú alebo študujú v právnej 
oblasti;
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Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

41. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Súdny dvor a Všeobecný súd boli nútené zrušiť alebo odložiť všetky 
pojednávania, ktoré sa mali konať od polovice marca do začiatku júna 2020, z dôvodu pandémie ochorenia 
COVID-19 a preto, že nebola k dispozícii IT infraštruktúra a potrebné podmienky, aby sa tieto pojednávania mohli 
uskutočniť; poznamenáva, že Súdny dvor sa rozhodol nahradiť niekoľko pojednávaní otázkami, ktoré bolo 
potrebné zodpovedať písomne; poznamenáva, že podobné riešenie by nebolo možné uplatniť na Všeobecnom 
súde, keďže v rokovacom poriadku sa stanovuje, že pojednávanie sa musí uskutočniť, ak hlavný účastník konania 
predloží v tomto zmysle odôvodnený návrh; oceňuje nasadenie ľudských, technických a finančných zdrojov na 
navrhnutie a zavedenie jednotného zabezpečeného videokonferenčného systému s potenciálnym simultánnym 
tlmočením do 24 úradných jazykov pre zástupcov účastníkov konania, ktorí nemôžu cestovať do Luxemburgu 
z dôvodu cestovných obmedzení v členských štátoch; blahoželá Súdnemu dvoru EÚ k získaniu ceny európskeho 
ombudsmana za dobrú správu vecí verejných v kategórii Excelentnosť v oblasti inovácie/transformácie za jeho 
systém týkajúci sa pojednávaní na diaľku;

42. so záujmom berie na vedomie vysokú mieru využívania portálu e-Curia v roku 2020, ktorá sa zvýšila počas 
pandémie ochorenia COVID-19 a prejavila zvýšením počtu účtov o 12 % (7 378 účtov ku koncu roka 2020 
v porovnaní so 6 588 účtami ku koncu roka 2019) a vysokým percentuálnym podielom procesných písomností 
podaných na Súdnom dvore a Všeobecnom súde (79 % a 95 %); zdôrazňuje, že dôvera používateľov v tento systém 
a rastúci záujem všetkých dotknutých strán o používanie digitálnych nástrojov viedli k výraznému zvýšeniu počtu 
založených účtov vnútroštátnych súdov (zo 45 účtov na konci roka 2019 na 121 na konci roka 2020); nabáda 
Súdny dvor, aby ďalej rozvíjal portál e-Curia;

43. poznamenáva, že telepráca nariadená v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 drasticky urýchlila digitalizáciu 
a zjednodušenie pracovných postupov a rozhodovacích procesov v administratívnych aj súdnych činnostiach, čo 
zamestnanci uvítali; poznamenáva, že zrýchlená digitalizácia pošty v dôsledku pandémie viedla k úsporám na 
poštových poplatkoch, ktoré boli súčasťou rozpočtového prebytku, ktorý sa previedol na iné účely;

44. berie na vedomie zvýšené investície do IT projektov a vybavenia (13,5 milióna EUR v roku 2020 v porovnaní s 9 
miliónmi EUR v roku 2019); víta zavedenie systémov SIGA (integrovaný systém správy vecí) a HAN (systém správy 
administratívnych dokumentov) napriek problémom súvisiacim s pandémiou; berie na vedomie podpísanie zmluvy 
o projekte SIGA v roku 2020; víta zvýšené používanie ďalších nástrojov, ako sú elektronické podpisy (EU SIGN, 
poskytnuté Komisiou), v prípade administratívnych aj súdnych dokumentov;

45. so záujmom berie na vedomie zavedenie nástroja na monitorovanie médií v rámci riaditeľstva pre komunikáciu, 
ktorý je založený na úzkej spolupráci so Spoločným výskumným centrom Komisie;

46. pripomína svoje obavy v súvislosti s dôsledkami využívania umelej inteligencie v justičných systémoch na ľudské 
práva; víta odkaz Európskej komisie pre efektívnosť justície na Európsku etickú chartu o používaní umelej 
inteligencie v justičných systémoch a ich prostredí, ako aj skutočnosť, že úlohy vykonávané pomocou umelej 
inteligencie by mal vždy monitorovať a riešiť ľudský operátor; zdôrazňuje, že zvýšenie počtu prípadov nesmie mať 
negatívny vplyv na kvalitu právnej analýzy SDEÚ; žiada SDEÚ, aby informoval Európsky parlament o prevádzko
vateľoch používaných nástrojov umelej inteligencie; varuje SDEÚ pred rizikami pre súkromie a bezpečnosť pri 
využívaní externých služieb cloud computingu;

47. konštatuje, že rok 2020 bol pre kybernetickú bezpečnosť v inštitúciách Únie náročný, ale že SDEÚ úspešne zabránil 
každému závažnému incidentu, pretože veľká väčšina útokov bola automaticky zablokovaná na rôznych úrovniach 
zavedenými obrannými systémami;

48. zdôrazňuje významnú úlohu, ktorú zohráva SDEÚ ako súčasť riadiacej rady tímu reakcie na núdzové počítačové 
situácie v európskych inštitúciách, orgánoch a agentúrach (CERT-EU) a ako člen Medziinštitucionálneho výboru pre 
digitálnu transformáciu (ICDT), ktorý sa podieľa na implementácii stratégie kybernetickej bezpečnosti EÚ;
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49. víta začatie kurzov na zvyšovanie povedomia o ochrane údajov, ktoré sú súčasťou úvodného programu pre 
nováčikov a ktoré sa ponúkajú vedúcim oddelení a členom, o osvedčených postupoch pri zaobchádzaní s osobnými 
údajmi, ako aj šírenie brožúr a prezentácií o osvedčených postupoch a právach dotknutých osôb v rámci SDEÚ;

50. poznamenáva, že európsky dozorný úradník pre ochranu údajov (EDPS) začal v roku 2020 dve vyšetrovania, jedno 
týkajúce sa používania súborov cookie na webovom sídle SDEÚ (ktoré EDPS uzavrel na základe primeranosti 
opatrení, ktoré medzitým SDEÚ prijal) a jedno (stále prebiehajúce) o používaní webových služieb tretích strán 
Súdnym dvorom EÚ (napr. YouTube, Twitter, LinkedIn, Google Play a Apple) a o povinnosti sprístupniť podstatu 
dohody o spoločnom prevádzkovateľovi; víta následné opatrenia, ktoré SDEÚ prijal, aby splnil odporúčania EDPS;

51. víta iniciatívu SDEÚ zameranú na zvýšenie jeho prístupnosti pre verejnosť tým, že ponúkne program návštev SDEÚ 
na diaľku, súčasťou ktorého bude prehliadka jeho priestorov so sprievodcom a stretnutie s jedným zo sudcov alebo 
generálnych advokátov; žiada SDEÚ, aby informoval Európsky parlament o nákladoch na túto iniciatívu, 
predpokladanom rozsahu účastníkov, zavedených ustanoveniach na ochranu osobných údajov účastníkov 
a podrobnostiach realizácie;

Budovy a bezpečnosť

52. konštatuje, že sa vynaložilo 100 % výdavkov v rámci rozpočtovej položky Nájom/kúpa nehnuteľností 
(54 781 083 EUR), čo zodpovedá poplatkom splatným na základe zmlúv uzavretých s luxemburskými orgánmi na 
kúpu, renováciu a výstavbu rôznych budov SDEÚ, preddavkovej platbe podľa lízingovej zmluvy na projekt 5. 
rozšírenia budov SDEÚ a čiastočnej preddavkovej platbe na jeden z úverov dohodnutých na financovanie tohto 
projektu;

53. poznamenáva, že v položke 2022 Upratovanie a údržba vznikol rozpočtový prebytok (190 000 EUR), a to najmä 
v dôsledku všeobecného využívania telepráce v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19, čo umožnilo financovať 
časť koncoročného zberného presunu;

54. víta zohľadnenie odporúčaní, ktoré vydali spoločné výbory pre rovnosť príležitostí inštitúcií EÚ k zlepšeniam pre 
osoby so zníženou pohyblivosťou alebo iným zdravotným postihnutím, okrem iného, na vytvorenie kontaktných 
miest na univerzitách, ktoré by študentov so zdravotným postihnutím informovali o pracovných príležitostiach 
v inštitúciách Únie, na zosúladenie prístupu inštitúcií Únie, pokiaľ ide o lekársku starostlivosť a zdravotné poistenie, 
a na systematickejšiu podporu z hľadiska logistiky;

Životné prostredie a udržateľnosť

55. víta početné opatrenia prijaté na vykonávanie programov v rámci schémy pre environmentálne manažérstvo a audit 
(EMAS) a na vymedzenie stratégie na zníženie uhlíkovej stopy SDEÚ popri rozvoji čistých zdrojov energie, napríklad 
inštaláciou fotovoltaických panelov na všetky budovy SDEÚ; nabáda SDEÚ, aby naďalej prijímal opatrenia na 
zníženie svojej environmentálnej stopy;

56. víta, že SDEÚ sa zaviazal podporovať rozumné a zodpovedné používanie papiera a znižovať jeho spotrebu a že 
spotreba papiera sa drasticky znížila (zníženie o 63,7 % v porovnaní s rokom 2015 a o 56 % v porovnaní s rokom 
2019); konštatuje však, že rozpočet na biely papier v roku 2020 stále predstavoval 640 000 EUR; víta, že SDEÚ od 
roku 2020 používal len papier z udržateľne obhospodarovaných lesov, čo je podľa sektorového referenčného 
dokumentu zverejneného Komisiou kritériom excelentnosti v hospodárení s papierom; žiada SDEÚ, aby pokračoval 
v úsilí stať sa bezpapierovou inštitúciou;

57. víta účasť SDEÚ na schéme Európskeho parlamentu na kompenzáciu emisií skleníkových plynov, ktorej účelom je 
kompenzovať vypočítané emisie uhlíka zúčastnených inštitúcií nákupom uhlíkových kreditov na dobrovoľnom 
trhu s cieľom financovať externé environmentálne projekty v Afrike, Karibiku a Tichomorí; poznamenáva, že 
v roku 2020 schéma umožnila financovanie pecí na drevo a projektov zhodnocovania skládkového plynu 
certifikovaných podľa zlatého štandardu s cieľom kompenzovať ekvivalent 23 000 ton CO2;
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58. víta, že stratégia udržateľnej mobility, ktorú stanovil SDEÚ, pozostáva nielen z akcií na zvyšovanie povedomia, ale aj 
z konkrétnych aktivít, ako je účasť na Európskom týždni mobility a na samoobslužnom systéme požičiavania 
bicyklov vel’OH!, poskytovanie dotácií na ročnú cezhraničnú verejnú dopravu, inštalácia nabíjacích staníc na 
parkoviskách SDEÚ, zohľadnenie relevantných úvah pri správe vozového parku členov a poskytnutie množstva 
dobre rozmiestnených stojanov na bicykle spolu so sprchami a šatňami;

59. zdôrazňuje význam začlenenia environmentálnych kritérií do všetkých fáz procesu obstarávania; víta účasť SDEÚ na 
medziinštitucionálnom asistenčnom pracovisku pre zelené verejné obstarávanie s cieľom pomôcť zamestnancom 
zodpovedným za výber a nákup tovarov, služieb a prác s čo najmenším vplyvom na životné prostredie počas ich 
životného cyklu, často vrátane doložiek o presadzovaní rovnosti príležitostí;

60. poznamenáva, že výročné environmentálne vyhlásenie SDEÚ obsahuje ukazovateľ zeleného verejného obstarávania, 
aby bolo možné posúdiť, do akej miery sú ustanovenia o ochrane životného prostredia začlenené do súťažných 
podkladov;

Komunikácia a viacjazyčnosť

61. víta záujem SDEÚ o sociálne médiá a ďalšie platformy s cieľom zabezpečiť väčšie šírenie informácií; uvedomuje si 
zvýšený počet pozretí na YouTube kanáli SDEÚ (nárast o 42 % v porovnaní s rokom 2019) a úspešnosť používania 
siete LinkedIn (počet sledovateľov sa strojnásobil z 30 000 v roku 2019 na viac ako 90 000 v roku 2020);

62. víta rozhodnutie zverejniť svoj register spracovateľských činností na webovom sídle Curia, ktoré nadobudlo 
účinnosť v januári 2021;

63. vyzýva SDEÚ, aby spolu s Komisiou, Prekladateľským strediskom pre orgány Európskej únie a Svetovou 
organizáciou duševného vlastníctva ďalej preskúmal používanie neurónového prekladu prostredníctvom 
špecifických nástrojov, ako aj ďalšie možnosti vrátane možnosti inštalácie serverov do priestorov SDEÚ, na ktorých 
by mohli fungovať prekladateľské nástroje, ktoré by prekonali niektoré obmedzenia týkajúce sa najdôvernejších 
dokumentov;

64. konštatuje, že SDEÚ od mája 2020 úspešne prispôsobuje svoje postupy internej komunikácie; poukazuje na to, že 
týždenne sa tak mohlo uskutočniť v priemere viac ako 150 interných alebo medziinštitucionálnych 
videokonferencií;

Medziinštitucionálna spolupráca

65. víta logistickú podporu poskytovanú Európskej prokuratúre, ktorej kancelárie sa nachádzajú oproti kanceláriám 
SDEÚ, s cieľom uľahčiť jej zriadenie v Luxemburgu;

66. víta spoluprácu medzi skupinou GIS (medziinštitucionálna bezpečnostná skupina) a právnymi službami inštitúcií 
Únie so sídlom v Luxemburgu na jednej strane a luxemburskými orgánmi a orgánmi presadzovania práva na druhej 
strane, pokiaľ ide o bezpečnostné previerky zamestnancov dodávateľov;

67. berie na vedomie ročné dohody o financovaní uzatvorené s prekladateľskými službami ostatných inštitúcií a agentúr 
Únie, ktoré zabezpečujú financovanie IT nástrojov (eTranslation, Euramis, DocFinder, IATE a Quest 2); ďalej berie na 
vedomie uzavretie alebo obnovenie niekoľkých dohôd o úrovni poskytovaných služieb (HAN, DIGITEC, systém 
monitorovania médií a s Úradom Komisie pre správu a úhradu individuálnych nárokov);

Pandémia ochorenia COVID-19

68. zdôrazňuje, že pandémia ochorenia COVID-19 výrazne ovplyvnila všetky činnosti SDEÚ, jurisdikčné aj 
administratívne, a že pre SDEÚ bola výzvou potreba zabezpečiť ochranu jednotlivcov a zároveň zaručiť kontinuitu 
verejnej služby súdnictva Únie; zdôrazňuje, že prístup SDEÚ spočíval v ochrane zdravia členov, zamestnancov 
a návštevníkov, aby sa zabezpečila kontinuita súdnej činnosti;
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69. chápe, že dve hlavné zmeny v existujúcich pružných formách organizácie práce boli zavedenie všeobecnej telepráce 
a pozastavenie pružnej formy organizácie práce založenej na zaznamenávaní času stráveného v budovách SDEÚ;

70. víta štruktúru a postupy SDEÚ, ktoré boli zriadené pre krízové situácie a ktoré sú založené na krízovej jednotke ako 
rozhodovacom subjekte a na stredisku krízového riadenia ako vykonávacom orgáne; poznamenáva, že boli zriadené 
dve dodatočné osobitné skupiny s cieľom preskúmať zavedené opatrenia na zabezpečenie ochrany zamestnancov, 
ktorých úlohy nemožno vykonávať na diaľku, a návrh jednotného zabezpečeného videokonferenčného systému;

71. víta správu vnútorného audítora SDEÚ z decembra 2020 adresovanú správnemu výboru SDEÚ, v ktorej sú 
prezentované výsledky preskúmania riadenia krízy spôsobenej pandémiou ochorenia COVID-19 a ktorá je 
začlenená do návrhu nového plánu reakcie na núdzové situácie a zabezpečenia kontinuity činností na základe 
ponaučení z krízy;

72. je presvedčený, že SDEÚ prijal a schválil všetky príslušné opatrenia na i) ochranu svojich zamestnancov počas 
pandémie ochorenia COVID-19, ii) zníženie rizika vyhorenia (konkrétne webináre na témy týkajúce sa riadenia 
pracovného a súkromného života, komunikácie v čase krízy, manažmentu a neurovedy a zvládania stresu), iii) 
zvyšovanie povedomia o práve na odpojenie a riziku prepracovania a iv) monitorovanie situácie (prostredníctvom 
prieskumov týkajúcich sa dobrých podmienok v práci, vnímania situácie zamestnancami a úrovne spokojnosti);

73. konštatuje, že vypuknutie pandémie výrazne ovplyvnilo spoluprácu s vnútroštátnymi sudcami prostredníctvom 
seminárov, návštev a iných oficiálnych podujatí, čo viedlo k narušeniu a úplnému zrušeniu podujatí z dôvodu 
hygienických obmedzení; nabáda SDEÚ, aby pokračoval v hľadaní technických riešení na posilnenie tejto 
spolupráce aj mimo kontextu pandémie;

74. nabáda SDEÚ, aby do svojej stratégie vnútorného riadenia plne zahrnul poznatky získané počas pandémie ochorenia 
COVID-19, pokiaľ ide o prístupy ku kontinuite činností a krízovému riadeniu, schopnosť reagovať v oblasti IT, 
odolnosť organizácie, povinnosť starostlivosti o zamestnancov, účinnosť internej komunikácie a pružnosť 
pracovných procesov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1701 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel V – 
Dvor audítorov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 381 – 
C9-0259/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0061/2022),

1. udeľuje generálnemu tajomníkovi Dvora audítorov absolutórium za plnenie rozpočtu Dvora audítorov za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečil ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1702 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel V – Dvor audítorov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel V – Dvor audítorov,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0061/2022),

A. keďže hlavným poslaním Dvora audítorov je posilniť dôveru občanov a účinne reagovať na súčasné a budúce výzvy, 
ktorým Únia čelí, vykonávaním nezávislej, profesionálnej a vplyvnej audítorskej činnosti, posudzovaním 
hospodárnosti, účinnosti, efektívnosti, zákonnosti a správnosti činností Únie s cieľom zlepšiť zodpovednosť, 
transparentnosť a finančné hospodárenie;

B. keďže bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia článkov 287 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie (ZFEÚ), Dvor 
audítorov od ukončenia rozpočtového roka 1987 každoročne vykonáva audit svojich účtov príjmov a výdavkov 
nezávislým externým audítorom a od správy za rozpočtový rok 1992 sa správy externého audítora uverejňujú 
v Úradnom vestníku Európskej únie;

C. keďže zodpovednosť za riadenie voči rozpočtovým orgánom sa zabezpečuje prostredníctvom výročnej správy 
o činnosti generálneho tajomníka Dvora audítorov, ktorej účelom je v súlade s článkom 74 ods. 9 nariadenia 
o rozpočtových pravidlách poskytnúť informácie o riadení zdrojov vrátane systémov a o účinnosti a efektívnosti 
systémov vnútornej kontroly Dvora audítorov;

D. keďže v súvislosti s postupom udeľovania absolutória orgán udeľujúci absolutórium chce zdôrazniť osobitný význam 
ďalšieho posilňovania demokratickej legitímnosti inštitúcií Únie zlepšením transparentnosti a zodpovednosti, 
vykonávaním koncepcie pre zostavovanie rozpočtu na základe výkonnosti a dobrým riadením ľudských zdrojov;

1. je si vedomý, že audit ročnej účtovnej závierky Dvora audítorov vykonáva nezávislý externý audítor, aby sa 
zabezpečilo uplatnenie rovnakých zásad transparentnosti a zodpovednosti, aké Dvor audítorov uplatňuje na 
subjekty, ktoré kontroluje; s uspokojením berie na vedomie stanovisko nezávislého externého audítora, že účtovná 
závierka poskytuje pravdivý a reálny obraz o finančnej situácii Dvora audítorov;

2. konštatuje, že Dvor audítorov poskytol v nadväznosti na uznesenia o udelení absolutória za rok 2019 len všeobecné 
odpovede na poznámky Európskeho parlamentu; opakuje, že je nevyhnutné prijať primerané a zrozumiteľné 
následné opatrenia, aby Výbor pre kontrolu rozpočtu Európskeho parlamentu mohol určiť, či Dvor audítorov 
náležite zohľadnil odporúčania Európskeho parlamentu; žiada Dvor audítorov, aby zjednodušil štruktúru svojej 
ďalšej následnej správy a zahrnul do nej všetky potrebné odpovede, pričom poskytne podrobné a konkrétne 
vysvetlenia týkajúce sa plnenia odporúčaní Európskeho parlamentu, a aby výslovne odkázal na každý odsek tohto 
uznesenia o absolutóriu;

3. konštatuje, že Dvor audítorov sa riadi článkami 285, 286 a 287 ZFEÚ, v ktorých sa stanovuje, že Dvor audítorov 
vypracuje svoj rokovací poriadok, ktorý si vyžaduje schválenie Radou, a že Rada určí podmienky zamestnávania 
členov Dvora audítorov, a najmä ich platy, príspevky a dôchodky; konštatuje, že právomoc Dvora audítorov 
prijímať pravidlá týkajúce sa pracovných metód je súčasťou jeho vnútornej organizácie a že postup rozhodovania 
Dvora audítorov je stanovený v jeho rokovacom poriadku; vyzýva Dvor audítorov, aby informoval orgán udeľujúci 
absolutórium o prebiehajúcich a budúcich zmenách svojich vnútorných pravidiel; konštatuje, že v kódexe správania 
Dvora audítorov (1) sa zdôrazňujú základné etické hodnoty Dvora audítorov a jeho členov a stanovujú rôzne 
procesné povinnosti;

(1) Kódex správania členov a bývalých členov Dvora audítorov (Ú. v. EÚ L 46, 25.2.2022, s. 145).
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Rozpočtové a finančné riadenie

4. konštatuje, že rozpočet Dvora audítorov naďalej rastie a v roku 2020 dosiahol 152 miliónov EUR (v porovnaní so 
147 miliónmi EUR v roku 2019), čo predstavuje menej ako 0,1 % celkových výdavkov Únie a približne 1,4 % 
celkových výdavkov Únie na správu; konštatuje, že rozpočet Dvora audítorov je zväčša administratívny a jeho 
prevažná časť sa používa na úhradu výdavkov týkajúcich sa ľudských zdrojov, budov, nábytku, zariadenia a rôznych 
prevádzkových nákladov;

5. konštatuje, že celková miera plnenia za rok 2020 bola 96 % (v porovnaní s 98 % v roku 2019), pričom na záväzky 
pripadá miera plnenia 95,7 % a na platby rozpočtových prostriedkov 90,1 %; konštatuje, že platby v roku 2020 
predstavovali 137 132 964 EUR v porovnaní so 137 799 512 EUR v roku 2019;

6. konštatuje, že po vypuknutí pandémie ochorenia COVID-19 boli niektoré rozpočtové riadky nedostatočne využité, 
ako napríklad služobné cesty (15,75 %), publikácie (42,75 %), náklady na tlmočenie (30,77 %), spotreba energie, 
zasadnutia, výdavky na reprezentáciu a platy; konštatuje, že úspory na platoch boli spôsobené aj menším počtom 
prijatých zamestnancov a menším nárastom platov, než sa očakávalo; berie na vedomie, na rozdiel od úspor, nárast 
nákladov na informačné technológie (vo výške 30,77 %), zdravotnícke služby (vo výške 214,29 %) a bezpečnosť (vo 
výške 288,10 %); ďalej konštatuje, že v priebehu roka 2020 Dvor audítorov uskutočnil 22 rozpočtových presunov 
medzi uvedenými rozpočtovými riadkami v celkovej výške 4 051 000 EUR;

7. berie na vedomie, že napriek rozpočtovým presunom boli niektoré rozpočtové prostriedky na konci roka zrušené, 
najmä v súvislosti so služobnými cestami (2 160 144 EUR), s publikáciami (198 808 EUR), s výdavkami na 
reprezentáciu (179 992 EUR), s nákladmi na tlmočenie (162 104 EUR), s vozidlami (151 084 EUR) a so 
zasadnutiami (106 005 EUR);

8. chápe, že automatické prenosy rozpočtových prostriedkov z roku 2019 do roku 2020 v celkovej výške 
6 515 316 EUR prispeli k dosiahnutiu miery čerpania 92,24 % (v porovnaní s 88,48 % v roku 2019);

9. konštatuje, že v roku 2020 zadal Dvor audítorov celkovo 18 zákaziek s hodnotou vyššou ako 15 000 EUR v celkovej 
hodnote 2 704 105 EUR, z ktorých štyri zákazky v celkovej hodnote 2 190 490 EUR boli nad príslušnou prahovou 
hodnotou podľa článku 4 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/24/EÚ (2);

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

10. konštatuje, že rok 2020 bol posledným rokom vykonávania stratégie Dvora audítorov na roky 2018 – 2020, a víta 
pokrok dosiahnutý vo viacerých oblastiach, najmä viac zdrojov vyčlenených na audity výkonnosti, zvýšenie 
produktivity všetkých druhov auditov a zvýšenie záujmu zainteresovaných strán o správy Dvora audítorov a ich 
preberanie médiami; berie na vedomie zverejnenie správy z partnerského preskúmania týkajúcej sa vykonávania 
stratégie na roky 2018 – 2020; oceňuje participatívny prístup prijatý k príprave stratégie na roky 2021 – 2025 
prijatej v januári 2021, v rámci ktorého boli zapojení všetci členovia, manažéri a ostatní zamestnanci Dvora 
audítorov prostredníctvom seminárov, webových seminárov a prieskumov s cieľom zhromaždiť a prediskutovať 
vstupy;

11. zdôrazňuje, že priority uvedené v pracovnom programe Dvora audítorov by mali zohľadňovať oblasti zamerania, 
ktoré navrhol orgán udeľujúci absolutórium a ktoré sa týkajú skôr rozpočtových než politických otázok; pripomína 
spoločné vyhlásenie Európskeho parlamentu a Rady o posilnení plánu pracovných miest Dvora audítorov; 
pripomína, že Európsky parlament a Rada považujú za nevyhnutné, aby Dvor audítorov vyčlenil dostatočné zdroje 
na vykonávanie svojich hlavných činností, a vyzval Dvor audítorov, aby v budúcich rozpočtových rokoch poskytol 
prehľad o pridelení zamestnancov v predchádzajúcom roku; opakuje žiadosť Európskeho parlamentu o osobitnú 
nezávislú výročnú správu o inštitúciách Únie;

12. berie na vedomie, že Dvor audítorov uplatňuje súbor kľúčových ukazovateľov výkonnosti s cieľom poskytnúť 
inštitucionálnym zainteresovaným stranám informácie o úrovni výkonnosti, informovať vedenie o pokroku 
dosiahnutom pri dosahovaní strategických cieľov a podporiť rozhodovanie; konštatuje, že v roku 2020 bolo 
vydaných celkovo 69 publikácií (33 výročných a osobitných správ, 11 stanovísk, 6 prehľadov, 14 podkladových 
dokumentov k auditu a 5 iných dokumentov) v porovnaní so 67 publikáciami v roku 2019; víta skutočnosť, že 

(2) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/24/EÚ z 26. februára 2014 o verejnom obstarávaní a o zrušení smernice 2004/18/ES 
(Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014, s. 65).
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Dvor audítorov vôbec po prvýkrát uverejnil výročnú správu o celkovom plnení rozpočtu Únie, ktorá prispieva 
k väčšiemu zviditeľneniu výsledkov dosiahnutých v rámci vybraných výdavkových programov Únie a v ktorej sa 
hodnotí, do akej miery kontrolované subjekty vykonali odporúčania z osobitných správ Dvora audítorov; víta 
iniciatívu Dvora audítorov viesť konzultácie s kľúčovými zainteresovanými stranami vrátane parlamentného 
Výboru pre kontrolu rozpočtu o budúcej stratégii týkajúcej sa výročnej správy o výkonnosti;

13. všíma si počet vydaných stanovísk (11), z ktorých veľká väčšina sa týkala buď zmien existujúcich pravidiel vo 
viacročnom finančnom rámci (VFR) na roky 2014 – 2020 v kontexte reakcie Únie na pandémiu ochorenia 
COVID-19, alebo legislatívnych návrhov v súvislosti s VFR na roky 2021 – 2027 a so stimulačným balíkom 
NextGenerationEU; oceňuje, že Dvor audítorov prispôsobil svoj pracovný program na rok 2020, aby zohľadnil 
meniace sa okolnosti, a že jeho prijatie zahŕňalo vydanie dvoch včasných preskúmaní reakcie Únie na pandémiu 
ochorenia COVID-19;

14. podporuje postup Dvora audítorov pri monitorovaní následných opatrení v súvislosti s jeho odporúčaniami; 
konštatuje, že v roku 2020 Dvor audítorov meral plnenie odporúčaní uvedených v jeho správach za rok 2016 
a zaznamenal čiastočné alebo úplné plnenie 97 % z 29 odporúčaní uvedených vo výročnej správe a 91 % z 360 
odporúčaní uvedených v osobitných správach (v porovnaní s 96 % a 94 % v prípade odporúčaní za rok 2015);

15. víta analýzu vplyvu a vnímania práce Dvora audítorov jeho príslušnými zainteresovanými stranami vrátane 
inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr Únie, vnútroštátnych orgánov, mimovládnych organizácií, akademickej obce 
a médií, ktorá vychádza zo spätnej väzby získanej v rámci anonymizovaných elektronických prieskumov; 
zdôrazňuje spätnú väzbu získanú v roku 2020, keď 84 % respondentov uviedlo, že správy Dvora audítorov sú 
užitočné pre ich prácu, a 75 % uviedlo, že práca Dvora audítorov mala vplyv (v porovnaní s 88 % a 81 % v roku 
2019);

16. poznamenáva, že príspevok na usídlenie pre člena Dvora audítorov, ktorý sa riadi článkom 4 nariadenia Rady (EÚ) 
2016/300 (3), sa poskytuje za podmienky, že člen Dvora audítorov predloží dôkaz, že zmena miesta bydliska bola 
nevyhnutná na to, aby mohol nastúpiť do funkcie, a že daná osoba „má bydlisko buď v mieste výkonu práce, alebo 
v takej vzdialenosti od neho, ktorá je zlučiteľná s riadnym plnením jeho povinností“, ako sa uvádza v článku 20 
služobného poriadku; poukazuje na to, že aj keď Úrad Komisie pre správu a úhradu individuálnych nárokov (PMO) 
akceptoval iba vyhlásenie o adrese, nájomná alebo kúpna zmluva týkajúca sa nehnuteľnosti by sa nemala považovať 
za dostatočný dôkaz v zmysle článku 20 služobného poriadku, keďže takýto majetok môže byť určený na iné účely 
než ako hlavné bydlisko; zastáva názor, že je potrebné preskúmať mechanizmus overovania právnych podmienok 
príspevku na usídlenie, aby bolo možné požiadať o ďalšie dokumenty ako dôkaz a pritom v čo najväčšej možnej 
miere dodržiavať o právo na súkromie;

17. konštatuje, že členovia Dvora audítorov poskytli nájomnú alebo kúpnu zmluvu na nehnuteľnosť a potvrdenie 
o pobyte vydané luxemburskými orgánmi; trvá však na tom, že od nadobudnutia platnosti rozhodnutia (EÚ) 
2016/300 by sa príspevok na usídlenie mal vyplácať len po predložení dôkazu preukazujúceho skutočnosť, že sa 
členovia usadili v mieste, kde sú zamestnaní, ako je stanovené v článku 5 ods. 3 prílohy VII k služobnému poriadku; 
zastáva názor, že poberanie príspevku na usídlenie by sa malo považovať za okolnosť, ktorá znamená povinnosť 
členov skutočne a stabilne presťahovať svoje bydlisko do Luxemburgu počas ich funkčného obdobia, a v tejto 
súvislosti pripomína, že v článku 5 ods. 4 uvedenej prílohy sa stanovuje, že „úradník, ktorý má nárok na príspevok 
na domácnosť a neusadí sa so svojou rodinou vo svojom mieste výkonu práce, dostane len polovicu príspevku, na 
ktorý by mal inak nárok“; konštatuje, že Dvor audítorov nedávno prijal zmenený kódex správania, v ktorom sa 
v článku 10 ods. 1 stanovuje povinnosť pobytu v mieste sídla Dvora audítorov, a žiada Dvor audítorov, aby podal 
správu o nadobudnutí účinnosti zmeneného kódexu správania;

(3) Nariadenie Rady (EÚ) 2016/300 z 29. februára 2016, ktorým sa určujú funkčné požitky vysokopostavených verejných činiteľov EÚ 
(Ú. v. EÚ L 58, 4.3.2016, s. 1).
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18. berie na vedomie, že podľa článku 5 nariadenia (EÚ) 2016/300 majú vysokopostavení verejní činitelia EÚ, ako sú 
členovia Dvora audítorov, počas svojho funkčného obdobia nárok na príspevok na bývanie vo výške 15 % ich 
základného platu; je si vedomý skutočnosti, že v uvedenom nariadení sa neuvádza žiadna podmienka na vyplatenie 
príspevku na bývanie, ale že je založený výlučne na tom, že príjemca zastáva vysokú verejnú funkciu; uznáva, že 
takýto prístup sa riadi znením uvedeného nariadenia, a chápe, že len Rada má právomoc zmeniť nariadenie (EÚ) 
2016/300; domnieva sa však, že príspevok na bývanie musí byť v súlade s príspevkom na usídlenie, a preto si 
logika vyžaduje rovnakú koreláciu s článkom 20 služobného poriadku pri rešpektovaní odlišného účelu každého 
príspevku; v tejto súvislosti zdôrazňuje, že príspevok na bývanie treba vykladať s ohľadom na článok 10 
revidovaného kódexu správania členov Dvora audítorov o odhodlaní a lojálnosti a článok 14 Protokolu č. 3 
o štatúte Súdneho dvora Európskej únie, ktorý je pripojený k Zmluve o Európskej únii a ZFEÚ a v ktorom sa 
stanovuje, že sudcovia majú bydlisko v mieste sídla Súdneho dvora Európskej únie (ďalej len „Súdny dvor“);

19. chápe, že Dvor audítorov nezohráva žiadnu úlohu pri určovaní pravidiel a podmienok poskytovania príspevkov na 
usídlenie a bývanie a že zodpovednosť za overovanie splnenia právnych podmienok príspevku na usídlenie 
a schvaľovanie platieb príspevku na usídlenie aj príspevku na bývanie nesie PMO na základe dohody o úrovni 
poskytovaných služieb; berie na vedomie, že PMO na žiadosť Dvora audítorov v roku 2021 vykonal kontrolu ex 
post príspevku na usídlenie a výsledky oznámil Dvoru audítorov; konštatuje, že v roku 2021 nebola zaznamenaná 
žiadna nezrovnalosť; vyjadruje poľutovanie nad tým, že niektorí členovia Dvora audítorov neuznávajú, že príspevok 
na bývanie sa viaže na skutočný pobyt v mieste zamestnania, najmä v prípadoch, keď bol vyplatený príspevok na 
usídlenie;

20. oceňuje, že v súlade s článkom 10 ods. 1 revidovaného kódexu správania Dvor audítorov zaviedol pre svojich členov 
výslovnú právnu povinnosť mať bydlisko v mieste sídla Dvora audítorov, čo odráža článok 14 Protokolu č. 3 
o štatúte Súdneho dvora, a že členovia pri nástupe do funkcie a potom každé tri roky poskytnú generálnemu 
tajomníkovi (okrem PMO) doklad o bydlisku v Luxemburgu, čo je v súlade s výkladom vyjadreným Európskym 
parlamentom, so zásadou správneho finančného riadenia a s etickými normami, ktoré sa od Dvora audítorov 
očakávajú; domnieva sa, že revízia kódexu správania by mohla odôvodniť uznanie zo strany Dvora audítorov, že 
príspevok na bývanie zodpovedá skutočnému bydlisku v Luxemburgu, čo umožní riadny výkon funkcie člena;

21. berie na vedomie rozhodnutie Dvora audítorov č. 30-2019 o správe a využívaní svojho vozového parku; je si 
vedomý, že vozový park sa prenajíma od dodávateľa na základe medziinštitucionálnej rámcovej zmluvy a že okrem 
nájomného znáša Dvor audítorov aj náklady spojené s používaním vozidiel (t. j. mýto, parkovné, pohonné hmoty, 
elektrické nabíjanie, čistenie a iné výdavky) v súvislosti s cestami, na ktoré sa vzťahuje cestovný príkaz; 
poznamenáva, že cesty bez cestovných príkazov sú povolené aj vtedy, keď sú spojené s výkonom povinností členov 
Dvora audítorov;

22. konštatuje, že Dvor audítorov umožňuje svojim členom využívať na súkromné účely vozový park bez vodičov na 
cesty, na ktoré sa nevzťahujú služobné príkazy, výmenou za príspevok vo výške 100 EUR mesačne; vyjadruje 
znepokojenie nad tým, že systém príspevkov vo výške 100 EUR, ktorý má umožniť súkromné využívanie vozového 
parku, by mohol uľahčiť potenciálne zneužívanie vozového parku a poškodiť dobré meno Dvora audítorov; berie na 
vedomie nedávne rozhodnutie Dvora audítorov č. 10-2022, ktorým skúma správu a využívanie vozového parku; 
zastáva názor, že príspevok vo výške 100 EUR neodráža celkové náklady na takéto využívanie a že nový systém 
zavedený uvedeným rozhodnutím nie je primeraný ani administratívne efektívny; vyzýva Dvor audítorov, aby 
racionalizoval všetky spôsoby využívania vozového parku, ktoré sú odôvodnene potrebné na plnenie povinností 
jeho členov, a zahrnul tieto spôsoby využívania do cestovných príkazov; opakuje svoj názor vyjadrený 
v predchádzajúcich uzneseniach o absolutóriu, že využívanie vozového parku mimo prísneho plnenia povinností 
členov Dvora audítorov by sa nemalo uskutočňovať za žiadnych okolností;

23. konštatuje, že Dvor audítorov ponúka svojim členom jazykové vzdelávanie v záujme Dvora audítorov buď 
prostredníctvom medziinštitucionálneho rámca spoločného s ostatnými inštitúciami Únie so sídlom v Luxemburgu, 
alebo priamo od profesionálnych poskytovateľov jazykového vzdelávania; berie na vedomie vyhlásenie Dvora 
audítorov, že v období 2017 – 2021 členovia absolvovali intenzívne jazykové kurzy mimo medziinštitucionálneho 
rámca Únie len v prípade francúzštiny, nemčiny a angličtiny; poukazuje na to, že podmienky sa zrejme vzťahujú len 
na charakteristiku jazykovej prípravy (t. j. dva týždne ročne, najmenej štyri hodiny denne), nie na jazyk, ktorý si 
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zvolil člen žiadajúci o takéto kurzy; berie na vedomie nedávne rozhodnutie Dvora audítorov, v ktorom sa stanovuje, 
že členovia môžu v záujme služby absolvovať jazykové kurzy pokrývajúce predovšetkým pracovné jazyky Dvora 
audítorov (angličtina a francúzština), ale aj iné úradné jazyky Únie;

24. berie na vedomie, že až v roku 2018 bola zriadená prezenčná listina, ktorá zaznamenáva prítomnosť alebo 
neprítomnosť členov na všetkých formálnych zasadnutiach Dvora audítorov, jeho komôr a výborov; konštatuje, že 
výročná správa o činnosti Dvora audítorov za rok 2020 prvýkrát obsahuje informácie o dochádzke; je si vedomý, 
že takéto stretnutia predstavujú len časť činnosti členov, ktorá zahŕňa aj audítorské misie a propagáciu práce Dvora 
audítorov v členských štátoch, a súhlasí s tým, že nezávislosť, ktorá sa od členov vyžaduje, nevyhnutne zahŕňa 
určitý stupeň samostatnosti pri organizovaní ich práce; pripomína však, že členovia sú povinní plne sa venovať 
výkonu svojho mandátu, ako je zakotvené v článku 10 kódexu správania Dvora audítorov, a preto vyzýva Dvor 
audítorov, aby využíval prezenčnú listinu ako nástroj na aktívne predchádzanie prípadným prípadom 
neprítomnosti v práci; poukazuje na to, že podľa správy o činnosti Dvora audítorov za rok 2020 sa priemerná 96 % 
miera účasti uvedená Dvorom audítorov týka výlučne troch fyzických schôdzí kolégia členov v roku 2020, a nie 
všeobecnej účasti na pracovisku; pripomína žiadosť predkladanú každý rok od absolutória za rok 2017, a to aby sa 
prezenčná listina rozšírila na pracovné dni, služobné cesty, obdobia dovolenky a odôvodnenú neprítomnosť, aby 
tak predstavovala presné zdokumentovanie práce vykonávanej členmi; žiada Dvor audítorov, aby poskytol orgánu 
udeľujúcemu absolutórium každoročne aktualizovanú prezenčnú listinu, aby ju bolo možné zohľadniť počas 
postupu udeľovania absolutória;

25. konštatuje, že služobné cesty, ktoré sú nevyhnutné na plnenie úlohy Dvora audítorov (t. j. audit vnútroštátnych 
orgánov na mieste alebo predloženie výročnej správy národným parlamentom), sú obmedzené ročným rozpočtom 
a musia sa podrobiť komplexným kontrolám ex ante a ex post vykonávaným na mesačných vzorkách; víta, že 
rozhodnutím Dvora audítorov č. 59-2017 bola úloha povoľujúceho úradníka pre všetky služobné cesty a výdavky 
členov Dvora audítorov delegovaná na generálneho tajomníka Dvora audítorov, zatiaľ čo rozhodnutím Dvora 
audítorov č. 61-2017 boli objasnené pravidlá upravujúce služobné cesty, najmä povinnosť preukázať, ako služobná 
cesta súvisí s prácou Dvora audítorov, a zdôrazňuje, že služobné cesty musia byť jasne a jednoznačne vykázané; 
konštatuje, že členovia Dvora audítorov slúžia aj ako kontaktné osoby pre vnútroštátne kontrolné inštitúcie 
a poskytujú občanom informácie o využívaní finančných prostriedkov Únie; so znepokojením však konštatuje, že 
na trvanie alebo miesto služobných ciest sa nevzťahuje žiadne obmedzenie ani podmienka, čo by mohlo viesť 
k riziku neefektívneho časového manažmentu; domnieva sa, že osobitná pozornosť by sa mala venovať služobným 
cestám do tretích krajín, pokiaľ ide o trvanie, pridanú hodnotu a náklady; vyzýva Dvor audítorov, aby stanovil 
vhodné pravidlá na zabránenie prípadnému zneužitiu služobných ciest, ktoré by mohlo spochybniť integritu, 
nezávislosť a objektivitu jeho členov; poukazuje najmä na to, že služobné cesty členov sa musia vo všeobecnosti 
začať alebo skončiť v Luxemburgu v súlade s výslovnou povinnosťou pobytu, s výnimkou prípadov príležitostných 
a odôvodnených výnimiek; očakáva, že členovia Dvora audítorov sa aktívne zúčastňujú na audítorských misiách 
a že ich úlohy a povinnosti sa musia špecifikovať, aby sa zabránilo akejkoľvek forme možného pochybenia;

26. konštatuje, že podľa rozhodnutia Dvora audítorov č. 60-2017 má každý z jeho členov k dispozícii ročné rozpočtové 
prostriedky na výdavky na reprezentáciu, ktoré podliehajú kontrolám ex ante a ktorých úhrada sa uskutočňuje po 
predložení podporných dokumentov; je prekvapený skutočnosťou, že v článku 9 uvedeného rozhodnutia sa 
stanovuje, že časť tohto prídelu sa môže použiť, hoci v obmedzenej miere, na pokrytie pozvánok členov blízkym 
spolupracovníkom (t. j. kancelárii člena, audítorskému tímu, zamestnancom komory alebo zamestnancom rovnakej 
štátnej príslušnosti ako príslušný člen) bez externých účastníkov, na podporu utuženia kolektívu alebo na oslavu 
dosiahnutia kľúčového pracovného cieľa; pripomína, že v článku 1 tohto rozhodnutia Dvor audítorov vymedzuje 
„reprezentáciu“ ako profesionálnu interakciu členov Dvora audítorov s externými osobami a že súčasné použitie nie 
je v súlade s touto definíciou; vyzýva Dvor audítorov, aby v záujme dodržiavania zásad správneho finančného 
riadenia a transparentnosti zracionalizoval a objasnil pravidlá, ktorými sa riadi využívanie rozpočtových riadkov na 
účely reprezentácie, utuženia kolektívu alebo interných osláv, ako aj ich podmienky a stropy; berie na vedomie 
nedávne rozhodnutie Dvora audítorov, ktorým sa stanovuje, že podujatia bez externej účasti sa už nebudú hradiť 
z výdavkov na reprezentáciu; žiada Dvor audítorov, aby Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu 
poskytol ročné prehľady o využívaní rozpočtových prostriedkov pridelených na reprezentáciu;
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27. konštatuje, že v roku 2020 útvar vnútorného auditu Dvora audítorov preskúmal politiku riadenia rizík Dvora 
audítorov, vydal správy alebo dokončil hlavnú audítorskú prácu v súvislosti s viacerými úlohami a nezistil žiadne 
nedostatky ovplyvňujúce celkovú spoľahlivosť systémov vnútornej kontroly zavedených na zabezpečenie 
zákonnosti a správnosti finančných operácií Dvora audítorov v roku 2020; berie na vedomie správu o overení 
nezávislým externým audítorom Dvora audítorov z decembra 2021, v ktorej sa konštatuje, že zdroje pridelené na 
jazykové kurzy, služobné cesty a reprezentáciu boli použité na zamýšľané účely a že zavedené kontrolné postupy 
poskytli potrebné záruky na zabezpečenie dodržiavania predpisov; vyzýva vnútorných audítorov a nezávislých 
externých audítorov Dvora audítorov, aby do svojho plánu auditu zahrnuli témy týkajúce sa etiky, ako je správne 
finančné riadenie a etické normy požadované od Dvora audítorov ako nezávislého ochrancu finančných záujmov 
občanov Únie, ktoré idú nad rámec toho, čo kontroluje jeho útvar pre vnútorný audit;

28. chápe, že počas väčšiny roka 2020 obmedzenie cestovania a hygienické opatrenia spôsobené pandémiou ochorenia 
COVID-19 obmedzovali možnosti Dvora audítorov vykonávať audit v teréne; konštatuje, že v roku 2020 audítori 
Dvora audítorov strávili v teréne spolu 1 190 dní (v porovnaní s 3 605 dňami v roku 2019) a 627 dní 
v inštitúciách, orgánoch, úradoch a agentúrach Únie, medzinárodných organizáciách a súkromných audítorských 
spoločnostiach (v porovnaní s 2 504 dňami v roku 2019); so záujmom sleduje zvýšené využívanie auditov na 
diaľku s využitím komunikačných a informačných technológií, ako je bezpečné zdieľanie údajov a dokumentov; 
verí, že Dvor audítorov takéto pracovné postupy skonsoliduje v rámci svojho bežného audítorského postupu;

Etický rámec a transparentnosť

29. plne uznáva hodnotu serióznej investigatívnej žurnalistiky založenej na faktoch, ktorá zabezpečuje potrebnú 
kontrolu a rovnováhu pre riadne finančné a etické fungovanie inštitúcií Únie; vyjadruje znepokojenie nad tým, že 
médiá informovali o viacerých zistených problémoch Dvora audítorov v oblasti etického a finančného riadenia, 
ktoré sa týkali jeho členov; zdôrazňuje, že audítorská práca Dvora audítorov nebola nikdy spochybnená a že Dvor 
audítorov podlieha viacerým stupňom kontroly zo strany svojich vnútorných a nezávislých externých audítorov 
a orgánu udeľujúceho absolutórium; je však znepokojený poškodením dobrého mena a integrity Dvora audítorov, 
ktorý by mal byť vzorom, pokiaľ ide o správne plnenie rozpočtu Únie a najvyššie etické normy; žiada Dvor 
audítorov, aby poveril novozvolený etický výbor, ktorý nie je vymenovaný na návrh predsedu Dvora audítorov, aby 
preskúmal oznámené oblasti a posúdil etickú primeranosť existujúcich pravidiel vrátane nového systému 
súvisiaceho s článkom 73 nariadenia o rozpočtových pravidlách; verí, že v rámci postupu udeľovania absolutória sa 
v úzkej spolupráci s Dvorom audítorov identifikujú oblasti na zlepšenie a že povedie k uskutočneniu potrebných 
reforiem týkajúcich sa najmä kódexu správania Dvora audítorov; pripomína úlohu Dvora audítorov ako nezávislého 
externého audítora Únie a strážcu jej financií, a preto dôrazne opätovne potvrdzuje svoje presvedčenie, že akékoľvek 
neetické správanie členov Dvora audítorov má obrovský vplyv na dobré meno Dvora audítorov aj Únie ako celku, čo 
vyvoláva otázku, kto stráži strážcu Únie;

30. vyjadruje hlboké poľutovanie nad tým, že po zverejnení viacerých eticky a finančne pochybných postupov Dvor 
audítorov odmietol plne a rovnocenne spolupracovať s členmi parlamentného Výboru pre kontrolu rozpočtu, 
pokiaľ ide o uverejnenie kľúčových informácií a dokumentov, a to aj za podmienok dôvernosti a ochrany údajov; 
pripomína, že niekoľko dôverných dokumentov bolo z iniciatívy Dvora audítorov sprístupnených predsedovi 
parlamentného Výboru pre kontrolu rozpočtu a spravodajcovi pre udelenie absolutória za rok 2020; je 
presvedčený, že prístup všetkých členov Výboru pre kontrolu rozpočtu k týmto informáciám a dokumentom je 
nevyhnutný na posúdenie obvinení, ktoré sa objavili v médiách, a na to, aby poslanci Európskeho parlamentu mohli 
prijať informované rozhodnutie o udelení absolutória Dvoru audítorov;

31. pripomína, že Dvor audítorov bol zriadený na základe Rozpočtovej zmluvy na účely kontroly financií Únie z roku 
1975 a ako externý audítor Únie prispieva k zlepšovaniu finančného hospodárenia Únie a zároveň vystupuje ako 
nezávislý ochranca finančných záujmov občanov Únie; zdôrazňuje, že spolupráca a vzájomná dôvera medzi 
Dvorom audítorov a Parlamentom, najmä jeho Výborom pre kontrolu rozpočtu, má kľúčovú úlohu v systéme 
kontroly rozpočtu EÚ; je presvedčený o nutnosti zaoberať sa obavami Parlamentu uvedenými v tomto uznesení 
a v predchádzajúcich uzneseniach o absolutóriu a napraviť tak škody, ktoré utrpela dôveryhodnosť Dvora audítorov 
v dôsledku pochybných vnútorných postupov; opäť pripomína svoju ochotu pomáhať Dvoru audítorov 
v potrebnom reformnom procese;
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32. je hlboko znepokojený obvineniami týkajúcimi sa sprostredkovaného prenájmu bytu zamestnancom Dvora 
audítorov zo strany členov Dvora audítorov, a to aj v súvislosti s možným porušením ustanovení príslušnej 
nájomnej zmluvy a vytvorením neetického usporiadania v súvislosti s príspevkom na bývanie; vyjadruje 
poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov odmietol poskytnúť všetkým tieňovým spravodajcom v parlamentnom 
Výbore pre kontrolu rozpočtu informácie o prenajímateľovi, výške nájomného plateného členom Dvora audítorov, 
ktorý si prenajíma byt, a výške nájomného plateného tomuto členovi podnájomníkmi, ktorých zamestnáva Dvor 
audítorov;

33. so znepokojením konštatuje, že celkové náklady na nezrovnalosti, ktorých sa dopustil bývalý člen Dvora audítorov 
Karel Pinxten a ktoré sú uvedené v príslušnej správe Európskeho úradu pre boj proti podvodom (OLAF), 
predstavujú 570 824 EUR; vyjadruje poľutovanie nad tým, že po právnej analýze Dvora audítorov mohol Dvor 
audítorov požadovať od Karla Pinxtena úhradu sumy 153 408 EUR len z toho dôvodu, že neexistuje právny základ 
na vrátenie jeho platu za dni „neospravedlnenej neprítomnosti“; zdôrazňuje poškodenie dobrého mena Dvora 
audítorov a Únie ako celku spôsobené takýmto správaním, ktoré, ako uviedol Súdny dvor vo svojom rozsudku 
z 30. septembra 2021 (4), bolo podporené nejasnosťou interných pravidiel a umožnené v dôsledku nedostatkov 
zavedených kontrol; berie na vedomie následné opatrenia Dvora audítorov v tejto veci počas vyšetrovania úradu 
OLAF, ktoré zahŕňajú zbavenie imunity a úspešné ukončenie postupu podľa článku 286 ods. 6 ZFEÚ, ako aj 
nadväzujúce opatrenia;

34. je si vedomý toho, že Dvor audítorov a jeho vnútorný audítor v dôsledku konaní týkajúcich sa Karla Pinxtena 
vykonali revíziu svojich kontrolných postupov od roku 2016 do roku 2019 a že sa nezistili žiadne indície 
o podobných prípadoch; konštatuje, že Dvor audítorov zastáva názor, že sa zaoberal nedostatkami zistenými 
v rámci auditu; uznáva, že delegovanie povinností povoľujúceho úradníka v zmysle článku 73 nariadenia 
o rozpočtových pravidlách výlučne na generálneho tajomníka Dvora audítorov, a už nie na každého z jeho členov, 
významne prispieva k dodržiavaniu zásady správneho finančného riadenia; konštatuje, že Dvor audítorov považuje 
súčasný systém za plne životaschopný a spoľahlivý;

35. zdôrazňuje zistenia partnerského preskúmania etického rámca Dvora audítorov z roku 2019, v ktorých sa uvádza, 
že etika by mala dostať významné miesto v strategických dokumentoch Dvora audítorov, odporúča sa väčšia 
konzistentnosť a jasnosť pravidiel, ako aj primeraná odborná príprava, mali by sa posilniť činnosti na zvyšovanie 
informovanosti a mal by sa ďalej zlepšiť systém kontroly etiky Dvora audítorov; konštatuje, že v rámci partnerského 
hodnotenia sa dospelo k záveru, že etické normy Dvora audítorov sú vo všeobecnosti v súlade s etickým kódexom 
Medzinárodnej organizácie najvyšších kontrolných inštitúcií, ale že je potrebné ďalšie zlepšenie; v tejto súvislosti 
zdôrazňuje, že na najvyššie kontrolné inštitúcie, ako je Dvor audítorov, sa kladú vysoké nároky, a preto musia 
pôsobiť ako vzorové organizácie a vzbudzovať dôveru a dôveryhodnosť, pričom vedenie musí udávať tón svojím 
konaním; konštatuje, že Dvor audítorov v súčasnosti skúma svoj etický rámec vrátane posúdenia rizík súvisiacich 
s etikou externým poskytovateľom, ktorý vyhodnotí úroveň zrelosti etického rámca Dvora audítorov a posúdi 
etické riziká Dvora audítorov; poukazuje na to, že závery tohto preskúmania budú slúžiť na aktualizáciu etického 
rámca Dvora audítorov začiatkom roka 2022, a žiada Dvor audítorov, aby o tom bez zbytočného odkladu 
informoval orgán udeľujúci absolutórium;

36. víta prijatie nového kódexu správania členov a bývalých členov Dvora audítorov 14. decembra 2020 (5), ktorý je 
podstatne podrobnejší a explicitnejší ako kódex správania členov Dvora audítorov z 8. februára 2012; konštatuje, 
že poslanci sú teraz povinní každoročne predkladať „vyhlásenie o záujmoch“, vyjadruje však znepokojenie nad 
nedostatočnými kapacitami Dvora audítorov v oblasti preskúmania, čo je kľúčové na predchádzanie konfliktom 
záujmov, a preto vyzýva Dvor audítorov, aby posilnil súčasný systém; zdôrazňuje povinnosť členov Dvora 
audítorov dodržiavať najvyššie normy etického správania a etické hodnoty a zásady, ktoré sa musia dodržiavať, ako 
sú integrita, nezávislosť, objektivita, profesionálne správanie, dôstojnosť, oddanosť a lojalita;

(4) Rozsudok Súdneho dvora (plénum) z 30. septembra 2021, Európsky dvor audítorov/Karel Pinxten, C-130/19, ECLI:EU:C:2021:782.
(5) Ú. v. EÚ L 30, 28.1.2021, s. 10.
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37. víta skutočnosť, že v kódexe správania Dvora audítorov sú vypracované procesné pravidlá pre povinnosti členov 
Dvora audítorov týkajúce sa externých aktivít a povolaní po skončení výkonu funkcie; súhlasí s tým, že členovia by 
nemali vykonávať žiadnu externú činnosť, ktorá nie je zlučiteľná s ich povinnosťami; víta zmenu článku 12 ods. 2 
kódexu správania, ktorú urobilo kolégium Dvora audítorov a ktorú podporil orgán udeľujúci absolutórium, ktorá 
vylučuje povolenie neplatených povinností v politickej oblasti; konštatuje, že týmto pozmeňujúcim návrhom sa 
kódex správania Dvora audítorov teraz zosúladil s kódexom správania Súdneho dvora; zdôrazňuje, že hodnoty 
nezávislosti a objektivity sú osobitne a vážne ohrozené v okamihu, keď člen počas svojho funkčného obdobia 
udržiava akýkoľvek konkrétny vzťah s politickou stranou, ako to jasne vyhlásil Súdny dvor vo svojom rozsudku 
z 30. septembra 2021;

38. zdôrazňuje, že predseda Dvora audítorov musí byť vzorom pri vyhýbaní sa akýmkoľvek skutočným alebo 
domnelým konfliktom záujmov, ktoré by mohli ohroziť nestrannosť Dvora audítorov, a preto odsudzuje jeho 
služobné cesty vykonávané s jasným politickým cieľom, ktoré nie sú v súlade s etickými normami a zásadami, ktoré 
sa od Dvora audítorov očakávajú; v tejto súvislosti pripomína článok 7 ods. 2 kódexu správania Dvora audítorov, 
v ktorom sa uvádza, že „Členovia Dvora audítorov si uvedomujú význam svojich úloh a svoju zodpovednosť. Idú 
príkladom, sú si vedomí verejného charakteru svojich povinností a konajú spôsobom, ktorý zachováva a podporuje 
dôveru verejnosti v Dvor audítorov.“;

39. zdôrazňuje, že v článku 6 ods. 2 etických usmernení Dvora audítorov sa uznáva, že blízke vzťahy môžu sťažovať 
dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania, zatiaľ čo v článku 3 ods. 5 jeho kódexu správania sa zakazuje, aby 
boli manželia, partneri a priami rodinní príslušníci súčasťou kabinetov príslušného člena; zastáva názor, že okrem 
osobného vnímania skutočnosť, že predseda Dvora audítorov využíval byt spoločne s dvoma úradníkmi svojho 
kabinetu na plný úväzok, je nezvyčajné a nevítané, pretože môže vyvolať dojem potenciálneho konfliktu záujmov 
alebo porušenia zásady rovnakého zaobchádzania, aj keď generálny tajomník Súdneho dvora je jeho menovacím 
orgánom a zaradenie zamestnancov kabinetov členov je založené na rokoch praxe; zastáva názor, že členom Dvora 
audítorov by nemalo byť umožnené zdieľať bydlisko s členmi svojich kabinetov; víta preto nedávnu revíziu kódexu 
správania Dvora audítorov, ktorú podporil orgán udeľujúci absolutórium a ktorá vyžaduje, aby sa zmluvné vzťahy 
medzi členmi a zamestnancami Dvora audítorov oznamovali etickému výboru, pričom zároveň stanovuje, že 
členovia so zamestnancami Dvora audítorov neuzavrú dlhodobé nájomné či podnájomné zmluvy, ani zmluvy 
o pôžičke, čím sa zvýšia normy transparentnosti a zodpovednosti nad rámec právnych požiadaviek; víta zámer 
Dvora audítorov bližšie určiť zásady, ktorými sa riadi bývanie jeho členov; vyjadruje poľutovanie nad porušením 
práva na súkromie dotknutých zamestnancov v dôsledku uverejnenia ich mien v tlači, ako aj nad následkami, ktoré 
utrpeli v osobnom živote;

40. víta skutočnosť, že v kódexe správania sa stanovuje aj organizačný rámec na jeho uplatňovanie, konkrétne etický 
výbor, ktorý posudzuje všetky etické záležitosti, ktoré považuje za relevantné pre normy stanovené v kódexe 
správania a pre svoju povesť; víta skutočnosť, že etickému výboru pomáha právna služba Dvora audítorov, pretože 
toto opatrenie pomôže predísť akýmkoľvek právnym rizikám súvisiacim s jeho rozhodnutiami; konštatuje, že 
podľa súčasného rokovacieho poriadku Dvora audítorov členov etického výboru vymenúva Dvor audítorov na 
návrh predsedu; pripomína, ako sa uvádza v osobitnej správe Dvora audítorov č. 13/2019 o etických rámcoch 
kontrolovaných inštitúcií EÚ, že zloženie etických výborov môže mať vplyv na vnímanú objektívnosť a nezávislosť, 
a preto naliehavo vyzýva Dvor audítorov, aby prehodnotil pravidlá menovania a zloženia etického výboru, 
a navrhuje, aby podľa vzoru nezávislého etického výboru Komisie boli členmi etického výboru externé osoby 
vybrané na základe ich kompetencií, skúseností, nezávislosti a odborných kvalít, okrem toho, aby títo členovia už 
neboli vymenúvaní na návrh predsedu Dvora audítorov;

41. konštatuje, že Dvor audítorov zverejňuje služobné cesty svojich členov na portáli transparentnosti na svojom 
webovom sídle, ale len za aktuálny rok; žiada Dvor audítorov, aby zverejňoval a trvalo uchovával informácie 
o všetkých služobných cestách svojich členov, ktoré sa uskutočnili počas celého trvania ich mandátu, okrem iného 
vrátane miesta určenia, mena a funkcie stretávanej osoby, účelu služobnej cesty a nákladov; nabáda Dvor audítorov, 
aby sa pridal k registru transparentnosti Únie na základe dohody o úrovni poskytovaných služieb; vyzýva Dvor 
audítorov, aby zverejňoval programy verejných a odborných stretnutí svojich členov;
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42. konštatuje, že v roku 2020 príslušné orgány zamietli jeden začatý prípad úradu OLAF a jednu sťažnosť, ktorú dostala 
európska ombudsmanka; konštatuje, že v roku 2020 nedošlo k žiadnemu prípadu oznámenia protispoločenskej 
činnosti;

43. vyzýva Dvor audítorov, aby objasnil úlohu svojich poradcov pre etiku, keďže nie sú k dispozícii žiadne správy o ich 
činnosti; domnieva sa, že v nadväznosti na zistenia partnerského preskúmania z roku 2019 by bolo prospešné viesť 
evidenciu o počte a type riešených otázok a poskytnutých rád; konštatuje, že poradcovia pre etiku sú teraz povinní 
každoročne podávať generálnemu tajomníkovi Dvora audítorov správy o svojej činnosti v súlade s pravidlami 
dôvernosti;

Ľudské zdroje, rovnosť, dobré podmienky zamestnancov

44. konštatuje, že na konci roka 2020 Dvor audítorov zamestnával celkovo 925 zamestnancov, z toho 669 úradníkov, 
158 dočasných zamestnancov, 83 zmluvných zamestnancov a 15 vyslaných národných expertov; konštatuje, že 
priemerná miera zamestnanosti v roku 2020 bola 97,2 %; oceňuje pokračujúcu dobrú úroveň náborových opatrení 
v roku 2020, keď bolo prijatých 62 nových zamestnancov, z toho 18 úradníkov, 21 dočasných zamestnancov, 20 
zmluvných zamestnancov a 3 vyslaní národní experti (v porovnaní so 77 zamestnancami v roku 2019);

45. pripomína ťažkosti, s ktorými sa stretávajú inštitúcie Únie zriadené v Luxemburgu pri nábore zamestnancov podľa 
svojich potrieb; ako jeden z hlavných faktorov uvádza indexáciu platov v Luxembursku; nabáda príslušné inštitúcie, 
aby mali koordinovaný a jednotný prístup ku Komisii;

46. víta skutočnosť, že v roku 2020 Dvor audítorov celkovo zamestnával rovnaký podiel žien a mužov, a to 475 žien 
a 435 mužov z celkového počtu 910 zamestnancov; konštatuje, že ženy tvorili 51,63 % všetkých zamestnancov 
vrátane členov Dvora audítorov a vyslaných národných expertov; zaznamenáva nárast podielu žien v manažmente, 
a to na 34,82 % v roku 2020 v porovnaní s 30,43 % v roku 2019; konštatuje, že približne tretina hlavných 
manažérov (17 zo 47) a riaditeľov (3 z 10) sú ženy;

47. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v roku 2020 mal Dvor audítorov len 8 žien v porovnaní s 18 mužmi, hoci 
oceňuje, že podiel žien sa zvýšil z 25,93 % v roku 2019 na 30,77 % v roku 2020; považuje však za neprijateľné, že 
Dvor audítorov mal od svojho založenia v roku 1977 len 16 členiek z celkového počtu 112 členov (85,7 % mužov 
a 14,3 % žien); pripomína, že Rada menuje členov Dvora audítorov po konzultácii s Európskym parlamentom, 
a chápe, že postup nominácie členov Dvora audítorov je zložitý rámec, ktorý predstavuje výzvu z hľadiska 
dosiahnutia rodovej vyváženosti, pretože nominácia na vnútroštátnej úrovni je výlučne v kompetencii príslušného 
členského štátu a zakaždým môže byť nominovaný len jeden kandidát; konštatuje, že podľa článku 286 ods. 2 
ZFEÚ Rada prijíma zoznam členov Dvora audítorov na základe návrhov členských štátov a po konzultácii 
s Európskym parlamentom; vyzýva však Dvor audítorov, aby analyzoval celkové zloženie Dvora audítorov s cieľom 
informovať Radu a členské štáty, aby sa tak pri rozhodovaní o nominácii zohľadnila najmä rodová rovnováha;

48. zdôrazňuje, že podľa článku 286 ZFEÚ sa členovia Dvora audítorov musia vyberať spomedzi osobností, ktoré vo 
svojom členskom štáte pracujú alebo pracovali v externých kontrolných orgánoch alebo ktoré sú na túto funkciu 
osobitne kvalifikované a ktorých odborná spôsobilosť a nezávislosť je nespochybniteľná; vyjadruje poľutovanie nad 
tým, že Rada opakovane pokračuje v menovaní členov Dvora audítorov napriek negatívnemu stanovisku 
Európskeho parlamentu; zastáva názor, že postup menovania členov Dvora audítorov uvedený v článku 286 ods. 2 
ZFEÚ by sa mal zreformovať a zosúladiť s postupom pre sudcov Súdneho dvora ustanoveným v článku 255 ZFEÚ, 
ak príslušný výbor vydáva stanovisko k vhodnosti kandidátov; zdôrazňuje, že Európsky parlament by mal mať 
záväznú úlohu pri posudzovaní vhodnosti kandidátov na členov Dvora audítorov; pripomína, že uznesenie 
Európskeho parlamentu zo 4. februára 2014 o budúcej úlohe Dvora audítorov obsahuje podrobnú analýzu a cenné 
odporúčania pre potrebnú revíziu postupu menovania členov Dvora audítorov, čo zahŕňa revíziu ZFEÚ;

49. pripomína, že Dvor audítorov sa usiluje o geografickú rovnováhu a že všetky členské štáty sú zastúpené 
u zamestnancov a 21 členských štátov je zastúpených na riadiacich pozíciách; v tejto súvislosti zdôrazňuje, že Dvor 
audítorov sa pripojil k pracovnej skupine pre rozmanitosť a inklúziu, ktorú zriadil úrad EPSO a ktorá navrhla 
konkrétne opatrenia na zvýšenie atraktívnosti Luxemburgu ako pracovného miesta vrátane programu na zavedenie 
pracovného miesta pre manželov/manželky, príspevku na bývanie, jednotnej spoločnej komunikačnej stratégie 
a spolupráce s európskymi univerzitami;
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50. s uspokojením berie na vedomie širokú a rôznorodú škálu činností, ktoré sa uskutočnili v roku 2020 na podporu 
rovnosti príležitostí, konkrétne prieskum medzi zamestnancami a päť participatívnych seminárov o politike 
a výkonnosti Dvora audítorov v oblasti rovnosti príležitostí, využívanie štatistickej analýzy údajov o rovnosti 
príležitostí na preskúmanie toho, ako pracovné podmienky ovplyvňujú rôzne segmenty zamestnancov, 
komunikačné a osvetové činnosti, povinné školenie vedúcich pracovníkov o nediskriminácii a rovnosti príležitostí, 
školenie o nevedomej zaujatosti pre členov výberovej komisie, revízia oznámení o voľných pracovných miestach 
a následná analýza ročného postupu povyšovania s cieľom zabezpečiť, aby nedochádzalo k zaujatosti z dôvodu 
materskej alebo rodičovskej dovolenky; víta pozitívny vplyv činností zameraných na rovnosť príležitostí v roku 
2020, napríklad pokiaľ ide o povýšenie, keď bolo povýšených 50 % oprávnených žien a 46 % oprávnených mužov 
a 51 % povýšených žien a 45 % povýšených mužov čerpalo rodičovskú dovolenku; je oboznámený s politikou 
Dvora audítorov v oblasti rozmanitosti a začlenenia a s akčným plánom na roky 2021 – 2025;

51. poznamenáva, že Dvor audítorov ponúka rôzne flexibilné pracovné podmienky na uľahčenie rovnováhy medzi 
pracovným a súkromným životom vrátane najmä rodičovskej dovolenky pre rodičov s deťmi do 12 rokov, rôznych 
druhov osobitnej dovolenky a opatrení na čas dojčenia; rovnako berie na vedomie obmedzený počet hlavných 
hodín, počas ktorých musia byť všetci zamestnanci dosiahnuteľní, a možnosť rozložiť si vedľajšie hodiny počas 
pracovného dňa podľa uváženia zamestnanca, aby sa prispôsobil pracovným a súkromným potrebám; berie na 
vedomie, že flexibilné podmienky, ktoré sú k dispozícii v roku 2020, boli často oznamované všetkým 
zamestnancom a aktualizované pre všetkých zamestnancov; konštatuje pretrvávajúci nedostatok rovnováhy pri 
niektorých pracovných podmienkach, keďže 83 % zamestnancov, ktorí žiadali o čiastočný úväzok, boli ženy; 
domnieva sa, že je potrebné intenzívnejšie informovať o životaschopnosti a výhodách týchto podmienok a o tom, 
že využívanie dostupných pracovných podmienok nijako nezhorší kariérny postup príslušných zamestnancov;

52. konštatuje, že telepráca bola v roku 2020 štandardným pracovným režimom; víta skutočnosť, že na tomto základe 
bola poskytnutá možnosť telepráce mimo miesta výkonu práce v rozsahu piatich dní v mesiaci, že dodatočne boli 
udelené výnimočné povolenia na teleprácu na plný úväzok mimo miesta výkonu práce na základe osobitných 
rodinných a zdravotných okolností a že zamestnanci majú aj v súčasnosti možnosť telepráce mimo miesta výkonu 
práce v rozsahu maximálne 30 dní ročne (maximálne 10 po sebe nasledujúcich dní); víta prijatie osobitných 
opatrení v roku 2020 na pomoc zamestnancom pri zvládaní osobitnej situácie spôsobenej pandémiou ochorenia 
COVID-19, konkrétne až dve hodiny denne na starostlivosť o deti (využilo ich 284 audítorov, z toho 160 mužov) 
a predĺženú materskú dovolenku pre matky, ktoré smerovali k opätovnému nástupu do práce počas obdobia 
úplného obmedzenia pohybu;

53. konštatuje, že v roku 2020 boli hlásené tri prípady vyhorenia; podporuje opatrenia prijaté na uľahčenie prístupu 
k psychologickému poradenstvu pre zamestnancov, ktorí ho potrebujú; ďalej konštatuje, že Dvor audítorov venoval 
pozornosť komunikačným kampaniam o práve na odpojenie vrátane povinných školení, seminárov o všímavosti, 
znižovaní stresu a budovaní odolnosti; odporúča však Dvoru audítorov, aby prekročil rámec aktivít zameraných na 
sebapoznanie a prostredníctvom konkrétnych opatrení realizoval právo zamestnancov na odpojenie; oceňuje 
zriadenie tímu pre dobré životné podmienky a začatie prieskumov na monitorovanie spokojnosti zamestnancov 
Dvora audítorov;

54. konštatuje, že boli nahlásené dva prípady údajného psychického obťažovania, ale že administratívne vyšetrovanie 
nepreukázalo, že by došlo k psychickému obťažovaniu; preto konštatuje, že v roku 2020 Dvor audítorov 
nezaznamenal žiadny potvrdený prípad psychického ani sexuálneho obťažovania; oceňuje, že Dvor audítorov 
posilnil počet kontaktných osôb v sieti v rámci politiky udržiavania uspokojivého pracovného prostredia; 
podporuje povinné školenie pre vedúcich pracovníkov o ochrane zamestnancov pred obťažovaním a nevhodným 
správaním, seminár o riešení konfliktov so zameraním na kybernetickú komunikáciu a skutočnosť, že úvodné 
stretnutia pre novoprijatých zamestnancov zahŕňajú moduly o interných politikách v oblasti rovnosti príležitostí 
a ochrany zamestnancov pred obťažovaním;

55. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov sa rozhodol zamietnuť sťažnosti na údajné sexuálne obťažovanie 
zo strany vyšších úradníkov na základe skutočnosti, že boli uverejnené na intranete Dvora audítorov a neboli 
oznámené oficiálnymi kanálmi; vyzýva Dvor audítorov, aby ďalej pracoval na zlepšení nástroja na nahlasovanie 
sťažností na obťažovanie a vnútorného etického rámca;

56. konštatuje, že v roku 2020 prijal Dvor audítorov 44 stážistov (v porovnaní s 55 stážistami v roku 2019, pričom 
pokles sa vysvetľuje zrušením májového zasadnutia v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19); konštatuje, že 42 
zo 44 stáží bolo zaplatených, a vyzýva Dvor audítorov, aby zabezpečil, že všetci jeho stážisti budú v budúcnosti 
dostávať dôstojnú odmenu;
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Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť, ochrana údajov

57. konštatuje, že celkový rozpočet na IT v roku 2020 predstavoval 10 093 000 EUR, čo je nárast o 25 % v porovnaní 
s rokom 2019, keď rozpočet na IT predstavoval 8 085 000 EUR; poznamenáva, že najvýznamnejším projektom, 
ktorý predstavuje takmer 50 % nárastu a ktorý bol financovaný z osobitných prevodov, bola výmena celej 
infraštruktúry IT úložísk; konštatuje, že Dvor audítorov investoval 358 000 EUR do IT vybavenia pre koncových 
používateľov (notebooky, obrazovky, iPady, mobilné telefóny a šifrované USB kľúče), čo predstavuje 185 % nárast 
v porovnaní s rokom 2019; konštatuje, že 6 390 000 EUR bolo vynaložených na IT služby, najmä na údržbu 
aplikácií, prevádzku IT a služby poskytované inými inštitúciami; konštatuje, že v roku 2020 sa uskutočnilo 
niekoľko nových IT projektov s investíciami vo výške 1 603 000 EUR (nárast o 23 % v porovnaní s rokom 2019);

58. so záujmom konštatuje, že po vypuknutí pandémie ochorenia COVID-19 sa celý životný cyklus auditu musel 
vykonať digitálne vrátane zhromažďovania dôkazov, námietkových konaní a rozhovorov, ktoré sa v prípade 
potreby uskutočnili prostredníctvom videohovoru s tlmočením, a že to v konečnom dôsledku neovplyvnilo 
výsledok procesu; víta prácu, ktorú v roku 2020 vykonal tím interdisciplinárneho inovačného laboratória ECALab 
s cieľom preskúmať technológie, ako je hĺbková analýza údajov, umelá inteligencia a spracovanie otvorených 
údajov, s cieľom ďalej rozvíjať digitalizáciu procesu auditu; je si vedomý toho, že Dvor audítorov v roku 2020 
pokračoval vo vykonávaní projektu „ECA audit goes digital“ (Digitalizácia auditov Dvora audítorov), ktorý je 
prierezovým projektom zameraným na uplatňovanie techník digitálneho auditu pri finančnom audite agentúr Únie;

59. konštatuje, že postup hlasovania (vrátane tajného hlasovania), postupy prijímania zamestnancov a obstarávanie 
tovaru a služieb sa uskutočnili digitálne; chápe, že prijatie politiky klasifikácie informácií, po ktorej budú nasledovať 
vykonávacie usmernenia a osobitné rozhodnutie týkajúce sa utajovaných skutočností Európskej únie, a vytvorenie 
digitálneho nástroja na prácu s citlivými dokumentmi prispelo k uľahčeniu prechodu na úplnú digitalizáciu; 
konštatuje, že Dvor audítorov zaviedol nový systém monitorovania bezpečnosti a vyhľadávania hrozieb, digitálne 
certifikáty vydané verejnou certifikačnou autoritou na šifrovanie elektronickej pošty s cieľom uľahčiť výmenu 
citlivých súborov s externými subjektmi a softvéru na ochranu pred hrozbami pre podnikové mobilné zariadenia;

60. konštatuje, že zavedená kybernetická bezpečnosť (pokrývajúca obdobie rokov 2018 – 2021) bola celkovo 
otestovaná a funguje efektívne, pričom v roku 2020 internetový filter zablokoval viac ako 70 000 webových 
hrozieb; konštatuje, že Dvor audítorov uskutočnil aj niekoľko iniciatív na zvýšenie informovanosti s cieľom 
podporiť osvedčené postupy pri práci na diaľku; víta, že v roku 2020 nedošlo k žiadnemu závažnému 
bezpečnostnému incidentu; je si vedomý toho, že Dvor audítorov pripravuje nový plán kybernetickej bezpečnosti 
(na obdobie rokov 2022 – 2024), ktorý predpokladá postupný prechod na architektúru nulovej dôveryhodnosti;

61. konštatuje, že usmernenia a aktualizácie týkajúce sa ochrany údajov boli zamestnancom poskytnuté 
prostredníctvom informačného bulletinu vydávaného dvakrát za mesiac; oceňuje, že Dvor audítorov bol po 
kontrole registra úradníka pre ochranu údajov Dvora audítorov zo strany európskeho dozorného úradníka pre 
ochranu údajov považovaný za „plne vyhovujúci“;

Budovy a bezpečnosť

62. konštatuje, že v roku 2020 Dvor audítorov zaznamenal trvalé zmeny pracovných priestorov s cieľom zlepšiť 
energetickú účinnosť, integrovať moderné modely priestorov, zvýšiť fyzickú bezpečnosť a zohľadniť nový hybridný 
spôsob práce (telepráca a práca in situ);

63. vyzýva Dvor audítorov, aby pri realizácii projektov renovácie konzultoval so zástupcami zamestnancov v každom 
kroku procesu vrátane monitorovania spokojnosti a dobrých podmienok zamestnancov v budúcnosti, a najmä aby 
zvážil potrebu zlepšení pre osoby so zníženou pohyblivosťou alebo inak zdravotne postihnuté osoby a aby vopred 
určil riešenia na uľahčenie ich prístupu;

Životné prostredie a udržateľnosť

64. berie na vedomie, že Dvor audítorov je zapojený do schémy pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS), 
ktorej cieľom je zabezpečiť dodržiavanie odporúčaní pre zelené obstarávanie pri nákupe tovaru a služieb v každej 
fáze postupu; víta, že sa Dvor audítorov zúčastňuje na zelenom verejnom obstarávaní Európskeho parlamentu, čo 
znamená, že súčasťou výberu sú ekologické kritériá a v prípade potreby sa vyžadujú environmentálne značky 
a značky spravodlivého obchodu, okrem toho, že sa pri posudzovaní uchádzačov a dodávateľov venuje pozornosť 
náležitej starostlivosti v oblasti ľudských práv;
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65. konštatuje, že celková produkcia skleníkových plynov Dvora audítorov v roku 2020 bola o 14 % nižšia ako v roku 
2014, keď sa začali merať emisie CO2; berie na vedomie, že na základe výsledkov externého auditu bola Dvoru 
audítorov obnovená certifikácia EMAS na obdobie rokov 2020 – 2022; ďalej vyzýva Dvor audítorov, aby na všetky 
budovy nainštaloval solárne panely s cieľom zvýšiť svoju uhlíkovú efektívnosť;

66. berie na vedomie, že Dvor audítorov vypracúva svoju prvú správu o udržateľnosti na základe štandardov iniciatívy 
Global Reporting Initiative a v súlade s usmerneniami Európskej poradnej skupiny pre finančné výkazníctvo;

67. chápe, že pracovné obmedzenia spôsobené pandémiou ochorenia COVID-19 viedli k výraznému zníženiu spotreby 
elektrickej energie o 30 % a vody o 93 % a že priemerný počet strán vytlačených na jedného zamestnanca 
v priestoroch Dvora audítorov sa blížil k nule; nabáda Dvor audítorov, aby využil skúsenosti získané počas 
pandémie na zlepšenie svojej kampane na zníženie spotreby papiera;

Komunikácia a viacjazyčnosť

68. konštatuje, že v roku 2020 Dvor audítorov zaznamenal približne 32 000 online článkov a príspevkov v sociálnych 
médiách týkajúcich sa jeho publikácií alebo Dvora audítorov vo všeobecnosti (v porovnaní s 51 000 v roku 2019), 
vydal 68 tlačových správ a zorganizoval 22 tlačových brífingov (v porovnaní so 61 a 25 v roku 2019); chápe, že 
zistený pokles mediálneho pokrytia publikácií Dvora audítorov, okrem audítorských správ, možno čiastočne 
pripísať zníženiu komunikačných aktivít na sociálnych sieťach od polovice marca 2020;

69. berie na vedomie iniciatívy zamerané na oslovenie zainteresovaných strán a občanov prostredníctvom tlače a médií, 
ako sú virtuálne tlačové brífingy s cieľom rozšíriť prítomnosť Dvora audítorov v národnej tlači a médiách; 
vyzdvihuje ako príklad dobrej praxe konferenciu o etike a integrite vo verejnej správe, ktorá sa konala v septembri 
2020 v nadväznosti na diskusiu k osobitnej správe Dvora audítorov 13/2019 o „Etických rámcoch kontrolovaných 
inštitúcií EÚ: priestor na zlepšenie“;

Medziinštitucionálna spolupráca

70. berie na vedomie intenzívnu medziinštitucionálnu spoluprácu, ktorú Dvor audítorov dosiahol v roku 2020 napriek 
náročnej situácii, vrátane celkovo 156 prezentácií výsledkov jeho práce: 52 výborom Európskeho parlamentu, 57 
prípravným orgánom Rady a 47 národným parlamentom (v porovnaní s 264 v roku 2019);

71. berie na vedomie sieť EÚ pre audit, ktorá má byť novým typom spolupráce v oblasti auditu v záležitostiach 
súvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19 a ktorej cieľom je výmena poznatkov a skúseností a zvýšenie 
viditeľnosti a vplyvu príslušnej audítorskej práce najvyšších kontrolných inštitúcií;

72. berie na vedomie pokrok v rokovaniach o trojstrannej dohode s Európskou investičnou bankou (ďalej len „EIB“) 
a Komisiou o preskúmaní dohody z roku 2016, ktorou sa upravuje prístup Dvora audítorov k dokumentom 
a informáciám v držbe EIB s cieľom vykonávať audity operácií financovaných alebo zaručených z rozpočtu Únie 
a riadených EIB;

73. víta prípravné rokovania uskutočnené v roku 2020 s cieľom podpísať pracovnú dohodu s Európskou prokuratúrou 
(ďalej len „EPPO“), aby sa zabezpečil štruktúrovaný rámec spolupráce medzi Dvorom audítorov a EPPO zameraný na 
ďalšie posilnenie ochrany rozpočtu Únie; je si vedomý, že uvedená pracovná dohoda bola podpísaná v septembri 
2021;

74. konštatuje, že v roku 2020 Dvor audítorov nahlásil úradu OLAF šesť prípadov podozrenia z podvodu, ktoré boli 
zistené v priebehu audítorskej činnosti Dvora audítorov (v porovnaní s 10 prípadmi v roku 2019), pričom všetky 
tieto prípady viedli k začatiu vyšetrovania; s uspokojením konštatuje, že percento začatých vyšetrovaní po zaslaní 
relevantných informácií Dvorom audítorov sa v posledných rokoch zvýšilo v dôsledku intenzívnejšieho dialógu 
a koordinácie medzi Dvorom audítorov a úradom OLAF;
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Pandémia ochorenia COVID-19

75. verí, že Dvor audítorov prijal a schválil niekoľko opatrení potrebných na ochranu zamestnancov počas pandémie 
ochorenia COVID-19 a oceňuje monitorovanie situácie prostredníctvom prieskumov týkajúcich sa dobrých 
podmienok na pracovisku, vnímania situácie zamestnancami a úrovne spokojnosti;

76. konštatuje, že aktivácia plánu na zabezpečenie kontinuity činností umožnila prijať potrebné rýchle opatrenia v rámci 
koordinácie s luxemburskými orgánmi a ostatnými inštitúciami Únie so sídlom v Luxemburgu vrátane rýchlej revízie 
rokovacieho poriadku Dvora audítorov, keď to bolo potrebné; oceňuje účinnú koordináciu s ostatnými inštitúciami, 
orgánmi, úradmi a agentúrami Únie počas núdzovej situácie v súvislosti s pandémiou, najmä účasť v neformálnej 
sieti manažérov kontinuity činností inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr Únie a v medziinštitucionálnej skupine 
COVID-19, ktorá je naďalej aktívna;

77. zdôrazňuje, že Dvor audítorov urýchlene zmenil svoj rokovací poriadok, aby umožnil sebe, svojim komorám 
a výborom prijímať rozhodnutia na diaľku na virtuálnych alebo „hybridných“ schôdzach za výnimočných 
okolností, ktoré predstavujú vyššiu moc, a aby zabezpečil kontinuitu rozhodovania Dvora audítorov za takýchto 
okolností;

78. je si vedomý, že od 16. marca 2020 bol zavedený všeobecný režim práce z domu a že tento režim sa neprestajne 
upravoval, čo dokazuje účinnú flexibilitu riadenia; vyzýva Dvor audítorov, aby do internej stratégie riadenia plne 
začlenil ponaučenia z vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19, pokiaľ ide o kontinuitu činnosti a prístupy 
k riadeniu krízy, schopnosť reagovať v oblasti IT, odolnosť organizácie, povinnosť starostlivosti o zamestnancov, 
efektívnosť internej komunikácie a pružnosť pracovných procesov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1703 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VI – 
Európsky hospodársky a sociálny výbor 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 381 – 
C9-0263/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru o vnútorných auditoch vykonaných 
v roku 2020 pre orgán udeľujúci absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262;

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0079/2022),

1. odkladá svoje rozhodnutie o absolutóriu generálnemu tajomníkovi Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru 
za plnenie rozpočtu Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Európskemu hospodárskemu a sociálnemu výboru, Európskej rade, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1704 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VI – Hospodársky a sociálny výbor 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel VI – Európsky hospodársky a sociálny výbor,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0079/2022),

A. keďže Európsky hospodársky a sociálny výbor (ďalej len „výbor“) zastupuje a zapája sociálnych partnerov a organizácie 
občianskej spoločnosti z členských štátov do rozhodovacieho procesu Únie a plní svoje poslanie lepšej tvorby práva 
a posilňovania demokracie Únie zdola nahor;

B. keďže poslanie výboru sleduje tri kľúčové ciele, a to i) zabezpečiť primerané prepojenie medzi politikami Únie 
a hospodárskou, sociálnou a občianskou situáciou na mieste, ii) podporovať rozvoj participatívnejšej Únie a iii) 
podporovať hodnoty, na ktorých je európska integrácia založená;

C. keďže sociálni partneri a organizácie občianskej spoločnosti stoja v popredí boja proti pandémii ochorenia COVID-19 
v Únii, diskutujú o nedostatkoch a navrhujú konkrétne opatrenia, a tak môžu výrazne prispieť k úspechu vykonávania, 
monitorovania a úpravy plánov obnovy Únie;

D. keďže konzultácia Komisie alebo Rady s výborom je v určitých prípadoch povinná a výbor môže tiež prijímať 
stanoviská z vlastnej iniciatívy, pričom má široký priestor na postúpenie, ako je vymedzený v Jednotnom európskom 
akte, Maastrichtskej zmluve a Amsterdamskej zmluve, čo umožňuje, aby s ním Európsky parlament konzultoval;

E. keďže po vypuknutí pandémie ochorenia COVID-19 a pri pohľade na situáciu v Únii výbor rozhodol, že v rámci všetkej 
svojej práce zohľadní vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na hospodárstvo a spoločnosť vo všeobecnosti;

F. keďže výbor využil svoju kontaktnú skupinu, sieť zastrešujúcich organizácií občianskej spoločnosti, s cieľom diskutovať 
o výzvach, ktorým čelili pri riešení pandémie ochorenia COVID-19, zhrnúť ich požiadavky, ktoré sú s tým spojené, 
a vyzvať na kľúčovú úlohu pri navrhovaní plánov obnovy Únie, aby bolo možné usmerňovať osoby s rozhodovacou 
právomocou pri riešení hospodárskeho vplyvu krízy;

G. keďže s ohľadom na pandémiu ochorenia COVID-19 bolo potrebné, aby výbor preskúmal a prispôsobil svoje vnútorné 
fungovanie a pracovné metódy, aby mohol naďalej plniť svoje poslanie;

1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov nezistil vo výbore žiadne podstatné nedostatky v súvislosti 
s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských zdrojov a verejného obstarávania;

2. zdôrazňuje, že Dvor audítorov dospel na základe svojho auditu k záveru, že v platbách ako celku v súvislosti 
s administratívnymi výdavkami inštitúcií vrátane výdavkov výboru za rozpočtový rok 2020 sa nevyskytli významné 
chyby; víta skutočnosť, že Dvor audítorov nezistil žiadne konkrétne problémy týkajúce sa správnosti transakcií;

3. uvedomuje si, že kapitola 9 „Správa“ výročnej správy Dvora audítorov je zameraná na výdavky na ľudské zdroje, 
budovy, vybavenie, energiu, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že takéto výdavky 
predstavujú nízke riziko;
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Rozpočtové a finančné riadenie

4. konštatuje, že rozpočet výboru na rok 2020 dosiahol výšku 142,5 milióna EUR (nárast o 4,22 % v porovnaní 
s rozpočtom na rok 2019), z čoho 130,9 milióna EUR sa minulo alebo prenieslo do roku 2021 ako záväzky;

5. konštatuje, že miera plnenia v roku 2020 bola 91,8 % (v porovnaní s 98,1 % v roku 2019); uvedomuje si, že 
vypuknutie pandémie ochorenia COVID-19 malo vplyv na niekoľko rozpočtových riadkov (cestovné náklady 
a diéty pre členov, tlmočenie, služobné cesty zamestnancov a organizácia podujatí a vypočutí), a to z hľadiska 
zníženého využívania rozpočtových prostriedkov, ako aj nevyhnutných dodatočných výdavkov;

6. konštatuje, že s cieľom vyriešiť zostávajúce položky v rozpočtových riadkoch zasiahnutých vypuknutím pandémie 
ochorenia COVID-19 výbor inicioval presuny už skôr v roku 2020, čo viedlo k mimoriadne vysokej celkovej sume 
presunu vo výške približne 12,5 milióna EUR; poznamenáva však, že čerpanie rozpočtových prostriedkov 
prenesených z roku 2019 do roku 2020 bolo o niečo nižšie ako v roku 2019: 79,2 % (6,9 milióna EUR) v roku 
2020 v porovnaní s 82,1 % (7,1 milióna EUR) v roku 2019;

7. berie na vedomie rozhodnutie predsedníctva výboru z 28. apríla 2020 o „jednorazovom zvýšení príspevku na 
spolufinancovanie IT pre členov“, ktoré oprávňuje „kvalifikovaných“ členov (t. j. tých, ktorí sa zúčastnili aspoň 50 % 
schôdzí, na ktoré boli pozvaní) získať 2 500 EUR za každú z dvoch ročných splátok v roku 2020 (namiesto 
1 500 EUR za každú z oboch splátok v ktoromkoľvek inom roku); vyzýva výbor, aby o tomto jednorazovom 
zvýšení informoval na svojom webovom sídle v časti venovanej cestovným výdavkom a príspevkom na cestu pre 
členov; poznamenáva, že cieľom tohto rozhodnutia bolo umožniť členom, aby si mohli zakúpiť efektívne a kvalitné 
elektronické prostriedky na komunikáciu a účasť na schôdzach; pripomína, že členom bol ponúknutý aj prenosný 
počítač; konštatuje, že skutočné výdavky na príspevok na spolufinancovanie IT pre členov v roku 2020 boli 
1 443 500 EUR, z čoho 578 000 EUR predstavuje toto zvýšenie; v súvislosti s riadnym finančným hospodárením 
upozorňuje na skutočnosť, že príspevok na spolufinancovanie IT je paušálny a nezakladá sa na skutočných 
nákladoch, čo znamená, že od členov sa nepožaduje, aby na získanie príspevku predložili príslušné doklady;

8. opakovane vyslovuje poľutovanie nad rozhodnutím predsedníctva výboru z 9. júna 2020, ktoré umožňuje členom 
požadovať zvyčajné denné príspevky za to, že sa zúčastňujú na schôdzach výboru na diaľku; poznamenáva, že 
cieľom tohto rozhodnutia bolo odškodniť členov za čas strávený výkonom ich povinností a za súvisiace 
administratívne náklady, konštatuje však, že to poškodzuje povesť výboru v očiach občanov; berie na vedomie, že 
návrh výboru na osobitný denný príspevok za účasť na schôdzach na diaľku (145 EUR v porovnaní so 
štandardným príspevkom 290 EUR) nebolo možné uviesť do praxe, kým Rada tento návrh neprijala a kým následne 
nadobudol účinnosť 1. júla 2021; chápe, že žiadne z týchto rozhodnutí sa netýkalo náhrady navyše k denným 
príspevkom, čím sa vylučujú náhrady cestovných nákladov a diét; poznamenáva, že celkové náklady na denné 
príspevky v roku 2020 boli 4 440 099 EUR, z čoho 2 270 700 EUR bolo za účasť na diaľku a 2 169 399 EUR za 
fyzickú účasť; uznáva, že rozpočtové orgány boli informované o každom príslušnom rozhodnutí predsedníctva; 
opätovne vyzýva výbor, aby preskúmal nové postupy odmeňovania s cieľom zabezpečiť spravodlivé a primerané 
odmeňovanie členov, ktoré by nebolo založené len na náhradách alebo príspevkoch; žiada Radu, aby zosúladila 
rozhodovacie právomoci výboru v oblasti odmeňovania s rozhodovacou právomocou Výboru regiónov;

9. konštatuje, že cestovná kancelária výboru uplatňuje stropy na cesty medzi Bruselom a hlavnými európskymi 
mestami; pýta sa výboru, akým spôsobom nabáda svojich členov a svoju cestovnú kanceláriu, aby prijali postupy 
inteligentnej rezervácie pre cestovanie;

10. konštatuje, že výbor ako vedúca inštitúcia zorganizoval v roku 2020 osem výziev na predkladanie ponúk pre 
výberové konanie vo výške nad 15 000 EUR; poznamenáva, že verejné obstarávanie na spoločné služby 
bezpečnostnej ochrany pre výbor aj Výbor regiónov (ďalej len „VR“) dosiahlo výšku približne 24 miliónov EUR 
a stalo sa tak verejným obstarávaním výboru s najvyššou hodnotou v roku 2020;
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Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

11. poznamenáva, že projekt integrovanej obchodnej analýzy (IBIP) sa začal s cieľom identifikovať hlavnú príčinu 
rozdielov v rozpočte na základe porovnávacej analýzy rozpočtu a skutočných nákladov súvisiacich s činnosťami, 
ako sú zasadnutia, podujatia, konferencie atď.; poznamenáva, že cieľom prvej časti projektu integrovanej obchodnej 
analýzy je zachytiť a zmapovať základné procesy, čo pripravuje pôdu pre druhú časť projektu, ktorá sa zameria na 
zlepšenia a prepracovanie procesov; žiada výbor, aby informoval o nákladoch a úsporách spojených s IBIP;

12. konštatuje, že výbor v roku 2020 vydal 131 stanovísk, pozičných dokumentov a informačných správ (v porovnaní 
so 127 v roku 2019); berie na vedomie, že výbor z dôvodu ťažkostí pri prijímaní stanovísk prostredníctvom 
odporúčaní v rámci krátkych medziinštitucionálnych termínov na začiatku pandémie ochorenia COVID-19 prijal 
pred schválením svojho zmeneného postupu 13 pozičných dokumentov v reakcii na odporúčania zabezpečiť 
účinné a včasné prispievanie k reakcii Únie; žiada výbor o správu o dodržiavaní medziinštitucionálnych lehôt 
a možných oneskoreniach za posledných päť rokov;

13. berie na vedomie, že nová organizačná schéma nadobudla platnosť 1. januára 2020, pričom sa ňou zaviedli dôležité 
zmeny, napríklad vytvorenie riaditeľstva pre komunikáciu a medziinštitucionálne vzťahy a presun právnej služby 
pod generálneho tajomníka výboru; obáva sa, že reorganizácia nezabezpečí právnej službe nezávislosť, ktorú 
potrebuje na efektívne fungovanie; žiada výbor, aby svoju reorganizáciu opätovne zvážil;

14. berie na vedomie prijatie rozhodnutia výboru č. 078/21, ktorým sa ustanovuje postup konzultácií s jeho právnou 
službou; je znepokojený slabým a nepresným znením, v ktorom sa uvádza, že právna služba „je informovaná 
a/alebo konzultovaná pred prijatím opatrení týkajúcich sa závažných nezrovnalostí“, keďže len informovať nestačí; 
znovu opakuje svoju stabilnú požiadavku, aby sa internými postupmi zabezpečila včasná a povinná konzultácia 
s právnou službou o takýchto nezrovnalostiach a s nimi súvisiacich opatreniach s cieľom zmierniť právne riziko 
s nimi súvisiacich rozhodnutí; pripomína výboru, že právna služba musí byť schopná nezávisle posúdiť všetky 
rozhodnutia prijaté vedením výboru a musí mať k dispozícii dostatočné zdroje a potrebné výsady, aby mohla 
úspešne plniť svoje úlohy v záujme výboru;

15. berie na vedomie úsilie výboru o šírenie svojich stanovísk spolu s ďalšími správami a činnosťami, ktoré tiež 
prispievajú k dosiahnutiu jeho poslania; uznáva, že Komisia pri hodnotení vplyvu pravidelne zohľadňuje stanoviská 
výboru, ale stále ho znepokojuje vplyv práce výboru; vyzýva preto výbor, aby zabezpečil zdieľanie každého 
stanoviska s členmi príslušných výborov Európskeho parlamentu a aby oficiálne a systematicky žiadal o priestor na 
vystúpenie pri prezentácii návrhov správ Európskemu parlamentu, v súlade s dohodou o spolupráci medzi 
Európskym parlamentom a výborom; vyzýva výbor, aby zapájal spravodajcov Európskeho parlamentu do prípravy 
stanovísk, a to aj s cieľom posilniť politickú spoluprácu s Európskym parlamentom; odporúča, aby výbor vykonal 
kvantitatívnejšiu a kvalitatívnejšiu analýzu vplyvu svojich stanovísk; nalieha preto na výbor, aby posilnil 
zamestnancov pracujúcich v oblasti legislatívnej činnosti a medziinštitucionálnych vzťahov;

16. konštatuje, že v roku 2020 výbor zorganizoval štyri školenia o posúdení rizík pre zamestnancov vrátane stredného 
manažmentu s účasťou približne 15 % zamestnancov, ako aj semináre pre každé riaditeľstvo s cieľom pomôcť im 
posúdiť vplyv rizikových scenárov na ich ročné ciele; poznamenáva, že na konci roku 2020 bol vytvorený register 
spájajúci ciele, riziká a kontrolné opatrenia pre každé riaditeľstvo;

17. so znepokojením konštatuje, že nedostatok zamestnancov v sektore vnútorného auditu výboru (IAS) má negatívny 
vplyv na vierohodnosť, ktorú je vnútorný audítor schopný poskytnúť; pripomína, že podľa výročnej správy Dvora 
audítorov za rok 2019 výbor nevykonal komplexné posúdenie rizika od roku 2014, a je znepokojený tým, že 
jediné globálne posúdenie rizika je založené takmer výlučne na informáciách získaných sektorom vnútorného 
auditu; nalieha na výbor pre vnútorný audit, aby túto situáciu napravil; poznamenáva, že prebieha príprava 
poverovacej listiny a príručky auditu, v ktorej sa bližšie vymedzujú pracovné metódy a postupy; opätovne žiada 
výbor, aby informoval o hlavných zisteniach uvedených v správe vnútorného auditu týkajúcej sa etiky, ktorá bola 
vyžiadaná už v roku 2019;
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18. poznamenáva, že výbor začal na konci roka 2020 každoročné hodnotenie dodržiavania noriem vnútornej kontroly 
a že sa zrevidoval dotazník na rok 2020; pripomína, že vykonanie dvoch nadväzujúcich opatrení v roku 2019 bolo 
odložené na rok 2020, konkrétne i) formálne posúdenie citlivých funkcií, ktoré bolo prijaté v decembri 2021, a ii) 
vykonávanie viacročnej stratégie internej komunikácie; vzhľadom na zásadnú dôležitosť tejto akcie vyjadruje 
poľutovanie nad tým, že úvahy o komunikačnej stratégii stále prebiehajú a že akcia bola odložená na rok 2021; 
poznamenáva, že od roku 2020 bola registrácia a centralizácia postupov všetkými riaditeľstvami naplánovaná na 
rok 2021;

19. oceňuje, že okrem viacvrstvových preventívnych kontrol sa v rámci procesu refundácie predpokladá, že všetky 
žiadosti skontroluje finančný iniciátor a následne opätovne preskúma funkčne nezávislý overovací agent, a že 
následne budú všetky platby schválené riadne povereným povoľujúcim úradníkom na riadiacej úrovni;

Ľudské zdroje, rovnosť a dobré podmienky zamestnancov

20. konštatuje, že na konci roka 2020 bol celkový počet zamestnancov výboru 702, čo je rovnaký počet ako na konci 
roka 2019, a že miera obsadenosti pracovných miest v jeho pláne stavu zamestnancov bola 95,6 %, čo je o niečo 
menej ako v predchádzajúcich rokoch; vyjadruje obavy nad narastajúcim pracovným zaťažením, ktoré môže mať 
vplyv na blaho zamestnancov;

21. vyjadruje poľutovanie nad počtom dlhodobo voľných pracovných miest na pozíciách stredného a vyššieho 
manažmentu (päť voľných miest počas siedmich mesiacov alebo dlhšie), nad manažérmi na pozíciách „ad interim“ 
(dvaja manažéri na pozíciách „ad interim“ dlhšie ako sedem mesiacov), a to napriek platným pravidlám, a nad 
manažérmi na dvojitých pozíciách „v služobnom záujme“ (šesť manažérov na dvojitých pozíciách dlhšie ako sedem 
mesiacov); vyjadruje poľutovanie nad tým, že v roku 2020 boli dve výberové konania zrušené a znovu zverejnené, 
pričom jedno výberové konanie bolo uzavreté bez vymenovania a je predmetom sťažnosti predloženej európskej 
ombudsmanke (ďalej len „ombudsmanka“); so znepokojením konštatuje, že po uplynutí termínu mobility je 
obsadených 23 miest; je znepokojený tým, že tieto situácie môžu prispieť k negatívnemu vnímaniu riadenia 
ľudských zdrojov výboru, a tým zvýšiť ťažkosti pri prijímaní zamestnancov; žiada generálneho tajomníka ako 
najvyšší správny orgán v rámci výboru, aby komplexne vyhodnotil situáciu a podal správu rozpočtovým orgánom;

22. konštatuje, že výbor v roku 2020 označil neschopnosť nájsť primeraných zamestnancov za interný prierezový 
problém; nabáda výbor, aby preskúmal spôsoby zvýšenia atraktívnosti výboru ako zamestnávateľa a záujmu 
potenciálnych uchádzačov a aby posilnil spoluprácu s Európskym úradom pre výber pracovníkov, t. j. aby vytvoril 
rezervné zoznamy kvalifikovaných uchádzačov; uvedomuje si, že podrobný popis pracovných miest je zverejnený 
v systéme Sysper pre všetky pracovné miesta na sekretariáte výboru s cieľom zvýšiť transparentnosť a podporiť 
efektívnejšie prideľovanie zodpovedností; dôrazne žiada generálneho tajomníka výboru, aby zvýšil transparentnosť 
pri vymenúvaní výberových komisií, najmä pri výberových konaniach na riadiace pozície, a aby zastavil vytváranie 
tzv. rovnocenných pozícií, kvôli ktorým je zodpovednosť neprehľadnejšia a ktoré vyvolávajú podozrenia v oblasti 
dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania; vyzýva na prijatie opatrení, ktoré by zodpovedali kariérnym 
očakávaniam zamestnancov, ako napríklad preskúmanie rozhodnutí výboru o mobilite, investovanie do odbornej 
prípravy zamestnancov a poskytovanie kariérneho poradenstva;

23. poznamenáva, že v posledných rokoch sa percento zamestnancov, ktorí využívajú flexibilné pracovné podmienky, 
pohybovalo medzi približne 29 % a 34 %, s výrazným poklesom v roku 2020, ktorý možno vysvetliť kombináciou 
opatrení súvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19, najmä povinným obmedzením pohybu a výnimkou 
z evidencie pracovného času prijatou výborom; so znepokojením konštatuje, že podiel mužov využívajúcich 
flexibilné pracovné modely v roku 2020 bol pätina, pričom zostal približne rovnaký ako podiel v roku 2019; 
vyzýva výbor, aby v tejto oblasti prijal overené osvedčené postupy, ako sú informačné stretnutia pre nováčikov, 
individuálne poradenstvo poskytované pracovníkmi zodpovednými za rovnaké príležitosti alebo vyhradený priestor 
na intranete, a aby zabezpečil, aby využívanie dostupných pracovných podmienok žiadnym spôsobom neohrozilo 
kariérny postup príslušných zamestnancov; víta skutočnosť, že osoby v registrovaných partnerstvách môžu 
využívať rodičovskú dovolenku a možnosti pružného pracovného času pre rodičov s malými deťmi;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/112 5.10.2022  



24. oceňuje, že telepráca sa rozšírila a uplatnila na všetkých zamestnancov, okrem zamestnancov vykonávajúcich 
kľúčové úlohy, ktoré si vyžadujú prítomnosť na pracovisku; poznamenáva, že zamestnanci dostávali pravidelný 
informačný bulletin s tipmi a trikmi, ako aj s konkrétnymi činnosťami zameranými na starostlivosť o seba, ktoré im 
majú pomôcť vyrovnať sa s dlhým obdobím telepráce;

25. konštatuje, že na konci roku 2020 mal výbor 702 zamestnancov, z čoho 458 boli ženy a 244 muži; poznamenáva, 
že percento žien zastávajúcich pozície stredného manažmentu vrátane miest poverených vedúcich oddelení sa 
znížilo zo 48 % v roku 2019 na 47 % v roku 2020; so znepokojením pozoruje prudší pokles vo vyšších riadiacich 
pozíciách vrátane miest zástupcov riaditeľov z 57 % v roku 2019 na 40 % v roku 2020; poukazuje na to, že tento 
trend je v rozpore so zvyšujúcim sa počtom žien na úrovni AD alebo ekvivalente na nemanažérskych pozíciách 
(63,3 % v roku 2020 v porovnaní so 62,2 % v roku 2019 a 60,6 % v roku 2018); nesúhlasí so zahrnutím dočasne 
obsadených alebo zastupujúcich pozícií do údajov z dôvodu ich dočasného charakteru a preto, že v relatívne malej 
inštitúcii môže jedno vymenovanie skresliť celkový koeficient;

26. nabáda výbor, aby preskúmal konkrétne stimuly a opatrenia úspešne zavedené v iných subjektoch na podporu 
prístupu žien k riadiacim pozíciám, ako je napríklad formálne uznanie riadiacich zodpovedností pod úrovňou 
vedúceho oddelenia, podpora mentorstva a predmanažérske školenia; pripomína niekoľko opatrení na posilnenie 
uplatňovania rodového hľadiska v politickej a administratívnej práci, ktoré prerokoval a identifikoval Výbor EP pre 
práva žien a rodovú rovnosť; domnieva sa, že výbor by si mal stanoviť ambicióznejšie ciele v oblasti rodovej 
vyváženosti, aby bolo pracovné prostredie spravodlivejšie, rozmanitejšie a atraktívnejšie; navrhuje vymenovanie 
úradníka pre rovnaké príležitosti do jeho oddelenia ľudských zdrojov, ktorý by v tejto súvislosti uľahčil vykonanie 
opatrení na mieste;

27. konštatuje, že výbor zamestnáva zamestnancov zo všetkých členských štátov; poznamenáva, že pokiaľ ide 
o geografické rozloženie manažérov, v decembri 2020 bolo len 15 % manažérov z členských štátov EÚ13 
(v porovnaní s 19 % v roku 2019); vyzýva výbor, aby dosiahol výrazný pokrok a podnikol kroky na dosiahnutie 
geografickej rovnováhy v rámci svojich zamestnancov s cieľom dosiahnuť primerané zastúpenie štátnych 
príslušníkov všetkých členských štátov, a to aj na úrovni vedenia, ktoré by odrážalo ich rozmanitosť, ako sa uvádza 
v článku 27 služobného poriadku;

28. konštatuje, že v záujme ochrany osobných údajov sa nezhromažďujú žiadne údaje o zamestnancoch so zdravotným 
postihnutím, ale poukazuje na to, že to bráni skutočnému zhodnoteniu situácie a vypracovaniu primeraných politík 
v tejto oblasti; konštatuje, že výbor uplatňuje zásadu primeranej úpravy na zabezpečenie ergonomického nábytku 
a IT vybavenia v záujme vytvorenia vhodného pracovného prostredia; víta skutočnosť, že v spoločnej stratégii 
výboru a VR v oblasti budov sa plne zohľadňuje zdravotné postihnutie;

29. berie na vedomie hodnotenie akčného plánu pre rovnaké príležitosti a rozmanitosť na roky 2017 – 2020 a očakáva, 
že poskytne cenný vstup pre ďalšie vhodné a konkrétne opatrenia; vyzýva výbor, aby pri vypracúvaní nového 
akčného plánu zohľadnil aj skúsenosti získané z pandémie ochorenia COVID-19;

30. víta, že výbor v roku 2020 konečne prijal individuálny prístup na predchádzanie prípadom syndrómu vyhorenia, 
ktorý okrem všeobecných opatrení zahŕňa proaktívny kontakt s ohrozenými zamestnancami, flexibilný pracovný 
čas (bez registrácie času) a bulletin s tipmi a trikmi, a špecifické komunikačné činnosti; vyjadruje poľutovanie nad 
výborom, že nebol schopný vyčísliť prípady medzi zamestnancami, ktorí prejavovali znaky syndrómu vyhorenia 
v spojení s prácou; vyzýva výbor, aby prekročil rámec opatrení na zvyšovanie povedomia a prijal overené osvedčené 
postupy týkajúce sa okrem iného riadenia pracovnej záťaže, komunikácie a školenia o riešení konfliktov pre 
manažérov alebo politiku návratu do práce, ktorá zohľadní špecifiká súvisiace s týmto konkrétnym syndrómom 
vyhorenia;

31. poznamenáva, že výbor hosťoval 48 dlhodobých stážistov, z ktorých všetci získali mesačný grant (vrátane 14 stáží 
pozastavených z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19, ktoré sa následne obnovili na jeseň 2020 a sú započítané 
dvakrát); poznamenáva, že všetkým stážistom boli poskytnuté primerané IT nástroje a mali prospech z pracovných 
podmienok platných pre zamestnancov výboru, ľutuje však, že traja z piatich krátkodobých stážistov nemali nárok 
na žiadny finančný príspevok okrem poistnej zmluvy; opakuje výzvu výboru, aby zabezpečil, že všetci jeho stážisti 
dostanú primeranú odmenu;
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32. pripomína vyšetrovanie, ktoré viedol Európsky úrad pre boj proti podvodom (ďalej len „OLAF“) v rokoch 2018 
a 2019 v súvislosti s prípadom obťažovania zo strany bývalého predsedu skupiny I, ktorý sa otvoril po rokoch, 
v ktorom sa objavili nedostatky vo vnútorných konaniach a neospravedlniteľná nečinnosť zo strany hierarchie 
správy, ktoré zabránili lepšiemu riešeniu prípadu; vyjadruje hlboké poľutovanie nad tým, že generálny tajomník 
výboru stále odmieta priznať vnútorné nedostatky a zodpovednosť, čo vedie k porušeniu povinnosti starostlivosti 
voči zamestnancom výboru; berie na vedomie, že v rozhodnutí predsedníctva výboru z 9. júna 2020 bol uvedený 
člen požiadaný, aby stiahol svoju kandidatúru na predsedu výboru, a tento člen bol zbavený všetkých činností 
v oblasti riadenia zamestnancov; zdôrazňuje, že úrad OLAF vydal disciplinárne a súdne odporúčania a že belgický 
prokurátor začal následne trestné konanie; uvedomuje si, že tento člen sa proti rozhodnutiu predsedníctva výboru 
odvolal na Súdnom dvore, ale žalobu prehral; zdôrazňuje, že tento člen neuznáva svoje priestupky ani ich neľutuje, 
čo svedčí o úplnej absencii sebareflexie a ohľadu voči dotknutým obetiam;

33. je hlboko znepokojený tým, že Rada vymenovala bývalého predsedu skupiny I za člena na nové funkčné obdobie; 
uznáva, že článok 302 Zmluvy o fungovaní Európskej únie udeľuje Rade výlučnú právomoc menovať členov 
výboru po konzultácii s Komisiou na základe zoznamu kandidátov, ktorých navrhli členské štáty; berie preto na 
vedomie, že výbor nemá formálnu úlohu pri rozhodovaní Rady o vymenovaní členov výboru; vyjadruje 
poľutovanie nad tým, že s výborom nemožno pri menovaní jeho vlastných členov uskutočniť konzultácie; 
zdôrazňuje, že je v záujme riadneho fungovania výboru, aby Rada a Komisia boli počas postupu menovania riadne 
informované o kandidátoch; požaduje revíziu postupu menovania, aby výbor pri menovaní svojich členov mohol 
uplatniť aktívnejší prístup; víta ochotu výboru viac sa zapojiť do postupu menovania a upozorniť na to Komisiu;

34. berie na vedomie rozhodnutie predsedníctva výboru z 9. júna 2020 týkajúce sa zapojenia výboru do konania pred 
trestným súdom v Bruseli ako občianskoprávna strana; berie na vedomie, že dotknutý člen bol zbavený imunity 
v predchádzajúcom mandáte na žiadosť bruselského audítora práce, a naliehavo vyzýva výbor, aby urýchlene prijal 
všetky potrebné opatrenia na uľahčenie prebiehajúceho konania pred belgickými súdnymi orgánmi; očakáva, že 
príslušné strany budú niesť zodpovednosť, a žiada, aby mu boli poskytnuté informácie o konaní;

35. uvedomuje si, že sa dosiahli dohody o urovnaní s dvoma obeťami morálneho obťažovania, ktoré stále pracujú vo 
výbore, ale vyjadruje poľutovanie nad tým, že jedna z obetí stále čaká na konečné vykonanie urovnania; berie na 
vedomie, že v apríli 2022 výbor oznámil Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu, že jediný 
nevyriešený bod dohody priamo súvisí s nadchádzajúcou zmenou organizačnej štruktúry, o ktorej sa má rozhodnúť 
spoločne s Výborom regiónov, a že obe strany sa dohodli, že alternatívne riešenie, ktoré je súčasťou dohody 
o urovnaní, by sa zatiaľ nemalo aktivovať; vyzýva výbor, aby urýchlene vykonal účinné presadenie týchto dohôd 
o urovnaní a podal o ňom správu, ako sa vyžaduje v právnych predpisoch;

36. vyjadruje poľutovanie nad tým, že výbor od virtuálnych stretnutí medzi dvoma obeťami závažného pochybenia 
a predsedom výboru v marci 2021 stále nedosiahol dohody o urovnaní s obeťami, a vyjadruje poľutovanie nad tým, 
že opatrenia prijaté vedením výboru neboli ani účinné, ani rozhodujúce; odmieta názor generálneho tajomníka 
výboru, že skutočnosť, že dané dve obete už nepracujú vo výbore, je platným dôvodom na nedosiahnutie dohôd 
o urovnaní; pripomína výboru niekoľko oznámení, ktoré poslala obeť, ktorá odišla z výboru v roku 2017; 
zdôrazňuje, že administratíva predložila tejto obeti prvotný návrh až v polovici roka 2021, zatiaľ čo sťažnosti 
adresované generálnemu tajomníkovi výboru pochádzajú zo začiatku roka 2019, a preto dôrazne odsudzuje 
vyhlásenie generálneho tajomníka, v ktorom sa uvádza, že oneskorenie urovnania bolo zavinené obeťou; 
poznamenáva, že obeť závažného pochybenia, ktorá je bývalým členom výboru, predložila predsedovi výboru 
počas virtuálneho stretnutia v marci 2021 niekoľko požiadaviek, ktoré zahŕňajú okrem iného verejné 
ospravedlnenie výboru obetiam, úplné vyrovnanie odškodnenia pre obete a externé vyšetrovanie obťažovania vo 
výbore; vyjadruje hlboké poľutovanie nad tým, že obete, ktoré sa nachádzajú v zraniteľnej situácii, boli opäť nútené 
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verejne odmietnuť vyhlásenia generálneho tajomníka výboru adresované Európskemu parlamentu; berie na 
vedomie, že v apríli 2022 výbor oznámil Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu, že opatrenia 
dohodnuté na uvedenej schôdzi boli vykonané alebo sa vykonávajú; berie na vedomie verejné vyhlásenie predsedu 
výboru z 13. apríla 2022, v ktorom zopakoval svoje oficiálne ospravedlnenie v mene výboru všetkým obetiam 
prípadu;

37. konštatuje, že cieľom dohôd o urovnaní je pokryť morálnu ujmu, právne náklady a vplyv na kariéru; vyjadruje 
znepokojenie nad tým, že individuálne rokovania v rôznych fázach prípadu môžu viesť k nevyváženým dohodám 
pre obete, pretože prípady sa riešia odlišne; vyzýva výbor, aby čo najskôr uzavrel a vykonal vhodné a spravodlivé 
dohody o urovnaní pre všetky dotknuté obete; vyjadruje poľutovanie nad tým, že výbor stále nechce prijať 
zodpovednosť ani vykonať externé vyšetrovanie s cieľom preskúmať závažnosť zneužívania, a naliehavo vyzýva 
výbor, aby v súlade so sľubom, ktorý dalo vedenie výboru, viedol takéto vyšetrovanie a verejne sa ospravedlnil 
všetkým obetiam pochybenia a morálneho obťažovania zo strany bývalého predsedu skupiny I; vyzýva výbor, aby 
prijal všetky potrebné opatrenia hneď, keď sa prípad vyskytne, a aby zaviedol osobitné opatrenia na predchádzanie 
všetkým možným prípadom obťažovania v budúcnosti; pripomína význam povinného školenia zamestnancov 
o politike nulového obťažovania;

38. pripomína výboru, že obeť, ktorá je bývalým členom, bola tiež oznamovateľom, ktorý upozornil inštitúcie Únie na 
správanie bývalého predsedu skupiny I; odsudzuje, že v rozpore so smernicou Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2019/1937 (1) a pravidlami výboru o oznamovaní protispoločenskej činnosti (2) výbor nechránil totožnosť 
oznamovateľa; dôrazne nesúhlasí s tým, že bývalý predseda výboru aj bývalý riaditeľ pre ľudské zdroje a financie, 
ktorý je v súčasnosti generálnym tajomníkom výboru, sa pokúsili podniknúť právne kroky proti oznamovateľovi;

39. víta nový viacvrstvový systém komunikácie ponúkaný oznamovateľom (priamy nadriadený, úrad OLAF a externý 
orgán) zriadený v júli 2021, spolu s vedením a podporou poradcov pre etiku;

40. so znepokojením konštatuje, že hoci sa predbežne odhaduje, že kompenzácia a právne poplatky budú stáť výbor 
v roku 2020 približne 150 000 EUR, zatiaľ nie je možné vyčísliť konečnú celkovú sumu, ktorá sa vynaložila 
v uplynulých rokoch alebo pravdepodobne v budúcnosti vynaloží na tento prípad; nalieha na výbor, aby 
v spolupráci so svojou právnou službou prijal všetky potrebné opatrenia na ukončenie tohto prípadu vrátane 
vyžiadania od páchateľa zaplatenia príslušných súm, ktoré výbor vyplatil obetiam ako odškodnenie; vyjadruje 
poľutovanie nad nízkymi očakávaniami, pokiaľ ide o vymáhanie sumy vynaložených verejných finančných 
prostriedkov, a žiada výbor, aby Európskemu parlamentu poskytol podrobný odhad súm, ktoré chce získať späť;

41. pripomína, že Európsky parlament odmietol udeliť absolutórium generálnemu tajomníkovi výboru za rok 2018, 
okrem iného z dôvodu zjavného porušovania povinnosti náležitej starostlivosti a nečinnosti správy, ako aj 
finančných dôsledkov, a vyjadril poľutovanie nad chýbajúcimi rozhodnými opatreniami, najmä preventívnymi 
a nápravnými opatreniami, jej vtedajšieho riaditeľa výboru pre ľudské zdroje a financie, ktorý je teraz generálnym 
tajomníkom, do odmietnutia absolutória v roku 2018;

42. pripomína, že v súvislosti s absolutóriom za rok 2019 Európsky parlament požiadal predsedu výboru, aby zohrával 
aktívnu úlohu pri vyjednávaní dohody s obeťami s cieľom dosiahnuť spravodlivú a uspokojivú dohodu medzi 
všetkými stranami, ako aj pri zabraňovaní všetkým konfliktom záujmov, a aby sa výbor verejne ospravedlnil 
obetiam, čo sa bohužiaľ nestalo;

43. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v roku 2020 bolo podaných šesť žiadostí o pomoc v súvislosti s možnými 
prípadmi obťažovania, čo dokazuje, že je potrebné posilniť zavedené preventívne opatrenia; uvedomuje si, že tri 
z týchto žiadostí súvisia s prípadom bývalého predsedu skupiny I, ktorý bol postúpený belgickým súdnym 
orgánom; poznamenáva, že jeden prípad bol uzavretý a jeden ďalší prípad tiež riešia belgické súdne orgány; so 
znepokojením upozorňuje na skutočnosť, že jedna žiadosť bola v novembri 2021 stále predmetom interného 

(1) Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 z 23. októbra 2019 o ochrane osôb, ktoré nahlasujú porušenia práva Únie 
(Ú. v. EÚ L 305, 26.11.2019, s. 17).

(2) Rozhodnutie EHSV č. 053/16 A z 2. marca 2016, čl. 9 ods. 1.
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vyšetrovania, čo núti Európsky parlament zopakovať, že hoci treba rešpektovať riadny proces a individuálne práva, 
uplynutie času pôsobí proti obetiam, a preto nalieha na výbor, aby bezodkladne pokročil vo vybavovaní tejto 
žiadosti a podal správu o riešení tohto prípadu;

44. je si vedomý prípadu obťažovania, o ktorom výbor informoval oznamovateľ a ktorý bol postúpený úradu OLAF 
v auguste 2020, ktorý sa týka zamestnancov VR pracujúcich v spoločných útvaroch a ktorý obsahuje aj obvinenia 
zo zlého hospodárenia a finančných nezrovnalostí; vyzýva výbor a VR, aby spoločne informovali Európsky 
parlament o výsledku vyšetrovania úradu OLAF, ako aj o akomkoľvek ďalšom internom overovaní alebo opatrení, 
ktoré sa má vyšetrovať;

45. konštatuje, že rozhodnutia o obťažovaní a oznamovaní protispoločenskej činnosti boli preskúmané v roku 2020 
a vyjadruje poľutovanie nad tým, že nové rozhodnutia, ktoré sa mali prijať v roku 2021 boli odložené; pripomína 
význam zásady povinnosti starostlivosti voči zamestnancom, ktorá zahŕňa ochranu oznamovateľov 
a predchádzanie akejkoľvek forme obťažovania, ako aj jasné a zásadné ochranné a podporné opatrenia pre obete; 
naliehavo vyzýva výbor, aby uplatnil rovnaké postupy na prípady obťažovania, aby nerobil medzi obeťami rozdiely 
a zabezpečil rovnaké zaobchádzanie s obvinenými nezávisle od faktorov, akým je napríklad hierarchická úroveň; 
pripomína výboru, že skutočnosť, že služobný poriadok sa nemôže uplatňovať na člena výboru, nemôže byť 
ospravedlnením nečinnosti; berie na vedomie, že v apríli 2022 výbor vyhlásil Výboru Európskeho parlamentu pre 
kontrolu rozpočtu, že revidované rozhodnutia o oznamovaní protispoločenskej činnosti a o obťažovaní nadobudli 
účinnosť 15. decembra 2021, resp. 4. apríla 2022;

46. je si vedomý troch vyšetrovaní úradu OLAF, do ktorých je zapojený výbor, z ktorých jedno sa skončilo v roku 2020 
bez nájdenia dôkazu, ktorý by naznačoval akúkoľvek zodpovednosť dotknutého zamestnanca, a dve stále 
prebiehajú, z ktorých jedno sa začalo v roku 2019 a druhé v roku 2020, ako aj jeden výberový prípad, ktorý bol 
zamietnutý tiež v roku 2020 bez začatia akéhokoľvek vyšetrovania;

47. opakuje, že akékoľvek neetické správanie zamestnancov a členov inštitúcií a orgánov Únie bráni správnemu riadeniu 
finančných prostriedkov Únie a negatívne ovplyvňuje dôveru občanov v Úniu ako celok; so znepokojením 
poznamenáva, že zatiaľ čo prebieha rozsiahla oneskorená revízia vnútorného etického rámca, je nepopierateľné, že 
vážne porušovanie povinnosti starostlivosti výboru voči svojim zamestnancom pretrvávalo príliš dlho, čo vytvára 
poľutovaniahodnú kultúru beztrestnosti a obťažovania v dôsledku odsúdeniahodných štýlov riadenia, ktoré okrem 
iného ilustrujú opakujúce sa núdzové žiadosti o pomoc a prípady nahlásené úradu OLAF; vyjadruje poľutovanie 
nad tým, že jeho jednoznačné výzvy na vnútorné uplatňovanie zodpovednosti sa sústavne ignorujú, a trvá na 
potrebe vonkajšieho a nezávislého vyšetrovania s cieľom určiť zodpovednosť administratívnej hierarchie výboru; 
a prípadne uplatňovať článok 22 služobného poriadku; požaduje externé vyšetrovanie s cieľom preskúmať postupy 
výboru v oblasti ľudských zdrojov a ich účinnosť so zameraním na riešenie sťažností týkajúcich sa obťažovania 
a zabezpečenie dobrých pracovných podmienok zamestnancov;

Etický rámec a transparentnosť

48. berie na vedomie vytvorenie internej pracovnej skupiny poverenej dlho očakávanou revíziou etického rámca výboru 
ako celku; uvedomuje si, že pracovná skupina vypracovala akčný plán, ktorý bol prijatý v januári 2021 a začal 
revízie kódexu správania výboru; vyzýva výbor, aby informoval Európsky parlament o výsledku tejto analýzy, 
akčnom pláne a vykonávacích opatreniach;

49. poznamenáva, že po novom funkčnom období výboru v októbri 2020 bola špecializovaná skupina členov výboru 
poverená revíziou kódexu správania členov vrátane posilnenia preventívnych opatrení a možných sankcií; je 
presvedčený, že kódex správania sa musí zakladať na skúsenostiach získaných po prípade obťažovania, odvolávať sa 
na zásady schválené Všeobecným súdom v jeho rozhodnutiach a ombudsmankou v jej odporúčaniach a obsahovať 
konkrétny a rýchly postup odvolania, ktorý okamžite ochráni obete, ako aj jasný a vymožiteľný systém sankcií; 
uvedomuje si, že nový kódex správania bol prijatý v januári 2021 a že členom bola sprístupnená podrobná brožúra 
o jeho vykonávaní; vyzýva výbor, aby využíval overené osvedčené postupy na zvýšenie informovanosti medzi členmi 
a náhradníkmi a aby z dlhodobého hľadiska zlepšil vnútornú kultúru výboru o etických otázkach;
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50. poukazuje na to, že nový kódex správania zahŕňa postup vyhostenia, podľa ktorého o vyhostení rozhodne 
zhromaždenie na základe návrhu predsedníctva a oznámi ho Rade, aby sa mohol začať postup nahradenia; víta 
skutočnosť, že revidovaný rokovací poriadok je v súlade s ustanoveniami o vylúčení, ako sú uvedené v kódexe 
správania, a uvedomuje si, že na to, aby bolo možné využiť tento postup vyhostenia, je potrebná prebiehajúca 
revízia rokovacieho poriadku výboru; vyzýva výbor, aby urýchlene informoval Európsky parlament o týchto 
revíziách, a nabáda výbor, aby sa zapojil do prieskumných rozhovorov s Komisiou o možnosti zmeniť a doplniť 
príslušné platné ustanovenia;

51. uvedomuje si štyri sťažnosti, ktorými sa ombudsmanka zaoberala v roku 2020 a ktoré sa týkali nedostatočnej 
transparentnosti, odmietnutia prístupu k dokumentom a v dvoch prípadoch opomenutia odpovedať na žiadosť; 
poznamenáva, že aspoň jedno z týchto vyšetrovaní sa týkalo preplácania a príspevkov; odsudzuje nedostatočnú 
transparentnosť a vyzýva výbor, aby sa zapojil do úplnej a transparentnej komunikácie o tejto záležitosti;

52. žiada výbor, aby sa ďalej zapájal do opatrení na zvýšenie informovanosti o etickom rámci a postupoch 
oznamovateľov; víta povinné školenie o etike a bezúhonnosti pre všetkých zamestnancov vrátane nováčikov na 
základe rozhodnutia prijatého v roku 2021; vyzýva výbor, aby toto školenie povinne zaviedol pre členov 
a manažérov; víta vytvorenie pozície koordinátora pre etiku v rámci riaditeľstva výboru pre ľudské zdroje a financie 
podporovanej novým tímom poradcov pre etiku; oceňuje podpísanie novej dohody o úrovni poskytovaných služieb 
s Úradom Komisie pre vyšetrovanie a disciplinárne konanie (ďalej len „IDOC“) s cieľom profesionalizovať 
administratívne vyšetrovania;

53. berie na vedomie, že dohoda medzi Európskym parlamentom a Európskou komisiou o registri transparentnosti pre 
organizácie a samostatne zárobkovo činné osoby, ktoré sa podieľajú na tvorbe a vykonávaní politiky Európskej 
únie (3) a medziinštitucionálna dohoda z 20. mája 2021 medzi Európskym parlamentom, Radou Európskej únie 
a Európskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (4) umožňuje dobrovoľné zapojenie inštitúcií, orgánov, 
úradov a agentúr Únie; namieta proti tomu, aby výbor zamietol používanie registra transparentnosti z dôvodu, že 
výbor je poradným orgánom; vyzýva výbor, aby sa pripojil k registru transparentnosti, aby podporil 
transparentnosť svojich interakcií so zástupcami vonkajších záujmových skupín;

54. konštatuje, že zriadenie funkcie interného ombudsmana je jedným z kľúčových opatrení v akčnom pláne prijatom 
v roku 2021 na posilnenie etického rámca výboru; pripomína, že rozhodnutie zriadiť funkciu interného 
ombudsmana sa predložilo ako dohoda, ktorú zamestnanci vítajú, keď sa výbor pracovníkov v tejto súvislosti 
naopak vyjadril negatívne; súhlasí s výhradami, ktoré vyjadril výbor zamestnancov a právna služba výboru 
k návrhu, pokiaľ ide o nezávislosť, nestrannosť a dôvernosť interného ombudsmana; spochybňuje potrebu takéhoto 
interného ombudsmana na jednej strane vzhľadom na obmedzenia ľudských zdrojov a na druhej strane vzhľadom 
na existenciu poradcov pre etiku, dôverných poradcov a najmä dohodu s úradom IDOC; naliehavo vyzýva výbor, 
aby sa zameral na presadzovanie už zavedených mechanizmov súvisiacich s etikou a zároveň vyčlenil primeraný 
personál na svoju legislatívnu činnosť so zreteľom na skutočnú účinnosť prijatých opatrení; pripomína, že 
ombudsmanka vo svojej správe o dôstojnosti pri práci v inštitúciách a agentúrach EÚ (SI/2/2018/AMF) konštatuje, 
že nájsť vyšetrovateľov, ktorí sú vnímaní ako nestranní a spravodliví, môže byť obzvlášť náročné v malých 
inštitúciách, a odporúča využívať externých a nezávislých vyšetrovateľov namiesto interných ľudských zdrojov, aby 
sa zaručila nezávislosť a neutralita;

55. opakovane požaduje ďalšie zlepšenia, pokiaľ ide o externé činnosti členov výboru, v nadväznosti na odporúčanie 
ombudsmanky uvedené v jej správe s názvom Revolving doors - Implementation of Article 16 of the EU Staff 
Regulations in a range of EU institutions, bodies and agencies (vec SI/2/2017/NF); berie na vedomie rozhodnutie 
výboru vykonať podrobnú analýzu s cieľom posúdiť mieru vykonávania rôznych odporúčaní, ktoré ombudsmanka 
v tejto správe uviedla; vyzýva výbor, aby urýchlil rozhodovanie o revízii súčasného rámca pre lobovanie 
a zastupovanie záujmov s cieľom posilniť aj jeho systém, aby sa predišlo možnému konfliktu záujmov;

(3) Ú. v. EÚ L 277, 19.9.2014, s. 11.
(4) Ú. v. EÚ L 207, 11.6.2021, s. 1.
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Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

56. uznáva, že prepuknutie pandémie ochorenia COVID-19 urýchlilo už prebiehajúci trend v zjednodušovaní 
a digitalizácii komunikačných nástrojov a administratívnych procesov, napríklad prijímanie „bezpapierových“ 
finančných tokov; je presvedčený, že testované zlepšenia zavedené v marci 2020 by sa mali stať štrukturálnymi 
a mali by pretrvať aj po pandémii;

57. poznamenáva, že v roku 2020 bol rozpočet na IT 7 500 000 EUR v porovnaní so 4 900 000 EUR v roku 2019, čo 
predstavuje nárast o 53 %, najmä v dôsledku nevyužitých rozpočtových prostriedkov presunutých z iných 
rozpočtových riadkov s cieľom ďalej riešiť zaostávanie v oblasti IT; pripomína, že rozpočtové presuny nemôžu 
nahradiť potrebné štrukturálne financovanie akejkoľvek IT služby;

58. poznamenáva, že do konca roka 2020 výbor poskytol prenosný počítač všetkým zamestnancom, pričom na 
požiadanie boli poskytnuté vysokokvalitné slúchadlá, v celkovej výške 322 462 EUR; berie na vedomie, že v januári 
2021 výbor prijal rozhodnutie o vyplatení paušálnej sumy na žiadosť oprávnených zamestnancov na pokrytie 
mimoriadnych nákladov spojených s povinnou teleprácou (bolo podaných 563 žiadostí v celkovej výške 
107 271 EUR);

59. víta konkrétne výsledky týkajúce sa kybernetickej bezpečnosti stanovené v digitálnej stratégii výboru; oceňuje úzku 
spoluprácu s tímom reakcie na núdzové počítačové situácie v európskych inštitúciách, orgánoch a agentúrach 
(CERT-EU) ako základný kameň bezpečnosti výboru v oblasti IT;

60. blahoželá výboru k výraznému zlepšeniu portálu Phoenix pre členov a nástroja pracovného toku dokumentov 
Adonis, a k pokroku, ktorý sa dosiahol v súvislosti s prostredím hybridného cloudu ako poslednej zložky 
digitálneho pracoviska; konštatuje, že sekcia pre členov intranetu výboru bola úplne prepracovaná, aby sa z nej 
stalo jednotné kontaktné miesto; víta používanie kvalifikovaného elektronického podpisu na elektronické 
podpisovanie, ako aj iných vzdialených a digitálnych nástrojov;

61. konštatuje, že v posledných rokoch bolo zameranie vnútorného auditu vo výbore takmer výlučne založené na 
analýze a hodnotení správnosti postupov a procesov a v menšej miere na audite transakcií; požaduje konkrétny 
plán na podporu diaľkového alebo digitálneho interného auditu vo výbore; konštatuje, že na žiadosť európskeho 
dozorného úradníka pre ochranu údajov výbor zmapoval prenosy osobných údajov do tretích krajín a dospel 
k záveru, že to nemalo vplyv na žiadne činnosti; berie na vedomie skutočnosť, že výbor podpísal zápis, ktorým sa 
pripája k medziinštitucionálnej rámcovej zmluve so spoločnosťou Microsoft, a že už nemá so spoločnosťou 
Microsoft uzavreté žiadne samostatné individuálne licenčné zmluvy; nabáda však výbor, aby uprednostnil 
technológie s otvoreným zdrojovým kódom s cieľom zachovať si kontrolu nad vlastnými technickými systémami, 
zabrániť závislosti a odkázanosti na určitého dodávateľa, poskytnúť silnejšie záruky ochrany súkromia a údajov 
používateľov a zvýšiť bezpečnosť a transparentnosť pre verejnosť;

Budovy a bezpečnosť

62. uvedomuje si, že výbor a VR realizujú svoju dlhodobú stratégiu v oblasti budov zameranú na geografickú 
koncentráciu a reorganizáciu prideľovania kancelárií; konštatuje, že zodpovedná pracovná skupina považovala za 
nevyhnutné mať ďalšiu budovu s kapacitou približne 200 ľudí, aby bolo možné vytvoriť dobré pracovné 
podmienky; konštatuje, že táto analýza viedla výbor a VR k rokovaniam o prevzatí nájomnej zmluvy na budovu 
B100 od Európskej služby pre vonkajšiu činnosť a že návrh administratívnej dohody schválili predsedníctva výboru 
a VR v poslednom štvrťroku 2020; uvedomuje si, že pandémia ochorenia COVID-19 spôsobila oneskorenie tohto 
procesu;

63. víta zlepšenia v kľúčových oblastiach v rámci stratégie v oblasti budov, konkrétne renováciu existujúcich budov 
s cieľom vytvoriť zdravšie pracovné priestory v súlade s ergonomickými normami, zvýšiť úroveň bezpečnosti, 
znížiť spotrebu elektrickej energie a zosúladiť environmentálne záväzky;

64. konštatuje, že po prevzatí budovy B100 v septembri 2021 prebiehajú testy a odstraňovanie azbestu; vyzýva výbor 
a VR, aby pravidelne monitorovali stav tejto budovy a priebežne o tom informovali zamestnancov; pripomína svoje 
uznesenie z 20. októbra 2021 s odporúčaniami pre Komisiu o ochrane pracovníkov pred azbestom (5);

(5) Prijaté texty, P9_TA(2021)0427.
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Životné prostredia a udržateľnosť

65. víta začlenenie noriem v oblasti udržateľnosti, životného prostredia a dostupnosti vrátane noriem Únie týkajúcich sa 
schémy pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS) ako súčasť stratégie výboru a VR v oblasti budov; 
poznamenáva, že výbor a VR od zavedenia svojho systému environmentálneho manažérstva podnikli rôzne 
opatrenia s cieľom zlepšiť energetickú hospodárnosť svojich budov a znížiť ich uhlíkovú stopu; víta vytvorenie 
pracovnej skupiny venovanej zelenej dohode a uvedomuje si, že práve prebieha štúdia o uhlíkovej neutralite výboru 
a VR do roku 2030; víta skutočnosť, že výbor sa podieľa na systéme Európskeho parlamentu na kompenzovanie 
emisií skleníkových plynov a že výbor má osobitný rozpočtový riadok na poskytnutie príslušných rozpočtových 
prostriedkov; víta skutočnosť, že elektrická energia, ktorú výbor spotrebúva, sa vyrába výlučne zo zelenej energie 
z udržateľných zdrojov; ďalej vyzýva výbor, aby na všetky budovy nainštaloval solárne panely s cieľom zvýšiť 
uhlíkovú efektívnosť;

66. berie na vedomie množstvo konkrétnych opatrení prijatých na zníženie používania papiera a naliehavo žiada, aby 
výbor prijal riadnu bezpapierovú politiku; víta, že množstvo papiera použitého na osobu a deň sa v roku 2020 
znížilo o 52 % v porovnaní s rokom 2019 a o 81 % v porovnaní s rokom 2015;

67. víta konkrétne opatrenia, ktoré zaviedol výbor na podporu využívania udržateľných spôsobov cestovania, ako sú 
služobné bicykle, infraštruktúra pre cyklistov a systém kupónov na prístup na parkoviská za výnimočných 
okolností; poznamenáva, že politika mobility zahŕňa finančný príspevok pre cyklistov a pre zamestnancov, ktorí si 
zakúpili sezónne lístky na verejnú dopravu, pričom zamestnanci, ktorí využívajú oba príspevky, sa zriekajú práva 
využívať parkovacie zariadenia;

68. berie na vedomie záväzok výboru realizovať 17 cieľov udržateľného rozvoja Organizácie Spojených národov a byť 
v súlade s týmito cieľmi a príslušnými stratégiami Únie; zdôrazňuje, že výbor má stredisko pre monitorovanie 
trvalo udržateľného rozvoja zamerané na podporu udržateľnosti v rámci Únie;

69. blahoželá výboru k tomu, že spolu s Komisiou riadi platformu pre obehové hospodárstvo;

Komunikácia a viacjazyčnosť

70. konštatuje, že v októbri 2019 predsedníctvo prijalo nové logo výboru, ktoré odráža logá inštitúcií Únie; je 
presvedčený, že táto zmena prispeje k zviditeľneniu a súdržnosti obrazu inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr Únie 
medzi občanmi;

71. víta, že výbor bol schopný prispôsobiť svoju komunikačnú stratégiu v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 
tým, že zorganizoval množstvo významných podujatí a akcií online s cieľom uľahčiť jeho dosah a kontakt so 
zainteresovanými stranami a občanmi; zdôrazňuje, že v júli 2020 výbor namiesto svojej výročnej ceny pre 
občiansku spoločnosť zaviedol jednorazovú cenu s názvom „Občianska spoločnosť proti ochoreniu COVID-19“ 
s cieľom odmeniť neziskové iniciatívy jednotlivcov, organizácií občianskej spoločnosti a súkromných spoločností 
s cieľom riešiť krízu spôsobenú ochorením COVID-19 a jej dôsledky;

72. zdôrazňuje, že všetka práca týkajúca sa stanovísk a informačných správ výboru je dostupná vo všetkých úradných 
jazykoch a že webové sídlo výboru je v súlade s normami Únie o prístupnosti pre orgány verejného sektora;

73. víta zapojenie výboru do konferencie o budúcnosti Európy, ktorá demokracii pomáha s lepším oslovením 
organizovanej občianskej spoločnosti; ďalej vyzýva výbor, aby svojim členom pomáhal zúčastňovať sa na miestnych 
dialógoch s občanmi a občianskou spoločnosťou o európskych otázkach;
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Medziinštitucionálna spolupráca

74. víta neustále sa zvyšujúcu a účinnú bilaterálnu spoluprácu medzi Európskym parlamentom a výborom; nabáda 
Európsky parlament aj výbor, aby pokračovali v pravidelných stretnutiach svojich predsedov a podpredsedov a aby 
posilnili štruktúrovanú spoluprácu medzi príslušnými spravodajcami a politickými skupinami, ako aj prípravnými 
orgánmi, v ktorých sú organizovaní ich členovia; domnieva sa, že politická spolupráca výboru s Európskym 
parlamentom, Radou a Komisiou by mala byť systematickejšia vzhľadom na úlohu výboru ako zástupcu sociálnych 
partnerov a organizácií občianskej spoločnosti;

75. zdôrazňuje, že dohody o úrovni služieb so štyrmi útvarmi Komisie (PMO, GR DIGIT, GR BUDGET a GR HR) boli 
preskúmané a boli pridané ďalšie služby;

76. zdôrazňuje prijatie novej dohody o administratívnej spolupráci medzi výborom a VR, ktorá nadobudla platnosť 
1. novembra 2021 a ktorá posilňuje riadenie spolupráce a kontrolné mechanizmy na zabezpečenie efektívneho 
riadenia spoločných služieb; s uspokojením berie na vedomie, že výbor sa domnieva, že nová dohoda je 
modernejšia a jednoduchšia ako stará dohoda a že je nápomocná pri vytváraní synergií medzi výborom a VR;

77. opakuje stanovisko vyjadrené v predchádzajúcich odporúčaniach o absolutóriu, že je potrebné v plnej miere 
vykonávať dohodu o spolupráci podpísanú medzi Európskym parlamentom, výborom a VR, na základe ktorej bolo 
do Európskeho parlamentu presunutých celkovo 60 prekladateľov, z toho 36 z výboru, výmenou za prístup 
k službám Európskej parlamentnej výskumnej služby; v tejto súvislosti zdôrazňuje nedostatok zamestnancov 
výboru v politických oblastiach, ktorý má negatívny vplyv na plnenie jeho mandátu;

Pandémia ochorenia COVID-19

78. uvedomuje si, že pandémia ochorenia COVID-19 výrazne ovplyvnila činnosť výboru, najmä preto, že jeho členovia 
cestujú do priestorov výboru, aby prediskutovali jeho stanoviská a uznesenia; uznáva spoločné úsilie, vďaka 
ktorému sa zabezpečila nepretržitá podpora politických aktivít výboru;

79. konštatuje, že s cieľom zabezpečiť kontinuitu činností výbor koordinoval všetky preventívne a ochranné opatrenia 
zavedené od marca 2020 vo viacvrstvovej stratégii prevencie zdravia, v ktorej boli opísané všetky prijaté fyzické, 
prevádzkové a lekárske opatrenia, napríklad rozšírená telepráca, IT a videokonferenčné zariadenia, vybavenie pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia v priestoroch a dematerializácia procesov;

80. poznamenáva, že zavedený plán na zabezpečenie kontinuity činností sa považoval za nedostatočne účelový 
vzhľadom na špecifickú povahu pandémie ochorenia COVID-19, a že výbor preto zriadil osobitnú pracovnú 
skupinu na čele s riaditeľom pre ľudské zdroje, ktorá zahŕňala širokú škálu kontaktov v rámci výboru aj s inými 
inštitúciami; zdôrazňuje, že je dôležité zaviesť cvičenia na zabezpečenie kontinuity podnikania, aby sme sa čo 
najlepšie pripravili na možné budúce rušivé udalosti;

81. oceňuje prístup, ktorý kladie zdravie a bezpečnosť členov a zamestnancov na prvé miesto, pričom organizácia sa 
prispôsobuje neustále sa meniacej situácii; poznamenáva, že bola prijatá všeobecná výnimka pre teleprácu zo 
zahraničia pre zamestnancov i) uviaznutých vo svojej rodnej krajine v dôsledku cestovných obmedzení, ii) so 
závislým alebo chorým rodinným príslušníkom v zahraničí alebo iii) na požiadanie za určitých podmienok; 
domnieva sa, že rozhodnutie povoľujúce teleprácu zo zahraničia malo pozitívny vplyv na zníženie psychického 
stresu a absencie v práci;

82. víta skutočnosť, že výbor a VR úzko spolupracovali a naďalej spolupracujú, pokiaľ ide o zosúladenie opatrení, ako je 
prístup do budov, hygiena a protokoly týkajúce sa upratovania; zdôrazňuje, že koordináciu uľahčila vzájomná 
prítomnosť úradníkov na zabezpečenie kontinuity činnosti v každom riadiacom tíme COVID-19;

83. zdôrazňuje, že počas pandémie ochorenia COVID-19 sa vykonávali kľúčové činnosti, ktoré umožnili výboru 
zastupovať sociálnych partnerov a organizácie občianskej spoločnosti v rozhodovacom procese Únie a podporovali 
inštitúcie Únie pri riešení súčasnej krízovej situácie;
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84. víta zámer využiť skúsenosti získané počas pandémie a navrhnúť novú politiku telepráce/pracovného času 
a poznamenáva, že v súčasnosti prebieha sociálny dialóg o tejto otázke; nabáda výbor, aby do internej stratégie 
riadenia začlenil poznatky získané z vypuknutia pandémie, pokiaľ ide o kontinuitu činnosti a prístupy krízového 
riadenia, prístupnosť IT, odolnosť organizácie, povinnosť starostlivosti o svojich zamestnancov, efektívnosť internej 
komunikácie a flexibilitu pracovných procesov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1705 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VII – 
Výbor regiónov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 
381 – C9-0264/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu Výboru regiónov o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (4), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0063/2022),

1. udeľuje generálnemu tajomníkovi Výboru regiónov absolutórium za plnenie rozpočtu Výboru regiónov za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Výboru regiónov, Európskej rade, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1706 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VII – Výbor regiónov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel VII – Výbor regiónov,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0063/2022),

A. keďže v súvislosti s postupom udeľovania absolutória by orgán udeľujúci absolutórium rád zdôraznil osobitný význam 
ďalšieho posilňovania demokratickej legitímnosti inštitúcií Únie zlepšením transparentnosti a zodpovednosti, 
vykonávaním koncepcie pre zostavovanie rozpočtu na základe výkonnosti a dobrým riadením ľudských zdrojov;

B. keďže Výbor regiónov (ďalej len „výbor“) zastupuje miestne a regionálne orgány a zapája ich do rozhodovacieho 
procesu Únie a plní svoje poslanie, ktorým je lepšia tvorba práva a posilnenie demokracie v Únii zdola nahor 
prostredníctvom výmeny názorov na právne prepisy Únie s priamym vplyvom na regióny a mestá;

C. keďže miestne a regionálne orgány sú v mnohých členských štátoch zodpovedné za jednu tretinu verejných výdavkov 
a dve tretiny verejných investícií a zároveň majú kompetencie v kľúčových oblastiach, ako je vzdelávanie, hospodársky 
rozvoj a súdržnosť, životné prostredie, sociálna ochrana, zdravie a služby všeobecného záujmu;

D. keďže Komisia alebo Rada je v niektorých prípadoch povinná výbor konzultovať, výbor môže prijímať stanoviská aj 
z vlastnej iniciatívy, pričom má široký priestor na postúpenie, ako sa vymedzuje v zmluvách, čo mu umožňuje 
konzultovať s Európskym parlamentom;

E. keďže po vzniku pandémie ochorenia COVID-19 a po preskúmaní situácie v regiónoch Únie sa výbor okamžite zameral 
na informovanie zákonodarcu Únie o konkrétnych potrebách, ktoré vnútroštátne a miestne orgány pociťovali v boji 
proti pandémii a jej následkom;

F. keďže výbor vypracoval akčný plán zameraný na ochorenie COVID-19 a zaviedol výmennú platformu pre ochorenie 
COVID-19 na pomoc regiónom a mestám, na ich informovanie, zapojenie a zastupovanie;

G. keďže výbor vo svojom uznesení z 2. júla 2020 prijal tri politické priority na funkčné obdobie 2020 – 2025, ktoré 
sprevádzajú tri komunikačné kampane: „Priblížiť Európu k občanom: demokracia a budúcnosť EÚ“; „Riadenie zásadných 
spoločenských zmien: budovanie odolných regionálnych a miestnych spoločenstiev“; „Súdržnosť, naša základná hodnota: miestne 
orientované politiky EÚ“;

H. keďže výbor určil deväť hlavných iniciatív, aby jeho činnosť bola strategickejšia a účinnejšia: 1. Mechanizmus na 
podporu obnovy a odolnosti; 2. reakcia na ochorenie COVID-19 v oblasti zdravia; 3. akčný plán na vykonávanie 
európskeho piliera sociálnych práv; 4. pakt „CoR4Climate“, 5. budúcnosť cezhraničnej spolupráce, 6. nový pakt pre 
migráciu a integráciu; 7. Konferencia o budúcnosti Európy; 8. dlhodobá vízia pre vidiecke oblasti a 9. rozpočet 
strategického výboru – zabezpečenie spravodlivého podielu zdrojov pre výbor;

I. keďže z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19 bolo potrebné, aby výbor preskúmal a prispôsobil vnútorné 
fungovanie svojho úradu a pracovné metódy tak, aby mohol aj naďalej plniť svoje poslanie;

1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov nezistil u výboru žiadne podstatné nedostatky v súvislosti 
s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských zdrojov a verejného obstarávania;
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2. zdôrazňuje, že Dvor audítorov dospel na základe svojho auditu k záveru, že v platbách ako celku v súvislosti 
s administratívnymi výdavkami inštitúcií Únie, medzi nimi aj výboru, sa za rozpočtový rok 2020 nevyskytli 
významné chyby; víta skutočnosť, že Dvor audítorov nezistil žiadne konkrétne problémy týkajúce sa správnosti 
transakcií;

3. uvedomuje si, že kapitola 9 s názvom Správa výročnej správy Dvora audítorov sa zameriava na výdavky na ľudské 
zdroje, budovy, vybavenie, energiu, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že riziko 
pri týchto výdavkoch je nízke;

Rozpočtové a finančné riadenie

4. poznamenáva, že rozpočet výboru na rok 2020 predstavuje 101,5 milióna EUR (nárast o 2,8 % v porovnaní 
s rozpočtom na rok 2019 vo výške 98,75 mil. EUR); konštatuje, že rozpočet výboru je zväčša administratívny 
a jeho hlavná časť pokrýva výdavky týkajúce sa ľudských zdrojov, budov a nábytku, vybavenia a rôznych 
prevádzkových nákladov;

5. poznamenáva, že 94,1 milióna EUR (92,7 %) všetkých rozpočtových prostriedkov bolo viazaných do konca roka 
2020 a vyplatilo sa 83,6 milióna EUR (82,4 %); konštatuje, že na konci roka 2020 bolo neviazaných 7,4 milióna 
EUR, a preto boli vrátené späť do rozpočtu Únie, čo je podstatne viac ako v roku 2019, keď zostalo neviazaných 
0,4 milióna EUR (menej ako 0,5 %); uznáva, že neviazané rozpočtové prostriedky sú spôsobené najmä pandémiou 
ochorenia COVID-19, a vyzýva výbor, aby zlepšil monitorovanie a riadenie dostupných rozpočtových prostriedkov;

6. konštatuje, že úspory súvisiace s ochorením COVID-19 na rok 2020 sa odhadujú na viac ako 11 miliónov EUR, 
a dosiahnuté boli najmä v oblasti schôdzí a príspevkov členov na dopravu (120 046 EUR prenesených do roku 
2021), tlmočenia, služobných ciest a v menšej miere v oblasti prevádzkových nákladov budov; konštatuje, že 
dodatočné výdavky priamo spôsobené pandémiou ochorenia COVID-19 boli pomerne obmedzené, najmä v oblasti 
zdravotníckych služieb (menej ako 100 000 EUR) a platov zamestnancov (viac ako 400 000 EUR);

7. konštatuje, že výbor nevykonáva jeden konkrétny zberný presun na konci roka, ale v pravidelných intervaloch počas 
roka plnenia rozpočtu vykonáva preskúmanie plnenia rozpočtu; konštatuje, že v roku 2020 výbor predložil 
rozpočtovému orgánu päť presunov rozpočtových prostriedkov vo výške približne 6,6 milióna EUR (t. j. 6,5 % 
svojho rozpočtu) z čoho len 4,9 mil. EUR rozpočtový orgán povolil a výbor uskutočnil, a to vo veľkej miere 
z oblastí, ktoré priniesli značné úspory (schôdze členov a príspevky na dopravu, tlmočenie a služobné cesty), do 
oblastí, ktoré bolo potrebné posilniť (vrátane IT, budov, komunikácie a externých odborných znalostí);

8. konštatuje negatívny trend v celkovej miere vykonávania platieb (82,4 % v roku 2020, 88,8 % v roku 2019 a 91,0 % 
v roku 2018); konštatuje, že v roku 2020 to bolo spôsobené najmä zrušením veľkého počtu schôdzí a podujatí 
v dôsledku cestovných obmedzení spôsobených pandémiou ochorenia COVID-19;

9. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a následných cestovných obmedzení boli schôdze od 
polovice marca do polovice mája 2020 zrušené, pričom od polovice mája sa organizovali schôdze na diaľku 
a hybridné schôdze; berie na vedomie rozhodnutie predsedníctva výboru zaviesť pre svojich členov paušálny 
príspevok za účasť na schôdzi na diaľku vo výške 200 EUR (v porovnaní so štandardným paušálnym príspevkom za 
účasť na schôdzi vo výške 323 EUR) na pokrytie výdavkov vzniknutých pri príprave a účasti na schôdzach za 
predpokladu, že členovi bola skutočne znemožnená fyzická účasť na schôdzi a že účasť bola schválená; 
poznamenáva, že 9. októbra 2020 predsedníctvo zaviedlo podobný príspevok na diaľku pre odborníkov a rečníkov;

10. poznamenáva, že od roku 2020 môžu členovia získať náhradu až do výšky 100 % nákladov na jazykové kurzy 
(namiesto 66 % ako doteraz), a to v maximálnej výške 1 200 EUR ročne, s cieľom podporiť ich účasť na schôdzach 
na diaľku, ktoré nie sú vždy vybavené tlmočníckymi službami; poznamenáva, že na podporu tejto zmeny sa do 
príslušnej rozpočtovej položky v roku 2020 previedlo 27 500 EUR; nabáda výbor, aby zabezpečil primeraný súvis 
medzi jazykovou prípravou a potrebami a povinnosťami žiadajúceho člena;
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11. poznamenáva, že v oblasti verejného obstarávania sa uskutočnilo 18 výziev na predkladanie ponúk v hodnote nad 
15 000 EUR, na základe ktorých bolo v roku 2020 uzavretých osem zmlúv; konštatuje, že tri postupy boli zrušené 
v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a že v zvyšných siedmich postupoch bolo naplánované podpísanie 
zmluvy v roku 2021; s uspokojením konštatuje, že šesť postupov zorganizovali v mene výboru spoločné útvary 
výboru a Európskeho hospodárskeho a sociálneho výboru (ďalej len „EHSV“);

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

12. víta iniciovanie reformného programu výboru „Going for IMPact!“ v roku 2020, ktorého zámerom je modernizovať 
správu, efektívnejšie využívať zdroje a zvýšiť vplyv a dosah; poznamenáva, že na dosiahnutie týchto cieľov boli 
určené štyri klastre, a vyzdvihuje klaster o skúsenostiach získaných z pandémie ochorenia COVID-19; oceňuje 
inkluzívnu analýzu priorít výboru (vrátane návrhov zamestnancov) spojenú s administratívnym zjednodušením; 
berie na vedomie, že v dôsledku toho bolo naprieč útvarmi vytvorených deväť nehierarchických pracovných skupín 
a že 7. decembra 2020 bol predložený nový organizačný poriadok;

13. víta intenzívnu spoluprácu medzi výborom s Komisiou, keďže vstupy od výboru, ktorý zachytáva názory 
regionálnych a miestnych orgánov, sú dôležité pre vyvážený proces posudzovania politík, najmä v súvislosti 
s platformou Fit for Future, platformou REFIT a sieťou RegHub, ako aj príspevok výboru k akčnému plánu na 
vykonávanie európskeho piliera sociálnych práv a k sociálnemu samitu v Porte v roku 2021; zdôrazňuje, že výbor 
zriadil kontaktnú skupinu výboru a Spojeného kráľovstva s cieľom vytvoriť rámec pre politickú spoluprácu;

14. víta záväzok výboru posilniť jeho zapojenie do celého politického a legislatívneho cyklu Únie a nadviazať na 
spoluprácu s Európskym parlamentom a Komisiou; domnieva sa, že väčšia účasť výboru vo všetkých fázach 
legislatívneho procesu Únie by bola prínosom pre to, aby sa miestne a regionálne orgány stali ústredným prvkom 
pri navrhovaní a realizácii politík Únie, najmä v období po pandémii ochoreniaCOVID-19;

15. poznamenáva, že výbor prijal v roku 2020 osem uznesení a 48 stanovísk (v porovnaní s piatimi uzneseniami a 49 
stanoviskami v roku 2019); berie do úvahy, že vzhľadom na ťažkosti s prijímaním stanovísk prostredníctvom 
žiadostí o vypracovanie stanoviska v krátkych medziinštitucionálnych lehotách na začiatku pandémie 
ochoreniaCOVID-19 výbor začal prijímať stanoviská z vlastnej iniciatívy na základe dokumentov Komisie, aby 
účinne a včas prispel k reakcii Únie na pandémiu;

16. berie na vedomie úsilie výboru pri šírení jeho stanovísk spolu s ďalšími správami a aktivitami, ktoré takisto 
prispievajú k plneniu jeho poslania; uznáva, že Komisia pri posudzovaní vplyvu pravidelne zohľadňuje stanoviská 
výboru; vyzýva výbor, aby zabezpečil, že sa členovia príslušných výborov Európskeho parlamentu oboznámia 
s každým stanoviskom, a aby oficiálne a systematicky žiadal o priestor na vystúpenie pri prezentácii návrhov správ 
Európskeho parlamentu, v súlade s dohodou o spolupráci medzi Európskym parlamentom a výborom;

17. berie na vedomie, že v rokoch 2019 a 2020 boli vykonané postupy v oblasti dodržiavania noriem a účinnosti 
s cieľom posúdiť, do akej miery výbor dodržiava 16 noriem vnútornej kontroly a do akej miery je ich vykonávanie 
účinné; zdôrazňuje, že pracovná skupina pre zjednodušenie administratívneho prostredia vypracovala súbor 
opatrení na zjednodušenie administratívnych postupov, z ktorých mnohé sa v súčasnosti vykonávajú; 
s uspokojením konštatuje, že v roku 2020 bola vykonaná následná kontrola a že neboli zistené žiadne závažné 
problémy okrem potreby aktualizovať písomné postupy z dôvodu nových metód práce bez papiera; konštatuje, že 
centrálny útvar overovania výboru spracoval viac ako 13 000 súborov a že 318 overených transakcií (v porovnaní 
s 381 v roku 2019) bolo buď opravených, alebo zamietnutých;

18. berie na vedomie, že výbor v záujme dosiahnutia súladu s nariadením o rozpočtových pravidlách poveril externého 
experta vykonaním analýzy nákladovej efektívnosti; oceňuje, že v záujme zníženia rizika nevhodného použitia 
rozpočtu výbor vytvoril centrálne monitorované prostredie vnútornej kontroly spolu s čiastočne decentralizovaným 
finančným modelom tak, aby všetky finančné transakcie overoval nezávislý overovateľ; poznamenáva, že výbor 
začal realizovať viacročný akčný plán na postupnú revíziu a zjednodušenie existujúceho prostredia vnútornej 
kontroly; žiada výbor, aby podal správu o pokroku pri vykonávaní tohto plánu, ktorý sa začal v roku 2021 a bude 
pokračovať v roku 2022;
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Ľudské zdroje, rovnosť a dobré životné podmienky zamestnancov

19. konštatuje, že v pláne pracovných miest výboru je 491 miest, čo výbor považuje za nedostatočné; konštatuje, že 
výbor využíva nábor zmluvných zamestnancov na strednodobé až dlhodobé zastupovanie a na konkrétne projekty, 
čo pre výbor znamená riziko značnej straty vedomostí a odborných znalostí po skončení zmlúv týchto 
zamestnancov; podporuje výbor v ďalších rokovaniach o rozšírení jeho plánu pracovných miest; konštatuje, že 
miera obsadenosti plánu pracovných miest výboru je 96,3 % (v porovnaní s cieľom najmenej 96 %); konštatuje, že 
na konci roka 2020 bol celkový počet zamestnancov 601 (vrátane štatutárnych aj neštatutárnych zamestnancov) 
v porovnaní so 610 na konci roka 2019; nabáda v tejto súvislosti výbor, aby prehĺbil svoju administratívnu 
spoluprácu s EHSV prostredníctvom spoločných útvarov s cieľom spoločne využívať pracovníkov a pokračovať vo 
vytváraní ďalších synergií;

20. poznamenáva, že pružné formy organizácie práce sú prístupné veľkej väčšine zamestnancov výboru, ale prácu na 
čiastočný úväzok a rodičovskú dovolenku využíva obmedzený počet zamestnancov, z ktorých ženy predstavujú 
77,5 %, respektíve 78,72 %; berie na vedomie, že výbor organizuje pre zamestnancov informačné stretnutia 
o pružných formách organizácie práce, a odporúča, aby výbor intenzívnejšie informoval o prednostiach a výhodách 
týchto foriem organizácie práce a aby zabezpečil, že využívanie pružných foriem organizácie práce nijako negatívne 
neovplyvní kariérny postup príslušných zamestnancov; víta prieskum medzi zamestnancami o telepráci a pružnosti 
práce, z ktorého môžu manažéri a ostatní zamestnanci vyvodiť závery a vytvoriť režimy pružného pracovného času 
do budúcna;

21. poznamenáva, že práca na diaľku sa vo veľkej miere využívala už pred pandémiou ochorenia COVID-19, ale že 
v celom výbore ešte nebolo potrebné IT vybavenie, skúsenosti a kultúra telepráce; konštatuje, že IT služby výboru 
vynaložili značné úsilie, aby umožnili celej organizácii fungovať plne na diaľku; poznamenáva, že zamestnanci 
prešli rýchlym školením, ako používať rôzne online platformy;

22. s uspokojením konštatuje mieru prijatia uchádzačov zo všeobecného vnútorného výberového konania ukončeného 
v roku 2019 (tzv. okruh talentov) s mierou vymenovaní spomedzi uchádzačov 100 % v prípade AST/SC a AST 
a 81 % v prípade AD; víta posilnenú stratégiu riadenia talentov plánovanú na rok 2022, ktorá má implementovať 
dynamickejší systém vnútornej mobility;

23. je znepokojený 12 možnými prípadmi vyhorenia nahlásenými v roku 2020, ale berie na vedomie individuálne 
následné opatrenia zo strany výboru po neprítomnosti na pracovisku s cieľom uľahčiť opätovné začlenenie po 
dlhodobej neprítomnosti; zdôrazňuje, že je dôležité, aby lekár a pracovník výboru v oblasti sociálnych služieb 
poskytovali podporu a boli v kontakte s ľuďmi v ťažkostiach; nabáda výbor, aby sa naďalej zameriaval na primárnu 
prevenciu s cieľom znížiť psychosociálne riziká a vyhorenie, ako aj na každoročné lekárske prehliadky;

24. poznamenáva, že v roku 2020 bolo v rámci pomeru pohlaví medzi zamestnancami výboru 55,8 % žien v porovnaní 
s 56 % v roku 2019; vyjadruje poľutovanie nad nevyváženým rozdelením v strednom (32,4 % žien) a vyššom (25 % 
žien) manažmente; zdôrazňuje, že ide o opakujúci sa problém, a opätovne vyzýva výbor, aby pokračoval v úsilí 
o dosiahnutie rodovej rovnováhy na všetkých úrovniach hierarchie; konštatuje, že cieľ 40 % žien na riadiacich 
pozíciách stanovený v akčnom pláne rovnosti príležitostí je v súčasnosti na dohľad (37,5 % v marci 2021); víta 
najmä konkrétne stimuly na aktívne nabádanie uchádzačiek o riadiace funkcie, ako je formálne uznanie riadiacich 
povinností pod úrovňou vedúceho útvaru, mentorský program spustený v roku 2019 a kurzy predmanažérskej 
odbornej prípravy; nabáda výbor, aby vynaložil všetko potrebné úsilie na dosiahnutie svojej päťročnej stratégie 
rovnosti príležitostí a aby bol ambicióznejší v ročných akčných plánoch, ktoré slúžia na jej vykonávanie; víta 
a podporuje najmä opatrenia, ktoré prispievajú k vyváženému rodovému zastúpeniu vo výberových komisiách 
a flexibilnejším pracovným podmienkam;

25. konštatuje, že výbor zamestnáva pracovníkov zo všetkých členských štátov s výnimkou jedného členského štátu; víta 
iniciatívy výboru zamerané na zviditeľnenie voľných pracovných miest, najmä využívanie vyslancov zamestnancov 
a vytváranie pozitívnej „značky zamestnávateľa“; vyzýva výbor, aby pokračoval v prijímaní opatrení na dosiahnutie 
skutočnej geografickej rovnováhy medzi svojimi zamestnancami s osobitným dôrazom na úroveň manažmentu;
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26. pozitívne hodnotí skutočnosť, že po vymenovaní úradníka pre rovnosť príležitostí v roku 2019 bola v roku 2020 
zriadená medziútvarová pracovná skupina, ktorej cieľom je začleniť rovnosť príležitostí do všetkých politík v oblasti 
ľudských zdrojov a pripraviť päťročnú stratégiu (2022 – 2027); blahoželá k iniciatíve vytvoriť kontaktné miesta pre 
špecifické otázky týkajúce sa rodovej rovnosti, komunity LGBTIQ a zdravotného postihnutia s cieľom podporiť 
iniciatívy zdola nahor a prispieť k tomu, aby sa výbor stal inkluzívnejším pracoviskom;

27. berie na vedomie prípad obťažovania, ktorý EHSV nahlásil oznamovateľ a ktorý bol v auguste 2020 postúpený 
Európskemu úradu pre boj proti podvodom (ďalej len „OLAF“) a ktorý sa týka zamestnanca výboru pracujúceho 
v spoločných útvaroch a obsahuje aj obvinenia z nesprávneho riadenia a finančných nezrovnalostí; vyzýva výbor 
a EHSV, aby spoločne informovali Európsky parlament o výsledkoch vyšetrovania úradu OLAF, ako aj o prípadnom 
ďalšom internom overovaní alebo opatrení, ktoré sa ešte neprešetrilo;

28. víta intenzívne rozhovory medzi výborom, zástupcami zamestnancov, všetkými príslušnými internými útvarmi 
a s ostatnými zamestnancami zapojenými do rozhodnutia o ochrane dôstojnosti zamestnancov, zvládaní konfliktov 
a boji proti psychickému a sexuálnemu obťažovaniu vo výbore a jeho sprievodnej príručky, ktoré boli prijaté v roku 
2021; oceňuje organizovanie činností zameraných na zvyšovanie informovanosti zamestnancov a prístup výboru 
k nulovej tolerancii obťažovania, ako aj špecializované online školenie; navrhuje, aby výbor využíval alternatívne 
komunikačné aktivity na príslušné témy týkajúce sa rovnosti príležitostí, rozmanitosti a začlenenia s cieľom 
predchádzať konfliktom na pracovisku a zvládať ich; víta zriadenie poradného výboru pre prípady obťažovania;

29. konštatuje, že v záujme ochrany osobných údajov sa nezhromažďujú žiadne údaje o zamestnancoch so zdravotným 
postihnutím, ale poukazuje na to, že v dôsledku toho je sťažené skutočné posúdenie situácie a vypracovanie 
primeraných politík v tejto oblasti; konštatuje, že politika výboru v oblasti rovnosti príležitostí napriek tomu 
obsahuje niekoľko praktických krokov a konkrétnych opatrení zameraných na vytvorenie inkluzívneho pracovného 
prostredia; víta skutočnosť, že spoločná stratégia výboru a EHSV v oblasti budov plne zohľadňuje zdravotné 
postihnutie;

30. konštatuje, že výbor v roku 2020 prijal 47 stážistov, pričom všetkým bol poskytnutý mesačný grant a dodatočný 
paušál vo výške 100 EUR na pokrytie nákladov spojených s teleprácou; vyjadruje poľutovanie nad tým, že okrem 
troch krátkodobých študijných pobytov, ktoré sa začali v roku 2019 a pokračovali v roku 2020, sa ôsmim 
stážistom ponúkli neplatené študijné pobyty; opätovne vyzýva výbor, aby zabezpečil, že všetci jeho stážisti dostanú 
dôstojnú odmenu;

Etický rámec a transparentnosť

31. víta výsledok prvej fázy procesu mediácie medzi výborom a pánom McCoyom, bývalým finančným kontrolórom 
a vnútorným audítorom, v podobe podpísania politickej dohody o zásadách, ktorými sa riadi riešenie prípadu pána 
McCoya, ktorý je oznamovateľom v dobrej viere, v decembri 2019; pripomína, že na základe uznesenia 
o absolutóriu za rok 2017 došlo k vymenovaniu poslankyne Európskeho parlamentu za mediátorku a že všetky 
strany začali postup mediácie s cieľom ukončiť tento spor medzi výborom a pánom McCoyom a dosiahnuť 
zmierlivé urovnanie; berie na vedomie, že výbor pokračoval v plánovaných mediačných stretnutiach s pánom 
McCoyom; berie na vedomie, že druhá fáza mediácie sa skončila 9. júla 2021 za prispenia mediátorky 
z Európskeho parlamentu, Výboru pre kontrolu rozpočtu Európskeho parlamentu, pána McCoya a predsedu 
a generálneho tajomníka výboru, podpísaním konečného finančného vyrovnania; berie napokon na vedomie, že 
výbor po schválení prevodu rozpočtovými orgánmi úspešne vykonal dohodnutú platbu pánovi McCoyovi 
v novembri 2021; oceňuje prácu, ktorú za dvadsať rokov vykonali po sebe nasledujúci spravodajcovia a tieňoví 
spravodajcovia pre udelenie absolutória výboru, ktorí spolu s procesom mediácie a pomocou právnej služby 
Európskeho parlamentu prispeli k vyriešeniu tejto dlho nevyriešenej záležitosti; skutočne vyjadruje poľutovanie nad 
značnými škodami spôsobenými pánovi McCoyovi a konštatuje, že tento prípad nemal zostať nevyriešený viac ako 
osemnásť rokov; vyjadruje úprimnú spokojnosť s uzavretím tohto prípadu a podporuje opatrenia výboru s cieľom 
zabezpečiť, aby sa takáto situácia nemohla opakovať;

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/127  



32. berie na vedomie, že Dohoda medzi Európskym parlamentom a Európskou komisiou zo 16. apríla 2014 o registri 
transparentnosti pre organizácie a samostatne zárobkovo činné osoby, ktoré sa podieľajú na tvorbe a vykonávaní 
politiky Európskej únie (1), a Medziinštitucionálna dohoda z 20. mája 2021 medzi Európskym parlamentom, Radou 
Európskej únie a Európskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (2) síce umožňujú dobrovoľné zapojenie 
inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr Únie, ale nezahŕňajú činnosti regionálnych a miestnych orgánov a združení, 
ktoré ich zastupujú; namieta však proti názoru výboru, že používanie registra transparentnosti zriadeného týmito 
dohodami má obmedzený význam, a spochybňuje platnosť Praktickej príručky o vzťahoch zamestnancov 
s externými subjektmi (z roku 2018); pripomína význam vysokej úrovne transparentnosti v súvislosti s lobistickými 
stretnutiami, ktoré by mohli ovplyvniť poradnú úlohu výboru voči inštitúciám Únie, a preto opäť vyzýva výbor, aby 
pristúpil k medziinštitucionálnej dohode o povinnom registri transparentnosti;

33. vyjadruje poľutovanie nad tým, že len 66 zamestnancov sa zúčastnilo na jednom alebo viacerých z 13 školení 
o etických otázkach organizovaných v roku 2020; vyzýva výbor, aby našiel spôsoby, ako zvýšiť účasť zamestnancov 
na týchto činnostiach; s uspokojením berie na vedomie prieskum o etickom povedomí zamestnancov, ktorý sa začal 
na konci roka 2019, a jeho následné opatrenia v rámci vnútorného auditu na rovnakú tému; žiada výbor, aby 
pokračoval vo vykonávaní odporúčaní stanovených v septembri 2020 a aby o výsledkoch včas informoval;

34. víta skutočnosť, že 26. januára 2020 nadobudol účinnosť kódex správania výboru a že generálny sekretariát nevie 
o žiadnom prípade porušenia; vyjadruje však poľutovanie nad tým, že v januári 2021 ešte stále nebolo 
predložených 146 finančných vyhlásení členov a náhradníkov napriek povinnosti vyplývajúcej z kódexu správania; 
nabáda výbor, aby získal chýbajúce finančné vyhlásenia a v plnej miere využil možnosti, ktoré poskytuje kódex 
správania;

35. s uspokojením konštatuje, že na intranete výboru sú stránky venované etickému rámcu, ktorý sa vzťahuje na 
zamestnancov; víta, že okrem kódexu správania výboru a v zozname chýbajúcich finančných vyhlásení je 
zverejnený aj na webovej stránke výboru; odporúča, aby výbor zvýšil viditeľnosť týchto dokumentov pre verejnosť;

Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

36. víta, že mnohé pracovné procesy boli v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 digitalizované a že všetky schôdze 
sa od marca 2020 konajú na diaľku alebo hybridnou formou, pričom všetci zamestnanci boli vybavení potrebnými 
IT nástrojmi na prácu z domu; blahoželá výboru k výraznému zlepšeniu portálu pre členov, systému Phoenix 
a nástroja na prácu s dokumentmi Adonis; poznamenáva, že sa dosiahol kontinuálny pokrok v oblasti elektronickej 
fakturácie, elektronického verejného obstarávania a bezpapierových finančných tokov, že bola zriadená pracovná 
skupina pre elektronické podpisy, že boli zavedené nové verzie vyhľadávačov s cieľom lepšie podporovať online 
schôdze členov a zároveň sa vypracovali osobitné opatrenia, bol spustený elektronický hlasovací systém pre členov 
výboru, výrazne sa prispôsobili už existujúce aplikácie s cieľom lepšie podporovať členov a zamestnancov výboru 
a dosiahol sa pokrok pri zavádzaní nástrojov na počítačom asistovaný preklad;

37. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 prinútila výbor výrazne urýchliť vykonávanie viacerých projektov 
v oblasti IT a videokonferencií v roku 2020 s následnými dodatočnými investíciami vo výške približne 2,7 milióna 
EUR; konštatuje, že výbor v roku 2020 vynaložil na IT projekty a vybavenie 6 392 372 EUR (v porovnaní 
s 4 033 320 EUR v roku 2019); konštatuje, že okrem digitálnej stratégie výboru na rok 2019 sa objavili aj ďalšie 
projekty na digitalizáciu správy výboru a zabezpečenie jeho efektívnosti; opakuje vyhlásenie výboru, že jeho IT 
služby sú už roky štrukturálne podfinancované a že presuny rozpočtových prostriedkov nemôžu nahradiť potrebné 
štrukturálne primerané financovanie všetkých IT služieb; berie na vedomie najmä obavy výboru týkajúce sa nákladov 
a režijných nákladov pre menšie organizácie v súvislosti s budúcimi všeobecnými záväznými bezpečnostnými 
pravidlami pre európske inštitúcie, orgány a agentúry, ako sa uvádza v jeho uznesení z 10. júna 2021 o stratégii 
kybernetickej bezpečnosti EÚ v digitálnej dekáde (3);

(1) Ú. v. EÚ L 277, 19.9.2014, s. 11.
(2) Ú. v. EÚ L 207, 11.6.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 67, 8.2.2022, s. 81.
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38. víta vytvorenie funkcie zástupcu úradníka pre ochranu údajov s cieľom zabezpečiť kontinuitu činnosti a posilniť 
schopnosti výboru v tejto osobitnej oblasti; nabáda výbor, aby podnikol kroky na zvýšenie informovanosti 
a zorganizoval školenia pre zamestnancov, ktorí pracujú s osobnými údajmi; konštatuje, že na žiadosť európskeho 
dozorného úradníka pre ochranu údajov výbor zmapoval prenosy osobných údajov do tretích krajín a dospel 
k záveru, že to nemalo vplyv na žiadne činnosti; berie na vedomie to, že výbor podpísal „zápis“ v súvislosti 
s medziinštitucionálnou rámcovou zmluvou so spoločnosťou Microsoft a že už nemá so spoločnosťou Microsoft 
uzavreté žiadne samostatné individuálne licenčné zmluvy; oceňuje aktívnu politiku výboru v oblasti technológií 
s otvoreným zdrojovým kódom; nabáda výbor, aby naďalej prednostne využíval technológie s otvoreným 
zdrojovým kódom s cieľom zachovať si kontrolu nad vlastnými technickými systémami, zabrániť závislosti 
a odkázanosti na určitého dodávateľa, poskytnúť silnejšie záruky ochrany súkromia a údajov používateľov, ako aj 
zvýšiť bezpečnosť a transparentnosť pre verejnosť;

Budovy a bezpečnosť

39. je si vedomý, že výbor a EHSV vykonávajú svoju dlhodobú stratégiu v oblasti budov, ktorá sa zameriava na 
geografickú koncentráciu a reorganizáciu prideľovania kancelárií; konštatuje, že zodpovedná pracovná skupina sa 
dospela k záveru, že je potrebná ďalšia budova s kapacitou približne 200 osôb, aby bolo možné vytvoriť dobré 
pracovné podmienky; konštatuje, že táto analýza viedla výbor a EHSV k rokovaniam o prenájme budovy B100 od 
Európskej služby pre vonkajšiu činnosť a že návrh administratívnej dohody schválili predsedníctva výboru a EHSV 
v poslednom štvrťroku 2020; je si vedomý, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 došlo k oneskoreniu 
tohto procesu;

40. zdôrazňuje, že po výmene budov výboru a EHSV B68/TRE74 za budovu Komisie VMA sa v roku 2023 začnú 
prejavovať úspory v dôsledku nižších nákladov na prenájom celej budovy VMA v porovnaní s prenájmom budov 
B68/TRE74 a že tieto úspory budú postačovať na pokrytie nájomného za budovu B100;

41. víta zlepšenia v kľúčových oblastiach v rámci stratégie pre budovy, konkrétne renováciu existujúcich budov s cieľom 
vytvoriť zdravšie pracovné priestory prispôsobené ergonomickým normám, zvýšiť úroveň bezpečnosti, znížiť 
spotrebu elektrickej energie a zosúladiť sa s environmentálnymi záväzkami;

42. konštatuje, že prípravné práce na implementácii nového systému riadenia eVisitors sa začali v roku 2020 a že systém 
eVisitors bol plne funkčný v novembri 2021, čo umožnilo efektívne riadenie pozvánok a online registráciu 
externých návštevníkov; pripomína výboru, že osobné údaje návštevníkov by sa mali uchovávať len na nevyhnutne 
dlhý čas potrebný na vybavenie návštevy;

43. poznamenáva, že po prevzatí budovy B100 v septembri 2021 prebiehajú testy a odstraňovanie azbestu; žiada výbor 
a EHSV, aby pravidelne monitorovali stav tejto budovy a aby o tom vždy informovali zamestnancov; pripomína 
svoje uznesenie z 20. októbra 2021 s odporúčaniami pre Komisiu o ochrane pracovníkov pred azbestom (4);

Životné prostredie a udržateľnosť

44. víta začlenenie noriem v oblasti udržateľnosti, životného prostredia a prístupnosti vrátane noriem systému Únie pre 
environmentálne manažérstvo a audit (ďalej len „EMAS“) do stratégie výboru a EHSV v oblasti budov; konštatuje, že 
od zavedenia schémy pre environmentálne manažérstvo a audit výbor a EHSV prijali rôzne opatrenia s cieľom 
zlepšiť energetickú hospodárnosť svojich budov a znížiť svoju uhlíkovú stopu; berie na vedomie, že do roku 2030 
bude prebiehať štúdia o uhlíkovej neutralite výboru a EHSV; víta účasť výboru v systéme Európskeho parlamentu na 
kompenzáciu emisií skleníkových plynov;

45. víta skutočnosť, že výbor vo februári 2020 prijal tzv. bezpapierovú politiku, a konštatuje, že odvtedy sa väčšina 
pracovných postupov vykonáva úplne bez papiera; víta, že množstvo papiera spotrebovaného na osobu a deň 
v roku 2020 kleslo o 52 % v porovnaní s rokom 2019 a o 81 % v porovnaní s rokom 2015;

(4) Prijaté texty, P9_TA(2021)0427.
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46. konštatuje, že výbor má zavedenú politiku udržateľnej mobility, ktorá sa každé tri roky monitoruje prieskumami 
medzi zamestnancami; s uspokojením konštatuje, že politika mobility zahŕňa 50 % preplácanie predplatných 
cestovných lístkov vo verejnej doprave, služobné bicykle na miestne pracovné cesty, 237 stojanov na bicykle, 
množstvo parkovacích miest pre hybridné alebo elektrické vozidlá a každoročné organizovanie viacerých 
osvetových podujatí;

47. víta medziinštitucionálnu rámcovú zmluvu, ktorá výboru poskytuje prístup k poradenskej službe pre zelené verejné 
obstarávanie, ktorá sa zameriava na udržateľný rozvoj, environmentálne otázky a sociálne aspekty verejného 
obstarávania; konštatuje, že výbor uplatňuje svoju environmentálnu politiku v každom príslušnom procese 
verejného obstarávania, čo sa kontroluje aj v rámci EMAS; víta skutočnosť, že elektrická energia, ktorú výbor 
spotrebúva, sa vyrába výlučne zo zelenej energie z udržateľných zdrojov;

48. vyzdvihuje kampaň s názvom „Green Deal Going Local“, ktorej cieľom je mobilizácia členov výboru a väčšieho 
počtu voličov miestnych a regionálnych orgánov, aby prijali pozitívne opatrenia na podporu udržateľného rozvoja 
a ekologického prechodu (t. j. rozvoj zelených oblastí v mestách, energetická účinnosť budov, udržateľná mobilita 
atď.), pričom využíva posilnenú spoluprácu s riaditeľstvom Európskeho parlamentu pre komunikáciu a aktívnu 
účasť poslancov Európskeho parlamentu;

Komunikácia a viacjazyčnosť

49. pripomína, že je dôležité, aby sa výbor viac zviditeľnil v médiách, na internete a v sociálnych médiách, aby sa o jeho 
činnosti vedelo; víta komplexné externé hodnotenie komunikačnej stratégie výboru na obdobie 2015 – 2020; chápe, 
že pandémia ochorenia COVID-19 si vynútila zrýchlenie digitálnej komunikácie s verejnosťou; zdôrazňuje význam 
maximalizácie dosahu výboru prostredníctvom vytvárania synergií medzi inštitúciami Únie a viac ako miliónom 
regionálnych a miestnych volených politikov, ktorých výbor zastupuje; nabáda výbor, aby využil možnosti, ktoré 
mu ponúka jeho prítomnosť na sociálnych médiách, a zároveň aby preskúmal možnosti využitia alternatívnych 
platforiem s otvoreným zdrojovým kódom;

50. víta účasť výboru na Konferencii o budúcnosti Európy, čím napomáha tomu, aby sa informácie o tomto 
demokratickom podujatí dostali k regionálnym a miestnym subjektom; ďalej výbor vyzýva, aby pomáhal svojim 
členom zúčastňovať sa na miestnych dialógoch s občanmi o európskych záležitostiach;

51. zdôrazňuje kampane a činnosti uskutočnené v roku 2020 zamerané na záujmové skupiny, najmä memorandá 
o porozumení a akčné plány s európskymi a národnými združeniami zastupujúcimi miestne a regionálne záujmy, 
ktoré obsahujú doložky o záležitostiach spolupráce a komunikácie; chápe, že pandémia ochorenia COVID-19 
prinútila výbor dočasne prerušiť dialóg s občanmi; odporúča presunúť dialóg s občanmi na internet, aby sa 
zabezpečila kontinuita tejto dôležitej činnosti, ktorá inštitúcie Únie približuje občanom Európy;

52. víta v oblasti komunikácie dve hlavné podujatia organizované v roku 2020; pripomína, že výbor od roku 2011 
koordinuje Európsku konferenciu o verejnej komunikácii (EuropPCom) a že v roku 2020 sa toto podujatie v júni 
a decembri konalo virtuálne a zúčastnilo sa na ňom približne 2 500 odborníkov na komunikáciu; vyzdvihuje 
známe podujatie Európsky týždeň regiónov a miest, na ktorom sa zúčastnilo viac ako 10 000 účastníkov a 800 
partnerov, a nový regionálny a miestny barometer predstavený v októbri 2020 a berie na vedomie, že obe iniciatívy 
prispievajú ku Konferencii o budúcnosti Európy spolu s projektom „Od miestneho k európskemu“ vytvoreným 
osobitne na tento účel, ktorý sa začal koncom roka 2020 a do ktorého sa zapojilo 50 regiónov a miest v rámci 
miestnych, cezhraničných a nadnárodných občianskych panelov;

53. žiada výbor, aby pokračoval v úsilí o zlepšenie viditeľnosti štúdií, ktoré vypracúva; zdôrazňuje, že okrem 
uverejňovania štúdií online ich treba iniciatívne propagovať so zameraním na všetky zainteresované strany; nabáda 
výbor k tomu, aby sa obrátil na Európsky parlament s cieľom posilniť spoluprácu, napríklad prostredníctvom 
organizácie spoločných stretnutí a podujatí;
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54. vyzýva výbor, aby poskytol podporu miestnym a regionálnym orgánom vrátane tých, ktoré nie sú oficiálne 
zastúpené vo výbore, v otázkach týkajúcich sa príležitostí Únie a vytvárania sietí;

Medziinštitucionálna spolupráca

55. víta neustále sa rozširujúcu a účinnú dvojstrannú spoluprácu medzi Európskym parlamentom a výborom; vyzýva 
Európsky parlament aj výbor, aby pokračovali v pravidelných stretnutiach svojich predsedov a podpredsedov a aby 
posilnili štruktúrovanú spoluprácu medzi príslušnými spravodajcami a politickými skupinami a prípravnými 
orgánmi, v ktorých sú ich členovia organizovaní; víta rozhodnutie predsedníctva výboru z novembra 2020 
o vytvorení „Európskej siete regionálnych a miestnych radcov EÚ“, ktorá bude zosúladená s pilotnou akciou 
Európskeho parlamentu „Budovanie Európy s miestnymi subjektmi (BELE)“; okrem toho berie na vedomie 
nepretržitú spoluprácu v kľúčových politických otázkach s Komisiou prostredníctvom dohôd o spolupráci 
a s trojicou predsedníctiev Rady prostredníctvom spoločných akčných plánov; domnieva sa, že politická spolupráca 
výboru s Európskym parlamentom, Radou a Komisiou by mala byť systematickejšia vzhľadom na význam výboru 
ako zástupcu občanov Únie v regiónoch a mestách;

56. zdôrazňuje, že nové globálne dohody o úrovni poskytovaných služieb uzavreté v roku 2020 s GR pre rozpočet, 
DIGIT a PMO Komisie výrazne znížili počet dohôd, pripravili pôdu pre zlepšenie včasnosti výmeny informácií 
a rozšírili možnosť zabezpečenia používania nových medziinštitucionálnych IT aplikácií Únie;

57. zdôrazňuje prijatie novej dohody o administratívnej spolupráci medzi výborom a EHSV, ktorá nadobudla platnosť 
1. novembra 2021 a ktorá posilňuje riadenie spolupráce a kontrolné mechanizmy na zabezpečenie účinného 
riadenia spoločných služieb; s uspokojením konštatuje, že podľa názoru výboru je nová dohoda modernejšia 
a jednoduchšia ako stará dohoda a bude mať zásadný význam pre vytváranie synergií medzi výborom a EHSV;

58. opakuje stanovisko vyjadrené v predchádzajúcich odporúčaniach o absolutóriu, že treba v plnej miere uplatňovať 
dohodu o spolupráci podpísanú medzi Európskym parlamentom, výborom a EHSV, na základe ktorej bolo do 
Európskeho parlamentu presunutých celkovo 60 prekladateľov, z toho 24 z výboru, výmenou za prístup k službám 
výskumnej služby Európskeho parlamentu; v tejto súvislosti zdôrazňuje nedostatok zamestnancov výboru 
v politických oblastiach, ktorý negatívne ovplyvňuje plnenie jeho mandátu;

Pandémia ochorenia COVID-19

59. uvedomuje si, že pandémia ochorenia COVID-19 výrazne ovplyvnila činnosť výboru, najmä preto, že jeho členovia 
bežne cestujú do sídla výboru až šesťkrát ročne, aby prerokovali jeho stanoviská a uznesenia; oceňuje spoločné 
úsilie, ktoré zabezpečilo nepretržitú podporu politických činností výboru;

60. konštatuje, že plán na zabezpečenie kontinuity činností, ktorý sa uplatňuje od roku 2009, umožnil počiatočnú 
reakciu, ale ukázalo sa, že na daný účel nie je dostatočne vhodný; víta hĺbkovú revíziu plánu na zabezpečenie 
kontinuity činností, ktorá sa začala koncom roka 2020 s cieľom zohľadniť skúsenosti získané pri riešení pandémie 
ochorenia COVID-19; chápe, že pandémia odhalila vplyv nahromadených štrukturálnych nedostatočných investícií 
v niektorých oblastiach činnosti výboru, najmä pokiaľ ide o IT; domnieva sa, že poznatky, najmä z krízy spôsobenej 
pandémiou ochorenia COVID-19, by mali zostať neoddeliteľnou súčasťou budúceho spôsobu práce výboru;

61. oceňuje prístup, ktorý kladie zdravie a bezpečnosť členov a zamestnancov na prvé miesto, pričom organizácia sa 
prispôsobuje neustále sa vyvíjajúcej situácii; zdôrazňuje, že komunikačné iniciatívy v oblasti ľudských zdrojov boli 
pre zamestnancov počas pandémie ochorenia COVID-19 nositeľom stability a bezpečnosti; poznamenáva, že 
zamestnanci boli požiadaní, aby nezaznamenávali konkrétne hodiny telepráce, aby mohli pružne kombinovať 
pracovné a osobné povinnosti; okrem toho konštatuje, že zamestnancom so sociálnymi alebo zdravotnými 
ťažkosťami bolo za osobitných okolností umožnené pracovať na diaľku zo zahraničia a že sa dočasne uplatňovalo 
aj všeobecné povolenie, v dôsledku čoho v roku 2020 výnimočne pracovalo na diaľku zo zahraničia 110 
zamestnancov; víta dialóg, ktorý sa začal so zástupcami zamestnancov, vrátane prieskumu o telepráci;
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62. podporuje prístup výboru, ktorý uprednostňuje výsledky pred počítaním pracovných hodín, využíva riadenie 
založené na dôvere a zabezpečuje právo odpojiť sa, najmä prostredníctvom novej internej e-mailovej politiky; víta 
ďalšie opatrenia, ako je napríklad vytvorenie skupiny dobrovoľných zamestnancov, ktorí pomáhajú kolegom počas 
obmedzenia pohybu;

63. berie na vedomie úsilie o šírenie informácií o psychosociálnych témach a témach súvisiacich so spoločným 
systémom zdravotného poistenia inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr Únie; ďalej berie na vedomie počet 
konzultácií so sociálnou službou (246 v roku 2020), ktoré sa týkali najmä stresu, konfliktov a osobných alebo 
rodinných problémov a pozitívnych výsledkov odborného poradenstva na zvládanie problémov;

64. zdôrazňuje, že počas pandémie ochorenia COVID-19 sa vykonávali hlavné činnosti, ktoré výboru umožnili 
zastupovať regionálnych a miestnych volených politikov v rozhodovacom procese Únie a podporovať tak inštitúcie 
Únie pri riešení súčasnej krízovej situácie;

65. nabáda výbor, aby do svojej stratégie vnútorného riadenia začlenil skúsenosti získané z pandémie ochorenia 
COVID-19, pokiaľ ide o kontinuitu činnosti a krízové riadenie, reakcieschopnosť IT, odolnosť organizácie, 
povinnosť náležitej starostlivosti voči svojim zamestnancom, efektívnosť komunikácie a flexibilitu pracovných 
procesov s cieľom vyvinúť štýl riadenia orientovaný na výsledky, pri ktorom možno dosiahnuť zdravú rovnováhu 
medzi pracovným a súkromným životom.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1707 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel 
VIII – európsky ombudsman 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 
381 – C9-0265/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu európskeho ombudsmana o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán 
udeľujúci absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0068/2022),

1. udeľuje európskej ombudsmanke absolutórium za plnenie rozpočtu za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
európskej ombudsmanke, Európskej rade, Rade, Komisii, Súdnemu dvoru Európskej únie, Dvoru audítorov, 
európskemu dozornému úradníkovi pre ochranu údajov a Európskej službe pre vonkajšiu činnosť a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1708 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel VIII – európsky ombudsman 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel VIII – európsky ombudsman,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0068/2022),

A. keďže v súvislosti s postupom udeľovania absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium zdôrazniť osobitný význam 
ďalšieho posilňovania demokratickej legitímnosti inštitúcií Únie zlepšením transparentnosti a zodpovednosti 
a uplatňovaním koncepcie zostavovania rozpočtu na základe výkonnosti a dobrého riadenia ľudských zdrojov;

1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov nezistil u európskej ombudsmanky (ďalej len „ombudsmanka“) žiadne 
významné nedostatky v súvislosti s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských zdrojov a verejného 
obstarávania;

2. zdôrazňuje, že na základe svojej audítorskej práce dospel Dvor audítorov k záveru, že celkové platby za 
administratívne výdavky inštitúcií vrátane výdavkov dozorného úradníka neobsahovali vo finančnom roku 2020 
žiadnu podstatnú chybu;

3. víta, že Dvor audítorov nezistil žiadny konkrétny problém týkajúci sa správnosti transakcií a že na základe 
preskúmania systému dohľadu a kontroly ombudsmanky neboli odhalené žiadne významné chyby;

4. uvedomuje si, že kapitola 9 výročnej správy Dvora audítorov s názvom „Administratíva“ sa zameriava na výdavky na 
ľudské zdroje, budovy, zariadenie, energiu, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uviedol, že 
riziko pri týchto výdavkoch je nízke;

Rozpočtové a finančné riadenie

5. konštatuje, že rozpočet ombudsmanky je zväčša administratívny a jeho veľká časť pokrýva výdavky týkajúce sa 
ľudských zdrojov, budov, nábytku, zariadenia a rôznych prevádzkových nákladov; konštatuje, že v roku 2020 
predstavoval 12 348 231 EUR (v porovnaní so sumami 11 496 261 EUR v roku 2019 a 10 837 545 EUR v roku 
2018);

6. konštatuje, že miera plnenia viazaných rozpočtových prostriedkov (vrátane rozpočtových prostriedkov prenesených 
z roku 2020 do roku 2021) je 94,91 % (v porovnaní s 92,33 % v roku 2019) a že v roku 2020 sa vyplatilo 93,16 % 
z celkových rozpočtových prostriedkov (v porovnaní s 89,5 % v roku 2019 a 91,3 % v roku 2018); víta zvýšenie 
miery plnenia ročného rozpočtu ombudsmanky, a to aj napriek ťažkostiam, ktoré vznikli v roku 2020 v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19;

7. berie na vedomie, že ombudsmanka prerozdelila približne 44 500 EUR (alebo 0,4 % svojho rozpočtu) vnútorným 
presunom rozpočtových prostriedkov bez účasti rozpočtového orgánu, a 1,37 milióna EUR (alebo 11,1 % svojho 
rozpočtu) dvomi vonkajšími presunmi rozpočtových prostriedkov za účasti rozpočtového orgánu; ďalej konštatuje, 
že tieto prerozdelenia boli umožnené úsporami vyplývajúcimi zo zníženia výdavkov v dôsledku pandémie ochorenia 
COVID-19 a vďaka reformám organizačnej štruktúry ombudsmanky;

8. berie na vedomie celkové platby vo výške 11 503 768,06 EUR, ktoré zodpovedajú 93,16 % rozpočtu na rok 2020 
(v porovnaní s 89,51 % v roku 2019); s uspokojením berie na vedomie, že v roku 2020 bolo z celkového počtu 
537 uskutočnených platieb 99,4 % vykonaných včas, s priemerným časom úhrady 11,9 dňa, čo je výrazne menej 
ako maximálna povolená lehota 30 dní;
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9. berie na vedomie zníženie rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 2020 do roku 2021 vo výške 
215 895,65 EUR, čo predstavovalo 1,7 % rozpočtu na rok 2020, v porovnaní s rozpočtovými prostriedkami 
prenesenými z roku 2019 do roku 2020 (vo výške 323 410 EUR, čo predstavovalo 2,8 % rozpočtu na rok 2019); 
okrem toho konštatuje, že z rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 2019 do roku 2020 sa využilo 
74,31 % (v porovnaní s 90,36 % v roku 2018);

10. uznáva, že pandémia ochorenia COVID-19 v roku 2020 ovplyvnila rozpočet ombudsmanky tým, že sa znížili 
predpokladané výdavky na konferencie (– 109 % v porovnaní s rokom 2019), služobné cesty (o 89 % menej 
v porovnaní s rokom 2019) a odbornú prípravu zamestnancov (o 59 % menej v porovnaní s rokom 2019); 
uvedomuje si, že znížením výdavkov sa sprístupnili zdroje, ktoré boli prerozdelené na financovanie časti nákladov 
spojených s premiestnením bruselskej kancelárie (malo sa dokončiť v roku 2021); víta efektívne a optimalizované 
využívanie zdrojov ombudsmanky;

11. berie na vedomie, že ombudsmanka v roku 2020 vyhlásila tri výzvy na predkladanie ponúk – dve zákazky s veľmi 
nízkou hodnotou (do 15 000 EUR) a jednu zákazku s nízkou hodnotou (do 60 000 EUR), ktoré mali len jedného 
záujemcu vzhľadom na špecifickú povahu odbornej prípravy ponúkanej uchádzačom;

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

12. víta prijatie stratégie „V ústrety roku 2024“ v decembri 2020, v ktorej je načrtnutý prístup, ktorým sa bude 
ombudsmanka riadiť počas mandátu na obdobie 2020 – 2024 s cieľom v čo najväčšom rozsahu prispieť 
k vytvoreniu zodpovednejšej, transparentnejšej, etickejšej a účinnejšej administratívy Únie, aby mohla čeliť výzvam, 
akými sú napríklad skepticizmus voči Únii, politické výzvy a plán obnovy po pandémii ochorenia COVID-19; 
považuje tento prístup za nevyhnutný na zabezpečenie nepretržitej účinnosti a zvýšenie dôvery verejnosti 
v inštitúciu;

13. konštatuje, že v roku 2020 ombudsmanka s cieľom podporiť stratégiu „V ústrety roku 2024“ preskúmala svoju 
organizačnú štruktúru a toto preskúmanie ukončila v júni 2021 prijatím riaditeľa pre administratívu; vyzýva 
ombudsmanku, aby dlhodobo sledovala, ako sa prejavujú zmeny v jej organizačnej štruktúre a podávala o tom 
správy; s uspokojením berie na vedomie pozitívne výsledky dosiahnuté vďaka novej organizačnej štruktúre, ktorá sa 
do značnej miery opiera o systém založený na dôvere v zamestnancov a zahŕňa prvky, ako je zvýšenie vplyvu 
a účinnosti procesu vyšetrovania odstránením nadmernej hierarchie, uľahčenie internej komunikácie, koordinácie 
a spolupráce medzi tímami, povzbudzovanie zamestnancov k získavaniu riadiacich skúseností tým, že zastávajú 
funkcie vedúcich tímu, a zabezpečenie všestrannej a pružnej pracovnej sily; je presvedčený, že zriadením tímov pre 
partnerské preskúmanie sa podporí konzistentnosť a jednotný prístup a zvýši sa kvalita práce na prípadoch;

14. uvedomuje si, že cieľom nového kontextu je efektívnejšie zadávanie pracovných úloh prideľovaním asistentov na 
vybavovanie sťažností mimo mandátu ombudsmanky, napríklad tým, že sa sťažovateľom odporúča, aby sa obrátili 
na orgán, ktorý je na vybavovanie ich veci najvhodnejší; víta, že toto politické rozhodnutie umožnilo asistentom 
vybaviť 22 % všetkých prijatých sťažností, ktoré nepatria do mandátu ombudsmanky, čím pracovníci vybavujúci 
prípady získali čas na to, aby sa mohli sústrediť na vyšetrovania; vyzýva ombudsmanku, aby orgánu udeľujúcemu 
absolutórium poskytla zoznam takýchto sťažností;

15. konštatuje, že ombudsmanka zároveň vypracovala nový súbor kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI) spolu 
s opatreniami usporiadanými podľa šiestich tém v ročnom pláne riadenia na rok 2020, na ktoré sa ombudsmanka 
zameria v roku 2021, s cieľom pomôcť merať plnenie cieľov stratégie „V ústrety roku 2024“; konštatuje, že kľúčové 
ukazovatele výkonnosti boli prvýkrát zahrnuté do ročného plánu riadenia na rok 2021 a výsledky budú zahrnuté vo 
výročnej správe o činnosti za rok 2021; víta dosiahnutie príslušných výsledkov výkonnosti, a to aj počas pandémie, 
najmä kľúčové ukazovatele výkonnosti, ktoré prekročili vnútorné ciele;

16. uznáva, že hoci pandémia ochorenia COVID-19 mala vplyv na počet sťažností predložených ombudsmanke, došlo 
len k miernemu zníženiu celkového počtu podaných sťažností (2 107 v roku 2020 v porovnaní s 2 171 v roku 
2019 a 2 180 v roku 2018) a celkového počtu vybavených sťažností (2 148 v roku 2020 v porovnaní s 2 201
v roku 2019);
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17. blahoželá ombudsmanke k tomu, že dokázala zvýšiť úroveň efektívnosti vybavovania sťažností a vedenia 
vyšetrovaní prijatím rozhodnutia o prípustnosti do jedného mesiaca v 98 % prípadov (oproti 91 % v roku 2019), 
uzavretím vyšetrovaní do šiestich mesiacov v 76 % prípadov (oproti 63 % v roku 2019) alebo do 18 mesiacov 
v 97 % prípadov (v porovnaní s 90 % v roku 2019);

18. berie na vedomie pozitívny trend v oblasti efektívnosti vybavovania sťažností: kým v roku 2020 bol priemerný čas 
ich vybavenia 36 dní, v roku 2019 to bolo 64 dní a v roku 2018 78 dní; priemerný čas na ukončenie vyšetrovania 
v roku 2020 bol 133 dní (v porovnaní s 208 dňami v roku 2019 a 254 dňami v roku 2018); konštatuje, že pomer 
uzavretých prípadov (392) a prebiehajúcich vyšetrovaní (365) je stále nadpriemerný, čo potvrdzuje úsilie 
ombudsmanky, pokiaľ ide o efektívnosť;

19. víta zvýšený podiel vyšetrovaní v prípadoch verejného záujmu: v roku 2020 sa začalo vyšetrovanie v 65 prípadoch 
(cieľ bol 50 prípadov), pričom v roku 2019 sa začalo vyšetrovanie v 45 prípadoch; konštatuje, že prípady verejného 
záujmu sa týkajú oveľa širšej skupiny ľudí než len sťažovateľa a môžu viesť k zlepšeniu administratívy, čo je 
kľúčovým cieľom stratégie ombudsmanky;

20. víta pozitívne výsledky zrýchleného postupu, ktorý umožňuje vybavovať sťažnosti týkajúce sa prístupu verejnosti 
k dokumentom oveľa rýchlejšie, keďže priemerný čas je v súčasnosti o tretinu kratší v porovnaní s časom pred 
zavedením tohto postupu;

21. zdôrazňuje, že v roku 2020 dosiahol percentuálny podiel sťažností v rámci mandátu ombudsmanky 34 %, čo 
presahuje daný cieľ (33 %), ale nedosahuje úroveň z roku 2019 (39 %); s uspokojením poznamenáva, že vďaka 
efektívnemu vybavovaniu prípadov bol z roku 2020 do roku 2021 prenesený rekordne nízky počet vyšetrovaní 
(92) (v porovnaní so 117 vyšetrovaniami prenesenými z roku 2019 do roku 2020);

22. konštatuje, že miera prijatia odporúčaní ombudsmanky sa zvýšila (79 % v roku 2020 v porovnaní so 77 % v roku 
2019, pokiaľ ide o celkovú prijateľnosť), zostáva však pod cieľovou úrovňou 90 %; konštatuje, že miera prijatia sa 
vypočítava v určitom časovom bode a nezohľadňuje všetky následné opatrenia prijaté na splnenie odporúčaní 
ombudsmanky;

23. berie na vedomie dokončenie novej príručky o postupoch vybavovania sťažností a vymenovanie koordinátorov pre 
riadenie poznatkov podľa novej organizačnej štruktúry, ktorých návrhy opatrení sa realizujú;

24. s uspokojením berie na vedomie nízky počet pripomienok po overení systémov dohľadu a kontroly ombudsmanky 
Dvorom audítorov vrátane noriem vnútornej kontroly, riadenia rizík, kontrol ex ante a ex post, registrov výnimiek, 
dohľadu nad riadením, správ o vnútornom audite a opatrení proti podvodom;

25. s uspokojením konštatuje, že ombudsmanka zaviedla na návrh Dvora audítorov podporné a zmierňujúce opatrenie, 
na základe ktorého sa operácie, ktoré nemôže audítor overiť ex ante, overujú ex post;

Ľudské zdroje, dobré podmienky zamestnancov a rodová rovnosť

26. konštatuje, že profil a zloženie zamestnancov boli v roku 2020 veľmi podobné roku 2019 – celkový počet 73 
zamestnancov, z toho 37 úradníkov, 8 zmluvných zamestnancov a 28 dočasných zamestnancov; berie na vedomie 
zníženie počtu zmluvných zamestnancov (z 11 v roku 2019 na 8 v roku 2020) a je si vedomý rozhodnutia 
ombudsmanky zamestnávať zmluvných zamestnancov najmä na pokrytie absencií;

27. konštatuje, že ombudsmanka zaviedla politiky v oblasti rodičovskej dovolenky (2004), telepráce (2016) a práce na 
čiastočný úväzok (2019); domnieva sa, že na základe skúseností získaných počas pandémie ochorenia COVID-19 
by sa politiky v oblasti hybridných pracovných podmienok mali v prípade potreby prehodnotiť s cieľom zvýšiť 
odolnosť a efektívnosť inštitúcie a zároveň chrániť dobré podmienky a spokojnosť zamestnancov; v tejto súvislosti 
berie na vedomie, že ombudsmanka prehodnotila politiku pružného pracovného času i politiku telepráce, pričom 
nové rozhodnutie o telepráci bolo po konzultácii so zástupcami zamestnancov prijaté už v roku 2021;
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28. víta rýchlu reakciu ombudsmanky na obmedzenia uložené v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a zavedenie 
telepráce ako štandardného pracovného režimu, pružného pracovného času a návratu do kancelárií na 
dobrovoľnom základe v súlade s bezpečnostnými opatreniami prijatými inštitúciami Únie a príslušnými 
vnútroštátnymi pravidlami; poznamenáva, že inštitúcia dočasne zrušila limit 15 dní ročne na teleprácu zo 
zahraničia, a rozšírila túto možnosť na stážistov;

29. konštatuje, že schopnosť ombudsmanky rýchlo sa prispôsobiť pandémii ochorenia COVID-19 je do značnej miery 
výsledkom jej pripravenosti zabezpečiť kontinuitu činností; poznamenáva, že IT prostredie umožňujúce 
zamestnancom pracovať plne na diaľku už bolo zavedené a odskúšané pred vypuknutím pandémie, čo výrazne 
uľahčilo rýchly prechod na teleprácu a minimalizovalo narušenie práce ombudsmanky;

30. uvedomuje si, že ombudsmanka v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 prepracovala svoje opatrenia na 
zvyšovanie povedomia o dobrých životných podmienkach; v tejto súvislosti víta postoje ombudsmanky týkajúce sa 
uprednostňovania odbornej prípravy zameranej na otázky súvisiace so širokou teleprácou, zlepšovaním 
komunikácie, prehlbovaním spolupráce medzi zamestnancami a manažérmi a dosahovaním rovnováhy medzi 
súkromným a pracovným životom pri práci na diaľku; oceňuje kreatívne iniciatívy, ako sú virtuálne prestávky na 
kávu a obedy, ako aj spoluprácu s lekárskou službou Európskeho parlamentu pri poskytovaní psychologickej 
podpory; vyzýva ombudsmanku, aby pokračovala v rozvoji stratégie zameranej na dosiahnutie rovnováhy medzi 
súkromnými povinnosťami zamestnancov a záujmami zamestnávateľa;

31. víta prijatie „politiky návratu do práce“ v roku 2020, ktorej cieľom je uľahčiť opätovné zaraďovanie zamestnancov 
po dlhodobej práceneschopnosti do pracovného procesu bez ohľadu na to, či daná práceneschopnosť súvisí so 
syndrómom vyhorenia alebo nie;

32. konštatuje, že zamestnanci, ktorí čelili stresu, mali možnosť využiť špecializovanú podporu a že v roku 2021 sa 
obnoví poskytovanie bežnej odbornej prípravy o „dôstojnosti a rešpekte pri práci“ pre všetkých zamestnancov;

33. konštatuje, že koncom roka 2020 predložil zamestnanec správu o údajnom obťažovaní, ktorá bola výsledkom 
riešenia prípadu z roku 2018; táto správa bola zaslaná úradu OLAF a v súčasnosti sa prešetruje; očakáva, že 
ombudsmanka medzičasom prijala všetky opatrenia potrebné na ochranu údajnej obete; pripomína význam 
povinného školenia zamestnancov o politike nulovej tolerancie obťažovania;

34. uznáva, že nepredvídateľné dôsledky pandémie ochorenia COVID-19 prinútili ombudsmanku odložiť aktualizáciu 
politiky v oblasti rozmanitosti a začlenenia; je si vedomý toho, že činnosti úradov vrátane odbornej prípravy, 
zloženia výberových komisií a cieleného zverejňovania výziev na stáže vychádzajú z politiky v oblasti rozmanitosti 
a začlenenia; vyzýva ombudsmanku, aby pokračovala v tomto procese s cieľom posilniť rozmanitosť a urobiť 
z kancelárie ombudsmana inkluzívnejšie pracovisko, najmä pre osoby so zdravotným postihnutím;

35. konštatuje, že k 31. decembru 2020 pracovalo v úrade rovnako ako v roku 2019 66 % žien a 34 % mužov; 
konštatuje, že z celkového počtu šiestich riadiacich pozícií štyri zastávajú ženy, ktoré zároveň zastávajú aj dve 
najvyššie riadiace funkcie;

36. uznáva, že úsilie vynaložené na dosiahnutie rodovej rovnosti vo vzdelávacích činnostiach malo pozitívny vplyv a že 
priemerný počet dní odbornej prípravy na osobu v roku 2020 predstavoval 2,4 na ženu a 2,5 na muža;

37. poznamenáva, že v roku 2020 pracovali v kancelárii ombudsmanky zamestnanci 18 národností, čo predstavuje 
mierny pokles v porovnaní s rokom 2019, a že riadiace funkcie sú rozdelené len medzi štyri národnosti 
(v porovnaní so šiestimi v roku 2018 a piatimi v roku 2019); vyzýva ombudsmanku, aby pokračovala vo svojom 
úsilí o dosiahnutie prijateľného geografického rozloženia, avšak so zreteľom na malú veľkosť úradu;

38. konštatuje, že napriek pandémii ochorenia COVID-19 privítala ombudsmanka v roku 2020 13 stážistov; víta, že 
zámerom ombudsmanky bolo zabezpečiť najlepšie možné podmienky stáže, a to miernym obmedzením počtu 
nových stážistov, rozložením stáží počas celého roka a organizovaním len jedného výberového konania za rok 
namiesto dvoch; víta, že ombudsmanka poskytuje všetkým stážistom dôstojnú odmenu na pokrytie životných 
nákladov;
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39. podčiarkuje včasné opatrenia prijaté na podporu stážistov počas pracovných obmedzení uložených v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19, vrátane nástrojov IT a ďalších infraštruktúrnych materiálov, ako aj dodatočnej 
paušálnej sumy 40 EUR mesačne, aby mali stážisti prostriedky na získanie kvalitného internetového pripojenia;

Etický rámec a transparentnosť

40. víta vytvorenie osobitnej stránky na intranete ombudsmanky venovanej etike a dobrému správaniu, najmä zahrnutie 
usmernení na vykonávanie politiky boja proti obťažovaniu prijatej v roku 2019, ako aj to, že úvodná odborná 
príprava nových zamestnancov a stážistov obsahuje lekciu o etickom správaní; je si vedomý, že dvaja 
spravodajcovia pre etiku poskytujú informácie a poradenstvo v otázkach súvisiacich s etikou;

41. vyjadruje ombudsmanke uznanie za zverejňovanie svojho pracovného programu na webovom sídle a za 
systematické využívanie registra transparentnosti na kontrolu, či rečníci alebo hostia, ktorí sa zúčastňujú na 
podujatiach či zasadnutiach, ktoré ombudsmanka organizuje, sú v ňom zaevidovaní; dôrazne nabáda 
ombudsmanku, aby v tomto úsilí pokračovala a aby uverejňovala pri organizátoroch akcií a účastníkoch schôdzí 
uvedených na jej webovom sídle odkazy na informácie, ktoré sú o nich zverejnené v registri transparentnosti;

42. navrhuje, aby sa uskutočnil prieskum s cieľom posúdiť informovanosť zamestnancov o etickom rámci inštitúcie 
ombudsmana, ako Dvor audítorov odporúča kontrolovaným inštitúciám vo svojej osobitnej správe č. 13/2019 
s názvom Etické rámce kontrolovaných inštitúcií EÚ: priestor na zlepšenie;

43. víta usporiadanie konferencie o budúcnosti nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1049/2001 (1)
o prístupe verejnosti k dokumentom inštitúcií EÚ, na ktorej ombudsmanka zdôraznila význam tohto právneho 
predpisu, ktorý umožňuje verejnosti brať Úniu na zodpovednosť, a vyzvala na jeho modernizáciu; súhlasí s jej 
názorom, že by mal byť viac zosúladený s právami občanov a mal by podporovať väčšiu transparentnosť 
a zohľadňovať existujúcu judikatúru o transparentnosti pri rozhodovaní; v tejto súvislosti uvádza, že približne 
štvrtina vyšetrovaní ombudsmanky za rok sa týka otázok transparentnosti;

Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

44. víta, že ombudsmanka automaticky zverejňuje vyšetrovania na svojom webovom sídle, ak sťažovateľ výslovne 
nepožiadal o zachovanie dôvernosti alebo ak prípad neobsahuje osobné údaje;

45. konštatuje, že hlavné činnosti v oblasti IT v roku 2020 sa zameriavali na uľahčenie kontinuity činnosti 
ombudsmanky v kontexte pandémie ochorenia COVID-19 vrátane bezproblémového a účinného prechodu na 
prácu na diaľku pre všetkých zamestnancov a nových riešení pre online zasadnutia a konferencie; zdôrazňuje 
výsledný značný nárast výdavkov na mobilné zariadenia z 31 000 EUR v roku 2019 na 108 000 EUR v roku 2020;

46. víta pokrok dosiahnutý pri používaní nástrojov IT, ako to požadoval Európsky parlament, s osobitným zreteľom na 
automatický presun informácií z webového sídla ombudsmanky do systému riadenia sťažností a na rozvoj 
komunikácie so sťažovateľom počas vybavovania sťažnosti prostredníctvom online účtu; uznáva, že obidve 
opatrenia povedú k výraznému zlepšeniu, pokiaľ ide o bezpečnosť a efektívnosť údajov;

47. víta, že všetky opatrenia zahrnuté do akčného plánu EÚ v oblasti nariadenia EÚ o ochrane údajov z roku 2018 sa už 
vykonali vrátane i) vytvorenia centrálneho registra záznamov o operáciách spracovania údajov, ktorý bol uverejnený 
na webovom sídle ombudsmanky; ii) vytvorenia vzoru posúdenia vplyvu na ochranu údajov; iii) prijatia rozhodnutia 
ombudsmanky o vnútorných predpisoch na obmedzenie určitých práv dotknutých osôb pri spracúvaní osobných 
údajov, ktoré bolo uverejnené v Úradnom vestníku Európskej únie;

(1) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1049/2001 z 30. mája 2001 o prístupe verejnosti k dokumentom Európskeho 
parlamentu, Rady a Komisie (Ú. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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48. konštatuje, že európsky dozorný úradník pre ochranu údajov (EDPS) vykonal vyšetrovanie spracúvania osobných 
údajov ombudsmankou v roku 2019 a následne zaslal svoje odporúčania ombudsmanke v novembri 2020; 
uvedomuje si, že ombudsmanka prijala všetky odporúčania v celom rozsahu a že EDPS prípad uzavrel; žiada 
ombudsmanku, aby vo svojej výročnej správe informovala rozpočtový orgán o dokončení procesu; uvedomuje si aj 
to, že EDPS požiadal ombudsmanku a ostatné inštitúcie Únie, aby poskytli informácie o prenose údajov do tretích 
krajín a medzinárodným organizáciám, a žiada ombudsmanku, aby sa v tejto súvislosti riadila odporúčaniami EDPS;

49. víta, že vždy, keď je to možné, ombudsmanka využíva a podporuje používanie bezplatného softvéru s otvoreným 
zdrojovým kódom na komunikáciu navonok i vnútri úradu; oceňuje, že ombudsmanka si uvedomuje pridanú 
hodnotu softvéru s otvoreným zdrojovým kódom pre zvýšenie transparentnosti a uprednostňuje ho pri vývoji 
nových IT projektov;

Budovy a bezpečnosť

50. uvedomuje si výzvy, ktorým ombudsmanka čelila v súvislosti so sťahovaním bruselskej kancelárie počas pandémie 
ochorenia COVID-19; berie na vedomie prieskum trhu a následné výberové konanie, ktoré umožnilo Európskemu 
parlamentu určiť vhodnú budovu na presťahovanie priestorov ombudsmanky v Bruseli z dôvodu rozšírenia úradu 
európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov;

51. berie na vedomie rozhodnutie financovať časť projektu presťahovania kancelárie ombudsmanky a zároveň uhradiť 
náklady na nový nábytok využitím úspor získaných v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19, ako aj úspor 
získaných v dôsledku prehodnotenia organizačnej štruktúry ombudsmanky a politiky prijímania zamestnancov; 
berie na vedomie žiadosť o presun rozpočtových prostriedkov predloženú rozpočtovému orgánu v septembri 2020;

52. zdôrazňuje, že v nových pracovných priestoroch sa uprednostnili flexibilné priestory na spoločné zasadnutia, 
a preto je tam len malý počet samostatných kancelárií; je si vedomý toho, že so zástupcami zamestnancov sa 
vykonali konzultácie o organizácii pracovných priestorov; vyzýva ombudsmanku, aby po určitom skúšobnom 
období posúdila vhodnosť nových priestorov z hľadiska vykonávania pracovnej činnosti vyžadujúcej dôvernosť 
a spokojnosti zamestnancov;

53. konštatuje, že nové priestory ombudsmanky nebudú disponovať žiadnymi parkovacími miestami, uvažuje sa však 
o opatreniach na zabezpečenie miest na odstavenie bicyklov; víta zabezpečenie možností udržateľnej mobility pre 
zamestnancov;

Životné prostredie a udržateľnosť

54. nabáda ombudsmanku, aby pokračovala v úsilí o zníženie environmentálnej stopy podporou digitalizácie, 
obmedzením používania papiera a, ak je to možné a vhodné, využívaním videokonferencií namiesto služobných 
ciest;

55. berie na vedomie obmedzenie používania papiera za posledné roky, čo dokazuje fakt, že v roku 2020 sa objednalo 
55 % papiera v porovnaní s rokom 2017; ďalej konštatuje, že publikácie ombudsmanky sa v súčasnosti distribuujú 
väčšinou elektronicky; odporúča zaviesť konkrétnu stratégiu „nulového papiera“;

56. vyzýva ombudsmanku, aby do svojho rozhodovania začlenila primerané úvahy o stratégii udržateľného rozvoja 
a aby túto stratégiu používala aj pri vyšetrovaniach;

Komunikácia a viacjazyčnosť

57. víta používanie spravodajských článkov na internete na objasňovanie aktuálnych vyšetrovaní a sekciu na webovom 
sídle ombudsmanky venovanú prístupu verejnosti k dokumentom;

58. zdôrazňuje význam informovania občanov Únie o možnosti obrátiť sa na ombudsmanku v prípade možného 
nesprávneho úradného postupu inštitúcií Únie; berie v tejto súvislosti na vedomie pretrvávajúce úsilie 
ombudsmanky zvýšiť svoju viditeľnosť kombináciou štandardných komunikačných nástrojov s rozsiahlejším 
využívaním platforiem sociálnych médií;
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59. berie na vedomie záujem ombudsmanky spoločne sa s niektorými inštitúciami Únie zapojiť do verejného pilotného 
projektu týkajúceho sa alternatívnych platforiem sociálnych médií s cieľom obmedziť riziká v oblasti ochrany 
súkromia spojené s bežnými platformami sociálnych médií;

60. berie na vedomie konferenciu zorganizovanú na oslavu 25. výročia vzniku inštitúcie ombudsmana a súvisiace 
činnosti na podporu znalostí a povedomia o jeho úlohe a potenciálnom vplyve na život občanov Únie;

61. pozitívne hodnotí internú komunikáciu – informačný bulletin EOExpress dostupný na intranete ombudsmanky –, 
a to s osobitným zreteľom na potrebu zintenzívniť šírenie informácií medzi zamestnancami počas obdobia 
obmedzenia pohybu v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19;

Medziinštitucionálna spolupráca

62. zdôrazňuje, že je dôležité, aby bola ombudsmanka zapojená do intenzívnej výmeny a spolupráce s Európskou sieťou 
ombudsmanov; vyzýva ombudsmanku, aby naďalej plnila úlohu poradného orgánu pre predkladateľov sťažností 
a členov Európskej siete ombudsmanov, a to aj využívaním nástrojov spolupráce na diaľku, ktoré sa úspešne 
zaviedli v roku 2020; navrhuje, aby sa preskúmali nové spôsoby rozvoja spolupráce v rôznych oblastiach, výmeny 
najlepších postupov a vývoja spoločných riešení;

63. podčiarkuje niekoľko medziinštitucionálnych dohôd podpísaných v roku 2020 s útvarmi Komisie (Generálne 
riaditeľstvo pre rozpočet, Generálne riaditeľstvo pre ľudské zdroje, Úrad pre správu a úhradu individuálnych 
nárokov a Generálny sekretariát) s cieľom získať prístup k príslušným podnikovým nástrojom (ABAC, Hermes, 
ARES, Sysper), ako aj rokovania s Európskym parlamentom o administratívnej organizácii krízového riadenia 
a kontinuity činností (aj v nadväznosti na odporúčanie jeho vnútorného audítora); víta používanie medziinštitu
cionálnych rámcových zmlúv v oblasti IT; žiada ombudsmanku, aby spoločne s ostatnými inštitúciami a orgánmi 
Únie naďalej rozvíjala synergie a zdroje;

64. uvedomuje si záväzok ombudsmanky informovať o tom, ako inštitúcie plnia jej odporúčania, najmä 
prostredníctvom svojej výročnej správy „Putting it Right“; víta pripravenosť ombudsmanky aktívne sa podeliť 
o svoje prípady s výbormi Európskeho parlamentu; považuje za vhodné a vyzýva ombudsmanku, aby príslušné 
výbory Európskeho parlamentu aj naďalej priamo informovala o svojich odporúčaniach v rámci strategických 
vyšetrovaní;

Pandémia ochorenia COVID-19

65. konštatuje, že z celkových 2 148 nových sťažností, ktoré sa vybavovali v roku 2020, sa 170 týkalo pandémie 
ochorenia COVID-19, ale len 34 patrilo do rozsahu pôsobnosti ombudsmanky; víta odporúčania ombudsmanky 
Komisii a Rade o tom, ako zachovať prísne normy transparentnosti a zodpovednosti pri rozhodovaní počas 
pandémie ochorenia COVID-19; blahoželá ombudsmanke k sérii vyšetrovaní a iniciatív v roku 2020 v súvislosti 
s reakciou na pandémiu ochorenia COVID-19 v inštitúciách a agentúrach Únie, ktoré pomohli európskej 
administratíve postupovať podľa najprísnejších noriem dobrej správy aj v náročných časoch, a tým pozitívne 
prispeli k dôvere občanov v EÚ;

66. s uspokojením konštatuje, že ombudsmanka zvýšila efektívnosť vyšetrovaní tým, že v maximálnej možnej miere 
využila digitalizáciu a nové pracovné metódy, najmä teleprácu, ktorých využívanie pandémia ochorenia COVID-19 
ešte viac posilnila; uznáva však, že niektoré aspekty jej práce si budú naďalej vyžadovať služobné cesty, najmä 
porozumenie kontextu vyšetrovania a uľahčenie kolektívnych úvah; vyzýva ombudsmanku, aby sa komplexne 
zamyslela nad digitalizáciou s ohľadom na budúcnosť inštitúcie;

67. vyzýva ombudsmanku, aby do svojej vnútornej stratégie riadenia plne začlenila skúsenosti získané počas pandémie 
ochorenia COVID-19, čo sa týka plánov kontinuity činností a krízového riadenia, prístupnosti IT a odolnosti 
organizácie, povinnosti starostlivosti o zamestnancov, účinnosti internej komunikácie a pružnosti pracovných 
postupov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1709 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IX – 
Európsky dozorný úradník pre ochranu údajov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2020) 381 – 
C9-0266/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov o vnútorných auditoch 
vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci absolutórium,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (4) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59, 118, 
260, 261 a 262,

— so zreteľom na článok 94 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0086/2022),

1. udeľuje európskemu dozornému úradníkovi pre ochranu údajov absolutórium za plnenie rozpočtu európskeho 
dozorného úradníka pre ochranu údajov za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
európskemu dozornému úradníkovi pre ochranu údajov, Európskej rade, Rade, Komisii, Súdnemu dvoru Európskej 
únie, Dvoru audítorov, európskemu ombudsmanovi a Európskej službe pre vonkajšiu činnosť a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1710 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel IX – európsky dozorný úradník pre 

ochranu údajov 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel IX – európsky dozorný úradník pre ochranu údajov,

— so zreteľom na článok 94 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0086/2022),

A. keďže v súvislosti s postupom udelenia absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium podčiarknuť mimoriadny 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitimity inštitúcií Únie zvyšovaním transparentnosti a zodpovednosti 
a zavedením koncepcie zostavovania rozpočtu podľa výkonnosti a dobrého riadenia ľudských zdrojov;

B. keďže ochrana osobných údajov je základným právom chráneným právnymi predpismi EÚ a zakotveným v článku 8 
Charty základných práv Európskej únie;

C. keďže v článku 16 Zmluvy o fungovaní Európskej únie sa stanovuje, že dodržiavanie pravidiel týkajúcich sa ochrany 
fyzických osôb, pokiaľ ide o spracúvanie osobných údajov, ktoré sa ich týkajú, podlieha kontrole nezávislého orgánu;

D. keďže v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1725 (1) sa ustanovuje vytvorenie takéhoto nezávislého 
orgánu – európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov (ďalej len „dozorný úradník“) –, ktorý je zodpovedný za 
ochranu a zaručenie práva na ochranu údajov a súkromie a ktorého úlohou je zabezpečiť, že inštitúcie a orgány, úrady 
a agentúry Únie prijmú prísnu kultúru ochrany údajov;

E. keďže dozorný úradník vykonáva svoje funkcie v úzkej spolupráci s ďalšími orgánmi pre ochranu osobných údajov ako 
súčasť Európskeho výboru pre ochranu údajov (EDPB) a slúži verejným záujmom, pričom sa riadi zásadami 
nestrannosti, integrity, transparentnosti a vecnosti;

F. keďže dozorný úradník deleguje právomoci povoľujúceho úradníka na riaditeľa v súlade s listinou úloh a povinností 
týkajúcich sa rozpočtu a administratívy dozorného úradníka predloženou v súlade s článkom 72 ods. 2 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (2), a funkciu účtovníka dozorného úradníka vykonáva 
účtovník Komisie v súlade s rozhodnutím európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov z 1. marca 2017;

G. keďže z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19 bolo potrebné, aby dozorný úradník preskúmal a prispôsobil 
vnútorné fungovanie svojho úradu a svoje pracovné metódy tak, aby mohol aj naďalej plniť svoje poslanie;

1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov nezistil u európskeho dozorného úradníka pre ochranu údajov (ďalej 
len „dozorný úradník“) žiadne podstatné nedostatky v súvislosti s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských 
zdrojov a verejného obstarávania;

(1) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1725 z 23. októbra 2018 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 
údajov inštitúciami, orgánmi, úradmi a agentúrami Únie a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) 
č. 45/2001 a rozhodnutie č. 1247/2002/ES (Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 39).

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 
všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) 
č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, 
Euratom) č. 966/2012 (Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2. zdôrazňuje skutočnosť, že na základe svojej audítorskej práce Dvor audítorov dospel k záveru, že celkové platby za 
administratívne výdavky inštitúcií vrátane výdavkov dozorného úradníka neobsahovali vo finančnom roku 2020 
žiadnu podstatnú chybu; víta skutočnosť, že Dvor audítorov neodhalil žiadny osobitný problém, pokiaľ ide 
o správnosť transakcií;

3. berie na vedomie, že kapitola 9 s názvom „Správa“ výročnej správy Dvora audítorov je zameraná na výdavky na 
ľudské zdroje, budovy, zariadenie, energie, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že 
tieto výdavky sú nízkorizikové;

Rozpočtové a finančné riadenie

4. konštatuje, že v roku 2020 bol dozornému úradníkovi pridelený rozpočet vo výške 19 476 998 EUR, čo predstavuje 
zvýšenie o 16,3 % v porovnaní s rozpočtom na rok 2019 vo výške 16 638 572 EUR; chápe, že dôvodom celkového 
nárastu bol najmä vplyv nových úloh uvedených v nariadení (EÚ) 2018/1725 (v inštitúciách EÚ nazývaného ako 
GDPR) a nových dozorných povinností v súvislosti s agentúrami spolupracujúcimi v oblasti presadzovania práva 
a súdnictva, ako sú okrem iných Európska prokuratúra a Eurojust); poznamenáva, že ďalšími prvkami, ktoré 
prispeli k tomuto nárastu, boli konsolidácia sekretariátu Európskeho výboru pre ochranu údajov (EDPB), ktorú 
riadil dozorný úradník, stratégia dozorného úradníka na roky 2020 – 2024 súvisiaca s novým mandátom 
a dočasné príspevky plánované na koniec mandátu predchádzajúceho dozorného úradníka;

5. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 má negatívny vplyv na plnenie rozpočtu (73 % v roku 2020 
v porovnaní s 91,97 % v roku 2019); poznamenáva, že tento vplyv možno vidieť najmä v prípade rozpočtu na 
služobné cesty a školenia (využitých menej ako 17 %) a organizácie schôdzí vrátane náhrad a stravovania pre 
expertov (využitých menej ako 15 %); konštatuje, že výsledné ušetrené prostriedky dosahujú 2 183 000 EUR, čo 
predstavuje 11 % celkového čerpania rozpočtu;

6. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 mala okrem toho nepriamy vplyv na časti rozpočtu, ktoré sa nedajú 
presne vyčísliť, napríklad na rozpočtové riadky určené na platy, na ktoré mali negatívny vplyv oneskorenia pri 
prijímaní zamestnancov, ktoré sa plánovalo na rok 2020, a na rozpočtový riadok pre budovy, na ktorý malo vplyv 
oneskorenie úplného obsadenia budovy, ktorá sa stále využíva spoločne s európskym ombudsmanom;

7. poznamenáva, že v dôsledku nárastu počtu zamestnancov dozorného úradníka v roku 2019 sa rozpočtové riadky 
určené na platy úradníkov a zmluvných zamestnancov zvýšili o 22 %; chápe, že z dôvodu veľkého podielu 
celkového rozpočtu vyčleneného na náklady súvisiace s ľudskými zdrojmi malo oneskorenie v postupoch 
prijímania zamestnancov (aj v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19) negatívny vplyv na plnenie rozpočtu ako 
celku;

8. konštatuje, že investície dozorného úradníka do digitálnej transformácie úradu aspoň čiastočne kompenzovali nízku 
mieru plnenia rozpočtu, keďže rozpočtové riadky pre dozorného úradníka a EDPB súvisiace s IT prekročili pôvodne 
pridelené prostriedky (109 %); poznamenáva, že rozpočtové prostriedky na služobné cesty, cestovanie, preklady 
a tlmočenie boli presunuté na financovanie iných nákladov na zamestnancov a IT vybavenie a služby;

9. konštatuje, že z 36 postupov verejného obstarávania, ktoré dozorný úradník začal v roku 2020, bol len jeden 
otvorený a zvyšné boli rokovacie konania vrátane piatich konaní bez predošlého zverejnenia oznámenia o vyhlásení 
obstarávania; uznáva, že dozorný úradník čelí výzvam v oblasti obstarávania a že vzhľadom na malú veľkosť 
inštitúcie sa dozorný úradník zúčastňuje na spoločných postupoch obstarávania, pretože sú z finančného hľadiska 
efektívnejšie, pričom zároveň musí uplatňovať najprísnejšie normy ochrany údajov na predmet takýchto postupov, 
čo pravdepodobne tiež prispelo k nízkemu plneniu rozpočtu v roku 2020;

10. víta pokračujúce úsilie dozorného úradníka o to, aby sa stal bezpapierovou inštitúciou, a to aj pokračovanie 
bezpapierových pohovorov v roku 2020, zámer automatizovať správy o posúdení, správy o skúšobnej dobe 
a hodnotiace správy prostredníctvom zavedenia nových modulov v rozhraní pre ľudské zdroje v roku 2021 
a zavedenie bezpapierových finančných systémov v roku 2020, pokiaľ ide o spracovanie platieb, rozpočtové 
riadenie a obstarávanie.
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Vnútorné riadenie, výkonnosť, vnútorná kontrola

11. vyjadruje zármutok nad úmrtím dozorného úradníka Giovanniho Buttarelliho v auguste 2019; berie na vedomie, že 
tento úrad prevzal Wojciech Wiewiorowski v decembri 2019 na päť rokov; súhlasí s tým, že skutočnosť, že pán 
Wiewiorowski pôsobil ako asistent dozorného úradníka, a tak dobre pozná túto inštitúciu, prispela k zmierneniu 
výzvy prechodu do novej funkcie;

12. víta prijatie nového riadiaceho nástroja „Bluebell“, ktorý vyvinula ERCEA (Výkonná agentúra Európskej rady pre 
výskum) a ktorý umožňuje lepšie predpovedať a monitorovať skutočné plnenie rozpočtových riadkov na základe 
údajov vložených operačnými jednotkami, čo prináša výhodu v obmedzení manuálnych zásahov a vo väčšej 
spoľahlivosti údajov;

13. víta, že v roku 2020 sa pracovné procesy prispôsobili v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a všetky papierové 
podpisy a postupy sa digitalizovali, čo viedlo k efektívnejším a rýchlejším administratívnym postupom; chápe, že 
dozorný úradník bol nútený odložiť audity na mieste, keďže v dôsledku riadenia citlivých údajov nebolo možné 
vykonať ich na diaľku;

14. konštatuje, že osobné stretnutia boli nahradené online stretnutiami, ktoré sú menej nákladné a menej časovo 
náročné; poznamenáva, že nahradenie fyzických schôdzí malo väčší vplyv na schôdze EDPB, ktoré sa v minulosti 
konali každý mesiac alebo každý druhý mesiac, s vysokými nákladmi na cestovanie a tlmočenie a ktoré sa nahradili 
virtuálnymi schôdzami každý druhý týždeň;

15. víta, že v júni 2020 dozorný úradník vydal svoju stratégiu na roky 2020 – 2024 s názvom „Shaping a safer digital 
future: a new strategy for a new decade“ (Vytvoriť bezpečnejšiu digitálnu budúcnosť: nová stratégia pre nové 
desaťročie), ktorá sa zameriava na tri piliere – obozretnosť, činnosť a solidaritu – s cieľom vyriešiť digitálne výzvy 
a zabezpečiť tak bezpečnejšiu, spravodlivejšiu a udržateľnejšiu budúcnosť; poznamenáva, že dozorný úradník 
navrhol osem jasných kľúčových ukazovateľov výkonnosti na monitorovanie vykonávania stratégie; poznamená, že 
v roku 2020 boli v rámci piatich z ôsmich kľúčových ukazovateľov výkonnosti buď splnené, alebo prekročené ciele, 
a to najmä pokiaľ ide o počet prípadov riešených na medzinárodnej úrovni (42 prípadov v porovnaní s cieľovými 
10) a počet stanovísk alebo pripomienok vydaných v rámci reakcie na konzultácie (päť stanovísk a 12 formálnych 
pripomienok v porovnaní s cieľovými 10 prípadmi); zdôrazňuje, že uvedené kľúčové ukazovatele výkonnosti 
poukazujú na zásadnú úlohu dozorného úradníka v reakcii Únie na pandémiu ochorenia COVID-19, pokiaľ ide 
o kontrolu základných práv na ochranu údajov a súkromie;

16. konštatuje, že na vykonávanie kontrol ex-ante svojich transakcií, a to z prevádzkového aj finančného hľadiska, 
dozorný úradník zaviedol aktualizované kontrolné zoznamy do nového elektronického systému riadenia toku práce 
„Speedwell“, ktorý je prepojený s účtovníckym systémom a umožňuje vykonávať základné kontroly týkajúce sa 
platieb a záväzkov;

17. konštatuje, že v nadväznosti na vnútornú reorganizáciu na konci roka 2019 bol predchádzajúci overovateľ ex post 
priradený k finančného tímu, a preto, aby sa predišlo riziku v dôsledku previerky po sebe samom, nemohol 
vykonať kontrolu ex post; chápe, že pre malé inštitúcie je problémom nájsť náhradníka, ktorý bude dôkladne 
rozumieť finančnému, právnemu a regulačnému rámcu, a to aj keď zverejnia výzvu na vyjadrenie záujmu; naliehavo 
vyzýva dozorného úradníka, aby preskúmal a zaviedol najvhodnejšiu alternatívnu spomedzi tých, ktoré už uviedol 
vo svojej výročnej správe;

18. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit (IAS) Komisie vykonal audit činností dozorného úradníka pri dozore nad 
Europolom s cieľom posúdiť vhodnosť a efektívnosť systému vnútornej kontroly pre dozorné činnosti týkajúce sa 
Europolu; víta, že audítori uznali súčasnú snahu dozorného úradníka zlepšiť podmienky správy a systémy 
vnútornej kontroly týkajúce sa dozoru nad Europolom; berie na vedomie, že konečná správa o audite bola vydaná 
v septembri a že krátko potom dozorný úradník predložil IAS akčný plán, v ktorom zohľadnil všetky odporúčania 
IAS, ktoré IAS považoval za vhodné na zmiernenie odhalených rizík; upozorňuje, že takéto riziká súviseli najmä so 
slabými miestami v činnosti nadväzujúcej na odporúčania dozorného úradníka a vyplývali zo zaobchádzania 
s citlivými neutajovanými a utajovanými informáciami prostredníctvom IT systémov;
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Ľudské zdroje, rovnosť a dobré podmienky pre zamestnancov

19. konštatuje, že v roku 2020 mal dozorný úradník celkovo 113 zamestnancov v porovnaní s 96 v roku 2019; 
upozorňuje, že rozpočtové orgány schválili v roku 2020 dvadsať nových pozícií na pokrytie dodatočných 
povinností uvedených v nariadení (EÚ) 2018/1725, nových dozorných úloh súvisiacich s agentúrami 
spolupracujúcimi v oblasti presadzovania práva a súdnictva a nových povinností nasledujúcich po konsolidácii 
EDPB, ktorému dozorný úradník poskytuje nezávislý sekretariát;

20. poukazuje na veľmi nízku mieru obsadenosti, ktorá predstavuje 86,90 % plánu pracovných miest; chápe, že dozorný 
úradník využil rezervný zoznam 33 expertov v oblasti ochrany údajov, ktorý vznikol na základe výberového 
konania z roku 2018, a takisto najal zmluvných zamestnancov s cieľom naplniť konkrétne potreby alebo obsadiť 
miesta, ktoré sa dočasne uvoľnili z dôvodu dlhodobej neprítomnosti; berie na vedomie výzvy, ktorým čelia 
inštitúcie Únie pri získavaní expertov v konkrétnych oblastiach okrem iného v dôsledku obmedzenej konkurencie
schopnosti a atraktívnosti miezd; upozorňuje najmä na výzvu, ktorej čelí dozorný úradník pri nábore vysoko 
špecializovaných pracovníkov v oblasti ochrany údajov prostredníctvom úradu EPSO, a rozumie potrebe 
organizovať špecializované výberové konania, aby sa mohlo stavať na znalostiach a skúsenostiach, ktoré získali 
zmluvní pracovníci; nabáda dozorného úradníka, aby pri postupoch prijímania zamestnancov pokračoval 
v osvedčených postupoch preverených ostatnými inštitúciami, a to najmä v pohovoroch na diaľku a online testoch;

21. berie na vedomie priaznivú zmenu v geografickom rozložení pôvodu zamestnancov ako celku vzhľadom na veľkosť 
inštitúcie, keď v nej v roku 2020 bolo zastúpených 20 členských štátov; víta rozšírenie o tri ďalšie národnosti 
v porovnaní s rokom 2019 a všíma si zníženie neprimerane veľkého podielu pracovných miest obsadených 
belgickými štátnymi príslušníkmi (z 27 na 23 %); konštatuje, že v geografickom rozložení podľa pôvodu stredného 
a vyššieho manažmentu nedošlo k žiadnym zmenám; chápe, že potreba špecializovaných profilov na plnenie 
mandátu dozorného úradníka môže obmedzovať výberové komisie pri posudzovaní geografického aspektu, 
a nabáda dozorného úradníka, aby zvážil ďalšie kroky na zabezpečenie vyváženejšieho zastúpenia;

22. vyzýva dozorného úradníka, aby aj naďalej venoval pozornosť otázkam súvisiacim s rodovou rovnováhou, 
rovnakými príležitosťami a geografickým rozložením, a to najmä počas výberových konaní; navrhuje, aby dozorný 
úradník zvážil povinné školenie pre vedúcich pracovníkov a pre členov výberovej komisie týkajúce sa nevedomej 
rodovej zaujatosti a vykonávania politiky rovnakých príležitostí;

23. konštatuje, že v roku 2019 aj 2020 bolo medzi zamestnancami stále vyvážené zastúpenie mužov a žien, pričom 
približne 58 % z nich tvorili ženy a 42 % muži; poznamenáva, že na úrovni stredného manažmentu zostávajú čísla 
rovnaké ako v roku 2019, a to 75 % žien a 25 % mužov; konštatuje, že tak ako v roku 2019 obe pozície vyššieho 
manažmentu obsadili muži; víta skutočnosť, že stratégia na roky 2020 – 2024 zahŕňa záväzok širšie uplatňovať 
rodové hľadisko v rámci podpory stratégie pre rovné príležitosti prijatej v roku 2017;

24. konštatuje, že dozorný úradník ponúka viacero foriem organizácie práce a že všetci zamestnanci môžu využívať 
pružný pracovný čas s výnimkou príjemcov manažérskych príplatkov; poznamenáva, že pred pandémiou 
ochorenia COVID-19 tvorili ženy väčšinu zamestnancov využívajúcich pružné formy organizácie práce, konkrétne 
prácu z domova (61,6 % v roku 2019 a 67,5 % v roku 2020), prácu na kratší pracovný čas (89 % v roku 2019 
a 87,5 % v roku 2020), rodičovskú dovolenku (87 % v roku 2019 a 90 % v roku 2020) a časové kredity (100 % 
v roku 2019 aj 2020); poukazuje na neprimerane veľkú rodovú nerovnováhu medzi zamestnancami využívajúcimi 
tieto formy práce, a preto žiada dozorného úradníka, aby sa zapojil do intenzívnejšej komunikácie o uskutočni
teľnosti a výhodách takýchto foriem organizácie práce, t. j. povinných informačných stretnutí pre nových 
zamestnancov, a aby zaručil, že využívanie dostupných foriem organizácie práce žiadnym spôsobom nepoškodí 
kariérny postup zamestnancov;

25. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 dozorný úradník 12. marca 2020 schválil teleprácu ako 
všeobecný pracovný režim a 19. marca 2020 prijal rozhodnutie o predĺžení režimu telepráce do 13. apríla 2020; 
zdôrazňuje, že telepráca sa intenzívne využívala ako pružný nástroj na zaručenie kontinuity činnosti, a aby sa 
zamestnancom uľahčilo zvládnuť ťažké podmienky vyplývajúce z pandémie ochorenia COVID-19, a konštatuje, že 
z tohto režimu neboli vylúčené žiadne pozície; poznamenáva, že dozorný úradník vydal v roku 2020 „Usmernenia 
k telepráci“; berie na vedomie, že od jesene 2020 je režim telepráce len čiastočný a že prístup do priestorov 
inštitúcie sa postupne zvyšuje v súlade so zdravotnou situáciou;
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26. poznamenáva, že „rozhodnutím riaditeľa o telepráci zo zahraničia“ sa umožnilo pracovať z domova zo zahraničia 
v období od 15. júna do 15. septembra 2020 pod podmienkou, že dni práce z domova sa kombinovali s rovnakým 
počtom dní čerpania ročnej dovolenky; domnieva sa, že takéto výnimočné opatrenie bolo plne odôvodnené 
potrebou nájsť riešenia, ktoré budú lepšie vyhovovať súkromným a osobným životom zamestnancov počas 
obdobia obmedzenia pohybu;

27. konštatuje, že všetkým zamestnancom bolo v spolupráci s Európskym parlamentom a bez dodatočných nákladov 
poskytnuté IT vybavenie na teleprácu v súlade s podmienkami dohody o úrovni poskytovaných služieb; 
poznamenáva, že zamestnanci dostali možnosť preplatenia väčšieho monitoru a ergonomickej stoličky (do 150 
resp. 200 EUR) zo spoločného systému zdravotného poistenia;

28. víta skutočnosť, že dozorný úradník prijal v marci 2020 usmernenia týkajúce sa rozpoznávania, prevencie 
a zvládania vyhorenia a do programu na rok 2021 zaradil školenie zamerané na zvládanie stresu a budovanie 
odolnosti s osobitným zameraním na prevenciu vyhorenia; nabáda riadiaci tím, aby okamžite riešil všetky príznaky 
možného vyhorenia a analyzoval príčiny;

29. konštatuje, že v roku 2020 nebol nahlásený žiaden prípad obťažovania, a oceňuje, že dozorný úradník v roku 2020 
podpísal revíziu svojho rozhodnutia zameraného na boj proti obťažovaniu s cieľom vyjasniť práva a povinnosti 
všetkých strán; víta, že sa ďalej rozvinula úloha dôverného poradcu a stanovil sa postup jeho vymenovania; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že v roku 2020 neboli zorganizované žiadne školenia o obťažovaní alebo 
upozorňovaní na nezákonné postupy, a vyzýva dozorného úradníka, aby plne využil digitálne kanály na pravidelné 
poskytovanie takýchto školení všetkým (nielen novým) zamestnancom a na ich aktualizovanie; oceňuje, že dozorný 
úradník začal v roku 2021 novým zamestnancom počas uvítacích dní ponúkať povinnú prezentáciu týkajúcu sa 
obťažovania;

30. víta zriadenie koordinátora pre dobré podmienky, ktorý bude kontaktným miestom pre všetky personálne otázky 
v tejto oblasti a bude spolupracovať s ostatnými kľúčovými aktérmi s cieľom zabezpečiť organizáciu činností 
zameraných na dobré podmienky;

31. konštatuje, že celkovo bolo v roku 2020 prijatých 16 stážistov v rámci dvoch sezón v marci a júli 2020; víta, že 
dozorný úradník všetkým stážistom zaplatil, hoci to bolo sprostredkované zo strany GR EAC Komisie; 
poznamenáva, že všetci stážisti dostali notebook a token na prácu z domova; víta skutočnosť, že dozorný úradník 
na požiadanie dovolil svojim stážistom pracovať zo zahraničia;

Etický rámec a transparentnosť

32. konštatuje, že etický rámec dozorného úradníka bol aktualizovaný v roku 2019 tak, že všetci noví zamestnanci si 
musia počas svojho úvodného školenia pozrieť povinnú prezentáciu na túto tému, a že na rok 2021 sa plánuje 
prieskum o informovanosti zamestnancov; víta vymenovanie nového úradníka pre záležitosti etiky v máji 2021, 
ktorý je v súčasnosti poverený aktualizáciou školení a organizovaním prezentácií týkajúcich sa etického rámca pre 
zamestnancov a prípravou prieskumu o informovanosti zamestnancov; víta skutočnosť, že dozorný úradník 
vyčlenil miesto na intranete na informovanie zamestnancov o svojom etickom rámci a zvyšovanie informovanosti 
o ňom vrátane všetkých príslušných dokumentov a postupov;

33. pripomína, že kódex správania zamestnancov bol revidovaný v decembri 2019 s cieľom prispôsobiť ho zmenám 
v inštitúcii a novému právnemu rámcu, predovšetkým doň zahrnúť nariadenie (EÚ) 2018/1725, ako aj 
zamestnancov sekretariátu EDPB; konštatuje, že v decembri 2019 sa prijal tiež osobitný kódex správania pre 
dozorných úradníkov s cieľom začleniť do ich každodennej činnosti etické aspekty; konštatuje, že na základe výzvy 
Európskeho parlamentu sa dozorný úradník rozhodol začať s návrhom kódexu správania pre pozície vyššieho 
manažmentu;

34. poznamenáva, že dozorný úradník v súčasnosti nepoužíva medziinštitucionálny register transparentnosti, ale svoj 
program a činnosť zverejňuje na svojom webovom sídle vrátane stretnutí so zástupcami záujmových skupín 
s cieľom zaručiť zodpovednosť voči občanom; nabáda dozorného úradníka, aby preskúmal spôsoby, ako prepojiť 
svoj vlastný register s registrom transparentnosti;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/146 5.10.2022  



Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť, ochrana údajov

35. s uznaním konštatuje, že dozorný úradník pripisuje význam analýze možností, rizík a výziev, ktoré môžu mať 
inovatívne technológie a ďalšie iniciatívy na ochranu údajov a osobné údaje fyzických osôb, s cieľom vytvoriť pre 
Úniu bezpečnejšiu digitálnu budúcnosť, ako sa stanovuje v stratégii dozorného úradníka na roky 2020 – 2024;

36. uznáva úlohu dozorného úradníka v globálnej diskusii o digitálnej etike, a to najmä pokiaľ ide o vývoj umelej 
inteligencie a technológiu rozpoznávania tváre; zdôrazňuje, že dozorný úradník spolupredsedá pracovnej skupine 
pre etiku a ochranu údajov v súvislosti s umelou inteligenciou Globálneho zhromaždenia v oblasti súkromia, čo je 
medzinárodné fórum orgánov pre ochranu údajov a súkromia na globálnej úrovni, a to pokiaľ ide o otázku umelej 
inteligencie a digitálnej etiky;

37. je si vedomý, že hlavnú IT infraštruktúru, nástroje a služby administratívnej podpory, ktoré dozorný úradník 
využíva, poskytuje Komisia alebo Európsky parlament v súlade s dohodou o úrovni poskytovaných služieb 
týkajúcou sa využívania IT služieb; víta iniciatívu začať posilňovať kapacity dozorného úradníka v oblasti IT tým, že 
sa najal agent pre IT podporu, ktorý ma okrem iných úloh poskytovať všeobecnú IT podporu, pôsobiť ako kontaktná 
a styčná osoba pre všetky IT aplikácie, ktoré sa v inštitúcii používajú, posudzovať súčasné a budúce potreby v oblasti 
IT a navrhovať a vykonávať riešenia; víta skutočnosť, že v roku 2020 sa dozorný úradník rozhodol začať „analýzu 
nedostatkov v oblasti IT“ s cieľom preskúmať potrebu podpory svojich úloh z hľadiska IT podpory, zmapovať 
existujúce nástroje a systémy a odhaliť možné nedostatky;

38. pripomína, že v decembri 2020 dozorný úradník podpísal s CERT-EU (tím reakcie na núdzové počítačové situácie 
v európskych inštitúciách, orgánoch a agentúrach) dohodu o úrovni poskytovaných služieb týkajúcu sa 
poskytovania veľkej škály služieb kybernetickej bezpečnosti (školenia na účely informovanosti, cvičenia v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti, upozornenia o kybernetických hrozbách a zraniteľných miestach, ktoré môžu zasiahnuť 
dozorného úradníka, a podpora ad-hoc pri riešení incidentov v oblasti kybernetickej bezpečnosti); konštatuje, že 
v nadväznosti na dokončenie vnútorného auditu dozorný úradník naplánoval vykonávanie odporúčaní týkajúcich 
sa kybernetickej bezpečnosti, ako je zahrnutie rizík kybernetickej bezpečnosti do nového a zlepšeného rámca pre 
riadenie rizík a nový proces na pravidelné posúdenie úrovne kybernetickej bezpečnosti svojich poskytovateľov 
služieb;

39. konštatuje, že v priebehu roku 2020 dozorný úradník pokračoval v procese prechodu na rámec ochrany údajov 
stanovený v nariadení (EÚ) 2018/1725 a zároveň zaručoval kontinuitu činnosti počas pandémie ochorenia 
COVID-19; víta skutočnosť, že dozorný úradník vymenoval v septembri 2020 úradníka pre ochranu údajov na plný 
úväzok s cieľom posilniť svoju kapacitu na kontrolu činností v oblasti spracúvania osobných údajov a zaviesť záruky 
a znížiť riziká ohrozujúce práva a slobody dotknutých osôb;

40. žiada EDPS, aby zmapoval súčasné využívanie technológií s otvoreným zdrojovým kódom v inštitúciách Únie 
a posúdil pridanú hodnotu uprednostňovania vývoja nástrojov s otvoreným zdrojovým kódom z hľadiska ochrany 
údajov a súkromia;

Budovy a bezpečnosť

41. pripomína, že nárast počtu zamestnancov dozorného úradníka si vyžiadalo dohodu s Európskym parlamentom 
s cieľom získať ďalšie kancelárske priestory a obsadiť celú budovu, o ktorú sa v tom čase dozorný úradník delil 
s európskym ombudsmanom; pripomína, že sa preto zvýšili rozpočtové riadky určené na budovy, nábytok 
a vybavenie s cieľom pokryť dodatočné náklady súvisiace s dodatočným nájomným a poplatkami; konštatuje, že 
oneskorenie predpokladaného rozšírenia viedlo k nízkemu plneniu týchto rozpočtových riadkov;

42. nabáda dozorného úradníka, aby vo svojej stratégii pre budovy zohľadnil potreby osôb so zníženou pohyblivosťou 
alebo iným zdravotným postihnutím, prijal širšie vymedzenie pojmu rozumné prispôsobenie, naplánoval efektívne 
riešenia na uľahčenie prístupu osôb so zdravotným postihnutím k IT nástrojom a platformám a zosúladil sa tak 
s prístupom inštitúcií Únie, pokiaľ ide o zdravotnú starostlivosť a krytie;

Životné prostredie a udržateľnosť

43. víta početné opatrenia, ktoré dozorný úradník prijal na zníženie environmentálnej stopy; konštatuje, že dozorný 
úradník v roku 2020 pokračoval vo svojej ceste k bezpapierovej inštitúcii tým, že vytrvalo presadzoval plne 
elektronické riadenie objednávok a platieb a elektronické podpisovanie dokumentov;
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44. víta skutočnosť, že dozorný úradník motivuje k využívaniu verejnej dopravy prostredníctvom preplácania 50 % 
cestovných poplatkov za verejnú dopravu a k používaniu bicyklov tým, že v garážach poskytuje primeraný počet 
stojanov na bicykle;

45. nabáda dozorného úradníka, aby prijal konkrétne opatrenia zamerané na udržateľný rozvoj a aby sa pripojil 
k schéme pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS), ktorú vytvorila Komisia s cieľom umožniť 
organizáciám hodnotiť, oznamovať a zlepšovať svoje environmentálne správanie;

46. nabáda dozorného úradníka, aby sa obracal na medziinštitucionálnu asistenčnú službu zeleného verejného 
obstarávania, ktorú od roku 2017 riadi Európsky parlament a ktorá sa zameriava na udržateľný rozvoj, 
environmentálne otázky a spoločenské aspekty verejného obstarávania;

Komunikácia a viacjazyčnosť

47. berie na vedomie zverejnenie stratégie dozorného úradníka na roky 2020 – 2024 spolu s novou inštitucionálnou 
brožúrou a videom; poznamenáva, že dozorný úradník takisto spoločne s rôznymi zainteresovanými stranami 
vypracoval konzistentnú a cielenú komunikačnú stratégiu, ako reagovať na najnovší vývoj pandémie ochorenia 
COVID-19 a otázky ochrany údajov, ktoré z neho vyplývajú;

48. víta záujem dozorného úradníka o sociálne médiá a ďalšie platformy s cieľom zaručiť väčšie šírenie informácií; 
upozorňuje osobitne na verejné pilotné projekty Mastodon (alternatíva k Twitteru/Instagramu) a PeerTube 
(alternatíva k YouTube) a chápe, že cieľom je nájsť konsenzus pre spoločnú platformu na úrovni Únie s ďalšími 
inštitúciami Únie a zároveň preskúmať ďalšie možnosti, ako sú hostiteľské služby Únie pre sociálne médiá 
s otvoreným zdrojovým kódom; domnieva sa, že poskytovanie informácií občanom na nechránených platformách 
prispieva k zachovaniu nezávislosti a transparentnosti verejných inštitúcií;

49. nabáda dozorného úradníka, aby prijal komunikačné iniciatívy zamerané na zvýšenie svojej úlohy a vysvetlenie 
svojho poslania širšej verejnosti; konštatuje, že 21. januára 2020 hostila konferencia Privacy Camp samit EDPS 
o občianskej spoločnosti, na ktorom sa s organizáciami občianskej spoločnosti diskutovalo stave ochrany údajov 
a súkromia v Únii; poznamenáva, že dozorný úradník hostil v októbri 2020 online workshop na tému „ochrana 
údajov v medzinárodných inštitúciách v čase krízy“;

50. poznamenáva, že celkové náklady na preklady dosiahli v roku 2020 výšku 1 250 827,45 EUR, z ktorých sa 
342 255,65 EUR týkalo dozorného úradníka a 908 571,80 EUR sa týkalo EDPB; vyzýva dozorného úradníka, aby 
ďalej preskúmal využívanie neurálnych prekladov pomocou špecifických nástrojov, ako aj ďalšie možnosti spoločne 
s Komisiu, prekladateľským strediskom a Svetovou organizáciou duševného vlastníctva (WIPO);

Medziinštitucionálna spolupráca

51. s uznaním konštatuje, že napriek pandémii ochorenia COVID-19 dokázal dozorný úradník aj v roku 2020 
poskytnúť viacero školení v mnohých inštitúciách Únie, na ktorých radil, ako chrániť osobné údaje fyzických osôb;

52. oceňuje, že dozorný úradník vydal usmernenia týkajúce sa posúdenia vplyvu na ochranu údajov; zdôrazňuje, že 
dozorný úradník monitoroval, ako inštitúcie Únie využívajú posúdenie vplyvu na ochranu údajov od nadobudnutia 
účinnosti nariadenia (EÚ) 2018/1725, a to prostredníctvom prieskumu z februára 2020, na ktorý nadväzovala 
správa zverejnená v júli 2020;

53. súhlasí s tým, že keďže tok údajov prekračuje hranice, je potrebné uvažovať o ochrane údajov v globálnom kontexte; 
domnieva sa, že aktívna účasť dozorného úradníka na viacerých medzinárodných fórach má zásadný význam pre 
tvorbu a výmenu osvedčených postupov, stanovenie a vývoj usmernení a vytvorenie konzistentných a súdržných 
postupov založených na pochopení pravidiel ochrany údajov; konštatuje, že dozorný úradník je aktívnym členom 
Globálneho zhromaždenia v oblasti súkromia (Global Privacy Assembly – GPA) (v minulosti známeho pod názvom 
Medzinárodná konferencia splnomocnencov pre ochranu údajov a súkromia, ICDPPC);

54. vyzýva dozorného úradníka, aby zaručil, že sieť úradníkov pre ochranu údajov zostane aktívna a dynamická, bude sa 
schádzať dvakrát ročne, aby sa zaručila konzistentnosť a súlad pri riešení otázok súvisiacich s ochranou údajov 
v rámci inštitúcií Únie;
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55. je si vedomý, že dozorný úradník je aktívnym členom EDPB, nezávislého orgánu zriadeného na základe 
všeobecného nariadenia o ochrane údajov (GDPR), ktorý podporuje spoluprácu medzi orgánmi pre ochranu údajov 
s cieľom zaručiť konzistentné uplatňovanie pravidiel ochrany údajov v rámci Únie; chápe, že v memorande 
o porozumení sa stanovujú podmienky spolupráce medzi EDPB a dozorným úradníkom, pričom tento druhý je 
zároveň členom aj poskytovateľom nezávislého sekretariátu, ktorý poskytuje administratívnu a logistickú podporu, 
vykonáva analýzy a podieľa sa na úlohách EDPB;

56. poznamenáva najmä, že právny tím sekretariátu EDPB navrhol vyše 60 % usmernení, stanovísk, odporúčaní 
a vyhlásení, ktoré EDPB prijal v roku 2020, a to konkrétne: 13 usmernení, 2 odporúčania, 32 stanovísk, svoje prvé 
záväzne rozhodnutie o riešení sporu a právne poradenstvo; zdôrazňuje, že dozorný úradník sa zúčastnil na 
všetkých 27 plenárnych zasadnutiach EDPB, ktoré sa konali v roku 2020; poukazuje na to, že väčšina práce, ktorú 
EDPB vykonal, sa uskutočnila v rámci expertných podskupín, z ktorých sa každá týka osobitnej oblasti súvisiacej 
s ochranou údajov, a že dozorný úradník sa zapája do všetkých expertných podskupín EDPB a v mnohých 
dokumentoch vystupuje ako spoluspravodajca alebo hlavný spravodajca;

57. poznamenáva, že dozorný úradník spoločne so sekretariátom EDPB a ďalšími členmi EDPB prijal 15. decembra 
2020 stanovy podpornej skupiny expertov zriadenej s cieľom pomáhať pri vykonávaní vyšetrovaní a činností 
presadzovania práva so značným spoločným záujmom a posilniť spoluprácu a solidaritu medzi všetkými členmi 
EDPB;

58. víta skutočnosť, že dozorný úradník takisto vydal v roku 2020 viacero stanovísk ako súčasť svojej povinnosti radiť 
Komisii, Európskemu parlamentu a Rade s legislatívnymi a politickými iniciatívami s vplyvom na ochranu 
osobných údajov;

59. konštatuje, že vystúpenie Spojeného kráľovstva z Únie ovplyvnilo prenosy osobných údajov od organizácií, na ktoré 
sa vzťahuje všeobecné nariadenie o ochrane údajov, organizáciám v Spojenom kráľovstve, a preto víta usmernenia, 
ktoré poskytol dozorný úradník zainteresovaným stranám a v ktorých sa zohľadňujú právne účinky takýchto 
prenosov na ochranu údajov v Únii; konštatuje predovšetkým, že dozorný úradník vo svojom stanovisku 14/2021 
vyjadril viacero obáv, ktoré Komisia zohľadnila v rozhodnutiach o primeranosti úrovne ochrany zo strany 
Spojeného kráľovstva, čo sa týka všeobecného nariadenia o ochrane údajov a smernice o presadzovaní práva 
v oblasti ochrany údajov;

60. oceňuje spoluprácu medzi dozorným úradníkom a Európskou prokuratúrou (EPPO) zameranú na začlenenie 
pravidiel ochrany údajov do postupov a IT systémov EPPO, čo je mimoriadne náročné z hľadiska viacvrstvovej 
štruktúry EPPO a vzťahov medzi nariadením o EPPO a vnútroštátnymi predpismi, ktoré si vyžadujú koordináciu 
s vnútroštátnymi úradníkmi pre ochranu údajov;

61. ďalej konštatuje, že koncom roka 2019 nadobudol účinnosť nový rámec dohľadu nad spracúvaním osobných 
údajov v Eurojuste, podľa ktorého je EDPS zodpovedný za monitorovanie dodržiavania platných pravidiel Únie 
o ochrane údajov zo strany Eurojustu; v tejto súvislosti víta úzku spoluprácu medzi EDPS a Eurojustom počas 
celého roka 2020;

62. konštatuje, že dozorný úradník uzavrel alebo zmenil medziinštitucionálne dohody o úrovni poskytovaných služieb 
a administratívne dohody s PMO, GR HR, GR EAC, GR BUDG a GR CERT-EU Komisie, ako aj novú administratívnu 
dohodu s troma generálnymi riaditeľstvami Európskeho parlamentu (GR INLO, GR SAFE a GR PERS), čo sa týka 
budov, logistiky a bezpečnostných služieb;

63. zdôrazňuje význam rozsudku Súdneho dvora vo veci C-311/18 (tzv. rozsudok „Schrems II“), ktorým sa zneplatnil 
štít na ochranu osobných údajov medzi EÚ a USA; uznáva úlohu dozorného úradníka pri monitorovaní súladu 
presunov údajov vykonávaných v rámci zmluvných vzťahov s organizáciami so sídlom v USA;

64. vyjadruje znepokojenie nad výsledkom vyšetrovania dozorného úradníka toho, ako Europol spracúva veľké súbory 
údajov zhromaždené vnútroštátnymi orgánmi presadzovania práva v kontexte vyšetrovaní trestnej činnosti; chápe, 
že postupy, ktoré Europol uplatňoval, neposkytli primerané ubezpečenie o tom, že sa dosiahol súlad s nariadením 
o Europole, pokiaľ ide o kategórie dotknutých subjektov, ktorých sa spracúvanie týka, čo predstavuje základ, 
z ktorého vychádzajú dôležité správy o trestnej činnosti; vyzýva dozorného úradníka, aby podporil Europol pri 
vytvorení a vykonávaní akčného plánu s cieľom vyriešiť odhalené slabé miesta bez toho, aby sa oslabil príspevok 
Europolu k infraštruktúre na boj proti podvodom, ktorej je dôležitou súčasťou;
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65. zdôrazňuje, že 2. júla 2020 vydal dozorný úradník verejný dokument, v ktorom podrobne uviedol zistenia 
a odporúčania vyplývajúce z jeho vyšetrovania využívania produktov a služieb spoločnosti Microsoft inštitúciami 
Únie; poukazuje na to, že tieto zistenia podporujú snahu verejných správ zachovať si kontrolu nad tým, ako a prečo 
sa spracúvajú osobné údaje, a zaručiť primeranú úroveň ochrany údajov pri obstarávaní služieb IKT, ako sa stanovuje 
v strategickom cieli dozorného úradníka týkajúcom sa „technologickej suverenity“;

Pandémia ochorenia COVID-19

66. poukazuje na kľúčovú úlohu dozorného úradníka pri ochrane osobných údajov a súkromia, teda dvoch základných 
práv Únie, v kontexte pandémie ochorenia COVID-19, a to najmä na význam a vplyv jeho posúdení súladu 
s pravidlami ochrany údajov, pokiaľ ide o mnohé aplikácie na trasovanie kontaktov a posielanie upozornení, ktoré 
sa počas pandémie rozšírili; berie na vedomie následné dodatočné pracovné zaťaženie, ktorému dozorný úradník 
čelil okrem svojich bežných úloh, a oceňuje, že dozorný úradník nielen zabezpečil kontinuitu činností, ale zvýšil aj 
svoju produktivitu okrem iného vďaka digitalizácii pracovných tokov; víta, že dozorný úradník zriadil osobitnú 
skupinu pre COVID-19 vytvorenú s cieľom vyriešiť všetky tieto požiadavky, dohľad a poradenstvo, pokiaľ ide 
o opatrenia prijaté na boj proti pandémii (aplikácie na trasovanie kontaktov, meranie teploty, očkovanie); poukazuje 
na to, že v marci 2020 dozorný úradník v rámci reakcie na konzultácie Komisie o využívaní telekomunikačných 
údajov na monitorovanie šírenia pandémie ochorenia COVID-19 navrhol, aby sa zameralo na minimalizovanie 
zhromažďovania a uchovávania osobných údajov, anonymizovanie údajov, bezpečnosť údajov a prístup k údajom, 
primeranosť obdobia uchovávania údajov a na decentralizovaný prístup k ukladaniu a spracúvaniu údajov;

67. zdôrazňuje, že EDPB poukázal na zásadný význam toho, aby sa zaručilo, že každé opatrenie prijaté za 
mimoriadnych okolností súvisiacich s pandémiou bude nevyhnutné, časovo obmedzené, s minimálnym rozsahom 
a bude podliehať pravidelnému a skutočnému preskúmaniu, ako aj vedeckému hodnoteniu; vyzýva dozorného 
úradníka, aby neustále posudzoval situáciu s cieľom vyriešiť alebo zmierniť riziká pre súkromie, ktoré súvisia 
s vývojom a využívaním aplikácií na trasovanie kontaktov;

68. konštatuje, že dozorný úradník sa na začiatku roku 2020 spoliehal na plán na zabezpečenie kontinuity činností, 
ktorého určité časti sa využili a prispôsobili v počiatočnej fáze pandémie ochorenia COVID-19; poznamenáva, že 
10. marca 2020 bol prijatý pohotovostný plán na administratívnu pripravenosť na pandémiu a prijali sa 
špecifickejšie opatrenia na boj proti nadchádzajúcej pandémii;

69. poznamenáva, že dozorný úradník bol prvou inštitúciou Únie, ktorá prijala teleprácu ako všeobecný režim pre 
všetkých zamestnancov, a to od 12. marca 2020, prostredníctvom prispôsobenia svojho plánu na zabezpečenie 
kontinuity činností, a zdôrazňuje, že táto inštitúcia nemala žiaden prípad nákazy ochorením COVID-19 na 
pracovisku; víta skutočnosť, že prijaté núdzové opatrenia, najmä zovšeobecnenie telepráce (t. j. žiadne rozdiely 
v rámci jednotiek ani rozdeľovanie medzi štrukturálnou a príležitostnou prácou), budú predmetom diskusie 
s výborom zamestnancov a začlenia sa do nového rozhodnutia o telepráci, o ktorom sa rokuje a ktorým sa zmení 
rozhodnutie prijaté na túto tému 19. marca 2019;

70. nabáda dozorného úradníka, aby do stratégie vnútorného riadenia plne zahrnul poznatky získané z pandémie 
ochorenia COVID-19, pokiaľ ide o prístupy ku kontinuite činností a krízovému riadeniu, schopnosť reagovať 
v oblasti IT, odolnosť organizácie, povinnosť starostlivosti o zamestnancov, účinnosť internej komunikácie 
a pružnosť pracovných procesov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1711 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel X – 
Európska služba pre vonkajšiu činnosť 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na všeobecný rozpočet Európskej únie na rozpočtový rok 2020 (1),

— so zreteľom na konsolidovanú ročnú účtovnú závierku Európskej únie za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 381 – 
C9-0259/2021] (2),

— so zreteľom na výročnú správu Komisie o vnútorných auditoch vykonaných v roku 2020 pre orgán udeľujúci 
absolutórium [COM(2021) 292],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o plnení rozpočtu za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
inštitúcií (3),

— so zreteľom na vyhlásenie (4) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 314 ods. 10 a články 317, 318 a 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (5), a najmä na jeho články 59 a 118 
a články 260 až 263,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0065/2022),

1. udeľuje vysokej predstaviteľke Únie pre zahraničné veci a bezpečnostnú politiku absolutórium za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Európskej rade, Rade, Komisii a Dvoru audítorov, európskemu ombudsmanovi a európskemu dozornému 
úradníkovi pre ochranu údajov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ L 57, 27.2.2020.
(2) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(4) Ú. v. EÚ C 436, 28.10.2021, s. 207.
(5) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1712 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie všeobecného 
rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 2020, oddiel X – Európska služba pre vonkajšiu činnosť 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskej únie za rozpočtový rok 
2020, oddiel X – Európska služba pre vonkajšiu činnosť,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zahraničné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0065/2022),

A. keďže Európska služba pre vonkajšiu činnosť (ESVČ) je zodpovedná za riadenie administratívnych výdavkov svojho 
ústredia v Bruseli a za sieť 144 delegácií a úradov Únie;

B. keďže zodpovednosť ESVČ sa rozšírila na administratívne riadenie zamestnancov Komisie v delegáciách 
prostredníctvom série dohôd o úrovni poskytovaných služieb (SLA);

C. keďže úlohou delegácií je zastupovať Úniu a jej občanov na celom svete prostredníctvom sietí a partnerstiev 
a podporovať hodnoty a záujmy Únie;

D. keďže osobitosť ESVČ je naďalej v jej povahe a pôvode, ako to bolo v čase, keď bola vytvorená zlúčením zamestnancov 
bývalých oddelení vonkajších vzťahov Rady a Európskej komisie, do ktorých boli začlenení diplomati z členských 
štátov;

E. keďže podľa vnútorných pravidiel ESVČ pôsobí generálny tajomník ESVČ pre inštitúciu ako povoľujúci úradník 
vymenovaný delegovaním a generálny riaditeľ pre riadenie zdrojov má úlohu hlavného subdelegovaného 
povoľujúceho úradníka;

F. keďže plnenie rozpočtu sa riadi nariadením o rozpočtových pravidlách a vnútornými pravidlami plnenia rozpočtu 
ESVČ;

1. s uspokojením konštatuje, že Dvor audítorov v súvislosti s kontrolovanými oblasťami týkajúcimi sa ľudských 
zdrojov a obstarávania nezistil v ESVČ žiadne významné nedostatky;

2. keďže v súvislosti s postupom udelenia absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium podčiarknuť mimoriadny 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitimity inštitúcií Únie zvyšovaním transparentnosti 
a zodpovednosti a zavedením koncepcie zostavovania rozpočtu podľa výkonnosti a dobrého riadenia ľudských 
zdrojov;

3. zdôrazňuje, že Dvor audítorov dospel na základe svojho auditu k záveru, že v platbách ako celku v súvislosti 
s administratívnymi výdavkami inštitúcií vrátane ESVČ na rozpočtový rok 2020 sa nevyskytli významné chyby;

4. víta skutočnosť, že Dvor audítorov nezistil žiadny konkrétny problém týkajúci sa správnosti transakcií;

5. uvedomuje si, že kapitola 9 „Správa“ výročnej správy Dvora audítorov je zameraná na výdavky na ľudské zdroje, 
budovy, vybavenie, energiu, komunikačné a informačné technológie a že Dvor audítorov uvádza, že takéto výdavky 
predstavujú nízke riziko;
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Rozpočtové a finančné riadenie

6. konštatuje, že rozpočet ESVČ na rok 2020 bol 731 000 000 EUR (nárast o 5,2 % v porovnaní s rozpočtom na rok 
2019 vo výške 694 800 000 EUR), rozdelených takto: 276 300 000 EUR pre ústredie a 454 700 000 EUR pre 
delegácie; poznamenáva, že ESVČ okrem svojho vlastného rozpočtu disponovala aj sumou 212 400 000 EUR 
(vrátane pripísaných príjmov a prenesených súm) od Komisie na pokrytie administratívnych nákladov na svojich 
zamestnancov pracujúcich v delegáciách;

7. konštatuje, že ESVČ celkovo počas roku 2020 vyčlenila 934 400 000 EUR (90 % dostupného rozpočtu na rok) 
a celkové plnenie platieb bolo 919 200 000 EUR (79 % dostupných platobných rozpočtových prostriedkov);

8. konštatuje, že schválené dodatočné sumy sú vyčlenené na financovanie akčného plánu proti dezinformáciám, 
posilnenie bezpečnosti v delegáciách a ústredí, investície do kybernetickej bezpečnosti, nahradenie niekoľkých 
bezplatných národných expertov úradníkmi, zvýšenie výšky štipendií pre stážistov v delegáciách, posilnenie 
štruktúr spoločnej bezpečnostnej a obrannej politiky (SBOP) a určité posilnenie geografických oddelení v kľúčových 
oblastiach s vysokou prioritou;

9. konštatuje, že celkový rozpočet ESVČ na rok 2020 sa plnil na 95,0 % v záväzkoch a 82,3 % v platbách, čo je pokles 
z 99,94 % záväzkov a 87,9 % platieb v roku 2019;

10. poznamenáva, že platby uskutočnené ESVČ v ústredí a delegáciách v roku 2020 predstavujú celkový počet 200 913
vykonaných platieb (10 851 uskutočnených ústredím a 190 062 delegáciami), čo predstavuje pokles oproti počtu 
252 508 platieb v roku 2019; chápe, že zníženie (–20 %) je spôsobené pozastavením niekoľkých činností 
v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19, najmä ciest a reprezentačných podujatí; konštatuje, že platby ESVČ 
v roku 2020 predstavovali 8,9 % rozpočtu Únie;

11. berie na vedomie potrebu pružnejšieho prístupu, ktorý vyjadrila ESVČ, pokiaľ ide o zástupcov oprávnených 
zasahovať do finančných pracovných tokov inštitúcií v delegáciách, aby sa zabezpečila úplná kontinuita činnosti 
a maximalizovalo sa efektívne využívanie ľudských zdrojov dostupných v delegáciách; uvedomuje si, že zmeny 
v tomto zmysle boli prijaté v rámci revízie nariadenia o rozpočtových pravidlách (najmä nové ustanovenia 
v článku 60 ods. 2 a 3); poznamenáva, že je potrebná vyššia úroveň flexibility bez oslabenia požiadaviek na 
kontrolu finančného obehu; opakuje, že ústredie by malo pozorne monitorovať akékoľvek flexibilné opatrenie, 
najmä možnosť, aby zástupcovia vedúcich delegácií pôsobili ako subdelegovaní povoľujúci úradníci;

12. konštatuje, že každá delegácia dostáva a plní svoj vlastný rozpočet určený na pokrytie jej administratívnych operácií 
a zamestnancov ESVČ a Komisie; uvedomuje si, že platby sa môžu uskutočňovať na centrálnej alebo miestnej úrovni, 
v rámci zodpovednosti Generálneho riaditeľstva pre rozpočet Komisie (GR BUDG) alebo delegácie;

13. chápe, že počet rozpočtových riadkov používaných na financovanie operácií súvisiacich so zamestnancami Komisie 
v delegáciách, t. j. 32 rôznych riadkov, ktoré pochádzajú z rôznych okruhov rozpočtu Komisie a z trustových 
fondov, zvyšuje zložitosť rozpočtového riadenia ESVČ; víta, že ESVČ zjednodušila a preskupila tieto prostriedky vo 
svojom vlastnom rozpočte od roku 2021; v tejto súvislosti poukazuje na to, že je potrebné, aby ESVČ pokračovala 
vo svojom úsilí, a podporuje ESVČ a Komisiu v ich prebiehajúcich diskusiách o tom, ako ďalej napredovať;

14. víta, že v nadväznosti na cvičenie „Inovačný rok 2019“, ktorého cieľom je podporiť zjednodušenie a modernizáciu 
pracovných postupov a procesov, sa v roku 2020 spustilo niekoľko opatrení, najmä centralizácia výziev na 
predkladanie ponúk s vysokou hodnotou, funkcie pokladnice a vyplácanie individuálnych nárokov; konštatuje, že 
v roku 2020 sa niektoré operácie, najmä záležitosti pred udelením zákazky pre všetky postupy verejného 
obstarávania, čoraz viac centralizujú na úrovni ústredia s cieľom zlepšiť kvalitu postupov verejného obstarávania 
a zmierniť pracovné zaťaženie delegácií; s uspokojením konštatuje, že úplná centralizácia sa očakáva v roku 2022; 
podporuje plánované hodnotenie pracovného zaťaženia delegácií v roku 2022 ako vhodný mechanizmus 
preskúmania, ktorý pomôže určiť priority zdrojov a organizačných aspektov siete delegácií;
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15. konštatuje, že najväčšie úspory v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 sa dosiahli v rozpočtových riadkoch 
pre i) platy a príspevky v ústredí a delegáciách (kvôli tomu, že všetky postupy prijímania zamestnancov sa 
spomalili), ii) služobné cesty, stretnutia a podujatia (v dôsledku cestovných obmedzení a obmedzenia pohybu), iii) 
a v mnohých položkách súvisiacich s infraštruktúrou; konštatuje, že tieto úspory možno odhadnúť na 
17 500 000 EUR;

16. poznamenáva, že časť týchto úspor bola prerozdelená na posilnenie IT a telekomunikácií s cieľom pokryť výrazne 
zvýšené náklady na komunikáciu (softvér, hardvér a pripojenie) a na modernizáciu zastaraného videokonferenčného 
systému v sieti delegácií; zdôrazňuje, že dodatočné výdavky spôsobené pandémiou zahŕňali náklady vyplývajúce 
z lekárskej evakuácie kolegov s ochorením COVID-19 alebo zraniteľných zamestnancov a preplatenie nákladov na 
internet v niektorých delegáciách, kde sú náklady na internetové pripojenie nadmerne vysoké; poukazuje na to, že 
väčšina zostávajúcich úspor sa použila na investície do infraštruktúry v delegáciách;

17. chápe, že v roku 2020 a v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 sa meniaca sa intenzita činností ESVČ riešila 
presunmi, a to najmä z rozpočtových riadkov pre ľudské zdroje a misie do rozpočtových riadkov pre IT, ktoré boli 
efektívne a orientované na výsledky; poznamenáva, že v absolútnom vyjadrení hodnota všetkých presunov 
uskutočnených v rámci administratívneho rozpočtu ESVČ predstavovala 52 700 000 EUR;

18. chápe, že súčasné ustanovenia o verejnom obstarávaní stanovené v nariadení o rozpočtových pravidlách, ktoré majú 
uplatňovať delegácie v tretích krajinách, sa ukázali ako neúčinné; súhlasí s výzvou ESVČ na revíziu príslušných 
ustanovení o verejnom obstarávaní, a to buď začlenením samostatnej kapitoly pre delegácie v tretích krajinách, 
alebo úpravou prahovej hodnoty, v oboch prípadoch s cieľom prispôsobiť platné pravidlá kapacitám a miestnemu 
kontextu príslušných delegácií;

19. konštatuje, že v roku 2020 ESVČ zverejnila 40 postupov verejného obstarávania s vysokou hodnotou (s hodnotou 
nad prahovými hodnotami stanovenými smernicou v prípade služieb a dodávok a nad 500 000 EUR v prípade 
stavebných prác); konštatuje, že Dvor audítorov preskúmal pätnásť postupov obstarávania dodávok osobných 
ochranných prostriedkov, ktoré v roku 2020 zorganizovali niektoré inštitúcie vrátane ESVČ; poznamenáva, že Dvor 
audítorov zistil určité problémy v postupoch, ktoré používajú kontrolované inštitúcie pri obstarávaní naliehavo 
potrebných ochranných rúšok; poznamenáva, že tieto inštitúcie stanovili prísne minimálne požiadavky 
v špecifikáciách výberového konania (vrátane európskych referenčných noriem kvality pre lekárske rúška 
a dátumov dodania);

20. víta dohodu o poskytnutí takmer 80 miliárd EUR na Nástroj susedstva a rozvojovej a medzinárodnej spolupráce 
(NDICI) a 5 miliárd EUR na Európsky mierový nástroj (EPF) s cieľom poskytnúť vonkajšej činnosti Únie primerané 
zdroje na reakciu na vznikajúce priority a výzvy v kľúčových oblastiach politiky;

21. konštatuje, že delegácia Európskej únie v Sýrii bola (od roku 2017) jediná delegácia, ktorá vyjadrila výhradu 
k riadeniu administratívnych výdavkov z dôvodu súčasnej bezpečnostnej situácie; s uznaním berie na vedomie, že 
ESVČ sa v roku 2020 podarilo vyriešiť dve otvorené otázky týkajúce sa dane z príjmu miestnych zamestnancov 
a prístupu k sýrskemu bankovému účtu delegácie;

Vnútorné riadenie, výkonnosť a vnútorná kontrola

22. konštatuje, že v roku 2020 Útvar pre vnútorný audit (IAS) Komisie vykonal obmedzené preskúmanie vykonávania 
rámca vnútornej kontroly (ICF) ESVČ; konštatuje, že vydané odporúčania sa vykonávajú v roku 2021; schvaľuje 
zriadenie výboru pre vnútornú kontrolu ESVČ a prijatie novej metodiky na identifikáciu a klasifikáciu nedostatkov 
v súvislosti s každou zo zásad vnútornej kontroly;

23. víta, že nomenklatúra chýb týkajúca sa postupov verejného obstarávania, ktorá sa používa na kontroly ex post 
v ESVČ, bola zosúladená s nomenklatúrou, ktorú používa Dvor audítorov, čo umožňuje lepšie porovnanie 
výsledkov; oceňuje, že po posúdení výročnej správy o činnosti ESVČ za rok 2019 Dvorom audítorov bola stratégia 
vnútorného auditu ESVČ zmenená tak, aby poskytovala presnejšie informácie o chybovosti použitej pri ročnom 
vyhlásení o vierohodnosti, pričom sa jasne rozlišuje medzi zistenými chybami a zvyškovými chybami, čím sa 
poskytujú presnejšie informácie o opatreniach prijatých na nápravu chýb zistených počas kontroly ex post;
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24. víta vykonávanie viacročného strategického plánu auditu, ktorý vypracoval útvar IAS; vyzýva ESVČ, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informovala o výsledkoch a skúsenostiach získaných z tejto stratégie;

Ľudské zdroje, rovnosť a dobré podmienky zamestnancov

25. konštatuje, že pracovnú silu ESVČ v roku 2020 tvorilo spolu 4 643 osôb (v porovnaní so 4 474 osobami v roku 
2019), a že rozpočtový orgán vzhľadom na svoje dodatočné úlohy pridelil 178 nových ekvivalentov plného 
pracovného času; konštatuje, že na konci roku 2020 tvorilo pracovnú silu ESVČ 1 277 úradníkov, 1 091 miestnych 
zamestnancov, 539 zmluvných zamestnancov, 472 vyslaných národných expertov (VNE) a 370 dočasných 
zamestnancov spolu s ďalším podporným personálom (t. j. externí pracovníci, stážisti a mladší profesionáli);

26. poznamenáva, že celkovo pracovalo 2 286 zamestnancov v ústredí a 2 357 zamestnancov v delegáciách spolu 
s 3 757 zamestnancami Komisie vyslanými do delegácií; zdôrazňuje vysokú mieru obsadenosti pracovných miest, 
najmä v delegáciách (94,3 % pre miesta AD a 93,7 % pre miesta AST-AST/SC), a poukazuje na mierne nižšiu úroveň 
v ústredí (91,2 % pre AD aj AST-AST/pozície AC);

27. poznamenáva, že presun 546 zamestnancov Komisie v administratívnych sekciách v delegáciách do ESVČ sa 
uskutočnil na konci roka 2020 a uľahčí riadenie administratívnych zamestnancov a zabezpečí rovnaké práva 
a povinnosti v delegáciách;

28. zdôrazňuje, že Únia čelí nestálemu medzinárodnému prostrediu a rastúcim počtom kríz, čo viedlo k zvýšeniu 
požiadaviek na Úniu, aby zohrávala dôležitú úlohu na medzinárodnej úrovni; poznamenáva, že posilnená úloha 
ESVČ pri riešení nových výziev, akými sú dezinformácie, bude podporená zodpovedajúcim zvýšením počtu 
zamestnancov; podporuje výzvu ESVČ adresovanú rozpočtovému orgánu, aby zabezpečil dostatočné ľudské zdroje 
s cieľom zabezpečiť, aby Únia plnila úlohu globálneho aktéra; zdôrazňuje najmä naliehavú potrebu využívať 
flexibilne dostupné zdroje, ako je vyšší počet vyslaných národných expertov z členských štátov, aby bola pripravená 
na nové požiadavky;

29. berie na vedomie úsilie ESVČ riešiť obavy Parlamentu v súvislosti s rovnováhou medzi zamestnancami na úrovni AD 
z členských štátov a úradníkmi Únie, a schvaľuje zmenu miest VNE na miesta administrátorov s cieľom ďalej znížiť 
ich celkový počet; víta zverejnenie všetkých voľných miest na VNE z dôvodu transparentnosti a spravodlivosti 
a výzvu všetkým kandidátom v členských štátoch, aby prejavili záujem o akúkoľvek pozíciu; víta skutočnosť, že na 
konci roku 2020 predstavoval počet diplomatov členských štátov na úrovni AD 35,8 % v súlade s rozhodnutím 
Rady 2010/427/EÚ (1), v ktorom sa uvádza, že zamestnanci z členských štátov by mali predstavovať aspoň jednu 
tretinu personálu ESVČ na úrovni AD;

30. víta, že na konci roku 2020 bolo celkové zastúpenie mužov a žien v ESVČ takmer rovnaké, pričom ženy tvorili 
48,65 % zamestnancov; konštatuje najmä, že ženy predstavovali 37,3 % zamestnancov AD (v porovnaní s 34,8 % 
v roku 2019) s určitými vnútornými rozdielmi, t. j. 49,64 % žien v nižších triedach (AD5 až AD8), ale 35 % vo 
vyšších triedach (AD9 až AD13), čo predstavuje zlepšenie v porovnaní s 32,9 % na konci roka 2019; poznamenáva, 
že podiel žien v najvyšších triedach AD (AD14 až AD16) sa v porovnaní s rokom 2019 zvýšil, ale je stále nízky 
(23 % v roku 2020 v porovnaní s 20,4 % v roku 2019);

31. konštatuje, že v kategóriách AST a AST/SC sa percento žien znížilo na 65,35 % v porovnaní so 66,3 % v roku 2019; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že medzi jednotlivými platovými triedami zostali rozdiely, pričom ženy 
predstavovali 66,2 % zamestnancov v nižších platových triedach (AST2 až AST9), ale iba 33,3 % vo vyšších 
platových triedach (AST10 až AST11); poukazuje na rodovú vyváženosť dosiahnutú v prípade zmluvných 
zamestnancov (59,4 %) a miestnych zamestnancov (54,5 %), pričom väčšinu vyslaných národných expertov tvorili 
muži (75,2 %, najmä z dôvodu obmedzenej prítomnosti žien vo vojskách členských štátov);

(1) Rozhodnutie Rady 2010/427/EÚ z 26. júla 2010 o organizácii a fungovaní Európskej služby pre vonkajšiu činnosť (Ú. v. EÚ L 201, 
3.8.2010, s. 30).
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32. víta mnohé opatrenia, ktoré začala ESVČ s cieľom dosiahnuť rodovú rovnováhu, ako aj vytvoriť otvorené 
a inkluzívne pracovné prostredie s cieľom integrovať flexibilné pracovné podmienky orientované na výsledky 
vrátane rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom; víta konkrétne opatrenia, ako je aktívne 
povzbudzovanie žien uchádzajúcich sa o všetky riadiace pozície, povinná prítomnosť oboch pohlaví spolu so 
školeniami o nevedomej zaujatosti pre členov náborových komisií, lepšia koordinácia s členskými štátmi s cieľom 
povzbudiť viac kandidátok k tomu, aby sa uchádzali o pracovné miesta, a podporiť manželov, ktorí sa snažia nájsť si 
zamestnanie v tretích krajinách; oceňuje, že v záujme ďalšieho zlepšenia uplatňovania hľadiska rodovej rovnosti 
prebieha rodový audit vnútorných politík a žiada ESVČ, aby informovala Európsky parlament o odporúčaniach 
a nadväzujúcich opatreniach tohto auditu na podporu silného vedenia zohľadňujúceho rodové hľadisko;

33. víta, že stúpajúci trend žien v riadiacich pozíciách pokračoval aj v roku 2020, pričom ženy predstavovali 27,3 % 
vyšších a 33,2 % stredných manažérov v porovnaní s 26 % a 31,3 % v roku 2019; vyjadruje poľutovanie nad tým, 
že v roku 2020 bolo len 27,4 % pozícií vedúcich delegácií obsadených ženami a že toto číslo sa v porovnaní 
s rokom 2019 nezmenilo;

34. je znepokojený nedostatočnou rodovou rovnováhou v žiadostiach o riadiace pozície, kde len 27 % uchádzačov 
tvorili ženy; poznamenáva, že ženy tvorili 53 % žiadateľov o miesto vedúceho administratívy, 82 % žiadateľov 
o miesto asistenta vedúceho delegácie a 100 % žiadateľov o funkciu asistenta zástupcu vedúceho delegácie; víta 
vytváranie sietí pre ženy v predmanažérskych pozíciách a programy prispôsobené ženám na pozíciách stredného 
manažmentu ako základňu talentov pre budúce vyššie manažérske pozície a opakuje výzvu ESVČ, aby pokračovala 
vo svojom úsilí o dosiahnutie rodovej rovnováhy na všetkých úrovniach hierarchie; vyzýva ESVČ, aby preskúmala 
stratégie na povzbudenie a podporu kandidátok pri uchádzaní sa o riadiace pozície; trvá na povzbudzovaní 
členských štátov, aby na riadiace pozície vrátane vyšších manažérskych pozícií navrhovali kvalifikované ženy; 
nabáda ESVČ, aby lepšie propagovala svoje kariérne príležitosti a voľné pracovné miesta medzi národnými 
diplomatmi, odborníkmi v oblasti medzinárodných štúdií, akademickou obcou a občianskou spoločnosťou;

35. podporuje prijatie plánu činnosti ESVČ v oblasti zdravotného postihnutia v júni 2020 pripraveného v spolupráci 
s výborom zamestnancov, príslušnými útvarmi ESVČ, inými inštitúciami Únie a členskými štátmi s cieľom 
zhromaždiť najlepšie postupy a politiky; chápe, že po internom zverejnení bol plán aktualizovaný a vylepšený na 
konci roka 2020; víta zverejnenie politiky ESVČ v oblasti zdravotného postihnutia v júli 2020; oceňuje konkrétne 
iniciatívy, ako je medziinštitucionálna príručka pre nováčikov so zdravotným postihnutím, príručka ESVČ 
o inkluzívnej komunikácii v súvislosti s osobami so zdravotným postihnutím v práci a zriadenie osobitného 
kontaktného miesta pre praktické informácie o zdravotnom postihnutí alebo možných úpravách na pracovisku;

36. oceňuje prácu pracovných skupín pre kariérny rast, rodovú rovnosť a rovnaké príležitosti, ktorých úlohou je zlepšiť 
transparentnosť, predvídateľnosť, rovnosť a spravodlivosť v pracovnej kultúre ESVČ; podporuje zriadenie 
spoločného výboru pre rovnosť príležitostí (COPEC) 25. júna 2020, ktorého členmi budú zástupcovia 
administratívy aj zamestnancov, ktorí budú poverení prispievať k politikám týkajúcim sa rodovej rovnosti, 
rovnakých príležitostí, rešpektovania rozmanitosti a nediskriminácie, boja proti obťažovaniu, organizácie 
flexibilných pracovných podmienok a spravodlivého, flexibilného a úctivého pracovného prostredia;

37. uvedomuje si úsilie ESVČ o dosiahnutie zmysluplného geografického zastúpenia pri rešpektovaní kompetencií 
a predností kandidátov; opakuje svoje znepokojenie nad geografickým zastúpením zamestnancov ESVČ, najmä 
pokiaľ ide o pozície vedúcich delegácií, stredného a vyššieho manažmentu, a v tejto súvislosti zdôrazňuje, že je 
potrebné poskytnúť ďalších vyslaných národných expertov, aby čelili rastúcemu pracovnému zaťaženiu ESVČ; 
poznamenáva, že na konci roku 2020 boli medzi zamestnancami ESVČ štátni príslušníci zo všetkých členských 
štátov, a víta úsilie ESVČ o informovanie siete ľudských zdrojov členských štátov o zložení zamestnancov, 
zverejňovanie voľných pracovných miest a podporu vnútroštátnych snáh o zvýšenie počtu kandidátov;
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38. považuje za dôležité zabezpečiť vyvážené zastúpenie krajín, ktoré pristúpili k Únii po roku 2004 alebo neskôr 
(EÚ13), a preto poznamenáva, že počet zamestnancov z týchto členských štátov sa na konci roku 2020 zvýšil o 6 % 
v porovnaní s rokom 2019; poukazuje na to, že podiel krajín EÚ13 na zamestnancoch ESVČ je na konci roku 
2020 23 %, pričom podiel v rámci obyvateľstva Únie je 20 %; zdôrazňuje však rozdiely medzi zastúpením krajín 
s porovnateľnou veľkosťou obyvateľstva na úrovni manažmentu (30 riadiacich pracovných miest z 267 
obsadených štátnymi príslušníkmi EÚ 13 v porovnaní s 33 v roku 2019); vyzýva ESVČ, aby dosiahla významný 
pokrok smerom k vyváženému zastúpeniu členských štátov a preukázať tak ich rozmanitosť, ako sa stanovuje 
v článku 27 služobného poriadku;

39. víta skutočnosť, že 1. júna 2020 nadobudla platnosť reforma ESVČ o podmienkach zamestnávania a systémoch 
sociálneho zabezpečenia pre miestnych zamestnancov v delegáciách; zdôrazňuje, že reformou sa zaviedol pevnejší 
právny základ pre doplnkové zdravotné poistenie a doplnkové sporenie, ako aj lepšie podmienky zamestnania; je 
presvedčený, že nový balík umožní delegáciám prilákať a udržať si vysokokvalifikovaných zamestnancov;

40. víta, že ESVČ presadzuje rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom a presadzuje politiky ústretové 
k rodinám, ktoré zahŕňajú využívanie flexibilných pracovných podmienok vrátane, v závislosti od jednotlivých 
prípadov, telepráce mimo miesta zamestnania a personalizovaného sledovania tímom ESVČ pre sociálnu politiku 
pre zamestnancov, ktorí majú deti so zdravotným postihnutím;

41. konštatuje, že ESVČ v marci 2020 povolila teleprácu pre väčšinu zamestnancov v ústredí a delegáciách; víta, že 
v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 ESVČ povolila ostatným zamestnancom zo 78 delegácií v krajinách so 
zlými zdravotnými systémami dobrovoľnú teleprácu z Bruselu alebo z miesta ich pôvodu; poznamenáva, že v máji 
2020 sa približne 41 % zamestnancov delegácií rozhodlo pre tento pracovný režim, ktorý umožňuje zlúčiť rodiny, 
zlepšuje pohodu a zvyšuje produktivitu práce; ďalej poznamenáva, že zamestnanci ústredia s horším zdravotným 
stavom boli oprávnení na teleprácu aj z krajín mimo Belgicka;

42. poznamenáva, že ESVČ poskytuje usmernenia a sprievodné opatrenia na zmiernenie rizík syndrómu vyhorenia 
vrátane psychologickej podpory, poradenstva o vhodnej miestnej pomoci, školenia o zvládaní stresu a linky 
pomoci; víta, že ESVČ prijala súbor pravidiel na zachovanie práva na odpojenie pre všetkých zamestnancov 
s osobitnými pravidlami týkajúcimi sa používania e-mailu a telefónu mimo pracovného času;

43. chváli pozornosť, ktorú ESVČ venuje sociálnemu dialógu, a zdôrazňuje pozitívny vplyv priamej účasti 
zamestnancov, ktorí majú priamu skúsenosť s opatreniami predloženými na diskusiu; víta najmä rozsiahlu 
konzultáciu o budúcnosti ESVČ, na ktorej sa zúčastnilo viac ako 500 kolegov z ústredia a delegácií a sedem 
cieľových skupín nasmerovalo všetky úvahy do konkrétnych pracovných návrhov, projektu známeho ako 
#EEAS@20; nabáda ESVČ, aby zachovala tento prístup s cieľom reagovať na očakávania zamestnancov a zároveň 
riešiť potreby služby;

44. vyjadruje znepokojenie nad počtom prípadov nahlásených mediačnej službe ESVČ (176 žiadostí v roku 2020, 183 
v roku 2019); poukazuje na to, že prácu mediačnej služby dopĺňa sieť 12 dobrovoľných a osobitne vyškolených 
dôverných poradcov v ústredí aj v delegáciách; poznamenáva, že z prípadov nahlásených v roku 2020 sa 64 % 
týkalo medziľudských konfliktov (vrátane obvinení z morálneho obťažovania), 30 % sa týkalo konfliktov 
súvisiacich s právami a povinnosťami, ďalšie prípady sa týkali problémov, ako je stresujúce pracovné prostredie 
a jeden prípad sa týkal obvinenia zo sexuálneho obťažovania; zdôrazňuje, že mandát mediačnej služby bol 
revidovaný na začiatku roka 2020 s cieľom zdôrazniť jej nezávislosť a dostupnosť pre všetkých zamestnancov 
a zabezpečiť, aby administratíva ESVČ bola informovaná o závažných alebo opakovaných obvineniach/incidentoch, 
aby mohla prijať vhodné opatrenia; nabáda ESVČ, aby naďalej podporovala konštruktívnu a preventívnu pracovnú 
kultúru bez obťažovania prostredníctvom zvyšovania informovanosti, seminárov a školení;

45. poznamenáva, že administratíva ESVČ vybavila štyri formálne žiadosti o pomoc, ktoré sa týkali obvinení 
z obťažovania, z ktorých tri prípady boli uzavreté bez akejkoľvek sankcie, zatiaľ čo v poslednom prípade bolo 
vyžiadané stanovisko disciplinárnej komisie; žiada ESVČ, aby o tomto prípade včas informovala; chváli, že ESVČ 
spustila v roku 2020 svoje vôbec prvé povinné školenie pre manažérov o tom, ako vytvoriť pracovné prostredie bez 
obťažovania; nabáda ESVČ, aby pokračovala v organizovaní systematickej odbornej prípravy a osvety v oblasti 
náležitého správania svojich pracovníkov; domnieva sa, že takéto kurzy a stretnutia by mali byť súčasťou povinných 
kurzov pre novoprijatých pracovníkov;
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46. konštatuje, že ESVČ v roku 2020 prijala 57 platených stážistov v rámci modrej knihy na 5-mesačnú stáž vo svojom 
ústredí; poznamenáva, že celkovo bolo v 101 delegáciách zamestnaných 385 stážistov na stáže s priemernou dĺžkou 
5 mesiacov; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 39 stáží bolo neplatených; poznamenáva, že všetci stážisti v režime 
tzv. modrej knihy dostali osobný počítač, aby mohli vykonávať teleprácu; vyzýva ESVČ, aby podnikla príslušné 
kroky na zabezpečenie toho, aby všetci jej stážisti dostávali dôstojnú odmenu;

Etický rámec a transparentnosť

47. s uznaním berie na vedomie prijatie globálneho sankčného režimu EÚ v oblasti ľudských práv v decembri 2020 
a prijatie nového akčného plánu EÚ pre ľudské práva a demokraciu (2020 – 2024), v ktorom sa stanovujú prioritné 
oblasti činnosti a zohľadňujú nové výzvy; oceňuje ústrednú úlohu ľudských práv v zahraničnej politike Únie 
a odhodlanie Únie riešiť závažné porušovanie a zneužívanie ľudských práv na celom svete;

48. vyzýva ESVČ, aby monitorovala pozície bývalých vedúcich delegácií vzhľadom na ich citlivú politickú úlohu 
a funkcie v hostiteľských krajinách; vyzýva ESVČ, aby systematicky skúmala prípadne problematické odchody do 
súkromného sektora alebo organizácií tretích krajín a naďalej monitorovala pracovnú činnosť bývalých vyšších 
úradníkov do skončenia povinného prechodného obdobia, keďže neriešené situácie konfliktov záujmov môžu 
ohroziť presadzovanie vysokých etických noriem v celej administratíve Únie;

49. poznamenáva, že ESVČ v roku 2020 preskúmala len 25 oznámení o úmysle vykonávať pracovnú činnosť po 
odchode zo služby, z toho šesť oznámení pochádzalo od bývalých vedúcich zamestnancov; žiada ESVČ, aby 
automaticky požadovala informácie o plánovanom povolaní vedúcich zamestnancov, ktorí opúšťajú svoje pozície; 
zdôrazňuje, že citlivé geopolitické informácie, ku ktorým majú prístup vedúci zamestnanci, nemôžu byť ohrozené; 
víta spätné uverejnenie jej rozhodnutí o pracovných činnostiach bývalých vyšších úradníkov v súlade s článkom 16 
ods. 3 služobného poriadku; uvedomuje si automatické uplatňovanie zákazu lobovania a presadzovania práva na 
každého úradníka, ktorý odišiel zo služby;

50. poznamenáva, že v roku 2020 boli dve vyhlásenia o existencii potenciálnych konfliktoch záujmov, pričom obe sa 
týkali zárobkovej činnosti manželov, jedno bolo zamietnuté a druhé viedlo k rozhodnutiu uvoľniť zamestnanca 
z postu riadenia výziev na predkladanie ponúk;

51. domnieva sa, že by sa mali uplatňovať najvyššie etické normy, aby sa predišlo možným konfliktom záujmov, pričom 
by sa mali zohľadniť osobitosti práce v delegáciách s cieľom zmierniť riziko poškodenia dobrého mena Únie a ESVČ, 
najmä v prípade vedúcich delegácií;

52. konštatuje, že ESVČ nemá priamu úlohu v právnych predpisoch Únie, a preto neorganizuje stretnutia 
s organizáciami a samostatne zárobkovo činnými osobami kvalifikovanými ako lobisti v súlade s článkom 11 ZEÚ; 
nabáda ESVČ, aby sa pridala do registra transparentnosti Únie na základe dohody o úrovni poskytovaných služieb 
s cieľom zlepšiť transparentnosť tým, že sa budú zverejňovať všetky stretnutia so všetkými lobistickými 
organizáciami, ktoré sa pokúšajú ovplyvniť proces prijímania právnych predpisov a proces vykonávania politiky 
inštitúcií Únie;

53. poznamenáva, že ESVČ dostala od úradu OLAF 20 žiadostí o informácie v súvislosti s možnými prípadmi podvodov, 
ktoré sa týkali zamestnancov Únie alebo externých aktérov, a v prípade piatich z nich sa OLAF rozhodol začať 
vyšetrovanie; vyzýva ESVČ, aby orgán udeľujúci absolutórium včas informovala o výsledku týchto vyšetrovaní; 
poznamenáva, že ombudsman sa zaoberal 14 prípadmi týkajúcimi sa ESVČ bez toho, aby vydal akékoľvek 
odporúčanie; víta, že sa skúma spolupráca s Európskou prokuratúrou na základe odporúčania a podpory úradu 
OLAF; víta ochotu ESVČ spolupracovať v tejto oblasti s Európskou prokuratúrou a kontaktmi s právnou službou 
Komisie a vyzýva ESVČ, aby túto spoluprácu začlenila do svojej všeobecnej stratégie boja proti podvodom;

54. zdôrazňuje, že je potrebné, aby ESVČ ďalej dodržiavala usmernenia Komisie o oznamovaní, najmä s cieľom chrániť 
oznamovateľov v dobrej viere pred akýmikoľvek predsudkami; víta skutočnosť, že ESVČ uplatňuje usmernenia 
Komisie o oznamovaní na zamestnancov ESVČ a Komisie pôsobiacich v delegáciách EÚ a sprístupňuje ich na 
intranete ESVČ;
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Digitalizácia, kybernetická bezpečnosť a ochrana údajov

55. žiada ESVČ, aby informovala rozpočtový orgán o svojom všeobecnom nedostatku administratívnych zamestnancov, 
najmä pokiaľ ide o nedostatok zamestnancov v oblasti IT, ktorý patrí medzi najnižšie spomedzi inštitúcií, a aby 
rozpracovala možné príčiny nedostatku, ako sú problémy s náborom alebo štrukturálne nedostatky v administratíve;

56. zdôrazňuje, že v porovnaní s rokom 2019 sa investície do IT projektov a zariadení zvýšili o 38,14 % v prípade 
ústredia a o 22,48 % v prípade bezpečnosti; poznamenáva, že v roku 2020 sa rozpočtový riadok ústredia pre IT 
posilnil o viac ako 8 miliónov EUR z presunov z iných riadkov v porovnaní s pôvodne 16 000 000 EUR v tomto 
riadku, keďže v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 sa výrazne zvýšili potreby;

57. uznáva citlivosť prenosu údajov do tretích krajín; uvedomuje si, že zodpovedná osoba pre ochranu údajov vydala 
usmernenie o tom, ako zabezpečiť, aby dodávatelia dodržiavali pravidlá ochrany údajov a ako môžu byť prenosy 
údajov do tretích krajín zákonné vzhľadom na rozsudok Európskeho súdneho dvora vo veci Schrems-II; 
poznamenáva, že ESVČ reagovala na požiadavku EDPS na súpis prenosov osobných údajov komerčným 
organizáciám v tretích krajinách vrátane poskytovateľov služieb pre Úniu;

58. s uspokojením konštatuje, že EDPS vykonal diaľkový audit registrov na spracovanie údajov inštitúcií Únie a ESVČ sa 
považovala za úplne vyhovujúcu; víta neustálu aktualizáciu vyhlásenia o ochrane osobných údajov v súvislosti 
s ochorením COVID-19, ktoré prevádzkovatelia údajov ESVČ vykonali v úzkej spolupráci so zodpovednou osobou 
pre ochranu údajov s cieľom riešiť nové obavy týkajúce sa ochrany súkromia v súvislosti s kontrolou prítomnosti 
v kancelárii a prácou na diaľku, s cieľom dosiahnuť proporcionalitu medzi potrebou zachovania zdravia a potrebou 
zmiernenia rizík nakazenia a ochrany osobných údajov; poznamenáva, že v roku 2020 dokončili kontrolóri údajov 
ESVČ dve posúdenia vplyvu na ochranu údajov týkajúce sa monitorovania bezpečnosti IT a používania aplikácie 
KITRY na riadenie zdravia a bezpečnosti na pracovisku pre zdravotnú službu (dokončí sa v roku 2021);

Budovy a bezpečnosť

59. uznáva zložitosť a výzvu pre ESVČ pri správe jej budov, medzi ktoré patria kancelárie, oficiálne rezidencie 
a ubytovanie pre zamestnancov v Bruseli a v delegáciách; poznamenáva, že pandémia ochorenia COVID-19 mala 
veľký vplyv na politiku ESVČ v oblasti nehnuteľností a urýchlila prechod na spoločne využívané kancelárske 
priestory; poznamenáva, že v dôsledku pandemickej krízy došlo v roku 2020 k oneskoreniu niekoľkých stavebných 
projektov, najmä v dôsledku prerušenia dodávateľského reťazca, obmedzení stavebných prác a cestovných 
obmedzení, najmä v tretích krajinách;

60. poznamenáva, že všetky projekty zariaďovania kancelárií, ktoré ESVČ realizovala v roku 2020, boli navrhnuté po 
konzultácii s vedením a zamestnancami príslušných oddelení a delegácií a väčšinou zavádzajú spoločne využívané 
priestory, pričom sú v súlade s usmerneniami o sociálnom odstupe, ktoré sa zaviedli v dôsledku pandémie 
ochorenia COVID-19; víta, že ESVČ nezaviedla všeobecnú politiku systému Hot Desking;

61. poznamenáva, že ESVČ spravuje 178 kancelárskych budov v delegáciách, čo predstavuje celkovú plochu 275 000 m2 

(80 % z nich je v prenájme a 20 % vo vlastníctve); poznamenáva, že ročné náklady na nehnuteľnosť prenajatú 
delegáciám sú 61 800 000 EUR; konštatuje, že na konci roka 2020 ESVČ spravovala 148 rezidencií pre vedúcich 
delegácií s celkovou stavebnou plochou 84 000 m2 (vo vlastníctve 21 %); víta kvalitatívne hodnotenie budov 
delegácií, ktoré v roku 2020 vykonala ESVČ, s cieľom umožniť identifikáciu strednodobých až dlhodobých priorít 
a vypracovať prvý viacročný plán pre projekty ESVČ v oblasti nehnuteľností v delegáciách v roku 2021;

62. podporuje ESVČ v jej úsilí o zvýšenie využívania spoločného umiestnenia v jej delegáciách, ktoré sa za posledných 5 
rokov zvýšilo viac než štvornásobne (z 20 v roku 2011 na 116 v roku 2020) a predstavuje 7 % celkovej plochy 
kancelárií; oceňuje, že riadenie spoločného umiestnenia prostredníctvom rámcovej dohody s každým kolokačným 
partnerom uľahčilo v roku 2020 vrátenie nákladov vo výške 12 miliónov EUR;
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63. zdôrazňuje, že počas pandémie ochorenia COVID-19 inštitúcie Únie zaznamenali 600 % nárast kybernetických 
útokov; víta niekoľko iniciatív, ktoré spustila ESVČ s cieľom zvýšiť povedomie o bezpečnosti a podporiť kultúru 
bezpečnosti v celej inštitúcii, ako sú bezpečnostné kampane, školenia zamestnancov na zisťovanie bezpečnostných 
hrozieb a poskytovanie usmernení, ako tieto hrozby zmierniť alebo znížiť ich vplyv; podporuje ESVČ vo zvyšovaní 
jej bezpečnostných opatrení na ochranu zamestnancov a digitálnej infraštruktúry ESVČ pred vonkajšími hrozbami 
a útokmi; zdôrazňuje, že ESVČ potrebuje primeraný personál, postupy, infraštruktúru a nástroje na zníženie 
bezpečnostných rizík, najmä v súvislosti s kybernetickou bezpečnosťou;

64. poukazuje na to, že ESVČ hospodárila s celkovým rozpočtom 65 600 000 EUR na rok 2020, ktorý pokrýva 
bezpečnostné služby; konštatuje, že celková suma vynaložená na bezpečnostné zariadenia a údržbu pre delegácie 
bola 12 942 311 EUR; poznamenáva, že celkový rozpočet na zabezpečenú komunikáciu dosiahol 18 163 000 EUR; 
berie na vedomie očakávané výzvy v oblasti ochrany delegácií EÚ, ktoré ESVČ identifikovala, a najmä nedostatok 
autonómnych opatrení na mobilizáciu akýchkoľvek obranných kapacít v prípade kríz a evakuácií; konštatuje, že 
ESVČ dosiahla s niektorými členskými štátmi dohody o podpore evakuácie vyslaných zamestnancov a závislých 
osôb z niektorých krajín, čo žiaľ obmedzuje autonómnu možnosť ESVČ a delegácií EÚ zostať počas kríz 
v hostiteľských krajinách; opakuje svoju výzvu na plnohodnotné využitie potenciálu ustanovení Lisabonskej 
zmluvy pri práci na vytvorení európskej obrannej únie a svoju podporu väčšej spolupráce, zvýšenia investícií 
a združovania zdrojov s cieľom vytvoriť synergie na úrovni EÚ v záujme lepšej ochrany Európanov;

65. víta posilnenie siete regionálnych bezpečnostných zamestnancov v roku 2020 vytvorením 10 nových pracovných 
miest a investície do zavedenia utajeného podnikového systému, ktorý podporuje všetky úlohy ESVČ;

Životné prostredie a udržateľnosť

66. podporuje úsilie ESVČ pri zabezpečovaní konzistentnosti vonkajšej činnosti Únie prepojením vnútorných 
a vonkajších aspektov Európskej zelenej dohody a digitálnej transformácie, okrem iných oblastí politiky; schvaľuje 
vymenovanie prvého veľvyslanca Európskeho klimatického paktu povereného nadväzovaním politických kontaktov 
na vysokej úrovni v členských štátoch a na celom svete ako súčasť strategického prístupu ESVČ, ktorý sa snaží spájať 
politiku, hospodárstvo a opatrenia v oblasti klímy;

67. víta zámer ESVČ zaviesť schému pre environmentálne manažérstvo a audit Únie (EMAS) pre svoje ústredie s cieľom 
vyvinúť program založený na konkrétnych ekologických iniciatívach a opatreniach, ako aj skutočnosť, že ESVČ sa 
pripája k medziinštitucionálnemu centru pomoci pre ekologické verejné obstarávanie; vyzýva ESVČ, aby sa 
výslovne zapojila do kampane za nulovú spotrebu papiera s cieľom ďalej posilniť iniciatívy, ktoré už boli v tejto veci 
prijaté;

68. s uznaním berie na vedomie podporu poskytnutú všetkým delegáciám pri znižovaní ich uhlíkovej stopy a spotreby, 
najmä pri zbere informácií od delegácií o spotrebe energie a materiálov;

69. nabáda ESVČ, aby prijala štruktúrovaný prístup k udržateľnej mobilite zamestnancov a zvyšovala povedomie 
o príslušných iniciatívach vykonávaných v tejto oblasti, ako je inštalácia nabíjacích slotov pre elektrické autá 
a elektrické bicykle a nosiče bicyklov;

Komunikácia a viacjazyčnosť

70. zdôrazňuje vývoj komunikačných zásad a priorít ESVČ na obdobie 2020 – 2021 v roku 2020, pričom načrtáva 
regionálne komunikačné priority a tri zastrešujúce strategické kľúčové priority: zelená dohoda a diplomacia 
v oblasti zmeny klímy, multilateralizmus a partnerstvá, a strategická autonómia a odolnosť;

71. berie na vedomie úspech mnohých mediálnych kampaní ESVČ o kľúčových otázkach, napríklad „Vezmeme vás 
domov“ o repatriácii občanov Únie v dôsledku ochorenia COVID-19, „United in Distance“ na ukázanie príbehov 
solidarity na celom svete v čase krízy, „EÚ v akcii“ o práci na pôde Únie ako poskytovateľa bezpečnosti 
a „BeTheWave“ o otázkach klímy; poukazuje na to, že kanály ESVČ prispeli aj k zviditeľneniu „Tímu Európa“ vo 
svete; zdôrazňuje, že tento účet ESVČ na sociálnych sieťach je jedným z celosvetových lídrov medzi diplomatickými 
službami, keďže ho sleduje viac než 700 000 osôb a interakcie s publikom sú zjavne na vzostupe, pričom jej webové 
sídlo zaznamenalo v roku 2020 21 miliónov zobrazení a 13 miliónov jedinečných zobrazení;
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72. pripomína dôležitosť strategickej komunikácie, ktorá sa už zdôraznila v minuloročnom uznesení s cieľom bojovať 
proti zlomyseľnému zasahovaniu vrátane zahraničnej propagandy a dezinformácií, ktoré sa zhoršili počas 
pandémie ochorenia COVID-19; podporuje akcie ESVČ pri zisťovaní, analýze a odhaľovaní zahraničných 
dezinformácií tým, že venuje skúsenosti a schopnosti na modernizáciu monitorovania médií a analýzy veľkých dát;

73. uznáva, že ESVČ reagovala na „infodémiu“ o ochorení COVID-19 monitorovaním a analýzou prípadov manipulácie 
a zasahovania prostredníctvom informácií a tým, že v tomto smere stála na čele úzkej spolupráce medzi inštitúciami 
Únie, členskými štátmi a medzinárodnými partnermi; berie na vedomie pozitívny vplyv príspevku ESVČ 
k vykonávaniu spoločného oznámenia o globálnej reakcii EÚ na pandémiu ochorenia COVID-19, ktoré bolo prijaté 
v apríli 2020;

74. vyjadruje znepokojenie nad odhaleniami pokusov Číny ovplyvniť kritickú správu ESVČ hodnotiacu naratívy 
a dezinformácie v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19; berie na vedomie vyhlásenia vysokého 
predstaviteľa adresované Výboru Európskeho parlamentu pre zahraničné veci, v ktorých sa uvádzajú informácie 
o tom, že čínski úradníci vyjadrili znepokojenie nad únikom návrhu znenia publikácie a popreli akýkoľvek čínsky 
vplyv na správu; zdôrazňuje, že ESVČ je hlavnou inštitúciou Únie zodpovednou za boj proti zahraničnému 
zasahovaniu; žiada ESVČ, aby prijala opatrenia na ochranu svojich zamestnancov pred zahraničným zasahovaním, 
bojovala proti akýmkoľvek budúcim pokusom o zahraničné zasahovanie a informovala orgán udeľujúci 
absolutórium o svojej následnej reakcii; podporuje ESVČ pri nasadzovaní primeraných spôsobilostí, odborných 
znalostí a jazykových kapacít, pokiaľ ide o strategicky dôležité regióny;

75. víta skutočnosť, že ESVČ uverejnila päť osobitných správ o dezinformáciách v súvislosti s pandémiou ochorenia 
COVID-19 a uskutočnila kampane s cieľom zvýšiť informovanosť o pretrvávajúcich aktivitách aktérov ako Rusko 
a upozorniť na vznik nových aktérov; konštatuje, že sa uskutočnilo niekoľko kampaní pre jednotlivé krajiny 
s cieľom zmierniť účinky dezinformácií a chrániť povesť Únie; zdôrazňuje, že v roku 2020 mal portál EÚ verzus 
portál Disinfo viac ako 1,25 milióna návštevníkov (čo predstavuje nárast o 200 % v porovnaní s rokom 2019) s 2,4 
miliónom zobrazení stránok; žiada ESVČ, aby Európskemu parlamentu poskytla viac informácií o metodike, ktorú 
používa EU vs. Disinfo (EÚ proti dezinformáciám), a o jej súlade s právom Únie a medzinárodnými normami, 
najmä pokiaľ ide o právo na vypočutie v rámci nápravného konania; vyzýva na ďalšie podstatné zvýšenie rozpočtu 
pracovnej skupiny East StratCom s cieľom úspešne bojovať proti dezinformačným kampaniam a podporovať 
politiky Únie v krajinách Východného partnerstva;

76. pripomína vedúcu úlohu delegácií EÚ v tretích krajinách, pokiaľ ide o plnenie cieľov zahraničnej politiky Únie; 
vyzýva ESVČ, aby posilnila úlohu delegácií EÚ v tretích krajinách s cieľom posilniť ich schopnosť odhaľovať 
dezinformačné kampane ohrozujúce demokratické hodnoty, ktoré riadia zahraniční štátni aktéri; okrem toho žiada 
ESVČ, aby posilnila angažovanosť delegácií EÚ v našom susedstve a krajinách západného Balkánu s cieľom 
podporiť aktívnejšiu a účinnejšiu komunikačnú politiku o európskej perspektíve a poskytnúť čo najlepšiu pomoc 
krajinám zapojeným do prodemokratických a proeurópskych reforiem; vyzýva delegácie EÚ, aby pokračovali vo 
svojom koordinovanom úsilí o zvýšenie viditeľnosti projektov financovaných z prostriedkov EÚ;

77. zdôrazňuje rastúcu potrebu súdržnej aktualizovanej politiky EÚ pre arktickú oblasť; konštatuje, že nový nástroj 
NDICI otvára príležitosti na financovanie arktického regiónu.

Medziinštitucionálna spolupráca

78. zdôrazňuje neustálu koordináciu medzi divíziami ústredia ESVČ a GR BUDG Komisie s cieľom stanoviť finančné 
opatrenia zamerané na zabezpečenie kontinuity činnosti a riadneho finančného riadenia operácií v ústredí 
a delegáciách počas tejto konkrétnej fázy; poukazuje na účinné prepojenie medzi ESVČ a Úradom Komisie pre 
infraštruktúru a logistiku v Bruseli s cieľom zabezpečiť, aby boli zavedené vhodné opatrenia pre fyzicky prítomných 
zamestnancov na vykonávanie základných funkcií pre kontinuitu činnosti;

79. s uznaním berie na vedomie, že ESVČ koordinuje svoje úsilie v oblasti predchádzania podvodom a boja proti 
podvodom so všetkými generálnymi riaditeľstvami RELEX a prostredníctvom špeciálneho formátu uvedeného 
v stratégii Komisie pre boj proti podvodom pod vedením úradu OLAF; chápe, že stratégia ESVČ pre boj proti 
podvodom bola v roku 2020 stále v procese prípravy;
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80. víta skutočnosť, že po vystúpení Spojeného kráľovstva z Únie 31. januára 2020 ESVČ konečne zriadila delegáciu EÚ 
v Londýne a divíziu Spojeného kráľovstva v rámci štruktúry svojho ústredia; vyjadruje však poľutovanie nad 
oneskorením pri udeľovaní diplomatického štatútu pracovníkom Európskeho parlamentu, ktorí pracujú na 
styčnom úrade v Londýne, a nad tým, že ESVČ spočiatku odmietala túto otázku uspokojivo vyriešiť; chápe, že 
dohoda o zriadení nahrádza akékoľvek dočasné ustanovenia a zabezpečuje, aby delegácia v Londýne, jej 
zamestnanci a majetok požívali výsady a imunity rovnocenné tým, ktoré sú uvedené vo Viedenskom dohovore, 
podobným spôsobom ako ostatných 144 delegácií a úradov; vyjadruje poľutovanie nad tým, že ESVČ rokovala 
o návrhu dohody o zriadení s orgánmi Spojeného kráľovstva bez konzultácií s Európskym parlamentom; 
zdôrazňuje, že zasielanie pravidelných aktualizácií Európskemu parlamentu namiesto riadnej konzultácie 
s Európskym parlamentom nespĺňa povinnosť ESVČ „primerane podporovať a spolupracovať“, ako sa stanovuje 
v článku 3 ods. 4 rozhodnutia o zriadení ESVČ; poznamenáva, že do konca roka 2020 bolo obsadených takmer 40 
pozícií (vrátane zahraničných a miestnych zamestnancov) z celkového počtu 43 dostupných pozícií; uvedomuje si, 
že delegácia sa nachádza v budove, ktorá je majetkom Únie a ktorú v minulosti využívalo Zastúpenie Komisie 
a Styčný úrad Európskeho parlamentu (EPLO);

81. víta spoluprácu v roku 2020 medzi ESVČ a Európskym parlamentom s cieľom úspešne aktualizovať „Praktické 
opatrenie na výmenu konkrétnych politických správ z delegácií EÚ s určenými poslancami Európskeho parlamentu“ 
z roku 2015, čo umožní elektronický prenos dokumentov;

82. vyjadruje poľutovanie nad situáciami, keď v minulosti došlo k úniku dôverných správ o volebných 
pozorovateľských misiách do tlače, a víta riešenie, ktoré našli Európsky parlament a ESVČ v súvislosti s prenosom 
súborov; vyjadruje presvedčenie, že ESVČ bude naďalej uľahčovať pravidelnú výmenu názorov medzi hlavnými 
pozorovateľmi a zástupcami hlavných pozorovateľov a poslancami Európskeho parlamentu pred volebnou 
pozorovateľskou misiou, počas nej a po nej;

83. víta skutočnosť, že ESVČ uzavrela v roku 2020 dohodu o úrovni poskytovaných služieb (SLA) s Európskou 
investičnou bankou o umiestnení svojich zamestnancov v priestoroch delegácií na celom svete; uvedomuje si, že 
v roku 2020 sa s Európskou centrálnou bankou a Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) 
prerokovali ďalšie dohody o úrovni poskytovaných služieb s cieľom zdieľať kancelárske priestory a súvisiace služby;

84. oceňuje intenzívnu koordináciu a výmeny, ktoré sa počas pandémie ochorenia COVID-19 uskutočňovali 
s oddeleniami ľudských zdrojov ministerstiev zahraničných vecí členských štátov a OSN s cieľom podeliť sa 
o názory a osvedčené postupy týkajúce sa osobitných dohôd o pracovných podmienkach, a tiež oceňuje účasť ESVČ 
na týždenných medziinštitucionálnych stretnutiach, na ktorých všetky inštitúcie a agentúry Únie pravidelne 
aktualizovali svoje opatrenia a vymieňali si postupy zavedené v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19;

Pandémia ochorenia COVID-19

85. chápe, že pandémia ochorenia COVID-19 viedla k osobitnej situácii pre celú ESVČ a výrazne ovplyvnila operácie jej 
ústredia a delegácií; zdôrazňuje, že ESVČ dokázala zabezpečiť kontinuitu činnosti a riadne finančné riadenie svojich 
operácií bez toho, aby mala počas tohto konkrétneho obdobia nejaké závažné problémy; víta skutočnosť, že ESVČ 
začiatkom marca 2020 zriadila hlavný krízový tím, ktorý je poverený hodnotením najnovšieho vývoja, 
koordináciou komunikácie a opatrení a podporovaním delegácií; zdôrazňuje, že hlavný krízový tím bol nevyhnutný 
na účinné riadenie krízy;

86. poznamenáva, že pri prijímaní opatrení proti ochoreniu COVID-19 sa ESVČ prispôsobila najmä oficiálnym 
usmerneniam Belgicka pre svoje ústredie, zatiaľ čo delegácie boli poučené, aby sa riadili platnými pravidlami 
hostiteľských krajín, ale riadili sa aj praxou ústredia v oblasti všeobecnej telepráce v mieste zamestnania 
v kombinácii so zníženou fyzickou prítomnosťou v priestoroch;

87. podporuje skutočnosť, že v mnohých krajinách boli prijaté dodatočné opatrenia na zníženie zdravotných rizík, 
ktorým sú vystavení zamestnanci, pretože systémy zdravotnej starostlivosti sa považovali za krehké; zdôrazňuje, že 
ESVČ zaslala vakcíny 72 delegáciám, ktoré požiadali o podporu, a poskytla ich približne 4 000 osobám vrátane 
vyslaných pracovníkov delegácií, ich rodinných príslušníkov a miestnych pracovníkov; poukazuje na to, že všetci 
zamestnanci v ústredí dostali firemný laptop a že viac ako 5 000 bolo odoslaných do delegácií spolu s osobnými 
ochrannými prostriedkami a zdravotníckym materiálom pre tých, ktorí boli najviac vystavení riziku, a to aj napriek 
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náročným dodávkam v krajinách s karanténnymi opatreniami alebo opatreniami na obmedzenie pohybu; uznáva, že 
sa rýchlo posilnila IT infraštruktúra, aby v plnom rozsahu spĺňala požiadavky na teleprácu vrátane zvýšenia kapacity 
internetu a kapacity pre videokonferencie;

88. poznamenáva, že prepuknutie pandémie ochorenia COVID-19 odhalilo aj strategické a systémové slabé miesta Únie, 
ako sú dodávateľské reťazce farmaceutických výrobkov, a upozornilo na potrebu, aby Únia posilnila svoju vlastnú 
odolnosť a autonómiu a zároveň sa asertívnejšie snažila o medzinárodné partnerstvá; uznáva, že pandémia tiež 
priniesla ďalší impulz do prebiehajúcich procesov, a to nielen smerom k dvojitej digitálnej a ekologickej 
transformácii, ale aj na globálnej úrovni, ako je posunutie partnerstva EÚ a Afriky na ďalšiu úroveň, oživenie 
vzťahov medzi Európskou úniou a Spojenými štátmi, venovanie ďalšej pozornosti Latinskej Amerike a praktické 
uplatňovanie strategického výhľadu na Čínu;

89. blahoželá ESVČ k jej kľúčovej úlohe v rámci rozsiahlej núdzovej akcie na repatriáciu viac ako 600 000 občanov 
Únie, ktorí uviazli na celom svete, pričom zároveň pomohla vytvoriť rozsiahlu humanitárnu a pomocnú operáciu 
„Tím Európa“ s cieľom pomôcť partnerom na celom svete, ktorí bojovali proti pandémii s oveľa menšími zdrojmi 
ako Únia; víta skutočnosť, že iniciatíva „Tím Európa“ zmobilizovala viac ako 38 miliárd EUR na podporu 
partnerským krajinám, pričom viac ako 50 % prostriedkov sa vyplatilo v roku 2020, a to využitím všetkých 
existujúcich programov spolupráce a presmerovaním existujúcich finančných zdrojov; zdôrazňuje, že prispela 
k riešeniu naliehavých potrieb vyplývajúcich z krízy prostredníctvom núdzovej humanitárnej reakcie, podpory 
posilňovania zdravotníckych systémov a výskumných kapacít a riešenia sociálno-ekonomických dôsledkov 
pandémie ochorenia COVID-19;

90. oceňuje, že iniciatíva „Tím Európa“ prispela sumou 850 000 000 EUR na COVAX, globálnu iniciatívu v oblasti 
vakcín; zdôrazňuje, že Únia využila svoju zvolávaciu právomoc na zabezpečenie financovania a záväzku na celom 
svete pre všeobecný prístup k prevencii, diagnostickým testom a liečbe ochorenia COVID-19, a to aj 
prostredníctvom konferencie pre globálnu reakciu na koronavírus, a prisľúbila 1,4 miliardy EUR na tento pilier 
reakcie na ochorenie COVID-19 vo forme grantov a záruk;

91. podporuje prístup ESVČ k požadovaniu asertívnej a komplexnej reakcie ako hlavného nástroja na pomoc pri 
zotavovaní sa z hlbokej geopolitickej krízy a na „obnovu k lepšiemu“ doma aj vo svete; nabáda ESVČ, aby do 
internej stratégie riadenia plne začlenila poznatky získané z vypuknutia pandémie, pokiaľ ide o kontinuitu činnosti 
a prístupy krízového riadenia, schopnosť reagovať na IT, odolnosť organizácie, povinnosť starostlivosti o svojich 
pracovníkov, efektívnosť internej komunikácie a flexibilitu pracovných procesov.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1713 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho 
rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na finančné výkazy a príjmové a výdavkové účty ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho 
rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 379 – C9-0310/2021)],

— so zreteľom na finančné informácie o Európskom rozvojovom fonde [COM(2021) 379],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o aktivitách financovaných ôsmym, deviatym, desiatym a jedenástym 
Európskym rozvojovým fondom za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami Komisie (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčania Rady z 18. októbra 2021 týkajúce sa udelenia absolutória Komisii za vykonávanie činností 
európskych rozvojových fondov za rozpočtový rok 2020 (00553/2022 – C9-0114/2022, 00554/2022 – 
C9-0115/2022, 00555/2022 – C9-0116/2022, 00556/2022 – C9-0117/2022),

— so zreteľom na správy Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM(2021) 
405] a na pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na Dohodu o partnerstve medzi členmi skupiny afrických, karibských a tichomorských štátov (AKT) na 
jednej strane a Európskym spoločenstvom a jeho členskými štátmi na strane druhej, ktorá bola podpísaná 23. júna 
2000 v Cotonou (Benin) (3) a zmenená 22. júna 2010 v Ouagadougou (Burkina Faso) (4),

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2013/755/EÚ z 25. novembra 2013 o pridružení zámorských krajín a území 
k Európskej únii1 („rozhodnutie o pridružení zámoria“) (5),

— so zreteľom na článok 33 Vnútornej dohody z 20. decembra 1995 medzi zástupcami vlád členských štátov, ktorí sa 
zišli na zasadnutí Rady, o financovaní a správe pomoci Spoločenstva v rámci Druhého finančného protokolu 
k štvrtému dohovoru AKT – ES (6),

— so zreteľom na článok 32 Vnútornej dohody z 18. septembra 2000 medzi zástupcami vlád členských štátov, ktorí sa 
zišli na zasadnutí Rady, o financovaní a správe pomoci Spoločenstva v rámci Finančného protokolu Dohody 
o partnerstve, uzatvorenej 23. júna 2000 v Cotonou (Benin) medzi africkými, karibskými a tichomorskými štátmi 
a Európskym spoločenstvom a jeho členskými štátmi, a o rozdelení finančnej pomoci určenej zámorským krajinám 
a územiam, na ktorú sa vzťahujú ustanovenia štvrtej časti Zmluvy o ES (7),

(1) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(2) Ú. v. EÚ C 438, 28.10.2021, s. 137.
(3) Ú. v. ES L 317, 15.12.2000, s. 3.
(4) Ú. v. EÚ L 287, 4.11.2010, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ L 344, 19.12.2013, s. 1.
(6) Ú. v. ES L 156, 29.5.1998, s. 108.
(7) Ú. v. ES L 317, 15.12.2000, s. 355.
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— so zreteľom na článok 11 Vnútornej dohody z 24. júna 2013 a 26. júna 2013 medzi zástupcami vlád členských štátov 
Európskej únie zasadajúcimi v Rade o financovaní pomoci Európskej únie na základe viacročného finančného rámca na 
obdobie rokov 2014 – 2020 v súlade s Dohodou o partnerstve AKT – EÚ a o poskytnutí finančnej pomoci zámorským 
krajinám a územiam, na ktoré sa vzťahujú ustanovenia štvrtej časti Zmluvy o fungovaní Európskej únie (8),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na článok 74 nariadenia o rozpočtových pravidlách zo 16. júna 1998, ktoré sa vzťahujú na spoluprácu pri 
financovaní rozvoja podľa štvrtého dohovoru AKT – ES (9),

— so zreteľom na článok 119 nariadenia o rozpočtových pravidlách z 27. marca 2003, ktoré sa vzťahujú na deviaty 
Európsky rozvojový fond (10),

— so zreteľom na článok 50 nariadenia Rady (ES) č. 215/2008 z 18. februára 2008 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa 
vzťahujú na desiaty Európsky rozvojový fond (11),

— so zreteľom na článok 48 nariadenia Rady (EÚ) 2015/323 z 2. marca 2015 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa 
vzťahujú na 11. Európsky rozvojový fond (12),

— so zreteľom na článok 99, článok 100 tretiu zarážku a na prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rozvoj,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0124/2022),

1. udeľuje Komisii absolutórium za plnenie rozpočtu ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho 
rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
Rade, Komisii, Dvoru audítorov a Európskej investičnej banke a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku 
Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(8) Ú. v. EÚ L 210, 6.8.2013, s. 1.
(9) Ú. v. ES L 191, 7.7.1998, s. 53.
(10) Ú. v. EÚ L 83, 1.4.2003, s. 1.
(11) Ú. v. EÚ L 78, 19.3.2008, s. 1.
(12) Ú. v. EÚ L 58, 3.3.2015, s. 17.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2022/1714 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho 
Európskeho rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na odpovede, ktoré poskytla Komisia na otázky na písomné zodpovedanie položené komisárke 
URPILAINENOVEJ na vypočutie vo Výbore pre rozpočtovú kontrolu 30. novembra 2021, ako aj na dodatočné otázky 
zaslané po vypočutí,

— so zreteľom na správy Komisie o opatreniach prijatých v nadväznosti na udelenie absolutória za rozpočtový rok 2019,

— so zreteľom na článok 99, článok 100 tretiu zarážku a na prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rozvoj,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0124/2022),

A. keďže Komisia plne podporuje správu Európskeho rozvojového fondu (ERF), pričom nesie konečnú zodpovednosť za 
zákonnosť a správnosť operácií ERF, ako aj dohľad nad procesom finančného výkazníctva ERF;

B. keďže Európsky parlament bude môcť riadne vykonávať svoju úlohu orgánu udeľujúceho absolutórium len vtedy, ak 
ho bude Komisia pravidelne, včas a podrobne informovať a poskytovať mu podrobné informácie o projektoch 
financovaných z ERF a ich príjemcoch;

C. keďže Európsky parlament – na rozdiel od iných nástrojov rozvoja – nie je zapojený do vytvárania a prideľovania 
zdrojov ERF;

D. keďže účinné predbežné podmienky a pravidelné kontroly sú kľúčovými prvkami pri zabezpečovaní účinnosti 
a správneho finančného riadenia ERF;

E. keďže je nevyhnutné v kontexte meniaceho sa globálneho prostredia zabezpečiť strategickú rovnováhu medzi riešením 
sociálnych, hospodárskych, demografických, migračných a environmentálnych výziev a súčasným zachovaním 
znižovania chudoby ako hlavného cieľa pomoci Únie, ako sa uvádza v článku 208 Zmluvy o fungovaní Európskej únie 
(ZFEÚ), s náležitým zohľadnením zásad účinnosti pomoci a rozvoja;

F. keďže európska rozvojová pomoc a verejné investície by mali podporovať spoločné priority a politické ciele, ako sú 
zakotvené v 17 udržateľných rozvojových cieľoch OSN vrátane odstránenia chudoby, opatrení v oblasti klímy 
a životného prostredia, hospodárskych a obchodných politík a mali by byť plne v súlade so zásadami základných 
ľudských práv, demokracie a dobrej správy vecí verejných; keďže dosiahnuté výsledky, pokiaľ ide o cieľ inkluzívnych 
verejných politík, majú podporiť spoločný rast a pomôcť riešiť sociálne alebo geografické rozdiely;

G. keďže predpokladom udržateľného rozvoja je existencia transparentného, inkluzívneho a efektívneho participatívneho 
procesu formovania politiky;

H. keďže udržateľnosť má kľúčový význam pri dosahovaní stanovených cieľov a výsledkov, a najmä dlhodobého vplyvu 
rozvojovej pomoci;
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I. keďže zosúladenie rozvojovej spolupráce Únie s rozvojovými prioritami partnerských krajín by sa malo vždy plne 
rešpektovať a keďže je kľúčovým prvkom Agendy 2030 OSN pre udržateľný rozvoj (Agenda 2030), aby sa rozvojová 
spolupráca Únie zosúladila s politikami Únie;

J. keďže súdržnosť politík a komplementárnosť rôznych vonkajších politík by sa mala dôsledne skúmať, najmä ak sa 
viaceré politiky vykonávajú v jednej partnerskej krajine, s cieľom podporiť spoluprácu medzi verejnými a súkromným 
sektorom, synergie a kompromisy medzi existujúcimi politikami a v čo najväčšej miere zabrániť zbytočnej 
administratívnej záťaži, vyhnúť sa možným škodlivým dôsledkom jedinej politiky Únie v oblasti, ktorou sa inak 
zaoberá iná politika, a v čo najväčšej miere zabrániť zbytočnej administratívnej záťaži;

K. keďže monitorovaciu činnosť Komisie by uľahčila normalizácia komunikačných kanálov medzi partnerskými 
krajinami, subjektmi financovanými ERF a Úniou;

L. keďže transparentnosť, zodpovednosť a náležitá starostlivosť v oblasti ľudských práv sú predpokladom demokratickej 
kontroly a účinnej rozvojovej pomoci;

M. keďže osobitnú pozornosť treba venovať skutočnosti, že veľká časť afrických, karibských a tichomorských (AKT) krajín 
sú malé ostrovné rozvojové štáty; keďže ostrovy, najmä ostrovy AKT, zohrávajú kľúčovú medzinárodnú úlohu, najmä 
v súvislosti so zmenou klímy;

N. keďže niekoľko zámorských krajín a území (ZKÚ) sa nachádza v tých istých regiónoch ako krajiny AKT;

O. keďže ZKÚ čelia podobným globálnym výzvam, ale na rozdiel od krajín AKT sú súčasťou európskej rodiny, a preto by 
sa im mala venovať pri vykonávaní fondov zvýšená pozornosť; keďže veľmi malá rozloha ZKÚ a ústavné väzby medzi 
nimi a Úniou sú osobitosti, ktoré treba zohľadniť;

P. keďže vonkajšie intervencie Únie sú zabezpečované prostredníctvom medzinárodných organizácií, ktoré využívajú 
financovanie Únie alebo sa podieľajú na financovaní projektov spolu s Úniou, a prinášajú výzvy v oblasti dohľadu 
a správy;

Q. keďže rozpočtová podpora pre udržateľný rozvoj zohráva kľúčovú úlohu ako hnacia sila zmeny a pri riešení hlavných 
rozvojových výziev, ale takisto sa vyznačuje značným rizikom v oblasti správy a mala by sa poskytovať iba vtedy, ak je 
prijímateľský štát schopný preukázať dostatočnú mieru transparentnosti, zodpovednosti, dodržiavania zásad právneho 
štátu a ľudských práv pred tým, ako sa mu poskytne pomoc formou rozpočtovej podpory, po ktorej nasledujú 
dôkladné ex-post kontroly;

R. keďže posilnenie transparentnosti a boj proti korupcii a podvodom sú kľúčovými faktormi úspešnosti operácií v rámci 
rozpočtovej podpory Únie;

S. keďže podpora Únie v oblasti správy je hlavnou zložkou rozvojovej pomoci a mala by sa viac zamerať na realizáciu 
účinných reforiem správy v partnerských krajinách, napríklad v oblastiach právneho štátu, nezávislosti súdnictva, 
slobody tlače a podmienok na vytvorenie trhového hospodárstva;

T. keďže audity a činnosti ERF sa vykonávajú v náročných podmienkach, ktoré sa vyznačujú tým, že čelia opakujúcej sa 
vysoko rizikovej geopolitickej alebo inštitucionálnej expozícii; keďže pandémia ochorenia COVID-19 zhoršila túto už 
aj tak veľmi zložitú situáciu;

U. keďže Európsky parlament bude môcť riadne vykonávať svoju úlohu orgánu udeľujúceho absolutórium len vtedy, ak 
ho bude Komisia pravidelne a komplexne informovať a poskytovať mu podrobné informácie o projektoch 
financovaných z ERF, príjemcoch financovania z takýchto projektov a o realizácii týchto projektov;

V. keďže 11. ERF sa dostal do záverečnej fázy, keď 31. decembra 2020 nadobudla účinnosť doložka o ukončení platnosti, 
a programy ERF budú od roku 2021 zahrnuté do viacročného finančného rámca Únie; keďže však osobitné zmluvy pre 
existujúce dohody o financovaní budú naďalej podpisované do 31. decembra 2023;
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Vyhlásenie o vierohodnosti

Plnenie rozpočtu a vykonávanie projektov ERF (8. až 11. ERF) v roku 2020

1. konštatuje, že jedenásty ERF predstavuje 46 % portfólia Generálneho riaditeľstva Komisie pre medzinárodné 
partnerstvá (GR INTPA), pokiaľ ide o platby v roku 2020; konštatuje, že v dôsledku reakcie Únie na pandémiu 
ochorenia COVID-19 dosiahli záväzky ERF 3 894 miliónov EUR a platby v rámci ERF 4 677 miliónov EUR, čo je 
výrazne nad cieľmi, ktoré boli pôvodne stanovené na rok 2020 vo výške 3 267 miliónov EUR a 4 400 miliónov 
EUR; okrem toho konštatuje, že v roku 2020 predstavovali záväzky Európskej investičnej banky (EIB) 2 053
miliónov EUR, pričom všetky súviseli s investičným nástrojom a revolvingovými fondmi, zatiaľ čo platby EIB 
predstavovali 667 miliónov EUR a všetky sa tiež týkali investičného nástroja;

2. víta pravidelné úsilie GR INTPA o zníženie predchádzajúceho predbežného financovania a starých nevyčerpaných 
záväzkov a revíziu cieľovej hodnoty z 25 % na 35 %, ako sa rozhodlo v roku 2020; konštatuje, že GR INTPA 
prekonalo cieľ v roku 2020 v prípade oboch ukazovateľov: predchádzajúce predbežné financovanie ERF sa znížilo 
o 56 % (55 % v rámci celej oblasti zodpovednosti GR INTPA) a staré nevyčerpané záväzky ERF sa znížili o 40 % 
(41 % v rámci celej oblasti zodpovednosti GR INTPA);

3. konštatuje, že GR INTPA takisto dosiahlo svoj cieľ, ktorým je mať najviac 15 % starých zmlúv s uplynutou 
platnosťou pre ERF (t. j. 14 % v roku 2020 v porovnaní s 15 % v roku 2019, 17 % v roku 2018 a 17 % v roku 
2017) a že dosiahlo 11 % hodnotenie v celej oblasti svojej zodpovednosti; konštatuje, že zlepšenia vyplývajú 
z nových postupov, ktoré sa zaviedli v roku 2017 na uzatváranie zmlúv ERF;

4. berie na vedomie ukončenie ôsmeho ERF a zámer Komisie čo najskôr ukončiť deviaty ERF; okrem toho konštatuje, 
že uzavretie deviateho ERF nemožno dokončiť pred rokom 2023 vzhľadom na skutočnosť, že 19 rozhodnutí a 37 
zmlúv stále prebieha, z toho 3 rozhodnutia sa týkajú Južného Sudánu a boli prijaté po nadobudnutí účinnosti 
doložky o ukončení platnosti deviateho ERF so zmluvnými dátumami do roku 2023; vyzýva Komisiu, aby včas 
informovala orgán udeľujúci absolutórium o splnení svojho zámeru; berie na vedomie, že Komisia prijala 
odporúčanie Dvora audítorov v tomto smere a že bude každý rok vo výročnej správe o činnosti informovať 
o pokroku dosiahnutom pri dokončovaní deviateho ERF;

Spoľahlivosť účtov

5. víta skutočnosť, že Dvor audítorov vo svojej výročnej správe o aktivitách financovaných z 8., 9., 10. a 11. ERF za 
rozpočtový rok 2020 dospel k záveru, že účtovná závierka za rozpočtový rok končiaci sa 31. decembra 2020
vyjadruje verne zo všetkých významných hľadísk finančnú situáciu ERF, že výsledky ich operácií, ich peňažné toky 
a zmeny ich čistých aktív za príslušný rozpočtový rok ukončený k tomuto dátumu sú v súlade s ustanoveniami 
nariadenia Rady (EÚ) 2018/1877 (1) (nariadenie o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na ERF) a účtovnými 
normami verejného sektora;

Zákonnosť a správnosť príslušných operácií súvisiacich s účtovnou závierkou

6. víta názor Dvora audítorov, že príjmy súvisiace s účtovnou závierkou skončili 31. decembra 2020 a sú zo všetkých 
významných hľadísk zákonné a správne;

7. vyjadruje znepokojenie nad mnohými možnými príčinami série záporných stanovísk Dvora audítorov k zákonnosti 
a správnosti výdavkov vzhľadom na skutočnosť, že výdavky schválené v účtovnej závierke za rok končiaci sa 
31. decembra 2020 sú významne poznačené chybami;

8. vyjadruje znepokojenie nad tým, že odhadovaná miera chybovosti presiahla prah významnosti, pričom sa týkala 
3,8 % výdavkov schválených v účtovnej závierke ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho ERF (v porovnaní 
s 3,5 % za rok 2019, 5,2 % za rok 2018, so 4,5 % v roku 2017, s 3,3 % v roku 2016, 3,8 % v rokoch 2014 a 2015, 
3,4 % v roku 2013 a 3 % v roku 2012); konštatuje, že v porovnaní s rozpočtovým rokom 2019 je zvýšenie 
odhadovanej miery chybovosti na úrovni 0,3 %; poukazuje však na to, že je potrebné riešiť príčiny tohto zvýšenia 
a zároveň zohľadniť osobitné okolnosti postupu udelenia absolutória za rok 2020;

(1) Nariadenie Rady (EÚ) 2018/1877 z 26. novembra 2018 o finančných pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 11. Európsky rozvojový fond 
a o zrušení nariadenia (EÚ) 2015/323 (Ú. v. EÚ L 307, 3.12.2018, s. 1).
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9. vyjadruje poľutovanie nad tým, že typológia chýb zistených v rozpočtovom roku 2020 sa v porovnaní 
s rozpočtovým rokom 2019 výrazne zmenila, konkrétne odhadovaná chybovosť týkajúca sa výdavkov v dôsledku 
chýbajúcich základných podporných dokumentov sa zvýšila z 5,9 % na 38,3 %; konštatuje, že druhá najvyššia 
miera chybovosti druhý rok za sebou je spôsobená neoprávnenými výdavkami, ktoré sa zvýšili z 12,7 % v roku 
2019 na 38,2 % v roku 2020; berie tiež na vedomie pokles chýb súvisiacich s nevzniknutými výdavkami (43,6 % 
v roku 2019 v porovnaní s 18,1 % v roku 2020) v súvislosti s odhadovanou chybovosťou súvisiacou so závažným 
nedodržiavaním pravidiel verejného obstarávania, ktorá sa znížila takmer desaťnásobne (22,1 % v roku 2019 
v porovnaní s 2,2 % v roku 2020);

10. zdôrazňuje, že zo 140 platobných operácií, ktoré Dvor audítorov preskúmal, bolo 36 (25,7 %) ovplyvnených 
chybami, od absencie základných podporných dokumentov (38,3 %) a neoprávnených výdavkov (38,2 %) až po 
výdavky, ktoré nevznikli (18,1 %); konštatuje, že celková chybovosť 3,8 % bola odhadnutá na základe 31 chýb, 
ktoré vyčíslil Dvor audítorov; okrem toho konštatuje, že zo 140 operácií vo vzorke riadili 119 delegácie EÚ 
v partnerských krajinách a 27 obsahovalo vyčísliteľné chyby;

11. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 Dvor audítorov nemohol vykonať kontroly na mieste 
v delegáciách EÚ a v partnerských krajinách, čo mu zabránilo v tom, aby vykonal určité audítorské postupy, najmä 
overenie plnenia zmlúv v prípade vybraných operácií, a preto sa audítorská práca Dvora audítorov obmedzila 
najmä na administratívne kontroly operácií a projektov prostredníctvom diaľkového prepojenia s kontrolovanými 
subjektmi; konštatuje však, že administratívne kontroly sú prevažujúcim nástrojom pri vykonávaní audítorského 
postupu a hodnotení údajov; vyzýva Dvor audítorov, aby čo najskôr obnovil overovania na mieste, keď to situácia 
v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 umožní; naďalej tvrdí, že kontroly na mieste spolu so správnym 
používaním nových technológií a digitalizáciou sú kľúčovými zložkami zabezpečovania účinnosti a správneho 
finančného riadenia ERF;

12. vyjadruje poľutovanie nad tým, že okrem všeobecne veľmi náročných podmienok v roku 2020 bolo poslanie Dvora 
audítorov týkajúce sa plánovania a vykonávania jeho audítorskej práce sťažené niektorými medzinárodnými 
organizáciami, ktoré odmietli alebo obmedzili potrebný prístup k príslušným audítorským dokumentom, čo 
spôsobilo nadmerné oneskorenia, a teda bránilo Dvoru audítorov v plnení jeho základných právomocí zaručených 
ZFEÚ, ako sa už uviedlo v súvisiacich pripomienkach vo výročnej správe Dvora audítorov za rok 2018;

13. vyzýva Komisiu, aby po niekoľkých výmenách názorov, vypočutí vo Výbore Európskeho parlamentu pre kontrolu 
rozpočtu a odpovediach Komisie na písomné otázky prijala vhodné a účinné kroky na zabezpečenie toho, aby Dvor 
audítorov dostal plný, neobmedzený a včasný prístup ku všetkým potrebným informáciám, aby mohol zlepšiť 
spoluprácu s medzinárodnými organizáciami a bol schopný primerane skontrolovať zákonnosť a správnosť 
rozpočtových výdavkov Únie; poznamenáva, že obmedzený prístup môže byť dôsledkom rozdielneho výkladu 
právnych požiadaviek;

Transparentnosť a účinnosť systémov monitorovania a zabezpečenia

14. konštatuje, že z 31 vyčíslených chýb, z ktorých päť chýb (16,12 %) predstavovalo vyčísliteľné chyby, mala Komisia 
dostatočné informácie na to, aby chybám predišla alebo ich odhalila a opravila pred schválením výdavkov (v roku 
2019, bolo 28 chýb vyčíslených a v 9 prípadoch (32 %) boli k dispozícii dostatočné informácie na včasné zistenie 
alebo opravu); konštatuje, že ak by Komisia riadne využila všetky tieto informácie, ktoré mala k dispozícii, 
odhadovaná chybovosť by bola o 1,19 percentuálneho bodu nižšia; vyzýva Komisiu, aby bez ohľadu na zlepšenia 
v súvislosti s rokom 2019 zlepšila svoje postupy overovania zákonnosti a správnosti operácií a aby zabezpečila 
náležité sledovanie overovaní; okrem toho trvá na tom, že by sa mala venovať väčšia pozornosť kontrolám ex ante 
a že by sa mali prijať vhodné opatrenia na riešenie existujúcich nedostatkov;

15. domnieva sa, že monitorovacie činnosti budú účinnejšie, ak sa informácie od Komisie budú pravidelne zverejňovať 
a vopred sa poskytnú orgánu udeľujúcemu absolutórium, ak toto zverejňovanie a šírenie informácií bude v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi;

16. vyzýva Komisiu, aby sa držala vopred stanoveného formátu pre komunikáciu medzi partnerskými krajinami, 
príjemcami prostriedkov z ERF a Úniou s cieľom znížiť počet chýb, ktoré zistil Dvor audítorov;
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17. konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že v roku 2020 Komisia a jej partneri pre implementáciu urobili viac chýb 
v operáciách týkajúcich sa grantov a dohôd o delegovaní uzatvorených s medzinárodnými organizáciami ako pri 
iných formách podpory, napr. týkajúcich sa zákaziek na práce, tovar alebo služby (ako to bolo v roku 2019); 
konštatuje, že zo 67 (65 v roku 2019) operácií tohto typu, ktoré Dvor audítorov preskúmal, 27 [(40,3 %) 
v porovnaní s 25 operáciami (38 %) v roku 2019] obsahovalo značné vyčísliteľné chyby, čo predstavovalo 94,2 % 
odhadovanej chybovosti (71,7 % v roku 2019); vyzýva Komisiu, aby zverejnila komplexné, aktualizované 
a podrobné informácie o financovaných projektoch a príjemcoch finančných prostriedkov z takýchto projektov, 
posilnila svoj prístup založený na riziku a investovala kontrolné kapacity do oblastí, ktoré sú náchylnejšie na chyby; 
opakuje, že by sa mala venovať väčšia pozornosť ex ante kontrolám a že by sa mali prijať vhodné opatrenia na 
zvýšenie overovania výdavkov;

18. vyjadruje znepokojenie nad tým, že napriek pozitívnej analýze GR INTPA v jeho výročnej správe o činnosti týkajúcej 
sa kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI) za rok 2020 (14 KPI s lepším hodnotením ako v roku 2019) Dvor 
audítorov rovnako ako v predchádzajúcich rokoch poznamenal, že frekvencia zistených chýb vrátane niektorých 
chýb obsiahnutých v konečných žiadostiach, ktoré boli predmetom ex ante externých auditov a overovania 
výdavkov, stále poukazuje na nedostatky v týchto kontrolách; opakovane vyjadruje očakávanie, že systém kontroly 
bude prísnejší, a vyzýva GR INTPA, aby pokračovalo v úsilí o zlepšenie posudzovania účinnosti aj efektívnosti 
svojho systému kontroly tak, že určí kľúčové ukazovatele výkonnosti pre obe tieto oblasti, stanoví realistické 
a ambiciózne ciele a bude monitorovať a zlepšovať svoj systém kontroly; ďalej vyzýva Komisiu, aby vytvorila 
platformu pre projekty financované z ERF podľa jednotlivých krajín, ktorá by sa zameriavala na konečných 
príjemcov finančných prostriedkov z takýchto projektov, všeobecné a konkrétne ciele projektu a predovšetkým na 
ich praktické výsledky z hľadiska požadovaného zvýšenia indexov rozvoja; naznačuje, že vytvorenie takejto 
integrovanej, interoperabilnej informačnej a monitorovacej platformy by zvýšilo spoľahlivosť kontroly a prispelo by 
k zvýšeniu účinnosti a viditeľnosti rozvojovej pomoci Únie; v tomto ohľade vyzýva Komisiu, aby zvážila aj začatie 
dialógu s krajinami, ktoré sú príjemcami pomoci, o možnom budúcom používaní jednotného nástroja na 
hodnotenie rizík;

19. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Komisia v odpovediach na výročnú správu Dvora audítorov neprijala žiadne 
následné opatrenia v súvislosti s konkrétnou pripomienkou k opakujúcim sa nedostatkom, a domnieva sa, že 
nákladovo efektívne úvahy, ktoré Komisia používa pri kontrolách ex post, nemusia byť účinné a môžu viesť presne 
k nedostatkom, na ktoré Dvor audítorov a Európsky parlament dlho poukazujú; vyzýva Komisiu, aby tento prístup 
zrevidovala tak, aby sa nedostatky v plnej miere riešili, a aby orgán udeľujúci absolutórium pravidelne informovala 
o dosiahnutom pokroku;

20. konštatuje, že deviata štúdia GR INTPA o zvyškovej chybovosti, ktorú vykonal externý dodávateľ v jeho mene v roku 
2020, odhadla celkovú zvyškovú chybovosť pod 2 % prahom významnosti stanoveným Komisiou už piaty rok za 
sebou (0,95 % v roku 2020; 1,13 % v roku 2019; 0,85 % v roku 2018; 1,18 % v roku 2017; 1,67 % v roku 2016 (2);

21. poukazuje na to, že podobne ako v predchádzajúcich rokoch Dvor audítorov zastáva názor, že existuje mnoho 
faktorov, ktoré prispievajú k podhodnoteniu zvyškovej chybovosti, ako sa uvádza v uznesení o absolutóriu za rok 
2019, pričom hlavnými obmedzeniami sú metóda na určenie zvyškovej chybovosti a nadmerné spoliehanie sa na 
predchádzajúcu kontrolnú prácu vykonanú buď priamo Komisiou, alebo nezávislými tretími stranami (17 % podiel 
plného spoliehania sa a 37 % čiastočného spoliehania sa); podporuje hodnotenie Dvora audítorov, že to je 
v rozpore s účelom štúdie o zvyškovej chybovosti, ktorým je identifikovať chyby, ktoré týmto kontrolám unikli;

22. konštatuje, že ďalší faktor vyplýva zo skutočnosti, že štúdia o zvyškovej chybovosti sa zameriava na preskúmanie 
oblastí s nízkym rizikom, ako sú nástroje rozpočtovej podpory, čo znižuje možnosť zistenia skutočných chýb 
v porovnaní s úplným preskúmaním vysokorizikových oblastí, ako sú granty a zmluvy s medzinárodnými 
organizáciami a agentúrami členských štátov;

23. pripomína, že odporúčanie Dvora audítorov Komisii, aby vydala výhrady ku všetkým oblastiam náchylným na 
vysoké riziko bez ohľadu na ich podiel na celkových výdavkoch a ich finančný vplyv, už bolo zahrnuté do výročnej 
správy o ERF za rok 2019; vyjadruje poľutovanie nad tým, že Komisia toto odporúčanie neprijíma; zdôrazňuje 
skutočnosť, že Dvor audítorov veľmi jasne a konzistentne poukazuje na to, že Komisia uplatňovaním pravidla de 
minimis znižuje svoju schopnosť identifikovať riziká v celej svojej oblasti zodpovednosti; domnieva sa, že vylúčenie 

(2) https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/annualreports-2020/annualreports-2020_SK.pdf, bod 32
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oblastí z dôvodu ich finančného vplyvu, ktoré však samotné GR INTPA stále považuje za vysokorizikové, je veľmi 
rizikovou a nebezpečnou situáciou; dôrazne podporuje Dvor audítorov v jeho odporúčaní a vyzýva Komisiu, aby 
zodpovedajúcim spôsobom prehodnotila svoj prístup;

24. zastáva názor, že je vhodné vychádzať z toho, že regulačný rámec upravujúci štúdiu o zvyškovej chybovosti 
a zmluva medzi GR INTPA a dodávateľom štúdie o zvyškovej chybovosti nestanovujú žiadny systémový prístup 
k podávaniu správ o podozrení z podvodov poškodzujúcich rozpočet Únie zistených počas jeho práce na zvyškovej 
chybovosti; dôrazne podporuje odporúčanie Dvora audítorov v tejto oblasti; v tejto súvislosti víta skutočnosť, že 
Komisia začiatkom januára 2022 prijala novú príručku a metodiku pre štúdiu o zvyškovej chybovosti, pričom v čo 
najväčšej miere zohľadnila pripomienky Dvora audítorov; konštatuje, že nová verzia tejto príručky zvyšuje počet 
návštev v teréne z 9 na 12 a poskytuje dodatočné objasnenie kontrol verejného obstarávania; s cieľom obmedziť 
spoliehanie sa na predchádzajúcu kontrolnú prácu žiada, aby sa tieto kontroly monitorovali vzhľadom na historické 
priemery, ktoré by sa nemali výrazne prekročiť bez poskytnutia podrobného odôvodnenia; víta najmä skutočnosť, že 
dodávateľ štúdie o zvyškovej chybovosti je teraz povinný bezodkladne informovať Komisiu o akomkoľvek 
podozrení z podvodu alebo nezrovnalosti, ku ktorému došlo alebo pravdepodobne dôjde; vyzýva Komisiu, aby 
vzhľadom na vysoký počet vyšetrovaní podvodov v posledných rokoch zabezpečila lepšiu transparentnosť 
peňažného toku a posilnila kontrolné systémy; vyzýva ďalej Komisiu, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
podala správu o opatreniach zavedených v metodike zvyškovej chybovosti alebo v referenčnom rámci na 
formalizáciu oznamovania podozrenia z podvodu dodávateľom štúdie o zvyškovej chybovosti;

25. so znepokojením berie na vedomie vyhlásenie Dvora audítorov o neodôvodnenej absencii výhrad vo výročnej správe 
o činnosti za rok 2020 v dôsledku obmedzení štúdie o zvyškovej chybovosti na jednej strane a zachovania pravidla 
de minimis vo výške menej ako 5 % celkových platieb s finančným vplyvom nižším ako 5 miliónov EUR na strane 
druhej; je znepokojený tým, že toto hodnotenie by mohlo mať vplyv na účinnosť výročnej správy o činnosti GR 
INTPA;

26. konštatuje, že na konci roka 2020 prebiehalo 17 vyšetrovaní podvodov (19 v roku 2019);

27. zdôrazňuje, že obrovské množstvo zdrojov vyčlenených na riešenie naliehavých potrieb, ktoré vznikli v dôsledku 
krízy spôsobenej ochorením COVID-19, v kombinácii s flexibilnejšími opatreniami v oblasti dohľadu 
a zodpovednosti, takisto vytvára mnoho príležitostí na rast a prosperovanie podvodov a korupcie; pripomína, že 
korupcia nielenže poškodzuje reakciu na krízu a obnovu, ale oslabuje dosahovanie cieľov udržateľného rozvoja 
a Agendy 2030; okrem toho konštatuje, že aj pred pandémiou ochorenia COVID-19 riziká podvodov a korupcie 
ukázali, že úsilie o boj proti podvodom a korupcii a predchádzanie týmto javom sa ukázalo ako nedostatočné; 
zdôrazňuje dôležitú úlohu Európskeho úradu pre boj proti podvodom (OLAF) a Európskej prokuratúry v boji proti 
korupcii a podvodom v rámci ich mandátu;

28. domnieva sa, že lepší dôraz na miestne MSP, súkromný sektor a organizácie občianskej spoločnosti by mal byť 
hlavnou osou spolupráce pri riadení plánovaných projektov delegácií Únie; zdôrazňuje, že na dosiahnutie cieľov 
účinnosti pomoci treba vynaložiť väčšie úsilie o dodržiavanie zásad súdržnosti politík Únie v záujme rozvoja, najmä 
pokiaľ ide o politiky Únie v oblasti obchodu, poľnohospodárstva, rybárstva, životného prostredia, klímy, migrácie 
a v zahraničnej a bezpečnostnej oblasti; opakuje, že súdržnosť politík v záujme rozvoja musí byť dôležitým cieľom 
spoločného prístupu, ktorý je vymedzený v rámci Nástroja susedstva a rozvojovej a medzinárodnej spolupráce 
(NDICI) – Globálna Európa (3);

29. berie na vedomie opatrenia, ktoré prijalo GR INTPA na zmiernenie rizík vyplývajúcich z využívania výnimočných 
finančných postupov alebo postupov verejného obstarávania v reakcii na krízu spôsobenú ochorením COVID-19, 
najmä prostredníctvom rozpočtovej podpory; konštatuje však, že riziko korupcie a podvodov je naďalej najvyšším 
vnímaným rizikom vo všetkých regiónoch, aj keď v priebehu času možno pozorovať malý pokles; vyzýva GR 
INTPA, aby naďalej monitorovalo situáciu a venovalo osobitnú pozornosť najzraniteľnejším krajinám; vyzýva 
Komisiu, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podávala správy o ďalšom vývoji;

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/947 z 9. júna 2021, ktorým sa zriaďuje Nástroj susedstva a rozvojovej 
a medzinárodnej spolupráce – Globálna Európa, mení a zrušuje rozhodnutie Európskeho parlamentu a Rady č. 466/2014/EÚ 
a zrušuje nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2017/1601 a nariadenie Rady (ES, Euratom) č. 480/2009 (Ú. v. EÚ L 209, 
14.6.2021, s. 1).

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/171  



30. konštatuje, že GR INTPA vypracovalo v roku 2020 nový návrh stratégie boja proti podvodom, ktorej prijatie sa 
oneskorilo na rok 2021; ďalej konštatuje, že stratégia boja proti podvodom vychádza z prieskumu GR INTPA 
zameraného na posúdenie rizík a kontrol, analýzy rizík, ktorá sa má prepojiť s novým NDICI, nových metód 
vykonávania a stratégie Komisie na boj proti podvodom prijatej v roku 2019; zdôrazňuje takisto úlohu systému 
včasného odhaľovania rizika a vylúčenia ako základného nástroja na sankcionovanie podvodov a ďalej vyzýva GR 
INTPA, aby informovalo o používaní tohto systému;

31. s uspokojením berie na vedomie pokračujúci záväzok Spojeného kráľovstva uhradiť všetky svoje záväzky 
vyplývajúce zo súčasného viacročného finančného rámca (VFR) a predchádzajúcich finančných výhľadov, ako keby 
bolo stále členským štátom, ako sa uvádza v Dohode o vystúpení Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného 
Írska z Európskej únie a z Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu (ďalej len „dohoda o vystúpení“); 
konštatuje ďalej, že podľa dohody o vystúpení je Spojené kráľovstvo naďalej stranou ERF, a to až do ukončenia 11. 
ERF a všetkých predchádzajúcich neuzavretých ERF, a musí v tomto ohľade plniť rovnaké povinnosti ako členské 
štáty podľa vnútornej dohody, ktorou bol zriadený, ako aj povinnosti vyplývajúce z predchádzajúcich ERF až do ich 
uzavretia, a že Spojené kráľovstvo má nárok na účasť na činnosti výboru ERF ako pozorovateľ bez hlasovacieho 
práva;

Spolupráca s medzinárodnými organizáciami, rozvojovými agentúrami Únie a mimovládnymi 
organizáciami

32. konštatuje, že pravidelné monitorovanie požiadaviek a správ Komisie týkajúcich sa posudzovania pilierov pokročilo 
napriek vplyvu pandémie ochorenia COVID-19; vyzýva Komisiu, aby pokračovala v dôkladnom monitorovaní 
hodnotení pilierov a informovala orgán udeľujúci absolutórium o pokroku a výsledkoch, so zreteľom na doplnkové 
hodnotenie všetkých subjektov hodnotených v rámci piliera a na cieľ ukončiť ich v predĺženom termíne do konca 
roka 2021 v dôsledku vypuknutia pandémie ochorenia COVID-19 (4);

33. vyjadruje spokojnosť s tým, že od obdobia VFR na roky 2021 – 2027 boli ERF, nástroj rozvojovej spolupráce 
a ďalšie nástroje v NDICI – Globálna Európa začlenené do všeobecného rozpočtu Únie v rámci okruhu 4 Globálna 
Európa, ktorý predstavuje 6,6 % alebo 11,4 miliardy EUR zo všeobecného rozpočtu Únie: z tejto sumy sa 3 miliardy 
EUR (26,7 %) vynakladajú na nástroj rozvojovej spolupráce, 2,7 miliardy EUR (23,2 %) na nástroj európskeho 
susedstva, 1,9 miliardy EUR (16,9 %) na Nástroj predvstupovej pomoci (IPA), 1,9 miliardy EUR (16,8 %) na 
humanitárnu pomoc a zvyšok na ostatné akcie a programy; konštatuje, že určité metódy vykonávania a ustanovenia 
o flexibilite ERF boli začlenené do nariadenia (EÚ) 2021/947; pripomína, že zahrnutie ERF do rozpočtu je 
dlhodobou požiadavkou Európskeho parlamentu;

34. víta skutočnosť, že financovanie takejto spolupráce už nebude podliehať medzivládnej dohode medzi členskými 
štátmi, ale táto spolupráca bude skôr financovaná systémom vlastných zdrojov rozpočtu Únie; konštatuje však, že 
prebiehajúce projekty financované v rámci predchádzajúcich ERF vrátane jedenásteho ERF v krajinách AKT sa budú 
naďalej vykonávať v súlade s ich osobitnými pravidlami až do ich úplného dokončenia, a očakáva, že vplyv 
takéhoto normatívneho prekrývania bude obmedzený;

35. zdôrazňuje, že takéto nové usporiadanie zahŕňa nové inštitucionálne povinnosti a úlohy, najmä pre Európsky 
parlament ako jednu zložku rozpočtového orgánu pre ročný rozpočet; čakáva, že tieto nové opatrenia budú 
prínosom pre rozpočtovú transparentnosť, súdržnosť politík a demokratickú zodpovednosť; berie na vedomie 
zvýšenie úlohy Európskeho parlamentu v oblasti medzinárodných partnerstiev v rámci programu Globálna Európa, 
a to aj prostredníctvom geopolitického dialógu na vysokej úrovni; vyzýva Komisiu, aby v súvislosti s novým 
finančným nástrojom NDICI – Globálna Európa, ktorý nadväzuje na ERF, zverejňovala podľa jednotlivých krajín 
a od úplného začiatku vykonávania opatrení NDICI – Globálna Európa informácie o všetkých opatreniach 
financovaných prostredníctvom tohto nástroja bez ohľadu na to, či sú alebo nie sú spolufinancované z grantov 
alebo úverov poskytovaných akýmkoľvek iným aktérom, pokiaľ ide o výšku finančných prostriedkov Únie 
a výsledky, a to štandardizovaným spôsobom, ktorý bude harmonizovaný vo vzťahu k členským štátom a pre 
občanov Únie a občanov v partnerských krajinách ľahko zrozumiteľný;

(4) https://ec.europa.eu/info/system/files/annual-activity-report-2020-international-partnerships-annexes_en.pdf, pp. 446-447
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36. opätovne zdôrazňuje, že je potrebné v súlade s platným právom Únie zabezpečiť plnú transparentnosť a prístup 
k údajom o projektoch realizovaných medzinárodnými organizáciami a organizáciami občianskej spoločnosti, ako 
aj zabezpečiť jasné pravidlá, ktorými sa bude riadiť kontrola a monitorovanie;

37. opäť pripomína, že subjekty poverené implementovaním finančných prostriedkov Únie musia vo všeobecnosti 
dodržiavať zásady správneho finančného riadenia a transparentnosti; zdôrazňuje, že každý subjekt musí plne 
prispieť k ochrane finančných záujmov Únie a na získanie finančných prostriedkov musí poskytnúť potrebné práva 
a prístup, ktoré na tento účel vyžadujú zodpovedný povoľujúci úradník, Dvor audítorov a OLAF;

38. poznamenáva, že stále je potrebný systematickejší prístup k oznamovaniu podpory partnerov zo strany Únie a úsilia 
o riešenie globálnych výziev, aby sa zvýšila viditeľnosť Únie a posilnila transparentnosť, zodpovednosť a náležitá 
starostlivosť v oblasti ľudských práv v celom reťazci financovania; poukazuje na význam prístupu Tímu Európa, 
pokiaľ ide o účinnosť a viditeľnosť pomoci Únie; vyzýva Komisiu, aby zdvojnásobila svoje úsilie o vykonávanie 
kontrol na mieste na základe vzoriek niekoľko rokov po ukončení spolufinancovaných projektov s cieľom 
skontrolovať trvalý vplyv a výkonnosť intervencií ERF a podniknúť potrebné kroky na zabezpečenie dlhodobých 
vplyvov ich operácií;

Rozpočtová podpora Únie

39. konštatuje, že všeobecný rámec rozpočtovej podpory, v rámci ktorého sa rozpočtová podpora môže použiť ako 
metóda vykonávania v oblasti vonkajšej činnosti, je doplnený súborom komplexných usmernení, ktoré poskytujú 
podrobné usmernenia (5) o postupoch na zabezpečenie riadneho riadenia rizík a vykonávanie preskúmania kvality, 
monitorovania a podávania správ zo strany delegácií EÚ a ústredných útvarov Komisie; oceňuje, že usmernenia 
o rozpočtovej podpore a vnútorné mechanizmy sa postupom času zlepšili, a to aj na základe odporúčaní Dvora 
audítorov a Európskeho parlamentu;

40. konštatuje, že podpora Únie sa vzťahuje na širokú škálu odvetví, pričom v roku 2020 sa v 95 krajinách alebo 
územiach vykonalo 228 zmlúv, čo v priemere predstavuje približne 40 % vnútroštátnych programov spolupráce 
s partnerskými krajinami; okrem toho konštatuje, že zatiaľ čo platby sa v rokoch 2014 až 2019 pohybovali od 1,6 
miliardy EUR do 1,8 miliardy EUR ročne, vyplatenie rozpočtovej podpory Únie sa v roku 2020 v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19 blížilo k 3 miliardám EUR; domnieva sa, že táto podpora bola kľúčová pre pomoc 
pri posilňovaní odolnosti krajín, čo im umožnilo zamerať sa na reformy v rôznych odvetviach a zabrániť ďalším 
hospodárskym a sociálnym krokom späť;

41. konštatuje, že príspevok na rozpočtovú podporu ERF predstavoval 39 % celkovej sumy rozpočtovej podpory Únie 
vyplatenej v roku 2020 (1 164 miliónov EUR z 2 986 miliónov EUR); konštatuje, že v roku 2020 využilo 
rozpočtovú podporu 40 krajín AKT a 8 ZKÚ;

42. konštatuje, že príspevok ERF na činnosti rozpočtovej podpory v roku 2020 dosiahol 1 240,6 milióna EUR 
(v porovnaní s 790,3 milióna EUR v roku 2019), z čoho 552,3 milióna EUR predstavovali nové záväzky 
(v porovnaní s 366,8 milióna EUR v roku 2019), pričom geografické pokrytie sa vzťahovalo na 60 partnerských 
krajín (o 5 viac ako v roku 2019), čo predstavuje 102 zmlúv o rozpočtovej podpore (o 20 viac ako v roku 2019); 
konštatuje, že v prípade ZKÚ bolo 82,8 milióna EUR (v porovnaní so 70,0 milióna EUR v roku 2019) vyplatených 
prostredníctvom ERF pre 12 krajín, čo predstavuje 13 zmlúv o rozpočtovej podpore, čo je rovnaký počet ako 
v rozpočtovom roku 2019;

43. s uznaním konštatuje, že subsaharská Afrika je v roku 2020 stále najväčším príjemcom rozpočtovej podpory 
s podielom 38 % (36 % v roku 2019); okrem toho konštatuje, že krajiny s nižšími strednými príjmami predstavovali 
52,4 % (47 % v roku 2019) celkových prebiehajúcich záväzkov; konštatuje, že krajiny s nízkymi príjmami 
predstavovali 29,4 % celkových záväzkov, čo potvrdzuje klesajúci trend zaznamenaný v roku 2019 (32 % 
v porovnaní s 38 % v roku 2018); konštatuje, že v najmenej rozvinutých krajinách sa celkovo realizuje 47 % 
prebiehajúcich programov rozpočtovej podpory;

(5) https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/budget-support-guidelines-2017_en.pdf
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44. pripomína, že cieľom rozpočtovej podpory je posilniť partnerstvo s partnerskými krajinami Únie, podporiť 
udržateľný rozvoj, odstrániť chudobu, znížiť nerovnosti a upevniť mier a demokraciu, a v konečnom dôsledku 
prispieť k dosiahnutiu cieľov udržateľného rozvoja; konštatuje, že rozpočtová podpora Únie sa musí riadiť 
medzinárodne dohodnutými zásadami účinnosti, ktoré boli prijaté v Pusane, ako je vlastná zodpovednosť 
partnerských krajín, dôraz na výsledky, inkluzívnosť a zodpovednosť; zdôrazňuje, že rozpočtová podpora tým, že 
posilňuje transparentnosť a dobrú správu vecí verejných, prispieva aj k boju proti korupcii a podvodom; pripomína, 
že rozpočtová podpora musí zodpovedať potrebám partnerských krajín, ako aj kľúčovým politikám Únie; 
pripomína, že je takisto potrebné merať výkonnosť programov a ich vplyv v partnerských krajinách a na civilné 
obyvateľstvo;

45. konštatuje, že pokiaľ ide o relatívny príspevok k cieľom udržateľného rozvoja, programy rozpočtovej podpory 
výrazne prispievajú k plneniu cieľa udržateľného rozvoja 16 (mier, spravodlivosť a správa vecí verejných), cieľa 17 
(partnerstvá), cieľa 5 (rodová rovnosť) a cieľa 1 (odstránenie chudoby); víta silný viacrozmerný rozsah programov 
rozpočtovej podpory a domnieva sa, že by mali podporovať podnikanie a súkromné iniciatívy s cieľom stimulovať 
hospodársky a sociálny rozvoj, ako sa uvádza v cieli udržateľného rozvoja 9 (budovanie odolnej infraštruktúry, 
podpora inkluzívnej a udržateľnej industrializácie a podpora inovácií) a 17 (posilnenie prostriedkov vykonávania 
a oživenie Globálneho partnerstva pre trvalo udržateľný rozvoj);

46. zdôrazňuje, že podnikanie a súkromný sektor zohrávajú zásadnú úlohu v boji proti chudobe prostredníctvom 
vytvárania pracovných miest, udržateľného hospodárstva a udržateľného rastu; zdôrazňuje skutočnosť, že 
poskytovanie odbornej prípravy v oblasti podnikania môže pomôcť malým podnikateľom pri zakladaní podnikov 
a zlepšovaní podnikateľských postupov v partnerských krajinách; konštatuje, že v záujme zlepšenia účinnosti 
takýchto programov by sa takáto odborná príprava mala doplniť o individualizovanú podporu a nadväzujúce 
služby; okrem toho požaduje ďalšie posilňovanie postavenia žien aj mužov, ako aj politiky potrebné na riešenie 
týchto relevantných výziev;

47. berie na vedomie, že Komisia v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 prepracovala programy, čo viedlo 
k neutralizácii ukazovateľov (ktoré sa stali nepodstatnými v dôsledku krízy alebo už neplatia) a k premene 
variabilných tranží na fixné tranže; okrem toho berie na vedomie konečné termíny niektorých ukazovateľov 
a cieľov a ich odloženie na rok 2021; berie preto na vedomie zmenu pomeru medzi fixnými a variabilnými 
tranžami v roku 2020, ktorá dosahuje priemerný podiel 84 % v prípade fixných tranží (44 % v roku 2019) a 16 % 
v prípade variabilných tranží (56 % v roku 2019); pripomína v tejto súvislosti svoju pozíciu, že variabilné tranže by 
mohli poskytnúť lepší pákový efekt na prehĺbenie politického dialógu s partnerskými krajinami o hlavných 
reformách, ktoré treba uskutočniť; žiada preto, aby dostal aktuálne informácie o účinkoch a výsledkoch 
prepracovania týchto programov; ďalej konštatuje, že len Karibská oblasť, stredná Afrika, Latinská Amerika 
a západný Balkán si udržali relatívne väčšie variabilné tranže vo svojich platbách;

48. opätovne vyzýva útvary Komisie, aby vo svojom politickom dialógu naďalej prísne posudzovali riziká spojené 
s vyhýbaním sa daňovým povinnostiam právnických osôb, daňovými únikmi a nezákonnými finančnými tokmi 
postihujúcimi najmä rozvojové krajiny; zdôrazňuje význam riešenia mobilizácie domácich príjmov a riadenia 
verejných financií ako takého, ktoré je súčasťou kritérií rozpočtovej podpory; nabáda Komisiu, aby posúdila 
fiškálny vplyv a pomohla stanoviť konkrétne zamerané investičné ciele;

49. domnieva sa, že posúdenie potrieb v súvislosti s programovaním NDICI – Globálna Európa by malo zohľadňovať 
dlhovú situáciu krajín a to, ako táto situácia ovplyvňuje možnosti plnenia cieľov udržateľného rozvoja;

50. zdôrazňuje, nakoľko sú dôležití darcovia, a nie zvýšenie dlhového zaťaženia; naliehavo vyzýva Úniu a členské štáty, 
aby ako prvý krok a na dôvažok k svojim prísľubom týkajúcim sa moratória na dlh vypracovali novú iniciatívu 
týkajúcu sa dlhovej úľavy pre vysoko zadlžené chudobné krajiny; v širšom zmysle vyzýva na vytvorenie 
multilaterálneho mechanizmu riešenia dlhov s cieľom riešiť tak vplyv dlhovej krízy, ako aj finančné požiadavky 
Agendy 2030;

Výkonnosť

51. konštatuje, že podpora Únie sa vykonáva v kontexte Agendy 2030, čo si vyžaduje holistický prístup k sociálnemu, 
hospodárskemu a environmentálnemu rozvoju na základe cieľov udržateľného rozvoja;
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52. nabáda Komisiu, aby pokračovala v úsilí o zníženie miery chybovosti prijatím primeraných opatrení v reakcii na už 
identifikované vysokorizikové oblasti;

53. uznáva, že v roku 2020 pandémia ochorenia COVID-19 výrazne ovplyvnila Európu, ako aj zvyšok sveta, a víta 
koordinovanú reakciu Komisie na zdravotnú krízu, ako aj na jej vplyv na európske hospodárstvo a spoločnosť; 
konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 predstavovala aj výzvy, pokiaľ ide o výkonnosť, kontrolu, audit 
a uistenie v súvislosti s rozpočtom Únie na rok 2020; okrem toho berie na vedomie úsilie všetkých útvarov Komisie 
o podporu konzistentnej a prísnej ochrany rozpočtu Únie, čím sa zabezpečilo zavedenie vhodných zmierňujúcich 
opatrení; konštatuje, že prístup Tím Európa spustili všetci európski aktéri v oblasti rozvoja ako spoločnú reakciu na 
pandémiu ochorenia COVID-19 s cieľom podporiť presadzovanie európskych politických priorít a noriem;

54. konštatuje, že Komisia považuje vykonávanie reakcie Tímu Európa na pandémiu ochorenia COVID-19 za veľmi 
účinné, keď umožnilo plné využitie zdrojov ERF dostupných na rok 2020; berie na vedomie zníženie počtu návštev 
projektov, ktoré boli nahradené auditmi na diaľku z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19; domnieva sa, že audity 
na diaľku nemožno porovnávať so skutočnými kontrolami na mieste, a vyzýva Komisiu, aby čo najskôr obnovila 
návštevy, pričom zohľadní poznatky získané z pandémie ochorenia COVID-19, pokiaľ ide o využívanie technológií 
a nástrojov na doplnenie návštev;

55. uznáva a víta celkový pozitívny globálny vplyv prístupu k vakcínam proti ochoreniu COVID-19 (COVAX), ktorý sa 
vyznačoval viacerými výzvami a nedostatkami pri jeho implementácii v priebehu celého procesu; konštatuje, že do 
polovice februára 2022 dodal COVAX viac než 1,3 miliardy dávok 144 krajinám, z ktorých viac než 500 miliónov 
dávok bolo darovaných; konštatuje, že do polovice marca 2022 členské štáty spoločne vyčerpali viac ako 400 
miliónov dávok; konštatuje, že vplyv nástroja COVAX brzdil nedostatok dodávok, ktorý zabránil nástroju COVAX 
splniť jeho cieľ na rok 2021 (6);

56. zdôrazňuje, že v nadchádzajúcich rokoch by členské štáty mali naďalej investovať do vakcín proti ochoreniu 
COVID-19 a iných vakcín pre rozvojové krajiny a mali by prispievať k zlepšeniu distribučných reťazcov;

57. berie na vedomie osobitný význam GR INTPA, pokiaľ ide o vzdelávanie, vzhľadom na jeho kľúčovú úlohu v oblasti 
ľudského rozvoja a ako kľúčového faktora pre všetky priority Únie; v tejto súvislosti víta zvýšenie výdavkov na 
vzdelávanie v roku 2020 zo 7 % na 10 % celkového portfólia GR INTPA; s uspokojením konštatuje, že GR INTPA 
v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 podporilo najzraniteľnejšie skupiny obyvateľstva v partnerských 
krajinách, a to aj prostredníctvom globálnych vzdelávacích iniciatív, s cieľom zabrániť vzniku stratenej generácie; 
pripomína, že je dôležité zabezpečiť vo všetkých partnerských krajinách to, aby dievčatá a chlapci mali rovnaký 
prístup k vzdelávaniu a škole; zastáva názor, že rovnosť príležitostí je prioritou rozvoja; domnieva sa, že 
v partnerských krajinách je nutné podporovať prístup mladých žien k európskym projektom a fondom;

58. pripomína, že zraniteľným skupinám obyvateľstva by sa mala venovať osobitná pozornosť vzhľadom na to, že čelia 
väčším ťažkostiam, pokiaľ ide o prístupnosť; požaduje rozvoj konkrétnych opatrení a programov a vyčlenenie viac 
finančných prostriedkov najmä pre osoby so zdravotným postihnutím;

59. berie na vedomie hodnotenie Komisie, že ERF pozitívne prispeli k výsledkom rozvoja na úrovni jednotlivých krajín, 
vyjadruje však znepokojenie nad tým, že výsledky na regionálnej úrovni boli ťažšie identifikovateľné; zdôrazňuje 
skutočnosť, že sa zistilo, že zásady vlastníctva a riadenia na základe výsledkov a vzájomnej zodpovednosti sa 
v rámci jedenásteho ERF uplatňovali menej dôsledne; zároveň so znepokojením konštatuje, že z hodnotenia 
Komisie vyplynulo, že správy ERF o účinnosti sa mali zlepšiť, aby sa zvýšila ich zodpovednosť; víta skutočnosť, že 
Komisia pri navrhovaní NDICI – Globálna Európa veľmi starostlivo zohľadnila tieto získané poznatky a zohľadnila 
ich pri výbere ukazovateľov;

(6) COVID-19 Vaccine Market Dashboard (Trhový prehľad o vakcínach proti ochoreniu COVID-19), Unicef Supply Division 
https://www.unicef.org/supply/covid-19-vaccine-market-dashboard
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60. vyzýva na dôkladné monitorovanie a dôkladný politický dialóg s partnerskými krajinami a MVO, pokiaľ ide o ciele, 
pokrok pri dosahovaní dohodnutých výsledkov a ukazovatele výkonnosti; opätovne vyzýva Komisiu, aby lepšie 
vymedzila a merala očakávaný vplyv na rozvoj, a najmä aby zlepšila kontrolný mechanizmus, pokiaľ ide 
o správanie prijímateľských krajín v oblasti korupcie, právneho štátu, dodržiavania ľudských práv, dobrej správy 
vecí verejných a demokracie; zdôrazňuje potrebu zapojiť do tohto strategického dialógu súkromný sektor; berie na 
vedomie význam demokratickej kontroly využívania rozpočtovej podpory Únie v prijímajúcich krajinách;

61. opakovane vyzýva Komisiu, aby vykonala hodnotenie výkonnosti dlhodobých prebiehajúcich projektov 
financovaných z ERF podľa jednotlivých krajín s cieľom preukázať, aký je skutočný vplyv desaťročí investovania 
Únie na príslušnú krajinu a ako účinne tieto investície prispeli k hospodárskemu, sociálnemu a udržateľnému 
rozvoju prijímajúcich krajín; vyzýva Komisiu, aby využila skúsenosti získané z projektov, ktoré sa nerealizovali 
efektívne alebo účinne, a aby v budúcnosti prijímala rozhodné opatrenia;

62. konštatuje, že podobne ako v správe za rok 2019 Dvor audítorov nezahrnul výkonnosť ERF do kapitoly 6 svojej 
správy o výkonnosti rozpočtu Únie nazvanej Globálna Európa; konštatuje, že Dvor audítorov zatiaľ nevykonal 
horizontálne a podrobné hodnotenie výkonnosti ERF; berie na vedomie, že v súvislosti so zaradením ERF do 
rozpočtu bude Dvor audítorov vykonávať aj audit nového ERF ako súčasť dlhodobého rozpočtu Únie;

63. berie na vedomie príspevok ERF k cieľom 14 (ľudský rozvoj) a 12 (udržateľné pracovné miesta) GR INTPA; 
pripomína, že zdravie, rodová rovnosť, vzdelávanie, zamestnanosť a zlepšovanie životných podmienok sú jadrom 
vonkajšej činnosti Únie, najmä pokiaľ ide o zraniteľné skupiny obyvateľov vrátane migrantov a utečencov; uznáva, 
že pandémia ochorenia COVID-19 mnohými spôsobmi narušila spoločnosti, zvrátila pokrok v oblasti ľudského 
rozvoja dosiahnutý v posledných rokoch, vyvíjala tlak na zraniteľné skupiny obyvateľov, prehlbovala nerovnosti 
a viedla k obmedzeniam občianskeho a demokratického priestoru v nestabilných demokraciách;

64. konštatuje, že plnenie rozpočtu ERF sa v súčasnosti obmedzuje na platby za záväzky uskutočnené pred termínom 
31. decembra 2020 a že v súčasnosti sa uplatňujú pravidlá nástroja NDICI – Globálna Európa a všeobecné 
rozpočtové pravidlá Únie; vyzýva na prísne uplatňovanie prístupu založeného na ľudských právach, pričom ľudské 
práva by mali byť stredobodom všetkých opatrení v súlade so súborom nástrojov Komisie pre tento prístup; v tejto 
súvislosti je znepokojený nad možným zneužitím rozvojových fondov vrátane Núdzového trustového fondu EÚ 
pre Afriku (EUTF) a ohláseným porušovaním ľudských práv v súvislosti s trustovým fondom EÚ v Líbyi, Etiópii, 
Eritrei a Nigeri;

Príspevky EIB

65. konštatuje, že rozvojová politika Únie sa bude vykonávať prostredníctvom nástroja NDICI – Globálna Európa, 
ktorého kľúčovým realizátorom je EIB;

66. opakuje, že od vonkajších operácií EIB sa očakáva, že prispejú k plneniu politických cieľov Únie a podporia 
udržateľný hospodársky, sociálny a environmentálny rozvoj rozvojových krajín, najmä tých najviac 
znevýhodnených, ako aj plnenie cieľov schválených Úniou; považuje odstránenie chudoby, mobilizáciu domácich 
zdrojov a ľudské práva za kľúčové témy štruktúry rozvojového financovania Únie; pripomína skutočnosť, že 
zapojenie zainteresovaných strán je základným kameňom udržateľného a inkluzívneho rozvoja;

67. konštatuje, že EIB je viazaná Chartou základných práv Európskej únie; zdôrazňuje, že zásady ľudských práv sú 
začlenené do jej postupov a noriem v oblasti náležitej starostlivosti na úrovni projektu, a to aj umožnením 
pozastavenia vyplácania finančných prostriedkov v prípade závažného porušovania ľudských práv alebo 
environmentálnych a sociálnych noriem; poznamenáva, že mechanizmy podávania sťažností boli koncom roka 
2018 posilnené; žiada EIB, aby zabezpečila jednoduchú a včasnú dostupnosť a účinnosť svojho mechanizmu 
podávania sťažností s cieľom odhaľovať a naprávať prípadné porušovanie ľudských práv v projektoch súvisiacich 
s EIB; žiada EIB, aby o tejto otázke informovala Európsky parlament a radu guvernérov;

68. vyzýva EIB, aby naďalej podporovala plnenie cieľov udržateľného rozvoja prostredníctvom svojich činností v rámci 
konkrétnych mandátov, o ktorých rozhodli Rada a Európsky parlament;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/176 5.10.2022  



69. podporuje závery Rady prijaté 14. júna 2021, v ktorých sa EIB vyzýva, aby zvýšila svoj príspevok k rozvojovému 
úsiliu Únie prostredníctvom špecializovaných stratégií, silnejšej prítomnosti v teréne na celom svete a lepšej 
koordinácie s partnermi v rámci skutočného prístupu Tímu Európa s cieľom rozvíjať inovatívne spoločné akcie 
a zabezpečiť viditeľnosť vonkajšieho financovania Únie;

70. uvažuje o procese riešenia zodpovednosti, v ktorom je orgánom udeľujúcim absolutórium Európsky parlament, 
s výnimkou investičného nástroja, ktorý obhospodaruje EIB, a preto je mimo rozsahu auditu Dvora audítorov (7);

Núdzový trustový fond Európskej únie pre Afriku (EUTF)

71. pripomína, že v rámci ERF boli vytvorené dva EUTF, konkrétne Núdzový trustový fond Európskej únie pre stabilitu 
a riešenie základných príčin neregulárnej migrácie a vysídľovania osôb v Afrike (ďalej len „EUTF pre Afriku“) 
a trustový fond Európskej únie Bêkou pre Stredoafrickú republiku (ďalej len „EUTF Bêkou“); pripomína pravidelnú 
pozíciu Európskeho parlamentu, že Komisia zabezpečuje, aby každý trustový fond zriadený ako nový nástroj 
rozvoja bol vždy v súlade s celkovými cieľmi stratégie a rozvojovej politiky Únie, t. j. znižovanie a v dlhodobom 
horizonte odstraňovanie chudoby zakotvené v článku 208 ZFEÚ, a najmä zabezpečoval, aby prijímajúce krajiny 
dostávali podporu nielen v oblasti riešenia základných príčin migrácie vrátane tokov neregulárnej migrácie, ale aj 
pri podporovaní odolnosti, hospodárskych a rovnakých príležitostí, bezpečnosti obyvateľstva a ľudského 
a sociálneho rozvoja;

72. konštatuje, že príspevky ERF do EUTF sa zvýšili zo 600 miliónov EUR v roku 2019 na 800 miliónov EUR v roku 
2020, pričom dodatočné finančné prostriedky ERF k trustovému fondu EÚ pre Afriku sa použili na riešenie 
konkrétnych problematických oblastí v regiónoch Sahelu a Čadského jazera a Afrického rohu vrátane 
bezpečnostných výziev, základného stabilizačného úsilia a reakcie na pandémiu ochorenia COVID-19; vyzýva 
Komisiu, aby pokračovala v monitorovaní a na základe nedávnej žiadosti Európskeho parlamentu (8) vytvorila 
účinný a nezávislý monitorovací mechanizmus na hodnotenie konečného cieľa projektov trustového fondu EÚ 
v oblasti migrácie v prípade porušenia základných práv a aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o ich 
výsledkoch;

73. berie na vedomie finančný príspevok ERF do EUTF Bêkou na podporu ukončenia krízy spôsobenej ochorením 
COVID-19 v Stredoafrickej republike a jej obnovy a rozvoja; vyjadruje obavy z vplyvu skupiny Wagner na 
Stredoafrické ozbrojené sily; pripomína svoje uznesenie z 25. novembra 2021 o porušovaní ľudských práv 
súkromnými vojenskými a bezpečnostnými spoločnosťami, najmä Wagnerovou skupinou; opakuje svoju výzvu 
Komisii, aby zabezpečila, že prijímajúce krajiny nebudú môcť za žiadnych okolností použiť finančné prostriedky 
Únie na financovanie súkromných vojenských spoločností s takouto povesťou, pokiaľ ide o porušovanie ľudských 
práv; berie na vedomie rozhodnutie Komisie dočasne pozastaviť svoju vojenskú výcvikovú misiu z dôvodu obáv 
týkajúcich sa činnosti skupiny Wagner; v tejto súvislosti poznamenáva, že v decembri 2021 sa Únia rozhodla 
zaviesť voči skupine Wagner reštriktívne opatrenia; vyzýva Komisiu, aby zaručila, aby sa priamo alebo nepriamo 
nevyplácajú finančné prostriedky ruským dodávateľom alebo subdodávateľom, najmä vzhľadom na súčasnú vojnu 
na Ukrajine; okrem toho vyzýva Komisiu, aby túto tému otvorila v rámci bilaterálneho dialógu so všetkými 
príslušnými krajinami, a nabáda štáty, aby boli pri uzatváraní zmlúv o poskytovaní vojenských podporných služieb 
plne transparentné, najmä pokiaľ ide o počet, úlohy a veliteľské štruktúry súkromných vojenských 
a bezpečnostných spoločností prítomných na ich území, ako aj vybavenie používané na plnenie zmlúv;

74. konštatuje, že hodnotenie v polovici trvania EUTF pre Afriku bolo ukončené v roku 2020; berie na vedomie hlavné 
zistenia hodnotiacej správy, že trustový fond EUTF pre Afriku je krátkodobý nástroj, je príliš široký na riešenie 
základných príčin migrácie a vyjadruje obavy v súvislosti s niektorými kritickými aspektmi zdôraznenými v tejto 
správe; upozorňuje na potrebu lepšie riešiť problémy súvisiace s vnútroafrickou migráciou, ktorá tvorí takmer 90 % 
migračných tokov v Afrike; žiada Komisiu, aby zabezpečila, aby sa viac činností zameriavalo na odstránenie chudoby 
v súlade s hlavným cieľom ERF s cieľom riešiť základné príčiny migrácie; berie na vedomie, že EUTF pre Afriku sa 
podarilo skromne prispieť k zvýšeniu hospodárskych príležitostí a zamestnanosti; podporuje odporúčanie uvedené 
v hodnotiacej správe, t. j. žiadať, aby sa podpora Únie pre hospodárske príležitosti a vytváranie pracovných miest 

(7) Pozri články 43, 48 – 50 a 58 nariadenia Rady (EÚ) 2015/323 z 2. marca 2015 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 11. 
Európsky rozvojový fond (Ú. v. EÚ L 58, 3.3.2015, s. 17); v roku 2012 sa v trojstrannej dohode medzi EIB, Komisiou a Dvorom 
audítorov (článok 134 nariadenia Rady (ES) č. 215/2008 z 18. februára 2008 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 10. 
ERF (Ú. v. EÚ L 78, 19.3.2008, s. 1)) stanovili pravidlá auditu týchto operácií zo strany Dvora audítorov.

(8) Uznesenie Európskeho parlamentu zo 7. októbra 2021 o správe o vykonávaní trustových fondov EÚ a nástroja pre utečencov 
v Turecku (2020/2045(INI))
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začlenila tam, kde je to možné, do miestnej dynamiky trhu práce a aktérova do investícií súkromného sektora; (9)
dôrazne podporuje požiadavku, aby sa hodnotenie ex post vrátane hodnotenia výkonnosti vykonalo aspoň jeden rok 
po ukončení všetkých činností EUTF pre Afriku;

75. opakovane vyzýva Komisiu, aby poskytla spoľahlivú štúdiu posudzujúcu riziko v súvislosti s vplyvom všetkých 
projektov zameraných na výcvik a vybavenie bezpečnostných síl afrických krajín na ľudské práva;

76. víta rozhodnutie Komisie zrušiť viazanosť finančných prostriedkov pochádzajúcich z EUTF pre Afriku, ktoré boli 
pôvodne pridelené Eritrey, najmä na obstarávanie zamerané na obnovu ciest, pri ktorej sa využívala nútená práca;

77. opakuje, že vytvorenie nových trustových fondov by malo byť podmienené plným zapojením Európskeho 
parlamentu do rozhodovacieho procesu a udelením riadnej kontrolnej právomoci; v tejto súvislosti pripomína 
žiadosť o revíziu nariadenia o rozpočtových pravidlách, aby Európsky parlament mohol účinne vykonávať svoju 
úlohu demokratického dohľadu a kontroly;

Riziká a výzvy súvisiace s implementáciou pomoci z ERF

78. opäť pripomína, že dobrá správa vecí verejných, právny štát a dodržiavanie ľudských práv sú nevyhnutnými 
predpokladmi účinnosti pomoci; vyzýva Komisiu, aby podrobne monitorovala situáciu v oblasti právneho štátu, 
dodržiavanie medzinárodných zmlúv a bilaterálnych dohôd a dodržiavanie ľudských práv stanovila za základný 
predpoklad schválenia finančnej pomoci; vyzýva Komisiu, aby dôslednejšie využívala doložku obsiahnutú vo 
finančných dohodách s partnerskými krajinami, ktorá Komisii umožňuje pozastaviť alebo vypovedať dohodu 
v prípade porušenia povinnosti týkajúcej sa dodržiavania ľudských práv, demokratických zásad a právneho štátu;

79. je znepokojený tým, že Komisia odmietla odporúčanie Európskeho parlamentu zahrnúť do nasledujúcej výročnej 
správy o činnosti štruktúrované hodnotenie výsledkov a vplyvu činností ERF; konštatuje, že Komisia sa domnieva, 
že vplyv činností ERF sa už posudzuje cez vypracúvanie výročnej správy o vykonávaní nástrojov Únie na 
financovanie vonkajších činností a jej predkladanie Európskemu parlamentu, ale pripomína, že v časti 1 výročnej 
správy o činnosti GR INTPA sa nerozlišuje medzi činnosťami všeobecného rozpočtu a ERF, čo sťažuje hodnotenie 
vyhlásenia Komisie, že ERF dosiahli dôležité výsledky pri riešení znižovania chudoby; domnieva sa, že na to, aby 
Európsky parlament mohol vykonávať svoju úlohu orgánu udeľujúceho absolutórium, potrebuje všetky možné 
užitočné údaje na hodnotenie ERF a ich vplyvu; vyzýva Komisiu, aby svoj postoj prehodnotila a vyhovela tejto 
osobitnej žiadosti Európskeho parlamentu;

80. uznáva, že ERF sa zameriavajú najmä na kontinentálne africké krajiny, a domnieva sa, že ostrovné krajiny, niektoré 
krajiny AKT, a najmä malé ostrovné rozvojové štáty, by nemali byť odsúvané na okraj politických cieľov 
a projektov; vyzýva Komisiu, aby zaručila vyššiu súčinnosť a väčšiu súdržnosť s vnútornými a horizontálnymi 
politikami Únie v súvislosti s malými ostrovnými rozvojovými štátmi, najvzdialenejšími krajinami a územiami Únie 
a najvzdialenejšími regiónmi Únie;

81. vyzýva Komisiu, aby zabezpečila, aby výhody financovania plynuli všetkým ZKÚ spravodlivo a rovnocenne; vyzýva 
Komisiu, aby ďalej podporovala verejnú správu ZKÚ pri vykonávaní projektov ERF, najmä zabezpečovaním 
osobitnej odbornej prípravy a technickej pomoci;

82. konštatuje, že vďaka novému mechanizmu financovania rozvojovej spolupráce, NDICI – Globálna Európa, sa všetky 
predchádzajúce možnosti financovania konsolidujú do jedného nástroja a časti ročného rozpočtu Únie a obdobia 
VFR na roky 2021 – 2027; pripomína, že začlenenie ERF do rozpočtu Únie bolo dlhodobou požiadavkou 
Európskeho parlamentu a že sa posilnili rozpočtové zásady, najmä zásady jednotnosti a ročnej platnosti rozpočtu; 
konštatuje, že NDICI – Globálna Európa je v súčasnosti hlavný finančný nástroj pre vonkajšiu činnosť EÚ 

(9) https://ec.europa.eu/info/system/files/annual-activity-report-2020-international-partnerships-annexes_en.pdf, p.731
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s celkovou výškou pridelených prostriedkov 79,5 miliardy EUR (v bežných cenách) na roky 2021 – 2027; 
konštatuje, že nástroj NDICI – Globálna Európa zjednodušuje vonkajšie financovanie Únie a zahŕňa spoluprácu so 
všetkými tretími krajinami s výnimkou krajín spojených s predvstupovým obdobím Únie (na západnom Balkáne) 
a Turecka; okrem toho konštatuje, že výdavky na rozvoj budú preto v plnej miere kryté aj demokratickou kontrolou 
Európskeho parlamentu; víta tiež skutočnosť, že v rámci NDICI – Globálna Európa budú ZKÚ profitovať zo 
zvýšených finančných prostriedkov v rámci rozpočtu Únie;

83. konštatuje, že Komisia je odhodlaná posilniť súdržnosť politík medzi vnútornou a vonkajšou činnosťou; zdôrazňuje 
potrebu väčšej súdržnosti činností Únie v regióne AKT, pričom sa zabezpečí, aby sa uprednostňovali rozvojové ciele 
a aby politiky voči ZKÚ boli prepojené s rozvojom ich pohraničných regiónov a zosúladené s prioritami Únie;

84. konštatuje, že 73,3 % zmlúv s členskými štátmi bolo podpísaných len s dvoma národnými rozvojovými agentúrami 
členských štátov (konkrétne z Francúzska a Nemecka), pričom agentúra Agence française de développement predstavuje 
67 % zmlúv podpísaných s francúzskymi agentúrami a agentúra Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
predstavuje 72 % zmlúv podpísaných s nemeckými agentúrami; hoci uznáva ich odborné znalosti, domnieva sa, že 
je potrebné vyvinúť väčšie úsilie o to, aby sa propagovali vízie ďalších národných rozvojových agentúr; víta úsilie 
Komisie v tejto súvislosti vrátane prípravy štúdie na pochopenie sily každého partnera v členských štátoch s cieľom 
zhodnotiť, ako by mohli v budúcnosti lepšie prispieť; žiada Komisiu, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
poskytla správu o tejto štúdii hneď, ako bude k dispozícii;

85. pripomína, že v správach médií sa zdôraznilo, že peniaze pridelené v rámci ERF, ktoré boli použité na projekty 
v oblasti verejnej infraštruktúry v Konžskej demokratickej republike, boli vyplatené spoločnosti, ktorá je napojená 
na známeho finančníka Hizballáhu; konštatuje, že Komisia nemala v čase zadávania týchto zákaziek žiadne 
informácie o údajných väzbách medzi touto spoločnosťou a finančníkom a že všetky zákazky okrem jednej boli 
uspokojivo dokončené; pripomína však záväzok Únie k nulovej tolerancii voči podozreniam z podvodov, korupcie 
a financovania činností spojených s terorizmom a povinnosť zabrániť tomu, aby európske financovanie nepriamo 
podporovalo trestnú a teroristickú činnosť; žiada, aby Komisia aktualizovala svoje pravidlá verejného obstarávania 
a post ante kontroly s cieľom posilniť previerky osôb príjemcov a ich väzieb;

Následné kroky v súvislosti s absolutóriom za rok 2019

86. konštatuje, že správa o opatreniach prijatých v nadväznosti na udelenie absolutória za rozpočtový rok 2019 bola 
riadne uverejnená v júli 2021; berie na vedomie oneskorené zaslanie podrobných odpovedí na konkrétne žiadosti 
Európskeho parlamentu uvedené v uznesení o absolutóriu, ale víta skutočnosť, že v odpovedi na písomné otázky 
Komisia súhlasila s poskytnutím predbežnej kópie následných opatrení v súvislosti s udelením absolutória ERF; 
pripomína, že je dôležité, aby podrobné nadväzujúce informácie boli včas k dispozícii ako zásadná súčasť postupu 
udeľovania absolutória;

87. upriamuje pozornosť na kontext, v ktorom sa v súčasnosti poskytuje oficiálna rozvojová pomoc a ktorý sa 
vyznačuje opakujúcou sa medzerou vo financovaní, pandémiou ochorenia COVID-19, zhoršujúcou sa krízou 
v oblasti klímy a biodiverzity, neustálym rastom potrieb humanitárnej pomoci a nedostatkom prostriedkov na ich 
riadne riešenie, žalostným nedostatkom finančných a iných zdrojov najmenej rozvinutých krajín, ako aj iných 
rozvojových krajín na riešenie výziev, ktorým čelia, zvrátením pokroku pri dosahovaní kľúčových cieľov 
udržateľného rozvoja a Parížskej dohody o zmene klímy (Parížska dohoda) vrátane cieľov zameraných na 
odstránenie chudoby a hladu a tým, že sa na celom svete nedarí rozšíriť opatrenia v oblasti klímy na celom svete 
primerane naliehavej potrebe plniť ciele Parížskej dohody spôsobom, ktorý je zlučiteľný s cieľom obmedziť 
globálne otepľovanie na menej ako 1,5 °C a zlepšiť odolnosť voči nepriaznivým vplyvom zmeny klímy;

88. vyjadruje sklamanie nad pretrvávajúcou nečinnosťou Komisie v súvislosti s odporúčaniami externého hodnotenia 
súdržnosti politík Únie v záujme rozvoja (10), ktoré Komisia nariadila a ktoré boli doručené v roku 2018; vyjadruje 
poľutovanie nad nedostatkom transparentnosti v postupoch verejného obstarávania;

(10) https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/pcd-main-report_en.pdf
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89. vyjadruje poľutovanie nad nedostatočnými opatreniami v nadväznosti na niektoré žiadosti Európskeho parlamentu 
počas postupu udeľovania absolutória za rok 2019 a vyzýva Komisiu, aby poskytla podrobnejšiu analýzu 
odporúčaní Európskeho parlamentu.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1715 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na finančné výkazy a príjmové a výdavkové účty ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho 
rozvojového fondu za rozpočtový rok 2020 [COM(2021) 379 – C9-0310/2021)],

— so zreteľom na finančné informácie o Európskom rozvojovom fonde [COM(2021) 379],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o aktivitách financovaných ôsmym, deviatym, desiatym a jedenástym 
Európskym rozvojovým fondom za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami Komisie (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčania Rady z 18. októbra 2021 týkajúce sa udelenia absolutória Komisii za vykonávanie činností 
európskych rozvojových fondov za rozpočtový rok 2020 (00553/2022 – C9-0114/2022, 00554/2022 – 
C9-0115/2022, 00555/2022 – C9-0116/2022, 00556/2022 – C9-0117/2022),

— so zreteľom na správy Komisie o následných opatreniach k udeleniu absolutória za rozpočtový rok 2019 [COM(2021) 
405] a na pracovný dokument útvarov Komisie k nej pripojený [SWD(2021) 132],

— so zreteľom na Dohodu o partnerstve medzi členmi skupiny afrických, karibských a tichomorských štátov (AKT) na 
jednej strane a Európskym spoločenstvom a jeho členskými štátmi na strane druhej, ktorá bola podpísaná 23. júna 
2000 v Cotonou (Benin) (3) a zmenená 22. júna 2010 v Ouagadougou (Burkina Faso) (4),

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2013/755/EÚ z 25. novembra 2013 o pridružení zámorských krajín a území 
k Európskej únii1 („rozhodnutie o pridružení zámoria“) (5),

— so zreteľom na článok 33 Vnútornej dohody z 20. decembra 1995 medzi zástupcami vlád členských štátov, ktorí sa 
zišli na zasadnutí Rady, o financovaní a správe pomoci Spoločenstva v rámci Druhého finančného protokolu 
k štvrtému dohovoru AKT – ES (6),

— so zreteľom na článok 32 Vnútornej dohody z 18. septembra 2000 medzi zástupcami vlád členských štátov, ktorí sa 
zišli na zasadnutí Rady, o financovaní a správe pomoci Spoločenstva v rámci Finančného protokolu Dohody 
o partnerstve, uzatvorenej 23. júna 2000 v Cotonou (Benin) medzi africkými, karibskými a tichomorskými štátmi 
a Európskym spoločenstvom a jeho členskými štátmi, a o rozdelení finančnej pomoci určenej zámorským krajinám 
a územiam, na ktorú sa vzťahujú ustanovenia štvrtej časti Zmluvy o ES (7),

— so zreteľom na článok 11 Vnútornej dohody z 24. júna 2013 a 26. júna 2013 medzi zástupcami vlád členských štátov 
Európskej únie zasadajúcimi v Rade o financovaní pomoci Európskej únie na základe viacročného finančného rámca na 
obdobie rokov 2014 – 2020 v súlade s Dohodou o partnerstve AKT – EÚ a o poskytnutí finančnej pomoci zámorským 
krajinám a územiam, na ktoré sa vzťahujú ustanovenia štvrtej časti Zmluvy o fungovaní Európskej únie (8),

(1) Ú. v. EÚ C 430, 25.10.2021, s. 7.
(2) Ú. v. EÚ C 438, 28.10.2021, s. 137.
(3) Ú. v. ES L 317, 15.12.2000, s. 3.
(4) Ú. v. EÚ L 287, 4.11.2010, s. 3.
(5) Ú. v. EÚ L 344, 19.12.2013, s. 1.
(6) Ú. v. ES L 156, 29.5.1998, s. 108.
(7) Ú. v. ES L 317, 15.12.2000, s. 355.
(8) Ú. v. EÚ L 210, 6.8.2013, s. 1.
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— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na článok 74 nariadenia o rozpočtových pravidlách zo 16. júna 1998, ktoré sa vzťahujú na spoluprácu pri 
financovaní rozvoja podľa štvrtého dohovoru AKT – ES (9),

— so zreteľom na článok 119 nariadenia o rozpočtových pravidlách z 27. marca 2003, ktoré sa vzťahujú na deviaty 
Európsky rozvojový fond (10),

— so zreteľom na článok 50 nariadenia Rady (ES) č. 215/2008 z 18. februára 2008 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa 
vzťahujú na desiaty Európsky rozvojový fond (11),

— so zreteľom na článok 48 nariadenia Rady (EÚ) 2015/323 z 2. marca 2015 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa 
vzťahujú na 11. Európsky rozvojový fond (12),

— so zreteľom na článok 99, článok 100 tretiu zarážku a na prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rozvoj,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0124/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku ôsmeho, deviateho, desiateho a jedenásteho Európskeho rozvojového fondu za 
rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie Rade, Komisii, Dvoru audítorov a Európskej investičnej 
banke a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(9) Ú. v. ES L 191, 7.7.1998, s. 53.
(10) Ú. v. EÚ L 83, 1.4.2003, s. 1.
(11) Ú. v. EÚ L 78, 19.3.2008, s. 1.
(12) Ú. v. EÚ L 58, 3.3.2015, s. 17.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1716 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov 
v oblasti energetiky (ACER) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov 
v oblasti energetiky za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie (2) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0071/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/942 z 5. júna 2019, ktorým sa zriaďuje Agentúra 
Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (4), a najmä na jeho článok 35,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0097/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky absolutórium 
za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky, Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 158, 14.6.2019, s. 22.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/183  



UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1717 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (ACER) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu 
regulačných orgánov v oblasti energetiky za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0097/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre spoluprácu 
regulačných orgánov v oblasti energetiky (ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 sumu 17 297 383 EUR, čo 
v porovnaní s rokom 2019 znamená zvýšenie o 7,12 %; keďže miera inflácie bola v Únii v roku 2020 na úrovni 0,7 %; 
keďže celý rozpočet agentúry pochádza z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie týkajúce sa príjmov sú zákonné a správne; keďže Dvor audítorov zistil celkovú sumu platieb vo 
výške 752 654 EUR, ktorú považoval za neoprávnenú, čo predstavuje 3,71 % celkových dostupných rozpočtových 
prostriedkov, čo viedlo k výroku s výhradou k zákonnosti a správnosti platieb súvisiacich s účtovnou závierkou;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 98,83 %, čím sa prekročil plánovaný cieľ agentúry na úrovni 95 % a čo v porovnaní 
s rokom 2019 predstavuje zníženie o 0,44 %; konštatuje, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov 
bola 83,35 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,09 %;

2. konštatuje, že Dvor audítorov vydal výrok s výhradou k zákonnosti a správnosti platieb súvisiacich s účtovnou 
závierkou, pokiaľ ide o zistenie uvedené v jeho audítorskej správe za rozpočtový rok 2019, v ktorom Dvor 
audítorov dospel k záveru, že niekoľko konkrétnych zmlúv uzavretých na základe rámcovej zmluvy na IT služby 
bolo v rozpore s pravidlami, pretože neboli predmetom súťažného postupu obstarávania; konkrétne konštatuje, že 
niektoré objednané položky a služby neboli uvedené v cenníkoch ponúk predložených na účely zmluvy a že Dvor 
audítorov zistil, že v roku 2020 sa uskutočnili platby vo výške 752 654 EUR (3,71 % celkových platobných 
rozpočtových prostriedkov dostupných v roku 2020) za položky, ktoré neboli uvedené v cenníkoch ponúk 
v súvislosti s touto rámcovou zmluvou; ďalej konštatuje, že Dvor audítorov uznáva, že agentúra vypracovala na 
základe jeho pripomienok za rozpočtový rok 2019 akčný plán a že jeho vykonávanie pravidelne monitoruje 
správna rada agentúry;

Výkonnosť

3. konštatuje, že agentúra naďalej používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti na posúdenie 
výkonnosti svojich činností; konštatuje, že pre každú úlohu agentúry je stanovená prioritná úroveň (kritická, 
dôležitá atď.), ciele sú stanovené v ročnom pracovnom pláne a stanovujú sa ukazovatele výkonnosti; s uspokojením 
konštatuje, že agentúra uvádza, že napriek pandémii ochorenia COVID-19 boli ciele pracovného programu na rok 
2020 vo veľkej miere splnené, s výnimkou niektorých cieľov súvisiacich s nariadením Európskeho parlamentu 
a Rady (EÚ) č. 1227/2011 (2), ktoré sa dosiahli v menšej miere z dôvodu obmedzení ľudských zdrojov;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 245.
(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1227/2011 z 25. októbra 2011 o integrite a transparentnosti veľkoobchodného 

trhu s energiou (Ú. v. EÚ L 326, 8.12.2011, s. 1).
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Personálna politika

4. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 100 %, pričom zo 71 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 71 (v porovnaní so 67 schválenými 
pracovnými miestami v roku 2019); konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru pracovalo 30 zmluvných 
zamestnancov a štyria vyslaní národní experti, pričom schválených pracovných miest bolo 33, resp. 4;

5. opätovne vyjadruje znepokojenie nad nedostatočnou rodovou rovnováhou v rámci vyššieho manažmentu agentúry, 
v zastúpení jednej ženy (16,7 %) a piatich mužov (83,3 %); konštatuje, že celkové rodové rozdelenie medzi 
zamestnancami je 68 mužov (67,3 %) a 33 žien (32,7 %), a nabáda agentúru, aby prijala opatrenia na dosiahnutie 
rodovej rovnováhy; konštatuje, že správnu radu agentúry tvoria štyria muži (44,4 %) a päť žien (55,6 %); opakuje 
svoju výzvu Komisii a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní 
svojich členov správnej rady agentúry;

6. víta úsilie agentúry v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého života a naďalej agentúru 
nabáda, aby sa venovala vypracúvaniu dlhodobého rámca personálnej politiky, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou 
medzi pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rastom, rodovou rovnováhou, 
prácou na diaľku, geografickou rovnováhou a náborom a integráciou osôb so zdravotným postihnutím;

7. konštatuje, že agentúra bola reorganizovaná po príchode nového riaditeľa agentúry s cieľom zvýšiť synergie 
v agentúre vytvorením klastrov (dátová excelentnosť, právny servis) a ďalším posilnením spolupráce medzi 
oddelením pre dohľad nad trhom a obstarávanie a tímami pre monitorovanie trhu na oddeleniach pre elektrickú 
energiu a plyn;

8. konštatuje, že agentúra potrebuje viac zamestnancov a zdrojov, najmä na vykonávanie svojich úloh súvisiacich 
s integritou a transparentnosťou veľkoobchodného trhu s energiou a na monitorovanie bezprecedentne zvýšených 
transakcií na trhu s energiou;

9. konštatuje, že podľa výročnej správy agentúry sa rozšírením právomocí, ktoré boli agentúre udelené v posledných 
rokoch, zvýšil aj počet odvolaní proti rozhodnutiam agentúry, čo zase výrazne zvýšilo potrebu právnej podpory pri 
obhajobe rozhodnutí agentúry; vyzýva agentúru, aby vo svojej organizačnej štruktúre zohľadnila potrebu 
dostatočnej právnej podpory a zabezpečila primerané personálne obsadenie; v tejto súvislosti víta presun 
rozpočtových prostriedkov vo forme dotácie vo výške 429 000 EUR na podporu bezprecedentnej potreby právnej 
pomoci pri obhajobe rozhodnutí agentúry; vyzýva agentúru, aby zohľadnila prípadnú pretrvávajúcu potrebu 
právnej podpory v rámci postupu budúcich rozpočtov agentúry;

Verejné obstarávanie

10. konštatuje, že v roku 2020 bolo ukončených 185 postupov verejného obstarávania v porovnaní so 79 v roku 2019; 
konštatuje, že po zavádzaní elektronického verejného obstarávania v roku 2019 agentúra zaviedla v roku 2020 
elektronické predkladanie ponúk pre všetky otvorené verejné súťaže a pokračovala v zavádzaní elektronického 
obstarávania v agentúre;

11. so znepokojením konštatuje, že Dvor audítorov vydal výrok s výhradou k zákonnosti a správnosti platieb súvisiacich 
s účtovnou závierkou EASO za rozpočtový rok 2019; so znepokojením konštatuje, že pokiaľ ide o rozpočtový rok 
2019, Dvor audítorov dospel k záveru, že niekoľko konkrétnych zmlúv uzavretých na základe rámcovej zmluvy na 
IT služby bolo v rozpore s pravidlami, pretože neboli predmetom súťažného postupu obstarávania a presnejšie, 
niektoré objednané položky a služby neboli zahrnuté do cenníkov ponúk predložených na účely zmluvy; 
konštatuje, že platby uhradené v roku 2020 za položky, ktoré neboli uvedené v cenníkoch ponúk v súvislosti 
s touto rámcovou zmluvou, dosiahli výšku 752 654 EUR (3,71 % celkových platobných rozpočtových prostriedkov 
dostupných v roku 2020); berie na vedomie vyhlásenia riaditeľa agentúry na vypočutí o absolutóriu s agentúrami 
z 29. novembra 2021 a odpoveď agentúry na písomné otázky, že zistenie Dvora audítorov sa týkalo nadmerného 
využívania možnosti „položky, ktoré neboli uvedené v cenníkoch ponúk“ a že agentúra prijala opatrenia, aby tomu 
v budúcnosti zabránila; vyzýva agentúru, aby informovala Dvor audítorov a orgán udeľujúci absolutórium 
o uvedených rámcových zmluvách, ako aj o prijatých krokoch;
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

12. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; berie na vedomie pokračujúce 
úsilie agentúry o vykonávanie komplexnej politiky prevencie a riešenia konfliktov záujmov a skutočnosť, že 
agentúra naďalej zhromažďovala ročné vyhlásenia o záujmoch svojich riadiacich pracovníkov a členov 
a náhradníkov svojej správnej rady, rady regulačných orgánov a odvolacej rady, ako aj predsedov a podpredsedov 
pracovných skupín agentúry a organizátorov pracovných skupín agentúry; konštatuje, že agentúra uviedla, že tieto 
vyhlásenia boli preskúmané v súlade s politikou a uverejnené na webovom sídle agentúry spolu so životopismi 
dotknutých osôb a že agentúra v roku 2020 neoznámila žiadne prípady možného konfliktu záujmov;

Vnútorná kontrola

13. konštatuje, že výsledkom audit útvaru pre vnútorný audit (ďalej len „IAS“) z roku 2020 týkajúceho sa vykonávania 
nariadenia (EÚ) č. 1227/2011 boli dve veľmi dôležité odporúčania a štyri dôležité odporúčania, ktoré sa 
v súčasnosti vykonávajú na základe akčného plánu, ktorý schválil IAS; konštatuje, že z predchádzajúcich auditov, 
auditov týkajúcich sa bezpečnosti informačných technológií v agentúre a informačnej bezpečnosti v oblasti REMIT 
a riadenia ľudských zdrojov, tri veľmi dôležité a štyri dôležité odporúčania boli v roku 2020 uzavreté a štyri 
dôležité odporúčania sa ešte musia vykonať; konštatuje tiež, že dve dôležité odporúčania, ktoré agentúra predtým 
uzavrela, boli opätovne otvorené po tom, ako IAS považoval úsilie agentúry o ich vykonávanie za nedostatočné, ale 
neskôr ich v roku 2020 opäť uzavrel; vyzýva agentúru, aby neuzavrela odporúčania príliš skoro, a vyzýva IAS, aby sa 
aj naďalej zaoberal uzavretými odporúčaniami s cieľom zabezpečiť, aby sa vykonali podľa plánu;

14. konštatuje, že v roku 2020 bolo vykonané posúdenie rizika, ktorého výsledkom bol nový strategický plán auditov 
IAS pre agentúru na obdobie rokov 2021 až 2023; vyzýva IAS aj agentúru, aby monitorovali zistené riziká a prijali 
vhodné zmierňujúce opatrenia, ako aj posúdili prijaté opatrenia vykonaním auditov zistených rizík;

15. berie na vedomie vyhlásenie agentúry uvedené v jej výročnej správe, že delegovanie a subdelegovanie právomocí na 
plnenie rozpočtu na rozpočtový rok 2020 podpísal v novembri 2019 odchádzajúci riaditeľ a nový riaditeľ ich 
nezrušil, teda zostali v platnosti, a že riaditeľ agentúry ich opätovne potvrdil v decembri 2020; berie však na 
vedomie zistenie Dvora audítorov, že terajší riaditeľ nastúpil do funkcie 1. januára 2020 a že 18. decembra 2020 so 
spätnou platnosťou vydal potvrdenie delegovania v prípade dvoch zamestnancov, čo znamená, že dotknutí 
zamestnanci počas takmer jedného roka povoľovali operácie na základe delegovania vydaných predchádzajúcim 
riaditeľom; so znepokojením berie na vedomie záver Dvora audítorov, že ide o významný nedostatok vnútornej 
kontroly, a je znepokojený najmä tým, že samotná agentúra nezistila tento nedostatok; vyzýva agentúru, aby riadne 
posúdila svoj rámec vnútornej kontroly v súlade s usmerneniami Generálneho riaditeľstva Európskej komisie pre 
rozpočet;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

16. berie na vedomie, že agentúra v nadväznosti na opatrenia na obmedzenie šírenia ochorenia COVID-19 využívala ako 
svoj bežný prevádzkový režim prácu na diaľku; berie na vedomie, že agentúra v súlade so svojím plánom na 
zabezpečenie kontinuity činností zriadila skupinu pre riadenie kontinuity, ktorá zahŕňala vrcholový manažment 
a vybraných zamestnancov a ktorá prijímala rozhodnutia a poskytovala zamestnancom agentúry usmernenia 
týkajúce sa pracovných dohôd, súvisiacich bezpečnostných opatrení, ako aj otázok ľudských zdrojov 
a informačných technológií; berie na vedomie, že skupina pre riadenie kontinuity tiež pravidelne informovala 
zamestnancov o opatreniach zavedených v Slovinsku, ktoré neboli vždy hneď dostupné v angličtine;

17. berie na vedomie ťažkosti, ktorým agentúra čelí pri uplatňovaní režimu práce na diaľku a spracúvaní rastúceho 
množstva dôverných údajov pre mandát agentúry v oblasti dohľadu, a to z viac ako troch miliónov záznamov 
zozbieraných v roku 2019 na priemerne viac ako 6,8 milióna záznamov o transakciách a pokynoch na 
obchodovanie za deň v roku 2020; vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o opatreniach 
prijatých na zabezpečenie kontinuity činností pri súčasnom dodržiavaní požiadaviek na bezpečnosť a dôvernosť 
údajov;
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18. berie na vedomie, že agentúra vykázala významné úspory v rámci pridelených rozpočtových prostriedkov na 
služobné cesty a podujatia; vyzýva agentúru, aby naďalej dosahovala takéto úspory (alebo ich časť) aj v období po 
skončení obmedzení pohybu a aby vo svojich operačných postupoch zohľadnila nový spôsob hospodárnejšej práce 
na diaľku;

Ďalšie pripomienky

19. konštatuje, že agentúra zaviedla okrem súboru pravidiel používania IT vydaných tímom IT a po dohode 
s bezpečnostnou kanceláriou aj politiku v oblasti bezpečnosti a informačnej bezpečnosti;

20. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby agentúra bola v tejto súvislosti naďalej aktívna 
s cieľom za každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky 
potrebné bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akémukoľvek ohrozeniu online bezpečnosti spracúvaných 
informácií; vyzýva agentúru, aby urýchlila vypracúvanie svojej politiky kybernetickej bezpečnosti a informovala 
orgán udeľujúci absolutórium o jej dokončení;

21. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1718 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti 
energetiky (ACER) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov 
v oblasti energetiky za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie (2) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0071/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/942 z 5. júna 2019, ktorým sa zriaďuje Agentúra 
Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (4), a najmä na jeho článok 35,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0097/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky za 
rozpočtový rok;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre spoluprácu 
regulačných orgánov v oblasti energetiky, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie 
v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 158, 14.6.2019, s. 22.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1719 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0072/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1971 z 11. decembra 2018, ktorým sa zriaďuje 
Orgán európskych regulátorov pre elektronické komunikácie (BEREC) a Agentúra na podporu orgánu BEREC (Úrad 
BEREC), ktorým sa mení nariadenie (EÚ) 2015/2120, a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1211/2009 (4), a najmä na 
jeho článok 28,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0123/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) absolutórium za plnenie rozpočtu agentúry 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 321, 17.12.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1720 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad 
BEREC) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0123/2022),

A. keďže podľa jeho výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad 
BEREC) na rozpočtový rok 2020 na úrovni 7 233 653 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast 
o 27,96 % najmä v súvislosti s nárastom počtu zamestnancov a prevádzkovými nákladmi; keďže miera inflácie v Únii 
v roku 2020 bola 0,7 %; keďže rozpočet Úradu BEREC pochádza z rozpočtu Únie a príspevkov tretích krajín;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Úradu BEREC za rozpočtový rok 2020 (ďalej 
len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka Úradu BEREC je 
spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,07 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 0,86 %; konštatuje, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 61,14 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 20,85 %;

Výkonnosť

2. s uspokojením konštatuje, že Úrad BEREC používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti na 
posúdenie pridanej hodnoty svojich činností a iných opatrení na zlepšenie svojho rozpočtového riadenia, ako je 
včasná reakcia Úradu BEREC na žiadosti používateľov, počet zavedených politík ochrany údajov v porovnaní 
s počtom identifikovaných spracovateľských operácií a minimalizácia hodín nepretržitej odstávky svojich systémov;

3. víta skutočnosť, že Úrad BEREC našiel určité synergie s inými agentúrami v spoločných oblastiach a v súčasnosti 
spolupracuje s Úradom Európskej únie pre duševné vlastníctvo na vývoji nového firemného webového sídla a pri 
využívaní IT infraštruktúry a online platforiem s Európskym úradom pre bezpečnosť potravín; ďalej konštatuje, že 
Úrad BEREC v maximálnej možnej miere využíva služby, ktoré ponúka Komisia a iné inštitúcie a orgány Únie 
a ktoré sa týkajú systémov vnútornej kontroly; vyzýva Úrad BEREC, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval 
o ďalšom vývoji v tomto smere;

4. konštatuje, že pokiaľ ide o následné opatrenia na základe pripomienok orgánu udeľujúceho absolutórium k udeleniu 
absolutória za rok 2019, Úrad BEREC v roku 2021 vytvoril pozíciu miestneho bezpečnostného úradníka v rámci 
svojich existujúcich pracovných miest dočasných zamestnancov a na šesť mesiacov prijal dočasného koordinátora 
vnútornej kontroly; uznáva, že tieto riešenia nepredstavujú udržateľné riešenia problémov Úradu BEREC týkajúcich 
sa personálneho obsadenia;

Personálna politika

5. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest splnený na 87,50 %, pričom zo 16 miest dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 16 schválenými pracovnými miestami v roku 
2019) bolo vymenovaných 14 dočasných zamestnancov; poznamenáva, že v roku 2020 Úrad BEREC okrem toho 
zamestnával 22 zmluvných zamestnancov a 9 vyslaných národných expertov;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 174.
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6. opakuje svoje znepokojenie nad nedostatkom rodovej rovnováhy vo vyššom a strednom manažmente Úradu BEREC, 
kde 3 zo 4 sú muži (75 %), a v správnej rade Úradu BEREC, kde 23 z 29 sú muži (79,31 %); registruje lepšiu rodovú 
rovnováhu medzi zamestnancami Úradu BEREC celkovo, kde 24 zamestnancov zo 42 (57,14 %) sú muži; opakuje 
svoju výzvu Úradu BEREC, aby čo najskôr prijal opatrenia na dosiahnutie rodovej rovnováhy; opakuje svoju výzvu 
Komisii a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov 
správnej rady Úradu BEREC;

7. je znepokojený veľkosťou správnej rady Úradu BEREC, ktorá sťažuje rozhodovanie a vyvoláva značné 
administratívne náklady;

8. na základe opatrení Úradu BEREC nadväzujúcich na pripomienky orgánu udeľujúceho absolutórium k udeleniu 
absolutória za rok 2019 berie na vedomie, že Úrad BEREC je naďalej závislý od vonkajších zdrojov, a najmä od 
jednej spoločnosti, pokiaľ ide o rôzne typy služieb (ako administratívna a sekretárska podpora, organizácia 
podujatí, kvalita života a integrácia zamestnancov), čo vytvára riziko pre kontinuitu činností;

9. na základe opatrení Úradu BEREC nadväzujúcich na pripomienky orgánu udeľujúceho absolutórium k udeleniu 
absolutória za rok 2019 konštatuje, že Úrad BEREC má ťažkosti s prilákaním a udržaním odborníkov; berie na 
vedomie, že Úrad BEREC nepretržite pracuje na zlepšení podmienok zamestnávania pre svojich zamestnancov 
a uplatňuje ďalšie zmierňujúce opatrenia, a vyzýva ho, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval o pokroku 
dosiahnutom v tomto smere;

10. víta úsilie Úradu BEREC v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého života a naďalej mu 
odporúča venovať sa dlhodobému rámcu personálnej politiky, v ktorom bude riešiť rovnováhu pracovného 
a súkromného života, celoživotné poradenstvo a kariérny rast, rodovú rovnováhu, prácu na diaľku, geografickú 
rovnováhu a nábor a integráciu osôb so zdravotným postihnutím;

Verejné obstarávanie

11. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že Úrad BEREC podpísal rámcovú zmluvu s jednou spoločnosťou 
o poskytovaní sekretárskych podporných služieb, ktorá nebola v súlade so sociálnymi a zamestnaneckými 
pravidlami Únie, čím sa Úrad BEREC vystavil právnemu riziku a riziku poškodenia dobrého mena; konštatuje, že 
v súvislosti s dočasnou prácou prebieha konanie na Súdnom dvore; ďalej konštatuje, že Dvor audítorov nevznesie 
žiadne pripomienky k správnosti prístupu Úradu BEREC v tejto veci, kým Súdny dvor nevydá konečné rozhodnutie 
v tejto veci;

12. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že Úrad BEREC ukončil postup verejného obstarávania a podpísal 
zmluvu pred vyhodnotením všetkých ponúk, ktoré dostal; konštatuje, že Úrad BEREC stratil ponuku predloženú 
osobou, ktorá nahlásila možný konflikt záujmov, a túto ponuku nevyhodnotil; konštatuje, že v hodnotiacej správe 
k tomuto postupu sa nevysvetľuje, ako Úrad BEREC dospel k záveru o tom, či predložené ponuky spĺňajú kritériá 
oprávnenosti; konštatuje, že v tejto súvislosti Dvor audítorov považoval zmluvu za nesprávnu; na základe odpovede 
Úradu BEREC na pripomienky k udeleniu absolutória za rok 2019 konštatuje, že predmetný postup verejného 
obstarávania sa uskutočnil v čase, keď Úrad BEREC používal model decentralizovaného obstarávania, pričom od 
1. júla 2019 má zavedený centrálny postup verejného obstarávania; vyzýva Úrad BEREC, aby orgán udeľujúci 
absolutórium informoval o vývoji tejto záležitosti;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

13. berie na vedomie súčasné opatrenia Úradu BEREC a jeho trvalé úsilie o zabezpečenie transparentnosti a prevencie 
a riešenie konfliktov záujmov; berie na vedomie, že životopisy väčšiny členov rady sú zverejnené na jeho webovom 
sídle a že Úrad BEREC dosahuje pokrok v postupoch zhromažďovania životopisov; konštatuje, že Úrad BEREC 
zasiela upomienky jednotlivým členom a účastníkom, ktorí ešte nepredložili svoje dokumenty, a žiadosti 
o dokumenty všetkým novovymenovaným členom s cieľom zhromaždiť životopisy a vyhlásenia o záujmoch 
všetkých členov rady; konštatuje, že Úrad BEREC tiež pripomína svojim členom povinnosť zverejňovať životopisy 
a vyhlásenia počas plenárnych schôdzí;
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Vnútorná kontrola

14. konštatuje, že Útvar Komisie pre vnútorný audit (IAS) vykonal úplné posúdenie rizík v Úrade BEREC s cieľom 
vypracovať svoj strategický plán vnútorného auditu na prebiehajúce obdobie 2021 – 2023; konštatuje, že IAS 
nezistil kritické riziká; ďalej konštatuje, že na konci roka 2020 IAS uzavrel všetky svoje odporúčania týkajúce sa 
auditov Úradu BEREC z predchádzajúcich rokov;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

15. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 Úrad BEREC zrušil väčšinu plánovaných fyzických 
podujatí a namiesto toho ich úspešne zorganizoval prostredníctvom videokonferencií; konštatuje, že v dôsledku 
toho Úrad BEREC nemusel pokrývať cestovné výdavky svojich zástupcov, čo viedlo k zníženiu nákladov úradu 
a k lepšej environmentálnej výkonnosti;

16. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 Úrad BEREC podnikol kroky na posilnenie svojich IT 
služieb s cieľom lepšie reagovať na zvýšenú potrebu virtuálnej spolupráce dokončením vývoja a dodaním novej 
platformy na postupné sťahovanie a nahrávanie videí s kognitívnymi kapacitami (preklady a titulky pre živé 
a zaznamenané digitálne podujatia), nákupom hardvéru základnej infraštruktúry (serverov) a modernizáciou 
videokonferenčných zariadení a služieb v priestoroch Úradu BEREC v Bruseli;

Ďalšie pripomienky

17. poukazuje na to, že Úrad BEREC vyvíja novú webovú stránku na zabezpečenie prístupu pre osoby so zdravotným 
postihnutím; konštatuje, že sa očakáva, že projekt bude prebiehať v rokoch 2021 až 2023; ďalej konštatuje, že 
technické špecifikácie budú zahŕňať požiadavky na prístupnosť a príslušné skupiny sa zapoja do projektu s cieľom 
zabezpečiť vysokú úroveň prístupnosti; vyzýva Úrad BEREC, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval 
o ďalšom vývoji v tomto smere;

18. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie Úradu BEREC, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj 
zámer urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby Úrad BEREC bol v tejto súvislosti naďalej 
aktívny s cieľom za každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať 
všetky potrebné bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo všetkým rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných 
informácií; vyzýva Úrad BEREC, aby urýchlil prípravu svojej politiky kybernetickej bezpečnosti a informoval orgán 
udeľujúci absolutórium o jej dokončení;

19. vyzýva Úrad BEREC, aby sa zameral na oboznamovanie verejnosti s výsledkami svojho výskumu; konštatuje, že 
všetky činnosti Úradu BEREC sú zohľadnené v jeho jednotných programových dokumentoch; konštatuje, že 
poskytovanie komunikácie a zviditeľnenie Úradu BEREC je zahrnuté do novej dohody o sídle, v ktorej sa stanovuje 
plánovanie konkrétnych činností a oveľa užšia spolupráca medzi Úradom BEREC a hostiteľským členským štátom 
(Lotyšsko) v nadchádzajúcich rokoch;

20. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1721 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0072/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1971 z 11. decembra 2018, ktorým sa zriaďuje 
Orgán európskych regulátorov pre elektronické komunikácie (BEREC) a Agentúra na podporu orgánu BEREC (Úrad 
BEREC), ktorým sa mení nariadenie (EÚ) 2015/2120, a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1211/2009 (4), a najmä na 
jeho článok 28,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0123/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad BEREC) za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Agentúry na podporu orgánu BEREC (Úrad 
BEREC), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 321, 17.12.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1722 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória stredisku za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0073/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadení Prekladateľského strediska pre 
inštitúcie Európskej únie (4), a najmä na jeho článok 14,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre kultúru a vzdelávanie,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0095/2022),

1. udeľuje riaditeľke Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie absolutórium za plnenie rozpočtu strediska 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/en/Pages/D ocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 314, 7.12.1994, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľke Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/195  



UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1723 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Prekladateľského strediska pre orgány Európskej 
únie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre kultúru a vzdelávanie,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0095/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Prekladateľského strediska pre orgány 
Európskej únie (ďalej len „stredisko“) na rozpočtový rok 2020 sumu 46 804 684 EUR, čo predstavuje zvýšenie o 2,30 
% v porovnaní s rokom 2019; keďže 88,74 % rozpočtu strediska pochádza z priamych príspevkov inštitúcií, iných 
agentúr a orgánov;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Prekladateľského strediska pre orgány 
Európskej únie za rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, 
že ročná účtovná závierka strediska je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu počas rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia rozpočtu na 
úrovni 89,99 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 3,05 %; konštatuje, že miera plnenia 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 83,36 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 1,75 %; 
konštatuje, že kríza spôsobená ochorením COVID-19 mala za následok značnú neistotu, pokiaľ ide o príjmy 
strediska, pretože rozpočtové prognózy klientov sa riadili nelineárnym modelom; s uznaním konštatuje, že napriek 
tejto neistote bolo stredisko schopné stabilizovať svoj rozpočet na rok 2020;

2. víta informáciu strediska o takmer úplnom vykonaní (98 %) jeho plánu transformácie na roky 2019 – 2020, ktorý 
bol vypracovaný na základe odporúčaní vychádzajúcich z externej štúdie s názvom Štúdia o prekladateľskom 
stredisku ako poskytovateľovi spoločných jazykových služieb pre agentúry a orgány EÚ;

Výkonnosť

3. zdôrazňuje, že stredisko , ktoré v roku 2020 oslávilo 25. výročie svojho vzniku, významne prispieva 
k presadzovaniu hlavnej zásady viacjazyčnosti v Únii, čím umožňuje nielen bezproblémové fungovanie inštitúcií, 
orgánov, úradov a agentúr Únie, ale rovnako občanom a organizáciám v Únii umožňuje prístup k informáciám 
a plné využívanie spoločenských, kultúrnych, hospodárskych a vzdelávacích príležitostí, ktoré sa im ponúkajú; 
blahoželá stredisku k zlepšeniam pri plnení jeho poslania a vyzýva ho, aby naďalej prispievalo k viacjazyčnosti 
v Únii;

4. berie na vedomie zameranie strediska na priame výsledky spojené s jeho činnosťami; berie na vedomie kľúčové 
finančné ukazovatele výkonnosti, ktoré poskytujú dobrý obraz o prevádzkovej výkonnosti strediska; uznáva, že 
strategické kľúčové ukazovatele výkonnosti poskytujú viacsmerný pohľad na výkonnosť strediska nad rámec 
výstupov; odporúča stredisku, aby naďalej monitorovalo svoju výkonnosť na oboch úrovniach, priamy výstup 
činností a strategickú výkonnosť;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 54.
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5. víta pokračujúce úsilie strediska v roku 2020 o zabezpečenie kvality prekladov od externých poskytovateľov 
jazykových služieb, ako aj prísne opatrenia prijaté voči niekoľkým dodávateľom, ktorých dokumenty boli 
opakovane hodnotené ako neuspokojivé; v tejto súvislosti víta zavedenie plne revidovaného systému spätnej väzby 
pre klientov koncom augusta 2020, ktorý presúva zameranie z merania spokojnosti klientov prostredníctvom 
formulárov spokojnosti na poskytovanie aktualizovaných verzií; vyzýva stredisko, aby uvedený systém priebežne 
aktualizovalo a upravovalo podľa získanej spätnej väzby;

6. konštatuje, že pri počte 635 269 strán bol počet preložených, upravených, editovaných a revidovaných dokumentov 
v porovnaní s rokom 2019 relatívne stabilný (639 525 strán), a to najmä v dôsledku zníženia počtu strán 
ochranných známok EÚ preložených pre Úrad Európskej únie pre duševné vlastníctvo (pokles o 47 928 strán, t. j. 
o 13,8 % v porovnaní s rokom 2019) a zvýšenia počtu strán iných dokumentov, ktoré sa netýkajú ochranných 
známok EÚ (o 43 672 strán, t. j. o 15 % v porovnaní s rokom 2019);

7. oceňuje stredisko za rozšírenie jeho portfólia klientov, ku ktorému v novembri 2020 pribudla Európska 
prokuratúra;

8. víta skutočnosť, že stredisko vyvinulo pre svojich klientov nové jazykové služby a pracovné metódy, ako je 
automatický preklad, strojový preklad na zákazku, prepis so zásahom človeka a bez neho a optimalizované 
titulkovanie;

9. s uspokojením konštatuje, že v roku 2020 sa v stredisku začal na nábor zamestnancov používať spoločný 
elektronický nástroj Systal a že stredisko sa spolu s Európskou agentúrou pre lieky zúčastnilo dvoch výberových 
konaní, čo umožnilo spoločne využívať zdroje a usilovať o zavedenie rezervných zoznamov pre horizontálne 
administratívne profily;

Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 95,85 %, pričom z 52 úradníkov a 141 
dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 193 schválenými pracovnými 
miestami v roku 2019) bolo menovaných 47 úradníkov a 138 dočasných zamestnancov; konštatuje, že v roku 
2020 stredisko okrem toho zamestnávalo 22 zmluvných zamestnancov (28 schválených pracovných miest);

11. berie na vedomie úspešné vykonávanie plánu transformácie strediska v rokoch 2019 – 2020 a dokumentu o začatí 
programu (PID), ktorý bol prijatý na zavedenie zmien v štruktúre strediska; odporúča stredisku, aby posilnilo 
investície do odbornej prípravy zamestnancov;

12. pokiaľ ide o rodovú rovnováhu, konštatuje, že v roku 2020 bolo 100 % pozícií vo vyššom manažmente obsadených 
mužmi, pričom len jeden pracovník bol uvedený ako zamestnanec vo vyššej riadiacej pozícii, a správna rada 
pozostávala z 53 % mužov a 47 % žien; konštatuje, že v rámci celkového počtu zamestnancov strediska sú muži 
nedostatočne zastúpení (37 % mužov a 63 % žien); žiada stredisko, aby usilovalo o zabezpečenie rodovej rovnováhy 
na úrovni zamestnancov;

13. zdôrazňuje, že je potrebné, aby stredisko pokračovalo vo svojej ambicióznej transformácii súvisiacej s digitalizáciou 
a umelou inteligenciou s cieľom reagovať na potreby viacjazyčnej komunikácie inštitúcií, orgánov, úradov a agentúr 
Únie, ktoré sú konfrontované vysokým objemom rozmanitého špecializovaného obsahu, ktorý sa má prekladať 
s obmedzenými rozpočtovými zdrojmi; zároveň poukazuje na to, že vo všeobecnosti hrozí, že pandémia ochorenia 
COVID-19 bude mať negatívny dosah najmä na zmluvných zamestnancov, a žiada, aby sa v tejto súvislosti našli 
spôsoby na zmiernenie neistého postavenia a jeho predchádzanie;

14. odporúča stredisku, aby vypracovalo dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov na riešenie rovnováhy pracovného 
a súkromného života, celoživotného poradenstva a kariérneho rozvoja, rodovej rovnováhy, práce na diaľku, 
geografickej rovnováhy a nábor do zamestnania a integráciu osôb so zdravotným postihnutím;

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/197  



Verejné obstarávanie

15. konštatuje, že zavedenie elektronického verejného obstarávania a elektronického predkladania ponúk na doplnenie 
už zavedenej elektronickej fakturácie bolo odložené z dôvodu krízy spôsobenej ochorením COVID-19; vyzýva 
stredisko, aby zaviedlo elektronické verejné obstarávanie a elektronické predkladanie ponúk; víta skutočnosť, že 
v dôsledku krízy spôsobenej ochorením COVID-19 stredisko požiadalo svojich poskytovateľov jazykových služieb, 
aby všetky svoje faktúry zasielali v elektronickom formáte; víta skutočnosť, že stredisko v roku 2021 v plnej miere 
prijalo postupy elektronického obstarávania a po prvýkrát zaviedlo elektronické predkladanie ponúk;

Prevencia, riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

16. so znepokojením konštatuje, že stredisko na svojom webovom sídle zverejňuje len vyhlásenia o záujmoch, ale že 
vzhľadom na veľkosť správnej rady (približne 130 členov a náhradníkov) na ňom nezverejňuje životopisy jej 
členov; zdôrazňuje, že ostatné agentúry zverejňujú životopisy členov svojich správnych rád, aj keď tieto správne 
rady majú väčší počet členov ako správna rada strediska; opätovne preto vyzýva stredisko, aby zverejnilo životopisy 
všetkých členov správnej rady a informovalo orgán udeľujúci absolutórium o opatreniach prijatých v tejto súvislosti; 
konštatuje, že životopis a vyhlásenie o záujmoch riaditeľa sú uverejnené na webovom sídle strediska;

Vnútorná kontrola

17. berie na vedomie hodnotenie systému vnútornej kontroly strediska a stanovisko manažmentu strediska, že pri 
preskúmaniach sa nezistili žiadne prípady neprimeraných alebo neúčinných kontrol, ktoré by stredisko vystavili 
kľúčovým rizikám, a víta skutočnosť, že preskúmania sa vykonali na základe 17 zásad týkajúcich sa piatich zložiek 
nového rámca vnútornej kontroly strediska; víta záver strediska, že jeho systémy kontroly sú celkovo plne účinné, 
pričom na ďalšie zvýšenie odolnosti strediska sú potrebné určité zlepšenia;

18. konštatuje, že stratégia strediska na boj proti podvodom pochádza z roku 2016 a že akčný plán boja proti 
podvodom na roky 2019 – 2020 bol v plnej miere vykonaný, pričom vykonávanie opatrení na boj proti podvodom 
sa monitoruje prostredníctvom ich začlenenia do ročného pracovného programu strediska; víta najmä vypracovanie 
zoznamu varovných signálov pre IT a vyzýva stredisko, aby sa delilo o skúsenosti v tejto oblasti s ostatnými 
inštitúciami a agentúrami Únie, ktoré majú porovnateľné IT prostredie; vyzýva stredisko, aby zvážilo aktualizáciu 
svojej stratégie boja proti podvodom na základe posúdenia rizík podvodov s cieľom zabezpečiť, aby sa úsilie 
strediska v boji proti podvodom naďalej zameriavalo na najviac relevantné riziká podvodov;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

19. konštatuje, že v reakcii na obmedzenia súvisiace s ochorením COVID-19 stredisko počas prvých dvoch týždňov 
krízy previedlo takmer všetky administratívne postupy do bezpapierového formátu a že zavedenie rôznych 
komunikačných nástrojov a videokonferenčných systémov sa výrazne urýchlilo, pričom v prvých dňoch sa pre 
všetkých zamestnancov vytvorilo prostredie pre prácu na diaľku, vďaka čomu sa zabezpečilo 98 % funkcií strediska;

Ďalšie pripomienky

20. víta skutočnosť, že stredisko podpísalo medziinštitucionálnu rámcovú zmluvu o nákupe elektrickej energie zo 
zeleného zdroja;

21. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v niektorých zakladajúcich nariadeniach iných orgánov, úradov a agentúr sa 
nevyžaduje, aby využívali služby strediska; pripomína, že na základe svojich zakladajúcich nariadení stredisko 
reaguje na potreby jazykových služieb orgánov, úradov a agentúr Únie;

22. vyjadruje poľutovanie nad vysokým počtom členov správnej rady, čo neuľahčuje rozhodovanie a zjednodušené 
riadenie;
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23. vyzýva stredisko, aby naďalej rozvíjalo synergie a posilňovalo spoluprácu a výmenu osvedčených postupov 
s ostatnými inštitúciami, orgánmi, úradmi a agentúrami Únie s cieľom zvyšovať efektívnosť, pokiaľ ide napríklad 
o ľudské zdroje, správu budov, IT služby a bezpečnosť;

24. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie strediska, pokiaľ ide o jeho vnútornú prevádzku a riadenie a dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že stredisko musí byť v tejto súvislosti naďalej aktívne, aby sa za 
každú cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi inštitúciami, orgánmi, úradmi a agentúrami Únie; upozorňuje však 
na potrebu prijať všetky potrebné bezpečnostné opatrenia na zamedzenie všetkých rizík pre online bezpečnosť 
spracúvaných informácií;

25. víta skutočnosť, že stredisko v súčasnosti posudzuje možnosť začať v blízkej budúcnosti postup na získanie 
certifikátu ISO 14001 alebo EMAS s cieľom vylepšiť svoje environmentálne správanie; v tomto duchu víta prípravu 
strediska na jeho úvodné environmentálne preskúmanie v roku 2020.

26. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/199  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1724 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie (CdT) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória stredisku za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0073/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 2965/94 z 28. novembra 1994 o zriadení Prekladateľského strediska pre 
inštitúcie Európskej únie (4), a najmä na jeho článok 14,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre kultúru a vzdelávanie,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0095/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Prekladateľského strediska pre orgány Európskej únie za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 314, 7.12.1994, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľke Prekladateľského strediska pre orgány 
Európskej únie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej 
únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1725 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania 
(Cedefop) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória stredisku za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0074/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/128 zo 16. januára 2019, ktorým sa zriaďuje 
Európske stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (EHS) 
č. 337/75 (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0125/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 90.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. udeľuje výkonnému riaditeľovi Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) absolutórium za 
plnenie rozpočtu strediska za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop), Rade, Komisii a Dvoru 
audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1726 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho strediska pre rozvoj odborného 
vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0125/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) (ďalej 
len „stredisko“) predstavoval jeho konečný rozpočet na rozpočtový rok 2020 sumu 18 277 890 EUR, čo v porovnaní 
s rozpočtom na rok 2019 predstavuje nárast o 2,30 %; keďže rozpočet strediska pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky strediska za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka strediska je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
jeho plnenia na úrovni 100 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zvýšenie o 0,01 %; berie na 
vedomie, že cieľ pre mieru plnenia záväzkov, stanovený na rok 2020 v pracovnom programe strediska (98 %), bol 
splnený; berie s uspokojením na vedomie, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 93,76 %, 
čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zníženie o 1,36 %;

2. konštatuje so znepokojením na základe správy Dvora audítorov, že podobne ako v roku 2019 stredisko nepoužilo 
správnu metódu výpočtu príspevkov Islandu a Nórska; konštatuje, že v dohode o spolupráci medzi Cedefop 
a Európskym združením voľného obchodu (EZVO) sa uvádza, že spolupracujúci partneri EZVO prispievajú v miere 
danej podielom ich HNP na celkovom HNP Európskeho hospodárskeho priestoru (EHP) a že príspevky Nórska 
a Islandu do pôvodného rozpočtu sa vypočítali podľa podielu ich HDP (2,27 % pre Nórsko a 0,14 % pre Island) na 
HDP členských štátov v EHP, a nie podielu na celkovom HNP EHP; konštatuje, že v dôsledku toho Nórsko a Island 
prispeli do rozpočtu strediska na rok 2020 sumou nižšou o 8 601 EUR a Únia prispela o 8 601 EUR viac; berie na 
vedomie, že napriek tomu, že platobné rozpočtové prostriedky a príjmy sa v prvom opravnom rozpočte na rok 
2020 znížili o 1 100 000 EUR, Nórsku a Islandu nebola vrátená príslušná časť rozpočtu, o ktorý bol rozpočet 
znížený, v dôsledku toho zaplatili v roku 2020 o 25 886 EUR viac; konštatuje, že zavádzanie správnej metódy 
výpočtu príspevkov aj naďalej prebieha napriek odporúčaniam Dvora audítorov týkajúcim sa metódy výpočtu 
príspevkov v roku 2019;

3. víta však cieľ strediska zaviesť transparentnú a ľahko použiteľnú metodiku a rýchle opatrenia na riešenie problému 
v súlade s odporúčaním Generálne riaditeľstva Komisie pre rozpočet (GR BUDG) prostredníctvom Generálneho 
riaditeľstva Komisie pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie (GR EMPL) ako súčasť Dohody 
o Európskom hospodárskom priestore (protokolu 31);

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 4.
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4. víta skutočnosť, že s výnimkou jedného prebiehajúceho opatrenia týkajúceho sa metódy výpočtu príspevkov 
stanovenej vo vyhlásení o spolupráci medzi Cedefop a EZVO stredisko dokončilo všetky ostatné opatrenia prijaté na 
základe pripomienok Dvora audítorov týkajúcich sa plnenia rozpočtu za rozpočtové roky 2018 a 2019;

Výkonnosť

5. konštatuje, že stredisko používa pozoruhodný systém merania výkonnosti zahŕňajúci kľúčové ukazovatele 
výkonnosti na posúdenie pridanej hodnoty jeho činností na úrovni projektu, činnosti a organizácie, ako aj ďalšie 
opatrenia na zlepšenie jeho rozpočtového riadenia; víta environmentálny ukazovateľ „emisie CO2 (v tonách)“, ktorý 
je dôkazom, že stredisko sa usiluje plniť ekologické ciele, a zároveň užitočnou referenčnou hodnotou na sledovanie 
vývoja emisií po pandémii a uhlíkovej stopy strediska;

6. vyjadruje uznanie stredisku za jeho viacnásobné príspevky k tvorbe politík Únie, ktorými sú najmä európsky 
program Komisie v oblasti zručností pre udržateľnú konkurencieschopnosť, sociálnu spravodlivosť a odolnosť, 
vôbec prvé odporúčanie Rady o odbornom vzdelávaní a príprave (OVP) a Osnabrücká deklarácia;

7. konštatuje, že stredisko podpísalo 4. mája 2020 novú dohodu o úrovni poskytovaných služieb s Agentúrou 
Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť (ENISA) s cieľom spoločne využívať zdroje, ako napríklad služby 
dôverných poradcov; so záujmom konštatuje, že stredisko a agentúra ENISA v roku 2021 spoločne využívali zdroje 
aj v súvislosti s úradníkom pre ochranu údajov;

8. oceňuje odborné znalosti a kvalitnú prácu strediska pri zabezpečovaní výskumu, analýz a technického poradenstva 
v oblasti politík odborného vzdelávania a prípravy (OVP), kvalifikácií a zručností, ktorých cieľom je podporovať 
kvalitnú odbornú prípravu zodpovedajúcu potrebám jednotlivcov a trhu práce;

9. zdôrazňuje význam, samostatnosť a pridanú hodnotu strediska v jeho oblasti pôsobnosti;

10. víta najmä nedávnu prácu strediska, ktorej cieľom je pomôcť analyzovať vplyv pandémie a digitálnej transformácie 
na prispôsobenie obchodných postupov novej realite na trhu práce Únie, napr. prostredníctvom Európskeho 
prieskumu podnikov v súvislosti s ochorením COVID-19 v spolupráci s nadáciou Eurofound;

11. pripomína význam úlohy, ktorú stredisko zohráva pri zabezpečovaní začleňovania digitálnych zručností do OVP 
v celej Únii a monitorovaní vykonávania a vplyvu odporúčania Rady týkajúceho sa programu v oblasti zručností 
pre Európu, OVP v záujme udržateľnej konkurencieschopnosti, sociálnej spravodlivosti a odolnosti a Akčného 
plánu digitálneho vzdelávania;

12. zdôrazňuje, že treba zabezpečiť primerané ľudské a finančné zdroje umožňujúce stredisku pokračovať v plnení jeho 
pracovného programu s veľmi vysokou mierou dokončenia činností;

13. konštatuje, že stredisko sa najmä odbornou prípravou a činnosťami na zvyšovanie informovanosti zamestnancov 
usiluje zvýšiť svoju kybernetickú bezpečnosť a ochranu osobných údajov;

14. víta, že stredisko splnilo a dokonca prekročilo svoj pracovný plán a ciele a ciele stanovené na rok 2020 napriek 
výzvam spôsobeným pandémiou;

15. s uspokojením berie na vedomie dobrú spoluprácu strediska s Európskou nadáciou pre odborné vzdelávanie (ETF) 
a nadáciou Eurofound; konštatuje, že tieto tri agentúry majú na zasadnutiach svojich príslušných správnych rád 
úlohu pozorovateľa; ďalej konštatuje, že stredisko a ETF spolupracujú aj v rámci medziagentúrnej pracovnej 
skupiny s OECD, MOP, UNESCO a inými medzinárodnými organizáciami;

Personálna politika

16. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 97 % (v porovnaní s 95 % v roku 2019), 
pričom z 81 dočasných zamestnancov a 10 úradníkov povolených v rozpočte Únie bolo vymenovaných 78 
dočasných zamestnancov; konštatuje, že v roku 2020 v stredisku pracovali dvaja dočasní zamestnanci a 8,5 
konzultantov (osem z nich pracovalo na plný a jeden pracoval na polovičný úväzok), pričom v roku 2019 stredisko 
tieto zdroje nevyužívalo;
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17. berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu vo vrcholovom manažmente strediska, ktorý tvoria štyria muži 
(66,7 %) a dve ženy (33,3 %); konštatuje, že medzi zamestnancami je celkovo 57 % žien a 43 % mužov;

18. nabáda stredisko, aby vypracovalo dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou 
medzi pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou 
rovnováhou, geografickou rovnováhou a prijímaním osôb so zdravotným postihnutím do zamestnania a ich 
integráciou; víta proaktívny prístup strediska k vykonávaniu práce na diaľku v posledných rokoch;

19. konštatuje so znepokojením, že problémy strediska týkajúce sa externého zabezpečovania právnej služby, na ktoré 
poukázal orgán udeľujúci absolutórium a Dvor audítorov, nie sú doposiaľ vyriešené, avšak víta rozhodnutie 
strediska opätovne prijať v roku 2021 do trvalého pracovného pomeru interného právneho poradcu; vyzýva 
stredisko, aby orgán udeľujúci absolutórium naďalej informovalo o vývoji v tejto veci;

20. konštatuje, že mandát Výboru pre bezpečnosť a ochranu zdravia sa skončil; víta oznámenie o zriadení Výboru pre 
dobré podmienky na pracovisku; žiada, aby sa čo najskôr zriadil Výbor pre dobré podmienky na pracovisku;

21. vyjadruje poľutovanie nad tým, že mnohí zamestnanci majú ťažkosti s kontaktovaním vnútroštátnych orgánov, ako 
je systém zdravotnej starostlivosti a systém sociálneho zabezpečenia; požaduje väčšiu podporu pre zamestnancov, 
ktorí sa presťahujú do krajiny, v ktorej sa nachádza agentúra; v tomto ohľade navrhuje vymenovať kontaktnú 
osobu, ktorá okrem iného zabezpečí bezproblémové prepojenie medzi zamestnancami strediska a vnútroštátnymi 
orgánmi;

22. vyzýva sieť agentúr EÚ (EUAN), aby stanovila jasné pravidlá týkajúce sa zahrnutia zamestnancov do vnútroštátneho 
systému zdravotnej starostlivosti v Grécku; odporúča, aby sa v nich výslovne uvádzalo, čo je kryté zdravotným 
poistením a do akého dátumu sa zdravotné poistenie uplatňuje;

Verejné obstarávanie

23. konštatuje so znepokojením, že podľa správy Dvora audítorov sa stredisko dopustilo chýb v riadení zmlúv 
o verejnom obstarávaní; poukazuje najmä na zistenie Dvora audítorov, že stredisko podpísalo zmluvu na základe 
rokovacieho konania s uchádzačom bez toho, aby zdokladovalo vykonanie prieskumu trhu, a že ponúknutá cena 
nakoniec prekročila odhadovaný rozpočet o 98 %, čím sa hodnota zákazky zvýšila nad prahovú hodnotu, pre ktorú 
je podľa nariadenia o rozpočtových pravidlách povolené rokovacie konanie s jediným uchádzačom;

24. berie na vedomie, že s cieľom riešiť nezrovnalosť, ktorú zistil Dvor audítorov, stredisko po audite zrušilo túto 
zmluvu s účinnosťou od 26. februára 2021;

25. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na odporúčania uvedené v absolutóriu orgánu udeľujúceho 
absolutóriu za rok 2019 konštatuje, že je dokončené vykonávanie odporúčaní týkajúcich sa dokumentácie 
a metodiky verejného obstarávania;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

26. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie strediska o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; poukazuje však na to, že 
správna rada strediska pozostáva z 94 členov (vrátane pozorovateľov) a 63 náhradníkov; konštatuje, že stredisko 
28. júna 2021 oznámilo, že 93 zo 157 životopisov je uverejnených na jeho webovom sídle; konštatuje, že neboli 
predložené vyhlásenia o záujmoch a životopisy niektorých členov správnej rady, a opakuje, že všetci členovia 
a náhradníci, ktorí sa zúčastňujú na zasadnutiach správnej rady alebo uplatňujú hlasovacie právo, musia predložiť 
vyhlásenie o záujmoch; konštatuje, že kým životopisy vrcholového manažmentu strediska sú zverejnené, chýbajú 
životopisy externých a interných expertov; vyzýva stredisko, aby zabezpečilo úplnú transparentnosť zverejňovaním 
životopisov a vyhlásení o záujmoch všetkých členov správnej rady a príslušných externých a interných odborníkov;
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27. vyjadruje poľutovanie nad vysokým počtom členov správnej rady (157), ktorý neuľahčuje rozhodovanie ani 
zjednodušené riadenie; pripomína, že podľa nariadenia o zriadení strediska sú členovia jeho správnej rady povinní 
zverejniť svoje vyhlásenie o záujmoch; pripomína, že členovia správnej rady sú tiež vyzývaní na to, aby poskytli 
krátke životopisy, hoci to nie je formálna požiadavka;

Vnútorná kontrola

28. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit (IAS) Komisie vykonal v roku 2020 na diaľku kompletné posúdenie rizík 
týkajúce sa administratívnych, finančných, prevádzkových a informačno-technologických procesov strediska 
a v následnom audite dospel k záveru, že stredisko vykonalo všetky odporúčania primerane a účinne; konštatuje, že 
bolo vykonaných všetkých šesť odporúčaní na základe auditu riadenia ľudských zdrojov a etiky;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

29. konštatuje s uspokojením, že stredisko urýchlene vypracovalo a zaviedlo plán krízového riadenia v súvislosti 
s pandémiou ochorenia COVID-19, a to prijatím preventívnych opatrení týkajúcich sa napríklad telepráce 
a zrušenia fyzických podujatí a misií, s cieľom zabezpečiť kontinuitu činností; ďalej konštatuje, že pri revízii 
posúdenia rizík strediska boli za kritické riziká označené plnenie rozpočtu a miera obsadenosti; konštatuje, že 
stredisko informovalo, že zavedené opatrenia umožňujú účinné zmiernenie oboch rizík;

Ďalšie pripomienky

30. konštatuje, že stredisko sa najmä odbornou prípravou a činnosťami na zvyšovanie informovanosti zamestnancov 
usiluje zvýšiť svoju kybernetickú bezpečnosť a ochranu osobných údajov;

31. vyzýva stredisko, aby naďalej rozvíjalo synergie a posilňovalo spoluprácu a výmenu osvedčených postupov 
s ostatnými agentúrami Únie s cieľom zlepšiť efektívnosť (vrátane ľudských zdrojov, správy budov, IT služieb 
a bezpečnosti);

32. pripomína dôležitosť rozšírenia digitalizácie strediska, pokiaľ ide o jeho vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj 
s cieľom urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby stredisko bolo v tomto smere naďalej 
aktívne, aby sa za každú cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať 
všetky potrebné bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akémukoľvek ohrozeniu online bezpečnosti spracúvaných 
informácií;

33. víta účinnú spoluprácu s agentúrami Únie v rámci siete agentúr Európskej únie (EUAN) a osobitný dôraz na 
identifikáciu a využívanie synergií medzi agentúrami v oblasti administratívy, ako aj v rámci hlavných obchodných 
činností a metodiky ukazovateľov riadenia výkonnosti v spolupráci s ETF, nadáciou Eurofound a agentúrou 
EU-OSHA;

34. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1727 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie (2) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória stredisku za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0074/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/128 zo 16. januára 2019, ktorým sa zriaďuje 
Európske stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (EHS) 
č. 337/75 (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0125/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) za rozpočtový rok 
2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskeho strediska pre 
rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie 
v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 90.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1728 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti 
presadzovania práva (CEPOL) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti 
presadzovania práva (CEPOL) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0075/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2015/2219 z 25. novembra 2015, ktorým sa zriaďuje 
Agentúra Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) a zrušuje rozhodnutie 
Rady 2005/681/SVV (4), a najmä na jeho článok 20,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0093/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti 
presadzovania práva (CEPOL) za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 319, 4.12.2015, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL), 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/210 5.10.2022  



UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1729 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu 
v oblasti presadzovania práva (CEPOL) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0093/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre odbornú 
prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) (ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 sumu 30 602 017 EUR, 
čo je v porovnaní s rokom 2019 nárast o 67,52 %, spôsobený zvýšením prostriedkov v hlave 5 – Iné projekty; keďže 
agentúra je financovaná z príspevku Únie (34,48 %) a vonkajších pripísaných príjmov na konkrétne projekty (65,10 %);

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 91,70 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 6,28 %; konštatuje, že miera 
plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 74,19 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje 
zníženie o 2,32 %;

2. so znepokojením konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov agentúra zaplatila poplatok za zrušenie rezervácie 
hotela spojenej s podujatím odbornej prípravy v Budapešti z dôvodu obmedzení súvisiacich s ochorením 
COVID-19; zdôrazňuje, že podľa zistenia Dvora audítorov sa agentúra mohla odvolať na ustanovenie o „vyššej 
moci“ v rámcovej zmluve a zrušiť rezerváciu bez nákladov; okrem toho konštatuje, že podujatie bolo naplánované 
na 29. júna 2020, keď už bola situácia v Maďarsku neistá; vyjadruje poľutovanie nad tým, že agentúra neprijala 
potrebné opatrenia na ochranu finančných záujmov Únie, a preto Dvor audítorov považuje príslušnú platbu za 
neoprávnenú;

Výkonnosť

3. konštatuje, že agentúra používa kľúčové ukazovatele výkonnosti na zlepšenie svojho rozpočtového riadenia a na 
meranie svojich činností odbornej prípravy a ich vplyvu, najmä úrovne spokojnosti účastníkov, s cieľom posúdiť 
pridanú hodnotu, ktorú tieto činnosti poskytujú;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 110.
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4. víta skutočnosť, že napriek vypuknutiu pandémie ochorenia COVID-19 agentúra naďalej posilňovala svoje činnosti, 
pričom počet účastníkov odbornej prípravy sa zvýšil o 13 %; konštatuje, že agentúra 30. apríla 2020 spustila novú 
platformu pre vzdelávanie v oblasti presadzovania práva (LEEd); konštatuje, že bolo zriadené pilotné vedomostné 
centrum CEPOL pre boj proti terorizmu, ktoré má mandát na vypracovanie komplexného viacročného portfólia 
odbornej prípravy;

5. zdôrazňuje význam toho, aby odborníci prispievajúci k novým iniciatívam, ktoré agentúra začala, mali spoľahlivé 
odborné znalosti v oblasti základných práv, najmä v oblasti boja proti rasizmu a diskriminácii;

6. konštatuje, že agentúra v roku 2018 dokončila prvé posúdenie strategických potrieb EÚ v oblasti odbornej prípravy 
(ďalej len „EU-STNA“), v ktorom určila priority odbornej prípravy pre príslušníkov orgánov presadzovania práva na 
roky 2018 – 2021; konštatuje, že v roku 2020 nezávislý poskytovateľ, s ktorým agentúra uzavrela zmluvu, vykonal 
proces a hodnotenie vplyvu prvého EU-STNA; konštatuje, že výsledok tohto hodnotenia sa premietol do 
preskúmania metodiky EU-STNA, ktorú agentúra použila na spustenie novej stratégie EU-STNA, v ktorej sa 
vymedzia strategické priority odbornej prípravy na úrovni Únie pre ďalší cyklus politík na roky 2022 – 2025;

7. vyzýva agentúru, aby pri všetkých svojich činnostiach vrátane činností s tretími krajinami zabezpečila plnú 
transparentnosť a úplné dodržiavanie základných práv; konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 
bola zrušená dvojstupňová rezidenčná akcia v oblasti základných práv, policajnej etiky a riadenia rozmanitosti; 
vyzýva agentúru, aby zvýšila počet činností odbornej prípravy v tejto oblasti;

8. berie na vedomie záväzok agentúry posilniť svoju medzinárodnú prítomnosť prostredníctvom úspešnej realizácie 
dvoch medzinárodných projektov, konkrétne partnerstva EÚ/MENA pre odbornú prípravu v oblasti boja proti 
terorizmu 2 a programu odbornej prípravy na pracovisku v oblasti finančného vyšetrovania na západnom Balkáne, 
ako aj rokovaní o projektovom portfóliu vo výške 23,5 milióna EUR v oblastiach politiky rozširovania Únie 
a susedskej politiky;

9. konštatuje, že agentúra v spolupráci s Európskou radou a Európskou multidisciplinárnou platformou proti hrozbám 
trestnej činnosti (EMPACT) dokončila ad hoc analýzu potrieb odbornej prípravy o vplyve pandémie ochorenia 
COVID-19 na formy trestnej činnosti, operácie a potreby odbornej prípravy príslušníkov orgánov presadzovania 
práva v oblasti závažnej a organizovanej trestnej činnosti; konštatuje, že v auguste 2020 agentúra dokončila 
prieskum o vplyve pandémie ochorenia COVID-19 na domáce násilie; konštatuje, že výsledky oboch analýz sa 
používajú na vývoj produktov odbornej prípravy v reakcii na zmenené potreby odbornej prípravy v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19;

10. vyjadruje spokojnosť s tým, že činnosti agentúry v oblasti odbornej prípravy sú úzko zosúladené s požiadavkami 
skupín cyklu politík EÚ/EMPACT, pričom odborné znalosti boli zabezpečené od členských štátov, Agentúry 
Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), Agentúry Európskej únie pre justičnú 
spoluprácu v trestných veciach (Eurojust), Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž, Európskej siete 
odbornej justičnej prípravy, Agentúry Európskej únie pre základné práva, Európskeho podporného úradu pre azyl, 
Európskeho strediska pre počítačovú kriminalitu, Európskej skupiny pre vzdelávanie a odbornú prípravu v oblasti 
boja proti počítačovej kriminalite, Medzinárodnej organizáciou kriminálnej polície a ďalších zainteresovaných strán;

11. víta skutočnosť, že agentúra naďalej skúma možnosti spoločného využívania zdrojov pri prekrývajúcich sa úlohách 
(napr. IT a iné služby) s inými orgánmi, úradmi a agentúrami, ako je Európsky inovačný a technologický inštitút; 
víta skutočnosť, že agentúra má v úmysle kontaktovať Agentúru Európskej únie pre základné práva a Európsky 
orgán práce, aby spoločne analyzovali možnosti vytvorenia synergií; konštatuje, že spoločný výmenný program 
s Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž týkajúci sa činností pohraničnej a pobrežnej stráže bol 
posilnený a že program s Európskou sieťou odbornej justičnej prípravy sa ďalej rozšíril;
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Personálna politika

12. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 94 %, pričom z 33 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 31 (32 schválených miest v roku 2019); 
konštatuje, že v roku 2020 agentúra okrem toho zamestnávala 46 zmluvných zamestnancov (z toho 16 na 
pravidelné činnosti a 30 na projekty budovania kapacít financované z vonkajších zdrojov) a sedem vyslaných 
národných expertov (šesť financovaných z rozpočtu agentúry a jeden financovaný v rámci partnerstva pre protitero
ristický výcvik 2);

13. konštatuje, že agentúra uviedla, že vo vrcholovom manažmente má troch mužov (50 %) a tri ženy (50 %) a spomedzi 
svojich zamestnancov celkovo 35 mužov (41,7 %) a 49 žien (58,3 %);

14. konštatuje, že v roku 2020 došlo k 16 odstúpeniam (oproti 6 v roku 2019) buď z dôvodu ukončenia projektu 
západného Balkánu, alebo z dôvodu nových pracovných príležitostí v agentúre a mimo nej; opätovne so 
znepokojením konštatuje, že agentúra sa naďalej stretáva s vysokou fluktuáciou zamestnancov a obmedzeným 
počtom žiadostí z iných ako členských štátov, v ktorom má sídlo; konštatuje, že aj vyššia fluktuácia zamestnancov 
mala popri pandémii ochorenia COVID-19 významný vplyv na organizáciu agentúry a že na pokrytie pozícií 
odstúpených zamestnancov a zvládnutie zvýšeného pracovného zaťaženia v najvyťaženejších obdobiach boli najatí 
dočasní zamestnanci a vyslaní národní experti; vyzýva Komisiu, aby sa zapojila do aktívneho dialógu s agentúrou 
s cieľom riešiť uvedené otázky;

15. zdôrazňuje, že nedostatok kancelárskych priestorov a neistota v súvislosti s ústredím agentúry vytvárajú ďalšie 
prevádzkové ťažkosti; vyzýva Komisiu, aby sa zapojila do aktívneho dialógu s agentúrou a členským štátom, 
v ktorom má sídlo s cieľom riešiť uvedené nedostatky;

16. konštatuje, že s cieľom zvýšiť publicitu agentúra zvažuje riadiť sa návrhom Dvora audítorov z roku 2019 
a uverejňovať oznámenia o voľných pracovných miestach vo všetkých úradných jazykoch Únie s odkazom na úplné 
znenie len v anglickom jazyku na webovom sídle Európskeho úradu pre výber pracovníkov;

Verejné obstarávanie

17. konštatuje, že agentúra v roku 2020 pokročila vo svojich digitalizačných iniciatívach v oblasti elektronického 
obstarávania zavedením elektronického predkladania ponúk, elektronického verejného obstarávania a elektronickej 
fakturácie; konštatuje, že agentúra uskutočnila otvorené výzvy na predkladanie ponúk prostredníctvom 
elektronického obstarávania aj elektronického predkladania ponúk;

18. s uspokojením konštatuje, že v roku 2020 agentúra v nadväznosti na odporúčanie z absolutória za rok 2019 
zmenila svoju politiku s cieľom zabezpečiť riadnu dokumentáciu o potenciálne nezvyčajne nízkych cenách víťaznej 
ponuky vrátane osobitného odseku, v ktorom sa požadujú a analyzujú dôvody potenciálne neobvykle nízkych 
cenových ponúk;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. víta existujúce opatrenia agentúry a jej pokračujúce úsilie o zabezpečenie transparentnosti a prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov; vyjadruje spokojnosť s tým, že agentúra v roku 2019 vytvorila a zaviedla kódex 
administratívneho správania a v roku 2020 čiastkovú stratégiu na boj proti podvodom a politiku riadenia konfliktu 
záujmov; s uspokojením konštatuje, že vyhlásenia o záujmoch a životopisy členov správnej rady a vyššieho 
manažmentu sú uverejnené na webovom sídle agentúry; konštatuje, že vyhlásenia o konflikte záujmov a dôvernosti 
pre platených odborníkov sa zhromažďujú a kontrolujú pred podpísaním zmluvy;

Vnútorná kontrola

20. berie na vedomie hodnotenie agentúry týkajúce sa jej systému vnútornej kontroly a jej závery, že je účinný, prítomný 
a dobre fungujúci a že sú potrebné len menšie zlepšenia; vyzýva agentúru, aby do svojho posúdenia výslovne 
zahrnula pripomienky Dvora audítorov a súvisiace odporúčania;
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21. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov sa v systéme vnútornej kontroly agentúry zistilo niekoľko nedostatkov, 
najmä pokiaľ ide o riadenie rozpočtových záväzkov; konštatuje, že agentúra podpísala tri právne záväzky pred 
schválením príslušných rozpočtových záväzkov, čo predstavuje porušenie článku 73 nariadenia (EÚ) 2019/715 (2);

22. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov agentúra pri jednej príležitosti podpísala dve rôzne osobitné zmluvy, 
ktoré súviseli s tým istým individuálnym rozpočtovým záväzkom, čím porušila článok 112 ods. 1 prvý pododsek 
písm. a) nariadenia o rozpočtových pravidlách; berie na vedomie záver Dvora audítorov, že tento druh porušenia 
znižuje transparentnosť monitorovania príslušných zmlúv v systéme finančného riadenia ABAC;

23. víta skutočnosť, že agentúra vykonala v roku 2019 prieskum zapojenia zamestnancov s cieľom merať „mäkké 
kontroly“ (integrita, vedenie, kompetencie, otvorenosť a motivácia); konštatuje, že v roku 2020 manažment 
s pomocou osobitnej skupiny analyzoval výsledky, ktoré naznačujú priestor na zlepšenie vodcovstva, motivácie 
zamestnancov a morálky; berie na vedomie, že v roku 2021 sa začal ďalší prieskum zapojenia zamestnancov 
a použije sa na ďalšie sebahodnotenie príslušných ukazovateľov vnútornej kontroly; vyzýva agentúru, aby 
informovala orgán udeľujúci absolutórium o výsledkoch prieskumu angažovanosti zamestnancov a o tom, ako 
agentúra riešila oblasti, v ktorých bola zistená potreba zlepšenia;

24. konštatuje, že na základe zistení vnútorného auditu agentúra nemá dostatok kancelárskych priestorov a miestností 
na operačné činnosti a že Akadémia pre odbornú prípravu v kybernetickej oblasti bola premiestnená do priestorov 
v Maďarsku a v tesnej blízkosti boli prenajaté ďalšie priestory na externé projekty; berie na vedomie, že prebiehajú 
diskusie s maďarskou vládou s cieľom nájsť dostatočné kancelárske priestory, ktoré agentúre umožnia pôsobiť len 
z jedného miesta, čím sa uľahčí zjednodušený tok dokumentov a kontinuita činností s dlhodobou perspektívou; 
vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o vývoji v súvislosti s jej priestormi a o pokroku 
dosiahnutom v diskusiách s hostiteľským členským štátom;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

25. berie na vedomie, že agentúra 30. marca 2020 vytvorila pracovnú skupinu pre COVID-19, ktorej cieľom je 
podporovať členské štáty a partnerské orgány, úrady a agentúry v súvislosti s krízou spôsobenou ochorením 
COVID-19 uznáva úlohu tímu agentúry pre elektronické vzdelávanie pri vytváraní infraštruktúry na diaľku spolu 
s IKT tímom agentúry a pri zvyšovaní kvalifikácie a príprave zamestnancov na prácu na diaľku s cieľom zabezpečiť 
hladký prechod a kontinuitu činností; víta skutočnosť, že agentúra poskytla svojim partnerom poradenstvo 
o možnostiach využívania elektronickej infraštruktúry, ako sú webové semináre a online kurzy, a ponúkla technickú 
a administratívnu podporu; víta digitalizáciu procesov agentúry, ktoré zaručujú kontinuitu činností pri prevádzke na 
diaľku;

Ďalšie pripomienky

26. konštatuje, že platnosť prvého osvedčenia ISO 9001:2015 uplynula 1. februára 2020 a že na konci trojročného 
cyklu certifikácie agentúra úspešne prešla auditom opätovnej certifikácie v januári 2020 bez toho, aby boli zistené 
nejaké nezhody; konštatuje, že agentúra zachovala dodatočnú certifikáciu pre príslušnú normu ISO 29993:2017 
pre vzdelávacie služby;

27. s poľutovaním konštatuje, že agentúra nemá politiku v oblasti kybernetickej bezpečnosti a ochrany digitálnych 
záznamov; so znepokojením konštatuje, že agentúra bola vystavená kybernetickému útoku, ktorý viedol 
k dočasnému zastaveniu online odbornej prípravy na približne 3 týždne; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci 
absolutórium informovala o svojom úsilí v oblasti kybernetickej bezpečnosti;

28. víta zavedenie nových IT nástrojov, konkrétne nástroja SPEEDWELL pre finančný pracovný postup, SYSPER pre 
ľudské zdroje a ARES pre správu dokumentov, v snahe zvýšiť administratívnu efektívnosť;

(2) Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty 
zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 
2018/1046 (Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1).
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29. berie na vedomie úsilie agentúry o zabezpečenie nákladovo efektívneho a ekologického pracoviska; poukazuje na to, 
že agentúra nemá zavedený systém kompenzácie emisií CO2 a na základe odpovede agentúry na štandardný 
dotazník uznáva, že náklady na účasť v takomto systéme sa nemôžu pokrývať z jej obmedzených finančných 
zdrojov;

30. konštatuje, že Európsky úrad pre boj proti podvodom (OLAF) začal v roku 2020 vyšetrovanie prípadu vonkajších 
podvodov v agentúre; konštatuje, že toto vyšetrovanie sa začalo na žiadosť agentúry a že v nadväznosti na závery 
vyšetrovania zo začiatku roka 2021 už agentúra začala vykonávať odporúčania úradu OLAF;

31. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1730 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva 
(CEPOL) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti 
presadzovania práva (CEPOL) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0075/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2015/2219 z 25. novembra 2015, ktorým sa zriaďuje 
Agentúra Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) a zrušuje rozhodnutie 
Rady 2005/681/SVV (4), a najmä na jeho článok 20,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0093/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 319, 4.12.2015, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) 
za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre 
odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1731 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0076/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1139 zo 4. júla 2018 o spoločných pravidlách 
v oblasti civilného letectva, ktorým sa zriaďuje Agentúra Európskej únie pre bezpečnosť letectva a ktorým sa menia 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 2111/2005, (ES) č. 1008/2008, (EÚ) č. 996/2010, (EÚ) č. 376/2014 
a smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/30/EÚ a 2014/53/EÚ a zrušujú nariadenia Európskeho parlamentu 
a Rady (ES) č. 552/2004 a (ES) č. 216/2008 a nariadenie Rady (EHS) č. 3922/91 (4), a najmä na jeho článok 121,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0122/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva absolutórium za plnenie rozpočtu 
agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 212, 22.8.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/218 5.10.2022  

https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697


3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1732 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva 
za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0122/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva 
(ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 na úrovni 183 042 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
pokles o 6,81 %; keďže 37 954 000 EUR z rozpočtu agentúry pochádza z rozpočtu Únie a 90 000 000 EUR z príjmov 
z poplatkov a platieb (2); keďže kríza spôsobená ochorením COVID-19 viedla k výraznému zníženiu príjmov agentúry 
z poplatkov a platieb o 18 000 000 EUR (– 15 %);

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť 
letectva za rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že 
ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 98,62 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 1,93 %; ďalej konštatuje, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 92,65 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zvýšenie o 3,59 %;

2. konštatuje, že agentúra ukončila tento rok s prebytkom v poplatkoch a platbách vo výške 9,4 milióna EUR; 
konštatuje, že prebytok v oblasti poplatkov a platieb sa pripočíta k akumulovanému prebytku, ktorý sa tým zvýši 
z 51,5 milióna EUR na 60,9 milióna EUR;

3. konštatuje, že miera zrušených rozpočtových prostriedkov týkajúcich sa záväzkov prenesených do roku 2020 sa 
zvýšila na 5,46 % (3,7 % v roku 2019), čo je nad cieľom 2,5 %, ktorý agentúra stanovila vo svojich ukazovateľoch 
výkonnosti na rok 2020, a mierne nad stropom 5 % stanoveným Komisiou. Dôvodom bola najmä kríza spôsobená 
ochorením COVID-19 a zrušenia v dôsledku celosvetových cestovných obmedzení, opatrení na obmedzenie 
pohybu, poklesu činností a zrušených podujatí; odporúča, aby prijali opatrenia na dosiahnutie cieľa 2,5 %;

Výkonnosť

4. konštatuje, že agentúra používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti (ďalej len „KPI“) s cieľom 
posúdiť pridanú hodnotu, ktorú poskytujú jej činnosti, a ďalšie opatrenia na zlepšenie svojho rozpočtového 
riadenia; konštatuje, že v roku 2020 agentúra monitorovala 59 KPI vrátane cieľov na zlepšenie správy rozpočtu, 
ako sú miera plnenia rozpočtu rovná alebo vyššia ako 95 %, miera plnenia prenesených viazaných rozpočtových 
prostriedkov rovnajúca sa alebo nižšia ako 5 %, miera plnenia projektov súvisiacich s príjmami z poplatkov 
a platieb a výkonnosť outsourcingu v oblasti poplatkov a platieb; okrem toho konštatuje, že agentúra realizuje 
kľúčové programy/projekty, ako sú program transformácie, s kľúčovými cieľmi modernizácie spôsobov práce, 
zjednodušenia procesov a poskytovania digitálnych služieb svojim externým zainteresovaným stranám, čím sa má 
dosiahnuť zvýšenie nákladovej efektívnosti aspoň o 8 % v porovnaní s rokom 2019 a dosiahnuť celkové zvýšenie 
efektívnosti o 20 – 25 % na úrovni agentúry do roku 2025; vyzýva agentúru, aby informovala o budúcom vývoji 
v oblasti výkonnosti;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 81.
(2) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 78.
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5. konštatuje, že agentúra ako regulátor odvetvia leteckej dopravy bola vo veľkej miere zasiahnutá pandémiou 
ochorenia COVID-19; víta skutočnosť, že agentúra zmenila zameranie svojho plánu na zabezpečenie kontinuity 
činností na osobitné zdravotné a bezpečnostné aspekty súvisiace s ochorením COVID-19, čo sa týka zamestnancov 
agentúry, pracovníkov v leteckej doprave, cestujúcich a iných zainteresovaných strán v odvetví leteckej dopravy vo 
všeobecnosti; konštatuje, že agentúra v marci 2020 zrevidovala svoj ročný pracovný program, čím doplnila 
existujúce priority a ciele aktívnou podporou svojich zainteresovaných strán a riešením nových výziev; na základe 
odpovedí agentúry na štandardný dotazník konštatuje, že napriek tomu, že pandémia mala vplyv na približne 35 až 
40 % cieľov/KPI, agentúra dokázala splniť 90 % cieľov svojho ročného pracovného programu;

6. berie na vedomie, že v dôsledku vystúpenia Spojeného kráľovstva z Únie musela agentúra prevziať späť dohľad nad 
129 organizáciami z tretích krajín, ktoré boli predtým externe zadané Úradu civilného letectva Spojeného 
kráľovstva;

7. víta najmä prácu, ktorú agentúra vykonala v súvislosti s projektom obnovenia prevádzky lietadla Boeing 737 Max 
v Európe, čo je dôkazom pevného vedenia a odolnosti;

8. víta rýchlu reakciu agentúry na krízu súvisiacu s ochorením COVID-19, ktorá poskytla základ pre jasný 
a harmonizovaný prístup v celej Európe. konštatuje, že do tejto rýchlej reakcie patrilo uverejnenie Protokolu 
o zdravotnej bezpečnosti v letectve – spolu s Európskym centrom pre kontrolu a prevenciu a kontrolu chorôb 
(ECDC) – poskytujúce jasné prevádzkové usmernenia a odporúčania pre leteckú dopravu založené na riziku – 
spustenie charterového programu s leteckými spoločnosťami a prevádzkovateľmi letísk na monitorovanie 
vykonávania protokolu, začatie projektu návratu do bežnej prevádzky (RNO) a vytvorenie portfólia bezpečnostných 
rizík COVID-19; vyzýva Komisiu, aby spolupracovala s agentúrou s cieľom zachovať zladenú a koordinovanú 
reakciu členských štátov na súčasnú epidemiologickú situáciu so zameraním na osobný prístup spojený 
s digitálnym COVID preukazom EÚ;

9. berie na vedomie, že situácia v súvislosti s ochorením COVID-19 výrazne ovplyvnila schopnosť agentúry napredovať 
v medzinárodných činnostiach, najmä pokiaľ ide o projekty technickej pomoci, a to z dôvodu rozšírených 
cestovných obmedzení, nedostupnosti medzinárodných partnerov/zainteresovaných strán a obmedzenia sociálnych 
kontaktov;

10. víta pokračujúce úsilie agentúry zamerané na skúmanie oblastí ďalšej spolupráce s inými agentúrami Únie tam, kde 
je to možné, s prihliadnutím na povahu činností s cieľom znížiť možné prekrývanie; víta konkrétne opatrenia, ktoré 
sa už prijali v spolupráci s Európskou železničnou agentúrou, Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú 
stráž, Európskou agentúrou pre bezpečnosť potravín, Európskou nadáciou pre odborné vzdelávanie, Európskym 
orgánom pre cenné papiere a trhy a Európskou environmentálnou agentúrou; dôrazne nabáda agentúru, aby sa 
usilovala prehlbovať a rozširovať spoluprácu so všetkými agentúrami Únie;

11. konštatuje, že agentúra spustila svoj program transformácie s názvom Cieľ: odolná voči budúcim zmenám“, ktorý 
zahŕňa prebiehajúcu iniciatívu v oblasti digitalizácie (ďalej len „CORAL“) s kľúčovými cieľmi modernizácie 
spôsobov práce, zjednodušenia procesov a poskytovania digitálnych služieb svojim externým zainteresovaným 
stranám; konštatuje, že sa očakáva, že program bude prebiehať do roku 2023 a očakáva sa, že do roku 2025 
prinesie celkové zvýšenie efektívnosti o 20 až 25 %;

12. konštatuje, že agentúra externalizuje niektoré opakujúce sa úlohy členským štátom s cieľom uvoľniť vysokokvalifi
kovaných odborníkov, aby boli k dispozícii na vykonávanie strategickejších úloh; berie na vedomie pokračujúce 
úsilie agentúry o zvýšenie efektívnosti a uvoľnenie zdrojov vrátane kvalifikovaných zamestnancov;

13. víta skutočnosť, že agentúra podpísala zmluvu o výskume financovanú z programu Horizont 2020 s cieľom zlepšiť 
požiadavky na odber vzoriek a meranie emisií z motorov podľa prílohy 16 zväzku II ICAO a navrhnúť spoľahlivejšie 
konštrukčné a meracie techniky;

Personálna politika

14. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 94,26 %, pričom zo 680 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 641 (680 schválených miest v roku 2019); 
konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru pracovalo 88 zmluvných zamestnancov a 15 vyslaných 
národných expertov;
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15. so znepokojením berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu vrcholového manažmentu agentúry, pričom 20 
z 25 členov (80 %) sú muži, a členmi správnej rady agentúry, pričom 60 z 80 členov (75 %) sú muži; berie na 
vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry celkovo, pričom 508 zo 744 zamestnancov (68,3 %) 
sú muži; žiada agentúru, aby v budúcnosti zabezpečila rodovú rovnováhu na úrovni manažmentu a zamestnancov; 
opakuje svoju výzvu Komisii a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri 
vymenúvaní svojich členov správnej rady agentúry;

16. víta opatrenia, ktoré prijala agentúra na dosiahnutie vyváženého zastúpenia žien a mužov, ako je napríklad 
podporovanie žien v tom, aby sa hlásili do výberových konaní, a ponuka priaznivých pracovných podmienok 
a pružných foriem práce v spojení s materstvom; nabáda agentúru, aby do svojich konsolidovaných údajov 
o zamestnancoch doplnila celoúniové rozdelenie podľa rodu a ďalej informovala o rodovej rovnováhe medzi 
zamestnancami;

17. víta zriadenie a fungovanie programu kvalifikácie mladých talentov; nabáda agentúru, aby vypracovala dlhodobý 
rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou medzi pracovným a súkromným životom, 
celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnováhou, prácou na diaľku, geografickou 
rovnováhou a prijímaním a integráciou osôb so zdravotným postihnutím ako zamestnancov;

18. konštatuje, že agentúra v reakcii na krízu spôsobenú ochorením COVID-19 a jej vplyv na letecký priemysel zaujala 
konzervatívnejší prístup k náboru zamestnancov, pričom sa snažila dosiahnuť správnu rovnováhu medzi 
obchodnými potrebami a dostupnými zdrojmi a na tento účel uprednostňovala vnútornú mobilitu a dočasné 
spoločné využívanie zdrojov medzi oddeleniami; konštatuje, že agentúra zaviedla model plánovania zdrojov so 
štvrťročnými preskúmaniami, pričom vyvážila prioritný dopyt po kvalifikovaných pracovníkoch podnikov 
a finančný vplyv s cieľom zabezpečiť, aby sa vykonávali všetky úlohy uvedené v dokumente o strategickom 
plánovaní; ďalej konštatuje, že v dôsledku tohto nového postupu získavania zdrojov musela agentúra pozastaviť 
niektoré z plánovaných náborov na roky 2020 až 2023;

19. víta úsilie agentúry o zlepšenie sociálneho dialógu o témach, ako je prevencia obťažovania a podpora zamestnancov, 
ktoré predstavujú dôležité aspekty fungovania činností agentúry a dobrých životných podmienok jej zamestnancov; 
konštatuje, že agentúra v nadväznosti na sociálny dialóg dosiahla v júli 2020 dohodu o opatreniach na zamedzenie 
šírenia s cieľom reagovať na celosvetovú krízu; pripomína rastúcu mieru členstva zamestnancov agentúry 
v odborových zväzoch a berie na vedomie vyhlásenie agentúry, že členstvo v odborových zväzoch prispelo k širším 
konzultáciám a zodpovedá vysokej miere neistoty/obáv v súvislosti s budúcnosťou leteckého priemyslu ako celku; 
poukazuje na skutočnosť, že podľa agentúry je jej manažment naďalej v častom kontakte so sociálnymi partnermi 
s cieľom riešiť sociálne otázky, a vyzýva agentúru, aby o tejto záležitosti naďalej informovala orgán udeľujúci 
absolutórium;

Verejné obstarávanie

20. berie na vedomie na základe správy Dvora audítorov v súvislosti s opatreniami v nadväznosti na pripomienky 
z predchádzajúcich rokov, že agentúra vyčlenila finančné prostriedky na dohodu s Komisiou o archivačných 
službách približne osem mesiacov po obnovení dohody v roku 2018; konštatuje, že podľa nariadenia 
o rozpočtových pravidlách sa vyčlenenie finančných prostriedkov má zaúčtovať pred prijatím právneho záväzku; 
berie na vedomie odpoveď agentúry, že zavedie informačný systém, ktorý zabráni riziku prijatia právnych záväzkov 
pred rozpočtovými záväzkami; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o ďalšom vývoji 
v tomto smere;

21. konštatuje, že v nadväznosti na odpovede poskytnuté Európskemu parlamentu v rámci absolutória za rok 2018, 
v ktorých sa uvádzalo, že riziká týkajúce sa fakturačných nákladov v postupoch verejného obstarávania agentúry sa 
riešili prostredníctvom elektronického obstarávania, agentúra zaviedla niekoľko opatrení na výrazné zlepšenie 
riadenia zmlúv, ktoré viedli k ďalšiemu zvýšeniu efektívnosti a zníženiu nákladov; konštatuje, že agentúra opätovne 
zdôrazňuje význam zmlúv, ktoré poskytujú najvýhodnejší pomer medzi kvalitou a cenou, a podnikla kroky na 
posilnenie úlohy subjektov zapojených do procesu verejného obstarávania, najmä manažérov zákaziek;

22. v súvislosti s opatreniami nadväzujúcimi na správu Dvora audítorov za rok 2019 konštatuje, že agentúra prijala 
opatrenia na zlepšenie svojich informačných systémov a poskytuje kurzy odbornej prípravy s cieľom zabezpečiť, 
aby všetky finančné záväzky boli v súlade so zodpovedajúcimi inštitucionálnymi právnymi predpismi; vyzýva 
agentúru, aby informovala o výsledkoch prijatých opatrení;
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23. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia v nadväznosti na pripomienky Dvora audítorov v roku 2020, agentúra zaviedla 
nástroj elektronického predkladania ponúk pre postupy verejného obstarávania; konštatuje, že pokiaľ ide 
o elektronickú fakturáciu, agentúra dokončila svoje obchodné špecifikácie a v súčasnosti hľadá IT riešenie, ktoré 
spĺňa tieto špecifikácie; vyzýva agentúru, aby o vývoji v tejto súvislosti informovala orgán udeľujúci absolutórium;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

24. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zaručenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktu záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; víta, že v roku 2020 sa 
nevyskytli žiadne prípady konfliktu záujmov; ďalej konštatuje, že všetky potenciálne prípady v agentúre by sa mohli 
riešiť zmierňujúcimi opatreniami; berie na vedomie, že životopisy a vyhlásenia o záujmoch väčšiny členov správnej 
rady sú uverejnené na webovom sídle agentúry;

25. konštatuje, že agentúra vzhľadom na svoju technickú povahu vedie otvorené dialógy so zainteresovanými stranami 
v oblasti letectva, pričom pri rozhodovaní o postupoch tvorby pravidiel a certifikácie zohľadňuje ich názory; ďalej 
konštatuje, že všetky technické semináre organizované agentúrou s jej zainteresovanými stranami v oblasti letectva 
sú uvedené na stránke venovanej podujatiam na webovom sídle agentúry;

26. vyzýva agentúru, aby sa naďalej usilovala o zachovanie najvyšších medzinárodných noriem kvality pre svoje 
fungovanie vrátane svojho integrovaného systému riadenia;

Vnútorná kontrola

27. konštatuje, že napriek určitým oneskoreniam, ku ktorým došlo v dôsledku krízy spôsobenej ochorením COVID-19, 
boli všetky opatrenia navrhnuté v reakcii na odporúčania vydané Útvarom pre vnútorný audit iniciované 
a prebiehajú; konštatuje, že hlavné odporúčania týkajúce sa agentúry zahŕňali vykonanie aktualizačnej odbornej 
prípravy v oblasti predchádzania podvodom a konfliktu záujmov; ďalej berie na vedomie odporúčanie pre 
agentúru, aby monitorovala trvanie certifikačných projektov, a odporúčanie týkajúce sa kontrolných mechanizmov 
systémov riadenia národných leteckých úradov; vyzýva agentúru, aby o ďalšom vývoji v tejto oblasti informovala 
orgán udeľujúci absolutórium;

28. konštatuje, že v roku 2020 oddelenie vnútorného auditu vykonalo päť audítorských zákaziek, aby posúdilo, či boli 
dodržané príslušné nariadenia, či boli splnené ciele procesu a či boli riadne znížené kľúčové riziká; konštatuje, že 
bolo poskytnutých niekoľko odporúčaní na ďalšie posilnenie buď kontrolného prostredia, alebo celkovej účinnosti 
procesov;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

29. konštatuje, že reakcia agentúry na krízu spôsobenú ochorením COVID-19 sa zamerala na zabezpečenie regulačnej 
flexibility pre európsky letecký priemysel, zaistenie bezpečnosti zdravia cestujúcich a personálu v prvej línii, 
koordináciu s medzinárodnými organizáciami s cieľom vykonávať primerané opatrenia na boj proti šíreniu 
ochorenia COVID-19 a prispôsobenie priorít a pracovných metód novej realite a vznikajúcim výzvam pandémie;

30. konštatuje, že agentúra investovala zdroje do dokončenia nedokončených projektov, podpory pracovných línií 
v súvislosti s ochorením COVID-19 a presadzovania strategických priorít, ako sú životné prostredie, inovácie 
a budúci vývoj vrátane bezpilotných lietadiel; ďalej konštatuje, že kríza viedla aj k výraznému zníženiu príjmov 
agentúry z poplatkov a platieb o 18 000 000 EUR, čo bolo o 15 % menej v porovnaní s pôvodným plánom na rok 
2020; konštatuje však, že agentúra bola schopná zachovať svoju finančnú udržateľnosť prostredníctvom 
komplexného postupu úspor nákladov;

Ďalšie pripomienky

31. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročnú správu Dvora audítorov konštatuje, že agentúra 
vyhodnotila vplyv vystúpenia Spojeného kráľovstva z Únie na ľudské zdroje; konštatuje, že väčšina dotknutých 
zamestnancov získala nemecké občianstvo alebo občianstvo iného členského štátu pred vystúpením Spojeného 
kráľovstva z Únie a len šesť zamestnancov malo koncom roka 2020 občianstvo Spojeného kráľovstva; víta 
skutočnosť, že agentúra sa rozhodla umožniť zostávajúcim zamestnancom, ktorí majú len občianstvo Spojeného 
kráľovstva, udržať si svoje pozície napriek strate občianstva Únie;
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32. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na minuloročnú správu Dvora audítorov, agentúra zjednodušuje 
svoje certifikačné a normalizačné činnosti po spustení programu udržateľného letectva v roku 2020, ktorý môže 
výrazne prispieť k vykonávaniu Európskej zelenej dohody; konštatuje, že v záujme dosiahnutia európskych ambícií 
v oblasti udržateľnosti a letectva sa priority agentúry zameriavajú na podporu a presadzovanie nových 
ekologickejších technológií, uľahčenie dekarbonizácie systému leteckej dopravy a podporu zvyšovania prevádzkovej 
efektívnosti s pozitívnym vplyvom na environmentálne správanie;

33. berie na vedomie štúdiu uverejnenú agentúrou v roku 2020 s aktualizovanou analýzou o vplyvoch leteckej dopravy 
na klímu, ktoré nesúvisia s emisiami CO2, a možných politických opatreniach podľa článku 30 ods. 4 smernice 
o systéme EÚ na obchodovanie s emisiami;

34. víta investície agentúry do videokonferenčných zariadení v snahe obmedziť služobné cesty a nabáda agentúru, aby 
dlhodobo pokračovala vo využívaní týchto zariadení;

35. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročnú správu Dvora audítorov víta, že agentúra 
vymenovala koordinátora pre oblasť zdravotného postihnutia v nadväznosti na stratégiu v oblasti práv osôb so 
zdravotným postihnutím na roky 2021 – 2030, ktorý bude zodpovedný za preskúmanie prístupnosti webového 
sídla agentúry; vyzýva agentúru, aby o vývoji v tejto súvislosti informovala orgán udeľujúci absolutórium;

36. na základe odpovedí agentúry konštatuje, že agentúra uplatnila zlepšenú stratégiu v oblasti sociálnych médií 
a prepracovala svoje internetové sídlo tak, aby obsahovalo sekciu, ktorá ponúka obsah pre neodborné publikum, ale 
vyzýva agentúru, aby informácie v tejto sekcii sprístupnila v čo najväčšom počte úradných jazykov, nielen 
v angličtine; konštatuje, že táto prax umožnila agentúre informovať verejnosť o opatreniach prijatých na zaistenie 
bezpečnosti zdravia pri cestovaní cestujúcich počas pandémie ochorenia COVID-19;

37. na základe odpovedí na štandardný dotazník konštatuje, že agentúra prijala v marci 2020 komplexný program 
udržateľného letectva; konštatuje, že tento program zahŕňa opatrenie v oblasti udržateľnosti EASA, ktoré bude 
tvoriť základ plánu agentúry na monitorovanie a riadenie environmentálnej stopy agentúry; vyzýva agentúru, aby 
o vývoji v tejto súvislosti informovala orgán udeľujúci absolutórium;

38. vyzýva agentúru, aby naďalej rozvíjala synergie, posilňovala spoluprácu a výmenu osvedčených postupov 
s ostatnými agentúrami Únie s cieľom zlepšiť efektívnosť (ľudské zdroje, správa budov, IT služby a bezpečnosť atď.);

39. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že agentúra by mala byť v tejto súvislosti naďalej aktívna, aby sa 
zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky nevyhnutné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akýmkoľvek rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií;

40. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1733 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva (EASA) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0076/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1139 zo 4. júla 2018 o spoločných pravidlách 
v oblasti civilného letectva, ktorým sa zriaďuje Agentúra Európskej únie pre bezpečnosť letectva a ktorým sa menia 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 2111/2005, (ES) č. 1008/2008, (EÚ) č. 996/2010, (EÚ) č. 376/2014 
a smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/30/EÚ a 2014/53/EÚ a zrušujú nariadenia Európskeho parlamentu 
a Rady (ES) č. 552/2004 a (ES) č. 216/2008 a nariadenie Rady (EHS) č. 3922/91 (4), a najmä na jeho článok 121,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0122/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre bezpečnosť letectva za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre 
bezpečnosť letectva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku 
Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 212, 22.8.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1734 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho podporného úradu pre azyl (EASO) (v súčasnosti 
Agentúra Európskej únie pre azyl – EUAA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho podporného úradu pre azyl za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória úradu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0077/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 439/2010 z 19. mája 2010, ktorým sa zriaďuje 
Európsky podporný úrad pre azyl (4), a najmä na jeho článok 36,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2303 z 15. decembra 2021 o Agentúre Európskej 
únie pre azyl a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 439/2010 (5), a najmä na jeho článok 55,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0107/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre azyl za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej 
únie pre azyl za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697.

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697.

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 132, 29.5.2010, s. 11.
(5) Ú. v. EÚ L 468, 30.12.2021, s. 1.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre azyl, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1735 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho podporného úradu pre azyl (teraz Agentúra Európskej únie pre azyl – EUAA) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho podporného úradu pre azyl za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0107/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho podporného úradu pre azyl 
(v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre azyl) (ďalej len „úrad“) na rozpočtový rok 2020 sumu 130 986 611 EUR, čo 
je v porovnaní s rokom 2019 nárast o 27,25 %; keďže tento nárast sa týka najmä zvýšenia výdavkov súvisiacich 
s operačnou podporou; keďže rozpočet úradu pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky úradu za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že účtovná závierka úradu je spoľahlivá a že 
získal dostatočné audítorské dôkazy o zákonnosti a správnosti príjmov a výdavkov súvisiacich s účtovnou závierkou; 
uznanlivo konštatuje, že úrad vyriešil problémy, ktoré viedli k vysloveniu výhrad vo výroku k výdavkom súvisiacim 
s účtovnou závierkou, a že Dvor audítorov nezistil žiadne významné chyby;

C. keďže Dvor audítorov bez toho, aby spochybnil svoje audítorské stanovisko, upozorňuje na skutočnosť, že prebiehajúce 
konanie na Všeobecnom súde vo veci T-621/20 (EMCS v. EASO) má vplyv na niektoré aspekty tohto audítorského 
stanoviska; keďže v roku 2020 úrad vyhlásil verejnú súťaž v súvislosti s poskytnutím dočasných agentúrnych 
pracovníkov na podporu svojho ústredia a operácií na Malte s celkovou predpokladanou hodnotou 27,7 milióna EUR 
v priebehu 48 mesiacov; keďže v októbri 2020 neúspešný uchádzač podal proti úradu oficiálnu sťažnosť na 
Všeobecnom súde, ktorou spochybnil výsledok postupu obstarávania,

Výsledok vyšetrovania Európskeho úradu pre boj proti podvodom (OLAF)

1. poznamenáva, že po doručení správy Európskeho úradu pre boj proti podvodom (OLAF) koncom roka 2018, ktorá 
bola vo veľkej miere zahrnutá v správe o absolutóriu za rok 2018, začal úrad v roku 2019 tri disciplinárne konania, 
ktoré v súčasnosti prebiehajú; oceňuje spoluprácu súčasného vedenia úradu s úradom OLAF a jeho záväzok zaoberať 
sa navrhovanými odporúčaniami; víta záväzok úradu informovať orgán udeľujúci absolutórium o dovŕšení týchto 
konaní;

Rozpočet a finančné riadenie

2. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 95,14 %, t. j. približne na rovnakej úrovni ako v roku 2019 (95,22 %); so znepokojením 
poznamenáva, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov dosiahla 80,91 %, čo Dvor audítorov 
považuje za nízku hodnotu a čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje zníženie o 8,95 % (89,86 %); so 
znepokojením berie na vedomie záver Dvora audítorov, že prenosy viazaných rozpočtových prostriedkov na 
prevádzkové výdavky boli vysoké (33,8 %) a že miera zrušených rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 
2019 do roku 2020 bola takisto vysoká (19 %); berie na vedomie záver Dvora audítorov, že je to v rozpore so 
zásadou ročnej platnosti rozpočtu; vyzýva úrad, aby prijal opatrenia v nadväznosti na odporúčanie Dvora audítorov 
s cieľom zlepšiť svoje cykly plánovania a plnenia rozpočtu a vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci 
absolutórium o dosiahnutom pokroku;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 191.
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3. konštatuje, že Dvor audítorov vyhlásil za neoprávnené platby uskutočnené v roku 2020 v celkovej výške 
1 177 848 EUR, pretože súviseli s chybami vo verejnom obstarávaní v postupoch vykonaných v rokoch 2016 
a 2017 a súvisiacich s prenajatými priestormi v Ríme a postupmi verejného obstarávania, ktoré Dvor audítorov 
v predchádzajúcich rokoch vyhodnotil ako nespĺňajúce pravidlá (t. j. obstarávanie týkajúce sa prenájmu priestorov 
na ostrove Lesbos, dočasných pracovníkov v Taliansku a externých odborníkov); oceňuje úsilie súčasného vedenia 
úradu ukončiť tieto zmluvy, ak je to možné, alebo znížiť ich budúci finančný vplyv;

4. víta skutočnosť, že počet nevyriešených pripomienok z predchádzajúcich audítorských správ Dvora audítorov sa 
medzi rokmi 2019 a 2020 znížil o polovicu; konštatuje však, že 8 z 12 odporúčaní malo stále status 
„prebiehajúce“; vyzýva úrad, aby vyhovel pripomienkam Dvora audítorov a prijal opatrenia na splnenie svojich 
zákonných povinností;

5. pripomína záver Dvora audítorov v súvislosti s rozpočtovým rokom 2017, že postupy na monitorovanie výdavkov 
súvisiacich s cestovaním boli nedostatočné; víta skutočnosť, že úrad vykonal interné preskúmanie tejto záležitosti, 
ktoré viedlo aj k zisteniam úradu OLAF; konštatuje, že tieto zistenia sa sledujú a právne sa riešia; konštatuje, že úrad 
začiatkom roka 2020 zaviedol zlepšené postupy na monitorovanie výdavkov súvisiacich s cestovaním;

6. víta skutočnosť, že účinná politika správy prenajatých priestorov a súvisiacich služieb, ktorú Dvor audítorov 
požadoval, bola zavedená 11. júna 2021 a v plnej miere sa uplatňuje od 1. januára 2022;

7. pripomína odporúčanie Dvora audítorov na rozpočtový rok 2018, aby úrad zaviedol účinnú finančnú kontrolu ex 
post; konštatuje, že úrad na základe tohto odporúčania zaviedol dva typy kontrol ex post; vyzýva úrad, aby urýchlene 
dokončil prebiehajúce postupy na roky 2020 a 2021 a bezodkladne informoval o výsledkoch orgán udeľujúci 
absolutórium;

8. berie na vedomie záver správnej rady úradu, že zriadenie oddelenia vnútorného auditu na doplnenie funkcie auditu, 
ktorú už poskytuje Útvar Komisie pre vnútorný audit, by nebolo nákladovo efektívne a neprinieslo by pridanú 
hodnotu;

Výkonnosť

9. konštatuje, že úrad oznámil, že v roku 2020 vykonal celkovo 5 313 platieb v porovnaní s 9 871 platbami v roku 
2019, pričom 334 (6,29 %) platieb bolo vykonaných viac ako 30 dní po doručení faktúry v porovnaní s 1 312
(13,29 %) platbami v roku 2019; konštatuje, že v roku 2020 boli vyplatené úroky vo výške 6 374,89 EUR 
v porovnaní s 25 652,34 EUR v roku 2019; víta výrazné zlepšenie celkovej výkonnosti platobných lehôt a zníženie 
úrokov vyplatených za oneskorené platby;

10. pripomína, že v roku 2020 podali maloleté osoby bez sprievodu približne 13 600 žiadostí o azyl v členských 
štátoch EÚ; zdôrazňuje, že je dôležité zabezpečiť osobitný prijímací systém pre maloletých, ktorý ich bude chrániť;

11. konštatuje, že úrad používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti na posúdenie výkonnosti svojich 
činností; víta dosiahnutie alebo prekročenie cieľov úradom v prípade väčšiny ukazovateľov napriek ťažkostiam, 
ktorým čelil v dôsledku pandémie COVID-19; vyjadruje poľutovanie nad tým, že v prípade viacerých ukazovateľov 
neboli k dispozícii žiadne vnútroštátne údaje z členských štátov, a vyzýva príslušné vnútroštátne orgány a úrad, aby 
sa touto otázkou zaoberali všetkými dostupnými kanálmi;

12. s uspokojením konštatuje, že úrad pravidelne spolupracuje s inými agentúrami Únie, a najmä s agentúrami v oblasti 
spravodlivosti a vnútorných vecí; víta spoluprácu založenú na dvojstranných dohodách o spolupráci, ako sú 
pracovné dojednania medzi úradom a Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž (ďalej len „Frontex“), 
Agentúrou Európskej únie pre základné práva a Agentúrou Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (ďalej len „eu-LISA“) a plány spolupráce 
s agentúrami Frontex a eu-LISA s cieľom lepšie zosúladiť spoločné projekty a systematicky si vymieňať informácie;

Personálna politika

13. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 78,96 %, pričom z 366 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní s 284 pracovnými miestami povolenými v roku 
2019) bolo vymenovaných 289 dočasných zamestnancov a ďalších 17 pracovných miest bolo ponúknutých alebo 
prijatých; konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre úrad pracovalo 91 zmluvných zamestnancov a vyslaných 
národných expertov, pričom povolených bolo v tomto poradí 123 a 11 pracovných miest, a ďalších 22 pracovných 
miest bolo ponúknutých alebo prijatých;

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/229  



14. víta klesajúci trend v počte dočasných zamestnancov v porovnaní s celkovým počtom zamestnancov; zdôrazňuje, že 
jedným z dôvodov závislosti úradu od dočasných zamestnancov bolo aj oneskorené prijatie a nadobudnutie 
účinnosti nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2303 (2) (ďalej len „nariadenie“), ktorým sa zriaďuje 
Agentúra Európskej únie pre azyl; víta nadobudnutie účinnosti nariadenia, ktoré umožnilo novej Agentúre 
Európskej únie pre azyl zamestnávať platených odborníkov; zdôrazňuje skutočnosť, že úrad viedol aktívny dialóg 
s Komisiou s cieľom znížiť túto závislosť; vyjadruje poľutovanie nad tým, že bolo možné nájsť len krátkodobé 
riešenia a že úrad mohol v roku 2020 zamestnať 58 zmluvných zamestnancov len na obdobie jedného roka, a to 
do plánovaného prijatia nariadenia; konštatuje však, že v dôsledku oneskoreného prijatia nariadenia sa úrad ocitol 
v zložitej situácii, pretože dohoda mu neumožňovala predĺžiť tieto zmluvy až do nadobudnutia účinnosti 
nariadenia; s poľutovaním konštatuje vážny nedostatok predvídavosti zo strany Komisie pri navrhovaní týchto 
pracovných miest a ich prideľovaní úradu; zdôrazňuje skutočnosť, že táto situácia mala negatívny vplyv na 
schopnosť úradu prijímať zamestnancov a na jeho činnosť;

15. so znepokojením konštatuje, že napriek záveru Dvora audítorov, že sa dosiahol pokrok pri získavaní nových 
zamestnancov, miera plnenia vo výške 78,96 % znamenala, že úradu sa už štvrtý rok po sebe nepodarilo dosiahnuť 
ciele svojho plánu pracovných miest; konštatuje, že v roku 2020 bolo prijatých ďalších 58 zmluvných 
zamestnancov, s ktorými sa v pláne pracovných miest nepočítalo; víta postupne rastúcu mieru obsadenosti 
pracovných miest úradu a skutočnosť, že úrad mierne prekročil očakávanú 90 % mieru plnenia svojho plánu 
pracovných miest; víta oznámené zníženie miery fluktuácie zamestnancov zo 6,58 % v roku 2019 na 5,73 % 
v roku 2020;

16. pripomína záver Dvora audítorov z rozpočtového roka 2017, že monitorovanie zmlúv z hľadiska súladu 
s vnútroštátnymi pravidlami o dočasných zamestnancoch bolo slabé; konštatuje, že vzhľadom na skutočnosť, že na 
Súdnom dvore Európskej únie (ďalej len „Súdny dvor“) prebieha konanie vo veci C-948/19, Dvor audítorov sa zdrží 
akýchkoľvek pripomienok k správnosti prístupu úradu; vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium 
o ďalších krokoch, ktoré podnikne v tejto veci po zverejnení rozhodnutia Súdneho dvora v tejto veci;

17. pripomína záver Dvora audítorov z rozpočtového roka 2018, že zmluvy úradu s IT spoločnosťami boli formulované 
spôsobom, ktorý by mohol znamenať, že namiesto jasne vymedzených služieb alebo produktov budú pridelení 
dočasní agentúrni zamestnanci, čo by bolo v rozpore so služobným poriadkom a pravidlami Únie v oblasti 
sociálneho zamestnávania; pripomína odporúčanie Dvora audítorov, aby úrad vypracúval zmluvy tak, aby 
nedochádzalo k zámene medzi obstarávaním IT služieb a najímaním dočasných zamestnancov, a berie na vedomie 
pripomienku Dvora audítorov za rozpočtový rok 2020, že v tejto otázke sa stále dosahuje pokrok; vyzýva úrad, aby 
sa touto otázkou urýchlene zaoberal;

18. pripomína záver Dvora audítorov za rozpočtový rok 2019, že v postupoch použitých na výber a najímanie 
externých expertov systematicky chýbal spoľahlivý audítorský záznam (audit trail) a že platby uhradené na základe 
týchto zmlúv v rozpore s pravidlami; konštatuje, že úrad vykonal odporúčania Dvora audítorov a v roku 2020 
vydal novú výzvu na vyjadrenie záujmu; vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o dosiahnutom 
pokroku;

19. zdôrazňuje, že prideľovanie pracovných miest Komisiou, ktoré je neprimerané vo vzťahu k požiadavkám a úlohám 
spojeným s konkrétnu pracovnou pozíciou, má negatívny vplyv na fungovanie úradu;

20. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že v roku 2020 mal úrad 16 neobsadených miest vo vedúcich pozíciách, 
z ktorých desať bolo dočasne obsadených po dobu viac než jedného roka; berie na vedomie záver Dvora audítorov, 
že je to v rozpore so služobným poriadkom, ktorý obmedzuje dobu trvania dočasného vymenovania vedúcich 
pracovníkov na jeden rok, a že takáto neistota, pokiaľ ide o manažérske pozície, môže ohroziť vedenie a strategickú 
kontinuitu úradu;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2303 z 15. decembra 2021 o Agentúre Európskej únie pre azyl a o zrušení 
nariadenia (EÚ) č. 439/2010 (Ú. v. EÚ L 468, 30.12.2021, s. 1).
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21. pripomína, že úrad je pri vykonávaní svojich operácií pomerne závislý od spolupráce členských štátov, napríklad 
pokiaľ ide o počet národných expertov, ktorí sú k dispozícii ako súčasť rezervnej skupiny v oblasti azylu uvedenej 
v článku 15 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 439/2010 (3) o zriadení úradu; zdôrazňuje, že podľa 
Dvora audítorov sa úrad z dôvodu obmedzeného počtu týchto národných expertov spoliehal pri vykonávaní úloh 
operačnej podpory v teréne aj na dočasných agentúrnych pracovníkov; vyzýva členské štáty, aby si plnili svoje 
povinnosti týkajúce sa národných expertov, a to s cieľom zabrániť tomu, aby sa úrad musel spoliehať na externých 
dodávateľov;

22. so znepokojením berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu vo vyššom manažmente úradu, kde je desať 
mužov (83,3 %) a dve ženy (16,7 %), a v jeho správnej rade, kde je 21 mužov (67,7 %) a desať žien (32,3 %); 
konštatuje, že celkový počet zamestnancov tvorí 186 mužov (38,0 %) a 304 žien (62,0 %); žiada úrad, aby 
v budúcnosti zabezpečil rodovú rovnováhu na úrovni manažmentu a zamestnancov; opakuje svoju výzvu Komisii 
a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov 
správnej rady úradu;

23. berie na vedomie prebiehajúce konanie pred Všeobecným súdom, pokiaľ ide o postup verejného obstarávania na 
najímanie dočasných pracovníkov na Malte; zdôrazňuje, že pri vykonávaní všetkých postupov verejného 
obstarávania v rámci agentúr Únie by sa mala dodržiavať vysoká úroveň transparentnosti; vyzýva úrad, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium pravidelne poskytoval informácie o stave a priebehu súdneho konania v tejto veci;

Verejné obstarávanie

24. konštatuje, že úrad začal v roku 2020 65 postupov v porovnaní so 48 postupmi v roku 2019, z ktorých väčšinu 
tvorili rokovacie konania s jedným uchádzačom (40 %) a verejné súťaže (26,15 %);

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

25. berie na vedomie odpoveď úradu orgánu udeľujúcemu absolutórium k vyhláseniam o záujmoch, v ktorej sa uvádza, 
že všetci zamestnanci podpíšu vyhlásenie o záujmoch pri nástupe do služby; konštatuje, že vyhlásenie o záujmoch 
výkonného riaditeľa je zverejnené na webovom sídle úradu; opakovane vyzýva úrad, aby na svojom webovom sídle 
zverejnil vyhlásenia o záujmoch ostatných členov vrcholového manažmentu;

26. konštatuje, že revidovaná politika v oblasti konfliktu záujmov je v záverečnej fáze konzultácií medzi jednotlivými 
útvarmi pred jej predložením správnej rade; vyzýva úrad, aby dokončil túto revidovanú politiku;

Vnútorná kontrola

27. víta revíziu stratégií kontroly hlavných kontrolných činností úradu, ktorá sa riadila prístupom založeným na riziku 
a zohľadňovala nákladovú efektívnosť kontrol; víta všeobecné zlepšenie situácie, pokiaľ ide o vnútornú kontrolu 
v úrade vrátane verejného obstarávania, ktoré možno vyvodiť zo správy Dvora audítorov; v tejto súvislosti berie na 
vedomie pripomienku Dvora audítorov, že platnosť akčného plánu v oblasti správy vecí verejných z roku 2018 bola 
v roku 2020 ukončená a jeho opatrenia boli zahrnuté do štvrťročnej monitorovacej správy určenej správnej rade 
a do vlastného posúdenia vnútornej kontroly, ale že niektoré opatrenia Dvor audítorov stále považuje za relevantné 
a treba sa nimi dôkladne zaoberať, a vyzýva úrad, aby pokračoval vo vykonávaní týchto opatrení, pričom poukazuje 
najmä na počet dočasných pracovníkov, ktorí nahrádzajú zamestnancov, mieru neobsadených miest vedúcich 
pracovníkov a aktualizáciu politiky v oblasti konfliktu záujmov, a aby informoval orgán udeľujúci absolutórium 
o dosiahnutom pokroku;

28. víta podrobné zahrnutie vlastného posúdenia vnútornej kontroly úradu do konsolidovanej výročnej správy 
o činnosti, ktorá poskytla veľmi dobrý prehľad o stave vnútornej kontroly v úrade; berie na vedomie záver 
vyplývajúci z vlastného posúdenia, že systém vnútornej kontroly úradu je účinný a efektívny, no sú potrebné určité 
zlepšenia; nabáda úrad, aby pokračoval v osvedčených postupoch posudzovania a vykonávania identifikovaných 
zlepšení;

29. víta skutočnosť, že vykonávanie rámca vnútornej kontroly sa v roku 2020 ďalej posilnilo pridaním funkcie kontrol 
ex post, čím sa reagovalo na pripomienky orgánu udeľujúceho absolutórium z predchádzajúcich rokov;

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 439/2010 z 19. mája 2010, ktorým sa zriaďuje Európsky podporný úrad pre azyl 
(Ú. v. EÚ L 132, 29.5.2010, s. 11).
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

30. berie na vedomie vytvorenie tímu pre reakciu na ochorenie COVID-19 v úrade na základe rozhodnutia výkonnej 
riaditeľky z 11. marca 2020 a koordinovanú reakciu úradu na pandémiu ochorenia COVID-19; zdôrazňuje, že 
rozsah a komplexnosť operácií úradu a nedávne udalosti, ako je pandémia ochorenia COVID-19, zdôrazňujú 
dôležitosť takéhoto formalizovaného a aktualizovaného plánu; konštatuje, že úrad 31. marca 2021 schválil svoj 
plán na zabezpečenie kontinuity činnosti;

31. víta podporu, ktorú úrad poskytuje členským štátom pri riešení výziev vyplývajúcich z pandémie ochorenia 
COVID-19, ako je vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na špecifické aspekty azylového procesu a presídľovania, 
prostredníctvom videokonferenčných stretnutí jeho tematických sietí; víta odporúčania vydané v súvislosti 
s riešeniami registrácie a azylových pohovorov na diaľku; s uznaním berie na vedomie proaktívny plán úradu na 
zavedenie očkovania žiadateľov o azyl a osôb pod medzinárodnou ochranou;

32. víta skutočnosť, že úrad uvádza, že niektoré z opatrení prijatých v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 mali 
pozitívny vplyv na environmentálne správanie úradu a viedli najmä k zníženiu spotreby elektrickej energie, 
zníženiu miery, v ktorej úrad prispieva k celosvetovým emisiám CO2 z cestovania, v dôsledku zrušenia služobných 
ciest a ciest pre účastníkov, ktorí sa zúčastňujú na schôdzach úradu a školeniach, a k zrušeniu požiadavky fyzickej 
prítomnosti uchádzačov, ktorí sa zúčastňujú na výberových konaniach zamestnancov a písomných hodnoteniach, 
pričom sa namiesto toho využívali alternatívne riešenia riadené na diaľku (videokonferencie a monitorované online 
hodnotenia);

Ďalšie pripomienky

33. víta skutočnosť, že úrad zvažuje zachovanie environmentálnych opatrení a ich doplnenie o dlhodobejšie iniciatívy 
s cieľom znížiť svoju uhlíkovú stopu a zamerať sa na oblasti zelených budov a udržateľnej mobility, pokiaľ ide 
o cestovanie zamestnancov, ekologickejšie dochádzanie do práce a z práce a cestovanie súvisiace so schôdzami 
a činnosťami odbornej prípravy; nabáda úrad, aby sa podelil o získané poznatky s ostatnými členmi siete agentúr EÚ;

34. s uspokojením berie na vedomie, že v roku 2020 sa v rámci úradu výkonného riaditeľa zriadil úsek právnych vecí 
a ochrany údajov úradu; zdôrazňuje, že úsek právnych vecí a ochrany údajov úradu prispieva k zabezpečeniu 
riadneho právneho prostredia pre fungovanie úradu, riešeniu súdnych sporov a konaní pred podaním žaloby 
a zastupovaniu úradu v súdnych konaniach;

35. zdôrazňuje, že v roku 2020 úrad naďalej čelil ťažkostiam pri plnení určitých úloh v dôsledku svojho zastaraného 
mandátu, najmä pokiaľ ide o právny rámec a mechanizmy vysielania podporných azylových tímov poskytujúcich 
podporu požadovanú členskými štátmi; víta dohodu, ktorú dosiahli spoluzákonodarcovia, a nadobudnutie 
účinnosti nariadenia, ktorým sa úrad zmenil na plnohodnotnú Agentúru Európskej únie pre azyl;

36. pripomína dôležitú úlohu, ktorú úrad plní v rámci azylovej politiky Únie, keďže pomáha žiadajúcim členským 
štátom pri získavaní cenných odborných znalostí a zdrojov v tejto oblasti; víta, že v roku 2020 bol podpísaný nový 
plán operačnej podpory so Španielskom, čím sa celkový počet krajín, ktorým úrad pomáha, zvýšil na osem; 
zdôrazňuje, že aktivácia tohto podporného opatrenia znamená, že úrad je plne funkčný v rámci piatej operácie 
v členskom štáte, pričom ostatné sú na Cypre, v Grécku, Taliansku a na Malte, čo znamená, že úrad teraz podporuje 
všetky hlavné krajiny prvého príchodu pri riadení ich azylových postupov, prijímacích postupov alebo oboch;

37. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (4) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(4) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/232 5.10.2022  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1736 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho podporného úradu pre azyl (v súčasnosti Agentúra Európskej únie 
pre azyl – EUAA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho podporného úradu pre azyl za rozpočtový rok 2020,
— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 

agentúr (1),
— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 

poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,
— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória úradu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 

rok 2020 (06003/2022 – C9-0077/2022),
— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,
— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 

pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 439/2010 z 19. mája 2010, ktorým sa zriaďuje 
Európsky podporný úrad pre azyl (4), a najmä na jeho článok 36,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2303 z 15. decembra 2021 o Agentúre Európskej 
únie pre azyl a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 439/2010 (5), a najmä na jeho článok 55,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,
— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0107/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho podporného úradu pre azyl za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre azyl, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 132, 29.5.2010, s. 11.
(5) Ú. v. EÚ L 468, 30.12.2021, s. 1.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1737 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre bankovníctvo za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0078/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre bankovníctvo) a ktorým sa mení a dopĺňa rozhodnutie 
č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (4), a najmä na jeho článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0098/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre bankovníctvo za plnenie rozpočtu orgánu za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre bankovníctvo, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 12.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1738 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre bankovníctvo za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0098/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) konečný rozpočet Európskeho orgánu pre bankovníctvo (ďalej len „orgán“) 
na rozpočtový rok 2020 predstavoval 46 715 822 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast o 3,06 %; 
keďže orgán je primárne financovaný z príspevku Únie (17 660 140 EUR, čo predstavuje 37,80 %) a z príspevkov 
národných orgánov dohľadu členských štátov a pozorovateľov (29 055 682 EUR, čo predstavuje 62,20 %);

B. keďže v súvislosti s postupom udelenia absolutória chce orgán udeľujúci absolutórium podčiarknuť mimoriadny 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitimity inštitúcií Únie zvyšovaním transparentnosti a zodpovednosti 
a zavedením koncepcie zostavovania rozpočtu podľa výkonnosti a dobrého riadenia ľudských zdrojov;

C. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Európskeho orgánu pre bankovníctvo za 
rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná 
závierka orgánu je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,17 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 1,88 %; konštatuje, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 90,36 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
predstavuje zvýšenie o 4,48 %;

2. konštatuje, že orgán oznámil, že v roku 2020 sa uskutočnilo 35 rozpočtových presunov, ktoré zahŕňali deväť 
rozpočtových presunov medzi hlavami, pričom jeden presun vo výške 259 500 EUR medzi hlavami II a III si 
vyžadoval schválenie správnou radou; konštatuje, že prenos do roku 2021 v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
klesol z 11,7 % na 8,9 % a že zahŕňal 95 záväzkov v porovnaní so 149 v roku 2019;

3. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že orgán neuplatnil na platby príspevkov v roku 2020, ktoré dostal 
oneskorene od niekoľkých príslušných vnútroštátnych orgánov členských štátov a krajín EZVO, úrok z omeškania 
podľa nariadenia o rozpočtových pravidlách; konštatuje, že podľa výpočtov Dvora audítorov boli vzniknuté úroky 
za rok 2020 vo výške 25 103 EUR; berie na vedomie, že orgán sa po konzultácii s Komisiou rozhodol uplatniť 
úroky z omeškania od roku 2021 a informoval o tom príslušné vnútroštátne orgány v listoch, ktoré im zaslal 
v súvislosti s ich príspevkami za rok 2021;

4. víta skutočnosť, že orgánu sa podarilo definitívne zatvoriť svoje priestory v Spojenom kráľovstve 7. decembra 2020
v súlade so všetkými právnymi záväzkami a že v dôsledku toho bol podiel súvisiacich nevyužitých rezerv, ktoré boli 
stále zahrnuté v účtovnej závierke k dátumu vykazovania, zahrnutý ako príjem; opakuje svoju výzvu na audit zmeny 
priestorov, pokiaľ ide o finančné aj operačné aspekty, s cieľom poučiť sa a zlepšiť a identifikovať osvedčené postupy, 
ktoré môžu používať všetky agentúry, aby flexibilnejšie reagovali na budúce výzvy;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 167.
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Výkonnosť

5. konštatuje, že orgán naďalej používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti na posúdenie pridanej 
hodnoty svojich činností, ako aj ďalšie opatrenia na zlepšenie svojho rozpočtového riadenia; víta skutočnosť, že 
orgán zahrnul ciele pre kľúčové ukazovatele výkonnosti do tabuľky na rok 2020; konštatuje, že orgán od roku 
2021 zlepšil svoj rámec kľúčových ukazovateľov výkonnosti a vytvoril sofistikovanejšie kľúčové ukazovatele 
výkonnosti špecifické pre každý zo strategických a ročných cieľov;

6. víta úsilie orgánu v reakcii na krízu spôsobenú ochorením COVID-19 súčasne s príslušnými vnútroštátnymi 
orgánmi, Európskou centrálnou bankou a ďalšími európskymi a medzinárodnými organizáciami pri koordinácii 
spoločného úsilia o zmiernenie bezprostrednej prevádzkovej záťaže bánk a zmiernenie jej dlhodobých účinkov, 
napríklad vydávanie častých vyhlásení s cieľom poskytnúť zainteresovaným stranám usmernenia, umožnenie 
flexibility v súvislosti s dátumami vykazovania a poskytovanie politických usmernení, ako sú usmernenia k riadeniu 
problémových expozícií a expozícií s pozmenenou splatnosťou;

7. víta, že orgán vypracoval a monitoroval usmernenia o legislatívnych a nelegislatívnych moratóriách na splácanie 
úverov, ktoré bankám poskytli usmernenie pri podpore pretrvávajúcich problémov s likviditou, ktorým čelili 
podniky Únie počas pandémie ochorenia COVID-19, ktoré objasnili uplatňovanie prudenciálnych požiadaviek na 
platobné moratóriá a umožnili bankám za určitých podmienok poskytovať platobné prázdniny svojim klientom 
bez toho, aby museli pristúpiť k reklasifikácii, čím sa predišlo klasifikácii expozícií ako expozícií s pozmenenou 
splatnosťou podľa vymedzenia úpravy podmienok splácania alebo ako zlyhaných v dôsledku núdzovej reštruktu
ralizácie;

8. konštatuje, že orgán uzavrel s Európskym orgánom pre cenné papiere a trhy (ďalej len „ESMA“) dohody o účtovných 
službách; vyzýva orgán, aby naďalej rozvíjal svoje synergie s ostatnými agentúrami Únie a zintenzívnil spoluprácu 
a výmenu osvedčených postupov s cieľom zlepšiť efektívnosť v oblasti ľudských zdrojov, správy budov, IT služieb 
a bezpečnosti;

9. zdôrazňuje dôležitú úlohu orgánu pri rozvoji regulačného a praktického rámca Únie pre udržateľnosť s cieľom 
splniť politické ambície a naliehavý harmonogram Európskej zelenej dohody; v tejto súvislosti konštatuje, že zmena 
nariadenia (EÚ) č. 1093/2010 zavedená nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2175, ktorou sa 
orgán poveruje, aby zohľadnil udržateľné obchodné modely a integráciu environmentálnych a sociálnych faktorov 
a faktorov v oblasti správy a riadenia v oblasti činností úverových inštitúcií, finančných konglomerátov, 
investičných spoločností, platobných inštitúcií a inštitúcií elektronických peňazí, sa v miere potrebnej na zaistenie 
účinného a konzistentného uplatňovania jeho mandátu uplatňuje od 1. januára 2020; v tejto súvislosti konštatuje, 
že Komisia poverila orgán, aby posúdil, či by bolo osobitné prudenciálne zaobchádzanie s expozíciami súvisiacimi 
s aktívami a činnosťami s environmentálnymi alebo sociálnymi alebo oboma cieľmi odôvodnené, vydal usmernenia 
pre riadenie environmentálnych a sociálnych rizík a rizík v oblasti správy a riadenia bankami a posúdil, ako možno 
podporiť zelené retailové úvery a zelené hypotéky; vyzýva orgán, aby urýchlene postupoval vo všetkých uvedených 
aspektoch v rámci svojho mandátu a v stanovených lehotách;

Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 97,42 %, pričom zo 155 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 151 (145 schválených miest v roku 2019); 
konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pracovalo v orgáne 47 zmluvných zamestnancov (49 schválených miest) 
a 17 vyslaných národných expertov (17 schválených miest); konštatuje, že fluktuácia zamestnancov medzi 
dočasnými zamestnancami, zmluvnými zamestnancami a vyslanými národnými expertmi bola stabilná na úrovni 
9,0 %;

11. s uspokojením konštatuje, že orgán zamestnáva pracovníkov 28 rôznych štátnych príslušností, z ktorých je 48,8 % 
žien a 51,2 % mužov; ľutuje, že 83 % členov vrcholového manažmentu tvoria muži a iba 17 % ženy, pričom 
v porovnaní s minulým rokom tu nenastala žiadna zmena; zdôrazňuje, že ide o pretrvávajúci problém, a vyzýva 
orgán, aby pokračoval v úsilí dosiahnuť v budúcnosti rodovú rovnováhu na všetkých úrovniach hierarchie; v tejto 
súvislosti víta požiadavku, že obe pohlavia musia byť zastúpené vo výberových komisiách, aktívne povzbudzovanie 
uchádzačiek o všetky riadiace funkcie, osobitné školenia pre zamestnankyne, ktoré sa chcú pripraviť na kariéru 
v manažmente, a flexibilnejšie pracovné podmienky; pripomína orgánu, že pri výbere kandidátov sú dôležité 
schopnosti, znalosti a skúsenosti, ako aj geografická a rodová rovnováha medzi zamestnancami;
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12. víta rozhodnutie orgánu predĺžiť lehotu pre zamestnancov na účely žiadosti o vrátenie nákladov a príspevkov 
súvisiacich s ich presunom zo Spojeného kráľovstva do Francúzska, ktorá bola pôvodne stanovená na jeden rok od 
ukončenia činnosti orgánu v Londýne, a to v dôsledku opatrení prijatých mnohými členskými štátmi v reakcii na 
pandémiu ochorenia COVID-19, ktorá mala výrazný vplyv na mobilitu občanov;

13. berie na vedomie pripomienku zo správy Dvora audítorov za rok 2019, že orgán nikdy neupravil príspevky na 
dôchodkové zabezpečenie založené na odhadoch podľa skutočných výdavkov a ani to neplánoval urobiť a že 
príspevky príslušných vnútroštátnych orgánov neboli nikdy upravené tak, aby zodpovedali skutočným číselným 
údajom; konštatuje, že orgán vypracoval plány na riešenie tejto záležitosti; berie na vedomie pripomienku Dvora 
audítorov za rozpočtový rok 2020, že v uvedenej veci dochádza k pokroku; vyzýva orgán, aby urýchlene konal 
s cieľom vyriešiť uvedený problém;

14. nabáda orgán, aby pokračoval vo vypracúvaní dlhodobého rámca politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať 
rovnováhou medzi pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, 
rodovou rovnováhou, teleprácou, geografickou vyváženosťou a prijímaním a integráciou osôb so zdravotným 
postihnutím do zamestnania;

Verejné obstarávanie

15. konštatuje, že orgán v roku 2020 dokončil šesť postupov obstarávania, z toho dve verejné súťaže, na ktorých sa 
okrem orgánu zúčastnili tri ďalšie agentúry (ESMA, Európsky orgán pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie 
zamestnancov a Jednotná rada pre riešenie krízových situácií), a že orgán zrušil jednu zákazku po zadaní z dôvodu 
pandémie ochorenia COVID-19; ďalej konštatuje, že orgán sa zúčastnil na 33 medziagentúrnych postupoch 
verejného obstarávania vedených Komisiou, ako aj inými agentúrami;

16. so znepokojením berie na vedomie pripomienky Dvora audítorov, že niektoré postupy verejného obstarávania 
orgánu boli v rozpore s nariadením o rozpočtových pravidlách, najmä tie, ktoré sa týkali podpísania krátkodobej 
bankovej dohody s jednou bankou; konštatuje, že v danom prípade orgán výrazne podhodnotil hodnotu zmluvy, čo 
malo za následok, že orgán použil nesprávny typ postupu verejného obstarávania; ďalej konštatuje, že orgán začal 
konanie na podpísanie novej zmluvy o bankových službách len jeden týždeň pred uplynutím platnosti 
predchádzajúcej zmluvy, pričom výnimočne začal rokovacie konanie bez predchádzajúceho zverejnenia len 
s jedným potenciálnym dodávateľom bez poskytnutia odôvodnenia; vyjadruje poľutovanie nad pripomienkou 
Dvora audítorov, že ponuka potenciálneho dodávateľa nespĺňala očakávania orgánu, čo viedlo k tomu, že orgán si 
vyžiadal ponuky od ostatných uchádzačov bez toho, aby stanovil kritériá výberu najlepšej ponuky, a ani nevykonal 
žiadne riadne hodnotenie ponúk, ktoré dostal, ale namiesto toho prijal pôvodnú ponuku; konštatuje, že súčasťou 
podpísanej zmluvy bolo účtovanie zápornej úrokovej sadzby na uložené prostriedky orgánu, pričom suma 
vyplatená od januára do augusta 2020 predstavovala 38 430 EUR namiesto odhadovaných 11 808 EUR; berie na 
vedomie právne hodnotenie Dvora audítorov, v ktorom dospel k záveru, že podľa bodu 14 prílohy I k nariadeniu 
o rozpočtových pravidlách sa na základe skutočnej výšky uhradeného negatívneho úroku mal uplatniť postup 
obstarávania pre zákazky s nízkou hodnotou s minimálnym počtom troch ponúk, ktoré sa mali požadovať od 
začiatku, a následný záver Dvora audítorov, že postup verejného obstarávania a súvisiace platby sa považujú za 
neoprávnené;

17. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že pri inom postupe obstarávania, ktorý sa týkal právnych služieb 
v hodnote 31 000 EUR, orgán poskytol nedostatočné informácie na zdôvodnenie rozhodnutia uplatniť rokovacie 
konanie bez predchádzajúceho uverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania a že v dokumentácii 
chýbal primeraný audítorský záznam (audit trail); konštatuje, že orgán použitie tohto výnimočného postupu riadne 
nezdôvodnil, a to ani vopred, ani v oznámení o výsledku obstarávania tak, ako sa to vyžaduje v bode 30.3 prílohy 
I k nariadeniu o rozpočtových pravidlách;

18. vyjadruje znepokojenie nad počtom nezrovnalostí, oneskorených a neprimeraných postupov verejného 
obstarávania a nedostatočnej starostlivosti zo strany orgánu, pokiaľ ide o pravidlá verejného obstarávania, čo viedlo 
k zvýšeným nákladom, ktoré znáša orgán; vyzýva orgán, aby napravil zistené nedostatky a informoval orgán 
udeľujúci absolutórium o všetkých prijatých nápravných opatreniach;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v roku 2020 musela ombudsmanka začať vyšetrovanie orgánu v súvislosti so 
situáciou javu otáčavých dverí, do ktorej bol zapojený vyšší úradník orgánu, pričom bol zistený nesprávny úradný 
postup; konštatuje, že po ukončení tohto vyšetrovania orgán vykonal všetky odporúčania ombudsmanky; vyzýva 
orgán, aby prijal pevný etický rámec s cieľom predchádzať konfliktom záujmov, javu otáčavých dverí alebo 
obťažovaniu;
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20. berie na vedomie, že orgán má politiku v oblasti konfliktu záujmov pre zamestnancov a osobitnú politiku pre členov 
dozornej rady a správnej rady; konštatuje, že obe politiky vyžadujú ročné vyhlásenie o akomkoľvek záujme, ktorý 
vytvára konflikt v súvislosti s činnosťami, ktoré patria do rozsahu pôsobnosti orgánu a ktoré sa uskutočnili počas 
predchádzajúcich dvoch rokov (pokiaľ ide o dozornú a správnu radu) alebo počas predchádzajúcich piatich rokov 
(v prípade všetkých zamestnancov); víta skutočnosť, že obe politiky ukladajú povinnosť oznamovať situácie 
konfliktov záujmov, na ktoré sa ročné vyhlásenia nevzťahujú, pretože neriešené situácie konfliktu záujmov môžu 
ohroziť presadzovanie prísnych etických noriem; vyzýva orgán, aby každé dva týždne zverejňoval všetky stretnutia 
svojich zamestnancov s lobistickými organizáciami;

Vnútorná kontrola

21. konštatuje, že orgán vykonal posúdenie rámca vnútornej kontroly, hoci vo svojej výročnej správe neuvádza závery 
podľa zásad a jednotlivých zložiek; konštatuje, že z posúdenia vyplynulo, že v rámci orgánu chýbal súbor 
kľúčových ukazovateľov výkonnosti pre vnútornú kontrolu a že sa pripravuje dokument o prístupe vnútornej 
kontroly, ktorý sa bude vzťahovať na roky 2021 – 2024; vyzýva orgán, aby riadne posúdil vykonávanie rámca 
vnútornej kontroly a podal o ňom správu a aby za rok 2021 informoval orgán udeľujúci absolutórium minimálne 
o stave vnútornej kontroly podľa jednotlivých zložiek;

22. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že orgán od roku 2017 formálne neaktualizoval svoj plán na 
zabezpečenie kontinuity činností, pričom aktualizovaný návrh plánu bol pripravený v júni 2019, keď sa ústredie 
orgánu presunulo z Londýna do Paríža; konštatuje však, že tento návrh plánu, hoci sa použil v rámci reakcie orgánu 
na pandémiu ochorenia COVID-19, vrcholový manažment formálne neschválil ani neaktualizoval tak, aby 
zohľadňoval presun do nového ústredia či nedávnu skúsenosť s pandémiou ochorenia COVID-19; berie na vedomie 
záver Dvora audítorov, že toto oneskorenie predstavuje interný nedostatok v postupoch orgánu;

23. naliehavo vyzýva orgán, aby prijal opatrenia zamerané na odstránenie zistených nedostatkov a slabých miest 
v svojich systémoch vnútornej kontroly; vyzýva orgán, aby orgán udeľujúci absolutórium priebežne informoval 
o dosiahnutom pokroku;

24. konštatuje, že orgán má zavedenú aktualizovanú stratégiu boja proti podvodom, ktorá bola prijatá v januári 2019; 
konštatuje však, že v roku 2019 došlo v orgáne k oneskoreniam pri posudzovaní rizika podvodov z dôvodu 
presunu do Londýna a v roku 2020 nanovo v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a že toto posúdenie bolo 
naplánované na prvý štvrťrok 2021; vyzýva orgán, aby vykonal dané posúdenie a premietol výsledky do akčného 
plánu stratégie boja proti podvodom; vyzýva orgán, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podal správu 
o výsledkoch posúdenia a o tom, ako sa zohľadnili;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

25. poznamenáva, že kríza spôsobená ochorením COVID-19 viedla k náhlej reorganizácii pracovných podmienok 
orgánu, pričom v prvom rade bola zameraná na zachovanie kontinuity činností v krátkodobom a strednodobom 
horizonte; konštatuje, že orgán vypracoval plán pripravenosti na ochorenie COVID-19 zameraný na preukázanie 
aktívneho monitorovania pandémie orgánom a jeho schopnosti poskytovať jasné usmernenia a opatrenia zamerané 
na ochranu dobrých životných podmienok svojich zamestnancov a kontinuity jeho operácií, okrem iného 
prostredníctvom tímu reakcie na krízu, ktorý podporil činnosti krízového riadenia a vykonávanie plánu; víta, že 
orgán kladie dôraz na zaistenie bezpečnosti zamestnancov a zároveň na obmedzenie vplyvu krízy spôsobenej 
ochorením COVID-19 na svoje hlavné poslanie a činnosti; konštatuje, že orgán posúdil opatrenia prijaté na základe 
auditu, ktorý vykonala externá audítorská spoločnosť, a vyzýva orgán, aby sa prostredníctvom siete agentúr EÚ 
podelil o získané skúsenosti a poznatky s ostatnými agentúrami Únie;

26. konštatuje, že orgán v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 zrevidoval svoje postupy prijímania zamestnancov 
tak, aby mohol robiť nábor nových zamestnancov a integrovať ich na diaľku; konštatuje, že orgán počas pandémie 
zorganizoval veľký počet stretnutí zameraných na dobré životné podmienky na podporu zamestnancov a riadiacich 
pracovníkov, a že aj jazykové kurzy a iná odborná príprava bola organizovaná online formou;

Ďalšie pripomienky

27. víta opatrenia prijaté v rámci uplatňovania schémy pre environmentálne manažérstvo a audit (ďalej len „EMAS“) 
orgánom a nabáda ho, aby dokončil projekt EMAS a informoval orgán udeľujúci absolutórium o registrácii orgánu 
v EMAS; víta skutočnosť, že orgán schválil rozsah pôsobnosti schémy tak, aby zahŕňala všetky produkty a činnosti 
orgánu;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/238 5.10.2022  



28. vyzýva orgán, aby neustále posilňoval úsilie o zníženie svojej environmentálnej stopy tým, že zintenzívni opatrenia 
na zavedenie udržateľného a bezpapierového pracovného prostredia, zváženie uhlíkovo neutrálnejších zdrojov 
energie vrátane fotovoltických panelov a modernizáciu kancelárskej budovy tak, aby spĺňala normu nulových emisií;

29. pripomína, že je dôležité, aby sa orgán viac zviditeľnil v médiách a na internete s cieľom zvýšiť informovanosť 
o svojich činnostiach;

30. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1739 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho orgánu pre bankovníctvo (EBA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre bankovníctvo za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0078/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre bankovníctvo) a ktorým sa mení a dopĺňa rozhodnutie 
č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES (4), a najmä na jeho článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0098/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho orgánu pre bankovníctvo za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre 
bankovníctvo, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 12.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1740 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória centru za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0079/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,
— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 

pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 851/2004 z 21. apríla 2004, ktorým sa zriaďuje 
Európske centrum pre prevenciu a kontrolu chorôb (4), a najmä na jeho článok 23,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,
— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0099/2022),

1. udeľuje absolutórium riaditeľke Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb za plnenie rozpočtu centra za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľke Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 142, 30.4.2004, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1741 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu 
chorôb za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na preskúmanie Dvora audítorov č. 01/2021 s názvom Počiatočný príspevok EÚ k reakcii na ochorenie 
COVID-19 v oblasti verejného zdravia,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0099/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho centra pre prevenciu 
a kontrolu chorôb (ďalej len „centrum“) na rozpočtový rok 2020 sumu 62 490 000 EUR, čo predstavuje zvýšenie 
o 5,55 % v porovnaní s rokom 2019; keďže miera inflácie v Únii v roku 2020 bola 0,7 %; keďže približne 97,62 % 
rozpočtu centra pochádza z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky centra za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka centra je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 96,77 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 2,46 %; konštatuje, že miera 
plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 75,26 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje 
zníženie o 6,15 %;

Výkonnosť

2. víta skutočnosť, že centrum zaplatilo 96 % faktúr v lehote stanovenej v nariadení o rozpočtových pravidlách centra;

3. konštatuje, že poslaním centra je odhaľovať, posudzovať a oznamovať aktuálne a vznikajúce hrozby prenosných 
ochorení pre ľudské zdravie; zdôrazňuje, že prepuknutie nákazy COVID-19 v roku 2020 a následná pandémia boli 
najzávažnejšou udalosťou v oblasti verejného zdravia, na ktorú muselo centrum reagovať od svojho uvedenia do 
prevádzky v roku 2005; konštatuje, že podpora reakcie Únie na ochorenie COVID-19 sa stala hlavnou činnosťou 
centra; uznáva, že centrum 9. januára 2020 aktivovalo svoj operačný plán pre udalosti týkajúce sa verejného 
zdravia, a najmä že tímy, ktoré pracujú na núdzových situáciách v oblasti verejného zdravia, pozitívne prispeli 
k únijným a vnútroštátnym rámcom riadenia pandémie ochorenia COVID-19; okrem toho konštatuje, že centrum 
začalo svoju činnosť na úrovni 2 udalosti týkajúcej sa verejného zdravia, v akútnej fáze, 31. januára 2020 a v tejto 
fáze pokračovalo v činnosti po zvyšok roka;

4. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov centrum v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 aktivovalo 
9. januára 2020 svoj operačný plán pre udalosti týkajúce sa verejného zdravia, ktorý organizáciu usmerňoval počas 
núdzovej situácie a ktorý jej umožnil presmerovať zdroje potrebné na boj proti pandémii; konštatuje, že tímy 
zodpovedné v centre za situácie ohrozenia verejného zdravia vypracovali výstupy o ochorení COVID-19, okrem 
iného aktualizáciu údajov a dohľadu vrátane rýchlych posúdení rizika, vedecké usmernenie na podporu 
rozhodovania v oblasti verejného zdravia, informácie o ochorení a opatreniach pre pracovníkov v zdravotníctve 
a širokú verejnosť, a poskytovanie reakcií na ad hoc žiadosti od inštitúcií a agentúr Únie;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 39.
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5. konštatuje, že centrum poskytlo členským štátom a Komisii pomoc s laboratórnou podporou a rozšíreným 
testovaním, čím posilnilo pripravenosť členských štátov stanovením operačných ukazovateľov a poskytlo podporu 
pri posudzovaní pohotovostnej kapacity zdravotníckych služieb;

6. zdôrazňuje, že centrum vykonalo 24 posúdení rizík súvisiacich s ochorením COVID-19, 159 formálnych vedeckých 
žiadostí Komisie a poslancov týkajúcich sa ochorenia COVID-19 a viac ako 100 formálnych vedeckých žiadostí 
členských štátov; ďalej konštatuje, že počet stiahnutí rýchlych posúdení rizík sa v porovnaní s údajmi z roku 2019 
zvýšil o 1 086 %;

7. vyjadruje presvedčenie, že rýchla, efektívna a informovaná reakcia koordinovaná naprieč členskými štátmi má 
zásadný význam tak pre zvládnutie súčasnej situácie, ako aj pre riešenie možných budúcich hrozieb;

8. vyjadruje presvedčenie, že pre zvládnutie prebiehajúcej pandémie ochorenia COVID-19 a ďalších potenciálnych 
zdravotných hrozieb má zásadný význam činnosť centra spočívajúca v poskytovaní včasných, presných, vedecky 
podložených informácií zákonodarcom, pracovníkom v zdravotníctve, ale aj širokej verejnosti; víta, že centrum 
v tejto súvislosti poskytlo informácie rôznym médiám;

9. vyzdvihuje skutočnosť, že rastúca antimikrobiálna rezistencia stále predstavuje hrozbu pre verejné zdravie napriek 
tomu, že celková spotreba antimikrobiotík v Únii aj naďalej klesala; víta pokračujúcu činnosť centra v tejto oblasti;

10. konštatuje, že centrum dosiahlo 56 % výstupov pôvodne plánovaných v jednotnom programovom dokumente na 
roky 2020 - 2022, a 90 % výstupov pracovného programu v súvislosti s ochorením COVID-19 schváleného v máji 
2020; konštatuje, že 35 % pôvodne plánovaných výstupov centra bolo odložených na rok 2021 alebo zrušených; 
konštatuje, že vonkajšie strategické preskúmanie a preskúmanie výkonnosti reakcie centra na COVID-19 ukazuje, že 
centrum musí zlepšiť svoje fungovanie, aby bolo schopné poskytovať účinnejšiu a efektívnejšiu reakciu v prípade 
budúcej krízy v oblasti verejného zdravia a zároveň si zachovať svoje základné funkcie a základné výstupy; žiada 
centrum, aby informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

11. so znepokojením berie na vedomie záver preskúmania Dvora audítorov č. 01/2021 o počiatočnom príspevku EÚ 
k reakcii na ochorenie COVID-19 v oblasti verejného zdravia (ďalej len „preskúmanie Dvora audítorov“), že pre 
centrum bolo náročné riadiť včasnosť, kvalitu a úplnosť informácií prijatých od členských štátov; upozorňuje však 
najmä na pripomienku Dvora audítorov, že rôzne stratégie dohľadu a testovania, ktoré používajú členské štáty, 
sťažujú porovnávanie a hodnotenie a že vo všeobecnosti sú právomoci Únie v oblasti verejného zdravia obmedzené, 
čo znamená, že centrum je, pokiaľ ide o efektivitu, do značnej miery závislé od členských štátov; konštatuje, že 
napríklad po vypuknutí ochorenia COVID-19 v Európe trvalo napríklad takmer rok, kým členské štáty začali 
používať spoločný systém farebných kódov a prejavili odhodlanie predkladať svoje údaje centru; konštatuje, že 
centrum reagovalo na preskúmanie Dvora audítorov varovaním, že ešte treba vynaložiť značné úsilie na zavedenie 
spoľahlivého dohľadu nad pandémiou ochorenia COVID-19 na základe počtu obyvateľov, a poznamenáva, že 
centrum odvtedy prijalo opatrenia na riešenie tohto problému;

12. vníma dôvody, pre ktoré bolo počas roku 2020 zrušených či odložených 35 % plánovaných výstupov centra, 
zároveň však vyzdvihuje skutočnosť, že centrum dosiahlo 90 % úspešnosť pri plnení plánu výstupov, ktorý bol 
vypracovaný v rámci pracovného programu pre COVID-19 a dodatočne schválený v máji 2020; ďakuje 
zamestnancom centra za ich obetavú prácu v ťažkých podmienkach;

13. víta skutočnosť, že nezávisle od preskúmania Dvora audítorov centrum od januára do septembra 2020 zadalo 
externému dodávateľovi vypracovanie strategickej analýzy reakcie centra na COVID-19; konštatuje, že podľa tejto 
strategickej analýzy centrum poskytuje kvalitné údaje týkajúce sa dohľadu, na ktoré sa vo veľkej miere spolieha, a že 
jeho usmernenia sú pre subjekty s rozhodovacou právomocou rozhodujúce, ale zároveň existuje jasný potenciál pre 
väčšiu účinnosť centra; berie na vedomie odporúčania zo strategickej analýzy, v ktorých sa uvádza, že centrum by 
malo klásť väčší dôraz na praktickosť odporúčaní a na ďalšie usmernenia do budúcnosti a malo by systematickejšie 
podporovať učenie a výmenu skúseností medzi členskými štátmi; berie na vedomie odporúčania strategickej 
analýzy na vytvorenie funkcie vyššieho strategického vedúceho pracovníka, lepšiu diferenciáciu vnútorných 
procesov pri tvorbe technických výstupov a posilnenie spôsobilostí centra; vyzýva centrum, aby podávalo správy 
o opatreniach prijatých v tejto súvislosti a informovalo orgán udeľujúci absolutórium a dosiahnutom pokroku;
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14. konštatuje, že z externého strategického hodnotenia strediska vyplýva, že z dlhodobého hľadiska existujú dôležité 
otázky o úlohe, ktorú by centrum malo zohrávať v širšom európskom prostredí bezpečnosti verejného zdravia; 
konštatuje, že tieto otázky sa týkajú vhodného stupňa európskej koordinácie politík a údajov v oblasti verejného 
zdravia, príslušných úloh rôznych aktérov a strategického zamerania centra; konštatuje, že Komisia tieto otázky 
prediskutovala vo svojom preskúmaní úlohy centra a že odvtedy došlo k zmenám v oblasti bezpečnosti verejného 
zdravia v Európe;

15. konštatuje, že centrum vyvíja úplne nový európsky systém dohľadu s cieľom postupne pokryť pandémiu ochorenia 
COVID-19 a všetky ostatné choroby a ochorenia pod dohľadom Únie, čím sa zníži zaťaženie členských štátov 
spojené s vykazovaním; ďalej konštatuje, že prebieha niekoľko projektov hodnotenia technológií s cieľom 
zabezpečiť, aby centrum využívalo technické inovácie nákladovo najefektívnejším spôsobom; žiada centrum, aby 
informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

16. konštatuje, že inštitucionálny kontext, v ktorom centrum funguje, sa mení v dôsledku skúseností získaných počas 
pandémie ochorenia COVID-19; vyzýva Dvor audítorov, aby svoj audit na nasledujúci rozpočtový rok rozšíril 
o informácie o tom, ako centrum funguje v tomto upravenom inštitucionálnom rámci, a či má centrum v tomto 
rámci dostatočné zdroje na účinné vykonávanie svojho mandátu;

17. konštatuje, že správna rada centra vypracovala a schválila akčný plán centra na vykonávanie odporúčania tretieho 
externého hodnotenia; vyzýva centrum, aby pravidelne informovalo orgán udeľujúci absolutórium o vykonávaní 
tohto akčného plánu;

18. víta skutočnosť, že centrum si vymieňa najlepšie postupy a pravidelne spolupracuje s ostatnými agentúrami 
a orgánmi Únie; víta opatrenia, ktoré centrum prijalo s cieľom rozšíriť svoju spoluprácu s ostatnými inštitúciami 
Únie v oblastiach, ako je využívanie umelej inteligencie, strojové učenie a crowdsourcing; ďalej víta úsilie centra 
o posilnenie medziinštitucionálnej spolupráce v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19;

19. zdôrazňuje, že centrum by malo aj naďalej presadzovať spoluprácu s inými agentúrami Únie a medzinárodnými 
organizáciami a podporovať dialóg so zainteresovanými stranami a s občanmi; víta spôsob, akým centrum v roku 
2020 spolupracovalo s ostatnými decentralizovanými agentúrami Únie, najmä jeho úzku spoluprácu s Európskou 
agentúrou pre lieky pri vývoji spoločného systému monitorovania účinnosti očkovania COVID-19 a nepriaznivých 
účinkov na úrovni Únie, ako aj pri poskytovaní informácií o verejnom zdraví v súvislosti s technickými 
usmerneniami týkajúcimi sa kontroly infekcie COVID-19 v leteckej doprave, vlakoch a výletných lodiach;

Personálna politika

20. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 96,1 %, pričom zo 180 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 173 (v porovnaní so 180 schválenými 
pracovnými miestami v roku 2019); poznamenáva, že v roku 2020 centrum okrem toho zamestnávalo 121 
zmluvných zamestnancov a 5 vyslaných národných expertov;

21. berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu centra, keď 4 zo 6 členov (66,67 %) sú 
muži; berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami centra celkovo, keďže 170 zo 271 zamestnancov 
(62,73 %) sú muži;

22. berie na vedomie, že centrum prijalo politiku v oblasti ochrany ľudskej dôstojnosti a predchádzania obťažovaniu; 
konštatuje, že boli oznámené dva prípady údajného obťažovania a jeden prípad bol predložený Súdnemu dvoru 
Európskej únie v roku 2020; vyzýva centrum, aby zabezpečilo prijatie trvalých opatrení zameraných na posilnenie 
etického rámca na pracovisku a na prevenciu vyhorenia a obťažovania; vyzýva centrum, aby orgán udeľujúci 
absolutórium informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

23. konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 sa pracovné zaťaženie centra v roku 2020 výrazne zvýšilo; 
konštatuje, že centru bola v roku 2020 poskytnutá zvýšená krátkodobá kapacita a na konci roka 2020 mu bolo 
pridelených aj niekoľko dlhodobých pracovných miest, ktoré sa majú obsadiť v období rokov 2021 až 2024 
z dôvodu dlhotrvajúcej sanitárnej krízy;
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24. je znepokojený veľkosťou správnej rady centra, ktorá sťažuje rozhodovanie a predstavuje značné administratívne 
náklady;

25. víta úsilie centra v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého životného štýlu a naďalej ho 
nabáda, aby vypracovalo dlhodobý rámec personálnej politiky, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou medzi 
pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rastom, rodovou rovnováhou, prácou 
na diaľku, geografickou rovnováhou a náborom a integráciou osôb so zdravotným postihnutím;

26. víta návrh na rozšírenie mandátu centra, vyjadruje však znepokojenie nad tým, že doplnenie nových úloh a jeho 
zvyšujúce sa pracovné zaťaženie nie je spojené s dostatočným zodpovedajúcim zvýšením počtu zamestnancov 
a zdrojov centra a že tento nedostatok zamestnancov predstavuje značný tlak na kontinuitu jeho činností 
a ohrozuje kvalitu práce centra;

Verejné obstarávanie

27. konštatuje, že centrum v roku 2020 uzavrelo spolu 130 zmlúv, ktoré zahŕňali 10 rámcových zmlúv, 14 priamych 
zmlúv a 106 osobitných zmlúv; konštatuje, že centrum počas roka uskutočnilo 79 postupov verejného 
obstarávania, ktoré zahŕňali deväť otvorených výziev, 48 rokovacích konaní a 22 opätovne otvorených súťaží; 
konštatuje, že centrum v roku 2020 uzavrelo aj 15 rámcových dohôd o partnerstve a 44 osobitných dohôd o grante;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

28. víta existujúce opatrenia centra a jeho pokračujúce úsilie o zabezpečenie transparentnosti, prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti;

29. víta zlepšenie percentuálneho podielu členov správnej rady, členov poradného fóra a ich náhradníkov, ktorí 
predložili požadované ročné vyhlásenia o záujmoch v roku 2020, v porovnaní s údajmi za rok 2019; vyzýva 
centrum, aby zabezpečilo, že do práce centra budú zapojení príslušní odborníci a že sa zachová vysoká úroveň 
súladu s pravidlami v oblasti konfliktu záujmov;

30. konštatuje, že centrum vypracovalo a vykonáva svoj vnútorný postup týkajúci sa konfliktov záujmov zamestnancov; 
konštatuje, že podľa odpovedí centra táto prax poskytne príležitosť na ďalší rozvoj procesov a uľahčenie dodatočnej 
kontroly; žiada centrum, aby informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

31. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit (ďalej len „IAS“) vykonal v roku 2020 v centre audit riadenia ľudských 
zdrojov a etiky v súlade so strategickým plánom vnútorného auditu; konštatuje, že výsledkom auditu boli štyri 
odporúčania, z ktorých dve boli klasifikované ako veľmi dôležité a dve ako dôležité; konštatuje, že centrum 
vypracovalo akčný plán na zohľadnenie týchto odporúčaní, ktorý zahŕňa organizovanie odbornej prípravy 
a zvyšovanie informovanosti v oblasti etiky; vyzýva centrum, aby orgán udeľujúci absolutórium informovalo 
o vykonávaní plánovaných akcií;

32. konštatuje, že podľa odpovedí na štandardný dotazník centrum v roku 2020 identifikovalo a vyšetrilo 22 
potenciálnych konfliktov záujmov; ďalej konštatuje, že centrum vo všetkých prípadoch zaviedlo zmierňujúce 
opatrenia, najmä preverenie príspevkov odborníkov nezávislými zamestnancami centra z hľadiska možnej 
zaujatosti, vylúčenie z funkcie predsedu alebo podpredsedu schôdze, pozastavenie účasti na bodoch programu 
a ukončenie hlasovacích práv;

33. berie na vedomie rozhodnutie európskej ombudsmanky z 5. februára 2021 v strategickom vyšetrovaní 
OI/3/2020/TE o tom, ako ECDC zhromažďovalo a oznamovalo informácie počas krízy spôsobenej ochorením 
COVID-19, a víta záver, že nebol zistený žiadny nesprávny úradný postup; konštatuje však, že napriek tomu, že 
ombudsmanka uznala úsilie centra počas krízy spôsobenej ochorením COVID-19 o transparentné vykonanie 
vedeckého posúdenia, ombudsmanka sa domnieva, že mandát centra bráni nezávislému zhromažďovaniu údajov, 
čo značne obmedzuje jeho úlohy, a že okrem toho existuje priestor na to, aby centrum zlepšilo spôsob, akým 
oznamuje informácie verejnosti a ponúka svoje preklady do čo najväčšieho počtu úradných jazykov; žiada centrum, 
aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podalo správu o opatreniach prijatých na takéto zlepšenie;
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Vnútorná kontrola

34. konštatuje, že centrum vykonalo všetky odporúčania Útvaru pre vnútorný audit týkajúce sa pripravenosti a reakcie 
v ECDC a predložilo ich Útvaru pre vnútorný audit na preskúmanie; konštatuje, že IAS preskúmal vykonávanie 
týchto odporúčaní a centrum v súčasnosti čaká na konečné závery; vyzýva centrum, aby informovalo orgán 
udeľujúci absolutórium o výsledkoch;

35. konštatuje, že sebahodnotenie centra týkajúce sa vykonávania rámca vnútornej kontroly ukázalo, že systém 
vnútornej kontroly je prítomný a funguje, ale sú potrebné určité zlepšenia; konštatuje, že manažment centra musí 
lepšie vymedziť a zdokumentovať kritériá významnosti, pokiaľ ide o toleranciu rizika pre činnosti centra; 
konštatuje, že do rámca vnútornej kontroly centra sa zavedie nový oddiel, ktorý sa bude výslovne zaoberať 
kontrolnými činnosťami, ktoré sa majú vykonať, a následnými opatreniami, aby sa zabezpečilo dosiahnutie cieľov; 
konštatuje, že sa má vypracovať vnútorná komunikačná politika vrátane komunikácie o cieľoch a povinnostiach 
vnútornej kontroly; vyzýva centrum, aby orgán udeľujúci absolutórium informovalo o ďalšom vývoji v tomto 
smere;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

36. víta odhodlanie centra poskytovať občanom Únie včasné a presné informácie a vyjadruje poďakovanie 
zamestnancom a vedeniu centra za prácu vykonanú v náročných podmienkach v roku 2020; konštatuje, že 
zainteresované strany vysoko ocenili usmernenia a výstupy centra pre ich vysokú kvalitu a vedeckú spoľahlivosť; 
berie na vedomie najmä vyhlásenie centra, že množstvo a kvalita dosiahnutých výsledkov sú odrazom veľkého 
počtu, odborných znalostí a angažovanosti zamestnancov zapojených do reakcie centra na pandémiu; ďalej víta 
spoluprácu centra s WHO Európa pri zavádzaní individuálneho dohľadu nad ochorením COVID-19 pre celý 
európsky región WHO;

37. víta skutočnosť, že centrum nahlásilo v roku 2020 bezprecedentne vysoký počet výstupov v reakcii na pandémiu 
ochorenia COVID-19 a bolo najviditeľnejšie od svojho vzniku; konštatuje, že hlavné činnosti centra počas tohto 
obdobia sa týkali podpory stratégií očkovania, šírenia informácií založených na dôkazoch, uplatňovania dohľadu 
a epidemiologického spravodajstva, vykonávania usmernení pre vedecké a technické témy a vytvárania sietí 
a postupov výmeny informácií v celej Európe;

Ďalšie pripomienky

38. konštatuje, že centrum vypracovalo komplexnú stratégiu zameranú na dosiahnutie nákladovej efektívnosti 
a ochranu životného prostredia; konštatuje, že centrum je v súčasnosti vo fáze zavádzania svojho systému 
environmentálneho manažérstva, ktorý je založený na európskom systéme environmentálneho manažérstva 
a auditu; vyzýva centrum, aby orgán udeľujúci absolutórium informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

39. konštatuje, že centrum v roku 2020 výrazne zvýšilo svoj dosah v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19; 
konštatuje, že webové sídlo centra malo 32 miliónov zobrazení stránky v porovnaní s 9 miliónmi v rokoch 2011 
až 2019; konštatuje, že tlačový a mediálny tím centra vybavil 1 917 žiadostí médií v porovnaní s približne 100 
žiadosťami v predchádzajúcom roku; konštatuje, že centrum zaznamenalo v roku 2020 nárast počtu sledovateľov 
na Twitteri o 146 %, nárast počtu lajkov stránky na Facebooku o 232 % a zvýšenie počtu sledovateľov na platforme 
LinkedIn o 107 %;

40. zdôrazňuje dôležitosť zvýšenia digitalizácie centra, pokiaľ ide o jeho vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že centrum musí byť v tejto súvislosti proaktívne, aby sa za každú 
cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami Únie;

41. zdôrazňuje, že je potrebné, aby centrum zabezpečilo úplnú transparentnosť pri uverejňovaní vedeckých štúdií a pri 
posilňovaní svojej externej komunikačnej kapacity voči širokej verejnosti a zaistilo, aby všetky kľúčové informácie 
týkajúce sa núdzových situácií v oblasti verejného zdravia boli dostupné vo všetkých úradných jazykoch Únie 
a ľahko prístupné pre občanov Únie;
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42. konštatuje, že v nadväznosti na správu Dvora audítorov za rozpočtový rok 2019, centrum pripravuje novú 
a aktualizovanú politiku kybernetickej bezpečnosti v očakávaní nadobudnutia účinnosti nariadenia Únie 
o spoločných pravidlách kybernetickej bezpečnosti; konštatuje, že centrum v rámci svojho úsilia o posilnenie 
kybernetickej bezpečnosti zvažuje investície do projektu informačnej bezpečnosti a programu zvyšovania 
povedomia a odbornej prípravy v oblasti kybernetickej bezpečnosti od roku 2022; vyzýva centrum, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informovalo o ďalšom vývoji v tomto smere;

43. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1742 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória centru za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0079/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 851/2004 z 21. apríla 2004, ktorým sa zriaďuje 
Európske centrum pre prevenciu a kontrolu chorôb (4), a najmä na jeho článok 23,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0099/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 142, 30.4.2004, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu chorôb za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľke Európskeho centra pre prevenciu a kontrolu 
chorôb, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii 
L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1743 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej chemickej agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 

Európsky parlament,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej chemickej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0080/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrácii, 
hodnotení, autorizácii a obmedzovaní chemických látok (REACH) a o zriadení Európskej agentúry pre chemické látky, 
o zmene smernice 1999/45/ES a o zrušení nariadenia Rady (EHS) č. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) č. 1488/94, 
smernice Rady 76/769/EHS a smerníc Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES (4), a najmä na jeho 
článok 97,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0112/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskej chemickej agentúry za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 396, 30.12.2006, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskej chemickej agentúry, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/251  



UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1744 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej chemickej agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej chemickej agentúry za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0112/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej chemickej agentúry (ďalej len „agentúra“) 
za rozpočtový rok 2020 na úrovni 109 362 158 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje pokles o 3,08 %; 
keďže približne 29,41 % rozpočtu agentúry pochádza z poplatkov a platieb a 67,48 % z Únie a tretích krajín (v roku 
2019 to bolo 39,51 % z poplatkov a platieb a 57,61 % z Únie a tretích krajín); keďže miera inflácie v Únii v roku 2020 
bola 0,7 %;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. uznáva, že od konečného termínu registrácie podľa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006 (2)
v roku 2018 sa príjmy agentúry z poplatkov výrazne znížili, následkom čoho sa pri financovaní svojich operácií 
musí čoraz viac spoliehať na Úniu;

2. berie na vedomie, že v roku 2020 mala agentúra príjmy z poplatkov v celkovej výške 32 292 704 EUR 
(44 385 256 EUR v roku 2019), zatiaľ čo príspevok Únie predstavoval 73 795 512 EUR (64 503 447 EUR v roku 
2019) spolu s príspevkami z tretích krajín vo výške 1 850 992 EUR (1 615 032 EUR v roku 2019);

3. zdôrazňuje, že treba zabezpečiť, aby si agentúra mohla dlhodobo plniť svoj mandát; v tejto súvislosti žiada, aby sa 
vyriešil problém nedostatočnej predvídateľnosti rozpočtových príjmov agentúry; berie na vedomie zlepšenia 
v riadení a finančnej štruktúre agentúry, poukazuje však na klesajúci trend príjmov z poplatkov a domnieva sa, že 
by sa mal bez zbytočných odkladov vypracovať a zaviesť nový stabilný model financovania; zdôrazňuje skutočnosť, 
že napriek predchádzajúcim pripomienkam Európskeho parlamentu a Dvora audítorov agentúra v roku 2020 
vykázala nepredvídaný a výrazný pokles príjmov z poplatkov podľa nariadenia (ES) č. 1907/2006, a to pokles 
o približne 7 000 000 EUR;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 121.
(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrácii, hodnotení, autorizácii 

a obmedzovaní chemických látok (REACH) a o zriadení Európskej chemickej agentúry, o zmene a doplnení smernice 1999/45/ES 
a o zrušení nariadenia Rady (EHS) č. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) č. 1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smerníc Komisie 
91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES (Ú. v. EÚ L 396, 30.12.2006, s. 1).
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4. zdôrazňuje, že je potrebné zabezpečiť, aby agentúra mala primerané personálne obsadenie, ktoré bude odrážať 
potreby vykonávania Európskej zelenej dohody a stratégie Únie Chemikálie – stratégia udržateľnosti, akčného plánu 
pre obehové hospodárstvo, a najmä stratégie nulového znečistenia; berie na vedomie pozitívnu prácu vykonanú 
agentúrou podľa smernice Európskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES (3) a uznáva, že je potrebné pokračovať 
v úsilí o vytvorenie plne udržateľného modelu financovania;

5. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 98,48 %, čo predstavuje mierne zníženie o 0,30 % v porovnaní s rokom 2019, a že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov dosiahla 94,16 %, čo predstavuje nárast o 8,07 % v porovnaní 
s rokom 2019;

6. konštatuje, že v nadväznosti na pripomienky prijaté v rámci postupu udelenia absolutória za rok 2019 agentúra 
pokračuje vo svojom úsilí o zvýšenie efektívnosti systému kontrol ex post s cieľom skrátiť časový odstup medzi 
predložením dokumentácie a overením postavenia žiadateľa ako malého a stredného podniku (MSP); víta 
skutočnosť, že dodatočný príjem z registračných poplatkov vytvorený procesom overovania štatútu MSP (zahrnutý 
do príjmov z registrácií a aktualizácií podľa nariadenia REACH) predstavoval 1 370 000 EUR (v porovnaní so 
700 000 EUR v roku 2019); berie na vedomie, že zvýšenie možno pripísať predovšetkým účinnej kampani pre 
MSP, ktorá vyzvala spoločnosti, aby samy správne deklarovali svoju veľkosť pred začatím overovania agentúrou, 
pričom sa vyhnú akýmkoľvek administratívnym poplatkom, ktoré by inak vyplynuli z predtým deklarovanej 
nesprávnej veľkosti, a uprednostneniu spoločností s najvyšším finančným znížením; konštatuje, že v roku 2020 
bola overená veľkosť spoločnosti v prípade celkovo 504 podnikov (v porovnaní s 333 podnikmi v roku 2019) 
a okrem dodatočných registračných poplatkov agentúra získala administratívne poplatky vo výške 1 050 000 EUR 
(v porovnaní s 1 010 000 EUR v roku 2019), ktoré sa vybrali od spoločností, ktoré neboli oprávnené na zľavy, 
ktoré tieto spoločnosti dostali; víta skutočnosť, že agentúra bude v roku 2021 pokračovať vo svojom úsilí a je na 
dobrej ceste dokončiť do konca roka 2023 overovanie žiadostí týkajúcich sa lehoty registrácie v roku 2018;

7. konštatuje, že Európska chemická agentúra (ďalej len „agentúra“) je hnacou silou medzi regulačnými orgánmi pri 
implementácii právnych predpisov Únie o chemických látkach v prospech ľudského zdravia a životného prostredia, 
ako aj inovácií a konkurencieschopnosti; konštatuje, že agentúra poskytuje informácie o chemických látkach, 
pomáha spoločnostiam dodržiavať právne predpisy a presadzuje bezpečné používanie chemických látok; 
zdôrazňuje, že v nariadení (ES) č. 1907/2006 sa uvádza, že toto by sa malo vykonávať spôsobom, ktorým sa 
zabezpečí, že testovanie na zvieratách bude len krajným riešením a bude sa podporovať používanie metód, pri 
ktorých sa nepoužívajú zvieratá;

8. uznáva, že agentúra pokračovala v podporovaní úsilia Únie o obmedzenie a nahradenie testov na zvieratách 
zverejnením nových nástrojov a rozšírením prístupu k informáciám, čo pomáha pri prechode na alternatívy, ktoré 
nezahŕňajú testovanie na zvieratách;

9. zdôrazňuje, že treba vyčleniť rozpočtové zdroje na užšiu spoluprácu agentúry s cieľom konsolidovať jedinečnú 
databázu chemických látok EÚ s jej sesterskými agentúrami podľa zásady „jedna látka – jedno hodnotenie“ (4), a to 
najmä začlenením položiek metodiky nového prístupu (NAM) do Medzinárodnej databázy jednotných chemických 
informácií (5);

10. zdôrazňuje, že jednou zo základných úloh agentúry v nadchádzajúcom období bude aj naďalej vykonávanie stratégie 
Chemikálie – stratégia udržateľnosti (6), ktorú Komisia prijala 14. októbra 2020;

(3) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES z 19. novembra 2008 o odpade a o zrušení určitých smerníc (Ú. v. EÚ L 312, 
22.11.2008, s. 3).

(4) https://echa.europa.eu/documents/10162/21877836/efsa-echa-position-paper-osoa_en.pdf/74b1ae31-290b-a608-85e9-05b340840 
b34#:~:text=We%20propose%20that%20%E2%80%9Cone%20substance,built%20around%20three%20main%20principles%3A&text 
=%2D%20Better%20coordination%20on%20or%20distribution,uses%20of%20the%20same%20chemical

(5) https://echa.europa.eu/documents/10162/29387629/annual_report_2020_en.pdf/09d078c5-ff40-6737-3e4c-41dea91a7738#:~: 
text=We%20note%20that%20the%20Agency's,final%20implementation%20rate%20of%2098,5%20%25. s. 63

(6) COM(2020)667.
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Výkonnosť

11. konštatuje, že agentúra prijala programový dokument na roky 2020 – 2023, v ktorom sa stanovujú ciele agentúry 
v súlade so strategickým plánom na toto štvorročné obdobie, a to spolu s plánovaním zdrojov do roku 2023 
a pracovným programom na rok 2020; konštatuje, že agentúra dosiahla 194 z 210 opatrení a výstupov 
stanovených v pracovnom programe na rok 2020 a že 16 opatrení a výstupov, ktoré neboli splnené, nebolo 
splnených najmä v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19;

12. berie na vedomie závery analýzy vykonanej agentúrou ECHA, Komisiou a sieťou na výmenu informácií 
o expozičných scenároch v rámci tretieho preskúmania nariadenia (ES) č. 1907/2006, podľa ktorých je potrebné 
ďalšie úsilie, najmä zo strany priemyselného odvetvia;

13. konštatuje, že agentúra naďalej spolupracuje so Spoločným výskumným centrom na vývoji najlepších dostupných 
technologických referenčných dokumentov pre keramiku, textil, spracovanie kovov a zlievarne podľa smernice 
Európskeho parlamentu a Rady 2010/75/EÚ (7); konštatuje, že agentúra spolupracovala s členskými štátmi, 
Komisiou a priemyslom na vypracovaní plánu vývoja pre opatrenie 3 na preskúmanie nariadenia REACH 
zameraného na zlepšenie funkčnosti a kvality rozšírených kariet bezpečnostných údajov;

14. poznamenáva, že agentúra úzko spolupracuje na základe memoránd o porozumení s inými agentúrami Únie, 
napríklad s Európskym úradom pre bezpečnosť potravín, Európskym centrom pre prevenciu a kontrolu chorôb 
a Európskou agentúrou pre lieky, s cieľom zlepšiť výmenu informácií, dosiahnuť zlepšenie vzájomného 
porozumenia a v náležitých prípadoch na spoločných projektoch; zdôrazňuje význam takéhoto prístupu, pokiaľ ide 
o zabezpečenie toho, aby práca každej agentúry bola v súlade s prácou ostatných agentúr a aby sa splnili požiadavky 
správneho finančného riadenia; víta spoločné využívanie služieb, ako je spoločné využívanie oddelenia vnútorného 
auditu s Agentúrou EÚ pre vesmírny program, a nabáda na spoluprácu medzi agentúrami Únie vždy, keď je to 
možné;

15. berie na vedomie a víta skutočnosť, že v roku 2020 bolo vykonaných 271 kontrol úplného súladu týkajúcich sa 258 
látok a 76 cielených kontrol týkajúcich sa 44 látok;

16. víta úsilie agentúry o posilnenie, objasnenie a urýchlenie procesu schvaľovania a preskúmania účinných látok 
s biocídnym účinkom v rámci akčného plánu pre účinné látky;

17. víta analýzu agentúry týkajúcu sa otázky mikroplastov a ich neúmyselného uvoľňovania do životného prostredia; 
súhlasí so záverom, že stanovenie celoúniového zákazu výrobkov obsahujúcich zámerne pridané mikroplasty, ktoré 
sa pri ich používaní uvoľňujú do životného prostredia, v nariadení (ES) č. 1907/2006 je vhodným prístupom 
k vyriešeniu tejto otázky;

Personálna politika

18. konštatuje, že k 31. decembru 2019 bol plán pracovných miest naplnený na 97,41 %, pričom zo 463 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 461 pracovnými miestami povolenými v roku 
2019) bolo vymenovaných 451 dočasných zamestnancov; konštatuje, že v roku 2020 agentúra okrem toho 
zamestnávala 122 zmluvných zamestnancov a 3 vyslaných národných expertov;

19. vyjadruje poľutovanie nad tým, že pokiaľ ide o pozície vyššieho a stredného manažmentu, agentúra uvádza, že 23 
(76,6 %) pracovných miest je obsadených mužmi a 7 (23,3 %) ženami, a pokiaľ ide o správnu radu, 14 pracovných 
miest je obsadených mužmi (37,8 %) a 23 ženami (62,2 %); konštatuje, že táto rodová nerovnováha pretrváva už 
dlho; konštatuje, že pokiaľ ide o zamestnancov celkovo, agentúra uvádza, že zamestnáva 266 mužov (46,7 %) 
a 306 žien (53,3 %); žiada agentúru, aby v budúcnosti proaktívne zabezpečila rodovú rovnováhu na úrovni 
manažmentu; opakuje svoju výzvu Komisii a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej 
rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov správnej rady agentúry;

(7) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2010/75/EÚ z 24. novembra 2010 o priemyselných emisiách (integrovaná prevencia 
a kontrola znečisťovania životného prostredia) (Ú. v. EÚ L 334, 17.12.2010, s. 17).
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20. konštatuje, že agentúra má zavedenú politiku proti obťažovaniu a súvisiace usmernenia; uznáva, že manažment 
agentúry podporuje vhodné správanie prostredníctvom stretnutí medzi zamestnancami a dôvernými poradcami;

21. zdôrazňuje, že osobitný rozpočet na odbornú prípravu by mal zabezpečiť riadne zaškolenie zamestnancov agentúry, 
pokiaľ ide o najnovšie metodiky nového prístupu (NAM) s cieľom zvýšiť vnútornú kapacitu na náležité riešenie 
chemického znečistenia a jeho nepriaznivých účinkov pomocou najnovších nástrojov (8) a koncepcií (9);

22. víta úsilie v oblasti personálnej politiky agentúry na podporu práce na diaľku a zdravého životného štýlu a naďalej jej 
odporúča venovať sa vypracúvaniu dlhodobého rámca politiky ľudských zdrojov, v ktorom bude riešiť rovnováhu 
pracovného a súkromného života, celoživotné poradenstvo a kariérny rast, rodovú rovnováhu, teleprácu, právo na 
odpojenie, pričom bude rešpektovať rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom, geografickú rovnováhu 
a nábor a integráciu osôb so zdravotným postihnutím;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

23. víta to, že agentúra na svojej webovej stránke uverejňuje životopisy všetkých členov správnej rady a jej výborov 
vrátane predsedov výborov, ktorí sú zamestnancami agentúry, výkonného riaditeľa a všetkých členov odvolacej 
rady; víta skutočnosť, že politiky agentúry v oblasti predchádzania konfliktom záujmov pokrývajú celé trvanie 
zamestnávania zamestnancov a že v záujme zabezpečenia nezávislosti sa externí odborníci, ktorí sa zúčastňujú na 
vedeckých výboroch, správnej rade a fóre na presadzovanie právnych predpisov, preverujú na základe šiestich 
cielených kritérií oprávnenosti;

24. konštatuje, že v roku 2020 bol oznámený jeden prípad oznamovania protispoločenskej činnosti týkajúci sa 
zamestnanca, ktorý údajne čelil postihu za to, že svojich nadriadených upozornil na nezrovnalosti v súvislosti 
s postupom verejného obstarávania, pričom tento postih spočíval v tom, že údajne bolo odporúčané, aby 
zamestnancovi nebola o rok neskôr predĺžená zmluva; konštatuje, že sa uskutočnilo nezávislé vyšetrovanie 
obvinení z nezrovnalostí v postupe verejného obstarávania a že sa rešpektovala anonymita pôvodu obvinení; 
konštatuje, že pri vyšetrovaní sa nezistili žiadne činnosti, ktoré by boli v rozpore s ustanoveniami nariadenia 
o rozpočtových pravidlách agentúry alebo nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 
2018/1046 (10); konštatuje, že prípad sa považuje za uzavretý;

Vnútorná kontrola

25. konštatuje, že v roku 2020 Útvar pre vnútorný audit (IAS) Komisie vykonal vnútorný audit s názvom Integrovaná 
analýza možností preverovania, hodnotenia a regulačného riadenia v oblasti regulačnej stratégie v roku 2020 a že 
audit obsahoval tri dôležité odporúčania: zlepšiť plánovanie, monitorovanie a podávanie správ o integrovanej 
regulačnej stratégii, zdokumentovať postupy a pracovné postupy na preskúmanie a schválenie, preskúmať a zlepšiť 
nástroje a zdokumentovať interné postupy na riadenie pripomienok príslušných orgánov členských štátov; 
konštatuje, že agentúra nadväzuje na tieto odporúčania a že okrem toho zvažuje, ako riešiť jedno otvorené 
opatrenie z následného auditu riadenia výkonnosti vykonaného v roku 2020, ktoré súvisí s vymedzením prístupu 
k preklasifikovaniu v prípadoch, keď nebolo splnené kritérium oprávnenosti týkajúce sa tretieho jazyka;

26. konštatuje, že oddelenie vnútorného auditu agentúry vykonalo konzultačný audit týkajúci sa činnosti 
„harmonizovanej klasifikácie a označovania“ a že hlavnými odporúčaniami bolo preskúmať potrebu, zameranie, 
formát a hĺbku kontrol vykonaných v súvislosti s návrhmi klasifikácií s cieľom určiť, či sú vhodné na spracovanie, 
znížiť celkovú pracovnú záťaž plenárneho výboru pre hodnotenie rizík, napríklad prostredníctvom intenzívnejšieho 
využívania pracovných skupín, a analyzovať prácu v súvislosti so spismi harmonizovanej klasifikácie a označovania 
(CLH) a spolu s členskými štátmi preskúmať mechanizmy na zvýšenie vplyvu procesu CLH;

(8) https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon- 
europe/european-partnerships-horizon-europe/candidates-european-partnerships-health_en

(9) https://ec.europa.eu/jrc/en/science-update/next-generation-risk-assessment-cosmetics
(10) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú 

na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) 
č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, 
Euratom) č. 966/2012 (Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1).

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/255  

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/european-partnerships-horizon-europe/candidates-european-partnerships-health_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe/european-partnerships-horizon-europe/candidates-european-partnerships-health_en
https://ec.europa.eu/jrc/en/science-update/next-generation-risk-assessment-cosmetics


27. konštatuje, že oddelenie vnútorného auditu agentúry vykonalo audit činnosti týkajúcej sa „žiadostí o udelenie 
povolenia“ a že bolo predložených šesť dôležitých odporúčaní, konkrétne zlepšenie pracovných metód, zlepšenie 
riadenia znalostí a konzistentnosti, zlepšenie mechanizmov spätnej väzby, zabezpečenie dostatočných zdrojov pre 
sekretariát a výbory agentúry, objasnenie úloh a povinností v rámci agentúry a zváženie ďalšieho zjednodušenia 
procesov a zvýšenia efektívnosti;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

28. konštatuje, že agentúra po vypuknutí pandémie uskutočnila hladký prechod na rozsiahlu teleprácu pre 
zamestnancov, pokračovala v spolupráci s externými zainteresovanými stranami a presunula fungovanie všetkých 
orgánov agentúry online; konštatuje, že podľa správy agentúry rýchly prechod na rozsiahlu dlhodobú teleprácu 
viedol k značnému dodatočnému úsiliu bezpečnostného oddelenia agentúry, v neposlednom rade preto, že nie 
všetci dodávatelia agentúry boli pripravení na takú rozsiahlu teleprácu a museli sa zaviesť súvisiace opatrenia 
s vysokou prioritou; vyzýva agentúru, aby starostlivo posúdila zavedené opatrenia, a to aj z hľadiska kybernetickej 
bezpečnosti, a súvisiace riziká pre kontinuitu činností;

29. s uspokojením konštatuje, že agentúra spojila sily s Komisiou s cieľom pomôcť členským štátom a spoločnostiam 
umiestňovať na trh viac dezinfekčných prostriedkov;

Ďalšie pripomienky

30. berie na vedomie premiestnenie agentúry do nových priestorov začiatkom roka 2020 a skutočnosť, že sa 
zorganizovali školenia v oblasti požiarnej bezpečnosti a evakuácie v spolupráci s Helsinským záchranným 
združením, po ktorých v novembri 2020 nasledovali vnútorné požiarne bezpečnostné inšpekcie a evakuačné 
cvičenie; víta skutočnosť, že agentúra napriek podmienkam telepráce vypracovala núdzový plán pre novú budovu, 
ktorý bol oznámený helsinským záchranným orgánom, čím sa umožnil návrat zamestnancov do kancelárií aj 
z hľadiska bezpečnosti;

31. vyjadruje poľutovanie nad tým, že agentúra zatiaľ nereagovala na odporúčania orgánu udeľujúceho absolutórium 
uvedené v jeho rozhodnutí o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2019, pokiaľ ide 
o proaktívne opatrenia a zdroje na urýchlenie, zlepšenie a kvantifikáciu zníženia počtu testov na zvieratách 
a nahradenie takýchto testov metodikami nového prístupu (NAM), ako aj zriadenie tímu v rámci agentúry 
zameraného výlučne na ochranu zvierat a podporu testovacích metód, pri ktorých sa nepoužívajú zvieratá;

32. konštatuje, že Európska agentúra pre lieky má pracovnú skupinu pre uplatňovanie zásady 3R (nahradenie, 
obmedzenie a zjemnenie) pri regulačnom testovaní liekov a jej stratégia do roku 2025 zahŕňa významnú prácu 
v oblasti testovania bez testovania na zvieratách, a že Európsky úrad pre bezpečnosť potravín zahŕňa do pôsobnosti 
svojho úradu pre vedecké štúdie a identifikáciu projektov vypracovanie plánu na používanie metód, pri ktorých sa 
nepoužívajú zvieratá, ako bežné riešenie chýbajúcich údajov do roku 2027; vyjadruje poľutovanie nad tým, že 
v agentúre chýbajú podobné iniciatívy, ktoré by mohli pomôcť dosiahnuť cieľ stanovený v uznesení Európskeho 
parlamentu zo 16. septembra 2021 o plánoch a opatreniach na urýchlenie prechodu na inovácie bez používania 
zvierat vo výskume, regulačnom testovaní a vzdelávaní (11);

33. konštatuje, že agentúra prijala environmentálny pracovný plán, ktorý trvá od roku 2020 do roku 2022; konštatuje, 
že prioritou programu je ďalšie znižovanie emisií CO2 agentúry z cestovania a služieb, najmä zníženie emisií CO2 

v budovách o 20 %, emisií z cestovania (účastníkov schôdzí) o 75 % a obmedzenie cestovania (služobné cesty 
zamestnancov) o 50 %;

34. víta rozhodnutie agentúry stať sa klimaticky neutrálnou v súlade s cieľom Únie v oblasti klímy do roku 2030 a jej 
ambíciu rozšíriť svoje environmentálne osvedčenie na schému EÚ pre environmentálne manažérstvo a audit;

35. konštatuje, že agentúra v súčasnosti vedie najväčšiu databázu chemikálií, ktorá umožňuje poskytovať transparentné 
informácie o chemikáliách používaných v Únii; víta úsilie agentúry o zvýšenie transparentnosti tejto databázy 
poskytovaním podrobnejších informácií jej používateľom a širokej verejnosti;

(11) Zatiaľ neuverejnené v úradnom vestníku.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/256 5.10.2022  



36. konštatuje, že agentúra vyvinula osobitné propagačné úsilie s významnými médiami a v dôsledku toho zvýšila svoju 
viditeľnosť v médiách všeobecného záujmu; konštatuje, že zamestnanci pokračovali v aktívnej výmene obsahu 
prostredníctvom svojich vlastných kanálov sociálnych médií a v roku 2020 dokázali osloviť takmer 3 milióny ľudí;

37. víta spoluprácu agentúry so spoločnosťami so sídlom v Spojenom kráľovstve na konci prechodného obdobia po 
odchode Spojeného kráľovstva z Únie, čím pomáha predchádzať závažnému narušeniu trhu Únie;

38. zdôrazňuje dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že agentúra musí byť v tejto súvislosti proaktívna, aby sa za každú 
cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky potrebné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akýmkoľvek rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií; 
vyzýva agentúru, aby rýchlejšie vypracúvala svoju politiku v oblasti kybernetickej bezpečnosti, ktorá sa má pripraviť 
do 31. januára 2023, a aby o tejto záležitosti informovala orgán udeľujúci absolutórium;

39. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (12) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(12) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1745 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej chemickej agentúry (ECHA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej chemickej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0080/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registrácii, 
hodnotení, autorizácii a obmedzovaní chemických látok (REACH) a o zriadení Európskej agentúry pre chemické látky, 
o zmene smernice 1999/45/ES a o zrušení nariadenia Rady (EHS) č. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) č. 1488/94, 
smernice Rady 76/769/EHS a smerníc Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES (4), a najmä na jeho 
článok 97

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0112/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej chemickej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskej chemickej agentúry, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 396, 30.12.2006, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1746 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej environmentálnej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0081/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 401/2009 z 23. apríla 2009 o Európskej 
environmentálnej agentúre a Európskej environmentálnej informačnej a monitorovacej sieti (4), a najmä na jeho 
článok 13,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0113/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 126, 21.5.2009, s. 13.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskej environmentálnej agentúry za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskej environmentálnej agentúry, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1747 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej environmentálnej agentúry za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0113/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej environmentálnej agentúry (ďalej len 
„agentúra“) na rozpočtový rok 2020 na úrovni 89 649 723 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast 
o 18,48 % v dôsledku zvýšenia vonkajších pripísaných príjmov; keďže miera inflácie v Únii v roku 2020 bola 0,7 %; 
keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie (75,29 %) a z príspevkov podľa osobitnej dohody týkajúcej 
sa programu Copernicus (22,68 %);

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Európskej environmentálnej agentúry za 
rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že účtovná 
závierka agentúry je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
jeho plnenia na úrovni 99,96 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nepatrné zníženie o 0,04 %; konštatuje, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 86,12 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
predstavuje zníženie o 3,71 %;

2. berie na vedomie kľúčovú úlohu agentúry pri poskytovaní kvalitných údajov o stave životného prostredia, čo je stále 
dôležitejšie vzhľadom na obrovské výzvy, ktorým Únia čelí pri riešení krízy v oblasti zmeny klímy a straty 
biodiverzity; víta, že stanovisko agentúry berú inštitúcie Únie do úvahy, a odporúča, aby mal vedecký výbor 
agentúry kľúčovú úlohu pri poskytovaní poradenstva Komisii;

Výkonnosť

3. konštatuje, že agentúra uvádza, že dosiahla to, čo si stanovila, keď prekročila očakávania svojich kľúčových 
ukazovateľov výkonnosti v roku 2020 napriek rizikám a výzvam, ktoré organizácia musela zvládnuť v dôsledku 
pandémie ochorenia COVID-19;

4. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na správu o absolutóriu za rok 2019, agentúra 
spolupracuje s Komisiou pri určovaní a spoločnom riešení úloh s príslušnými útvarmi Komisie, čím sa predchádza 
prekrývaniu úloh; konštatuje, že agentúra nezistila žiadne prekrývajúce sa úlohy s inými agentúrami v sieti agentúr 
EÚ; konštatuje, že agentúra koordinuje určité úlohy a vypracúva určité správy spoločne s inými agentúrami, ako je 
Európska chemická agentúra (ECHA) a Európsky úrad pre bezpečnosť potravín (EFSA);

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 14.
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5. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na pripomienky zo správy o absolutóriu za rok 2019 týkajúce sa 
nespokojnosti s vykonávaním niektorých činností agentúry, agentúra prevzala ďalšie nové úlohy, ako je Európska 
zelená dohoda, 8. environmentálny akčný program a udržateľné financovanie, ktoré neboli zabezpečené 
dostatočnými zdrojmi a zamestnancami na splnenie ambícií stanovených v príslušných právnych predpisoch; 
konštatuje, že agentúra prostredníctvom viacerých činností a spolupráce s Komisiou priamo podporovala 
vykonávanie Európskej zelenej dohody a rámca politík v oblasti klímy a energetiky na obdobie do roku 2030; ďalej 
konštatuje, že agentúra pridelila operačných zamestnancov len na vykonávanie týchto činností, čo čoraz viac 
zdôrazňuje jej podporné funkcie; vyzýva agentúru, aby začala diskusiu s Komisiou, v prípade potreby 
prostredníctvom siete agentúr EÚ, s cieľom riešiť tieto otázky a aby informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o vývoji v tejto oblasti;

6. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na pripomienky zo správy o absolutóriu za rok 2019 týkajúce sa 
jej IT siete, agentúra začala iniciatívy v oblasti digitalizácie pred pandémiou v roku 2020 a od marca 2020 tieto 
iniciatívy v dôsledku situácie obmedzenia pohybu urýchlila; vyzýva agentúru, aby naďalej monitorovala situáciu 
v oblasti kybernetickobezpečnostných hrozieb a prijímala vhodné opatrenia;

7. konštatuje, že agentúra predložila správu o kvalite ovzdušia v Európe za rok 2020, v ktorej zdokumentovala vplyv 
opatrení na obmedzenie pohybu na kvalitu ovzdušia v európskych mestách, pričom využila jedinečnú situáciu 
spôsobenú pandémiou ochorenia COVID-19;

8. zdôrazňuje, že agentúra poskytuje spoľahlivé nezávislé informácie o životnom prostredí; oceňuje kvalitu jej 
výstupov z roku 2020 vrátane posúdenia vplyvu opatrení na obmedzenie pohybu v dôsledku pandémie ochorenia 
COVID-19 na koncentrácie látok znečisťujúcich ovzdušie, vytvorenia nového portálu o priemyselných emisiách, 
zhromažďovania prvých údajov o emisiách CO2 z ťažkých úžitkových vozidiel a prípravy na budúce podávanie 
správ o emisiách CO2 v reálnych podmienkach;

9. pripomína, že agentúra v roku 2020 vypracovala správu o stave životného prostredia za rok 2020 (2) a tiež 
posúdenia a brífingy na témy, ako sú nakladanie s biologickým odpadom a jeho spracovanie, biologicky 
rozložiteľné plasty, nové výzvy v oblasti nakladania s odpadom v Európe a to, ako bude Európa v 21. storočí 
a neskôr vystavená kľúčovým klimatickým hrozbám, ako sú suchá, záplavy, lesné požiare a zvyšovanie hladiny morí;

Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 96,92 %, pričom zo 130 pracovných 
miest povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 124 schválenými pracovnými miestami v roku 2019) boli 
vymenovaní traja stáli úradníci a 123 dočasných zamestnancov; poznamenáva, že v roku 2020 agentúra okrem 
toho zamestnávala 71 zmluvných zamestnancov a 12 vyslaných národných expertov;

11. vyjadruje poľutovanie nad nevyváženým pomerom medzi podpornými zamestnancami zodpovednými za 
administratívu a koordináciu a operačnými zamestnancami zodpovednými za obsahové úlohy; navrhuje, aby sa 
agentúre pridelilo viac podporných zamestnancov s cieľom zaručiť jej fungovanie;

12. berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu agentúry, pričom 5 z 8 členov 
(62,50 %) sú muži; berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi členmi správnej rady agentúry, pričom 16 z 30 
členov (53,34 %) sú muži; berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry celkovo, pričom 
111 z 203 zamestnancov (54,68 %) sú ženy; poukazuje však na to, že pri nábore nových zamestnancov 
a v súvislosti s povýšeniami by agentúra mala mať na pamäti, že zručnosti, znalosti a skúsenosti kandidátov sú 
najdôležitejšími faktormi; poukazuje na to, že by sa mala zohľadniť aj potreba geografickej rovnováhy medzi 
zamestnancami;

13. konštatuje, že pokiaľ ide o pripomienky v absolutóriu za rok 2019 týkajúce sa obmedzených aktív, agentúra naďalej 
informuje Komisiu o svojom posúdení potrieb v oblasti zdrojov; ďalej konštatuje, že tieto zdroje nie sú vždy 
poskytnuté ani zahrnuté do návrhu rozpočtu, ktorý predkladá Komisia; vyzýva Komisiu a agentúru, aby vypracovali 
udržateľný plán s cieľom poskytnúť agentúre zdroje podľa jej potrieb a úloh a aby orgán udeľujúci absolutórium 
informovali o vývoji v tomto smere;

(2) Životné prostredie Európy – stav a perspektíva 2020 https://www.eea.europa.eu/soer/2020
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14. je znepokojený veľkosťou správnej rady agentúry, ktorá sťažuje rozhodovanie a vytvára značné administratívne 
náklady;

15. v súvislosti s odpoveďami na štandardný dotazník konštatuje, že v roku 2020 Komisia v právnych predpisoch 
o udržateľnom financovaní poverila agentúru vykonávaním podporných úloh a vytvorila jedno miesto dočasného 
zamestnanca a jedno miesto zmluvného zamestnanca, pričom stanovila súvisiace zvýšenie dotácie Únie pre 
agentúru o 0,3 milióna EUR, s cieľom poskytnúť agentúre personál na plnenie dodatočných úloh; ďalej konštatuje, 
že Európsky parlament zmenil rozpočet agentúry na rok 2020, pričom zvýšil základnú dotáciu o 1,3 milióna EUR 
a pridelil päť miest dočasných zamestnancov a dve miesta zmluvných zamestnancov s cieľom poskytnúť agentúre 
zdroje na podporu nových úloh v rámci Európskej zelenej dohody, najmä v oblasti boja proti zmene klímy a strate 
biodiverzity;

16. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na správu o absolutóriu za rok 2019, pokiaľ ide o usmernenia pre 
zamestnancov, konštatuje, že agentúra prehodnotila svoju politiku týkajúcu sa citlivých pracovných miest 
a 3. decembra 2020 prijala rozhodnutie svojej správnej rady o usmerneniach EEA pre identifikáciu a riadenie 
citlivých pracovných miest v súlade s odporúčaniami Dvora audítorov;

17. víta úsilie v oblasti personálnej politiky na podporu telepráce a zdravého života a naďalej agentúru nabáda, aby sa 
venovala vypracúvaniu dlhodobého rámca politiky ľudských zdrojov, v ktorom bude riešiť rovnováhu pracovného 
a súkromného života, celoživotné poradenstvo a kariérny rast, rodovú rovnováhu, teleprácu, geografickú 
rovnováhu a nábor a integráciu osôb so zdravotným postihnutím;

Verejné obstarávanie

18. konštatuje, že agentúra aktívne uplatňuje spoločné postupy verejného obstarávania s Komisiou; konštatuje, že 
agentúra sa zameriava na prechod na elektronické administratívne procesy (obstarávanie, financovanie a ľudské 
zdroje), čo prinieslo zvýšenie efektívnosti a podporilo jej rýchly a účinný prechod na prácu z domu na začiatku 
pandémie ochorenia COVID-19;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. uznáva existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti v záujme prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov, ako aj ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti;

20. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na správu o absolutóriu za rok 2019 konštatuje, že členom správnej 
rady agentúry sa neustále pripomína požiadavka poskytnúť životopisy a vyhlásenia o záujmoch na zverejnenie na 
webovom sídle agentúry; je pevne presvedčený, že zverejňovanie životopisov a vyhlásení o záujmoch členov 
správnej rady by malo byť povinné a nemalo by sa uskutočňovať na dobrovoľnom základe; vyzýva agentúru, aby 
zabezpečila, že členovia správnej rady splnia túto požiadavku, a aby orgán udeľujúci absolutórium informovala 
o ďalšom vývoji v tomto smere;

Vnútorná kontrola

21. berie na vedomie posúdenie rámca vnútornej kontroly, ktoré vykonala agentúra, a jeho záver, že zatiaľ čo 
v predchádzajúcich rokoch sa niektoré zásady vnútornej kontroly uplatňovali a účinne fungovali, tieto zásady sa 
teraz považujú len za čiastočne vykonávané alebo čiastočne účinné; berie na vedomie záver agentúry, že si to 
vyžaduje rýchlu reakciu vedenia na nový spôsob práce; konštatuje, že napriek neistým okolnostiam súvisiacim 
s ochorením COVID-19 systém vnútornej kontroly agentúry ukazuje, že zamestnancom agentúry sa podarilo 
rýchlo sa prispôsobiť situácii a že splnili pracovný program naplánovaný na rok 2020, pričom do svojich opatrení 
začlenili nové postupy;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

22. konštatuje, že agentúra v reakcii na obmedzenia súvisiace s pandémiou zaviedla nábor online s podporou zavedenia 
platformy na prijímanie zamestnancov Systal, čo agentúre umožnilo dokončiť v roku 2020 veľký počet náborov 
zamestnancov a na konci roka zachovať nízku mieru voľných pracovných miest;

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/263  



23. konštatuje, že reakcia agentúry na pandémiu ochorenia COVID-19 a s ňou súvisiace obmedzenia mala pozitívny 
vplyv na väčšinu údajov o environmentálnom správaní agentúry za rok 2020, keďže poukazuje na výrazný pokles 
emisií skleníkových plynov zo služobných ciest a zasadnutí (pokles približne o 90 % v porovnaní s priemerom na 
roky 2015 – 2019) a výrazné zníženie využívania elektrickej energie, vykurovania, vody a papiera a produkcie 
odpadu v dôsledku menšieho počtu zamestnancov v priestoroch agentúry; vyzýva agentúru, aby v nadchádzajúcich 
rokoch zakomponovala do svojich činností poznatky získané v dôsledku pandémie v tejto súvislosti;

Ďalšie pripomienky

24. víta rozhodnutie agentúry posilniť svoj záväzok prejsť od operácií šetrných ku klíme ku klimaticky neutrálnym 
operáciám v súlade so zvýšenými cieľmi Únie v oblasti klímy;

25. vyzýva agentúru, aby aj naďalej presadzovala spoluprácu s inými agentúrami Únie a medzinárodnými organizáciami 
v záujme lepšieho posudzovania vplyvov ľudskej činnosti na životné prostredie a aby podporovala dialóg so 
zainteresovanými stranami a občanmi;

26. víta úsilie agentúry o vytvorenie pracovného rámca šetrného k životnému prostrediu a všetky opatrenia, ktoré 
agentúra prijala s cieľom znížiť svoju uhlíkovú stopu a spotrebu energie a vytvoriť bezpapierový tok práce; 
v súvislosti s opatreniami nadväzujúcimi na pripomienky v správe o absolutóriu za rok 2019 o nákladovej 
efektívnosti a postupoch šetrných k životnému prostrediu konštatuje, že kancelárska budova agentúry pochádza 
z 19. storočia, a preto sú možnosti zlepšenia energetickej hospodárnosti priestorov obmedzené; konštatuje, že 
agentúra je v rámci svojho systému environmentálneho manažérstva odhodlaná neustále zlepšovať svoju celkovú 
energetickú hospodárnosť nahradením vybraných okien v budove a sústredením činností do určitého pracovného 
priestoru na niekoľkých poschodiach, čo prinesie ďalšie zlepšenie energetickej hospodárnosti na jednotku plochy; 
okrem toho konštatuje, že agentúra nakupuje 100 % elektrickej energie z obnoviteľných zdrojov; vyzýva agentúru, 
aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

27. v súvislosti s opatreniami nadväzujúcimi na pripomienky o prístupnosti konštatuje, že agentúra ešte neupravila svoje 
online platformy tak, aby ich sprístupnila osobám so zdravotným postihnutím;

28. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby agentúra bola v tejto súvislosti naďalej aktívna 
s cieľom za každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky 
potrebné bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akémukoľvek ohrozeniu online bezpečnosti spracúvaných 
informácií; vyzýva agentúru, aby rýchlejšie rozvíjala svoju politiku v oblasti kybernetickej bezpečnosti, ktorá bola 
predložená do 31. januára 2022, a aby o tom informovala orgán udeľujúci absolutórium;

29. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na pripomienky týkajúce sa šírenia výsledkov agentúry medzi 
verejnosťou, agentúra v roku 2020 zrealizovala online osvetové činnosti a posilnila inovatívne formáty, ako sú 
otváracie podujatia, séria „Poraďte sa s odborníkom“ a diskusie; konštatuje, že agentúra sa zúčastňuje na 
medziagentúrnom projekte v záujme zlepšenia svojich ukazovateľov zameraných na komunikačný potenciál; 
konštatuje, že počet zaznamenaných návštev na webovom sídle agentúry bol v roku 2020 vyšší ako 8 miliónov; 
vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o zmenách, ktoré majú v budúcnosti zefektívniť jej 
prítomnosť v online priestore;

30. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na pripomienky Dvora audítorov týkajúce sa mediálneho dosahu, 
agentúra sa naďalej usiluje zviditeľniť ako dôveryhodný zdroj poznatkov o životnom prostredí a klíme na úrovni 
Únie; konštatuje, že v roku 2020 agentúra uverejnila 25 626 mediálnych článkov, čo predstavuje v porovnaní 
s rokom 2019 nárast o 80 %, a dosiahla 178 593 kombinovaných sledovateľov, čo predstavuje v porovnaní 
s rokom 2019 nárast o 56 %;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/264 5.10.2022  



31. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1748 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej environmentálnej agentúry (EEA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej environmentálnej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0081/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 401/2009 z 23. apríla 2009 o Európskej 
environmentálnej agentúre a Európskej environmentálnej informačnej a monitorovacej sieti (4), a najmä na jeho 
článok 13,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0113/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 126, 21.5.2009, s. 13.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej environmentálnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskej environmentálnej 
agentúry, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/267  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1749 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový 
rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0082/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/473 z 19. marca 2019 o Európskej agentúre pre 
kontrolu rybárstva (4), a najmä na jeho článok 45,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rybárstvo,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0114/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva za plnenie rozpočtu agentúry 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 83, 25.3.2019, s. 18.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1750 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rybárstvo,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0114/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (ďalej len 
„agentúra“) za rozpočtový rok 2020 na úrovni 17 580 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie 
o 1,93 %; keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 97,27 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zníženie o 2,61 %; poznamenáva, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 81,18 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 4,51 %;

2. konštatuje, že agentúra dostala v roku 2020 zo všeobecného rozpočtu Únie príspevok vo výške 16,9 milióna EUR, 
čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 1,2 %; poukazuje na to, že agentúra má spomedzi agentúr 
Únie jeden z najnižších ročných rozpočtov a jeden z najnižších počtov zamestnancov;

Výkonnosť

3. pripomína význam kontroly rybárstva pri dosahovaní cieľov spoločnej rybárskej politiky (SRP); uznáva zásadný 
prínos agentúry k plneniu týchto cieľov; zdôrazňuje, že za kontrolu rybolovných činností sú v prvom rade 
zodpovedné členské štáty, zatiaľ čo úlohy agentúry majú podporný charakter; zdôrazňuje, že revízia nariadenia 
týkajúceho sa kontroly rybárstva povedie k zvýšeniu pracovného zaťaženia agentúry v oblasti podpory; zdôrazňuje 
nekonzistentnosť snahy o vykonávanie zvyšujúceho sa počtu úloh bez dostatočných zdrojov; zdôrazňuje preto, že 
agentúra bude v nadchádzajúcich rokoch potrebovať dostatočné finančné a ľudské zdroje;

4. konštatuje s uspokojením, že agentúra využíva určité opatrenia, napríklad kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI), aby 
posúdila pridanú hodnotu svojej činnosti a ďalších opatrení na zlepšenie rozpočtového riadenia, ako sú trendy 
v oblasti kontrol a porušení, účasť na školeniach a plnenie rozpočtu za štvrťrok;

5. konštatuje, že agentúra vykonala 90 % svojich činností včas podľa svojho ročného pracovného programu; 
konštatuje, že so zreteľom na osobitnú situáciu v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 ide o lepší výkon, 
ako sa v roku 2020 očakávalo;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 148.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/269  



6. poznamenáva, že agentúra, Európska agentúra pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) a Európska námorná 
bezpečnostná agentúra (EMSA) aj naďalej vykonávali trojstrannú pracovnú dohodu, uzavretú v roku 2019, 
o vymedzení vzájomnej spolupráce a spolupráce s vnútroštátnymi orgánmi, ktoré vykonávajú pobrežnú stráž 
poskytovaním služieb, informácií, vybavenia a odbornej prípravy, ako aj koordináciou viacúčelových operácií; 
konštatuje, že agentúra prevzala predsedníctvo v rámci tejto trojstrannej pracovnej dohody v máji 2020; konštatuje, 
že táto osobitná spolupráca medzi agentúrami pomáha vytvárať synergický účinok a predchádzať duplicite a/alebo 
nadbytočnému úsiliu v spolupráci medzi agentúrami, ako aj príslušnými členskými štátmi, čo vedie k úsporám 
z rozsahu; domnieva sa, že táto dohoda je príkladom súčinnosti medzi agentúrami Únie, ktorý by mal inšpirovať 
agentúry v iných oblastiach; vyzýva agentúru, aby v tejto súvislosti pokračovala vo svojom úsilí, a považuje za 
vhodné zintenzívniť spoluprácu aj medzi agentúrou a Európskou environmentálnou agentúrou;

7. konštatuje, že agentúra v roku 2020 koordinovala 38 452 inšpekcií rybárskych plavidiel, ktoré viedli k zisteniu 
1 682 podozrení z porušenia predpisov, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárasty o 18,75 % a 44,25 %; 
vyjadruje presvedčenie, že tieto údaje ukazujú, že inšpekcie a následné opatrenia sú naďalej kľúčovým nástrojom na 
zabezpečenie dodržiavania pravidiel SRP; konštatuje však, že tento nárast skrýva rozdiely medzi oblasťami: nárast 
v západných vodách (+ 27 %) a v Stredozemnom mori (+ 141 %) a pokles v Baltskom mori (-20 %), Severnom mori 
(-49 %), Čiernom mori (-11 %) a v oblasti spadajúcej pod NAFO-NEAFC (-36 %); vyzýva agentúru, aby poskytla 
podrobnejšie informácie o dôvodoch týchto zmien; poukazuje na to, že inšpekcie a iné následné činnosti zohrávajú 
kľúčovú úlohu nielen pri riadnom riadení populácií rýb, ale aj pri zabezpečovaní rovnakých podmienok pre rybárov 
z Únie;

8. konštatuje, že agentúra v úzkej spolupráci s Komisiou a členskými štátmi vykonala dôležité prípravné práce s cieľom 
čeliť možným dôsledkom vystúpenia Spojeného kráľovstva z Únie na kontrolu rybárstva v Severnom mori 
a v západných vodách Atlantického oceánu;

Personálna politika

9. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 98,36 %, pričom zo 61 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (61 schválených pracovných miest v roku 2019) bolo 
vymenovaných 60 úradníkov a dočasných zamestnancov; konštatuje, že v roku 2020 agentúra okrem toho 
zamestnávala aj päť zmluvných zamestnancov a štyroch vyslaných národných expertov;

10. berie na vedomie politiku agentúry zameranú na podporu rovnakého zaobchádzania so zamestnancami a jej cieľ 
dosiahnuť rodovú rovnosť, pokiaľ ide o celkové počty, platové triedy aj úroveň zodpovednosti; vyjadruje hlboké 
poľutovanie nad tým, že ženy predstavujú len 30 % zamestnancov v platovej triede od AD 8 vyššie; víta nedávne 
vymenovanie ženy za novú výkonnú riaditeľku agentúry; konštatuje však, že jej vymenovanie neumožňuje 
dosiahnuť rovnocennosť na úrovni riadenia, keďže všetky pozície vedúcich oddelení zastávajú muži; vyzýva 
agentúru, aby zintenzívnila svoje úsilie, pokiaľ ide o vykonávanie politiky rodovej rovnosti, s cieľom dosiahnuť 
pokrok smerom k dosiahnutiu rovnocennosti na úrovni riadenia; so znepokojením konštatuje rodovú nerovnováhu 
v správnej rade agentúry, v ktorej je 46 mužov (70 %) a 20 žien (30 %); opakuje svoju výzvu Komisii a členským 
štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov správnej rady;

Verejné obstarávanie

11. zdôrazňuje, že percentuálny podiel plánovaných postupov verejného obstarávania, ktoré agentúra začala, prekročil 
cieľ 80 % a v roku 2020 dosiahol výšku 83 %; konštatuje, že vďaka plánovaniu verejného obstarávania dosahuje 
agentúra vysokú mieru plnenia rozpočtu;

12. konštatuje, že verejné obstarávanie bolo v roku 2020 zamerané najmä na podpísanie troch rámcových zmlúv 
v nadväznosti na verejné súťaže na obstaranie právnej pomoci v námornej oblasti, upratovacích služieb 
a dočasných zamestnancov; konštatuje, že agentúra iniciovala aj ďalšie rokovacie konania, napríklad v oblasti 
sprostredkovania poistenia, internetových služieb a technickej pomoci pri auditoch a kontrole;

13. víta, že v súlade s cieľom agentúr Únie, ktorým je vykonávanie spoločných verejných obstarávaní, sa agentúra v roku 
2020 zapojila do 16 medziinštitucionálnych verejných obstarávaní s Komisiou a ďalšími agentúrami; vyzýva 
agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o budúcom vývoji, pokiaľ ide o jej spoločné postupy 
verejného obstarávania;
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14. berie na vedomie, že agentúra sa vo svojich verejných obstarávaniach usiluje uplatňovať aspoň jedno kritérium 
zamerané na environmentálne správanie potenciálnych uchádzačov; vyzýva agentúru, aby vyhodnotila užitočnosť 
a účinnosť tohto kritéria a podelila sa o výsledky hodnotenia s orgánom udeľujúcim absolutórium;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

15. uznáva existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti, prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že dva životopisy členov 
správnej rady agentúry a štyri zo 66 vyhlásení o záujmoch neboli doposiaľ zverejnené na webovom sídle agentúry; 
vyzýva agentúru, aby zverejnila životopisy a vyhlásenia o záujmoch všetkých členov správnej rady a informovala 
orgán udeľujúci absolutórium o opatreniach prijatých v tejto súvislosti;

16. víta ďalšie kroky prijaté v nadväznosti na správu o udelení absolutória za rok 2019 s cieľom zvýšiť transparentnosť 
činností agentúry podávaním správ o stretnutiach zamestnancov agentúry s externými zainteresovanými stranami 
a ich dostupnosť na webovom sídle agentúry; vyzýva agentúru, aby pravidelne aktualizovala svoje webové sídlo, aby 
bola zabezpečená úplná transparentnosť a dôvera v činnosti agentúry;

Vnútorná kontrola

17. konštatuje, že Útvar Komisie pre vnútorný audit (IAS) vypracoval v roku 2020 nový plán auditu (strategický plán 
vnútorného auditu na roky 2021 – 2023); konštatuje, že tento plán auditu vychádza z výsledkov hĺbkového 
posúdenia rizík, ktoré vykonal IAS, a pozostáva z preskúmania hlavnej dokumentácie týkajúcej sa činností 
a procesov agentúry;

18. konštatuje, že agentúra preskúmala svoj systém vnútornej kontroly a dospela k záveru, že kontroly fungujú podľa 
plánu; konštatuje, že riziká agentúry sa primerane monitorujú a zmierňujú; konštatuje, že v roku 2020 neboli 
nahlásené žiadne zásadné nedostatky v oblasti kontroly;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

19. konštatuje, že z dôvodu pandémie ochorenia COVID-19 agentúra nezrealizovala 90 % schôdzí a služobných ciest, na 
ktoré boli v roku 2020 vyčlenené prostriedky v rozpočte; konštatuje však, že agentúra dokázala tento dosah na 
rozpočtovú prognózu vyvážiť začlenením záväzkov týkajúcich sa dodatočného prenájmu zariadení, výmeny 
zastaraného vybavenia, zvýšenia činností v oblasti komunikácie a ďalších zmlúv plánovaných na rok 2021; ďalej 
konštatuje, že rozpočtové prostriedky prenesené do roku 2020 boli prísne sledované, čo prinieslo mieru ich plnenia 
vo výške 93,5 %;

20. konštatuje, že tím agentúry pre riadenie kontinuity činností od začiatku marca 2020 sledoval a analyzoval vplyv 
telepráce, na ktorú prešli všetci zamestnanci v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19, na kontinuitu činností 
a dospel k záveru, že agentúra dokáže touto formou spoľahlivo fungovať; konštatuje však, že tím agentúry pre 
riadenie kontinuity činností navrhol určité úpravy akčných plánov obnovy vypracovaných pre jednotlivé oddelenia;

21. konštatuje, že zavedenie všeobecnej telepráce v agentúre viedlo k zníženiu celkových emisií CO2 v ústredí agentúry 
o 67 %; poznamenáva však, že tento pozitívny účinok bol vymazaný, keďže námorné hliadkovacie plavidlo 
agentúry Lundy Sentinel bolo nútené využívať prístav Vigo ako základňu pre svoje misie v severnom a západnom 
Atlantiku; konštatuje, že to v konečnom dôsledku viedlo k zvýšeniu spotreby paliva o 25 % a k zvýšeniu emisií CO2 

o 28 % v porovnaní s rokom 2019;

Ďalšie pripomienky

22. konštatuje, že agentúra iniciovala proces, aby získala certifikát v schéme EÚ pre environmentálne manažérstvo 
a audit (EMAS), a prijala súbor opatrení zameraných na zníženie svojho celkového vplyvu na životné prostredie; 
konštatuje, že agentúra skúma rôzne prvky týkajúce sa tvorby a merania svojej uhlíkovej stopy a možnosti 
využívania systémov kompenzácie v súlade s postupmi v iných inštitúciách, orgánoch a agentúrach Únie;
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23. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1751 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0082/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/473 z 19. marca 2019 o Európskej agentúre pre 
kontrolu rybárstva (4), a najmä na jeho článok 45,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre rybárstvo,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0114/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre kontrolu 
rybárstva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 83, 25.3.2019, s. 18.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1752 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový 
rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0083/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 178/2002 z 28. januára 2002, ktorým sa ustanovujú 
všeobecné zásady a požiadavky potravinového práva, zriaďuje Európsky úrad pre bezpečnosť potravín a stanovujú 
postupy v záležitostiach bezpečnosti potravín (4), a najmä na jeho článok 44,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0115/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín za plnenie rozpočtu úradu 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 31, 1.2.2002, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1753 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0115/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín 
(ďalej len „úrad“) na rozpočtový rok 2020 sumu 103 023 255,80 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
nárast o 27,60 %, predovšetkým z dôvodu zvýšených operačných výdavkov úradu; keďže rozpočet úradu pochádza 
najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov v svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky úradu za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka orgánu je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
jeho plnenia na úrovni 100 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zvýšenie o 0,01 %; dodáva, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 88,41 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 3,04 %;

Výkonnosť

2. víta prínos úradu k bezpečnosti potravinového a krmivového reťazca Únie a jeho značné úsilie o to, aby manažérom 
rizika poskytoval komplexné, nezávislé a aktuálne vedecké poradenstvo o otázkach spojených s potravinovým 
reťazcom, aby verejnosť jasne informoval o svojich výstupoch a údajoch, na ktorých sú založené, a spolupracoval 
so zainteresovanými stranami a s inštitucionálnymi partnermi na presadzovaní súdržnosti systému bezpečnosti 
potravín a dôvery v tento systém;

3. zdôrazňuje, že v roku 2020 úrad dokončil 697 otázok prostredníctvom vedeckých výstupov, technických správ 
a podporných publikácií; víta včasnú podporu, ktorú úrad poskytuje tvorcom politík tým, že im dáva k dispozícii 
vedecké výstupy v nadväznosti na mandáty udelené Európskym parlamentom, najmä v oblasti zdravia a dobrých 
životných podmienok zvierat, zdravia včiel, dobrých životných podmienok králikov, prepravy zvierat 
a antimikrobiálnej rezistencie;

4. zdôrazňuje význam zodpovedného, etického a aktuálneho a vedecky podloženého prístupu k zlepšovaniu dobrých 
životných podmienok zvierat; v tejto súvislosti víta prácu úradu na príprave stratégie „z farmy na stôl“;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 69.
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5. pripomína, že v roku 2020 Európsky parlament prijal dve námietky proti predĺženiu období platnosti schválenia 
účinných látok používaných v pesticídoch, ktoré spĺňajú medzné kritériá, a preto by ich použitie v Únii nemalo byť 
povolené (2); naliehavo vyzýva úrad, aby urýchlil posúdenie všetkých návrhov revíznych správ o účinných látkach 
a urobil všetko, čo je v jeho silách, aby urýchlil proces opätovného posúdenia spravodajskými členskými štátmi 
s cieľom zabrániť akémukoľvek novému rozšíreniu nebezpečných pesticídov; zdôrazňuje, že mimoriadne 
znepokojujúce sú aj nevybavené posúdenia biocídov a na ich vyriešenie je potrebné zvýšené úsilie;

6. s uspokojením konštatuje, že úrad sa začal orientovať na špičkové technológie, pričom využíva nové alternatívne 
metodiky a umelú inteligenciu s cieľom doplniť metódy testovania na zvieratách; berie na vedomie, že úrad spolu 
s Európskou chemickou agentúrou a Európskym centrom pre prevenciu a kontrolu chorôb a piatimi ďalšími 
agentúrami vykonal záťažové testy svojich systémov informačných a komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) 
pred zavedením opatrení práce na diaľku v plnom rozsahu, ktoré poskytli ďalšie uistenie o fungovaní systémov IKT 
pred prechodom na komplexnú prácu na diaľku; nabáda úrad, aby ešte viac zvýšil svoje úsilie o ochranu dobrých 
životných podmienok zvierat a aby podporoval používanie testovacích metód, pri ktorých sa nepoužívajú zvieratá, 
a to aj v spolupráci s inými inštitúciami;

7. víta dokončenie súhrnnej správy Únie o antimikrobiálnej rezistencii zoonotických a indikátorových baktérií z ľudí, 
zvierat a potravín, na ktorej úrad spolupracoval s Európskym centrom pre prevenciu a kontrolu chorôb; v tejto 
súvislosti zdôrazňuje problém rastúcej rezistencie týchto baktérií voči bežne používaným antibiotikám;

8. berie na vedomie, že úrad v rámci svojho komplexného prístupu k riadeniu založeného na výkonnosti využíva 
kľúčové ukazovatele výkonnosti (ďalej len „KPI“), ktorými meria pridanú hodnotu svojich činností, predovšetkým 
pokiaľ ide o výmenu vedeckých informácií; ďalej berie na vedomie, že úrad používa ďalšie KPI na zlepšenie svojho 
rozpočtového riadenia; konštatuje, že v roku 2020 bolo vypustených šesť ukazovateľov a dva boli doplnené;

9. konštatuje, že úrad je odhodlaný vykonávať svoju hlavnú činnosť a v roku 2020 začal prípravy na vykonávanie 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1381 (3) s cieľom vyvinúť nové procesy, preskúmať štruktúru 
zamestnancov a lepšie využívať svoje kapacity v oblasti riadenia technológií a informácií; konštatuje tiež, že v roku 
2020 úrad dokázal schopný obmedziť vplyv pandémie na svoju výkonnosť, pričom došlo len k miernemu poklesu 
produktivity v dôsledku technologickej pripravenosti úradu prejsť dostatočne zavčas z fyzického na digitálne 
pracovné prostredie; ďalej konštatuje, že v roku 2020 úrad ešte stále pracoval na vývoji svojej stratégie na rok 2027; 
vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o vývoji v tejto súvislosti;

(2) Uznesenie Európskeho parlamentu z 26. novembra 2020 o vykonávacom nariadení Komisie (EÚ) 2020/1511 zo 16. októbra 2020, 
ktorým sa mení vykonávacie nariadenie (EÚ) č. 540/2011, pokiaľ ide o predĺženie obdobia platnosti schválenia účinných látok 
amidosulfurón, bifenox, chlorotolurón, klofentezín, klomazón, cypermetrín, daminozid, deltametrín, dikamba, difenokonazol, 
diflufenikán, fenoxaprop-P, fénpropidín, fludioxonyl, flufenacet, fostiazát, indoxakarb, lenacil, MCPA, MCPB, nikosulfurón, parafínové 
oleje, pikloram, prosulfokarb, síra, triflusulfurón a tritosulfurón (Ú. v. EÚ C 425, 20.10.2021, s. 87) a uznesenie Európskeho 
parlamentu z 10. júna 2021 o vykonávacom nariadení Komisie (EÚ) 2021/745 zo 6. mája 2021, ktorým sa mení vykonávacie 
nariadenie (EÚ) č. 540/2011, pokiaľ ide o predĺženie období schválenia účinných látok síran amónno-hlinitý, kremičitan hlinitý, 
beflubutamid, bentiavalikarb, bifenazát, boskalid, uhličitan vápenatý, kaptán, oxid uhličitý, cymoxanil, dimetomorf, etefón, výťažok 
z čajovníka, famoxadón, zvyšky z destilácie tuku, C7-C20 mastné kyseliny, flumioxazín, fluoxastrobín, flurochloridón, folpet, 
formetanát, kyselina giberelínová, giberelíny, heptamaloxyloglukán, hydrolyzované proteíny, síran železnatý, metazachlór, metribuzín, 
milbemektín, Paecilomyces lilacinus (kmeň 251), fénmedifám, fosmet, pirimifos-metyl, rastlinné oleje/repkový olej, hydrogenuhličitan 
draselný, propamokarb, protiokonazol, kremenný piesok, rybí olej, repelenty (podľa pachu) živočíšneho alebo rastlinného 
pôvodu/ovčí tuk, S-metolachlór, lineárne motýlie feromóny, tebukonazol a močovina (Ú. v. EÚ C 67, 8.2.2022, s. 75).

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1381 z 20. júna 2019 o transparentnosti a udržateľnosti hodnotenia rizika na 
úrovni EÚ v potravinovom reťazci, a ktorým sa menia nariadenia (ES) č. 178/2002, (ES) č. 1829/2003, (ES) č. 1831/2003, (ES) 
č. 2065/2003, (ES) č. 1935/2004, (ES) č. 1331/2008, (ES) č. 1107/2009, (EÚ) 2015/2283 a smernica 2001/18/ES (Ú. v. EÚ L 231, 
6.9.2019, s. 1).
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10. víta úsilie, ktoré úrad vynaložil na posilnenie spolupráce s inými agentúrami Únie, najmä tým, že sa zameriava na 
výmenu poznatkov a najlepších postupov a skúma potenciálne synergie prostredníctvom vytvárania sietí 
v oblastiach, ako sú plánovanie verejného obstarávania, informačné a komunikačné technológie, umelá inteligencia, 
komunikácia navonok a riadenie ľudských zdrojov; konštatuje, že úrad vykonal takéto činnosti s Európskym 
centrom pre prevenciu a kontrolu chorôb, Európskou chemickou agentúrou, Európskou agentúrou pre lieky 
a Európskou environmentálnou agentúrou;

11. so zreteľom na následné pripomienky k absolutóriu za rok 2019 konštatuje, že úrad rozhodne súhlasí s cieľom 
digitalizovať agentúry Únie; konštatuje, že v súlade so svojou stratégiou z roku 2027 sa úrad usiluje naďalej 
investovať do digitalizácie svojich procesov a modernizovať existujúcu IT infraštruktúru, aby sa maximalizovala 
spolupráca a výmena poznatkov v rámci orgánu aj mimo neho, a tak sa zabezpečil širší, efektívnejší a rýchlejší 
prístup k vedeckým informáciám; ďalej konštatuje, že úrad prispieva k digitálnej stratégii Komisie tým, že sa zapojil 
do iniciatívy zameranej na spoluprácu agentúr pre politiky v oblasti zdravia a Európskej komisie (HPAC) pod 
vedením Generálneho riaditeľstva pre zdravie a bezpečnosť potravín, ktorej cieľom je zlepšiť efektívnosť 
prostredníctvom synergií a spolupráce pri poskytovaní spoločných digitálnych riešení;

Personálna politika

12. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 97,46 %, pričom z 354 pracovných 
miest povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní s 320 schválenými pracovnými miestami v roku 2019) boli 
vymenovaní piati úradníci a 340 dočasných zamestnancov; konštatuje, že v roku 2020 v úrade okrem toho 
pôsobilo 122 zmluvných zamestnancov a 14 vyslaných národných expertov;

13. vyzýva Komisiu, aby úradu v riadne odôvodnených prípadoch poskytla možnosť prijímať zmluvných zamestnancov 
nad rámec plánov pracovných miest na obmedzené obdobie a bez prekročenia dohodnutého ročného rozpočtu 
úradu; domnieva sa, že takáto flexibilita by urýchlila zníženie nahromadenej, doteraz nevykonanej práce, 
a uzavretie oneskorených, nedoriešených spisov v dôsledku nedostatku ľudských zdrojov; trvá na tom, že títo 
zmluvní zamestnanci musia, samozrejme, dodržiavať pravidlá nezávislosti úradu;

14. domnieva sa, že úlohou úradu je aktívne hľadať expertov na vysokej úrovni a presvedčiť ich, aby sa zapojili do jeho 
práce, a to tak, že uzná význam a spoľahlivosť ich partnerského výskumu pri vykonávaní vlastnej vedeckej analýzy 
v súlade s článkom 8 ods. 5 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1107/2009 (4);

15. berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu úradu, keďže traja z piatich členov 
(60 %) sú ženy; so znepokojením berie na vedomie rodovú nerovnováhu medzi členmi správnej rady úradu, keďže 
12 z 15 členov (80 %) sú muži; berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami úradu celkovo, keďže 
285 zo 467 zamestnancov (61,03 %) sú ženy; žiada Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia 
rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na členov správnej rady agentúry;

16. konštatuje, že úrad pokračoval v svojich činnostiach a bol schopný plniť svoj pracovný program napriek pandémii 
ochorenia COVID-19; konštatuje však, že v rozpočte úradu nastali zmeny, keď sa v dôsledku vplyvu pandémie 
ochorenia COVID-19 na služobné cesty, odbornú prípravu, dodávky energie, údržbu a zrušenie fyzických schôdzí 
znížili viazané a platobné rozpočtové prostriedky o 5 000 000 EUR; konštatuje, že v dôsledku epidemiologickej 
situácie zodpovedajúcim spôsobom klesli príjmy úradu;

(4) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1107/2009 z 21. októbra 2009 o uvádzaní prípravkov na ochranu rastlín na trh 
a o zrušení smerníc Rady 79/117/EHS a 91/414/EHS (Ú. v. EÚ L 309, 24.11.2009, s. 1).
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17. konštatuje, že úrad víta odporúčanie orgánu udeľujúceho absolutórium a je si plne vedomý potreby lepšej 
geografickej vyváženosti v rámci svojej organizácie, najmä pokiaľ ide o občanov členských štátov, ktoré pristúpili 
k Únii v roku 2004; konštatuje, že úrad v súčasnosti podporuje celý rad cielených iniciatív na zvýšenie svojej 
atraktívnosti a zlepšenie vyváženosti v zastúpení členských štátov; konštatuje, že úrad sa zameriava najmä na 
zvýšenie svojej viditeľnosti, v čom ho podporuje oddelenie pre komunikáciu a spoluprácu, sieť agentúr EÚ, ako aj 
ďalšie medzinárodné agentúry a partnerské organizácie; konštatuje, že úrad pracuje aj na cielenom šírení informácií 
o svojich voľných pracovných miestach do nedostatočne zastúpených krajín s cieľom rozšíriť okruhu uchádzačov, 
a to prostredníctvom platformy LinkedIn, oznamov o voľných pracovných miestach a podpory našich národných 
kontaktných miest; vyzýva úrad, aby priebežne informoval orgán udeľujúci absolutórium o vývoji v tejto oblasti;

Verejné obstarávanie

18. konštatuje, že úrad bol zapojený do činnosti siete úradníkov zodpovedných za verejné obstarávanie (NAPO), čím 
významne prispel k vykonávaniu svojho pracovného programu na rok 2020, pričom v roku 2020 vyhlásil 
a podpísal sedem medziagentúrnych výziev v oblasti verejného obstarávania, čo viedlo k odhadovaným úsporám 
v rozpočte Únie vo výške 2,1 milióna EUR; konštatuje, že úrad viedol sedem z deviatich medziagentúrnych 
postupov s odhadovanými celkovými úsporami 2,4 milióna EUR; víta pokračujúcu spoluprácu úradu s inými 
agentúrami Únie, ako sú Európska chemická agentúra, Európske centrum pre prevenciu a kontrolu chorôb, 
Európska agentúra pre lieky a Európska environmentálna agentúra, s cieľom identifikovať možnosti spoločného 
obstarávania spoločných vedeckých tém; vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o vývoji v tejto 
súvislosti;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie úradu o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; vyjadruje poľutovanie nad tým, 
že úrad nezverejňuje životopisy svojich zamestnancov online; vyzýva úrad, aby v tomto smere prijal opatrenia;

20. nabáda na väčšiu transparentnosť voči zainteresovaným stranám, najmä spoločenstvu mimovládnych organizácií; 
podporuje strategický cieľ úradu ďalej posilňovať partnerstvá s inými agentúrami, ako aj s medzinárodnými 
organizáciami a tretími krajinami s cieľom dosiahnuť ekosystém Únie „jedno zdravie“ a zároveň pokračovať 
v spolupráci so svojimi zainteresovanými stranami a s verejnosťou prostredníctvom vhodných platforiem a fór, čo 
by malo viesť k ďalším úsporám z rozsahu;

21. uznáva úsilie úradu o zmiernenie obáv v súvislosti s konfliktom záujmov jeho zamestnancov; konštatuje, že normy 
týkajúce sa konfliktu záujmov možno ďalej posilniť;

22. konštatuje, že úrad v roku 2020 identifikoval a riešil 31 prípadov konfliktu záujmov na úrovni ročných vyhlásení 
o záujmoch týkajúcich sa externých expertov; konštatuje, že úrad sa rozhodol vylúčiť jedného experta z členstva vo 
vedeckej skupine úradu; vyzýva úrad, aby pokračoval v svojom úsilí o identifikáciu a riešenie potenciálnych 
konfliktov záujmov a aby informoval orgán udeľujúci absolutórium;

23. so zreteľom na následné pripomienky k absolutóriu za rok 2019 k prípadu európskej ombudsmanky konštatuje, že 
úrad zvažuje vypracovanie vnútorných postupov, ktorými sa má zabrániť prístupu k dôverným informáciám, keď je 
informovaný o tom, že zamestnanec po skončení služobného pomeru odchádza na iné pracovné miesto mimo 
úradu; žiada úrad, aby informoval o ďalšom vývoji v tomto smere;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

24. konštatuje, že úrad pokračoval v svojich činnostiach a bol schopný plniť svoj pracovný program napriek pandémii 
ochorenia COVID-19; konštatuje však, že v rozpočte úradu nastali zmeny, keď sa v dôsledku vplyvu pandémie 
ochorenia COVID-19 na služobné cesty, odbornú prípravu, dodávky energie, údržbu a zrušenie fyzických schôdzí 
znížili viazané a platobné rozpočtové prostriedky o 5 000 000 EUR; konštatuje, že v dôsledku epidemiologickej 
situácie zodpovedajúcim spôsobom klesli príjmy úradu;
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25. berie na vedomie vyhlásenie úradu, že jeho štruktúra správy a pracovného programu bola naďalej plne funkčná 
napriek obmedzeniam a obmedzeniu pohybu v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 a že úrad pokračoval 
v svojich činnostiach a bol schopný plniť svoj pracovný program; berie na vedomie zmeny vykonané v rozpočte 
úradu, ktoré viedli k zníženiu záväzkov a platieb a zodpovedajúcim znížením príjmov v nadväznosti na podrobnú 
analýzu posúdenia vplyvu SARS-COV-2, ktorú vykonal úrad v spolupráci s Generálnym riaditeľstvom pre zdravie 
a bezpečnosť potravín;

Vnútorná kontrola

26. konštatuje, že orgán vykonal posúdenie svojich systémov vnútornej kontroly za vykazovaný rok a dospel k záveru, 
že celkovo sa všetky zložky a zásady vnútornej kontroly uplatnili a fungovali podľa pôvodného zámeru; víta 
skutočnosť, že orgán napriek tomu identifikoval niekoľko opatrení, ktoré sa prijmú s cieľom ďalej posilniť 
spravovanie citlivých informácií, štruktúru procesov úradu, jeho metodiky riadenia procesov a riadenia rizík 
a vnútornej kontroly;

27. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit vykonal audit posudzovania a prijímania vedeckých výstupov v oblasti 
zložiek a balenia potravín a v októbri 2020 predložil úradu svoju záverečnú správu; konštatuje, že Útvar pre 
vnútorný audit dospel k záveru, že hoci proces posudzovania a prijímania vedeckých výstupov v oblasti zložiek 
a balenia potravín je celkovo primerane navrhnutý, účinný a efektívny, vydala sa jedna veľmi dôležitá audítorská 
pripomienka týkajúca sa nedostatkov v účinnom a včasnom vykonávaní prehodnocovania potravinárskych 
prídavných látok a enzýmov;

28. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit začal v októbri 2020 vnútorný audit postupov úradu v oblasti verejného 
obstarávania a udeľovania grantov; konštatuje, že audit, ktorý sa týka postupov verejného obstarávania 
a udeľovania grantov ukončených v rokoch 2019 a 2020, bol uverejnený v prvom polroku 2021;

Ďalšie pripomienky

29. berie na vedomie úsilie úradu o to, aby bol nákladovo efektívnym pracoviskom šetrným k životnému prostrediu; 
berie na vedomie, že úrad prijal štrukturálne a prevádzkové riešenia zamerané na zníženie spotreby energie, vody 
a emisií CO2;

30. berie na vedomie úsilie úradu využívať platformy sociálnych médií ako primárny nástroj na šírenie svojich 
komunikačných materiálov s cieľom osloviť zainteresované strany a občanov; konštatuje, že činnosti úradu 
v sociálnych médiách dosiahli výrazné výsledky s medziročným nárastom počtu sledovateľov na jeho účtoch 
v sociálnych médiách o takmer 30 % v porovnaní s rokom 2019; konštatuje, že úrad v roku 2020 pokračoval vo 
vykonávaní svojho plánu v oblasti sociálnych vied, ktorý mu umožňuje lepšie pochopiť, ako občania vnímajú riziká 
a aké sú ich informačné potreby, a teda aj cielenejšiu a účinnejšiu komunikáciu o rizikách; ďalej konštatuje, že úrad 
naďalej investoval do svojho webového sídla a digitálnych publikácií, pričom v roku 2020 dosiahol konkrétne 
zlepšenia, ktoré zahŕňali migráciu hostingu webového sídla úradu na cloud spoločnosti Amazon Web Services, ako 
aj modernizáciu systému riadenia obsahu Drupal 8; vyzýva úrad, aby podal správu o vývoji svojej komunikačnej 
stratégie a digitálnej transformácie;

31. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (5) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(5) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1754 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0083/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie (ES) č. 178/2002 Európskeho parlamentu a Rady z 28. januára 2002, ktorým sa ustanovujú 
všeobecné zásady a požiadavky potravinového práva, zriaďuje Európsky úrad pre bezpečnosť potravín a stanovujú 
postupy v záležitostiach bezpečnosti potravín (4), a najmä na jeho článok 44,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0115/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskeho úradu pre 
bezpečnosť potravín, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku 
Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 31, 1.2.2002, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1755 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový 
rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória inštitútu za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0084/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa zriaďuje 
Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 
nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0091/2022),

1. udeľuje absolutórium riaditeľke Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za plnenie rozpočtu inštitútu za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľke Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 403, 30.12.2006, s. 9.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1756 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0091/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť 
(ďalej len „inštitút“) na rozpočtový rok 2020 sumu 7 749 900 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2019 pokles o 1,24 %; 
keďže celý rozpočet inštitútu pochádza z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za 
rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že účtovná 
závierka inštitútu je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

C. keďže podľa článku 8 Zmluvy o fungovaní Európskej únie sa Únia zameriava na odstránenie nerovností a podporu 
rovnoprávnosti medzi mužmi a ženami vo všetkých svojich činnostiach, čím sa zavádza zásada uplatňovania hľadiska 
rodovej rovnosti, a to aj prostredníctvom rodového rozpočtovania na všetkých úrovniach rozpočtového postupu;

D. keďže pandémia ochorenia COVID-19 neúmerne postihuje ženy, najmä ženy pracujúce v neistých zamestnaniach, vo 
feminizovaných sektoroch a v neformálnom hospodárstve, ako aj ženy dotknuté nárastom rodovo motivovaného 
násilia a obťažovania, neplatenou a nerovnou starostlivosťou a domácimi povinnosťami a obmedzeným prístupom 
k sexuálnemu a reprodukčnému zdraviu a právam; keďže hrozí, že pandémia ochorenia COVID-19 spomalí pokrok 
v oblasti rodovej rovnosti, najmä v členských štátoch, v ktorých boli ukazovatele rodovej rovnosti pred pandémiou 
nižšie; keďže index rodovej rovnosti 2021 zaznamenal v porovnaní s predchádzajúcim rokom (2) len nepatrný nárast 
o 0,6 bodu;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 97,75 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 1,21 %; konštatuje, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 74,82 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 7,68 %;

2. berie na vedomie zvýšenie miery prenesených operačných výdavkov inštitútu na 49,49 % v roku 2020 (28,01 % 
v roku 2019);

3. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že inštitút 17. decembra 2019 podpísal zmenu dohody s Generálnym 
riaditeľstvom Komisie pre susedskú politiku a rokovania o rozšírení o poskytnutí 378 950 EUR v rámci nástroja 
predvstupovej pomoci na vykonávanie akcie s názvom Väčšia schopnosť kandidátskych krajín a potenciálnych 
kandidátskych krajín na vstup do EÚ merať a monitorovať vplyv politík v oblasti rodovej rovnosti (2018 až 2021), 
a že táto suma bola prijatá 27. decembra 2019, ale že informácie týkajúce sa tejto sumy neboli zahrnuté do 
rozpočtu; poznamenáva, že podľa článku 157 nariadenia o rozpočtových pravidlách sa takéto informácie musia 
oznamovať; vyjadruje poľutovanie nad tým, že inštitút neuverejnil zmenu svojho rozpočtu na rok 2020 s cieľom 
zahrnúť uhradenú sumu a nezahrnul ju do rozpočtu na rok 2020 uverejneného 31. marca 2021, a že podobný 
problém bol predtým oznámený v roku 2019; konštatuje, že na konci roka 2021 inštitút vykonal pripomienku 
Dvora audítorov týkajúcu sa rozpočtového riadenia v rámci auditu účtovnej závierky za rok 2020 a uverejnil 

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 135.
(2) https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
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korigendum (3) k svojmu rozpočtu na rok 2020, pokiaľ ide o príspevok z nástroja predvstupovej pomoci; 
konštatuje, že Dvor audítorov v súčasnosti akciu monitoruje; keďže podľa Dvora audítorov to poukazuje na 
systémový problém, vyzýva inštitút, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium poskytol vysvetlenie, ako sa problém 
s vykazovaním mohol v roku 2020 opätovne vyskytnúť; vyzýva inštitút, aby informoval orgán udeľujúci 
absolutórium o opatreniach, ktoré prijal, aby zabránil opakovaniu tohto problému;

4. pripomína, že inštitút bol zriadený s cieľom prispievať k podpore rovnosti medzi mužmi a ženami v Únii 
a posilňovať ju, ako aj podporovať začlenenie rodovej rovnosti do všetkých politík Únie a výsledných národných 
politík; uznáva špecializáciu a veľkú odbornosť inštitútu v štúdiách, výskume, zbere kvalitných údajov, vývoji 
metodických nástrojov a hodnotení vnútroštátnych politík týkajúcich sa najmä rodovo motivovaného násilia 
a vrážd žien vo všetkých členských štátoch; pripomína, že najmä v súvislosti s vplyvom pandémie ochorenia 
COVID-19 na rodovú rovnosť a potláčanie práv žien a rodovej rovnosti treba zvýšiť rozpočet a ľudské zdroje, ako aj 
počet zamestnancov, aby mohol inštitút primerane vykonávať svoje funkcie;

Výkonnosť

5. víta prebiehajúcu spoluprácu medzi inštitútom a Výborom Európskeho parlamentu pre práva žien a rodovú rovnosť 
(„výbor FEMM“) a príspevok inštitútu k prebiehajúcej práci výboru FEMM, ako je práca na vplyve pandémie 
ochorenia COVID-19, rodovo motivované násilie, rovnaké odmeňovanie, rodové rozpočtovanie a vývoj 
parlamentného nástroja zohľadňujúceho rodové hľadisko; zdôrazňuje cenný prínos, ktorý môže inštitút poskytnúť 
všetkým výborom Európskeho parlamentu a nabáda Európsky parlament, aby s inštitútom nadviazal ešte užšiu 
spoluprácu; podporuje spoluprácu medzi inštitútom a ostatnými agentúrami Únie;

6. s uspokojením konštatuje, že inštitút používa určité kľúčové ukazovatele výkonnosti v súvislosti s operačnými 
cieľmi a riadením finančných a ľudských zdrojov, aby posúdil pridanú hodnotu svojich činností; víta skutočnosť, že 
väčšina cieľov bola dosiahnutá a že inštitút navrhol osobitné ukazovatele na meranie výkonnosti horizontálnych 
útvarov v ročnej časti jednotného programového dokumentu na roky 2022 – 2024;

7. víta uverejnenie a preklad podrobného súboru nástrojov inštitútu pre rodové rozpočtovanie v roku 2020, ktorý má 
pomôcť tým, ktorí pracujú s fondmi Únie, začleniť rodovú rovnosť do svojich programov; víta tiež online 
zverejnenie indexu rodovej rovnosti v októbri 2020 ako užitočný nástroj referenčného porovnávania, ktorý 
členským štátom umožňuje ľahko monitorovať a porovnávať ich pokrok v priebehu času a pochopiť, kde sú najviac 
potrebné zlepšenia;

8. víta skutočnosť, že v roku 2020 správna rada schválila zloženie riadiaceho výboru pre druhé externé hodnotenie 
inštitútu, ktoré bolo odložené v roku 2019 a naplánované na rok 2022, a víta mandát inštitútu na zadanie 
nezávislého externého hodnotenia jeho výsledkov;

9. víta skutočnosť, že inštitút úzko spolupracuje s agentúrami Únie prostredníctvom dvojstrannej spolupráce a aktívnej 
účasti v zriadených sieťach a že v nariadení, ktorým sa inštitút zriaďuje, sa stanovujú dohody o spolupráci 
s Európskou nadáciou pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound), Európskou agentúrou pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, Európskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelávania a Agentúrou 
Európskej únie pre základné práva; konštatuje, že inštitút sa okrem toho aktívne zapája do siete agentúr pre 
spravodlivosť a vnútorné veci; víta túto spoluprácu a uvedené synergie ako príklad hodný nasledovania pre iné 
agentúry a inštitúcie;

(3) Výkaz príjmov a výdavkov Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť na rozpočtový rok 2020 – opravný rozpočet č. 1 (Ú. v. EÚ C 114, 
31.3.2021, s. 238).
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Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 100 %, pričom z 27 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní s 27 schválenými pracovnými miestami v roku 
2019) bolo vymenovaných 27 dočasných zamestnancov; konštatuje, že bolo vyhlásených 11 výziev na 
predkladanie žiadostí, z toho dve na miesta zmluvných zamestnancov, osem na vyslaných národných expertov 
a jedna na pozíciu stážistu; konštatuje, že v priebehu roka 2020 bola miera fluktuácie 11 %; víta opatrenia, ktoré 
inštitút prijal na zníženie fluktuácie;

11. so znepokojením berie na vedomie nevyvážené rodové zloženie členov vyššieho manažmentu, kde je 1 muž (25 %) 
a 3 ženy (75 %), v správnej rade, kde je 7 mužov (21,9 %) a 25 žien (78,1 %) a v prípade zamestnancov celkovo, kde 
je 11 mužov (23,4 %) a 36 žien (76,6 %); opakovane žiada inštitút, aby v budúcnosti zabezpečil rodovú rovnováhu 
na úrovni vyššieho manažmentu; pripomína inštitútu, že pri výbere kandidátov sú dôležité schopnosti, znalosti 
a skúsenosti, ako aj geografická a rodová rovnováha medzi zamestnancami; opakuje svoju výzvu Komisii 
a členským štátom, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov 
správnej rady inštitútu; konštatuje, že inštitút okrem prihlášok na stáže a miesta vyslaných národných expertov 
dostal v roku 2020 142 prihlášok, z ktorých 67 % predložili ženy, čo predstavuje zmenu v porovnaní s rokom 
2019, keď 87 % prihlášok predložili ženy;

12. víta úsilie vynaložené v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého života a naďalej inštitút 
nabáda, aby vypracoval dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou medzi 
pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnováhou, 
prácou na diaľku, geografickou rovnováhou a prijímaním a integráciou osôb so zdravotným postihnutím ako 
zamestnancov;

13. konštatuje, že v roku 2020 inštitút naďalej využíval rámcovú zmluvu o poskytovaní prechodných zamestnancov; 
konštatuje, že na začiatku roka 2018 niektorí dočasní zamestnanci napadli pracovné podmienky so zmluvnou 
spoločnosťou a že prípadom sa zaoberal litovský výbor pre pracovnoprávne spory, ktorý rozhodol v prospech 
dočasných zamestnancov; konštatuje, že rozhodnutie litovského výboru pre pracovnoprávne spory napadla 
zmluvná spoločnosť; poznamenáva, že inštitút v tejto veci vystupoval ako tretia strana; okrem toho poznamenáva, 
že smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (4) neposkytla a priori právnu zrozumiteľnosť, pokiaľ ide 
o to, či agentúry Únie patria do rozsahu jej pôsobnosti, pokiaľ ide o zamestnávanie dočasných zamestnancov; 
konštatuje, že litovský najvyšší súd 30. decembra 2019 predložil Súdnemu dvoru Európskej únie (ďalej len „Súdny 
dvor“) otázky vo veci C-948/19; konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov by skutočnosť, že Súdny dvor 
rozhoduje v tejto veci, mohla mať vplyv na stanovisko Dvora audítorov týkajúce sa využívania dočasných 
zamestnancov inštitútom, a že pripomienky k tejto záležitosti budú poskytnuté, keď Súdny dvor vydá v tejto veci 
konečné rozhodnutie; konštatuje, že vec bola vyriešená v novembri 2021, keďže Súdny dvor rozhodol, že agentúry 
Únie spadajú do rozsahu pôsobnosti smernice 2008/104/ES, keď zamestnávajú dočasných agentúrnych 
pracovníkov prostredníctvom agentúr dočasného zamestnávania;

14. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov o audite za rok 2019 neobsahovali postupy používané na výber 
a uzatváranie zmlúv s externými odborníkmi spoľahlivý audítorský záznam (ako sa vyžaduje v článku 36 ods. 3 
nariadenia o rozpočtových pravidlách), a že v dôsledku toho sú všetky následné platby súvisiace s týmito zmluvami 
nesprávne; zdôrazňuje skutočnosť, že v roku 2020 dosiahli súvisiace platby výšku 4 400 EUR;

Verejné obstarávanie

15. konštatuje, že v roku 2020 bolo dokončených 47 administratívnych postupov verejného obstarávania a 61 
postupov prevádzkového verejného obstarávania; s uspokojením konštatuje, že inštitút poskytoval zamestnancom 
pravidelné interné školenia o otázkach verejného obstarávania; konštatuje, že v súlade so smernicami o verejnom 
obstarávaní a nariadením o rozpočtových pravidlách inštitút uplatňoval jednotné normy pre elektronickú výmenu 
informácií s tretími stranami, ktoré sa zúčastňujú na postupoch verejného obstarávania, a to prostredníctvom 
nástroja elektronického obstarávania a elektronického predkladania ponúk;

(4) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o dočasnej agentúrnej práci (Ú. v. EÚ L 327, 5.12.2008, 
s. 9).
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

16. s uspokojením berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie inštitútu o zabezpečenie transparentnosti, 
prevencie a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; víta skutočnosť, že 
v roku 2020 bola prijatá stratégia boja proti podvodom na roky 2021 – 2023 a uskutočnilo sa niekoľko školení 
v oblasti etiky a integrity; berie na vedomie zverejnenie životopisu riaditeľky inštitútu na jeho webovom sídle;

Vnútorná kontrola

17. berie na vedomie, že v súlade so strategickým plánom vnútorného auditu Komisie na roky 2019 – 2021 sa v roku 
2020 vykonal audit vykonávania projektovo orientovaného organizačného prístupu v inštitúte, a že záverečná 
audítorská správa obsahovala jedno dôležité a dve veľmi dôležité odporúčania, ktoré inštitút prijal; konštatuje, že 
veľmi dôležité odporúčania sa týkajú zlepšení rámca riadenia projektov inštitútu a zdôrazňujú potrebu informovať 
o prístupe inštitútu k riadeniu projektov, keďže zamestnanci nedodržiavali usmernenia; konštatuje, že v dôležitých 
odporúčaniach sa inštitút vyzýva, aby analyzoval a zvážil zlepšenie svojho riadenia projektov;

18. konštatuje, že Dvor audítorov predložil tri pripomienky k zákonnosti a správnosti transakcií, rozpočtovému 
riadeniu a vnútorným kontrolám v roku 2019; konštatuje, že pokiaľ ide o prvú pripomienku týkajúcu sa 
prideľovania úloh externým expertom na základe vopred vymedzených výberových kritérií, ako sa uvádza 
v článku 36 ods. 3 nariadenia o rozpočtových pravidlách, inštitút preskúmal súčasné procesy a pripravil novú 
výzvu na vyjadrenie záujmu, v ktorej zohľadnil návrh Dvora audítorov; konštatuje, že druhá pripomienka sa týkala 
nástroja predvstupovej pomoci a že inštitút sa obrátil na Generálne riaditeľstvo Komisie pre rozpočet v súvislosti 
s otázkou predkladania projektových finančných prostriedkov v ročnom rozpočte; vyzýva inštitút, aby poskytol 
Dvoru audítorov koordinovaný prístup k spôsobu, akým plánuje riešiť túto konkrétnu otázku v budúcnosti, 
s cieľom zabezpečiť riadne riešenie zistenia Dvora audítorov; konštatuje, že tretia pripomienka sa týkala 
skutočnosti, že povoľujúci úradník môže na základe poverenia zaviesť následné kontroly na odhalenie chýb 
a nezrovnalostí, ale že inštitút takéto kontroly ex post nevykonal; konštatuje, že opatrenia, ktoré inštitút prijal 
v reakcii na túto pripomienku, prebiehali v roku 2020;

19. so znepokojením berie na vedomie záver hodnotenia vnútornej kontroly za rok 2020, v ktorom sa uvádza, že 
systém vnútornej kontroly je čiastočne účinný z dôvodu problému v zložke 3 „kontrolné činnosti“, keďže plán na 
zabezpečenie kontinuity činností je zastaraný, a chýba testovanie kontinuity činností (od roku 2015); pripomína 
zistenia a odporúčania útvaru vnútorného auditu Komisie a Dvora audítorov a vyzýva inštitút, aby tieto zistenia 
zohľadnil aj pri hodnotení systému vnútornej kontroly, ak tak ešte neurobil; víta zmierňujúce opatrenia, ktoré prijal 
inštitút, a vyzýva inštitút, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o dosiahnutom pokroku; so znepokojením 
konštatuje, že inštitút od septembra 2016 nevykonal žiadne kontroly operácií a plnenia rozpočtu ex post;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

20. konštatuje, že inštitút zmenil priority a reorganizoval svoje činnosti s cieľom zmierniť riziká, ktoré pandémia 
ochorenia COVID-19 predstavuje pre kontinuitu činnosti a blaho zamestnancov; konštatuje, že prijaté opatrenia, 
ako je práca na diaľku, zvýšená bezpečnosť prístupu na diaľku, zavedenie digitálnych pracovných postupov 
a elektronický podpis, boli oznámené v zmenenom jednotnom programovom dokumente na roky 2020 – 2022;

21. oceňuje skutočnosť, že inštitút podporoval členské štáty počas pandémie ochorenia COVID-19 v ich úsilí bojovať 
proti násiliu páchanému na ženách a že v roku 2020 spustil webovú stránku o vplyve ochorenia COVID-19 na 
rodovú rovnosť a vypracoval 63 publikácií s cieľom pomôcť tvorcom politík pri dosahovaní cieľov v oblasti rodovej 
rovnosti;

Ďalšie pripomienky

22. berie na vedomie, že v roku 2020 sa ujala funkcie nová riaditeľka; berie na vedomie, že bol zvolený aj nový 
podpredseda správnej rady inštitútu;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/286 5.10.2022  



23. berie na vedomie úsilie inštitútu o zabezpečenie nákladovo efektívneho a ekologického pracoviska; víta skutočnosť, 
že inštitút vymenoval úradníka pre ekológiu na zníženie vplyvu svojich činností na životné prostredie; nabáda 
inštitút, aby sa podelil o svoje problémy a poznatky získané v rámci siete agentúr EÚ; berie na vedomie zlepšenie 
inštitútu v oblasti oboznamovania verejnosti s výsledkami svojho výskumu a jej informovania v sociálnych médiách 
a iných informačných prostriedkoch;

24. požaduje modernizáciu budov tak, aby spĺňali normy nulových emisií, najmä inštaláciou solárnych panelov na 
všetkých budovách patriacich inštitútu;

25. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie inštitútu, pokiaľ ide o jeho vnútornú prevádzku a riadenie a dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že inštitút musí byť v tejto súvislosti neustále aktívny s cieľom za 
každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami Únie; upozorňuje však na potrebu prijať všetky potrebné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akýmkoľvek rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií; 
vyzýva inštitút, aby urýchlene vypracoval svoju politiku kybernetickej bezpečnosti a bezodkladne ju predložil;

26. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (5) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(5) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1757 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória inštitútu za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0084/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1922/2006 z 20. decembra 2006, ktorým sa zriaďuje 
Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0091/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľke Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 403, 30.12.2006, s. 9.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1758 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie 
zamestnancov (EIOPA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie 
zamestnancov za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022– C9-0085/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov) a ktorým 
sa mení a dopĺňa rozhodnutie č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (4), a najmä na jeho 
článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0101/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie 
zamestnancov za plnenie rozpočtu orgánu za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov, Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 48.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1759 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre poisťovníctvo 
a dôchodkové poistenie zamestnancov za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0101/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1)predstavoval konečný rozpočet Európskeho orgánu pre poisťovníctvo 
a dôchodkové poistenie zamestnancov (ďalej len „orgán“) na rozpočtový rok 2020 sumu 28 386 398 EUR, čo 
v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 4,60 %; keďže orgán je financovaný z príspevku Únie 
(10 489 363 EUR, čo predstavuje 36,59 %) a príspevkov národných orgánov dohľadu členských štátov 
(17 491 035 EUR, čo predstavuje 61,63 %);

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Európskeho orgánu pre poisťovníctvo 
a dôchodkové poistenie zamestnancov za rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal 
primeranú istotu o tom, že účtovná závierka orgánu je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uznaním konštatuje, že vďaka monitorovaniu rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 sa podarilo dosiahnuť 
mieru plnenia vo výške 100 %, podobne ako v roku 2019; konštatuje, že miera plnenia platobných rozpočtových 
prostriedkov bola 82,80 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 2,83 %;

2. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že orgán neuplatnil úroky z omeškania uvedené v nariadení 
o rozpočtových pravidlách na oneskorené platby príspevkov za rok 2020 od príslušných vnútroštátnych orgánov 
viacerých členských štátov a krajín EZVO, pričom výška neuhradených úrokov bola stanovená Dvorom audítorov 
na 9 952 EUR; berie na vedomie, že orgán sa po konzultácii s Komisiou rozhodol uplatniť úroky z omeškania a že 
o tom informoval príslušné vnútroštátne orgány v listoch o ich príspevkoch na rok 2021, ktoré im boli zaslané; víta 
nápravné opatrenia orgánu v tejto súvislosti;

Výkonnosť

3. konštatuje, že orgán používa určité meradlá ako kľúčové ukazovatele výkonnosti s cieľom posúdiť pridanú hodnotu, 
ktorú poskytujú jej činnosti, a ďalšie opatrenia a zlepšiť svoje rozpočtové riadenie; s uznaním konštatuje, že všetky 
ciele okrem jedného boli splnené napriek ťažkostiam, ktoré spôsobila kríza vyvolaná pandémiou ochorenia 
COVID-19, a napriek úsiliu, ktoré orgán musel okrem plnenia svojho pracovného programu investovať do 
krízového riadenia;

4. konštatuje, že orgán včas dodal 295 produktov a služieb, t. j. 88 % z celkového počtu, pričom u ďalších 26 
produktov a služieb sa zaznamenalo menšie oneskorenia a u 13 produktov a služieb nenastal pokrok, často 
v dôsledku stanovenia priorít iných naliehavejších požiadaviek spôsobených krízou v súvislosti s pandémiou 
ochorenia COVID-19;

5. berie na vedomie úsilie, ktoré orgán venoval krízovému riadeniu v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19, ktoré 
absorbovalo zdroje na vnútorné zmierňujúce opatrenia, ako je zavedenie práce na diaľku, ako aj na krízové riadenie 
v súvislosti s jeho hlavnými operačnými procesmi a úlohou dohľadu;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 161.
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6. zdôrazňuje dôležitú úlohu orgánu pri aktívnom prispievaní k rozvoju regulačného a praktického rámca Únie pre 
udržateľnosť, ktorý je potrebný na splnenie politických ambícií a dodržanie naliehavého harmonogramu Európskej 
zelenej dohody; v tejto súvislosti berie na vedomie mandát, ktorý Komisia udelila orgánu na preskúmanie 
environmentálnej, sociálnej a správnej (ESG) vhodnosti prudenciálneho režimu Solventnosť II a posúdenie súčasnej 
vhodnosti smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/2341 (2) (smernica IZDZ II), pokiaľ ide o dlhodobú 
perspektívu; zdôrazňuje, že mandát orgánu v oblasti udržateľnosti zahŕňa aj prispievanie k ochrane odolnosti 
finančného systému voči fyzickým rizikám (ako sú prírodné katastrofy); víta prácu orgánu na riadení rizík 
ohrozujúcich udržateľnosť počas roka 2020, napríklad prostredníctvom analýz citlivosti, diskusných dokumentov, 
správ, seminárov a konzultácií;

Personálna politika

7. berie na vedomie, že 29. septembra 2020 bol opätovne vymenovaný výkonný riaditeľ orgánu na druhé päťročné 
funkčné obdobie;

8. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 100 %, pričom na 127 miest dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 127 dočasných zamestnancov (115 
schválených miest v roku 2019); konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre orgán pracovalo 29 zmluvných 
zamestnancov a 19 vyslaných národných expertov (schválených bolo 39 a 27 miest);

9. víta skutočnosť, že orgán počas práce na diaľku vykonával aj nábor na diaľku a naďalej sa zameriaval na správne 
profily, aby sa zabezpečilo nepretržité plnenie jeho mandátu, a že pokračoval v integrácii nových pracovníkov 
počas celého roka tým, že im usporiadal osobitné úvodné stretnutia a potrebnú podporu pri nástupe do orgánu na 
diaľku;

10. konštatuje, že v orgáne pôsobí na vyšších riadiacich pozíciách šesť mužov (75 %) a dve ženy (25 %), v správnej rade 
štyria muži (57,1 %) a tri ženy (42,9 %) a medzi zamestnancami celkovo je 81 mužov (48,5 %) a 86 žien (51,5 %); 
vyjadruje poľutovanie nad rodovou nerovnováhou na úrovni vrcholového manažmentu a žiada orgán, aby 
v budúcnosti zabezpečil rodovú rovnováhu na riadiacich úrovniach;

11. berie na vedomie, že v orgáne sa uskutočnila vnútorná reorganizácia s cieľom posilniť jeho úlohu dohľadu presunmi 
niektorých tímov medzi oddeleniami a presunom niektorých tímov do oddelení v rámci útvaru pre procesy dohľadu 
a útvaru dozoru;

Verejné obstarávanie

12. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že 19. mája 2020 orgán podpísal zmluvu o poskytnutí prezenčných 
kurzov odbornej prípravy s odhadovanou maximálnou hodnotou zákazky 1 050 000 EUR; berie na vedomie 
pripomienku Dvora audítorov, že napriek tomu, že v tom čase došlo ku kríze spôsobenej pandémiou ochorenia 
COVID-19, a napriek obmedzeniam podujatí, ktoré si vyžadujú osobnú prítomnosť, orgán podpísal zmluvu 
a následne v auguste 2020 podpísal k nej aj dodatok, ktorý zahŕňal nové zmluvné položky, ako je poskytovanie 
virtuálnych kurzov odbornej prípravy; konštatuje, že v prípade týchto virtuálnych kurzov boli stanovené pevné 
ceny, ktoré boli vyššie ako ceny za kurzy odbornej prípravy na mieste dohodnuté v pôvodnej zmluve, pričom tieto 
zmeny predstavovali nové zmluvné podmienky, ktoré by v prípade, ak by boli súčasťou pôvodného postupu 
verejného obstarávania, mohli potenciálne prilákať ďalších uchádzačov bez akéhokoľvek geografického 
obmedzenia vyplývajúceho z potreby odbornej prípravy na mieste za konkurenčnejšie náklady; berie na vedomie 
záver Dvora audítorov, že rozsah verejnej súťaže bol značne rozšírený a že zmena zmluvy je podstatná, čo je 
v rozpore s článkom 72 ods. 4 písm. a) a c) smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/24/EÚ (3), čo viedlo 
k tomu, že Dvor audítorov vyhlásil zmenu zmluvy a všetky súvisiace platby bez DPH vo výške 3 850 EUR v roku 
2020 za neoprávnené; víta nápravné opatrenia, ktoré orgán prijal v tejto súvislosti;

(2) Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/2341 zo 14. decembra 2016 o činnostiach inštitúcií zamestnaneckého 
dôchodkového zabezpečenia (IZDZ) a o dohľade nad nimi (Ú. v. EÚ L 354, 23.12.2016, s. 37).

(3) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/24/EÚ z 26. februára 2014 o verejnom obstarávaní a o zrušení smernice 2004/18/ES 
(Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014, s. 65).
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

13. berie na vedomie, že v správe orgánu sa uvádza, že všetci členovia a náhradníci riadiacich orgánov musia pred 
prijatím do týchto orgánov riadne podpísať vyhlásenie o zámere a vyhlásenie o záujmoch, že po prijatí sa tieto 
vyhlásenia obnovujú dvakrát ročne a že orgán má zavedené postupy na identifikáciu, riešenie a zmiernenie 
akýchkoľvek potenciálnych a skutočných konfliktov záujmov týkajúcich sa členov a náhradníkov riadiacich 
orgánov; konštatuje, že obe uvedené vyhlásenia sa bez zbytočného odkladu uverejňujú na webovom sídle orgánu 
z dôvodu transparentnosti a že sa na ňom takisto jasne uvádza, že členovia alebo náhradníci rady orgánov dohľadu 
pôsobia aj ako členovia správnej rady alebo náhradníci; víta skutočnosť, že orgán zverejňuje životopisy členov 
a náhradníkov riadiacich orgánov na svojom webovom sídle;

Vnútorná kontrola

14. víta skutočnosť, že orgán vykonal všetky kritické a veľmi dôležité odporúčania Útvaru Komisie pre vnútorný audit 
a že pozorne sleduje vykonávanie zostávajúcich odporúčaní;

15. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že orgán nemá systém ex ante ani ex post kontrol, aby overil, či je výška 
nákladov uhradených podľa žiadosti vnútroštátnych orgánov za vyslaných národných expertov taká, ako bolo 
dohodnuté. v tejto súvislosti konštatuje, že v roku 2020 orgán uhradil hrubý plat dvoch vyslaných národných 
expertov z dvoch rôznych vnútroštátnych orgánov za celé obdobie ich vyslania, pričom príslušné sumy vo výške 
71 875 EUR a 74 880 EUR boli vopred vyplatené príslušným vnútroštátnym orgánom bez náležitého overenia 
správnosti uhradenej sumy, čím sa orgán vystavil riziku, že náhrada nákladov na vyslaných národných expertov 
mohla byť vypočítaná na základe nepresných nákladov, alebo že následné zmeny nákladov na zamestnancov 
nemožno včas zachytiť a riešiť; víta odpoveď orgánu na pripomienky Dvora audítorov o zlepšení kontrol budúcich 
dohôd s vyslanými národnými expertmi;

16. konštatuje, že orgán vykonal ročné hodnotenie svojho rámca vnútornej kontroly, pričom dospel k záveru, že všetky 
zložky a zásady sa vykonávajú a fungujú tak, ako sa plánovalo, s viacerými potrebnými zlepšeniami; pripomína 
zistenie Dvora audítorov týkajúce sa výšky nákladov, ktoré boli vnútroštátnym orgánom uhradené a požadované 
vnútroštátnymi orgánmi v prípade vyslaných národných expertov, a konštatuje, že toto zistenie Dvora audítorov, 
ktoré orgán akceptoval, potenciálne predstavuje nedostatok v zásade 10 vnútornej kontroly (výber a vývoj 
kontrolných činností, ktoré zmierňujú riziká) a zásade 12 (zavedenie činnosti kontroly prostredníctvom politík 
a postupov), ktoré potenciálne spochybňujú fungovanie zložky 3 vnútornej kontroly (kontrolné činnosti); ďalej 
pripomína zistenie Dvora audítorov týkajúce sa verejného obstarávania, ktoré tiež potenciálne predstavuje 
nedostatok v tých istých zásadách vnútornej kontroly; vyzýva orgán, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
vysvetlil, ako boli nedostatky zistené Dvorom audítorov zohľadnené v hodnotení vnútornej kontroly orgánu 
a prečo napriek tomu dospel k záveru, že všetky zložky a zásady fungujú podľa plánu;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

17. berie na vedomie, že orgán zaviedol rôzne opatrenia týkajúce sa zamestnancov, návštevníkov a členov rady s cieľom 
spomaliť šírenie vírusu COVID-19 a zabezpečiť kontinuitu činností, a konštatuje najmä, že všetci zamestnanci, 
riadiace orgány a pracovné skupiny orgánu naďalej pracujú na diaľku, pričom využívajú už zavedené automatické 
pracovné postupy; poznamenáva, že orgán vykázal úspory rozpočtu vo výške približne 1 000 000 EUR, najmä 
v dôsledku pozastavenia cestovania zamestnancov a schôdzí zamestnancov, správnej rady a rady orgánov dohľadu 
na diaľku;

Ďalšie pripomienky

18. konštatuje, že orgán v roku 2020 poskytol širokej verejnosti informačné prehľady prostredníctvom webového sídla 
a sociálnych médií vrátane informácií o tom, čo by spotrebitelia mohli očakávať od svojej poisťovne v súvislosti 
s krízou spôsobenou ochorením COVID-19, a o tom, na čo by spotrebitelia mali myslieť v súvislosti s vystúpením 
Spojeného kráľovstva z Únie;
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19. víta pokračujúcu spoluprácu orgánu s inými agentúrami v oblasti informačných technológií; berie na vedomie 
zavedenie nástroja SYSPER v septembri 2020, prácu na online nástroji na hlasovanie pre schôdze rady na základe 
softvéru, ktorý už vybrali iné agentúry, a spoločne dohodnuté vykonávanie niekoľkých dôležitých bezpečnostných 
iniciatív; žiada orgán, aby podal správu o pokroku pri plánovaní spoločného strediska pre bezpečnostné operácie 
s Európskym orgánom pre bankovníctvo a o plánovaní spoločného priestoru na komunikáciu a spoluprácu pre 
európske orgány dohľadu a všetky ich zainteresované strany;

20. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (4) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(4) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1760 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov 
(EIOPA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie 
zamestnancov za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022– C9-0085/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov) a ktorým 
sa mení a dopĺňa rozhodnutie č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (4), a najmä na jeho 
článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0101/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho orgánu pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov za 
rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskeho orgánu pre 
poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 48.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1761 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho inovačného a technologického inštitútu za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória inštitútu za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0086/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 294/2008 z 11. marca 2008, ktorým sa zriaďuje 
Európsky inovačný a technologický inštitút (4), a najmä na jeho článok 21,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 2021/819 z 20. mája 2021 o Európskom inovačnom 
a technologickom inštitúte (5), a najmä na jeho článok 23,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0094/2022),

1. udeľuje absolutórium riaditeľovi Európskeho inovačného a technologického inštitútu za plnenie rozpočtu inštitútu 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 97, 9.4.2008, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 189, 28.5.2021, s. 61.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Európskeho inovačného a technologického inštitútu, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1762 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho inovačného a technologického 
inštitútu za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0094/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho inovačného a technologického 
inštitútu (ďalej len „inštitút“) na rozpočtový rok 2020 sumu 625 088 022,57 EUR, čo je nárast o 12,04 % v porovnaní 
s rokom 2019; keďže celkový príspevok Únie do rozpočtu inštitútu na rok 2020 dosiahol 546 629 182,74 EUR, čo 
predstavuje nárast o 31,4 % v porovnaní s rokom 2019; keďže miera inflácie v Únii v roku 2020 bola 0,7 %;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky inštitútu za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka inštitútu je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,85 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 2,81 %; konštatuje, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 99,13 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zvýšenie o 1,56 %;

2. so zreteľom na následnú pripomienku týkajúcu sa náhrady cestovných výdavkov a diét vo výške 1 200 EUR pre 
dočasného zamestnanca inštitútu konštatuje, že s cieľom zabezpečiť obozretnosť a zabrániť riziku dvojitého 
financovania rámcová zmluva inštitútu o službách dočasných zamestnancov vylučuje použitie náhrad pre 
zástupcov dodávateľov; konštatuje, že inštitút ako nápravné opatrenie práve upravuje svoje politiky tak, aby pokryl 
náklady na služobné cesty, ktoré v skutočnosti vznikli dočasným zamestnancom; ďalej berie na vedomie odpoveď 
inštitútu, že v roku 2020 neuskutočnili jeho dočasní zamestnanci žiadne služobné cesty; vyzýva inštitút, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informoval o ďalšom vývoji v tomto smere;

Výkonnosť

3. konštatuje, že znalostné a inovačné spoločenstvá (ďalej len „ZIS“) nevyužili v plnej miere sumy grantov udelené 
inštitútom; konštatuje, že zvýšenie rozpočtu inštitútu a nárast počtu ZIS, nad ktorými sa vykonáva dohľad, 
nesprevádzalo príslušné zvýšenie počtu pracovných miest.

4. víta, že v reakcii na výzvy, ktoré vyvolala pandémia ochorenia COVID-19, inštitút úspešne spustil a riadil iniciatívu 
v oblasti reakcie na krízu v rámci projektov reakcie na pandémiu, ktoré boli zamerané na podporu inovačného 
zoskupenia v Európe; konštatuje, že v roku 2020 správna rada inštitútu rozhodla o mobilizácii dodatočných 
finančných prostriedkov vo výške 60 000 000 EUR pre inovátorov zameraných na riešenia s veľkým vplyvom, 
ktoré riešia bezprecedentnú sociálnu a hospodársku výzvu spôsobenú pandémiou ochorenia COVID-19;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 189.
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5. v súvislosti s následnými pripomienkami z predchádzajúcich rokov konštatuje, že inštitút identifikoval príležitosti na 
spoločné využívanie zdrojov, rozvíjanie jeho synergií a zintenzívnenie spolupráce s inými agentúrami Únie s cieľom 
zlepšiť efektívnosť; víta najmä skutočnosť, že v roku 2020 boli podpísané tri memorandá o porozumení týkajúce sa 
služieb odbornej prípravy, postupov verejného obstarávania, spoločného využívania obsahu a riadenia ľudských 
zdrojov, a to s Európskym úradom pre duševné vlastníctvo, Európskym orgánom pre poisťovníctvo a dôchodkové 
poistenie zamestnancov a Agentúrou Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva; ďalej 
konštatuje, že inštitút má záujem o účasť na projekte vykonávanom maďarskou vládou, ktorého cieľom je 
poskytnúť spoločné kancelárske priestory pre všetky medzinárodné organizácie so sídlom v Budapešti; vyzýva 
inštitút, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o vývoji týchto partnerstiev;

6. konštatuje, že inštitút prijal opatrenia na zlepšenie svojej online bezpečnosti a na zvýšenie svojej digitalizácie, pokiaľ 
ide o vnútorné operácie a postupy riadenia; vyzýva úrad, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium 
o vykonávaní týchto opatrení;

Personálna politika

7. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 95,56 %, pričom zo 45 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 44 povolenými pracovnými miestami v roku 
2019) bolo vymenovaných 43 dočasných zamestnancov; konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru 
pracovalo 22 zmluvných zamestnancov a 1 vyslaný národný expert;

8. so znepokojením berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu na pozíciách vrcholového a stredného 
manažmentu inštitútu, kde piati zo šiestich členov (83 %) sú muži; víta rodovú rovnováhu v správnej rade inštitútu, 
v ktorej je šesť z 12 (50 %) zamestnancov každého pohlavia, ako aj medzi všetkými zamestnancami inštitútu, kde zo 
64 zamestnancov 37 (57,81 %) tvoria ženy;

9. konštatuje, že traja členovia správnej rady inštitútu stále dostávajú finančné prostriedky z rozpočtu ako poradcovia, 
zmluvní zamestnanci alebo v rámci iných funkcií v inštitúte, najmä dvaja bývalí poslanci Európskeho parlamentu 
a bývalý komisár; okrem toho konštatuje, že ďalší bývalý poslanec Európskeho parlamentu dostal v rokoch 2020 – 
2021 na základe zmluvy o poskytovaní služieb s inštitútom na poskytovanie poradenských služieb o synergiách 
s európskymi štrukturálnymi a investičnými fondmi 15 000 EUR;

10. poznamenáva, že v roku 2020 došlo v dôsledku obdobia prechodu z programu Horizont 2020 na program 
Horizont Európa k zvýšeniu pracovného zaťaženia a nárastu dodatočných úloh; konštatuje, že zvýšený finančný 
príspevok vo výške 600 miliónov EUR bol v roku 2020 pridelený ôsmim znalostným a inovačným spoločenstvám 
inštitútu na vykonávanie ich podnikateľských plánov na rok 2020; ďalej konštatuje, že v dôsledku pandémie 
ochorenia COVID-19 inštitút spustil iniciatívu reakcie na krízu s cieľom podporiť komunitu inštitútu a európske 
inovačné spoločenstvo;

11. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že plnenie pripomienky z roku 2017 týkajúcej sa uverejňovania 
oznámení o voľných pracovných miestach stále prebieha, keďže inštitút svoje voľné pracovné miesta nezverejňuje 
na webovom sídle Európskeho úradu pre výber pracovníkov konzistentne;

12. víta úsilie v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého života a naďalej agentúru nabáda, 
aby vypracovala dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou medzi pracovným 
a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnováhou, prácou na 
diaľku, geografickou rovnováhou a prijímaním osôb so zdravotným postihnutím do zamestnania a ich integráciou;

Verejné obstarávanie

13. konštatuje, že v priebehu roka boli do plánu verejného obstarávania inštitútu na rok 2020 pridané nové postupy; 
konštatuje, že inštitút dokončil 95 % postupov verejného obstarávania v súlade so svojím plánom; konštatuje, že 
inštitút oznámil, že všetky jeho prioritné postupy boli ukončené s výnimkou novej rámcovej zmluvy 
o komunikačných službách a riadení podujatí; ďalej konštatuje, že v roku 2020 neboli predložené žiadne formálne 
sťažnosti a žiadne súdne konania v súvislosti s postupmi verejného obstarávania;
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

14. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie inštitútu o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že inštitút na 
svojom webovom sídle zverejnil vyhlásenia o konflikte záujmov a životopisy členov svojej správnej rady 
a vrcholového manažmentu;

15. konštatuje, že inštitút informoval o jednom prípade oznámenia protispoločenskej činnosti v roku 2019 a o tom, že 
sa uplatnili vnútorné pravidlá; konštatuje, že politika inštitútu týkajúca sa oznamovateľov ešte nie je v súlade so 
smernicou Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 (2); vyzýva inštitút, aby pri ďalšej revízii politiky 
zabezpečil úplné zosúladenie;

16. konštatuje, že, pokiaľ ide o následné opatrenia v súvislosti s absolutóriom za rok 2019, inštitút začal v roku 2020 
proces preskúmania uplatňovania zásad dobrej správy ZIS inštitútu;

Vnútorná kontrola

17. konštatuje, že podľa správy oddelenia vnútorného auditu inštitútu zo 69 odporúčaní v rozsahu následného auditu 
bolo uzavretých 28 nevybavených odporúčaní, 7 nedoriešených odporúčaní bolo znížených a jedno otvorené 
odporúčanie týkajúce sa riadenia prístupu k IT po audite IT za rok 2016 bolo povýšené na kritické; vyzýva inštitút, 
aby toto kritické riziko zohľadnil vo svojom hodnotení systému vnútornej kontroly ako potenciálny nedostatok 
v zásade 11;

18. konštatuje, že v žiadnej zo zložiek systému vnútornej kontroly inštitútu neboli zistené žiadne závažné nedostatky, 
ktoré by mohli ohroziť dosiahnutie operačných, finančných alebo kontrolných cieľov a zabrániť riaditeľovi 
podpísať vyhlásenie o vierohodnosti; konštatuje však, že sú potrebné určité ďalšie zlepšenia, pokiaľ ide o zásady 12 
a 17, ktoré patria do kategórie 2, a to najmä skrátením oneskorenia plánovaného tempa vykonávania otvorených 
odporúčaní a skrátením komunikačného času nápravných opatrení prijatých v roku 2020;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

19. berie na vedomie, že správna rada inštitútu v máji 2020 rozhodla o mobilizácii 60 miliónov EUR z nepridelených 
finančných prostriedkov inštitútu na ďalšiu podporu študentov, podnikateľov a inovátorov postihnutých globálnym 
šírením ochorenia COVID-19; konštatuje, že iniciatíva inštitútu v oblasti reakcie na krízu podporovala nové projekty 
a podniky reagujúce na pandémiu ochorenia COVID-19 prostredníctvom nástrojov na podporu podnikov, ktoré 
poskytovali cielenú podporu podnikom s vysokým vplyvom a rastom, rozširujúcim sa podnikom a malým 
a stredným podnikom a projektom reakcie na pandémiu, ktoré vytvorili a realizovali projekty krátkodobej 
inovačnej reakcie priamo zamerané na pandémiu ochorenia COVID-19;

Ďalšie pripomienky

20. víta úsilie inštitútu naďalej zlepšovať svoju prítomnosť v sociálnych médiách a svoju stratégiu udržateľného rozvoja 
v roku 2020;

21. berie na vedomie proces vykonávania všeobecnej politiky informačnej bezpečnosti inštitútu vrátane aspektov 
kybernetickej bezpečnosti informačnej a komunikačnej technológie; konštatuje, že hlavným výsledkom usmernenia 
a doterajšieho vykonávania tohto programu je, že inštitút neoznámil žiadne incidenty v oblasti kybernetickej 
bezpečnosti;

22. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie inštitútu z hľadiska jeho vnútornej prevádzky a riadenia, ale aj na 
zrýchlenie digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby inštitút bol v tomto smere naďalej aktívny, aby sa 
za každú cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky potrebné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akýmkoľvek rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií; 
vyzýva inštitút, aby urýchlil vypracúvanie svojej politiky kybernetickej bezpečnosti a po jej dokončení informoval 
orgán udeľujúci absolutórium;

(2) Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 z 23. októbra 2019 o ochrane osôb, ktoré nahlasujú porušenia práva Únie 
(Ú. v. EÚ L 305, 26.11.2019, s. 17).
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23. vyjadruje poľutovanie nad tým, že inštitút zatiaľ nestanovil ciele znižovania emisií CO2; víta však úsilie inštitútu 
o vytvorenie pracovného rámca šetrného k životnému prostrediu a všetky opatrenia, ktoré inštitút prijal s cieľom 
znížiť svoju uhlíkovú stopu a spotrebu energie a vytvoriť bezpapierový tok práce; víta tiež postupné ukončenie 
používania plastových fliaš s vodou;

24. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1763 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) za rozpočtový rok 
2022 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho inovačného a technologického inštitútu za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória inštitútu za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0086/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 294/2008 z 11. marca 2008, ktorým sa zriaďuje 
Európsky inovačný a technologický inštitút (4), a najmä na jeho článok 21,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 2021/819 z 20. mája 2021 o Európskom inovačnom 
a technologickom inštitúte (5), a najmä na jeho článok 23,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0094/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 97, 9.4.2008, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 189, 28.5.2021, s. 61.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho inovačného a technologického inštitútu za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Európskeho inovačného a technologického 
inštitútu, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1764 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre lieky za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0087/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 726/2004 z 31. marca 2004, ktorým sa stanovujú 
postupy Spoločenstva pri povoľovaní liekov na humánne použitie a na veterinárne použitie a pri vykonávaní dozoru 
nad týmito liekmi a ktorým sa zriaďuje Európska agentúra pre lieky (4), a najmä na jeho článok 68,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0103/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 136, 30.4.2004, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. udeľuje absolutórium výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre lieky za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový 
rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre lieky, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie 
v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1765 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej agentúry pre lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre lieky za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0103/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej agentúry pre lieky (ďalej len „agentúra“) na 
rozpočtový rok 2020 na úrovni 369 749 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast o 6,63 %; keďže 
miera inflácie v Únii v roku 2020 bola 0,7 %; keďže agentúra je financovaná z poplatkov, pričom približne 84 % jej 
príjmov v roku 2020 pochádzalo z poplatkov hradených farmaceutickým priemyslom, 15,92 % z rozpočtu Únie 
a 0,08 % z vonkajších pripísaných príjmov;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 98,83 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,27 %; poznamenáva, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 78,47 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 4,58 %;

2. berie na vedomie rozhodnutie agentúry zrušiť s platnosťou od 13. marca 2020 všetky poplatky za žiadosti o vedecké 
poradenstvo od vývojárov potenciálnych liekov alebo vakcín proti ochoreniu COVID-19 a víta zrušenie všetkých 
poplatkov za poskytovanie vedeckého poradenstva akademickým výskumným pracovníkom, ktorí vyvíjajú lieky na 
ojedinelé ochorenia, a to od 19. júna 2020; domnieva sa, že by mali byť zrušené aj ďalšie poplatky podľa 
osobitných kritérií stanovených agentúrou, najmä pokiaľ ide o malé a stredné podniky (MSP);

Výkonnosť

3. zdôrazňuje dôležitú úlohu agentúry pri ochrane a podpore verejného zdravia a zdravia zvierat tým, že vydáva 
nezávislé vedecky podložené odporúčania týkajúce sa kvality, bezpečnosti a účinnosti liekov a poskytuje vedecké 
poradenstvo a stimuly na podporu vývoja a zlepšenie dostupnosti nových inovačných liekov;

4. uznáva prínos agentúry, ktorá po zrýchlenom posúdení udelila šiestim liekom odporúčanie na povolenie na 
uvedenie na trh, trinástim liekom udelila odporúčanie na podmienečné povolenie na uvedenie na trh a päť liekov 
schválila za výnimočných okolností;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 25.
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5. konštatuje, že napriek nevídaným ťažkostiam od začiatku globálnej pandémie ochorenia COVID-19 v roku 2020 
agentúra naďalej konala v záujme verejného zdravia všetkých európskych občanov v ich konfrontácii s ochorením 
COVID-19 tým, že pôsobila ako centrum európskej siete regulačných orgánov pre lieky, ktorá vykonáva platný 
legislatívny rámec Únie pre tieto produkty; zdôrazňuje dôležitú úlohu, ktorú agentúra zohrala v príprave reakcie 
Únie na pandémiu COVID-19, a oceňuje jej úsilie o účinnú analýzu a rýchle schválenie vakcín proti ochoreniu 
COVID-19 v členských štátoch;

6. vyjadruje potešenie z toho, že agentúra úspešne zachovala kvalitu a kontinuitu svojich činností aj pri presťahovaní 
svojho sídla do nových priestorov v Amsterdame po vystúpení Spojeného kráľovstva z Únie; konštatuje, že 
potenciálne záväzky vyplývajúce z prenájmu bývalých kancelárskych priestorov agentúry v Londýne naďalej 
vyvolávajú znepokojenie; uznáva, že agentúra dokázala účinne reagovať na pracovné zaťaženie spojené 
s pandémiou ochorenia COVID-19, a víta prácu na uľahčení prístupu k novým vakcínam a liekom na liečbu 
a prevenciu šírenia ochorenia COVID-19;

7. zdôrazňuje, že agentúra v roku 2020 odporučila povolenie na uvedenie na trh 97 nových liekov na humánne 
použitie zahŕňajúcich 39 nových účinných látok a 20 nových veterinárnych liekov zahŕňajúcich 13 nových 
účinných látok;

8. zdôrazňuje skutočnosť, že napriek náročnej práci agentúry v roku 2020 bola pandémia ochorenia COVID-19 
veľkou výzvou pre existujúcu infraštruktúru v oblasti bezpečnosti verejného zdravia, a zdôrazňuje potrebu posilniť 
spôsobilosti agentúry s cieľom zlepšiť jej odolnosť a účinnosť v obdobiach núdzových situácií; zdôrazňuje, že 
Európska zelená dohoda si vyžaduje aj ďalšie úsilie agentúry, čo odôvodňuje rozšírenie zdrojov; víta skutočnosť, že 
boli prijaté kroky na prepracovanie infraštruktúry verejného zdravia v Únii, a to aj prostredníctvom programu 
EU4Health zriadeného nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/522 (2), prostredníctvom nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/123 (3) a oznámenia Komisie z 25. novembra 2020 s názvom 
Farmaceutická stratégia pre Európu; vyzýva Dvor audítorov, aby vo svojom audite za rozpočtový rok 2021 rozšíril 
fungovanie agentúry v upravenom inštitucionálnom rámci; vyzýva Dvor audítorov, aby preskúmal, či má agentúra 
v upravenom inštitucionálnom rámci dostatok zdrojov na účinné vykonávanie svojho rozšíreného mandátu;

9. poznamenáva, že so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročné pripomienky k absolutóriu 
agentúra reviduje svoj súbor ukazovateľov a metriku s cieľom ďalej znížiť zložitosť, zvýšiť transparentnosť a zvýšiť 
účinnosť monitorovania svojich činností; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala 
o ďalšom vývoji v tomto smere;

10. s uspokojením konštatuje, že agentúra spolupracuje s ďalšími agentúrami, najmä s Európskym centrom pre 
prevenciu a kontrolu chorôb a s Európskym úradom pre bezpečnosť potravín, a to aj na Európskom informačnom 
portáli o očkovaní, s cieľom monitorovať bezpečnosť vakcín a hlásiť vedľajšie účinky, ako aj v oblasti spotreby 
antimikrobiálnych látok a antimikrobiálnej rezistencie;

11. vzhľadom na alarmujúce šírenie dezinformácií o pandémii ochorenia COVID-19 zdôrazňuje význam zapojenia 
príslušných zainteresovaných strán, ako sú zástupcovia zdravotníckych pracovníkov, pacientov a iných strán, do 
verejnej diskusie o ochrane verejného zdravia a vyzýva agentúru, aby na základe najnovších vedeckých poznatkov 
do tejto diskusie čo najaktívnejšie prispievala;

12. víta, že boj proti rastúcej antimikrobiálnej rezistencii (najmä podporou vývoja nových liekov, zberom údajov 
o spotrebe veterinárnych antimikrobiálnych látok a podporou zodpovedného používania takýchto liekov) zostáva 
jednou z priorít agentúry, a to aj vzhľadom na súčasnú situáciu;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/522 z 24. marca 2021, ktorým sa zriaďuje akčný program Únie v oblasti 
zdravia („program EU4Health“) na obdobie rokov 2021 – 2027 a zrušuje nariadenie (EÚ) č. 282/2014 (Ú. v. EÚ L 107, 26.3.2021, 
s. 1).

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/123 z 25. januára 2022 o posilnenej úlohe Európskej agentúry pre lieky 
z hľadiska pripravenosti na krízy a krízového riadenia v oblasti liekov a zdravotníckych pomôcok (Ú. v. EÚ L 20, 31.1.2022, s. 1).
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13. zdôrazňuje, že pandémia ochorenia COVID-19 má vplyv na všetky aspekty zdravotnej starostlivosti vrátane 
dostupnosti liekov v dôsledku narušenia dodávateľských reťazcov; domnieva sa, že táto situácia len zdôraznila 
potrebu, ktorú sme už poznali, a to zabezpečiť najvyššiu možnú úroveň sebestačnosti pri vývoji a výrobe liekov 
v Európskej únii; víta záväzok agentúry naďalej prispievať k rozvoju a posilňovaniu systému reakcie Európskej únie 
v prípade zníženej dostupnosti liekov;

14. víta úroveň pomoci, ktorú agentúra poskytuje spoločnostiam, ktoré vyvíjajú vakcíny a lieky proti ochoreniu 
COVID-19; oceňuje jej dôsledne vedecký prístup, ktorý stavia zdravie občanov Únie na najvyššie miesto;

15. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročné pripomienky k absolutóriu, agentúra 
využíva služby spoločne s Komisiou a inými agentúrami Únie a často sa zúčastňuje na spoločných obstarávaniach 
medzi agentúrami; ďalej konštatuje, že agentúra spolupracuje so sieťou agentúr Únie s cieľom vymieňať si a prijímať 
najlepšie postupy zamerané na zvýšenie efektívnosti medzi všetkými agentúrami a spoločnými podnikmi; 
konštatuje, že v dôsledku kybernetického útoku v decembri 2020 agentúra zintenzívnila svoju spoluprácu v oblasti 
kybernetickej bezpečnosti, najmä s tímom reakcie na núdzové počítačové situácie v inštitúciách, orgánoch 
a agentúrach EÚ (CERT-EU) a Agentúrou Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), 
ako aj s externým poskytovateľom služieb so špecifickými odbornými znalosťami v oblasti reakcie na incidenty 
v oblasti bezpečnosti IT;

16. poznamenáva, že podľa osobitnej správy Dvora audítorov č. 22/2020 s názvom Budúcnosť agentúr EÚ – Potenciál 
na väčšiu flexibilitu a spoluprácu musí agentúra zlepšiť svoju spoluprácu s Komisiou; vyzýva agentúru a Komisiu, 
aby orgán udeľujúci absolutórium informovali o vývoji v tomto smere;

Personálna politika

17. víta skutočnosť, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 100,00 %, pričom z 596 miest 
dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie (rovnaký počet ako v roku 2019) bolo obsadených 
596 (591 v roku 2019); konštatuje, že v roku 2020 okrem toho pre agentúru pracovalo 197 zmluvných 
zamestnancov a 32 vyslaných národných expertov;

18. víta návrh na rozšírenie mandátu agentúry, vyjadruje však znepokojenie nad tým, že doplnenie významných nových 
úloh a zvyšujúce sa pracovné zaťaženie agentúry v ostatných rokoch nie je spojené so zodpovedajúcim zvýšením 
počtu zamestnancov a zdrojov a že nedostatok zamestnancov predstavuje značný tlak na kontinuitu jej činností 
v už aj tak kritickom čase;

19. odporúča najmä, aby sa agentúre pridelili dostatočné dodatočné zdroje na zlepšenie jej kompetencií v boji proti 
nedostatku liekov. vyzýva Komisiu, aby podrobne vyhodnotila možnosť prípadného poskytnutia dodatočnej 
kapacity agentúre na riešenie nedostatku liekov, a to aj tým, že by sa, tak ako je to želateľné, Európska platforma na 
monitorovanie nedostatku liekov premenila na riadnu a účinnú spoločnú európsku databázu;

20. berie na vedomie rodovú rovnováhu vo vyššom manažmente agentúry, pričom 16 z 26 riadiacich pracovníkov 
(61,54 %) boli muži, a rodovú rovnováhu v správnej rade agentúry, kde 40 zo 65 členov (61,54 %) boli muži; ďalej 
berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry celkovo, pričom 536 z 802 (66,83 %) boli 
ženy;

21. konštatuje, že Dvor audítorov zistil nedostatky v postupe agentúry pri vymenúvaní výberových komisií na 
prijímanie zamestnancov; víta opatrenia, ktoré agentúra prijala na riešenie tohto problému;

22. je znepokojený veľkosťou správnej rady agentúry, čo sťažuje rozhodovanie a predstavuje značné administratívne 
náklady;
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23. víta úsilie, ktoré sa v rámci personálnej politiky agentúry vynakladá na podporu práce na diaľku a zdravého 
životného štýlu; vyzýva agentúru, aby pozorne monitorovala pracovné zaťaženie zamestnancov, najmä vo 
výnimočných obdobiach vysokej pracovnej záťaže v súvislosti s ochorením COVID-19; vyzýva agentúru, aby v čo 
najväčšej možnej miere prijala opatrenia na zabezpečenie dobrých pracovných podmienok zamestnancov a aby 
zaviedla politiky proti syndrómu vyhorenia a obťažovaniu; naďalej nabáda agentúru, aby vypracovala dlhodobý 
rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou medzi pracovným a súkromným životom, 
celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnováhou, prácou na diaľku, geografickou 
rovnováhou a náborom a integráciou osôb so zdravotným postihnutím; berie na vedomie úsilie, ktoré už agentúra 
v tomto smere vynaložila; vyzýva agentúru, aby podala správu o dobrých podmienkach zamestnancov v súvislosti 
s udelením absolutória za rozpočtový rok 2021;

24. konštatuje, že podľa správy o následných opatreniach za rok 2018 a správy Dvora audítorov za rok 2019 agentúra 
ešte stále úplne nevykonala jeho odporúčanie z predchádzajúceho roka týkajúce sa využívania externých 
konzultantov; víta však úsilie agentúry v roku 2020 vyriešiť túto pripomienku výrazným znížením využívania 
konzultantov v oblasti IT;

25. konštatuje, že v roku 2020 dominovala medzi činnosťami agentúry pandémia COVID-19, čo viedlo k vyčleneniu 
značných zdrojov na reakciu na krízu v oblasti verejného zdravia; poznamenáva, že v dôsledku toho sa musel 
obmedziť rozsah pracovného programu agentúry na rok 2020, pričom dôležité činnosti v oblasti verejného zdravia 
sa buď oneskorili alebo pozastavili v súlade s plánom na zabezpečenie kontinuity činností, ako je uverejňovanie 
klinických údajov o liekoch nesúvisiacich s ochorením COVID-19 a vypracovanie usmernení pre vedecké pracovné 
skupiny a poskytovanie podpory vedeckým pracovným skupinám; so znepokojením berie na vedomie slová 
bývalého výkonného riaditeľa agentúry, ktorý uviedol, že je „veľmi znepokojený“ presunom zamestnancov 
agentúry, pričom zdôraznil, že tlak, pod ktorým jeho zamestnanci pracujú, nemôže trvať navždy; konštatuje, že 
rozhodnutie rozpočtového orgánu prideliť agentúre 40 dočasných pracovných miest jej pomohlo reagovať na 
mimoriadne pracovné zaťaženie; ďalej berie na vedomie vyhlásenie agentúry, že tieto miesta boli pridelené až 
v novembri 2020, keď už bolo z hľadiska prevádzky príliš neskoro na to, aby sa výrazne zmiernilo pracovné 
zaťaženie súvisiace s ochorením COVID-19 v danom roku;

Verejné obstarávanie

26. berie na vedomie odpoveď agentúry na následnú pripomienku zo správy Dvora audítorov z minulého roka týkajúcu 
sa kombinácie nesúvisiacich položiek (dodávka tlačiarní a správa nakladacej rampy) v jednej časti verejnej súťaže na 
rámcovú zmluvu, že by bolo nepraktické a neefektívne zadávať tieto služby do verejnej súťaže samostatne; 
konštatuje, že na základe príspevku Poradného výboru pre verejné obstarávanie a zmluvy sa schéma trvania zmluvy 
agentúry pre uvedenú rámcovú zmluvu zmenila na 4 + 1+1, čo znamená, že po štyroch rokoch by sa zmluva mohla 
v prípade potreby ukončiť; vyzýva agentúru, aby overila zlučiteľnosť kombinovaných služieb tým, že do každého 
postupu verejného obstarávania zahrnie stratégiu verejného obstarávania, ktorá bude vychádzať z analýzy trhu, 
a aby túto stratégiu zohľadnila vo fáze verejného obstarávania a informovala orgán udeľujúci absolutórium o vývoji 
v tejto oblasti;

27. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročné pripomienky k absolutóriu konštatuje, že agentúra 
podpísala v roku 2019 rámcovú zmluvu s tromi spoločnosťami o poskytovaní dočasných pracovníkov bez toho, 
aby poskytla rozpis odhadovaných hrubých nákladov na dočasných zamestnancov v každej požadovanej kategórii; 
v dôsledku toho nebola agentúra schopná vyhodnotiť, či marža alebo hrubý zisk poskytovateľa služieb boli 
v porovnaní s podobnými zmluvami primerané; berie na vedomie, že agentúra kontaktovala sieť agentúr EÚ 
a uskutočnila prieskum trhu s cieľom pochopiť miestne trhové podmienky v oblasti zmluvných pracovníkov; 
vyzýva agentúru, aby komunikovala s Dvorom audítorov, aby mohla určiť, ktoré opatrenia by boli vhodné na 
riešenie týchto zistení;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

28. zdôrazňuje, že napriek tomu, že väčšina jej finančných prostriedkov pochádza zo súkromných zdrojov, agentúra je 
verejným orgánom; zdôrazňuje, že vnímanie agentúry ako nezávislej agentúry s integritou je veľmi dôležité, a preto 
treba zabezpečiť vysoký stupeň transparentnosti všetkých jej činností, aby sa zabránilo regulačnému zajatiu a zaistila 
dôvera občanov v systém udeľovania povolení na uvedenie na trh v Únii;
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29. víta revidovanú politiku riešenia protichodných záujmov správnej rady, ktorá nadobudla účinnosť 1. júla 2020, 
a prax systematických ex ante kontrol všetkých vyhlásení o záujmoch predložených členmi správnej rady, ako aj 
požiadavku, aby títo členovia absolvovali odbornú prípravu pred predložením vyhlásenia o záujmoch;

30. s uspokojením berie na vedomie výnimočné opatrenia v oblasti transparentnosti, ktoré agentúra zaviedla v súvislosti 
s liekmi na COVID-19, vrátane skrátených lehôt na uverejňovanie klinických údajov a poskytovania väčšieho 
množstva informácií širokej verejnosti, ako je uverejňovanie informácií o lieku s podrobnými informáciami 
o podmienkach používania v čase kladného stanoviska Výboru pre lieky na humánne použitie k žiadosti 
o povolenie na uvedenie na trh; uverejnenie úplného znenia Európskej verejnej hodnotiacej správy do troch dní od 
udelenia povolenia na uvedenie na trh Komisiou; uverejnenie klinických údajov predložených agentúre na podporu 
žiadostí o lieky proti ochoreniu COVID-19 po povolení lieku a po anonymizácii osobných údajov; a uverejnenie 
úplného plánu riadenia rizík pre povolené lieky proti ochoreniu COVID-19; vyzýva agentúru, aby uplatňovala 
rovnaké opatrenia v oblasti transparentnosti na všetky výrobky regulované agentúrou;

31. uznáva existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti v záujme prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov, ako aj ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že v roku 
2020 nebol oznámený žiadny interný prípad oznámenia protispoločenskej činnosti, bolo však doručených 25 
správ o externých prípadoch oznámenia protispoločenskej činnosti; konštatuje, že 15 prípadov bolo uzavretých 
a 10 prípadov stále prebieha; vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o pokroku v týchto 
prípadoch;

32. víta úsilie agentúry o zvýšenie transparentnosti svojho rozhodovania, o čom svedčí napríklad uverejňovanie údajov 
z klinického skúšania predložených v rámci postupu udeľovania povolení na uvedenie liekov proti ochoreniu 
COVID-19 na trh alebo posilnená komunikácia s médiami a verejnosťou; domnieva sa, že tento transparentný 
prístup má v súčasnej situácii zásadný význam;

33. s uspokojením konštatuje, že agentúra v roku 2020 neoznámila žiadny prípad konfliktu záujmov a že uverejnila 
vyhlásenia o konflikte záujmov členov svojej správnej rady a vrcholového manažmentu; s uspokojením konštatuje, 
že agentúra zverejnila životopisy členov správnej rady, vyššieho manažmentu a externých a interných odborníkov;

34. víta ďalšie kroky prijaté s cieľom zvýšiť transparentnosť činností agentúry prostredníctvom podávania správ 
o stretnutiach zamestnancov agentúry s externými zainteresovanými stranami a ich dostupnosť na webovom sídle 
agentúry; berie na vedomie vážne a pretrvávajúce obavy v súvislosti s nedostatočnou transparentnosťou zmlúv 
o vakcínach s farmaceutickými spoločnosťami, ale zdôrazňuje, že hoci agentúra tieto vakcíny schvaľuje, zmluvnou 
stranou týchto zmlúv je Komisia a nie agentúra;

Vnútorná kontrola

35. konštatuje, že systém vnútornej kontroly, ktorý agentúra zaviedla, pokiaľ ide o jednotlivé prvky, ako aj systém ako 
celok, je celkovo účinný, pričom sú potrebné určité zlepšenia na ďalšie zvýšenie účinnosti niektorých konkrétnych 
prvkov; ďalej konštatuje, že postupy vnútornej kontroly sa považujú za postupy poskytujúce primeranú istotu 
o tom, že zdroje, za ktoré zodpovedá výkonný riaditeľ, boli použité na plánované účely a v súlade so zásadami 
správneho finančného riadenia;

36. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov týkajúcu sa zmeny cien rámcovej zmluvy o stravovacích 
a reštauračných službách, ktorá umožnila vykonanie zmeny až v roku 2021, a že Dvor audítorov považoval revíziu 
cien za rok 2020 za nesprávnu; ďalej konštatuje, že v prípade jednej kontrolovanej platby vo výške 125 954 EUR 
agentúra nemohla zosúladiť účtované náklady s ustanoveniami a sadzbami stanovenými v rámcovej zmluve, čo je 
v rozpore s nariadením o rozpočtových pravidlách; konštatuje, že obe pripomienky poukazujú na nedostatky 
vnútornej kontroly, ktoré by sa mali riešiť v rámci ročného hodnotenia rámca vnútornej kontroly; vyzýva agentúru, 
aby zahrnula zistenia Dvora audítorov do svojho ročného hodnotenia a aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
podala správu o jeho výsledku;
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

37. konštatuje, že po vzniku pandémie ochorenia COVID-19 agentúra začala uplatňovať svoj plán na zabezpečenie 
kontinuity činností a plán ohrozenia verejného zdravia s cieľom chrániť zdravie a bezpečnosť zamestnancov, 
delegátov a dodávateľov a zároveň pokračovať v plnení svojho mandátu; poznamenáva, že agentúra pozorne 
monitorovala vývoj týkajúci sa rôznych aspektov vplyvu pandémie a dodržiavala usmernenia a rozhodnutia prijaté 
Komisiou, vládou Holandska, ktoré je hostiteľským členským štátom a zdravotníckymi organizáciami, ako je ECDC 
a Svetová zdravotnícka organizácia;

38. konštatuje, že agentúra upustila od poplatkov za poskytovanie vedeckého poradenstva farmaceutickým 
spoločnostiam vyvíjajúcim lieky a vakcíny proti ochoreniu COVID-19 s cieľom uľahčiť výskum týkajúci sa 
ochorenia COVID-19 v roku 2020; konštatuje však, že agentúra nezistila vplyv na svoje odhady príjmov, keďže 
odpustené poplatky neboli súčasťou pôvodných rozpočtových odhadov;

Ďalšie pripomienky

39. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročné vyhlásenie o vierohodnosti a odsek 
o zdôraznení skutočností v správe Dvora audítorov z roku 2020, agentúra je znepokojená zmluvou o prenájme 
a podnájme svojich bývalých priestorov v Londýne, ktorá trvá do roku 2039; víta skutočnosť, že správna rada 
agentúry požiadala Komisiu, aby pracovala na tejto otázke na politickej úrovni, keďže táto otázka nebola vyriešená 
počas rokovaní o vystúpení Spojeného kráľovstva z Únie; so znepokojením konštatuje, že činnosti spojené 
s nájomnou zmluvou a zmluvou o podnájme sú náročné na zdroje a nepatria do pôsobnosti agentúry v oblasti 
verejného zdravia; ďalej konštatuje, že súčasná volatilita Spojeného kráľovstva a svetového hospodárstva spôsobená 
okrem iného pandémiou ochorenia COVID-19 zvýrazňuje naliehavú potrebu rýchleho vyriešenia tejto záležitosti, 
aby agentúra mohla v plnej miere použiť svoje zdroje na boj proti kríze v oblasti verejného zdravia a sústrediť úsilie 
na svoje poslanie v oblasti verejného zdravia;

40. berie na vedomie pokrok, ktorý agentúra dosiahla vo vývoji systémov informačných a komunikačných technológií 
umožňujúcich účinné povoľovanie liekov a monitorovanie, ako aj vykonávanie nedávnych právnych predpisov 
Únie, ako je nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 536/2014 (4) a nariadenie Európskeho parlamentu 
a Rady (EÚ) 2019/6 (5).

41. s poľutovaním konštatuje, že agentúra sa v decembri 2020 stala obeťou kybernetického útoku; konštatuje, že orgány 
presadzovania práva v spolupráci s CERT-EU a Europolom, ako aj externým poskytovateľom služieb s osobitnými 
odbornými znalosťami v oblasti reakcie na incidenty v oblasti bezpečnosti IT vykonali riadne trestné vyšetrovanie; 
konštatuje, že odvtedy sa posilnili obranné spôsobilosti agentúry v oblasti kybernetickej bezpečnosti a že sa ďalej 
investuje do ochrany agentúry pred budúcimi útokmi; víta úsilie agentúry a vyzýva ju, aby zohľadnila aj riziká 
poškodenia dobrej povesti a destabilizačné účinky na verejnú mienku, keď sa informácie získané prostredníctvom 
takéhoto útoku zneužijú; vyzýva agentúru, aby ešte viac posilnila svoju politiku v oblasti kybernetickej bezpečnosti 
a podala o tom správu orgánu udeľujúcemu absolutórium;

42. zdôrazňuje dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že agentúra musí byť v tejto súvislosti proaktívna, aby sa za každú 
cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami;

43. víta skutočnosť, že agentúra sa pripojila k iniciatíve EFSA zameranej na preskúmanie potenciálu umelej inteligencie 
(AI) v rôznych oblastiach činnosti agentúr, ako je predpovedanie, automatizované podávanie správ, spracovanie 
obrazu, sanitizácia obsahu a vyhľadávanie odborníkov; vyzýva agentúru, aby v nasledujúcich rokoch pokračovala 
v úsilí v rámci tejto iniciatívy, a žiada agentúru, aby podala správu o svojich skúsenostiach s používaním umelej 
inteligencie vo svojej práci;

(4) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 536/2014 zo 16. apríla 2014 o klinickom skúšaní liekov na humánne použitie, 
ktorým sa zrušuje smernica 2001/20/ES (Ú. v. EÚ L 158, 27.5.2014, s. 1).

(5) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/6 z 11. decembra 2018 o veterinárnych liekoch a o zrušení smernice 
2001/82/ES (Ú. v. EÚ L 4, 7.1.2019, s. 43).
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44. konštatuje, že agentúra vypracovala a vykonala komunikačný plán na rok 2020, ktorého cieľom bolo rozšíriť dosah 
jej komunikačných činností, najmä tých, ktoré súvisia s bezprecedentnou situáciou pandémie ochorenia COVID-19;

45. víta úsilie agentúry o zavedenie komplexnej stratégie trvalo udržateľného rozvoja vrátane krokov na zníženie emisií 
CO2 a spotreby energie a zabezpečenie toho, aby agentúra bola nákladovo efektívnym pracovným miestom šetrným 
k životnému prostrediu; nabáda agentúru, aby ďalej zvyšovala úsilie o udržateľnosť; vyzýva agentúru, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

46. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (6) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(6) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1766 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej agentúry pre lieky (EMA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre lieky za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0087/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 726/2004 z 31. marca 2004, ktorým sa stanovujú 
postupy Spoločenstva pri povoľovaní liekov na humánne použitie a na veterinárne použitie a pri vykonávaní dozoru 
nad týmito liekmi a ktorým sa zriaďuje Európska agentúra pre lieky (4), a najmä na jeho článok 68,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre životné prostredie, verejné zdravie a bezpečnosť potravín,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0103/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej agentúry pre lieky za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Európskej agentúry pre lieky, Rade, 
Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 136, 30.4.2004, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1767 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú 
závislosť (EMCDDA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória centru za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0088/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1920/2006 z 12. decembra 2006 o Európskom 
monitorovacom centre pre drogy a drogovú závislosť (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0118/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 376, 27.12.2006, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/313  

https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697


1. udeľuje absolutórium riaditeľovi Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť za plnenie 
rozpočtu centra za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť, Rade, Komisii a Dvoru audítorov 
a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1768 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA) za rozpočtový rok 

2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho monitorovacieho centra pre drogy 
a drogovú závislosť za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0118/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Európskeho monitorovacieho centra pre 
drogy a drogovú závislosť (ďalej len „centrum“) za rozpočtový rok 2020 sumu 18 048 883 EUR, čo v porovnaní 
s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,71 %; keďže rozpočet centra pochádza najmä (90 %) z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky centra za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka centra je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uznaním konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 100 %, t. j. na rovnakej úrovni ako v roku 2019; konštatuje, že miera plnenia 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 94,73 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje 
zníženie o 3,56 %;

Výkonnosť

2. vyzdvihuje dôležitú úlohu centra pri poskytovaní analýz a informácií týkajúcich sa drog a drogovej závislosti 
tvorcom politík a odborníkom z praxe, ako aj informovaní o nových trendoch s cieľom účinne bojovať proti 
nezákonnému užívaniu drog a obchodovaniu s nimi a prispievaní k zdravšej Európe riešením dôležitých problémov 
verejného zdravia súvisiacich s drogami; pripomína, že obchodovanie s drogami sa označuje ako hlavný zdroj zisku 
a náboru na organizovanú trestnú činnosť a terorizmus, a preto zdôrazňuje prínos centra aj pre bezpečnejšiu 
Európu;

3. s uspokojením berie na vedomie 35 publikácií centra vrátane strategických a situačných analýz a hodnotení hrozieb, 
ktoré sú podkladom pre politiku a prax; víta úzku spoluprácu medzi centrom a inými agentúrami pre spravodlivosť 
a vnútorné veci (SVV), napríklad Agentúrou Európskej únie pre základné práva a Europolom, a spoločné publikácie 
vydané v roku 2020;

4. víta usporiadanie letnej európskej školy zameranej na problematiku drog 2020 v plne digitálnom formáte, ktorá 
prilákala 49 účastníkov z 30 krajín; považuje to za kľúčové pre ďalšie zvyšovanie povedomia o dôležitosti 
uplatňovania prístupu založeného na prevencii a duševnom zdraví vo všetkých protidrogových politikách;

5. zdôrazňuje prínos výročných správ centra k príprave protidrogového programu a akčného plánu EÚ na roky 2021 – 
2025, ako aj úlohu, ktorú bude centrum zohrávať pri jeho vykonávaní;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 32.
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6. konštatuje, že model merania výkonnosti centra identifikuje obmedzený počet (10) kompozitných kľúčových 
ukazovateľov výkonnosti (ďalej len „KPI“), ktoré sa používajú na meranie účinnosti dosahovania želaných výstupov 
a efektívnosti využívania pridelených zdrojov a ktoré sú doplnené o KPI na vyššej úrovni, ktoré sa zameriavajú na 
výsledky a vplyvy; konštatuje, že centrum stanovilo 55 cieľov pre ukazovatele výkonnosti na vyššej úrovni; 
konštatuje, že v roku 2020 sa dva ciele ukázali ako neuplatniteľné, 81 % sa dosiahlo a 19 % sa dosiahlo čiastočne;

7. konštatuje, že väčšina práce centra v roku 2020 bola venovaná skúmaniu vplyvu ochorenia COVID-19 na drogovú 
situáciu v Európe a že centrum v roku 2020 spustilo dvanásť nových zdrojov vrátane osobitných správ a webových 
stránok s cieľom včas prispievať informáciami a zdrojmi k boju proti ochoreniu COVID-19;

8. konštatuje, že centrum dosiahlo svoj cieľ týkajúci sa počtu dní odbornej prípravy na zamestnanca (cieľový počet 3 
dni, dosiahnuté 1,9 dňa) čiastočne, keďže v dôsledku pandémie sa museli viaceré plánované školenia z „vyššej moci“ 
zrušiť; konštatuje, že cieľ týkajúci sa podporných dokumentov sprístupnených národným kontaktným miestam dva 
týždne pred schôdzami bol čiastočne dosiahnutý vzhľadom na neistotu týkajúcu sa mnohých schôdzí centra 
spôsobenú neočakávaným obmedzením pohybu a neistotou, pokiaľ ide o formát schôdzí; konštatuje, že kľúčové 
ukazovatele výkonnosti týkajúce sa plnenia pracovného programu a účinného vykonávania projektov technickej 
pomoci s tretími krajinami boli v dôsledku pandémie dosiahnuté len čiastočne;

9. víta spoluprácu centra s inými agentúrami a jeho príspevok k sieti agentúr v oblasti SVV;

Personálna politika

10. berie na vedomie, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest splnený na 93,69 %, pričom z 10 úradníkov 
a 66 dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 76 schválenými pracovnými 
miestami v roku 2019) bolo vymenovaných sedem úradníkov a 62 dočasných zamestnancov; poznamenáva, že 
v roku 2020 centrum okrem toho zamestnávalo 34 zmluvných zamestnancov, jedného vyslaného národného 
experta a troch dočasných agentúrnych zamestnancov a poradcov;

11. opätovne vyjadruje znepokojenie nad tým, že Dvor audítorov zistil opakovaný nedostatok u viacerých agentúr, 
pokiaľ ide o využívanie externých zamestnancov a dočasných pracovníkov; žiada, aby sa vyriešila táto závislosť od 
náboru externých zamestnancov v takejto dôležitej oblasti a aby sa dodržiavalo platné pracovné právo; berie na 
vedomie rozsudok Súdneho dvora z 11. novembra 2021 vo veci C-948/19 (2), v ktorom sa dočasní agentúrni 
zamestnanci v agentúrach Únie považujú za súčasť rozsahu uplatňovania smernice Európskeho parlamentu a Rady 
2008/104/ES (3); vyzýva centrum, aby čo najviac využívalo stálych zamestnancov, a Komisiu, aby na tento účel 
zabezpečila primerané pridelenie ľudských zdrojov;

12. so znepokojením berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu vo vrcholovom manažmente centra, v ktorom 
sú dve ženy (22,2 %) a sedem mužov (77,8 %), a v jeho správnej rade, v ktorej je 22 mužov (69 %) a 10 žien (31 %); 
konštatuje, že celkový počet zamestnancov tvorí 46 mužov (45,1 %) a 56 žien (54,9 %); žiada centrum, aby na 
úrovni manažmentu v budúcnosti zabezpečilo rodovú rovnováhu; žiada Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili 
význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na členov správnej rady centra;

Verejné obstarávanie

13. víta skutočnosť, že centrum v roku 2020 uzavrelo dohodu o úrovni poskytovaných služieb s Generálnym 
riaditeľstvom Komisie pre informatiku (DIGIT) o poskytovaní služieb súvisiacich s obstarávaním IKT 
a elektronickým obstarávaním (aplikácia e-Prior); konštatuje, že pokiaľ ide o vykonávanie verejného obstarávania, 
plán verejného obstarávania na rok 2020 bol zavedený v súlade s plánom riadenia centra na rok 2020 a bol 
úspešne vykonaný v úzkej spolupráci so všetkými oddeleniami; víta skutočnosť, že Dvor audítorov nemal 
pripomienky k tomu, ako centrum uplatňuje pravidlá verejného obstarávania;

(2) Rozsudok Súdneho dvora z 11. novembra 2021, UAB „Manpower Lit“ proti. E.S. a i.,s C-948/19, ECLI:EÚ:C:2021:906.
(3) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o dočasnej agentúrnej práci (Ú. v. EÚ L 327, 5.12.2008, 

s. 9).
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

14. uznáva existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie centra o zabezpečenie transparentnosti, prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že centrum na svojom 
webovom sídle zverejnilo životopisy členov svojej správnej rady, svojho riaditeľa a externých odborníkov, ktorí sú 
členmi jeho vedeckého výboru; víta, že centrum zverejňuje vyhlásenia o záujmoch členov svojej správnej rady;

15. konštatuje, že existencia rizika konfliktu záujmov sa posudzuje pod vedením riaditeľa centra a že správna rada 
v prípade potreby prijíma opatrenia zamerané na vyhýbanie sa konfliktu záujmov alebo na jeho predchádzanie; 
konštatuje, že v roku 2020 nebol nahlásený, vyšetrovaný alebo uzavretý žiadny prípad konfliktu záujmov;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

16. víta skutočnosť, že centrum zriadilo v marci 2020 pracovnú skupinu na koordináciu reakcie v oblasti verejného 
zdravia na pandémiu po aktivácii plánu krízového riadenia centra a zavedení opatrení na zaistenie bezpečnosti 
zamestnancov a kontinuity činností; konštatuje, že centrum aktivovalo svoj plán na zabezpečenie kontinuity 
činností a že kľúčové opatrenia okrem práce zamestnancov na diaľku zahŕňali týždenné stretnutia tímu reakcie na 
incidenty (pozostávajúceho z riaditeľa centra, manažéra kontinuity činností, zdravotníckeho poradcu centra 
a ďalších kľúčových zamestnancov), stanovenie jasných protokolov a postupov pre vstup do priestorov centra a na 
komunikáciu o udalostiach súvisiacich s ochorením COVID-19, nové vymedzenie pracovných postupov 
v niektorých kľúčových oblastiach s cieľom prejsť z papierových na plne elektronické pracovné okruhy 
a zabezpečenie toho, aby infraštruktúra IKT podporovala úsilie organizácie o prácu na diaľku;

17. víta vytvorenie stránky centra pre ochorenie COVID-19 s cieľom poskytnúť zdroje a zvýšiť informovanosť o vplyve 
chorôb na ľudí, ktorí užívajú drogy, a na poskytovateľov protidrogových služieb vrátane väzenskej správy, ako aj 28 
nových projektov navrhnutých centrom, z ktorých 11 bolo zameraných na ochorenie COVID-19;

Vnútorná kontrola

18. konštatuje, že stredisko dokončilo opatrenia nadväzujúce na odporúčania z auditu Útvaru pre vnútorný audit (ďalej 
len „IAS“) z roku 2017 týkajúceho sa správy údajov a s ním súvisiaceho akčného plánu; konštatuje, že strategický 
plán IAS na roky 2020 – 2022 obsahuje dve budúce témy auditu centra, a to riadenie ľudských zdrojov 
a strategické plánovanie a programovanie, a že plán auditu zahŕňa aj následné činnosti a tému rezervného auditu 
týkajúceho sa medzinárodnej spolupráce; konštatuje, že IAS začal predbežné pohovory pre audit riadenia ľudských 
zdrojov v novembri 2020 a že práca v teréne sa uskutočnila v januári 2021;

19. berie na vedomie, že audítorská správa o riadení projektov v oblasti informačných technológií v centre obsahovala 
dve „veľmi dôležité“ odporúčania s cieľom vymedziť a prijať postup riadenia požiadaviek a prijať metodiku vývoja 
systémov; konštatuje, že obe odporúčania boli vykonané v roku 2019 a IAS ich formálne uzavrel v roku 2020; 
konštatuje, že audítorská správa o riadení zberu údajov, validácie a zabezpečenia kvality v centre obsahovala jedno 
„veľmi dôležité“ odporúčanie zamerané na zlepšenie vymedzenia prevádzkových potrieb centra a určenie 
súvisiacich funkcií IT na podporu zberu, validácie a procesu zabezpečovania kvality údajov; víta skutočnosť, že 
stredisko sa s IAS dohodlo na akčnom pláne na riešenie tohto odporúčania, ktorý bol primerane a účinne 
vykonaný, a že IAS toto odporúčanie formálne uzavrel v januári 2020;

20. konštatuje, že po zavedení nového rámca vnútornej kontroly (ďalej len „ICF“) v roku 2017 a zriadení úložiska na 
zaznamenávanie aktuálneho stavu vykonávania v roku 2018 riaditeľ centra v marci 2019 schválil konečnú verziu 
úložiska nového ICF; konštatuje, že centrum v roku 2020 vykonalo posúdenie svojho systému vnútornej kontroly, 
pričom dospelo k záveru, že všetky zložky sú prítomné a fungujú a že v posúdení sa identifikovali dve zásady 
vnútornej kontroly, pri ktorých sú potrebné určité zlepšenia, pokiaľ ide o kontrolné činnosti a informácie 
a komunikáciu, ktoré však neovplyvnili celkovú účinnosť systému vnútornej kontroly; víta skutočnosť, že centrum 
prijíma potrebné nápravné opatrenia na zlepšenie zistených nedostatkov;
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21. konštatuje, že stratégia centra na boj proti podvodom pochádza z augusta 2016 a podľa konsolidovanej výročnej 
správy o činnosti centra bola v plnej miere zrealizovaná; konštatuje, že centrum začalo postup preskúmania 
stratégie boja proti podvodom, ktorej úplné obnovenie sa očakávalo do júna 2021; vyzýva centrum, aby urýchlilo 
aktualizáciu a informovalo orgán udeľujúci absolutórium o dosiahnutom pokroku;

Ďalšie pripomienky

22. konštatuje, že centrum aktívne monitorovalo svoje environmentálne správanie a uhlíkovú stopu s nepretržitými 
cyklami zlepšovania, ktoré v priebehu rokov znižujú uhlíkovú stopu v porovnaní so stanoveným východiskovým 
scenárom z roku 2014, a to z 9,99 ton na zamestnanca na 5,66 ton v roku 2019; berie na vedomie značný pokles 
v roku 2020 na 0,82 ton na zamestnanca, ktorý bol spôsobený znížením počtu služobných ciest a dopravy 
v súvislosti s ochorením COVID-19, ako aj prechodom centra na uhlíkovo neutrálnu elektrickú energiu vyrobenú 
z obnoviteľných zdrojov energie; vyzýva centrum, aby naďalej monitorovalo svoju spotrebu energie a naďalej 
prijímalo opatrenia na zníženie svojej uhlíkovej stopy, pričom uznáva, že centrum má zavedený príkladný systém;

23. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (4) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(4) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1769 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA) 
za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória centru za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0088/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1920/2006 z 12. decembra 2006 o Európskom 
monitorovacom centre pre drogy a drogovú závislosť (4), a najmä na jeho článok 15,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0118/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovú závislosť za rozpočtový rok 
2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Európskeho monitorovacieho centra pre 
drogy a drogovú závislosť, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku 
Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 376, 27.12.2006, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1770 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (EMSA) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej námornej bezpečnostnej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0089/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1406/2002 z 27. júna 2002, ktorým sa ustanovuje 
Európska námorná bezpečnostná agentúra (4), a najmä na jeho článok 19,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0100/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnej riaditeľke Európskej námornej bezpečnostnej agentúry za plnenie rozpočtu agentúry 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Európskej námornej bezpečnostnej agentúry, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 208, 5.8.2002, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1771 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (EMSA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej námornej bezpečnostnej agentúry za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 rokovacieho poriadku a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0100/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (ďalej 
len „agentúra“) za rozpočtový rok 2020 na úrovni 96 724 337,95 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
pokles o 0,07 %; keďže celý rozpočet agentúry pochádza z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 98,89 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zníženie o 0,33 %, a že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov dosiahla 96,08 %, čo takisto predstavuje zníženie o 0,36 %;

2. na základe pripomienok Dvora audítorov konštatuje, že agentúra mala za posledné 4 roky vysokú mieru 
oneskorených platieb, pričom v roku 2020 išlo o 11 % platieb; konštatuje, že oneskorené platby v roku 2020 
vykázali zlepšenie o 7 % v porovnaní s 18 % oneskorených platieb v roku 2019; konštatuje, že suma oneskorených 
platieb za rok 2020 stále zahŕňa nahromadené oneskorené platby, ktoré boli „prenesené“ z roku 2019; konštatuje, 
že bez uvedenej akumulácie oneskorených platieb dosiahli platby uskutočnené po uplynutí zákonných lehôt, ktoré 
súviseli s činnosťami v roku 2020, úroveň 3 %; konštatuje, že väčšina oneskorených platieb sa týkala preplatenia 
cestovných nákladov účastníkov seminárov; berie na vedomie odpoveď agentúry, v ktorej sa uvádza, že na 
spracovanie platieb a úplné zúčtovanie nevybavených prípadov v roku 2019 boli v priebehu roka 2020 zaradení 
ďalší zamestnanci; berie na vedomie, že agentúra sa tiež rozhodla preskúmať možnosť poveriť úhradami výdavkov 
pre expertov a účastníkov seminárov Úrad Komisie pre správu a úhradu individuálnych nárokov; opakuje, že treba 
riešiť meškanie platieb a zmierniť finančné riziko aj riziko poškodenia dobrej povesti, ktoré opisuje Dvor audítorov;

Výkonnosť

3. víta stratégiu agentúry na roky 2020 – 2024, ktorá jej umožní plniť si úlohy v oblasti námorného dozoru, 
bezpečnosti a ochrany a zároveň účinne prispievať k digitálnym a environmentálnym prioritám Únie; víta najmä to, 
že agentúra spolu s Európskou environmentálnou agentúrou vypracovala prvú environmentálnu správu o európskej 
námornej doprave, v ktorej sústredila overené informácie o environmentálnej stope činností v oblasti lodnej 
dopravy; oceňuje pokračujúce zlepšovanie systému THETIS-MRV agentúrou a zdôrazňuje, že je dôležité, aby EMSA 
získala potrebné právomoci a zdroje na monitorovanie nahlasovania emisií z plavidiel; víta najmä skutočnosť, že 
EMSA už druhý rok po sebe zhromaždila údaje o emisiách CO2 z lodí s viac ako 5 000 GT prevádzkovaných vo 
vodách EÚ a v júni 2020 tieto informácie zverejnila pre 12 000 lodí vďaka systému THETIS-MRV; okrem toho 
poukazuje na to, že s dodatočnou kapacitou by agentúra mohla zohrávať ešte dôležitejšiu úlohu pri zmierňovaní 
sektorových emisií skleníkových plynov, ako aj iných environmentálnych rizík súvisiacich s lodnou dopravou;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 75.
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4. konštatuje, že agentúra na meranie plnenia svojho ročného pracovného programu používa kľúčové ukazovatele 
výkonnosti (KPI); konštatuje, že pravidelné hodnotenie agentúry je hlavným nástrojom na posúdenie pridanej 
hodnoty, ktorú poskytujú jej činnosti;

5. víta úsilie agentúry prispieť k európskemu ekologickému programu pre námornú dopravu posilnením kapacity EÚ 
na ochranu morského prostredia, riešenie problému zmeny klímy, a to aj prostredníctvom prechodu na udržateľnú 
mobilitu s príspevkom námornej dopravy, čo sa odráža v stratégii pre udržateľnú a inteligentnú mobilitu prijatej 
v decembri 2020, v ktorej sa oznámila revízia mandátu EMSA v jej sprievodnom akčnom pláne; zdôrazňuje, že 
právne predpisy v oblasti námornej bezpečnosti a životného prostredia sa aktualizujú súbežne so začatím revízie 
mandátu EMSA; okrem toho zdôrazňuje úlohu, ktorú by agentúra EMSA mohla zohrávať pri posilňovaní 
spôsobilostí na posudzovanie rizík v oblastiach bezpečnosti, a to aj pokiaľ ide o zavádzanie infraštruktúry pre 
alternatívne palivá; zdôrazňuje preto, že možno bude potrebné, aby sa v mandáte EMSA uskutočnili príslušné 
úpravy s cieľom zabezpečiť, aby agentúra mohla zvýšiť svoju podporu, a to prípadne aj rozpočtovými prostriedkami;

6. víta najmä skutočnosť, že úloha agentúry, pokiaľ ide o pomoc pri posudzovaní a overovaní vykonávania právnych 
predpisov EÚ v oblasti námornej bezpečnosti, sa v priebehu rokov zvýšila, a to v súlade s dopytom po podpore pre 
Komisiu a Dozorný úrad EZVO, ktorý by sa mal podľa očakávaní aj naďalej zvyšovať, čo odráža rastúcu prioritu na 
úrovni EÚ;

7. víta rýchle rozšírenie služieb námorného dozoru programu Copernicus, pokiaľ ide o počet obsluhovaných 
organizácií a dodávaných produktov pozorovania Zeme;

8. víta pomoc agentúry Komisii a členským štátom pri zjednodušovaní, harmonizácii a racionalizácii ohlasovacích 
formalít;

9. víta to, že agentúra počas tretieho plného roka prevádzky služieb diaľkovo riadeného leteckého systému (ďalej len 
„RPAS“), ktorú poskytuje EMSA, rozšírila svoje služby RPAS na 944 prevádzkových dní (1 372 letových hodín) 
v rámci funkcií pobrežnej stráže a poskytovala podporu členským štátom pri operáciách námorného dozoru;

10. konštatuje, že agentúra zaznamenala určité obmedzenia svojich plánovaných činností v roku 2020 z dôvodu 
pandémie ochorenia COVID-19; konštatuje, že agentúra nebola schopná nasadiť svoje zdroje na odstraňovanie 
následkov znečistenia na cvičeniach s využitím postupu mobilizácie Koordinačného centra pre reakcie na núdzové 
situácie; konštatuje, že agentúra nemohla zorganizovať praktické školenie o používaní služieb podpory vybavenia 
pre prevádzkovateľov z členských štátov; konštatuje, že agentúra nebola úspešná pri organizovaní schôdzí skupiny 
používateľov systému CleanSeaNet; konštatuje, že napriek vypuknutiu pandémie ochorenia COVID-19 bola 
agentúra schopná úspešne splniť väčšinu cieľov, ktoré si stanovila v pláne výkonnosti na rok 2020;

11. konštatuje, že agentúra v nadväznosti na svoj ročný strategický plán na rok 2020 úzko spolupracuje s Európskou 
agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž a Európskou agentúrou pre kontrolu rybárstva, pokiaľ ide o funkcie 
pobrežnej stráže; víta úsilie agentúry spolupracovať s členskými štátmi a inými agentúrami na výmene operačných 
informácií, dohľade, komunikačných službách a identifikácii konkrétnych príležitostí na spoločné využívanie 
kapacít;

12. víta, že od roku 2017 dobre funguje trojstranná pracovná dohoda medzi agentúrou, Európskou agentúrou pre 
kontrolu rybárstva (EFCA) a Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex); domnieva sa, že táto 
dohoda je príkladom súčinnosti medzi agentúrami EÚ, ktorá by mala slúžiť ako zdroj inšpirácie pre ostatné 
agentúry v iných oblastiach;

13. konštatuje, že Európska agentúra pre bezpečnosť letectva nepodpísala s agentúrou v roku 2020 dohodu o úrovni 
poskytovaných služieb týkajúcu sa bezpečných a efektívnych diaľkovo riadených služieb; vyzýva agentúru, aby 
informovala orgán udeľujúci absolutórium o súčasnom stave a aby uviedla akékoľvek z toho vyplývajúce dôsledky 
pre plnenie rozpočtu agentúry;
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Personálna politika

14. berie na vedomie, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest splnený na 97,64 %, pričom z 212 úradníkov 
a dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní s 212 schválenými pracovnými 
miestami v roku 2019) bolo vymenovaných 207 úradníkov a dočasných zamestnancov; berie na vedomie, že 
okrem 30 zmluvných zamestnancov financovaných z rozpočtu agentúry v roku 2020 mala agentúra 3 zmluvných 
zamestnancov z rozpočtu programu Copernicus a 14 vyslaných národných expertov;

15. berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu agentúry, keďže 3 z 5 členov (60 %) sú 
ženy; berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu medzi členmi správnej rady agentúry, pričom 46 zo 61 
členov (75,41 %) sú muži; ďalej berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry 
celkovo, keď 159 z 253 zamestnancov (62,85 %) sú muži; žiada Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili význam 
zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na členov správnej rady agentúry;

16. konštatuje, že agentúra podpísala v máji 2020 novú rámcovú zmluvu o dočasných službách, ktorá je plne v súlade 
s vnútroštátnymi právnymi predpismi, ktorými sa transponuje smernica Európskeho parlamentu a Rady 
2008/104/ES (2);

Verejné obstarávanie

17. konštatuje, že tri plavidlá, pre ktoré bola koncom roka 2019 podpísaná zmluva s cieľom nahradiť kapacitu reakcie 
pre Jadranské more, západnú a strednú časť Stredozemného mora, úspešne ukončili prípravnú fázu a uviedli sa do 
prevádzky v polovici roku 2020 a že okrem toho bolo nahradené jedno plavidlo z prebiehajúcej zmluvy v severnej 
oblasti Atlantického oceánu; konštatuje, že agentúra na základe postupu verejného obstarávania zadala zákazky na 
tri plavidlá s cieľom nahradiť kapacitu reakcie pre južné pobrežie Atlantického oceánu a západnú a strednú časť 
Stredozemného mora, pričom tri plavidlá začali prevádzku do konca roka 2021; ďalej konštatuje, že okrem toho 
zmluvy týkajúce sa Baltského mora, Kanárskych ostrovov a Madeiry boli obnovené na ďalšie štvorročné obdobie;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

18. na základe pripomienok Dvora audítorov konštatuje, že agentúra preskúmala svoj postup a usmernenia týkajúce sa 
identifikácie a riadenia konfliktov záujmov členov výberovej komisie; konštatuje, že začiatkom roka 2020 bol 
zavedený nový postup, ktorý zabezpečuje riadne podávanie správ o potenciálnych konfliktoch záujmov a ich 
riadenie a spravodlivý a transparentný proces prijímania zamestnancov;

19. berie na vedomie, že agentúra ako zamestnávateľ zverejňuje vyhlásenia o konflikte záujmov členov svojej správnej 
rady a vyššieho manažmentu, že vydala usmernenia o konflikte záujmov a zaviedla mechanizmy oznamovania, 
ktoré sú dôležitým nástrojom na odhaľovanie podvodov, korupcie a závažných nezrovnalostí;

Vnútorná kontrola

20. konštatuje, že v roku 2020 agentúra vyplatila príspevky na usídlenie a denné príspevky všetkým zamestnancom, 
ktorí boli prijatí ako dočasní zamestnanci, ihneď po ich vyslaní do agentúry; konštatuje, že agentúra neprijala 
dostatočné opatrenia na overenie nárokov na tieto príspevky, a dospel k záveru, že tento postup predstavuje 
nedostatok vnútornej kontroly;

21. konštatuje, že na piatich zamestnancov na riadiacich pozíciách v agentúre boli delegované právomoci, čo im 
umožnilo mať rovnaké právomoci ako výkonný riaditeľ vo všetkých rozpočtových položkách; konštatuje, že to 
samo o sebe predstavuje riziko a neprispieva k jasnej hierarchii právomocí, zodpovednosti a vyvodzovania 
zodpovednosti v agentúre;

(2) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o dočasnej agentúrnej práci (Ú. v. EÚ L 327, 5.12.2008, 
s. 9).
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22. konštatuje, že výkonný riaditeľ agentúry podpísal rozhodnutie o vymenovaní úradujúcich výkonných riaditeľov 
a dočasných povoľujúcich úradníkov menovaných delegovaním po dobu dovolenky výkonného riaditeľa, čím počas 
tohto obdobia tieto dve úlohy delegoval v plnom rozsahu; konštatuje, že toto rozhodnutie presiahlo právomoci 
pridelené výkonnému riaditeľovi v článku 15 zakladajúceho nariadenia agentúry;

23. berie na vedomie zvýšenie počtu registrovaných výnimiek, ktoré podľa agentúry priamo súviseli s pandémiou 
ochorenia COVID-19; víta správu agentúry o týchto výnimkách, keďže z nej vyplýva, že agentúra má zavedené 
postupy vnútornej kontroly a prijíma odôvodnené rozhodnutia o odchýlení sa od nich, ak si to okolnosti vyžadujú;

24. berie na vedomie ročné hodnotenie systému vnútornej kontroly, ktoré vykonala agentúra, a jeho záver, že všetky 
zásady vnútornej kontroly a päť zložiek vnútornej kontroly boli primerane zavedené a celkovo účinné, že sú 
potrebné len menšie zlepšenia a že neboli oznámené žiadne významné nedostatky v kontrole; vyzýva agentúru, aby 
zohľadnila nedostatky, ktoré zistil Dvor audítorov, keďže sa zdá, že naznačujú, že určité zásady vnútornej kontroly je 
potrebné posilniť;

25. víta skutočnosť, že v roku 2020 útvar pre vnútorný audit Komisie a Európsky dvor audítorov nevydali žiadne 
kritické odporúčania ani pripomienky, ktoré by mohli viesť k výhradám v ročnom vyhlásení o vierohodnosti; 
zdôrazňuje však, že treba čo najviac minimalizovať riziká nedostatkov vnútornej kontroly rozpočtu (3), ale víta 
opatrenia agentúry z júna 2021 ako reakciu na túto skutočnosť;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

26. víta skutočnosť, že agentúra sa dokázala rýchlo prispôsobiť kríze spôsobenej ochorením COVID-19, a to, že bola 
schopná naďalej poskytovať zainteresovaným stranám služby v rozsahu a kvalite, ktoré očakávajú;

27. konštatuje, že vzhľadom na vývoj pandémie ochorenia COVID-19 boli zamestnancom agentúry poskytnuté počítače 
na prácu na diaľku a že v roku 2020 práca pokračovala podľa plánu; konštatuje, že agentúra zvýšila využívanie 
videokonferencií na interné schôdze, pre výberové komisie na prijímanie zamestnancov a stretnutia s externými 
zainteresovanými stranami; ďalej konštatuje, že agentúra upravila svoje pracovné metódy s cieľom zabezpečiť 
alternatívne formy poskytovania čo najväčšieho počtu služieb a vyvinula nové metódy a nástroje, ktoré by mohli 
byť aj v budúcnosti užitočné, ako sú živé vysielacie dielne a moduly elektronického vzdelávania; nabáda agentúru, 
aby naďalej ťažila z ponaučenia získaného počas pandémie a naďalej používala pracovné metódy vyvinuté 
z nutnosti počas pandémie, ak budú predstavovať pridanú hodnotu v ére po pandémii;

28. konštatuje, že agentúra upravila svoj rozpočet a činnosti podľa pandémie ochorenia COVID-19 prostredníctvom 
internej analýzy vývoja pandémie a jej vplyvu na pracovný program agentúry; konštatuje, že celkový prebytok 
agentúry z preprogramovania jej činností počas tohto obdobia sa odhadol na 1 379 110 EUR vo viazaných 
rozpočtových prostriedkoch a 1 602 088 EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch, ktoré boli vrátené 
Európskej komisii v rámci globálneho presunu;

29. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že agentúra od 16. marca 2020 zorganizovala prácu na diaľku pre 
všetkých zamestnancov a bola okamžite funkčná; berie na vedomie vyhlásenie agentúry, že do 3. júna 2020 sa 
uskutočnilo 68 000 individuálnych porád cez Skype, zorganizovalo sa 3 444 konferencií cez Skype, 2 203
individuálnych porád cez Teams a 287 skupinových porád cez Teams;

Ďalšie pripomienky

30. berie na vedomie, že agentúra pokračuje v zavádzaní schémy Európskej únie pre environmentálne manažérstvo 
a audit, čím sa podporuje záväzok agentúry vytvoriť a udržiavať pracovisko šetrné voči životnému prostrediu a vo 
všeobecnosti zlepšovať svoje ekologické správanie; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala 
o pokroku vo vykonávaní počas roka 2021;

(3) Výročná správa EDA o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020, bod 130.
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31. opakuje svoju výzvu agentúre, aby zvýšila dostupnosť svojho webového sídla v iných jazykoch než v angličtine; 
domnieva sa, že väčšia jazyková rozmanitosť uľahčí európskym občanom prístup k informáciám, a tým zlepší ich 
porozumenie a znalosti o činnosti Európskej únie v oblasti námornej bezpečnosti;

32. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (4) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(4) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1772 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej námornej bezpečnostnej agentúry (EMSA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej námornej bezpečnostnej agentúry za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0089/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1406/2002 z 27. júna 2002, ktorým sa ustanovuje 
Európska námorná bezpečnostná agentúra (4), a najmä na jeho článok 19,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0100/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej námornej bezpečnostnej agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Európskej námornej bezpečnostnej 
agentúry, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. ES L 208, 5.8.2002, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1773 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie (2) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0090/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/881 zo 17. apríla 2019 o agentúre ENISA 
(Agentúra Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) a o certifikácii kybernetickej bezpečnosti informačných 
a komunikačných technológií a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 526/2013 (akt o kybernetickej bezpečnosti) (4), a najmä na 
jeho článok 31,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0119/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť) za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť), Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 151, 7.6.2019, s. 15.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1774 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre 
kybernetickú bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0119/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre 
kybernetickú bezpečnosť) (ďalej len „agentúra“) za rozpočtový rok 2020 na úrovni 21 682 883 EUR, čo v porovnaní 
s rokom 2019 predstavuje nárast o 28,05 %; keďže toto zvýšenie vyplýva najmä zo zvýšenia výdavkov na 
zamestnancov, informačné a komunikačné technológie a hlavné operačné činnosti v súvislosti s prijatím nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/881 (2) (akt o kybernetickej bezpečnosti); keďže rozpočet agentúry 
pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie, pokiaľ ide o príjmy, sú zo všetkých významných hľadísk zákonné a správne; keďže Súdny dvor 
poskytuje základ pre výrok s výhradou k zákonnosti a správnosti príslušných platieb,

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že vďaka úsiliu o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 dosiahla miera plnenia 
rozpočtu 97,35 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,55 %; ďalej konštatuje, že miera čerpania 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 68,62 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 1,49 %;

2. vyjadruje poľutovanie nad pripomienkou Dvora audítorov, ktorá tvorí základ pre výrok s výhradou k zákonnosti 
a správnosti platieb súvisiacich s účtovnou závierkou; konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že platnosť dočasného 
poverenia, ktoré predchádzajúci výkonný riaditeľ udelil zamestnancovi, uplynula 31. decembra 2019 a že tomuto 
zamestnancovi nový výkonný riaditeľ udelil nové poverenie 12. februára 2020; konštatuje, že Dvor audítorov zistil, 
že uvedený zamestnanec medzičasom v rámci plnenia cieľov agentúry schválil bez platného poverenia rozpočtové 
záväzky vo výške 529 120 EUR a platby vo výške 914 100 EUR (3,5 % celkových platobných rozpočtových 
prostriedkov dostupných v roku 2020); víta pripomienku Dvora audítorov, že agentúra po svojom audite podnikla 
kroky na zmiernenie zistených rizík v budúcnosti;

Výkonnosť

3. pokiaľ ide o opatrenia agentúry prijaté v nadväznosti na pripomienky orgánu udeľujúceho absolutórium v rámci 
absolutória za rok 2019, víta revíziu kľúčových ukazovateľov výkonnosti agentúry v roku 2020 s cieľom lepšie 
zohľadniť nové výzvy a mandát, ktorý bol agentúre udelený aktom o kybernetickej bezpečnosti;

4. berie na vedomie vyhlásenie agentúry, že na globálnu pandémiu ochorenia COVID-19 reagovala tým, že zohrávala 
kľúčovú úlohu pri predchádzaní tomu, aby škodliví kybernetickí aktéri zneužili zdravotnú krízu a premenili ju na 
rozsiahlu kybernetickú pandémiu;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 86.
(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/881 zo 17. apríla 2019 o agentúre ENISA (Agentúra Európskej únie pre 

kybernetickú bezpečnosť) a o certifikácii kybernetickej bezpečnosti informačných a komunikačných technológií a o zrušení 
nariadenia (EÚ) č. 526/2013 (Ú. v. EÚ L 151, 7.6.2019, s. 15).
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Personálna politika

5. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 89,86 %, pričom zo 69 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 62 (59 schválených miest v roku 2019); 
konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru pracovalo 26 zmluvných zamestnancov a osem vyslaných 
národných expertov; berie na vedomie, že posilnený plán pracovných miest je dôsledkom nového mandátu 
agentúry, ktorý po prijatí aktu o kybernetickej bezpečnosti na ňu preniesol väčšie právomoci a zdroje;

6. so znepokojením berie na vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu vo vrcholovom manažmente agentúry, kde 
ôsmi z deviatich členov (88,9 %) sú muži; berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry 
celkovo, keďže 41 zo 79 zamestnancov (51,9 %) sú muži; žiada agentúru, aby vyvinula ďalšie úsilie o dosiahnutie 
lepšej rodovej rovnováhy na úrovni vrcholového manažmentu; pripomína agentúre, že pri výbere kandidátov sú 
dôležité schopnosti, znalosti a skúsenosti, ako aj geografická a rodová rovnováha medzi zamestnancami;

7. berie na vedomie, že agentúra prijala politiku v oblasti ochrany ľudskej dôstojnosti a predchádzania obťažovaniu; 
berie na vedomie skutočnosť, že v roku 2020 bol nahlásený a vyšetrený jeden prípad obťažovania; vyzýva agentúru, 
aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o výsledku tohto prípadu;

8. berie na vedomie, že od roku 2019 má agentúra nový mandát a úlohy zverené aktom o kybernetickej bezpečnosti; 
konštatuje, že rozpočtový orgán podporuje nové činnosti zvyšovaním ľudských zdrojov v roku 2020 
a v nasledujúcich rokoch;

9. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na správu o absolutóriu za rok 2019, agentúra má určité 
ťažkosti s náborom, prilákaním a udržaním vhodne kvalifikovaných zamestnancov; konštatuje, že hlavný problém, 
pokiaľ ide o obsadenie voľných pracovných miest agentúry, je spôsobený nízkym korekčným koeficientom 
uplatňovaným na platy zamestnancov v Grécku a nedostatkom odborníkov na trhu bezpečnosti IT v Únii; víta 
sociálne opatrenia, ktoré agentúra prijala na zvýšenie atraktívnosti a nižšiu ročnú fluktuáciu zamestnancov; vyzýva 
agentúru, aby túto otázku ponechala na programe a v prípade potreby sa ňou zaoberala prostredníctvom siete 
agentúr EÚ;

10. berie na vedomie v súvislosti s opatreniami prijatými v nadväznosti na správu o absolutóriu za rok 2019, že 
preskúmanie postupov odovzdávania novým zamestnancom bolo odložené a v súčasnosti stále prebieha; berie tiež 
na vedomie, že postupy odovzdávania sa považujú za zahrnuté do politiky týkajúcej sa citlivých pracovných miest; 
vyzýva agentúru, aby podala správu o budúcom vývoji a o prijatí politiky v oblasti citlivých pracovných miest;

11. berie na vedomie, že z dôvodu neobsadených voľných pracovných miest a veľkého pracovného zaťaženia sa 
agentúra pri plnení niektorých svojich úloh vyplývajúcich z ročného pracovného programu spolieha na dočasných 
zamestnancov; víta úsilie, ktoré agentúra vyvinula v roku 2020 s cieľom opätovne vymedziť svoju stratégiu 
prijímania zamestnancov znížením svojej závislosti od dočasných zamestnancov; konštatuje, že očakávané náklady 
agentúry na dočasných agentúrnych zamestnancov v roku 2021 by nemali presiahnuť 700 000 EUR v porovnaní 
s 923 000 EUR v roku 2019; ďalej víta úsilie agentúry zabezpečiť, aby mali dočasní agentúrni pracovníci rovnaké 
pracovné podmienky ako priamo zamestnaní pracovníci; žiada agentúru, aby informovala o ďalšom vývoji 
závislosti na dočasných zamestnancoch;

Verejné obstarávanie

12. konštatuje, že agentúra vo svojich súťažných podkladoch aktívne zaviedla kritériá zeleného verejného obstarávania, 
pričom v roku 2020 začala príslušné postupy, ako je poskytovanie písacích a tlačiarenských potrieb, prenosných 
počítačov a dokovacích staníc a výroba a dodávka značkových propagačných materiálov; vyzýva agentúru, aby sa 
o svoje skúsenosti s environmentálnymi kritériami udelenia zmluvy aktívne delila s inými agentúrami a v prípade 
potreby prostredníctvom siete agentúr EÚ;

13. konštatuje, že Dvor audítorov zistil nekritické nedostatky v postupoch verejného obstarávania agentúry; konštatuje, 
že výberové kritériá a kritériá na vyhodnotenie ponúk uvedené v oznámení o verejnom obstarávaní by sa mohli 
zlepšiť a že by sa malo lepšie monitorovať dodržiavanie uverejňovania v stanovených lehotách; žiada agentúru, aby 
informovala o budúcom vývoji v tomto smere;
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14. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na pripomienky Dvora audítorov v roku 2020, agentúra 
prijala nápravné opatrenia na zabezpečenie súladu s platnými rozpočtovými pravidlami v postupoch verejného 
obstarávania vrátane monitorovania dodržiavania lehôt týkajúcich sa uverejnenia oznámenia o výsledku verejného 
obstarávania v Úradnom vestníku Európskej únie;

15. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na pripomienky Dvora audítorov v roku 2020 konštatuje, že cenové 
kritérium bolo osobitne prehodnotené v rámci revízie jej vnútorného postupu verejného obstarávania s cieľom 
zabezpečiť čo najhospodárnejšie vykonávanie finančných ponúk; ďalej konštatuje, že agentúra aktualizovala svoje 
požiadavky na minimálny obrat pre budúce ponuky; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium 
informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

16. berie na vedomie existujúce opatrenia a prebiehajúce úsilie agentúry týkajúce sa zabezpečenia transparentnosti 
a prevencie a riešenia konfliktov záujmov a konštatuje, že životopisy členov správnej rady a ich vyhlásenia 
o konfliktoch záujmov sú zverejňované na webovom sídle agentúry;

17. víta ďalšie kroky prijaté s cieľom zvýšiť transparentnosť činností orgánu podávaním správ o stretnutiach 
zamestnancov orgánu s externými zainteresovanými stranami a ich dostupnosť na webovom sídle orgánu;

Vnútorná kontrola

18. konštatuje, že v posúdení vnútornej kontroly agentúry sa dospelo k záveru, že štruktúry podporujúce vnútorné 
kontroly a dodržiavanie súladu sa zdajú byť rozptýlené a slabé; berie na vedomie návrh zaviesť nezávislý systém 
kontroly kvality s cieľom posilniť monitorovanie hodnotenia výkonnosti v agentúre; ďalej berie na vedomie 
odporúčanie na reštrukturalizáciu horizontálnych úloh agentúry, ako sú vnútorné kontroly, overovanie ex ante, ISO, 
monitorovanie rozpočtu a kontroly kvality;

19. vyjadruje poľutovanie nad tým, že agentúra odložila svoje plány prijať novú politiku v oblasti citlivých pracovných 
miest v roku 2020; žiada agentúru, aby informovala o ďalšom vývoji v tejto súvislosti;

20. konštatuje, že agentúra prijala potrebné opatrenia na uzavretie štyroch odporúčaní auditu, ktoré oznámil Útvar pre 
vnútorný audit; konštatuje však, že tri odporúčania zostávajú otvorené, keďže je potrebné vykonať ďalšie opatrenia; 
žiada agentúru, aby informovala o stave ich plnenia v budúcnosti;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

21. berie na vedomie úsilie agentúry v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19, keď bola agentúra vyzvaná, aby 
pomohla koordinovať činnosti členských štátov a orgánov Únie vydávaním odporúčaní pre odvetvie kritickej 
infraštruktúry, podporou súboru nástrojov EÚ na sledovanie kontaktov a poskytovaním poradenstva malým 
a stredným podnikom a usmernení sektoru zdravotnej starostlivosti s cieľom podporiť ich reakciu na zvýšené 
phishingové kampane a ransomvérové útoky;

22. víta rozhodné cielené opatrenia agentúry pred obmedzením pohybu, ktoré zaviedla grécka vláda v boji proti 
pandémii ochorenia COVID-19, ako je pokračovanie v zabezpečovaní prísnych opatrení v oblasti zdravia 
a bezpečnosti zavedených pre jej zamestnancov (dodávky dezinfekčných prostriedkov, jednorazových rukavíc, 
rúšok, základných liekov, dezinfekčných prostriedkov na ruky, a to v hojnom množstve); konštatuje, že boli 
vypracované usmernenia pre zamestnancov a k 11. marcu 2020 bola povolená práca na diaľku pre všetkých 
zamestnancov a že služobné cesty a verejné podujatia boli pozastavené;

23. konštatuje, že obmedzenia uložené od marca 2020 a platné po väčšinu tohto roka, ako napríklad zavedenie práce na 
diaľku a výrazne obmedzené cestovanie na pracovné misie, viedli k viacerým environmentálnym prínosom, najmä 
k výraznému zníženiu uhlíkovej stopy a zníženiu používania papiera v dôsledku intenzívnejších digitalizovaných 
procesov;
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Ďalšie pripomienky

24. konštatuje, že v júni 2020 bola vytvorená nová vnútorná štruktúra agentúry, čím sa posilnila schopnosť budovať 
vnútorné a vonkajšie synergie zavedením „medzištrukturálnych tímov“ pre úlohy, ktoré si vyžadujú príspevky od 
iných útvarov; berie na vedomie vytvorenie štyroch operačných oddelení (oddelenie pre rozvoj a vykonávanie 
politík, oddelenie budovania kapacít, oddelenie pre operačnú koordináciu a oddelenie pre trh, certifikáciu 
a normalizáciu), z ktorých každá je zameraná na vykonávanie konkrétneho prvku aktu o kybernetickej bezpečnosti; 
vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o výhodách a skúsenostiach získaných z tejto 
reorganizácie;

25. požaduje modernizáciu budov tak, aby spĺňali normy v oblasti nulových emisií, najmä inštalovaním solárnych 
panelov na všetkých budovách patriacich agentúre;

26. berie na vedomie na základe odpovedí agentúry na otázky orgánu udeľujúceho absolutórium, že agentúra je 
v procese aktualizácie svojej politiky v oblasti kybernetickej bezpečnosti, a to najmä tým, že prijíma opatrenia 
týkajúce sa bezpečnosti aktívnych adresárov, bezpečnosti systému Windows Client a hodnotenia bezpečnosti 
serverov Windows, vyraďovania starých systémov z prevádzky a pravidelných kontrol zraniteľnosti;

27. konštatuje, že pokiaľ ide o následné opatrenia v súvislosti s absolutóriom za rok 2019, agentúra zvýšila úsilie 
o zlepšenie svojho zamerania na kľúčové činnosti a spolupracovala s čo najväčším počtom zainteresovaných strán; 
konštatuje, že činnosť agentúry sa šíri prostredníctvom jej internetových stránok a sociálnych médií, kde sa úroveň 
zapojenia v roku 2020 zvýšila;

28. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1775 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú 
bezpečnosť) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie (2) o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0090/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/881 zo 17. apríla 2019 o agentúre ENISA 
(Agentúra Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) a o certifikácii kybernetickej bezpečnosti informačných 
a komunikačných technológií a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 526/2013 (akt o kybernetickej bezpečnosti) (4), a najmä na 
jeho článok 31,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0119/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku agentúry ENISA (Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť) za rozpočtový 
rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 151, 7.6.2019, s. 15.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi agentúry ENISA (Agentúry 
Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie 
v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1776 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 
2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Železničnej agentúry Európskej únie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0091/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/796 z 11. mája 2016 o Železničnej agentúre 
Európskej únie, ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 881/2004 (4), a najmä na jeho článok 65,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0120/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Železničnej agentúry Európskej únie za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Železničnej agentúry Európskej únie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 138, 26.5.2016, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1777 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Železničnej agentúry Európskej únie za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0120/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Železničnej agentúry Európskej únie (ďalej len 
„agentúra“) na rozpočtový rok 2020 na úrovni 30 764 883 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast 
o 13,36 %; keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne,

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,98 %, čo je rovnaká úroveň ako v roku 2019; poznamenáva, že miera plnenia 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 89,28 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 2,97 %;

2. konštatuje, že v roku 2019 agentúra začne vyberať poplatky a platby za úlohy týkajúce sa osvedčovania; konštatuje, 
že na základe mandátu v novom nariadení musí agentúra zohľadňovať osobitné potreby malých a stredných 
podnikov (MSP); vyzýva agentúru, aby zaviedla účinné kontroly plnenia kritérií MSP uchádzačmi;

3. poznamenáva, že zrušené platobné rozpočtové prostriedky predstavovali takmer 5 % (najmä z dôvodu krízy 
COVID-19), pričom miera plnenia rozpočtových prostriedkov bežného roka predstavovala 89,3 %;

4. konštatuje, že výsledok rozpočtového hospodárenia za rok 2020 bol 114 225 EUR v porovnaní s 59 486 EUR za 
rok 2019;

5. pripomína, že napriek vynikajúcim environmentálnym a klimatickým výsledkom a ďalším prínosom železničnej 
dopravy má agentúra najmenší rozpočet spomedzi dopravných agentúr; zdôrazňuje najmä to, že agentúra by sa 
nemala dostať do situácie, že by bola nútená požiadať Komisiu o dodatočnú podporu z dôvodu nedostatočných 
finančných prostriedkov, a to najmä v čase, keď sú železnice politickou prioritou Únie, a v rámci stratégie pre 
udržateľnú a inteligentnú mobilitu a pri príležitosti vyhlásenia roka 2021 za Európsky rok železníc; požaduje 
zvýšenie rozpočtu agentúry, aby mala k dispozícii nevyhnutné prostriedky, a mohla tak konať ako efektívny orgán 
a plniť si úlohy, a to najmä úlohy súvisiace so zvyšovaním konkurencieschopnosti, zlepšovaním bezpečnosti 
a cezhraničnej interoperability a predovšetkým svoju posilnenú úlohu a povinnosti pri včasnom zavedení ERTMS;

Výkonnosť

6. berie na vedomie, že napriek výzvam, ktoré predstavuje pandémia ochorenia COVID-19, agentúra pri vykonávaní 
svojho pracovného programu na rok 2020 splnila svoje ciele pre rôzne výstupy v uspokojivej miere, ako potvrdila 
správna rada, a dosiahla uspokojivú úroveň plnenia súboru kľúčových ukazovateľov výkonnosti;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 91.
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7. so zreteľom na opatrenia prijaté v nadväznosti na minuloročné pripomienky k absolutóriu konštatuje, že agentúra 
zlepšuje spôsob, akým vymedzuje a monitoruje svoje kľúčové ukazovatele výkonnosti; konštatuje, že v tejto 
súvislosti boli prijaté osobitné opatrenia, ako napríklad zameranie pracovného programu agentúry na intervenčnú 
logiku, meranie pridanej hodnoty v železničnom systéme a zavedenie prehľadu na riadenie správy agentúry na 
základe údajov; víta opatrenia, ktoré boli začaté, a vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o ďalšom vývoji v tomto smere;

8. konštatuje, že agentúra sídli v Lille aj Valenciennes, čo naznačuje, že náklady by sa mohli znížiť, ak by sa všetky 
operácie centralizovali na jednom mieste; uznáva však, že náprava súvisiacej pripomienky v správe Dvora audítorov 
nie je pod kontrolou agentúry;

9. na základe odpovedí agentúry konštatuje, že od roku 2020 sa agentúra viac zameriava na konečný vplyv a výsledky, 
ku ktorým jej činnosti prispievajú; konštatuje najmä to, že agentúra chce dôsledne uplatňovať intervenčnú logiku 
prostredníctvom svojho cyklu plánovanie – realizácia – kontrola – reakcia, ktorý podporí dlhodobejší pohľad na 
riadenie zdrojov;

10. konštatuje, že agentúra využíva zdroje spoločne s ostatnými agentúrami Únie, najmä pokiaľ ide o jej administratívne 
a podporné funkcie, a spolupracuje s ostatnými dopravnými agentúrami Únie v operačných otázkach; konštatuje, že 
agentúra je tiež v procese vypracúvania stratégie na dosiahnutie zvýšenia efektívnosti ako súčasti svojho jednotného 
programového dokumentu, ktorá poskytne prehľad existujúcich dohôd s inými agentúrami a preskúma potenciálnu 
novú spoluprácu s inými orgánmi Únie; ďalej konštatuje, že prebiehajú konkrétne diskusie s inou agentúrou 
o uzavretí memoranda o spolupráci;

11. konštatuje, že v roku 2020 agentúra vypracovala program integrovaného riadenia výkonnosti zameraný na 
zlepšenie svojej efektívnosti v krátkodobom a dlhodobom horizonte;

12. berie na vedomie včasnú a primeranú reakciu agentúry na dôsledky pandémie ochorenia COVID-19, pokiaľ ide o jej 
zamestnancov/pracovné podmienky, ako aj železničný sektor vo všeobecnosti, najmä vypracovaním usmerňujúcich 
dokumentov a plánov EÚ pre verejnú železničnú dopravu v súvislosti s ochorením COVID-19; víta skutočnosť, že 
agentúra dobre využila finančné prostriedky získané po zrušení služobných ciest do zahraničia, čím sa zabezpečila 
jej schopnosť pokračovať v plnení úloh; vyjadruje však poľutovanie nad rozpočtovými obmedzeniami, v rámci 
ktorých musí agentúra fungovať;

13. víta skutočnosť, že po úspešnom štarte v roku 2019 agentúra pokračovala v plnení úlohy jediného orgánu Únie 
zodpovedného za povoľovanie uvádzania železničných vozidiel na trh, vydávanie jednotných bezpečnostných 
osvedčení pre železničné podniky a schvaľovanie traťových projektov ERTMS, ako je stanovené v právnom rámci 
štvrtého železničného balíka; konštatuje, že rok 2020 bol dôležitým míľnikom pri vykonávaní 4. železničného 
balíka, pričom míľnik prechodu 16. júna 2020 sa nakoniec presunul na koniec októbra 2020, čo bol dátum, ku 
ktorému všetkých 27 členských štátov transponovalo technický pilier;

14. zdôrazňuje, že to viedlo k značnému zvýšeniu pracovnej záťaže v rámci agentúry nad úroveň predpovedanú na rok 
2020; poukazuje na to, že zdroje ešte neboli pridelené na niekoľko dôležitých úloh, ktorými bola agentúra tiež 
poverená; dospel preto k záveru, že agentúra naliehavo potrebuje značné zvýšenie finančných prostriedkov, ako to 
dôrazne odporúča správna rada agentúry;

15. víta úspechy agentúry v rámci technického piliera 4. železničného balíka; konštatuje najmä, že počet vydaných 
povolení ERTMS, povolení vozidiel a bezpečnostných osvedčení Spoločenstva sa v porovnaní s úrovňami z roku 
2019 zvýšil o 700 %, 300 % a 400 %; víta skutočnosť, že mnohí výrobcovia sa rozhodnú predložiť svoju 
dokumentáciu agentúre, aj keď sa týkajú len jedného členského štátu; konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 
urýchlila digitalizáciu práce a postupov agentúry, najmä pokiaľ ide o archiváciu spisov; víta účinné spravovanie 
jednotného kontaktného miesta (OSS) zo strany agentúry a pokrok dosiahnutý v dlhodobom vývoji ERTMS, 
napríklad prostredníctvom vydania balíka 3 o službách vydávania stanoviska ERTMS o vybavovaní žiadostí 
o zmenu;
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16. vyjadruje agentúre uznanie za pokrok, ktorý dosiahla s modelom kultúry bezpečnosti a za prilákanie viacerých 
organizácií, aby podpísali bezpečnostné vyhlásenie, napríklad prostredníctvom úspešného príspevku k podpore 
rámca riadenia rizík pre prepravu nebezpečného tovaru, a najmä zameraním sa na zlepšenie odolnosti ERTMS proti 
kybernetickým hrozbám, ako aj posilnením spolupráce s EK a agentúrou ENISA s cieľom vytvoriť jednotný prístup 
na úrovni Únie;

17. víta trvalý záväzok agentúry k cieľu vytvoriť jednotný európsky železničný priestor a jej nepretržitú prácu 
v kľúčových oblastiach, ako je zníženie počtu vnútroštátnych predpisov a zabezpečenie vyspelosti jej technických 
špecifikácií;

18. víta odporúčanie agentúry Komisii a viacročné plánovanie vedúce k úplnej revízii TAP TSI do roku 2022, čím sa 
uľahčí predaj cestovných lístkov a multimodálne cestovanie na vnútroštátnej a miestnej úrovni;

Personálna politika

19. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 97,29 %, pričom zo 148 miest 
dočasných zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 148 povolenými pracovnými 
miestami v roku 2019) bolo vymenovaných 144 dočasných zamestnancov; konštatuje, že okrem toho v roku 2020 
pre agentúru pracovalo 32 zmluvných zamestnancov a jeden vyslaný národný expert;

20. so znepokojením berie na vedomie rodovú nerovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu agentúry, keď 
sedem z ôsmich členov (87,5 %) sú muži, a členmi správnej rady agentúry, keďže 44 zo 61 členov (72,1 %) sú muži; 
ďalej berie na vedomie rodové rozdelenie zamestnancov agentúry celkovo, keď 109 zo 174 zamestnancov (62,6 %) 
sú muži; vyzýva agentúru, aby zvýšila svoje úsilie o dosiahnutie lepšej rodovej rovnováhy na všetkých úrovniach 
manažmentu a zamestnancov v budúcnosti; opakuje svoju výzvu Komisii a členským štátom, aby zohľadnili 
význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov správnej rady agentúry;

21. konštatuje, že výška poplatkov a platieb stanovených pre činnosti agentúry je prinízka na to, aby mohla riadne 
financovať svoje úlohy; ďalej zdôrazňuje, že okrem obmedzení súvisiacich s rozpočtom je agentúra obmedzená 
plánom pracovných miest, ktorý stanovuje strop pre jej ľudské zdroje na 148 stálych zamestnancov; konštatuje, že 
agentúra má 144 stálych zamestnancov, a vyzýva Komisiu, aby zvýšila strop pre oprávnených zamestnancov;

22. nabáda agentúru, aby pokračovala vo vypracúvaní dlhodobého rámca politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude 
zaoberať rovnováhou medzi pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym 
rozvojom, rodovou rovnováhou, teleprácou, geografickou rovnováhou a prijímaním a integráciou osôb so 
zdravotným postihnutím do zamestnania;

23. konštatuje, že v priebehu roka 2020 boli v rámci agentúry nahlásené tri prípady obťažovania; konštatuje však, že sa 
nevykonali žiadne vyšetrovania a žiadne prípady neboli predložené súdu;

24. konštatuje, že agentúra sa stala jediným orgánom v Únii na vydávanie jednotných bezpečnostných osvedčení 
a povolení pre vozidlá, ako aj schválení traťových zariadení Európskeho systému riadenia železničnej dopravy, čo 
výrazne zvýšilo pracovné zaťaženie jej zamestnancov;

Verejné obstarávanie

25. konštatuje, že pôvodný plán verejného obstarávania, ktorý správna rada schválila ako súčasť jednotného 
programového dokumentu na rok 2020 a ktorý sa používa ako rozhodnutie agentúry o financovaní, sa musel 
počas roka upravovať s cieľom splniť prevádzkové požiadavky a rozpočtové obmedzenia súvisiace s ochorením 
COVID-19; konštatuje, že tri postupy museli byť zrušené, konkrétne postupy týkajúce sa odbornej prípravy 
v oblasti monitorovania, tvorby multimediálneho obsahu a komunikačných služieb v celkovej hodnote 
1 852 500 EUR;

26. konštatuje, že agentúra v roku 2020 uskutočnila štyri verejné súťaže a štyri rokovacie konania s nízkou hodnotou 
a bez uverejnenia oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania; ďalej konštatuje, že jedno z týchto rokovacích 
konaní, ktorého hodnota bola približne 950 000 EUR, bolo udelené na podporu externého rozvoja operačného 
systému železníc;
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

27. berie na vedomie, že agentúra zverejnila životopisy a vyhlásenia o záujmoch členov správnej rady a vrcholového 
manažmentu na webovom sídle agentúry; konštatuje, že agentúra nezverejňuje životopisy externých odborníkov 
a interných expertov;

28. víta úsilie agentúry o zvýšenie transparentnosti činností orgánu pravidelným zverejňovaním informácií na svojej 
webovej stránke o všetkých stretnutiach výkonného riaditeľa s organizáciami alebo samostatne zárobkovo činnými 
osobami o otázkach týkajúcich sa činností agentúry;

29. víta, že agentúra pokračovala v realizácii opatrení stanovených rámcom dobrej správnej praxe a pokračovala 
v odbornej príprave v oblasti etiky a boja proti podvodom, ktorá je povinná pre všetkých pracovníkov; víta aj to, že 
úradu OLAF neboli postúpené žiadne prípady podozrenia z podvodu;

Vnútorná kontrola

30. konštatuje, že v roku 2020 mala agentúra menej prípadov nesúladu/neplnenia povinností v porovnaní s rokom 
2019; berie na vedomie úsilie agentúry o posilnenie funkcie overovania ex ante, pričom oblasti, v ktorých je 
potrebné dosiahnuť zlepšenie, boli identifikované na základe zistených prípadov nesúladu; berie na vedomie úsilie 
agentúry posilniť vnútornú organizáciu a zdroje v súvislosti s overovaním a kontrolou tým, že sa zameriava skôr na 
prevenciu než na nápravu;

31. berie na vedomie pripomienku v správe Dvora audítorov, že Komisia na základe dohody o úrovni poskytovaných 
služieb nadmerne fakturovala agentúre za poskytnutie rôznych IT služieb tým, že fakturovala za tieto systémy na 
základe nesprávneho počtu používateľov; konštatuje však nedostatky vo vnútornej kontrole agentúry, ktoré zistil 
Dvor audítorov, a to že nebola vykonaná žiadna kontrola s cieľom zabezpečiť, aby fakturovaná suma bola v súlade 
s podmienkami dohody o úrovni poskytovaných služieb; vyzýva agentúru, aby posúdila zistený nedostatok, 
zaviedla preventívne opatrenia, riešila zistené riziká a informovala orgán udeľujúci absolutórium o prijatých 
opatreniach;

32. berie na vedomie, že agentúra vykonala posúdenie svojho rámca vnútornej kontroly, pričom dospela k záveru, že 
dodržiava svoje normy riadenia; konštatuje, že formulácia tohto záveru sa líši od toho, čo používajú ostatné 
agentúry, a neposkytuje prehľad o tom, či sa zásady a zložky rámca vnútornej kontroly vykonávali a účinne 
fungovali; vyzýva agentúru, aby svoj rámec vnútornej kontroly v plnej miere vykonávala v súlade s usmerneniami 
Generálneho riaditeľstva pre rozpočet; vyzýva agentúru, aby vo svojom posúdení zohľadnila zistenia Dvora 
audítorov a riadne vyhodnotila jeho vplyv;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

33. na základe konsolidovanej výročnej správy o činnosti agentúry konštatuje, že agentúra včas a primerane reagovala 
na pandémiu ochorenia COVID-19, pokiaľ ide o jej zamestnancov a pracovné podmienky, ako aj o železničný 
sektor; konštatuje, že správna rada prijala potrebné rozhodnutia na zabezpečenie kontinuity činností agentúry 
počas pandémie vrátane potrebných rozhodovacích opatrení týkajúcich sa práce na diaľku pre zamestnancov 
agentúry a digitálnej podpory potrebnej na účinnú prácu na diaľku; konštatuje, že agentúra zriadila pracovnú 
skupinu na včasné monitorovanie pandemickej situácie a na prijímanie rozhodnutí v reálnom čase s cieľom chrániť 
zdravie a bezpečnosť zamestnancov pri práci a zároveň zachovať efektívnosť; víta skutočnosť, že agentúra 
organizovala pravidelné schôdze valného zhromaždenia s cieľom informovať a zapájať svojich zamestnancov počas 
tohto obdobia;

Ďalšie pripomienky

34. konštatuje, že agentúra podpísala právnu dohodu o poskytovaní služieb s tímom reakcie na núdzové počítačové 
situácie (CERT-EU) a vypracovala akčný plán, ktorý zahŕňa opatrenia, ako je blokovanie interných webových 
stránok, ktoré nepoužívajú externí používatelia, znefunkčnenie funkcií telemetrie a zavedenie politiky v oblasti rizík 
pre používateľov;
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35. konštatuje, že agentúra si v roku 2020 nestanovila žiadny cieľ znižovania emisií CO2; konštatuje však, že agentúra je 
v procese vypracúvania podrobnej prílohy o environmentálnom riadení k jednotnému programovému dokumentu; 
konštatuje, že agentúra sleduje aj iniciatívy siete agentúr EÚ týkajúce sa systému environmentálneho riadenia 
a auditu a certifikačných služieb podľa normy ISO 14001;

36. zdôrazňuje dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj dôležitosť 
urýchlenia digitalizácie postupov; zdôrazňuje, že agentúra musí byť v tejto súvislosti proaktívna, aby sa za každú 
cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky potrebné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo všetkým rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií;

37. zdôrazňuje, že je dôležité, aby sa agentúra viac zviditeľnila v médiách a na internete s cieľom lepšie informovať 
o svojej práci;

38. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/339  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1778 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Železničnej agentúry Európskej únie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0091/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/796 z 11. mája 2016 o Železničnej agentúre 
Európskej únie, ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 881/2004 (4), a najmä na jeho článok 65,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0120/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Železničnej agentúry Európskej únie za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Železničnej agentúry Európskej 
únie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 138, 26.5.2016, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1779 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ESMA) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0093/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre cenné papiere a trhy) a ktorým sa mení a dopĺňa rozhodnutie 
č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES (4), a najmä na jeho článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0108/2022),

1. udeľuje výkonnej riaditeľke Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy absolutórium za plnenie rozpočtu orgánu 
za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 84.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1780 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ESMA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0108/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ďalej 
len „orgán“) za rozpočtový rok 2020 na úrovni 56 246 722 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie 
o 18,72 %; keďže orgán je financovaný z príspevku Únie (16 765 425 EUR, čo predstavuje 29,81 % celkového 
rozpočtu), z príspevkov národných orgánov dohľadu členských štátov (21 603 906 EUR, čo činí 38,41 %) 
a z poplatkov prijatých od subjektov podliehajúcich dohľadu (15 561 159 EUR, čo činí 27,67 %);

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy 
za rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že účtovná 
závierka orgánu je spoľahlivá a že príslušné operácie sú zákonné a správne,

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
jeho plnenia na úrovni 99,03 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nepatrné zníženie o 0,92 %; konštatuje, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 85,51 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
predstavuje zníženie o 3,26 %;

2. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že v marci 2020 orgán podpísal rámcovú dohodu o dátových 
službách s kanadskou spoločnosťou na obdobie najviac siedmich rokov; konštatuje, že maximálna výška zákazky 
nebola jasne stanovená, čo znižuje transparentnosť podpísanej dohody; konštatuje, že v nadväznosti na audit orgán 
prijal nápravné opatrenia na riešenie tohto závažného nedostatku vnútornej kontroly podpísaním rámcovej zmluvy;

3. poznamenáva, že v správe Dvora audítorov sa uvádza, že orgán neuplatnil úrokovú sadzbu stanovenú 
v delegovaných nariadeniach Európskej komisie na platby, ktoré oneskorene uhradilo niekoľko ratingových agentúr 
a archívov obchodných údajov v súvislosti s ich príspevkami za rok 2020; poznamenáva, že povoľujúci úradník tiež 
nestanovil pohľadávky a neprijal formálne rozhodnutie o upustení od vymáhania úroku za neskorú platbu (penále) 
podľa článku 101 nariadenia o rozpočtových pravidlách EÚ. ďalej konštatuje, že výška vzniknutých úrokov za rok 
2020 je 13 601 EUR, čo podľa orgánu predstavuje 0,1 % celkových poplatkov v roku 2020; berie na vedomie 
prijaté nápravné opatrenia a vyzýva orgán, aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o prípadnom 
relevantnom vývoji v tejto veci;

4. konštatuje, že orgán účtuje ratingovým agentúram a archívom obchodných údajov poplatky a že tieto poplatky by 
mali pokrývať len výdavky orgánu súvisiace s účtovanými poplatkami; konštatuje však, že Dvor audítorov zistil, že 
účtované poplatky boli vyššie ako súvisiace výdavky, čím sa vytvorili prebytky; berie na vedomie, že orgán sa bude 
riadiť usmerneniami Komisie o rozpočtovom modeli svojich poplatkov a snažiť sa obmedziť krížové financovanie, 
ak je to možné; berie však na vedomie zložitosť rozpočtovej štruktúry orgánu, ktorá čoraz viac komplikuje 
a obmedzuje jeho schopnosť prispôsobiť sa trhovým udalostiam v úlohe orgánu dohľadu prostredníctvom prístupu 
založeného na riziku;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 177.
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5. so zreteľom na zistenia zo správy Dvora audítorov konštatuje, že prebytky a deficity z poplatkov účtovaných 
ratingovým agentúram a archívom obchodných údajov môžu viesť k ročnému krížovému financovaniu činností; 
poznamenáva, že orgán by mal nájsť spôsob, ako takémuto krížovému financovaniu predísť; vyzýva orgán, aby 
informoval orgán udeľujúci absolutórium o vývoji v tejto veci;

6. konštatuje, so zreteľom na zistenia zo správy Dvora audítorov, že orgán nikdy neupravil ani neplánoval upraviť 
príspevky príslušných vnútroštátnych orgánov za rok N na dôchodkové zabezpečenie založené na odhadoch tak, 
aby zodpovedali skutočným sumám; vyzýva orgán, aby v tomto smere prijal opatrenia;

7. poznamenáva, že orgánu chýba právny základ na to, aby od archívov obchodných údajov požadoval, aby ich údaje 
o obchodoch certifikovali nezávislí audítori; berie na vedomie odpoveď orgánu, že delegované nariadenie 
o poplatkoch pre archívy obchodných údajov by sa malo zmeniť s cieľom harmonizovať systém výpočtu v súlade 
s odporúčaniami Útvaru Komisie pre vnútorný audit; ďalej konštatuje, že v roku 2020 orgán predložil návrhy 
Komisii a postúpil ich Dvoru audítorov s cieľom riešiť túto otázku;

Výkonnosť

8. s uspokojením konštatuje, že orgán uplatňuje určité kritériá, napríklad kľúčové ukazovatele výkonnosti, aby posúdil 
pridanú hodnotu svojej činnosti, ako aj ďalšie opatrenia na zlepšenie rozpočtového riadenia, napríklad počet 
analyzovaných rizikových tém, mieru rušenia platobných rozpočtových prostriedkov a mieru fluktuácie 
zamestnancov;

9. poznamenáva, že orgán zrevidoval svoje kľúčové ukazovatele výkonnosti pre svoj ročný pracovný program na rok 
2020 so zameraním na meranie vplyvu; ďalej konštatuje, že orgán naďalej skúma svoju prácu z hľadiska kvality 
tým, že vypracúva ad hoc interné preskúmania alebo vyvodzuje poznatky z projektov;

10. konštatuje, že orgán spolupracuje s dvoma ďalšími európskymi orgánmi dohľadu (ESA), Európskym orgánom pre 
poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov a Európskym orgánom pre bankovníctvo (EBA) 
prostredníctvom spoločného výboru európskych orgánov dohľadu; poznamenáva, že spoločný výbor pôsobí 
v oblasti mikroprudenciálnych analýz medzisektorového vývoja, rizík a slabých miest pre finančnú stabilitu, 
dohľadu nad finančnými konglomerátmi, účtovníctva a auditu, retailových investičných produktov a otázok 
ochrany spotrebiteľov a investorov; konštatuje, že spoločný výbor zohráva dôležitú úlohu aj pri výmene informácií 
s Európskym výborom pre systémové riziká (ESRB) a pri rozvoji vzťahu medzi ESRB a európskymi orgánmi 
dohľadu; konštatuje, že v roku 2013 orgán a Agentúra pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky 
podpísali aj memorandum o porozumení, ktorým sa vytvoril rámec na výmenu informácií, keď sa regulačné 
povinnosti oboch orgánov Únie prekrývajú vo vzťahu k veľkoobchodným trhom s energiou, čo zahŕňa 
obchodovanie so zmluvami o komoditách a derivátoch; poznamenáva, že orgán sa delí o funkciu účtovníka s EBA 
a že väčšina jeho verejného obstarávania sú spoločné obstarávania s inými agentúrami a s Komisiou; ďalej 
konštatuje, že orgán realizoval svoj program administratívnej digitalizácie založený na IT softvéri spoločne 
využívanom šiestimi agentúrami Únie, ktoré spolupracujú pri komunikácii o najlepších postupoch používateľov 
a nových verziách;

11. poznamenáva, že orgán v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 dokončil 81,5 % činností zahrnutých do svojho 
ročného pracovného programu v roku 2020, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 13,5 %;

12. konštatuje, že orgán víta pozitívne hodnotenie pôsobenia orgánu v oblasti udržateľného financovania zo strany 
Európskeho parlamentu s cieľom zabezpečiť transparentnosť, pokiaľ ide o vplyv na udržateľnosť a riziká pre 
finančné produkty a trhy; s uspokojením poznamenáva, že orgán naďalej aktívne prispieva k rozvoju regulačného 
a praktického rámca Únie pre udržateľnosť, ktorý je potrebný na splnenie politických ambícií a naliehavého 
harmonogramu Európskej zelenej dohody, najmä v súvislosti so smernicou Európskeho parlamentu a Rady 
2014/95/EÚ (2), nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2088 (3) a nariadením Európskeho 

(2) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/95/EÚ z 22. októbra 2014, ktorou sa mení smernica 2013/34/EÚ, pokiaľ ide 
o zverejňovanie nefinančných informácií a informácií týkajúcich sa rozmanitosti niektorými veľkými podnikmi a skupinami 
(Ú. v. EÚ L 330, 15.11.2014, s. 1)

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejňovaní informácií o udržateľnosti v sektore 
finančných služieb (Ú. v. EÚ L 317, 9.12.2019, s. 1).
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parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 (4); v tejto súvislosti víta stratégiu udržateľného financovania orgánu, ktorá bola 
uverejnená 6. februára 2020 a v ktorej sa okrem iného stanovila ako priorita začlenenie udržateľnosti do 
jednotného súboru pravidiel;

Personálna politika

13. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 76,11 %, pričom z 226 miest 
dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo obsadených 172 (210 schválených miest v roku 
2019); konštatuje, že v roku 2020 v orgáne okrem toho pôsobilo 68 zmluvných zamestnancov a 10 vyslaných 
národných expertov;

14. berie na vedomie rodové rozdelenie medzi členmi vyššieho manažmentu orgánu, pričom 3 z 5 sú ženy; berie na 
vedomie rodové rozdelenie v správnej rade orgánu, pričom 3 zo 6 členov sú rovnakého pohlavia; ďalej berie na 
vedomie rodové rozdelenie medzi zamestnancami orgánu celkovo, pričom 134 z 250 sú muži; poukazuje však na 
to, že pri nábore nových zamestnancov a v súvislosti s povýšeniami by orgán mal mať na pamäti, že zručnosti, 
znalosti a skúsenosti kandidátov sú najdôležitejšími faktormi; poukazuje na to, že by sa mala zohľadniť aj potreba 
geografickej rovnováhy medzi zamestnancami;

15. konštatuje, že orgán zaznamenal plánované zvýšenie pracovného zaťaženia v roku 2020, na ktoré získal 16 nových 
pracovných miest, ktoré boli naplánované vo viacročnom finančnom rámci na rok 2020; konštatuje, že orgán 
takisto interne prerozdelil pracovné miesta s cieľom naďalej prispievať k programu únie kapitálových trhov 
a vyrovnať sa s tlakom na činnosti orgánu v dôsledku vystúpenia Spojeného kráľovstva z Únie; ďalej konštatuje, že 
v roku 2020 mal orgán zrevidovať svoj pracovný program, odložiť niektoré plánované úlohy a vykonať ďalšie 
vnútorné prerozdelenie zamestnancov s cieľom reagovať na krízu spôsobenú ochorením COVID-19;

16. s uspokojením poznamenáva, že keď sa v dôsledku pandémie COVID-19 zaviedli opatrenia týkajúce sa práce na 
diaľku, orgán organizoval online schôdze v nadväznosti na svoju politiku ochrany ľudskej dôstojnosti 
a predchádzania psychickému a sexuálnemu obťažovaniu; víta skutočnosť, že v roku 2020 neboli nahlásené, 
vyšetrované ani súdu postúpené žiadne prípady obťažovania;

Verejné obstarávanie

17. berie na vedomie úsilie orgánu o vytvorenie synergií prostredníctvom postupov spoločného obstarávania s inými 
agentúrami Únie; konštatuje, že v roku 2020 sa orgán zúčastnil na 20 nových medziinštitucionálnych postupoch 
verejného obstarávania s inými agentúrami, Komisiou a Európskym parlamentom vrátane jedného postupu 
vedeného samotným orgánom; nabáda orgán, aby naďalej rozvíjal synergie s ostatnými orgánmi Únie;

18. konštatuje, že v roku 2020 orgán viac ako kedykoľvek predtým využíval úplnú digitalizáciu všetkých svojich 
finančných procesov a postupov verejného obstarávania, a to vďaka zavedeniu bezpapierového systému; konštatuje, 
že orgán počas pandémie pokračoval vo svojich administratívnych postupoch a zlepšil svoju efektívnosť v dôsledku 
pridania postupov digitálneho podpisu;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. konštatuje, že 27,66 % rozpočtu orgánu pochádzalo z poplatkov účtovaných subjektom, nad ktorými vykonáva 
dohľad; konštatuje, že boli prijaté opatrenia na zmiernenie konfliktov záujmov a že tieto štruktúry a procesy prešli 
auditom zo strany orgánov Únie a externých audítorov; vyzýva orgán, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium aj 
naďalej podával správy o opatreniach, ktoré prijal s cieľom predísť prípadným konfliktom záujmov;

(4) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 z 18. júna 2020 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií 
a o zmene nariadenia (EÚ) 2019/2088 (Ú. v. EÚ L 198, 22.6.2020, s. 13).
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20. berie na vedomie, že vzhľadom na vplyv pandémie ochorenia COVID-19 a vážne otrasy na trhoch na jar 2020 
správna rada orgánu zmenila etickú politiku pre zamestnancov s cieľom zaviesť za určitých podmienok možnosť 
dočasného všeobecného zákazu obchodovania s finančnými nástrojmi s cieľom zabrániť akémukoľvek riziku 
obchodovania s využitím dôverných informácií; víta skutočnosť, že orgán dôsledne zohľadnil odporúčania 
európskej ombudsmanky pre EBA týkajúce sa predchádzania konfliktom záujmov v súvislosti s činnosťami po 
skončení služobného pomeru vyšších riadiacich pracovníkov a začlenil ich do svojej etickej politiky pre 
zamestnancov v decembri 2020;

21. víta kroky prijaté s cieľom zvýšiť transparentnosť činností orgánu prostredníctvom podávania správ o stretnutiach 
zamestnancov orgánu s externými zainteresovanými stranami a sprístupniť ich na webovom sídle orgánu;

22. víta skutočnosť, že orgán uverejňuje životopisy a vyhlásenia o záujmoch členov správnej rady a manažmentu;

Vnútorná kontrola

23. víta každoročné hodnotenie systému vnútornej kontroly orgánu a záver, že systém existuje a funguje dobre; berie na 
vedomie, že orgán zistil celkovo 22 nedostatkov, z ktorých väčšina bola menšia a žiadna z nich nespochybnila 
existenciu a riadne fungovanie zásad vnútornej kontroly; konštatuje, že zistené možnosti na zlepšenie súvisia najmä 
so zložkami „kontrolné prostredie“ a „kontrolné činnosti“; vyzýva orgán, aby vo svojom ročnom hodnotení výslovne 
posúdil pripomienky Dvora audítorov, z ktorých mnohé majú vplyv na systém vnútornej kontroly;

24. berie na vedomie, že Dvor audítorov zistil nedostatočné vnútorné kontroly pri sledovaní času účtovaného orgánu 
v zmluve zohľadňujúcej odpracovaný čas a použité prostriedky (tzv. time and means contract, ďalej len „zmluvy 
T&M“) na základe rámcovej zmluvy na konzultačné služby v oblasti IT; konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že 
kontroly vykonané orgánom s cieľom overiť skutočný počet pracovných dní mimo pracoviska neboli dostatočné; 
poznamenáva tiež, že orgán pravidelne nekontroloval čas, ktorý si dodávateľ účtoval, a to aj napriek tomu, že 
v rámcovej zmluve sa stanovuje, že by to robiť mal; konštatuje, že orgán preto nevykonával dostatočné kontroly na 
potvrdenie toho, že platby dodávateľovi boli založené na platných časových výkazoch predložených v riadnom 
čase, čo predstavuje významný nedostatok vnútornej kontroly; vyzýva orgán, aby v tomto smere prijal opatrenia;

25. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit Komisie (IAS) dospel k záveru, že systémy riadenia a kontroly orgánu na 
riadenie a výber poplatkov na základe činností boli primerane navrhnuté a účinne zavedené; konštatuje, že z piatich 
odporúčaní uvedených v správe IAS už boli uzavreté štyri; ďalej konštatuje, že orgán zrealizuje posledné 
odporúčanie do konca roka 2021 spolu so zavedením nového IT nástroja na riadenie založené na činnostiach; 
vyzýva orgán, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval o ďalšom vývoji v tomto smere;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

26. konštatuje, že orgán začal plán na zabezpečenie kontinuity činností a vo februári 2020 zriadil tím pre riadenie 
kontinuity činností; konštatuje, že pandémia mala celkovo niekoľko kľúčových vplyvov na orgán vrátane častejších 
zasadnutí rady orgánov dohľadu a iných zasadnutí skupín orgánu, zvýšenia digitalizácie a používania audio 
a videokonferencií a hlasovacích nástrojov, zvýšenia významu online prítomnosti na sociálnych médiách a účasti na 
online konferenciách a zníženia uhlíkovej stopy v dôsledku menšej potreby tlače a obmedzenia cestovania;

27. konštatuje, že orgán v reakcii na krízu spôsobenú ochorením COVID-19 posilnil svoju koordinačnú úlohu, pokiaľ 
ide o dohľad nad investičnými fondmi, prostredníctvom organizovania častých výmen názorov s príslušnými 
vnútroštátnymi orgánmi o vývoji na trhu a rizikách v oblasti dohľadu, najmä pokiaľ ide o otázky likvidity;
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Ďalšie pripomienky

28. konštatuje, že orgán sa naďalej pripravoval na koniec prechodného obdobia pre vystúpenie Spojeného kráľovstva 
z Únie v súlade so svojím poslaním posilniť ochranu investorov a podporovať stabilné a riadne finančné trhy; 
konštatuje, že orgán obnovil systematickú analýzu možného vplyvu vystúpenia Spojeného kráľovstva na trhy 
s cennými papiermi v Únii a na účastníkov finančného trhu a úzko spolupracoval s príslušnými orgánmi, Komisiou 
a orgánom pre finančné správanie Spojeného kráľovstva s cieľom zmierniť akékoľvek vzniknuté problémy;

29. konštatuje, že v priebehu roka 2020 orgán skúmal, ako pokračovať vo využívaní schôdzí na diaľku po pandémii 
s cieľom zachovať súvisiace obmedzenie cestovania a vyplývajúce prínosy z hľadiska životného prostredia; nabáda 
orgán, aby tak urobil, a vyzýva ho, aby podal správu o prípadnom vývoji v tejto súvislosti;

30. vyzýva na modernizáciu budov tak, aby spĺňali normy nulových emisií, najmä inštaláciou solárnych panelov na 
všetkých budovách patriacich orgánu;

31. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (5) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(5) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1781 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy (ESMA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória orgánu za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022– C9-0093/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorým sa 
zriaďuje Európsky orgán dohľadu (Európsky orgán pre cenné papiere a trhy) a ktorým sa mení a dopĺňa rozhodnutie 
č. 716/2009/ES a zrušuje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES (4), a najmä na jeho článok 64,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho 
článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0108/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Európskeho orgánu pre cenné 
papiere a trhy, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 331, 15.12.2010, s. 84.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1782 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový 
rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0094/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1339/2008 zo 16. decembra 2008 o zriadení 
Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (4), a najmä na jeho článok 17,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0105/2022),

1. udeľuje absolutórium dočasnému riaditeľovi Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie za plnenie rozpočtu 
nadácie za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 354, 31.12.2008, s. 82.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
dočasnému riaditeľovi Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1783 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0105/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) konečný rozpočet Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ďalej len 
„nadácia“) na rozpočtový rok 2020 predstavoval 20 957 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast 
o 2,00 %; keďže rozpočet nadácie pochádza výlučne z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky nadácie za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka nadácie je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne,

Rozpočet a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo vysokú mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 99,88 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje mierne zvýšenie o 0,08 %; berie na vedomie, 
že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 95,65 %, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
predstavuje pokles o 0,25 %;

2. keďže v súvislosti s postupom udeľovania absolutória orgán udeľujúci absolutórium chce zdôrazniť osobitný 
význam ďalšieho posilňovania demokratickej legitímnosti inštitúcií Únie zlepšením transparentnosti 
a zodpovednosti, vykonávaním koncepcie pre zostavovanie rozpočtu na základe výkonnosti a dobrým riadením 
ľudských zdrojov;

Výkonnosť

3. konštatuje, že nadácia používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) na meranie výkonnosti, 
napr. prieskumy a iné opatrenia na zlepšenie svojho rozpočtového riadenia, ako je plnenie viazaných rozpočtových 
prostriedkov, miera zrušenia platobných rozpočtových prostriedkov, včasné platby a miera plnenia rozpočtu; 
s uspokojením konštatuje, že nadácia pridala štyri kľúčové ukazovatele výkonnosti na meranie pridanej hodnoty 
svojich činností v roku 2020;

4. konštatuje, že nadácia dosiahla 86,84 % mieru dokončenia činnosti, čo je mierny pokles v porovnaní s rokom 2019, 
pričom včasná miera dokončenia dosiahla 75,94 %; konštatuje, že nadácia dosiahla všetky kľúčové ukazovatele 
výkonnosti len s niekoľkými výnimkami; konštatuje, že v roku 2020 mala pandémia ochorenia COVID-19 
negatívny vplyv na dokončenie činnosti;

5. konštatuje, že nadácia v roku 2020 spustila sieť pre excelentnosť, ktorá ponúka platformu na výmenu partnerstva 
medzi novými a existujúcimi centrami excelentnosti; okrem toho konštatuje, že nadácia vytvorila nástroje na 
podporu digitálneho vzdelávania, ako je SELFIE (nástroj sebahodnotenia), ktorý sa v súčasnosti používa 
v juhovýchodnej Európe, Turecku a v troch vybraných krajinách Východného partnerstva;

6. konštatuje, že pokiaľ ide o príspevok k politikám Únie v oblasti vonkajšej činnosti v roku 2020, odborné znalosti 
nadácie sa využili pri formulovaní, vykonávaní a monitorovaní programov Únie v oblasti rozvoja ľudského kapitálu 
vo výške približne 305 miliónov EUR; konštatuje, že nadácia pokračovala v spolupráci s medzinárodnými 
a bilaterálnymi aktérmi v oblasti rozvoja, ako sú organizácie a finančné inštitúcie;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 22.
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7. víta pokračujúcu spoluprácu nadácie s inými agentúrami, najmä s Európskym strediskom pre rozvoj odborného 
vzdelávania (Cedefop) a nadáciou Eurofound, ktorá zlepšila efektívnosť a umožnila významnú výmenu poznatkov 
v oblasti ich odbornosti;

8. víta najmä aktuálnu iniciatívu nadácie s názvom Zručnosti pre rozvoj podnikania, ktorá sa venuje potrebe adaptácie 
a zlepšovania zručností, umožňuje podnikom reagovať na výzvy vrátane výziev vyplývajúcich z pandémie ochorenia 
COVID-19 a zvládať ich, prispievať k ekologickejším, inkluzívnym a inovatívnym spoločnostiam a posilňovať 
udržateľnú konkurencieschopnosť a odolnosť;

9. víta činnosti nadácie, ktoré pomáhajú partnerským krajinám Únie využiť potenciál ich ľudského kapitálu a zlepšiť 
vyhliadky ich občanov na zamestnanie prostredníctvom reformy systémov vzdelávania, odbornej prípravy, 
zručností a trhu práce v rámci politík Únie v oblasti vonkajších vzťahov; zdôrazňuje, že je potrebné zabezpečiť 
primerané ľudské a finančné zdroje, ktoré nadácii umožnia pokračovať vo vykonávaní svojich pracovných 
programov s veľmi vysokou mierou dokončenia činností;

10. uznáva, že ciele a činnosti nadácie sú úzko prepojené s politikami a činnosťami Únie v oblasti odborného 
vzdelávania a prípravy, ľudského rozvoja, zručností a migrácie;

Personálna politika

11. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 98,8 %, pričom zo 86 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 85 (86 schválených miest v roku 2019); 
okrem toho poznamenáva, že v roku 2020 nadácia zamestnávala 41 zmluvných zamestnancov a 1 miestneho 
zástupcu;

12. konštatuje, že rodová rovnováha stredného a vyššieho manažmentom predstavovala v roku 2020 šesť žien 
z desiatich (v roku 2019 to bolo päť z deviatich); konštatuje, že rodová rovnováha medzi členmi správnej rady je 
40 % mužov a 60 % žien a celkovo, pokiaľ ide o zamestnancov, 32,3 % mužov a 67,7 % žien; žiada nadáciu, aby 
v budúcnosti zabezpečila lepšiu rodovú rovnováhu na riadiacej úrovni a na úrovni zamestnancov; žiada Komisiu 
a členské štáty, aby pri menovaní svojich členov do správnej rady nadácie zohľadňovali význam zabezpečenia 
rodovej rovnováhy; konštatuje, že nadácia dostáva vyšší počet žiadostí zo svojej hostiteľskej krajiny napriek 
rozsiahlemu uverejneniu oznámení o voľných pracovných miestach, čo vysvetľuje vyšší počet prijatých talianskych 
štátnych príslušníkov (v roku 2020 malo taliansku štátnu príslušnosť 41 % zamestnancov); konštatuje, že nadácia 
využíva výberové konanie založené na zásluhách, pričom pri rovnakých zásluhách je výber v prospech kandidátov 
z nedostatočne zastúpených štátnych príslušností; vyzýva nadáciu, aby naďalej posilňovala geografickú rovnováhu 
medzi svojimi zamestnancami s cieľom zabezpečiť riadne zastúpenie štátnych príslušníkov zo všetkých členských 
štátov, a to s osobitným dôrazom na riadiacej úrovni;

13. s uspokojením konštatuje, že nadácia aktualizovala svoju vlastnú príručku postupov vrátane politiky predchádzania 
obťažovaniu; konštatuje, že v roku 2020 nadácia zorganizovala stretnutie o dohľade s psychológom s cieľom 
vymieňať si najlepšie postupy a zložité situácie pri riadení prípadov; konštatuje, že bola prijatá nová stratégia 
v oblasti ľudských zdrojov na obdobie 2021 – 2027 a že táto stratégia zahŕňa politiku nulovej tolerancie 
neúctivého správania; s uspokojením konštatuje, že v roku 2020 všetci noví pracovníci absolvovali úvodné 
stretnutie o obťažovaní a prezentáciu uskutočnenú dôvernými poradcami;

14. zdôrazňuje potrebu zabrániť digitálnemu preťaženiu, ako aj to, že zamestnanci by mali pracovať len počas 
pracovného času; víta nové nedávno nahraté nástroje nadácie na doručovanie správ počas pracovného času; vyzýva 
ostatné agentúry, aby postupovali podľa tohto osvedčeného postupu;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

15. konštatuje, že nadácia na svojom webovom sídle zverejnila vyhlásenia o konflikte záujmov a životopisy členov svojej 
správnej rady a vyššieho a stredného manažmentu;
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Verejné obstarávanie

16. konštatuje, že sa hľadali synergie s inými inštitúciami v oblasti verejného obstarávania so systematickým 
posudzovaním príležitostí ad hoc pre všetky potreby verejného obstarávania; konštatuje, že v roku 2020 bola 
nadácia súčasťou 56 medziinštitucionálnych zmlúv, deviatich dohôd o úrovni poskytovaných služieb a siedmich 
zmlúv otvorených pre ostatné agentúry; konštatuje, že tím pre verejné obstarávanie sa naďalej aktívne zapájal do 
siete vedúcich poradcov pre verejné obstarávanie siete agentúr EÚ;

17. s uspokojením konštatuje, že nadácia začala v roku 2020 vykonávať zelené verejné obstarávanie; ďalej konštatuje, že 
projekt elektronického obstarávania nadácie pokročil s prijímaním elektronických faktúr (54 % prichádzajúcich 
faktúr bolo v roku 2020 prijatých elektronicky oproti 42 % v roku 2019) a s prijímaním elektronických ponúk pre 
všetky otvorené ponuky (elektronické zadávanie zákaziek a elektronické predkladanie ponúk); konštatuje, že okrem 
zvýšenia efektívnosti a zníženia používania papiera v postupoch verejného obstarávania a platieb sa týmto 
zavedením zaručila aj kontinuita činností v oblasti vykonávania pracovného programu, najmä pri práci na diaľku; 
nabáda nadáciu, aby ďalej využívala inovatívne digitálne riešenia;

18. konštatuje, že čas potrebný na zaplatenie sa v roku 2020 zlepšil v priemere na 17,5 dňa v porovnaní s 18,5 v roku 
2019;

Vnútorná kontrola

19. vyjadruje poľutovanie nad tým, že podľa správy Dvora audítorov nadácia nedodržala zásadu vnútornej kontroly 12 
svojho rámca vnútornej kontroly, podľa ktorej by sa výnimky a prípady nesúladu mali zaznamenať do registra 
výnimiek; konštatuje, že Dvor audítorov zistil najmä niekoľko odchýlok od zavedených postupov, ako je používanie 
elektronických podpisov v prípade dokumentov, ktoré si vyžadovali tradičné podpisy; konštatuje, že Dvor audítorov 
dospel k záveru, že táto skutočnosť oslabuje transparentnosť a účinnosť systémov vnútornej kontroly nadácie. 
vyzýva nadáciu, aby zvýšila transparentnosť tým, že zaregistruje všetky výnimky v registri, pričom bude rozlišovať 
medzi výnimkami ex ante a prípadmi nesúladu ex post, a aby podala správu orgánu udeľujúcemu absolutórium;

20. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Útvar pre vnútorný audit (IAS) v roku 2020 nevykonal vnútorný audit; 
konštatuje, že IAS vykonal strategické hodnotenie rizík, ktoré viedlo k vypracovaniu dokumentu o viacročnom 
plánovaní IAS, a že ho prijala správna rada; konštatuje, že nadácia formálne uzavrela všetky predchádzajúce 
odporúčania z auditu IAS a že nemá žiadne nevyriešené odporúčanie auditu;

21. konštatuje, že nadácia má jednu otvorenú pripomienku Dvora audítorov, ktorá bola vydaná v roku 2018 a vykázaná 
ako neukončená v roku 2019; konštatuje, že sa to vzťahuje na postup verejného obstarávania týkajúci sa služieb 
agentúry dočasného zamestnávania, pri ktorom nadácia použila kritériá na vyhodnotenie ponúk, ktoré pozostávali 
najmä z nekonkurenčných cenových prvkov; pripomína záver Dvora audítorov o tom, že nadácia by mala používať 
kritériá na vyhodnotenie ponúk, ktoré sú zamerané na konkurenčné cenové prvky; berie na vedomie, že nadácia 
vyrieši tento problém pri novom výberovom konaní pre dočasných zamestnancov a do kritérií na vyhodnotenie 
ponúk zahrnie konkurenčné cenové prvky;

22. berie na vedomie hodnotenie systému vnútornej kontroly nadácie, v ktorom sa dospelo k záveru, že dvanásť zásad 
vnútornej kontroly bolo zavedených a účinných a päť zásad fungovalo dobre, pričom bolo potrebných niekoľko 
menších zlepšení, čo poukazuje na pokrok v porovnaní s rokom 2019; vyzýva nadáciu, aby do hodnotenia 
zahrnula zistenia Dvora audítorov, najmä jeho pripomienku k registru výnimiek;

23. konštatuje, že nadácia vypracovala a zaviedla vlastnú stratégiu boja proti podvodom, ktorá bola vypracovaná na 
základe metodiky vypracovanej úradom OLAF;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

24. konštatuje, že nadácia zaviedla rôzne opatrenia v reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19, ako je povolenie práce 
na diaľku a obmedzenie prístupu do budovy nadácie na väčšinu roka 2020, pričom poskytla prostriedky a nástroje 
na podporu zvládania zmien a rušivého sociálneho a pracovného prostredia a zmenila priority činností 
v pracovnom programe 2020; konštatuje, že podľa nadácie bola miera plnenia pracovného programu 87 %, 
pretože mnohé opatrenia boli odložené z druhého štvrťroka na posledný štvrťrok roka, čo vytvára tlak na 
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vykonávaciu kapacitu nadácie a partnerských krajín, pričom niektoré opatrenia boli prenesené do roku 2021; 
konštatuje, že bol zabezpečený prístup zamestnancov nadácie k testovaniu na ochorenie COVID-19; konštatuje, že 
sa konali pravidelné stretnutia zamestnancov;

25. konštatuje, že v roku 2020 nadácia spustila webovú kampaň s cieľom ponúknuť podporu počas krízy spôsobenej 
ochorením COVID-19 s názvom „#learningconnects“, ktorá sa zameriava na to, ako by sa systémy vzdelávania 
a odbornej prípravy, podniky, školy, učitelia, študenti a ich rodiny mohli prispôsobiť výzvam výučby a vzdelávania 
na diaľku, pričom sa často využívajú neznáme a nevyskúšané technológie a nedokonalé systémy a infraštruktúra;

Ďalšie pripomienky

26. konštatuje, že nadácia zaviedla kľúčové opatrenia na riešenie kybernetickej bezpečnosti, ako je spolupráca s tímom 
CERT-EU a vykonávanie viacfaktorových autentifikačných poznámok, a konštatuje, že v roku 2020 bola zriadená 
pracovná skupina na riešenie bezpečnostných otázok so zameraním na opatrenia na zmiernenie rizík spojených 
s kybernetickou bezpečnosťou;

27. konštatuje, že v roku 2020 nadácia zaviedla systém environmentálneho manažérstva, ktorý viedol k úspešnému 
ukončeniu certifikácie ISO a audítorského procesu registrácie EMAS v roku 2021; s uspokojením konštatuje, že 
nadácia vypracovala päť plánov na zlepšenie životného prostredia, ktoré sa týkajú kľúčových oblastí odpadu, vody, 
materiálu, energie a emisií;

28. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1784 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ETF) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0094/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1339/2008 zo 16. decembra 2008 o zriadení 
Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (4), a najmä na jeho článok 17,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0105/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie dočasnému riaditeľovi Európskej nadácie pre odborné 
vzdelávanie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 354, 31.12.2008, s. 82.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1785 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový 

rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0095/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1726 zo 14. novembra 2018 o Agentúre 
Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti 
a spravodlivosti (eu-LISA) a o zmene nariadenia (ES) č. 1987/2006 a rozhodnutia Rady 2007/533/SVV a o zrušení 
nariadenia (EÚ) č. 1077/2011 (4), a najmä na jeho článok 47,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0116/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 99.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov 
v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1786 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej agentúry na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore 

slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie 
rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0116/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Agentúry Európskej únie na prevádzkové 
riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) (ďalej len 
„agentúra“) na rozpočtový rok 2020 sumu 240 119 000 EUR, čo predstavuje zníženie o 16,74 % v porovnaní s rokom 
2019, keď bol rozpočet agentúry zvýšený o 40,23 % v porovnaní s rokom 2018; keďže rozpočet agentúry pochádza 
takmer výlučne z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie, pokiaľ ide o príjmy, sú zákonné a správne vo všetkých významných aspektoch; keďže Dvor 
audítorov zistil celkovú sumu platieb vo výške 10 405 074,69 EUR, o ktorej sa domnieval, že nie je v súlade 
s ustanoveniami príslušnej rámcovej dohody, čo predstavuje 4,1 % platobných rozpočtových prostriedkov dostupných 
v roku 2020, čím prekročila prah významnosti stanovený pre audit a výsledkom je výrok s výhradou k zákonnosti 
a správnosti platieb súvisiacich s účtovnou závierkou; keďže s výnimkou týchto nevyhovujúcich platieb Dvor 
audítorov dospel k záveru, že príslušné operácie, pokiaľ ide o platby za rok končiaci sa 31. decembra 2020, sú zo 
všetkých významných hľadísk zákonné a správne,

Rozpočtové a finančné riadenie

1. vyjadruje poľutovanie nad skutočnosťou, že úsilie o monitorovanie rozpočtu počas rozpočtového roka 2020 
prinieslo mieru jeho plnenia na úrovni 75,61 %, ktorá, hoci predstavuje zvýšenie o 31,10 % v porovnaní s rokom 
2019, je ešte stále veľmi vzdialená od cieľa.; okrem toho konštatuje, že miera plnenia platobných rozpočtových 
prostriedkov bola 96,24 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 3,96 %;

2. berie na vedomie pripomienky Dvora audítorov k vysokej sume prenesených rozpočtových prostriedkov v hlavách II 
a III rozpočtu agentúry a konštatuje, že agentúra použila automatické prenosy nediferencovaných rozpočtových 
prostriedkov v hlave II vo výške 10 200 000 EUR (59,4 %) z celkovej sumy automatických prenosov vo výške 
17 200 000 EUR; konštatuje, že agentúra využila aj neautomatické prenosy viazaných rozpočtových prostriedkov 
v hlave III vo výške 56 300 000 EUR (23 % rozpočtových prostriedkov v konečnom rozpočte), najmä v súvislosti 
s Európskym informačným systémom registrov trestov (ECRIS), Európskym systémom pre cestovné informácie 
a povolenia (ETIAS) a systémom interoperability, a že tieto neautomatické prenosy sú výrazne nižšie ako 
159 000 000 EUR prenesených v roku 2019 (55 % rozpočtových prostriedkov v konečnom schválenom rozpočte), 
pričom stále predstavujú značnú sumu v porovnaní s celkovým rozpočtom; berie na vedomie záver Dvora 
audítorov o tom, že hoci charakter operácií agentúry je taký, že operácie môžu presahovať do nasledujúceho roku, 
nadmerný objem prenesených rozpočtových prostriedkov v hlave II a hlave III svedčí o rôznych štrukturálnych 
problémoch s vplyvom na súlad s článkami 9, 12 a 28 nariadenia o rozpočtových pravidlách agentúry; vyzýva 
agentúru, aby v tejto veci konala;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 199.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/358 5.10.2022  



3. vyjadruje poľutovanie nad tým, že plnenie rozpočtu bolo nižšie, ako sa plánovalo; vyzýva agentúru, aby spolu 
s Komisiou lepšie zosúladili plánovanie rozpočtu s načasovaním súvisiacich právnych aktov; berie na vedomie, že 
agentúra podnikla kroky na zlepšenie situácie;

Výkonnosť

4. víta skutočnosť, že agentúra používa niektoré nástroje ako kľúčové ukazovatele výkonnosti na posúdenie pridanej 
hodnoty svojich aktivít a zlepšenie svojho rozpočtového riadenia; konštatuje, že agentúra v roku 2020 
aktualizovala svoje inštitucionálne kľúčové ukazovatele výkonnosti, pričom 10 z 30 ukazovateľov sa nezmenili 
alebo boli len redakčne upravené, jeden ukazovateľ sa zrušil a zaviedol sa jeden nový ukazovateľ a ďalšie 
ukazovatele sa aktualizovali z rôznych dôvodov, ako sú zmeny regulačného prostredia agentúry, poznatky získané 
z auditov a dostupnosť lepších ukazovateľov;

5. konštatuje, že podľa svojho vyhlásenia agentúra dosiahla svoje ciele na rok 2020 stanovené v jej zakladajúcom 
nariadení, nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1726 (2), pokročila v plnení cieľov stanovených 
v dlhodobej stratégii agentúry a dosiahla výsledky vymedzené v jej ročnom pracovnom programe na rok 2020, a to 
z hľadiska výsledkov aj výkonnosti; konštatuje, že výkonnosť a dostupnosť informačných systémov 
prevádzkovaných agentúrou bola v súlade s príslušnými dohodami o úrovni služieb; konštatuje, že pokračovalo 
zavádzanie nových informačných systémov, ako aj rozvoj interoperability medzi novými a existujúcimi systémami; 
konštatuje, že zavedenie nového systému vstup/výstup (EES) malo dvojmesačné oneskorenie, keďže sa Rada pre 
spravodlivosť a vnútorné veci rozhodla odložiť uvedenie do prevádzky, aby sa členským štátom poskytlo viac času 
na prípravu; víta skutočnosť, že v prípade ostatných nových informačných systémov agentúra uvádza, že 
harmonogramy vykonávania neboli negatívne ovplyvnené;

6. konštatuje, že v roku 2020 agentúra podpísala prierezový technický rámec s cieľom odkloniť sa od izolujúcemu 
prístupu k vývoju a prevádzke systémov; konštatuje, že prierezový technický rámec je zameraný na vytvorenie 
zmluvnej schránky pre navrhovanie, vývoj, testovanie a zavádzanie nových informačných systémov;

7. zdôrazňuje, že agentúra významne prispieva k bezpečnejšej Únii tým, že zabezpečuje najvyššiu úroveň informačnej 
bezpečnosti a ochrany údajov v súvislosti s informáciami, ktoré jej boli zverené, poskytuje vysokokvalitné služby 
a pomáha zosúlaďovať technologické kapacity členských štátov s ich potrebami; upozorňuje na potrebu prijať 
všetky potrebné opatrenia na predchádzanie akýmkoľvek rizikám pre spracúvané informácie; konštatuje, že 
schopnosť agentúry zlepšovať existujúce a rozvíjať nové informačné systémy bola posilnená novým mandátom 
stanoveným v nariadení (EÚ) 2018/1726, ktoré nadobudlo účinnosť 11. decembra 2018; víta pokračujúce úsilie 
agentúry o prispôsobenie sa tomuto novému mandátu v roku 2020;

8. víta skutočnosť, že Komisia v decembri 2020 prijala návrh nariadenia o systéme e-CODEX; víta dohodu, ktorú 
v tejto súvislosti dosiahli spoluzákonodarcovia v decembri 2021; pripomína, že agentúra bude zohrávať kľúčovú 
úlohu pri úspešnom zavádzaní systému e-CODEX a že Komisia by mala naplánovať vyčlenenie primeraných 
zdrojov na toto zvýšenie zodpovedností agentúry;

Personálna politika

9. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 89,6 %, pričom z 202 dočasných 
zamestnancov schválených v pláne pracovných miest bolo vymenovaných 181 (oproti 172 schváleným pracovným 
miestam v roku 2019); okrem toho konštatuje, že v roku 2020 agentúra zamestnávala 83 zmluvných zamestnancov 
a 10 vyslaných národných expertov zo schválených 111 zmluvných zamestnancov a 11 vyslaných národných 
expertov schválených v pláne pracovných miest;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1726 zo 14. novembra 2018 o Agentúre Európskej únie na prevádzkové 
riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) a o zmene nariadenia (ES) 
č. 1987/2006 a rozhodnutia Rady 2007/533/SVV a o zrušení nariadenia (EÚ) č. 1077/2011 (Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 99).
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10. berie na vedomie rodové zloženie vrcholového manažmentu agentúry (dvaja muži (100 %) a žiadne ženy) správnej 
rady (44 mužov (81,5 %) a 10 žien (18,5 %) a všetkých zamestnancov (184 mužov (69,7 %) a 80 žien (30,3 %)); 
žiada agentúru, aby v budúcnosti zabezpečila rodovú rovnováhu na úrovni vyššieho manažmentu a zamestnancov; 
žiada Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich 
nominácií na členov predstavenstva agentúry;

11. berie na vedomie ťažkosti v postupoch prijímania zamestnancov agentúry spôsobené pandémiou ochorenia 
COVID-19, ktorá značne spomalila prijímanie a nástup do práce nových zamestnancov, pričom agentúra uviedla, 
že 50 % jej náborov, ktoré sa dostali do záverečnej fázy, bolo priamo ovplyvnených alebo oneskorených pri nástupe 
do funkcie v dôsledku obmedzení súvisiacich s ochorením COVID-19; konštatuje, že agentúra uvádza, že začala 25 
výberových konaní, pričom do konca roka bolo ukončených 19 postupov, čo viedlo k vydaniu a prijatiu 21 
pracovných ponúk;

12. konštatuje, že agentúra uviedla, že jej dôverným poradcom bolo doručených sedem vyplnených formulárov na 
neformálne vyžiadanie informácií a poradenstva alebo usmernení a podpory v prípadoch psychického obťažovania 
a konfliktných situácií; konštatuje, že v nadväznosti na získané informácie neboli nahlásené žiadne prípady 
formálneho obťažovania a že v roku 2020 neboli Všeobecnému súdu predložené žiadne prípady obťažovania; 
konštatuje, že dôverní poradcovia agentúry sú pravidelne školení a dostávajú podporu od externých odborníkov;

13. víta skutočnosť, že agentúra správne vykonala odporúčanie Dvora audítorov o riadnom posudzovaní žiadostí 
v rámci postupov najímania zamestnancov;

Verejné obstarávanie

14. víta podpísanie prierezového technického rámca, historicky najväčšieho obstarávania, ktoré agentúra podpísala; 
konštatuje, že agentúra predstavuje prierezový technický rámec ako významnú inováciu operačného modelu 
získavania zdrojov agentúry, od ktorej sa očakáva, že prinesie významné zisky v procese predaja a riadenia zmlúv 
vrátane lepšieho pomeru medzi kvalitou a cenou, úspor z rozsahu a rýchlejších postupov obstarávania, a zároveň 
zníži závislosť agentúry od relatívne malého počtu predajcov; víta inovatívny prístup, nabáda agentúru, aby 
pokračovala v tomto prístupe, a vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o tom, či sa zisky 
realizujú, a o tom, ako agentúra riadi riziká spojené s inovatívnym prístupom;

15. konštatuje, že príprava špecifikácií výzvy na predkladanie ponúk týkajúcich sa prierezového technického rámca bola 
ukončená v januári 2020 a že 29. januára 2020 bola vyhlásená verejná súťaž na štyri časti a súvisiace služby, 
konkrétne časť 1: návrh, koordinácia, zabezpečenie kvality a podpora integrácie; časť 2: vývojové služby; časť 3: 
infraštruktúra (hardvér, softvér a súvisiace služby) a časť 4: testovanie a kvalifikácia; konštatuje, že zmluvy na časti 
1, 2 a 3 boli podpísané v roku 2020, zatiaľ čo časť 4 bola podpísaná v júli 2021; konštatuje, že pre agentúru je 
významným úspechom, že dokončila tieto postupy, najmä vzhľadom na obmedzenia spôsobené pandémiou 
ochorenia COVID-19;

16. konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že agentúra podpísala konkrétnu zmluvu na softvér odlišný od softvéru, ktorý 
dodávateľ uviedol vo svojej ponuke k súvisiacej rámcovej zmluve; konštatuje, že agentúra rámcovú zmluvu 
nezmenila; konštatuje, že podľa pripomienky Dvora audítorov získanie iného produktu, ktorý nie je súčasťou 
cenovej ponuky, za cenu odlišnú od pôvodne ponúkaného produktu je odchýlkou od rámcovej zmluvy. berie na 
vedomie záver Dvora audítorov, že osobitná zmluva nie je v súlade s rámcovou zmluvou, ako aj súvisiaca platba vo 
výške 10 399 834 EUR; konštatuje, že agentúra berie na vedomie pripomienky Dvora audítorov a zdôrazňuje, že 
po vydaní pripomienky Dvora audítorov agentúra okamžite reagovala podpísaním dodatku k rámcovej zmluve 
s cieľom napraviť pôvodné vynechanie; konštatuje, že agentúra uvádza, že nedodržanie pravidiel neviedlo 
k žiadnemu poškodeniu finančných záujmov agentúry alebo Únie, keďže sa domnieva, že výdavky boli 
odôvodnené; vyjadruje poľutovanie nad tým, že agentúra nedodržala primerané postupy, najmä vzhľadom na 
značnú príslušnú sumu; berie na vedomie rozsiahle úvahy, ktoré výkonný riaditeľ agentúry predložil na vypočutí vo 
Výbore Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu 29. novembra 2021, pričom uviedol, že rozhodnutie 
o nadobudnutí príslušného softvéru bolo vedomým rozhodnutím vedenia agentúry s cieľom zredukovať duplicitu 
odbornej prípravy a podpory a v konečnom dôsledku znížiť celkové prevádzkové náklady; zdôrazňuje, že aj keď je 
možné predpokladať úsporu nákladov, uplatniteľné pravidlá verejného obstarávania sa musia vždy dodržiavať, aby 
sa zabezpečilo, že daňoví poplatníci Únie získajú prostredníctvom transparentných a súťažných postupov verejného 
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obstarávania najlepší pomer medzi kvalitou a cenou; vyzýva agentúru zabezpečiť, aby sa postupy verejného 
obstarávania vždy dodržiavali;

17. poukazuje na to, že nedostatok špecializovaných administratívnych pozícií môže mať negatívny vplyv na fungovanie 
postupov verejného obstarávania v agentúre; vyzýva Komisiu a agentúru, aby sa zapojili do aktívneho dialógu 
o zlepšení plánu pracovných miest agentúry, najmä pokiaľ ide o úroveň, na ktorej sa prideľujú pracovné miesta;

18. konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že agentúra podpísala objednávku na služby údržby na obdobie od 7. novembra 
2020 do decembra 2024 (štyri roky), čo je v rozpore s ustanoveniami príslušnej rámcovej zmluvy, ktorá 
umožňovala vopred fakturovať služby za jeden rok; berie na vedomie, že Dvor audítorov dospel k záveru že suma 
vo výške 5 241 EUR vyplatená dodávateľovi za služby, ktoré má poskytnúť po 7. novembri 2021, je teda v rozpore 
s pravidlami. konštatuje, že hoci ide o pomerne malú sumu, mali by sa zohľadniť riziká poškodenia dobrej povesti 
vyplývajúce z nedodržiavania pravidiel verejného obstarávania;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov, etika a transparentnosť

19. uznáva existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti, prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; berie na vedomie, že agentúra zaviedla 
pravidlá prevencie a riešenia konfliktov záujmov pre zamestnancov; konštatuje, že správna rada agentúry prijala 
23. decembra 2020 vykonávacie pravidlá prevencie a riešenia konfliktov záujmov zamestnancov s cieľom 
zabezpečiť transparentné a konzistentné riešenie situácií, v ktorých môže dôjsť ku konfliktom záujmov; konštatuje, 
že tieto vykonávacie predpisy sa vzťahujú na zamestnancov agentúry vrátane výkonného riaditeľa a zástupcu 
výkonného riaditeľa, vyslaných národných expertov a platených a neplatených stážistov;

20. s uznaním konštatuje, že agentúra zverejňuje vyhlásenia o záujmoch členov svojej správnej rady a vrcholového 
manažmentu na svojom webovom sídle; vyjadruje však poľutovanie nad tým, že životopisy členov správnej rady 
nie sú uvedené na jej internetovej stránke; pripomína výzvu orgánu udeľujúceho absolutórium v postupe z roku 
2019 pre agentúru, aby zverejnila životopisy na webovom sídle agentúry s cieľom zvýšiť transparentnosť;

21. vyzýva agentúru, aby prijala opatrenia na zabezpečenie úplného súladu s pravidlami transparentnosti Únie, ako aj so 
základnými právami a s normami v oblasti ochrany údajov;

Vnútorná kontrola

22. oceňuje ročné hodnotenie agentúry týkajúce sa jej systému vnútornej kontroly, z ktorého vyplynulo, že jej systém 
vnútornej kontroly je zavedený, funkčný a účinný, aj keď sú potrebné určité zlepšenia; vyzýva agentúru, aby do 
svojho hodnotenia zahrnula pripomienky Dvora audítorov týkajúce sa nedodržiavania postupov verejného 
obstarávania a aby vyhodnotila vplyv zistených nedostatkov na zásady a zložky vnútornej kontroly;

23. konštatuje, že na konci roka 2020 bola miera plnenia odporúčaní auditu 65 % (24 vykonaných odporúčaní a 37 
odporúčaní treba vykonať); konštatuje, že ku koncu roka 2020 ostalo nesplnených celkovo 31 odporúčaní, 
z ktorých žiadne neboli „kritické“; so znepokojením konštatuje, že 13 odporúčaní bolo po termíne splatnosti, čo 
znamená, že vykonávanie odporúčania prebiehalo napriek tomu, že lehota na vykonanie uplynula;

24. víta pokrok dosiahnutý v súvislosti s pripomienkami Dvora audítorov a uzneseniami Európskeho parlamentu 
o udelení absolutória za predchádzajúce roky a skutočnosť, že agentúra správne vykonala odporúčanie Dvora 
audítorov týkajúce sa riadneho hodnotenia žiadostí v postupoch prijímania zamestnancov; pripomína, že práca na 
štyroch zostávajúcich pripomienkach stále prebieha; vyzýva agentúru, aby zintenzívnila svoje úsilie o vykonanie 
nápravných opatrení v súvislosti so zostávajúcimi pripomienkami Dvora audítorov;
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

25. berie na vedomie narušenie spôsobené pandémiou ochorenia COVID-19, ktorá ohrozila kontinuitu činností 
agentúry a dostupnosť existujúcich rozsiahlych informačných systémov a zavádzanie nových systémov, ktoré jej 
boli zverené; víta skutočnosť, že napriek týmto výzvam agentúra zabezpečila nepretržitú dostupnosť existujúcich 
rozsiahlych informačných systémov (Schengenský informačný systém SIS, vízový informačný systém VIS 
a Európska azylová daktyloskopická databáza (Eurodac)) a dosiahla ďalší pokrok pri zavádzaní systémov EES, ETIAS 
a balíka interoperability; s uznaním konštatuje, že zmierňujúce opatrenia agentúry jej umožnili znížiť negatívny 
vplyv pandémie;

26. konštatuje, že agentúra znížila fyzickú prítomnosť zamestnancov na pracoviskách agentúry a prijala opatrenia na 
zachovanie zdravých pracovísk pre základný personál, čím zabezpečila kontinuitu činností systémov agentúry; 
konštatuje, že agentúra musela prijať aj zmierňujúce opatrenia na zníženie vplyvu pandémie ochorenia COVID-19 
na vývoj a zavádzanie systémov v dôsledku narušených dodávateľských reťazcov v druhom polroku 2020 
a v dôsledku cestovných obmedzení a obmedzení prístupu, ktoré zamestnancom a dodávateľom bránili 
v prístupnosti k prácu na mieste; konštatuje, že agentúra bez ohľadu na tieto ťažkosti dosiahla významný pokrok 
v kľúčových projektoch, ako je zavedenie SIS (SIS II), fáza 2 automatizovaného informačného systému pre odtlačky 
prstov a integrácia nových používateľov do SIS a VIS;

Ďalšie pripomienky

27. s uznaním berie na vedomie, že agentúra vypracovala, prerokovala a podpísala dvojstranné plány spolupráce 
s Európskym podporným úradom pre azyl (teraz Agentúrou Európskej únie pre azyl), Agentúrou Európskej únie 
pre základné práva a Agentúrou Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť (ENISA); konštatuje, že agentúra 
pokračovala aj v spolupráci s inými partnerskými agentúrami, ako sú Agentúra Európskej únie pre odbornú 
prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) v oblasti odbornej prípravy, Európska agentúra pre pohraničnú 
a pobrežnú stráž v súvislosti so systémami SIS, EES, ETIAS a interoperabilitou, CEPOL v súvislosti so systémom VIS, 
žiadosťou o doplňujúce informácie k národným záznamom (SIRENE), SIS, EES, ETIAS a interoperabilitou, 
a Agentúra Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) v súvislosti so systémami Eurodac 
a SIS;

28. víta aktívnu online prítomnosť agentúry v roku 2020, okrem iného prostredníctvom kampane „Spoznajte agentúru 
eu-LISA“, účasť agentúry na 16 spoločných akciách a kampaniach s agentúrami Únie pre spravodlivosť a vnútorné 
veci a interaktívnu hru quiz.eulisa.europa.eu; nabáda agentúru, aby naďalej propagovala svoju prácu, výskum 
a činnosti s cieľom zvýšiť svoju viditeľnosť pre verejnosť;

29. víta skutočnosť, že agentúra dosiahla významný pokrok v projekte výstavby druhého rozšírenia svojho technického 
pracoviska v Štrasburgu s formálnym prevodom pozemku s rozlohou 20 000 m2 v blízkosti jej súčasného komplexu 
budov, ktorý bude slúžiť ako lokalita pre nové rozšírenie, z francúzskych orgánov na agentúru;

30. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1787 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných 
systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1)

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0095/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1726 zo 14. novembra 2018 o Agentúre 
Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti 
a spravodlivosti (eu-LISA) a o zmene nariadenia (ES) č. 1987/2006 a rozhodnutia Rady 2007/533/SVV a o zrušení 
nariadenia (EÚ) č. 1077/2011 (4), a najmä na jeho článok 47,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0116/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov 
v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 99.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie na 
prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti 
(eu-LISA), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1788 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
(EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
(EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0096/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/126 zo 16. januára 2019, ktorým sa zriaďuje 
Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) 
č. 2062/94 (4), a najmä na jeho článok 16,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0106/2022),

1. udeľuje absolutórium dočasnému výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci (EU-OSHA) za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
dočasnému výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA), 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 58.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1789 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci (EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0106/2022),

A. keďže v súvislosti s postupom udeľovania absolutória by orgán udeľujúci absolutórium rád zdôraznil osobitný význam 
ďalšieho posilňovania demokratickej legitímnosti inštitúcií Únie zlepšením transparentnosti a zodpovednosti, 
vykonávaním koncepcie pre zostavovanie rozpočtu na základe výkonnosti a dobrým riadením ľudských zdrojov;

B. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci (ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 na úrovni 16 058 100 EUR, čo predstavuje zvýšenie 
o 2,03 % v porovnaní s rokom 2019; keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie;

C. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia 
rozpočtu na úrovni 96,8 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje pokles o 1,04 %; vyjadruje poľutovanie nad 
tým, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 62,15 %, čo v porovnaní s rokom 2019 
predstavuje zníženie o 14,18 %; konštatuje, že nízka miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov súvisí so 
spomalením činností agentúry v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19;

2. berie na vedomie, že agentúra vykonáva analýzu príčin veľmi vysokých prenosov v nadväznosti na pripomienky 
Dvora audítorov z roku 2019; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o výsledku tejto 
analýzy;

Výkonnosť

3. berie na vedomie, že agentúra využíva určité opatrenia, napríklad kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI), aby 
posúdila pridanú hodnotu svojej činnosti, ako aj ďalšie opatrenia na zlepšenie rozpočtového riadenia, napríklad 
plnenie pracovného programu, rušenie platobných rozpočtových prostriedkov a schopnosť sprostredkovateľov 
nadväzovať kontakty vytváraním sietí; víta, že agentúra používa KPI na meranie plnenia viazaných rozpočtových 
prostriedkov, keďže v predchádzajúcich rokoch to bol kritický bod, ku ktorému Dvor audítorov neustále vyjadroval 
svoje pripomienky; konštatuje, že agentúra dosiahla takmer všetky svoje ciele, pričom časť pracovného programu 
nebola splnená vzhľadom na vplyv pandémie na cestovanie a podujatia;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 45.
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4. víta skutočnosť, že agentúra vykonala hodnotenie ex post dokončených prehľadov bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci (BOZP), pokiaľ ide o choroby súvisiace s prácou, náklady a prínosy BOZP a mikropodniky a malé podniky; 
konštatuje, že v hodnotení sa dospelo k záveru, že agentúra by mala pokračovať vo svojom úsilí v týchto dôležitých 
tematických oblastiach, a poskytli sa konkrétne odporúčania; víta skutočnosť, že v roku 2020 agentúra vykonala 
hodnotenie ex-post kampane Zdravé pracoviská za obdobie 2018 – 2019; konštatuje, že kampaň bola obzvlášť 
úspešná, pokiaľ ide o zapojenie zainteresovaných strán a šírenie činností;

5. berie na vedomie, že agentúra úzko spolupracuje s inými agentúrami, konkrétne s Európskou nadáciou pre 
zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound), Agentúrou pre základné práva, Európskym 
strediskom pre rozvoj odborného vzdelávania, Spoločným výskumným centrom a Európskym orgánom práce 
v oblastiach spoločného záujmu, ako je politika zamestnanosti a sociálnych vecí; konštatuje, že agentúra pri vývoji 
barometra BOZP spolupracovala s Eurostatom; konštatuje, že agentúra úzko spolupracovala s Európskou 
chemickou agentúrou v oblasti nebezpečných látok; konštatuje, že agentúra úzko spolupracovala aj s Európskou 
námornou bezpečnostnou agentúrou, pokiaľ ide o BOZP v súvislosti s ropnými škvrnami; víta stratégiu na roky 
2020 – 2024 zameranú na prijatie opatrení proti rakovine na pracovisku;

6. oceňuje činnosti agentúry zamerané na rozvoj, zber a poskytovanie spoľahlivých a relevantných informácií, analýz 
a nástrojov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré prispievajú k politike EÚ zameranej na podporu 
zdravých a bezpečných pracovísk v celej Únii;

7. konštatuje najmä, že agentúra zohráva významnú úlohu pri podpore vykonávania zásady 10 Európskeho piliera 
sociálnych práv; víta pevný záväzok agentúry zabezpečiť, aby všetci pracovníci mali rovnaké práva v oblasti 
ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci bez ohľadu na veľkosť podniku, druh zmluvy alebo pracovnoprávny vzťah;

8. zdôrazňuje význam, samostatnosť a pridanú hodnotu agentúry v jej oblasti pôsobnosti; zdôrazňuje, že je potrebné 
zabezpečiť primerané ľudské a finančné zdroje, ktoré agentúre umožnia pokračovať vo vykonávaní pracovného 
programu s veľmi vysokou mierou dokončenia činností, najmä vzhľadom na vykonávanie nového strategického 
rámca EÚ v oblasti ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci (2021 – 2027) a pripravované právne predpisy 
o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s vystavením azbestu pri práci a smernicu o karcinogénoch 
a mutagénoch;

9. vyjadruje presvedčenie, že agentúra môže poskytnúť užitočné informácie a analýzu týkajúce sa vplyvu práce na 
diaľku a iných digitálnych riešení pre zamestnávateľov aj pracovníkov na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
v súvislosti s pracovnými podmienkami počas pandémie ochorenia COVID-19 s osobitným zreteľom na duševné 
zdravie;

Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2019 bol plán pracovných miest naplnený na 97,5 %, pričom zo 40 dočasných 
zamestnancov schválených v rozpočte Únie bolo vymenovaných 39 (v roku 2019 bolo obsadených všetkých 40 
pracovných miest); poznamenáva, že okrem toho v roku 2020 agentúra zamestnávala 24 zmluvných zamestnancov;

11. so znepokojením berie na vedomie rodovú nerovnováhu na úrovni vyššieho manažmentu, kde sú traja muži (75 %) 
a jedna žena (25 %); konštatuje lepšiu rodovú rovnováhu v správnej rade, kde je zastúpených 51 mužov (58,6 %) 
a 36 žien (41,4 %) a medzi zamestnancami celkovo, kde je 16 mužov (30,2 %) a 44 žien (69,8 %); žiada agentúru, 
aby v budúcnosti zabezpečila rodovú rovnováhu na úrovni vyššieho manažmentu a zamestnancov; žiada Komisiu 
a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na 
členov predstavenstva agentúry;

12. víta skutočnosť, že neboli nahlásené žiadne prípady obťažovania a že agentúra vyvíja intenzívnu činnosť, pokiaľ ide 
o presadzovanie politiky proti obťažovaniu, organizovanie pravidelných stretnutí na zvyšovanie informovanosti 
svojich zamestnancov a vytvorenie špecializovanej intranetovej stránky na túto tému;

13. vyjadruje poľutovanie nad tým, že zamestnanci sa cítia izolovaní z dôvodu práce na diaľku; víta však to, že 
manažment ponúka veľa psychologickej podpory a kurzy zamerané na všímavosť (mindfulness) a že robí všetko pre 
to, aby sa vytvorila čo najlepšia atmosféra vychádzajúc z potrieb zamestnancov a rozhodnutí miestnej správy;
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14. vyjadruje znepokojenie nad zdĺhavým a netransparentným postupom vymenovania nového výkonného riaditeľa 
agentúry;

Verejné obstarávanie

15. berie na vedomie, že agentúra vypracovala konsolidačnú stratégiu pre financovanie a verejné obstarávanie s cieľom 
optimalizovať využívanie zdrojov, harmonizovať procesy a lepšie vymedziť svoje úlohy a povinnosti; konštatuje, že 
vzhľadom na pandémiu ochorenia COVID-19 sa vykonávanie stratégie, pôvodne plánované na rok 2020, odložilo 
a začala sa vykonávať koncom roka 2020 vymenovaním externého experta, ktorý bude pomáhať s praktickými 
opatreniami;

16. berie na vedomie, že uvádzanie systému správy dokumentov agentúry do prevádzky bolo dokončené v roku 2020; 
ďalej berie na vedomie zavedenie systému elektronického obstarávania, najmä elektronického zadávania zákazky, 
postupu elektronického podpisu, ako aj zjednodušenie a digitalizáciu viacerých vnútorných pracovných postupov; 
pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jeho vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj 
s cieľom urýchliť digitalizáciu postupov; upozorňuje na potrebu prijať všetky potrebné bezpečnostné opatrenia, aby 
sa predišlo akémukoľvek ohrozeniu online bezpečnosti spracúvaných informácií;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

17. berie na vedomie existujúce opatrenia a neustále úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti a prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov; konštatuje, že v januári 2020 správna rada zrevidovala politiku prevencie a riešenia 
konfliktov záujmov a že od členov správnej rady sa požaduje, aby okrem vyhlásenia o záujmoch predložili aj 
vyhlásenie o neexistencii konfliktu záujmov; víta, že obe vyhlásenia sú k dispozícii na webovom sídle agentúry;

Vnútorná kontrola

18. víta skutočnosť, že agentúra využíva stratégiu nesúladu, ktorá zaznamenáva nielen výnimky ex ante, ale aj udalosti ex 
post, s cieľom zlepšiť existujúce postupy a odhaliť nedostatky vnútornej kontroly; konštatuje, že v roku 2020 
nenaznačovali zaznamenané nezrovnalosti významné nedostatky v oblasti existujúcich kontrol; konštatuje, že 
agentúra sa opäť zúčastnila na partnerskom preskúmaní riadenia rizík v decentralizovaných agentúrach, ktoré 
organizuje Európska komisia, a to výmenou poznatkov, metodiky a kritických rizík s ostatnými agentúrami, ktoré 
sú členmi pracovnej skupiny;

19. berie na vedomie, že rámec vnútornej kontroly agentúry (ICF) bol prijatý správnou radou v roku 2019 na základe 
rámca vnútornej kontroly Komisie; konštatuje, že agentúra vykonala posúdenie rámca vnútornej kontroly za 
vykazovaný rok 2020, pričom dospela k záveru, že rámec je nastavený a funguje primerane, pokiaľ ide o všetky 
zložky vnútornej kontroly;

20. konštatuje, že zoznam rizík organizácie agentúry je prepojený s rámcom vnútornej kontroly a oba pravidelne 
aktualizuje vrcholový manažment; konštatuje, že všetky riziká zaznamenané v roku 2020 boli kategorizované ako 
riziká súvisiace s „vonkajším prostredím“ a žiadne z nich sa nepovažuje za potenciálnu hrozbu pre dobré meno 
alebo strategické úspechy agentúry;

21. berie na vedomie skutočnosť, že dve nápravné opatrenia, o ktorých informoval Dvor audítorov a ktoré súvisia 
s nadmerným objemom viazaných rozpočtových prostriedkov prenesených z predchádzajúcich rokov stále 
prebiehajú;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

22. konštatuje s uspokojením, že agentúra poskytla užitočné informácie a zdroje na posúdenie rizík a vplyvu na 
pracovisko a na ich zmiernenie; konštatuje, že agentúra informovala o všetkých vykonaných a plánovaných 
opatreniach, ako sú projekty týkajúce sa telepráce, správy zamerané na hodnotenie psychologicko-sociálnych rizík 
pandémie, pracovné usmernenia v súvislosti s ochorením COVID-19 a účasť na viacerých stretnutiach na vysokej 
úrovni v súvislosti s ochranou pracovníkov počas pandémie;
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23. konštatuje, že agentúra podporila organizáciu práce na diaľku pre zamestnancov, pričom zaviedla nové elektronické 
vnútorné postupy na uľahčenie kontinuity činností; konštatuje, že agentúra poskytla zamestnancom riadne 
vybavenie na teleprácu a bezpečný prístup k svojim informačným systémom; konštatuje, že interné a externé 
schôdze sa začali organizovať online a zaviedli sa bezpapierové pracovné postupy, ktoré agentúre umožnili aj 
naďalej si plniť svoje finančné a zmluvné záväzky;

24. konštatuje, že v roku 2020 agentúra aj naďalej účinne informovala o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a túto 
oblasť propagovala; konštatuje, že agentúre sa napriek obmedzeniam súvisiacim s ochorením COVID-19 podarilo 
aktívne prezentovať svoju činnosť na viac ako 300 podujatiach; konštatuje, že agentúra poskytla viacjazyčné 
usmernenia pre pracoviská v 25 jazykoch, ktoré patria medzi najviac sťahované a najviac konzultované publikácie 
v histórii agentúry, a že na webovom sídle agentúry bol vypracovaný a zverejnený celý rad ďalších zdrojov 
súvisiacich s ochorením COVID-19; nabáda agentúru, aby pokračovala v práci na usmerneniach s cieľom pomôcť 
zamestnávateľom a pracovníkom prispôsobiť sa vývoju pandémie ochorenia COVID-19;

Ďalšie pripomienky

25. konštatuje, že agentúra nadviazala spoluprácu s tímom reakcie na núdzové počítačové situácie v európskych 
inštitúciách, orgánoch a agentúrach (CERT-EU) uzavretím dohody o úrovni poskytovaných služieb s cieľom 
zabezpečiť si kybernetickú ochranu; konštatuje, že v roku 2020 bola kybernetická bezpečnosť označená za problém 
a agentúra navrhla vyhlásenie výzvy na predloženie ponuky na poskytovanie služieb kybernetickej bezpečnosti 
v roku 2021; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o dosiahnutom pokroku;

26. konštatuje, že pri vyhlásení európskeho piliera sociálnych práv agentúra získala dôležitú úlohu pri uplatňovaní jeho 
zásad;

27. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (2) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(2) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1790 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
(EU-OSHA) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0096/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/126 zo 16. januára 2019, ktorým sa zriaďuje 
Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) 
č. 2062/94 (4), a najmä na jeho článok 16,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0106/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) za 
rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie dočasnému výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry 
pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 58.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1791 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0092/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 68,

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2008/114/ES, Euratom z 12. februára 2008, ktorým sa ustanovuje štatút 
Zásobovacej agentúry Euratomu (4), a najmä na článok 8 jeho prílohy,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0121/2022),

1. udeľuje absolutórium generálnej riaditeľke Zásobovacej agentúry Euratomu za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
generálnej riaditeľke Zásobovacej agentúry Euratomu, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka

Roberta METSOLA

Generálny tajomník

Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 41, 15.2.2008, s. 15.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1792 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0121/2022),

A. keďže konečný rozpočet Zásobovacej agentúry Euratomu (ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 bol podľa jej 
výkazu príjmov a výdavkov na úrovni 230 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 3,14 %; 
keďže celý rozpočet agentúry pochádza z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia viazaných rozpočtových prostriedkov na úrovni 99,54 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 0,32 %; ľutuje však, že miera čerpania platobných rozpočtových prostriedkov bola 22,33 %, čo 
v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 18,72 %; keďže toto zníženie je spôsobené prenesením 
neuhradených záväzkov vo výške 177 578,67 EUR alebo 78 % viazaných súm v súvislosti s podpísanými zmluvami 
o IT službách, ktoré ku koncu roka neboli dokončené;

2. konštatuje, že miera zrušených rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 2019 do roku 2020 bola na úrovni 
7 %, čo poukazuje na neoprávnené záväzky v predchádzajúcom roku; vyzýva agentúru, aby rozpočtové prostriedky 
preniesla len vtedy, keď sú na to dôvody;

Výkonnosť

3. nabáda agentúru, aby v súvislosti s následnými opatreniami týkajúcimi sa pripomienok z predchádzajúcich rokov 
pokračovala v digitalizácii svojich služieb;

Personálna politika

4. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 94,12 %, pričom zo 17 miest 
povolených v rozpočte Únie (17 schválených pracovných miest v roku 2019) je 16 obsadených úradníkmi Komisie;

5. konštatuje, že agentúra informovala o rodovom zastúpení všetkých zamestnancov, ktoré je 56 % žien a 44 % mužov, 
a že agentúra má zavedenú politiku rovnakých príležitostí;

Verejné obstarávanie

6. berie na vedomie, že projekt jadrového observatória a riadenia informácií ESA (NOEMI) posilní monitorovacie 
kapacity agentúry na trhu s jadrovými materiálmi a palivom a zároveň bude bezpečne uchovávať údaje o citlivých 
jadrových zmluvách; konštatuje, že sa pokročilo vo vykonávaní projektu NOEMI v rokoch 2020 – 
2021 s odhadovanými nákladmi vo výške 355 000 EUR; konštatuje, že funkčný prototyp vrátane kľúčových 
prvkov bol dodaný v júni 2020; vyzýva agentúru, aby aj naďalej informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o pokroku vo vykonávaní tohto projektu;
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

7. konštatuje, že agentúra vyvinula úsilie o zníženie vplyvu pandémie na svojich zamestnancov a zainteresované strany 
tým, že prijala všetky potrebné kroky na to, aby pokračovala vo svojich hlavných úlohách, a zaviedla zmeny vo 
svojom modeli výdavkov prostredníctvom zmeny rozpočtu s cieľom znížiť výdavky na opatrenia negatívne 
ovplyvnené pandémiou; konštatuje, že agentúra investovala do modernizácie svojej základnej IT aplikácie 
a opätovne vymedzila svoje priebežné úlohy a upravila prístup a harmonogram s cieľom zohľadniť meniace sa 
okolnosti vo svojom novom pracovnom programe na rok 2021; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci 
absolutórium informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

8. berie na vedomie pripomienku agentúry, že celosvetové opatrenia na obmedzenie pohybu urýchlili zavádzanie 
bezpečných digitálnych riešení, čo viedlo k celkovému posilneniu digitálnych znalostí a digitálnej vyspelosti 
zainteresovaných strán a podporilo zdôvodnenie projektu NOEMI;

Vnútorná kontrola

9. konštatuje, že v roku 2020 agentúra prijala svoj rámec vnútornej kontroly, ktorý má poskytnúť primeranú istotu pri 
dosahovaní cieľov stanovených v jej nariadení o rozpočtových pravidlách, čo zahŕňa účinnosť, efektívnosť, 
hospodárnosť operácií, spoľahlivosť podávania správ, ochranu majetku a informácií, predchádzanie podvodom 
a nezrovnalostiam, ich odhaľovanie, nápravu a následné opatrenia a primerané riadenie zákonnosti a správnosti 
príslušných operácií; konštatuje, že v januári 2020 agentúra uskutočnila seminár o posúdení rizík v plnom rozsahu, 
ktorý sa týkal všetkých oblastí činnosti agentúry a jej operačných a administratívnych procesov; ďalej konštatuje, že 
agentúra preskúmala zavedené kontroly a identifikovala oblasti, ktoré si vyžadovali monitorovanie;

Ďalšie pripomienky

10. v súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva z Únie konštatuje, že v roku 2020 sa uskutočnili intenzívne 
rokovania o budúcom partnerstve Spojeného kráľovstva a Únie v agentúre, a to aj v civilnej jadrovej oblasti; 
konštatuje, že 24. decembra 2020 Únia a Spojené kráľovstvo podpísali dohodu o Euratome, ktorá poskytuje 
rozsiahlu spoluprácu v oblasti bezpečného a mierového využívania jadrovej energie, ktorá sa opiera o záväzky 
oboch strán dodržiavať medzinárodné záväzky v oblasti nešírenia jadrových zbraní a dodržiavať vysokú úroveň 
noriem v oblasti jadrovej bezpečnosti; žiada agentúru, aby informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

11. vyzýva agentúru, aby sa v nadväznosti na pripomienky orgánu udeľujúceho absolutórium v rámci absolutória za rok 
2019 sústredila na oboznamovanie širokej verejnosti s výsledkami svojho výskumu a aby verejnosť informovala 
prostredníctvom sociálnych a iných médií;

12. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (1) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(1) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1793 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0092/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 68,

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2008/114/ES, Euratom z 12. februára 2008, ktorým sa ustanovuje štatút 
Zásobovacej agentúry Euratomu (4), a najmä na článok 8 jeho prílohy,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0121/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Zásobovacej agentúry Euratomu za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie generálnej riaditeľke Zásobovacej agentúry Euratomu, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka

Roberta METSOLA

Generálny tajomník

Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 41, 15.2.2008, s. 15.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1794 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných 
podmienok (Eurofound) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných 
podmienok (Eurofound) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória nadácii za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0097/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/127 zo 16. januára 2019 o zriadení Európskej 
nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) a o zrušení nariadenia Rady (EHS) 
č. 1365/75 (4), a najmä na jeho článok 16,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na články 32 a 47 delegovaného nariadenia Komisie (EÚ) č. 1271/2013 z 30. septembra 2013
o rámcovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty uvedené v článku 208 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0109/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok 
(Eurofound) za plnenie rozpočtu nadácie za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 74.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
(6) Ú. v. EÚ L 328, 7.12.2013, s. 42.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound), Rade, 
Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1795 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) za rozpočtový 

rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej nadácie pre zlepšovanie životných 
a pracovných podmienok (ďalej len „nadácia“) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0109/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet nadácie za rozpočtový rok 2020 na úrovni 
21 395 000 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 0,44 %; keďže rozpočet nadácie pochádza 
najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky nadácie za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka nadácie je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
jeho plnenia na úrovni 99,91 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nepatrné zníženie o 0,07 %; 
poznamenáva, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 80,44 %, čo v porovnaní s rokom 
2019 predstavuje zníženie o 0,48 %;

2. víta skutočnosť, že nadácia vykonáva opatrenia v reakcii na dve pripomienky Dvora audítorov z roku 2019; so 
znepokojením berie na vedomie zmeny v podieloch rozpočtových hláv spôsobené najmä rastúcimi cenami 
v hostiteľskej krajine a vyzýva Komisiu a rozpočtový orgán, aby prijali primerané opatrenia na zachovanie podielu 
prevádzkových nákladov v rozpočte nadácie Eurofound;

Výkonnosť

3. berie na vedomie, že nadácia používa štyri kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI), ktoré sú súčasťou jej systému 
monitorovania výkonnosti, ktorý okrem KPI pozostáva z „metriky“ (iných ukazovateľov pre prevádzkové procesy) 
a kvalitatívneho posudzovania a hodnotenia, s cieľom posúdiť pridanú hodnotu, ktoré poskytujú jej činnosti, 
a zlepšiť svoje rozpočtové riadenie;

4. berie na vedomie, že plnenie výstupov pracovného programu plánovaných na rok 2020 dosiahlo 98 %, pričom 
v roku 2020 sa dosiahlo 45 zo 46 výsledkov;

5. konštatuje, že nadácia zintenzívnila v roku 2020 spoluprácu s kľúčovými zainteresovanými stranami 
a zorganizovala viac ako 10 webinárov s partnermi, ako sú Komisia, Európsky parlament, Medzinárodná 
organizácia práce a iné agentúry Únie; konštatuje, že nadácia pokračuje v spolupráci s Európskym orgánom práce 
(ELA); konštatuje, že v roku 2020 nadácia a stredisko Cedefop pokračovali v spolupráci na európskom prieskume 
spoločností, ktorý spoločne uskutočnili v rokoch 2018/2019, a že spoločne s Inštitútom hospodárstva práce (IZA) 
bolo zorganizované šírenie informácií o činnostiach; konštatuje, že nadácia je kľúčovým poskytovateľom údajov 
pre index rodovej rovnosti Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť a že sa pravidelne uskutočňuje výmena 
informácií s Európskou agentúrou pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci; dodáva, že nadácia sa snaží uzavrieť 

(1) Ú. v. EÚ C 107, 31.3.2020, s. 8.
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memorandum o porozumení s Európskym orgánom práce (ELA) a Európskou environmentálnou agentúrou (EEA); 
víta spoluprácu a výmenu poznatkov uskutočňovanú nadáciou ako príklad hodný nasledovania pre ostatné 
agentúry a orgány; konštatuje, že táto spolupráca podporuje vytváranie synergií a pomáha predchádzať prekrývaniu;

6. vyzýva nadáciu, aby naďalej rozvíjala synergie a posilňovala spoluprácu a výmenu osvedčených postupov 
s ostatnými agentúrami Únie s cieľom zlepšiť efektívnosť (ľudské zdroje, správa budov, IT služby a bezpečnosť);

7. konštatuje, že externý dodávateľ uskutočnil v roku 2020 pravidelné hodnotenie siete korešpondentov nadácie 
Eurofound, ktoré sa robí každé štyri roky, pod vedením ad hoc riadiaceho výboru zloženého zo zástupcov všetkých 
štyroch skupín správnej rady a že bolo vydaných niekoľko odporúčaní, najmä pokiaľ ide o vypracovanie 
intervenčnej logiky pre sieť korešpondentov nadácie Eurofound a vypracovanie plánu pre sieť korešpondentov 
nadácie Eurofound;

8. oceňuje veľmi kvalitnú prácu nadácie pri podpore a šírení poznatkov a pri poskytovaní odborných znalostí 
založených na dôkazoch v záujme podpory európskych politík týkajúcich sa zlepšovania životných a pracovných 
podmienok, pracovných trhov a priemyselných vzťahov v Únii;

9. zdôrazňuje význam, samostatnosť a pridanú hodnotu nadácie v jej oblasti pôsobnosti;

10. domnieva sa, že nadácia môže zohrávať kľúčovú úlohu pri ďalšej analýze nárastu práce na diaľku a súvisiacich 
vplyvov na rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom a kvalitu pracovných podmienok, pri šírení 
najlepších postupov a posudzovaní možných politických reakcií; víta pracovný program nadácie zameraný na 
analýzu možností politiky, pokiaľ ide o zlepšenie pracovných podmienok, pracovnoprávnych vzťahov, 
zamestnanosti a životných podmienok;

11. zdôrazňuje, že treba zabezpečiť zodpovedajúce ľudské a finančné zdroje, ktoré nadácii umožnia pokračovať vo 
vykonávaní pracovného programu s veľmi vysokou mierou dokončenia činností, a to aj so zreteľom na dôležité 
výzvy okrem iného v súvislosti s meniacim sa svetom práce, nadchádzajúcim akčným plánom Únie v oblasti 
starostlivosti atď.;

12. s veľkým uspokojením berie na vedomie úspešné prispôsobenie nadácie náročným podmienkam spôsobeným 
pandémiou ochorenia COVID-19 a cenné znalosti a analýzy poskytnuté tvorcom politík a zainteresovaným 
stranám v súvislosti so zmenami, ktoré pandémia ochorenia COVID-19 priniesla v rámci sveta práce a širšej kvality 
života (t. j. práca na diaľku, práca pre platformy, zvyšovanie rodových nerovností a medzigeneračných rozdielov, 
nedostatok pracovných síl, dlhodobá starostlivosť, pracovnoprávne vzťahy atď.); berie na vedomie aj vplyv 
pandémie ochorenia COVID-19 na prácu nadácie, keďže plánovaná práca v teréne v rámci 7. Európskeho 
prieskumu pracovných podmienok sa výrazne zmenila, čo narúša potenciál analýzy trendov pracovných 
podmienok za obdobie dlhšie než 20 rokov;

13. víta prácu nadácie zameranú na analýzu vplyvu na život a prácu v Únie počas pandémie ochorenia COVID-19, a to 
v rámci elektronického prieskumu s názvom Život, práca a COVID-19, ako aj správu o vplyve ochorenia COVID-19 
na mladých ľudí v EÚ;

14. oceňuje podporu, ktorú nadácia poskytuje odborovým zväzom, zamestnávateľským organizáciám, vládam 
členských štátov a inštitúciám Únie, a jej spoluprácu s ostatnými agentúrami Únie pôsobiacimi v oblasti 
zamestnanosti, sociálnych vecí a sociálneho začleňovania v pôsobnosti Generálneho riaditeľstva Európskej komisie 
pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie (GR EMPL);

15. víta záväzok nadácie vykonávať výskum a analýzu v oblasti digitálnej a zelenej transformácie a domnieva sa, že vo 
svojich budúcich pracovných programoch by mala posúdiť a analyzovať možnosti politiky týkajúce sa sociálno- 
ekonomického vplyvu digitálnej a zelenej transformácie;
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16. oceňuje úzku spoluprácu nadácie s GR EMPL a všetkými príslušnými agentúrami Únie, ako sú Cedefop, EIGE, ETF, 
FRA, EU-OSHA či EEA, s cieľom posilniť synergie medzi týmito agentúrami, pričom zdôrazňuje, že je dôležité, aby 
si nadácia zachovala svoju nezávislosť od ostatných agentúr Únie; víta aktívne zapojenie nadácie do siete agentúr EÚ 
(EUAN);

Personálna politika

17. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 95 %, pričom z 91 pracovných miest 
povolených v rámci rozpočtu Únie (91 v roku 2019) bolo vymenovaných 11 úradníkov a 76 dočasných 
zamestnancov; poznamenáva, že v roku 2019 nadácia okrem toho zamestnávala 11 zmluvných zamestnancov 
a jedného vyslaného národného experta;

18. berie na vedomie rodovú rovnováhu medzi pracovníkmi vyššieho manažmentu, v ktorom sú štyria muži (44,4 %) 
a päť žien (55,56 %), medzi členmi správnej rady, ktorú tvorí 49 mužov (60,5 %) a 32 žien (39,5 %), a medzi 
zamestnancami celkovo, kde je 41 mužov (41,4 %) a 58 žien (58,6 %);

19. berie na vedomie, že nadácia prijala politiku v oblasti ochrany ľudskej dôstojnosti a predchádzania obťažovaniu; 
konštatuje, že v roku 2020 absolvovali traja zamestnanci odbornú prípravu ako dôverní poradcovia a jeden ako 
koordinátor; berie na vedomie, že jeden zamestnanec podal v roku 2020 obvinenia z obťažovania a tento prípad 
bol v roku 2021 vyšetrený a uzavretý; konštatuje, že jeden prípad obťažovania bol predložený Súdnemu dvoru 
(T-630/19), ktorý vo veci vydal rozsudok 8. septembra 2021 a zamietol žalobu proti nadácii v celom rozsahu 
s tým, že súdne trovy uhradí žalobca;

20. nabáda nadáciu, aby vypracovala dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať rovnováhou 
medzi pracovným a súkromným životom, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou 
rovnováhou, prácou na diaľku, geografickou rovnováhou a prijímaním zamestnancov a integráciou osôb so 
zdravotným postihnutím;

Verejné obstarávanie

21. berie na vedomie, že podľa správy Dvora audítorov nadácia uzavrela v júni 2019 rámcovú zmluvu na dodávku 
elektrickej energie v maximálnej výške 170 000 EUR na základe rokovacieho konania s jediným uchádzačom bez 
predchádzajúceho uverejnenia upustenia od oznámenia o vyhlásení verejného obstarávania; berie na vedomie 
pripomienku Dvora audítorov, že dodávateľ je maloobchodný subjekt dodávajúci elektrickú energiu, ktorá nie je 
kótovaná a nakupovaná na komoditnom trhu, a preto sa neuplatňuje výnimka rokovacieho konania, ktoré 
uplatňuje nadácia; berie na vedomie záver Dvora audítorov, že súvisiace zmluvy a súvisiace platby vo výške 
20 255 EUR sú v rozpore s pravidlami; na základe odpovede nadácie konštatuje, že nadácia pripomienku akceptuje 
a že nová verejná súťaž bola spustená na začiatku roka 2021;

22. berie na vedomie informáciu zo správy Dvora audítorov, že nadácia v októbri 2019 začala rokovacie konanie 
s odhadovaným rozpočtom vo výške 140 000 EUR o rámcovej zmluve na renováciu sociálnych zariadení a bol 
vybraný jediný uchádzač so zmluvou v hodnote 176 800 EUR (23 % nad prahovou hodnotou pre verejnú súťaž) (2)
a hoci nadácia riadne povolila výnimku týkajúcu sa rokovacieho konania, nič to nemení na skutočnosti, že mala 
prebehnúť verejná súťaž; konštatuje, že nadácia akceptovala stanovisko Dvora audítorov, ale dospela k záveru, že 
opakovanie verejnej súťaže namiesto rokovacieho konania by neviedlo k hospodársky výhodnejšiemu výsledku;

23. konštatuje, že nadácia zaviedla elektronické obstarávanie, pričom modul elektronického predkladania je v prevádzke 
od polovice roka 2019; konštatuje, že nadácia vypracovala v roku 2020 súbor usmernení s cieľom načrtnúť jasné 
a overiteľné environmentálne kritériá pre výrobky a služby, ktorých sa týka proces verejného obstarávania, a že sa 
pripojila k medziinštitucionálnej rámcovej zmluve na poskytnutie asistenčného pracoviska Komisie pre zelené 
verejné obstarávanie;

(2) Článok 175 ods. 1 nariadenia o rozpočtových pravidlách – nariadenie (EÚ, Euratom) 2018/1046 a článok 4 smernice Európskeho 
parlamentu a Rady 2014/24/EÚ (Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014, s. 65), v ktorých sa stanovuje prahová hodnota 144 000 EUR pre verejné 
zákazky na dodanie tovaru a poskytnutie služieb.
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Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

24. berie na vedomie existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie nadácie o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov a ochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že na webovom 
sídle nadácie nie sú zverejnené všetky životopisy a vyhlásenia o záujmoch členov správnej rady;

25. konštatuje, že nadácia aktualizovala svoje pravidlá prevencie a riadenia konfliktov záujmov, ktoré správna rada 
prijala v roku 2020, a že vyhlásenia členov správnej rady posudzuje a preskúmava v mene rady komisia pre 
skúmanie konfliktu záujmov na základe jasného zoznamu kritérií a zásad; konštatuje, že žiadne vyhlásenie 
o konflikte záujmov od člena správnej rady ani externého pracovníka nebolo v priebehu roka 2020 dôvodom na 
začatie podrobného posúdenia deklarovaných záujmov;

Vnútorná kontrola

26. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit (IAS) Komisie vykonal v roku 2020 audit riadenia ľudských zdrojov a etiky 
v nadväznosti na hĺbkové posúdenie rizík vykonané v roku 2019 v rámci prípravy strategického plánu auditu IAS 
na roky 2020 – 2022; konštatuje, že nadácia musí v reakcii na odporúčania IAS vypracovať akčný plán;

27. konštatuje, že nadácia konala v roku 2020 v súlade so všetkými odporúčaniami uvedenými v audite výkonnosti 
týkajúcom sa prioritizácie činností nadácie a prideľovania zdrojov, ktorý vykonal IAS v roku 2018;

28. konštatuje, že nadácia vykonala v roku 2020 posúdenie rizika podvodov, pričom jej hlavné závery boli začlenené do 
novej stratégie nadácie pre boj proti podvodom prijatej v novembri 2020; konštatuje, že nová stratégia boja proti 
podvodom sa zameriava na budovanie kultúry boja proti podvodom prostredníctvom činností na zvyšovanie 
informovanosti a prepojenia medzi vnútornými kontrolami a predchádzaním podvodom;

29. konštatuje, že nadácia vykonala posúdenie svojho systému vnútornej kontroly a dospela k záveru, že vykonávanie 
piatich zložiek a s nimi súvisiacich zásad vnútornej kontroly je dostatočne zakotvené v kultúre, procesoch 
a kontrolných činnostiach nadácie; konštatuje, že napriek tomu sa posilnilo niekoľko prvkov systému vnútornej 
kontroly, konkrétne priebežné monitorovanie posilnil nový prieskum pracovných podmienok zamestnancov 
a prieskum informovanosti o podvodoch, čo umožnilo včasné odhalenie potenciálnych nedostatkov; víta úsilie 
nadácie v tejto súvislosti;

30. konštatuje, že Dvor audítorov informoval o nedostatkoch vnútorných kontrol v súvislosti s „citlivými funkciami“ 
a súvisiacimi kontrolami zmierňovania, pričom zistil, že súpis citlivých pracovných miest je zastaraný a neodráža 
súčasnú vnútornú organizáciu nadácie; vyjadruje však spokojnosť s tým, že nová politika v oblasti citlivých 
pracovných miest bola dokončená 23. júna 2021 po audite Dvora audítorov a že táto skutočnosť sa zohľadnila 
v záverečnej správe dvora;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

31. konštatuje, že v roku 2020 boli operácie nadácie spočiatku výrazne ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID-19; 
konštatuje, že nadácia sa rýchlo prispôsobila práci na diaľku a vyvinula a spustila svoj vôbec prvý online prieskum, 
novú databázu a celý rad zmenených výsledkov výskumu a komunikácie; konštatuje, že nadácia vypracovala 
elektronický prieskum Život, práca a COVID-19 s cieľom zachytiť dôsledky pandémie pre ľudí v celej Európe, a tým 
poskytla ako jedna z prvých európskych inštitúcií, agentúr a orgánov najnovšie údaje o pandémii; konštatuje, že 
nadácia zriadila aj databázu EU PolicyWatch v súvislosti s ochorením COVID-19; konštatuje, že podujatia, ktoré sa 
mali konať fyzicky v roku 2020, boli prepracované na webináre a že podiel zaregistrovaných osôb, ktoré sa potom 
fyzicky zúčastnili, sa pohyboval od 30 % do 50 %, čo je podľa nadácie viac ako priemer odvetvia;
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Ďalšie pripomienky

32. konštatuje, že v roku 2020 nadácia zaznamenala nárast kybernetických hrozieb a zvýšila frekvenciu aktívnych 
aktualizácií bezpečnosti systémov a posudzovania rizík; berie na vedomie spoluprácu s CERT-EU a Generálnym 
riaditeľstvom Európskej komisie pre informatiku s cieľom zvýšiť výmenu informácií o spravodajských informáciách 
o kybernetických hrozbách; konštatuje, že nadácia rozšírila ochranu údajov s využitím externých záložných služieb 
cloud computingu a že sa pripravuje komplexná politika kybernetickej bezpečnosti; vyzýva nadáciu, aby priebežne 
informovala orgán udeľujúci absolutórium o politike kybernetickej bezpečnosti a jej dôsledkoch pre nadáciu;

33. konštatuje, že v septembri 2020 sa nadácia prihlásila k iniciatíve Európskeho parlamentu, ktorá poskytuje asistenčné 
pracovisko pre zelené verejné obstarávanie s cieľom poskytovať pomoc pri udržateľnom obstarávaní;

34. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie nadácie, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že nadácia musí byť v tomto smere naďalej aktívna, aby sa za každú 
cenu zabránilo digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky potrebné 
bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo všetkým rizikám pre online bezpečnosť spracúvaných informácií;

35. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1796 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok 
(Eurofound) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných 
podmienok (Eurofound) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória nadácii za plnenie rozpočtu za rozpočtový 
rok 2020 (06003/2022 – C9-0097/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/127 zo 16. januára 2019 o zriadení Európskej 
nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) a o zrušení nariadenia Rady (EHS) 
č. 1365/75 (4), a najmä na jeho článok 16,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na články 32 a 47 delegovaného nariadenia Komisie (EÚ) č. 1271/2013 z 30. septembra 2013
o rámcovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty uvedené v článku 208 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0109/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) za 
rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019, s. 74.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
(6) Ú. v. EÚ L 328, 7.12.2013, s. 42.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskej nadácie pre 
zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1797 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných 
veciach (Eurojust) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach 
(Eurojust) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0098/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,
— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 

pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agentúre 
Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) a o nahradení a zrušení rozhodnutia Rady 
2002/187/SVV (4), a najmä na jeho článok 63,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,
— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0102/2022),

1. udeľuje absolutórium administratívnemu riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných 
veciach (Eurojust) za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
administratívnemu riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust), 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 138.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1798 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za rozpočtový rok 

2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu 
v trestných veciach (Eurojust) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 rokovacieho poriadku a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0102/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre justičnú 
spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) (ďalej len „agentúra“) na rozpočtový rok 2020 sumu 41 700 000 EUR, čo 
predstavuje nárast o 7,05 % v porovnaní s rokom 2019; keďže rozpočet agentúry pochádza takmer výlučne 
z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne,

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,99 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,11 %; konštatuje, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 58,07 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 5,54 %;

Výkonnosť

2. zdôrazňuje zásadnú úlohu, ktorú agentúra zohráva pri podpore a koordinácii práce vnútroštátnych súdnych 
orgánov pri vyšetrovaní a stíhaní závažnej organizovanej cezhraničnej trestnej činnosti;

3. zdôrazňuje neustály nárast celkového počtu prípadov podporovaných agentúrou za posledných päť rokov 
a zdôrazňuje nedávny trend, že prípady postúpené agentúre sú čoraz zložitejšie a vyžadujú si podporu počas 
dlhšieho obdobia;

4. víta skutočnosť, že agentúra zriadila pracovnú skupinu prokurátorov a vyšetrujúcich sudcov zapojených do boja 
proti prevádzačstvu, ktorá spája odborníkov z praxe špecializujúcich sa na túto oblasť a všetkých aktérov v reťazci 
bezpečnosti a trestného súdnictva s cieľom ďalej posilniť boj proti prevádzačstvu;

5. víta ďalšiu operačnú spoluprácu s agentúrou Frontex; vyjadruje spokojnosť s rokovaním o pracovnej dohode 
upravujúcej budúci vzťah medzi agentúrou Frontex a agentúrou;

6. víta spoluprácu medzi agentúrou a eu-LISA v rámci nariadenia (EÚ) 2019/816 (2);

(1) Ú. v. EÚ C 179, 10.5.2021, s. 1.
(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/816 zo 17. apríla 2019, ktorým sa zriaďuje centralizovaný systém na 

identifikáciu členských štátov, ktoré majú informácie o odsúdeniach štátnych príslušníkov tretích krajín a osôb bez štátnej príslušnosti 
(ECRIS-TCN), s cieľom doplniť Európsky informačný systém registrov trestov, a ktorým sa mení nariadenie (EÚ) 2018/1726 
(Ú. v. EÚ L 135, 22.5.2019, s. 1).
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7. konštatuje, že agentúra používa kľúčové ukazovatele výkonnosti (ďalej len „KPI“) na posúdenie pridanej hodnoty 
svojich činností a na zlepšenie svojho rozpočtového riadenia, ako je počet správ alebo analýz, ktoré priamo 
podporujú prípady, počet prípadov postúpených členskými štátmi a prijatie vhodných pracovných dohôd 
s Európskou prokuratúrou (EPPO) v operačných záležitostiach; konštatuje, že agentúra vo svojom ročnom 
pracovnom pláne na rok 2020 vymedzila 50 kľúčových ukazovateľov výkonnosti, čo predstavuje zníženie o 44 % 
v porovnaní s ročným pracovným plánom na rok 2019; konštatuje, že bez zohľadnenia kľúčových ukazovateľov 
výkonnosti ovplyvnených pandémiou ochorenia COVID-19, agentúra dosiahla ciele pre 22 z 30 KPI (splnených 
73 % v porovnaní so 71 % v roku 2019);

8. konštatuje, že podpora agentúry členským štátom, Nórsku a Islandu v spolupráci s Radou a Európskou justičnou 
sieťou zohrala dôležitú úlohu pri zhromažďovaní a šírení informácií o praktických a právnych otázkach 
vyplývajúcich z pandémie ochorenia COVID-19; konštatuje, že v apríli 2020 agentúra uverejnila usmernenia 
o operačnej podpore počas pandémie ochorenia COVID-19, ktoré obsahujú opatrenia pre nepredvídané udalosti 
v podnikaní zavedené s cieľom zabezpečiť nepretržitú operačnú pomoc národným pracoviskám a vnútroštátnym 
orgánom;

9. konštatuje, že agentúra naďalej posilňovala operačnú spoluprácu a pokračoval nárast počtu prípadov postúpených 
styčnými prokurátormi, čo v roku 2020 viedlo k 291 novým prípadom, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
nárast o 17 %; víta skutočnosť, že agentúra posilnila operačnú spoluprácu so svojimi partnermi a tretími krajinami 
vymenovaním styčných prokurátorov zo Srbska, Gruzínska a Albánska a zvýšením počtu spoločných prípadov 
o 4 %; s uspokojením konštatuje, že sieť kontaktných miest agentúry sa rozšírila na 55 krajín s účasťou 
Uzbekistanu, Srí Lanky, Mexika a Kosova; s potešením konštatuje, že agentúra zintenzívnila spoluprácu v trestných 
veciach medzi Úniou a jej južnými partnerskými krajinami (Alžírsko, Egypt, Izrael, Jordánsko, Libanon, Líbya, 
Maroko, Palestína a Tunisko) a stala sa hostiteľom novej fázy programu EuroMed Justice;

10. konštatuje, že v roku 2020 sa prokurátori z celej Únie aj mimo nej obrátili na agentúru so žiadosťou o pomoc 
v 8 799 cezhraničných vyšetrovaniach trestných činov, čo predstavuje nárast o 13 % v porovnaní s rokom 2019, 
a že v roku 2020 bolo otvorených 4 200 nových prípadov, z ktorých 164 súviselo s pandémiou ochorenia 
COVID-19; víta skutočnosť, že agentúra poskytla právnu, finančnú a operačnú podporu 268 spoločným 
vyšetrovacím tímom v roku 2020 a uľahčila vykonanie 1 284 európskych zatykačov;

11. zdôrazňuje skutočnosť, že agentúra sa aktívne zúčastňovala na zasadnutiach Stáleho výboru pre operačnú 
spoluprácu v oblasti vnútornej bezpečnosti a súvisiacich činnostiach a rozšírila svoje výsledky v prioritných 
oblastiach trestnej činnosti; víta skutočnosť, že agentúra posilnila svoju strategickú spoluprácu s partnermi 
v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti prostredníctvom intenzívnej spolupráce s agentúrami pre 
spravodlivosť a vnútorné veci (SVV) tým, že predsedá sieti agentúr SVV a naďalej skúma synergie s justičnými 
sieťami;

12. víta úzku spoluprácu s Úniou a medzinárodnými partnermi vrátane Komisie, úradu OLAF a ďalších agentúr 
pôsobiacich v oblasti spravodlivosti a vnútorných vecí; vyzdvihuje pokrok dosiahnutý v spolupráci medzi 
agentúrou a Európskou prokuratúrou a víta rokovania o pracovnej dohode, ktorou sa budú riadiť ich budúce 
vzťahy; víta účasť agentúry na platforme EÚ na ochranu práv obetí;

Personálna politika

13. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 99 %, pričom z 207 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní s 208 pracovnými miestami povolenými v roku 
2019) bolo vymenovaných 204 dočasných zamestnancov; ďalej konštatuje, že v roku 2020 pracovalo pre agentúru 
16,2 zmluvných zamestnancov (v porovnaní so 16 povolenými pracovnými miestami v roku 2020) a 16,5 z 21 
vyslaných národných expertov, vyjadrené ekvivalentom plného pracovného času (ďalej len „FTE“);

14. zdôrazňuje, že je dôležité, aby agentúra mala k dispozícii primerané ľudské a hospodárske zdroje, a to aj vzhľadom 
na nárast jej činností;
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15. víta skutočnosť, že v roku 2020 sa v rámci agentúry dosiahla rodová rovnováha vo vyššom a strednom 
manažmente, ktorý pozostával z 5 mužov a 5 žien, a so znepokojením konštatuje rodovú nerovnováhu vo 
výkonnej rade, ktorú tvorilo 17 mužov (65,4 %) a 9 žien (34,6 %), ako aj skutočnosť, že celkový počet 
zamestnancov tvorilo 71 mužov (32 %) a 152 žien (68 %); žiada agentúru, aby v budúcnosti zabezpečila rodovú 
rovnováhu na úrovni zamestnancov; žiada Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej 
rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na členov výkonnej rady agentúry;

16. s uznaním berie na vedomie existujúce opatrenia a pretrvávajúce úsilie agentúry o predchádzanie obťažovaniu; víta 
skutočnosť, že v roku 2020 agentúra ponúkla všetkým zamestnancom opakovacie školenie v oblasti sexuálneho 
a psychického obťažovania a že dôverným poradcom a manažérom bolo poskytnuté ďalšie školenie o riadení 
a riešení konfliktov;

17. konštatuje, že v roku 2019 agentúra pôvodne informovala o dvoch prebiehajúcich prípadoch údajného obťažovania 
v agentúre; konštatuje, že agentúra tento údaj opravila, keďže jeden z týchto dvoch prípadov začal v roku 2018, keď 
zamestnanec požiadal o pomoc v súvislosti s údajným obťažovaním zo strany priameho nadriadeného, čo viedlo 
k administratívnemu vyšetrovaniu, v rámci ktorého sa dospelo k záveru, že toto tvrdenie je neopodstatnené 
a vyšetrovanie bolo v marci 2019 ukončené; konštatuje, že zamestnanci, ktorých sa prípad týkal, boli zaradení do 
iných organizačných jednotiek a neboli prijaté žiadne ďalšie opatrenia, pričom rozhodnutie o uzavretí vyšetrovania 
nebolo napadnuté, a že prípad bol uzavretý v novembri 2020; konštatuje, že druhý prípad začal v roku 2019 
a týkal sa iného manažéra, pričom tento prípad bol uzavretý v novembri 2020 bez toho, aby bolo potrebné prijať 
ďalšie opatrenia, a že sťažovateľ sa proti rozhodnutiu o uzavretí prípadu odvolal vo februári 2021;

18. konštatuje, že agentúra v roku 2020 prijala 16 dočasných a zmluvných zamestnancov prostredníctvom externých 
postupov prijímania zamestnancov; konštatuje, že v súlade s článkom 38 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie 
(EÚ) 2019/715 (3) boli vymenovaní dvaja zamestnanci s cieľom kompenzovať účinky práce na čiastočný úväzok, 
ktorá v priebehu roka predstavovala v priemere 3,9 FTE; víta, že agentúra využila túto možnosť, aby svojim 
zamestnancom umožnila pracovať na čiastočný úväzok;

Verejné obstarávanie

19. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov bolo zistených niekoľko nedostatkov v kontrolovaných postupoch 
verejného obstarávania agentúry; konštatuje, že v jednom prípade, keď agentúra podpísala rámcovú zmluvu 
s jediným hospodárskym subjektom, Dvor audítorov dospel k záveru, že použitie tohto druhu rámcovej zmluvy 
nebolo vhodné vzhľadom na povahu požadovaných služieb (lízing vozidiel), keďže súvisiaci trh podlieha častým 
cenovým výkyvom; uznáva pripomienku Dvora audítorov, že agentúra mala použiť rámcovú zmluvu s opätovným 
otvorením súťaže, aby sa zabezpečilo, že požadované služby budú obstarané nákladovo najefektívnejším spôsobom; 
berie na vedomie odpoveď agentúry na túto pripomienku a jej záväzok vypracovať dôkladnejšiu dokumentáciu ex 
ante zameranú na objasnenie dôvodov, prečo sa použil určitý postup obstarávania; vyzýva agentúru, aby 
zintenzívnila úsilie o riešenie takýchto nedostatkov v budúcnosti;

20. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov agentúra v inom prípade podpísala osobitnú zmluvu, v ktorej sa ceny 
odchyľovali od cenníkov pripojených k pôvodnej rámcovej zmluve týkajúcej sa digitálnej forenznej analýzy 
a reakcie na bezpečnostný incident. konštatuje, že agentúra schválila faktúru a vykonala platbu dodávateľovi bez 
toho, aby si všimla rozdiel v hodinovej sadzbe, čo dokazuje, že sa nevykonala žiadna kontrola toho, či konkrétna 
zmluva a fakturovaná suma zodpovedajú skutočným podmienkam dohody o úrovni poskytovaných služieb; 
konštatuje, že Dvor audítorov považuje vyplatený preplatok (3 600 eur) za neoprávnený; vyzýva agentúru, aby 
vyhodnotila tento nedostatok kontroly a vylúčila existenciu systémového problému vo svojich platobných 
postupoch a aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o výsledkoch hodnotenia a prijatých opatreniach;

21. konštatuje, že v súvislosti s postupmi verejného obstarávania bolo v roku 2020 podpísaných 31 zmlúv v celkovej 
hodnote 8 265 812 EUR; ďalej konštatuje, že cieľom agentúry je zahrnúť zelené verejné obstarávanie do všetkých 
svojich postupov verejného obstarávania;

(3) Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty 
zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 
2018/1046 (Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1).
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22. víta skutočnosť, že agentúra vykonala pripomienku Dvora audítorov z roku 2018 týkajúcu sa použitia rokovacieho 
konania, ktoré bolo považované za neopodstatnené;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

23. berie na vedomie existujúce opatrenia agentúry a jej pokračujúce úsilie o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov; berie na vedomie, že výkonná rada prijala rozhodnutie 2020-07 z 15. júna 2020
o aktualizovanej stratégii agentúry na boj proti podvodom, v ktorom sa zdôrazňuje potreba zvýšiť informovanosť 
o vnútorných etických pravidlách agentúry, a jej pravidlách týkajúcich sa konfliktov záujmov; konštatuje, že 
kolégium agentúry v januári 2019 zmenilo usmernenia agentúry týkajúce sa oznamovania protispoločenskej 
činnosti a že prebieha preskúmanie týchto usmernení; konštatuje, že etický kódex členov kolégia a výkonnej rady 
bol prijatý rozhodnutím kolégia 2020-09 z 15. decembra 2020;

24. vyjadruje poľutovanie nad tým, že životopisy vyššieho manažmentu, externých odborníkov a interných odborníkov 
agentúry nie sú zverejnené na jej webovom sídle; vyzýva agentúru, aby tieto životopisy bezodkladne zverejnila; 
konštatuje, že agentúra prijala aktualizovaný štandardný operačný postup pre riadenie konfliktov záujmov 
rozhodnutím administratívneho riaditeľa AD 2020 – 44 a že v roku 2020 nebol nahlásený žiadny konflikt záujmov;

25. konštatuje, že v súlade s článkom 16 ods. 3 písm. b) nariadenia (EÚ) 2018/1727 (4) výkonná rada prijala 15. júna 
2020 stratégiu boja proti podvodom, ktorá zahŕňa akčný plán na rok 2020, ktorým sa aktualizuje predchádzajúci 
akčný plán zo 6. novembra 2018; víta skutočnosť, že aktualizácia stratégie boja proti podvodom bola oznámená 
všetkým pracovníkom a je dostupná spolu s ďalšími materiálmi na boj proti podvodom prostredníctvom portálu 
pre boj proti podvodom na intranete agentúry;

26. vyzýva agentúru, aby prijala opatrenia na zabezpečenie úplného súladu s pravidlami transparentnosti Únie, ako aj so 
základnými právami a s normami v oblasti ochrany údajov;

Vnútorná kontrola

27. víta hodnotenie systému vnútornej kontroly agentúry, v ktorom sa dospelo k záveru, že všetky zásady a zložky 
vnútornej kontroly sú zavedené a fungujú účinne; vyzýva agentúru, aby vo svojom ročnom hodnotení náležite 
zohľadnila zistenia Dvora audítorov, najmä pripomienku týkajúcu sa absencie ex-ante kontrol, pokiaľ ide 
o dohodnuté ceny v zmluvách a fakturované sadzby, čo môže predstavovať systémový problém;

28. konštatuje, že na začiatku roka 2020 mala agentúra deväť otvorených odporúčaní vyplývajúcich z auditu, ktorý 
vykonal útvar vnútorného auditu (IAS), dve odporúčania sa týkali riadenia podľa činností a vyplynuli z auditu na 
tému monitorovanie a podávanie správ/hlavné časti vyhlásenia o vierohodnosti vykonaného v roku 2016 a sedem 
odporúčaní vyplynulo z auditu spolupráce s Europolom z roku 2019; konštatuje, že agentúra dosiahla v roku 2020 
významný pokrok pri vykonaní dvoch odporúčaní, ktoré neboli vykonané od roku 2016, spolu s piatimi zo 
siedmich odporúčaní vyplývajúcich z auditu spolupráce s Europolom; vyzýva agentúru, aby dokončila vykonávanie 
všetkých odporúčaní;

29. konštatuje, že obmedzené preskúmanie vykonávania nového právneho rámca sa vzťahovalo na aspekty týkajúce sa 
plánovania, správy, riadenia rizík a všeobecných opatrení na zabezpečenie súladu, ktoré agentúra prijala v súvislosti 
s novoprijatými nariadeniami (EÚ) 2018/1727 a (EÚ) 2017/1939 (5); konštatuje, že predbežný prieskum sa 
uskutočnil prostredníctvom online schôdzí v júni 2020, po ktorých nasledovala práca v teréne v septembri 2020; 
konštatuje, že audítorská správa obsahovala dve odporúčania; víta skutočnosť, že agentúra predložila vo februári 
2021 svoj akčný plán týkajúci sa týchto dvoch odporúčaní, a nabáda agentúru, aby vykonala dohodnuté opatrenia;

30. konštatuje, že obmedzené preskúmanie vykonávania nového rámca vnútornej kontroly v agentúre sa začalo v apríli 
2020 a práca v teréne v rámci obmedzeného preskúmania sa uskutočnila vo februári 2021; konštatuje, že v roku 
2020 agentúra poskytla prehľad hlavného vnútorného a vonkajšieho vývoja, ktorý by mohol mať vplyv na jej 
činnosť;

(4) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agentúre Európskej únie pre justičnú 
spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) a o nahradení a zrušení rozhodnutia Rady 2002/187/SVV (Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, 
s. 138).

(5) Nariadenie Rady (EÚ) 2017/1939 z 12. októbra 2017, ktorým sa vykonáva posilnená spolupráca na účely zriadenia Európskej 
prokuratúry (EPPO) (Ú. v. EÚ L 283, 31.10.2017, s. 1).
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

31. konštatuje, že agentúra reagovala na pandémiu ochorenia COVID-19 aktiváciou svojho plánu na zabezpečenie 
kontinuity činností, že bol vytvorený tím na zabezpečenie kontinuity činností a že na základe odporúčaní tohto 
tímu administratívny riaditeľ prijal opatrenia na boj proti potenciálnemu vplyvu pandémie ochorenia COVID-19 na 
zamestnancov a prevádzkové procesy agentúry; vyjadruje spokojnosť s tým, že agentúra si počas krízy spôsobenej 
ochorením COVID-19 zachovala plnú operačnú kontinuitu; zdôrazňuje koordinačnú úlohu, ktorú agentúra 
zohrávala pri zhromažďovaní a šírení informácií o hlavných praktických a právnych otázkach vyplývajúcich 
z pandémie ochorenia COVID-19 v oblasti justičnej spolupráce v trestných veciach, ako aj pri poskytovaní 
informácií o vplyve vnútroštátnych opatrení prijatých v tejto súvislosti; konštatuje, že od zamestnancov sa 
očakávalo, že budú pracovať na diaľku, pokiaľ si ich práca nevyžaduje fyzickú prítomnosť v priestoroch agentúry, 
a že agentúra podporovala flexibilný prístup k organizácii práce s prihliadnutím na rozdielne potreby 
zamestnancov; konštatuje, že pri posudzovaní nástrojov IT sa zohľadnili otázky ochrany údajov a že bol zavedený 
softvér na bezpečnú prácu na diaľku a videokonferencie;

Ďalšie pripomienky

32. požaduje modernizáciu budov tak, aby spĺňali normy nulových emisií, najmä inštaláciou solárnych panelov na 
všetkých budovách patriacich agentúre;

33. víta skutočnosť, že agentúra zriadila špecializovaný tím na monitorovanie bezpečnostných protokolov a reagovanie 
na potenciálne incidenty v oblasti kybernetickej bezpečnosti a že agentúra vykonala posúdenie rizík pre všetky nové 
riešenia IKT, a to na mieste aj externe hosťovaných, a že pre všetky nové systémy (na mieste) vystavené internetu boli 
vykonané penetračné testy; konštatuje, že agentúra má osobitný súbor pravidiel v súlade s rozhodnutím 
2013/488/EÚ (6) a má aj súbor ďalších politík a postupov na ochranu neutajovaných informácií a zariadení, ktoré 
takéto informácie spracúvajú; víta opatrenia, ktoré agentúra prijala v súvislosti s jej kybernetickou bezpečnosťou, 
najmä vzhľadom na citlivé informácie spracúvané agentúrou, a vyzýva agentúru, aby zachovala svoju ochranu pred 
kybernetickými hrozbami na primeranej úrovni a zohľadnila zistené riziká;

34. víta skutočnosť, že agentúra sa zúčastňuje na programe digitálnej trestnej justície a snahu o vedúcu úlohu 
v programe digitalizácie justičnej operačnej spolupráce medzi inštitúciami, orgánmi, subjektmi a agentúrami Únie 
a členskými štátmi;

35. s uznaním konštatuje, že agentúra posilnila svoje vonkajšie komunikačné kapacity spustením nového webového 
sídla, zaistením svojej prítomnosti na videoplatformách sociálnych médií a zorganizovaním virtuálneho podujatia 
dňa otvorených dverí;

36. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (7) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(6) Rozhodnutie Rady 2013/488/EÚ z 23. septembra 2013 o bezpečnostných predpisoch na ochranu utajovaných skutočností EÚ 
(Ú. v. EÚ L 274, 15.10.2013, s. 1).

(7) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1799 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) 
za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach 
(Eurojust) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0098/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agentúre 
Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) a o nahradení a zrušení rozhodnutia Rady 
2002/187/SVV (4), a najmä na jeho článok 63,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0102/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust) za 
rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie administratívnemu riaditeľovi Agentúry Európskej 
únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach (Eurojust), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 21.11.2018, s. 138.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1800 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania 
práva (Europol) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva 
(Europol) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0099/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/794 z 11. mája 2016 o Agentúre Európskej únie 
pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), ktorým sa nahrádzajú a zrušujú rozhodnutia Rady 
2009/371/SVV, 2009/934/SVV, 2009/935/SVV, 2009/936/SVV a 2009/968/SVV (4), a najmä na jeho článok 60,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0090/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva 
(Europol) za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca.europa. 
eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca.europa. 
eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 135, 24.5.2016, s. 53.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1801 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za rozpočtový rok 

2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti 
presadzovania práva (Europol) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0090/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti 
presadzovania práva (Europol) (ďalej len „agentúra“) za rozpočtový rok 2020 vo výške 158 619 073 EUR, čo 
predstavuje nárast o 12,00 % v porovnaní s rokom 2019; keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov v svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne,

Rozpočet a finančné riadenie

1. konštatuje s uspokojením, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 99,44 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zvýšenie o 0,02 %; berie na 
vedomie, že miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 85,09 %, čo v porovnaní s rokom 2019 
predstavuje zníženie o 1,52 %;

2. so znepokojením konštatuje, že agentúra uhradila 33 % platieb oneskorene a v dôsledku toho musela zaplatiť úroky 
z omeškania vo výške 12 000 EUR; konštatuje, že Dvor audítorov zaznamenal podobnú úroveň omeškania v rokoch 
2019, 2018 a 2017, čo vystavuje agentúru finančnému riziku a riziku poškodenia dobrého mena; pripomína, že 
v nariadení o rozpočtových pravidlách sa uvádza, že orgány, úrady a agentúry Únie musia uskutočňovať platby 
v stanovených lehotách, a že Dvor audítorov konštatuje, že agentúra tak neurobila; konštatuje, že agentúra vo svojej 
odpovedi na pripomienku Dvora audítorov uviedla problémy týkajúce sa nedostatku zamestnancov, pandémiu 
ochorenia COVID-19 a veľké množstvo neuhradených faktúr za cestovné služby; konštatuje, že agentúra sa vo 
svojej odpovedi nezaoberá štrukturálnym charakterom oneskorených platieb, a vyzýva agentúru, aby preskúmala 
svoj postup úhrady platieb a zistila, kde oneskorenia vznikajú, a aby sa viac usilovala o vykonávanie platieb 
v predpísanej lehote v záujme odstránenia týchto nedostatkov;

Výkonnosť

3. zdôrazňuje dôležitú úlohu agentúry pri podpore vyšetrovania trestných činov v členských štátoch, ako aj pri 
predchádzaní, reakcii a boji proti terorizmu, počítačovej kriminalite, trestným činom proti finančným záujmom 
Únie a iným závažným a organizovaným formám trestnej činnosti v celej Únii;

4. zdôrazňuje, že počet operácií vzrástol z 1 921 v roku 2019 na 2 315 v roku 2020 (nárast o 24 %) a že počet 
operačných schôdzí financovaných agentúrou sa znížil z viac ako 500 v roku 2019 na 280 v roku 2020 (pokles 
o 44 %), čo podčiarkuje vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na činnosť agentúry;

5. víta vytvorenie Európskeho centra pre finančnú a hospodársku trestnú činnosť na podporu činností vnútroštátnych 
orgánov poskytovaním operačnej a strategickej pomoci a vytvorením inovačného laboratória Europolu;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 158.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/393  



6. s uspokojením konštatuje, že agentúra používa určité meradlá ako kľúčové ukazovatele výkonnosti s cieľom posúdiť 
pridanú hodnotu, ktorú poskytujú jej činnosti a ďalšie opatrenia, aby mohla zlepšiť svoje rozpočtové riadenie; 
konštatuje, že v roku 2020 agentúra zjednodušila ukazovatele vo svojom pracovnom programe a celkovo 
monitorovala 43 podnikových ukazovateľov výkonnosti, pričom pre každý boli stanovené individuálne ciele, ako je 
plnenie prenesených záväzkov, mier platieb a viazaných rozpočtových prostriedkov;

7. konštatuje, že agentúra sa usiluje o úzku spoluprácu s ostatnými orgánmi, úradmi a agentúrami Únie 
a medzinárodnými organizáciami s cieľom zaručiť bezpečnostné záujmy všetkých občanov Únie; konštatuje, že 
agentúra v priebehu roka 2020 spolupracovala s Agentúrou Európskej únie pre justičnú spoluprácu (Eurojust) 
v trestných veciach v rámci projektu SIRIUS; konštatuje, že odborníci agentúry na chemické, biologické, 
rádiologické, jadrové a výbušné látky aktívne podporovali Medzinárodnú agentúru pre atómovú energiu a Agentúru 
Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) rôznymi spôsobmi, napríklad 
prostredníctvom konferencií, seminárov, webinárov a iných cvičení; ďalej konštatuje, že agentúra 8. októbra 2020
podpísala pracovnú dohodu s Európskym úradom pre boj proti podvodom (OLAF);

8. konštatuje, že európsky dozorný úradník pre ochranu údajov (ďalej len „EDPS“) sa 30. apríla 2019 rozhodol začať 
vyšetrovanie z vlastnej iniciatívy po tom, ako agentúra sama požiadala o jeho usmernenia k využívaniu analýz 
veľkých dát („kategorizácia dotknutých osôb“) na účely strategickej a operačnej analýzy (vec EDPS 2019-0370); 
ďalej konštatuje, že v súlade s nariadením (EÚ) 2016/794 (2) mal EDPS od 1. mája 2017 za úlohu dohliadať na 
zákonnosť spracúvania osobných údajov agentúrou; konštatuje, že EDPS v rámci svojho vyšetrovania v septembri 
2020 napomenul agentúru v súvislosti s rizikom, ktoré pre dotknuté osoby predstavujú chýbajúce osobitné záruky 
minimalizácie údajov pri analýze veľkých súborov údajov; konštatuje, že pokračujúce uchovávanie veľkého objemu 
údajov bez kategorizácie dotknutých osôb, kde možno zistiť možnú súvislosť s trestnou činnosťou až po začatí 
analýzy, môže predstavovať riziko pre práva jednotlivcov na ochranu údajov; konštatuje, že EDPS viedol 
s agentúrou dialóg o tejto záležitosti a že agentúra pripravila osobitný akčný plán; poznamenáva, že akčný plán sa 
zameral na obavy EDPS, pokiaľ ide o požadované preskúmanie údajov pri uchovávaní veľkého množstva údajov 
jednotlivcov, ktorí nemajú žiadnu súvislosť s trestnou činnosťou, ale zdôrazňuje pripomienku EDPS, že súčasný 
právny rámec neobsahuje maximálnu lehotu na spracúvanie takýchto údajov agentúrou; zdôrazňuje, že to 
znamená, že agentúra uchovávala veľké množstvo údajov o jednotlivcoch bez preukázaného prepojenia s trestnou 
činnosťou a že uchovávala tieto údaje dlhšie, než je potrebné, čo je v rozpore so zásadami minimalizácie údajov 
a obmedzenia ich uchovávania podľa nariadenia (EÚ) 2016/794; berie na vedomie rozhodnutie EDPS z 3. januára 
2022, podľa ktorého mala agentúra 12 mesiacov na to, aby vymazala súbory údajov, v ktorých chýbala 
kategorizácia dotknutých osôb v deň tohto rozhodnutia a šesť mesiacov na vymazanie nových takýchto súborov 
údajov od dátumu prijatia; berie na vedomie dosah, ktorý bude mať rozhodnutie EDPS na schopnosť agentúry 
analyzovať komplexné a veľké súbory údajov na podporu prebiehajúcich vyšetrovaní trestných činov, ktoré patria 
do rozsahu pôsobnosti mandátu agentúry, keďže podpora agentúry často zahŕňa obdobie dlhšie ako šesť mesiacov, 
pričom by mala vždy dodržiavať platné právo Únie;

9. berie na vedomie, že politická dohoda o posilnenom mandáte agentúry, ktorú spoluzákonodarcovia dosiahli vo 
februári 2022, rieši obavy EDPS tým, že stanovuje podmienky spracúvania a obdobia uchovávania veľkých 
a komplexných súborov údajov; berie na vedomie pripomienky EDPS, že nové právne predpisy, ktorými sa bude 
agentúra riadiť, jej umožnia spracúvať údaje bez preukázaného prepojenia s trestnou činnosťou; domnieva sa, že 
vzhľadom na zložitú povahu cezhraničnej spolupráce v oblasti presadzovania práva v boji proti závažnej trestnej 
činnosti a terorizmu sú náležite zvažované výnimky odôvodnené; zdôrazňuje, že treba dosiahnuť rovnováhu medzi 
účinnými policajnými operáciami a ochranou práv občanov na súkromie a že príkaz EDPS vyvoláva znepokojenie 
nad tým, či agentúra takúto rovnováhu dosahovala; vyzýva agentúru, aby zohľadnila obavy EDPS tým, že urýchlene 
dosiahne pokrok v kategorizácii dotknutých osôb a bude dodržiavať zákonom stanovené limity uchovávania, čím 
splní zásady minimalizácie údajov a obmedzenia ich uchovávania a zároveň zabezpečí a zachová svoju operačnú 
spôsobilosť; očakáva, že agentúra splní svoju zákonnú povinnosť každoročne poskytovať Európskemu parlamentu 
informácie o počte prípadov, v ktorých využila zákonné možnosti spracúvania údajov jednotlivcov bez 
preukázaného prepojenia s trestnou činnosťou, spolu s informáciami o trvaní a výsledku tohto spracovania;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/794 z 11. mája 2016 o Agentúre Európskej únie pre spoluprácu v oblasti 
presadzovania práva (Europol), ktorým sa nahrádzajú a zrušujú rozhodnutia Rady 2009/371/SVV, 2009/934/SVV, 2009/935/SVV, 
2009/936/SVV a 2009/968/SVV (Ú. v. EÚ L 135, 24.5.2016, s. 53).
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Personálna politika

10. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 93,50 %, pričom z 615 dočasných 
zamestnancov schválených v pláne pracovných miest bolo vymenovaných 575 (591 v roku 2019); okrem toho 
poznamenáva, že v roku 2020 agentúra zamestnávala 203 zmluvných zamestnancov a 53 vyslaných národných 
expertov, pričom v pláne pracovných miest bolo schválených 235 zmluvných zamestnancov a 71 vyslaných 
národných expertov; konštatuje, že agentúra rozlišuje medzi štyrmi kategóriami vyslaných národných expertov, 
pričom tri kategórie nepredstavujú žiadne alebo len obmedzené náklady pre rozpočet agentúry a v rámci nich bolo 
zamestnaných ďalších 53 osôb, takže celkový počet vyslaných národných expertov dosiahol 106 pracovníkov;

11. zdôrazňuje, že neustále zvyšovanie pracovného zaťaženia a dopytu zo strany orgánov členských štátov musí byť 
uspokojené zodpovedajúcim počtom zamestnancov; konštatuje, že v pláne pracovných miest agentúry sa zvýšil 
počet pracovných miest pre dočasných zamestnancov o 14; vyzýva Komisiu, aby viedla aktívny dialóg s agentúrou 
s cieľom pochopiť a uspokojiť jej dlhodobé potreby z hľadiska ľudských zdrojov;

12. poznamenáva, že vďaka akčnému plánu pre celú organizáciu agentúra ukončila rok 2020 s mierou voľných 
pracovných miest 1,0 %, pričom ročný cieľ je najviac 2,0 % miera voľných pracovných miest; konštatuje, že 
agentúra splnila aj cieľ týkajúci sa maximálnej miery fluktuácie (12 %), keď ku koncu roka 2020 zaznamenala 
fluktuáciu zamestnancov na úrovni 10,9 %; ďalej konštatuje, že agentúra pravidelne monitoruje tieto ukazovatele 
a porovnáva ich s ročnými cieľmi;

13. so znepokojením berie na vedomie rodové rozdelenie oznámené v roku 2020: vo vyššom a strednom manažmente 
zastávajú 82,8 % funkcií muži (149 mužov a 31 žien), správnu radu tvoria na 79,2 % muži (42 mužov a 11 žien) 
a 71,8 % zamestnancov sú muži (413 mužov a 162 žien); poznamenáva, že členov správnej rady vymenúvajú 
orgány členských štátov; berie na vedomie, že rozmanitosť je jedným zo strategických pilierov agentúry; víta 
záväzok agentúry zlepšiť rodovú rovnováhu zloženia zamestnancov, najmä na riadiacich pozíciách; berie na 
vedomie zvýšenie počtu žien na pracovných miestach vedúcich oddelení a na rovnocenných alebo vyšších 
pozíciách v roku 2020; nabáda agentúru, aby pokračovala v tomto pozitívnom trende, a žiada ju, aby v budúcnosti 
zabezpečila rovnomernejšie rodové rozdelenie na úrovni vedenia a medzi zamestnancami; žiada Komisiu a členské 
štáty, aby lepšie zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní svojich nominácií na členov 
predstavenstva agentúry; pripomína agentúre, že pri výbere kandidátov sú dôležité schopnosti, znalosti 
a skúsenosti, ako aj geografická a rodová rovnováha medzi zamestnancami;

14. konštatuje, že v roku 2020 agentúra oznámila jeden prípad konfliktného pracovného vzťahu, ktorý bol určený ako 
psychické obťažovanie podľa článku 12a služobného poriadku; konštatuje, že zamestnanec, ktorý sa dopustil 
psychického obťažovania, bol v decembri 2020 prepustený podľa článku 9 ods. 1 písm. b) služobného poriadku 
a článku 11 prílohy IX k služobnému poriadku; konštatuje, že do tohto času daný zamestnanec z agentúry odišiel; 
ďalej konštatuje, že v roku 2020 neboli súdu predložené žiadne prípady obťažovania týkajúce sa zamestnancov 
agentúry;

15. poznamenáva, že celkový počet operácií podporovaných agentúrou sa v roku 2020 zvýšil o 24 %; poukazuje na to, 
že celkové zvýšenie operačných činností agentúry zodpovedalo zvýšenému dohľadu zo strany EDPS, čo sa odrazilo 
v počte odporúčaní, ktoré EDPS poskytol v rôznych oblastiach činnosti v dôsledku zisťovaní, postupov 
predchádzajúcich konzultáciám podľa článku 39 nariadenia (EÚ) 2016/794 a činností nadväzujúcich na kontroly;

Verejné obstarávanie

16. poznamenáva, že agentúra predĺžila platnosť jednej rámcovej zmluvy na poskytnutie služieb týkajúcich sa 
zabezpečenia služobných ciest tým, že podpísala dodatok po uplynutí platnosti zmluvy v roku 2018; so 
znepokojením berie na vedomie, že Dvor audítorov považuje tento postup za neoprávnený; poukazuje na to, že 
agentúra 29. marca 2019 podpísala ďalší dodatok k tej istej zmluve, čo poukazuje na nedostatky v riadení zmlúv 
a v kontrolách ex ante; berie na vedomie odpoveď agentúry, že jej rozhodnutie predĺžiť platnosť danej zmluvy 
v roku 2019 bolo výsledkom dôkladného posúdenia s cieľom zachovať kontinuitu činností a nepredstavovalo 
nedostatok v kontrolách ex ante; víta skutočnosť, že agentúra začala vnútorný audit v štvrtom štvrťroku 2020 
s cieľom získať dodatočné uistenie o prístupe agentúry k riadeniu zmlúv; ďalej konštatuje, že platnosť danej zmluvy 
na poskytovanie cestovných služieb uplynula v marci 2020;
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17. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov agentúra v dokumentoch výzvy na predkladanie ponúk v prípade 
obstarávania nábytku, príslušenstva a súvisiacich služieb nepoužila dostatočne konkrétne pojmy, čo narušilo 
súťažný charakter postupu obstarávania; konštatuje okrem toho, že agentúra nedostatočne skontrolovala presnosť 
príslušných cien a výpočet zliav uplatnených na neštandardné položky pred vystavením objednávky pre dodávateľa; 
vyzýva agentúru, aby zabezpečila úplný súlad všetkých postupov obstarávania so zásadami práva hospodárskej 
súťaže; konštatuje, že podľa odpovede agentúry súťažné podklady obsahovali predmet obstarávania a príslušné 
kritériá vylúčenia, výberu a hodnotenia návrhov, čím sa umožnila súťaž, a v súvislosti so zľavou dodávateľa 
poznamenáva, že dodávateľ navrhol vyššiu zľavu, než je štandardná sadzba uvedená v zmluve, a že agentúra teda 
konala v súlade so zásadami riadneho finančného riadenia a s ustanoveniami zmluvy;

18. víta skutočnosť, že agentúra správne vykonala odporúčania Dvora audítorov týkajúce sa minimálnej prahovej 
hodnoty pre technické kritérium na vyhodnotenie ponúk, ktoré je najrelevantnejšie z hľadiska kvality, a kontrol 
presnosti príslušných cien a výpočtu zliav uplatňovaných na neštandardné položky;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

19. berie na vedomie platné opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov, ochrany oznamovateľov a boja proti obťažovaniu; konštatuje, že v roku 2020 nebol 
hlásený žiadny prípad konfliktu záujmov, ktorý by viedol k vyšetrovaniu internou vyšetrovacou službou agentúry;

20. víta skutočnosť, že agentúra zverejňuje životopisy a vyhlásenia o záujmoch členov správnej rady, výkonného 
riaditeľa a zástupcov výkonného riaditeľa;

Vnútorná kontrola

21. poznamenáva, že Útvar Komisie pre vnútorný audit dokončil audit týkajúci sa bezpečnosti informačných technológií 
agentúry a vykonal predbežnú prácu svojho auditu riadenia zmlúv v roku 2020; konštatuje, že agentúra vykonala 
86 % kritických alebo veľmi dôležitých odporúčaní, ktorých realizácia bola naplánovaná na rok 2020;

22. pripomína pripomienku Dvora audítorov týkajúcu sa predĺženia platnosti rámcovej zmluvy o poskytovaní služieb 
týkajúcich sa zabezpečenia služobných ciest; poznamenáva, že toto zistenie predstavuje nedostatok v postupoch 
verejného obstarávania agentúry, ktorý môže mať vplyv na systém vnútornej kontroly agentúry alebo na jeho časti; 
vyzýva agentúru, aby zohľadnila pripomienky Dvora audítorov v rámci ročného hodnotenia rámca vnútornej 
kontroly;

23. berie na vedomie, že zložky rámca vnútornej kontroly agentúry boli prítomné a fungovali integrovaným spôsobom 
v celej agentúre a že systém vnútornej kontroly účinne znížil, t. j. znížil na prijateľnú úroveň, riziko nedosiahnutia 
ročných a viacročných cieľov agentúry týkajúcich sa operácií, podávania správ a dodržiavania predpisov; vyzýva 
agentúru, aby vo svojom ročnom hodnotení zohľadnila pripomienky Dvora audítorov, najmä pripomienky 
týkajúce sa riadenia zmlúv a oneskorených platieb;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

24. konštatuje, že agentúra rýchlo reagovala na pandémiu ochorenia COVID-19 a zaviedla niekoľko nových opatrení 
s cieľom zvládnuť túto krízu tak, aby mala čo najmenší vplyv na činnosť agentúry, pričom zdravie a bezpečnosť 
predstavovali prvoradú prioritu; poznamenáva však, že pandémia ochorenia COVID-19 mala priamy vplyv na úsilie 
agentúry o vykonávanie viacerých opatrení a dosiahnutie cieľov pracovného programu na rok 2020, najmä tých, 
ktoré sa týkali fyzickej prítomnosti v sídle agentúry, ako sú operačné a iné stretnutia vyšetrovateľov a analytikov, 
a administratívnych postupov, ktoré nie sú založené na elektronickom pracovnom postupe; vyzýva agentúru, aby 
čo najviac digitalizovala administratívne postupy;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/396 5.10.2022  



25. víta opatrenia, ktoré agentúra vykonala s cieľom zachovať efektívnosť pri riadení postupov verejného obstarávania 
a súvisiacich činností vrátane zadávania naliehavých objednávok na pokrytie mimoriadnych potrieb vyplývajúcich 
z pandémie ochorenia COVID-19 a zmien rôznych zmlúv s cieľom prispôsobiť riziká spojené s pandémiou 
ochorenia COVID-19;

26. berie na vedomie, že na základe skúseností získaných z pandémie COVID-19 agentúra pracuje na niekoľkých 
opatreniach, aby zabezpečila svoju nadčasovosť, ako sú decentralizované pracovné metódy vrátane možnosti 
používať bezpečné videohovory a nástroje spolupráce, telepráca (vrátane zabezpečených OpsNet laptopov 
s ohľadom na povahu operačných informačných procesov) a modernizované elektronické pracovné postupy;

Ďalšie pripomienky

27. víta úsilie, ktoré agentúra vynaložila na zvýšenie svojej kybernetickej bezpečnosti; poukazuje na to, že tri 
najdôležitejšie zlepšenia, ktoré agentúra dosiahla v roku 2020 v oblasti digitálnej ochrany, sa týkali spôsobilostí 
diaľkového prístupu, vývoja založeného na cloude a postupov kódovania softvéru s otvoreným zdrojovým kódom 
a softvéru tretích strán;

28. konštatuje, že pred vystúpením Spojeného kráľovstva z Únie 31. decembra 2020 agentúra intenzívne pripravovala 
kroky na zabezpečenie hladkého prechodu, a to zaistenia možností na pokračovanie operačnej spolupráce so 
Spojeným kráľovstvom vrátane výmeny osobných údajov a na prispôsobenie rôznych operačných nástrojov 
a systémov;

29. odporúča agentúre, aby naďalej propagovala svoju prácu, výskum a činnosti s cieľom zvýšiť svoju viditeľnosť pre 
verejnosť; poznamenáva, že práca agentúry týkajúca sa vplyvu ochorenia COVID-19 na trestnú činnosť 
a počítačovú kriminalitu bola v roku 2020 veľmi propagovaná a prostredníctvom jej vlastných kanálov a kanálov 
tretích strán oslovila širokú verejnosť;

30. víta úsilie agentúry o zavedenie komplexnej stratégie udržateľnosti a o zníženie emisií CO2, ako sú zlepšené postupy 
recyklácie a využívanie energie šetrnej k životnému prostrediu; nabáda agentúru, aby sa podelila o svoje problémy 
a poznatky získané v tejto súvislosti s ohľadom na absolutórium za nasledujúci rozpočtový rok a v rámci siete 
agentúr EÚ;

31. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/397  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1802 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) 
za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva 
(Europol) za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0099/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/794 z 11. mája 2016 o Agentúre Európskej únie 
pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), ktorým sa nahrádzajú a zrušujú rozhodnutia Rady 
2009/371/SVV, 2009/934/SVV, 2009/935/SVV, 2009/936/SVV a 2009/968/SVV (4), a najmä na jeho článok 60,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0090/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) za 
rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca.europa. 
eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca.europa. 
eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 135, 24.5.2016, s. 53.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnej riaditeľke Agentúry Európskej únie pre 
spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol), Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/399  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1803 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový 
rok 2020 

Európsky parlament,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre základné práva za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0100/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 168/2007 z 15. februára 2007, ktorým sa zriaďuje Agentúra Európskej únie pre 
základné práva (4), a najmä na jeho článok 21,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0111/2022),

1. udeľuje absolutórium riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre základné práva za plnenie rozpočtu agentúry za 
rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre základné práva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 53, 22.2.2007, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/400 5.10.2022  

https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697


UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1804 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry Európskej únie pre základné práva za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0111/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) konečný rozpočet Agentúry Európskej únie pre základné práva (ďalej len 
„agentúra“) na rozpočtový rok 2020 predstavoval 24 167 314 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zvýšenie o 5,67 %; keďže rozpočet agentúry pochádza takmer výlučne z rozpočtu Únie;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uspokojením konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 100,00 %, t. j. na rovnakej úrovni ako v roku 2019; konštatuje, že miera plnenia 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 70,85 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 7,85 %;

2. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov a odpovede agentúry v nadväznosti na udelenie absolutória za rok 
2019 boli prenosy viazaných rozpočtových prostriedkov vysoké v hlave III, čo odráža najmä povahu hlavných 
činností agentúry, medzi ktoré patrí financovanie štúdií a iných činností na zvyšovanie informovanosti, ktoré trvajú 
niekoľko mesiacov a často presahujú koniec daného roka; konštatuje, že prenosy viazaných rozpočtových 
prostriedkov v hlave III predstavujú zvýšenie o 23 % v porovnaní s rovnakými rozpočtovými prostriedkami v roku 
2019; konštatuje, že značná časť prenosov v hlave III dosahujúca 25 % v roku 2021 bola viazaná v decembri 2020; 
ďalej konštatuje, že prenosy uskutočnené agentúrou v hlave III v roku 2020 spolu predstavovali 28 % viazaných 
rozpočtových prostriedkov prenesených z roku 2019; konštatuje, že tieto zistenia poukazujú na štrukturálny 
problém v agentúre, a vyzýva agentúru, aby tento problém vyriešila zlepšením svojho rozpočtového plánovania 
a cyklov plnenia;

Výkonnosť

3. zdôrazňuje dôležitú úlohu agentúry pri zabezpečovaní presadzovania a ochrany základných práv osôb žijúcich 
v Únii; pripomína význam agentúry, pokiaľ ide o podporu reflexie o bezpečnosti a základných právach; podčiarkuje 
predovšetkým význam štúdií a stanovísk agentúry pre navrhovanie a vykonávanie práva Únie; pripomína záväzok 
agentúry chrániť zraniteľné skupiny a bojovať proti akejkoľvek forme diskriminácie;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 60.
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4. s uspokojením konštatuje, že agentúra reagovala na pandémiu ochorenia COVID-19 uverejnením šiestich bulletinov, 
ktoré poskytli včasný a komplexný prehľad dôsledkov vnútroštátnych opatrení prijatých v celej Únii s cieľom chrániť 
občanov pred ochorením COVID-19 na základné práva; pripomína však, že agentúre neboli poskytnuté dodatočné 
zdroje na účely tejto dodatočnej úlohy; víta skutočnosť, že napriek výzvam, ktoré predstavuje pandémia ochorenia 
COVID-19, agentúra vypracovala 163 079 materiálov a nástrojov súvisiacich s činnosťami na zvyšovanie 
informovanosti, čo výrazne prekračuje cieľ stanovený na rok 2020; oceňuje zvýšenú prítomnosť agentúry 
v médiách;

5. zdôrazňuje, že agentúra nepretržite monitoruje mnohé výzvy v oblasti základných práv, ktoré vyplývajú zo zberu, 
z uchovávania a zo spracúvania údajov v rozsiahlych informačných systémoch a z interoperability týchto systémov; 
zdôrazňuje skutočnosť, že agentúra upozorňuje na potenciálne riziká v oblasti základných práv, pokiaľ ide 
o ochranu osobných údajov, ochranu pred diskrimináciou a právo na účinný prostriedok nápravy, ako aj potrebu 
riadne uplatňovať záruky;

6. berie na vedomie komplexnosť štúdií vypracúvaných agentúrou, ktoré sa týkajú práva a praxe všetkých členských 
štátov, ako aj vysoký počet vydávaných publikácií a poskytovaných školení s cieľom zabezpečiť dodržiavanie 
základných práv, čo takisto prispieva k činnosti rôznych orgánov a agentúr Únie;

7. zdôrazňuje záväzok agentúry chrániť zraniteľné skupiny a poskytovať ochranu pred všetkými druhmi diskriminácie 
v rámci Únie; víta, že v návrhu nariadenia Rady, ktorým sa mení nariadenie (ES) č. 168/2007 (2) sa objasňuje, že 
oblasť pôsobnosti činností agentúry sa vzťahuje na všetky právomoci Únie.

8. konštatuje, že agentúra využíva 31 kľúčových ukazovateľov výkonnosti ako súčasť svojho rámca na meranie 
výkonnosti, aby posúdila výsledky a vplyv svojich činností, a päť ďalších kľúčových ukazovateľov výkonnosti, aby 
posilnila svoje rozpočtové riadenie; konštatuje, že v roku 2020 sa začala reforma jej rámca na meranie výkonnosti 
s cieľom posúdiť vplyv agentúry na strategickej aj operačnej úrovni;

9. víta spoluprácu agentúry s inými agentúrami, najmä s Európskou agentúrou pre pohraničnú a pobrežnú stráž, 
Európskou nadáciou pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok, Európskym inštitútom pre rodovú 
rovnosť, Agentúrou Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore 
slobody, bezpečnosti a spravodlivosti, Agentúrou Európskej únie pre justičnú spoluprácu v trestných veciach, 
Agentúrou Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva, Európskym podporným úradom 
pre azyl a Európskym monitorovacím centrom pre drogy a drogovú závislosť, ktorej cieľom je dosiahnuť spoločné 
ciele politík; víta skutočnosť, že agentúra okrem toho pravidelne podporuje iné agentúry Únie, aby vo svojej práci 
zohľadňovali povinnosti vyplývajúce z Charty základných práv Európskej únie; nabáda agentúru, aby naďalej 
skúmala možnosti spoločného využívania zdrojov a zamestnancov na úlohy, ktoré sa prekrývajú s inými 
agentúrami s podobnými činnosťami;

10. víta rozšírenie poradenstva agentúry v oblasti základných práv pre iné agentúry, najmä pokiaľ ide o pomoc 
Európskej agentúre pre pohraničnú a pobrežnú stráž pri vyslaní 40 členov monitorovacej skupiny pre základné 
práva v rámci jej operácií;

11. víta skutočnosť, že agentúra v roku 2020 úspešne vykonala svoj ročný pracovný program a podarilo sa jej splniť 
všetky ciele; víta zintenzívnenie spolupráce medzi agentúrou a medzinárodnými organizáciami, ako je Rada Európy 
a Organizácia Spojených národov; opätovne opakuje svoje uznanie, pokiaľ ide o zavedenie informačného systému 
Európskej únie pre základné práva na systematickejšie využívanie hodnotení medzinárodných záväzkov Únie 
a členských štátov v oblasti ľudských práv;

Personálna politika

12. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 97,22 %, pričom zo 72 dočasných 
zamestnancov povolených v rámci rozpočtu Únie (v porovnaní so 72 povolenými pracovnými miestami v roku 
2019) bolo vymenovaných 70 dočasných zamestnancov; konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru 
pracovalo 32 zmluvných zamestnancov a 9 vyslaných národných expertov;

(2) COM(2020) 225.
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13. víta rodovú rovnováhu medzi členmi vrcholového manažmentu agentúry, keďže 3 zo 6 členov (50 %) sú rovnakého 
pohlavia a v rámci celkového počtu zamestnancov agentúry 53 zo 102 členov (51,96 %) tvoria ženy; konštatuje 
rodovú rovnováhu medzi členmi správnej rady agentúry, keďže 30 z 50 členov (60 %) sú ženy; žiada Komisiu 
a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri nominovaní svojich členov do správnej 
rady agentúry;

14. berie na vedomie správu agentúry, že zmeny pracovných metód počas pandémie COVID-19 stierali rozdiel medzi 
pracovným časom a voľným časom zamestnancov; berie na vedomie opatrenia, ktoré agentúra prijala na podporu 
zdravia, bezpečnosti a dobrých podmienok svojich zamestnancov tým, že poskytuje primeranú IT podporu, 
zabezpečuje prístup k informáciám, uhrádza kancelárske vybavenie na doma, zavádza pružné formy organizácie 
práce, zabezpečuje udržiavanie komunikácie medzi zamestnancami a vedúcimi oddelení a žiada zamestnancov, aby 
poskytovali spätnú väzbu o svojich hlavných obavách a o tom, aké inovácie by radi videli; ďalej berie na vedomie 
prieskumy vykonané agentúrou o skúsenostiach zamestnancov počas zákazu vychádzania a výsledky prieskumu 
z decembra 2020, z ktorých vyplynulo, že 75 % zamestnancov bolo spokojných s pružnými formami organizácie 
práce a 85 % sa cítilo primerane informovaných o vývoji v súvislosti s pracovnými podmienkami;

Verejné obstarávanie

15. víta skutočnosť, že pripomienka Dvora audítorov týkajúca sa elektronického zadávania zákazky a elektronického 
predkladania bola vykonaná a dokončená; víta skutočnosť, že agentúra v prvom štvrťroku 2020 vyhlásila svoju 
prvú verejnú súťaž s elektronickým predkladaním ponúk;

16. konštatuje, že agentúra začala 11 postupov verejného obstarávania, z toho dva verejné a deväť rokovacích postupov; 
konštatuje, že agentúra podpísala 632 zmlúv; konštatuje, že tri z dohôd boli priame zákazky v celkovej výške 
3 362 306 EUR, 529 bolo konkrétnych zákaziek alebo objednávok na základe rámcových zmlúv v celkovej výške 
7 824 667 EUR a 100 bolo zákaziek s nízkou hodnotou v celkovej výške 486 243 EUR;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

17. víta existujúce opatrenia a pokračujúce úsilie agentúry o zabezpečenie transparentnosti, pokiaľ ide o predchádzanie 
konfliktom záujmov a ich riešenie, ako aj ochranu oznamovateľov protispoločenskej činnosti; konštatuje, že sa 
objavilo viacero prípadov potenciálnych a vnímaných konfliktov záujmov, ktoré boli posúdené a zmiernené, a že 
v roku 2020 neboli hlásené žiadne takéto prípady; s uspokojením konštatuje, že životopisy a vyhlásenia 
o záujmoch takmer všetkých členov správnej rady a vyššieho manažmentu boli zverejnené na webovom sídle 
agentúry; vyzýva agentúru, aby zverejnila zostávajúce životopisy a vyhlásenia o záujmoch, a víta opatrenia, ktoré sa 
už prijali na zmiernenie rizík;

Vnútorná kontrola

18. konštatuje, že Útvar Komisie pre vnútorný audit vykonal v roku 2019 audit navrhovania a vykonávania projektov 
vrátane verejného obstarávania; konštatuje, že podľa agentúry neboli zistené žiadne kritické riziká; konštatuje však, 
že výsledkom auditu Útvaru pre vnútorný audit boli štyri dôležité odporúčania; konštatuje, že agentúra mala 
vykonať tieto odporúčania do konca roka 2021;

19. konštatuje, že pokiaľ ide o následné pripomienky k absolutóriu za rok 2019, agentúra uvítala návrh spoločného 
etického rámca pre inštitúcie a agentúry Únie a je pripravená prispievať do príslušných sietí;

20. konštatuje, že agentúra prijala rámec vnútornej kontroly založený na medzinárodných osvedčených postupoch 
s cieľom zabezpečiť dosiahnutie svojich cieľov v oblasti politiky a riadenia; konštatuje, že agentúra v roku 2020 
vykonala interné posúdenie úrovne vykonávania nového rámca vnútornej kontroly a dospela k záveru, že takmer 
všetky zložky rámca vnútornej kontroly sú prítomné a integrovaným spôsobom spoločne plnia svoju funkciu; 
konštatuje, že agentúra by mala prijať opatrenia na zlepšenie pravidelnej aktualizácie opisov pracovných miest, 
mala by sa usilovať o včasné vykonávanie postupu správ o kariérnom rozvoji, mala by posúdiť možnosť 
outsourcingu vytvorenia integrovanej vnútornej komunikačnej politiky a mala by posilniť rozpočtové plánovanie 
a monitorovanie na úrovni riadenia pomocou špecializovaných nástrojov na podávanie správ;
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Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

21. konštatuje, že napriek výzvam, ktoré predstavuje pandémia ochorenia COVID-19, boli výsledky agentúry v roku 
2020 v súlade s jej viacročným jednotným programovým dokumentom a jeho zmenami, ktoré spočívali v aktivácii 
jej plánu na zabezpečenie kontinuity činností a zmene priorít jej práce;

22. uznáva výzvy, ktoré predstavuje pandémia ochorenia COVID-19 a súvisiace opatrenia zavedené členskými štátmi na 
zamedzenie šírenia ochorenia COVID-19, čo ovplyvnilo nielen čas uverejnenia správ agentúry a uvedenie výsledkov, 
ale aj vykonávanie prieskumu o Rómoch v roku 2020 a iné činnosti v teréne plánované v rámci rôznych projektov; 
víta však dôslednosť, ktorú agentúra preukázala pri sledovaní opatrení a hľadaní riešení riadneho vykonávania 
svojich projektov;

Ďalšie pripomienky

23. konštatuje, že agentúra použila zabezpečené e-mailové riešenie, ktoré ponúka Komisia, SECEM, aby zaručila 
bezpečný prenos citlivých neutajovaných skutočností; ďalej konštatuje, že agentúra dodržiavala všetky 
bezpečnostné odporúčania vydané Generálnym riaditeľstvom Komisie pre informatiku a tímom reakcie na núdzové 
počítačové situácie v inštitúciách, orgánoch a agentúrach Únie v súvislosti s používaním systému riadenia webového 
obsahu DRUPAL, ktorý je technológiou používanou na webovom sídle agentúry; poukazuje na dôležitosť 
digitalizácie vnútorných postupov agentúry; zdôrazňuje skutočnosť, že agentúra v roku 2020 prešla na využívanie 
cloudových služieb s využitím interných ľudských zdrojov, čo viedlo k úsporám vo výške 350 000 EUR;

24. víta skutočnosť, že agentúra vypracovala 163 079 materiálov a nástrojov súvisiacich s činnosťami na zvyšovanie 
informovanosti, čo je výrazne nad cieľom 2 150 stanoveným na rok 2020; konštatuje, že agentúra si počas 
pandémie ochorenia COVID-19 udržala prvé miesto v šírení tlačených materiálov prostredníctvom webového sídla 
Úradu pre vydávanie publikácií Európskej únie; víta zvýšený počet zmienok o agentúre v médiách v posledných 
rokoch, pričom v roku 2020 to bolo v priemere 92 zmienok za týždeň a 369 zmienok za mesiac, čo predstavuje 
dvojnásobok počtu zmienok z predchádzajúcich rokov;

25. s uspokojením berie na vedomie úspech agentúry pri zabezpečovaní nákladovo efektívneho a k životnému 
prostrediu šetrného pracoviska a stratégie a nabáda agentúru, aby naďalej využívala najlepšie postupy a ďalej ich 
zlepšovala;

26. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1805 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry Európskej únie pre základné práva (FRA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre základné práva za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0100/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 168/2007 z 15. februára 2007, ktorým sa zriaďuje Agentúra Európskej únie pre 
základné práva (4), a najmä na jeho článok 21,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0111/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry Európskej únie pre základné práva za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre základné 
práva, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii 
L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 53, 22.2.2007, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1806 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0101/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1896 z 13. novembra 2019 o európskej 
pohraničnej a pobrežnej stráži a zrušení nariadení (EÚ) č. 1052/2013 a (EÚ) 2016/1624 (4), a najmä na jeho 
článok 116,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0110/2022),

1. odkladá svoje rozhodnutie o udelení absolutória výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry pre pohraničnú 
a pobrežnú stráž za plnenie rozpočtu agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž, Rade, Komisii a Dvoru audítorov 
a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 14.11.2019, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1807 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú 
stráž za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0110/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) bol konečný rozpočet Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž 
(ďalej len „agentúra“) za rozpočtový rok 2020 na úrovni 364 432 655 EUR, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zvýšenie o 10,40 %; keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie;

B. keďže všetky orgány, úrady a agentúry Únie by mali byť transparentné a v plnej miere by sa mali zodpovedať občanom 
Únie za využívanie finančných prostriedkov, ktoré im boli zverené;

C. keďže v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1896 (2) sa stanovujú požiadavky, ktoré by agentúra mala 
spĺňať, a to aj v oblastiach, ako je dodržiavanie základných práv;

D. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) uvádza, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

E. keďže od decembra 2019 agentúra vykonáva nový mandát vyznačujúci sa zásadným rozšírením, ktoré je významné 
z hľadiska počtu služobných ciest a zamestnancov, čo si vyžaduje primeraný rozpočet;

F. keďže Dvor audítorov vo svojej osobitnej správe č. 8/2021 o podpore na riadenie vonkajších hraníc poskytovanej 
agentúrou dospel k záveru, že v súvislosti s hlavnými činnosťami agentúry existuje niekoľko nedostatkov, konkrétne 
monitorovanie situácie, analýza rizík, posúdenie zraniteľnosti, spoločné operácie a rýchle pohraničné zásahy, 
návratové operácie a odborná príprava agentúry, ako aj nedostatok posúdení potrieb a vplyvu pred exponenciálnym 
zvýšením výdavkov agentúry;

G. keďže Výbor Európskeho parlamentu pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci zriadil pracovnú skupinu 
pre kontrolu agentúry Frontex (ďalej len „FSWG“), ktorá 14. júla 2021 uverejnila správu o vyšetrovaní agentúry na 
účely zistenia potrebných skutočností v súvislosti s údajným porušovaním základných práv (ďalej len „správa skupiny 
FSWG“);

H. keďže Európsky úrad pre boj proti podvodom (ďalej len „OLAF“) 15. februára 2021 ukončil časť vyšetrovania, ktoré sa 
týkalo vybavovania správ o incidentoch súvisiacich so základnými právami vrátane vytláčania migrantov; keďže úrad 
OLAF stále vyšetruje niektoré obvinenia týkajúce sa iných otázok; keďže správa úradu OLAF o vyšetrovaniach nebola 
postúpená členom Výboru pre kontrolu rozpočtu ani Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci; 
keďže to bráni kontrolnej práci Výboru pre kontrolu rozpočtu vzhľadom na veľký význam uvedenej správy pre postup 
udelenia absolutória;

(1) Ú. v. EÚ C 143, 30.4.2020, s. 6.
(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1896 z 13. novembra 2019 o európskej pohraničnej a pobrežnej stráži 

a zrušení nariadení (EÚ) č. 1052/2013 a (EÚ) 2016/1624 (Ú. v. EÚ L 295, 14.11.2019, s. 1).
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Rozpočet a finančné riadenie

1. poznamenáva, že úsilie o monitorovanie rozpočtu počas rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru plnenia rozpočtu 
na úrovni 78,42 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 21,42 %; zdôrazňuje, že z rozpočtu vo 
výške 364 miliónov EUR bolo vyčlenených 360 miliónov EUR; berie na vedomie, že do všeobecného rozpočtu 
Únie bolo vrátených 95 miliónov EUR; so znepokojením konštatuje, že miera plnenia platobných rozpočtových 
prostriedkov bola veľmi nízka na úrovni 43,84 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje zníženie o 25,30 %;

2. berie na vedomie poznámku Dvora audítorov, že agentúra vychádza pri finančnom plánovaní svojich návratových 
operácií z odhadov, ktoré jej poskytujú spolupracujúce krajiny, a že úplná a včasná dostupnosť týchto informácií je 
kľúčová; berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov týkajúcu sa jedného prípadu v roku 2020, keď 
vnútroštátny orgán zahrnul pri finančnej závierke do dohody o grante dve neohlásené návratové operácie v celkovej 
výške 355 000 EUR, čo viedlo k náhlemu rozpočtovému deficitu agentúry, v dôsledku čoho bola agentúra nútená 
prijať rozpočtový záväzok ex post, čo je v rozpore s nariadením o rozpočtových pravidlách agentúry; uznáva 
závislosť agentúry od spolupracujúcich krajín a vyzýva ju, aby bola prísnejšia pri stanovovaní a presadzovaní 
noriem týkajúcich sa úplnosti a včasnosti prijímania informácií o finančnom plánovaní operácií vrátane 
návratových operácií; pripomína, že pravidlá a zásady nariadenia o rozpočtových pravidlách agentúry sa musia 
dodržiavať a rešpektovať vo všetkých situáciách;

3. vyzdvihuje skutočnosť, že agentúra začala modernizovať systémy FAR (žiadosti agentúry Frontex o návrat) a IRMA 
(aplikácia na riadenie neregulárnej migrácie) s cieľom prijať opatrenia na vytvorenie interoperabilného systému 
nákladov spojených s činnosťami, aby sa zabezpečilo riadne finančné riadenie grantov; zdôrazňuje, že členské štáty 
budú povinné vkladať prevádzkové a finančné podrobnosti o vykonávaných činnostiach; vyzýva Komisiu, aby 
posilnila vzťahy medzi agentúrou a členskými štátmi a členským štátom zabezpečila záväzné pravidlá finančnej 
a operačnej ochrany a monitorovania;

4. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že príspevok krajín pridružených k schengenskému priestoru je 
podhodnotený, keďže predstavoval 6,91 % pôvodného rozpočtu agentúry, hoci mal predstavovať 7,43 % bez toho, 
aby sa nadhodnotil príspevok Únie, pretože tento príspevok je rozpočtovaný bez ohľadu na účasť krajín 
pridružených k schengenskému priestoru; stotožňuje sa tiež s pripomienkou Dvora audítorov, že to svedčí 
o potrebe, aby Komisia poskytla orgánom Únie ďalšie usmernenie k tomu, ako konzistentne počítať príspevky 
krajín mimo Únie;

5. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že pandémia ovplyvnila činnosť a plnenie rozpočtu agentúry v roku 
2020, pričom agentúra znížila svoj pôvodný rozpočet o 95 000 000 EUR prostredníctvom dvoch opravných 
rozpočtov; konštatuje, že predbežný rozpočtový záväzok vo výške 18 100 000 EUR na prípravu nasadenia v teréne 
v roku 2021 bol prenesený bez toho, aby agentúra v lehote stanovenej v článku 75 svojho nariadenia 
o rozpočtových pravidlách prijala príslušné právne záväzky; konštatuje, že agentúra berie na vedomie uvedenú 
pripomienku a zároveň pracuje na nápravných opatreniach s cieľom predísť tomu, aby sa tento problém vyskytol 
v budúcnosti, čo zahŕňa overenie tabuliek na prenos súvisiacich právnych záväzkov; berie na vedomie, že agentúra 
vydala administratívne oznámenie s usmerneniami k zásade ročnej platnosti, v ktorom podrobne vysvetlila pravidlá 
prenosu;

6. konštatuje, že finančné prostriedky Únie pre agentúru sa zvýšili o 10 miliónov EUR prostredníctvom opravného 
rozpočtu č. 1/2020; vyjadruje poľutovanie nad tým, že táto suma nebola viditeľná v rozpočtových účtoch agentúry; 
súhlasí s názorom Dvora audítorov, že sa tým znižuje transparentnosť, pretože je ťažšie zistiť, koľko finančných 
prostriedkov Únie mala agentúra k dispozícii v roku 2020 a ako sa táto suma menila v čase; zdôrazňuje potrebu 
zaistiť transparentnosť ako prioritu;

7. pripomína záver Dvora audítorov o tom, že agentúra v operačných správach neinformuje orgány s rozhodovacími 
právomocami primerane, pretože v nich chýbajú informácie o skutočných nákladoch a výkonnosti; opätovne žiada 
Dvor audítorov, aby posúdil pokrok agentúry pri plnení odporúčaní 1 až 4; vyzýva agentúru, aby informovala 
orgán udeľujúci absolutórium o výsledkoch navrhovaných kontaktov s Dvorom audítorov a Komisiou a aby 
urýchlene vyriešila problém chýbajúcich podporných dokumentov;
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Výkonnosť

8. konštatuje, že agentúra používa určité opatrenia ako kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) na posúdenie výkonnosti 
svojich činností, ktoré prijala správna rada agentúry a vyplývajú z jednotného programového dokumentu na roky 
2020 – 2022; berie na vedomie najmä kľúčové ukazovatele výkonnosti týkajúce sa miery voľných pracovných 
miest, dostupnosti a primeranosti rezerv ľudských zdrojov, dostupnosti technického vybavenia na plnenie poslania 
agentúry a odhaľovanie nezákonného prekračovania hraníc;

9. konštatuje, že agentúra vykonala dva rýchle pohraničné zásahy na vonkajších pozemných a námorných hraniciach 
Grécka s Tureckom, ktoré si vyžiadali nasadenie technického vybavenia z rezerv vybavenia rýchleho zásahu 
a technického vybavenia, ako aj ľudských zdrojov;

10. konštatuje, že služby agentúry vykonávajúce letecký dozor uskutočnili v roku 2020 celkovo 1 068 misií, z toho bolo 
1 030 letov v rámci leteckého dozoru a 38 sa týkalo kontroly rybolovu; víta skutočnosť, že počet letov v rámci 
leteckého dozoru sa v uplynulých rokoch zvýšil, keď v roku 2017 prebehlo 177 misií a v roku 2020 ich bolo 1 068;

11. konštatuje, že plavidlá agentúry používané v námorných operáciách pomohli zachrániť počas hliadkovania viac ako 
3 408 migrantov a že hliadkovanie viedlo aj k odhaleniu 790 prevádzačov, štyroch obchodníkov s ľuďmi a celého 
radu ďalších druhov cezhraničnej trestnej činnosti, ako je pašovanie nezákonného tovaru a látok (1 463 litrov 
alkoholu, 4 013 kusov streliva, približne 361 kilogramov kokaínu, viac ako 144 ton hašiša a marihuany a 40 
kilogramov heroínu);

12. konštatuje, že napriek tomu, že návratové operácie agentúry boli ovplyvnené obmedzeniami súvisiacimi 
s pandémiou ochorenia COVID-19, vykonávali sa naďalej za účasti 21 členských štátov buď v úlohe organizátorov, 
alebo účastníkov prostredníctvom charterových letov, ktoré koordinovala a spolufinancovala agentúra, a celkovo 
bolo odovzdaných 7 952 osôb, ktoré sa dostali do 28 tretích krajín návratu, čo je výrazne menej ako v roku 2019; 
konštatuje, že dobrovoľné návraty tvorili 18 % všetkých podporovaných letov; konštatuje, že 26 členských štátov 
uskutočnilo návraty prostredníctvom pravidelných letov s podporou agentúry a navrátilo 3 981 štátnych 
príslušníkov tretích krajín do 83 krajín návratu, pričom 2 173 (55 %) navrátilcov bolo bez sprievodu a 1 532 (38 %) 
sa vrátilo dobrovoľne;

13. konštatuje, že v roku 2020 opatrenia súvisiace s pandémiou ochorenia COVID-19 zahŕňali uzavretie hraníc 
a pozastavenie leteckej dopravy, čo ovplyvnilo všetky operačné činnosti koordinované agentúrou; konštatuje, že 
počet návratových operácií sa v roku 2020 výrazne znížil; vyzýva Komisiu, aby v úzkej spolupráci s agentúrou 
zaviedla núdzový plán, ktorý stanoví určité bezpečnostné opatrenia a zaistí bezpečné pokračovanie návratových 
operácií;

14. poznamenáva, že činnosti pracovníka agentúry pre základné práva sťažovali obmedzenia spôsobené pandémiou 
ochorenia COVID-19, najmä výkon jeho monitorovacej úlohy na mieste v operačných oblastiach agentúry kvôli 
všeobecným cestovným obmedzeniam a uzavretiu hraníc Únie; konštatuje, že monitorovanie prebiehalo výlučne 
udržiavaním kontaktov s útvarom operačnej reakcie agentúry a oddelením pre situačnú informovanosť 
a monitorovanie, prostredníctvom prístupu k informáciám poskytovaným vyslaným úradníkom a k prichádzajúcim 
správam, zhromažďovaním informácií z médií a spoluprácou s konzultačným fórom a inými medzinárodnými 
organizáciami; poznamenáva, že úradník pre základné práva formálne zaregistroval desať správ o závažných 
incidentoch, pričom vydal tri záverečné správy o uzavretí týchto závažných incidentov a tri ďalšie sa považujú za 
uzavreté, kým sa nezverejnia správy úradníka pre základné práva; konštatuje, že príslušné správy o závažných 
incidentoch zahŕňajú údajné porušovanie základných práv počas operačných činností vrátane návratových operácií 
koordinovaných agentúrou (t. j. týkajú sa zamestnancov členských štátov a agentúry);

Základné práva a opatrenia nadväzujúce na cyklus udeľovania absolutória za rok 2019

15. pripomína, že Európsky parlament vo svojom uznesení z 21. októbra 2021 s poznámkami, ktoré sú neoddeliteľnou 
súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž za 
rozpočtový rok 2019 (3), vyzval rozpočtový orgán, aby časť rozpočtu agentúry na rok 2022 umiestnil do rezervy, 
ktorá sa má uvoľniť po splnení siedmich podmienok; vyjadruje poľutovanie nad tým, že po rokovaniach o rozpočte 
na rok 2022 sa táto rezerva nevyčerpala; opakuje však, že v absolutóriu agentúry za rozpočtový rok 2019 sa 
výslovne uvádza, že nesplnenie týchto podmienok zvyšuje riziko neudelenia absolutória za rozpočtový rok 2020; 

(3) Prijaté texty, P9_TA(2021)0442.
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zdôrazňuje, že v absolutóriu za rok 2020 treba vyhodnotiť výsledky agentúry v súvislosti s každou z podmienok na 
rok 2019, aby sa podporila konzistentnosť medzi absolutóriami v jednotlivých rokoch a posúdila sa výkonnosť 
agentúry vrátane dodržiavania právnych predpisov; v tejto súvislosti berie na vedomie nedávne informácie, ktoré 
Komisia poskytla v liste adresovanom Výboru pre kontrolu rozpočtu 24. marca 2022, a informácie o súčasnom 
stave vykonávania podmienok stanovených v uznesení Európskeho parlamentu z 21. októbra 2021, ktoré agentúra 
poskytla v ten istý deň;

16. konštatuje, že pokiaľ ide o sedem podmienok, ktoré Európsky parlament stanovil vo svojom uznesení z 21. októbra 
2021, Komisia dospela k záveru, že agentúra dosiahla „výrazný pokrok za posledného 1,5 roka“, ale „ešte treba 
urobiť viac“; v prípade každej zo siedmich podmienok konštatuje nasledujúce:

a) vyjadruje sklamanie nad tým, že agentúra stále nie je schopná splniť požiadavku nariadenia (EÚ) 2019/1896, 
v ktorom sa stanovilo prijatie najmenej 40 členov monitorovacej skupiny pre základné práva do decembra 
2020; s poľutovaním konštatuje, že k dnešnému dňu nastúpilo do funkcie len 20 členov monitorovacej skupiny 
pre základné práva, z toho 5 na úrovni AD a 15 na úrovni AST, a preto došlo k značnému oneskoreniu pri plnení 
prvej podmienky stanovenej v absolutóriu za rok 2019; poznamenáva, že následné kroky náboru sú pod 
kontrolou úradníka pre základné práva a prebiehajú nezávisle od úradu výkonného riaditeľa; konštatuje, že 
úradník pre základné práva ukončil koncom februára 2022 postup náboru druhej skupiny 20 členov 
monitorovacej skupiny pre základné práva vo funkčnej skupine AD, ktorí však do dnešného dňa ešte nenastúpili 
do funkcie; s poľutovaním konštatuje, že 8 z týchto 20 dodatočných členov monitorovacej skupiny pre základné 
práva už bolo zamestnaných vo funkčnej skupine AST, a preto sa musí vyhlásiť doplňujúca výzva na predloženie 
prihlášok; víta spoluprácu medzi agentúrou a Agentúrou Európskej únie pre základné práva pri tomto nábore;

b) konštatuje, že všetci traja zástupcovia výkonného riaditeľa boli prijatí do zamestnania a nastúpili do agentúry;

c) berie na vedomie, že výkonný riaditeľ 25. februára 2022 podpísal štandardný operačný postup týkajúci sa 
mechanizmu zrušenia financovania, pozastavenia alebo ukončenia činností agentúry alebo ich nezačatia; 
konštatuje, že v článku 46 nariadenia (EÚ) 2019/1896 sa vyžaduje, aby výkonný riaditeľ agentúr pozastavil, 
ukončil alebo nezačal činnosti, ak existuje riziko porušovania základných práv; konštatuje, že agentúra 
nevyhodnotila svoje činnosti v Grécku, hoci zo správ inštitúcií členských štátov, Rady Európy a Organizácie 
Spojených národov vyplýva, že agentúra vykonávala operácie v úsekoch, kde súčasne dochádzalo k porušovaniu 
základných práv; zdôrazňuje, že splnenie podmienky uvedenej v písmene g) tohto odseku (v súvislosti 
s pozastavením operácií v Maďarsku) je dôležitou súčasťou riadneho vykonávania článku 46 nariadenia (EÚ) 
2019/1896, ako je sformulované v tejto podmienke;

d) konštatuje, že výkonný riaditeľ v apríli 2021 podpísal revidovaný štandardný operačný postup týkajúci sa 
mechanizmus podávania správ o závažných incidentoch, v ktorom sa vymedzuje úloha úradníka pre základné 
práva v tomto procese; berie na vedomie, že výkonný riaditeľ a pracovník pre základné práva predložili správu 
o praktickom uplatňovaní tohto postupu, v ktorej dospeli k záveru, že daný postup treba ďalej revidovať; okrem 
toho zdôrazňuje, že mechanizmus podávania správ o závažných incidentoch, hoci automaticky nespúšťa 
vyšetrovanie, je monitorovaný a umožňuje, aby sa pracovník pre základné práva chopil iniciatívy; konštatuje, že 
agentúra zatiaľ nestanovila členským štátom lehoty, v akých musia zareagovať na správu o vážnom incidente;

e) agentúra schválila osobitné pravidlá na zaručenie nezávislosti úradníka pre základné práva a prijala do 
zamestnania nového pracovníka pre základné práva aj jeho zástupcu; konštatuje, že agentúra vypracovala 
stratégiu a akčný plán v oblasti základných práv, prijala špecializovaný program odbornej prípravy v oblasti 
základných práv pre členov monitorovacej skupiny pre základné práva a taktiež zrevidovala svoj mechanizmus 
podávania sťažností;

f) agentúra dokončila realizáciu projektu riadenia spôsobilostí a prijala politiku riadenia znalostí a uplatňovania 
zásady „need-to-know“ s pridanou hodnotou, ktorá sa v súčasnosti modernizuje o nové zlepšenia, zatiaľ čo 
realizácia transformačného programu odboru situačnej informovanosti a monitorovania a hodnotenie kapacít 
ľudských zdrojov stále prebiehajú; konštatuje, že agentúra posunula lehotu na úplné vykonanie odporúčania 5 
na 30. júna 2022, po uplynutí časového rámca na jeho vykonávanie stanoveného v osobitnej správe Dvora 
audítorov, v kontexte formálnej analýzy s cieľom identifikovať personálne potreby agentúry, najmä v oblastiach 
analýzy rizík a posúdenia zraniteľnosti;
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g) konštatuje, že agentúra naďalej pôsobí v Maďarsku, hoci Súdny dvor Európskej únie (ďalej len „Súdny dvor“) 
dospel vo veci iniciovanej Komisiou k záveru, že činnosti Maďarska sú nezlučiteľné so smernicou 
2008/115/ES (4), a s Chartou základných práv Európskej únie; konštatuje, že agentúra poskytuje operačnú 
pomoc pri týchto návratových operáciách; poznamenáva, že boli zavedené dodatočné záruky a všetky žiadosti 
Maďarska o podporu sa posudzujú od prípadu k prípadu; konštatuje, že skupina FSWG vyzvala agentúru, aby 
pozastavila svoje podporné činnosti v Maďarsku; zdôrazňuje, že rozsudok Súdneho dvora obsahuje jasné 
usmernenia pre výkonného riaditeľa, konkrétne že musí uplatňovať článok 46 nariadenia (EÚ) 2019/1896 
a pozastaviť činnosti v Maďarsku;

usudzuje, že agentúra len čiastočne splnila podmienky stanovené v uznesení Európskeho parlamentu z 21. októbra 
2021; vyzýva agentúru, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložila podrobný plán, ako plánuje riešiť 
zostávajúce problémové otázky, spolu s jasným a podrobným harmonogramom týchto opatrení; okrem toho 
naliehavo vyzýva agentúru, aby v súlade s platnými právnymi predpismi urýchlene prijala všetky potrebné 
opatrenia navrhnuté v rámci vyšetrovania úradu OLAF a bezodkladne informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o rozsahu a harmonograme týchto konaní; zdôrazňuje, že reakcia agentúry predstavuje základný prvok, ktorý sa 
má hodnotiť v postupe udelenia absolutória za rozpočtový rok 2020;

17. pripomína závery uvedené v správe o absolutóriu agentúre za rok 2019 týkajúce sa osobitnej správy Dvora 
audítorov č. 8/2021 a rozsah operačných nedostatkov, ktoré sa v nej zistili; pripomína záver zo správy Dvora 
audítorov, že agentúra ešte neprijala dostatočné opatrenia na prispôsobenie svojej organizácie tak, aby v plnej miere 
vykonávala svoj mandát podľa nariadenia (EÚ) 2016/1624 (5), a že Dvor audítorov poukázal na významné riziká 
súvisiace s mandátom agentúry podľa nariadenia (EÚ) 2019/1896; pripomína, že Dvor audítorov predložil 
agentúre a Komisii päť odporúčaní s lehotami na vykonanie do konca roka 2021 (odporúčanie 5), do polovice roka 
2022 (odporúčanie 1) a do konca roka 2022 (odporúčania 2, 3 a 4); konštatuje, že odporúčania sú adresované 
agentúre a Komisii a do vykonávania sú zapojené aj členské štáty; zdôrazňuje význam, aký orgán udeľujúci 
absolutórium pripisuje riadnemu vykonávaniu odporúčaní Dvora audítorov; pripomína, že odporúčanie 5 je 
zahrnuté do podmienok sformulovaných v správe o absolutóriu agentúre za rok 2019 a stále nie je úplne splnené 
a že vykonávanie ostatných odporúčaní stále prebieha; žiada Dvor audítorov, aby vykonal hodnotenie po uplynutí 
lehôt na odporúčania 1 až 4 (do konca roka 2022) vo svojej výročnej správe týkajúcej sa agentúry s cieľom posúdiť, 
či a do akej miery a ako agentúra primerane a včas vykonala odporúčania Dvora audítorov; vyzýva agentúru 
a Komisiu, aby orgán udeľujúci absolutórium informovali o vykonávaní odporúčaní, a vyjadruje záväzok zohľadniť 
to v budúcich správach o udelení absolutória;

18. konštatuje, že v októbri 2020 sa v rámci novinárskych vyšetrovaní predložilo niekoľko obvinení voči agentúre, ktoré 
sa týkali jej možnej spoluúčasti na nezákonnom odopretí vstupu migrantov v Stredozemnom mori; konštatuje, že 
tieto obvinenia boli podporené videozáznamom zdrojov agentúry, ktoré sa údajne zúčastnili na takýchto 
činnostiach; pripomína, že na základe týchto obvinení Výbor Európskeho parlamentu pre občianske slobody, 
spravodlivosť a vnútorné veci vykonal vyšetrovanie prostredníctvom skupiny FSWG; pripomína závery správy 
vypracovanej skupinou FSWG, ktorými sa podrobne zaoberala správa o absolutóriu agentúre za rok 2019; v tejto 
súvislosti pripomína, že skupina FSWG dospela k záveru, že agentúra „nenašla presvedčivé dôkazy o priamom 
vykonávaní odopretia vstupu a/alebo hromadného vyhostenia agentúrou v prípadoch vážneho incidentu, ktoré by 
mohla preskúmať pracovná skupina FSWG“; pripomína, že skupina FSWG takisto dospela k záveru, že agentúra 
našla „dôkazy na podporu obvinení z porušovania základných práv v členských štátoch, s ktorými vykonávala 
spoločnú operáciu, ale tieto porušenia a nadväzné kroky neriešila urýchlene, obozretne a účinne“ a že „výsledkom 
bolo, že agentúra Frontex nezabránila týmto porušeniam ani neznížila riziko budúcich porušení základných práv“; 
pripomína, že správa skupiny FSWG obsahovala odporúčania agentúre, Komisii a Rade k otázkam týkajúcim sa 
dodržiavania základných práv agentúrou a riadenia, dohľadu, postupov podávania správ a vybavovania sťažností; 
poznamenáva, že tieto odporúčania sú určené agentúre, jej správnej rade, Európskemu parlamentu, Komisii a Rade; 
konštatuje, že výkonný riaditeľ agentúry podáva na každom zasadnutí správnej rady európskemu ombudsmanovi 
a Dvoru audítorov správy o pokroku dosiahnutom pri vykonávaní odporúčaní vypracovaných skupinou FSWG 
o základných právach a právnych aspektoch operácií; konštatuje, že na vykonanie odporúčaní nie sú stanovené 

(4) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spoločných normách a postupoch členských štátov 
na účely návratu štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa neoprávnene zdržiavajú na ich území (Ú. v. EÚ L 348, 24.12.2008, s. 98).

(5) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/1624 zo 14. septembra 2016 o európskej pohraničnej a pobrežnej stráži, 
ktorým sa mení nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/399 a ktorým sa zrušuje nariadenie Európskeho parlamentu 
a Rady (ES) č. 863/2007, nariadenie Rady (ES) č. 2007/2004 a rozhodnutie Rady 2005/267/ES (Ú. v. EÚ L 251, 16.9.2016, s. 1).
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žiadne lehoty, a vyzýva agentúru, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium objasnila následné opatrenia uvedené 
v odporúčaniach; vyzýva skupinu FSWG, aby vykonala následné vyšetrovanie vykonávania odporúčaní uvedených 
v jej správe a dané zistenia oznámila orgánu udeľujúcemu absolutórium, aby mohli byť zohľadnené pri udelení 
absolutória agentúre;

19. vyzýva výkonného riaditeľa, aby posilnil vzťahy s úradníkom pre základné práva a konzultačným fórom tým, že 
dôsledne zohľadní ich odporúčania, zabezpečí, aby sa riadne konzultovalo s úradníkom pre základné práva pred 
začatím operácií a včas sa prijali opatrenia v nadväznosti na odporúčania skupiny FSWG, a podá orgánu 
udeľujúcemu absolutórium správu o dosiahnutom pokroku;

20. konštatuje, že úradník agentúry pre základné práva formálne zaregistroval desať správ o závažných incidentoch, 
pričom vydal tri záverečné správy o uzavretí týchto závažných incidentov a tri ďalšie správy sa považujú za 
uzavreté, kým sa nezverejnia správy úradníka pre základné práva; konštatuje, že príslušné správy o závažných 
incidentoch zahŕňajú údajné porušovanie základných práv počas operačných činností vrátane návratových operácií 
koordinovaných agentúrou (t. j. týkajú sa zamestnancov členských štátov a agentúry); zdôrazňuje, že skupina FSWG 
vyjadrila znepokojenie nad „nedostatočnou spoluprácou výkonného riaditeľa pri zabezpečovaní súladu s niektorými 
ustanoveniami nariadenia o európskej pohraničnej a pobrežnej stráži, najmä pokiaľ ide o základné práva“;

21. pripomína, že všetky operácie a činnosti agentúry sa musia vykonávať v plnom súlade s nariadením (EÚ) 
2019/1896, ako aj so služobným poriadkom EÚ a s nariadením o rozpočtových pravidlách agentúry;

Personálna politika

22. vyjadruje poľutovanie nad tým, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 63,01 %, pričom 
z 1 050 miest dočasných zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo obsadených 662 (484 
schválených miest v roku 2019); konštatuje, že okrem toho pre agentúru pracovalo 387 zmluvných zamestnancov 
a 185 vyslaných národných expertov (v roku 2020 mala agentúra schválených 730 zmluvných zamestnancov 
a 220 vyslaných národných expertov);

23. so znepokojením berie na vedomie rodovú rovnováhu zaznamenanú v roku 2020 na úrovni vyššieho manažmentu 
s 15 mužmi (75 %) a 5 ženami (25 %), na úrovni správnej rady s 50 mužmi (83,3 %) a 10 ženami (16,7 %) a medzi 
zamestnancami agentúry celkovo, kde je 870 mužov (70,5 %) a 364 žien (29,5 %); vyzýva agentúru, aby zlepšila 
rodovú rovnováhu vo svojom vrcholovom manažmente a medzi zamestnancami a o dosiahnutom pokroku 
informovala orgán udeľujúci absolutórium; opakuje výzvu Komisii a členským štátom, aby zohľadnili význam 
zabezpečenia rodovej rovnováhy pri vymenúvaní svojich členov správnej rady agentúry;

24. pripomína, že úrad OLAF začal v roku 2019 vyšetrovanie týkajúce sa agentúry vo veci obvinení z obťažovania, 
pochybenia a zavracania migrantov na vonkajších hraniciach, pričom zistil nezrovnalosti; konštatuje, že úrad OLAF 
15. februára 2022 uzavrel prvú časť vyšetrovania zameraného na riešenie incidentov súvisiacich so základnými 
právami disciplinárnym odporúčaním a že jeho výsledok bol 28. februára 2022 čiastočne predstavený členom 
Výboru Európskeho parlamentu pre kontrolu rozpočtu a Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné 
veci; poznamenáva však, že správa ešte nebola poslancom poskytnutá písomne, ani neboli poskytnuté iné písomné 
dôkazy o výsledkoch vyšetrovania; so znepokojením konštatuje, že toto vyšetrovanie sa týka obvinení v súvislosti 
s výkonom pracovných povinností a nedodržiavaním platných pravidiel a že správa bola zaslaná správnej rade 
agentúry v rámci postupu zabezpečenej čitárne; vyzýva úrad OLAF a Komisiu, aby zaručili, že sa úplná vyšetrovacia 
správa čo najskôr zašle orgánu udeľujúcemu absolutórium a Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť 
a vnútorné veci, pričom sa v plnej miere dodrží nariadenie (EÚ, Euratom) 2020/2223 (6) a všetky právne 
požiadavky na ochranu citlivých údajov a práv dotknutých osôb, ako je prístup k informáciám o obvineniach, 
príprava ich obhajoby a dostatočný čas na reakciu;

(6) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2020/2223 z 23. decembra 2020, ktorým sa mení nariadenie (EÚ, Euratom) 
č. 883/2013, pokiaľ ide o spoluprácu s Európskou prokuratúrou a účinnosť vyšetrovaní Európskeho úradu pre boj proti podvodom 
(Ú. v. EÚ L 437, 28.12.2020, s. 49).
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25. pripomína, že treba mať jasno vo všetkých prvkoch vyšetrovania; zdôrazňuje, že zistenia uvedené v čiastočnej 
prezentácii vyvolávajú vážne obavy, pokiaľ ide o výkonnosť agentúry za rozpočtový rok 2020, a naliehavo vyzýva 
správnu radu a Komisiu, aby urýchlene prijali opatrenia na riešenie všetkých nastolených otázok, keďže 
dôveryhodnosť agentúry musí byť nepochybná, aby agentúra mohla v plnej miere plniť svoje úlohy a právomoci, 
a to aj v súvislosti s vojnou na Ukrajine; domnieva sa, že orgán udeľujúci absolutórium má v súčasnosti neúplné 
informácie, čo mu znemožňuje prijať plne informované rozhodnutie o absolutóriu za rozpočtový rok 2020; 
opakuje výzvu agentúre, aby v plnej miere spolupracovala s úradom OLAF a informovala orgán udeľujúci 
absolutórium o akýchkoľvek zmenách vo vývoji, ktoré sú relevantné pre postup udelenia absolutória;

26. pripomína význam agentúry a jej úlohy ako pohraničnej a pobrežnej stráže Únie; vyzýva preto agentúru, aby 
zintenzívnila úsilie v nadväznosti na všetky odporúčania úradu OLAF a primerane sa nimi zaoberala s cieľom 
zabezpečiť plnú funkčnosť, ako aj účinnosť a dôveryhodnosť svojich činností, najmä v kontexte súčasnej situácie na 
Ukrajine, keď kontrola hraníc Únie a riadne riadenie rastúcich migračných tokov nadobúdajú mimoriadny význam;

27. so znepokojením konštatuje na základe odpovedí agentúry na písomné otázky Európskeho parlamentu, že v roku 
2020 bolo príslušným útvarom agentúry oznámených celkovo 17 prípadov obťažovania; vyzýva agentúru, aby 
starostlivo posúdila každý prípad a k psychickému, sexuálnemu alebo akémukoľvek inému obťažovaniu zaujala 
prístup nulovej tolerancie a aby urýchlene vyvodila zodpovednosť voči osobám zodpovedným za toto pochybenie; 
víta školenia dôverných poradcov a opatrenia prijaté na zvýšenie povedomia zamestnancov a lepšieho 
informovania o dôverných poradcoch; víta online stretnutia na zvyšovanie informovanosti pre výkonných, vyšších 
a stredných riadiacich pracovníkov a vedúcich tímov a skutočnosť, že pre zamestnancov, ktorí sa prihlásili na takéto 
kurzy, sa zorganizovali špecializované informačné stretnutia; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium 
informovala o výsledku týchto prípadov;

Verejné obstarávanie

28. konštatuje, že agentúra v roku 2020 vyhlásila 23 otvorených verejných súťaží, pričom päť z nich viedlo 
k podpísaným zmluvám v celkovej hodnote 9 309 000,00 EUR a 18 z nich v celkovej hodnote 
153 294 000,00 EUR stále prebieha; ďalej konštatuje, že agentúra začala 30 postupov s nízkou a so strednou 
hodnotou (na základe rokovaní s tromi a piatimi kandidátmi) v celkovej hodnote 2 764 706,46 EUR, pričom z 30 
postupov bolo v roku 2020 podpísaných 21 zmlúv v celkovej hodnote 1 992 904,00 EUR, z ktorých deväť 
v celkovej hodnote 771 802,46 EUR ešte prebieha; ďalej konštatuje, že v roku 2020 agentúra vykonala 213 
postupov s veľmi nízkou hodnotou (na základe rokovaní s jedným kandidátom) v celkovej hodnote 
1 347 649,76 EUR; napokon konštatuje, že v roku 2020 sa v rámci existujúcich rámcových zmlúv uskutočnilo 776 
postupov v celkovej hodnote 91 451 075,83 EUR, pričom 696 z nich viedlo k podpísaniu osobitných zmlúv alebo 
objednávok v celkovej hodnote 80 895 932,89 EUR, zatiaľ čo 80 z týchto postupov v celkovej hodnote 
10 555 142,94 EUR ešte prebieha;

29. konštatuje, že agentúra viedla medziinštitucionálnu verejnú súťaž na nákup osobných ochranných prostriedkov, do 
ktorej bolo zapojených približne 50 ďalších inštitúcií, agentúr a orgánov Únie a ktorej celková hodnota bola 
60 580 000,00 EUR;

30. víta skutočnosť, že agentúra zaviedla usmernenia k zelenému verejnému obstarávaniu na upratovacie služby, 
stravovacie služby a dodávky nábytku; nabáda agentúru, aby vyhodnotila skúsenosti so zeleným obstarávaním 
a podelila sa o ne so sieťou agentúr EÚ a v prípade potreby rozšírila rozsah zeleného obstarávania v agentúre;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

31. vyjadruje poľutovanie nad tým, že na webovom sídle agentúry nie sú zverejnené všetky životopisy a vyhlásenia 
o záujmoch členov správnej rady; vyzýva agentúru, aby v záujme väčšej transparentnosti zverejnila na svojom 
webovom sídle chýbajúce životopisy a vyhlásenia o záujmoch a informovala orgán udeľujúci absolutórium 
o opatreniach prijatých v tejto súvislosti;

32. pripomína obavy orgánu udeľujúceho absolutórium v rámci udelenia absolutória za rok 2019 týkajúce sa 
transparentnosti a zastupovania záujmov agentúry; berie na vedomie zriadenie a sfunkčnenie registra 
transparentnosti agentúry; vyzýva agentúru, aby dodržiavala najprísnejšie normy transparentnosti a pravidelne 
aktualizovala register transparentnosti; konštatuje, že agentúra zaviedla nový postup na zvýšenie transparentnosti; 
konštatuje, že všetky stretnutia priemyslu (tzv. i-days, dni priemyslu) sa organizovali online, 50 spoločností 
predstavilo viac ako 60 riešení a zúčastnilo sa na nich 430 zástupcov agentúry, členských štátov a partnerov Únie, 
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ako aj medzinárodných organizácií; konštatuje, že agentúra okrem dní priemyslu zorganizovala online demonštráciu 
technologických riešení, konanú v nadväznosti na Medzinárodnú konferenciu o biometrii pre hranice, kde bolo 
počas 23 prezentácií priemyslu predstavených viac ako 100 riešení a prítomných viac ako 470 účastníkov; 
konštatuje, že v novozriadenom registri transparentnosti je zaregistrovaných len veľmi málo stretnutí; vyzýva 
agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o tom, s ktorými súkromnými stranami sa stretla počas 
pracovných dní konaných dvakrát ročne v roku 2020; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium 
priebežne informovala o dosiahnutom pokroku v tomto smere;

33. zdôrazňuje, že európska ombudsmanka naliehavo vyzvala agentúru, aby „zabezpečila aktívnejší prístup 
k transparentnosti“; pripomína výzvu skupiny FSWG, aby agentúra „ďalej zvyšovala svoju transparentnosť tým, že 
bude konať v súlade s praxou portálu AsktheEU a nebude sa uchyľovať k žiadnej doložke o autorských právach,“ 
a „aby sa správy o závažných incidentoch, správy o použití sily a individuálne sťažnosti klasifikovali ako dokumenty 
s obmedzeným prístupom len v prípade potreby a v jednotlivých prípadoch“;

34. zdôrazňuje, že agentúra musí v dobrej viere spolupracovať so všetkými internými a externými zainteresovanými 
stranami, ako je zakotvené v článku 11 nariadenia (EÚ) 2019/1896;

35. berie na vedomie nedávne správy v médiách, že agentúra vynaložila 8 500 EUR, aby 4. marca 2020 vyslala svojho 
výkonného riaditeľa súkromným prúdovým lietadlom na schôdzu konanú v Bruseli, hoci deň vopred dostala 
informáciu o naplánovanej schôdzi a v ten istý deň bol k dispozícii komerčný let; zdôrazňuje, že je to v rozpore so 
zodpovedným nakladaním s peniazmi daňovníkov, a vyzýva výkonného riaditeľa, aby v tejto súvislosti zmenil svoj 
prístup;

Vnútorná kontrola

36. berie na vedomie posúdenie systému vnútornej kontroly, ktoré agentúra vykonala v roku 2020 a na základe ktorého 
dospela k záveru, že hoci je systém celkovo účinný, sú potrebné určité zlepšenia; konštatuje, že sa to týka najmä 
zásad vnútornej kontroly č. 10 (kontrolné činnosti), č. 15 (komunikácia s externými stranami o záležitostiach 
ovplyvňujúcich vnútornú kontrolu) a č. 16 (ročné a prebiehajúce posúdenie systému vnútornej kontroly); vyzýva 
agentúru, aby v rámci ročného posúdenia systému vnútornej kontroly zohľadnila aj pripomienky Dvora audítorov; 
konštatuje, že agentúra vypracovala akčný plán na riešenie zistených nedostatkov a že je odhodlaná urýchlene 
vykonať stanovené opatrenia; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium priebežne informovala 
o dosiahnutom pokroku;

37. berie na vedomie aktuálne opatrenia agentúry na základe pripomienok Dvora audítorov; konštatuje, že agentúra 
vytvorila akčný plán na riešenie nedostatkov, ktoré zistil Dvor audítorov; vyzýva agentúru, aby pokračovala 
vo vykonávaní nápravných opatrení vrátane prijatia a uplatňovania politiky citlivých pracovných miest podľa 
vlastných noriem vnútornej kontroly, vypracovania plánu na zabezpečenie kontinuity činností a na získanie súhlasu 
svojej správnej rady, riešenia rizika dvojitého financovania z Fondu pre vnútornú bezpečnosť a riešenia vysokej 
úrovne prenesených rozpočtových prostriedkov; vyzýva však agentúru, aby zintenzívnila úsilie o dosiahnutie 
požadovaných úrovní obsadenosti stanovených v pláne pracovných miest; víta nápravné opatrenia, ktoré agentúra 
prijala s cieľom riešiť otázku úhrad spolupracujúcim krajinám bez potrebnej podpornej dokumentácie; vyzýva 
agentúru, aby o pokroku v tejto veci informovala orgán udeľujúci absolutórium;

38. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že agentúra nezaznamenala v centrálnom registri výnimiek 
oznámenie o výnimke; vyzýva agentúru, aby zachovala prísne normy transparentnosti a včasnú a úplnú registráciu 
výnimiek a prípadov nesúladu a ich príslušnú dokumentáciu;

39. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že agentúra Frontex požiadala 1. septembra 2020 Komisiu o povolenie 
preradiť 100 pracovných miest v skupine AST na pracovné miesta vo vyššej platovej triede (AD 7 alebo vyššie) pre 
príslušníkov stáleho zboru a pre nové úlohy v rámci nového mandátu; konštatuje so znepokojením, že agentúra 
v očakávaní odpovede Komisie 9. septembra 2020 zaslala 47 ponúk kandidátom na pokročilej úrovni, pričom 
Komisia agentúru informovala, že nemá zákonnú právomoc na preradenie pracovných miest na vyššiu úroveň, 
v dôsledku čoho agentúra 47 pracovných ponúk okamžite stiahla; zdôrazňuje, že pred rozoslaním ponúk mala 
agentúra od Komisie získať právnu záruku, čím by sa predišlo zbytočnému zmätku, ktorý nastal v súvislosti so 

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/414 5.10.2022  



stiahnutím; pripomína, že to vystavilo agentúru zbytočnému riziku poškodenia dobrého mena a súdnych sporov; 
vyzýva agentúru, aby sa v budúcnosti vyvarovala prijímaniu takýchto opatrení bez právnej jasnosti s cieľom 
zabrániť tomu, aby sa takéto situácie zopakovali;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

40. berie na vedomie zriadenie krízovej jednotky v rámci agentúry, ktorá podporovala jej výkonné riadenie počas 
pandémie ochorenia COVID-19 tým, že poskytovala podporu v oblasti kontinuity činností, pri zabezpečovaní 
zdravia, bezpečnosti a dobrých životných podmienok zamestnancov a minimalizovaní narušenia operácií agentúry; 
konštatuje, že krízová jednotka bola poverená dočasným prideľovaním funkcií a zamestnancov zo subjektov v celej 
agentúre s cieľom zabezpečiť efektívne a udržateľné riadenie procesov a úloh;

41. konštatuje, že agentúra vypracovala osobitné usmernenia k práci na diaľku počas pandémie ochorenia COVID-19, 
ako aj stratégiu ukončenia mimoriadnych opatrení; konštatuje, že s cieľom uľahčiť prácu na diaľku a prispieť 
k vytvoreniu vhodných pracovných podmienok zamestnancov si mohli všetci zamestnanci, ako aj externí 
zamestnanci v prípade odôvodnených prevádzkových potrieb vziať domov určité kancelárske a IKT vybavenie, 
ktoré bežne používajú v kancelárii, a bol vypracovaný interný postup, aby sa zabezpečila kontrola vybavenia a jeho 
riadneho vyzdvihnutia v priestoroch;

42. berie na vedomie správu agentúry, že bol spustený nový bezpapierový pracovný postup pre finančné postupy 
a postupy verejného obstarávania vrátane nových vykonávacích nástrojov, ako je online tlmočenie; berie na 
vedomie poznámku agentúry, že vplyv pandémie môže byť v niektorých prípadoch pozitívny, pretože urýchlila 
veľmi potrebné inovácie a zjednodušila niektoré postupy;

43. konštatuje, že pandémia mala výrazný vplyv na plán odbornej prípravy agentúry, pričom cestovné obmedzenia, 
ktoré zaviedli členské štáty a krajiny pridružené k schengenskému priestoru, spôsobili, že neboli k dispozícii 
školitelia ani miesta odbornej prípravy a možnosti cestovať na miesta odbornej prípravy boli obmedzené; berie na 
vedomie úsilie agentúry o zabezpečenie kontinuity činností prepracovaním celého procesu odbornej prípravy, aby 
bol prispôsobený dištančnému vzdelávaniu;

Ďalšie pripomienky

44. pripomína, že 15. júna 2021 európska ombudsmanka dospela k záveru, že na strane agentúry došlo k oneskoreniu 
pri vykonávaní dôležitých zmien zavedených nariadením (EÚ) 2019/1896; poznamenáva, že európska 
ombudsmanka riešila 13 prípadov týkajúcich sa agentúry, šesť prípadov týkajúcich sa prístupu verejnosti 
k dokumentom, šesť prípadov týkajúcich sa riadenia ľudských zdrojov a jeden prípad týkajúci sa základných práv; 
konštatuje, že európska ombudsmanka neposkytla odporúčanie v šiestich prípadoch, že prebieha vykonávanie 
štyroch odporúčaní a že v troch prípadoch bolo odporúčanie už vykonané;

45. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (7) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(7) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1808 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) za rozpočtový 
rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0101/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1896 z 13. novembra 2019 o európskej 
pohraničnej a pobrežnej stráži a zrušení nariadení (EÚ) č. 1052/2013 a (EÚ) 2016/1624 (4), a najmä na jeho 
článok 116,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre občianske slobody, spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0110/2022),

1. odkladá účtovnú závierku Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Európskej agentúry pre 
pohraničnú a pobrežnú stráž, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka

Roberta METSOLA

Generálny tajomník

Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 295, 14.11.2019, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1809 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry pre európsky GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej 
únie pre vesmírny program – EUSPA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry pre európsky GNSS za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0102/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 912/2010 z 22. septembra 2010 o zriadení Agentúry 
pre európsky GNSS, ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1321/2004 o štruktúrach riadenia európskych 
programov satelitnej rádiovej navigácie a ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 
č. 683/2008 (4), a najmä na jeho článok 14,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/696 z 28. apríla 2021, ktorým sa zriaďuje 
Vesmírny program Únie a Agentúra Európskej únie pre vesmírny program a ktorým sa zrušujú nariadenia (EÚ) 
č. 912/2010, (EÚ) č. 1285/2013 a (EÚ) č. 377/2014 a rozhodnutie č. 541/2014/EÚ (5), a najmä na jeho články 85 a 86,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0117/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 276, 20.10.2010, s. 11.
(5) Ú. v. EÚ L 170, 12.5.2021, s. 69.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre vesmírny program za plnenie rozpočtu 
agentúry za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre vesmírny program, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1810 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Agentúry pre európsky GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre vesmírny program – 

EUSPA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu Agentúry pre európsky GNSS za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0117/2022),

A. keďže podľa výkazu príjmov a výdavkov (1) predstavoval konečný rozpočet Agentúry pre európsky GNSS (ďalej len 
„agentúra“) na rozpočtový rok 2020 sumu 35 449 479,85 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2019 nárast o 5,54 %; 
keďže rozpočet agentúry pochádza najmä z rozpočtu Únie; keďže miera inflácie v EÚ v roku 2020 bola 0,7 %;

B. keďže Dvor audítorov vo svojej správe o overení ročnej účtovnej závierky agentúry za rozpočtový rok 2020 (ďalej len 
„správa Dvora audítorov“) vyhlásil, že získal primeranú istotu o tom, že ročná účtovná závierka agentúry je spoľahlivá 
a že príslušné operácie sú zákonné a správne;

Rozpočet a finančné riadenie

1. s uznaním konštatuje, že úsilie o monitorovanie rozpočtu v priebehu rozpočtového roka 2020 prinieslo mieru 
plnenia rozpočtu na úrovni 100,00 %, čo predstavuje rovnakú úroveň ako v roku 2019; ďalej poznamenáva, že 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 83,38 %, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje 
zníženie o 2,57 %;

2. poznamenáva, že okrem svojho hlavného rozpočtu agentúra naďalej riadila veľkú sumu delegovaného rozpočtu, 
najmä v rámci využívania Európskej prekryvnej služby geostacionárnej navigácie (EGNOS) a systému Galileo 
a dohôd o delegovaní v rámci programu Horizont 2020; konštatuje tiež, že v roku 2020 agentúra začala riadiť 
dohodu o príspevku na prípravné akcie Govsatcom; ďalej konštatuje, že v roku 2020 bolo v rámci delegovaného 
rozpočtu viazaných celkovo 402 000 000 EUR a v platbách bola uhradená suma 753 000 000 EUR;

Výkonnosť

3. v súvislosti s následnými pripomienkami týkajúcimi sa výpadku služieb systému Galileo v roku 2019 konštatuje, že 
agentúra vykonala všetky krátkodobé a strednodobé odporúčania vydané jej radou pre bezpečnostnú akreditáciu; 
ďalej konštatuje, že agentúra vykonala väčšinu dlhodobých odporúčaní, ale očakáva sa, že do konca roka 2021 
uplatní zostávajúce pripomienky, najmä tie, ktoré sa týkajú vykonávania 3. zariadenia na spracovanie orbitálnej 
synchronizácie a zachovania odovzdávania validačného a prevádzkového reťazca; vyzýva agentúru, aby o vývoji 
v tejto súvislosti informovala orgán udeľujúci absolutórium;

4. konštatuje, že napriek výzvam, ktoré vyvolala pandémia ochorenia COVID-19, agentúra vyhlásila službu spätného 
kanála systému Galileo za prevádzkyschopnú; konštatuje, že agentúra v roku 2020 úspešne zaviedla mechanizmus 
užitočného zaťaženia EGNOS GEO-3;

(1) Ú. v. EÚ C 114, 31.3.2021, s. 107.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/419  



5. pripomína, že podľa osobitnej správy Dvora audítorov o budúcnosti agentúr EÚ (osobitná správa Dvora audítorov) 
má agentúra v praxi veľmi obmedzenú autonómiu, pokiaľ ide o jej hlavnú úlohu využívať globálny satelitný 
navigačný systém Galileo na základe dohody o delegovaní s Komisiou; vyzýva Komisiu, aby preskúmala autonómiu 
agentúry, najmä čo sa týka jej právomocí pri vykonávaní dohody o delegovaní prostredníctvom viacerých 
komplexných zmlúv s priemyselnými partnermi a so subjektmi verejného sektora; vyzýva agentúru, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informovala o vývoji v tomto smere;

6. konštatuje, že pokiaľ ide o následné pripomienky z predchádzajúcich rokov, agentúra prijala v druhom štvrťroku 
2020 novú stratégiu v oblasti informačných a komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) a stratégiu bezpečnosti 
IKT, ako aj politiku bezpečnosti IKT a jej vykonávacie pravidlá; ďalej konštatuje, že agentúra v auguste 2020 
schválila program digitálnej transformácie, a to aj v súvislosti s transformáciou z Agentúry pre európsky GNSS na 
Agentúru Európskej únie pre vesmírny program (EUSPA), s cieľom modernizovať pracovné prostredie agentúry, 
rozšíriť možnosti telepráce s utajovanými skutočnosťami EÚ a vyvinúť moderné aplikácie na podporu hlavnej 
činnosti spolu so zvýšením úrovne bezpečnosti, ktorá sa odráža v úsilí vybudovať spôsobilosti v oblasti 
kybernetickej obrany 24 hodín denne 7 dní v týždni spolu s novými modernizovanými systémami;

7. konštatuje, že podľa osobitnej správy Dvora audítorov musí agentúra výrazne zlepšiť svoju spoluprácu s členskými 
štátmi, inými agentúrami a na medzinárodnej úrovni; vyzýva agentúru, aby nadviazala lepšiu spoluprácu a výmenu 
poznatkov so všetkými členskými štátmi; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium informovala o vývoji 
v tomto smere;

Personálna politika

8. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bol plán pracovných miest naplnený na 100,00 %, pričom zo 150 dočasných 
zamestnancov schválených v rámci rozpočtu Únie bolo vymenovaných 150 (v porovnaní so 139 schválenými 
miestami v roku 2019); konštatuje, že okrem toho v roku 2020 pre agentúru pracovalo 65 zmluvných 
zamestnancov a 7 vyslaných národných expertov;

9. so znepokojením berie na vedomie rodovú nerovnováhu vo vyššom manažmente agentúry, kde traja z troch členov 
(100 %) sú muži, a v správnej rade agentúry, kde 24 z 28 členov (85,7 %) sú muži; ďalej so znepokojením berie na 
vedomie nedostatočnú rodovú rovnováhu medzi zamestnancami agentúry celkovo, kde 135 z 202 zamestnancov 
(66,8 %) sú muži; oceňuje úsilie agentúry o zlepšenie rodovej rovnováhy zo 7 % v roku 2017 na 33 % v roku 2020 
pokiaľ ide zastúpenie žien vo vyšších riadiacich pozíciách; opakuje svoju výzvu agentúre, aby čo najskôr prijala 
dodatočné opatrenia s cieľom zabezpečiť lepšiu rodovú rovnováhu vo svojom vrcholovom manažmente; žiada 
Komisiu a členské štáty, aby zohľadnili význam zabezpečenia rodovej rovnováhy pri predkladaní ich nominácií na 
členov správnej rady agentúry; pripomína agentúre, že pri výbere kandidátov sú dôležité zručnosti, znalosti 
a skúsenosti, ako aj geografická a rodová rovnováha medzi zamestnancami;

10. pokiaľ ide o opatrenia prijaté v nadväznosti na pripomienky k absolutóriu za rok 2019, vyjadruje poľutovanie nad 
pretrvávajúcou geografickou nerovnováhou v zložení zamestnancov agentúry, najmä na úrovni stredného 
a vrcholového manažmentu; vyzýva agentúru, aby zabezpečila riadne zastúpenie štátnych príslušníkov zo všetkých 
členských štátov a zároveň rešpektovala spôsobilosti a zásluhy kandidátov, ako sa uvádza v článku 27 služobného 
poriadku;

11. vyjadruje znepokojenie nad tým, že agentúra má ťažkosti s náborom zamestnancov s potrebnými odbornými 
znalosťami a s cieľom kompenzovať nedostatok pracovných miest alebo národných expertov agentúra čoraz viac 
zadáva hlavné úlohy súkromným dodávateľom, od ktorých sa potom môže stať závislou; vyzýva Komisiu, aby 
starostlivo preskúmala situáciu a poskytla agentúre potrebné prostriedky na prijatie potrebných zamestnancov; 
vyzýva Komisiu, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podala správu o tejto záležitosti;

12. je znepokojený veľkosťou správnej rady agentúry, ktorá sťažuje rozhodovanie a vytvára značné administratívne 
náklady;
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13. vyjadruje poľutovanie nad tým, že na webovom sídle agentúry stále nie sú zverejnené všetky životopisy členov 
správnej rady; vyzýva agentúru, aby informovala orgán udeľujúci absolutórium o opatreniach prijatých v tejto 
súvislosti;

14. konštatuje, že po rokovaniach v roku 2020, ktoré viedli k prijatiu nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2021/696 (2), sa agentúra v máji 2021 transformovala na agentúru EUSPA s rozšíreným súborom hlavných 
a delegovaných úloh a novým súvisiacim legislatívnym finančným výkazom agentúry EUSPA; konštatuje, že táto 
transformácia zahŕňa premiestnenie 251 dočasných zamestnancov a 34 zmluvných zamestnancov do roku 2023; 
konštatuje, že tieto zmeny by mohli brzdiť rozhodovanie a spôsobiť značné administratívne náklady; vyzýva 
agentúru, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podala správu o rizikách pre činnosť agentúry a o zmierňujúcich 
opatreniach, ktoré agentúra prijala;

15. víta úsilie agentúry v oblasti personálnej politiky na podporu práce na diaľku a zdravého života a naďalej jej 
odporúča venovať sa vypracúvaniu dlhodobého rámca politiky ľudských zdrojov, v ktorom bude riešiť rovnováhu 
pracovného a súkromného života, celoživotné poradenstvo a kariérny rast, rodovú rovnováhu, teleprácu, 
geografickú rovnováhu a nábor a integráciu osôb so zdravotným postihnutím;

Verejné obstarávanie

16. konštatuje, že agentúra v rokoch 2017 až 2020 riadila celkovo päť postupov verejného obstarávania, ktoré zahŕňali 
projekty DISPATCH a PRISMA; víta skutočnosť, že agentúra v roku 2020 mala uzavretých 100 % svojich 
plánovaných zmlúv a tieto zmluvy boli uzavreté včas;

17. konštatuje, že pokiaľ ide o opatrenia nadväzujúce na zistenia Dvora audítorov z predchádzajúceho roka, agentúra 
podnikla kroky na zavedenie modulov elektronického obstarávania a elektronického predkladania ako nástrojov 
verejného obstarávania pri riadení svojich činností, najmä čo sa týka administratívneho obstarávania, ktoré možno 
realizovať prostredníctvom verejných súťaží; konštatuje, že agentúra poskytla špecializovanú odbornú prípravu 
a dokončila administratívne plnenia na účely ich používania; vyzýva agentúru, aby orgán udeľujúci absolutórium 
informovala o ďalšom vývoji v tomto smere;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

18. berie na vedomie existujúce opatrenia agentúry a jej pokračujúce úsilie o zabezpečenie transparentnosti, prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov; konštatuje, že v roku 2020 mala agentúra jeden prípad oznámenia protispoločenskej 
činnosti, ktorý zahŕňal opakované podobné oznámenia viacerým zainteresovaným stranám; konštatuje, že tento 
prípad viedol k vyšetrovaniam, v ktorých sa zistilo, že tvrdenia týkajúce sa protispoločenskej činnosti sú 
nepodložené;

Vnútorná kontrola

19. poznamenáva na základe nadväzných opatrení a správy Dvora audítorov, že existuje riziko, že platby agentúry 
uhrádzané Európskej vesmírnej agentúre (ďalej len „ESA“) v súvislosti s vykonávaním programov EGNOS 
a GALILEO môžu byť vypočítané na základe nepresných nákladov z dôvodu chýbajúcej komplexnej stratégie ex 
ante alebo ex post; na základe odpovede agentúry týkajúcej sa kontrol ex ante konštatuje, že agentúra poskytla 
Dvoru audítorov aktualizovanú metodiku vykazovania nákladov a takisto preukázala, že používa ESA osvedčenia 
o dosiahnutí čiastkových cieľov s cieľom uviesť do súladu náklady, ktoré vykazuje ESA; na základe odpovede 
agentúry konštatuje, že v súvislosti so stratégiou kontrol ex post agentúra a Generálne riaditeľstvo Komisie pre 
obranný priemysel a kozmický priestor vykonávajú audit činnosti ESA v roku 2020; vyzýva agentúru, aby podala 
správu o výsledkoch tohto auditu a začlenila získané poznatky do budúcej stratégie ex post;

20. víta vykonávanie rámca vnútornej kontroly a schválenie plánu na zabezpečenie kontinuity činností v roku 2020, 
ktorý bol od roku 2015 predmetom dodatočných otázok Dvora audítorov;

(2) Nariadenie európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/696 z 28. apríla 2021, ktorým sa zriaďuje Vesmírny program Únie a Agentúra 
Európskej únie pre vesmírny program a ktorým sa zrušujú nariadenia (EÚ) č. 912/2010, (EÚ) č. 1285/2013 a (EÚ) č. 377/2014 
a rozhodnutie č. 541/2014/EÚ (Ú. v. EÚ L 170, 12.5.2021, s. 69).
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21. konštatuje, že Útvar Komisie pre vnútorný audit (ďalej len „IAS“) vypracoval v novembri 2019 audítorskú správu 
o využívaní systému EGNOS, v ktorej uviedol päť dôležitých odporúčaní a jednu vec predložil na zváženie; na 
základe odpovede agentúry konštatuje, že odporúčania ešte neboli preskúmané IAS; vyzýva agentúru, aby orgán 
udeľujúci absolutórium informovala o ďalšom vývoji v tejto veci;

22. berie na vedomie, že pokiaľ ide o opatrenia agentúry v nadväznosti na udelenie absolutória za rok 2019, oddelenie 
vnútorného auditu vykonalo v roku 2019 audit s názvom Budovanie kapacít zamestnancov GSA, a aj keď správa 
o audite nebola v roku 2019 dokončená, malo byť do nej zahrnuté jedno veľmi dôležité a štyri dôležité 
odporúčania; vyzýva agentúru, aby predložila orgánu udeľujúcemu absolutórium správu o pokroku vo vykonávaní 
týchto odporúčaní;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

23. konštatuje, že externé podujatia agentúry sa presunuli online, čím sa fyzické obmedzenia v dôsledku pandémie 
ochorenia COVID-19 zmenili na príležitosť osloviť nové komunity používateľov a získať globálny dosah, ako to 
bolo v prípade platformy pre konzultácie s používateľmi a každoročného Európskeho vesmírneho týždňa, na 
ktorom sa zúčastnilo viac ako 3 000 účastníkov z viac ako 100 krajín;

Ďalšie pripomienky

24. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúry, pokiaľ ide o jej vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby agentúra bola v tejto súvislosti naďalej aktívna 
s cieľom za každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami;

25. na základe odpovedí agentúry na správu o absolutóriu za rok 2019 berie na vedomie, že agentúra v roku 2020 
vykonala súbor opatrení na zvýšenie kybernetickej bezpečnosti vrátane vykonávania programu Splunk Enterprise 
Security, prijatia stratégie bezpečnosti IKT a vykonávania správy mobilných zariadení, ktorá je založená na 
programe Microsoft Intune;

26. na základe odpovedí agentúry na štandardný dotazník Európskemu parlamentu konštatuje, že agentúra zavádza 
niekoľko opatrení na zabezpečenie udržateľného a ekologického pracovného priestoru, ako je účasť na zmluvnom 
a koordinačnom rámci schémy environmentálneho riadenia a auditu, vykonávanie postupov recyklácie a začlenenie 
osobitných ustanovení týkajúcich sa životného prostredia do všetkých nových zmlúv;

27. konštatuje, že agentúra hľadá nové priestory pre svoje sídlo v Prahe; konštatuje, že ďalšie lokality agentúry vo 
Francúzsku a Španielsku prechádzajú výstavbou a renováciou; konštatuje, že agentúra udáva, že pri týchto 
projektoch obnovy a výstavby dodržiava vnútroštátne environmentálne normy a najnovšiu metodiku;

28. pokiaľ ide o ďalšie poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutia o absolutóriu, odvoláva sa na 
svoje uznesenie zo 4. mája 2022 (3) o výkonnosti, finančnom riadení a kontrole agentúr.

(3) Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1811 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Agentúry pre európsky GNSS (v súčasnosti Agentúra Európskej únie pre 
vesmírny program – EUSPA) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Agentúry pre európsky GNSS za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória agentúre za plnenie rozpočtu za 
rozpočtový rok 2020 (06003/2022 – C9-0102/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 912/2010 z 22. septembra 2010 o zriadení Agentúry 
pre európsky GNSS, ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1321/2004 o štruktúrach riadenia európskych 
programov satelitnej rádiovej navigácie a ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) 
č. 683/2008 (4), a najmä na jeho článok 14,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/696 z 28. apríla 2021, ktorým sa zriaďuje 
Vesmírny program Únie a Agentúra Európskej únie pre vesmírny program a ktorým sa zrušujú nariadenia (EÚ) 
č. 912/2010, (EÚ) č. 1285/2013 a (EÚ) č. 377/2014 a rozhodnutie č. 541/2014/EÚ (5), a najmä na jeho články 85 a 86,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0117/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Agentúry pre európsky GNSS za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(2) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www. 
eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59697

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 276, 20.10.2010, s. 11.
(5) Ú. v. EÚ L 170, 12.5.2021, s. 69.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi Agentúry Európskej únie pre 
vesmírny program, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku 
Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1812 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúr Európskej únie za rozpočtový rok 2020: výkonnosť, 
finančné riadenie a kontrola 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu agentúr Európskej únie za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na správu Komisie o opatreniach prijatých v nadväznosti na udelenie absolutória za rozpočtový rok 2019 
[COM(2021)405],

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu s odpoveďami 
agentúr (1),

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (2), a najmä na jeho články 68 a 70,

— so zreteľom na články 32 a 47 delegovaného nariadenia Komisie (EÚ) č. 1271/2013 z 30. septembra 2013
o rámcovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty uvedené v článku 208 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa ZFEÚ a Zmluvy o Euratome a uvedené v článku 70 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (4), a najmä na jeho článok 105,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre zamestnanosť a sociálne veci a stanovisko Výboru pre občianske slobody, 
spravodlivosť a vnútorné veci,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0104/2022),

A. keďže toto uznesenie obsahuje pre každý subjekt v zmysle článku 70 nariadenia (EÚ, Euratom) 2018/1046 poznámky 
horizontálnej povahy, ktoré sú súčasťou rozhodnutí o absolutóriu v súlade s článkom 262 nariadenia (EÚ, Euratom) 
2018/1046 a článku 3 prílohy V k rokovaciemu poriadku Európskeho parlamentu;

B. keďže toto uznesenie obsahuje v prípade Zásobovacej agentúry Euratomu aj poznámky horizontálnej povahy, ktoré sú 
súčasťou rozhodnutia o absolutóriu v súlade s článkom 262 nariadenia (EÚ, Euratom) 2018/1046 a článku 3 prílohy 
V k rokovaciemu poriadku Európskeho parlamentu;

C. keďže agentúry Únie by sa mali zamerať na úlohy, ktoré Únii prinášajú jasnú pridanú hodnotu, a organizovanie 
takýchto úloh by sa malo optimalizovať, aby sa zabránilo prekrývaniu, a to v najlepšom záujme daňovníkov Únie;

1. víta úsilie, ktoré agentúry vynaložili na udržanie vysokých noriem práce a vysokej kvality výstupov, a to aj napriek 
obmedzeniam spôsobeným pandémiou ochorenia COVID-19;

(1) Ú. v. EÚ C 439, 29.10.2021, s. 3. Výročná správa Dvora audítorov o agentúrach EÚ za rozpočtový rok 2020.
(2) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(3) Ú. v. EÚ L 328, 7.12.2013, s. 42.
(4) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. zdôrazňuje, že pandémia opäť ukázala, že agentúry zohrávajú kľúčovú úlohu v politike Únie, a to od monitorovania 
infekcií vo všetkých členských štátoch, povoľovania vakcín a liečby, vydávania usmernení k prispôsobeniu pracovísk 
a ochrane pracovníkov až po vydávanie odporúčaní k práci na diaľku, nakupovaniu online a elektronickému 
zdravotníctvu a riešenie volatility na trhoch spôsobenej pandémiou, ktoré podliehajú ich dohľadu, a že preukázali 
veľkú odolnosť, flexibilitu a prispôsobivosť;

3. konštatuje, že rozpočty 32 decentralizovaných agentúr Únie na rok 2020 predstavovali spolu približne 3 040
miliónov EUR vo viazaných rozpočtových prostriedkoch, čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje nárast 
približne o 6,55 %, a 2 888 miliónov EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch, čo v porovnaní s rokom 
2019 predstavuje nárast o 19,59 %; okrem toho konštatuje, že zo sumy 2 888 miliónov EUR v platobných 
rozpočtových prostriedkoch bolo približne 2 253 miliónov EUR financovaných zo všeobecného rozpočtu Únie, čo 
predstavuje 74,1 % celkového financovania agentúr v roku 2020 (v porovnaní so 74,8 % v roku 2019); berie tiež na 
vedomie, že približne 786 miliónov EUR bolo financovaných z poplatkov a platieb a z priamych príspevkov 
zúčastnených krajín (pokles o 21,0 % v porovnaní s rokom 2019);

4. víta záver Európskeho dvora audítorov (ďalej len „Dvor audítorov“) v jeho výročnej správe o agentúrach Únie za 
rozpočtový rok 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“), že celkovo sa pri jeho audite ročných účtovných 
závierok agentúr za rozpočtový rok končiaci sa 31. decembra 2020 a príslušných príjmov potvrdili pozitívne 
výsledky z predchádzajúcich rokov; konštatuje však, že podľa Dvora audítorov sú potrebné určité zlepšenia 
v oblasti platieb súvisiacich s účtovnými závierkami;

Hlavné riziká podľa Dvora audítorov

5. konštatuje, že Dvor audítorov, ako uvádza v svojej správe, považuje celkové riziko pre spoľahlivosť účtovných 
závierok agentúr, ktoré sa zostavujú na základe účtovných pravidiel schválených účtovníkom Komisie a na základe 
medzinárodných účtovných štandardov, za všeobecne nízke, ako to bolo v roku 2019;

6. berie na vedomie, že Dvor audítorov sa podľa vyjadrenia v svojej správe domnieva, že pokiaľ ide o zákonnosť 
a správnosť príjmov, ktoré sú základom účtovných závierok agentúr, celkové riziko je nízke pre väčšinu agentúr 
a stredné pre sčasti samofinancované agentúry, v prípade ktorých sa na výber poplatkov a iných príspevkov na 
príjmy vzťahujú osobitné nariadenia podobne ako v roku 2019;

7. konštatuje, že podľa Dvora audítorov je riziko týkajúce sa zákonnosti a správnosti platieb súvisiacich s účtovnými 
závierkami agentúr celkovo stredné, pričom v konkrétnych rozpočtových hlavách sa pohybuje od nízkeho až po 
vysoké; konštatuje, že podľa Dvora audítorov je riziko v prípade hlavy I (výdavky na zamestnancov) vo 
všeobecnosti nízke, v prípade hlavy II (administratívne výdavky) stredné a v prípade hlavy III (operačné výdavky) 
nízke až vysoké v závislosti od danej agentúry a povahy jej operačných výdavkov; poukazuje na to, že podľa Dvora 
audítorov je riziko v prípade hlavy III podobné ako v prípade hlavy II, ale keďže v hlave III ide o oveľa vyššie sumy, 
vplyv sa považuje za vyšší;

8. konštatuje, že Dvor audítorov považuje riziko pre správne finančné riadenie za stredné, pričom toto riziko 
predovšetkým súvisí s postupmi verejného obstarávania, pri ktorých sa nezabezpečilo, aby sa dosiahol čo najlepší 
pomer ceny a kvality;

9. konštatuje, že Dvor audítorov považuje riziko pre rozpočtové riadenie za nízke, pričom audit Dvora audítorov 
poukázal na vysoký objem prenesených viazaných rozpočtových prostriedkov, ktoré však boli podľa Dvora 
audítorov odôvodnené viacročným charakterom operácií alebo dôvodmi mimo kontroly agentúr;

10. konštatuje, že Dvor audítorov uvádza „iné riziká“ v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19, ktorá ovplyvnila 
jeho prácu, keďže cestovné obmedzenia mu bránili vykonávať kontroly na mieste, získať originály dokumentov 
a osobne viesť rozhovory so zamestnancami kontrolovaných subjektov; s uznaním konštatuje, že Dvor audítorov 
napriek tomu vykonával svoju prácu prostredníctvom administratívnych kontrol a rozhovorov s kontrolovanými 
subjektmi na diaľku; berie na vedomie vyjadrenie Dvora audítorov, že napriek zvýšenému detekčnému riziku 
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v dôsledku toho, že sa nevykonávali kontroly na mieste, dôkazy, ktoré získal od kontrolovaných subjektov, Dvoru 
audítorov predsa len umožnili dokončiť prácu a dospieť k záverom; berie na vedomie pripomienku Dvora 
audítorov, že aj pri organizácii práce v agentúrach bolo nutné prekonať určité prekážky súvisiace s pandémiou 
ochorenia COVID-19, čo malo dôsledky pre postupy obstarávania agentúr, riadenie a plnenie zmlúv, postupy 
prijímania zamestnancov, plnenie rozpočtu a vnútorné kontroly; víta konkrétne pripomienky Dvora audítorov 
v tejto súvislosti;

11. víta vyhlásenie Dvora audítorov, že agentúry vo väčšine prípadov prijali nápravné opatrenia na riešenie pripomienok 
auditu z predchádzajúcich rokov, a vyzýva agentúry SVV, aby pokračovali v úsilí zaoberať sa pripomienkami Dvora 
audítorov, najmä v oblastiach vnútornej kontroly, postupov verejného obstarávania a rozpočtového riadenia;

Rozpočtové a finančné riadenie

12. s uspokojením konštatuje, že podľa výročnej správy Dvora audítorov bol vydaný audítorský výrok bez výhrad 
k spoľahlivosti účtovnej závierky všetkých agentúr; okrem toho poznamenáva, že Dvor audítorov vydal audítorský 
výrok bez výhrad k zákonnosti a správnosti príjmov súvisiacich s účtovnými závierkami všetkých agentúr; 
konštatuje, že Dvor audítorov vydal audítorský výrok bez výhrad k zákonnosti a správnosti príslušných platieb 
zaznamenaných v účtovných závierkach všetkých agentúr s výnimkou Agentúry Európskej únie pre spoluprácu 
regulačných orgánov v oblasti energetiky (ACER), Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych 
informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) a Agentúry Európskej únie pre 
kybernetickú bezpečnosť (ENISA);

13. konštatuje, že v súvislosti so spoľahlivosťou účtovnej závierky Dvor audítorov zaradil do svojej správy bod so 
zdôraznením skutočnosti, ktorý sa týka Európskej agentúry pre lieky a zmluvy o nájme jej predchádzajúcich 
priestorov v Londýne, ktorá platí do roku 2039 bez možnosti predčasného ukončenia nájmu; na základe správy 
Dvora audítorov konštatuje, že agentúra prenajala svoje predchádzajúce priestory za podmienok, ktoré sú v súlade 
s podmienkami hlavného nájmu, a že suma neuhradeného nájomného, súvisiacich poplatkov za služby a poistenia, 
ktorú má agentúra zaplatiť do konca nájomného obdobia, sa odhaduje na 377 miliónov EUR; konštatuje, že ide 
o značnú sumu, ktorá by mohla ohroziť finančnú kontinuitu agentúry;

14. konštatuje, že pokiaľ ide o zákonnosť a správnosť príjmov súvisiacich s účtovnými závierkami agentúr, správa Dvora 
audítorov zahŕňa dva body obsahujúce ďalšie pripomienky v prípade Európskeho orgánu pre cenné papiere a trhy 
(ďalej len „ESMA“), pričom jeden sa týkal poplatkov vyúčtovaných ratingovým agentúram a druhý sa týkal 
poplatkov archívom obchodných údajov; konštatuje, že pokiaľ ide o ratingové agentúry, Dvor audítorov zistil, že 
účtované poplatky vychádzajú z ich príjmov ako právnych subjektov, ale nie ako skupiny prepojených subjektov, čo 
vytvára takmer legitímnu príležitosť vyhnúť sa poplatkom tým, že sa príjmy presunú z ratingových agentúr 
v právomoci Únie na ich prepojené subjekty mimo Únie; konštatuje, že ESMA rieši toto riziko tak, že uverejnila 
konzultačný dokument, ktorého výsledkom bolo technické poradenstvo pre Komisiu v súvislosti so zmenou 
zakladajúceho nariadenia orgánu ESMA s cieľom zmierniť toto zistené riziko; v súvislosti s poplatkami archívom 
obchodných údajov konštatuje, že tieto poplatky vypočítava ESMA na základe príslušného obratu jednotlivých 
archívov obchodných údajov, ako sa uvádza v ich finančných výkazoch, ku ktorým nezávislí audítori vydajú výrok, 
či poskytujú pravdivý a verný obraz; konštatuje, že Dvor audítorov zistil, že počet obchodov nahlásených archívom 
obchodných údajov a počet zaznamenaných otvorených obchodov k 31. decembru 2019, na základe ktorých sa 
vypočítal obrat na účely poplatkov, bol zo strany nezávislých audítorov podrobený len obmedzenému prieskumu 
a že ESMA v marci 2021 uverejnila konzultačný dokument, v ktorom sa navrhlo zjednodušiť metódu používanú na 
stanovenie obratu s cieľom riešiť zistený problém;

15. konštatuje, že Dvor audítorov vydal výrok overujúci zákonnosť a správnosť platieb súvisiacich s účtovnými 
závierkami všetkých agentúr s výnimkou Agentúry pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (ďalej 
len „ACER“), Agentúry Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore 
slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) a Agentúry Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť (ENISA); 
konštatuje, že výrok s výhradou v prípade agentúry ACER sa týkal niekoľkých konkrétnych zmlúv uzavretých na 
základe rámcovej zmluvy na IT služby, že súvisiace platby v rozpočtovom roku 2020 predstavovali 752 654 EUR 
(3,7 % celkových platieb dostupných v roku 2020) a že agentúra ACER podnikla kroky, aby sa predišlo 
nesprávnemu uplatneniu rámcovej zmluvy; konštatuje, že výrok s výhradou v prípade agentúry eu-LISA vyplynul 
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predovšetkým zo zmluvy na softvér odlišný od softvéru, ktorý bol ponúknutý v rámci súvisiacej rámcovej zmluvy, 
čo viedlo k odchýleniu sa od rámcovej zmluvy, pričom agentúra eu-LISA uviedla, že táto chyba bola napravená; 
konštatuje, že výrok s výhradou v prípade agentúry ENISA vyplynul z chýbajúceho formálneho delegovania 
právomocí na zamestnanca, ktorý povoľuje platby, a že agentúra ENISA podnikla kroky s cieľom zabezpečiť, aby sa 
platby uskutočňovali len na základe požadovaných delegácií;

16. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov týkajúcu sa príspevkov pridružených krajín, že vzhľadom na rôzne 
metódy výpočtu príspevkov v dohodách vzniká riziko, že tieto dohody o príspevku sa nebudú plniť správne; berie na 
vedomie, že Dvor audítorov vyzval dotknuté agentúry, aby s Komisiou konzultovali s cieľom posúdiť, či by nemali 
svoje dohody a metódy zosúladiť s jej dohodami o príspevku a metódami výpočtu príspevkov pridružených krajín; 
zdôrazňuje potrebu horizontálnych usmernení Komisie pre orgány Únie o výpočte príspevkov tretích krajín;

17. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov týkajúcu sa nadmerných úrovní prenosov, najmä v prípade agentúr 
ACER, eu-LISA, Zásobovacej agentúry Euratomu (ESA), Agentúry pre základné práva (FRA) a Európskej agentúry pre 
pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex), a odporúčanie Dvora audítorov, aby príslušné agentúry ďalej zlepšovali svoje 
cykly plánovania a plnenia rozpočtu;

18. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Dvor audítorov zistil ďalšie nedostatky vo viacerých agentúrach v mnohých 
aspektoch, od správy poplatkov až po oneskorené platby, zverejňovanie prijatých príspevkov a výpočet príspevkov 
tretích krajín do rozpočtu agentúr;

19. konštatuje, že pandémia ochorenia COVID-19 viedla v prípade niektorých agentúr vyberajúcich poplatky k zvýšenej 
volatilite v súvislosti s fakturovanými a vyzbieranými poplatkami, čo malo vplyv na ich rozpočtové plánovanie 
a finančnú stabilitu v dôsledku výrazného poklesu príjmov z poplatkov v roku 2020; konštatuje, že to ovplyvnilo 
najmä príjmy Európskej chemickej agentúry (ďalej len „ECHA“) (príjmy z poplatkov o 7 miliónov EUR nižšie 
v porovnaní so sumou stanovenou v rozpočte) a Európskeho úradu pre bezpečnosť letectva (EASA) (príjmy 
z poplatkov o 3,2 milióna EUR nižšie v porovnaní s rokom 2019);

20. berie na vedomie, že Dvor audítorov nevykonal audit účtovnej závierky Európskej prokuratúry (EPPO) za rok 2020, 
pretože tá začala svoju činnosť až 1. júna 2021;

21. pripomína, že je dôležité nadviazať a udržiavať aktívny dialóg medzi Komisiou a agentúrami o prideľovaní 
primeraných zdrojov a štruktúre príslušných plánov pracovných miest, najmä pokiaľ ide o platovú triedu, v ktorej 
sa prideľujú pracovné miesta.

Výkonnosť

22. zdôrazňuje cennú úlohu agentúr Únie, ktoré pomáhajú inštitúciám Únie pri vypracúvaní a vykonávaní politík, a to 
najmä pri osobitných technických, vedeckých, prevádzkových alebo regulačných úlohách; oceňuje význam a kvalitu 
práce, ktorú vykonávajú Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF a Európsky orgán práce, ktoré pôsobia v oblasti 
zamestnanosti, sociálnych vecí a začleňovania; opätovne v tejto súvislosti pripomína, že je potrebné zabezpečiť 
primerané ľudské a finančné zdroje, ktoré im umožnia pokračovať vo vykonávaní ich pracovných programov 
s veľmi vysokou mierou dokončenia činností; zdôrazňuje význam a pridanú hodnotu každej agentúry v jej oblasti 
odbornosti a jej autonómiu;

23. pripomína, že Európsky orgán práce bol zriadený v marci 2018 a svoju činnosť začal v októbri 2019; víta 
skutočnosť, že priestory Európskeho orgánu práce boli slávnostne otvorené 9. novembra 2021;

24. poukazuje na to, že Európsky orgán práce pomôže zabezpečiť, aby sa pravidlá Únie v oblasti mobility pracovnej sily 
a koordinácie sociálneho zabezpečenia presadzovali účinne a spravodlivo, pomôže vnútroštátnym orgánom 
spolupracovať pri presadzovaní týchto pravidiel a uľahčí občanom a podnikom využívanie výhod vnútorného trhu;
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25. pripomína, že Európsky orgán práce nebol v roku 2020 podrobený auditu, pretože podľa Dvora audítorov 
nedosiahol svoju finančnú autonómiu;

26. zdôrazňuje, že je dôležité, aby bol Európsky orgán práce plne funkčný bez zbytočného odkladu, a zdôrazňuje, že 
v tejto súvislosti je potrebné zabezpečiť dostatočné finančné zdroje;

27. konštatuje, že napriek záveru Dvora audítorov, že zistenia auditu za rok 2020 potvrdili pozitívne výsledky 
oznámené v predchádzajúcich rokoch, v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 rok 2020 nebol len ďalším 
bežným rokom; v tejto súvislosti konštatuje, že Dvor audítorov takisto dospel k záveru, že pokiaľ ide o pracovné 
programy a činnosti, v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 boli z hľadiska priorít značne prehodnotené 
zdroje a plánované činnosti, pričom najvýznamnejšie príklady sú z oblasti politiky zdravia [Európske centrum pre 
prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) a Európska agentúra pre lieky (EMA)]; konštatuje, že zasiahnuté boli aj iné 
oblasti, napríklad Frontex nemohol pre celosvetové cestovné obmedzenia vykonávať plánované činnosti 
a plánovaná práca Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) v teréne 
v rámci jej 7. európskeho prieskumu pracovných podmienok sa výrazne zmenila, čo narušilo aj analýzu trendov 
pracovných podmienok pokrývajúcu viac ako 20 rokov; konštatuje, že agentúry reagovali na tieto výzvy 
príslušnými opatreniami a prispôsobením práce tak, že urýchlili digitalizačné opatrenia, lepšie spolupracovali 
a zlepšili výmenu informácií;

28. berie na vedomie odpoveď siete agentúr EÚ (ďalej len „EUAN“) na pripomienku o udelení absolutória za rok 2019 
týkajúcu sa budovania dôvery jednotlivých občanov; konštatuje, že napriek rôznorodosti cieľovej skupiny agentúr 
sa vyvinulo úsilie o zvýšenie interakcií s občanmi prostredníctvom dostupných informačných kanálov, ako sú 
sociálne médiá a tlač; konštatuje, že za pomoci siete EUAN bola vytvorená ad hoc pracovná skupina, ktorá má 
diskutovať o kľúčových prvkoch komunikačného rámca a vymedziť strategické piliere; uznáva, že finančné a ľudské 
zdroje, ktoré sú k dispozícii na dosiahnutie tohto cieľa, sú obmedzené, a vyjadruje uznanie agentúram za to, že 
napriek tomu dosiahli v tejto veci pokrok;

29. na základe štúdie s názvom Cost of Non-EU Agencies Focusing on the Health and Safety Cluster of the EU 
Decentralised Agencies (Náklady nečinnosti EÚ formou agentúr s dôrazom na klaster Zdravie a bezpečnosť 
v prípade decentralizovaných agentúr EÚ) (5) konštatuje, že sedem agentúr Únie v oblasti zdravia a bezpečnosti 
preukázalo, že prinášajú výraznú európsku pridanú hodnotu a že to vo všeobecnosti uznávajú členské štáty aj iné 
zainteresované strany vrátane podnikov; konštatuje najmä, že agentúry v klastri Zdravie a bezpečnosť zohrávali 
dôležitú úlohu v rámci reakcii Únie na pandémiu ochorenia COVID-19; konštatuje, že ECDC a EMA boli priamo 
zapojené do riešenia výziev vyplývajúcich z krízy, a to monitorovaním epidemiologických údajov 
a prostredníctvom schvaľovania vakcín, zatiaľ čo iné agentúry vypracovali usmernenia k znižovaniu rizika 
nakazenia vírusom v konkrétnych odvetviach, ako je Protokol agentúry EASA o bezpečnosti zdravia v letectve 
v súvislosti s ochorením COVID-19, vyhlásenia Európskeho úradu pre bezpečnosť potravín (EFSA) o riziku 
nakazenia vírusom spôsobujúcim ochorenie COVID-19 prostredníctvom potravín a správy Európskej námornej 
bezpečnostnej agentúry (EMSA) o vplyve pandémie ochorenia COVID-19 na lodnú dopravu; konštatuje, že 
pandémia ochorenia COVID-19 vyzdvihla rozsah spolupráce medzi agentúrami;

30. domnieva sa, že pri zriaďovaní agentúr v budúcnosti by sa mala venovať väčšia pozornosť relevantnosti 
a súdržnosti, najmä v súvislosti s prekrývajúcimi sa oblasťami právomocí; domnieva sa, že by sa mali zaviesť jasné 
pravidlá vývoja a ukončenia misií agentúr;

31. s uspokojením berie na vedomie pokračujúcu dobrú spoluprácu medzi agentúrami v rámci pôsobnosti Generálneho 
riaditeľstva Komisie pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie vrátane pravidelných vzájomných výmen 
informácií vo fáze plánovania ich pracovných programov a vzájomného informovania o vývoji a zisteniach;

32. domnieva sa, že je potrebné posilniť úlohu agentúr ako centier odborných znalostí a posilniť digitalizáciu týchto 
agentúr a ich interoperabilitu s cieľom dosiahnuť vysokú úroveň transparentnosti;

(5) Štúdia s názvom Cost of Non-EU Agencies Focusing on the Health and Safety Cluster of the EU Decentralised Agencies, PE 699.399, 
október 2021).
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33. pripomína dôležitú úlohu agentúr Únie v oblasti spravodlivosti a vnútorných vecí (ďalej len „SVV“) a európskeho 
dozorného úradníka pre ochranu údajov (ďalej len „EDPS“) a dôležitú podporu, ktorú poskytujú inštitúciám, 
orgánom, úradom a agentúram Únie a členským štátom v oblasti základných práv, bezpečnosti a spravodlivosti 
vykonávaním operačných, analytických, riadiacich a monitorovacích úloh; opakuje preto, že pre agentúry SVV a pre 
EDPS je potrebné zabezpečiť primerané finančné a ľudské zdroje, aby mohli vykonávať svoje mandáty plne 
transparentným spôsobom a v plnom súlade so základnými právami;

34. pripomína, že každoročná výmena názorov vo výbore EMPL o ročných pracovných programoch a viacročných 
stratégiách agentúr má zásadný význam pre zaistenie súladu týchto programov a stratégií so súčasnými politickými 
prioritami, najmä v súvislosti s vykonávaním zásad zakotvených v Európskom pilieri sociálnych práv, a prispieva 
k úspechu akčného plánu na vykonávanie Európskeho piliera sociálnych práv;

35. víta preto prehĺbenie spolupráce medzi agentúrami v rámci siete agentúr Európskej únie (ďalej len „EUAN“), ktorá je 
dôležitou platformou spolupráce medzi agentúrami s cieľom zvýšiť viditeľnosť agentúr, identifikovať a podporovať 
možné zvýšenie efektívnosti, prinášať pridanú hodnotu a zabezpečiť efektívnu komunikáciu medzi agentúrami 
a príslušnými zainteresovanými stranami so zameraním na spoločné využívanie služieb, poznatkov a odborných 
znalostí, a požaduje pravidelné konzultácie medzi všetkými agentúrami koordinovanými v rámci EUAN;

36. osobitne oceňuje a podporuje úzku spoluprácu medzi agentúrami v rámci pôsobnosti Výboru pre zamestnanosť 
a sociálne veci s cieľom zabezpečiť súčinnosť, komplementárnosť a spoločné využívanie zdrojov;

Personálna politika

37. konštatuje, že 32 decentralizovaných agentúr podľa správ zamestnávalo v roku 2020 spolu 9 001 zamestnancov 
vrátane úradníkov, dočasných zamestnancov, zmluvných zamestnancov a vyslaných národných expertov 
(v porovnaní so 7 880 v roku 2019), čo v porovnaní s rokom 2019 predstavuje výrazný nárast o 14,23 %;

38. berie na vedomie rozsudok Súdneho dvora z 11. novembra 2021 (6) týkajúci sa využívania dočasných pracovníkov, 
ktoré sa zaoberá niekoľkými otázkami týkajúcimi sa uplatňovania smernice Európskeho parlamentu a Rady 
2008/104/ES (7) o dočasných agentúrnych pracovníkoch v agentúrach Únie; vyzýva tieto agentúry, aby zintenzívnili 
svoje úsilie o zníženie počtu dočasných pracovníkov, ktorí nahrádzajú zamestnancov;

39. berie na vedomie zistenie Dvora audítorov, že bolo zaznamenané zvýšené množstvo nedostatkov v riadení ľudských 
zdrojov, najmä týkajúcich sa postupov prijímania zamestnancov, pri ktorých Dvor audítorov zistil rôzne typy 
nedostatkov v šiestich z 22 kontrolovaných agentúr, ako sú nedostatočné kroky na overenie nároku na príspevky 
u zamestnancov nastupujúcich na dočasné pracovné miesta (EMSA), neobsadenie vedúcich pozícií neprimerane 
dlhý čas (EASO, EFSA), neuplatňovanie účinných interných kontrol počas postupov prijímania zamestnancov 
(ACER), nedostatky pri vymenúvaní výberových komisií na účel postupov prijímania zamestnancov (EMA) 
a nedostatky v správe platových tried nových zamestnancov (Frontex);

40. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že agentúry zaznamenali narušenia postupov prijímania 
zamestnancov a výberových konaní v dôsledku opatrení na obmedzenie pohybu a cestovných obmedzení 
spôsobených pandémiou COVID-19; konštatuje však, že agentúry prejavili v tejto súvislosti odolnosť, pretože od 
polovice apríla 2020 bola väčšina agentúr schopná obnoviť prijímanie zamestnancov a pokračovať v ňom 
prostredníctvom online postupov umožňujúcich výber a zaškoľovanie na diaľku; berie na vedomie ťažkosti, 
o ktorých agentúry informovali, napríklad problémy s pripojením počas pohovorov na diaľku alebo nečakaná 
nedostupnosť uchádzačov, či problémy uchádzačov preukázať online určité spôsobilosti; ďalej konštatuje, že 
v dôsledku spomalenia pri prijímaní zamestnancov vzniklo riziko zníženej kapacity v oblasti ľudských zdrojov 
v budúcnosti, keď bude rastúci počet budúcich zamestnancov potrebovať primerané zaškolenie, vytvorenie 
osobných spisov, školenia a hodnotenia; vyzýva agentúry, aby naďalej informovali orgán udeľujúci absolutórium 
o náraste týchto rizík a prijatých zmierňujúcich opatreniach; vyzýva agentúry, aby sa pri riešení týchto rizík podelili 
o svoje skúsenosti s inými agentúrami;

(6) Rozsudok Súdneho dvora z 11. novembra 2021, UAB „Manpower Lit“ v. E.S. and ďalší, C-948/19, ECLI:EU:C:2021:906.
(7) Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o dočasnej agentúrnej práci (Ú. v. EÚ L 327, 5.12.2008, 

s. 9).
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41. zdôrazňuje potrebu zabrániť digitálnemu preťaženiu a zdôrazňuje, že zamestnanci by mali pracovať len počas 
pracovnej doby; víta nové nedávno nahraté nástroje Európskej nadácie pre odborné vzdelávanie (ďalej len „ETF“) na 
doručovanie správ počas pracovnej doby; vyzýva ostatné agentúry, aby nasledovali osvedčené postupy, s ktorými 
prišla ETF;

42. so znepokojením konštatuje, že v roku 2020 nebolo medzi zamestnancami vyvážené zastúpenie mužov a žien, 
pričom na úrovni vrcholového manažmentu bolo nerovnomerné zastúpenie mužov a žien, a to 74,6 % mužov 
a 25,4 % žien, na úrovni zamestnancov to bolo 52,7 % mužov a 47,3 % žien a v správnych radách agentúr bolo 
63,4 % mužov a 36,6 % žien; opakuje ambíciu agentúr zosúladiť sa s cieľom Komisie dosiahnuť do konca roka 
2024 vyvážené zastúpenie mužov a žien na úrovni 50 % na všetkých úrovniach riadenia;

43. v súvislosti s následnými pripomienkami o vyváženom zastúpení mužov a žien konštatuje, že agentúry nemajú 
žiadny vplyv na vymenúvanie členov správnej rady alebo výkonného riaditeľa, a tým na výsledné vyvážené 
zastúpenie mužov a žien; konštatuje, že viaceré agentúry oznámili, že prijmú opatrenia na dosiahnutie lepšieho 
vyváženého zastúpenia mužov a žien vo vyššom manažmente v prípadoch, keď sa uvoľňujú pracovné miesta; je 
znepokojený tým, že v roku 2020 bolo na úrovni vyššieho manažmentu nedostatočné vyvážené zastúpenie mužov 
a žien, a že sa preto zdá, že tieto opatrenia nemali pozitívny vplyv; opätovne vyzýva agentúry, aby pracovali na 
zlepšení vyváženého zastúpenia mužov a žien vo vyššom manažmente;

44. konštatuje, že geografická vyváženosť zamestnancov v agentúrach Únie zodpovedá o niečo viac počtu obyvateľov 
členských štátov vyjadrenému ako percentuálny podiel EÚ27 ako geografická vyváženosť zamestnancov v Komisii; 
berie na vedomie nedostatočné zastúpenie ôsmich členských štátov, nadmerné zastúpenie sedemnástich členských 
štátov a približnú rovnováhu v prípade dvoch členských štátov; vyjadruje poľutovanie nad tým, že v agentúrach 
neexistujú politiky na zlepšenie rozmanitosti medzi ich zamestnancami; vyzýva agentúry, ako aj sieť, aby predložili 
plány na dosiahnutie tohto cieľa;

45. konštatuje, že agentúry Únie zohrávajú kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní sociálneho dialógu v rámci svojich 
vlastných organizácií, a vyzýva Komisiu, aby zabezpečila financovanie podpory agentúr Únie pri zabezpečovaní 
sociálneho dialógu;

46. požaduje, aby sa vypracovala všeobecná politika s cieľom predchádzať nahrádzaniu stálych zamestnancov 
v agentúrach drahšími externými konzultantmi, a to v snahe zaručiť kvalitné pracovné podmienky a zabrániť strate 
znalostí a skúseností;

47. požaduje väčšiu podporu pre zamestnancov, ktorí sa presťahujú do krajiny, v ktorej sa nachádza agentúra; v tejto 
súvislosti navrhuje vymenovať kontaktnú osobu, ktorá okrem iného zabezpečí prepojenie medzi zamestnancami 
a miestnymi orgánmi;

48. vyzýva EUAN, aby stanovila jasné pravidlá týkajúce sa zahrnutia zamestnancov do vnútroštátneho systému 
zdravotnej starostlivosti; odporúča, aby sa v týchto pravidlách výslovne uvádzal rozsah a trvanie krytia zdravotného 
poistenia;

49. na základe štúdie s názvom The Management Board of the Decentralised Agencies‘ (Správna rada decentralizovaných 
agentúr) (8) konštatuje, že správne rady agentúr zohrávajú kľúčovú úlohu pri dosahovaní dobrej správy a výkonnosti 
a že majú zásadnú zodpovednosť, pokiaľ ide o vymenovanie výkonných riaditeľov agentúr; berie na vedomie 
zistenie štúdie, že v rozmanitosti mechanizmov riadenia agentúr sa odráža odlišnosť ich mandátov; konštatuje, že 
v štúdii sa dospelo k záveru, že správne rady sú pri plnení svojej úlohy celkovo účinné a efektívne a že nie sú 
potrebné zásadné zmeny; berie na vedomie, že zo štúdie vyplýva, že by sa dali uskutočniť určité zlepšenia, ako je 
zvýšenie počtu schôdzí, zmena zamerania z administratívnych záležitostí na otázky strategickejšieho charakteru, 
posilnenie zastúpenia zainteresovaných strán a pracovných postupov agentúry;

50. odporúča agentúram, aby vypracovali dlhodobý rámec politiky ľudských zdrojov, ktorý sa bude zaoberať 
rovnováhou pracovného a súkromného života, celoživotným poradenstvom a kariérnym rozvojom, vyváženým 
zastúpením mužov a žien, prácou na diaľku, geografickou rovnováhou a prijímaním a integráciou osôb so 
zdravotným postihnutím ako zamestnancov; zdôrazňuje významný vplyv fluktuácie zamestnancov agentúr Únie 
a vyzýva na zavedenie personálnych a sociálnych politík s cieľom túto situáciu napraviť;

(8) Štúdia s názvom The Management Boards of the Decentralised Agencies, PE 699.400, október 2021.
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51. vyjadruje znepokojenie nad veľkým počtom členov správnej rady niektorých agentúr, ktorý sťažuje prijímanie 
rozhodnutí a vytvára značné administratívne náklady;

52. vyzýva všetky agentúry SVV, aby vo svojej politike prijímania zamestnancov podporovali a zabezpečovali 
rozmanitosť; naliehavo vyzýva všetky agentúry SVV, aby vypracovali vnútorné politiky a postupy s cieľom 
zabezpečiť inkluzívnosť a rozmanitosť a zabrániť akémukoľvek druhu diskriminácie; vyzýva Dvor audítorov, aby 
o týchto otázkach systematicky informoval vo svojich budúcich správach; naliehavo vyzýva všetky agentúry SVV, 
aby zaviedli jasnú politiku proti obťažovaniu s cieľom predchádzať obťažovaniu v rámci svojich organizácií 
a dôrazne ho odsúdiť; zdôrazňuje nepriaznivý vplyv vysokej fluktuácie zamestnancov v rámci niektorých úradov, 
orgánov a agentúr Únie a vyzýva na zavedenie politík ľudských zdrojov a sociálnych politík s cieľom napraviť túto 
situáciu; požaduje riešenie problému závislosti od zamestnávania externých zamestnancov; berie na vedomie 
výsledok veci C-948/19 (9) predloženej Súdnemu dvoru Európskej únie;

Verejné obstarávanie

53. berie na vedomie odporúčanie Dvora audítorov, že plnenie rozpočtu agentúrami by malo podliehať účinným 
a efektívnym vnútorným kontrolám a že tieto kontroly by mali zahŕňať rozsiahle ex ante kontroly zamerané na 
predchádzanie chybám a nezrovnalostiam pred schválením operácií; konštatuje, že Dvor audítorov ďalej odporučil, 
aby agentúry s cieľom dosiahnuť bez cenníka čo najlepší pomer medzi kvalitou a cenou na základe rámcových 
zmlúv Komisie na obstaranie softvérových licencií a IT služieb systematicky vykonávali prieskum trhu pred 
podpísaním akýchkoľvek objednávok spolu s podrobným posúdením požadovaných produktov a služieb, analýzou 
riešení dostupných na trhu a odhadom cien príslušných položiek;

54. berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že takmer všetky pripomienky k postupom verejného obstarávania 
sa týkali neoprávnených platieb; berie na vedomie odporúčanie Dvora audítorov, aby príslušné agentúry ďalej 
zlepšovali svoje postupy verejného obstarávania a zabezpečili, aby boli v plnom súlade s uplatniteľnými pravidlami;

55. víta pripomienku Dvora audítorov, že agentúram sa podarilo zachovať fungovanie ich verejného obstarávania počas 
celej pandémie bez nadmerného využívania priameho udelenia zákaziek bez súťažného konania;

56. víta zvýšené využívanie nástrojov elektronického obstarávania agentúrami Únie a dôležitú úlohu, ktorú zohrávajú 
pri zabezpečovaní kontinuity činností pri obstarávaní za podmienok práce na diaľku; konštatuje, že najbežnejšími 
modulmi e-PRIOR, ktoré agentúry používajú, sú elektronické zadávanie zákaziek, elektronické predkladanie ponúk 
a elektronická fakturácia a že v priebehu roka 2020 ich zaviedli viaceré agentúry;

Prevencia a riešenie konfliktov záujmov a transparentnosť

57. konštatuje, že väčšina agentúr požaduje od členov svojej správnej rady a vyššieho manažmentu vyhlásenia 
o záujmoch a že ich uverejňuje na svojom webovom sídle; konštatuje, že dve agentúry, Európske stredisko pre 
rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) a Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
(EU-OSHA), sú podľa správ stále v procese požadovania a uverejňovania týchto vyhlásení na svojich webových 
sídlach, pričom väčšina vyhlásení už je k dispozícii online;

58. konštatuje, že väčšina agentúr uverejňuje na svojom webovom sídle životopisy členov správnej rady, pracovníkov 
vyššieho manažmentu a externých a interných odborníkov; konštatuje, že v prípade agentúr ECDC, ECHA 
a Európskej environmentálnej agentúry (EEA) chýbajú životopisy ich interných odborníkov; konštatuje, že v prípade 
Európskej agentúry pre kontrolu rybárstva (EFCA) chýbajú životopisy jej externých odborníkov; konštatuje, že 
v prípade agentúry Frontex, Železničnej agentúry Európskej únie (ERA) a Európskeho orgánu pre cenné papiere 
a trhy (ESMA) chýbajú životopisy ich interných aj externých odborníkov; pripomína agentúram, že je dôležité 
zvýšiť transparentnosť, pokiaľ ide o informácie o doterajšom pôsobení členov ich správnej rady, zamestnancov 
manažmentu a externých a interných odborníkov;

(9) Rozsudok Súdneho dvora (druhá komora) z 11. novembra 2021 vo veci C-948/19, UAB „Manpower Lit“/E.S. a ďalší, ECLI:EU: 
C:2021:906.
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59. vyzýva všetky agentúry, aby sa pripojili k novej medziinštitucionálnej dohode o povinnom registri transparentnosti 
pre zástupcov záujmov, ktorú podpísali Komisia, Rada a Európsky parlament;

60. konštatuje, že v štúdii s názvom The Management Board of the Decentralised Agencies (Správna rada decentrali
zovaných agentúr) sa zdôrazňuje význam riadenia skutočných a potenciálnych konfliktov záujmov a ich význam 
z hľadiska zodpovednosti, transparentnosti a dobrej správy agentúr; konštatuje, že niektoré agentúry majú 
prepracovanejšie politiky v oblasti konfliktu záujmov, ktoré rozlišujú medzi rôznymi druhmi záujmov, určujú 
zodpovednosť za preverovanie vyhlásení o záujmoch a poskytujú usmernenia o tom, ako ďalej postupovať 
v prípade konfliktu; konštatuje, že v štúdii sa odporúča vypracovanie kódexu správania pre správne rady, v ktorom 
sa stanovia zásady, postupy a osobitné mechanizmy na riešenie konfliktov záujmov členov; ďalej berie na vedomie 
návrh vypracovať kódex dobrej správy ako zastrešujúci rámec pre činnosti správnych rád;

61. konštatuje, že väčšina agentúr uviedla, že v roku 2020 nevyšetrila a/alebo neuzavrela prípady konfliktu záujmov; 
konštatuje, že v prípade agentúry Frontex bol oznámený jeden prípad, v ktorom sa dospelo k záveru, že neexistuje 
konflikt záujmov; konštatuje však, že Európsky úrad pre boj proti podvodom (ďalej len „OLAF“) tento prípad stále 
vyšetruje; ďalej konštatuje, že v prípade agentúry EMA šesť odborníkov informovalo agentúru o svojom zámere 
zamestnať sa vo farmaceutickej spoločnosti; konštatuje, že agentúra EMA v súlade so svojou politikou prevencie 
a riešenia konfliktov záujmov uplatnila potrebné opatrenia na zmiernenie rizika vzniku prípadov potenciálneho 
konfliktu záujmov;

62. konštatuje, že 13 agentúr oznámilo prebiehajúce prípady, ktoré v súčasnosti vyšetruje úrad OLAF; ďalej konštatuje, 
že agentúry oznámili, že v roku 2020 prebiehalo alebo sa uzavrelo 34 prípadov obťažovania;

63. vyzýva všetky agentúry SVV, aby prijali opatrenia na zabezpečenie úplného súladu s pravidlami transparentnosti 
Únie, ako aj so základnými právami a normami v oblasti ochrany údajov; vyzýva ich, aby dodržiavali nariadenie 
o rozpočtových pravidlách a prísne normy riadenia; domnieva sa, že zverejnením stretnutí a interakcií medzi 
agentúrami SVV a tretími stranami by sa zabezpečila väčšia transparentnosť agentúr SVV za predpokladu, že sa to 
uskutoční spôsobom, ktorý neohrozí operácie; naliehavo žiada agentúry SVV, aby v tejto súvislosti zvýšili svoje 
úsilie;

Vnútorná kontrola

64. konštatuje, že správa Dvora audítorov zahŕňa body s ďalšími pripomienkami, v ktorých upozorňuje agentúry ACER 
a ENISA na to, že neprijali interné pravidlá na riešenie kontinuity delegovania v prípadoch, keď delegujúci úradník 
alebo povoľujúci úradník vymenovaný delegovaním opustí svoje pracovné miesto; vyzýva všetky agentúry, aby vo 
všeobecnosti venovali pozornosť tejto konkrétnej otázke, a najmä vtedy, keď agentúru prevezme nový (výkonný) 
riaditeľ; pripomína odporúčanie Dvora audítorov, že agentúry by mali prijať interné pravidlá, ktoré budú dobrým 
prínosom pre systémy riadenia a kontroly, ako aj pre transparentnosť a povinnosť zodpovedať sa; poukazuje na 
príklad agentúry EMA, ktorú Dvor audítorov uviedol v súvislosti s týmito vnútornými predpismi ako referenciu;

65. berie na vedomie odporúčanie Dvora audítorov, že plnenie rozpočtu agentúrami by malo podliehať účinným 
a efektívnym vnútorným kontrolám, ktoré by mali zahŕňať kontroly ex ante zamerané na predchádzanie chybám 
a nezrovnalostiam pred schválením operácií;

66. konštatuje, že ku koncu roka 2020 všetky agentúry oznámili, že zaviedli prepracovaný rámec vnútornej kontroly 
založený na zásadách COSO a že vykonali ročné hodnotenie, pričom niektoré agentúry uviedli, že posúdenie rámca 
vnútornej kontroly sa vykonalo v rámci ročného riadenia rizík; berie na vedomie, že medzi ročným posúdením 
rizika a posúdením rámca vnútornej kontroly sú určité podobnosti; vyzýva však agentúry, aby každoročne 
vykonávali samostatné posúdenie rámca vnútornej kontroly, aby v rámci toho posúdili začlenenie riadenia rizík do 
postupov vnútornej kontroly a aby o výsledkoch informovali vo výročnej správe o činnosti; vyzýva všetky agentúry, 
aby poskytovali minimálne výsledky tohto posúdenia na úrovni zložiek, nabáda však agentúry, aby podávali 
podrobnejšie správy, napríklad podľa zásady vnútornej kontroly;
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67. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov o kontrole prijatia opatrení na základe pripomienok 
z predchádzajúcich rokov bolo v roku 2020 uzavretých 71 pripomienok, 86 pripomienok sa stále vykonávalo 
alebo je otvorených a v prípade štyroch otvorených pripomienok sa dospelo k záveru, že nie sú pod (výhradnou) 
kontrolou agentúr, čo znamená, že hlavné rozhodnutia týkajúce sa týchto štyroch pripomienok musia prijať Súdny 
dvor Európskej únie, Komisia alebo členské štáty; vyzýva agentúry, aby dôsledne vykonávali pripomienky a ďalej 
zlepšovali svoje rámce vnútornej kontroly;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita činností

68. víta a opakuje pripomienku Dvora audítorov, že agentúry sa dobre prispôsobili bezprecedentnej situácii spôsobenej 
pandémiou ochorenia COVID-19; konštatuje, že Dvor audítorov dospel k tomuto záveru na základe osobitného 
doplnkového preskúmania toho, ako agentúry Únie riadili a organizovali svoju reakciu na krízu spôsobenú 
ochorením COVID-19; víta túto doplňujúcu analýzu Dvora audítorov a vyzýva ho, aby pokračoval v tejto praxi 
vždy, keď sa vyskytnú udalosti, ktoré môžu vážne ovplyvniť prácu agentúr Únie;

69. konštatuje, že preskúmanie Dvora audítorov sa zameralo na tri hlavné oblasti, konkrétne na vykonávanie opatrení na 
zabezpečenie kontinuity činností, schopnosť prijímať rozhodnutia, každodenné operácie a postupy prijímania 
zamestnancov, a opatrenia, ktoré agentúry prijali na podporu dobrých životných podmienok a odolnosti 
zamestnancov;

70. víta konštatovanie Dvora audítorov, že agentúry včas aktivovali svoje plány na zabezpečenie kontinuity činnosti 
a zaistili tak pokračovanie kľúčových procesov správy a dobré podmienky zamestnancov; vyjadruje však 
poľutovanie nad tým, že štyri agentúry, Európsky podporný úrad pre azyl (EASO), Európsky orgán pre 
bankovníctvo (EBA), Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (EIGE) a Agentúra pre európsky GNSS (teraz Agentúra 
Európskej únie pre vesmírny program), nemali na začiatku pandémie schválený plán na zabezpečenie kontinuity 
činností a obnovy po havárii a že tri agentúry, EFCA, Agentúra na podporu Orgánu európskych regulátorov pre 
elektronické komunikácie (orgán BEREC) a Prekladateľské stredisko, neaktivovali svoje plány, keďže ich prvotné 
opatrenia reakcie si to nevyžadovali; konštatuje, že agentúry zavádzali činnosti v rámci reakcie, ako je napríklad 
vytvorenie osobitných tímov poverených vedením organizácie a riadenia reakcie na COVID-19 prostredníctvom 
koordinačných schôdzí, ktoré sa pôvodne konali denne a neskôr dva- až trikrát týždenne, prípadne podľa potreby;

71. je veľmi znepokojený tým, že niektoré agentúry, ako je Cedefop, nie sú súčasťou tímu krízového riadenia; 
zdôrazňuje, že do krízového riadenia je dôležité zapojiť zamestnancov; odporúča preto, aby sa vychádzalo 
z príkladu nadácie ETF ako osvedčeného postupu a aby sa zamestnancom poskytla príležitosť upozorniť na 
problémy a byť v kontakte s manažmentom, najmä v čase práce na diaľku súvisiacej s ochorením COVID-19;

72. konštatuje, že všetky agentúry prešli do 16. marca 2020 na rozšírený režim práce na diaľku a zamestnancom, 
ktorých prítomnosť v kancelárii nebola nevyhnutná, nariadili, aby pracovali z domu; konštatuje, že väčšina agentúr 
síce už mala zavedené určité možnosti práce na diaľku, musela však rozšíriť existujúce systémy IKT, pričom 
z analýzy Dvora audítorov vyplýva, že žiadna agentúra neoznámila vážne problémy, pokiaľ ide o kapacitu (šírku 
pásma), pripojiteľnosť alebo bezpečnosť údajov; okrem toho konštatuje, že šesť agentúr [ACER, BEREC, ECDC, 
ECHA, EFSA a EIOPA (Európsky orgán pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov)] vykonalo pred 
spustením na svojich systémoch IKT záťažové testy, čo pred prechodom na komplexnú prácu na diaľku poskytlo 
dodatočnú záruku ich fungovania;

73. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že hlavným cieľom rozhodnutia agentúr o prechode na komplexnú 
prácu na diaľku bolo chrániť zamestnancov; víta pripomienku Dvora audítorov, že prioritný dôraz na dobré 
podmienky zamestnancov bol zjavný v mnohých interných dokumentoch, ktoré sa skúmali, čo sa potvrdilo 
v rozhovoroch s vedením agentúr, a víta významnú úlohu poradnej skupiny siete agentúr Únie z hľadiska nových 
spôsobov práce; berie na vedomie pripomienku Dvora audítorov, že väčšina zamestnancov agentúr sa so situáciou 
spôsobenou pandémiou vyrovnala v zásade dobre; so znepokojením berie na vedomie, že zo štatistík o organizácii 
pracovného času vypracovaných agentúrami vyplynulo, že zamestnanci pracovali viac hodín ako predtým, aby 
zvládli nové úlohy, ktoré sa od nich očakávali; a víta opatrenia, ktoré agentúry prijali počas tohto obdobia na 
podporu zamestnancov;
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74. berie na vedomie záver Dvora audítorov, že počas pandémie bol naďalej zaistený výkon kľúčových funkcií agentúr, 
pričom zasadnutia správnej rady všetkých agentúr boli po zrušení fyzických zasadnutí nahradené písomnými 
postupmi alebo presunuté do virtuálneho formátu; konštatuje, že rozhodovacie procesy, ako sú rokovania 
a hlasovania, pokračovali, pričom sa okrem iného zabezpečilo, že sa stále prijímajú a vykonávajú rozpočty, 
pozmeňujúce návrhy a dokonca vymenovania;

75. berie na vedomie záver Dvora audítorov, že hoci je ťažké úplne izolovať účinky pandémie, pandémia v rôznej miere 
zasiahla všetky hlavné oblasti činnosti agentúr; berie na vedomie všeobecnú pripomienku Dvora audítorov, že 
pandémia urýchlila zmeny v spôsobe práce, čo viedlo k rozpočtovým úsporám v niekoľkých oblastiach, keďže 
rozpočty všetkých agentúr na služobné cesty a cestovné náklady sa nevyužili v plnej miere, pričom v prípade 
niektorých agentúr sa znížili takmer o 90 %, úspory vznikli aj v dôsledku oneskorenia alebo zrušenia výberových 
konaní, vstupných lekárskych prehliadok pred nástupom do práce, osobných stretnutí a školení, ktoré sa konajú 
online, a výrazne sa znížila potreba stravovania v jedálňach, upratovacích služieb, služieb v priestoroch agentúr, ako 
sú dodávky vody a elektriny, a bezpečnostných služieb;

76. zdôrazňuje, že je dôležité, aby sa zdravotné protokoly pre všetky agentúry – vrátane interných výborov pre zdravie 
a bezpečnosť, protokolov o riadnej ventilácii a pandemických bezpečnostných protokolov – spoločne 
prediskutovali a vykonávali so zamestnancami;

Ďalšie pripomienky

77. víta kroky, ktoré agentúry podnikli s cieľom sprístupňovať a uverejňovať výsledky svojej práce prostredníctvom 
rôznych kanálov vrátane svojich webových stránok a sociálnych médií; nabáda agentúry, aby v tomto pokračovali 
a naďalej spolupracovali s verejnosťou s cieľom šíriť výsledky svojej práce;

78. domnieva sa, že pre každú agentúru by sa malo vykonať posúdenie vplyvu a že by sa mala systematicky pridávať 
doložka o preskúmaní týkajúca sa záujmov agentúry; vyzýva agentúry, aby naďalej rozvíjali a preskúmavali 
ukazovatele s cieľom merať svoju výkonnosť na ročnom základe a svoj vplyv na vykonávanie politík Únie; 
domnieva sa, že finančné zdroje by sa mali prideľovať pružnejšie na základe potreby alebo naliehavosti;

79. víta, že sieť agentúr Európskej únie (EUAN) schválila v roku 2020 druhú viacročnú stratégiu (2021 – 2027);

80. pripomína, že od rozpočtového roku 2014 Dvor audítorov externalizoval audit účtovných závierok agentúr Únie na 
audítorské spoločnosti zo súkromného sektora, pričom súvisiace náklady znášali agentúry, zatiaľ čo plnú 
zodpovednosť za všetky aspekty externalizovaných auditov naďalej niesol Dvor audítorov; opakuje, že zapojenie 
audítorov zo súkromného sektora viedlo k výraznému zvýšeniu administratívnej záťaže agentúr, pokiaľ ide o čas 
strávený auditom a obstarávaním a správou zmlúv o audite, ako aj dodatočné výdavky;

81. pripomína, že súvisiace náklady sa odhadovali na 447 000 EUR v roku 2014 a 424 000 EUR v roku 2015 
a súvisiace administratívne zaťaženie sa odhadovalo na 1,5 ekvivalentu plného pracovného času za všetky agentúry 
spolu; konštatuje, že agentúry za rok 2020 uviedli, že vynaložili odhadom 566 000 EUR na súvisiace náklady na 
audit účtovných závierok (zvýšenie o 33,4 % v porovnaní s rokom 2015) a uviedli porovnateľný počet hodín 
strávených na zvládnutie dodatočnej administratívnej záťaže;

82. konštatuje, že Dvor audítorov v rámci pilotného projektu otestoval automatizované postupy v oblasti auditu platieb, 
miezd, obstarávania, rozpočtu, prijímania zamestnancov a ročných účtovných závierok šiestich výkonných agentúr 
EÚ; konštatuje, že Dvor audítorov taktiež zaviedol päť nových automatizovaných postupov v oblasti auditu 
účtovných závierok, a to najmä automatizované kontroly a odsúhlasenie informácií v schválených finančných 
výkazoch s príslušnými údajmi v hlavnej účtovnej knihe a predvahe; berie na vedomie vyhlásenie Dvora audítorov, 
že ide o typický príklad audítorskej úlohy s nízkym rizikom, ktorú treba vykonať, aby sa zabezpečilo, že následné 
testy budú vykonané na správnom základnom kontrolovanom súbore; berie na vedomie značné príležitosti na 
časové úspory, ktoré budú k dispozícii, keď bude zautomatizovaných viac postupov a keď sa tieto postupy budú 
používať pre viac audítorských úloh; vyzýva Dvor audítorov, aby rozšíril tieto postupy na všetky agentúry, keďže 
práve audit účtovných závierok decentralizovaných agentúr sa externalizuje na audítorské spoločnosti zo 
súkromného sektora, takže ušetrený čas povedie k značným úsporám nákladov;
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83. konštatuje, že 30 agentúr oznámilo, že sa zapojili do ekologizačnej iniciatívy siete EUAN zameranej na zníženie 
environmentálnej stopy operácií agentúr; konštatuje, že agentúry uviedli, že väčšinou dojednali zmluvy 
s dodávateľmi energie o dodávkach energie z obnoviteľných zdrojov, zaviedli bezpapierové finančné pracovné 
postupy, propagovali medzi zamestnancami využívanie dopravy šetrnej k životnému prostrediu, zaviedli 
elektronické zadávanie zákaziek, elektronické predkladanie ponúk, elektronickú fakturáciu, neustále zlepšovali 
odpadové hospodárstvo a modernizáciu IT zariadení; nabáda agentúry, aby pokračovali v úsilí a aktívne využívali 
sieť agentúr Únie na výmenu skúseností a spojenie síl v záujme dosahovania lepších výsledkov;

84. vyzýva všetky agentúry SVV, aby vo svojich celkových prevádzkových procesoch zohľadňovali udržateľnosť 
s cieľom zlepšiť environmentálnu výkonnosť agentúr a aby orgán udeľujúci absolutórium informovali 
o vykonaných opatreniach a pokroku;

85. konštatuje, že pokiaľ ide o udržateľnosť, v roku 2020 všetky agentúry okrem jednej uviedli, že budú pracovať na 
zvyšovaní udržateľnosti organizácie a podajú správy o výsledkoch; konštatuje, že správy o udržateľnosti, pokiaľ ich 
agentúry podávajú, sa často vypracúvajú v rámci výročnej správy o činnosti a že šesť agentúr uvádza, že majú na 
túto tému samostatnú správu v rámci svojej schémy pre environmentálne manažérstvo a audit (EMAS); konštatuje, 
že štyri agentúry uviedli, že prijali a zaviedli zelené verejné obstarávanie, ktoré im poskytuje kritériá, ktoré uľahčujú 
začlenenie ekologických kritérií do dokumentácie o verejnom obstarávaní;

86. na základe štúdie o mieste sídla decentralizovaných agentúr EÚ (10) konštatuje, že súčasný výber miesta sídla 
decentralizovaných agentúr Únie vychádza predovšetkým z politických potrieb a vopred stanovených kritérií; berie 
na vedomie pripomienku zo správy, že rozhodnutie o výbere sídla agentúry by malo byť súčasťou riadneho 
legislatívneho postupu a zahŕňať prípadný finančný vplyv na rozpočet Únie; ďalej konštatuje, že zo zistení tejto 
správy vyplýva, že miesto sídla má jeden z najsilnejších dôsledkov na prijímanie špecializovaných pracovníkov; 
konštatuje, že v štúdii sa navrhuje zahrnúť do návrhu nariadenia o zriadení agentúry metódu odhadu korekčného 
koeficientu, ktorý by bol bližší k skutočným životným nákladom v mieste agentúry; na základe správy konštatuje, 
že lepšia spolupráca medzi agentúrami by mohla znížiť negatívny vplyv decentralizácie, a že sa navrhuje, aby sa 
úloha siete agentúr Únie formalizovala a ďalej rozšírila, aby tak mohla ponúkať lepšie zastúpenie v Bruseli 
a poskytovať horizontálne služby, ako je organizovanie stretnutí, odborná príprava alebo postupy zadávania 
verejných zákaziek spoločného záujmu; víta skutočnosť, že všetky agentúry zabezpečili v reakcii na pandémiu 
ochorenia COVID-19 kontinuitu svojich činností prechodom na hybridné prostredie; konštatuje, že zo štúdie 
vyplýva, že rozpočty agentúr na nadchádzajúce roky by mali naďalej podporovať rozvoj IT komunikácie s cieľom 
uľahčiť online schôdze a prácu na diaľku;

87. vyzýva agentúry, aby naďalej rozvíjali synergie, posilňovali spoluprácu a výmenu odporúčaných postupov 
s ostatnými agentúrami Únie s cieľom zlepšiť účinnosť (ľudské zdroje, správa budov, IT služby a bezpečnosť);

88. pripomína dôležitosť zvýšenia digitalizácie agentúr, pokiaľ ide o vnútornú prevádzku a riadenie, ale aj zámer 
urýchliť digitalizáciu postupov; zdôrazňuje, že je potrebné, aby agentúry boli v uvedenej súvislosti naďalej aktívne 
s cieľom za každú cenu zabrániť digitálnej priepasti medzi agentúrami; upozorňuje však na potrebu prijať všetky 
potrebné bezpečnostné opatrenia, aby sa predišlo akémukoľvek ohrozeniu online bezpečnosti spracúvaných 
informácií;

89. víta spoluprácu v rámci siete agentúr SVV; vyzýva agentúry SVV, aby naďalej rozvíjali synergie, posilňovali 
spoluprácu a navzájom si vymieňali osvedčené postupy s cieľom zlepšiť efektívnosť;

90. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto uznesenie agentúram, na ktoré sa vzťahuje tento postup udeľovania 
absolutória, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

(10) Štúdia o mieste sídla decentralizovaných agentúr EÚ, PE 700.320, november 2021).
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1813 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce 
biologické materiály (v súčasnosti spoločný podnik pre európske obehové hospodárstvo 

využívajúce biologické materiály) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické 
materiály za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0104/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 560/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku pre priemyselné 
odvetvia využívajúce biologické materiály (4), a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0074/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické 
materiály absolutórium za plnenie rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 130.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály, 
Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1814 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály (teraz spoločný podnik 

pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu spoločného podniku pre priemyselné 
odvetvia využívajúce biologické materiály za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0074/2022),

A. keďže spoločný podnik pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály (ďalej len „spoločný podnik“) bol 
zriadený ako verejno-súkromné partnerstvo nariadením Rady (EÚ) č. 560/2014 (1) na 10 rokov s cieľom spojiť všetky 
významné zainteresované strany a prispieť k tomu, aby sa Únia stala kľúčovým subjektom v oblasti výskumu, 
demonštračných činností a zavádzania pokročilých výrobkov z biologického materiálu a biopalív;

B. keďže zakladajúcimi členmi spoločného podniku sú Únia, zastúpená Komisiou, a partneri z priemyslu, zastúpení 
konzorciom priemyselných odvetví využívajúcich biologické materiály (ďalej len „BIC“);

C. keďže maximálny príspevok Únie na operácie spoločného podniku v rámci programu Horizont 2020 je 
975 000 000 EUR vrátane rozpočtových prostriedkov EZVO, z ktorých až 29 250 000 EUR je na administratívne 
výdavky, a keďže sa očakáva, že iní členovia spoločného podniku ako Únia prispejú v priebehu 10-ročného obdobia 
fungovania spoločného podniku sumou v celkovej výške aspoň 2 730 000 000 EUR, z čoho 182 500 000 EUR 
predstavuje minimálny finančný príspevok na operačné výdavky; keďže okrem toho iní členovia ako Únia alebo ich 
zakladajúce subjekty poskytnú nepeňažné príspevky vo výške najmenej 1 755 000 000 EUR, ktoré pozostávajú 
z nákladov, ktoré im vzniknú pri vykonávaní dodatočných činností mimo ročného pracovného plánu spoločného 
podniku a pri prispievaní k jeho cieľom,

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku (ďalej len „správa Dvora 
audítorov“) sa uvádza, že za rok 2020 účtovná závierka vyjadruje verne zo všetkých významných hľadísk finančnú 
situáciu spoločného podniku k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jeho operácií, toky hotovosti a zmeny čistých 
aktív za príslušný rozpočtový rok v súlade s nariadením o rozpočtových pravidlách spoločného podniku 
a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; ďalej konštatuje, že príslušné operácie súvisiace 
s účtovnou závierkou sú zo všetkých významných hľadísk zákonné a správne;

2. konštatuje, že konečný disponibilný rozpočet na plnenie na rok 2020 vrátane opätovne zahrnutých nevyužitých 
rozpočtových prostriedkov z predchádzajúcich rokov, pripísaných príjmov a prerozdelení do nasledujúceho roka 
zahŕňa 111 733 166 EUR vo viazaných rozpočtových prostriedkoch (z toho 67 604 259 EUR z rozpočtu Únie) 
a 196 631 962 EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch (z toho 184 010 322 EUR z rozpočtu Únie);

3. konštatuje, že pokiaľ ide o rozpočet spoločného podniku na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty v rámci 
programu Horizont 2020, miera čerpania viazaných rozpočtových prostriedkov bola 100 % a platobných 
rozpočtových prostriedkov 85 %;

4. konštatuje, že pôvodný rozpočet spoločného podniku zahŕňal pomerne veľký prebytok nevyužitého rozpočtu 
z predchádzajúcich rokov (najmä z rokov 2018 a 2019), približne 1 000 000 EUR vo viazaných rozpočtových 
prostriedkoch a platobných rozpočtových prostriedkoch a na strane operácií približne 20 400 000 EUR vo 
viazaných rozpočtových prostriedkoch a 28 800 000 EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch; okrem toho 
poznamenáva, že v súvislosti s veľkým prebytkom prenesených platobných rozpočtových prostriedkov, ktorý ešte 
zhoršila kríza spôsobená ochorením COVID-19, bolo prijaté rozhodnutie vrátiť 25 300 000 EUR operačných 
platobných rozpočtových prostriedkov do rokov pôvodu na opätovnú aktiváciu v nasledujúcich rokoch tam, kde by 
to bolo väčšmi potrebné (v súlade s pravidlom N+3);

(1) Nariadenie Rady (EÚ) č. 560/2014 zo 6. mája 2014 o zriadení spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické 
materiály (Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 130).
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5. konštatuje, že ku koncu roka 2020 Únia prispela sumou 603 176 000 EUR a priemyselné zoskupenie prispelo 
schváleným nepeňažným príspevkom vo výške 41 927 000 EUR, pričom 12 465 000 EUR v hotovosti išlo na 
administratívne náklady a 3 250 000 EUR v hotovosti na operačné výdavky; konštatuje, že ku koncu roka 2020 
boli uznané nepeňažné príspevky na dodatočné činnosti v celkovej výške 929 212 506 EUR;

6. poznamenáva, že výročná správa Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rok 2020 neobsahovala všetky 
údaje o potvrdených nepeňažných príspevkoch; žiada spoločný podnik, aby skrátil oneskorenia, ku ktorým 
dochádza pri vykazovaní nepeňažných príspevkov;

7. konštatuje, že celkové nepeňažné príspevky členov zastupujúcich priemysel na ďalšie činnosti, ako sa odhadovalo na 
konci roku 2020, dosiahli len približne polovicu minimálnej cieľovej sumy stanovenej v článku 4 ods. 4 nariadení 
o zriadení spoločného podniku; okrem toho poznamenáva, že hoci jeho zakladajúce nariadenie bolo v roku 2018 
výslovne zmenené tak, aby umožnilo členom zastupujúcim priemysel vykazovať svoje hotovostné príspevky na 
úrovni projektu aspoň vo výške 182 500 000 EUR, členovia zastupujúci priemysel neposkytli žiadne dodatočné 
hotovostné príspevky na operačné výdavky spoločného podniku v roku 2020, čo naznačuje, že spoločný podnik 
naráža na značné prekážky pri získavaní takýchto príspevkov od súkromných členov a že minimálny cieľ sa do 
konca programu Horizont 2020 nedosiahne; konštatuje, že z tohto dôvodu Komisia (GR pre výskum a inováciu) 
znížila svoje hotovostné príspevky do spoločného podniku o 140 000 000 EUR; poznamenáva, že toto výrazné 
zníženie príspevkov členov predstavovalo riziko pre dosiahnutie výskumnej a inovačnej agendy spoločného 
podniku pre program Horizont 2020; vyzýva spoločný podnik, aby podal Európskemu parlamentu správu 
o akčnom pláne týkajúcom sa tejto otázky;

8. so znepokojením konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku sa upozorňuje na 
skutočnosť, že celkové nepeňažné príspevky členov zastupujúcich priemysel na dodatočné činnosti dosiahli len 53 % 
z minimálnej sumy 1 755 000 000 EUR stanovenej v nariadení (EÚ) č. 560/2014; okrem toho poznamenáva, že na 
konci roka 2020 členovia zastupujúci priemysel vykázali približne 95 700 000 EUR nepeňažných príspevkov na 
operačné činnosti zo 433 000 000 EUR pridelených na záväzky po tom, čo začali všetky výzvy v rámci programu 
Horizont 2020; preto poznamenáva, že táto situácia naznačuje vysoké riziko, že do skončenia programu Horizont 
2020 spoločný podnik nedosiahne očakávané ciele, pokiaľ ide o nepeňažné príspevky členov zastupujúcich 
priemysel, tak ako sú stanovené v nariadení (EÚ) č. 560/2014 a prijatých ročných pracovných plánoch; na základe 
odpovede spoločného podniku berie na vedomie, že podľa jeho názoru sa táto medzera v nasledujúcich rokoch 
výrazne zníži vzhľadom na to, že deklarovanie a uznanie nepeňažných príspevkov sa výrazne zvýši v súlade 
s ukončením projektov spoločného podniku, a že členovia zastupujúci priemysel sa navyše vo svojom finančnom 
výhľade predloženom správnej rade spoločného podniku zaviazali k dodatočným investičným cieľom na rok 2021 
a neskôr; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji 
v tejto veci; konštatuje, že celkový objem nepeňažných príspevkov na dodatočné činnosti vo výške 
916 000 000 EUR na konci roka 2019 zahŕňal nepeňažné príspevky vo výške približne 216 000 000 EUR, ktoré 
boli vykázané za rok 2019, ale v prípade ktorých sa proces certifikácie v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 
nedokončil a táto úloha stále prebieha, ako sa uvádza v správe Dvora audítorov; žiada spoločný podnik, aby 
dokončil proces certifikácie za rok 2019 do júna 2022;

9. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

Výkonnosť

10. konštatuje, že portfólio projektov spoločného podniku celkovo pozostáva zo 124 projektov (64 výskumných 
a inovačných činností (RIA), 35 demonštračných činností (DEMO), 11 hlavných a 14 koordinačných a podporných 
činností (CSA), ktoré sú výsledkom výziev na roky 2014 – 2019; okrem toho poznamenáva, že po dokončení 
procesu prípravy dohody o grante (GAP) z výzvy na rok 2020 sa očakáva, že do portfólia projektov spoločného 
podniku pribudne sedem projektov RIA, štyri projekty DEMO, tri hlavné projekty a štyri projekty CSA; vyzýva 
spoločný podnik, aby v záujme väčšej prehľadnosti zverejnil počet dokončených, ako aj prebiehajúcich projektov 
vo svojej výročnej správe;

11. ďalej konštatuje, že v rámci 124 financovaných projektov z výziev spoločného podniku na roky 2014 – 2019, ako aj 
18 projektov, ktoré sú stále v procese prípravy dohody o grante z výzvy na rok 2020, predstavuje 1 006 prijímateľov 
súkromný ziskový sektor, čo zodpovedá 59,5 % všetkých prijímateľov spoločného podniku; okrem toho 
poznamenáva, že v prípade výzvy na rok 2020 sa tento trend potvrdil účasťou súkromného ziskového sektora, 
ktorá predstavuje 56 % celkového počtu účastníkov v návrhoch vybraných na financovanie;
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12. vyjadruje poľutovanie nad tým, že v návrhu výzvy spoločného podniku na rok 2020 na predkladanie návrhov sa 
nezabezpečilo úplné pokrytie štyroch strategických demonštračných tém v súlade s jeho výskumným programom 
v ročnom pracovnom pláne; okrem toho poznamenáva, že oprávnené a vysoko hodnotené návrhy pre jednu 
z demonštračných tém museli byť zamietnuté v prospech inej demonštračnej témy, v prípade ktorej bolo prijatých 
niekoľko návrhov na spolufinancovanie;

13. konštatuje, že spoločný podnik používa spoločné kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) programu Horizont 2020 
a na monitorovanie prierezových otázok a osem konkrétnych ukazovateľov špecifických pre spoločný podnik;

14. konštatuje, že v roku 2020 sa potvrdila efektívna výkonnosť spoločného podniku v kľúčových operáciách 
a spoločný podnik pokračuje v pozitívnych trendoch zaznamenaných v predchádzajúcich rokoch: čas na 
informovanie žiadateľov v prípade výzvy na rok 2020 bol splnený v januári 2021 za 137 dní v porovnaní s cieľom 
153 dní; čas na udelenie grantu projektom vybraným na financovanie v prípade výzvy na rok 2019 bol v priemere 
237 dní v porovnaní s cieľom 245 dní (pričom cieľ bol splnený v 96 % prípadov); okrem toho poznamenáva, že 
všetky dohody o grante boli podpísané včas okrem jednej, ktorej podpísanie sa oneskorilo z dôvodu zmien 
v konzorciu a obmedzení súvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19; konštatuje, že čas na úhradu predbežného 
financovania projektov vybraných na financovanie v prípade výzvy na rok 2019 bol v priemere 12 dní v porovnaní 
s cieľom 30 dní (pričom cieľ bol splnený v 100 % prípadov); konštatuje, že čas na úhradu pravidelných platieb bol 
v priemere 72 dní v porovnaní s cieľom 90 dní (pričom cieľ bol splnený v 93 % prípadov);

15. na základe výročnej správy o činnosti spoločného podniku konštatuje, že spoločný podnik fungoval celkovo 
efektívne a jeho priemerná výkonnosť s ohľadom na tri hlavné kľúčové ukazovatele výkonnosti programu Horizont 
2020 prekračuje stanovené ciele, a to aj napriek náročným podmienkam v roku 2020;

16. poznamenáva, že otázka práv duševného vlastníctva sa musí riešiť vo všetkých zmluvách, ktoré môžu viesť 
k zamýšľanému výstupu výkonnosti alebo výsledku, ako sú štúdie, analýzy alebo hodnotenia; konštatuje, že cieľom 
je ochrana práv jednotlivých tvorcov, ale aj poskytnutie podrobností o tom, ako sa tieto práva budú využívať 
v budúcnosti; poukazuje na to, že keďže nákupy sú financovaná z verejných prostriedkov, výsledky by mali byť 
transparentné a prístupné verejnosti; žiada spoločný podnik o objasnenie práv duševného vlastníctva a väčšiu 
transparentnosť, pokiaľ ide o výsledky výskumu;

Postupy verejného obstarávania a prijímania zamestnancov

17. poznamenáva, že nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (2) vyžaduje, aby všetky 
inštitúcie a orgány Únie vrátane spoločných podnikov navrhli a zaviedli riešenia na predkladanie, uchovávanie 
a spracúvanie údajov predložených v postupoch udeľovania grantov, a na tento účel zaviedli jednotnú „oblasť 
elektronickej výmeny údajov“ pre účastníkov; poznamenáva, že Komisia vyvíja riešenie vo forme elektronického 
obstarávania s integrovaným portálom financovania a ponúk a elektronického zadávania zákaziek TED, kde sú 
všetky zverejnené výberové konania verejne prístupné; poznamenáva, že riešenie vo forme elektronického 
obstarávania ponúka harmonizovaný prístup a zavedené podnikové postupy pre procesy obstarávania, pričom ich 
podporuje prostredníctvom plne integrovaného prístupu; poznamenáva však, že spoločný podnik neplánoval 
využiť všetky moduly platformy z dôvodu nízkeho počtu postupov verejného obstarávania vysokej hodnoty; 
vyzýva spoločný podnik, aby sa pripojil k riešeniu Komisie vo forme elektronického obstarávania v súlade so 
zásadou jednotnej výmeny elektronických údajov, stanovenou v nariadení (EÚ, Euratom) 2018/1046, aby tak pri 
obstarávaní zabezpečil čo najširšiu možnú mieru hospodárskej súťaže; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci;

18. konštatuje, že do konca roku 2020 mala programová kancelária spoločného podniku 23 zamestnancov a že v roku 
2020 sa začal jeden postup prijímania zamestnancov, ktorý viedol k nástupu vedúceho programu (dočasný 
zamestnanec) do funkcie; poznamenáva, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 sa celý postup prijímania 
zamestnancov vrátane hodnotiaceho centra konal online; okrem toho poznamenáva, že asistent koordinátora výzvy 
(dočasný zamestnanec), referent pre komunikáciu (dočasný zamestnanec), projektový úradník (zmluvný 
zamestnanec) a finančný asistent (zmluvný zamestnanec) sa pripojili k spoločnému podniku v roku 2020;

(2) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 
všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) 
č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, 
Euratom) č. 966/2012 (Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1).
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19. poznamenáva, že tieto postupy prijímania boli ukončené v posledných rokoch a že najmä vďaka efektívnemu 
využívaniu rezervných zoznamov sa zabezpečila včasná výmena zamestnancov, ktorí opustili spoločný podnik 
v roku 2019; okrem toho poznamenáva, že spoločný podnik s cieľom zvládnuť vysokú pracovnú záťaž uzatvoril – 
prostredníctvom rámcovej zmluvy Komisie o dočasných službách – niekoľko krátkodobých zmlúv o dočasných 
službách na riešenie osobitných potrieb programovej kancelárie; zdôrazňuje však, že využívanie dočasných 
zamestnancov by malo zostať dočasným riešením, inak by mohlo negatívne ovplyvniť celkovú výkonnosť 
spoločného podniku, napríklad v súvislosti s udržaním kľúčových kompetencií, nejasným vyvodzovaním 
zodpovednosti a nižšou efektívnosťou zamestnancov;

20. víta iniciatívu spoločného podniku v podobe prieskumu, ktorý umožnil zaznamenať vplyv ochorenia COVID-19 na 
zamestnancov a odhalil výskyt celkovej únavy v dôsledku izolácie, podráždenosti panujúcej v rodine, obmedzenia 
pohybu mimo domova, nespavosti a nedostatku sociálnej interakcie a komunikácie s kolegami; navrhuje upriamiť 
pozornosť na blaho zamestnancov, zvládanie stresu a rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom; 
vyjadruje poľutovanie nad tým, že spoločný podnik nemá zavedenú žiadnu podpornú štruktúru na zaistenie 
psychickej pohody zamestnancov;

21. konštatuje, že ku koncu roka 2020 mal spoločný podnik podľa výročnej správy o činnosti 23 zamestnancov z 10 
členských štátov (26 % mužov a 74 % žien);

Vnútorné kontroly a vnútorný audit

22. konštatuje, že spoločný podnik zaviedol spoľahlivé postupy ex ante kontroly založené na finančných a operačných 
administratívnych previerkach; okrem toho poznamenáva, že spoločný podnik zaviedol v roku 2020 rámec 
vnútornej kontroly Komisie (ICF), ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly, a že v súvislosti 
s každoročným sebahodnotením a monitorovaním účinnosti kontrolných činností, ktoré si vyžaduje rámec 
vnútornej kontroly, spoločný podnik vypracoval príslušné ukazovatele pre všetky zásady vnútornej kontroly 
a súvisiace charakteristiky; okrem toho poznamenáva, že všetky zásady nového modelu kontroly sú zakotvené 
v organizačnej štruktúre spoločného podniku a opierajú sa o kombináciu ex ante a ex post kontrol, rozdelenie 
povinností, zdokumentované procesy a postupy, kontrolu odchýlok a presadzovanie etického správania;

23. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov je útvar Komisie pre spoločný audit zodpovedný za ex post audit platieb 
spoločného podniku v rámci programu Horizont 2020 a že na základe výsledkov ex post auditu, ktoré boli 
k dispozícii koncom roka 2020, poukázal na reprezentatívnu mieru chybovosti 1,47 % a zostatkovú mieru 
chybovosti 1,06 % v prípade projektov programu Horizont 2020 (zúčtovania a konečné platby); na základe návrhu 
Komisie týkajúceho sa programu Horizont 2020 poukazuje na to, že konečným cieľom po ukončení programov 
a zohľadnení finančného vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania je dosiahnuť zostatkovú 
úroveň chybovosti čo najbližšie k 2 %;

24. berie na vedomie, že Dvor audítorov v rámci kontrol operačných platieb vykonal audit náhodne vybranej vzorky 
platieb z programu Horizont 2020 realizovaných v roku 2020 na úrovni konečných prijímateľov s cieľom potvrdiť 
miery chybovosti zistené pri ex post audite; poznamenáva, že podrobné audity odhalili v jednom prípade chybu 
presahujúcu 1 % kontrolovaných nákladov v súvislosti s neodôvodnenou korekciou už vykázaných a schválených 
nákladov na zamestnancov v nasledujúcom vykazovanom období;

25. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rok 2020 Dvor audítorov zistil 
pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na strane MSP 
a nových prijímateľov; konštatuje, že na takéto chyby pravidelne poukazoval na základe ex post auditov aj útvar pre 
spoločný audit a jeho externí audítori; zdôrazňuje, že Dvor audítorov na strane 39 tejto správy uvádza, že 
zefektívnenie pravidiel programu Horizont 2020 týkajúcich sa vykazovania nákladov na zamestnancov a širšie 
využívanie zjednodušeného vykazovania nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových programoch 
v oblasti výskumu stabilizovala miera chybovosti pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, aby posilnil 
svoje systémy vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví prijímatelia sú náchylnejší na chyby;

26. poznamenáva, že Útvar pre vnútorný audit (IAS) vykonal do roku 2020 dva audity vierohodnosti spoločného 
podniku týkajúce sa obmedzeného preskúmania vykonávania noriem vnútornej kontroly a procesu udeľovania 
grantov v rámci programu Horizont 2020; okrem toho poznamenáva, že Útvar pre vnútorný audit vo februári 
2020 dokončil svoj strategický plán vnútorného auditu na obdobie rokov 2021 – 2023;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/442 5.10.2022  



Riadenie a prevencia konfliktov záujmov a rizík podvodov

27. vyjadruje poľutovanie nad tým, že Európsky úrad pre boj proti podvodom (OLAF) v prvej polovici roka 2020 
ukončil vyšetrovanie, v rámci ktorého sa našli dôkazy o nezrovnalostiach a podvodoch v činnostiach dvoch 
prijímateľov zapojených do projektov programu Horizont 2020 vrátane projektov spolufinancovaných spoločným 
podnikom; poznamenáva, že v roku 2020 spoločný podnik vo veľkej miere vykonal odporúčania úradu OLAF 
týkajúce sa týchto prijímateľov, a teda okrem iného uskutočnil vymáhanie prostriedkov, ukončil účasť dotknutých 
prijímateľov na väčšine dohôd o grante a aktívne sledoval iných potenciálne problematických prijímateľov; okrem 
toho poznamenáva, že správa úradu OLAF neobsahovala žiadne zistenia ani závery súvisiace s nedostatkami 
v systémoch vnútornej kontroly spoločného podniku a že finančný dosah tohto prípadu je pod úrovňou 
významnosti; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci;

28. konštatuje, že spoločný podnik má zavedené pravidlá o konflikte záujmov pre všetkých zamestnancov a orgány 
spoločného podniku podľa vzoru schváleného Komisiou; okrem toho poznamenáva, že programová kancelária 
vypracovala komplexný súbor pravidiel a postupov, ktoré sa účinne uplatňujú v celej jej riadiacej štruktúre; vyzýva 
spoločný podnik, aby zverejnil životopisy členov svojej správnej rady;

29. konštatuje, že je zavedená stratégia boja proti podvodom, ktorá zahŕňa prevenciu a odhaľovanie potenciálnych 
podvodov, ako aj podmienky ich vyšetrovania; poznamenáva, že stratégia boja proti podvodom v oblasti riadenia 
grantov je vypracúvaná a vykonávaná v spolupráci s útvarmi Komisie, výkonnými agentúrami a spoločnými 
podnikmi, ktoré vykonávajú rámcový program Horizont 2020; okrem toho poznamenáva, že zamestnancom 
spoločného podniku sú neustále poskytované aktuálne informácie o identifikácii rizík podvodu a že k dispozícii sú 
špeciálne nástroje na prevenciu, odhaľovanie a oznamovanie podozrivých prípadov; vyzýva spoločný podnik, aby 
zvážil zavedenie stáleho a rozsiahleho vzdelávacieho programu pre svojich zamestnancov, najmä tých, ktorí sa 
priamo zaoberajú výzvami na predkladanie návrhov a grantov, s cieľom posilniť etické normy a minimalizovať 
riziko neetického správania, ktoré má negatívny vplyv na správne finančné riadenie;

30. poznamenáva, že programová kancelária určila svojho korešpondenta pre úrad OLAF pre všetky činnosti súvisiace 
s nahlasovaním podvodov, podporou úradu OLAF v záležitostiach vyšetrovania, dodržiavaním odporúčaní úradu 
OLAF a spoluprácou pri predchádzaní podvodom; poznamenáva, že v priebehu roka 2020 dostala programová 
kancelária prvé žiadosti od úradu OLAF o podporu jeho výberov a vyšetrovaní.

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/443  



ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1815 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály 
(teraz spoločný podnik pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické 
materiály za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0104/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 560/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku pre priemyselné 
odvetvia využívajúce biologické materiály (4), a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 3,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0074/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku pre priemyselné odvetvia využívajúce biologické materiály za 
rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 130.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre 
európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1816 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik 
pre čisté letectvo) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku Čisté nebo 2 za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0105/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 558/2014 zo 6. mája 2014 o zriadení spoločného podniku Čisté nebo 2 (4), 
a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0070/2022),

1. udeľuje absolutórium výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čisté letectvo za plnenie rozpočtu spoločného 
podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20:  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20:  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 77.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čisté letectvo, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila 
ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1817 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre čisté letectvo) za rozpočtový 

rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku Čisté nebo 2 na rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0070/2022),

A. keďže spoločný podnik Čisté nebo bol zriadený v decembri 2007 nariadením Rady (ES) č. 71/2008 (1) (nadobudlo 
účinnosť 7. februára 2008) na obdobie do 31. decembra 2017; keďže spoločný podnik začal samostatne fungovať 
v novembri 2009;

B. keďže spoločný podnik Čisté nebo 2 (ďalej len „spoločný podnik“) zriadený nariadením Rady (EÚ) č. 558/2014 (2)
nahradil s účinnosťou od 27. júna 2014 spoločný podnik Čisté nebo v rámci programu Horizont 2020, pričom bol 
zriadený na obdobie do 31. decembra 2024;

C. keďže hlavnými cieľmi spoločného podniku je prispieť k výraznému zlepšeniu vplyvu leteckých technológií na životné 
prostredie a k rozvoju silného a globálne konkurencieschopného leteckého priemyslu a dodávateľského reťazca 
v Európe;

D. keďže zakladajúcimi členmi spoločného podniku sú Únia zastúpená Komisiou a súkromní členovia, konkrétne vedúce 
subjekty a pridružení členovia uvedení v prílohe II k nariadeniu (EÚ) č. 558/2014 a hlavní partneri vybraní na základe 
otvorenej, nediskriminačnej a súťažnej výzvy a nezávislého hodnotenia v súlade s článkom 4 ods. 2;

E. keďže maximálny príspevok Únie na druhú fázu činností spoločného podniku je 1 755 000 000 EUR (vrátane 
rozpočtových prostriedkov EZVO), ktorý sa vyplatí z rozpočtu programu Horizont 2020; keďže celkový príspevok 
súkromných členov musí byť minimálne 2 193 750 000 EUR, pričom zahŕňa peňažné príspevky na administratívne 
náklady a nepeňažné príspevky na operačné náklady, ako aj minimálne nepeňažné príspevky na doplnkové činnosti vo 
výške 965 250 000 EUR na obdobie vymedzené v nariadení;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že Dvor audítorov zistil vo svojej správe (ďalej len „správa Dvora audítorov“), že ročná účtovná závierka 
spoločného podniku za rozpočtový rok ukončený 31. decembra 2020 vyjadruje verne zo všetkých významných 
hľadísk finančnú situáciu spoločného podniku k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jeho operácií, toky hotovosti 
a zmeny čistých aktív za vtedy ukončený rok v súlade s jeho nariadením o rozpočtových pravidlách a účtovnými 
pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; konštatuje, že príslušné operácie súvisiace s účtovnou závierkou sú zo 
všetkých významných hľadísk zákonné a správne;

2. konštatuje, že dostupný konečný rozpočet spoločného podniku na rok 2020 (ktorý zahŕňa opätovne zahrnuté 
nepoužité rozpočtové prostriedky z predchádzajúcich rokov, pripísané príjmy a prerozdelenia do nasledujúceho 
roka) zahŕňal viazané rozpočtové prostriedky vo výške 346 723 559 EUR a platobné rozpočtové prostriedky vo 
výške 356 604 910 EUR; konštatuje, že miera plnenia dosiahla 71,66 % v prípade viazaných rozpočtových 
prostriedkov a 78,41 % v prípade platobných rozpočtových prostriedkov;

(1) Nariadenie Rady (ES) č. 71/2008 z 20. decembra 2007 , ktorým sa zakladá spoločný podnik Čisté nebo (Ú. v. EÚ L 30, 4.2.2008, s. 1).
(2) Nariadenie Rady (EÚ) č. 558/2014 zo 6. mája 2014 o zriadení spoločného podniku Čisté nebo 2 (Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 77).
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3. konštatuje, že siedmy rámcový program v oblasti výskumu a technického rozvoja (RP7) bol formálne ukončený 
v roku 2017 a že v roku 2020 spoločný podnik vykonal niekoľko zostávajúcich auditov ex-post v rámci RP7; okrem 
toho konštatuje, že v roku 2020 sa príspevky členov do programu RP7 nezmenili;

4. konštatuje, že do konca roka 2020 z maximálnej sumy 1 755 000 000 EUR príspevku Únie z programu Horizont 2020 
podľa nariadenia (EÚ) č. 558/2014 prispela Únia na operačné činnosti a prevádzkové náklady v rámci programu 
Horizont 2020 celkovou sumou 1 451 082 877 EUR; konštatuje, že ku koncu roka 2020 predstavovali celkové 
nepeňažné príspevky súkromných členov na operačné činnosti 581 335 882 EUR, zatiaľ čo celkové nepeňažné 
príspevky súkromných členov na ďalšie činnosti boli 1 144 170 000 EUR (čo zahŕňa 838 120 000 EUR, ktoré v plnej 
miere potvrdili externí audítori členov a ktoré potvrdila správna rada na obdobie 2014 – 2019);

5. berie na vedomie, na základe správy Dvora audítorov, rozpočet v platbách na rok 2020, ktorý bol k dispozícii na 
projekty programu Horizont 2020; konštatuje, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 došlo k spomaleniu 
uzatvárania dohôd o grante pre partnerov a tiež k nedostatočnému plneniu dohôd o grante z rokov 2018 – 2019; 
poznamenáva okrem toho, že to viedlo k spätnému získaniu značných preplatkov predbežného financovania, čím 
sa rozpočtové prostriedky na operačné platby (vnútorné pripísané príjmy) zvýšili v roku 2020 na 22 572 214 EUR; 
dodáva, že táto situácia nepriaznivo ovplyvnila mieru plnenia rozpočtu na operačné platby, ktorá bola na konci roka 
2020 na úrovni 82,6 % (v roku 2019: 97,2 %); okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že 
spoločný podnik v rozpore so svojimi finančnými pravidlami nevyužil v plnej miere rozpočtové prostriedky 
z predchádzajúcich rokov vo výške približne 13 300 000 EUR, ktoré boli opätovne zahrnuté do prevádzkového 
rozpočtu na rok 2020, a to pred použitím rozpočtových prostriedkov na platby v danom roku; berie na vedomie 
odpoveď spoločného podniku, že na začiatku roka 2020 mal len platobné rozpočtové prostriedky zo zdrojov 
finančných prostriedkov C1 a že v rámci prvého opravného rozpočtu v roku boli nevyužité rozpočtové prostriedky 
v máji 2020 opätovne aktivované ako finančné prostriedky C2; berie však na vedomie vysvetlenie, že nástroj 
Komisie na riadenie grantov neuprednostňoval využívanie finančných prostriedkov C2 bez manuálneho zásahu pri 
každej platbe, a preto sa rozpočtové prostriedky C1 čerpali ako prvé; ďalej berie na vedomie odpoveď spoločného 
podniku, že plánoval použiť prostriedky C2 na platby dodatočných predfinancovaní k dohode o grante pre členov 
na roky 2020 – 2021 v posledných mesiacoch roka 2020, ale že niektoré z týchto platieb museli byť odložené na 
začiatok roka 2021; okrem toho berie na vedomie, že spoločný podnik zavedie dodatočné monitorovacie opatrenia 
s cieľom zabezpečiť, aby sa ako prvé vyčerpali opätovne aktivované finančné prostriedky; vyzýva spoločný podnik, 
aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o ďalšom vývoji v tejto veci;

6. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik viac ako zdvojnásobil rozpočet na platby v rámci 
svojich výdavkov na infraštruktúru a komunikácie (čo predstavuje približne 1,5 % celkového dostupného rozpočtu 
spoločného podniku na platby) za rozpočtový rok 2020 a že toto zdvojnásobenie rozpočtu na platby spolu 
s vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 na plánované náklady na IT, komunikáciu, podujatia a iné externé 
služby viedlo k nízkej miere plnenia na úrovni 42,7 % na konci roka 2020 (v porovnaní s rokom 2019): 98,7 %);

7. poznamenáva, že výročná správa EDA o spoločných podnikoch za rok 2020 neobsahovala všetky údaje 
o potvrdených nepeňažných príspevkoch; žiada spoločný podnik, aby skrátil lehoty vykazovania nepeňažných 
príspevkov;

8. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

Výkonnosť

9. konštatuje, že jedenásta výzva na predkladanie návrhov (CfP11) bola vyhlásená v januári 2020 a zahŕňala 35 oblastí, 
z ktorých štyri boli tematické oblasti, a že zahŕňala 128 účastníkov zo 17 rôznych krajín; ďalej konštatuje, že bolo 
predložených 188 oprávnených návrhov a vybralo sa 36, z toho 25 návrhov na tematické oblasti; okrem toho 
poznamenáva, že výzva na predkladanie návrhov bola úspešne spracovaná úplne na diaľku; konštatuje, že celosvetové 
portfólio spoločného podniku počas jeho existencie zahŕňa jedenásť výziev na predkladanie návrhov, do ktorých sa 
zapojilo viac ako 726 partnerov z 28 rôznych krajín, s výrazným zapojením malých a stredných podnikov, pokiaľ ide 
o účasť a udelené granty, a celkovo 610 projektov; dodáva tiež, že spoločný podnik ukončil realizáciu desiatej výzvy na 
predkladanie návrhov (CfP10) v apríli 2020; konštatuje, že vyhodnotenie poslednej výzvy programu, konkrétne CfP11, 
bolo dokončené v roku 2020 a že spoločný podnik oznámil, že pokračuje vo svojom úsilí o zlepšenie rodovej 
vyváženosti v rámci expertnej skupiny; vyjadruje poľutovanie nad tým, že napriek tomuto úsiliu bol percentuálny podiel 
žien v radoch expertov len 20 %;
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10. konštatuje, že čistý počet hlavných partnerov vrátane ich pridružených a prepojených tretích strán, ktorí pristúpili 
k programu na základe výziev pre hlavných partnerov, je viac ako 190, pričom sa na ňom zúčastňuje približne 50 
malých a stredných podnikov z 22 rôznych krajín (18 členských štátov a štyri krajiny pridružené k programu 
Horizont 2020);

11. berie na vedomie, že programová kancelária vykonala hodnotenie vplyvu pandémie ochorenia COVID-19 na jej 
činnosti s cieľom identifikovať oblasti strategického plánovania, ktoré si vyžadujú revíziu alebo zavedenie 
zmierňujúcich opatrení, a že na základe toho zostáva rozsah prác v rámci prevažnej väčšiny demonštrátorov, ktoré 
sa majú realizovať, nezmenený, a že sa však zistilo určité oneskorenie (v priemere 4 – 6 mesiacov) približne u jednej 
tretiny demonštrátorov pri implementácii programu, pričom v rôznych oblastiach činnosti sa zaznamenala 
nerovnaká situácia; berie na vedomie, že na demonštrátory bola podľa možnosti pridelená finančná podpora na 
základe existujúcej dostupnosti finančných prostriedkov s cieľom znížiť riziko oneskorenia a/alebo potenciálneho 
nedostatku finančných prostriedkov v dotknutých oblastiach programu; okrem toho konštatuje, že príspevok 
k vysokým cieľom spoločného podniku nie je ovplyvnený, pretože celkový obsah programu zostáva zachovaný, ale 
že oneskorenia (ktoré sú priamym dôsledkom pandémie, ale aj technických ťažkostí spojených s určitou mierou 
neistoty, ktorá je vlastná činnostiam v oblasti výskumu a inovácií) môžu ovplyvniť včasné využívanie výsledkov; 
konštatuje, že spoločný podnik sa domnieva, že vo viac ako 80 % jeho kľúčových demonštrátoroch sa dosiahnu 
jeho ciele do konca programu, ako sa plánovalo; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
predložil správu o tejto veci;

12. víta skutočnosť, že napriek kríze spôsobenej pandémiou ochorenia COVID-19 v roku 2020 podnik naďalej 
vykonáva akčný plán pre synergie s členskými štátmi a regiónmi, ktoré majú záujem investovať z fondov EŠIF 
(európske štrukturálne a investičné fondy) alebo z regionálnych fondov do oblasti letectva a iných súvisiacich 
technológií;

13. poznamenáva, že spoločný podnik zaviedol nástroje na monitorovanie vykonávania programu spoločného podniku, 
konkrétne štvrťročné správy integrovaných technologických demonštrátorov/demonštračných platforiem pre 
inovatívne lietadlá (ITD/IADP), riadiacich výborov na úrovni ITD/IADP, každoročné preskúmania výkonnosti 
ITD/IADP a pravidelne sa podávajú správy správnej rade;

14. konštatuje, že spoločný podnik používa kľúčové ukazovatele výkonnosti na monitorovanie výkonnosti 
a prierezových otázok v rámci programu Horizont 2020 a špecifické kľúčové ukazovatele výkonnosti spoločného 
podniku, ako je miera úspešnosti tém v rámci výziev, vykonávanie pracovného plánu a pokrytie auditov ex post;

15. berie na vedomie hlavné míľniky dosiahnuté v roku 2020 v súvislosti s činnosťami vykonávanými v rámci dohody 
o grante pre členov, ako je napríklad dobrý pokrok v rámci platformy IADP pre veľké osobné lietadlá, veľmi 
dôležitý pokrok v súvislosti s dokončením fázy podrobného návrhu všetkých demonštrátorov v plnom rozsahu 
v rámci platformy IADP pre regionálne lietadlá, preskúmania kritického návrhu subsystému a kritického návrhu 
lietadiel vykonané v technologickom demonštrátore NGCTR a pokrok v zloženom demonštrátore RACER, ako aj 
pokrok a úspechy v ITD trupu lietadiel, ITD motorov, ITD systémov, prierezovej činnosti v oblasti ekodizajnu, 
prierezovej činnosti v oblasti malej leteckej dopravy a hodnotení technológií;

16. konštatuje, že z prevádzkových dôvodov boli tri pôvodne plánované operačné výzvy na predkladanie ponúk 
presunuté z roku 2020 na rok 2021, pričom sa mierne upravil ich rozsah a dve štúdie sa spojili do jednej;

17. zdôrazňuje zásadnú úlohu, ktorú podnik zohráva pri zabezpečovaní čistého zrýchlenia v ekologických 
technológiách zameraných na zníženie emisií CO2 a hladín hluku spôsobených lietadlami, a tým zlepšenie vplyvu 
leteckých technológií na životné prostredie a rozvoj silného a globálne konkurencieschopného leteckého priemyslu 
a dodávateľského reťazca v Európe; domnieva sa, že jeho nástupca, spoločný podnik pre čisté letectvo, bude 
zohrávať dôležitú úlohu pri zabezpečovaní účasti odvetvia letectva na vykonávaní Európskej zelenej dohody;

Zamestnanci a verejné obstarávanie

18. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bolo podľa plánu pracovných miest obsadených 36 miest dočasných 
zamestnancov a 6 miest zmluvných zamestnancov a okrem toho 1 vyslaný národný expert z dvoch podľa plánu 
pracovných miest;
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19. berie na vedomie, že spoločný podnik v roku 2020 začal postup prijímania zamestnancov na 3 pracovné miesta; 
konštatuje, že okrem štatutárnych miest sa spoločný podnik spolieha na externých poskytovateľov služieb, ako sú 
správca webových stránok, spoločnosť poskytujúca IT služby pre viacero spoločných podnikov, deväť stážistov 
a jeden konzultant v oblasti komunikácie; konštatuje, že spoločný podnik ďalej zaviedol používanie systému 
Sysper2;

20. podľa správy Dvora audítorov so znepokojením konštatuje, že hoci počet štatutárnych zamestnancov spoločného 
podniku zostal v rokoch 2017 až 2020 nezmenený, a to 42, v tom istom období spoločný podnik výrazne zvýšil 
využívanie dočasných zamestnancov z troch na desať ekvivalentov plného pracovného úväzku, t. j. z 8 % na 24 % 
štatutárnych zamestnancov spoločného podniku, pričom však úlohy vykonávané dočasnými zamestnancami 
nemajú jednorazový alebo dočasný charakter, ktorý by vyplýval z výnimočného zvýšenia pracovného zaťaženia 
alebo výkonu jednorazovej činnosti, ale majú trvalý charakter (napr. asistent právnej služby, asistent sekretariátu, 
asistent komunikácie a asistent projektového pracovníka); konštatuje, že postup spoločného podniku vytvára de 
facto trvalé pracovné miesta nad rámec tých, ktoré sú stanovené v pláne pracovných miest, čo môže viesť k vysokej 
fluktuácii zamestnancov a neistote medzi zmluvnými zamestnancami a v konečnom dôsledku môže negatívne 
ovplyvniť celkovú výkonnosť spoločného podniku;

21. berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že v posledných rokoch bol nútený neustále rozširovať využívanie 
dočasných zamestnancov vzhľadom na obmedzenia prísneho plánu pracovných miest a v dôsledku rastúcich úloh 
a zvýšeného pracovného zaťaženia, a vyjadruje poľutovanie nad tým, že tento trend bude podľa očakávaní 
pokračovať v dvoch programoch – Čisté nebo 2 a nový program Čisté letectvo, ktoré prebiehajú súbežne; okrem 
toho víta skutočnosť, že spoločný podnik zaviedol zmierňujúce opatrenia (ako sú vhodné mechanizmy dohľadu, 
obmedzenie úloh dočasných pracovníkov na vedľajšie úlohy a zabezpečenie primeranej odbornej prípravy 
a mentorskej podpory); konštatuje však, že táto situácia nie je optimálna zo strednodobého a dlhodobého hľadiska 
a že spoločný podnik sa domnieva, že riešením by bolo poskytnúť väčšiu flexibilitu, pokiaľ ide o počet pracovných 
miest zmluvných zamestnancov v pláne pracovných miest; naliehavo vyzýva spoločný podnik, aby určil kľúčové 
oblasti činnosti, v ktorých by sa ľudské zdroje mali sústrediť s cieľom optimalizovať ich príspevok k pracovnému 
postupu, a žiada, aby bolo spoločnému podniku pridelených viac zamestnancov;

22. konštatuje, že po vyhlásení pandémie ochorenia COVID-19 boli prijaté rýchle opatrenia na zabezpečenie toho, aby 
boli všetci zamestnanci vybavení materiálom IKT potrebným na rozšírenú prácu na diaľku;

23. so znepokojením berie na vedomie problémy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov, najmä 
pokiaľ ide o rôzne životné situácie, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov a možné účinky izolácie; 
žiada spoločný podnik, aby sa zameral na dobré podmienky zamestnancov, zvládanie stresu a rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom; žiada vedenie, aby zabezpečilo existenciu vhodných podporných štruktúr na 
zaistenie psychickej pohody zamestnancov;

24. víta skutočnosť, že spoločný podnik v roku 2020 použil riešenie v podobe elektronického obstarávania pre svoje 
otvorené postupy verejného obstarávania;

Vnútorná kontrola

25. konštatuje, že v januári 2020 boli prijaté revidované finančné pravidlá v nadväznosti na prijatie nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (3) a vzorového nariadenia o rozpočtových pravidlách 
pre subjekty verejno-súkromného partnerstva [delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 (4)];

(3) Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na 
všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) 
č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, 
Euratom) č. 966/2012 (Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1).

(4) Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení o rozpočtových pravidlách pre subjekty 
verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 
(Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16).
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26. berie na vedomie, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik zaviedol spoľahlivé postupy ex ante kontroly 
založené na finančných a operačných administratívnych kontrolách, že v roku 2020 zaviedol rámec vnútornej 
kontroly Komisie (ICF), ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly, a že na účely ročného 
samohodnotenia a monitorovania účinnosti kontrolných činností, ktoré sa vyžadujú podľa ICF, vypracoval 
príslušné ukazovatele pre všetky zásady vnútornej kontroly a súvisiace charakteristiky; konštatuje, že proces 
riadenia rizík spoločného podniku bol zefektívnený ako jeden z hlavných pilierov systému vnútornej kontroly;

27. na základe správy Dvora audítorov k platbám v rámci programu Horizont 2020 konštatuje, že za audity ex post je 
zodpovedný útvar Komisie pre spoločný audit a že na základe výsledkov auditov ex post, ktoré boli k dispozícii na 
konci roka 2020, spoločný podnik vykázal reprezentatívnu chybovosť 1,60 % a zvyškovú chybovosť 0,91 % 
v prípade projektov v rámci programu Horizont 2020; na základe návrhu nariadenia o programe Horizont 2020, 
ktorý predložila Komisia, konštatuje, že konečným cieľom je dosiahnuť pri ukončení programov po zohľadnení 
finančného vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania zvyškovú chybovosť čo najbližšie k 2 %;

28. konštatuje, že Dvor audítorov vykonal audit náhodne vybraných vzoriek platieb v rámci programu Horizont 2020 
uskutočnených v roku 2020 na úrovni konečných príjemcov s cieľom potvrdiť chybovosť auditov ex post v rámci 
kontrol operačných platieb, a že tieto podrobné audity odhalili v jednom prípade chybu presahujúcu 1 % 
auditovaných nákladov, ktorá sa týkala deklarovaných osobných nákladov, keď príjemca v plnej miere nedodržal 
strop pre počet hodín odpracovaných na projekte, pokiaľ ide o zamestnancov pracujúcich výlučne na projekte bez 
zaznamenávania pracovného času;

29. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 Dvor 
audítorov zistil pretrvávajúce systémové chyby v osobných nákladoch vykázaných prijímateľmi, najmä na strane 
MSP a nových prijímateľov; konštatuje, že na takéto chyby pravidelne poukazoval na základe ex post auditov aj útvar 
pre spoločný audit (CAS) a jeho externí audítori; zdôrazňuje, že Dvor audítorov na strane 39 tejto správy uvádza, že 
zefektívnenie pravidiel programu Horizont 2020 týkajúcich sa vykazovania osobných nákladov a širšie využívanie 
zjednodušeného vykazovania nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových programoch v oblasti 
výskumu stabilizovala miera chybovosti pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, aby posilnil svoje 
systémy vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví prijímatelia sú náchylnejší na chyby;

30. víta nápravné opatrenia, ktoré spoločný podnik prijal na riešenie systémových chýb súvisiacich s deklarovanými 
osobnými nákladmi, ktoré zistil Európsky dvor audítorov v predchádzajúcom roku;

31. konštatuje, že na program spoločného podniku sa vzťahuje spoločná stratégia boja proti podvodom (CAFS) pre 
skupinu výskumných pracovníkov; konštatuje, že v roku 2020 spoločný podnik vytvoril svoju osobitnú stratégiu 
boja proti podvodom Čisté nebo 2 a že bol vypracovaný akčný plán na ďalšie posilnenie kontrolných mechanizmov 
na predchádzanie podvodom a ich odhaľovanie; konštatuje, že v novembri 2020 sa uskutočnilo školenie 
zamestnancov spoločného podniku v oblasti informovanosti; okrem toho konštatuje, že v roku 2020 spoločný 
podnik nadviazal na riešenie dvoch prebiehajúcich prípadov údajných podvodov, ktoré boli úradu OLAF oznámené 
v roku 2018 a v súvislosti s ktorými OLAF začal vyšetrovanie; na základe následnej správy k udeleniu absolutória za 
rok 2019 konštatuje, že v septembri 2021 boli spoločnému podniku doručené záverečné správy úradu OLAF 
o dvoch vyšetrovaniach projektov Čisté nebo a Čisté nebo 2 a že v oboch prípadoch úrad OLAF potvrdil 
podozrenie z podvodu a vydal odporúčania na vymáhanie neoprávnene získaných finančných prostriedkov od 
podvodných subjektov a zapísanie dotknutých subjektov a osôb do systému včasného odhaľovania rizika 
a vylúčenia prevádzkovanom Komisiou; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil 
správu o vývoji v tejto veci;

Vnútorný audit

32. berie na vedomie, že v roku 2020 útvar vnútorného auditu (IAS) dokončil audit plánovaný v strategickom pláne 
auditov na roky 2019 – 2021, ktorý sa týkal fázy implementácie grantov v rámci programu Horizont 2020, a že 
boli vydané odporúčania týkajúce sa posúdenia rizika podvodu v rámci spoločného podniku a kontrolných 
mechanizmov na boj proti podvodom, prístupu založeného na riziku pri hodnotení platieb a správ o grantoch ex 
ante a monitorovania šírenia, využívania a komunikácie projektov; konštatuje, že v júni 2021 IAS vykonal následný 
audit a tri odporúčania považuje za uzavreté;
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33. berie na vedomie, že vo februári 2021 bola spoločnému podniku doručená výročná správa IAS za rok 2020, v ktorej 
boli zdôraznené dve odporúčania vyplývajúce z predchádzajúceho auditu riadenia výkonnosti a jedno odporúčanie 
týkajúce sa riadenia grantov spoločného podniku ako výrazne oneskorené; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium predložil správu o vývoji v tejto veci.

34. konštatuje, že úradníčka pre vnútorný audit (IAO) potvrdila správnej rade svoju organizačnú nezávislosť, ako sa 
vymedzuje v normách MID, hoci poukázala na možnú nedostatočnú objektívnosť niektorých konkrétnych činností 
a procesov podniku, za ktoré IAO prevzala priamu prevádzkovú zodpovednosť; konštatuje však, že tieto procesy 
podniku boli plne pokryté inými audítormi prostredníctvom auditov vierohodnosti alebo posúdenia rizika (5).

(5) Konsolidovaná výročná správa o činnosti podniku Čisté nebo 2 za rok 2020, s. 104 – 105.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1818 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku Čisté nebo 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre čisté 
letectvo) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku Čisté nebo 2 za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií (2), ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0105/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 558/2014 zo 6. mája 2014 o zriadení spoločného podniku Čisté nebo 2 (4), 
a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0070/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku Čisté nebo 2 za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20:  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20:  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 77.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/454 5.10.2022  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021TA1112%2801%29&qid=1650460517287


2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čisté 
letectvo, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie 
(v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1819 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové 
digitálne technológie) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku ECSEL za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0106/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 561/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku ECSEL (4),

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a ktorým sa zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0077/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku spoločného podniku pre kľúčové digitálne technológie 
absolutórium za plnenie rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 152.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre kľúčové digitálne technológie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov 
a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1820 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové digitálne technológie) za 

rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu spoločného podniku ECSEL za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0077/2022),

A. keďže spoločný podnik ECSEL bol založený 6. mája 2014 nariadením Rady (EÚ) č. 561/2014 (1), ktoré nadobudlo 
účinnosť 27. júna 2014 na obdobie do 31. decembra 2024, aby nahradil spoločné podniky ARTEMIS a ENIAC a bol 
ich nástupcom;

B. keďže členmi spoločného podniku sú Únia, členské štáty a na dobrovoľnom základe pridružené krajiny (ďalej len 
„zúčastnené štáty“) a združenia členov zo súkromného sektora (ďalej len „súkromní členovia“), ktorí zastupujú svoje 
členské spoločnosti a iné organizácie, ktoré v Únii pôsobia v odvetví elektronických komponentov a systémov;

C. keďže príspevky do spoločného podniku na celé obdobie programu Horizont 2020 predstavujú sumu až do výšky 
1 184 874 000 EUR (vrátane rozpočtových prostriedkov EZVO) na administratívne a prevádzkové náklady, najmenej 
1 170 000 000 EUR od zúčastnených štátov na prevádzkové náklady úmerné finančnému príspevku Únie a najmenej 
1 657 500 000 EUR od súkromných členov;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že Dvor audítorov vo svojej správe zistil, že účtovná závierka spoločného podniku vyjadruje verne zo 
všetkých významných hľadísk finančnú situáciu spoločného podniku k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jeho 
operácií, toky hotovosti a zmeny čistých aktív za príslušný rozpočtový rok v súlade s jeho nariadením 
o rozpočtových pravidlách a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; ďalej konštatuje, že príslušné 
operácie súvisiace s účtovnou závierkou sú zo všetkých významných hľadísk zákonné a správne;

2. konštatuje, že celkový dostupný rozpočet spoločného podniku na rok 2020, ktorý zahŕňa opätovne zaúčtované 
nevyužité rozpočtové prostriedky z predchádzajúcich rokov, pripísané príjmy a prerozdelenie do nasledujúceho 
roka, zahŕňal 218 342 000 EUR viazaných rozpočtových prostriedkov a 215 849 000 EUR platobných 
rozpočtových prostriedkov a že miera plnenia bola 99,59 % pre viazané rozpočtové prostriedky a 88,63 % pre 
platobné rozpočtové prostriedky;

3. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že na konci roka 2020 Únia prispela sumou 573 197 000 EUR na 
spolufinancovanie činností spoločného podniku v rámci siedmeho rámcového programu prevedenou zo 
spoločných podnikov ARTEMIS a ENIAC v júni 2014 a ďalšími 10 390 000 EUR na spolufinancovanie súvisiacich 
administratívnych nákladov;

4. berie na vedomie, že akumulovaný záväzok na činnosti siedmeho rámcového programu, ktoré spoločný podnik 
prevzal v júni 2014, predstavoval 447 342 072 EUR (101 425 148 EUR v prípade ARTEMIS a 345 916 924 EUR 
v prípade ENIAC), z ktorých spoločný podnik zrušil viazanosť približne 58 000 000 EUR (približne 
16 800 000 EUR v prípade ARTEMIS a 41 200 000 EUR v prípade ENIAC) a vyplatil 386 767 877 EUR 
(83 822 121 EUR v prípade ARTEMIS a 302 945 756 EUR v prípade ENIAC) na konci roka 2020; okrem toho 
poznamenáva, že v dôsledku toho zostáva v nasledujúcich rokoch vyplatiť 2 544 641 EUR (ARTEMIS: 
768 150 EUR a ENIAC: 1 776 491 EUR);

(1) Nariadenie Rady (EÚ) č. 561/2014 zo 6. mája 2014, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik ECSEL (Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 152).
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5. okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že pokiaľ ide o platobný rozpočet spoločného podniku 
na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty siedmeho rámcového programu (20 317 158 EUR), miera plnenia 
platobných rozpočtových prostriedkov bola 70 %;

6. berie na vedomie, že Dvor audítorov vo svojej správe upozorňuje na skutočnosť, že v zakladajúcich nariadeniach 
predchodcov spoločného podniku ARTEMIS a ENIAC sa stanovuje, že ich prevádzkové výskumné a inovačné 
činnosti v rámci siedmeho rámcového programu sú podporované finančnými príspevkami od zúčastnených štátov 
vo výške aspoň 1,8-násobku prevádzkového finančného príspevku Únie, ktoré sa majú vyplatiť účastníkom 
projektu, a prostredníctvom nepeňažných príspevkov od súkromných členov, najmenej vo výške príspevku 
verejných členov; s poľutovaním konštatuje, že ani v predbežnej ročnej účtovnej závierke spoločného podniku za 
rok 2020, ani jeho správe o rozpočtovom a finančnom riadení za rok 2020 sa neuvádzajú nasledujúce odhady 
finančných príspevkov zúčastnených štátov na projekty siedmeho rámcového programu ARTEMIS a ENIAC ani 
nepeňažných príspevkov poskytnutých výskumnými a vývojovými organizáciami podieľajúcimi sa na projektoch 
siedmeho rámcového programu ARTEMIS a ENIAC; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že na rozdiel 
od programu Horizont 2020 sa v nariadeniach v rámci siedmeho rámcového programu týkajúcich sa jeho 
predchodcov nikdy nestanovovalo ani nevyžadovalo takéto podávanie správ a že v čase existencie spoločných 
podnikov ARTEMIS a ENIAC sa po diskusiách s GR BUDG okrem iných prijalo rozhodnutie nezaradiť tieto 
informácie do ročnej účtovnej závierky; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil 
informácie o tejto veci;

7. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že pokiaľ ide o plnenie rozpočtu programu Horizont 2020, od 
zúčastnených štátov sa vyžaduje, aby poskytli finančné príspevky vo výške najmenej 1 170 000 EUR na 
prevádzkové činnosti spoločného podniku, a že na konci roku 2020 zúčastnené štáty, ktoré sa zúčastňujú na 
výzvach na predkladanie návrhov na roky 2014 – 2019, podpísali zmluvné záväzky vo výške 936 588 004 EUR 
a celkovo deklarovali finančné príspevky vo výške 374 748 810 EUR (alebo 40 % celkových viazaných príspevkov), 
ktoré vyplatili priamo príjemcom projektov programu Horizont 2020, ktoré podporili; okrem toho poznamenáva, 
že rozdiel medzi výškou finančného príspevku zúčastnených štátov a finančným príspevkom Únie na konci roku 
2020 je spôsobený skutočnosťou, že väčšina zúčastnených štátov uznáva a vykazuje svoje náklady spoločnému 
podniku až po ukončení projektov programu Horizont 2020, ktoré podporujú;

8. okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik môže vypočítať skutočnú výšku 
nepeňažných príspevkov členov zastupujúcich odvetvie až po potvrdení príspevkov zúčastnených štátov na konci 
programu; poznamenáva preto, že spoločný podnik odhaduje nepeňažné príspevky členov zastupujúcich odvetvie 
na základe metodiky „pro-rata temporis“, ktorú prijala jeho správna rada; poznamenáva, že to vysvetľuje, prečo je 
na konci roku 2020 odhadovaná a ešte nepotvrdená suma nepeňažných príspevkov odvetvia vo výške 
896 524 611 EUR v porovnaní so sumou potvrdených nepeňažných príspevkov odvetvia vo výške 
180 275 376 EUR; okrem toho poznamenáva, že na základe údajov o projektoch vo výzvach spoločného podniku 
v rámci programu Horizont 2020 na roky 2014 až 2019 k 31. decembru 2020 predstavujú záväzky príslušných 
členov zastupujúcich odvetvie týkajúce sa nepeňažných príspevkov 1 384 176 208 EUR;

9. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

10. konštatuje, že pokiaľ ide o rozpočet spoločného podniku na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty v rámci 
programu Horizont 2020, miera plnenia viazaných rozpočtových prostriedkov bola 100 % a platobných 
rozpočtových prostriedkov 91 %;

11. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že v roku 2020 spoločný podnik opätovne aktivoval 
57 259 000 EUR nevyužitých platobných rozpočtových prostriedkov v prevádzkovom rozpočte na činnosti 
programu Horizont 2020; poznamenáva však, že spoločný podnik mohol pred použitím rozpočtových 
prostriedkov na daný rok použiť len 39 981 000 EUR (alebo 70 %) z opätovne aktivovaných rozpočtových 
prostriedkov; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že načasovanie opätovnej aktivácie počas 3. 
štvrťroka 2020 bolo mimo zámeru a kontroly spoločného podniku z dôvodu nevybavenej súvisiacej žiadosti, ktorá 
bola schválená až začiatkom septembra 2020, a že po opätovnej aktivácii však boli všetky platby zrealizované 
prednostne s použitím opätovne aktivovaných rozpočtových prostriedkov v súlade s jeho rozpočtovými pravidlami 
a že spoločný podnik sa navyše zaviazal opätovne aktivovať všetky nevyužité rozpočtové prostriedky do troch 
rozpočtových rokov a použiť ich prednostne v súlade so svojimi rozpočtovými pravidlami a odhaduje, že do konca 
roka 2021 budú všetky zostávajúce prevádzkové platobné rozpočtové prostriedky opätovne aktivované 
a vyčerpané; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil informácie o tejto veci;
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Výkonnosť

12. konštatuje, že spoločný podnik používa spoločné kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) programu Horizont 2020 
na monitorovanie výkonnosti a prierezových otázok, ako aj špecifické kľúčové ukazovatele výkonnosti spoločného 
podniku;

13. berie na vedomie, že v roku 2020 spoločný podnik zverejnil svoje posledné výzvy, konkrétne dve výskumné 
a inovačné činnosti (RIA), jednu inovačnú činnosť (IA) a jednu koordinačnú a podpornú činnosť (CSA), v súvislosti 
s ktorými bolo predložených 44 oprávnených návrhov a nakoniec bolo financovaných osem návrhov RIA, šesť 
návrhov IA a CSA; berie na vedomie celkové portfólio projektov zahŕňajúce 96 projektov; okrem toho berie na 
vedomie tri iniciatívy Lighthouse: Mobility.E, Industry4.E a Health.E, ktoré podporujú spoluprácu v rámci komunity 
ECS a medzi komunitou a používateľmi technológií, subjektmi s rozhodovacou právomocou a spoločnosťou, aby 
technológie a inovácie mali skutočný a rýchlejší vplyv na podnikanie, hospodárstvo a spotrebiteľov;

14. poznamenáva, že pokiaľ ide o vyvážené zastúpenie mužov a žien pri projektoch spoločného podniku, vo výročnej 
správe o činnosti za rok 2020 sa uvádza celkový počet žien a mužov zapojených do projektov, pričom počet žien 
zapojených do projektov z výziev na roky 2014 – 2018 predstavoval 19 %, z čoho 66 % bolo zapojených do 
výskumných činností a 34 % do nevýskumných činností a zo zostávajúcich 81 % mužov bolo 80 % zapojených do 
výskumu a 20 % do nevýskumných činností;

Verejné obstarávanie a zamestnanci

15. konštatuje, že k 31. decembru 2020 spoločný podnik zamestnával 29 zamestnancov vrátane dočasných 
a zmluvných zamestnancov a vyslaných národných expertov; konštatuje, že v septembri 2020 spoločný podnik 
spustil nové výberové konanie na miesto finančného/administratívneho asistenta; okrem toho poznamenáva, že 
v máji 2020 správna rada spoločného podniku prijala nový súbor vykonávacích pravidiel k služobnému poriadku;

16. so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov spoločného 
podniku, najmä pokiaľ ide o rôzne životné situácie, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov a možné 
účinky izolácie; žiada spoločný podnik, aby sa zameral na dobré podmienky na pracovisku, zvládanie stresu 
a rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom svojich zamestnancov; žiada vedenie spoločného podniku, 
aby zabezpečilo existenciu vhodných podporných štruktúr na zaistenie psychickej pohody zamestnancov;

17. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik neplánoval využívať všetky moduly platformy 
elektronického obstarávania z dôvodu nízkeho počtu postupov verejného obstarávania s vysokou hodnotou; 
napriek tomu v súlade so zásadou jednotnej výmeny elektronických údajov, ktorú predpokladá nariadenie 
o rozpočtových pravidlách, vyzýva spoločný podnik, aby sa pripojil k riešeniu Komisie v oblasti elektronického 
obstarávania s cieľom zabezpečiť hospodársku súťaž na čo najširšom základe; poznamenáva, že spoločný podnik 
v maximálnej možnej miere využíval rôzne dohody o úrovni poskytovaných služieb, ktoré už boli uzatvorené 
s príslušnými útvarmi Komisie, ako aj jeho súkromnými členmi, a využíval medziinštitucionálne rámcové zmluvy 
a že spoločný podnik uskutočnil v roku 2020 veľmi málo postupov verejného obstarávania, najmä pre zákazky 
s nízkou hodnotou, ako aj jedno opätovné otvorenie súťaže;

Vnútorné kontroly

18. konštatuje, že v priebehu roku 2020 spoločný podnik prešiel na systém založený na zásadách, aby zosúladil svoj 
rámec vnútornej kontroly (ICF) s revidovaným rámcom kontroly, ktorý prijala Komisia; na základe správy 
v nadväznosti na absolutórium za rok 2019 konštatuje, že revidovaný rámec vnútornej kontroly bol prijatý 
rozhodnutím správnej rady v auguste 2020 a že do konca roka spoločný podnik vykonal svoje prvé 
sebahodnotenie; okrem toho poznamenáva, že v roku 2020 sa vykonalo osobitné posúdenie rizika v súvislosti 
s ochorením COVID-19; okrem toho poznamenáva, že revidované rozpočtové pravidlá spoločného podniku boli 
prijaté v marci 2020;

19. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že administratívne dohody uzatvorené spoločnými podnikmi 
ARTEMIS a ENIAC s vnútroštátnymi financujúcimi orgánmi sa naďalej uplatňujú, odkedy sa tieto spoločné podniky 
zlúčili a vytvorili spoločný podnik; poznamenáva, že podľa týchto dohôd sa stratégie auditov ex post spoločných 
podnikov ARTEMIS a ENIAC pri audite žiadostí o úhradu nákladov na projekty vo veľkej miere spoliehali na 
vnútroštátne financujúce orgány a že spoločný podnik podnikol kroky na posúdenie vykonávania auditov ex post 
vnútroštátnymi financujúcimi orgánmi a získal ich písomné vyhlásenia, v ktorých sa uvádza, že vykonávanie ich 
vnútroštátnych postupov poskytuje primeranú istotu, pokiaľ ide o zákonnosť a správnosť transakcií;
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20. okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že výrazné rozdiely v metodikách a postupoch, ktoré 
používajú vnútroštátne financujúce orgány zúčastnených štátov, neumožňujú spoločnému podniku vypočítať 
jedinú spoľahlivú váženú chybovosť alebo zvyškovú chybovosť pre platby v rámci siedmeho rámcového programu; 
konštatuje, že v prípade projektov siedmeho rámcového programu dosiahli platby spoločného podniku v roku 
2020 výšku 14 287 435 EUR (v porovnaní s 20 305 796 EUR v roku 2019), čo predstavovalo 7,7 % (v porovnaní 
s 11,2 % v roku 2019) celkových prevádzkových platieb, ktoré spoločný podnik uhradil v roku 2020; konštatuje, že 
pri týchto platbách Dvor audítorov uplatnil zvyškovú chybovosť stanovenú Generálnym riaditeľstvom pre výskum 
a inovácie pre celý siedmy rámcový program, ktorá predstavovala 3,51 %; berie na vedomie odpoveď spoločného 
podniku, že podnikol kroky na riešenie tohto opakujúceho sa zistenia, a domnieva sa, že tieto opatrenia (ročné 
písomné vyhlásenia vnútroštátneho financujúceho orgánu) sú primerané, ako to potvrdil rozpočtový orgán, a že 
v zakladajúcich nariadeniach spoločného podniku sa stanovuje, že „členské štáty ARTEMIS/ENIAC môžu 
u prijímateľov svojho vnútroštátneho financovania vykonávať akékoľvek ďalšie kontroly a audity, ktoré považujú za 
potrebné, pričom ich výsledky oznámia spoločnému podniku ARTEMIS/ENIAC“;

21. okrem toho, na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že vzhľadom na nízke percento platieb v rámci 
siedmeho rámcového programu v roku 2020 (približne 8,6 %) sa miera zostatkovej chybovosti v celkových 
prevádzkových platbách spoločného podniku uskutočnených v roku 2020 považuje za nižšiu ako prahová hodnota 
významnosti;

22. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že Útvar pre spoločný audit Komisie vykonáva audity výdavkov ex 
post a že na základe výsledkov auditu na konci roka 2020 spoločný podnik vykázal reprezentatívnu chybovosť pre 
program Horizont 2020 vo výške 2,68 % a zvyškovú chybovosť vo výške 1,25 %; konštatuje, že Komisia vo svojom 
návrhu nariadenia o programe Horizont 2020 usúdila, že konečným cieľom by malo byť dosiahnuť pri ukončení 
programov po zohľadnení finančného vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania zvyškovú 
chybovosť čo najbližšiu k 2 %;

23. konštatuje, že Dvor audítorov vykonal audit náhodne vybranej vzorky platieb z programu Horizont 2020 
realizovaných v roku 2020 na úrovni konečných prijímateľov s cieľom potvrdiť chybovosť zistenú pri auditoch ex 
post; konštatuje, že tieto podrobné audity odhalili v jednom prípade systémové chyby vo výške viac ako 1 % 
kontrolovaných nákladov súvisiacich s výpočtom deklarovaných osobných nákladov a že v druhom prípade 
príjemca deklaroval priame náklady na nákup služieb od iného príjemcu, ktorý bol súčasťou projektového 
konzorcia, pre ktoré príjemca neposkytol náležité odôvodnenie ani dôkaz, že v rámci procesu obstarávania 
zabezpečil najlepší pomer ceny a kvality; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že identifikované zistenia 
riešil s príslušnými prijímateľmi; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu 
o vývoji v tejto veci;

24. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rok 2020 Dvor audítorov zistil 
pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na strane MSP 
a nových prijímateľov; konštatuje, že na takéto chyby pravidelne poukazoval na základe ex post auditov aj útvar pre 
spoločný audit (CAS) a jeho externí audítori; zdôrazňuje, že Dvor audítorov na strane 39 tejto správy uvádza, že 
zefektívnenie pravidiel programu Horizont 2020 týkajúcich sa vykazovania nákladov na zamestnancov a širšie 
využívanie zjednodušeného vykazovania nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových programoch 
v oblasti výskumu stabilizovala miera chybovosti pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, aby posilnil 
svoje systémy vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví prijímatelia sú náchylnejší na chyby;

Vnútorný audit

25. berie na vedomie, že Útvar Komisie pre vnútorný audit vykonal audit vykonávania a uzatvárania dohody o grante 
programu Horizont 2020, ktorý bol dokončený v júni 2020, pričom dospel k záveru, že spoločný podnik v tejto 
súvislosti vytvoril celkovo účinný a efektívny systém vnútornej kontroly, a vydal dve dôležité odporúčania 
o monitorovaní dodržiavania požiadaviek na šírenie, využívanie a komunikáciu a o procesoch a postupoch; 
poznamenáva, že Útvar pre vnútorný audit dospel v januári 2021 k záveru, že odporúčania boli primerane 
a účinne vykonané.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1821 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku ECSEL (teraz spoločný podnik pre kľúčové digitálne 
technológie) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku ECSEL za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0106/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 561/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku ECSEL (4),

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a ktorým sa zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0077/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku ECSEL za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 152.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre 
kľúčové digitálne technológie, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1822 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti 
„spoločný podnik pre čistý vodík“) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0109/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 559/2014 zo 6. mája 2014, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre palivové 
články a vodík 2 (4), a najmä jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0075/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čistý vodík absolutórium za plnenie rozpočtu spoločného 
podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 108.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čistý vodík, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich 
uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1823 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti „spoločný podnik pre čistý vodík“) 

za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 
za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0075/2022),

A. keďže spoločný podnik pre palivové články a vodík (ďalej len „spoločný podnik FCH“) bol zriadený v máji 2008 ako 
verejno-súkromné partnerstvo nariadením Rady (ES) č. 521/2008 (1) na obdobie do 31. decembra 2017 s cieľom 
zvýšiť úsilie v oblasti výskumu a urýchliť zavádzanie technológie palivových článkov a vodíkovej technológie do praxe; 
keďže nariadenie (ES) č. 521/2008 bolo zrušené nariadením Rady (EÚ) č. 559/2014 (2);

B. keďže nariadením (EÚ) č. 559/2014 bol v máji 2014 založený spoločný podnik pre palivové články a vodík 2 („FCH 
2“), aby nahradil spoločný podnik FCH v období do 31. decembra 2024,

C. keďže členmi spoločného podniku FCH boli Únia zastúpená Komisiou, Európske priemyselné zoskupenie pre spoločnú 
technologickú iniciatívu pre palivové články a vodík a výskumné zoskupenie N.ERGHY;

D. keďže členmi spoločného podniku FCH 2 sú Únia zastúpená Komisiou, Celosvetové priemyselné zoskupenie pre novú 
energiu AISBL (ďalej len „priemyselné zoskupenie“) premenované v roku 2016 na Hydrogen Europe a Nové európske 
výskumné zoskupenie pre palivové články a vodík AISBL (ďalej len „výskumné zoskupenie“), premenované v roku 
2018 na Hydrogen Europe Research;

E. keďže maximálny príspevok Únie na prevádzkové a operačné náklady spoločného podniku FCH je 470 000 000 EUR 
zo siedmeho rámcového programu; keďže výška príspevkov ostatných členov sa musí minimálne rovnať výške 
príspevku Únie;

F. keďže v rámci spoločného podniku FCH 2 je maximálny príspevok Únie vo výške 665 000 000 EUR (vrátane 
prostriedkov EZVO) z programu Horizont 2020 a členovia priemyselných a výskumných zoskupení majú prispieť 
zdrojmi vo výške najmenej 380 000 000 EUR počas obdobia, na ktoré sa vzťahuje nariadenie, vrátane nepeňažných 
príspevkov na projekty v rámci programu Horizont 2020 financované spoločným podnikom FCH 2, nepeňažných 
príspevkov na dodatočné činnosti vo výške najmenej 285 000 000 EUR a peňažných príspevkov na administratívne 
náklady;

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku FCH 2 sa uvádza, že účtovná 
závierka za rok 2020 vyjadruje verne zo všetkých významných hľadísk finančnú situáciu spoločného podniku FCH 
2 k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jej operácií, toky hotovosti a zmeny čistých aktív za príslušný rozpočtový 
rok v súlade s jej nariadením o rozpočtových pravidlách a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; 
okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že príslušné transakcie k účtom sú zo všetkých 
významných hľadísk zákonné a správne;

2. konštatuje, že dostupný konečný rozpočet spoločného podniku FCH 2 (ktorý zahŕňa opätovne zahrnuté nepoužité 
rozpočtové prostriedky z predchádzajúcich rokov, pripísané príjmy a prerozdelenia do nasledujúceho roka) na 
rozpočtový rok 2020 zahŕňal viazané rozpočtové prostriedky vo výške 104 231 642 EUR a platobné rozpočtové 
prostriedky vo výške 103 779 004 EUR; konštatuje, že celková miera plnenia rozpočtu na rok 2020 dosiahla 
94,4 % vo viazaných rozpočtových prostriedkoch a 95,3 % v platobných rozpočtových prostriedkoch;

(1) Nariadenie Rady (ES) č. 521/2008 z 30. mája 2008, ktorým sa zakladá spoločný podnik pre palivové články a vodík (Ú. v. EÚ L 153, 
12.6.2008, s. 1).

(2) Nariadenie Rady (EÚ) č. 559/2014 zo 6. mája 2014, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre palivové články a vodík 2 
(Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 108).
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3. konštatuje, že na konci roka 2020 prispela Únia z maximálneho príspevku 470 000 000 EUR podľa nariadenia (ES) 
č. 521/2008 zo siedmeho rámcového programu vo forme hotovostných a nepeňažných príspevkov celkovou sumou 
426 127 000 EUR a členovia z priemyselného zoskupenia a výskumného zoskupenia prispeli v rámci projektov 
siedmeho rámcového programu celkovými potvrdenými zdrojmi vo výške 458 275 000 EUR, z toho 
440 391 000 EUR bolo vo forme potvrdených nepeňažných príspevkov; konštatuje na základe správy Dvora 
audítorov, že na celý siedmy rámcový program na konci roka 2020 spoločný podnik FCH 2 vyčlenil 
428 477 494 EUR na podpísané dohody o grante v rámci siedmeho rámcového programu, z čoho približne 
7 062 748 EUR (alebo 2 %) sa má ešte vyplatiť v nadchádzajúcich rokoch, a že pokiaľ ide o platobný rozpočet 
spoločného podniku FCH 2 na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty v rámci siedmeho rámcového programu, 
miera plnenia platobných rozpočtových prostriedkov bola 89 %;

4. konštatuje, že na konci roka 2020 prispela Únia z programu Horizont 2020 celkovou sumou 498 577 000 EUR 
a členovia z priemyselného zoskupenia a výskumného zoskupenia prispeli celkovou sumou 20 630 000 EUR vo 
forme potvrdených nepeňažných príspevkov, z toho 11 916 000 EUR bolo vo forme potvrdených nepeňažných 
príspevkov v projektoch spoločného podniku FCH 2 v rámci programu Horizont 2020; konštatuje na základe 
správy Dvora audítorov, že nízka úroveň potvrdených nepeňažných príspevkov členov zastupujúcich priemysel na 
prevádzkové činnosti vo výške 11 916 000 EUR je spôsobená tým, že spoločný podnik FCH 2 ich osvedčuje 
v neskoršej fáze programu Horizont 2020, keď sa uskutoční konečná platba na projekty a keď sa majú predložiť 
osvedčenia o finančnom výkaze; okrem toho konštatuje, že priemyselné zoskupenie a výskumné zoskupenie spolu 
prispeli na ďalšie činnosti ku koncu roka 2020 celkovou sumou 1 095 070 000 EUR vo forme nepeňažných 
prostriedkov, čo je podstatne viac ako minimálna suma 285 000 000 EUR stanovená v nariadení, ktorým sa 
zriaďuje spoločný podnik FCH 2 na celé obdobie trvania programu Horizont 2020; poznamenáva, že jednotlivé 
spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, a požaduje ich harmonizáciu;

5. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov prax spoločného podniku FCH 2 opätovne aktivovať nevyužité 
platobné rozpočtové prostriedky z predchádzajúcich rokov v rozsahu otvorených administratívnych záväzkov vedie 
k nahromadeniu nevyužitých platobných rozpočtových prostriedkov a že táto prax, zhoršená vplyvom pandémie 
ochorenia COVID-19, viedla k nízkej miere plnenia administratívneho rozpočtu spoločného podniku FCH 2 
(v ktorom výdavky na infraštruktúru v hlave 2 predstavujú približne 3 % celkového dostupného rozpočtu 
spoločného podniku FCH 2 na platby), ktorý na konci roka 2020 predstavoval 56 %; berie na vedomie odpoveď 
spoločného podniku FCH 2, že z administratívneho rozpočtu vyplýva konzistentná vysoká miera plnenia od 75 % 
do 80 % za predchádzajúce štyri roky, v roku 2020 však situácia bola odlišná v dôsledku veľkého vplyvu pandémie 
ochorenia COVID-19, a že zrušenie plánovaných činností až do výšky 13 % v hlave 2 (platobné rozpočtové 
prostriedky) nebolo možné pred koncom roku odhadnúť v plnom rozsahu; vyzýva spoločný podnik FCH 2, aby 
vypracoval plán na obmedzenie opätovnej aktivácie nevyužitých platobných rozpočtových prostriedkov s cieľom 
zabrániť nízkej miere plnenia rozpočtu;

6. konštatuje, že miera plnenia rozpočtu, ktorý je k dispozícii na projekty programu Horizont 2020, bola 97 % 
v prípade viazaných aj platobných rozpočtových prostriedkov;

Obstarávanie a zamestnanci

7. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik v apríli 2020 vyhlásil verejnú súťaž týkajúcu sa 
rámcovej zmluvy na realizáciu tretej fázy projektu na vývoj certifikačného systému H2, aby bol zabezpečený súlad 
s revidovanou smernicou o energii z obnoviteľných zdrojov (RED II), a že hoci konzorcium, ktoré už zrealizovalo 
prvé dve fázy projektu, bolo v pozícii subjektu so znalostnou výhodou, spoločný podnik FCH 2 vypísal na 
realizáciu tretej fázy projektu otvorený postup verejného obstarávania, v dôsledku čoho jediným uchádzačom, 
ktorý predložil ponuku, bolo konzorcium s rovnakým koordinátorom, ktorý už realizoval predchádzajúce dve fázy 
projektu, a predložilo finančnú ponuku, ktorá sa približovala k maximálnej odhadovanej hodnote zákazky 
stanovenej v súťažných podkladoch; vyzýva spoločný podnik FCH 2, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval 
v tejto veci;

8. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov vzhľadom na to, že bol uplatnený otvorený postup verejného 
obstarávania v situácii, keď existuje subjekt so znalostnou výhodou, nebolo možné v plnej miere preukázať, že sa 
dosiahol najlepší pomer medzi cenou a kvalitou, a že v záujme lepšej konkurencie a lepšieho odhadu cien by mal 
spoločný podnik FCH 2 vykonávať predbežný prieskum trhu v oblasti cien a osloviť viac spoločností pôsobiacich 
na trhu s vodíkom; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku FCH 2, že na dosiahnutie najlepšieho pomeru 
ceny a kvality spoločný podnik FCH 2 uskutočnil prieskum vnútorného trhu v kombinácii s použitím historických 
finančných údajov a že v budúcnosti doplní vnútorný prieskum podrobnejším vonkajším prieskumom trhu, aby 
zistil čo najpresnejšiu trhovú cenu zákazky;
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9. konštatuje, že spoločný podnik FCH 2 si udržal pozíciu „riadenia poznatkov o službách“ a počas obdobia približne 
2,5 roka nepretržite prideľoval pracovné úlohy dočasným agentúrnym zamestnancom, pretože správna rada 
spoločného podniku FCH 2 žiadala o posilnenie úlohy riadenia poznatkov, podľa rámcovej zmluvy Komisie 
o dočasných službách je však využitie dočasných agentúrnych zamestnancov obmedzené na kancelárske práce 
jednorazovej alebo dočasnej povahy, ktoré vyplývajú z mimoriadneho zvýšenia pracovnej záťaže a/alebo výkonu 
jednorazovej činnosti, alebo na obsadenie voľného pracovného miesta až do prijatia stáleho zamestnanca, a že 
postup spoločného podniku FCH 2 je v rozpore s touto zásadou a v skutočnosti vytvára stále pracovné miesto nad 
rámec pracovných miest uvedených v plánoch pracovných miest; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku 
FCH 2, že dočasní agentúrni zamestnanci boli potrební vzhľadom na fluktuáciu na mieste úradníka pre riadenie 
znalostí v období rokov 2015 – 2020, čo čiastočne vysvetľuje potrebu dočasných agentúrnych zamestnancov na 
zabezpečenie kontinuity služby, a že vzhľadom na osobitnú žiadosť správnej rady dokázal spoločný podnik FCH 2 
zvládnuť následné zvýšené pracovné zaťaženie výlučne vďaka dočasným agentúrnym zamestnancom; zdôrazňuje 
však, že využívanie dočasných zamestnancov by malo zostať dočasným riešením, inak by mohlo negatívne 
ovplyvniť celkovú výkonnosť spoločného podniku FCH 2, napríklad v súvislosti s udržaním kľúčových 
kompetencií, nejasným vyvodzovaním zodpovednosti a nižšou efektívnosťou zamestnancov; vyzýva spoločný 
podnik FCH 2, aby orgán udeľujúci absolutórium informoval o ďalšom vývoji v tejto veci;

10. konštatuje, že spoločný podnik FCH 2 využil eProcurement na verejné postupy obstarávania v roku 2020 a že 
okrem toho v roku 2020 prešiel na službu EU Sign;

11. poznamenáva, že na konci roka 2020 mal spoločný podnik FCH 2 podľa výročnej správy o činnosti 27 
zamestnancov (24 dočasných zamestnancov a troch zmluvných zamestnancov) a dvoch vyslaných národných 
expertov z 10 členských štátov, a s potešením konštatuje, že medzi zamestnancami je rodová rovnováha (56 % 
mužov a 44 % žien); víta túto veľmi dobrú iniciatívu a nabáda spoločný podnik FCH 2, aby uvedenú rodovú 
rovnováhu naďalej zachovával;

12. so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov, najmä 
pokiaľ ide o rôzne životné situácie, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov a možné účinky izolácie; 
žiada spoločný podnik FCH 2, aby sa zameral na blaho zamestnancov, zvládanie stresu a rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom; žiada vedenie FCH 2, aby zabezpečilo existenciu vhodných podporných 
štruktúr na zaistenie psychickej pohody zamestnancov;

Výkonnosť

13. konštatuje, že rok 2020 bol pre spoločný podnik FCH 2 kľúčový v súvislosti s tým, že Komisia 8. júla prijala 
vodíkovú stratégiu Únie v súlade s balíkom na podporu obnovy NextGenerationEU a s Európskou zelenou 
dohodou, a že tento rok sa niesol v znamení prvého Európskeho týždňa vodíka; konštatuje, že v roku 2020 
spoločný podnik FCH 2 uverejnil jednu výzvu na predkladanie návrhov, ktorá sa týkala 24 tém, a že mu bolo 
doručených 71 návrhov a v nadväznosti na to bolo v roku 2020 podpísaných 22 z 23 dohôd o grante; konštatuje, 
že v roku 2020 spoločný podnik FCH 2 vyhlásil tri výzvy na predkladanie ponúk a zadal vypracovanie troch štúdií, 
z toho jednej spolu so spoločným podnikom Čisté nebo 2 o využívaní vodíka a palivových článkov na pohon 
lietadiel;

14. konštatuje, že ku koncu roka 2020 bolo v globálnom portfóliu spoločného podniku FCH 2 celkovo 131 projektov 
podpísaných v rámci programu Horizont 2020, z ktorých bolo 26 uzatvorených a 105 otvorených; konštatuje, že 
spoločný podnik FCH 2 je aktívnou súčasťou iniciatívy Inovačná misia pod vedením Komisie v rámci platformy 
Hydrogen Valley Platform (platforma vodíkových údolí); berie na vedomie, že v roku 2020 sa v spolupráci s GR pre 
výskum a inováciu uskutočnilo verejné uvedenie strediska pre monitorovanie palivových článkov a vodíka do 
prevádzky, ktoré by malo byť dôležitým nástrojom pre všetkých tvorcov politík a ďalšie zainteresované strany;

15. konštatuje, že hodnota pákového efektu k 31. decembru 2020 bola 2,34 zohľadňujúc príspevky všetkých 
súkromných partnerov a 1,69 zohľadňujúc len členov združení Hydrogen Europe Industry a Hydrogen Europe 
Research;

16. konštatuje, že v roku 2020 sa ďalej rozvíjali synergie s regiónmi, so spoločnými podnikmi aj s ďalšími agentúrami, 
ako je spoločný podnik Čisté nebo 2, Výkonná agentúra pre malé a stredné podniky a Výkonná agentúra pre 
inovácie a siete; konštatuje, že v rámci iniciatívy zameranej na regióny vstúpila v júni 2020 do platnosti pilotná 
pomoc na vypracúvaní projektov, ktorou sa podporuje 11 verejných regionálnych a miestnych orgánov pri 
vypracúvaní ich koncepcií regionálnych projektov FCH 2 na podrobné pracovné plány; konštatuje, že v rámci 
projektu BIG HIT podporovaného spoločným podnikom FCH 2 boli vyvinuté vodíkové údolia a ekosystémy 
a predovšetkým bola zavedená platforma pre vodíkové územia; okrem toho berie na vedomie aj ďalšie projekty, ako 
napríklad HEAVENN, ktorý sa začal v roku 2020;
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17. konštatuje, že spoločný podnik FCH 2 využíva spoločné kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) programu Horizont 
2020 a na monitorovanie prierezových otázok aj špecifické ukazovatele pre spoločný podnik FCH 2, ako je podiel 
finančných prostriedkov pridelených na výskumné činnosti v oblastiach energie z obnoviteľných zdrojov, 
energetickej efektívnosti u koncových používateľov, inteligentných sietí a skladovania, ako aj demonštračné projekty 
hostené v členských štátoch a regiónoch financované zo štrukturálnych a investičných fondov Únie;

Vnútorný audit

18. konštatuje, že v roku 2020 začal Útvar pre vnútorný audit (IAS) v súlade so strategickým plánom vnútorného auditu 
na roky 2019 – 2021 audit s cieľom posúdiť primeranosť koncepcie a efektívnosť a účinnosť zavedeného systému 
vnútornej kontroly a dospel k záveru, že spoločný podnik FCH 2 zaviedol efektívny a účinný systém vnútornej 
kontroly na vykonávanie a uzatváranie dohôd o grante v rámci programu Horizont 2020 a posilnil ex ante kontroly 
a iniciatívy na podporu ich šírenia a využívania, a okrem toho nezistil žiadny kritický ani veľmi závažný problém;

Vnútorné kontroly

19. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik FCH 2 zaviedol postupy ex ante kontroly založené na 
finančných a prevádzkových administratívnych previerkach a že v roku 2019 zaviedol nový rámec vnútornej 
kontroly Komisie, a že na to, aby mohol vykonávať požadované každoročné sebahodnotenie a monitorovanie 
účinnosti kontrolných činností, vypracoval príslušné ukazovatele pre všetky zásady vnútornej kontroly a súvisiace 
charakteristiky;

20. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov je spoločný podnik FCH 2 v prípade priebežných platieb a záverečných 
platieb v rámci siedmeho rámcového programu zodpovedný za ex post audity u prijímateľov, zatiaľ čo v prípade 
žiadostí o preplatenie nákladov projektov v rámci programu Horizont 2020 zodpovedá za ex post audity útvar 
Komisie pre spoločný audit (CAS), a že na základe výsledkov ex post auditov, ktoré boli k dispozícii na konci roka 
2020, vykázal spoločný podnik FCH 2 v prípade projektov v rámci siedmeho rámcového programu 
reprezentatívnu chybovosť vo výške 1,97 % a zvyškovú chybovosť vo výške 1,01 % a v prípade projektov programu 
Horizont 2020 (zúčtovanie a záverečné platby) reprezentatívnu chybovosť vo výške 2,16 % a zvyškovú chybovosť 
vo výške 1,34 %; na základe návrhu nariadenia Komisie týkajúceho sa programu Horizont 2020 ďalej konštatuje, že 
konečným cieľom by malo byť dosiahnuť zvyškovú chybovosť čo najbližšie k 2 % pri ukončení programov po 
zohľadnení finančného vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania;

21. konštatuje, že Dvor audítorov v rámci kontrol operačných platieb vykonal audit náhodne vybranej vzorky platieb 
z programu Horizont 2020 realizovaných v roku 2020 na úrovni konečných prijímateľov s cieľom podporiť 
chybovosť ex post auditov a že tento podrobný audit odhalil chybu nad 1 % kontrolovaných nákladov spôsobenú 
uplatnením nesprávneho výmenného kurzu na prepočet deklarovaných nákladov na eurá;

22. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rok 2020 Dvor audítorov zistil 
pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na strane MSP 
a nových prijímateľov; konštatuje, že takéto chyby pravidelne na základe ex post auditov vykazoval aj CAS a jeho 
externí audítori; zdôrazňuje, že na strane 39 tejto správy Dvor audítorov uvádza, že zefektívnenie pravidiel 
programu Horizont 2020 týkajúcich sa deklarovania osobných nákladov a širšie využívanie zjednodušeného 
vykazovania nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových programoch v oblasti výskumu 
stabilizovala chybovosť pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik FCH 2, aby posilnil svoje systémy 
vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví príjemcovia sú náchylnejší na chyby;

23. konštatuje, že každoročný seminár na tému posudzovania rizík, ktorý sa konal v októbri 2020, bol zameraný na 
kritické riziká ovplyvňujúce dosahovanie cieľov spoločného podniku FCH 2, ako aj na akčné plány, ktoré boli 
identifikované v predchádzajúcom roku, a posúdila sa ich primeranosť a relevantnosť na roky 2020 aj 2021, a že 
okrem toho sa zhromaždili a prediskutovali konsolidované vstupy s cieľom zostaviť zoznam nových významných 
rizík na rok 2020 a vypracovali sa príslušné akčné plány; okrem toho konštatuje, že spoločný podnik FCH 2 
realizuje spoločnú stratégiu na boj proti podvodom v oblasti výskumu a že v roku 2020 boli zorganizované interné 
školenia o systéme včasného odhaľovania rizika a vylúčenia a o nástroji na boj proti plagiátorstvu.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1824 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 (v súčasnosti „spoločný 
podnik pre čistý vodík“) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 za rozpočtový rok 
2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0109/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únii,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 559/2014 zo 6. mája 2014, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre palivové 
články a vodík 2 (4), a najmä jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0075/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku pre palivové články a vodík 2 za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 108.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre čistý 
vodík, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii 
L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1825 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 
(v súčasnosti spoločný podnik pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0110/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 557/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku pre iniciatívu pre 
inovačné lieky 2 (4), a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0072/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 54.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo absolutórium za plnenie 
rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo, Rade, Komisii a Dvoru 
audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1826 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 (v súčasnosti spoločný podnik pre iniciatívu 

Inovatívne zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu spoločného podniku pre iniciatívu 
pre inovačné lieky 2 za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0072/2022),

A. keďže spoločný podnik pre vykonávanie spoločnej technologickej iniciatívy pre inovačné lieky (ďalej len „spoločný 
podnik IIL“) bol zriadený v decembri 2007 na obdobie desiatich rokov s cieľom výrazne zvýšiť efektivitu a účinnosť 
procesu vývoja liekov s dlhodobým cieľom, aby farmaceutické odvetvie vyrábalo účinnejšie a bezpečnejšie inovačné 
lieky;

B. keďže v dôsledku prijatia nariadenia Rady (EÚ) č. 557/2014 (1) v máji 2014 bol spoločný podnik pre iniciatívu pre 
inovačné lieky 2 (ďalej len „spoločný podnik IIL 2“) zriadený na obdobie do 31. decembra 2024; keďže v júni 2014 
nahradil spoločný podnik IIL a stal sa jeho nástupcom s cieľom dokončiť výskumné činnosti podľa siedmeho 
rámcového programu a začať nový projekt v rámci programu Horizont 2020;

C. keďže Únia, ktorú zastupuje Komisia, a Európska federácia farmaceutického priemyslu a farmaceutických združení 
(ďalej len „priemysel“) sú zakladajúcimi členmi spoločného podniku IIL a spoločného podniku IIL 2;

D. keďže maximálna výška príspevku Únie spoločnému podniku IIL na obdobie desiatich rokov je 1 000 000 000 EUR, 
ktoré sa uhradia z rozpočtu siedmeho rámcového programu, a zakladajúci členovia majú prispieť na prevádzkové 
náklady spoločného podniku IIL rovnakým dielom, pričom každý z nich má poskytnúť príspevok nepresahujúci 4 % 
celkového príspevku Únie;

E. keďže maximálna výška príspevku Únie spoločnému podniku IIL 2 na obdobie desiatich rokov vrátane prostriedkov 
Európskeho združenia voľného obchodu je 1 630 000 000 EUR, ktoré sa uhradia z rozpočtu programu Horizont 
2020, a členovia – okrem Komisie – majú prispievať na 50 % prevádzkových nákladov a prispievať na operačné 
výdavky peňažnými alebo nepeňažnými príspevkami, alebo ich kombináciou vo výške, ktorá zodpovedá finančnému 
príspevku Únie,

Rozpočtové a finančné riadenie

1. konštatuje, že Dvor audítorov vo svojej správe o účtovnej závierke spoločného podniku IIL2 za rok končiaci 
k 31. decembru 2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) uvádza, že ročná účtovná závierka vyjadruje verne vo 
všetkých významných hľadiskách finančnú situáciu spoločného podniku k 31. decembru 2020, a že výsledky jeho 
operácií, jeho peňažné toky a zmeny v jeho čistých aktívach ku koncu daného roka sú v súlade s nariadením 
o rozpočtových pravidlách a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; navyše konštatuje, že podľa 
správy Dvora audítorov sú príslušné transakcie vo všetkých dôležitých aspektoch zákonné a správne;

2. konštatuje, že konečný rozpočet spoločného podniku IIL 2 dostupný na rok 2020 vrátane opätovne zahrnutých 
nevyužitých rozpočtových prostriedkov z predchádzajúcich rokov, pripísaných príjmov a prerozdelení do 
nasledujúceho roka predstavoval 276 538 561 EUR vo viazaných rozpočtových prostriedkoch (z toho 
269 829 327 EUR z rozpočtu Únie) a 241 559 114 EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch (z toho 
232 349 880 EUR z rozpočtu Únie); konštatuje, že miera plnenia rozpočtu dosiahla v prípade viazaných 
rozpočtových prostriedkov 98,66 % a v prípade platobných rozpočtových prostriedkov 97,08 %;

(1) Nariadenie Rady (EÚ) č. 557/2014 zo 6. mája 2014 , ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 
(Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 54).
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3. konštatuje, že z príspevkov vo výške 1 000 000 000 EUR, ktoré mali súkromní členovia poskytnúť na operačné 
činnosti spoločného podniku IIL, spoločný podnik IIL oznámil a potvrdil do konca roka 2020 nepeňažné 
a peňažné príspevky od súkromných členov vo výške 759 471 000 EUR, z toho 737 573 000 EUR v nepeňažných 
a 21 898 000 EUR v peňažných príspevkoch; konštatuje, že v roku 2020 prebiehalo v rámci spoločného podniku 
IIL 11 projektov, z ktorých tri boli ukončené k 31. decembru 2020;

4. konštatuje, že miera využitia platobných rozpočtových prostriedkov spoločného podniku IIL na projekty siedmeho 
rámcového programu predstavovala 96 %;

5. konštatuje, že z nepeňažných a peňažných príspevkov vo výške 1 425 000 000 EUR, ktoré mali členovia priemyslu 
poskytnúť na operačné činnosti spoločného podniku IIL 2, boli oznámené a potvrdené nepeňažné príspevky vo 
výške 317 206 000 EUR a peňažné príspevky vo výške 20 717 000 EUR, pričom boli oznámené a potvrdené 
dodatočné peňažné príspevky od pridružených členov vo výške 7 064 000 EUR a nepeňažné príspevky vo výške 
34 972 000 EUR; konštatuje, že v dôsledku toho na konci roka 2020 celkové príspevky členov priemyslu 
a pridružených partnerov na činnosti spoločného podniku IIL 2 v rámci programu Horizont 2020 dosiahli 
379 959 000 EUR v porovnaní s finančnými príspevkami EÚ vo výške 643 180 000 EUR; uznáva, že pravidlá 
predbežného financovania sú stanovené v nariadení o rozpočtových pravidlách a vo vzorovej dohode o grante, 
a očakáva, že do konca mandátu spoločného podniku IIL2 budú príspevky odvetvia zodpovedať vstupu Únie na 
úrovni programu; konštatuje, že pokiaľ ide o rozpočet na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty v rámci 
programu Horizont 2020, miera čerpania dosiahla v prípade viazaných rozpočtových prostriedkov 100 % 
a v prípade platobných rozpočtových prostriedkov 99,7 %; konštatuje, že v roku 2020 prebiehalo v rámci 
spoločného podniku IIL 2 92 projektov, z ktorých šesť bolo ukončených k 31. decembru 2020; konštatuje, že 
zvýšenie viazaných rozpočtových prostriedkov v roku 2020 o 200 400 000 EUR (príspevky Únie) 
a 182 300 000 EUR (príspevky členov priemyslu a pridružených partnerov) vyplýva z uzavretia 19 nových 
podpísaných dohôd o grante spoločným podnikom IIL 2, ktoré zahŕňali aj osem projektov vybraných v rámci 
núdzovej výzvy na predkladanie návrhov na liečbu a diagnostiku koronavírusu;

6. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje harmonizáciu výpočtu nepeňažných príspevkov v rámci spoločných podnikov;

7. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov majú projekty spoločného podniku IIL 2 vzhľadom na povahu 
výskumu príliš dlhé trvanie a že táto situácia je dôsledkom rozličnej miery plnenia cieľov týkajúcich sa príspevkov 
stanovených v nariadeniach spoločných podnikov v súvislosti s činnosťami v rámci programu Horizont 2020; táto 
skutočnosť predstavuje riziko, že úroveň administratívnych zdrojov potrebných na včasné riadenie finančných 
prostriedkov spoločného podniku nemusí byť dostatočná z dôvodu narastajúceho počtu projektov z viacerých 
programov viacročného finančného rámca, ktoré sa vykonávajú súčasne; vyzýva spoločný podnik IIL2, aby 
prehodnotil svoju organizačnú štruktúru a personálne potreby s cieľom zabezpečiť kontinuitu podnikania 
v obdobiach výrazne zvýšených pracovných tokov; vyzýva spoločný podnik IIL2, aby zabezpečil väčšiu 
transparentnosť rozhodovacieho procesu o svojich výskumných prioritách a o zvolenej metóde informoval vo 
svojej budúcej výročnej správe;

8. konštatuje, že v roku 2020 spoločný podnik IIL 2 stále vyplácal konečné grantové platby v rámci siedmeho 
rámcového programu; ďalej konštatuje, že podľa Dvora audítorov na základe výsledkov ex post auditu spoločný 
podnik IIL 2 na konci roka 2020 vykázal zostatkovú mieru chybovosti pod prahovou hodnotou významnosti 2 %;

9. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov postup spoločného podniku IIL 2, ktorý spočíva v opätovnej aktivácii 
nevyužitých platobných rozpočtových prostriedkov z predchádzajúcich rokov v rozsahu otvorených 
administratívnych viazaných rozpočtových prostriedkov, vedie k hromadeniu nevyužitých platobných 
rozpočtových prostriedkov, a že tento postup v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 navyše viedol k nízkej 
miere plnenia rozpočtu, pokiaľ ide o hlavu 2 administratívneho rozpočtu spoločného podniku IIL 2, na úrovni 
51 %; berie na vedomie, že nevyčerpaná suma platobných rozpočtových prostriedkov hlavy 2 bola 3,2 milióna EUR 
oproti sume 241 559 114 EUR z celkového rozpočtu platobných rozpočtových prostriedkov; berie na vedomie 
odpoveď spoločného podniku IIL 2, že prísne rozpočtové plánovanie a mechanizmus zmien neumožnili vykonať 
vhodné úpravy v tejto rýchlo sa meniacej a neistej celosvetovej krízovej situácii spôsobenej pandémiou, že do roku 
2021 plánuje preniesť nižšiu sumu administratívnych rozpočtových prostriedkov, než je suma viazaných 
rozpočtových prostriedkov prenesených do roku 2021 v súlade s hlavou 2 „Výdavky na infraštruktúru“, a že 
vzniknutý rozdiel uhradí z rozpočtu na bežný rok; vyzýva spoločný podnik IIL 2, aby vypracoval plán na 
obmedzenie opätovnej aktivácie nevyužitých platobných rozpočtových prostriedkov s cieľom zabrániť nízkej miere 
plnenia rozpočtu;
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Výkonnosť

10. konštatuje, že spoločný podnik IIL 2 zverejnil zrýchlenú výzvu na predkladanie návrhov na liečbu a diagnostiku 
koronavírusu, ktorej výsledkom bolo osem projektov; okrem toho berie na vedomie zverejnenie troch dodatočných 
výziev na predkladanie návrhov týkajúcich sa zriedkavých chorôb, infekčných chorôb, rakoviny, neurodegene
ratívnych chorôb a autoimunitných chorôb; ďalej berie na vedomie podpísanie 19 nových dohôd o grante na 
projekty s celkovým kombinovaným rozpočtom vo výške viac ako 380 000 000 EUR, čím sa celkové portfólio 
spoločného podniku IIL 2 rozšíri na 167 projektov; konštatuje, že nové projekty sa zameriavajú na rakovinu, 
cukrovku, obezitu, digitálnu zdravotnú starostlivosť, umelú inteligenciu, inovatívnu liečbu, výskum liekov a otázky 
životného prostredia;

11. poznamenáva, že vo výročnej správe o činnosti za rok 2020 sa zdôraznilo, že čo sa týka odborníkov na hodnotenie, 
spoločný podnik IIL2 využíval 235 odborníkov z 29 krajín; túto skupinu odborníkov tvorilo 105 žien a 130 mužov; 
víta skutočnosť, že spoločný podnik IIL2 v tejto oblasti naďalej zlepšuje rodovú rovnováhu;

12. konštatuje, že spoločný podnik IIL 2 okrem zberu údajov na ich porovnanie s príslušnými štandardnými kľúčovými 
ukazovateľmi výkonnosti programu Horizont 2020 v záujme posúdiť výsledky a vplyv konkrétnych cieľov 
programu používa kľúčové ukazovatele výkonnosti aj na sledovanie činností v desiatich strategických oblastiach; 
navyše konštatuje, že spoločný podnik IIL 2 zbiera údaje o týchto bodoch pomocou vyhradenej webovej platformy, 
prostredníctvom ktorej môžu koordinátori projektov predkladať výsledky svojich projektov, čo takisto umožňuje 
spoločnému podniku IIL 2 zbierať a analyzovať údaje a vytvárať si obraz o dosiahnutých výsledkoch projektu pri 
jeho vývoji; konštatuje, že hoci sú tieto kľúčové ukazovatele výkonnosti navrhnuté pre spoločný podnik IIL 2, 
spoločný podnik IIL 2 v prípade potreby zbiera údaje aj o projektoch spoločného podniku IIL, čo umožňuje 
posudzovanie vplyvu spoločného podniku od jeho vzniku; ďalej konštatuje, že z analýzy údajov zozbieraných do 
31. decembra 2020 vyplýva, že projekty spoločného podniku IIL 2 sa zameriavajú takmer na všetky relevantné 
prioritné oblasti uvedené v strategickom výskumnom programe spoločného podniku IIL 2 (a to na 11 z 12 
uvedených oblastí);

13. konštatuje, že účastníci priemyslu zaviedli v rámci projektov spoločného podniku IIL 2 viacero nových nástrojov 
a postupov (napríklad zvieracie modely, normy, biomarkery, štandardné operačné postupy, používanie 
skríningových platforiem, siete pre klinické skúšanie atď.); z údajov takisto vyplýva, že v prípade spoločného 
podniku IIL 2 sa dosiahlo 176 výsledkov vykonávania (oproti cieľu 50) a v prípade programov v rámci spoločného 
podniku IIL a spoločného podniku IIL 2, ktoré sa posudzovali spoločne, 482 výsledkov vykonávania; navyše 
konštatuje, že 60 % projektov zahŕňa organizácie pacientov a združenia zdravotníckych pracovníkov ako partnerov 
konzorcia, členov poradných rád, členov skupín zainteresovaných strán atď. a že tento trend zostal počas 
fungovania spoločného podniku IIL 2 stabilný; je však znepokojený tým, že projekty spoločného podniku IIL2 stále 
nezaručujú cenovú dostupnosť, prístupnosť a dostupnosť výsledkov výskumu financovaného z verejných zdrojov; 
v tejto súvislosti vyzýva nástupcu spoločného podniku IIL2 spoločný podnik pre iniciatívu Inovatívne 
zdravotníctvo, aby okamžite zaviedol nové požiadavky, podľa ktorých sa všetci prijímatelia verejných financií Únie 
na výskum a inovácie v oblasti liečby, prevencie alebo diagnostiky povinne zaviažu k zásadám prístupu, účinnosti, 
cenovej dostupnosti a dostupnosti;

14. konštatuje, že to odhaľuje dynamiku, na základe ktorej sa projekty spoločného podniku IIL 2 rozvíjajú 
a v niektorých prípadoch prekračujú stanovené ciele, najmä teraz, keď boli viaceré projekty spoločného podniku IIL 
2 ukončené a blížia sa ku koncu programového cyklu spoločného podniku IIL 2;

15. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik IIL 2 významne prispel k spoločnej európskej reakcii 
na pandémiu ochorenia COVID-19 a prerozdelil 45 000 000 EUR zo svojho rozpočtu na rok 2020 na zrýchlenú 
výzvu na predkladanie návrhov vyhlásenú v marci 2020; konštatuje, že finančnými prostriedkami programu 
Horizont 2020 od Komisie sa suma výzvy zvýšila na 72 000 000 EUR;

16. poznamenáva, že otázku práv duševného vlastníctva je potrebné riešiť vo všetkých zmluvách, ktoré môžu viesť 
k zamýšľanému výstupu výkonnosti alebo výsledku, ako sú štúdie, analýzy alebo hodnotenia; konštatuje, že cieľom 
je ochrana práv jednotlivých tvorcov, ale aj poskytnutie podrobností o tom, ako sa budú tieto práva využívať 
v budúcnosti; poukazuje na to, že keďže nákupy sú financované z verejných prostriedkov, výsledky by mali byť 
transparentné a prístupné verejnosti; žiada spoločný podnik IIL 2, aby objasnil práva duševného vlastníctva 
a zabezpečil väčšiu transparentnosť výsledkov výskumu;
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17. konštatuje, že hodnota pákového efektu spoločného podniku IIL 2 v roku 2020 bola 1,01;

Prijímanie zamestnancov a zvládanie pandémie ochorenia COVID-19

18. konštatuje, že k 31. decembru 2020 bolo podľa plánu pracovných miest spoločného podniku IIL 2 obsadených 53 
z 56 pozícií, pričom päť pozícií bolo obsadených v roku 2020 – tromi dočasnými zamestnancami a dvomi 
zmluvnými zamestnancami;

19. konštatuje, že počas obdobia obmedzenia pohybu zamestnanci spoločného podniku IIL2 prešli na teleprácu na plný 
pracovný čas, pričom zamestnanci mali od prvého dňa prístup ku všetkým súborom, nástrojom a zdrojom, ktoré 
potrebovali; poznamenáva, že prechod na teleprácu uľahčila aj skutočnosť, že spoločný podnik IIL 2 prijal niekoľko 
štandardných nástrojov Komisie, ako sú ARES, Sysper a celý súbor IT nástrojov na riadenie programu Horizont 
2020; ďalej konštatuje, že spoločný podnik IIL 2 a ostatné spoločné podniky, ktoré pracujú v tej istej budove, sa 
dohodli na jednotnom súbore pravidiel pre zamestnancov, ktorí musia za mimoriadnych okolností pracovať 
v kancelárii, s cieľom zabezpečiť bezpečnosť a pohodu zamestnancov, pričom zároveň načrtli plán postupného 
návratu do kancelárií; so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre 
zamestnancov, najmä pokiaľ ide o rôzne životné okolnosti, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov 
a možné účinky izolácie; žiada spoločný podnik IIL 2, aby sa zameral na dobré podmienky zamestnancov na 
pracovisku, zvládanie stresu a rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom; žiada manažment, aby 
zabezpečil existenciu vhodných podporných štruktúr na zaistenie psychickej pohody zamestnancov;

Vnútorný audit

20. konštatuje, že v roku 2020 vykonal Útvar pre vnútorný audit (IAS) v spoločnom podniku IIL 2 audit vykonávania 
grantu v rámci programu Horizont 2020, ako sa pôvodne uvádzalo v strategickom pláne vnútorných auditov na 
obdobie 2019 – 2021; okrem toho konštatuje, že cieľom tohto auditu bolo posúdiť primeranosť návrhu 
a efektívnosť a účinnosť systému vnútornej kontroly zavedeného na vykonávanie dohôd o grante v rámci programu 
Horizont 2020;

21. konštatuje, že v novembri 2020 výkonný riaditeľ spoločného podniku IIL 2 informoval vnútorných audítorov 
o najnovšom organizačnom a operačnom vývoji spoločného podniku IIL 2, ako aj o výsledkoch najnovšieho 
posúdenia rizika, a poskytol spätnú väzbu o možných témach auditu pri príprave strategického plánu IAS;

Systémy vnútornej kontroly

22. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik IIL 2 zaviedol spoľahlivé postupy ex ante kontroly 
týkajúce sa finančných a operačných administratívnych kontrol a v roku 2018 zaviedol rámec vnútornej kontroly 
Komisie, ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly;

23. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov spoločný podnik IIL 2 v prípade priebežných a konečných platieb 
v rámci siedmeho rámcového programu vykonáva ex post audity v priestoroch prijímateľov, zatiaľ čo v prípade 
žiadostí o náhradu nákladov na projekty v rámci programu Horizont 2020 je za ex post audity zodpovedný útvar 
Komisie pre spoločný audit (CAS); ďalej konštatuje, že na základe výsledkov ex post auditov dostupných na konci 
roka 2020 spoločný podnik IIL 2 vykázal v prípade projektov siedmeho rámcového programu reprezentatívnu 
mieru chybovosti 2,16 % a zostatkovú mieru chybovosti 1,14 % a v prípade projektov v rámci programu Horizont 
2020 (zúčtovania a konečné platby) reprezentatívnu mieru chybovosti 1,13 % a zostatkovú mieru chybovosti 
0,74 %; okrem toho konštatuje, že podľa návrhu nariadenia o programe Horizont 2020, ktorý predložila Komisia, 
by konečným cieľom malo byť pri ukončení programov a po zohľadnení finančného vplyvu všetkých auditov 
a opatrení v oblasti korekcií a vymáhania dosiahnuť zostatkovú úroveň chybovosti čo najbližšie k 2 %;

24. konštatuje, že podľa správy Dvora audítorov Dvor audítorov pri operačných kontrolách vybral náhodné vzorky 
platieb v rámci programu Horizont 2020 uskutočnených v roku 2020 na úrovni konečných prijímateľov, aby 
potvrdil miery chybovosti ex post auditov, a že tieto podrobné audity v jednom prípade odhalili systémovú chybu 
presahujúcu 1 % nákladov na audit súvisiacu s priznanými priamymi nákladmi v dôsledku skutočnosti, že 
prijímateľ nesprávne priznal niekoľko nepriamych nákladových položiek, ktoré nemožno priamo pripísať projektu, 
ako „ostatné priame náklady“; zdôrazňuje, že na takéto nepriame náklady sa však vzťahuje paušálna sadzba vo výške 
25 % sumy priamych nákladov;
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25. zdôrazňuje, že Dvor audítorov vo svojej správe poukázal na pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na 
zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na strane MSP a nových prijímateľov; konštatuje, že na takéto chyby 
pravidelne poukazoval na základe ex post auditov aj útvar pre spoločný audit (CAS) a jeho externí audítori; 
zdôrazňuje, že Dvor audítorov na strane 39 svojej správy uvádza, že zefektívnenie pravidiel programu Horizont 
2020 týkajúcich sa vykazovania nákladov na zamestnancov a širšie využívanie zjednodušeného vykazovania 
nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových programoch v oblasti výskumu stabilizovala miera 
chybovosti pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, aby posilnil svoje systémy vnútornej kontroly 
vzhľadom na to, že MSP a noví prijímatelia sú náchylnejší na chyby.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1827 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 (v súčasnosti spoločný 
podnik pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 za rozpočtový 
rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0110/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 557/2014 zo 6. mája 2014 o založení spoločného podniku pre iniciatívu pre 
inovačné lieky 2 (4), a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zriaďujú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä na jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0072/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 169, 7.6.2014, s. 54.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku pre iniciatívu pre inovačné lieky 2 za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre 
iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1828 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie 
jadrovej syntézy (F4E) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej 
syntézy za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0108/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2007/198/Euratom z 27. marca 2007, ktorým sa zriaďuje Európsky spoločný 
podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy a ktorým sa mu udeľujú výhody (4), a najmä na jeho článok 5,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0076/2022),

1. udeľuje riaditeľovi Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy absolutórium za 
plnenie rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 90, 30.3.2007, s. 58.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
riaditeľovi Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy, Rade, Komisii a Dvoru 
audítorov a aby zabezpečil ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1829 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (F4E) za rozpočtový 

rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu Európskeho spoločného podniku pre 
ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0076/2022),

A. keďže Európsky spoločný podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (ďalej len „spoločný podnik“) bol zriadený 
v apríli 2007 rozhodnutím Rady 2007/198/Euratom (1) z 27. marca 2007 na obdobie 35 rokov;

B. keďže členmi spoločného podniku sú Euratom, zastúpený Komisiou, členské štáty Euratomu a tretie krajiny, ktoré 
s Euratomom uzavreli dohody o spolupráci v oblasti riadenej jadrovej syntézy;

C. keďže cieľom spoločného podniku je poskytnúť príspevok Únie na medzinárodný projekt energie jadrovej syntézy 
ITER, vykonávať dohodu o širšom prístupe medzi Euratomom a Japonskom a pripraviť výstavbu demonštračného 
reaktora jadrovej syntézy a súvisiacich zariadení;

D. keďže absolutórium za rozpočtový rok 2020 sa týka spoločného podniku Fusion for Energy (F4E) vzhľadom na to, že 
ITER je medzinárodný megaprojekt v oblasti výskumu a inžinierstva jadrovej syntézy a F4E je organizáciou, ktorá riadi 
príspevok Únie k ITER;

E. keďže spoločný podnik začal samostatne fungovať v marci 2008,

Všeobecne

1. konštatuje, že Dvor audítorov vo svojej správe o ročnej účtovnej závierke spoločného podniku za rozpočtový rok 
2020 (ďalej len „správa Dvora audítorov“) uvádza, že ročná účtovná závierka vyjadruje verne vo všetkých 
významných hľadiskách jeho finančnú situáciu k 31. decembru 2020 a výsledky jeho operácií, jeho peňažné toky 
a zmeny v jeho čistých aktívach ku koncu daného roka sú v súlade s jeho nariadením o rozpočtových pravidlách 
a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; okrem toho berie na vedomie, že operácie, na ktorých sa 
zakladá účtovná závierka za rozpočtový rok 2020, sú zo všetkých významných hľadísk zákonné a správne;

2. zo správy Dvora audítorov berie so znepokojením na vedomie dôraz na skutočnosť, že upozorňuje na odhad 
celkových nákladov na splnenie dodávateľských záväzkov pre projekt ITER v roku 2042, ktoré spoločný podnik 
odhadol na 17 968 050 000 EUR (v hodnotách z roku 2020), a na skutočnosť, že zmeny kľúčových predpokladov 
týkajúcich sa odhadu a vystavenia riziku by mohli viesť k výraznému zvýšeniu nákladov a/alebo k ďalším 
oneskoreniam pri realizácii projektu ITER; konštatuje, že medzi kľúčové predpoklady patrí zachovanie základného 
scenára projektu ITER schváleného v novembri 2016 Radou organizácie ITER, ktorý vedie k prvej plazme 
v decembri 2025 a k začiatku fázy deutéria a trícia v decembri 2035; na rozdiel od toho konštatuje, že v základnom 
scenári z roku 2010 sa odhadovalo dosiahnutie fázy výstavby v roku 2020 a že súčasný základný scenár projektu 
ITER schválený v roku 2016 sa považuje za najskorší možný technicky dosiahnuteľný termín; vyzýva spoločný 
podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci; konštatuje, že 
správa Dvora audítorov sa týka najmä zmien v požiadavkách na jadrovú bezpečnosť, ktoré sú v konečnej 
právomoci francúzskeho úradu pre jadrovú bezpečnosť, odhadu nákladov na komplex horúcich komôr, ktorý nebol 
revidovaný, ako aj zmien požiadaviek;

(1) Rozhodnutie Rady 2007/198/Euratom z 27. marca 2007 , ktorým sa zriaďuje Európsky spoločný podnik pre ITER a rozvoj energie 
jadrovej syntézy a ktorým sa mu udeľujú výhody (Ú. v. EÚ L 90, 30.3.2007, s. 58).

SK Úradný vestník Európskej únie 5.10.2022 L 258/483  



3. navrhuje, aby spoločný podnik lepšie kontroloval náklady na projekt a transparentnejšie komunikoval o všetkých 
výdavkoch súvisiacich s celkovou prevádzkou;

4. berie na vedomie rozhodnutie Rady ITER dočasne zachovať tento plán základného scenára s prvou plazmou 
v decembri 2025 z dôvodu predpokladaného oneskorenia o osem mesiacov v dôsledku kumulácie oneskorení 
v dodávkach komponentov, začiatku inštalačných činností v lokalite Cadarache a vplyvu pandémie ochorenia 
COVID-19; konštatuje, že organizácia ITER uznala, že došlo k nezvratnému sklzu v harmonograme pre prvú 
plazmu; vyjadruje poľutovanie nad tým, že meškanie sa odhaduje celkovo na približne 17 mesiacov, a to nielen 
v dôsledku zdravotnej pandémie, ale aj v dôsledku oneskoreného dodania niektorých komponentov, najmä 
vákuovej nádoby, a hlavne jej sektorov, za ktoré zodpovedá Európa, ako aj v dôsledku celkovo pomalších 
montážnych prác medzinárodnej organizácie; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium 
predložil správu o tejto veci; okrem toho konštatuje, že v harmonograme chýbajú nepredvídané udalosti a že návrh 
Komisie a Ministerstva energetiky Spojených štátov amerických nebol zachovaný a zahrnutý na úrovni Únie; berie 
na vedomie, že v 9. výročnej hodnotiacej správe sa uvádza, že rezerva na nepredvídané udalosti by sa mala zaviesť 
do plánovania činností príslušného spoločného podniku a že by mala byť súčasťou základnej úrovne 
harmonogramu; okrem toho berie na vedomie odporúčania hodnotiacej komisie pre rezervy na riadenie; vyzýva 
spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci;

5. berie na vedomie, že organizácia ITER by mala na jar 2022 predložiť aktualizovaný harmonogram výstavby lokality 
ITER s cieľom jeho prijatia v novembri 2022, ktorý podlieha posúdeniu skupiny nezávislých odborníkov; vyzýva 
spoločný podnik, aby bezodkladne informoval o akomkoľvek vývoji v tejto oblasti, a najmä o dátume začatia fázy 
deutéria a trícia;

6. konštatuje, že Spojené kráľovstvo 31. januára 2020 vystúpilo z Únie a Euratomu; konštatuje, že po dohode 
o vystúpení sa Spojené kráľovstvo zaviazalo uhradiť všetky svoje záväzky vyplývajúce zo súčasného viacročného 
finančného rámca (VFR) a predchádzajúcich finančných výhľadov vyplývajúcich z jeho členstva v Únii a že počas 
roka platilo do rozpočtu EÚ na rok 2020 a dostávalo platby, ako keby bolo členským štátom; berie na vedomie, že 
Spojené kráľovstvo sa stane pridruženým štátom Euratomu za rovnakých podmienok ako plnoprávne členské štáty, 
a to až do ratifikácie protokolu o pridružení Spojeného kráľovstva k programom Únie; vyzýva spoločný podnik, aby 
orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o vývoji v tejto veci;

7. je si vedomý toho, že okrem fázy výstavby bude musieť spoločný podnik prispievať na fázu činnosti ITER po roku 
2035 a následné fázy deaktivácie a vyradenia ITER z prevádzky, ako sa uvádza v Dohode o založení Medzinárodnej 
organizácie ITER pre energiu jadrovej syntézy pre spoločnú implementáciu projektu ITER (2); konštatuje, že 
príspevok na fázu deaktivácie a vyradenia z prevádzky sa odhaduje na 95 540 000 EUR a 180 200 000 EUR 
(v hodnotách z roku 2001);

8. berie na vedomie, že na nasledujúce obdobie VFR 2021 – 2027 Európska rada schválila rozpočet pre príspevok 
Euratomu na projekt ITER v celkovej hodnote 5 614 000 000 EUR (v aktuálnych hodnotách), z čoho 
5 560 000 000 EUR (v aktuálnych hodnotách) predstavuje priamy príspevok na projekt;

Rozpočtové a finančné hospodárenie

9. berie na vedomie, že konečný disponibilný rozpočet na rok 2020 zahŕňal viazané rozpočtové prostriedky vo výške 
885 669 069 EUR a platobné rozpočtové prostriedky vo výške 816 458 884 EUR; konštatuje, že viazané 
rozpočtové prostriedky boli využité na 100 % a platobné rozpočtové prostriedky na 98 % (v porovnaní s 99,8 % 
a 97,1 % v roku 2019);

10. poukazuje na to, že zo sumy 885 669 069 EUR dostupnej na viazané rozpočtové prostriedky sa 100 % čerpalo 
prostredníctvom priamych individuálnych záväzkov (čo zodpovedá 885 349 020 EUR);

(2) Ú. v. EÚ L 358, 16.12.2006, s. 62. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A22006A1216%2803%29
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11. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že metóda výpočtu ročných členských príspevkov na rok 2020, ktorú 
spoločný podnik použil, nebola v súlade s príslušnými ustanoveniami jeho nariadenia o rozpočtových pravidlách 
a namiesto použitia odhadov príspevkov, ktoré prijala správna rada, spoločný podnik vyberal príspevky na základe 
ešte neprijatého návrhu odhadu; vyzýva spoločný podnik, aby dodržiaval ustanovenia nariadenia o rozpočtových 
pravidlách a aby orgánu udeľujúcemu absolutórium komplexným a transparentným spôsobom oznámil dôvody, 
pre ktoré sa odchýlil od použitia odhadu správnej rady; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že prijal 
opatrenie schváliť návrh jednotného programového dokumentu na nasledujúci rok do posledného zasadnutia 
správnej rady v roku, aby sa tento problém neopakoval;

Výkonnosť

12. konštatuje, že spoločný podnik dosiahol míľnik Rady ITER/správnej rady pre prístup žeriavom medzi montážnou 
halou a budovou tokamaku, čo umožnilo začať montáž ITER v júli 2020 a dodať prvé hlavné komponenty 
organizácii ITER; okrem toho zo správy o pokroku vyplýva, že v roku 2020 organizácia ITER oznámila, že celkový 
rozsah stavebných prác na projekte ITER dosiahol 72,1 % oproti plánovanej hodnote 77,3 % a že vrátane všetkých 
stavebných prác na prvej plazme na dosiahnutie deutéria a trícia sa dosiahla miera plnenia projektu ITER 57,7 %;

13. so znepokojením berie na vedomie 9. výročné hodnotenie, v ktorom hodnotiaca komisia zistila nedostatok 
spoločnej identity projektu a spoločného cieľa, najmä na úrovni riadenia medzi F4E a organizáciou ITER, a že tieto 
„mäkké“ prvky riadenia projektu majú zásadný význam; zamýšľa sa nad tým, či táto situácia nemôže ovplyvniť 
efektívnosť projektu, a vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto 
veci; ďalej na základe ročného hodnotenia konštatuje, že spoločný podnik musí posilniť svoje základné technické 
odborné znalosti v oblastiach týkajúcich sa prebiehajúcich a budúcich kritických činností v súvislosti s funkčnými 
požiadavkami organizácie ITER a technickými špecifikáciami a súladom priemyselných dodávateľov; vyzýva 
spoločný podnik, aby sa riadil odporúčaniami uvedenými v ročnom hodnotení a aby v tejto veci predložil správu 
orgánu udeľujúcemu absolutórium;

14. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik zhodnotil, že vplyv pandémie ochorenia 
COVID-19 bol vážny, ale nie významný, a že do apríla 2021 pandémia spôsobila oneskorenie niektorých dodávok 
až o štyri mesiace, čo malo za následok zvýšenie nákladov na celý projekt ITER o približne 47 000 000 EUR 
(v hodnotách z roku 2008), a v prípade zhoršenia pandémie v roku 2021 sú možné ďalšie dôsledky; vyzýva 
spoločný podnik, aby priebežne informoval orgán udeľujúci absolutórium o všetkých dodatočných meškaniach 
a zvýšení nákladov spojených s pandémiou;

Predchádzanie podvodom a konfliktom záujmov

15. berie na vedomie akčný plán spoločného podniku na boj proti podvodom na roky 2020 až 2023, ktorý nadväzuje 
na jeho stratégiu prijatú v roku 2019, a podujatia na zvyšovanie informovanosti a školenia organizované pre 
zamestnancov a manažment; okrem toho konštatuje, že v roku 2020 bolo vykonaných 33 opatrení proti 
podvodom; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium podal správu o výsledku týchto 
krokov;

16. berie na vedomie, že s cieľom predchádzať konfliktom záujmov a riešiť ich zorganizoval úradník pre boj proti 
podvodom a etiku školenie pre nových zamestnancov a osobitné školenie pre manažérov F4E; naliehavo vyzýva 
spoločný podnik, aby naďalej zlepšoval svoje opatrenia na predchádzanie podvodom;

Zamestnanci a prijímanie zamestnancov

17. na základe správy Dvora audítorov so znepokojením konštatuje, že postupy prijímania zamestnancov spoločného 
podniku uskutočnené v roku 2020 neboli dostatočne transparentné pri zostavovaní konečného užšieho zoznamu 
uchádzačov, ktorí budú pozvaní na ďalšiu fázu hodnotenia (pohovory a písomné testy), a že nie je jasné, ako 
výberová komisia zohľadnila výhodné kritériá pri výbere uchádzačov; berie na vedomie odpoveď spoločného 
podniku, že v roku 2021 začal v plnej miere zahŕňať kvantitatívne hodnotenia žiadostí; vyzýva spoločný podnik, 
aby dôsledne preskúmal a naďalej zlepšoval svoju politiku prijímania zamestnancov s cieľom zvýšiť transparentnosť 
a spravodlivosť procesu a aby informoval orgán udeľujúci absolutórium o každom vývoji v tomto smere;
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18. konštatuje, že predbežným interným vyšetrovaním sa zistilo, že nie je jasné, či samovražda zamestnanca súvisí 
s pracovným prostredím, ale poukazuje na to, že tento zamestnanec zanechal listy, v ktorých jasne uviedol, že jeho 
skutok súvisí s vyhorením v práci a v skoršom e-maile zástupcovi administratívy z 22. januára 2020 písal 
o vystavení „situácii závažného obťažovania“; domnieva sa preto, že je potrebné vykonať nezávislé vyšetrenie toho, 
čo sa stalo, ako to požadoval aj riaditeľ spoločného podniku F4E;

19. konštatuje, že v roku 2020 sa osobitný dôraz kládol na zavedenie nového programu odbornej prípravy a kvalifikácie 
pre zamestnancov spoločného podniku vykonávajúcich činnosti dôležité z hľadiska ochrany v rámci uplatňovania 
novej politiky spoločného podniku týkajúcej sa spôsobilosti a kvalifikácie v oblasti jadrovej bezpečnosti a že na 
konci roka 2020 bolo vyškolených a kvalifikovaných 92 % pracovníkov vykonávajúcich činnosti dôležité z hľadiska 
ochrany, čím sa splnil podnikový cieľ;

20. na základe následného opatrenia Dvora audítorov v súvislosti s jeho pripomienkami z roku 2019 so znepokojením 
konštatuje, že nápravné opatrenia zamerané na problémy a riziká na úrovni vrcholového manažmentu a podnikovej 
kultúry, ktoré identifikovala externá skupina expertov, stále prebiehajú; opätovne pripomína, že ak táto situácia 
zostane nevyriešená, mohla by mať negatívny vplyv na výkonnosť zamestnancov; vyzýva spoločný podnik, aby 
orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci; konštatuje, že v roku 2020 bola upravená politika 
týkajúca sa pracovných zmlúv v spoločnom podniku;

21. so znepokojením konštatuje, že počet zamestnancov v roku 2020 naďalej mierne klesal, a to o 0,9 %; opakuje, že na 
problematické ľudské zdroje spoločného podniku upozornil Európsky dvor audítorov aj počas predchádzajúcich 
auditov; zdôrazňuje, že nedostatočný počet stálych zamestnancov vedie k zvýšenému využívaniu dočasných 
zamestnancov alebo zmluvnému internému zabezpečeniu týchto pracovných miest; zastáva názor, že sú s tým 
spojené určité riziká, napríklad v súvislosti s udržaním kľúčových kompetencií, nejasným vyvodzovaním 
zodpovednosti a nižšou efektívnosťou zamestnancov, ktoré by mohli negatívne ovplyvniť celkovú výkonnosť 
spoločného podniku;

22. je si vedomý toho, že 17. januára 2022 predsedovia troch hlavných odborových zväzov zaslali v mene 
zamestnancov spoločného podniku F4E komisárovi pre rozpočet a administratívu a komisárke pre energetiku list 
o kritickej situácii v spoločnom podniku F4E, v ktorom žiadali Komisiu, aby podporila vyšetrovanie 
OLAF-u v súvislosti s pracovným prostredím v spoločnom podniku F4E; poznamenáva, že okrem toho tiež žiadajú 
Komisiu, aby vykonala „hĺbkové hodnotenie súčasného vrcholového manažmentu spoločného podniku F4E, najmä 
vo vzťahu k jeho dôveryhodnosti a schopnosti realizovať v súčasnom kontexte program zmien schopný obnoviť 
dôveru a transformovať pracovné prostredie a firemnú kultúru spoločného podniku F4E“; vyzýva spoločný podnik, 
aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci;

23. pripomína, že v správe o absolutóriu za rok 2019 sa uvádzalo niekoľko problémov a rizík na úrovni vrcholového 
manažmentu a podnikovej kultúry, ktoré v prípade, že by sa nevyriešili, by mohli negatívne ovplyvňovať výkonnosť 
zamestnancov spoločného podniku; konštatuje, že v snahe vyriešiť tieto problémy bolo prijatých niekoľko opatrení 
vrátane vymenovania nového vedúceho administratívy, zavedenia programu koučovania a dohody s tromi 
odborovými zväzmi; je však naďalej vážne znepokojený tým, že pracovné prostredie a blaho zamestnancov sa 
dostatočne nezlepšili;

24. berie na vedomie, že spoločný podnik prijal stratégiu rozmanitosti zameranú na podporu rodovej vyváženosti 
a geografického zastúpenia zamestnancov a na úsilie o ich dosiahnutie; konštatuje, že v roku 2020 tvorili 14 % 
vyšších riadiacich pracovníkov spoločného podniku F4E ženy a 86 % muži a že v prípade stredného manažmentu 
to bolo 16 % žien a 84 % mužov; víta skutočnosť, že spoločný podnik F4E vymenoval do funkcie vedúcej 
administratívy ženu; naliehavo vyzýva spoločný podnik, aby pokračoval v zlepšovaní rodovej rovnosti a v tejto 
súvislosti sa snažil o vyváženú geografickú rovnováhu;

25. konštatuje, že v roku 2020 prijal spoločný podnik svoju prvú stratégiu v oblasti rozmanitosti, rovnosti príležitostí 
a nediskriminácie, ktorá má za cieľ podporovať rovnosť a rozmanitosť na pracovisku, a to na obdobie troch rokov;

26. berie na vedomie, že spoločný podnik začal svoj prvý prieskum o vplyve ochorenia COVID-19 v júni 2020 a že na 
základe jeho výsledkov sa oddelenie ľudských zdrojov rozhodlo zamerať na psychosociálne preventívne opatrenia 
v oblasti emocionálnej pohody a zvládania stresu; je znepokojený tým, že pri nedávnom hodnotení 
psychosociálnych rizík sa zistilo, že 54,2 % zamestnancov bolo znepokojených svojou pracovnou záťažou;
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27. poznamenáva, že spoločný podnik F4E si uvedomuje potrebu ďalšieho zlepšovania, pokiaľ ide o „zdroje, hodnoty, 
dôveru a kultúru“, a začal opatrenia na splnenie svojho podnikového cieľa, ktorým je dosiahnutie toho, aby 
„spoločný podnik F4E bol lepším miestom na prácu“; žiada, aby spoločný podnik bezodkladne informoval orgán 
udeľujúci absolutórium o týchto opatreniach;

Vnútorná kontrola

28. konštatuje, že v ročnom hodnotení systému vnútornej kontroly za rok 2020 sa dospelo k záveru, že všetky zložky 
fungujú spoločne a integrovane, a to aj napriek jednej kontrole, pri ktorej bol zistený kritický nedostatok týkajúci sa 
formalizácie právnych záväzkov na prevádzkové výdavky v nástroji spoločného podniku na riadenie zmlúv (DACC); 
na základe správy Dvora audítorov však konštatuje, že DACC a IT aplikácia na správu dokumentov (IDM) nie sú 
použiteľné na systémy a pracovný tok centrálneho finančného informačného systému Komisie (ABAC) a že v marci 
2020 výkonný riaditeľ spoločného podniku rozhodol, že zdokonalené elektronické podpisy v DACC by sa mali 
používať nielen na správu a podpisovanie zmien zmlúv, ale aj na pôvodné zmluvy ako dočasné administratívne 
opatrenia počas pandémie ochorenia COVID-19; konštatuje, že spoločný podnik plne nezosúladil svoje miestne IT 
aplikácie s vnútornými procesmi delegovania právomocí a že je potrebné odstrániť významné nedostatky, ktoré 
zahŕňajú právne aj technické aspekty, ako aj vnútorné kontrolné aspekty; okrem toho so znepokojením konštatuje, 
že aplikáciou DACC nemožno preukázať, že zamestnanci riadne porozumeli obsahu dokumentu a súhlasili s jeho 
podpísaním vlastnoručným podpisom; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil 
správu o tejto veci;

29. na základe odpovede spoločného podniku konštatuje, že začiatkom roka 2021 v rámci ročného hodnotenia systému 
vnútornej kontroly spoločného podniku koordinátor vnútornej kontroly zistil chyby týkajúce sa fázy podpisu 
niektorých prevádzkových zmlúv v DACC, ktoré teda neboli v súlade s nariadením o rozpočtových pravidlách 
spoločného podniku, a že hoci sa tieto zmluvy stále považujú za zákonné podľa španielskeho a francúzskeho práva, 
táto záležitosť odhalila vážne nedostatky v systémoch vnútornej kontroly spoločného podniku; berie na vedomie, že 
výkonný riaditeľ spoločného podniku zahrnul do svojho ročného vyhlásenia o vierohodnosti na rok 2020 v tejto 
súvislosti nekvantifikovanú výhradu týkajúcu sa dobrej povesti; ďalej berie na vedomie odpoveď spoločného 
podniku, že od roku 2021 jeho útvar vnútorného auditu (IAC) rozšíri rozsah svojho ročného preskúmania 
prístupových práv ABAC aj na DACC; berie na vedomie, že útvar vnútorného auditu začal v júni 2021 audit na 
tému Delegovanie právomocí a účinnosť rozhodovania v rámci F4E a mechanizmy spolupráce s GR ENER; vyzýva 
spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o zisteniach v tejto veci;

30. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik vytvoril okrem individuálnych používateľských 
účtov aj skupinové používateľské účty s virtuálnymi identitami na uľahčenie správy svojich lokálnych IT aplikácií 
(DACC, IDM) a že do konca roka 2020 sa však funkčný skupinový účet vytvorený pre riaditeľa spoločného podniku 
používal aj na schvaľovanie a podpisovanie rôznych dôležitých dokumentov, v rozpore so základnými zásadami 
politiky riadenia prístupu k informačným a komunikačným technológiám spoločného podniku, ktorá vyžaduje, aby 
používateľské účty boli jedinečné a spojené s jedným používateľom, a preto umožňuje všetkým osobám zahrnutým 
do skupinového účtu vykonávať činnosti, ktoré sú jedinečne vyhradené pre zodpovedného povoľujúceho úradníka; 
vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci;

31. na základe 9. výročnej hodnotiacej správy konštatuje, že proces riadenia rizík spoločného podniku sa môže zlepšiť, 
najmä pokiaľ ide o nepredvídané náklady a harmonogram, citlivosť a úroveň dôveryhodnosti, a v porovnaní 
s usmerneniami Medzinárodnej organizácie pre normalizáciu; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu 
absolutórium predložil správu o tejto veci; so znepokojením konštatuje, že zistenia zo správy o hodnotení zrelosti 
rizík z roku 2020 naznačujú, že spoločný podnik nezaznamenal žiadne poučenie z riadenia rizík; vyzýva spoločný 
podnik, aby sa riadil odporúčaniami vyplývajúcimi z hodnotenia a aby v tejto veci predložil správu orgánu 
udeľujúcemu absolutórium;

32. konštatuje, že po audite jadrovej bezpečnosti, ktorý vykonal výbor IAC v roku 2019 a ktorý sa týkal aspektov 
riadenia a dodržiavania predpisov v oblasti riadenia jadrovej bezpečnosti spoločného podniku, vykonal výbor IAC 
v máji 2020 následnú kontrolu a že do konca roka 2020 už bolo vykonaných 22 opatrení z 23 opatrení akčného 
plánu a posledné opatrenie sa vykonáva; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil 
správu o vývoji v tejto veci;
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33. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že na konci roka 2020 sa v rámci delegovania právomocí v DACC 
a IDM spoločného podniku automaticky nestanovovalo technické delegovanie právomocí, ale spoliehalo sa na to, že 
každý zodpovedný povoľujúci úradník vyberie správnu osobu, na ktorú deleguje právomoci, na základe rámca 
schváleného riaditeľom spoločného podniku, a okrem toho, že delegované právomoci, ktoré sú stanovené 
v zmluvách, sú udelené iným zamestnancom ako zodpovednému povoľujúcemu úradníkovi, čo sa neodráža 
v rámci delegovania právomocí spoločného podniku; z odpovede spoločného podniku vyplýva, že delegovanie 
právomocí zodpovedá výlučne každodenným riadiacim činnostiam podľa zmluvy a nemení zmluvu ako takú a že 
spoločný podnik aktualizuje príslušné ustanovenie v modelovej zmluve; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci;

34. na základe správy Dvora audítorov so znepokojením konštatuje, že uplatňovanie DACC spoločného podniku nikdy 
nebolo predmetom auditu vnútornej kontroly s cieľom zabezpečiť súlad práv používateľov na schvaľovanie 
transakcií s delegovaním právomocí pridelených zamestnancom, a preto existuje vysoké riziko, že nesúlad 
spôsobený porušením politiky delegovania právomocí spoločného podniku nebol zistený ani zmiernený; na 
základe odpovede spoločného podniku konštatuje, že overenie práva používateľov vykonáva tretia strana, aby 
poskytla záruku; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci;

35. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že hoci spoločný podnik začal v roku 2016 používať systém DACC 
na riadenie právnych záväzkov alebo zmlúv (v roku 2020 aj pre počiatočné zmluvy), a teda išlo o ďalší zdroj 
účtovných a finančných údajov, od roku 2013 sa nevykonala žiadna validácia jeho účtovného systému, čo je 
v rozpore s nariadením o rozpočtových pravidlách spoločného podniku; na základe odpovede spoločného podniku 
konštatuje, že validácia účtovných systémov sa začne v roku 2021 a že systém DACC nie je automaticky 
synchronizovaný so systémom ABAC a že údaje vložené do účtovného systému sa validujú v súlade so systémom 
vnútornej kontroly; vyzýva spoločný podnik, aby predložil správu o vývoji v tejto veci;

36. poznamenáva, že v priebehu rokov vynaložil spoločný podnik značné úsilie na zavedenie elektronického systému 
správy dokumentov a že počas pandémie sa zdokonalené elektronické podpisy v DACC nepoužívali len na správu 
a podpisovanie zmluvných dodatkov, ale aj na pôvodné zmluvy ako dočasné administratívne opatrenia; vyzýva 
spoločný podnik, aby naďalej používal tento nástroj a rozšíril ho o ďalšie funkcie;

Verejné obstarávanie a granty

37. konštatuje, že počas roku 2020 bolo začatých 42 postupov prevádzkového verejného obstarávania, zadaných 47 
zákaziek o prevádzkovom verejnom obstarávaní a 55 zmlúv bolo podpísaných a že v roku 2020 bol udelený len 
jeden grant a žiadny nebol podpísaný;

38. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik používa vlastný portál elektronického 
obstarávania, ktorý nie je plne synchronizovaný s riešením elektronického obstarávania Komisie a mohol by viesť 
k zbytočnej duplicite s vývojovým úsilím a investíciami Komisie v budúcnosti; pripomína, že to nie je v súlade so 
zásadou jednotnej „oblasti výmeny elektronických údajov“ pre účastníkov, ako sa stanovuje v nariadení 
o rozpočtových pravidlách; na základe odpovede spoločného podniku konštatuje, že keď sa do nástroja 
ponúkaného Komisiou zahrnú všetky typy postupov obstarávania relevantné pre spoločný podnik a miera 
hlásených incidentov sa zníži, spoločný podnik posúdi možný prechod na súbor nástrojov Komisie a prijme 
rozhodnutie na základe prevádzkových požiadaviek spoločného podniku; vyzýva spoločný podnik, aby zosúladil 
svoje riešenie obstarávania s riešením Komisie.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ, Euratom) 2022/1830 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy 
(F4E) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej 
syntézy za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0108/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na článok 106a Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na rozhodnutie Rady 2007/198/Euratom z 27. marca 2007, ktorým sa zriaďuje Európsky spoločný 
podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy a ktorým sa mu udeľujú výhody (4), a najmä na jeho článok 5,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (5),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V rokovacieho poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0076/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku Európskeho spoločného podniku pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy za 
rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie riaditeľovi Európskeho spoločného podniku pre ITER 
a rozvoj energie jadrovej syntézy, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečil jeho uverejnenie v Úradnom 
vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka

Roberta METSOLA

Generálny tajomník

Klaus WELLE

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 90, 30.3.2007, s. 58.
(5) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1831 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum 
manažmentu letovej prevádzky jednotného európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 

Európsky parlament,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku SESAR za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0111/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 219/2007 z 27. februára 2007 o založení spoločného podniku na vývoj novej 
generácie európskeho systému riadenia letovej prevádzky (SESAR) (4), a najmä na jeho článok 4b,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0073/2022),

1. udeľuje absolutórium dočasnému výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre výskum manažmentu letovej 
prevádzky jednotného európskeho neba 3 za plnenie rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 64, 2.3.2007, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
dočasnému výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre výskum manažmentu letovej prevádzky jednotného 
európskeho neba 3, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej 
únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1832 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum manažmentu letovej prevádzky 

jednotného európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu spoločného podniku SESAR za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0073/2022),

A. keďže spoločný podnik SESAR (ďalej len „spoločný podnik“) bol zriadený vo februári 2007 nariadením Rady (ES) 
č. 219/2007 (1), aby viedol program výskumu manažmentu letovej prevádzky jednotného európskeho neba (SESAR), 
ktorého cieľom je integrovať a koordinovať výskumné a vývojové činnosti s cieľom zmodernizovať manažment letovej 
prevádzky (ATM) v Únii; keďže maximálny príspevok Únie na program SESAR 1 je 700 000 000 EUR;

B. keďže v dôsledku prijatia nariadenia Rady (EÚ) č. 721/2014 (2) SESAR 2020 predĺžil existenciu spoločného podniku do 
31. decembra 2024;

C. keďže spoločný podnik bol vytvorený ako verejno-súkromné partnerstvo s Úniou a organizáciou Eurocontrol ako 
zakladajúcimi členmi;

D. keďže príspevok Únie (vrátane EZVO) na program SESAR 2020 (od roku 2014 do roku 2024) financovaný z programu 
Horizont 2020 je 585 000 000 EUR,

Všeobecné poznámky

1. poznamenáva, že Komisia poskytla spoločnému podniku finančné prostriedky zo siedmeho rámcového programu 
a z programu Horizont 2020, ako aj z transeurópskej dopravnej siete (TEN-T) v rámci viacročného finančného 
rámca na roky 2007 – 2013 a z Nástroja na prepájanie Európy (NPE) v rámci viacročného finančného rámca na 
roky 2014 – 2020;

2. konštatuje, že životopisy a vyhlásenia o záujmoch správnej rady sa nezverejňujú; vyzýva spoločný podnik, aby 
zverejnil životopisy a vyhlásenia o záujmoch správnej rady so zreteľom na rámec transparentnosti, a aby k nim 
zaručil používateľsky ústretový prístup;

3. poznamenáva, že program SESAR 1 bol formálne ukončený v roku 2016 a posledné opravné úhrady príjemcom za 
prebytočné hotovostné príspevky na projekty siedmeho rámcového programu boli dokončené v roku 2020;

4. berie na vedomie, že po výzve na vyjadrenie záujmu uverejnenej v roku 2015 sa 19 verejných a súkromných 
podnikov z odvetvia letectva stalo členmi spoločného podniku;

(1) Nariadenie Rady (ES) č. 219/2007 z 27. februára 2007 o založení spoločného podniku na vývoj novej generácie európskeho systému 
riadenia letovej prevádzky (SESAR) (Ú. v. EÚ L 64, 2.3.2007, s. 1).

(2) Nariadenie Rady (EÚ) č. 721/2014 zo 16. júna 2014, ktorým sa mení nariadenie (ES) č. 219/2007 o založení spoločného podniku na 
vývoj novej generácie európskeho systému riadenia letovej prevádzky (SESAR), pokiaľ ide o predĺženie existencie spoločného podniku 
do roku 2024 (Ú. v. EÚ L 192, 1.7.2014, s. 1).
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Rozpočtové a finančné riadenie

5. konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku (ďalej len „správa Dvora 
audítorov“) sa uvádza, že za rok 2020 účtovná závierka vyjadruje verne zo všetkých významných hľadísk finančnú 
situáciu spoločného podniku k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jeho operácií, toky hotovosti a zmeny čistých 
aktív za príslušný rozpočtový rok v súlade s nariadením o rozpočtových pravidlách spoločného podniku 
a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; ďalej konštatuje, že príslušné operácie súvisiace 
s účtovnou závierkou sú zo všetkých významných hľadísk zákonné a správne;

6. konštatuje, že celkový dostupný rozpočet na rok 2020 (vrátane opätovne zahrnutých nepoužitých rozpočtových 
prostriedkov z predchádzajúcich rokov, pripísaných príjmov a prerozdelení do nasledujúceho roka) tvorili viazané 
rozpočtové prostriedky vo výške 163 189 459 EUR a platobné rozpočtové prostriedky vo výške 179 159 495 EUR; 
konštatuje, že príslušná miera plnenia rozpočtu, ktorý bol celkovo k dispozícii na rok 2020, bola 86,9 % v prípade 
viazaných rozpočtových prostriedkov a 67,7 % v prípade platobných rozpočtových prostriedkov;

7. konštatuje, že po ukončení programu SESAR 1 spoločný podnik stanovil prebytok finančných príspevkov prijatých 
od svojich členov vo výške 30 959 396 EUR; ďalej konštatuje, že podľa článku 13 zakladajúceho aktu môžu členovia 
spoločného podniku očakávať úhradu svojich príslušných prebytočných príspevkov až pri zrušení spoločného 
podniku do 31. decembra 2024; poznamenáva, že na základe odporúčania Komisie a Dvora audítorov a kladného 
stanoviska Komisie k navrhovanému rozhodnutiu prijal spoločný podnik 8. októbra 2020 rozhodnutie 
o predvídaní úhrad; konštatuje najmä, že spoločný podnik vyplatil Únii 4. decembra 2020 úhradu prostredníctvom 
dvoch samostatných platobných príkazov, jedného za podiel zodpovedajúci programu TEN-T a druhého za podiel 
zodpovedajúci siedmemu rámcovému programu; poznamenáva, že pre členov iných ako Únia (okrem AIRBUS 
a DFS) boli bilaterálne dohody, ktoré schválila správna rada, zaslané členom 23. novembra 2020, pričom platby 
začali plynúť po ich podpise, a že organizácii Eurocontrol boli prostriedky vyplatené 9. decembra 2020; okrem 
toho konštatuje, že na konci roka 2020 sa uskutočnili všetky platby okrem troch vo výške 30 474 586 EUR 
(z 30 767 098 EUR, t. j. 99 %); na základe nadväzujúcej správy konštatuje, že od 10. februára 2021 boli všetky 
prebytočné hotovostné príspevky na program SESAR 1 vrátené príslušným členom spoločného podniku SESAR 1;

8. berie na vedomie, že v roku 2020 konečné viazané rozpočtové prostriedky programu SESAR 2020 predstavovali 
162 784 059 EUR a konečné platobné rozpočtové prostriedky 147 986 997 EUR; na základe správy Dvora 
audítorov konštatuje, že pokiaľ ide o rozpočet spoločného podniku na rok 2020, ktorý je k dispozícii na projekty 
v rámci programu Horizont 2020, miera plnenia viazaných rozpočtových prostriedkov bola 87,1 % a platobných 
rozpočtových prostriedkov 81,9 %;

9. berie na vedomie, že v januári 2020 spoločný podnik dostal od GR MOVE dodatočné prostriedky z NPE vo výške 
6 000 000 EUR na základe dohody o delegovaní služby U-Space (druhá a posledná splátka) a že spoločný podnik 
nezahrnul prijaté prostriedky z NPE do rozpočtu na rok 2020 prostredníctvom opravného rozpočtu ani ich 
nezohľadnil pri plánovaní skutočných potrieb pre rozpočtový riadok 3 7 0 0 (uskutočniť demonštračné činnosti vo 
veľmi veľkom rozsahu); konštatuje preto, že spoločný podnik z konečného celkového dostupného rozpočtu na 
platby pre rozpočtový riadok 3 7 0 0 vo výške 30 834 494 EUR na konci roka 2020 splnil len 21 236 000 EUR 
(alebo 58 %); berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že pripísané príjmy, ktoré uvádza Dvor audítorov, sa 
použili výlučne na financovanie súvisiacich úloh zverených Komisiou, ako sú formalizované v dohode o delegovaní 
služby U-Space, a že o činnostiach, ktorými sa vykonáva dohoda o delegovaní služby U-Space, podáva správy na 
ročnej báze prostredníctvom správy o plnení rozpočtu a informácií v konsolidovanej výročnej správe o činnosti; 
vyzýva spoločný podnik, aby prijaté prostriedky z NPE zahrnul do rozpočtu na rok 2020 prostredníctvom 
opravného rozpočtu;

10. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

11. konštatuje, že rozpočtový výsledok za rok 2020 predstavoval deficit vo výške 28,16 milióna EUR (z toho 30,4 
milióna EUR v prípade SESAR 1 po vrátení nadmerných finančných príspevkov SESAR 1 a prebytok vo výške 2,2 
milióna EUR pre SESAR 2020) a že kumulatívny prebytok predstavuje 22,1 milióna EUR;
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Výkonnosť

12. berie na vedomie, že spoločný podnik používa kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI), najmä spoločné KPI programu 
program Horizont 2020 a KPI pre prierezové otázky, špecifické KPI spoločného podniku a tie, ktoré súvisia 
s výkonnostnými ambíciami jednotného európskeho neba, ako sú navrhnuté v európskom riadiacom pláne 
manažmentu letovej prevádzky;

13. konštatuje, že podľa konsolidovanej výročnej správy o činnosti spoločného podniku za rok 2020 sa kľúčové 
ukazovatele výkonnosti pre rodovú rovnováhu v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi zvýšili, naďalej však 
zostávajú nízke, pričom na projektoch v rámci programu Horizont 2020 sa zúčastnilo len 24 % žien; 
poznamenáva, že v konsolidovanej výročnej správe o činnosti spoločného podniku za rok 2020 sa uvádza 
percentuálny podiel žien v poradných skupinách Komisie, expertných skupinách, hodnotiacich paneloch a medzi 
jednotlivými odborníkmi; domnieva sa, že spoločný podnik musí pokračovať v zlepšovaní svojej rodovej 
vyváženosti;

14. konštatuje, že spoločný podnik dosiahol všetky svoje ciele, ako sú uvedené v jednotnom programovom dokumente 
na roky 2020 – 2022; poznamenáva, že spoločný podnik vymedzil a zaviedol rozpočtové opatrenia, ktorými sa 
zmiernil nepriaznivý vplyv krízy spôsobenej ochorením COVID-19 na odvetvie letectva, napríklad zvýšenie sadzieb 
predbežného financovania uplatniteľných na dohody o grante podpísané v roku 2020 na podporu peňažného toku 
príjemcov;

15. konštatuje tiež, že v dôsledku pandémie ochorenia COVID-19 nastalo výnimočné 50 % zníženie sumy hotovostných 
príspevkov na prevádzkové náklady spoločného podniku prijatých od členov mimo Únie a Eurocontrol, čo bolo 
kompenzované znížením prevádzkových nákladov spoločného podniku za rok 2020 o 2,3 milióna EUR (21 %);

16. víta skutočnosť, že napriek kríze spôsobenej ochorením COVID-19 bol spoločný podnik schopný zachovať 
kontinuitu a efektívnosť všetkých svojich operácií mobilizáciou podnikových nástrojov a iniciatív; víta skutočnosť, 
že napriek náročným okolnostiam boli členovia a partneri spoločného podniku úspešní pri zavádzaní nových 
technológií a postupov prostredníctvom sústavy inovácií spoločného podniku v súlade s harmonogramom 
stanoveným v európskom riadiacom pláne ATM – európskom pláne digitálnej transformácie ATM; oceňuje 
prípravné práce, ktoré spoločný podnik vykonal a ktoré pripravujú pôdu pre SESAR 3 a budúcnosť výskumu 
manažmentu letovej prevádzky;

17. berie na vedomie oznámený pákový efekt vo výške 0,83 v roku 2020 a predpokladaný pákový efekt na konci 
programu vo výške 1,23, merané podľa metódy Komisie použitej v priebežnom hodnotení, a to, že v súvislosti so 
skutočným pákovým efektom spoločného podniku sa pravidelne dosahuje pokrok smerom k dosiahnutiu cieľov;

18. konštatuje, že v roku 2020 posledné štyri projekty financované v rámci projektov predbežného výskumu 2, 
konkrétne Airpass, Impetus, PercEvite a TERRA, a projekt Emphasis, ktorý je výsledkom predbežného výskumu 3, 
dokončili svoje činnosti a boli ukončené;

19. poznamenáva, že spoločný podnik v roku 2020 spravoval 36 grantov, ktoré už boli realizované začiatkom toho 
roka, po piatich výzvach na predkladanie návrhov uskutočnených v predchádzajúcich rokoch; poznamenáva, že 
okrem toho boli v roku 2020 vyhlásené dve výzvy na predkladanie návrhov, pokiaľ ide o veľmi rozsiahle 
demonštrácie v rámci programu Horizont 2020 a 2 obmedzené priemyselné výskumy a overovanie veľmi 
rozsiahlych demonštrácií;

20. víta skutočnosť, že v roku 2020 spoločný podnik v rámci troch oblastí svojho výskumu začal 67 projektov, a to 41 
projektov predbežného výskumu, 15 projektov priemyselného výskumu a validácie a 11 rozsiahlych 
demonštračných projektov;

21. konštatuje, že do konca roku 2020 sa z programu SESAR 2020 financoval projekt v každej fáze inovačného procesu 
SESAR prostredníctvom 10 výziev na predkladanie návrhov v rámci troch rôznych právnych rámcov; konštatuje, že 
spoločný podnik investoval 90 % svojho celkového rozpočtu z Únie (vrátane troch dohôd o delegovaní), čo 
zodpovedá približne 596 300 000 EUR, do výskumných a inovačných projektov a že zvyšná časť prostriedkov bola 
pridelená na obstarávanie služieb a štúdie týkajúce sa základných operácií a prevádzkových nákladov;

22. víta osvetové činnosti spoločného podniku, najmä skutočnosť, že digitálna akadémia SESAR organizuje početné 
webináre s cieľom prezentovať svoje výsledky;
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23. poukazuje na to, že jedným z hlavných úspechov spoločného podniku sú voľné trate umožňujúce znižovanie emisií 
z letov a palív; domnieva sa, že jeho nástupca by mal naďalej prispievať k udržateľnosti odvetvia letectva v súlade 
s cieľmi Zelenej dohody; okrem toho sa domnieva, že jeho nástupca by mal prispieť k tomu, aby bol trh leteckej 
dopravy pružnejší a odolnejší voči výkyvom premávky, a aby jednotné európske nebo bolo najefektívnejším 
a najekologickejším vzdušným priestorom na svete;

24. víta skutočnosť, že spoločný podnik dokončil významný súbor prác súvisiacich s U-Space, čo je iniciatíva Komisie na 
bezpečnú a chránenú integráciu bezpilotných lietadiel;

Obstarávanie a zamestnanci

25. poznamenáva, že v roku 2020 sa začalo a uzavrelo šesť postupov verejného obstarávania a že spoločný podnik 
podpísal päť dodatkov k zmluvám, konkrétnym zmluvám a dohodám o úrovni poskytovaných služieb, a navyše, že 
kríza spôsobená pandémiou ochorenia COVID-19 urýchlila prechod na cykly elektronického schvaľovania 
a podpisu zmlúv;

26. so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov, najmä 
pokiaľ ide o rôzne životné situácie, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov a možné účinky izolácie; 
žiada spoločný podnik, aby sa zameral na blaho zamestnancov, zvládanie stresu a rovnováhu medzi pracovným 
a súkromným životom; žiada vedenie, aby zabezpečilo existenciu vhodných podporných štruktúr na zaistenie 
psychickej pohody zamestnancov;

27. konštatuje, že plán na rok 2020, ktorý schválil spoločný podnik, umožňuje 39 dočasných alebo zmluvných 
zamestnancov a troch vyslaných národných expertov; konštatuje, že k 31. decembru 2020 spoločný podnik 
zamestnával 39 dočasných zamestnancov vrátane výkonného riaditeľa; konštatuje, že Sysper pre agentúry, systém 
riadenia ľudských zdrojov vyvinutý Komisiou, bol úspešne zavedený v roku 2020;

28. víta skutočnosť, že spoločný podnik začal na začiatku roku 2021 využívať riešenie týkajúce sa elektronického 
obstarávania;

Vnútorná kontrola

29. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik zaviedol spoľahlivé postupy kontroly ex ante 
založené na administratívnych previerkach finančných a operačných aspektov; poznamenáva, že spoločný podnik 
v roku 2020 uplatňoval rámec vnútornej kontroly Komisie, ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly; 
poznamenáva, že spoločný podnik na každoročné sebahodnotenie a monitorovanie účinnosti kontrolných činností 
požadovaných rámcom vnútornej kontroly vypracoval príslušné ukazovatele pre všetky zásady vnútornej kontroly 
a súvisiace charakteristiky;

30. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že v prípade platieb v rámci programu Horizont 2020 je za audity ex 
post zodpovedný útvar Komisie pre spoločný audit a že na základe výsledkov auditov ex post, ktoré boli k dispozícii 
na konci roka 2020, spoločný podnik vykázal reprezentatívnu chybovosť 3,46 % a zvyškovú chybovosť 1 % 
v prípade projektov programu Horizont 2020 (zúčtovania a konečné platby); na základe návrhu Komisie 
poznamenáva, že konečným cieľom by malo byť dosiahnuť pri ukončení programov po zohľadnení finančného 
vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania zvyškovú chybovosť čo najbližšiu k 2 %;

31. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že kontroloval náhodný výber platieb v rámci programu Horizont 
2020 uskutočnených v roku 2020 na úrovni konečných príjemcov s cieľom potvrdiť chybovosť ex post auditov ako 
súčasť kontrol operačných platieb a že tieto podrobné audity nepreukázali žiadne významné chyby ani nedostatky 
v kontrolách u príjemcov spoločného podniku zaradených do vzorky;

32. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 Dvor 
audítorov zistil pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na 
strane MSP a nových prijímateľov; konštatuje, že takéto chyby pravidelne v rámci ex post auditov oznamoval aj 
útvar pre spoločný audit (CAS) a jeho externí audítori; zdôrazňuje, že na strane 39 tejto správy Dvor audítorov 
uvádza, že zefektívnenie pravidiel programu Horizont 2020 týkajúcich sa deklarovania osobných nákladov a širšie 
využívanie zjednodušeného vykazovania nákladov je podmienkou pre budúce rámcové programy v oblasti 
výskumu, aby sa stabilizovala chybovosť pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, aby posilnil svoje 
systémy vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví príjemcovia sú náchylnejší na chyby;
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33. poznamenáva, že v dôsledku pandémie sa v roku 2020 uskutočnil iba jeden seminár o riadení rizík a že tím pre 
riadenie rizík preskúmal strategické riziká, vnútorné riziká, riziká riadiaceho plánu a riziká programu a že po 
preskúmaní sa aktualizovala politika riadenia rizík tak, aby zahŕňala aj riziko súvisiace s vplyvmi krízy spôsobenej 
pandémiou ochorenia COVID-19 na program spoločného podniku; okrem toho poznamenáva, že spoločný podnik 
zaslal Komisii v júni 2020 podrobnú správu týkajúcu sa analýzy rizík súvisiacich s pandémiou;

34. poznamenáva, že oddelenie vnútorného auditu dvakrát vykonalo kontrolu súladu so všetkými platbami, ktoré 
vykonal povoľujúci úradník vymenovaný delegovaním a povoľujúci úradník vymenovaný subdelegovaním, 
a prispelo k overeniu oprávnení používateľov systému ABAC; ďalej poznamenáva, že oddelenie vnútorného auditu 
aktualizovalo aj stratégiu spoločného podniku v boji proti podvodom a zorganizovalo stretnutia pre zamestnancov 
týkajúce sa zvyšovania povedomia o etike a opatreniach na boj proti podvodom;

35. víta skutočnosť, že spoločný podnik nebol v roku 2020 predmetom vyšetrovania, ktoré viedol Európsky úrad pre 
boj proti podvodom (OLAF);

36. poznamenáva, že služba CAS v novembri 2020 informovala spoločný podnik, že počas auditu projektu ex post sa 
vyskytlo varovanie, čo naznačuje podozrenie, že príjemca mohol spáchať podvod; konštatuje, že podozrenie sa 
nepotvrdilo, ale úrad OLAF a príslušné útvary Komisie boli informované; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci;

Vnútorné audity

37. poznamenáva, že v roku 2020 vykonal Útvar pre vnútorný audit (IAS) audit vykonávania grantov programu 
Horizont 2020 a že audítori dospeli k záveru, že vnútorné kontroly zavedené spoločným podnikom sú vo 
všeobecnosti primerane navrhnuté a efektívne a účinne vykonávané; konštatuje, že audítori vyhodnotili ako dôležité 
štyri odporúčania, pre ktoré bol vypracovaný podrobný akčný plán, v ktorom sa plánuje realizácia všetkých opatrení 
do konca roku 2021; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1833 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku SESAR (teraz spoločný podnik pre výskum manažmentu 
letovej prevádzky jednotného európskeho neba 3) za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku SESAR za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0111/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 70,

— so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 219/2007 z 27. februára 2007 o založení spoločného podniku na vývoj novej 
generácie európskeho systému riadenia letovej prevádzky (SESAR) (4), a najmä na jeho článok 4b,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rámcovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty zriadené podľa Zmluvy o fungovaní Európskej únie a Zmluvy o Euratome 
a uvedené v článku 70 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (6),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0073/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku SESAR za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa Európskeho dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: 
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 64, 2.3.2007, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 122, 10.5.2019, s. 1.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie dočasnému výkonnému riaditeľovi spoločného 
podniku pre výskum manažmentu letovej prevádzky jednotného európskeho neba 3, Rade, Komisii a Dvoru 
audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1834 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre 
európske železnice) za rozpočtový rok 2020 

Európsky parlament,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku Shift2Rail za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0112/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 642/2014 zo 16. júna 2014 o založení spoločného podniku Shift2Rail (4), 
a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0069/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európske železnice absolutórium za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa EDA o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca. 
europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa EDA o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca. 
europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 177, 17.6.2014, s. 9.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európske železnice, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby 
zabezpečil ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1835 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre európske železnice) za rozpočtový rok 

2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie všeobecného rozpočtu spoločného podniku Shift2Rail za 
rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0069/2022),

A. keďže spoločný podnik Shift2Rail (ďalej len „spoločný podnik“) bol zriadený v júni 2014 na obdobie 10 rokov 
nariadením Rady (EÚ) č. 642/2014 (1);

B. keďže zakladajúcimi členmi sú Únia zastúpená Komisiou a priemyselní partneri z odvetvia železničnej dopravy 
(kľúčové zainteresované strany vrátane výrobcov železničných zariadení, železničných podnikov, manažérov 
infraštruktúry a výskumných stredísk), pričom sa na spoločnom podniku môžu zúčastňovať iné subjekty ako 
pridružení členovia; keďže príspevky členov iných ako Únia by sa nemali obmedzovať len na krytie administratívnych 
nákladov a spolufinancovanie potrebné na vykonávanie výskumných a inovačných činností, ale mali by sa vzťahovať aj 
na doplnkové činnosti;

C. keďže hlavnými cieľmi spoločného podniku je prispieť k dosiahnutiu jednotného európskeho železničného priestoru 
a zvýšiť atraktívnosť, konkurencieschopnosť, udržateľnosť a integráciu európskeho železničného systému tým, že sa 
okrem iného uľahčí prechod z cestnej a leteckej dopravy na železničnú dopravu;

D. keďže spoločný podnik začal samostatne fungovať v máji 2016;

Všeobecné poznámky

1. konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku (ďalej len „správa Dvora 
audítorov“) za rozpočtový rok 2020 sa uvádza, že ročná účtovná závierka vyjadruje verne zo všetkých významných 
hľadísk jeho finančnú situáciu k 31. decembru 2020, ako aj výsledky jeho operácií, toky hotovosti a zmeny čistých 
aktív za príslušný rozpočtový rok v súlade s jeho nariadením o rozpočtových pravidlách a účtovnými pravidlami, 
ktoré schválil účtovník Komisie; okrem toho na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že príslušné operácie na 
účtoch sú vo všetkých významných hľadiskách zákonné a správne;

2. konštatuje, že maximálny príspevok Únie na činnosti spoločného podniku na obdobie stanovené v nariadení je 
450 000 000 EUR (vrátane príspevkov EZVO), ktoré sa majú uhradiť z programu Horizont 2020; konštatuje, že 
všetci členovia spoločného podniku iní než Únia (priemyselné zoskupenie) majú v priebehu existencie spoločného 
podniku prispieť celkovou sumou aspoň 470 000 000 EUR, z toho minimálne 350 000 000 EUR na prevádzkové 
činnosti spoločného podniku a minimálne 120 000 000 EUR nepeňažných príspevkov na jeho doplnkové činnosti;

3. konštatuje, že na výskumných a inovačných činnostiach spoločného podniku sa celkovo zúčastňuje viac ako 400 
verejných a súkromných subjektov zastupujúcich železničný sektor; okrem toho poznamenáva, že v roku 2020 
vzrástla spolupráca v členských štátoch, ako aj s medzinárodnými stranami, čoho príkladom bolo podpísanie 
memoranda o porozumení s baskickým regiónom, jedného s Kanadským konzorciom pre výskum a inovácie 
v mestskej doprave a ďalšieho so stálym sekretariátom Dopravného spoločenstva v roku 2020;

(1) Nariadenie Rady (EÚ) č. 642/2014 zo 16. júna 2014, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik Shift2Rail (Ú. v. EÚ L 177, 17.6.2014, s. 9).
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Rozpočtové a finančné riadenie

4. konštatuje, že dostupný konečný rozpočet na rok 2020 (vrátane opätovne zahrnutých nepoužitých rozpočtových 
prostriedkov z predchádzajúcich rokov, pripísaných príjmov a prerozdelení do nasledujúceho roka) zahŕňal viazané 
rozpočtové prostriedky vo výške 89 711 000 EUR a platobné rozpočtové prostriedky vo výške 80 289 000 EUR; 
uznáva, že miera plnenia dostupných viazaných rozpočtových prostriedkov v roku 2020 bola 94 % a platobných 
rozpočtových prostriedkov 76 %;

5. poznamenáva, že dostupný aktívny rozpočet spoločného podniku z programu Horizont 2020, ktorý bol 
k dispozícii v roku 2020, predstavoval 84 081 000 EUR vo viazaných rozpočtových prostriedkoch 
a 75 779 000 EUR v platobných rozpočtových prostriedkoch; na základe správy Dvora audítorov ďalej konštatuje, 
že na konci roku 2020 spoločný podnik vyčerpal 100 % viazaných rozpočtových prostriedkov a 80 % platobných 
rozpočtových prostriedkov, ktoré sú k dispozícii na projekty programu Horizont 2020; poznamenáva, že miera 
plnenia prevádzkových platobných rozpočtových prostriedkov klesla v porovnaní s rokom 2019 (88 %), pretože 
jedna dohoda o grante udelená v rámci výzvy na predkladanie návrhov na rok 2020 nemohla byť podpísaná do 
konca roka 2020 a súvisiace predbežné financovanie sa muselo zodpovedajúcim spôsobom odložiť;

6. berie na vedomie, že ku koncu roka 2020 súkromní členovia prispeli celkovou schválenou sumou 
131 181 000 EUR, z čoho celkom 9 238 000 EUR v hotovosti, 121 942 000 EUR v potvrdených nepeňažných 
príspevkoch a navyše nepeňažným príspevkom na dodatočné činnosti v celkovej výške 204 806 156 EUR 
(k 31. januáru 2021) v porovnaní s celkovým hotovostným príspevkom Únie vo výške 297 741 000 EUR (ku 
koncu roka 2020);

7. poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

Výkonnosť

8. poznamenáva, že správna rada spoločného podniku vybrala v júli 2020 na financovanie 19 návrhov na základe 
výzvy na rok 2020 vyhlásenej v januári 2020 na základe zmeneného a ročného pracovného plánu na rok 2020; 
konštatuje, že v roku 2020 bolo udelených 19 grantov v celkovej hodnote približne 147 700 000 EUR a 18 z nich 
bolo podpísaných; poznamenáva, že na žiadosť konzorcia, so zreteľom na potrebu reorganizovať prideľovanie 
projektov medzi pracovné balíky, bol jeden podpis dohody o grante odložený na rok 2021; konštatuje, že sa 
rozhodlo o financovaní celkovo 242 účastníkov, z ktorých 29 % predstavovali malé a stredné podniky (MSP) 
v projektoch otvorenej výzvy v rámci 19 tém v oblasti výskumu a inovácií na základe výzvy na rok 2020, pričom 
prihlášky podali účastníci z 30 krajín, z ktorých sa rozhodlo o financovaní 19 členských štátov a 3 krajín 
pridružených k rámcovému programu Horizont 2020;

9. oceňuje opatrenia, ktoré spoločný podnik prijal s cieľom obmedziť oneskorenia projektov po kríze spôsobenej 
ochorením COVID-19; konštatuje, že v dôsledku krízy spôsobenej ochorením COVID-19 bolo niektoré platby 
pôvodne plánované na rok 2020 potrebné zaplatiť až v roku 2021; v tejto súvislosti konštatuje, že spoločný podnik 
využil hlavu 4 vo svojom rozpočte v súlade so svojimi rozpočtovými pravidlami;

10. konštatuje, že na konci roka 2020 prebiehalo 72 projektov (36 výziev pre členov a 36 otvorených výziev): 55 
projektov bolo rozdelených v rámci 5 inovačných programov, 9 projektov v rámci prierezových činností a 8 
projektov v rámci inovačného programu X;

11. poznamenáva, že spoločný podnik používa spoločné kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) pre program Horizont 
2020 a pre prierezové otázky, ako aj kľúčové ukazovatele výkonnosti špecifické pre spoločný podnik, napríklad pre 
efektívnosť systému železničnej dopravy; poznamenáva, že počas roku 2020 spoločný podnik pokračoval v práci na 
udržiavaní „modelu predpovede vplyvu Shift2Rail 2030“, pričom zabezpečil ďalšie vydanie vyplývajúce 
z aktualizácie vstupných údajov z rôznych projektov a technologických demonštrátorov;

12. oceňuje pokračujúce podávanie správ podniku od roku 2018 o jeho príspevku k dosiahnutiu cieľov OSN v oblasti 
udržateľného rozvoja, a najmä o jeho príspevku k zníženiu nákladov na životný cyklus železničnej dopravy;
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13. konštatuje, že do konca roku 2020 dosiahol program Shift2Rail kľúčové míľniky z hľadiska implementácie, keďže 
takmer všetky zdroje spoločného podniku sú vyčlenené na činnosti programu Shift2Rail a najmenej 60 % 
programu Shift2Rail sa zrealizovalo s cieľom dosiahnuť prevádzkové demonštrácie TRL6/7, ktorých ukončenie sa 
plánuje v priebehu roku 2023;

14. konštatuje, že celkové náklady na činnosti vykonané v roku 2020 sa odhadujú na 119,4 milióna EUR (z toho 110,3 
milióna EUR poskytli ostatní členovia, nie Únia);

15. poznamenáva, že súčasné činnosti spoločného podniku napredujú smerom k ich demonštráciám v rokoch 2022 
a 2023, čím sa zabezpečí riadne postupné ukončenie a začlenenie dvoch programov do spoločného podniku pre 
európske železnice, ktorý je nástupcom Shift2Rail; poznamenáva, že technologické demonštrátory spoločného 
podniku sú stavebnými kameňmi systémovejšej transformácie železníc, ktorá je strategicky riadená Európskou 
zelenou dohodou Komisie, programom digitalizácie a najnovšie aj stratégiou udržateľnej a inteligentnej mobility; 
poznamenáva, že počas jari 2020 spoločný podnik ďalej podporoval vypracovanie dokumentu na vysokej úrovni 
o spoločnom podniku pre európske železnice, ktorý je nástupcom Shift2Rail (EU-Rail), a po predložení prvej verzie 
dokumentu na vysokej úrovni v decembri 2019 spoločný podnik v prvej polovici roku 2020 pokračoval 
v koordinácii rôznych vstupov; poznamenáva, že v auguste 2020 Komisia vydala výzvu pre subjekty na prejavenie 
záujmu stať sa kandidátskym zakladajúcim členom spoločného podniku pre európske železnice;

16. nabáda podnik, aby vyvíjal, integroval, demonštroval a validoval inovačné technológie a riešenia s cieľom odstrániť 
zostávajúce technické prekážky, ktoré bránia odvetviu železničnej dopravy, pokiaľ ide o interoperabilitu, 
vykonávanie a efektívnosť produktov, a obmedzil negatívne externality v úzkej spolupráci so zainteresovanými 
stranami celého železničného hodnotového reťazca, najmä s MSP, výskumnými a technologickými centrami 
a univerzitami;

17. zdôrazňuje, že je potrebné ďalej rozvíjať synergie medzi novým partnerstvom a existujúcimi mechanizmami 
financovania a v plnej miere využívať príležitosti na projekty financované v rámci programov Únie, ako je Nástroj 
na prepájanie Európy, program Digitálna Európa, Európsky fond regionálneho rozvoja a Kohézny fond, ako aj 
Program InvestEU;

18. poznamenáva, že vo výročnej správe o činnosti spoločného podniku za rok 2020 kľúčové ukazovatele výkonnosti 
týkajúce sa rodovej vyváženosti v danom roku vykazujú v správnej rade veľmi nízke percento žien – len 16 %, 
pričom ženy tvorili 33 % zástupcov spoločného podniku a 33 % členov vedeckého výboru; vyjadruje poľutovanie 
nad tým, že údaje o ženách sú v porovnaní s predchádzajúcim rokom 2019 rovnaké;

19. so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov; víta 
skutočnosť, že spoločný podnik po prvýkrát vykonal prieskum medzi zamestnancami a že bol vypracovaný akčný 
plán, ktorý zahŕňa vytvorenie „programu odbornej prípravy v oblasti dobrých životných podmienok“ na 
poskytovanie podpory zamestnancom počas pandémie ochorenia COVID-19; žiada manažment, aby zabezpečil 
zavedenie vhodných podporných štruktúr pre psychickú pohodu zamestnancov;

Zamestnanci a verejné obstarávanie

20. poznamenáva, že 31. decembra 2020 vzhľadom na výnimočný nábor dočasného zmluvného zamestnanca, ktorý 
má nahradiť dočasného zamestnanca, bolo obsadených 24 pozícií, z ktorých boli 2 vyslaní národní experti, 5 
dočasných zamestnancov a 16 zmluvných zamestnancov podľa plánu pracovných miest; poznamenáva, že 
spoločný podnik v prvom roku vykonal prieskum medzi zamestnancami s cieľom zmerať angažovanosť 
zamestnancov a monitorovať, do akej miery bol vopred stanovený rámec vnútornej kontroly spoločného podniku 
už začlenený do správania zamestnancov;
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21. konštatuje, že v roku 2020 spoločný podnik v záujme riadneho finančného hospodárenia a v možnom rozsahu 
využil dohody o úrovni poskytovaných služieb s príslušnými útvarmi Komisie a agentúrami Únie (IKT, odborná 
príprava, mzdy, služobné cesty, náhrady výdavkov pre expertov, dočasní zamestnanci atď.) a zúčastnil sa na 
medziinštitucionálnych rámcových zmluvách (napr. IT, audit, kancelársky nábytok, poistenie, služby v oblasti 
ľudských zdrojov) podpísaním memoránd o porozumení a že spoločný podnik okrem toho viedol rámcové zmluvy 
medzi spoločným podnikom alebo sa na nich podieľal (napr. IT služby a služby v oblasti ochrany údajov), a to aj 
s cieľom posilniť synergie; okrem toho poznamenáva, že v roku 2020 spoločný podnik vyhlásil svoju prvú výzvu 
na udelenie ceny v rámci programu Horizont 2020;

Vnútorný audit

22. konštatuje, že Útvar pre vnútorný audit vykonal v roku 2019 audit procesu udeľovania grantov a že spoločný 
podnik v priebehu roku 2020 prijal opatrenia na základe svojho akčného plánu na vykonanie štyroch dôležitých 
odporúčaní, ktoré predložili audítori; ďalej poznamenáva, že v októbri 2020 Útvar pre vnútorný audit na základe 
dodatočnej dokumentácie potvrdil, že prvé tri odporúčania považuje za splnené a že v januári 2021 považoval 
všetky odporúčania za splnené;

23. okrem toho poznamenáva, že Útvar pre vnútorný audit vykonal v roku 2020 v spoločnom podniku hĺbkové 
hodnotenie rizika s cieľom vypracovať nový strategický plán vnútorného auditu na obdobie rokov 2021 – 2023;

Vnútorná kontrola

24. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik v roku 2020 zaviedol spoľahlivé postupy ex ante 
kontroly založené na finančných a operačných administratívnych kontrolách a že spoločný podnik vykonáva rámec 
vnútornej kontroly Komisie (ICF), ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly; okrem toho poznamenáva, 
že spoločný podnik na každoročné sebahodnotenie a monitorovanie účinnosti kontrolných činností, ktoré si 
vyžaduje rámec vnútornej kontroly, vypracoval príslušné ukazovatele pre všetky zásady vnútornej kontroly 
a súvisiace charakteristiky;

25. berie na vedomie, že rozhodnutím správnej rady č. 7/2018, ktorým sa prijímajú pravidlá predchádzania konfliktom 
záujmov a ich riadenia, ktoré sa vzťahuje na orgány spoločného podniku, sa vyžaduje, aby boli aktualizované 
životopisy a vyhlásenia o konflikte záujmov členov správnej rady uverejnené na webovom sídle spoločného 
podniku; na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že keďže len niekoľko členov správnej rady riadne 
predložilo informácie, do konca roka 2020 nebolo možné zverejniť žiadne vyhlásenia o konflikte záujmov a iba 
polovicu životopisov; na základe informácií od spoločného podniku konštatuje, že spoločný podnik niekoľkokrát 
pripomenul členom správnej rady, aby predložili chýbajúce vyhlásenia o konflikte záujmov, že v júni 2021 stále 
chýbalo 28 % životopisov a vyhlásení o konflikte záujmov (12 zo 43 súčasných aktívnych zástupcov) a že členom 
správnej rady bola predložená správa o stave, v ktorej bolo vysvetlené, že v súvislosti s každým členom, ktorý 
nesplnil požiadavky týkajúce sa vyhlásenia o konflikte záujmov a životopisu, ide de facto o situáciu konfliktu 
záujmov, čo vedie k vylúčeniu z rozhodovacieho procesu správnej rady; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu 
udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci;

26. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že Útvar Komisie pre spoločný audit (CAS) je zodpovedný za audit ex 
post v prípade platieb spoločného podniku v rámci programu Horizont 2020 a že na základe výsledkov auditov ex 
post, ktoré boli k dispozícii na konci roka 2020, spoločný podnik vykázal reprezentatívnu chybovosť 2,9 % 
a zvyškovú chybovosť 1,99 % v prípade projektov programu Horizont 2020 (zúčtovania a konečné platby); berie na 
vedomie návrh Komisie týkajúci sa programu Horizont 2020, že konečným cieľom je dosiahnuť pri ukončení 
programov po zohľadnení finančného vplyvu všetkých opatrení v oblasti auditov, korekcií a vymáhania zvyškovú 
chybovosť čo najbližšiu k 2 %;

27. berie na vedomie, že v roku 2020 spoločný podnik posúdil svoje výskumné a inovačné činnosti prostredníctvom 
tretieho preskúmania (tzv. control gate) a že v tomto preskúmaní sa zohľadnili výsledky a správy predložené 
v rámci výročného preskúmania aktívnych projektov, ktoré koordinovali iní členovia, a prostredníctvom tohto 
procesu zároveň zabezpečil riadne uplatňovanie odporúčania z predchádzajúceho preskúmania control gate;
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28. konštatuje, že spoločný podnik pokračoval vo vykonávaní stratégie boja proti podvodom Shift2Rail na roky 2017 – 
2020, čo je prispôsobená stratégia boja proti podvodom, ktorá dopĺňa program Horizont 2020, a že v súlade s tým 
sa na podávanie správ o výsledkoch predchádzania podvodom a ich odhaľovania používa päť ukazovateľov a že 
súvisiaci akčný plán na vykonávanie stratégie zahŕňa rôzne fázy cyklu boja proti podvodom (prevencia, 
odhaľovanie, vyšetrovanie a nápravné opatrenia); okrem toho poznamenáva, že v priebehu roku 2020 bola 
informovanosť o podvodoch a rizikách podvodu zahrnutá do prieskumu zamestnancov, ktorý sa uskutočnil po 
prijatí revidovaného rámca vnútornej kontroly, a posúdenia rizika;

29. berie na vedomie, že Dvor audítorov v rámci kontrol prevádzkových platieb vykonal audit náhodne vybraných 
platieb v rámci programu Horizont 2020 uskutočnených v roku 2020 na úrovni konečných príjemcov, aby 
potvrdil chybovosť auditov ex post, a že podrobné audity v jednom prípade odhalili systémovú chybu z dôvodu 
použitia nesprávnej metódy na výpočet deklarovaných osobných nákladov, a v inom prípade sa zistil systémový 
nekvantifikovateľný nedostatok kontroly súvisiaci s tým, že príjemca neuplatnil postup overovania hodín 
deklarovaných ako odpracované na projekte; berie na vedomie odpoveď spoločného podniku, že pokiaľ ide 
o zistenie týkajúce sa neexistencie postupu overovania deklarovaných hodín príjemcom, v správe o audite ex post, 
ktorý vykonal Útvar pre CAS na konci roku 2020 bez požadovaných finančných úprav sa dospelo k záveru, že vo 
všeobecnosti je systém zaznamenávania odpracovaného času príjemcu spoľahlivý a že príjemca potvrdil, že zavedie 
zlepšenie systému overovania záznamov o odpracovanom čase; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu 
absolutórium predložil správu o vývoji v tejto veci.

30. zdôrazňuje, že vo výročnej správe Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 Dvor 
audítorov zistil pretrvávajúce systémové chyby v nákladoch na zamestnancov vykázaných prijímateľmi, najmä na 
strane MSP a nových prijímateľov; konštatuje, že na takéto chyby pravidelne poukazoval na základe ex post auditov 
aj útvar pre spoločný audit (CAS) a jeho externí audítori; zdôrazňuje, že Dvor audítorov na strane 39 tejto správy 
uvádza, že zefektívnenie pravidiel programu Horizont 2020 týkajúcich sa vykazovania nákladov na zamestnancov 
a širšie využívanie zjednodušeného vykazovania nákladov je podmienkou na to, aby sa v budúcich rámcových 
programoch v oblasti výskumu stabilizovala miera chybovosti pod úrovňou významnosti; nabáda spoločný podnik, 
aby posilnil svoje systémy vnútornej kontroly vzhľadom na to, že MSP a noví prijímatelia sú náchylnejší na chyby.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1836 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku Shift2Rail (teraz spoločný podnik pre európske železnice) 
za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku Shift2Rail za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2) vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0112/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) č. 642/2014 zo 16. júna 2014 o založení spoločného podniku Shift2Rail (4), 
a najmä na jeho článok 12,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorým sa zakladajú spoločné podniky v rámci 
programu Horizont Európa a zrušujú nariadenia (ES) č. 219/2007, (EÚ) č. 557/2014, (EÚ) č. 558/2014, (EÚ) 
č. 559/2014, (EÚ) č. 560/2014, (EÚ) č. 561/2014 a (EÚ) č. 642/2014 (5), a najmä jeho článok 26,

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na stanovisko Výboru pre dopravu a cestovný ruch,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0069/2022),

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa EDA o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca. 
europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20. Výročná správa EDA o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020: https://www.eca. 
europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=59817

(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 177, 17.6.2014, s. 9.
(5) Ú. v. EÚ L 427, 30.11.2021, s. 17.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku Shift2Rail za rozpočtový rok 2020;

2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre 
európske železnice, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečil jeho uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej 
únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1837 

zo 4. mája 2022

o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú 
techniku za rozpočtový rok 2020 

Európsky parlament,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú 
techniku za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2)vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0107/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2018/1488 z 28. septembra 2018, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre 
európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku (4),

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/1173 z 13. júla 2021 o zriadení spoločného podniku pre európsku 
vysokovýkonnú výpočtovú techniku a o zrušení nariadenia (EÚ) 2018/1488 (5),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0078/2022),

1. udeľuje výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku 
absolutórium za plnenie rozpočtu spoločného podniku za rozpočtový rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 252, 8.10.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 256, 19.7.2021, s. 3.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/508 5.10.2022  



2. uvádza svoje poznámky v priloženom uznesení;

3. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie a uznesenie, ktoré je jeho neoddeliteľnou súčasťou, 
výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku, Rade, Komisii 
a Dvoru audítorov a aby zabezpečila ich uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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UZNESENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1838 

zo 4. mája 2022

s poznámkami, ktoré je neoddeliteľnou súčasťou rozhodnutia o absolutóriu za plnenie rozpočtu 
spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na svoje rozhodnutie o absolutóriu za plnenie rozpočtu spoločného podniku pre európsku 
vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0078/2022),

A. keďže spoločný podnik pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku (ďalej len „spoločný podnik“) bol zriadený 
v roku 2018 nariadením Rady (EÚ) 2018/1488 (1) na obdobie do 31. decembra 2026 a jeho úlohou je vývoj, 
zavádzanie, rozširovanie a údržba integrovanej superpočítačovej a dátovej infraštruktúry svetovej úrovne v Únii 
a rozvoj a podpora vysoko konkurencieschopného a inovatívneho ekosystému vysokovýkonnej výpočtovej techniky;

B. keďže spoločný podnik získal 23. septembra 2020 autonómiu;

C. keďže zakladajúcimi členmi spoločného podniku podľa nariadenia (EÚ) 2018/1488 sú Únia zastúpená Komisiou, štáty, 
ktoré sú členmi spoločného podniku (zúčastnené štáty) a dvaja súkromné združenia, ktoré sú členmi spoločného 
podniku (zastúpení Európskou technologickou platformou pre vysokovýkonnú výpočtovú techniku (ETP4HPC) 
a združením pre hodnotu veľkých dát Big Data Value Association (BDVA))(súkromní členovia);

D. keďže finančný príspevok Únie pre spoločný podnik podľa nariadenia (EÚ) 2018/1488 vrátane rozpočtových 
prostriedkov EZVO predstavuje 486 000 000 EUR, pričom pozostáva z najviac 386 000 000 EUR z programu 
Horizont 2020 vrátane aspoň 10 000 000 EUR na administratívne náklady a najviac 100 000 000 EUR z Nástroja na 
prepájanie Európy; keďže zúčastnené štáty prispejú na administratívne náklady spoločného podniku aspoň 
10 000 000 EUR a okrem toho prispejú na prevádzkové náklady spoločného podniku primerane k finančnému 
príspevku Únie 486 000 000 EUR; keďže sa predpokladá príspevok zúčastnených štátov na prevádzkové náklady 
spoločného podniku vo výške najmenej 476 000 000 EUR; keďže súkromní členovia prispejú alebo zariadia, aby ich 
konštituenti a pridružené subjekty prispeli na spoločný podnik vo výške najmenej 422 000 000 EUR vrátane 
2 000 000 EUR na administratívne náklady; keďže vo viacročnom finančnom rámci na obdobie 2014 – 2020 možno 
príspevok Únie na administratívne náklady predbežne vyčleniť na pokrytie prevádzkových nákladov len do roku 2023; 
keďže zúčastnené štáty a súkromní členovia budú pokrývať administratívne náklady spoločného podniku v plnej miere 
od roku 2024;

Všeobecné pripomienky

1. poznamenáva, že Komisia 18. septembra 2020 navrhla nové nariadenie Rady, ktorým sa umožňuje spoločnému 
podniku pokračovať v rozvoji vysokovýkonnej výpočtovej techniky v Európe počas nasledujúceho desaťročia 
v kontexte novoprijatého viacročného finančného rámca na roky 2021 – 2027; poznamenáva, že to viedlo 
k prijatiu nariadenia Rady (EÚ) 2021/1173 (2); ďalej poznamenáva, že v roku 2020 združenie BDVA zmenilo svoj 
názov na Data, AI and Robotics (Dáta, umelá inteligencia a robotika – DAIRO);

2. poznamenáva, že v septembri 2020 sa uskutočnila migrácia účtovného systému a v októbri 2020 Komisia previedla 
finančné prostriedky, a že v júni 2020 bol účtovník Komisie vymenovaný za účtovníka spoločného podniku;

(1) Nariadenie Rady (EÚ) 2018/1488 z 28. septembra 2018, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre európsku vysokovýkonnú 
výpočtovú techniku (Ú. v. EÚ L 252, 8.10.2018, s. 1).

(2) Nariadenie Rady (EÚ) 2021/1173 z 13. júla 2021 o zriadení spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku 
a o zrušení nariadenia (EÚ) 2018/1488 (Ú. V. EÚ L 256, 19.7.2021, s. 3).
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Rozpočtové a finančné riadenie

3. konštatuje, že v správe Dvora audítorov o účtovnej závierke spoločného podniku sa uvádza, že účtovná závierka za 
rok 2020 vyjadruje verne zo všetkých významných hľadísk finančnú situáciu spoločného podniku k 31. decembru 
2020, ako aj výsledky jej operácií, toky hotovosti a zmeny čistých aktív za príslušný rozpočtový rok v súlade s jej 
nariadením o rozpočtových pravidlách a účtovnými pravidlami, ktoré schválil účtovník Komisie; okrem toho na 
základe správy Dvora audítorov konštatuje, že príslušné transakcie k účtom sú zo všetkých významných hľadísk 
zákonné a správne;

4. poznamenáva, že ku koncu roka 2020 predstavovali poskytnuté hotovostné príspevky z Únie celkovo 
190 919 000 EUR, z toho 188 549 000 EUR na prevádzkové náklady a 2 370 000 EUR na administratívne 
náklady; okrem toho ku koncu roka 2020 konštatuje finančný príspevok zúčastnených štátov 28 862 000 EUR; 
poznamenáva, že v hotovostnom príspevku na prevádzkové náklady je zahrnutých aj 12 296 000 EUR 
nezaplatených hotovostných príspevkov týkajúcich sa roku 2020, na ktoré bol vydaný príkaz na vymáhanie, ale 
ktoré ešte neboli vyplatené; okrem toho poznamenáva, že na konci roka 2020 neexistovali žiadne potvrdené 
nepeňažné príspevky na prevádzkové činnosti od zúčastnených štátov ani od súkromných členov;

5. poznamenáva, že konečný dostupný rozpočet spoločného podniku (ktorý zahŕňa opätovne zahrnuté nepoužité 
rozpočtové prostriedky z predchádzajúcich rokov, pripísané príjmy a prerozdelenia do nasledujúceho roka) na 
rozpočtový rok 2020 zahŕňal 509 075 000 EUR vo viazaných rozpočtových prostriedkoch a 181 489 000 EUR 
v platobných rozpočtových prostriedkoch; na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že miera čerpania 
rozpočtových prostriedkov v rámci projektov programu Horizont 2020 bola 95,5 % v prípade viazaných 
rozpočtových prostriedkov a 22,5 % v prípade platobných rozpočtových prostriedkov a že nízka úroveň čerpania 
platobných rozpočtových prostriedkov sa čiastočne vysvetľuje tým, že Komisia presunula celý ročný rozpočet na 
platby do spoločného podniku, keď 23. septembra 2020 získal finančnú autonómiu;

6. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že oneskorenie pri prijímaní kľúčových zamestnancov spolu 
s vplyvom pandémie ochorenia COVID-19 na plánované náklady na IT, komunikáciu, služobné cesty, zasadnutia, 
podujatia a iné služby výrazne znížili mieru plnenia rozpočtu na administratívne platby (čo predstavuje približne 
1,5 % celkového dostupného rozpočtu) na 16,5 % na konci roka 2020; poznamenáva, že spoločný podnik nevyužil 
všetky viazané rozpočtové prostriedky na administratívu a že v rámci hlavy 1 bolo viazaných len 29 % a v rámci 
hlavy 2 len 19 % z dôvodu pandémie a skutočnosti, že spoločný podnik získal v septembri 2020 autonómiu;

7. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že na rok 2020 bol plánovaný prevádzkový rozpočet spoločného 
podniku na predbežné financovanie súvisiace s nadobudnutím troch prekurzorov exaflopových a piatich 
petaflopových superpočítačov (PetaSC) vo výške 134 874 000 EUR a na dokončené výzvy na predkladanie návrhov 
vo výške 44 052 000 EUR; konštatuje, že na konci roka 2020 bolo možné vykonať platby v rámci predbežného 
financovania len v prípade podpísaných zmlúv týkajúcich sa predchodcu exaflopových počítačov (Leonardo) 
a PetaSC vo výške 34 288 000 EUR a v prípade podpísaných dohôd o grante vo výške 6 083 000 EUR, čo viedlo 
k nízkej miere plnenia operačných platobných rozpočtových prostriedkov na úrovni 22,6 %; vyzýva spoločný 
podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu v tejto veci;

Obstarávanie a zamestnanci

8. poznamenáva, že na konci roka 2020 bolo ukončených celkovo 11 výberových konaní vrátane výberového konania 
na výkonného riaditeľa a vybratí zamestnanci pracujú v spoločnom podniku; na základe správy Dvora audítorov 
konštatuje, že keďže potreba kľúčových administratívnych zamestnancov ešte nebola vyriešená, predstavuje to 
riziká z hľadiska nedostatkov vo finančnom, v rozpočtovom a personálnom riadení a v procesoch vnútornej 
kontroly prevádzkových platieb a nepeňažných príspevkov a že vysoký podiel zmluvných zamestnancov (74 %) 
môže v blízkej budúcnosti viesť k značnej fluktuácii zamestnancov, čím sa ďalej zvýšia riziká z hľadiska systémov 
riadenia; zdôrazňuje, že by to mohlo mať negatívny vplyv na celkovú výkonnosť spoločného podniku, napríklad 
v súvislosti s udržaním kľúčových kompetencií, nejasným vyvodzovaním zodpovednosti a nižšou efektívnosťou 
zamestnancov; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek 
vývoji v tejto veci;
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9. na základe správy Dvora audítorov ďalej konštatuje, že Dvor audítorov považuje spoločný podnik v súčasnosti za 
personálne poddimenzovaný vzhľadom na jeho súčasné pracovné zaťaženie administratívnymi a prevádzkovými 
procesmi a prvými dôležitými činnosťami a že počas zriadenia organizačnej štruktúry v roku 2020 sa spoločný 
podnik sústredil najmä na zabezpečenie hlavných prevádzkových procesov a úloh, ale nemohol s ohľadom na 
schválený plán pracovných miest prijať kľúčových administratívnych zamestnancov, najmä vedúceho 
administratívy a financií a manažéra pre koordináciu vnútornej kontroly a auditu; na základe výročnej správy 
o činnosti spoločného podniku konštatuje, že len čo sa spoločný podnik osamostatnil, začal sa koncom roka 2020 
nábor na pozície účtovníka, právneho poradcu a pracovníka oddelenia ľudských zdrojov a traja príslušní 
zamestnanci sa ujali svojich funkcií v roku 2021;

10. so znepokojením berie na vedomie výzvy spojené s pandémiou ochorenia COVID-19 pre zamestnancov, najmä 
pokiaľ ide o rôzne životné situácie, nedostatočný prístup do kancelárskych priestorov a možné účinky izolácie; 
žiada spoločný podnik, aby sa zameral na blaho zamestnancov, zvládanie stresu a rovnováhu medzi pracovným 
a súkromným životom; žiada vedenie spoločného podniku, aby zabezpečilo existenciu vhodných podporných 
štruktúr na zaistenie psychickej pohody zamestnancov;

11. poznamenáva, že v roku 2019 boli vyhlásené výzvy na osem superpočítačov (troch predchodcov exaflopových a päť 
predchodcov petaflopových superpočítačov), ktoré sa vyhodnocovali v priebehu roka 2020; poznamenáva, že po 
nadobudnutí autonómie podpísal spoločný podnik zmluvy na šesť vysokovýkonných počítačov, presnejšie štyri 
zmluvy na petaflopové superpočítače (MeluXina, Euro-IT4I/Karolina, VEGA a PetaSC/Discoverer) a dve na 
predchodcov exaflopových superpočítačov (Leonardo a LUMI);

12. poznamenáva, že spoločný podnik bol oficiálne informovaný o tom, že jeden z predajcov podal na Súdny dvor 
Európskej únie žalobu vo veci zrušenia rozhodnutia spoločného podniku z 29. septembra 2020 týkajúceho sa 
postupu obstarania, dodania, inštalácie a údržby hardvéru a softvéru predchodcov exaflopových superpočítačov; 
vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o akomkoľvek vývoji v tejto veci;

Výkonnosť

13. berie na vedomie tri hlavné ciele spoločného podniku v roku 2020, a to dosiahnutie autonómie, vykonávanie výziev 
v oblasti výskumu a inovácií v roku 2020 a vykonávanie činností v oblasti infraštruktúry;

14. poznamenáva, že v súlade s príslušnými ročnými pracovnými plánmi boli vyhlásené dve výzvy v roku 2019 
(Towards Extreme Scale Technologies and Applications a Innovating and Widening the HPC use and skills base) 
a dve výzvy v roku 2020 (Advanced pilots towards the European supercomputers and a Pilot on quantum simulator 
a Framework Partnership Agreement in European low-power microprocessor technologies (Phase 2));

15. víta skutočnosť, že ako sa zdôrazňuje vo výročnej správe o činnosti spoločného podniku za rok 2020, z celkového 
počtu 37 expertov bolo 43 % žien, 57 % mužov a títo experti pochádzali z 23 rôznych krajín; nabáda spoločný 
podnik, aby naďalej udržiaval túto úroveň rodovej rovnováhy;

16. poznamenáva, že v roku 2020 sa vo výročnej správe o činnosti za rok 2020 uvádzajú len niektoré všeobecné 
kľúčové ukazovatele výkonnosti (KPI) programu Horizont 2020 a že konečné KPI spoločného podniku v súvislosti 
s programom Horizont Európa budú aktualizované v súlade s revidovaným nariadením o spoločnom podniku 
prijatým v auguste 2021; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu v tejto 
veci;

Vnútorná kontrola

17. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik zaviedol spoľahlivé systémy kontroly ex ante 
založené na finančných a prevádzkových administratívnych kontrolách a že koncom roka 2020 do veľkej miery 
implementoval rámec vnútornej kontroly Komisie, ktorý je založený na 17 zásadách vnútornej kontroly, ale 
v prípade zásad kontroly týkajúcich sa posudzovania rizík a kontrolných a monitorovacích činností musí ešte 
dokončiť niekoľko opatrení; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu 
o tejto veci;

SK Úradný vestník Európskej únie L 258/512 5.10.2022  



18. na základe správy Dvora audítorov konštatuje, že spoločný podnik ku koncu roka 2020 nevypracoval spoľahlivé 
postupy na potvrdzovanie a osvedčovanie nepeňažných príspevkov deklarovaných jeho zúčastnenými štátmi 
a súkromnými členmi, ani nezaviedol vhodný účtovný postup na uznávanie týchto nepeňažných príspevkov; 
zdôrazňuje skutočnosť, že táto situácia obmedzuje schopnosť spoločného podniku riadiť, monitorovať a podávať 
správy o dosiahnutí minimálnej úrovne nepeňažných príspevkov, ktoré majú tieto zúčastnené štáty a títo súkromní 
členovia poskytnúť; vyzýva spoločný podnik, aby orgánu udeľujúcemu absolutórium predložil správu o tejto veci; 
poznamenáva, že jednotlivé spoločné podniky uplatňujú rôzne postupy na výpočet nepeňažných príspevkov, 
a požaduje ich harmonizáciu;

Predchádzanie a riadenie konfliktu záujmov a stratégia na boj proti podvodom

19. poznamenáva, že spoločný podnik vypracoval komplexný súbor pravidiel a postupov s cieľom poskytnúť svojim 
zamestnancom jasný rámec vykonávania ich práce a že tieto pravidlá sú uplatniteľné v celej jeho riadiacej štruktúre;

20. berie na vedomie, že správna rada spoločného podniku prijala a bude vykonávať spoločnú stratégiu boja proti 
podvodom v oblasti výskumu podľa svojho rozhodnutia č. 7/2021.
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ROZHODNUTIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU (EÚ) 2022/1839 

zo 4. mája 2022

o účtovnej závierke spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za 
rozpočtový rok 2020 

EURÓPSKY PARLAMENT,

— so zreteľom na konečnú ročnú účtovnú závierku spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú 
techniku za rozpočtový rok 2020,

— so zreteľom na výročnú správu Dvora audítorov o spoločných podnikoch EÚ za rozpočtový rok 2020 spolu 
s odpoveďami spoločných podnikov (1),

— so zreteľom na vyhlásenie o vierohodnosti (2)vedenia účtov a zákonnosti a správnosti príslušných operácií, ktoré 
poskytol Dvor audítorov za rozpočtový rok 2020 v súlade s článkom 287 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na odporúčanie Rady z 28. februára 2022 o udelení absolutória spoločnému podniku za plnenie rozpočtu 
za rozpočtový rok 2020 (06005/2022 – C9-0107/2022),

— so zreteľom na článok 319 Zmluvy o fungovaní Európskej únie,

— so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových 
pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, 
(EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 
a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (3), a najmä na jeho článok 71,

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2018/1488 z 28. septembra 2018, ktorým sa zriaďuje spoločný podnik pre 
európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku (4),

— so zreteľom na nariadenie Rady (EÚ) 2021/1173 z 13. júla 2021 o zriadení spoločného podniku pre európsku 
vysokovýkonnú výpočtovú techniku a o zrušení nariadenia (EÚ) 2018/1488 (5),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 209 nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (6),

— so zreteľom na delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2019/887 z 13. marca 2019 o vzorovom nariadení 
o rozpočtových pravidlách pre subjekty verejno-súkromného partnerstva uvedené v článku 71 nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 (7),

— so zreteľom na článok 100 a prílohu V k rokovaciemu poriadku,

— so zreteľom na správu Výboru pre kontrolu rozpočtu (A9-0078/2022),

1. schvaľuje účtovnú závierku spoločného podniku pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku za rozpočtový 
rok 2020;

(1) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(2) Ú. v. EÚ C 458, 12.11.2021, s. 20.
(3) Ú. v. EÚ L 193, 30.7.2018, s. 1.
(4) Ú. v. EÚ L 252, 8.10.2018, s. 1.
(5) Ú. v. EÚ L 256, 19.7.2021, s. 3.
(6) Ú. v. EÚ L 38, 7.2.2014, s. 2.
(7) Ú. v. EÚ L 142, 29.5.2019, s. 16.
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2. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto rozhodnutie výkonnému riaditeľovi spoločného podniku pre 
európsku vysokovýkonnú výpočtovú techniku, Rade, Komisii a Dvoru audítorov a aby zabezpečila jeho uverejnenie 
v Úradnom vestníku Európskej únie (v sérii L).

predsedníčka
Roberta METSOLA

Generálny tajomník
Klaus WELLE
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