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II

(Nelegislativne akty)

MEDZINARODNE DOHODY

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2016/1177
z 12. jila 2016

o podpise a predbeznom vykondvani pozmefiujiceho protokolu k Dohode medzi Eurépskym
spoloenstvom a Monackym knieZatstvom ustanovujicej opatrenia rovnocenné tym, ktoré si
ustanovené v smernici Rady 2003/48/ES, v mene Eurdpskej tinie

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmd na jej ¢ldnok 115 v spojeni s jej ¢lankom 218 ods. 5
a ¢lankom 218 ods. 8 druhym pododsekom,

so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

(1)  Dna 14. mdja 2013 Rada poverila Komisiu, aby s Monackym knieZatstvom zacala rokovania o zmene dohody
medzi Eurépskym spolocenstvom a Monackym kniezatstvom ustanovujiicej opatrenia rovnocenné tym, ktoré st
ustanovené v smernici Rady 2003/48/ES (') (dalej len ,dohoda“), s cielom zosuladit uvedent dohodu s najnovsim
vyvojom na celosvetovej trovni, kde sa dohodlo, Ze automatickd vymena informadcii sa bude podporovat ako
medzindrodny $tandard.

(2)  Text pozmenujiceho protokolu k dohode (dalej len ,pozmeriujici protokol), ktory je vysledkom tychto
rokovani, nélezite zohladniuje smernice na rokovania, ktoré vydala Rada, kedZe umoziuje zostladit dohodu
s najnov$im vyvojom na medzindrodnej drovni v oblasti automatickej vymeny informdcii, konkrétne
s ,globdlnym S$tandardom pre automatickii vymenu informdcii o finan¢nych uctoch v danovych zdleZitostiach®,
ktory vypracovala Orgamzaaa pre hospodarsku spolupricu a rozvoj (OECD). Unia, clenské Stdty a Monacké
kniezatstvo sa na préaci Globdlneho féra OECD aktivne podielali s cielom podporit vypracovanie a vykondvanie
globdlneho $tandardu. Znenie dohody zmenenej tymto pozmefiujicim protokolom tvori prdvny zdklad pre
vykonévanie globdlneho standardu vo vztahoch medzi Uniou a Monackym kniezatstvom.

(3)  Pozmetiujici protokol by sa mal podpisat.

4 Vzhladom na usmernenia, ktoré vyjadrilo Monacké kniezactvo v rdmci Globdlneho féra OECD, by sa mal
vy) y
pozmenujtici protokol do ukonéenia postupov potrebnych na jeho uzavretie predbezne vykondvat od 1. janudra
2017,

() U.v.EUL19,21.1.2005,s. 55.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Tymto sa v mene Unie schvaluje podpis pozmefujiceho protokolu k Dohode medzi Eurépskym spolocenstvom
a Monackym knieZatstvom ustanovujicej opatrenia rovnocenné tym, ktoré s ustanovené v smernici Rady 2003/48|ES,
s vyhradou uzavretia uvedeného pozmenujiceho protokolu.

Text pozmenujiiceho protokolu je pripojeny k tomuto rozhodnutiu.

Cldnok 2

Tymto sa predseda Rady poveruje urcit osobu(-y) splnomocnent(-6) podpisat pozmefiujici protokol v mene Unie.

Cldnok 3

Pod podmienkou dodrzania vzdjomnosti sa pozmenujici protokol predbezne vykondva od 1. janudra 2017, kym sa
neukoncia postupy potrebné na jeho uzavretie.

Predseda Rady ozndmi v mene Unie Monackému knieZactvu zdujem Unie predbezne vykondvat pozmefiujiici protokol,
pod podmienkou dodrzania vzdjomnosti, od 1. janudra 2017.

Cldnok 4

Toto rozhodnutie nadobida t¢innost diiom jeho prijatia.

V Bruseli 12. jila 2016

Za Radu
predseda
P. KAZIMIR
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NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/1178
z 10. jina 2016,

¥

ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 648/2012, pokial ide
o regulaéné technické predpisy tykajiice sa ziactovacej povinnosti

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012 zo 4. jila 2012 o mimoburzovych
derivatoch, centrdlnych protistranach a archivoch obchodnych tdajov (), a najmi na jeho ¢lanok 5 ods. 2,

kedZe:

(1)  Eurdpskemu orgdnu pre cenné papiere a trhy (ESMA) boli ozndmené triedy drokovych mimoburzovych
derivétov, v pripade ktorych niektoré centrdlne protistrany ziskali povolenie na zdétovanie. Pri kazdej z tychto
tried ESMA posuadil kritérid, ktoré st nevyhnutné na to, aby tieto triedy podliehali zi¢tovacej povinnosti vratane
trovne Standardizdcie, objemu a likvidity, ako aj dostupnosti informdcif o tvorbe cien. S celkovym cielom znizit
systémové riziko ESMA urcil triedy drokovych mimoburzovych derivdtov, ktoré by mali podliehat zictovacej
povinnosti v sdlade s postupom stanovenym v nariadeni (EU) ¢. 648/2012.

(2)  Zmluvy o turokovych mimoburzovych derivitoch mézu mat konstantni nomindlnu hodnotu, variabilnd
nomindlnu hodnotu alebo podmienent nomindlnu hodnotu. Zmluvy s konstantnou nomindlnou hodnotou maja
nomindlnu hodnotu, ktord sa pocas trvania zmluvy nemeni. Zmluvy s variabilnou nominalnou hodnotou maji
nomindlnu hodnotu, ktord sa pocas trvania zmluvy meni predvidatelnym sposobom. Zmluvy s podmienenou
nomindlnou hodnotou maji nomindlnu hodnotu, ktord sa pocas trvania zmluvy meni nepredvidatelnym
sposobom. Podmienené nomindlne hodnoty zvySuji zloZitost tvorby cien a riadenia rizik suvisiacich so
zmluvami o tGrokovych mimoburzovych derivdtoch, a teda zvysuju schopnost centralnych protistrin zictovavat
ich. Této vlastnost by sa mala zohladnit pri vymedzovani tried trokovych mimoburzovych derivitov, ktoré maji
podliehat zd¢tovacej povinnosti.

(3)  Pri urCovani, ktoré triedy zmliv o mimoburzovych derivitoch by mali podliehat zictovacej povinnosti, by sa
mala zohladnit osobitnd povaha zmliv o mimoburzovych derivitoch uzavretych s emitentmi krytych dlhopisov
alebo s krytymi fondmi krytych dlhopisov. V tejto savislosti by triedy drokovych mimoburzovych derivitov, ktoré
na zdklade tohto nariadenia podliehaji zictovacej povinnosti, nemali zahffiat zmluvy uzavreté s emitentmi

krytych dlhopisov alebo s krytymi fondmi krytych dlhopisov za predpokladu, Ze splnaji urcité podmienky.

(4)  Rozne protistrany potrebuji na zavedenie nevyhnutnych mechanizmov na ziictovanie Grokovych mimoburzovych
derivdtov, na ktoré sa vzfahuje zictovacia povinnost, rozne lehoty. S ciefom zabezpecit riadne a vcasné
vykonanie tejto povinnosti by sa protistrany mali zatriedit do kategdri, v ktorych dostato¢ne podobné
protistrany za¢nd podliehat ziictovacej povinnosti od toho istého dnia.

(5)  Prva kategéria by mala zahffiat finanéné aj nefinancné protistrany, ktoré st v dent nadobudnutia t¢innosti tohto
nariadenia zdc¢tovacimi ¢lenmi aspoil jednej prislusnej centrdlnej protistrany a asponl pre jednu z tried trokovych
mimoburzovych derivitov podliehajiicich zictovacej povinnosti, kedZe uvedené protistrany uz maji skisenosti

() U.v.EUL201,27.7.2012,s. 1.
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so zuctovanim trokovych mimoburzovych derivitov a uZ vytvorili spojenia s uvedenymi centralnymi
protistranami s cielom zdctovat asporti jednu z uvedenych tried. Do tejto prvej kategérie by mali byt zahrnuté aj
nefinanéné protistrany, ktoré st ziictovacimi ¢lenmi, kedZe ich skdsenosti a priprava na centralne zi¢tovanie st
porovnatelné so skiisenostami a pripravou finan¢nych protistran, ktoré st v nej zahrnuté.

(6)  Druhd a tretia kategdria by mali zahfnat finanéné protistrany, ktoré nie sti zahrnuté v prvej kategorii, zoskupené
podla trovne ich pravnej a prevadzkovej kapacity, pokial ide o mimoburzové derivaty. Uroveni ¢innosti v oblasti
mimoburzovych derivitov by mala slazit ako zdklad na rozliSenie stupfia prdvnej a prevadzkovej kapacity
finan¢nych protistrdn, a preto by sa mala vymedzif kvantitativna prahovd hodnota na urcenie hranice medzi
druhou a trefou kategériou na zaklade sthrnnej priemernej nomindlnej hodnoty ku koncu mesiaca v pripade
derivatov, ktoré sa nezictovavaji centralne. Dand prahovd hodnota by sa mala stanovif na primeranej trovni
s cielom odlisit mensich Gcastnikov trhu, a pritom zachytit podstatny stupen rizika v druhej kategérii. Dand
prahova hodnota by mala byt takisto zostladend s prahovou hodnotou dohodnutou na medzindrodnej tirovni vo
vztahu k poziadavkdm na marZe v pripade derivitov, ktoré sa nezictovdvajii centrdlne, s cielom posilnit
zblizovanie v oblasti reguldcie a obmedzit néklady protistrdn na dodrziavanie predpisov. Zatial o tdto prahovd
hodnota sa vo vieobecnosti vztahuje na troven skupiny, a to vzhladom na potencidlne spolo¢né rizikd v rdmci
skupiny, by sa rovnako ako v uvedenych medzindrodnych $tandardoch v pripade investi¢nych fondov mala
prahovd hodnota uplatiiovat pre kazdy fond oddelene, pretoze zdvizky fondu zvyCajne nie st dotknuté
zdvizkami inych fondov alebo ich investicného spravcu. Preto by sa prahova hodnota mala uplatiiovat pre kazdy
fond oddelene, pokial v pripade platobnej neschopnosti alebo konkurzu fondu kazdy investi¢ny fond predstavuje
tplne oddelend a ucelovo viazant skupinu aktiv, ktoré nie sii zabezpecené kolaterdlom, zarucené ani podporené
inymi investi¢énymi fondmi alebo samotnym investi¢nym spravcom.

(7)  Na niektoré alternativne investiéné fondy (AIF) sa vymedzenie finanénych protistrain podla nariadenia (EU)
¢. 648/2012 nevztahuje, aj ked maja urcity stupeii prevadzkovej kapacity, pokial ide o zmluvy o mimoburzovych
derivéatoch, podobny alternativnym investicnym fondom, na ktoré sa uvedené vymedzenie vztahuje. Alternativne
investi¢né fondy zatriedené ako nefinanéné protistrany by teda mali byt zaradené do rovnakych kategérif
protistran ako alternativne investi¢né fondy zatriedené ako finan¢né protistrany.

(8)  Stvrtd kategéria by mala zahffiat nefinan¢né protistrany, ktoré nie si zahrnuté v inych kategéridch, vzhladom na
ich obmedzenejsie skisenosti a prevadzkovii kapacitu s mimoburzovymi derivitmi a centrdlnym zictovanim
v porovnani s inymi kategériami protistran.

(9)  Pri uréovani ddtumu, od ktorého nadobtda G¢innost ztétovacia povinnost pre protistrany v prvej kategérii, by sa
mala zohladnit skuto¢nost, Zze nemusia mat potrebné predchddzajiice spojenia s centrdlnymi protistranami
v pripade vSetkych tried podliehajiicich zii¢tovacej povinnosti. Protistrany v tejto kategérii navySe predstavujii
pristupovy bod k zt¢tovaniu pre protistrany, ktoré nie s za¢tovacimi ¢lenmi, pricom sa o¢akdva, ze v dosledku
nadobudnutia G¢innosti zdctovacej povinnosti sa podstatne zvysi zictovanie klienta a zictovanie nepriameho
klienta. Tdto prvéa kategdria protistrdn predstavuje napokon podstatnt ¢ast objemu tGrokovych mimoburzovych
derivatov, ktoré uz boli zictované, a objem transakcii, ktoré sa maji zictovat, sa podstatne zvy$i po dni,
v ktorom nadobudne G¢innost zii¢tovacia povinnost podla tohto nariadenia. S cielom pripravit zdétovanie
dodato¢nych tried, zvladnuf zvysenie zictovania klienta a zictovania nepriameho klienta a prisposobit sa
rastiicim objemom transakcif, ktoré sa maji zactovat, by sa preto primerany ¢asovy ramec pre protistrany v prvej
kategérii mal stanovit na Sest mesiacov.

(10)  Pri ur¢ovani ddtumu, od ktorého nadobuda ucinnost zictovacia povinnost pre protistrany v druhej a tretej
kategorii, by sa mala zohladnit skutocnost, Ze vdcSina z nich ziska pristup k centrdlnej protistrane tym, Ze sa
stane klientom alebo nepriamym klientom zictovacieho ¢lena. Tento proces si moZze vyziadat 12 az 18 mesiacov,
a to v zavislosti od pravnej a prevadzkovej kapacity protistrdn a od ich Grovne pripravy, pokial ide o vytvorenie
mechanizmov so zdé¢tovacimi ¢lenmi, ktoré st potrebné na ztctovanie zmlav.

(11)  Pri ur¢ovani ddtumu, od ktorého nadobiida G¢innost zdétovacia povinnost pre protistrany vo $tvrtej kategérii, by
sa mala zohladnit ich prdvna a prevddzkovd kapacita, ako aj ich obmedzenejSie skiisenosti s mimoburzovymi
derivatmi a centrdlnym zictovanim v porovnani s inymi kategériami protistran.

(12) V pripade zmliv o mimoburzovych derivdtoch uzavretych medzi protistranou usadenou v tretej krajine a inou
protistranou usadenou v Unii, ktoré patria do tej istej skupiny a ktoré st v plnom rozsahu zahrnuté do tej istej
konsoliddcie a podliehajii primeranému centralizovanému hodnoteniu rizika, postupom merania a kontroly, by sa
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mal zabezpecit odklad ddtumu uplatiiovania zi¢tovacej povinnosti. Tymto odkladom ddtumu uplatiiovania by sa
malo zabezpecit, aby uvedené zmluvy pocas obmedzenej lehoty nepodhehah zictovacej povinnosti v pripade
neexistencie vykondvacich aktov podla ¢lanku 13 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 648/2012 vztahujticeho sa na zmluvy
o mimoburzovych derivitoch stanovené v prﬂohe I k tomuto nariadeniu a tykajiceho sa jurisdikcie, ked je
protistrana usadend mimo Unie. Prisluiné orgny by mali byt schopné vopred overit, Ze protistrany, ktoré
uzatvdrajii uvedené zmluvy, patria do tej istej skupiny a splfiajii ostatné podmienky pre transakcie v ramci
skupiny v stlade s nariadenim (EU) ¢. 648/2012.

(13) Na rozdiel od mimoburzovych derivatov, ktorych protistranami s nefinan¢né protistrany, ak st protistrany
zmliv o mlmoburzovych derivatoch finanénymi protistranami, v nariadeni (EU) ¢. 648/2012 sa vyzaduje
uplatiiovanie zictovacej povinnosti na zmluvy uzavreté po oznidmeni ESMA, ktoré nasleduje po povoleni
centrdlnej protistrane zuctovavat urcitd triedu mimoburzovych derivatov, ale predo dnom nadobudnutia
Gcinnosti foétovacej povinnosti za predpokladu ze je to odovodnené zostdvajicou splatnostou takychto zmlav
v den, ked tdto povinnost nadobtda ticinnost. Pri uplatfiovan{ ziétovacej povinnosti v prlpade uvedenych zmlav
by sa mal sledovat ciel zabezpeit jednotné a koherentné uplatiovanie nariadenia (EU) ¢. 648/2012. Malo by to
sluzit na dosiahnutie finan¢nej stability a zniZenie systémového rizika, ako aj na zabezpeceme rovnakych
podmienok pre tcastnikov trhu, ked sa trieda zmliiv o mimoburzovych derivdtoch vyhlési za triedu podliehajicu
zuctovacej povinnosti. Minimdalna zostdvajica splatnost by sa preto mala stanovit na takej Grovni, ktord zabezpeci
dosiahnutie uvedenych cielov.

(14) Pred nadobudnutim d¢innosti regulaénych technickych predpisov prijatych v stlade s ¢lankom 5 ods.
nariadenia (EU) ¢. 6482012 protistrany nemdzu predvidaf, ¢i zmluvy o mimoburzovych derivitoch, ktoré
uzavrd, budi zdctovacej povinnosti podlichat ku diiu, kedy tdto povinnost nadobudne G¢innost. Této neistota mé
vyznamny vplyv na kapacitu tGcastnikov trhu presne stanovit cenu zmliv o mimoburzovych derivatoch, ktoré
uzavrl, pretoze centrdlne za¢tované zmluvy podlichaji odlisnému rezimu kolaterdlu ako zmluvy, ktoré sa
nezt¢tovavaji centrdlne. UloZzenim predbezného ztétovania (forward-clearing) na zmluvy o mimoburzovych
derivatoch uzavreté pred nadobudnutim Gc¢innosti tohto nariadenia bez ohladu na ich zostdvajicu splatnost ku
diiu, kedy nadobdda dcinnost zdétovacia povinnost, by sa mohla obmedzit schopnost protistrin primerane
zaistit ich trhové rizikd a bud ovplyvnit fungovanie trhu a finan¢nd stabilitu, alebo im zabranit vo vykone ich
obvyklych ¢innosti ich zaistenim inymi vhodnymi prostriedkami.

(15)  Zmluvy o mimoburzovych derivitoch uzavreté po nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia a pred nadobudnutim
Gcinnosti ztictovacej povinnosti by navyse nemali podliehat zi¢tovacej povinnosti, az kym protistrany uvedenych
zmliv nebudd moct urdit, do ktorej kategérie st zatriedené a ¢i podliehaji zGétovacej povinnosti v pripade
konkrétnej zmluvy vrdtane ich transakcii v rdmci skupiny a pred tym, neZz budii moct vykonat opatrenia
potrebné na uzavretie uvedenych zmliv s prihliadnutim na zt¢tovaciu povinnost. S ciefom zachovat riadne
fungovanie a stabilitu trhu, ako aj rovnaké podmienky pre jednotlivé protistrany, je preto vhodné predpokladat,
Ze uvedené zmluvy by nemali podliehat zdc¢tovacej povinnosti, a to bez ohladu na ich zostdvajice doby
splatnosti.

(16) Zmluvy o mimoburzovych derivitoch uzavreté po ozndmeni ESMA, ktoré nasleduje po povoleni centrilnej
protistrane zuctovdvat urcitd triedu mimoburzovych derivitov, ale predo diom nadobudnutia G¢innosti
zictovacej povinnosti, by nemali podliehat ztictovacej povinnosti, ak nie si zdsadne relevantné vzhladom na
systémové riziko alebo ak by uloZenie zuctovace) povinnosti na uvedené zmluvy mohlo inak ohrozit jednotné
a koherentné uplatiiovanie nariadenia (EU) ¢. 648/2012. Kreditné riziko protistrany stvisiace so zmluvami
o trokovych mimoburzovych derivitoch s dlh$imi dobami splatnosti zostdva na trhu dlh3i ¢as nez kreditné
riziko stvisiace s Grokovymi mimoburzovymi derivitmi s kratkymi zostdvajiicimi dobami splatnosti. UloZenie
zuctovacej povinnosti na zmluvy s krdtkymi zostdvajticimi dobami splatnosti by pre protistrany znamenalo zdtaz,
ktord je neprimerand trovni zmierneného rizika. Urokové mimoburzové derivity s kritkymi zostdvajticimi
dobami splatnosti navyse predstavuju relativne mali Cast celkového trhu, a teda relativne mala Cast celkového
systémového rizika stvisiaceho s tymto trhom. Minimélne zostdvajice doby splatnosti by sa preto mali stanovit
na drovni, ktorou sa zabezpedi, aby zmluvy so zostdvajicimi dobami splatnosti, ktoré nie st dlhsie nez niekolko
mesiacov, nepodliehali zi¢tovacej povinnosti.

(17) Protistrany v tretej kategdrii zndSaji pomerne maly podiel celkového systémového rizika a maji niZsiu Groven
pravnej a prevadzkovej kapacity, pokial ide o mimoburzové derivity, nez protistrany v prvej a druhej kategorii.
Zékladné prvky zmliv o mimoburzovych derivitoch vritane tvorby cien tGrokovych mimoburzovych derivitov
podliehajicich zictovacej povinnosti a uzavretych pred tym, ako tdto povinnost nadobudne Géinnost, sa budt
musiet v kratkych ¢asovych rdmcoch prisposobit s cielom zahrnat ziictovanie, ktoré sa uskuto¢ni az niekolko
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mesiacov po uzavreti zmluvy. Tento proces predbezného zdétovania zahffia vyznamné dpravy modelu tvorby
cien a zmeny dokumenticie uvedenych zmliv o mimoburzovych derivitoch. Protistrany v tretej kategérii maji
velmi obmedzenti schopnost zaclenit predbezné zictovanie do svojich zmliv o mimoburzovych derivitoch.
UloZenim zGétovania zmliv o mimoburzovych derivdtoch uzavretych pred tym, ako zdctovacia povinnost
nadobudne G¢innost pre uvedené protistrany, by sa teda mohla obmedzit ich schopnost primerane zaistit ich
rizikd a bud ovplyvnit fungovanie a stabilitu trhu, alebo im zabrdnif vo vykone ich obvyklych ¢innosti, ak by
nemohli pokracovat v zaisteni. Preto by zmluvy o mimoburzovych derivitoch uzavreté protistranami v tretej
kategérii predo diiom, od ktorého nadobuda dcinnost zictovacia povinnost, nemali podlichat zictovacej
povinnosti.

(18) Zmluvy o mimoburzovych derivitoch uzavreté medzi protistranami, ktoré patria do tej istej skupiny, moézu byt
navyse oslobodené od ziictovacej povinnosti, ak st splnené urcité podmienky, a to s cielom zabranit obmedzeniu
efektivnosti procesov riadenia rizika v rémci skupiny a tym oslabit plnenie hlavného ciela nariadenia (EU)
& 648/2012. Preto by transakcie v ramci skupiny, ktoré splfaji urcité podmienky a ktoré sii uzavreté predo
diiom, kedy nadobtda wc¢innost zictovacia povinnost pre uvedené transakcie, nemali podlichat zictovacej
povinnosti.

(19) Toto nariadenie vychddza z ndvrhu regula¢nych technickych predpisov, ktoré ESMA predlozil Komisii.

(20) Orgdn ESMA vykonal otvorené verejné konzulticie k ndvrhu regula¢nych technickych predpisov, z ktorych
vychddza toto nariadenie, analyzoval mozné savisiace ndklady a prinosy a poziadal o stanovisko skupinu zaintere-
sovanych strdn v oblasti cennych papierov a trhov vytvorend v stlade s ¢linkom 37 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1095/2010 (') a konzultoval Eurépsky vybor pre systémové rizikd,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Triedy mimoburzovych derivitov, ktoré podliehajd zictovacej povinnosti
1. Triedy mimoburzovych derivatov uvedené v prilohe I podlichaji zictovacej povinnosti.

2. Triedy mimoburzovych derivitov uvedené v prilohe I nezahffiaji zmluvy uzavreté s emitentmi krytych dlhopisov
alebo s krytymi fondmi krytych dlhopisov za predpokladu, Ze uvedené zmluvy spliiaji vietky tieto podmienky:

a) pouZivaji sa iba na zaistenie Grokovej sadzby alebo nestladu mien krytych fondov v savislosti s krytym dlhopisom;

b) st registrované alebo prihldsené v krytom fonde krytého dlhopisu v sdlade s vnitro$titnymi pravnymi predpismi
v oblasti krytych dlhopisov;

¢) nie st vypovedané v pripade rieSenia krizovej situdcie alebo platobnej neschopnosti emitenta krytych dlhopisov alebo
krytého fondu;

d) protistrana mimoburzového derivitu uzavretého s emitentmi krytych dlhopisov alebo s krytymi fondmi krytych
dlhopisov md aspon rovnocenné postavenie s drzitelmi krytych dlhopisov s vynimkou pripadov, ked si protistrana
mimoburzového derivitu uzavretého s emitentmi krytych dlhopisov alebo s krytymi fondmi krytych dlhopisov
nesplnila zdvizky, je dotknutou stranou, alebo sa rovnocenného postavenia vzdd;

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 109 5/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Europsky orgdn dohladu
(Eurépsky orgin pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa menf a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie
2009/77[ES (U.v.EUL 331,15.12.2010, 5. 84).
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e) kryté dlhopisy splfaji poziadavky clinku 129 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 575/2013 (1)
a podlichajii poZiadavke regulacnej kolateralizdcie vo vyske aspoi 102 %.

Cldnok 2
Kategorie protistran

1. Natcely ¢linkov 3 a 4 sa protistrany, ktoré podliehajii ziictovacej povinnosti, rozdelujii do tychto kategérii:

a) kategoria 1 zahfnia protistrany, ktoré st v den nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia zdé¢tovacimi ¢lenmi v zmysle
¢lanku 2 bodu 14 nariadenia (EU) & 648/2012 aspoii pre jednu z tried mimoburzovych derivitov uvedenych
v prilohe I k tomuto nariadeniu alebo v prilohe T k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2015/2205 (%) aspon
jednej centrdlnej protistrany, ktord mala pred uvedenym dfiom povolenie alebo bola uznand na vykondvanie
zactovania aspon jednej z uvedenych tried;

b) kategéria 2 zahffia protistrany, ktoré nepatria do kategérie 1, ale patria do skupiny, ktorej stthrnnd priemernd
nesplatend hrubd nomindlna hodnota derivatov, ktoré sa nezictovavaju centrilne, na konci mesiaca janudra, februara
a marca 2016 presahuje 8 milidrd EUR, a ktoré sa:

i) finanénymi protistranami;

ii) alternativnymi investicnymi fondmi vymedzenymi v ¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) smernice Eurépskeho parlalmentu
a Rady 2011/61/EU (), ktoré st nefinanénymi protistranami;

c) kategdria 3 zahfna protistrany, ktoré nepatria do kategérie 1 ani do kategdrie 2 a ktoré si:
i) finanénymi protistranami;

i) alternativnymi investicnymi fondmi vymedzenymi v ¢linku 4 ods. 1 pism. a) smernice 2011/61/EU, ktoré st
nefinanénymi protistranami;

d) kategoria 4 zahfna nefinan¢né protistrany, ktoré nepatria do kategérie 1, kategérie 2 ani do kategérie 3.

2. Na ucely vypoctu sthrnnej priemernej nesplatenej hrubej nomindlnej hodnoty na drovni skupiny ku koncu
mesiaca, uvedenej v odseku 1 pism. b), sa musia zahrnit vietky derivity v rdmci skupiny, ktoré sa nezti¢tovavaji
centralne, vratane menovych forwardov, swapov a menovych swapov.

3. Ak sa protistranami alternativne investiéné fondy vymedzené v ¢linku 4 ods. 1 pism. a) smernice 2011/61/EU
alebo podniky kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov vymedzené v ¢ldnku 1 ods. 2 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES (*), prahovd hodnota vo vyske 8 milidrd EUR uvedend v tomto ¢ldnku
ods. 1 pism. b) sa uplatiiuje individudlne na trovni fondu.

Cldnok 3
Détumy nadobudnutia ii¢innosti zdic¢tovacej povinnosti

1. Pri zmluvich, ktoré sa tykaji triedy mimoburzovych derivitov uvedenej v prilohe I, ztctovacia povinnost
nadobuda G¢innost:

a) 9. februdra 2017 pre protistrany v kategorii 1;

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 5752013 z 26. jina 2013 o prudencidlnych poziadavkdch na Gverové institdcie
a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia (EU) <. 648/2012 (U.v.EUL176,27.6.2013,s. 1).

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2015/2205 zo 6. augusta 2015, ktorym sa doplia narlademe Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 648/2012, pokial ide o regula¢né technické predpisy tykajiice sa ziictovacej povinnosti (U.v.EUL 314,1.12.2015,s. 13).

() Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. jina 2011 o sprdvcoch alternatlvnych investicnych fondov a o zmene
a doplnen{ smernic 2003/41/ES a 2009/65/ES a nariadeni (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) ¢. 1095/2010 (U. v. EU L 174, 1.7.2011, s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jiila 2009 o koordindcii zdkonov, inych prévnych predpisov a spravnych
opatreni tykajucich sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) (U. v. EU L 302, 17.11.2009,
s. 32).
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b) 9.jula 2017 pre protistrany v kategorii 2;
) 9. februdra 2018 pre protistrany v kategorii 3;
d) 9. jula 2019 pre protistrany v kategérii 4.

Ak je zmluva uzavretd medzi dvoma protistranami zaradenymi do roznych kategérii protistrn, zictovacia povinnost
pre tato zmluvu nadobitida Gcinnost neskorsim z uvedenych dni.

2. Odchylne od odseku 1 pism. a), b) a ¢) v stvislosti so zmluvami, ktoré sa tykaji triedy mimoburzovych derivitov
uvedenej v prilohe I a st uzavreté medzi inymi protistranami, neZ sd protistrany v kateg6rii 4, ktoré st stcastou tej istej

skupiny, a pri ktorych je jedna protistrana usadend v tretej krajine a druhd protistrana je usadend v Unii, zictovacia
povinnost nadobtda G¢innost:

a) 9. jila 2019 v pripade, Ze sa neprijalo rozhodnutie o rovnocennosti podla ¢linku 13 ods. 2 nariadenia (EU)
¢. 648/2012 na ucely ¢lanku 4 uvedeného nariadenia tykajiceho sa zmliv o mimoburzovych derivitoch uvedenych
v prilohe I k tomuto nariadeniu v stvislosti s prislusnou trefou krajinou, alebo

b) neskor$im z nasledujtcich dni v pripade, Ze sa prijalo rozhodnutie o rovnocennosti podla clinku 13 ods. 2
nariadenia (EU) ¢. 648/2012 na ucely cldnku 4 uvedeného nariadenia tykajiiceho sa zmliv o mimoburzovych
derivatoch uvedenych v prilohe I k tomuto nariadeniu v stvislosti s prislusnou tretou krajinou:

i) 60 dni odo diia nadobudnutia Gcinnosti rozhodnutia prijatého podla ¢lénku 13 ods. 2 nariadenia (EU)

¢. 648/2012 na ucely clanku 4 uvedeného nariadenia tykajiceho sa zmliv o mimoburzovych derivdtoch
uvedenych v prilohe I k tomuto nariadeniu v stvislosti s prislusnou tretou krajinou;

ii) datumom, kedy nadobtida G¢innost zt¢tovacia povinnost podla odseku 1.
Tato odchylka sa uplatiiuje len v pripade, Ze protistrany splfiaj tieto podmienky:
a) protistrana usadend v tretej krajine je bud’ finan¢nou protistranou, alebo nefinanénou protistranou;
b) protistrana usadend v Unii je:

i) finan¢nou protistranou, nefinanénou protistranou, finan¢nou holdingovou spolo¢nostou, finanénou institticiou
alebo podnikom pomocnych sluzieb, ktoré podliehajii primeranym prudencidlnym poziadavkdm a protistrana
uvedend v pismene a) je finan¢nou protistranou; alebo

i) finanénd protistrana alebo nefinanénd protistrana a protistrana uvedend v pismene a) je nefinancnou protistranou;

¢) obe protistrany st v plnom rozsahu zahrnuté do tej istej konsoliddcie v sdlade s clinkom 3 ods. 3 nariadenia (EU)
. 648/2012;

d) obe protistrany podliehaji primeranému centralizovanému hodnoteniu rizika a postupom merania a kontroly;

e) protistrana usadend v Unii pisomne oznamila prislusnému orgénu, Ze podmienky stanovené v pismendch a), b), c)
a d) st splnené a prislusny organ do 30 kalenddrnych dni od prijatia ozndmenia potvrdil, Ze uvedené podmienky sii
splnené.

Cldnok 4
Minimdlna zostédvajiica splatnost

1.V pripade finan¢nych protistrdn v kategérii 1 minimdlna zostévajica splatnost uvedend v ¢linku 4 ods. 1 pism. b)
bode ii) nariadenia (EU) ¢. 648/2012 ku diiu nadobudnutia G¢innosti zi¢tovacej povinnosti musi byt:

a) 15 rokov v pripade zmlav uzavretych alebo obnovenych pred 9. oktébrom 2016, ktoré patria do tried uvedenych
v tabulke 1 v prilohe [;
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b) 3 roky v pripade zmliv uzavretych alebo obnovenych pred 9. oktébrom 2016, ktoré patria do tried uvedenych
v tabulke 2 v prilohe T;

¢) 6 mesiacov v pripade zmlav uzavretych alebo obnovenych 9. oktébrom 2016 alebo po tomto dni, ktoré patria do
tried uvedenych v tabulke 1 alebo tabulke 2 v prilohe I.

2.V pripade finan¢nych protistrdn v kategérii 2 minimdlna zostévajtica splatnost uvedend v clinku 4 ods. 1 pism. b)
bode ii) nariadenia (EU) ¢. 648/2012 ku diiu nadobudnutia G¢innosti zi¢tovacej povinnosti musi byt:

a) 15 rokov v pripade zmliv uzavretych alebo obnovenych pred 9. oktébrom 2016, ktoré patria do tried uvedenych
v tabulke 1 v prilohe [;

b) 3 roky v pripade zmliv uzavretych alebo obnovenych pred 9. oktébrom 2016, ktoré patria do tried uvedenych
v tabulke 2 v prilohe [;

¢) 6 mesiacov v pripade zmlav uzavretych alebo obnovenych 9. oktébrom 2016 alebo po tomto dni, ktoré patria do
tried uvedenych v tabulke 1 alebo tabulke 2 v prilohe L.

3.V pripade finan¢nych protistran v kategérii 3 a v pripade transakcif uvedenych v ¢lanku 3 ods. 2 tohto nariadenia
uzavretych medzi finanénymi protistranami minimdlna zostévajica splatnost uvedend v ¢ldnku 4 ods. 1 pism. b) bode ii)
nariadenia (EU) ¢. 648/2012 ku dniu nadobudnutia G¢innosti zic¢tovacej povinnosti musi byt:

a) 15 rokov v pripade zmlav, ktoré patria do tried uvedenych v tabulke 1 v prilohe [;

b) 3 roky v pripade zmliiv, ktoré patria do tried uvedenych v tabulke 2 v prilohe 1.

4. Ak je zmluva uzavretd medzi dvoma finanénymi protistranami, ktoré patria do roznych kategérii, alebo medzi

dvoma finanénymi protistranami zapojenymi do transakcii uvedenych v ¢lanku 3 ods. 2, minimdlna zostdvajica
splatnost, ktord sa ma zohladnit na Gcely tohto ¢ldnku, je td uplatnitelnd zostdvajiica splatnost, ktord je dlhsia.

Cldnok 5
Nadobudnutie Gi¢innosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 10. jiina 2016

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA
Triedy tirokovych mimoburzovych derivitov, ktoré podliehaji zi¢tovacej povinnosti
Tabulka 1
Triedy swapov pevnej/pohyblivej iirokovej sadzby
i Druh Referenén)? Vyrovni- splatnost Druh vyrovndvacej Volitelnost Druh nomindlnej
index vacia mena meny hodnoty
C.1.1 | pevnd/pohyblivd | NIBOR NOK 28D-10Y | jedna mena nie konstantny alebo
sadzba variabilny
C.1.2 | pevnd/pohyblivda | WIBOR PLN 28D-10Y | jedna mena nie konstantny alebo
sadzba variabilny
C.1.3 | pevnd/pohyblivd | STIBOR SEK 28D-15Y | jedna mena nie konstantny alebo
sadzba variabilny
Tabulka 2
Triedy dohdd o forwardovej drokovej miere
d Druh Ref_erenén)? Vyrovni- splatnost Druh vyrovndvacej Volitelnost Druh nomindlnej
index vacia mena meny hodnoty
C.2.1 |FRA NIBOR NOK 3D-2Y | jedna mena nie konstantny alebo
variabilny
C2.2 |FRA WIBOR PLN 3D-2Y | jedna mena nie konstantny alebo
variabilny
C.2.3 | FRA STIBOR SEK 3D-3Y | jedna mena nie konstantny alebo
variabilny
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NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/1179
z 19. jiila 2016,

ktorym sa na dcely prisposobenia technickému a vedeckému pokroku meni nariadenie Eur6pskeho
parlamentu a Rady (ES) & 1272/2008 o klasifikdcii, oznacovani a baleni litok a zmesi

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zreteflom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretefom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o Klasifikdcii,
oznaCovani a baleni litok a zmesi, o zmene, doplneni a zruSeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene
a doplneni nariadenia (ES) €. 1907/2006 ('), a najmé na jeho ¢ldnok 37 ods. 5,

kedZe:

(1)  V casti 3 prilohy VI k nariadeniu (ES) ¢. 1272/2008 st uvedené dva zoznamy harmonizovanej klasifikdcie
a oznacovania nebezpecnych latok. V tabulke 3.1 sa uvddza zoznam harmonizovanej klasifikdcie a oznaCovania
nebezpe¢nych latok na zdklade kritérii stanovenych v castiach 2 az 5 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1272/2008.
V tabulke 3.2 sa uvddza zoznam harmonizovanej klasifikicie a oznaCovania nebezpe¢nych latok na zdklade
kritérif stanovenych v prilohe VI k smernici Rady 67/548/EHS (3.

(2)  Kedze smernica 67/548/EHS bola zrusend s dc¢innostou od 1. jina 2015, tabulka 3.2 v Casti 3 prilohy VI by sa

mala vypustit. Na ulahenie prechodu na tplné uplatiiovanie nariadenia (ES) ¢ 1272/2008 by uvedené
vypustenie malo nadobudniif ti¢innost az od 1. jana 2017.

(3)  Eurbpskej chemickej agenttre (ECHA) boli podla ¢linku 37 nariadenia (ES) ¢. 1272/2008 predlozené ndvrhy na
novd, aktualizovani alebo vypustentt harmonizovani klasifikdciu a oznacovanie urcitych litok. Na zdklade
stanovisk k tymto ndvrhom, ktoré vydal Vybor pre hodnotenie rizik agentiiry ECHA (RAC), ako aj na zdklade
pripomienok zainteresovanych strdn je vhodné zaviest, aktualizovat alebo vypustit polozky harmonizovanej
klasifikdcie a oznacovania urcitych latok.

(4)  Pokial ide o olovo, vo svojom vedeckom stanovisku z 5. decembra 2013 ho RAC navrhuje klasifikovat ako latku
poskodzujticu reprodukciu zaradend v kategérii 1A. Vzhladom na nedostatok istoty, pokial ide o biodostupnost
olova v celistvej forme, viak treba rozliSovat medzi celistvou formou (velkost Castic 1 mm alebo viac)
a praskovou formou (velkost Castic menej ako 1 mm). Preto je vhodné, aby sa zaviedol $pecificky koncentra¢ny
limit (SCL) > 0,03 % pri praskovej forme a genericky koncentraény limit (GCL) = 0,3 % pri celistvej forme.

(5)  Pokial ide o litky obsahujice med, do prilohy VI k nariadeniu 1272/2008 by sa mala zaviest environmentdlna
klasifikdcia ldtok podla odporticania uvedeného v stanoviskich RAC zo 4. decembra 2014, kedZe existuje
dostatok vedeckych dokazov opodstatiujtcich tito nova klasifikdciu. Jej sticastou by vSak nemali byt navrhované
M-faktory pre dlhodobt nebezpecnost pre vodné prostredie, pretoZe si vyzaduja dalsie hodnotenie vyborom RAC
vzhladom na vedecké tdaje o vodnej toxicite, ktoré predlozZilo priemyselné odvetvie po odoslani stanoviska RAC
Komisii.

(6)  Nariadenie (ES) ¢. 1272/2008 by sa malo zodpovedajicim spésobom zmenit.

(7)  Dosiahnutie stuladu s novymi harmonizovanymi klasifikdciami by sa nemalo vyzadovat okamzite, kedZe
dodévatelia budd potrebovat urcité obdobie na to, aby prispdsobili oznacovanie a balenie ldtok a zmesi novym
klasifikdcidm a aby predali existujiice zdsoby. Toto obdobie bude tiez potrebné na to, aby sa doddvatelia mohli
prisposobit a vyhoviet inym legislativnym povinnostiam vyplyvajicim z novych harmonizovanych klasifikdcii

() U.v.EUL 353,31.12.2008,s. 1.
() Smernica Rady 67/548/EHS z 27. jina 1967 o aproximdcii zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatrenf tykajicich sa
klasifikdcie, balenia a oznacovania nebezpec¢nych ldtok (U. v. ES 196, 16.8.1967,s. 1).
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latok, ako s napriklad povinnosti uvedené v &lanku 22 pism. f) alebo ¢ldnku 23 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 ('), povinnosti uvedené v ¢ldnku 50 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 528/2012 (?) alebo v ¢ldnku 44 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2009 ().

(8)  V stlade s prechodnymi ustanoveniami nariadenia (ES) ¢. 1272/2008, ktorymi sa umoziiuje dobrovolné skorsie
uplatiiovanie novych ustanoveni, by doddvatelia mali mat moznost dobrovolne uplatiiovat nové harmonizované
klasifikicie pred terminom na dosiahnutie stladu s novymi ustanoveniami a zodpovedajicim sposobom
prisposobit oznacovanie a balenie.

(9)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sd v stlade so stanoviskom vyboru zriadeného ¢linkom 133 nariadenia
(ES) & 19072006,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Nariadenie (ES) ¢. 1272/2008 sa meni takto:
1. Priloha VI sa meni v stlade s prilohou k tomuto nariadeniu.

2. V prilohe VI sa vyptsta tabulka 3.2.

Cldnok 2
1. Toto nariadenie nadobtida Gcinnost dvadsiatym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
2. Toto nariadenie sa uplatfiuje od 1. marca 2018.
Clanok 1 ods. 2 sa uplatiiuje od 1. jtina 2017.

3. Odchylne od odseku 2 sa litky a zmesi m6zu pred 1. marcom 2018 klasifikovat, oznacovat a balit v stlade
s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 zmenenym tymto nariadenim.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite[né vo vsetkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 19. jila 2016

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizicii a obmedzovani
chemickych litok (REACH) a o zriadeni Eurépskej chemickej agentiry, o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zrueni nariadenia
Rady (EHS) €. 793/93 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS, 93/67/EHS,
93/105/ES a 2000/21[ES (U.v. EUL 396, 30.12,2006, . 1).

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 528/2012 z 22. mdja 2012 o spristupiiovani biocidnych vyrobkov na trhu a ich
pouzivani (U.v.EUL 167,27.6.2012,s. 1).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2009 z 21. oktébra 2009 o uvadzani pripravkov na ochranu rastlin na trh
a 0 zrusen smernic Rady 79/117/EHS a 91/414/EHS (U.v. EU L 309, 24.11.2009, 5. 1).



PRILOHA

Tabulka 3.1 v ¢asti 3 prilohy VI k nariadeniu (ES) ¢. 1272/2008 sa meni takto:

»»»»»

b) zdznamy s indexovymi ¢&islami 006-035-00-8, 029-002-00-X, 602-020-00-0, 602-033-00-1, 603-055-00-4, 604-030-00-0, 604-092-00-9, 605-013-00-0, 605-022-00-X, 606-014-
00-9, 606-021-00-7, 607-056-00-0, 607-059-00-7, 607-157-00-X, 607-172-00-1, 607-375-00-5, 607-623-00-2, 613-166-00-X, 613-121-00-4, 616-011-00-4, 616-037-00-6
a 616-207-00-X sa nahrddzaja prislusnymi zdznamami takto:

Klasifikdcia

Oznacovanie

o Medzindrodnd identifikdcia = = P T Kédy pikto- PRI o Pale Specifické koncentra¢né limity, | Poznim-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a kategéril K?dy vystraz- i K(?dy vystraz- quy dvalﬁlch M-faktory ky
PN nych upozor- AN nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni slov neni upozorneni
,006-035-00-8 | pirimikarb (ISO) [2-(di- | 245-430-1 23103-98-2 Carc. 2 H 351 GHS08 H 351 M=10
metylamino)-5,6-dime- Acute Tox. 3 H 331 GHS06 H 331 M = 100¢
tyl-pyrimidin-4-yl]-N,N-
dimetylkarbamdt Acute Tox. 3 H 301 GHS09 H 301
Skin Sens. 1 H 317 Dgr H 317
Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 H410
tic Chronic 1 H410
,029-002-00-X | oxid medny; 215-270-7 1317-39-1 Acute Tox. 4 H 332 GHS07 H 332 M = 100*
oxid medny Acute Tox. 4 H 302 GHSO05 H 302
Eye Dam. 1 H 318 GHS09 H 318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410
,602-020-00-0 | 1,2-dichlérpropan 201-152-2 78-87-5 Flam. Liq. 2 H225 GHS02 H225
propyléndichlorid Carc. 1B H 350 GHS08 H 350
Acute Tox. 4* H 332 GHS07 H 332
Acute Tox. 4* H 302 Dgr H 302¢
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Klasifikdcia Oznacovanie
Cislo indexu MedZinéro?;tili(dentifikécia Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K(:)dy vystraz- Kégdrzngg(\fo_ K(?dy vystraz- K(’zdy d:al%fch Specifické l;/i It}aclftnot rr;(:né limity, Pozl?;m—
nebezpecnosti njch up ozor 1 4 vystraznych nych upozor- vystraznyc}}
neni SlOV neni upozornent
,602-033-00-1 chlérbenzén 203-628-5 108-90-7 Flam. Lig. 3 H226 GHS02 H226
Acute Tox. 4 H 332 GHS07 H 332
Skin Irrit. 2 H 315 GHS09 H 315
Aquatic Chronic 2 H411 Wng H411¢
,603-055-00-4 | propylénoxid; 200-879-2 75-56-9 Flam. Liq. 1 H224 GHS02 H224
1,2-epoxypropan; mety- Carc. 1B H 350 GHS08 H 350
loxirdn Muta. 1B H 340 GHS06 H 340
Acute Tox. 3 H 331 Dgr H 331
Acute Tox. 3 H 311 H 311
Acute Tox. 4 H 302 H 302
STOT SE 3 H 335 H 335
Eye Irrit. 2 H 319 H 319¢
,604-030-00-0 | bisfenol A; 201-245-8 80-05-7 Repr. 1B H 360F GHS08 H 360F
4,4'-izopropylidéndife- STOT SE 3 H 335 GHSO05 H 335
nol Eye Dam. 1 H 318 GHS07 H 318
Skin Sens. 1 H 317 Dgr H 317¢
,604-092-00-9 | dodecylfenol, rozve- 310-154-3 [1] | 121158-58-5 [1] | Repr. 1B H 360F GHSO08 H 360F M=10
tveny; [2] [2] Skin Corr. 1C H 314 GHS05 H 314 M =10“
tzv‘jr?)fie[czy]lfen‘)l’ rozves 1 3] [3] Eye Dam. 1 H 318 GHS09 H410
3-dodecylfenol, rozve- [4] 210555-94-5 [4] Sglgig rzlﬁizulte 1 Aqua- | H400 Dgr
tveny; [3] [5] 74499-35-7 [5] H410

4-dodecylfenol, rozve-
tveny; [4]
derivity tetrapropenyl-
fenolu [5]
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Klasifikdcia Oznacovanie
Cislo indexu MedZinéro?;tili(dentifikécia Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K(:)dy vystraz- Kégdrzngg(\fo_ K(?dy vystraz- K(’zdy d:al%fch Specifické lI\(/;)» ?:l(etnot rr;(:né limity, Pozl?;m—
nebezpecnosti njch up ozor 1 4 vystraznych nych upozor- vystraznyc}}
neni SlOV neni upozornent
,605-013-00-0 | chloral6za (INN); 240-016-7 15879-93-3 Acute Tox. 4* H 332 GHS06 H 332 M=10 c
(R)-1,2-0-(2,2,2-trichl6- Acute Tox. 3 H 301 GHS09 H 301 M=10
ks Dqpote
16za; anhydroglukochlo- Aquatic Acute 1 H400 H410
rdl Aquatic Chronic 1 H410
,605-022-00-X | glutardl; glutdraldehyd; 203-856-5 111-30-8 Acute Tox. 2 H 330 GHS06 H 330 EUHO071 STOT SE 3; H 335: 0,5 %
pentandidl Acute Tox. 3 H 301 GHS05 H 301 <C<5%
STOT SE 3 H 335 GHS08 H 335 M=T
Skin Corr. 1B H 314 GHS09 H 314
Resp. Sens. 1 H 334 Dgr H 334
Skin Sens. 1A H 317 H 317
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 2 H411
,606-014-00-9 | chlérfacindén (ISO); 223-003-0 3691-35-8 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D Repr. 1B; H 360D:
2-[2-(4-chlérfenyl)-2-fe- Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C=0,003%
giygicetyl]i“dén'l’3' Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300 C=01%
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) STOT RE 2; H 373 (krv):
Aquatic Acute 1 H400 H410 0,01% < C<0,1%
Aquatic Chronic 1 H410 M=1
M=1¢
,606-021-00-7 | N-metyl-2-pyrolidén; 212-828-1 872-50-4 Repr. 1B H 360D*** | GHS08 H 360D*** STOT SE 3; H 335:
1-metylpyrolidin-2-6n STOT SE 3 H 335 GHSO07 H 335 C>10%"
Skin Irrit. 2 H 315 Dgr H 315
Eye Irrit. 2 H 319 H 319
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- K(zdy dvalﬁlch M-faktory ky
0 nych upozor- L nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni SlOV neni upozornent
,607-056-00-0 | warfarin (ISO); 201-377-6 81-81-2 [1] Repr. 1A H 360D GHS08 H 360D Repr. 1A; H 360D:
3-(1-fenyl-3-oxobutyl)- [1] 5543-57-7 Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C=>0,003%
fr; lggdg"g‘gfﬁmm 226-907-3 [2] Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
' 2] 5543-58-8 Acute Tox. 2 H 300 Dgr H 300 C=205%
(S)-3-(1-fenyl-3-oxobu- STOT RE 2; H 373 (krv):
tyl)-4-hydroxy-2H-chro- | 226-908-9 3] STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 005 %< Ce0so
mén-2-6n; [2] 3] Aquatic Chronic 2 H411 H411
(R)-3-(1-fenyl-3-oxobu-
tyl)-4-hydroxy-2H-chro-
mén-2-6n [3]
,607-059-00-7 | kumatetralyl 4-hydroxy- | 227-424-0 5836-29-3 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D Repr. 1B; H 360D:
3a(fltyf)32:1‘fﬁfzi’;°2l Acute Tox. 2 H 330 GHS06 H 330 €=20003%
én Acute Tox. 3 H 311 GHS09 H 311 STOT RE 1; H 372 (krv):
C=210%
Acute Tox. 2 H 300 Dgr H 300 STOT RE 2; H 373 (krv)
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 01%<C<1,0%
Aquatic Chronic 1 H410 H410 M = 10
,607-157-00-X | 3-[3-(bifenyl-4-yl)- 259-978-4 56073-07-5 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D Repr. 1B; H 360D:
1,2,3 4-tetrahydro-1-na- Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C 20,003 %
ftyl]-4-hydroxy-2H-
chromén-2-6n difena- Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
0, .
kum Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300 o zféo(irf)_STOT RE 2;
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 0002% < C <002 %
0 < , 0
Aquatic Acute 1 H400 H410 M= 10
Aquatic Chronic 1 H410 M = 10¢
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- quy dvalﬁlch M-faktory ky
nebezpecnosti njch up ozor 1 4 vystraznych nych upozor- vystraznyc}}
neni SlOV neni upozornent
,607-172-00-1 | brodifakum (ISO); 259-980-5 56073-10-0 Repr. 1A H 360D GHS08 H 360D Repr. 1A; H 360D:
3-[3-(4'-brémbifenyl-4- Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C=>0,003%
y)-1,2,3,4-tetrahydro-1- Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
naftyl]-4-hydroxy-2H- N .
. . C 20,02 % STOT RE 2;
chromén-2-6n Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300
H 373 (krv):
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 0002 % < C < 002 %
Aquatic Acute 1 H400 H410 M=10
Aquatic Chronic 1 H410 M = 10
,607-375-00-5 | flokumafén (ISO); re- 421-960-0 90035-08-8 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D Repr. 1B; H 360D:
akénd zmes zlozend Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C>0,003 %
z tychto ldtok: cis-4-hy-
droxy-3-[3-(4-{[4-(tri- Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
?ué;)mletzyl%bz‘er:ztyl]ﬁxy} Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300 C=2005%
enyl)-1,2,3,4-tetrahy- . .
dro-1-naftyl]-2H-chro- STOT RE 1 H 372 (kev) H 372 (kev) STOT RE 2; H 373 (krv):
’ 7 0, 0,
mén-2-6n a trans-4-hy- Aquatic Acute 1 H400 H410 0005%<C<005%
droxy-3-[3-(4-{[4-(tri- . . M=10
fluérmetyl)benzyl]oxy} Aquatic Chronic 1 H410 )
fenyl)-1,2,3,4-tetrahy- M =10
dro-1-naftyl]-2H-chro-
mén-2-6n
,607-623-00-2 | diizobutyl-ftaldt 201-553-2 84-69-5 Repr. 1B H 360Df GHS08 H 360Df*
Dgr
,613-166-00-X | flumioxazin (ISO); — 103361-09-7 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D M =1 000
N-[7-flu6r-3-oxo-4- Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000“
(prop-2-inyl)-3,4-dihy- Aquatic Chronic 1 H410 Dgr

dro-2H-1,4-benzoxazin-
6-yl]cyklohex-1-én-1,2-
dikarboxamid
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- K(zdy dvalﬁlch M-faktory ky
nebezpecnosti njch up ozor 1 4 vystraznych nych upozor- vystraznyc}}
neni SlOV neni upozornent
,613-121-00-4 | chlérsulfurén (ISO); 265-268-5 64902-72-3 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000
1-(2-chlérbenzénsulfo- Aquatic Chronic 1 H410 Wng M = 100¢
nyl)-3-(4-metoxy-6-me-
tyl-1,3,5-triazin-2-yl)
mocovina
,616-011-00-4 | N,N-dimetylacetamid 204-826-4 127-19-5 Repr. 1B H 360D*** | GHS08 H 360D***
Acute Tox. 4* H 332 GHSO07 H 332
Acute Tox. 4* H 312 Dgr H 312¢
,616-037-00-6 | acetochldr (ISO) N-(eto- | 251-899-3 34256-82-1 Carc. 2 H 351 GHS08 H 351 M =1 000
xymetyl) N-(2-etyl-6- Repr. 2 H 361f GHS07 H 361f M = 100°
metylfenyl)-2-chlérace-
tamid Acute Tox. 4 H 332 GHS09 H 332
STOT SE 3 H 335 Wng H 335
STOT RE 2 H 373 H 373
Skin Irrit. 2 (oblicky) (oblicky)
Skin Sens. 1 H 315 H315
Aquatic Acute 1 H 317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410
,616-207-00-X | poly(hexametylén)bigu- — 32289-58-0 Carc. 2 H 351 GHS08 H 351 M=10
anid; 27083-27-8 Acute Tox. 2 H 330 GHS06 H 330 M =10“
PHMB Acute Tox. 4 H 302 GHS05 H 302
STOT RE 1 H 372 (dy- | GHS09 H 372 (dy-
Eye Dam. 1 chacia su- Dgr chacia st-

Skin Sens. 1B
Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

stava) (inha-
lacia)

H 318

H 317
H400

H410

stava) (inha-
ldcia)

H 318

H 317
H410
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¢) tieto zdznamy sa vkladaji podla poradia ¢isel indexu:

Klasifikdcia Oznacovanie
ol Medzindrodnd identifikdcia “ = PRI Kédy pikto- PN 1 poter Specifické koncentracné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a kategril Kody vystraz- gramov Kédy vystraz- | Kody dValﬁlch M-faktory ky
bezpeinosti nych upozor- ? trarnvch nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti . a vystraznyc . .
neni slov neni upozornent
,005-020-00-3 | bezvody oktaboritan di- | 234-541-0 [1] | 12008-41-2 [1] Repr. 1B H 360FD GHSO08 H 360FD*
sodny; [1] 234-541-0 [2] | 12280-03-4 [2] Dgr
tetrahydrat oktabori-
tanu disodného [2]
,014-046-00-4 | Mikrovlédkna E-skla re- — — Carc. 1B H 350i GHS08 H 350i A*
prezentativneho zloze- Dgr

nia; [Vldkna z kremici-
tanu hlinitovdpenatého
s nahodnou orienticiou
a s tymto reprezentativ-
nym zloZenim (v %
podla hmotnosti):

Sio, 50,0-56,0 %,
ALO, 13,0-16,0 %,
B,0, 5,8-10,0 %,

Na,0 < 0,6 %,

K,0 < 0,4 %, CaO
15,0-24,0 %, MgO
<5,5%, Fe,0,<0,5 %,
F, < 1,0 %. Proces: zvy-
Cajne vyrdbané vytaho-
vanim plamefiom a ro-
tacnym postupom. (Pri
nizkych drovniach
mozu byt pritomné dal-
Sie jednotlivé prvky;
Z0ZNam pProcesov ne-
brani inovdcii).]
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Cislo indexu

Medzindrodnd identifikdcia
latok

Cislo v ES

Cislo CAS

Klasifikdcia

Oznacovanie

Kody tried a kategorii
nebezpecnosti

Kédy vystraz-
nych upozor-
neni

Kédy pikto-
gramov
a vystraznych
slov

Kédy vystraz-
nych upozor-
nen{

K6dy dalsich
vystraznych
upozorneni

Specifické koncentra¢né limity,
M-faktory

Pozndm-

ky

,014-047-00-X

sklenené mikrovldkna
reprezentativneho zlo-
Zenia; [Vldkna z kremici-
tanu hlinitovdpenatého
s nahodnou orienticiou
a s tymto zloZzenim

(v % podla hmotnosti):
Si0, 55,0-60,0 %,
ALO, 4,0-7,0 %,

B,0, 8,0-11,0 %,

710, 0,0-4,0 %,

Na,0 9,5-13,5 %,

K,0 0,0-4,0 %, CaO
1,0-5,0 %, MgO 0,0-
2,0 %, Fe,0,< 0,2 %,
Zn0O 2,0-5,0 %, BaO
3,0-6,0 %, F, < 1,0 %.
Proces: zvycajne vyra-
bané vytahovanim pla-
menom a rota¢nym po-
stupom. (Pri nizkych
trovniach mozu byt
pritomné dalsie jedno-
tlivé prvky; zoznam
procesov nebrdni inovd-
cii).]

Carc. 2

H 351 (in-
haldcia)

GHSO08
Wng

H 351 (in-
halécia)

»029-015-00-0

tiokyanatan medny

214-183-1

1111-67-7

Aquatic Acute 1 Aqua-
tic Chronic 1

H400
H410

GHS09
Wng

H410

EUHO032

M =10"

,029-016-00-6

oxid mednaty

215-269-1

1317-38-0

Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H400
H410

GHS09

H410

M = 100*

»029-017-00-1

trihydroxid-chlorid
mednaty

215-572-9

1332-65-6

Acute Tox. 4
Acute Tox. 3
Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H 332
H 301
H400
H410

GHS06
GHS09
Dgr

H 332
H 301
H410

M =10"
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- quy dvalﬁlch M-faktory ky
0 nych upozor- L nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni neni upozornent
slov
,029-018-00-7 | siran-hexahydroxid te- 215-582-3 [1] | 1333-22-8 [1] Acute Tox. 4 H 302 GHSO07 H 302 M=10
tramednaty; [1] 215-582-3 [2] | 12527-76-3 [2] | Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 GHS09 H410
hydrét siran-hexahydro- tic Chronic 1
xidu tetramednatého [2] H410 Wng
,029-019-01-X | medené vlocky (potiah- — — Acute Tox. 3 H 331 GHS06 H 331 M = 10¢
ngf) alifatickou kyseli- Acute Tox. 4 H 302 GHS09 H 302
Eye Irrit. 2 H 319 Dgr H 319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-020-00-8 | uhli¢itan mednaty-hy- | 235-113-6 12069-69-1 Acute Tox. 4 H 332 GHSO07 H 332 M =10“
droxid mednaty, kom- Acute Tox. 4 H 302 GHS09 H 302
plex (1:1)
Eye Irrit. 2 H 319 Wng H 319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-021-00-3 | hydroxid mednaty; 243-815-9 20427-59-2 Acute Tox. 2 H 330 GHS06 H 330 M =10“
hydroxid mednaty (II) Acute Tox. 4 H 302 GHSO05 H 302
Eye Dam. 1 H 318 GHS09 H 318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-022-00-9 | zmes Bordeaux; — 8011-63-0 Acute Tox. 4 H 332 GHSO07 H 332 M = 10"
produkt reakcie siranu Eye Dam. 1 H 318 GHS05 H 318
mednatého s hydroxi- Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
dom vépenatym
Aquatic Chronic 1 H410 Dgr
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- K(zdy d alﬁlch M-faktory ky
0 nych upozor- L nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni neni upozornent
slov
,029-023-00-4 | pentahydrét siranu 231-847-6 7758-99-8 Acute Tox. 4 H 302 GHS07 H 302 M=10
mednatého Eye Dam. 1 H 318 GHS05 H 318
Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
Aquatic Chronic 1 H410 Dgr
,082-013-00-1 oloven)'l prach; 231-100-4 7439-92-1 Repr. 1A H 360FD GHS08 H 360FD Repr. 1A; H 360D:
o/
[priemer castic Lact. H 362 Dgr H 362 C>003%
<1 mm]
,082-014-00-7 | celistvé olovo: 231-100-4 7439-92-1 Repr. 1A H 360FD GHS08 H 360FD
[priemer castic Lact. H 362 Dgr H 362¢
> 1 mm]
,605-040-00-8 | 4-(4-hydroxy-4-metyl- - [1] 130066-44-3 [1] | Skin Sens. 1A H 317 GHS07 H317¢
pentyheyklohex-3-¢n- | 54 g3 4 191 | 31906-04-4 |2 Wng

karbaldehyd (INCI); re-
akénd zmes zlozend

z tychto latok: 4-(4-hy-
droxy-4-metylpentyl)cy-
klohex-3-én-1-karbalde-
hyd a 3-(4-hydroxy-4-
metylpentyl)cyklohex-3-
én-1-karbaldehyd; [1]

4-(4-hydroxy-4-metyl-
pentyl)cyklohex-3-én-1-
karbaldehyd; [2]
3-(4-hydroxy-4-metyl-

pentyl)cyklohex-3-én-1-
karbaldehyd [3]

257-187-9 [3]

51414-25-6 [3

—_ =

7T/s61 1
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- K(zdy dvalﬁlch M-faktory ky
0 nych upozor- L nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni neni upozornent
slov
,607-716-00-8 | bromadiol6n (ISO); 3- 249-205-9 28772-56-7 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D Repr. 1B; H 360D:
[3-(4"-brom[1,1"-bife- Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C 20003 %
nyl]-4-yl)-1-fenyl-3-hy-
droxypropyl]-4-hydro- Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
xybenzopyran-2-6n C > 0,005 % STOT RE 2;
Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300 H 373 (kev):
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 0.0005 % < C < 0 005 %
Aquatic Acute 1 H400 H410 M=1
Aquatic Chronic 1 H410 M= 1¢
,607-717-00-3 | difetialén (ISO); — 104653-34-1 Repr. 1B H 360D GHSO08 H 360D EUH070 Repr. 1B; H 360D:
3-[3-[4-(4-brémfenyl)fe- Acute Tox. 1 H 330 GHS06 H 330 C>0003%
gfcl)]x;fgglclﬁrygrnzer}l‘g’n Acute Tox. 1 H 310 GHS09 H 310 STOT RE 1; H 372 (krv):
o C>0,02%STOTRE 2; H
Acute Tox. 1 H 300 Dgr H 300 373 (krv):
STOT RE 1 H 372 (krv) H 372 (krv) 0002 %< C<002%
Aquatic Acute 1 H400 H410 M = 100
Aquatic Chronic 1 H410 M = 100°
,607-718-00-9 | kyselina perfluérnond- | 206-801-3 [1] | 375-95-1 [1] Carc. 2 H 351 GSHO8 H 351
novd [1] a jej sodne [2] | ) 21049-39-8 [2] | Repr. 1B H 360Df | GSHO7 H 360Df
a amoénne [3] soli
[3] 4149-60-4 [3] Lact. H 362 GHS05 H 362
Acute Tox. 4 H 332 Dgr H 332
Acute Tox. 4 H 302 H 302
STOT RE 1 H 372 (pe- H 372 (pe-
Eve Dam. 1 cen, tymus, cen, tymus,
4 ’ slezina) slezina)
H 318 H 318“
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K([)dy vystraz- gramov K(?dy vystraz- K(zdy d alﬁlch M-faktory ky
0 nych upozor- L nych upozor- | vystraznych
nebezpecnosti ; a vystraznych p .
neni neni upozornent
slov
,607-719-00-4 kyselina perfluérnoné— 201-545-9 84-61-7 Repr. 1B H 360D GHS08 H 360D
nova Skin Sens. 1 H 317 GHS07 H 317*
Dgr
,608-067-00-3 | 3,7-dimetylokta-2,6- 225-918-0 5146-66-7 Muta. 1B H 340 GHS08 H 340“
diénnitril D
gr
,612-288-00-0 | bupirimét (ISO); 255-391-2 41483-43-6 Carc. 2 H 351 GHS08 H 351 M=1“
5-butyl-2-(etylamino)-6- Skin Sens. 1B H 317 GHS07 H 317
metylpyrimidin-4-yl-di- Aquatic Chronic 1 H410 GHS09 H410
metylsulfamat
Wng
,612-289-00-6 | triflumizol (ISO); — 68694-11-1 Repr. 1B H 360D GHSO08 H 360D M=1
(E)-4-chlér-a,a,0-tri- Acute Tox. 4 H 302 GHS07 H 302 M=1
fluér-N-(1-imidazol-1- STOT RE 2 H 373 (pe- | GHS09 H 373 (pe-
yl-2-propoxyetylidén)- Ced) Cefl)
o-toluidin Skin Sens. 1 Dgr
Aquatic Acute 1 H 317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410
,616-218-00-X | benzovindiflupyr (ISO); — 1072957-71-1 Acute Tox. 3 H 331 GHS06 H 331 M =100
N-[(1RS,4SR)-9-(di- = 100"
chlormetylén)-1,2,3,4- Acute Tox. 3 H 301 GHS09 H 301 M =100
tetrahydro-1,4-metano- Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
naftalén-5-yl]-3-(diflu- Aquatic Chronic 1 H410
ormetyl)-1-metylpyra-
zole-4-karboxamid
,616-219-00-5 | fluopyram (ISO); N-2- — 658066-35-4 Aquatic Chronic 2 H411 GHS09 H411*

[3-chlér-5-(trifludrme-
tyl)-2-pyridyl]etyl-a,a,a-
trifluér-o-toluamid
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Klasifikdcia Oznacovanie
il Medzindrodna identifikcia . “ . s Kédy pikto- . s e prr Specifické koncentraéné limity, | Pozndm-
Cislo indexu latok Cislo v ES Cislo CAS Kédy tried a ategérif K(')dg vystraz- gramov K(’)d}}: vystraz- K(zdy dvalﬁlcﬁl M-faktory ky
nebezpecnosti nyeh upozor- -y vystraznych fyeh upozor- vystraznych
nenf nenf upozornen{
slov
,616-220-00-0 | pencykurén (ISO); 1-cy- | 266-096-3 66063-05-6 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M=
kloPentyl— 3-fenyl-1 _[V(4_ Aquatic Chronic 1 H410 Wng M=1¢
chlérfenyl)metyljmoco-
vina
,617-023-00-2 | terc-butyl-hydroperoxid | 200-915-7 75-91-2 Muta. 2 H 341 GHS08 H 341«
Wng

910T°£°0¢C
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/1180
z 19. jiila 2016,

ktorym sa ustanovuji pausilne dovozné hodnoty na urcovanie vstupnych cien niektorych druhov
ovocia a zeleniny

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1308/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa vytvara
spolo¢nd organizdcia trhov s polnohospoddrskymi vyrobkami a ktorym sa zruSuji nariadenia Rady (EHS) & 922[72,
(EHS) & 234]79, (ES) €. 1037/2001 a (ES) €. 1234/2007 (),

so zretelom na vykondvacie nariadenie Komisie (EU) ¢. 5432011 zo 7. jina 2011, ktorym sa ustanovujii podrobné
pravidld uplatiiovania nariadenia Rady (ES) ¢. 12342007, pokial ide o sektory ovocia a zeleniny a spracovaného ovocia
a zeleniny (3), a najmd na jeho ¢lanok 136 ods. 1,

kedZe:

(1) Vykondvacim nariadenim (EU) ¢ 543/2011 sa v silade s vysledkami Uruguajského kola mnohostrannych
obchodnych rokovani ustanovuji kritérid, na zaklade ktorych Komisia stanovuje pausdlne hodnoty na dovoz
z tretich krajin, pokial ide o vyrobky a obdobia uvedené v ¢asti A prilohy XVI k uvedenému nariadeniu.

(2)  Pausilne dovozné hodnoty sa vypoc1taju kazdy pracovny den v siilade s ¢lankom 136 ods. 1 vykondvacieho
nariadenia (EU) ¢. 543/2011, pri¢om sa zohladnia premenlivé kazdodenné udaje Toto nariadenie by preto malo
nadobudniif G¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Pausilne dovozné hodnoty uvedené v ¢lanku 136 vykonavacieho nariadenia (EU) ¢. 543/2011 st stanovené v prilohe
k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobiida t¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 19. jula 2016

Za Komisiu
v mene predsedu
Jerzy PLEWA

generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo a rozvoj vidieka

(") U V. EUL 347,20.12.2013,s. 671.
® U.v.EUL157,15.6.2011,s. 1.



20.7.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 195/27

PRILOHA

Pauséilne dovozné hodnoty na uréovanie vstupnych cien niektorych druhov ovocia a zeleniny

(EUR/100 kg)

Ciselny znak KN Kéd tretej krajiny (') Pausélna dovoznd hodnota
0702 00 00 MA 176,8
77 176,8
0709 93 10 TR 136,5
77 136,5
0805 50 10 AR 192,3
BO 223,6
CL 165,8
Uy 201,2
ZA 173,2
77 191,2
0808 10 80 AR 145,6
BR 89,8
CL 133,9
CN 114,1
NZ 145,1
us 117,0
[9)'¢ 72,1
ZA 116,0
77 116,7
0808 30 90 AR 109,0
CL 120,7
NZ 155,4
ZA 124,7
77 127,5
0809 10 00 TR 193,0
77 193,0
0809 29 00 TR 280,8
77 280,8

() Nomenklatira krajin stanovend nariadenim Komisie (EU) ¢. 1106/2012 z 27. novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 471/2009 o tatistike SpoloCenstva o zahrani¢nom obchode s neclenskymi krajinami, pokial
ide o aktualizdciu nomenklatiry krajin a dzemi (U. v. EU L 328, 28.11.2012, s. 7). Kéd ,ZZ“ znamend ,iného povodu*.
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/1181
z 19. jiila 2016,

ktorym sa stanovuje pridelovaci koeficient, ktory sa md uplatiiovat na mnoZstvd, na ktoré sa

vztahuji Ziadosti o dovozné povolenia a Ziadosti o dovozné prava podané od 1. do 7. jila 2016

a ktorym sa uruji mnoZstvd, ktoré sa maji pridat k mnoZstvu stanovenému na ¢iastkové obdobie

od 1. janudra do 31. marca 2017 v rémci colnych kvét otvorenych nariadenim (ES) & 616/2007
v odvetvi hydinového misa

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1308/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa vytvira
spolo¢nd organizicia trhov s polnohospoddrskymi vyrobkami a ktorym sa zrusuji nariadenia Rady (EHS) ¢. 922[72,
(EHS) & 23479, (ES) €. 1037/2001 a (ES) & 1234/2007 ('), a najmi na jeho ¢lanok 188,

kedze

(1)  Nariadenim Komisie (ES) ¢. 616/2007 (%) sa otvorili ro¢né colné kvéty na dovoz vyrobkov v odvetvi hydinového
misa s povodom v Brazilii, Thajsku a inych tretich krajindch.

(2)  Mnozstva, na ktoré sa vztahujii Ziadosti o dovozné povolenia podané od 1. do 7. jila 2016 na Ciastkové obdobie
od 1. oktébra do 31. decembra 2016, st v pripade niektorych kvét vyssie ako dostupné mnozstvd. Malo by sa
teda urcit, do akej miery sa moézu dovozné povolenia vyddvat, a to stanovenim pridelovacieho koeficientu, ktory
sa md uplatnit na pozadované mnozstvd a ktory sa vypocita v stlade s ¢linkom 7 ods. 2 nariadenia Komisie (ES)
¢ 1301/2006 ().

(3)  Mnozstva, na ktoré sa vztahuji Ziadosti o dovozné prava podané od 1. do 7. jila 2016 na Ciastkové obdobie od
1. oktdbra do 31. decembra 2016, st v pripade niektorych kvét vyssie ako dostupné mnozstva. Malo by sa teda
urcit, do akej miery sa mozu dovozné prava udelovat, a to stanovenim pridelovacieho koeficientu, ktory sa ma
uplatnif na poZadované mnozstvd a ktory sa vypocita v stilade s ¢ldnkom 6 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1301/2006
v spojeni s ¢ldnkom 7 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1301/2006.

(4)  Mnozstva, na ktoré sa vztahuji Ziadosti o dovozné povolenia a Ziadosti o dovozné prava podané od 1. do 7. jila
2016 na ciastkové obdobie od 1. oktébra do 31. decembra 2016, si v pripade niektorych kvét nizsie ako
dostupné mnozstva. Mali by sa teda ur¢it mnozstvd, na ktoré neboli podané Ziadosti. Tieto mnoZstva treba pridat
k mnoZstvu stanovenému na nasledujice ¢iastkové kvotové obdobie.

(5) S cielom zaistit dcinnost opatrenia by toto nariadenie malo nadobudnif Gcinnost diom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

1. Na mnozstvd, na ktoré sa vztahuji ziadosti o dovozné povolenia podané podla nariadenia (ES) ¢. 616/2007 na
Ciastkové obdobie od 1. oktdbra do 31. decembra 2016, sa uplatiiuji pridelovacie koeficienty uvedené v ¢asti A prilohy
k tomuto nariadeniu.

2. Mnozstvd, na ktoré neboli Ziadosti o dovozné povolenia podané podla nariadenia (ES) ¢. 616/2007 a ktoré sa
maji pridat do ciastkového obdobia od 1. janudra do 31. marca 2017, st uvedené v Casti A prilohy k tomuto
nariadeniu.

() U.v.EUL 347,20.12.2013,s. 671.

(*) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 616/2007 zo 4. jina 2007, ktorym sa otvérajd colné kvéty Spolocenstva v odvetvi hydinového masa
s povodom v Brazilii, Thajsku a inych tretich krajindch a stanovuje sa sprava tychto colnych kvot (U.v.EUL 142, 5.6.2007,s. 3).

() Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1301/2006 z 31. augusta 2006, ktorym sa ustanovuji vieobecné pravidld pre sprévu dovoznych colnych
kvt pre polnohospodarske produkty spravovanych prostrednictvom systému dovoznych licencii (U. v. EU L 238, 1.9.2006, 5. 13).
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Cldnok 2

1. Na mnoZstvd, na ktoré sa vzfahuji Ziadosti o dovozné prdva podané podla nariadenia (ES) ¢. 616/2007 na
Ciastkové obdobie od 1. oktébra do 31. decembra 2016, sa uplatriuji pridelovacie koeficienty uvedené v ¢asti B prilohy

k tomuto nariadeniu.

2. Mnoistvd, na ktoré neboli Ziadosti o dovozné prdva podané podla nariadenia (ES) ¢. 616/2007 a ktoré sa maja

pridat do ciastkového obdobia od 1. janudra do 31. marca 2017, st uvedené v Casti B prilohy k tomuto nariadeniu.
Cldnok 3

Toto nariadenie nadobuda t¢innost diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 19. jula 2016

Za Komisiu
v mene predsedu
Jerzy PLEWA
generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo a rozvoj vidieka
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PRILOHA
CAST A
Pridel'ovaci koeficient — Ziadosti podané na Mnozstvd, na ktqré Tleboli po dar/lé iiados/ti p
s . . . a ktoré sa maju pridat k mnozstvam, ktoré st
Skupina & [ Ciastkové obdobie od 1. oktébra do PR . : o
upina ¢. Poradové ¢islo 31. decembra 2016 dostupné na Ciastkové obdobie od 1. janudra
’ %) do 31. marca 2017
(v kg)
1 09.4211 0,301205 —
2 09.4212 0,611629 —
4A 09.4214 0,345662 —
09.4251 0,423730 —
09.4252 — 2 836 412
6A 09.4216 0,308928 —
09.4260 0,341882 —
7 09.4217 — 32 748 800
8 09.4218 — 6 957 600
CAST B
Pridelovaci koeficient — Ziadosti podané na Mnozstvd, na ktqré {1eboli po dar’lé 2iad0§ti p
s . . . a ktoré sa majui pridat k mnozstvam, ktoré s
- [ Ciastkové obdobie od 1. oktdbra do PR . . o
Skupina ¢. Poradové &islo 31. decembra 2016 dostupné na ¢iastkové obdobie od 1. janudra
' %) do 31. marca 2017
(v kg)
5A 09.4215 0,513183 —
09.4254 0,623692 —
09.4255 2,840922 —
09.4256 — 3 545 002
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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (SZBP) 2016/1182
z 18. jila 2016

o sluzobnom poriadku Institdtu Eurépskej dnie pre bezpecnostné stiidie

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na rozhodnutie Rady 2014/75/SZBP z 10. februdra 2014 o Institite Eur6pskej tnie pre bezpecnostné
studie (), a najmd na jeho ¢ldnok 7 ods. 1 treti pododsek,

so zretelom na odporicanie riaditela Instititu Eur6pskej tnie pre bezpecnostné studie,
kedZze:

(1)  Institat Eurépskej tinie pre bezpecnostné Studie (dalej len ,institit“) je agentirou Eurdpskej tnie, ktord je
pridruzend ku koordinovanym organizacidm. Sluzobny poriadok institiitu by sa mal prisposobit rozvoju instititu
a vSeobecného regulacného rdmca sluzobnych predpisov platnych v koordinovanych organizdcidch, a preto je ho
potrebné preskiimat.

(2)  Sluzobny poriadok instititu, prijaty Radou 21. decembra 2001 () a zmeneny riaditefom so sthlasom spravnej
rady 15. jina 2005 (}), by sa preto mal zrusit a nahradit,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Sluzobny poriadok instititu, prijaty Radou 21. decembra 2001 a zmeneny riaditeflom so sthlasom spravnej rady
15. juna 2005, sa zruSuje a nahrddza sa sluZobnym poriadkom pripojenym k tomuto rozhodnutiu.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobtida Géinnost prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po ditume jeho uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 18. jila 2016

Za Radu

predsednicka
F. MOGHERINI

() U.v.EUL41,12.2.2014,s.13.
() U.v.ESL39,9.2.2002,s. 18.
() U.v.EUL235,12.9.2005,s. 1.
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SLUZOBNY PORIADOK INSTITUTU EUROPSKE] UNIE PRE BEZPECNOSTNE STUDIE

PREAMBULA

Institat pre bezpecnostné §tiidie je agenttirou Eurdpskej tinie, ktord je pridruzend ku koordinovanym organizdcidm.

Cldnok 1
Rozsah posobnosti
1. Tento sluzobny poriadok sa vztahuje na persondl prijaty do sluzobného pomeru na zdklade zmluvy Institdtom
Eurépskej tnie pre bezpecnostné stidie (dalej len ,institat”) okrem pripadov, ked sprdvna rada prijala iné rozhodnutia

v stvislosti s persondlom hors grade (riaditel).

2. Na ticely tohto sluzobného poriadku ,zamestnanec oznacuje tieto fyzické osoby:

a) Clenovia persondlu, ktor{ maja s instititom zmluvu a zastdvaju rozpoctované pozicie uvedené v tabulke rozpocto-
vanych pozicii, ktord sa kazdy rok pripdja k rozpoctu institdtu (dalej len ,zmluvni zamestnanci®); a

b) zamestnanci v do¢asnom sluzobnom pomere, ktori maji zmluvu s institdtom.

Ad hoc plateni experti a stdZisti nie si zamestnancami institdtu a vzfahuji sa na nich osobitné ustanovenia uvedené
v hlave IV.

3.V tabulke zmluvnych zamestnancov prilozenej k rozpoctu instititu sa uvddza pocet pozicii v kazdej triede a na
kazdom stupni.

Pozicie zmluvnych zamestnancov st pozicie stvisiace s hlavnymi dlohami institdtu a s dlohami trvalého charakteru.

4.  Kazdy odkaz v tomto sluzobnom poriadku na osobu muzského pohlavia sa povazuje aj za odkaz na osobu
zenského pohlavia a naopak, pokial z kontextu jasne nevyplyva, Ze tomu tak nie je.

5. Podrobné ustanovenia na vykondvanie tohto sluzobného poriadku sa podla potreby uvedi vo vykondvacich
predpisoch, ktoré stanovi riaditel. Pred prijatim takychto vykondvacich predpisov je vzdy néleZite informovand sprdvna
rada.

Riaditel moze delegovat Cast svojich pravomoci a podpisové pravo na tlely kazdodennej spravy veci, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tohto sluzobného poriadku.
HLAVA 1

USTANOVENIA UPLATNITEENE NA VSETKYCH ZAMESTNANCOV

Cldnok 2

1. Pravomoc

Zamestnanci podlichaji pravomoci riaditela a zodpovedajii sa riaditelovi za vykon svojich povinnosti, ktoré sa zavizuja
vykondvat ¢o najsvedomitejsie a najstarostlivejsie.

2. Spravanie

Zamestnanci si plnia povinnosti a konaji vylu¢ne v zdujme institatu. Vykondvaji lojalne, diskrétne a svedomito funkcie,
ktoré im boli zverené ako zdstupcom intitatu. Nikdy neZiadaji ani neprijimaji pokyny od Ziadnej vlady, orgidnu,
organizdcie ani osoby mimo institatu.

Zamestnanci sa vzdy spravaji v stlade so svojim Statiitom zamestnanca. Zdrzia sa akéhokolvek konania alebo ¢innosti,
ktoré mozu akymkolvek sposobom poskodit déstojnost ich pozicie alebo dobré meno instititu.
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3. Finan¢nd zodpovednost

Zamestnanci mozu byt povinni ¢iastocne alebo tplne nahradif institGtu akdkolvek finanénd stratu, ktord mu vznikne
v dosledku ich nedbanlivosti alebo zdmerného porusenia akéhokolvek predpisu alebo postupu schvileného sprivnou
radou alebo riaditelom.

Odvolacia komisia md pravomoc v sporoch vyplyvajticich z tohto ustanovenia.

4. Bezpecnost

a) Zamestnanci sa pri prijati do sluZobného pomeru obozndmia s bezpe¢nostnymi predpismi institttu.

b) Od vsetkych zamestnancov, drzitelov vyskumnych grantov a stdZistov mozno pozadovat, aby mali osvedcenie
o bezpecnostnej previerke, ktoré im umozni pristup k utajovanym dokumentom pri vykondvani ich povinnosti.
Ziadost o takéto osvedCenie podd prislusnym orgdnom bezpe¢nostny pracovnik instittitu.

Do vydania osvedCenia o bezpecnostnej previerke moze riaditel udelit docasné povolenie nakladat s utajovanymi
dokumentmi.

¢) Clenovia persondlu v pripade podozrenia zo straty alebo prezradenia utajovaného dokumentu okamzite informujt
bezpe¢nostného pracovnika.

5. Pomoc a nihrada

Institat poskytne pomoc zamestnancom, ktori z dovodu svojho siicasného sluzobného pomeru alebo povinnosti
v ingtitiite a bez vlastného zavinenia ¢elia hrozbdm, urdzkam, ohovéraniu alebo ttoku. Néhrada akejkolvek vzniknutej
materidlnej skody sa moze poskytnit pod podmienkou, Ze:

a) zamestnanec nesposobil prislusnt skodu dmyselne alebo z nedbalosti;
b) nebolo ziskané alebo nemozno ziskat odskodnenie;
¢) zamestnanci prevedd na instittt akékol'vek ndroky, ktoré maji voci tretej strane, predovsetkym poistovniam.

Vsetky rozhodnutia v takych otdzkach, ktoré mozu zahfnat kroky alebo platby instittitu, prijima riaditel, ktory mé pravo
podla vlastného uvdzenia vyhodnotit okolnosti pripadu, akd formu méd mat pomoc a pripadne akd nahrada sa md
poskytnit. O akomkolvek rozhodnuti prijatom podla tohto odseku je nalezite informovand spravna rada.

6. Vlastnicke prava

Vsetky prdva vritane prdvneho titulu, autorskych a patentovych prav pri akejkolvek prici vykondvanej zamestnancom
pri vykone dradnych povinnosti prindleZia institatu.

7. Externa ¢innost

a) Zamestnanec mimo intitGtu nezastdva bez predchddzajiceho povolenia riaditela Zziadnu poziciu, nemd iné
pravidelné zamestnanie ani nevykondva ind platent ¢innost.

b) Zamestnanec bez predchddzajiceho povolenia riaditela neprijme od Ziadnej vlddy ani z iného zdroja mimo institiitu
ziadnu poctu, vyznamenanie, ldskavost, dar ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby poskytnuté
pred svojim prijatim do sluZobného pomeru alebo pocas mimoriadnej dovolenky na vojenskd alebo ind $titnu
sluzbu a vo vztahu k takejto sluzbe.

¢) Zamestnanci nevykondvaju ziadnu verejnd ¢innost ani nevydaji Ziadne verejné vyhldsenie ¢i publikdciu, ak takdto
¢innost, vyhldsenie alebo publikdcia nie st zlucitelné s povinnostami alebo zdvizkami tradnika medzindrodnej
verejnej spravy alebo ak by z tychto krokov vyplyvala institGtu mordlna alebo materidlna zodpovednost.
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d) Zamestnanec nesmie priamo ani nepriamo zastdvat v komerénom podniku také zdujmy, ktoré by svojou povahou
mohli ovplyvnit jeho nezévislost pri vykondvani povinnosti v institdte.

e) Medzi povinnosti vyssie postavenych analytikov patri vytvdranie vztahov s orgdnmi a osobami mimo instititu; vyssie
postaveni analytici maji mat preto povolené prednasat, komunikovat s médiami a publikovat pod podmienkou, Ze
najprv dostant sthlas od riaditela.

f) Ak je manZel/manzelka alebo registrovany partner zamestnanca zdrobkovo ¢inny, zamestnanec tdto skutocnost
ozndmi riaditelovi. Ak sa ukdze, Ze charakter tejto ¢innosti je nezlucitelny s pracovnou ¢innostou zamestnanca, a ak

sa zamestnanec nemoZze zaviazat, Ze sa tato Cinnost ukondi v stanovenej lehote, riaditel po vypocuti zamestnanca
a po porade s vyborom zamestnancov rozhodne, ¢i mdze zamestnanec nadalej zastdvat svoju poziciu.

8. Kandidovanie na verejnt alebo politickii funkciu

a) Zamestnanci, ktori chct z osobnych dévodov kandidovat na verejnii alebo politickd funkciu, ozndmia tento zdmer
riaditelovi.

b) Kazdy zamestnanec, ktory kandiduje na verejni alebo politickti funkciu mé ndrok na pracovné volno bez niroku na
mzdu od tohto ddtumu alebo ozndmi instititu zadiatok volebnej kampane.

¢) V pripade zvolenia zamestnanec poziada o ukoncenie sluZobného pomeru. Takéto ukonéenie nezakladd Ziaden ndrok
na nahradu za stratu zamestnania.

d) Ak zamestnanec neprijme verejnd alebo politickti funkciu, md ndrok na obnovenie sluzobného pomeru v rovnakej
platovej triede a s rovnakou zapocitanou praxou alebo odmenou pre docasnych zamestnancov, ako mal v case
zacatia pracovného volna bez ndroku na mzdu.

e) Cas strdveny na pracovnom volne bez ndroku na mzdu sa nezahffia do odpracovanej doby alebo dochodkovych
prav. Ak v3ak zmluvny zamestnanec dokdze, zZe dochodkové prava nemozno nadobudnit z iného ddchodkového
systému, moZe poziadat o pokracovanie v nadobtdani dalsich dochodkovych prav pod podmienkou, ze bude
uhrddzat celt sumu prislusnych prispevkov, t. j. svoju i zamestndvatelovu Cast.

HLAVA II
USTANOVENIA UPLATNITEENE NA ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV
KAPITOLA 1

Vysady a imunity

Cldnok 3

Vysady a imunity udelené zmluvnym zamestnancom sa prizndvaji v zdujme institdtu, a nie pre osobné vyhody. Vysady
a imunity sa nesmd vyuZivat na vyhybanie sa stkromnym povinnostiam ani ako zdmienka na nedodrziavanie
prislusnych vnatrostatnych zdkonov alebo policajnych predpisov.

V pripade akejkolvek udalosti, ktord sa tyka takychto vysad a imunit, dotknuty zmluvny zamestnanec bezodkladne
ozndmi taGto udalost riaditelovi. V pripade porusenia vnutrostitnych pravnych predpisov méze riaditel rozhodnut
o zrudeni vysad alebo imunit, ak to povazuje za potrebné.

KAPITOLA 11

Prijatie do sluZobného pomeru a dizka sluzobného pomeru

Cldnok 4
Prijatie do sluzobného pomeru

1. Ponuku pracovnych miest okrem ponuky na miesto riaditela predkladd riaditel. Za uverejnenie informadcii
o volnych miestach zodpovedd institat.
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2. Riaditel prijima zmluvnych zamestnancov podla zdsluh a prostrednictvom spravodlivych a transparentnych
vyberovych konani.

3. Prijimanie zmluvnych zamestnancov sa obmedzuje na Statnych prislusnikov ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie.

4. Uchddza¢i musia preukdzat dokladnii znalost jedného z jazykov Eurdépskej tnie a uspokojivii znalost dalsicho
jazyka Eurépskej tnie v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti.

5. Zmluvni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tento sluzobny poriadok, sa klasifikuji podla tried a stupfiov koordi-
novanych organizcil.

6. Zmluvni zamestnanci sa prijimaji do najnizsieho stupfia v triede pre funkciu, na ktord sii vybrani. Riaditel' im
vSak moze pridelit vys3i stupen, ak je to odovodnené.

7. Riaditel prijme vykondvacie predpisy k tomuto ¢lanku.

Cldnok 5
Vekovi hranica pre sluZobny pomer

Vekovd hranica pre sluzobny pomer je stanovend na koniec mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov.
V zdujme sluzby moze riaditel povolit predlzenie najviac o 12 dalsich mesiacov.

Cldnok 6
Lekdrske prehliadky

1.  Zmluvny zamestnanec sa pred prijatim do sluzobného pomeru podrobi lekirskej prehliadke, ktord vykond
institdtom schvélené zdravotné stredisko, s cielom potvrdit, Ze mu jeho zdravotny stav umoziiuje vykondvat pracovné
povinnosti.

2. Zmluvni zamestnanci st povinni podrobit sa lekdrskej prehliadke kazdy rok.

3. Zdravotné stredisko schvalené instititom poskytne riaditelovi odborné rady, ked' vznikne otdzka, ¢i je vhodné, aby
niektory zmluvny zamestnanec dalej zastdval svoju poziciu.

4. Ak je vysledkom lekdrskej prehliadky ustanovenej v odsekoch 1 a 3 negativny lekdrsky posudok, uchddzac alebo
zmluvny zamestnanec moéze do 20 dni odo diia ozndmenia tohto posudku zo strany instititu poziadat, aby sa jeho
pripad predlozil na postidenie lekdrskemu konziliu zloZzenému z troch lekdrov, pricom jedného z nich vyberd riaditel,
jedného zmluvny zamestnanec a jedného obaja vybrani lekari.

Lekdrske konzilium vypocuje lekdra zodpovedného za dvodny negativny posudok. Ak lekdrske konzilium potvrdi
negativny zdver lekdrskej prehliadky uvedenej v:

a) odseku 1, uchddza¢ zaplati 50 % z vysky poplatkov a vzniknutych vydavkov;

b) v odseku 3, institit sa najskor pokdsi zamestnanca presunif na ind poziciu vhodnd pre jeho zdravotny stav. Ak
takyto presun nie je mozny, institdt s nim ukondi sluzobny pomer so Sestmesacnou vypovednou lehotou a zvold sa
komisia pre invaliditu, ktord stanovi jeho ndrok na invalidny dochodok podla podmienok stanovenych v pravidlich
dochodkového systému.
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Cldnok 7

Sluzobny pomer

1. Zmluvy

Zmluvy majii trvanie tri roky. Riaditel moze zmluvy prediZit na rovnaké alebo kratsie pevne stanovené obdobia.
Zmlyvny zamestnanec je informovany aspoil Sest mesiacov pred uplynutim platnosti zmluvy o tom, ¢i sa jeho zmluva
prediZi na nové pevne stanovené obdobie.

V pripade vyssie postavenych analytikov celkovd doba trvania pondknutych zmliv nepresiahne pit rokov. V pripade
Vsetkych ostatnych zamestnancov predstaVUJe tito celkovd doba devit rokov. V mlmorladnych pripadoch mozZe riaditel
v zéujme sluzby predfzit zmluvu nad rimec stanoveného devitroéného obdobia o menej ako dvandst mesiacov.

Ak zmluvny zamestnanec k 1. augustu 2016 uz nadobudol v dochodkovych systémoch koordinovanych organizacii uz
desat rokov déchodkovych prav, na celkovi dobu trvania ich zmliv sa nevztahuje Ziadne obmedzenie.

Ak mé zmluvny zamestnanec k 1. augustu 2016 prebiehajicu zmluvu a skoncenim tejto zmluvy dosiahol viac ako
devit rokov nepretrzitej sluzby v institdte, tito zmluva sa povaZuje za zmluvu na dobu neur¢itd pri dosiahnuti desiatich
rokov nepretrzitej sluzby.

2. Skasobnd lehota

a) Prvych [devif] mesiacov Gvodnych zmliv predstavuje skiSobnii lehotu, ktord sa zacina diiom zaciatku sluzobného
pomeru.

b) Ak zmluvnému zamestnancovi pocas skiiSobnej lehoty choroba alebo tiraz brani plnit si pracovné povinnosti jeden
mesiac alebo dlhsie, riaditel moze predizit skisobnd lehotu o zodpovedajiicu dobu.

¢) Jeden mesiac pred koncom skiidobnej lehoty sa vypracuje sprava o schopnosti zmluvného zamestnanca vykonavat
pracovné povinnosti spojené s jeho poziciou a o jeho efektivnosti a spravani sa v sluzbe. Tdto sprava sa ozndmi
zmluvnému zamestnancovi.

d) Zmluvny zamestnanec, ktorého vykon sa ukdzal byt nedostato¢ny na zotrvanie v danej pozicii, sa prepusti.

e) Sprava o zmluvnom zamestnancovi sa moze vypracovat kedykolvek pocas skasobnej lehoty, ak je jeho vykon zjavne
nedostato¢ny. Sprava sa ozndmi dotknutej osobe.

f) Na zdklade spravy moZe riaditel rozhodniit o prepusteni zmluvného zamestnanca pred ukoncenim skisobnej lehoty
s mesacnou vypovednou lehotou; obdobie sluzby viak nesmie presiahnut dfzku skigobnej lehoty.

g) Zmluvny zamestnanec, ktory sa prepusti pocas skusobnej lehoty na zdklade negativnej spravy, nemd ndrok na
nahradu za stratu zamestnania.

h) Skasobnd lehota predstavuje neoddelitelnd stcast trvania tivodnej zmluvy. Zapocitava sa do odpracovanej doby
a dochodkovych prav.

3. Vypovedanie zmlav

a) Intitat moze vypovedat alebo nepredlzit zmluvy v tychto pripadoch:
i) ku dau uvedenému v zmluve;

ii) z dovodu zruSenia rozpoctovanej pozicie, ktord zmluvny zamestnanec zastdva, alebo ak sa pracovné povinnosti
spojené s jeho poziciou zmenili tak, Ze uZ nemd na zastdvanie tejto pozicie potrebnii kvalifikdciu a skdsenosti;
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i) z dovodu odbornej nesposobilosti zmluvného zamestnanca, ktord je riadne zaznamenand v dvoch po sebe
nasledujucich spravach pocas obdobia Siestich mesiacov, ako je vymedzené v ¢linku 24 ods. 3 a ¢lanku 26
ods. 4;

iv) z dovodu fyzickej nesposobilosti zmluvného zamestnanca, ku ktorej doslo pocas jeho sluzobného pomeru
a ktorti potvrdila komisia pre invaliditu podla ¢linku 6 ods. 4;

v) z dovodu odstiipenia ¢lenského $tatu, ktorého Sttnym prislusnikom je zmluvny zamestnanec, zo spravnej rady;

vi) z doévodu presunutia miesta zamestnania o viac ako 100 km z miesta, v ktorom bol zmluvny zamestnanec
prijaty do sluzobného pomeru, a ak zmluyny zamestnanec odmietne preloZenie;

vii) z dovodu akychkolvek disciplindrnych konani, v ktorych sa zistil priestupok alebo zodpovednost zmluvného
zamestnanca podla kapitoly VIL

V pripadoch uvedenych v bodoch i) az vi) sa zmluvy vypovedaji alebo nepredizia so sestmesaénou vypovednou
lehotou, v pripade uvedenom v bode vii) s mesa¢nou vypovednou lehotou.

b) Zmluvny zamestnanec moZe svoju zmluvu vypovedat s trojmesacnou vypovednou lehotou z akychkolvek osobnych
doévodov, ktoré nemusi uviest.

4. Néhrada za stratu zamestnania

Vypovedanie alebo nepredizenie zmluvy zo strany intititu z inych ako disciplindrnych dovodov zahffia nihradu podla
podmienok uvedenych v prilohe L

5. Skrdtend vypovednd lehota

Ak si to vyzaduja sluzobné zdujmy, vypovednd lehota stanovena podla odseku 3 pism. a) sa moze skratit. V uvedenom
pripade ma dotknuty zmluvny zamestnanec ndrok na vyplatu dalej sumy, ktord predstavuje plat a ddvky, ktoré by bol
dostal, keby sa skuto¢ny ddtum skonéenia jeho zmluvy zhodoval s koncom Sestmesacnej vypovednej lehoty.

Tieto ustanovenia sa neuplatiiuji v pripade vypovedania zmluvy z disciplindrnych dévodov.

KAPITOLA III

Platy a prispevky

Clanok 8
Vseobecné ustanovenia

1. Odmena vyplacand zmluvnym zamestnancom institGtu zahfna zdkladny plat, prispevok na expatridciu, rodinné
pridavky a davky socidlneho zabezpecenia.

Tato odmena sa znizi o prispevky a zrdzky savisiace s internou dafiou a systémami doéchodkového a socidlneho
zabezpedenia.

Na bezné ¢ty zmluvnych zamestnancov sa pripiSe splatnd suma najneskdr v posledny pracovny tyzdet mesiaca.

Od zmluvnych zamestnancov sa vyZaduje, aby institit bezodkladne informovali o akejkolvek zmene svojej osobnej
situdcie, ktord by mohla mat financné ndsledky. Tieto zmeny sa zohladnia so spdtnym dc¢inkom v odmene za mesiac
nasledujtici po ich ozndmeni administrativnemu oddeleniu institttu.
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2. Zmluvny zamestnanec institGtu vrati vietky preplatky.

Pravo institatu na ziskanie vietkych neopravnenych platieb naspit sa uplatiiuje pocas obdobia dvoch rokov odo diia,
ked institat zisti, Ze dand platba bola neoprévnend. V pripade nevyrieSenych ndrokov na neoprdvnené platby voci
zmluvnému zamestnancovi sa prislusné sumy ziskavaji zrdzkami z mesa¢nych alebo inych platieb, ktord prindlezia
dotknutej osobe, pricom sa zohladiiuje jej socidlna a finan¢nd situdcia. Ndroky vodi institiitu tykajiice sa vyplatenia
mzdy, néhrad, prispevkov, ddvok alebo inych sim vyplyvajicich z uplattiovania sluZobného poriadku sa uplatiiujii pocas
obdobia dvoch rokov odo diia, ku ktorému by bola dand platba splatnd, alebo ak sa tieto ddtumu nezhodujt, odo dna,
ked zamestnanec zisti alebo mal zistit, Ze dand platba bola splatna.

Cldnok 9
Zikladny plat

Cisty zdkladny plat je suma uvedend pre triedu a stupei zmluvného zamestnanca v platovej stupnici, ktord kazdy rok
schvaluje spravna rada na zdklade ndvrhu koordinovaného vyboru pre odmefiovanie.

Hruby zédkladny plat zodpovedd cistému zdkladnému platu zvySenému o internd daf, ktord mé zaplatit zmluvny
zamestnarnec.

Cldnok 10

Prispevok na expatridciu

1. Pravidld, ktoré sa vzfahuji na zmluvnych zamestnancov prijatych do sluzobného pomeru pred nadobudnutim
Gcinnosti tohto sluzobného poriadku

Prispevok na expatridciu sa vyplaca zmluvnym zamestnancom, ktori v Case zacatia sluzobného pomeru neboli §tatnymi
prislusnikmi $titu, na Gzemi ktorého sa nachddza miesto trvalého vykonu ich zamestnania, a ktor{ nemali na Gzemi
tohto 3tatu obvykly pobyt po dobu troch rokov alebo viac bezprostredne pred prijatim do sluzobného pomeru
institGtom.

Tento prispevok sa prestane vypldcat, ak sa zmluvny zamestnanec prelozi do krajiny, ktorej je $tdtnym prislusnikom.

Vyska prispevku sa vypocita v stlade s prilohou Il bodom 1 pism. a).

Ak institat vymenuje pracovnika hned po nédstupe do pracovného pomeru v krajine, v ktorej vykondva svoje povinnosti
v inej medzindrodnej organizdcii alebo 3titnej sprave, roky odpracované u predchddzajiiceho zamestndvatela sa
zohladiujii pri vypocte ndroku na prispevok a jeho vysky.

2. Pravidla, ktoré sa vztahuji na zmluvnych zamestnancov prijatych do sluzobného pomeru po nadobudnuti G¢innosti
tohto sluzobného poriadku

a) Prispevok na expatridciu sa vypldca zmluvnym zamestnancom, ktor{ v Case zacatia sluzobného pomeru v institdte:
i) neboli stadtnymi prislusnikmi hostitelského statu;

ii) mali nepretrZite pobyt na Gzemi tohto $titu menej ako jeden rok, pricom sa nezohladiuje predchddzajica sluzba
v §tdtnej sprave ich vlastnej krajiny alebo v inych medzindrodnych organizdcidch;

iii) boli prijati do sluzobného pomeru medzinirodne z prostredia mimo koordinovanych organizicii alebo
organizécii pridruZenych ku koordinovanym organizacidm mimo krajiny pridelenia;

iv) boli prijati do sluzobného pomeru z prostredia mimo miestnej spadovej oblasti pracoviska.
,Miestna spadovd oblast“ sa vymedzuje ako okruh 100 km od pracoviska.

b) Ak zmluvny zamestnanec, ktory mal ndrok na prispevok na expatridciu, nastipi do sluzobného pomeru na
pracovisku, kde nesplia tieto $tyri kritérid uvedené v pismene a), jeho narok na prispevok na expatridciu zanikd.
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¢) Ak zmluvny zamestnanec, ktory nemal ndrok na prispevok na expatridciu, nastipi do sluzobného pomeru na
pracovisku, kde splfia tieto Styri kritérid, vznikne mu ndrok na prispevok na expatridciu.

d) Ak zmluvny zamestnanec, ktory bol zamestnany v koordinovanej organizicii alebo v organizdcii pridruzenej ku
koordinovanym organizicidm a mal ndrok na prispevok na expatridciu, nastipi do sluzobného pomeru v institite
v rovnakej krajine, alebo ak zmluvny zamestnanec inej medzindrodnej organizdcie alebo prislusnik 3tdtnej spravy
alebo ozbrojenych sil krajiny povodu nastipi do sluzobného pomeru v institdte bez toho, aby zmenil krajinu,
odsek 2 pism. a) body iii) a iv) sa neuplatiiuja.

€) Overenie naroku

i) Ak sa akdkolvek cast hranice krajiny, ktorej je zmluvny zamestnanec Stitnym prislusnikom, nachddza v okruhu
100 km od pracoviska, tento zmluvny zamestnanec nemd ndrok na prispevok na expatridciu a stvisiaci
prispevok na vzdeldvanie a dovolenku na navstevu domova, pokial neposkytne dokaz, Ze ma skutocny a obvykly
pobyt v krajine sluzobného pomeru alebo v mimoriadnych pripadoch a s vyhradou sthlasu riaditela v inej
krajine, ktorej nie je $tdtnym prislusnikom, pricom sa zohladni jeho rodinnd situdcia.

ii) Zmluvni zamestnanci, ktori poberaji prispevok na expatridciu, ozndmia instititu kazdi zmenu svojho bydliska.

i) Za osobitnych okolnosti a na zdklade ndleZitych a dostatocnych dévodov moéze riaditel udelit vynimky z pravidla
ustanoveného v bode i).

f) Suavisiace prispevky

ZniZenim prispevku na expatridciu na nulovi troven nestrdca zmluvny zamestnanec ndrok na prispevok na
vzdeldvanie ani na dovolenku na navstevu domova.

g) Vyska prispevku sa vypocita v stlade s prilohou Il bodom 1 pism. b).

Cldnok 11

Rodinné pridavky a ddvky socidlneho zabezpecenia

1. Vseobecné ustanovenie

Ak koordinovany vybor pre odmetiovanie vydd odportcanie v stvislosti s rodinnym pridavkami a ddvkami socidlneho
zabezpecenia, konzultuje sa so spravnou radou o mozZnosti ich Gpravy zmenou tohto sluzobného poriadku.

Ddvky ustanovené v tomto ¢ldnku a podobné divky, na ktoré md ndrok manzelsky par alebo slobodny zmluvny
zamestnanec z iného zdroja, sa nekumuluja.

Kazdy zmluvny zamestnanec, jeho manzel/manzelka, nezaopatrené osoby alebo registrovany partner, ktory pobera alebo
mé ndrok na davky podobné davkam ustanovenym v tomto ¢lanku, ktoré pochddzajii z inych vnitrostitnych alebo
medzindrodnych zdrojov, o tejto skutocnosti informuje administrativne oddelenie instititu, aby sa v zodpovedajiicej
miere zniZili ddvky, ktoré mu prizndva institat.

Administrativne oddelenie intititu ma prdvo poziadat o akékolvek tradné dokumenty, ktoré povazuje za potrebné na
urcenie ndroku na akékolvek davky.

2. Prispevok na domdcnost

a) Prispevok na domdcnost sa poskytuje a vyplaca mesa¢ne kazdému zmluvnému zamestnancovi, ktory je:
i) v manzelskom zvizku,

ii) ovdoveny, rozvedeny, zdkonne odliceny alebo slobodny a stard sa aspoil o jednu nezaopatrend osobu v zmysle
prilohy III k tomuto sluzobnému poriadkuy;
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iii) zaregistrovany ako stily nemanzelsky partner, ak:

— dvojica predlozi pravny dokument uznany prislusnym orgdnom ¢lenského $titu, potvrdzujici ich stav ako
partnerov v nemanzelskom zvizku,

— ani jeden z partnerov nie je v manZelskom zvizku alebo inom nemanzelskom vztahu,

— partneri nie s v Ziadnom z tychto pribuzenskych vztahov: rodic, diefa, stary rodi¢, vnuk/vnucka, brat, sestra,
teta, stryko, synovec, neter, zat, nevesta.

b) Prispevok na domdcnost sa rovnd 6 % Cistého zdkladného platu.
¢) V pripade:

i) Zenatého zmluvného zamestnanca, ktory nemd nezaopatrené osoby, ale ktorého manzel/manzelka vykondva
zdrobkovu ¢innost, alebo

ii) zmluvného zamestnanca, ktory je zaregistrovany ako stily nemanzelsky partner v zmysle pismena a) bodu iii
a ktory nemd nezaopatrené osoby, ale ktorého partner vykondva zdrobkovii ¢innost;

prispevok predstavuje rozdiel medzi ¢istym zdkladnym platom triedy B3 stupiia 1, zvyseny o prispevok, na ktory by
mal zmluvny zamestnanec teoreticky ndrok, a prijmom manzela/manzelky alebo registrovaného partnera

Ak sa prijmy manzZela/manzelky alebo registrovaného partnera rovnaji alebo st vysSie ako Cisty zdkladny plat pre
triedu B3 stupefi 1, zvyseny o prispevok, na ktory by mal zamestnanec teoreticky ndrok, prispevok sa nevyplatf;

d) Prispevok na domdcnost sa nevyplica zmluvnému zamestnancovi, ktorého manzel/manzelka alebo registrovany
partner je zmluvnym zamestnancom instittitu alebo ¢lenom koordinovanej organizécie alebo organizicie pridruZenej
ku koordinovanym organizdcidm a mé vys§i zdkladny plat ako dotknuty zmluvny zamestnanec.

3. Prispevok na deti a iné nezaopatrené osoby:

a) Prispevok sa poskytuje a vyplica mesacne kazdému zmluvnému zamestnancovi, ktory sa predovietkym a nepretrzite
stard o deti alebo iné nezaopatrené osoby v zmysle prilohy III.

b) Uvedeny prispevok predstavuje pevne stanovent sumu na kazdd nezaopatrent osobu, ktord sa stanovuje v platovej
stupnici, ktord kazdy rok schvaluje spravna rada na zdklade ndvrhu koordinovaného vyboru pre odmenovanie.

¢) Ak obaja manzelia alebo registrovani partneri pracuji pre institit alebo koordinovand organiziciu, prispevok sa
vypldca tomu, ktory dostdva prispevok na domdcnost alebo jeho ekvivalent.

Definicie tykajice sa prispevku na deti a iné nezaopatrené osoby a podmienky, za ktorych sa poskytuje tento prispevok,

st ustanovené v prilohe IIL

4. Prispevok na vzdeldvanie

a) Prispevok na vzdeldvanie sa poskytuje kazdému zmluvnému zamestnancovi, ktory md ndrok na prispevok na
domdécnost a ktorého nezaopatrené dieta v zmysle prilohy III je vo veku aspon pit rokov a absolvuje riadne
primérne, sekunddrne alebo vysokoskolské vzdeldvanie.

Primdrne vzdeldvanie nezahfna materski $kolu alebo jej ekvivalentu.

b) Prispevok na vzdeldvanie dosahuje dvojndsobok sumy pridavku na nezaopatrené dieta. Prispevok sa vypldca na kazdé
nezaopatrené dieta jednordzovo na zaciatku skolského roka na zdklade predlozenia podpornych dokladov.

¢) V pripade zmluvnych zamestnancov, ktori:
i) majii ndrok na prispevok na expatridciu a ktorych pracovisko je asponi 50 km od:

— eurdpskej skoly; alebo
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— vysokoskolskej institicie v krajine, ktorej je Stitnym prislusnikom alebo ktorej hlavnym vyucovacim jazykom
je jeho materinsky jazyk, pokial takd $kola neexistuje v krajine, ktorej je zmluyny zamestnanec $tatnym
prislusnikom, alebo ak dieta navstevuje vysokoskolskd institdciu v inej krajine ako v tej, v ktorej sa nachddza
pracovisko zmluvného zamestnanca; alebo

ii) st schopni preukdzat, Ze svoje nezaopatrené dieta musia zapisat do vzdelavacej institiicie, v ktorej sa vyucuje
v uritom jazyku a ktort dieta navtevuje z nevyhnutnych vzdelavacich dovodov nélezite podloZenych dokazmi;

predstavuje prispevok na vzdeldvanie najviac dvojndsobok pridavku na nezaopatrené dieta a vypldca sa mesacne na
zdaklade predlozenia podpornych dokladov.

Ndrok na prispevok na vzdeldvanie vznikd v prvy den mesiaca, v ktorom diefa zacne navstevovat jednu zo
vzdeldvacich institicii uvedenych v bode i) alebo v bode ii), a zanikd na konci mesiaca, v ktorom dieta skonci
vzdeldvanie, alebo na konci mesiaca, v ktorom dieta dosiahne vek dvadsatSest rokov, podla toho, ktord okolnost
nastane skor.

5. Prispevok na zdravotne postihnuté deti a iné nezaopatrené osoby

a) Prispevok na zdravotne postihnuté deti a iné nezaopatrené osoby sa poskytuje a mesacne sa vypldca kazdému
zmluvnému zamestnancovi, ktory nesie hlavnii a nepretrziti zodpovednost za starostlivost o takéto zdravotne
postihnuté dieta a in(i nezaopatren osobu. Diefa alebo nezaopatrend osoba musi spliiat kritérid a podmienky
ustanovené v prilohe IIL

b) Podrobnosti o pridelovani a vypldcani prispevku st uvedené v prilohe IV.
6. Prispevok na ndjomné

a) Prispevok na ndjomné sa vypldca mesatne zmluvnym zamestnancom zaradenym do triedy B, C a Al, ktori st
ubytovani ako ndjomnici alebo podndjomnici a platia ndjomné — okrem poplatkov za sluzby, ktoré sa povazuji za
zdvizok ndjomnika v krajine pobytu — ktoré prevysuje ur¢eny podiel ich odmeny.

b) Sposob vypoctu prispevku je uvedeny v prilohe V.

¢) Zmluvni zamestnanci, ktor{ dostivaji prispevok na ndjomné, okamzite informuji institit o akejkolvek zmene
okolnosti, ktord by mohla mat vplyv na ich ndrok na prispevok alebo na sumu prispevku.

Cldnok 12
Prispevok na osobitné povinnosti

Zmluvny zamestnanec sa moZe vyzvat, aby docasne zastaval poziciu v triede, ktord je vyssia ako jeho sticasnd trieda. Na
zaciatku druhého mesiaca takéhoto docasného pracovného zaradenia dostane zmluvny zamestnanec vyrovndvaci
prispevok zodpovedajici rozdielu medzi odmenou, na ktorti mé ndrok vo svojej triede a stupni, a odmenou, ktori by
dostal v prvom stupni triedy docasného pracovného zaradenia.

Trvanie docasného pracovného zaradenia nepresiahne jeden rok s vynimkou pripadu, ked md toto zaradenie priamo
alebo nepriamo nahradif zmluvného zamestnanca, ktory bol docasne prelozeny na ind poziciu alebo je nepritomny
z dévodu dlhotrvajlcej praceneschopnosti.

Cldnok 13

Prispevok na usidlenie

1. Nérok

a) Zmluvni zamestnanci, ktorych skuto¢né a obvyklé bydlisko v case prijatia do sluzobného pomeru v trvani aspon
jedného roka alebo prelozenia na iné pracovisko asponi na jeden rok je vzdialené aspoit 100 km od ich pracoviska
a ktorf st schopni dokdzat a potvrdit predlozenim ndlezitych dokladov, Ze sa skutocne prestahovali na ucely
nasttipenia do sluzobného pomeru, majd nérok na prispevok na usidlenie.
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b) Zmluvni zamestnanci, ktorf spifiaji podmienky stanovené v pismene a), ale ktor{ st prijati do sluzobného pomeru na
menej ako jeden rok a ktorych sluzobny pomer alebo po sebe nasledujice sluzobné pomery presiahnu jeden rok,
maji tieZ ndrok na prispevok na usidlenie.

2. Zakladnd suma prispevku

2.1. Zmluvni zamestnanci, ktori nemajii narok na prispevok na expatridciu

V pripade zmluvnych zamestnancov, ktori nemaji ndrok na prispevok na expatridciu, sa zdkladnd suma rovnd
mesacnému zdkladnému platu do vysky 2 000 EUR (bruselsky zdklad) a upravuje sa koeficientom kiipnej sily uplatni-
telnym v krajine pracoviska, aby sa zabezpecila rovnocennost sumy tohto prispevku bez ohladu na krajinu pracoviska
na zéklade tabuliek, ktoré zostavuje a aktualizuje koordinovany vybor pre odmefovanie.

2.2. Zmluvni zamestnanci, ktorf majii ndrok na prispevok na expatridciu

V pripade zmluvnych zamestnancov, ktori maji nérok na prispevok na expatridciu, sa zdkladnd suma rovnd mesacnému
zdkladnému platu do vysky 5 500 EUR (bruselsky zdklad) a upravuje sa koeficientom kipnej sily uplatnitelnym
v krajine pracoviska, aby sa zabezpecila rovnocennost sumy tohto prispevku bez ohladu na krajinu pracoviska na
zdklade tabuliek, ktoré zostavuje a aktualizuje koordinovany vybor pre odmefniovanie.

3. Priplatok na nezaopatrené osoby

Nérok zmluvného zamestnanca na priplatok za nezaopatrené osoby vo vyske zvysenia zakladnej sumy prispevku o 20 %
zakladd manzel/manzelka zmluvného zamestnanca alebo v pripade, Ze zmluvny zamestnanec nemd manzela/manzelku,
prvd nezaopatrend osoba. Za kazdi daldiu nezaopatrenii osobu md ndrok na zvySenie o dalsich 10 %. Priplatok
v suvislosti s nezaopatrenymi osobami nepresiahne 100 % zakladnej sumy.

4. Priplatok na mobilitu

Priplatok na mobilitu sa udeluje zmluvnym zamestnancom, ktorych skuto¢né a obvyklé bydlisko v mieste iného
pracoviska je vzdialené viac ako 100 km, pretoZe boli preloZeni aspon na jeden rok. Tento priplatok predstavuje 75 %
zdkladnej sumy.

5. Vypldcanie prispevku

a) Prispevok sa vyplica, ked opravneny zmluvny zamestnanec nastipi do sluzobného pomeru alebo ked je prelozeny
na iné pracovisko.

b) Priplatok na nezaopatrené osoby uvedeny v odseku 3 sa vypocita a vypldca na zdklade potvrdenia o tom, Ze kazdd
osoba, ktorej sa toto zvySenie tyka, md skutoéné a obvyklé bydlisko so zmluvnym zamestnancom v mieste
pracoviska.

¢) Zmluvny zamestnanec, ktory odstipi z funkcie do jedného roka od svojho prijatia do sluZobného pomeru alebo od
preloZenia na iné pracovisko, vrdti Cast prispevku zodpovedajicu casu, ktory zostdva do uplynutia dvandstich
mesiacov.

d) Od zmluvného zamestnanca sa nepozaduje vritenie prispevku, ak institGt ukondi jeho zmluvu do jedného roka od
jeho prijatia do sluzobného pomeru alebo preloZenia. Toto ustanovenie sa vsak neuplatiiuje, ak institit ukonéi
sluzobny pomer v doésledku disciplindrneho konania, pricom v takom pripade zmluvny zamestnanec vracia
prispevok v celej vyske.

e) Od zmluvného zamestnanca sa nepoZaduje vratenie prispevku na usidlenie, ak institit opatovne prijme zmluvného
zamestnanca do sluzobného pomeru po ukonceni jeho predchddzajiiceho sluzobného pomeru.
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Cldnok 14

Zrazky

1. Internd dan

Internd dan predstavuje 40 % zakladného platu v danej triede a stupni. Uvedend suma sa na vyplatnych pdskach uvddza
ako mesacna zrézka.

2. Prispevky na dochodkové zabezpecenie

Mesacnd zrdzka, ako ju schvdlili koordinované organizécie pre systém dochodkového zabezpecenia, ktord sa vztahuje na
zmluvnych zamestnancov a ktord zodpoveda percentudlnemu podielu ¢istého zékladného platu, sa odpocita od odmien
zmluvnych zamestnancov a vypldca sa do dochodkového rezervného fondu institatu.

3. Prispevky na ddvky socidlneho zabezpecenia

a) Mesacnd zrdzka na davky socidlneho zabezpecenia, ktord sa rovnd 5,5 % distého zdkladného platu, sa odpocita od
odmien zmluvnych zamestnancov. Uvedend suma sa pripocita k prispevku zamestndvatela a vypldca sa miestnemu
organu socidlneho zabezpecenia, zodpovednému za krytie takychto prispevkov (URSSAF).

b) Odchylne od pismena a) sa zmluvni zamestnanci moéZu rozhodnidt, Ze sa stani ¢lenmi systému socidlneho
zabezpecenia instititu v Case ich prijatia do sluzobného pomeru alebo v pripade, ked sa toto pismeno stane uplatni-
telnym v sdlade s poslednym odsekom tohto pismena. Systém socidlneho zabezpeCenia instititu zahffia platby za
zdravotnil starostlivost, praceneschopnost/invaliditu a Zivotné poistenie.

Ak sa zmluvny zamestnanec rozhodne, Ze sa stane ¢lenom takéhoto systému, mesaénd zrazka na davky socidlneho
zabezpecenia sa odpocita od jeho odmeny. Takéto mesainé zrazky st vo vyske jednej tretiny prispevkov do systému
socidlneho zabezpecenia instititu. Zvy$né dve tretiny zndsa institat.

Percentudlny podiel mesacnej zrazky z odmien zmluvnych zamestnancov sa urci na zaciatku roka na nasledujiicich
12 mesiacov dohodou medzi institGtom a poistovitou, ktord prevadzkuje prislusny systém. Suma odpocitand od

odmien zmluvnych zamestnancov sa pripocita k prispevku zamestnavatela.

Toto pismeno sa uplatituje odo dna a s vyhradou nadobudnutia platnosti dvojstrannej dohody medzi instititom
a prislusnymi vnatrostdtnymi orgdnmi umoziujtcim jej vykondvanie.

4. Prispevky do systému doplnkového poistenia

Z odmien zmluvnych zamestnancov, ktor{ sa nerozhodli, Ze sa stanti ¢lenmi systému socidlneho zabezpecenia institdtu,
sa odpocitava mesacnd zrdzka v savislosti s doplnkovym poistenim. Percentudlny podiel sa ur¢i na zaciatku roka na
nasledujiicich 12 mesiacov dohodou medzi instititom a poistoviiou, ktord prevadzkuje prislusny systém. Suma zrazky
sa pripocita k prispevku zamestnavatela a vypldca sa na konci roka spolo¢nosti, ktord poskytuje toto poistenie.

Cldnok 15

Preddavky na odmenu a ich vritenie

1. Ak riaditel nerozhodne inak, vediici administrativneho a osobného oddelenia instititu moze v zdvislosti od
dostupnych finanénych zdrojov povolif beziiroéné preddavky pre zmluvnych zamestnancov, ktori sa nachddzaji
v neocakdvanych osobnych finan¢nych problémoch.

2. Vyska tohto preddavku neprekrodi trojmesacny cisty zakladny plat.

3. Takéto preddavky sa splicaji mesaénymi zrdzkami z odmien zamestnancov; preddavky sa musia vratit do
dvandstich mesiacov od konca mesiaca, v ktorom sa poskytli.
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KAPITOLA IV

Cestovné ndklady

Cldnok 16
Usidlenie a odchod

1. Zmluvni zamestnanci maji ndrok na ndhradu cestovnych ndkladov na cestu z miesta predchddzajiceho
zamestnania do miesta institdtu, a to pre seba a rodinnych prislusnikov, ktori s nimi Ziju.

2. Rovnaky ndrok sa uplatiiuje vtedy, ak zmluvni zamestnanci rozviazu sluzobny pomer s instititom a vracaji sa do
krajiny, v ktorej mali bydlisko pred ndstupom do instittitu, alebo ak sa zmluvny zamestnanec prestahuje do inej krajiny

v rdmci Eurépskeho hospodérskeho priestoru.

3. Nahrada sa vyplati v stlade s oddielom I prilohy VI.

Cldnok 17
Vydavky na stahovanie

1. Zmluvni zamestnanci maji ndrok na nahradu nakladov na stahovanie z miesta predchddzajiceho zamestnania do
miesta institdtu.

Rovnaky ndrok sa uplatiiuje vtedy, ak zmluvni zamestnanci rozviazu sluzobny pomer s institGtom a vracaji sa do
krajiny, v ktorej mali bydlisko pred ndstupom do instittitu, alebo ak sa zmluvny zamestnanec prestahuje do inej krajiny

v rdmci Eurépskeho hospodérskeho priestoru.

2. Néhrada ndkladov zahffia stahovanie osobnych veci zmluvnych zamestnancov pre domacnost okrem motorovych
vozidiel, ¢lnov a inych dopravnych prostriedkov.

Néhrada sa vyplati prislusnému zmluvnému zamestnancovi, ked predlozi potvrdent képiu vyictovania. Za stahovanie
moze zaplatif priamo institit po predloZeni vyictovania od stahovacej firmy.

Podmienky a ostatné podrobnosti o ndhrade ndkladov st uvedené v prilohe VI

Cldnok 18
SluZobné cesty

Zmluvni zamestnanci institGtu maji ndrok na nahradu ndkladov, ktoré im vzniknd v savislosti so sluzobnou cestou
nariadenou riaditelom.

Néhrada sa tyka samotnych cestovnych nédkladov, ako aj ubytovacich a stvisiacich ndkladov na miestach, do ktorych sii
zmluvni zamestnanci vyslani. Podmienky, sadzby a ostatné podrobnosti o ndhrade ndkladov st uvedené v prilohe VIL

KAPITOLA'V

Vniitornd organizdcia

Cldnok 19
Pracovny ¢as

1. Beiny pracovny Cas zmluvnych zamestnancov je 40 hodin tyZdenne, priom sa prica vykondva v sulade so
vSeobecnym harmonogramom, ktory stanovi riaditel.
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2. Riaditel moéze povolif pruzny pracovny ¢as zamestnancom ako celku alebo podla osobnej situdcie zmluvnych
zamestnancov alebo obmedzeni ich konkrétnej prace.

3. Ak to vyzaduji vynimocné okolnosti, o ktorych rozhodne riaditel podla vlastného uvazenia, od niektorych
zmluvnych zamestnancov sa moéZe vyzadovat, aby pracovali pocas vikendov alebo $tdtnych sviatkov. V takychto
pripadoch odpracované hodiny zakladajii ndrok na ekvivalentné nahradné volno.

Cldnok 20

Prica na kratsi pracovny ¢as

1.  Zmluvny zamestnanec mdze poziadat o povolenie na pracu na krat$i pracovny cas. Pracovny ¢as musi byt
najmenej 50 % tyZdenného pracovného casu. Za celé obdobie, pocas ktorého zmluvny zamestnanec pracuje na kratsi
pracovny ¢as, musia byt jeho odmena, ako aj naroky na dovolenku zniZené na pomernom ziklade. Takéto pomerné
zniZenie sa neuplatiiuje na prispevok na domécnost, pridavok na dieta a iné nezaopatrené osoby, pridavok na zdravotne
postihnuté diefa alebo prispevok na vzdeldvanie.

2. Dochodkové prava a poistné sa tieZ znizené na pomernom ziklade. Zmluvny zamestnanec v§ak méze poziadat
o pokracovanie v nadobtdani dalsich déchodkovych prav pod podmienkou, ze bude uhrddzat celti sumu prislusnych
prispevkov vratane zamestnavatelovej Casti.

3. Riaditel moze povolenie uvedené v odseku 1 udelit, ak je zlucitelné so sluzobnymi zdujmami. Institdt odpovie
zmluvnému zamestnancovi na jeho Ziadost do jedného mesiaca.

4. Riaditel prijme vykondvacie predpisy k tomuto ¢lanku.

Cldnok 21
Stitne sviatky

Riaditel vypracuje zoznam S$tatnych sviatkov zohladfiujic tGradny zoznam Statnych sviatkov, ako sa uvddza v mieste
zamestnania a v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Tieto $tatne sviatky sa neodpocitavaji od ndroku zmluvnych zamestnancov na riadnu dovolenku.
Ak jeden alebo viacero zo §titnych sviatkov pripadnii na sobotu alebo nedelu, riaditel moéZze urcit rovnaky pocet
néhradnych dni.

Cldnok 22

Dovolenka
1. Riadna dovolenka

a) Nérok

Zmluyni zamestnanci majii narok na platent riadnu dovolenku v dlzke 2,5 pracovného diia za kazdy dokonceny mesiac
sluzobného pomeru. Tento narok sa uplatiiuje kazdy kalenddrny rok.

Ak si zmluvny zamestnanec nevycerpal vetku dovolenku do 31. decembra, riaditel mozZe povolit prenesenie maximalne
12 dni dovolenky do nasledujiceho roka. Akykolvek preneseny ndrok na dovolenku, ktord sa nevycerpd do
31. decembra nasledujticeho roka, zanikd.

b) Administrativny postup

Zmluvni zamestnanci, ktorf si chct vybrat dovolenku v rdmci ndroku vymedzeného v pismene a), musia ziskat predchd-
dzajtce povolenie svojho nadriadeného a riaditela.
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Zaznam o dovolenke vedie administrativne oddelenie institatu.

Postup, ktory sa ma dodrziavat, sa stanovi vo vykondvacich predpisoch prijatych riaditelom.

¢) Nevycerpand dovolenka pri odchode zmluvnych zamestnancov

Nevycerpand dovolenka v ¢ase odchodu zmluvnych zamestnancov z instititu zanikd. Ak vSak riaditel pisomne potvrdi,
ze z dovodu pracovnych pozZiadaviek si zmluvny zamestnanec nemohol vycerpat celii akumulovant dovolenku,
zmluvny zamestnanec md ndrok na néhradnd platbu vo vyske jednej tridsatiny svojho mesacného cistého zdkladného
platu za kazdy den takto nahromadenej dovolenky.

2. Pracovné volno bez niroku na mzdu

a) Na ziadost zmluvného zamestnanca moze riaditel udelit pracovné volno bez ndroku na mzdu za odévodnenych
a vynimocnych osobnych okolnosti, ak je to zlu¢itelné so zdujmami sluzby. Tiito Ziadost nemozno podat pred
skonéenim skasobnej doby zmluvného zamestnanca.

b) Celkové trvanie takéhoto volna nesmie prekrocit jeden rok. Pocas celého obdobia pracovného volna bez ndroku na
mzdu nesmie zmluvny zamestnanec vykondvat ziadnu int zdrobkovi ¢innost.

c) Pocas pracovného volna bez ndroku na mzdu nemd zmluvny zamestnanec ndrok na postup na vyssi stupen alebo na
povysenie, jeho tcast v systéme socidlneho zabezpecenia ustanoveného v ¢linkoch 8 a 14, ako aj poistenie rizika
v rdmci systému, sa pozastavi.

Zmluvyny zamestnanec viak moze najneskor jeden mesiac po uplynuti mesiaca, v ktorom sa zacne jeho pracovné volno

bez ndroku na mzdu, poziadat o pokracovanie svojho poistenia pod podmienkou, Ze bude uhrddzat celt sumu
prislusnych prispevkov vritane zamestndvatelovej Casti.

Zmluvny zamestnanec, ktory dokdze, ze nemdze nadobudat dochodkové prava z iného dochodkového systému, moze
poziadat o pokracovanie v nadobidani dalsich dochodkovych prav pod podmienkou, Ze bude uhrddzat celti sumu
prislusnych prispevkov vrdtane zamestnavatelovej Casti.

3. Pracovné volno zo zdravotnych dovodov, materskd dovolenka, otcovskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka a ind
mimoriadna dovolenka

Okrem riadnej dovolenky sa poskytne mimoriadna dovolenka, a to pracovné volno zo zdravotnych dovodov, materskd
dovolenka, otcovskd dovolenka alebo rodi¢ovskd dovolenka alebo ind mimoriadna dovolenka.

Podrobnosti a postupy, ktoré sa maji dodrziavat, st uvedené v prilohe VIIL

Cldnok 23
Dovolenka na ndvstevu domova

1. Zmluvni zamestnanci, ktori maji ndrok na prispevok na expatridciu, maji ndrok na dovolenku na navstevu
domova za kazdé dva roky pracovného pomeru.

a) Dovolenka na ndvstevu domova predstavuje osem pracovnych dni.

b) Dovolenku na ndvitevu domova mozno Cerpat Sest mesiacov pred skoncenim obdobia, na ktoré sa vztahuje. Ak sa
nevycerpd do Siestich mesiacov po skonceni obdobia, na ktoré sa vztahuje, pre toto dvojrotné obdobie sa zrusi.
Ddtum, ked sa dovolenka na ndvstevu domova skuto¢ne vyberie za akékolvek dané dvojrocné obdobie, nema vplyv
na ddtum vybratia dalSej dovolenky na ndvstevu domova.

c) Ak st manzelia alebo registrovani partneri obaja zamestnani v institite a obaja maji ndrok na dovolenku na
navstevu domova, poskytne sa v stlade s tymito podmienkami:

i) ak obaja maji domov v tej istej krajine, kazdy z nich ma ndrok na dovolenku na navstevu domova v tejto krajine
kazdé dva roky;
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ii) ak sa ich domovy v dvoch roznych krajindch, kazdy z nich méd ndrok na dovolenku na névstevu domova v jeho
alebo v jej krajine kazdé dva roky;

i) manzelia alebo registrovani partneri maji vo vztahu k ich nezaopatrenym defom a pripadne k osobe sprevi-
dzajlcej tieto deti ndrok len na jednu dovolenku na ndvstevu domova kazdé dva roky; ak maja rodicia svoje
domovy v dvoch roéznych krajindch, dovolenku na navitevu domova mozno Cerpat v ktorejkolvek z tychto dvoch
krajin.

2. Zmluvny zamestnanec, ktory Cerpd dovolenku na ndvitevu domova, md v siilade s postupmi ustanovenymi

v ¢lanku 18 ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov na obojsmernt cestu pre seba, svoje deti, a ak dostdva prispevok na
domdcnost, aj pre svojho manzela/svoju manzelku alebo registrovaného partnera.

3. Zmluvni zamestnanci, ktor{ si nevycerpaji dovolenku na ndvstevu domova, nemaji ndrok na néhradu.

4. Dovolenka na ndvstevu domova sa poskytuje za tychto podmienok:

a) dotknutd osoba sa musi pisomne zaviazat, 7Ze nepodd vypoved z instititu pocas Siestich mesiacov od skonéenia
obdobia, na ktoré sa ndrok na dovolenku na ndvstevu domova vztahuje bez ohladu na ddtum skuto¢ného Cerpania

dovolenky;

b) priamy nadriadeny musi potvrdif, Ze s najvic¢Sou pravdepodobnostou sa nebudii pozadovat sluzby zmluvného
zamestnanca pocas obdobia uvedeného v odseku 1 pism. b).

Riaditel moze rozhodnit o vynimke z tohto odseku, ak dospel k zéveru, Ze prisne uplatiiovanie tohto odseku by bolo
voci dotknutému zmluvnému zamestnancovi nespravodlivé alebo by mu spdsobilo osobitné tazkosti.
KAPITOLA VI

Sprdvy a povysenie

Cldnok 24
Vseobecné ustanovenia
1. Prica vSetkych zmluvnych zamestnancov okrem riaditela sa hodnoti raz ro¢ne, najneskor do 30. septembra.

Spravy obsahuji komentdr o kvalite prace zmluvnych zamestnancov a poskytuja prilezitost pochvilit ich, alebo naopak
upozornit ich na nedostatky s cielom dosiahnut zlep3enie v ich praci.

2. Kritérid hodnotenia sa prisposobia roznym funkcidm a povinnostiam tried A, B a C.
Kazdy rok sa zamestnancom priradi zoznam cielov a kritérii, na zdklade ktorych sa bude hodnotit ich vykonnost.

Celkové stihrnné hodnotenie sa zosumarizuje vo forme vyrocnej spravy, ktord je sticastou osobného spisu zmluvného
zamestnanca.

3. Ak sa v sprave uvedie, Ze pracovné vysledky zmluvného zamestnanca si nedostato¢né, riaditel moze poziadat
o vypracovanie dodato¢nej priebeznej spravy po Siestich mesiacoch.
Cldnok 25
Postup

1. Riaditel' uréi zmluvnych zamestnancov zodpovednych za poddvanie sprdv o zamestnancoch, ktori st im dplne
alebo ¢iasto¢ne podriadent.
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2. Kazdy zmluvny zamestnanec zodpovedny za vypracovanie spravy s kazdym dotknutym zmluvnym zamestnancom
uskuto¢ni osobny pohovor. Uvedené hodnotenie sa moze doplnit sekunddrnym hodnotenim vyssej drovne. Zmluvnému
zamestnancovi sa ozndmi jeho ro¢né hodnotenie a ndsledne tento zamestnanec podpise prislusnt spravu.

3. Vyrocna spréva je administrativnym aktom vytvorenym na interné pouzitie. Nie je mozné sa voci nej odvolat na
ziadnom externom orgéne.

4. Po vypracovani vetkych sprév sa riaditel a veddci administrativneho a osobného oddelenia stretnd, aby rozhodli
o pripadnych povyseniach.
Cldnok 26
Opatrenia nadvizujice na spravy

1. Dobra sprava odovodnuje postup na vyssi stupeil. Takéto povySenie nadobtda Géinnost k vyroénému datumu
podpisania zmluvy zmluvného zamestnanca alebo k druhému takémuto vyro¢nému ditumu v pripade zmluvnych
zamestnancov so zmluvami na dobu neuritd.

2. Vynimocne dobrd spriva mozZe odovodiioval vynimocné povysenie do vysSiecho stupiia alebo aj triedy za
predpokladu, Ze rozpocet na dant funkciu toto povySenie umoziuje. Takéto povySenia nadobidaji ucinnost od
1. janudra roka nasledujiceho po sprive alebo druhého roka nasledujiceho po sprive v pripade zmluvnych

zamestnancov so zmluvami na dobu neurcita.

3. Negativna sprava moze byt dovodom na to, aby zmluvny zamestnanec zostal vo svojom stcasnom stupni dalsi

rok.
4. Dve negativne sprivy nasledujice po sebe mozu byt dovodom na nepredizenie zmluvy alebo rozviazanie
sluzobného pomeru.

KAPITOLA VII

Disciplindrne konanie

Cldnok 27

1. Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajicich z tohto sluZobného poriadku zmluvnym zamestnancom alebo byvalym
zmluvnym zamestnancom, ¢i uz amyselné alebo z nedbanlivosti, vystavi tohto zmluvného zamestnanca disciplinirnemu
konaniu.

2. Ak sa riaditel dozvie o dokaze porusenia povinnosti v zmysle odseku 1, mdze zacat administrativne vySetrovanie,
aby sa overilo, ¢i k tomuto poruseniu doslo.

3. Pravidld tykajuce sa administrativneho vySetrovania a disciplindrnych postupov a opatreni st ustanovené
v prilohe IX.
KAPITOLA VIII

Odvolania a odvolacia komisia

Cldnok 28

1. Kazdd osoba, na ktort sa vztahuje tento sluZobny poriadok, modze predloZit riaditelovi Zziadost, aby prijal
rozhodnutie, ktoré sa tyka tejto osoby v zdlezitostiach, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok. Riaditel obozndmi
dotknutti osobu so svojim oddvodnenym rozhodnutim do dvoch mesiacov odo dnia podania Ziadosti. Ak sa na Ziadost
do konca tejto lehoty neodpovie, povaZuje sa to za nepriame rozhodnutie, ktorym sa staznost zamieta, pricom takéto
rozhodnutie moZze byt predmetom staznosti v silade s nasledujicimi odsekmi.
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2. Kazdéd osoba, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, moéze riaditelovi predloZit staznost na opatrenie,
ktoré md na tdto osobu nepriaznivy Gcinok, a to bud ak riaditel prijal rozhodnutie, alebo ak neprijal opatrenie
predpisané tymto sluzobnym poriadkom. Staznost sa musi podat do troch mesiacov. Tato lehota zacina plynat:

— dnom uverejnenia aktu, ak ide o opatrenie veobecného charakteru,

— diiom ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale najneskor v defi, ked dotknutd osoba toto ozndmenie dostala,
pokial ide o opatrenie individudlneho charakteru; ak vSak akt, ktory sa tyka uvedenej osoby, obsahuje aj staznost na
dalsiu osobu, tito lehota zacne plynit pre tito druht osobu diiom, ked dostane prislusné ozndmenie, ale v kazdom
pripade najneskor diiom uverejnenia,

— dnom skonéenia lehoty na odpoved, ak sa staznost tyka nepriameho rozhodnutia, ktorym sa zamieta Ziadost, ako sa
ustanovuje v odseku 1.

3. Riaditel ozndmi dotknutej osobe svoje odévodnené rozhodnutie do jedného mesiaca odo dila podania staznosti.
Ak po uplynuti tejto lehoty dotknutd osoba na svoju staznost odpoved nedostane, povazuje sa to za nepriame
rozhodnutie, ktorym sa jej staznost zamieta, a moze sa proti nemu odvolat v silade s odsekom 5.

V pripade zdpornej odpovede mozZe dotknutd osoba pozadovat medidciu. Tato medidcia nie je povinnd.

4. Mediécia

Medidtor je kvalifikovany nezavisly prévny expert, ktorého vymenuje riaditel na obdobie troch rokov, ktoré mozno
obnovit.

Riaditel a dotknutd osoba poskytnii medidtorovi vSetky dokumenty, ktoré povazuje za potrebné na preskimanie
pripadu.

Medidtor predloZi svoje zdvery do 15 dni odo dria, ked' sa obozndmil s pripadom.
Zéavery medidtora nie st zdvdzné pre riaditela ani pre dotknutd osobu.

Néklady na medidciu zndSa institat, ak riaditel odmietne zdvery medidtora; ak zistenia medidtora odmietne prijat
dotknutd osoba, sama zndsa 50 % ndkladov.

5. Sporové odvolania

Po vycerpani vetkych moZznosti prvého stupria (interné administrativne odvolanie) moze dotknutd osoba pozadovat
urovnanie pred odvolacou komisiou institatu.

ZloZenie, ¢innost a osobitné postupy tohto orgdnu st uvedené v prilohe X.

6. Rozhodnutia odvolacej komisie

a) Rozhodnutia odvolacej komisie sti zavizné pre obidve strany. Nemozno sa proti nim odvolat.
b) Komisia moze zrusit alebo potvrdit napadnuté rozhodnutia.

¢) Komisia moze v niektorych pripadoch nariadit institdtu, aby nahradil akdkolvek materidlnu $kodu, ktord vznikla
dotknutej osobe, a to odo diia, ked zrusené rozhodnutie nadobudlo G¢innost.

d) Dalej moze rozhodndt, Ze institdt v rdmci limitov, ktoré uréi komisia, nahradi odovodnené ndklady, ktoré vznikli
stazovatelovi, ako aj ndklady na dopravu, ubytovanie a stravovanie svedkov, ktorf boli vypocuti. Uvedené ndklady sa
vypocitaji na zdklade ¢lanku 18 a prilohy VII k tomuto sluZobnému poriadku.
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KAPITOLA IX

Systémy dochodkového zabezpecenia

Cldnok 29

Na zmluvnych zamestnancov sa uplatiuji pravidld a podmienky ustanovené v pravidlich systému doéchodkového
zabezpecenia institGtu v silade s pravidlami systému ddéchodkového zabezpedenia koordinovanych organizacii. Novy
systém dochodkového zabezpeCenia (NPS) instititu sa uplatiiuje na zmluvnych zamestnancov, ktori nastipili do
sluzobného pomeru po 30. jani 2005.

KAPITOLA X

Docasné preloZenie zmluvnych zamestnancov instititu

Cldnok 30

Docasne prelozeny zmluvny zamestnanec je zmluvny zamestnanec, ktory sa rozhodnutim riaditela prelozil
v sluzobnom zdujme na docasnii pracu na pozicii mimo institdtu.

Docasné preloZenie v sluzobnom zdujme sa riadi tymito pravidlami:
a) rozhodnutie o do¢asnom preloZeni prijima riaditel po vypocuti dotknutého zmluvného zamestnanca;

b) o trvani docasného preloZenia rozhoduje riaditel. Dlzka prvého docasného preloZenia je maximdlne Sest mesiacov,
ktoré je mozné obnovit o dalsich maximdlne Sest mesiacov;

¢) docasne preloZeny zmluvny zamestnanec md ndrok na vyrovndvaci prispevok, ak je celkovd odmena za pricu na
pozicii, na ktorti bol docasne prelozeny, mensia ako odmena poskytovand v rdmci jeho triedy a stupiia v institdte;
docasne preloZzeny zmluvny zamestnanec moZe mat tiez ndrok na ndhradu akychkolvek dalsich riadne
odovodnenych nékladov, ktoré mu z dévodu docasného prelozenia vznikli;

d) ak sa v dohode o docasnom prelozeni ustanovuje, Ze institit bude pocas obdobia docasného prelozenia nadalej
vypldcat odmenu zmluvného zamestnanca, ak md tento ndrok na prispevok na expatridciu a zdroveil z dovodu
svojho docasného prelozenia dostdva denné diéty z iného zdroja, vyplacanie prispevku na expatridciu sa zastavi;

e) docasne prelozeny zmluvny zamestnanec nadalej plati prispevky na dochodok na zdklade platu za aktivny sluzobny
pomer vypldcaného v rdmci jeho triedy a stupfia v institdte;

f) docasne prelozeny zmluvny zamestnanec si zachovd svoje pracovné miesto, ndrok na postup na vys§i stupei
a opravnenost na povysenie;

g) ak je v case skoncenia docasného prelozenia zmluva docasne preloZeného zmluvného zamestnanca stdle platnd,
zmluvny zamestnanec sa bezodkladne znovu dosadi na svoju predchadzajicu poziciu.

HLAVA III

USTANOVENIA UPLATNITEENE NA DOCASNYCH ZAMESTNANCOV

Cldnok 31
Vseobecné ustanovenia

1. Docasni zamestnanci si pomocni pracovnici, ktori sa v zdsade prijimaji na obmedzené obdobie. Nemaji $tatiit
medzindrodnych zamestnancov.

2. Docasni zamestnanci st zamestnanci, ktorf zastdvaju docasné pozicie vymedzené v tabulke rozpoctovanych pozicii
institatu.
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3. Podla ustanoven{ tejto hlavy podmienky prijme riaditel vykondvacie predpisy, ktorymi uréi podmienky zamest-
névania do¢asnych zamestnancov, najma:

a) podmienky ich prijimania a vypovedania ich zmluvy;

b) ich dovolenku a

¢) ich odmenu.

4. Docasni zamestnanci st viazani ustanoveniami hlavy I a tymito ustanoveniami hlavy II:
— kapitola II: ¢ldnok 5 (vekovd hranica pre sluzobny pomer) a ¢ldnok 6 (lekdrske prehliadky),

— kapitola III: ¢ldnok 8 ods. 2, ¢ldnok 14 ods. 3 pism. a) (prispevky na ddvky socidlneho zabezpedenia) a ¢ldnok 15
(preddavky na odmenu a odmena),

— kapitola IV: ¢lanok 18 (sluzobné cesty),

— kapitola V: ¢ldnok 19 (pracovny ¢as), clanok 20 (praca na kratsi pracovny ¢as) a clanok 21 (Stitne sviatky),
— kapitola VII: ¢lanok 27 (disciplindrne konanie),

— kapitola VIIL: ¢ldnok 28 (odvolania a odvolacia komisia) a

— akymkolvek predpisom, ktory sa na nich zaklada.

Cldnok 32

Zmluvy
Docasni zamestnanci sa zamestnavajii na obdobie, ktorého celkovd dizka nepresahuje 24 mesiacov. Institiit a docasny
zamestnanec mozu vypovedat zmluvu na zdklade aspoil mesacnej vypovednej lehoty.

Cldnok 33

Odmena

1. Odmena docasnych zamestnancov je zmluvne stanovend. Skladd sa z Cistého mesacného platu bez akychkolvek
dalsich prispevkov bez ohladu na rodinnd a socidlnu situdciu dotknutej osoby.

2. Z tejto pevne stanovenej sumy sa odpocitavaji prispevky zamestnanca na socidlne zabezpecenie odvddzané bud na
sukromné poistenie poskytujice plnt ndhradu, alebo ak je zamestnanec uz v systéme nemocenského poistenia, na
doplnkové poistenie.

3. KedZe docasni zamestnanci nepoZivajii vyhody systému dochodkového zabezpecenia, nevykond sa Ziadna zrdzka
na takéto zabezpecenie.

Cldnok 34

Osobitné ustanovenia

1. Vydavky na usidlenie a odchod

Docasni zamestnanci nemozu pozadovat ndhradu vydavkov spojenych s usidlenim alebo odchodom pre svoje rodiny.
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2. Dovolenka

Docasni zamestnanci maji ndrok na dva a pol dna dovolenky za ukonéeny mesiac sluzobného pomeru.

HLAVA IV

USTANOVENIA UPLATNITEENE NA EXPERTOV A STAZISTOV

Cldnok 35

1.  Experti a staZisti maja $tatat externych zamestnancov. Vztahujii sa na nich ustanovenia hlavy I tohto sluzobného
poriadku, s ktorymi sa obozndmia pri svojom vymenovani.

2. Celkovd odmena expertov a stdzistov sa stanovi na zaciatku ich pdsobenia v institte. Vypldca sa postupne po
Castiach, ako ich urd riaditel, podla vysledkov préce, na ktorti boli zamestnani alebo prijati.

3. Vymenovani experti maji ndrok na nahradu cestovnych vydavkov len pre seba pri prichode do institatu a pri
odchode z institatu.

HLAVAV

ZASTUPENIE ZAMESTNANCOV

Cldnok 36
1. Vybor zamestnancov zastupuje vSetkych zamestnancov instititu, ako sa vymedzuja v ¢lanku 1.

2. Vybor zamestnancov:

a) obhajuje profesiondlne zdujmy vietkych zamestnancov institatu;

b) predkladd navrhy na zlepSenie situdcie vietkych zamestnancov;

¢) predkladd ndvrhy tykajice sa spolocenskych, kultdrnych a $portovych aktivit zamestnancov;

d) zastupuje vSetkych zamestnancov vo vztahu k zamestnaneckym zdruZeniam inych medzindrodnych organizacii.

3. Referen¢ny ramec vykondvania tohto ¢linku stanovuje riaditel po porade so zamestnancami.
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PRILOHA I

NAHRADA ZA STRATU ZAMESTNANIA

Referen¢ny zdroj:
¢lnok 7 tohto sluzobného poriadku.
Nérok na ndhradu za stratu zamestnania

a) Nahrada za stratu zamestnania sa moze udelit zmluvnému zamestnancovi, ktorého zamestnanie sa ukoncilo v jedom
z pripadov uvedenych v ¢lanku 7 ods. 3 pism. a) bodoch i) az vi).

Takdto nahrada je odlisnd od odchodného, ktoré predstavuje len vyrovnanie dochodkovych prav.
b) Nahrada za stratu zamestnania sa nevyplati v Ziadnom z tychto pripadov:

i) zmluvny zamestnanec ziskal int poziciu v rovnakej alebo vyssej triede v intitite;

ii) zmluvny zamestnanec ziskal novi funkciu v inej medzindrodnej organizcii v tej istej krajine;

i) zmluvny zamestnanec ziskal opdtovné zaradenie a odmenu vo svojom predchddzajicom mieste zamestnania do
30 dni od vypovedania jeho zmluvy institGtom;

iv) zmluva zmluvného zamestnanca bola vypovedand na jeho vlastni Ziadost alebo zmluvny zamestnanec neprijal
ponuku na predlzenie zmluvy;

v) zmluva zmluvného zamestnanca sa skoncila, pretoze dosiahla maximdlne povolené trvanie podla tohto
sluzobného poriadku; alebo

vi) zmluva zmluvného zamestnanca bola vypovedand v dosledku disciplindrneho konania.

Vyska ndhrady za stratu zamestnania sa rovnd 100 % Cistej mesacnej odmeny zmluvného zamestnanca za rok
sluzobného pomeru v institdte, a to najviac za 20 mesiacov.

Vyska ndhrady za stratu zamestnania nepredstavuje pocet mesiacov prevysujici dobu, ktorti by zmluvny zamestnanec
musel odpracovat pred dosiahnutim vekovej hranice uvedenej v ¢lanku 5 sluzobného poriadku.
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PRILOHA II

PRISPEVOK NA EXPATRIACIU

1. Zmluvni zamestnanci s narokom podla ¢lanku 10 sluzobného poriadku dostdvajii mesa¢ny prispevok na expatridciu.
Vyska prispevku sa vypocita takto:

a)

v pripade zmluvnych zamestnancov prijatych do sluzobného pomeru pred nadobudnutim dcinnosti tohto
sluzobného poriadku:

i) ak zmluvni{ zamestnanci maji ndrok na prispevok na domdcnost: 18 % referenéného platu pocas prvych
desiatich rokov sluzobného pomeru;

ii) ak zmluvni zamestnanci nemajii ndrok na prispevok na domdacnost: 14 % referenéného platu pocas prvych
desiatich rokov sluzobného pomeru;

iii) referen¢ny plat je Cisty zdkladny plat, ktory sa vypldca v stupni 1 prislusnej triedy zmluvnych zamestnancov.
V jedendstom, dvandstom a trindstom roku sa sadzba 14 %, a 18 % zniZi o jeden percentudlny bod rocne,
tedana 11 % a 15 %, a dalej sa menit nebude;

v pripade zmluvnych zamestnancov prijatych do sluzobného pomeru po nadobudnuti G¢innosti sluzobného
poriadku:

i) bude sadzba prispevku pocas prvych piatich rokov sluzobného pomeru 10 % zakladného platu. Vyska
prispevku sa vypocita z prvého stupria triedy, do ktorej bol zamestnanec zaradeny pri prijati do sluzobného
pomeru alebo pri povyseni, bez ohladu na zvySenie zdkladného platu zmluvného zamestnanca postupom
v ramci tabulky zvySovania a upravi sa v rovnakom rozsahu a k tomu istému ddtumu ako zdkladny plat;

ii) v Siestom aZ desiatom roku sa sadzba prispevku znizi o dva percentudlne body ro¢ne tak, aby v desiatom
roku dosiahol nulovii hodnotu. Pocas tohto obdobia sa prispevok bude upravovat v rovnakom rozsahu
a k tomu istému ddtumu ako zdkladny plat;

iiiy v pripade, Ze zamestnanec, ktory bol zamestnany koordinovanou organiziciou alebo organiziciou
pridruzenou ku koordinovanym organizdcidm, prijme zamestnanie v institdte alebo v pripade, Ze
zamestnanec inej medzindrodnej organizdcie alebo ¢len 3tdtnej spravy alebo ozbrojenych sil krajiny pévodu
prijme zamestnanie u instititu bez toho, aby zmenil krajinu, zohl'adni sa pri uplatiiovani pismena b) bodov i)
a ii) jeho predchaddzajici sluzobny pomer v hostitel'skej krajine;

iv) v pripade, Ze je zmluvny zamestnanec preloZzeny v ramci instititu alebo do koordinovanej organizdcie alebo
organizdcie pridruZenej ku koordinovanym organizicidm do novej krajiny, v ktorej bude vykondvat
zamestnanie a v ktorej bude spliiat kritérid opravnenosti, stanovi sa sadzba prispevku a obdobie jeho
poberania znovu na p6vodna droveri a potom sa bude zniZovat tak, ako sa opisuje v bodoch i) a ii);

v) Manzelské pary

Ak manzelia alebo registrovani partneri nemaji bydlisko v danej krajine a obaja si zamestnani v tej istej
krajine tou istou koordinovanou organiziciou alebo organizdciou pridruzenou ku koordinovanym
organizacidm alebo dvomi roéznymi koordinovanymi organizdciami alebo organizdciami pridruzenymi ku
koordinovanym organizdcidm, kazdy z nich bude mat narok na prispevok na expatridciu so sadzbou 10 %
alebo so sadzbou podla tabulky zniZovania, ktord zodpovedd poctu rokov sluzobného pomeru kazdého
z nich.
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PRILOHA III

DETI A INE NEZAOPATRENE OSOBY

1. Nezaopatrené deti

a) Legitimne alebo zdkonne uznané vlastné alebo osvojené dieta zmluvného zamestnanca alebo jeho manzelského
alebo registrovaného partnera sa povazuje za nezaopatrené dieta zmluvného zamestnanca, ak sa tento zmluvny
zamestnanec predovsetkym a nepretrzite stard o diefa a podporuje jeho vychovu. Diefa zmluvného zamestnanca,
ktoré je zverené do osobnej starostlivosti rozvedeného manzela alebo jedného z manzelov pravne rozliceného
manZelstva, sa povazuje za nezaopatrené dieta zmluvného zamestnanca, ak sa od tohto zmluvného zamestnanca
pozaduje, aby platil ndklady na starostlivost o toto dieta na zdklade rozhodnutia o rozvode alebo rozluke alebo
iného autentického pravneho aktu, ktory s takym rozhodnutim stivisi, a to v stlade s prislusnym vnitrostatnym
pravom, a on tieto ndklady v skutoc¢nosti aj plati.

b) Zdravotne postihnuté dieta zmluvného zamestnanca alebo jeho manzelského alebo registrovaného sa bez ohladu
na vek povazuje za nezaopatrené diefa, ak sa zmluvny zamestnanec predovietkym a nepretrzite o dieta stard
a podporuje jeho blahobyt.

¢) Dieta zmluvného zamestnanca sa nepovazuje za nezaopatrené dieta:

— ked dosiahne vek 26 rokov,

— ak pred dosiahnutim veku 26 rokov samo dostdva plat, prijem alebo honorar.

2. Iné nezaopatrené osoby

Ind osoba ako nezaopatrené dieta, ako sa vymedzuje v odseku 1, sa moze povaZzovat za nezaopatrenti osobu
zamestnanca, ak st splnené vietky tieto podmienky:

— osoba je rodicom alebo inym blizkym pokrvnym pribuznym alebo pribuznym prostrednictvom manzelstva,

— osoba Zije nepretrzite so zmluvnym zamestnancom alebo jeho manzelom/manZelkou alebo registrovanym
partnerom alebo je pravidelne prijimand do zariadenia, ktoré poskytuje $pecializovani zdravotni starostlivost; a

— dotknutd osoba nemd dostatocné vlastné zdroje na Zivobytie.
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PRILOHA IV

NEZAOPATRENE OSOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Nezaopatrend osoba sa povazuje za osobu so zdravotnym postihnutim, ak sa na zdklade lekdrskych dokazov urdi, ze
trpl vdZznym a trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré si vyzaduje osobitni starostlivost alebo dohlad, pripadne
osobitné vzdeldvanie alebo osobitnii odbornd pripravu.

2. O vyplacani prispevku rozhoduje riaditel po porade s komisiou, ktord ustanoveni ad hoc na tento ucel, a ktorej
¢lenom je aspoii jeden lekar.

V rozhodnuti riaditela sa uvedie doba, pocas ktorej sa md prispevok vyplacat a ktord podlieha preskimaniu.

3. Kritériom pre narok na prdva stanovené podla sluzobného poriadku je vdzne a trvalé obmedzenie fyzickej alebo
duevnej ¢innosti.

To znamend, Ze nezaopatrené osoby sa povazujl za osoby s postihnutim, ak trpia napriklad:

— véznym alebo chronickym postihnutim centrdlnej alebo vegetativnej nervovej siistavy bez ohladu na to, ¢im je
sposobené, ako st napr. mozgové choroby, myopatia a vegetativna paralyza,

— vaznym postihnutim pohybovej ststavy,
— véznym postihnutim jedného alebo viacerych zmyslovych orgdnov,
— chronickou dusevnou chorobou sposobujicou pracovnid neschopnost.

Zoznam v druhom pododseku je len orienta¢ny a nepovazuje sa za vyCerpdvajici. NepouZiva sa ako zaklad pre
hodnotenie stupna zdravotného postihnutia alebo pracovnej neschopnosti.

4. Vyska prispevku sa rovnd vyske prispevku na nezaopatrené diefa a pripocitava sa k nemu.

5. V pripade zmluvnych zamestnancov, ktori moézu predlozit savisiace dokazy, Ze ich nezaopatrené dieta so zdravotnym
postihnutim si vyzaduje nevyhnutné individudlne vzdelavacie podmienky, sa prispevok mozZe zvysit maximdlne az na
dvojndsobok prispevku pre nezaopatrené dieta, ktory sa vypldca v mesa¢nych intervaloch.

V takychto pripadoch vznikd ndrok na zvySeny prispevok v prvy deil mesiaca, v ktorom nevyhnutné individudlne
vzdeldvacie podmienky nastant, a zanikne na konci mesiaca, v ktorom sa takéto podmienky skoncia, alebo na konci
mesiaca, ked dieta dosiahne vek 26 rokov, a to podla toho, ktord okolnost nastane skor.
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PRILOHA V

PRISPEVOK NA NAJOMNE

1. Vyska prispevku na ndjomné je podiel rozdielu medzi skuto¢ne zaplatenym ndjomnym bez vietkych poplatkov
uvedenych v ¢ldnku 11 ods. 5 pism. a) sluzobného poriadku a sumou vypocitanou takto:

a) 15 % cistého zdkladného platu pre zamestnancov zaradenych do tried C a B aZ po B.4 vritane;
b) 20 % cistého zakladného platu pre zamestnancov zaradenych do tried B.5 a B.6;
¢) 22 % cistého zakladného platu pre zamestnancov zaradenych do triedy A.1.
2. Podiel uvedeny v odseku 1 je:
a) 50 % pre slobodnych zamestnancov a Zenatych zamestnancov/vydaté zamestnankyne bez nezaopatrenych osob;
b) 55 % pre zamestnancov s jednou nezaopatrenou osobou;
¢) 60 % pre zamestnancov s dvoma alebo viacerymi nezaopatrenymi osobami.
3. Vyska prispevku na ndjomne neprekroci:
a) 10 % cistého zakladného platu dotknutého zamestnanca v pripade tried C aZ B.4 vrétane;

b) 15 % cistého zdkladného platu v pripade tried B.5 a B.6 a A.1.
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PRILOHA VI

CESTOVNE NAKLADY A VYDAVKY NA STAHOVANIE

Oddiel 1

Cestovné ndklady zmluvnych zamestnancov a ich rodin medzi bydliskom
a pracoviskom

1. Zmluvni zamestnanci, ktorych bydlisko je od pracoviska vzdialené viac ako 100 km, maji ndrok podla ustanoveni
¢lanku 16 sluzobného poriadku na nahradu skuto¢nych cestovnych nakladov:

a) pri ndstupe do sluzobného pomeru, na cestu z miesta bydliska na pracovisko;
b) pri prelozeni z pracoviska, na ktoré nastipili, na iné pracovisko, ktoré je vzdialené viac ako 100 km;
¢) pri odchode zo sluzobného pomeru:

— na cestu z pracoviska do miesta bydliska, ktoré mali v ¢ase ndstupu do sluzobného pomeru,

— alebo na cestu z pracoviska do iného miesta bydliska ako je bydlisko uvedené v prvej zardzke, ak sa toto
bydlisko nachddza v rdmci Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, alebo — ak sa nachddza inde— vydavky, ktoré
sa maju uhradit, nie sa vysSie.

2. Néhrada cestovnych nakladov uvedenych v odseku 1 sa tplne alebo ¢iastocne zamietne v tychto pripadoch:
a) ak sa ndrok neur¢i v case, ked zmluvny zamestnanec nastiipi do svojho sluzobného pomeru;
b) ak vietky dotknuté vydavky alebo ich ¢ast uhradila vldda alebo iny orgdn;

¢) ak zmluvny zamestnanec odchddza zo svojho sluZobného pomeru a cesta sa neuskuto¢ni do troch mesiacov odo
dna skonéenia jeho pracovnych povinnosti, alebo ak sa administrativnemu oddeleniu Ziadost o nahradu nedoruci
do 30 dni od uskuto¢nenia cesty;

d) ked sa skonc¢ia pracovné povinnosti zmluvného zamestnanca, ak dotknutd osoba odstipila z funkcie pred
dokonéenim dvandstich mesiacov sluzobného pomeru v instittite.

3. Zmluvni zamestnanci, ktorf spliajii podmienky uvedené v odsekoch 1 a 2 a ktorf dostdvaji prispevok na domacnost,
majd ndrok aj na:

a) ndhradu cestovnych ndkladov, ktoré skuto¢ne vznikli ich manzelovi/manzelke alebo registrovanému partnerovi
a nezaopatrenym defom pri prichode k zmluvnému zamestnancovi na jeho miesto pracoviska;

b) ndhradu cestovnych ndkladov, ktoré skutocne vznikli ich manzelovi/manzelke alebo registrovanému partnerovi
a nezaopatrenym defom pri stahovani z jedného miesta pracoviska na iné miesto pracoviska vzdialené viac ako
100 km, ak dlzka preloZenia nie je $pecifikovand, ale prekracuje dva mesiace;

¢) ndhradu cestovnych ndkladov, ktoré skutocne vznikli ich manzelovi/manzZelke alebo registrovanému partnerovi
a nezaopatrenym defom pri skonceni ich pracovnych povinnosti, okrem pripadu, ked sa ndhrada moze
zamietnuf, ak zmluvny zamestnanec odstipi z funkcie pred dokoncenim dvandstich mesiacov sluzobného
pomeru v institdte.

4. ManZelia, registrovani partneri a nezaopatrené deti alebo nezaopatrené osoby, ako sa vymedzuji v prilohdch II a IV,
sa povazujii sa osoby zaradené do rovnakej triedy ako dotknuty zamestnanec.
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Oddiel 11

Vydavky na stahovanie

1. Zmluvni zamestnanci, ktorych bydlisko je od ich pracoviska vzdialené viac ako 100 km, maji ndrok na ndhradu
skutoénych vydavkov na stahovanie svojich veci do domdacnosti v tychto pripadoch:

a) pri ndstupe do sluzobného pomeruy;

b) pri preloZeni na neurcitd dobu dlhsiu ako dva mesiace z jedného pracoviska na iné pracovisko vzdialené viac ako
100 km;

¢) pri odchode z institdtu okrem pripadu, ked sa moéze ndhrada zamietnuf, ak zmluvny zamestnanec odstipi
z funkcie pred dokoncenim dvandstich mesiacov sluzobného pomeru v instittite.

2. Nahrada sa vztahuje na vydavky, ktoré vznikli v stvislosti so stahovanim veci do domdcnosti vritane ich balenia
a nakladov na poistenie proti beznym rizikdm ako je poskodenie, kradez alebo pozZiar.

Na uplatnenie ndhrady vydavkov podla ustanoveni tohto oddielu musia zmluvni zamestnanci predlozit vedticemu
administrativneho oddelenia na predchadzajice schvélenie asponn dva odhady vydavkov. Odhady sa musia tykat
rovnakej hmotnosti (alebo objemu) prepravovanej na rovnaki vzdialenost.

Ak vedici administrativneho a osobného oddelenia tieto odhady vydavkov povaZuje za privysoké, moze poziadat
o odhady vydavkov dalsie stahovacie firmy.

Naéhrada sa vyplati na zdklade najnizsiecho odhadu.

3. Zmluvni zamestnanci si moZu uplatiiovat ndhradu podla tohto oddielu len vtedy, ak dotknuté vydavky nehradi vldda
alebo iny organ.
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PRILOHA VII

VYDAVKY NA SLUZOBNE CESTY

Zmluyni zamestnanci, ktor{ uskuto¢nia sluzobnd cestu pre institdt, maji ndrok na ndhradu vsetkych cestovnych
ndkladov a denné diéty na stravu a ubytovanie, ked sa nachddzaji mimo svojho pracoviska, v stlade s ustanoveniami
¢lanku 18 sluzobného poriadku.

Oddiel I

Dopravné prostriedky

1. Sluzobné cesty zmluvnych zamestnancov sa vykondvaji najispornejsimi dostupnymi dopravnymi prostriedkami,
okrem vynimiek ustanovenych v tomto oddiele.

2. Lietadlo a vlak sa povazuju za bezné dopravné prostriedky. Riaditel vSak moze zmluvnym zamestnancom povolit
pouzit na Gcely sluzobnej cesty stkkromny alebo sluzobny automobil.

Okrem pripadov povolenych riaditefom sa vietky letecké cesty uskuto¢nuji v ,ekonomickej triede alebo jej
ekvivalente.

Zamestnanci zaradeni do triedy A maji ndrok na cestovanie vlakom prvou triedou a zamestnanci zaradeni do
tried B a C majd ndrok na cestovanie vlakom druhou triedou.

3. Zmluvnym zamestnancom moZno povolif cestovanie sukromnym automobilom v zdujme intititu. V takychto
pripadoch maji ndrok na prispevok na kilometer vypocitany na zdklade najrychlejsej beznej trasy. Prispevok sa
vypocita na zdklade sadzby platnej v krajine, v ktorej sa nachddza pracovisko zmluvného zamestnanca, a to bez
ohladu na krajinu alebo krajiny, do ktorych sa uskutoéni cesta.

Celkovd zaplatend suma za cestovanie automobilom nesmie prekrocit sumu, ktord by instittit inak musel preplatit.

Tieto ustanovenia sa moZu rozsirif na do¢asnych zamestnancov podla rozhodnutia riaditela.

Oddiel 11

Prispevok na stravu a ubytovanie pre zamestnancov na sluZobnej ceste

1. Zmluvni zamestnanci na sluZobnej ceste pre institit maji ndrok na prispevok na stravu a ubytovanie so sadzbou,
ktort kazdoro¢ne schvaluje spravna rada na zdklade ndvrhu koordinovaného vyboru pre odmenovanie.

2. Prispevok na stravu a ubytovanie sa vypocita takto:

a) Ak si sluzobnd cesta vyzaduje hotelové ubytovanie, dotknutému zmluvnému zamestnancovi sa preplatia denné
diéty v plnej vyske na zdklade predlozenej prislusnej faktdry.

b) Ak si sluzobnd cesta nevyZzaduje hotelové ubytovanie, prispevok na stravu a ubytovanie sa nevypldca v pripade
sluzobnej cesty kratsej ako 4 hodiny, a ak takato sluzba zamestnanca trvd 4 az 8 hodin, md zmluvny zamestnanec
ndrok na 25 % dennych diét. Ak sluzobnd cesta trvd viac ako osem, ale menej ako 24 hodin, zmluvny
zamestnanec md ndrok na 50 % dennych diét. Podobne sa postupuje aj v pripade ¢iastkovych casovych dsekov
presahujicich kazdy ukonceny 24-hodinovy usek.
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¢) Sluzobné cesty v mieste pracoviska alebo medzi pracoviskami nezakladaji ndrok na prispevok na stravu
a ubytovanie. Vydavky na dopravu ako st poplatky za parkovanie a verejnd doprava sa v takychto pripadoch
preplatia na zdklade dokladu o vykonanej platbe.

d) Na vypocet prispevku na stravu a ubytovanie sa k skutoénému Casu cesty moze pripocitat teoreticky cas na
uskutocnenie cesty na hlavni stanicu alebo letisko.
3. Znizeny prispevok na stravu a ubytovanie
Prispevok sa zniZzi:
a) ak cesta zahffia stravu a noclah: o 15 % za kazdé hlavné jedlo a 0 50 % za noclah poskytnuty v cestovnom;

b) o tri desatiny, ak zamestnanec cestuje no¢nym trajektom, v l6zkovom alebo spacom vozni, vlakom alebo
lietadlom, za ¢as, ktory trvd cesta;

¢) o tri §tvrtiny, ak ubytovanie poskytuje externy subjekt.

4. Priplatky k prispevku na stravu a ubytovanie

O prispevku sa predpokladd, Ze pokryva vietky vydavky, ktoré mozu vznikntGf zmluvnému zamestnancovi na
sluzobnej ceste, okrem nizsie uvedenych vydavkov, na ktoré si mozno uplatiiovat dalsiu nahradu:

a) vizové poplatky a podobné poplatky vyplyvajice priamo zo sluzobnej cesty;

b) poplatky za nadvéhu batoziny s vyslovnym povolenim riaditela;

¢) ndlezite odovodnené poplatky za komunikdciu na sluzobné tcely ako si internet, Uity za postovné a telefonne
ucty;

d) vydavky na reprezentaciu, ktoré vznikli zamestnancom;

e) cestovné za taxik, za predpokladu, Ze riaditel udeli svoj predchddzajici stihlas a predlozia sa doklady o vydavkoch.

Riaditel prijima vykondvacie predpisy k tymto ustanoveniam.



20.7.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 195/65

PRILOHA VIII

PRACOVNE VOINO ZO_ ZDRAVOTNYCH DOVODOV, MATERSKA A OTCOVSKA DOVOLENKA,
RODICOVSKA DOVOLENKA A INA MIMORIADNA DOVOLENKA

1. Nepritomnost zo zdravotnych dévodov a pracovné volno zo zdravotnych dévodov

a) Zmluvni zamestnanci, ktor{ si nepritomni z dovodu choroby alebo trazu viac ako tri po sebe nasledujiice dni, st
povinni predlozit lekdrske potvrdenie do troch dni odo dna, kedy prestali pracovat.

b) Ak nepritomnost sposobend chorobou alebo tirazom, ktord netrvd dlhsie ako tri dni a pri ktorej sa nepredlozi
lekdrske potvrdenie, prekro¢i devit pracovnych dni v jednom kalenddrnom roku, moéze viest k zodpovedajicemu
skrdteniu riadnej dovolenky dotknutého zmluvného zamestnanca alebo k zodpovedajicemu zniZeniu jeho
odmeny, ak si celd ro¢nd dovolenku uz vycerpal.

¢) Zmluvni zamestnanci, ktor{ st nepritomni z doévodu choroby alebo trazu, maji po predlozeni lekdrskeho
potvrdenia ndrok na volno zo zdravotnych dovodov s plnou odmenou a prispevkami najviac pocas 13 po sebe
nasledujtcich tyzdiiov.

d) Od zmluvného zamestnanca sa mdze pozadovat, aby v pripade pokracujicej nepritomnosti z dévodu choroby
alebo trazu, ktord prekracuje 13 po sebe nasledujicich tyzdiiov, alebo v pripade ¢astého opakovania sa kratkych
obdobi choroby, podstapil lekirske vysetrenie v stlade s ¢lankom 6 ods. 4 sluzobného poriadku.

e) Kedykolvek pocas pracovného volna zmluvného zamestnanca zo zdravotnych dévodov moéze institat poziadat
nezédvislé zdravotnicke zariadenie o preverenie jeho zdravotného stavu.

2. Infekéné choroby, ockovanie a trazy

a) Ziadny zmluvny zamestnanec, ktory ochorie na infekénti chorobu, nesmie vykondvat précu a okolnosti musi
okamzite ozndmit vediicemu administrativneho a osobného oddelenia. Ak je hldsend infekénd choroba v rodine
alebo u blizkych priatelov zmluvného zamestnanca, mus{ zmluvny zamestnanec okamzite informovat vediiceho
administrativneho a osobného oddelenia a dodrziavat zdravotné bezpetnostné opatrenia, ktoré tento tiradnik
nariadi. Vetci zmluvni zamestnanci, ktori boli v kontakte s osobou, ktord ochorela na infekénd chorobu,
a z tohto dovodu nesmii vykondvat prdcu, maji ndrok na vSetky svoje odmeny; takdto nepritomnost sa
neodpocitava ani z ich ndroku na pracovné volno zo zdravotnych dévodov, ani z ich ndroku na riadnu
dovolenku.

b) Zmluvni zamestnanci sa podrobia akejkolvek preventivnej vakcindcii alebo ockovaniu, ktoré sa moze pozadovat.

¢) Vsetky trazy zmluvnych zamestnancov bez ohladu na to, ¢i k nim dojde v préci alebo mimo institatu, aj ked sa
mozu v danom momente zdat zanedbatelné, musi zmluvny zamestnanec okamzite ozndmit vedicemu adminis-
trativneho a osobného oddelenia spolu s menami a adresami akychkolvek svedkov.

3. Mimoriadna dovolenka, dovolenka na sob4s a materska, otcovskd a rodicovskd dovolenka

a) Riaditel] moze poskytnit mimoriadnu dovolenku s plnou alebo ¢iasto¢nou odmenou, ktord nie je dlhsia ako
desat pracovnych dni za rok, alebo mimoriadnu dovolenku bez odmeny, a to z vynimoc¢nych alebo naliehavych
sukromnych doévodov.

b) Mimoriadna dovolenka v trvani piatich dni s plnou odmenou sa poskytne pri prileZitosti sobdsa zmluvného
zamestnanca.

¢) Zmluvnym zamestnancom sa udeli mimoriadna dovolenka v trvani piatich dni s plnou odmenou pri tmrti ich
manzela/manzelky, priameho potomka alebo priameho predka.
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d) Materskd dovolenka s plnou odmenou, ktord sa nezapocitava ako dovolenka zo zdravotnych dévodov alebo
riadna dovolenka, sa udeli zmluvnym zamestnankyniam po predloZeni prislusného lekdrskeho potvrdenia.
Materskd dovolenka sa udeluje na Sestndst tyzdnov.

Materskd dovolenka zacina najskor Sest tyzdnov pred predpokladanym terminom poérodu uvedenym v potvrdeni
a kon¢i najskor 10 tyzdiov a najneskor 16 tyzdnov po ddtume porodu.

V pripade viacndsobného alebo predcasného porodu alebo porodu diefata so zdravotnym postihnutim je dlzka
dovolenky 20 tyzdiov. Pred¢asny porod je na tcely tohto ustanovenia porod pred skonenim 34. tyZdna
tehotenstva.

e) Materskd dovolenka s plnou odmenou, ktord sa nezapocitava ako dovolenka zo zdravotnych dévodov alebo
riadna dovolenka, sa udeli zmluvnym zamestnankyniam, ktoré si zdkonne osvojili dieta mladsie ako 18 rokov.

Materskd dovolenka trvd 16 tyzdnov a za¢ina sa diiom, ked dieta prislo do svojho nového domova.

V pripade viacndsobného osvojenia alebo osvojenia diefafa so zdravotnym postihnutim je dizka materskej
dovolenky 20 tyzdiiov.

f) Otcovskd dovolenka

Otcovskd dovolenka v trvani 10 pracovnych dni bez straty funkénych pozitkov sa udeli zmluvnym
zamestnancom muzom pri narodeni alebo osvojeni diefata, ktoré sa uznd za nezaopatrené dieta ako sa
vymedzuje v ¢ldnku 11 ods. 2 sluzobného poriadku a ktoré je v pripade osvojenia mladsie ako 18 rokov.
V pripade viacndsobného porodu alebo porodu diefata so zdravotnym postihnutim sa otcovskd dovolenka
predlzuje na 12 pracovnych dni.

Dovolenka sa zac¢ina difiom narodenia dietata alebo diiom, ked dieta prislo do svojho nového domova, ale moze
sa presundt na neskor, ak je dieta hospitalizované.

g) Rodicovska alebo rodinnd dovolenka

Zmluvny zamestnanec md na kazdé diefa ndrok najviac na dva mesiace rodicovskej dovolenky bez zdkladného
platu, pri¢om si tito dovolenku vyberie pocas prvych dvandstich mesiacov po narodeni alebo osvojeni dietata.
Minimélna doba kazdej takejto dovolenky nesmie byt kratsia ako jeden mesiac.

Pocas rodic¢ovskej dovolenky nadalej trva ¢lenstvo zmluvného zamestnanca v systéme socidlneho zabezpecenia;
zachovéava sa nadobudanie dochodkovych prév, prispevok na nezaopatrené diefa a prispevok na vzdeldvanie.
Zmluvny zamestnanec si zachovd svoju poziciu a md nadalej ndrok na postup do vysSicho stupna alebo
povySenie do vysSej triedy.

Pocas rodicovskej dovolenky md zmluvny zamestnanec ndrok na prispevok 800 EUR mesaine, no nesmie
vykonévat inti zdrobkovi ¢innost.

Prispevok do systému socidlneho zabezpecenia v plnom rozsahu zndsa institut.

h) Zmluvni zamestnanci, ktor{ sii povolani do sluzby v ozbrojenych silach na cviCenie, maji narok na mimoriadnu
platenti dovolenku v trvani najviac dvoch tyzdiiov za rok alebo Styroch tyzdnov kazdé dva roky.

Doba, na ktorti sii zamestnanci povolani a ktord presahuje uvedent dobu, sa odpocita od riadnej dovolenky
zmluvného zamestnanca.

Ak zmluvny zamestnanec dostdva finanénd ndhradu od vnitrostitneho orgdnu, ktory ho povolal, suma tejto
néhrady sa odpocita od platu zmluvného zamestnanca.
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PRILOHA IX

PRAVIDLA WKA]ﬁCE SA ADMINISTRATIVNEHO VYSETROVANIA A DISCIPLINARNE KONANIE
A OPATRENIA

Oddiel 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

1. Kedykolvek, ked vnatorné vySetrovanie odhali moZnost, Ze zmluvny zamestnanec alebo byvaly zmluvny
zamestnanec nedodrzal svoje povinnosti podla sluzobného poriadku, tito osoba je o tom okamzite informovand, pokial
to neposkodi vySetrovanie. V ziadnom pripade sa po ukonéeni vySetrovania nesmii vyvodit zdvery, v ktorych je uvedené
meno zmluvného zamestnanca, bez toho, aby mal dotknuty zmluvny zamestnanec moznost vyjadrit sa k skutocnostiam,
ktoré sa ho tykajii. Jeho pripomienky sa uvedd v zdveroch.

2.V pripadoch, ked sa vyzaduje Gplnd utajenost na tcely vySetrovania a ked sa vyZaduje pouzitie vySetrovacich
postupov patriacich do oblasti vniitrostitnej stidnej prdvomoci, sa dodrzanie povinnosti prizvat zmluvného zamestnanca
na vyjadrenie moze so sihlasom riaditela odlozit. V takychto pripadoch nemozno zacat disciplindrne konanie skor, ako
sa zmluvnému zamestnancovi umoznilo vyjadrit sa.

3. Ak sa v ramci vnitorného vySetrovania neziska dokaz proti zmluvnému zamestnancovi, proti ktorému bolo
vznesené obvinenie, toto vySetrovanie sa ukondi bez dalsich krokov, a to na zdklade rozhodnutia riaditela, ktory o tom
zmluvného zamestnanca informuje pisomne. Zmluvny zamestnanec moze Ziadat, aby sa toto rozhodnutie vlozilo do
jeho osobného spisu.

4. Riaditel informuje dotknutt osobu o ukonéeni vySetrovania a ozndmi jej zdvery vySetrovacej spravy.

Cldnok 2

1. Na zdklade vySetrovacej spravy, po ozndmeni vietkych dokazov v spisoch dotknutému zmluvnému zamestnancovi
a po jeho vypocuti moze riaditel:

a) rozhodnii, Ze sa proti zmluvnému zamestnancovi nemoze zacat konanie, a v tom pripade je zmluvny zamestnanec
o tom pisomne informovany,

b) rozhodndt, Zze aj ked skutocne doslo alebo pravdepodobne doslo k poruseniu povinnosti strany zmluvného
zamestnanca podla sluzobného poriadku, neulozi sa Ziadne disciplinirne opatrenie, a v pripade potreby sa
zmluvnému zamestnancovi udeli Ustne napomenutie, alebo

¢) v pripade porusenia povinnosti podla ¢ldnku 27 sluzobného poriadku:
i) rozhodniif o zacati disciplindrneho konania ustanoveného v oddiele 4 tejto prilohy alebo

ii) rozhodniif o zacati disciplindrneho konania pred disciplinirnou komisiou.

Cldnok 3

Zmluvného zamestnanca, ktorého nemozno z objektivnych dévodov vypocut podla ustanoveni tejto prilohy, mozno
poziadat, aby predlozil pisomné vyjadrenie, alebo ho moze zastipit osoba podla jeho vlastného vyberu.
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Oddiel 2

Disciplindrna komisia

Cldnok 4

1. Zriadi sa disciplindrna komisia, ktorej ¢lenovia sa moézu vybrat spomedzi zamestnancov instititu alebo z niektorej
institdacie Eurdpskej tnie.

2. Disciplindrna komisia sa skladd z predsedu a dvoch ¢lenov, ktorych mézu nahradit nahradnici.

Cldnok 5

1. Riaditel a vybor zamestnancov uvedeny v ¢lanku 36 sluzobného poriadku vymenuji kazdy stcasne jedného ¢lena
a jedného néhradnika. Ak vybor zamestnancov z akéhokolvek dévodu nevymenoval ¢lena a ndhradnika, riadite] moze
do ich vymenovania vymenovat doc¢asnych ¢lenov.

2. Predsedom je predseda sprdvnej rady institatu. Ndhradnika predsedu vymenuje riaditel.

3. Predseda, ¢lenovia a nahradnici sa vymenujii na obdobie troch rokov. Institat v§ak moze ustanovit kratSie obdobie
pre ¢lenov a nahradnikov, no nie kratsie ako jeden rok.

4. Dotknuty zmluvny zamestnanec je opravneny odmietnut jedného ¢lena disciplindrnej komisie do piatich dni od jej
zriadenia. Riaditel md tieZ pravo odmietnut jedného z ¢lenov komisie. V rovnakej lehote mézu ¢lenovia disciplindrnej
komisie poziadat o uvolnenie z disciplinirnej komisie z oprévnenych dovodov a v pripade konfliktu zdujmov sa vzdaji
funkcie.

Cldnok 6
1. Predseda a clenovia disciplindrnej komisie st pri plneni svojich povinnosti v plnej miere nezavisli.

2. Rokovania a konanie disciplindrnej komisie sa neposkytuji informdcie.

Oddiel 3

Disciplindrne opatrenia

Cldnok 7

1. Riaditel moze ulozit jedno z tychto disciplindrnych opatren:

a) pisomné napomenutie;

b) pokarhanie;

¢) odklad postupu do vyssieho stupiia na obdobie jedného az 23 mesiacov;
d) preradenie do nizsiecho platového stupria;

e) odvolanie z pozicie vritane vypovedania zmluvy, ktorého siiastou moze byt tplné alebo ciasto¢né odobratie
nahrady za stratu zamestnania.

2. Ak zmluvny zamestnanec poberd starobny dochodok alebo podporu v invalidite, riaditel moze rozhodnit, ze mu
na urcity ¢as pozastavi vypldcanie urcitej casti dochodku alebo podpory v invalidite; G¢inky tohto opatrenia nemozno
rozsirif na nezaopatrené osoby zmluvného zamestnanca. Prijem zmluvného zamestnanca vSak nesmie byt niz$i ako
zivotné minimum, ktoré zodpoveda zdkladnému platu zmluvného zamestnanca na pozicii C 1/1, s pridanim v3etkych
splatnych rodinnych prispevkov.

3. Zajeden priestupok sa nemoze ulozit viac ako jedno disciplindrne opatrenie.
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Cldnok 8

Prisnost uloZenych disciplindrnych opatreni je primerand zdvaznosti priestupku. Pri urCovani zdvaZnosti priestupku
a rozhodovani o disciplindrnom opatreni, ktord sa md uloZit, sa berie do Gvahy najma:

a) charakter priestupku a okolnosti, za ktorych k nemu doslo;

b) miera, v akej sa priestupok negativne dotyka integrity, dobrého mena alebo zdujmov institatu;
) miera, v akej bol priestupok sposobeny tmyselne alebo z nedbanlivosti;

d) motivy priestupku zmluvného zamestnanca;

e) trieda a zapocitand prax zmluvného zamestnanca;

f) miera osobnej zodpovednosti zmluvného zamestnanca;

g) troven povinnosti a zodpovednosti zmluvného zamestnanca;

h) ¢ije priestupok spojeny s opakovanym konanim alebo spravanim;

i) sprdvanie sa zmluvného zamestnanca pocas celej jeho kariéry.

Oddiel 4

Disciplinidrne konanie bez casti disciplindrnej komisie

Cldnok 9

Riadite] moéze vydat pisomné napomenutie alebo pokarhanie bez konzulticil s disciplinirnou komisiou. V takomto
pripade sa dotknuty zmluvny zamestnanec predtym, nez riaditel takéto opatrenie prijme, vypocuje.

Oddiel 5

Disciplindrne konanie pred disciplinirnou komisiou

Cldnok 10

1. Riaditel predlozi disciplindrnej komisii spravu, v ktorej sa jasne uvedd skutocnosti, ktoré sii predmetom staznosti,
a pripadne okolnosti, za ktorych k nim doslo, vritane vietkych pritazujicich alebo polah¢ujtcich okolnosti.

2. Sprava sa poskytne dotknutému zmluvnému zamestnancovi a predsedovi disciplindrnej komisie, ktory o nej
informuje ¢lenov disciplindrnej komisie.
Cldnok 11

1. Dotknuty zmluvny zamestnanec méd po prijati spravy pravo dostat svoj Gplny osobny spis a vyhotovit si képie zo
vietkych dokumentov tykajicich sa konania vritane oslobodzujicich dokazov.

2. Dotknuty zmluvny zamestnanec méd na pripravu svojej obhajoby najmenej 15 dni odo diia prijatia spravy o zacati
disciplindrneho konania.

3. Dotknutému zmluvnému zamestnancovi modze poméhat osoba podla jeho vlastného vyberu.
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Cldnok 12

Ak dotknuty zmluvny zamestnanec v pritomnosti predsedu disciplindrnej komisie priestupok zo svojej strany uznd
a bez vyhrad prijme spravu uvedend v ¢lanku 10 tejto prilohy, moze riaditel v stilade so zdsadou proporcionality medzi
charakterom priestupku a zvazovanym disciplindrnym opatrenim stiahnut pripad z rokovania disciplinirnej komisie. Ak
sa pripad stiahne, predseda disciplindrnej komisie predlozi stanovisko k zvazovanému disciplindirnemu opatreniu.
Riadite] moZe v rdmci tohto konania na zdklade vynimky z ¢lanku 9 tejto prilohy uloZif jedno z disciplindrnych
opatreni ustanovenych v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. a) aZ d) tejto prilohy.

Dotknuty zmluvny zamestnanec je pred tym, ako uznd svoj priestupok, informovany o moznych dosledkoch takéhoto
uznania.

Cldnok 13

Pred prvym zasadnutim disciplindrnej komisie moZe predseda jedného z jej ¢lenov poverit pripravou vSeobecnej spravy
o predmetnej veci a prislusne informuje ostatnych ¢lenov disciplindrnej komisie.

Cldnok 14

1.  Disciplinirna komisia vypocuje dotknutého zmluvného zamestnanca. Zmluvny zamestnanec moZze pri vypocuti
moze predkladat pisomné alebo dstne pripomienky, a to bud osobne alebo prostrednictvom zdstupcu. Zmluvny
zamestnanec moze predvoldvat svedkov.

2. Institat pred disciplinirnou komisiou zastupuje zmluvny zamestnanec, ktorého na tento acel splnomocni riaditel.

Cldnok 15

Po preskimani predlozenych dokumentov a s prihliadnutim na vSetky dstne alebo pisomné stanoviskd disciplindrna
komisia vdcsinou hlasov zaujima oddévodnené stanovisko k tomu, & sa skuto¢nosti, ktoré si predmetom staznosti,
preukdzali, ako aj ku kazdému disciplindrnemu opatreniu, ku ktorej by tieto skutocnosti mali viest. Toto stanovisko
podpisujii vSetci ¢lenovia komisie. Disciplindrna komisia predlozi uvedené stanovisko riaditelovi a dotknutému
zmluvnému zamestnancovi do dvoch mesiacov odo dna prijatia spravy riaditela, ak je tito lehota primerand zloZitosti
pripadu.

Cldnok 16

1. Po vypocuti zmluvného zamestnanca riaditel prijme rozhodnutie ustanovené v ¢ldnkoch 8 a 9 tejto prilohy, a to
do dvoch mesiacov od dorucenia stanoviska disciplindrnej komisie. Rozhodnutie musi byt odévodnené.

2. Ak sa riaditel rozhodne pripad uzavriet bez uloZenia disciplindrneho opatrenia, bezodkladne o tom pisomne
informuje dotknutého zmluvného zamestnanca. Dotknuty zmluvny zamestnanec mozZe poziadat, aby sa toto
rozhodnutie vlozilo do jeho osobného spisu.

Cldnok 17

1. Vydavky, ktoré vzniknd v priebehu disciplindrneho konania dotknutému zmluvnému zamestnancovi, najmi
poplatky zaplatené osobe, ktorti si vybral na pomoc alebo na obhajobu, zndSa zmluvny zamestnanec vtedy, ak je
dosledkom disciplindrneho konania uloZenie niektorého z disciplindrnych opatreni ustanovenych v ¢lanku 7 tejto
prilohy.
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2. Riaditel v§ak moZe v mimoriadnych pripadoch rozhodniit inak, ak by to pre dotknutého zmluvného zamestnanca
bola nespravodlivd zitaz.

Oddiel 6

Pozastavenie vykonu funkcie

Cldnok 18

1. Ak riaditel obvini zmluvného zamestnanca z vdzneho priestupku, ku ktorému doslo nesplnenim pracovnych
povinnosti alebo porusenim prava, moze ho ihned odvolat z funkcie na dobu urcitt alebo neurit.

2. Riaditel prijme toto rozhodnutie po vypocuti dotknutého zmluvného zamestnanca, s vynimkou mimoriadnych
okolnosti.

Cldnok 19

1.V rozhodnuti o pozastaveni vykonu funkcie zmluvného zamestnanca sa uvedie, ¢i bude pocas pozastavenia
vykonu funkcie dalej dostdvat svoju odmenu v plnej vyske, alebo akd Cast z nej sa zadrzi. Suma vypldcand zmluvnému
zamestnancovi nesmie byt za Ziadnych okolnosti nizsia ako Zivotné minimum, ktoré zodpovedd zdkladnému platu
zmluvného zamestnanca triedy C 1/1 s pripocitanim vsetkych splatnych rodinnych prispevkov.

2. Situdcia odvolaného zmluvného zamestnanca sa musi s kone¢nou platnostou vyriesit do Siestich mesiacov odo
dna, ked pozastavenie vykonu funkcie nadobudne wicinnost. Ak sa toto rozhodnutie neprijme do Siestich mesiacov,
dotknuty zmluvny zamestnanec ma podla odseku 3 znovu ndrok na odmenu v plnej vyske.

3. Cast odmeny sa moze zadrzat aj po uplynuti Sestmesacnej lehoty uvedenej v odseku 2, ak sa proti dotknutému
zmluvnému zamestnancovi za rovnaké ¢iny vedie trestné konanie a v dosledku tohto konania je vo vizbe. V takychto
pripadoch zmluvny zamestnanec nedostiva odmenu v plnej vyske, az kym prislusny sid nenariadi prepustenie
zmluvného zamestnanca.

4. Ak sa v kone¢nom rozhodnuti neuloZi disciplinirne opatrenie prisnejsie ako pisomné napomenutie, pokarhanie
alebo odlozenie postupu do vyssieho stupria, alebo ak sa disciplindrne opatrenie neuloz{, sumy zadrzané podla odseku 1
sa zmluvnému zamestnancovi spatne vyplatia. Ak sa disciplindrne opatrenie neuloZi, vrati sa mu tdto suma spolu so
zloZenym trokom so sadzbou 3,5 % ro¢ne.

Oddiel 7

StbeZné trestné stihanie

Cldnok 20

Ak je zmluvny zamestnanec stthany pre rovnaké ¢iny, konecné rozhodnutie o disciplindrnych opatreniach sa prijme az
po vyneseni kone¢ného rozsudku sidom, ktory vec prejedndva.
Oddiel 8

Zavereéné ustanovenia

Clanok 21

Zmluvny zamestnanec, ktorému bolo ulozené iné disciplindrne opatrenie nez odvolanie z funkcie, méze po troch
rokoch v pripade pisomného napomenutia alebo pokarhania, a po Siestich rokoch v pripade kazdého iného discipli-
ndrneho opatrenia, predlozif Ziadost o odstrdnenie vSetkych zmienok o tomto opatreni z jeho osobného spisu. Riaditel
rozhodne o tom, ¢i sa tejto Ziadosti vyhovie.



L 195/72 Uradny vestnik Eurépskej tnie 20.7.2016

Cldnok 22

Ak sa objavia nové skuto¢nosti podporené relevantnymi dokazmi, riaditel moze obnovit disciplindrne konanie na
vlastny podnet alebo na ziadost dotknutého zmluvného zamestnanca.

Cldnok 23

Ak sa proti zmluvnému zamestnancovi nezacalo konanie po zaujat{ stanoviska disciplindrnou komisiou podla ¢lanku 15
tejto prilohy, zmluvny zamestnanec ma pravo poziadat o ndpravu $kody, ktorti utrpel, prostrednictvom nélezitého
uverejnenia rozhodnutia riaditela.

Cldnok 24

Riaditel prijima vykondvacie predpisy k tymto ustanoveniam.
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PRILOHA X

ODVOLACIA KOMISIA

1. Pravomoc

Odvolacia komisia md pravomoc riesit spory vyplyvajice z poruseni tohto sluzobného poriadku alebo zmliv
uvedenych v ¢ldnku 7 sluzobného poriadku. Na tento ticel md pravomoc, pokial ide o odvolania podané zmluvnymi
zamestnancami v sluzobnom pomere alebo byvalymi zmluvnymi zamestnancami alebo ich dedi¢mi alebo zdstupcami
proti rozhodnutiu riaditela.

2. ZloZenie a Statut

a) Odvolacia komisia sa skladd z predsedu a dvoch ¢lenov. MoZu ich nahradit ich zdstupcovia. Vsetci musia mat
pravnickd kvalifikdciu.

b) Predsedu, jeho zdstupcu, ¢lenov a ich zdstupcov vymenuje spravna rada instititu na obdobie troch rokov, ktoré je
mozné obnovit, spomedzi 0s6b, ktoré nie st zamestnancami institatu. Ak ktorykolvek z nich kedykolvek nemoze
vykonavat funkciu, uskuto¢ni sa na zostdvajice obdobie nové vymenovanie.

¢) Ziadne zasadnutie odvolacej komisie sa nemoze konat, ak na fiom nie je pritomny predseda alebo jeho zdstupca
a dvaja ¢lenovia alebo ich zéstupcovia.

d) Clenovia odvolacej komisie st pri vykondvani svojich povinnosti v plnej miere nezavisli.
e) Pozitky predsedu, ¢lenov a zdstupcov stanovi spravna rada instititu.

f) Odvolacia komisia si stanovi vlastné pravidld, ktoré musia byt v stilade s ustanoveniami tejto prilohy.

3. Sekretarit odvolacej komisie

a) Riaditel vymenuje tajomnika komisie, ktory je zamestnancom instittitu.

b) Pri vykondvani svojich povinnosti tajomnik komisie kond ako zapisovatel a podlicha len komisii.

4. Odvolania

a) Odvolania podané komisii st pripustné len vtedy, ak sa stazovatelovi predtym nevyhovelo na zdklade vnitorného
spravneho odvolania podaného riaditelovi.

=

Stazovatel predlozi pisomnd Ziadost o zrusenie alebo zmenu tohto rozhodnutia odvolacou komisiou v lehote
dvadsat dni od ozndmenia rozhodnutia uvedeného v ¢ldnku 28 ods. 3 sluzobného poriadku alebo odo dna, ked
jedna zo strdn zamietla zdvery medidtora uvedené v ¢ldnku 28 ods. 4 sluZobného poriadku. Uvedend Ziadost sa
adresuje vediicemu administrativneho a osobného oddelenia institttu, ktory potvrdi jej prijatie a zane postup na
zvolanie komisie.

¢) Odvolania sa musia poddvat na sekretaridt odvolacej komisie do dvoch mesiacov odo dia ozndmenia
napadnutého rozhodnutia. AvSak vo vynimoénych pripadoch, najmid pokial ide o dochodky, moze odvolacia
komisia prijimat odvolania do jedného roka odo diia ozndmenia napadnutého rozhodnutia.

d) Odvolania sa musia poddvat pisomne; musia sa v nich uviest vietky dovody odvolania zo strany staZovatela,
pri¢om sa musia zdroven predlozit aj podporné listinné dokazy.

¢) Odvolania nemaji odkladny G¢inok na vykonanie rozhodnuti, voci ktorym sa podavaji.
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5. Uvodny postup

a) Odvolania sa okamzite odosli riaditelovi, ktory k nim pisomne predlozi svoje pripomienky. Képia tychto
pripomienok sa do jedného mesiaca od ditumu podania odvolania zasle tajomnikovi komisie a stazovatelovi,
ktory moze do dvadsiatich dni pisomne odpovedat, pricom képiu jeho odpovede tajomnik komisie okamzite zasle
riaditelovi.

b) Sekretaridt zasle c¢lenom komisie odvolania spolu s memorandami a podpornymi listinnymi dokazmi,

pripomienky riaditela a pripadnd odpoved stazovatela, a to do troch mesiacov od podania odvolania a najmenej
pitndst dni pred ddtumom zasadnutia, na ktorom sa majii posudzovat.

6. Zvolanie komisie

Odvolaciu komisiu zvoldva jej predseda. Odvolacia komisia v zdsade posudzuje odvolania, ktoré sa jej predlozili, do
Styroch mesiacov odo diia ich podania.

7. Zasadnutia komisie

a) Zasadnutia odvolacej komisie st neverejné (ak komisia nerozhodne inak). Komisia sa radi neverejne.

b) Riaditel alebo jeho zdstupca a stazovatel sa zicastnia na konani. M6Zu predloZit ustne vyhldsenia na podporu
dévodov uvedenych v ich memorandach.

¢) Komisia moze pozadovat predlozenie akéhokolvek dokumentu, ktory povazuje za uZitoény na postdenie
odvolania. Takto predloZené dokumenty sa musia zaslat aj riaditelovi a stazovatelovi.

d) Komisia vypocuje Ucastnikov a tych svedkov, ktorych svedectvo povaZuje za potrebné v konani. Ktorykolvek
zamestnanec predvolany ako svedok sa musi dostavit pred komisiu a nesmie odmietnut poskytniit pozadované

informdcie.

e) Osoby, ktoré sa zaCastiiuji na zasadnuti komisie, nesmd v Ziadnom pripade zverejnit Ziadne skutocnosti,
o ktorych sa dozvedia, alebo stanoviskd vyjadrené pocas konania.

8. Rozhodnutia komisie

a) Za vynimo¢nych okolnosti moze komisia vydat predbezny prikaz na odloZenie vykonania rozhodnutia, voci
ktorému sa podalo odvolanie, az do pravoplatného rozhodnutia v stlade s pismenami b) a ).

ktorych sa zakladaji. Nemozno sa proti nim odvolat a s vykonatelné pre obidve strany do jedného celého dna
od ich oznidmenia.

¢) Komisiu viak mozno poziadat o ndpravu chyb pri pisani alebo nedmyselnych chyb v prijatom rozhodnuti.
Ziadosti o ndpravu sa musia predlozit do $iestich mesiacov odo dna zistenia chyby.
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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE KOMISIE (EU) 2016/1183
zo 14. jila 2016,

ktorym sa schvaluje program nudzove] vakcindcie proti noduldrnej dermatitide hovidzich zvierat
v Bulharsku a ktorym sa meni priloha k vykondvaciemu rozhodnutiu (EU) 2016/645

[ozndmené pod cislom C(2016) 4360]

(Iba bulharské znenie je autentické)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretefom na smernicu Rady 89/662/EHS z 11. decembra 1989 o Veterinérnych kontroldch v obchode vndtri
Spolocenstva s ciefom dobudovania vnitorného trhu ('), a najmé na jej ¢ldnok 9 ods. 4

so zretelom na smernicu Rady 90/425/EHS z 26. juna 1990 tykajiicu sa veterinirnych a zootechnickych kontrol
uplatiiovanych v obchode vniitri SpoloCenstva s urcitymi Zivymi zvieratami a vyrobkami s ohladom na vytvorenie
vnutorného trhu (3, a najmd na jej ¢ldnok 10 ods. 4,

so zretelom na smernicu Rady 92/119/EHS zo 17. decembra 1992, ktorou sa zavddzaji vSeobecné opatrenia
Spolocenstva na kontrolu ur¢itych chorob zvierat a osobitné opatrenia tykajice sa vezikuldrnej choroby osipanych (%),
a najmd na jej ¢lanok 14 ods. 2 a ¢ldnok 19 ods. 1 pism. a), ods. 3 pism. a) a ods. 6,

so zretelom na smernicu Rady 2002/99/ES zo 16. decembra 2002 ustanovujiicu pravidld pre zdravie zvierat, ktorymi sa
riadi produkcia, spracovanie, distribiicia a uvddzanie produktov Zivo¢isneho povodu uréenych na ludskd spotrebu na
trh (¥), a najma na jej ¢lanok 4 ods. 3,

kedze

(1)  Smernica 92[119/EHS stanovuje vSeobecné kontrolné opatrenia, ktoré sa maji uplatnit pri vyskyte ohniska
urcitych chordb zvierat vritane noduldrnej dermatitidy (lumpy skin disease — LSD). Medzi tieto kontrolné
opatrenia patri zriadenie ochrannych pdsiem a pdsiem dohladu v okoli infikovaného hospodérstva, a v pripade
vyskytu ohniska LSD ako doplnok k inym kontrolnym opatreniam aj niidzova vakcindcia.

(2)  Bulharsko 12. aprila 2016 informovalo Komisiu o podozreni na LSD v dvoch hospodirstvach s hovidzimi
zvieratami v dedindch Voden a Cernogorovo v okrese Dimitrovgrad v regiéne Chaskovo v stredo-juznej casti
Bulharska, ktoré sa nachddzaju priblizne 80 km od hranic so susednymi krajinami. Po potvrdeni tychto dvoch
prvotnych ohnisk v regiéne Chaskovo nahldsilo Bulharsko 13. aprila 2016 ohniskd vo viacerych dalsich
regionoch. Bulharsko 20. mdja 2016 ozndmilo Komisii 98 potvrdenych ohnisk LSD, z toho 19 v regiéne
Chaskovo, 8 v regione Stard Zagora, 5 v regiéne Plovdiv, 54 v regione Blagoevgrad, 6 v regiéne Kjustendil, jedno
v regione Pernik a 5 v regiéne Smolan.

(3)  Aby sa choroba LSD nesirila do dalsich casti Bulharska a ostatnych clenskych Statov alebo tretich krajin, Komisia
prijala vykondvacie rozhodnutie (EU) 2016/645 (). Stanovujii sa v fiom urcité ochranné opatrenia spojené
s potvrdenim LSD v Bulharsku a na trovni Unie sa zriaduje restrikéné pasmo (op1sane v prﬂohe k uvedenému
nariadeniu), ktoré zahfia oblast, kde bola choroba LSD potvrdend, ako aj ochranné pasmo a pasmo dohladu,
ktoré boli v Bulharsku zriadené v stlade s ¢lankom 10 smernice 92/119/ES.

() U.v.ESL 395,30.12.1989,s.13.
() U.v.ESL224,18.8.1990,s. 29.
() U.v.ESL62,15.3.1993,s. 69.
() U.v.ESL18,23.1.2003,s.11.
)

v Bulharsku (U. v. EUL 108, 23.4.2016, 5. 61).
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(4)  V rovnakom obdobi — od 6. aprila do 19. mdja 2016 boli nahldsené nové ohniskd LSD v Grécku a v byvalej
Juhoslovanskej republike Maceddnsko.

(5)  V stlade s vedeckym stanoviskom Eurdpskeho tradu pre bezpecnost potravin k noduldrnej dermatitide (') st
komeréne dostupné len Zivé atenuované vakciny proti LSD. V stanovisku sa vakciny obsahujiice atenuovany virus
LSD kmenia Neethling opisuji ako vysoko 1i¢inné pri prevencii chorobnosti. KedZe homoldgne vakciny proti LSD
st ucmne]sw nez vakciny zaloZené na atenuovanych virusoch kiahni{ oviec, odportica sa pouzivat tie, pokial ich
spristupnia vyrobcovia vakcin, ktorf posobia vyluéne mimo Unie.

(6)  Neexistuje vakcina proti LSD s povolenim na uvedenie na trh v Unii. Ntdzovd vakcinicia v stlade s ¢lankom 19
smernice 92/119/EHS sa preto moze uskutocnit len v sdlade s ¢lankom 8 smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2001/82[ES (3, ktorou sa ¢lenskym stdtom v pripade zdvaznej epizootickej choroby prechodne povoluje
pouzivanie vakcin bez povolenia na uvedenie na trh, o je aj pripad LSD.

(7)  Bulharsko 25. aprila 2016 predlozilo Komisii program nidzovej vakcinacie proti LSD na hovidzich zvieratich
drzanych v chovoch v postihnutych oblastiach, ako aj v uréitych prilahlych oblastiach tohto ¢lenského Stitu
(dalej len ,program ntdzovej vakcindcie®). Program ntdzovej vakcindcie zahffia informécie o rozhodnuti prijat
dané opatrenia, podrobnosti o zemepisnom a administrativnom vymedzeni pdsma vakcindcie, pocte chovov
a zvierat, ktoré sa maji vakcinovat a plénovan}? termin ukonCenia vakcindcie. Bulharsko 20. mdja 2016
informovalo Komisiu o svojom zdmere rozsirit program ntdzovej vakcindcie na celé tzemie Bulharska. To si
vyzaduje roziirenie restrikéného pdsma opisaného v prilohe k vykondvaciemu rozhodnutiu (EU) 2016/645
Priloha k vykonavaciemu rozhodnutiu (EU) 2016/645 by sa preto mala zodpovedajicim sposobom zmenit.

(8)  V sulade s clankom 19 ods. 6 smernice 92/119/EHS Bulharsko 28. aprila 2016 ozndmilo Komisii ziskanie
dostato¢ného poctu davok homoldgnej vakciny proti LSD z banky vakcin zriadenej Komisiou v stlade
s vykondvacim rozhodnutim Komisie z 18. decembra 2015 (°) a za¢iatok nidzovej vakcindcie v okruhu 20 km
od potvrdenych ohnisk LSD v stilade s programom ntidzovej vakcindcie.

(9)  Treba stanovit podmienky, za ktorych by Bulharsko malo vykondvat niidzova vakcindciu. Rychle Sirenie LSD
v Bulharsku predstavuje riziko pre ostatné casti Gizemia Bulharska a susediace krajiny. Preto treba kontrolné
opatrenia uplatiiované v Bulharsku posilnit aj obmedzenim pohybu nevakcinovanych hovidzich zvierat starsich
ako tri mesiace do inych chovov v rdmci restrikéného pasma. Toto vekové obmedzenie umozni nevyhnutné
premiestiiovanie mladych teliat do inych podnikov na dalsi chov v obdobi po narodeni, ked ich nemozno t¢inne
imunizovat. Zdroven treba povolif premiestiiovanie nevakcinovanych hovddzich zvierat priamo na bitanok
v rdmci restrikéného pdsma.

(10) Oblast, kde sa ma vakcinovat proti LSD, moZe zahffaf celé restrikéné pasmo vymedzené vo vykondvacom
rozhodnuti (EU) 2016/645, ktoré je stanovené v prilohe k danému rozhodnutiu.

(11)  Prvé kolo ntidzovej vakcindcie by sa malo ukoncit ¢o najskor, ale najneskor 30. jina 2016. V pripade dalsich
ohnisk v inych oblastiach by sa niidzova vakcinacia v postihnutych oblastiach mala dokoncit do dvoch mesiacov
po potvrdeni prvého ohniska LSD v danych oblastiach, a to podla dostupnosti vakein.

(12) Opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti si v siilade so stanoviskom Stdleho vyboru pre rastliny, zvierat,
potraviny a krmivd,

(") Vedecké stanovisko k noduldrnej dermatitide (Panel EFSA pre zdravie a dobré Zivotné podmienky zvierat — AHAW), Vestnik EFSA (EFSA
Journal) 2015 13(1): 3986.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/82/ES zo 6. novembra 2001, ktorou sa ustanovuje zdkonnik Spolocenstva o veteri-
ndrnych liekoch (U. v.ESL 311, 28.11.2001,s. 1).

(®) Vykonavacie rozhodnutie Komisie z 18. decembra 2015 o prijat{ rozhodnutia o financovani v spojeni s finanénym prispevkom Unie na
nudzové opatrenia na boj proti noduldrnej dermatitide v Grécku v roku 2015 a o zriadeni zdsob vakcin proti noduldrnej dermatitide
[C(2015) 9573 final].
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

1.  Bulharsko moze okrem opatreni, ktoré prijalo v stlade s ¢lankami 4, 5 a 10 smernice 92/119/EHS, uskutocnit
niidzova vakcindciu proti noduldrnej dermatitide hovddzich zvierat drzanych v chovoch v regiénoch stanovenych
v prilohe I k tomuto rozhodnutiu, v stlade s podmienkami stanovenymi v prilohe I k tomuto rozhodnutiu.

2. Schvaluje sa program, ktory Bulharsko predlozilo Komisii 20. mdja 2016, zamerany na nidzovi vakcindciu proti
noduldrnej dermatitide hovidzich zvierat drzanych v chovoch v regiénoch stanovenych v prilohe 1.

3. Zakazuje sa akékolvek premiestiiovanie hovidzich zvierat vakcinovanych proti noduldrnej dermatitide do
ostatnych ¢lenskych Sttov.

4.  Zakazuje sa akékolvek premiestriovanie hovidzich zvierat mladsich ako Sest mesiacov, ktoré neboli vakcinované
proti noduldrnej dermatitide, ale narodili sa matkdm vakcinovanym proti noduldrnej dermatitide, do ostatnych ¢lenskych
Statov.

Clanok 2

Bulharsko prijme potrebné opatrenia na dosiahnutie stladu s tymto rozhodnutim a informuje Komisiu a ostatné ¢lenské
Staty v stlade s ¢lankom 19 ods. 5 smernice 92/119/EHS.

Cldnok 3

Priloha k vykondvaciemu rozhodnutiu (EU) 2016/645 sa nahrddza textom uvedenym v prilohe Il k tomuto
rozhodnutiu.

Cldnok 4

Toto rozhodnutie je urcené Bulharskej republike.

V Bruseli 14. jila 2016

Za Komisiu
Vytenis ANDRIUKAITIS

clen Komisie
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PRILOHA I

Bulharsko:
Tieto regiony v Bulharsku:

— Celé tizemie Bulharska.
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PRILOHA II

Podmienky pouZitia niidzovej vakcindcie na kontrolu a eradikdciu noduldrnej dermatitidy v ramci
uplatfiovania ¢lanku 19 smernice 92/119/EHS

1. Rozsah zemepisnej oblasti, v ktorej sa | Pdsmo vakcindcie sa nachddza v oblastiach Bulharska opisanych
md vykonat nidzovd vakcindcia v prilohe I k tomuto rozhodnutiu.

V pdsme vakcindcie sa okrem obmedzent stanovenych v ¢lanku 10
smernice 92/119/EHS uplatiiujii obmedzenia uvedené v tomto roz-
hodnuti a vo vykondvacom rozhodnuti (EU) 2016/645.

2. Druh a vek zvierat, ktoré maji byt vakci- | V prvom kole vakcindcie uvedenej v bode 3 sa Vakcinujfl vetky kusy
nované hovidzieho dobytka vymedzeného v ¢ldnku 2 pism. a) vykondva-
cieho rozhodnutia (EU) 2016/645 nezavisle od ich pohlavia, veku,
gravidity alebo produkéného stavu.

Potomstvo vakcinovanych zvierat hovidzieho dobytka sa vakcinuje
v stlade s pokynmi vyrobcu a vo veku Styri mesiace alebo starsie.

3. Trvanie vakcina¢nej kampane Prvé kolo vakcindcie v postihnutych oblastiach sa skonéi do 30. jina
2016.

Prvé kolo vakcindcie v zvySnych oblastiach regiénu uvedeného
v prilohe I sa skon¢i ¢o najskor, najneskor vsak do dvoch mesiacov
po potvrdeni prvého vyskytu ohniska choroby v danej oblasti.

4. Osobitnd vynimka pre zvieratd a vyrobky | Bez ohladu na prlpadne iné opatrenia, ktoré mozu byt zavedené
z nich v reftrikénom pdsme Vymedzenom vo vykondvacom rozhodnuti (EU)
2016/645, sa hovidzie zvieratd starsie ako 90 dni nepremiestfiuji do
iného chovu, pokial neboli vakcinované a riadne preockované mini-
médlne 28 dni pred premiestnenim.

Po uplynuti 28 dni od vakcindcie sa okrem opatreni stanovenych
v ¢lanku 10 smernice 92/119/EHS uplatiiuji opatrenia na premiest-
fiovanie ockovanych hovidzich zvierat a umiestiiovanie vyrobkov
z nich na trh stanovené vo vykondvacom rozhodnuti (EU) 2016/645.

Nevakcinované hovidzie zvieratd sa smi premiestiiovat priamo na
zabitie na bitinok, ktory sa nachddza v danom restrikénom pasme.
Okrem pripadu naliehavého zabitia sa dodrziava Cakacia lehota se-
dem dni po vakcinacii v stdde pred odoslanim nevakcinovanych ho-
vadzich zvierat z chovov, v ktorych sa uskutoénila vakcindcia, na za-
bitie.

Nevakcinované potomstvo mladsie ako Sest mesiacov, ktoré sa naro-
dilo matkdm a kfmilo mledzivom matiek ockovanych minimdlne
28 dni pred otelenim, sa moZe premiestnit do iného chovu, ktory sa
nachéddza v restrikénom pésme.

5. Specidlna registrcia ockovanych zvierat | Miestny prislusny organ zapiSe podrobnosti o ockovani kazdého o¢-
kovaného hovidzieho zvierata do vyhradenej online databazy spoje-
nej s centrdlnou databdzou zriadenou v sdlade s nariadenim Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1760/2000 (}). V zdznamoch musi
byt potvrdené spojenie medzi ockovanou matkou a jej potomkom.
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Dalsie otdzky tykajtce sa nidzovej vakcinacie

6.1.

Oblast dozoru v Bulharsku v okoli
pdsma vakcindcie

Stanovuje sa oblast dozoru v okruhu minimédlne 10 km okolo pdsma
vakcindcie uvedeného v bode 1, v ktorej sa uskutoiiuje zintenziv-
neny dozor a v ktorej prislusny orgdn kontroluje premiestiiovanie
hovidzich zvierat.

Hovidzie zvieratd, ktoré nie s ockované proti LSD a ktoré st drzané
v chovoch nachddzajicich sa v oblasti dozoru v okoli pdsma vakcind-
cie, neopustia svoje chovy, kym neuplynie Cakacia lehota minimdlne
sedem dni po skonleni vakcindcie v chovoch, ktoré sa nachddzaji
v pasme vakcindcie vo vzdialenosti menej nez 10 km.

6.2.

Obdobie, v ktorom sa zachovavaji opa-
trenia uplatiiované v zénach stanovenych
v stlade s ¢lankom 10 smernice
92/119/EHS a s vykondvacim rozhodnu-
tim (EU) 2016/645

Opatrenia uplatiiované v pdsme vakcindcie zostdvaji v platnosti,
kym nebudd ukonéené v silade s ¢ldnkom 19 ods. 6 smernice
92/119/EHS.

6.3.

Realizdcia vakcina¢nej kampane

Vakcindciu uskuto¢ni tradnik prislusného orgdnu alebo stkromny
veterindrny lekdr, ktorého poveril a na ktorého dohliada prislusny or-
gan.

Pri vakcindcii sa uprednostnia hovidzie zvieratd drzané v chovoch,
ktoré sa nachddzaji v ochrannych pdsmach a pdsmach dohladu
a v oblastiach hrani¢iacich s dalsimi ¢lenskymi $tdtmi a oblastami
Bulharska, v ktorych sa LSD nevyskytuje.

Prijmii sa potrebné opatrenia na zabranenie $ireniu mozného virusu.
Vietky zvySkové mnoZstvd vakcin sa vrtia na miesto, z ktorého sa
vakciny distribuovali, spolu s pisomnym zdznamom o pocte ockova-
nych hovidzich zvierat a pocte pouzitych ddvok.

6.4.

Vakeiny, ktoré sa maja pouzit

Homol6gne vakciny proti LSD obsahujiice Zivy atenuovany virus
(kmen Neethling), ,Lumpy Skin Disease Vaccine For Cattle“ (Vakcina
proti noduldrnej dermatitide pre hovddzi dobytok), Onderstepoort
Biological Products, Juznd Afrika.

Alternativna moznost: vakcina proti LSD obsahujiica Zivy atenuo-
vany virus (typ SIS), ,Lumpyvax®, MSD Animal Health, Intervet, JuZnd
Afrika.

Vakcina sa pouzije v stlade s pokynmi vyrobcu a s ¢lankom 8 smer-
nice 2001/82[ES pod dohladom dstrednych prislusnych organov.

6.5.

Spravy o pokroku a zdverecnd sprava

V silade s ¢linkom 19 ods. 5 smernice 92/119/EHS sa Komisii
a Clenskym $tatom predlozi sprava o pokroku pri realizdcii programu
nudzovej vakcindcie.

V stlade s ¢linkom 19 ods. 5 smernice 92/119/EHS sa Komisii
a Clenskym $titom predlozi podrobnd sprava o dokonceni programu
nidzovej vakcindcie, a to pred tym, nez budil zruSené obmedzenia
uvedené v bodoch 6.1 a 6.2 tejto prilohy.

20.7.2016

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1760/2000 zo 17. jala 2000, ktorym sa zriaduje systém identifikdcie a registracie
hovidzieho dobytka, o oznacovani hovidzieho misa a vyrobkov z hovidzieho misa a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES)
¢. 820/97 (U. v. ES L 204, 11.8.2000, s. 1).




20.7.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 195/81

PRILOHA III

Priloha k vykonavaciemu rozhodnutiu (EU) 2016/645 sa nahradza takto:

LPRILOHA

Bulharsko:
Tieto regiény v Bulharsku:

— Celé tzemie Bulharska.”




KORIGENDA

Korigendum k nariadeniu Komisie (ES) & 1441/2007 z 5. decembra 2007, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 2073/2005 o mikrobiologickych kritéridch
pre potraviny

Na strane 27 v prilohe, ktorou sa meni priloha I k nariadeniu (ES) ¢. 2073/2005, sa v zmendch ku kapitole 2 meni riadok 2.4.1 takto:

namiesto:

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 322 zo 7. decembra 2007)

Plén odberu

) Limity .y " . o
- . . . vzoriek (') Analyticka referenénd Stuperi, v ktorom sa Opatrenie v pripade nevy-
Kategoria potravin Mikroorganizmy metdda (2 uplatiiuje kritérium hovujucich vysledkov
n c m M
,2.4.1. Lapané produkty (bez pan- | E. coli 5 2 1/g 10/g ISO TS 16649-3 | koniec vyrobného pro- | zlepSenie hygieny vyroby
ciera a lastiry) z varenych cesu
koroveov a mikkysov
koaguldzovo pozi- 5 2 100 KTJ/g | 1 000 KTJ/g EN/ISO 6888-1 koniec vyrobného pro- | zlepsenie hygieny vyroby
tivne stafylokoky alebo 2 cesu
(') n = pocet jednotiek tvoriacich vzorku; ¢ = pocet jednotiek vzorky s hodnotami medzi m a M.
(3 Pouziva sa najnovsie vydanie normy.”
md byt:
Plin odberu Limity
- . . . vzoriek () Analytickd referen¢nd Stupen, v ktorom sa Opatrenie v pripade nevy-
Kategoria potravin Mikroorganizmy metdda (2 uplatiiuje kritérium hovujucich vysledkov
n c m M
,2.4.1. Lipané produkty (bez pan- | E. coli 5 2 1 MPN/g 10 MPN/g ISO TS 16649-3 | koniec vyrobného pro- | zlepSenie hygieny vyroby
ciera a lastiry) z varenych cesu
korovecov a mikkysov
koaguldzovo pozi- 5 2 100 KTJ/g | 1 000 KTJ/g EN/ISO 6888-1 koniec vyrobného pro- | zlepSenie hygieny vyroby
tivne stafylokoky alebo 2 cesu

(') n = pocet jednotiek tvoriacich vzorku; ¢ = pocet jednotiek vzorky s hodnotami medzi m a M.

() Pouziva sa najnovsie vydanie normy.”
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Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) & 1019/2013 z 23. oktébra 2013, ktorym sa meni priloha I
k nariadeniu (ES) & 2073/2005, pokial ide o histamin v produktoch rybolovu

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 282 z 24. oktdbra 2013)

Na strane 47 v prilohe, ktorou sa meni kapitola 1 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 2073/2005, sa riadok 1.27a meni takto:

namiesto:

,1.27a Rybacia omacka vy- | Histamin 1 400 mgf/kg | HPLC (%) produkty  uve-
robend  fermentd- dené na trh po-
ciou produktov ry- ¢as ich uchova-
bolovu tenosti“

md byt

,1.27a Rybacia omacka vy- | Histamin 1 0 400 mg/kg | HPLC (%) produkty uvedené
robend  fermentd- na trh pocas ich
ciou produktov ry- uchovatelnosti
bolovu

Korigendum k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 561/2006 z 15. marca 2006

o harmonizicii niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaji cestnej dopravy,

ktorym sa menia a doplfajii nariadenia Rady (EHS) ¢ 3821/85 a (ES) & 2135/98 a zrusuje
nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 102 z 11. aprila 2006)

Na strane 8 v ¢lanku 13 ods. 1 pism. I):

namiesto: 1) vozidlami pouZivanymi na zber mlieka z fariem a spidtnd prepravu kontajnerov na mlicko alebo
mlie¢nych produktov urcenych na kfmenie zvierat;”

md byt: 1) vozidlami pouZivanymi na zber mlieka z fariem afalebo na spitnt prepravu kontajnerov na mlieko alebo
mlie¢nych produktov urcenych na kimenie zvierat;*.
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