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(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/589
z 13. aprila 2016

o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbim v oblasti
mobility a o dalSej integricii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) & 492/2011 a (EU)
¢.1296/2013

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej cldnok 46,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (),
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),
konajtc v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),
kedZze:

(1) VoIny pohyb pracovnikov je zikladnou slobodou obéanov Unie a jednym z pilierov vndtorného trhu
zakotvenym v ¢ldnku 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) Jeho vykondvanie je dalej rozvinuté v préve
Unie, ktorého ciefom je zabezpelit Gplné vykondvanie prav udelenych obcanom Unie a ich rodinnym
prislugnikom.

(2)  VoIny pohyb pracovnikov je jednym z kldcovych prvkov pre rozvoj integrovanejsieho pracovného trhu Unie, a
to aj v cezhrani¢nych regiénoch, ktory umoziiuje vyssiu mobilitu pracovnikov, a tym zvySuje rozmanitost a na
trovni Unie prispieva k socidlnemu zacleneniu a k integracii osob vylicenych z trhu prace. Prispieva zaroveri k
hladaniu vhodnych zrucnosti pre volné pracovné miesta a k prekondvaniu tazkosti na pracovnom trhu.

(3)  Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 (%) sa zaviedli ~mechanizmy na spractivanie a na
vymenu informdcii a vo vykondvacom rozhodnuti Komisie 2012/733[EU () sa vymedzili ustanovenia o

1

Q] U V. EUC424 26.11.2014,s. 27.

() U.v.EUC271,19.8.2014,s. 70.

() Pozicia Europskeho parlamentu z 25. februdra 2016 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 15. marca 2016.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 4922011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie
(U.v.EUL141,27.5.2011,s. 1).

) Vykonavac1e rozhodnutie Komisie 2012 [733/EU z 26. novembra 2012, ktorym sa vykondva nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady

(EU) €. 492/2011, pokial ide o obsadzovanie volnych pracovnych miest a vybavovanie ziadost{ 0 zamestnanie a opatovné zriadenie siete

EURES (U v.EUL 328,28.11.2012,s. 21).



L 107/2 Uradny vestnik Eurépskej tnie 22.4.2016

fungovani siete pre Eurépske sluzby zamestnanosti (siet EURES) v stlade s uvedenym nariadenim. Je potrebnd
revizia uvedeného regulacného rdmca, aby sa zohladnili nové formy mobility, zvySujice sa poziadavky na
mobilitu za spravodlivych podmienok, zmeny v technolégii spolo¢ného vyuzivania tidajov o volnych pracovnych
miestach, pouZivanie roznych spdésobov ndboru pracovnikmi a zamestndvatelmi, ako aj Coraz vyznamnejsia
tloha dalsich sprostredkovatelov na trhu préce popri verejnych sluzbich zamestnanosti (dalej len ,VSZ®) pri
poskytovani ndborovych sluzieb.

(4)  V zdujme pomoci pracovnikom pri G¢innom vykondvani préva pracovat v inom clenskom Stdte je v stlade s
tymto nariadenim k dispozicii pomoc vietkym obcanom Unie, ktori maji prdvo zacat vykondvat ¢innost ako
pracovnik, ako aj ich rodmnym prislusnikom v siilade s ¢lankom 45 ZFEU. Clenské stity by mali poskytovat
rovnaky prlstup Vsetkym statnym prlslusnﬂiom tretich krajin, ktorf majd v tejto oblasti v sdlade s pravom Unie
alebo s Vnutrostatnym pravom pravo na rovnaké zaobchddzanie ako ich vlastni $ttni prislusnici. Tymto
nariadenim nie st dotknuté pravidld vztahu)uce sa na pr1stup statnych prislusnikov tretich krajin na narodné trhy
prace, ako sa uvddza v prislusnom préve Unie a vniitrotitnom prave.

(5)  Coraz vicsia vzdjomnd zdvislost medzi trhmi prace si vyzaduje posilnend spoluprécu medzi sluzbami zamest-
nanosti, a to aj v cezhrani¢nych reglonoch aby sa zabezpecil volny pohyb vietkym pracovmkom prostred-
nictvom dobrovolnej mobility pracovnej sily v ramci Unie na spravodlivom zéklade a v stilade s pravom Unie a
vnitrodtitnym prdvom a postupmi podla clanku 46 pism. a) ZFEU. Mal by sa preto zaviest ramec spoluprace
v oblasti mobility pracovnej sily v ramci Unie medzi Komisiou a clenskym1 §tatmi. V uvedenom rdmci by sa mala
prepéjat ponuka volnych pracovnych miest z celej Unie s moznostou uchddzat sa o tieto volné pracovné miesta,
mali by sa v fiom stanovit opatrenia na poskytovanle stvisiacich podpornych sluzieb pre pracovnikov a zamestnd-
vatelov a mal by sa jeho prostrednictvom poskytnit spoloény pristup k vzdjomnému vyuZivaniu informdcii,
ktoré je potrebné na ulahcenie takejto spoluprace.

(6) Sudny dvor Europske} tinie (Sddny dvor) dospel k zdveru, Ze pojmu ,pracovnik® v clanku 45 ZFEU je potrebné
dat Vyznam na drovni Unie a tento pojem sa md vymedzif v stlade s objektivnymi kritériami, ktoré charakte-
rizuji pracovnopravny vztah odkazom na prdva a povinnosti dotknutych osob. Aby sa osoba mohla povazovat
za pracovnika, musi vykondvat skutocni a faktickii pracovni ¢innost s vylicenim ¢innosti, ktoré maja taky
obmedzeny rozsah, Ze ich moZno povazovat za ¢isto okrajové a doplnkové. Charakteristickou ¢rtou pracovno-
pravneho vztahu je, Ze osoba vykondva ¢innosti v urcitom Case v prospech inej osoby a pod jej vedenim, za ¢o
dostdva odmenu (!). Pojem ,pracovnik® moze za urcitych okolnosti zahifiat osoby, ktoré vykondvajii u¢novska
pripravu (%) alebo stz (%).

(7)  Stdny dvor opakovane rozhodol, Ze volny pohyb pracovnikov je jednym zo zdkladov Unie, a preto maji mat
ustanovenia, v ktorych sa tdto sloboda stanovuje, siroky Vyklad (*). Stdny dvor dospel k zdveru, Ze Volny pohyb
pracovnﬂ<ov uvedeny v ¢ldnku 45 ZFEU zahfna aj urcité prava pre Statnych prislusnikov ¢lenskych stitov, ktorf
sa pohybujii v ramci Unie na ticely hladania si zamestnania (*). Pojem ,pracovnik* by sa mal preto na téely tohto
nariadenia chdpat tak, Ze zahffia aj uchddzacov o zamestnanie bez ohladu na to, ¢i uZ st aktudlne v pracovno-
pravnom vztahu.

(8) S ciefom ulah¢it mobilitu pracovnej sily v ramci Unie poziadala Eurépska rada v Pakte pre rast a zamestnanost o
preskiimanie moznosti rozirit siet EURES na uciiovska pripravu a stiZe. Toto nariadenie by sa na uéfiovska
pripravu a stize malo vztahovat za predpokladu, Ze tspesni uchddzaci s v pracovnopravnom vztahu. Clenské
Stity by mali mat moznost vyl¢it zo spractivania urcité kategérie ucnovskej pripravy a stdzi, aby sa zabezpecila
sudrznost a fungovanie ich systémov vzdeldvania a zohladnila potreba vypracovat vlastné opatrenia aktivnej

() Pozri najmi rozsudky Stdneho dvora z 3. jula 1986, Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:

(:1986:284, body 16 a 17, z 21. jina 1988, Steven Malcolm Brown proti The Secretary of State for Scotland, C-197/86, ECLLEU:

(:1988:323, bod 21, a z 31. mdja 1989, . Bettray proti Staatssecretaris van Justitie, C-344/87, ECLLEU:C:1989:226, body 15 a 16.

Rozsudok Stdneho dvora z 19. novembra 2002, Biilent Kurz, né Yiice proti Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLLEU:C:2002:694.

Rozsudky Stidneho dvora z 26. februdra 1992, M. J. E. Bernini proti Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLLEU:

(:1992:89,azo 17. marca 2005, Karl Robert Kranemann proti Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Pozri najmi rozsudok Stidneho dvora z 3. jina 1986, R. H. Kempf proti Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLIEU:C:1986:223,
bod 13.

() Rozsudok Stidneho dvora z 26. februdra 1991, The Queen proti Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen,
vec C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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politiky trhu price na zdklade potrieb pracovnikov, na ktoré sa tieto opatrenia zameriavaji. Malo by sa zvazit
odporicanie Rady z 10. marca 2014 o rdmci kvality pre stdzZe (') na ucely zlepSenia kvality stdZi, najma pokial
ide o obsah vzdeldvania a odbornej pripravy a pracovn)’fch podmienok s cielom zjednodusit prechod zo
vzdeldvania, nezamestnanosti alebo neaktivity do price. V stlade s uvedenym odpordcanim by sa mali dodrZiavat
prava a pracovné podmienky stazistov podla uplatnitelného prava Unie a vnitrostitneho prava.

(9)  Informadcie o ponukdch v oblasti uéﬁovskej pripravy a stdzi poskytované podla tohto nariadenia sa mozu doplnit’
ndstrojmi internetu a sluzbami vyvinutymi Komisiou alebo inymi aktérmi, ¢o zamestndvatelom umozni
informovat pracovnikov priamo o prileZitostiach na u¢fiovskdi pripravu a stize v celej Unii.

(10) EURES je od svojho spustenia v roku 1994 siefou pre spolupricu medzi Komisiou a VSZ, ktorej tcelom je
poskytovat informdcie, poradenstvo a zaoberat sa ndborom alebo umiestiovanim v prospech pracovnikov
a zamestnavatelov, ako aj obcanov Unie, ktori chcti vyuZivat zasadu volného pohybu pracovnikov, a to prostred-
nictvom jej ludskej siete a ndstrojov sluzieb online pr1stupnych na Eurépskom portah pre pracovni mobilitu
(portal EURES). Je potrebne sudrznejsie uplatiiovat spractivanie, podporné sluzby a vymenu informécii o mobilite
pracovnej sily v ramci Unie. Siet EURES by sa preto mala opitovne zriadif a zreorgamzovat ako sucast
revidovaného regula¢ného rdmca, aby sa mohla dalej posilnit. Mali by sa ur¢it dlohy a pravomoci jednotlivych
organizdcii zapojenych do siete EURES.

(11)  ZlozZenie siete EURES by malo byt dostato¢ne flexibilné, aby sa mohlo prisposobovat zmendm na trhu s
naborovym1 sluzbami. Vznik roznych sluzieb zamestnanosti poukazuje na to, Ze je potrebné, aby Komisia a
clenské Staty vyvinuli koordinované dsilie na rozsirenie siete EURES, aby sa stala hlavnym néstrojom Unie na
poskytovanie ndborovych sluzieb v rdamci Unie. Sirsie ¢lenstvo v sieti EURES by malo socidlne, ekonomické
a finan¢né vyhody a mohlo by tiez prispiet k vytvdraniu inova¢nych foriem ucenia a spoluprace vritane noriem
kvality pre volné pracovné miesta a podporné sluzby na vniitrostitnej, regiondlnej, miestnej a cezhraninej
tirovni.

(12) Rozsirenim clenstva v sieti EURES by sa zlepsila a¢innost pri poskytovani sluzieb ulah¢enim vzniku partnerstiev
a zlepSovanim komplementdrnosti a kvality a zvysil by sa podiel siete EURES na trhu, kedZe novi tcastnici by
spristupfiovali volné pracovné miesta, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy a ponukali by podporné sluzby
pracovnikom a zamestndvatelom.

(13) Malo by byt mozné, aby sa akdkolvek organizdcia vritane verejnych ¢i sikromnych sluzieb zamestnanosti alebo
sluzieb zamestnanosti z treticho sektora, ktord sa zaviaze, ze splni vietky kritérid a bude vykondvat plny rozsah
tloh stanovenych v tomto nariadeni, stala ¢lenom siete EURES.

(14) Ur¢ité organizdcie by neboli schopné plnit dlohy, ktoré sa podla tohto nariadenia vyzaduji od ¢lenov siete
EURES, ale maju dolezity potencidlny prispevok k sieti EURES. Je preto vhodné dat im prilezitost, aby sa
vynimocne stali partnermi siete EURES. Takdto vynimka by mohla byt udelend, len ak by bola odévodnend, a
mohla by sa odovodnit malou velkostou Ziadatela, jeho obmedzenymi finanénymi zdrojmi, tym, Ze zvyCajne
neposkytuje celd skdlu pozadovanych dloh, alebo tym, Ze je neziskovou organiziciou.

(15) Nadndrodni a cezhrani¢nd spolupricu a podporu ~vetkym clenom a partnerom siete EURES posobiacim v
¢lenskych stitoch by ulahila $truktdra na trovni Unie (,Eurépsky drad pre koordmacm) Eurépsky trad pre
koordindciu by mal poskytovat spolo¢né informdcie, nastroje a usmernenia, ¢innosti v rdmci odbornej pripravy,
ktoré sa vypracuju spolu s ¢lenskymi $titmi, a technickd podporu. Cinnosti odbornej pripravy a technickd
podpora by mali najmi pomdct zamestnancom posobiacim v organizaciach zapojenych do siete EURES, ktori sii
odbornikmi na priradovanie pracovnych miest uchddzatom, umiestiiovanie a ndbor, ako aj na poskytovanie
informdcii, poradenstvo a pomoc pre pracovnikov, zamestndvatelov a organizdcie, ktoré maji zdujem o
nadndrodné a cezhrani¢né otdzky mobility a sii v priamom kontakte s tymito cie[ovymi skupinami na uvedeny
ucel. Eurépsky trad pre koordindciu by mal zodpovedat aj za prevadzku a vyvoj portdlu EURES a spolo¢nej IT
platformy. Na usmerniovanie jeho price by sa mali na zdklade konzultdcil s clenskymi S$tdtmi pripravovat
viacro¢né pracovné programy.

() U.v.EUC 88,27.3.2014,s.1.
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(16)  Clenské 3tity by mali zriadit ndrodné drady pre koordindciu, ktoré by zabezpecili presun dostupnych ddajov na
portdl EURES a poskytovali vSeobecnii podporu a pomoc vSetkym ¢lenom a partnerom siete EURES na svojom
Gzemi, a to aj pokial ide o rieSenie staznosti a problemov v suvislosti s volnymi pracovnymi miestami, a
pripadne aj v spoluprdci s dal$imi relevantnymi verejnymi orgdnmi, ako napriklad in$pektordtmi prace Clenské
Staty by mali podporovat spolupracu s partnermi v inych ¢lenskych $titoch, a to aj na cezhrani¢nej trovni, ako aj
s Eurépskym tdradom pre koordindciu. Ndrodné tdrady pre koordindciu by sa mali zaoberaf aj overovanim
dodrziavania noriem pre obsahovu a technicki kvalitu tidajov a ochranu tdajov. Na tcely ulah¢enia komunikdcie
s Eurdpskym tiradom pre koordindciu a pomoci nirodnym tiradom pre koordindciu presadit, aby tieto normy
dodrziavali v3etci ¢lenovia a partneri siete EURES na svojom tzemi, by ndrodné trady pre koordindciu mali
zaistit koordinovany presun tidajov na portdl EURES prostrednictvom jedného koordinovaného kandla, v pripade
potreby s pouzitim existujicich vndtrostitnych IT platforiem. S cielom poskytovat vcas kvalitné sluzby by
Clenské 3taty mali zabezpecit, aby ich ndrodné drady pre koordiniciu mali dostatocny pocet vyskolenych
zamestnancov a dalsie zdroje potrebné na plnenie ich dloh stanovenych v tomto nariadeni.

(17)  Ucast socidlnych partnerov na ¢innosti siete EURES prispieva najma k analyze prekdzok moblhty, ako aj k
podpore dobrovolnej mobility pracovnej sily za spravodhvych podmienok v ramci Unie, a to aj v cezhramcnych
regi6noch. Zdstupcovia socidlnych partnerov na trovni Unie by preto mali byt schopni zdcastfiovat sa na
zasadnutiach koordina¢nej skupiny zriadenej podla tohto nariadenia a mali by viest pravidelny dialdg
s Eurépskym tiradom pre koordindciu, zatial ¢o vnitrostitne organizdcie zamestndvatelov a odbory by mali byt
zapojené do spoluprice so siefou EURES, ¢o by ndrodné drady pre koordindciu mali ulahcovat prostrednictvom
pravidelného dialégu so socidlnymi partnermi v stlade s vnitro§titnym pravom a postupmi. Socidlni partneri by
mali byt schopni poziadat o to, aby sa stali ¢lenmi alebo partnermi siete EURES po splneni prisluinych
povinnost{ stanovenych v tomto nariadeni.

(18)  Vzhladom na ich osobitny statit by ¢lenské staty mali VSZ ustanovit za ¢lenov siete EURES bez toho, aby museli
prejst postupom prijimania. Clenské staty by mali zabezpecit, aby VSZ dodrziavali minimalne spolo¢né kritéria
stanovené v prilohe I (minimélne spolo¢né kritérid) a plnili povinnosti podla tohto nariadenia. Okrem toho maja
¢lenské $tity moznost delegovat na svoje VSZ vseobecné dlohy alebo Cinnosti, ktoré sa tykajii organizicie price
podla tohto nariadenia, vratane vyvoja a fungovania vnutrostdtnych systémov na prijimanie ¢lenov a partnerov
siete EURES. Na plnenie ich povinnosti podla tohto nariadenia by vsetky VSZ mali mat dostatoént kapacitu,
technickii pomoc a finan¢né a ludské zdroje.

(19) V stlade s pravomocami ¢lenskych 3tdtov v oblasti organizicie trhov prace by ¢lenské $tity mali byt zodpovedné
za prijimanie organizdcii ako ¢lenov a partnerov siete EURES na svojom tzemi. Takéto prijimanie by malo
podliehat minimalnym spolo¢nym kritéridm a obmedzenému stiboru zdkladnych pravidiel tykajicich sa procesu
prijimania, aby sa zabezpetila transparentnost a rovnaké prilezitosti pri vstupe do siete EURES pri umoZneni
flexibility potrebnej na zohladnenie réznych vnﬁtroététnych modelov a foriem spoluprice medzi VSZ a inymi
aktérmi na trhu prace v clenskych Statoch. Clenské $téty by mali mat moznost odvolat takéto prijatie v pripade,
Ze organizdcia prestala splfiat uplatnitelné kritérid alebo poziadavky, na zaklade ktorych bola prijata.

(20) Ucelom stanovenia minimalnych spolo¢nych kritérif na vstup do siete EURES ako clen alebo partner je
zabezpecit dodrziavanie minimalnych noriem kvality. Ziadosti o prijatie by sa preto mali posudzovat aspoii na
zdklade minimalnych spolo¢nych kritérii.

(21)  Jednym z cielov siete EURES je podporit spravodlivii a dobrovolnii mobilitu pracovnej sily v ramci Unie, a preto
by minimdlne spolo¢né kritérid na prijimanie organizdcii do siete EURES mali obsahovat aj poziadavku, aby sa
tieto organizdcie zaviazali plne dodrZiavat uplatnitelné pracovné normy a prdvne poziadavky vritane zdsady
nediskrimindcie. Clenské Stity by preto mali mat moznost odmietnut alebo odvolat prijatie organizdcif, ktoré
poruduji pracovné normy alebo pravne poziadavky, najmd pokial ide o odmeny a pracovné podmienky. V
pripade odmietnutia prijatia alebo odvolania na zdklade nedodrzania tychto noriem alebo poziadaviek by
prislusny ndrodny trad pre koordindciu mal informovat Eurépsky trad pre koordindciu, ktory by mal potom
postapit tieto informdacie ostatnym ndrodnym tdradom pre koordindciu. Ndrodné trady pre koordindciu mézu
prijat vhodné opatrenia v stvislosti s organizdciami posobiacimi na ich tizemi v stlade s ich vnutrostitnym
pravom a postupmi.
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(22)  Clenské Stdty by mali monitorovat ¢innosti organizdcif, ktoré boli prijaté do siete EURES, aby sa zabezpecilo, Ze
tieto organizdcie spravne uplatriuji ustanovenia tohto nariadenia. Clenské $tity by mali prijat vhodné opatrenia
na zabezpecenie jeho optimalneho dodrZiavania. Monitorovanie by malo v prvom rade vychddzat z ddajov, ktoré
tieto organizdcie poskytli ndrodnym tdradom pre koordindciu v silade s tymto nariadenim, v ndlezitych
pripadoch by vSak mohlo zahffiat aj kontrolné opatrenia a audit, ako napriklad ndhodné kontroly. Malo by to
zahfnat monitorovanie stiladu s uplatnitelnymi poziadavkami na pristupnost.

(23) Mala by sa vytvorit koordina¢nd skupina, ktord by mala vykondvat koordina¢nt dlohu v stvislosti s ¢innostami
a fungovanim siete EURES. Koordina¢nd skupina by mala slizit ako platforma na vymenu informdcif
a osvedéenych postupov, najmi pokial ide o pripravu a Sirenie vhodnych informdcii a usmernen{ v rdmci celej
siete EURES pre pracovnikov vratane cezhrani¢nych pracovnikov a zamestnavatelov. S touto skupinou by sa malo
konzultovat pocas procesu vypractivania vzorovych dokumentov, technickych noriem a formdtov, ako aj pri
vymedzovani jednotnych podrobnych 3pecifikdcii na zber a analyzu ddajov. Socidlni partneri by mali mat
moznost ziucastnit sa na rokovaniach koordina¢nej skupiny tykajicich sa najmi strategického plinovania,
rozvoja, vykondvania, monitorovania a hodnotenia sluzieb a ¢innosti uvedenych v tomto nariadeni. S cielom
dosiahnut synergie medzi pricou siete EURES a siete VSZ, ktord bola zriadend rozhodnutim Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 573/ 2014/EU (1), by koordina¢nd skupina mala spolupracovat s radou siete VSZ. Takito
spoluprdca by mohla zahffiat aj vymenu osved¢enych postupov a informovanie rady o stcasnych a planovanych
¢innostiach siete EURES.

(24)  Servisnd zndmka EURES, ako aj logo, ktoré siet charakterizuje, st zareg1strovane ako ochrannd zndmka EuropskeJ
tinie na Urade Eurépskej tnie pre duevné vlastnictvo. Pravomoc udelif tretim osobim povolenie pouzivat logo
EURES md v stlade s nariadenim Rady (ES) ¢. 207/2009 (?). Len Eurdpsky trad pre koordindciu by mal v tomto
zmysle informovat dotknuté organizicie.

(25) V zdujme poddvania spolahlivych a aktualnych informdcii pracovnfkom a zamestndvatelom o roznych aspektoch
mobility a socidlnej ochrany pracovnej sily v ramci Unie by siet EURES mala spolupracovat s 1nym1 subjektmi,
sluzbami a sietami Unie, ktoré ulah¢uji mobilitu a informujii obcanov Unie o ich pravach podla préva Unle ako
napriklad s Eur6pskou sietou Vnutrostatnych orgdnov pre rovnost (Equinet), portdlom Vasa Eur6pa, Eurépskym
portdlom pre mlddez, siefou SOLVIT, organizciami posobiacimi v oblasti cezhrani¢nej spoluprice a organi-
zdciami zodpovedn}?mi za uzndvanie odbornych kvalifikdcii, ako aj subjektmi, ktoré propagujd, analyzujd,
monitorujd a podporuji rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi, ustanovenymi v stilade so smernicou Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2014/54[EU (). V zéujme zabezpecenia synergif by siet EURES mala spolupracovat aj s
prislusnymi orgdnmi, ktoré sa zaoberajii koordindciou socidlneho zabezpecenia.

(26) Vykonévanie prava na volny pohyb pracovnikov by sa malo ulah¢it zavedenim prostriedkov na podporu
spractivania s ciefom v plnej miere spristupnit trh price pracovnikom aj zamestndvatelom. Preto by sa na drovni
Unie mala dalej vyvijat spolocna platforma IT, ktord by prevddzkovala Komisia. Zabezpecenim uvedeného prdva
sa pracovnikom umozni ziskat pristup k pracovnym prilezitostiam v celej Unii.

(27)  Pokial ide o digitdlne pouzitie, idaje zo Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov by sa mohli premietnut do profilov
uchédzacov o précu.

(28)  Spolo¢nd IT platforma, ktord prepdja ponuku Vol’n}’fch pracovnych miest s moznostou uchddzat sa o ne a ktord
pracovnfkom a zamestnavatelom umoziuje navzdjom prlradovat udaje automaticky podla roznych kritérii a
trovni, by mala ulahcit dosiahnutie rovnovéhy na trhoch préce Unie, ¢im sa prispeje k zvy$ovaniu zamestnanosti
v Unii.

(29)  V zdujme podpory volného pohybu pracovnikov by sa na portli EURES mali uverejiiovat vSetky volné pracovné
miesta, ktoré boli verejnosti spristupnené prostrednictvom VSZ a dalsich ¢lenov, pripadne partnerov siete EURES.
V pripade osobitnych okolnosti a v zdujme zabezpecenla toho, aby portdl EURES obsahoval len informacie, ktoré
st relevantné pre mobilitu v ramci Unie, by ¢lenskym statom malo byt umoznené, aby poskytli moznost zamest-
névatelom neuverejnit volné pracovné miesto na portdli EURES po tom, ako zamestndvatel objektivne postdi

(") Rozhodnutie Eurépskqho parlamentu a Rady ¢. 573/2014[EU z 15. médja 2014 o posilnenej spolupraci medzi verejnymi sluzbami
zamestnanosti (VSZ) (U.v. EUL 159, 28.5.2014, s. 32).

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 207/2009 z 26. februdra 2009 o ochrannej zndmke Eurépskej tinie (U. v. EUL 78, 24.3.2009, 5. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie vykonu prav udelenych
pracovnikom v savislosti so slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, 5. 8).



L 107/6 Uradny vestnik Eurépskej tnie 22.4.2016

poziadavky tykajice sa dotknutého pracovného miesta, konkrétne osobitné zru¢nosti a kompetencie pozadované
pre riadny vykon pracovnych dloh, na zdklade ¢oho zamestndvatel odévodni neuverejnenie volného pracovného
miesta vylucne z tychto dévodov.

(30)  Pracovnici by mali mat moznost kedykolvek svoj stihlas odvolat a pozadovat vymaz alebo zmenu ktoréhokolvek
alebo vsetkych spristupnenych tdajov. Pracovnici by mali mat moZnost vybrat si z roznych moznosti na
obmedzenie pristupu k svojim tdajom alebo k urcitym atribatom.

(31)  Za zabezpecenie obsahovej a technickej kvality informécii spristupnenych v rdmci spolo¢nej IT platformy, najmi
pokial ide o tdaje o volnych pracovnych miestach, si prdvne zodpovedné organizicie, ktoré informadcie
spristupniujii v stlade s pravom ¢lenskych $titov afalebo podla noriem stanovenych ¢lenskymi $tatmi. Eurépsky
trad pre koordindciu by mal ulah¢it spoluprdcu na dcely odhalenia akéhokolvek podvodu alebo zneuzitia v
stvislosti s vymenou informdcii na tGrovni Unie. Vietky zainteresované subjekty by mali zabezpecit poskytovanie
kvalitnych tdajov.

(32) S cielom umoznif zamestnancom ¢lenov a partnerov siete EURES, ako napriklad referentom, uskuto¢nit rychle a
primerané vyhladdvanie a priradovanie, je dolezité, aby v uvedenych organizdcidch neexistovali Ziadne technické
prekazky, ktoré by branili pouZzivaniu verejne pristupnych ddajov z portdlu EURES, aby tak mohli byt takéto
udaje spractivané v ramci poskytovanych sluzieb v oblasti ndboru a umiestiiovania.

(33) Komisia pripravuje eurpsku klasifikdciu pre zrucnosti/kompetencie, kvalifikdciu a povolania (dalej len ,eur6pska
klasifikdcia“). Europska klasifikdcia predstavuje Standardnd terminoldgiu pre povolania, zru¢nosti, kompetencie a
kvalifikdcie, pricom jej ciefom je ulahéit poddvanie Ziadosti o zamestnanie online v rimci Unie. Je vhodné
rozvindf spoluprdcu medzi Komisiou a clenskymi §titmi, pokial ide o interoperabilitu a automatické
priradovanie volnych pracovnych miest k Ziadostiam o prdcu a Zivotopisom (dalej len ,automatické
priradovanie®), a to aj na cezhrani¢nej Grovni, prostrednictvom spolo¢nej IT platformy. Takdto spoluprdca by
mala zahffiat vytvorenie krlzovych odkazov medzi zoznamom zruénosti/kompetencii a povolani europske)
klasifikicie a ndrodnymi systémami klasifikdcie. Clenské stity by mali byt informované o rozvoji nistroja
eurdpskej klasifikdcie.

(34)  Udaje, ktoré vypracovali ¢lenské stity v kontexte eurépskeho kvalifikacného rdmca (EQF), by mohli slizit ako
prispevok pre eurdpsku klasifikdciu, pokial ide o kvalifikicie. Osvedéené postupy a skisenosti ziskané z EQF
mozu prispiet k dal§iemu rozvoju vztahov medzi stibormi tdajov v rdmci EQF a eurdpskej klasifikicie.

(35) Zriadenim inventdra na vytvorenie kriZovych odkazov medzi ndrodnymi systémami klasifikdcie a zoznamom
zruénostikompetencii a povolani eurdpskej klasifikdcie, pripadne nahradenie narodnych systémov klasifikdcie
eurépskou klasifikiciou by ¢lenskym $titom mohli vzniknat naklady. Takéto naklady by boli pre jednotlivé
Clenské §taty rozne. Komisia by mala poskytnit technicki a podla moznosti aj finan¢nii podporu podla pravidiel
uplatmtelnych pre prislusné dostupné financné néstroje, ako napriklad podla nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1296/2013 ().

(36) Clenovia siete EURES a pripadne aj partneri siete EURES by pre vietkych pracovnikov a zamestndvatelov, ktori
vyhladdvaji ich pomoc, mali zabezpecit pristup k podpornym sluzbam. Mal by sa zaviest spolo¢ny pristup v
stvislosti s uvedenymi sluzbami a mala by sa ¢o najlepsie zabezpecit zdsada rovnakého zaobchddzania s
pracovnikmi a zamestndvatelmi, ktori vyhladdvaji pomoc v oblasti mobility pracovnej sily v rdmci Unie, bez
ohladu na to, na akom mieste Unie sa nachadza)u Mali by sa preto zaviest zdsady a pravidld v suvislosti s
dostupnostou podpornych sluzieb na tizemi jednotlivych ¢lenskych statov.

(37)  Pri poskytovani sluzieb podla tohto nariadenia by sa porovnatelné situdcie nemali riesit rozdielne a rozdielne
situdcie by sa nemali riesit rovnako, pokial takéto zaobchddzanie nie je objektivne oddvodnené. Pri poskytovani
takychto sluzieb by nemalo dochddzat k diskrimindcii z dovodu $titnej prislusnosti, pohlavia, rasy alebo
etnického povodu, nabozZenstva alebo presvedéenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.

(38)  Sirsia a komplexnejsia $kila moznosti pomoci, pokial ide o prilezitosti na mobilitu pracovnej sily v ramci Unie,
prindsa vyhody pre pracovnikov. Podporné sluzby pomodzu zmensit prekdzky, ktorym pracovnici Celia pri

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe Eurépskej tnie v oblasti zamestnanosti
a socidlnej inovdcie (,EaSI), ktorym sa meni rozhodnutie ¢. 283/2010/EU, ktorym sa zriaduje eurdpsky néstroj mikrofinancovania
Progress v oblasti zamestnanosti a socidlneho zacleiovania (U. v. EU L 347, 20.12.2013,s. 238).
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uplatiiovani svojich prav podla prava Unie, a umoznia im Géinnejsie vyuZivat vietky pracovné prileZitosti, a tym
zabezpedit lepsie individudlne vyhliadky na zamestnanie a profesijnii drédhu pracovnikov vrtane pracovnikov zo
zranitelnych skupin. Vsetci pracovnici, ktorf majii zdujem, by preto mali mat pristup k vieobecnym informdcidm
o pracovnych prﬂeiitostiach a o Zivotnych a pracovnych podmienkach v inom ¢lenskom Stite a k zdkladnej
pomoci pri pisani Zivotopisov. Na zdklade primeranej Ziadosti by pracovnici, ktorl maji zdujem, mali mat
moznost ziskat personalizovanejsiu pomoc so zohladnenim vnitrostitnych postupov. Dalsia pomoc pri hladani
prace a dalsie doplnkové sluzby by mohli zahfnat sluzby, ako napriklad vyber vhodnych volnych pracovnych
miest, pomoc pri vypracivani Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov a pri ziskavani spresneni o konkrétnych
volnych pracovnych miestach v inych ¢lenskych $titoch.

(39) Podpornymi sluzbami by sa zdrovein malo ulahcovat na]deme vhodného kandiddta v inom ¢lenskom §tdte pre
tych zamestnavatelov, ktorf majii zdujem o nibor v rdamci Unie. Vietci zamestndvatelia, ktori majt zdujem, by
mali mat moZznost ziskat informdcie o osobitnych pravidldch a faktoroch tykajicich sa ndboru z iného ¢lenského
$tatu, ako aj zdkladnd pomoc pri pisani informdcif o volnych pracovnych miestach. Ak je ndbor pravdepodobny,
zamestnavatelia, ktori maji zdujem, by mali maf moznost ziskat personalizovanejsiu pomoc pri zohladneni
vnttrodtitnych postupov. Dalsia pomoc by mohla zahffiat predvyber kandiddtov, ulahcovanie priamych
kontaktov medzi zamestndvatelmi a kandiddtmi pomocou osobitnych online ndstrojov alebo podujati, ako st
napriklad veltrhy préce, a administrativau podporu pocas procesu naboru najmi pre malé a stredne velké
podniky (MSP).

(40)  Pri poskytovani zdkladnych informdcii o portdli EURES a o sieti EURES pracovnikom a zamestndvatelom by
Clenovia a pripadne partneri siete EURES mali zaviest Gcinny pristup k podpornym sluzbdm podla tohto
nariadenia, a to nielen tym, Ze zabezpelia, aby tieto sluzby boli dostupné na vyslovnt Ziadost jednotlivych
pracovnikov alebo zamestnavatelov, ale v nalezitych pripadoch aj tak, Ze budi z vlastnej iniciativy pracovnikom a
zamestnavatelom pri prvom kontakte poskytovat informacie o sieti EURES (,zaclefiovanie sluzieb siete EURES®) a
iniciativne pontkat pomoc v tejto oblasti pocas procesu naboru.

(41)  Uplatiiovaniu prava na volny pohyb pracovnikov v rdmci Unie by pomohlo dokladné pochopenie dopytu po
pracovnej sile, pokial ide o povolania, odvetvia a potreby zamestndvatelov. Podporné sluzby by preto mali
zahffiat aj kvalitni pomoc zamestndvatelom, a najma MSP. Ucelom tzkych pracovnych vztahov medzi sluzbami
zamestnanosti a zamestndvatelmi je zvicsit stibor volnych pracovnych miest, zlepsit priradovanie pracovnych
miest k vhodnym uchddzacom, ako aj zlepsit informdcie o trhu prace vo vieobecnosti.

(42) Podporne sluzby pre pracovnikov st spojené s vykondvanim ich zdkladnej slobody volného pohybu pracovnikov
podla prava Unie a mali by byt bezplatné. Podporné sluzby pre zamestndvatelov vsak mozu byt spoplatnené v
stlade s vndtrodtitnym prdvom a postupmi.

(43) Aby mali organizicie, ktoré sa uchddzaji o prijatie a ktorych ciefom je poskytovat informdcie a sluzby
prostriedkami online, moZnost zapojit sa do siete EURES, malo by sa im umoznit poskytovat podporné sluzby
uvedené v tomto nariadeni ako elektronické sluzby. S prihliadnutim na to, Ze digitdlna gramotnost sa vyrazne lii
v Clenskych Stitoch, aspont VSZ by mali byt v pripade potreby tieZ schopné poskytovat podporné sluzby
prostrednictvom offline kandlov. Clenské staty by mali prijat vhodné opatrenia na zabezpecenie kvality informécii
a podpory online, ktorti poskytujii ¢lenovia a partneri siete EURES. Mohli by poverit svoje ndrodné tirady pre
koordindciu Glohou monitorovat informdcie a podporu online.

(44)  Osobitnd pozornost by sa mala venovat ulah¢ovaniu mobility v cezhrani¢nych regiénoch a poskytovaniu sluzieb
cezhranién}'/m pracovnfkom ktori sa musia vyrovndvat s roznymi vnitrodtidtnymi postupmi a prévnymi
systémami a stretava)u sa s osobitnymi admmlstratlvnyml pravnymi alebo danovymi prekdzkami stvisiacimi
s mobilitou. Clenské $tity sa mozu rozhodndt zaviest osobitné podporné struktury, ako napriklad cezhrani¢né
partnerstvd, na ulahCenie uvedeného druhu mobility. Takéto Struktiry by v rdmci siete EURES mali riesit
osobitné potreby tykajice sa informovanosti a poskytovania usmerneni cezhraniénym pracovnikom, ako aj
sluzby umiestiiovania a ndboru a koordinovanej spoluprice medzi ziicastnenymi organizaciami.

(45) Je dolezité, aby clenovia a partneri siete EURES mali moznost spolupracovat pri poskytovani sluzieb uréenych pre
cezhrani¢nych pracovnikov s organizdciami mimo siete EURES bez toho, aby takymto organizicidm udelovali
préava alebo ukladali povinnosti podla tohto nariadenia.

(46)  Aktivne opatrenia trhu prdce, v rdmci ktorych sa pontika pomoc pri hladani price v kazdom ¢lenskom $tdte, by
mali byt pristupné aj pre obcanov Unie, ktori hladajii pracovné prilezitosti v inych clenskych §titoch. Tymto
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nariadenim by nemali byt dotknuté pravomoci jednotlivych clenskych Stitov stanovovat procesné pravidld
a uplatiiovat vSeobecné podmienky pre vstup s cielom zabezpecit primerané vyuZzivanie dostupnych verejnych
zdrojov. Tymto nariadenim by nemalo byt dotknuté nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 (') a pre clenské Stity by nemalo predstavovat povinnost vyvdzat aktivne opatrenia trhu prdce na
tzemie dalSicho ¢lenského stdtu v pripade, Ze tam obcan uZ Zije.

(47)  Transparentnost trhov prdce a primerané moznosti vzdjomného priradovania vritane prlradovama zruénost{ a
kvalifikdcii k potrebim trhu price s dolezitym predpokladom mobility pracovnej sily v ramci Unie. Lepsiu
rovnovahu medzi ponukou pracovnej sily a dopytom po nej Zlepsemm priradovania zru¢nosti k pracovnym
miestam moZzno dosiahnut prostrednictvom G¢inného systému na vymenu informécif na Grovni Unie o vniitro-
Stdtnej, regiondlnej a odvetvovej ponuke pracovnej sily a dopyte po nej. Takyto systém by sa mal zaviest medzi
Komisiou a ¢lenskymi §tdtmi a v pripade ¢lenskych $titov pouzivat ako zdklad podpory praktickej spoluprace v
rdmci siete EURES. Pri uvedenej vymene informdcif by sa mali zohladiiovat toky a formy mobility pracovnej sily
v Unii, ktoré monitoruje Komisia a ¢lenské staty.

(48) Na podporu koordinicie opatreni v oblasti mobility v ramci Unie by sa mal zaviest planovaci cyklus. Pri
pldnovani ndrodnych pracovnych programov ¢lenskych Stitov by sa mali zohladtiovat daje o tokoch mobility a
jej formdch, analyza ddajov o existujicom a predpokladanom nedostatku a nadbytku pracovnych sil, ako aj
skisenosti s ndborom a jeho postupmi v ramci siete EURES. Toto pldnovanie by malo spocivat v preskiimani
existujiicich ZdI’O]OV a ndstrojov, ktoré st k dispozicii pre organizdcie v clenskych stdtoch na ulahcenie mobility
pracovnej sily v ramci Unie.

(49) Vymena navrhov ndrodnych pracovnych programov medzi ¢lenskymi $tdtmi v rdmci pldnovacieho cyklu by mala
umoznit nirodnym tradom pre koordindciu, ako aj Eurépskemu tradu pre koordindciu nasmerovat zdroje siete
EURES na vhodné opatrenia a projekty, a tym usmernit rozvoj siete EURES ako néstroja, ktory sa viac zameriava
na vysledky a reaguje na potreby pracovnikov a zamestndvatelov na zdklade dynamiky trhov prace Toto by sa
mohlo podporit vymenou osvedéenych postupov na trovni Unie, a to aj prostrednictvom sprav o &innosti
EURES.

(50) V zaujme ziskania prislusnych informdcii na meranie vykonnosti siete EURES sa v rdmci tohto nariadenia
stanovuji minimdlne ddaje, ktoré sa maju v élensk)’rch Stétoch zozbierat. Clenské Stdty by mali zozbierat
porovnatelne kvantitativne a kvalitativne tdaje na vnitroStitnej drovni s cielom monitorovat siet EURES na
trovni Unie. Toto nariadenie preto stanovuje procesny rdmec na vytvorenie jednotnych podrobnych Specifikdcif
na zber a analyzu tdajov. Uvedené 3pecifikicie by mali pomoct zhodnotlt pokrok pri dosahovani cielov
stanovenych pre sief EURES podla tohto nariadenia a mali by vychddzat z postupov existujicich v rdmci VSZ.
Vzhladom na skutocnost, Ze ak pracovnici a zamestndvatelia nemaji povinnost poddvat spravy, by mohlo byt
tazké dosiahnut priame vysledky v oblasti ndboru a umiestiiovania, mali by organizicie zapojené do siete EURES
vyuzivat iné dostupné informdcie, ako napriklad pocet spracovanych a obsadenych volnych pracovnych miest v
pripade, Ze takéto informdacie mozu slizit ako hodnoverny ukazovatel takychto vysledkov. Referenti v uvedenych
organizdcidch by mali podavat pravidelné spravy o svojich kontaktoch a spisoch, ktoré spracovali, s cielom
zabezpecit pevny a spolahlivy zdklad zberu tdajov.

(51) Ak si opatrenia ustanovené v tomto nariadeni vyzaduji spractivanie osobnych tidajov, musia sa tieto opatrenia
vykonavat v stlade s privom Unie v oblasti ochrany osobnych tdajov, konkrétne so smernicou Eurépskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES () a nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 (}), ako aj s
prislusnymi vnitro§tatnymi vykondvacimi opatreniami. V tejto stvislosti by sa mala osobitnd pozornost venovat
otdzkam tykajicim sa uchovévania osobnych tdajov.

(52)  Eurbpsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov bol konzultovany v silade s ¢lankom 28 ods. 2 nariadenia (ES)
¢. 45/2001 a vydal stanovisko 3. aprila 2014 (¥).

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia

(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).

() Smernica Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani osobnych tdajov a
volnom pohybe tychto tdajov (U. v. ESL 281, 23.11.1995, 5. 31).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institiciami a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v. ESL 8, 12.1.2001, 5. 1).

() U.v.EUC222,12.7.2014,s. 5.
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(53) Toto nariadenie respektu]e zdkladné prdva a dodrziava zdsady uznané predovsetkym Chartou zdkladnych prav
Eurépskej tnie, ako st uvedené v clanku 6 Zmluvy o Eurépskej tnii (Zmluva o EU).

(54) Kedze ciele tohto nariadenia, konkrétne zaviest spolo¢ny rdmec spoluprdce medzi ¢lenskymi $tdtmi s cielom
prepojit informdcie o volnych miestach s mozZnostou uchddzat sa o tieto volné miesta, ako aj ulah¢it dosiahnutie
rovnovéhy medzi ponukou a dopytom na pracovnom trhu nie je mozné uspokojivo dosiahnutf na drovni
samotnych ¢lenskych stétov, ale ich mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, Unia moze prijat opatrenia v stilade
so zésadou subsidiarity podla clinku 5 Zmluvy o EU. V silade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku toto nariadenie neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(55) S cielom upravit oblasti ¢innosti, pre ktoré ¢lenské $tity pozaduji zber tidajov, alebo s cielom pridat dalsie
oblasti ¢innosti siete EURES vykonévan}'lch na vnitrodtitnej drovni v rdmci tohto nariadenia k oblastiam, pre
ktoré sa vyzaduje zber tidajov, pri zohladneni meniacich sa potrieb trhu préce, prdvomoc prijimat akty v stlade s
¢lankom 290 ZFEU by sa mala delegovat na Komisiu. Je osobitne dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac
uskutocnila prislusné konzultdcie s expertmi vritane expertov clenskych $titov. Pri priprave a vypractvani
delegovanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty sticasne, vo vhodnom case a
vhodnym spdsobom postipili Eurdpskemu parlamentu a Rade.

(56) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania technickych noriem a formdtov, ktoré sa uplatiiujii na
spraciivanie a automatizované priradovanie, sposobov a postupov spolo¢ného vyuzivania informdcii medzi
¢lenskymi $tatmi, ako aj jednotnych podrobnych $pecifikdcil zberu a analyzy tdajov a s ciefom prijat zoznam
zrucnostl/kompetencu a povolani eurdpskej klasifikicie by sa mali na Komisiu preniest vykondvacie prdvomoci.
Uvedene privomoci by sa mali uplatiiovat v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

¢ 1822011 ().

(57) Na tcely stanovenia zloZenia siete EURES na prechodné obdobie a zabezpeceme kontinuity fungovania siete
EURES zriadenej v ramci nariadenia (EU) ¢. 492/2011 by sa organizdcidm oznaCenym za partnerov siete EURES
alebo za prldruzenych partnerov siete EURES podfa vykondvacieho rozhodnutia 2012/733/EU v case
nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia malo umoznit pokracovat na prechodné obdobie v ¢innosti ako ¢lenom
alebo partnerom siete EURES. Ak takéto organizdcie chcil zostat v sieti EURES aj po uplynuti prechodného
obdobia, mali by po tom, ako sa v stlade s tymto nariadenim vytvori uplatnitelny systém na prijimanie ¢lenov a
partnerov siete EURES, podat na tento téel Ziadost.

(58) Nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU) & 1296/2013 by sa preto mali zodpovedajiicim spdsobom zmenit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
KAPITOLA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

Tymto nariadenfm sa ustanovuje rémec spoluprace na ulahcovanie vykonavania volného pohybu pracovnikov v Unii v
stlade s ¢linkom 45 ZFEU prostrednictvom ustanovenia zdsad a pravidiel tykajicich sa:

a) organizicie siete EURES medzi Komisiou a ¢lenskymi $tatmi;

b) spoluprdce medzi Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi pri spolo¢nom vyuZivani prislusnych dostupnych tdajov o volnych
pracovnych miestach, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov;

¢) ¢innosti ¢lenskych statov a ¢innosti medzi ¢lenskymi $tdtmi zameranych na dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a
dopytom na trhu préce s cielom dosiahnut vysoki kvalitu zamestnanosti;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1822011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovujii pravidld a vieobecné zdsady
mechanizmu, na zdklade ktorého ¢lenské §tdty kontrolujii vykondvanie vykonavacich prévomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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d) fungovania siete EURES vratane spoluprace so socidlnymi partnermi a zapojenia inych aktérov;

e) sluZieb na podporu mobility tykajicich sa fungovania siete EURES, ktoré sa poskytuji pracovnikom a zamestné-
vatelom, ¢im sa podporuje aj mobilita za spravodlivych podmienok;

f) podpory siete EURES na tirovni Unie prostrednictvom t¢innych komunikaénych opatreni Komisie a ¢lenskych §tatov.

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

Toto nariadenie sa uplatfiuje na clenské stity a obcanov Unie bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 2 a 3 nariadenia (EU)
¢. 492/2011.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatfiuje toto vymedzenie pojmov:

1. ,verejné sluzby zamestnanosti“ alebo ,VSZ“ s organizicie clenskych 3$tatov, ktoré st stcastou prislusnych
ministerstiev, verejnych orgdnov alebo pravnickych osob zriadenych podla verejného prava a ktoré si zodpovedné za
vykondvanie aktivnych politik trhu prace a poskytovanie kvalitnych sluzieb zamestnanosti vo verejnom zdujme;

2. ,sluzby zamestnanosti“ sti pravnické osoby, ktoré zakonnym spdsobom posobia v ¢lenskom $tite a poskytuji sluzby
pracovnikom hladajiicim zamestnanie a zamestnavatelom pri ndbore pracovnikov;

3. ,volné pracovné miesto” je ponuka zamestnania, ktord by umoznila tspesnému uchddzacovi vstipit do pracovno-
pravneho vztahu, ¢im by sa na Gcely ¢lanku 45 ZFEU uvedeny uchddzac stal pracovnikom;

4. ,spracuvanie” je vymena informdcii a spracovanie volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov;

5. ,spolo¢nd IT platforma“ je infrastruktira informacnych technoldgif a stvisiace platformy zriadené na trovni Unie na
ticely transparentnosti a spractvania v stlade s tymto nariadenim;

6. ,cezhrani¢ny pracovnik” je pracovnik, ktory vykondva ¢innost ako zamestnanec v ¢lenskom $tdte a ktory ma pobyt v
inom ¢lenskom §tate, do ktorého sa uvedeny pracovnik vracia spravidla denne alebo aspon raz za tyzden;

7. ,cezhraniné partnerstvo siete EURES” je zoskupenie ¢lenov alebo partnerov siete EURES a pripadne inych zaintereso-
vanych subjektov mimo siete EURES so zdmerom dlhodobej spoluprice v rdmci regiondlnych $truktir zriadenych v
cezhrani¢nych regidnoch medzi: sluzbami zamestnanosti na regiondlnej, miestnej a pripadne ndrodnej tdrovni;
socidlnymi partnermi a pripadne dal§imi zainteresovanymi subjektmi najmenej dvoch ¢lenskych 3$tdtov alebo
¢lenského statu a dalsej krajiny zapojenej do néstrojov Unie zameranych na podporu siete EURES.

Cldnok 4
Pristupnost

1. Sluzby podla tohto nariadenia su k dispozicii vietkym pracovnikom a zamestndvatelom v celej Unii, priom sa
dodrziava zdsada rovnakého zaobchddzania.

2. Zabezpecuje sa pristupnost informdcii poskytovanych na portdli EURES a podpornych sluzieb dostupnych na
vnutro§titnej drovni pre osoby so zdravotnym postihnutim. Komisia a ¢lenovia aj partneri siete EURES urcuji sposoby
na zabezpecenie tohto ciela s ohladom na svoje prislusné povinnosti.
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KAPITOLA 11

OPATOVNE ZRIADENIE SIETE EURES
Cldnok 5
Opiitovné zriadenie siete EURES
1. Tymto sa opitovne zriaduje siet EURES.

2. Tymto nariadenim sa nahrddza regulacny rdmec tykajici sa siete EURES v zmysle kapitoly II nariadenia (EU)
¢. 4922011 a vykondvacie rozhodnutie 2012/733/EU prijaté na zdklade ¢lanku 38 uvedeného nariadenia.

Cldnok 6
Ciele siete EURES

Siet EURES v oblastiach svojej ¢innosti prispieva k tymto cielom:
a) ulahcovanie vykonu prdv udelenych v ¢lanku 45 ZFEU a v nariadeni (EU) ¢. 492/2011;

b) vykondvanie koordinovanej stratégie zamestnanosti, a najma podpora kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej
sily, ako sa uvadza v ¢lanku 145 ZFEU;

c) zlep$ovanie fungovania, sidrznosti a integracie trhov prace v Unii, a to aj na cezhrani¢nej drovni;

d) podpora dobrovolnej geografickej a profesijnej mobility v Unii, a to aj v cezhrani¢nych regiénoch, za spravodlivych
podmienok a v stlade s prdvom Unie a vnitro§titnym pravom a postupmi;

e) podpora prechodu na trh préce, ¢im sa podporuji ciele v socidlnej oblasti a oblasti zamestnanosti uvedené v
¢lanku 3 Zmluvy o EU.

Cldnok 7
ZloZenie siete EURES

1. Siet EURES tvoria tieto kategérie organizdcif:

a) Eurdpsky trad pre koordindciu, ktory je zriadeny v rdmci Komisie a ktory je zodpovedny za pomoc sieti EURES pri
vykondvani jej ¢innosti;

b) ndrodné drady pre koordiniciu, zodpovedné za uplatiovanie tohto nariadenia v prislusnom ¢lenskom stéte, ktoré sii
uréené clenskymi §tatmi a ktoré moézu byt ich VSZ;

¢) clenovia siete EURES, konkrétne:
i) VSZ, ktoré ¢lenské $taty ustanovia v stlade s ¢lankom 10; a

i) organizdcie prijaté v stlade s ¢linkom 11 alebo organizdcie prijaté na prechodné obdobie v stilade s ¢lankom 40,
aby na ndrodnej, regiondlnej alebo miestnej drovni, ako aj cezhrani¢ne poskytovali podporu pri spractivani
a podporné sluzby pre pracovnikov a zamestnévatelov;
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d) partneri EURES, ktorf sii organizdciami prijatymi v stlade s ¢lankom 11, a najmi s jeho odsekmi. 2 a 4, alebo organi-
zdciami prijatymi na prechodné obdobie v stlade s ¢linkom 40, aby na ndrodnej, regiondlnej alebo miestnej tirovni,
ako aj cezhrani¢ne poskytovali podporu pri spractivani a podporné sluzby pre pracovnikov a zamestndvatelov.

2. Organizdcie socidlnych partnerov sa mozZu stat stcastou siete EURES ako ¢lenovia alebo partneri v salade s
¢lankom 11.

Cldnok 8

Povinnosti Eurépskeho dradu pre koordindciu

1. Eurbpsky trad pre koordindciu poméha sieti EURES pri vykondvani jej ¢innosti predovietkym tak, ze v tzkej
spolupraci s narodnymi dradmi pre koordindciu vyvija a vykondva tieto ¢innosti:

a) vypracovanie sudrzného ramca siete EURES a poskytovanie ¢innosti horizontalnej podpory pre siet EURES vratane:

i) prevddzky a vyvoja portdlu EURES a stvisiacich IT sluzieb vritane systémov a postupov na vymenu volnych
pracovnych miest, ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov a sprievodnych dokumentov, ako aj dalsich informdci
v spolupraci s dalsimi prislusnymi informaénymi sluzbami a poradnymi sluzbami alebo siefami a iniciativami
Unie;

ii) informac¢nych a komunika¢nych ¢innosti, ktoré sa tykaja siete EURES;

iii) spolo¢ného programu odbornej pripravy a dalsieho profesiondlneho rozvoja zamestnancov ¢lenov a partnerov
siete EURES a ndrodnych tradov pre koordindciu s cielom zabezpecenia potrebnych odbornych znalostf;

iv) technickej podpory pre zamestnancov ¢lenov a partnerov siete EURES a ndrodnych tradov pre koordindciu,
najmi zamestnancov v priamom kontakte s pracovnikmi a zamestnavatel'mi;

v) ulahCenia nadvidzovania kontaktov, vymeny osved¢enych postupov a vzdjomného ucenia v rdmci siete EURES;
b) analyza geografickej a profesijnej mobility zohladfiujica odlisné situdcie v ¢lenskych Statoch;

¢) vypracovanie vhodnej $truktdry na spolupricu a spractivanie v rdmci Unie, pokial ide o u¢iiovski pripravu a stize, v
stlade s tymto nariadenim.

2. Eurdpsky drad pre koordindciu riadi Komisia. Eurdpsky tirad pre koordindciu nadvizuje pravidelny dialdg so
zdstupcami socidlnych partnerov na tGrovni Unie.

3. Eurdpsky urad pre koordindciu v konzultdcii s koordina¢nou skupinou uvedenou v ¢lanku 14 vypractva viacro¢né

pracovné programy.

Cldnok 9

Povinnosti nirodnych tradov pre koordindciu

1. Clenské stity urcia narodné tdrady pre koordiniciu v stlade s ¢ldnkom 7 ods. 1 pism. b). Clenské stity o
uvedenych uréeniach informuji Eurépsky trad pre koordindciu.
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2. Kazdy ndrodny tirad pre koordindciu je zodpovedny za:

a) organizdciu préce tykajiicu sa siete EURES v ¢lenskom §tate vratane zabezpecenia koordinovaného presunu informdcif
o volnych pracovnych miestach, Ziadost{ o zamestnanie a Zivotopisov na portdl EURES v sdlade s ¢lankom 17
prostrednictvom koordinovaného kanéla;

b) spoluprdcu s Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi pri spractvani v rdmci stanovenom v kapitole III;

¢) poskytovanie vietkych dostupnych informécii o nestladoch medzi po¢tom ozndmenych volnych pracovnych miest a
celkovym poétom volnych pracovnych miest na vnitrodtitnej irovni Eurépskemu tiradu pre koordindciu;

d) koordindciu ¢innosti v dotknutom ¢lenskom §tite a spolu s ostatnymi ¢lenskymi $tatmi v stlade s kapitolou V.

3. Kazdy ndrodny trad pre koordiniciu organizuje na vnuatroStitnej drovni vykondvanie ¢innosti horizontilnej
podpory poskytovanej Eurdpskym tradom pre koordindciu, ako sa uvddza v ¢lanku 8, pricom v ndlezitych pripadoch
postupuje v tizkej spolupraci s Eurépskym tiradom pre koordindciu a ostatnymi ndrodnymi dradmi pre koordindciu.
Uvedené horizontilne podporné ¢innosti zahffiaji najma:

a) na ucely uverejiiovania, predovsetkym na portdli EURES, zhromaZdovanie a overovanie aktudlnych informdcii o
¢lenoch a partneroch siete EURES, ktori posobia na tzemi daného $titu, o ich ¢innostiach a rozsahu podpornych
sluzieb, ktoré poskytuji pracovnikom a zamestndvatelom;

b) realizdciu pripravnych ¢innosti v stvislosti s odbornou pripravou vo vztahu k c¢innosti siete EURES a vyber
zamestnancov na Gcast na spolo¢nom programe odbornej pripravy a na ¢innostiach vzdjomného ucenia;

¢) zhromazdovanie a analyzu tdajov v stvislosti s ¢ldnkami 31 a 32.

4.  Na ucel uverejiovania, predovietkym na portdli EURES, kazdy ndrodny urad pre koordindciu v zdujme
pracovnikov a zamestndvatelov spristupiiuje, pravidelne aktualizuje a vcas $iri informdcie a usmernenia dostupné na
vnutro§titnej Grovni, ktoré sa tykaju situdcie v danom ¢lenskom $tdte, pokial ide o:

a) zivotné a pracovné podmienky vrdtane vSeobecnych informacii o odvodoch na socidlne zabezpecenie a dafovych
platbach;

b) prislusné administrativne postupy, ktoré sa tykajii zamestnania, a pravidld, ktoré sa vztahuji na pracovnikov pri
néstupe do zamestnania;

¢) ich nirodny regulaény rimec pre uciovski pripravu a staze a existujiice pravidld a ndstroje Unie;
d) pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 17 ods. 2 pism. b);
e) situdciu cezhrani¢nych pracovnikov najmi v cezhrani¢nych regiénoch;

f) nédslednd pomoc po nabore pracovnika vo vieobecnosti a informdcie o tom, kde takdto pomoc mozno dostat v
ramci siete, a ak takéto informdcie st k dispozicii, aj mimo siete EURES.

V ndlezitych pripadoch moZu ndrodné urady pre koordindciu spristupniovat a §irit informécie v spolupréci s ostatnymi
informaénymi a poradnymi sluzbami a sietami a prislusnymi subjektmi na vndtrostdtnej drovni vrdtane subjektov
uvedenych v ¢ldnku 4 smernice 2014/54/EU.

5. Ndrodné trady pre koordindciu si vymieaji informdcie o mechanizmoch a normdch uvedenych v ¢lanku 17
ods. 5, ako aj o normdach v oblasti bezpecnosti tidajov a ochrany ddajov, ktoré s relevantné pre spolo¢nii IT platformu.
Spolupracujii navzdjom a s Eurépskym tradom pre koordindciu, najmd pokial ide o staznosti a volné pracovné miesta,
pri ktorych sa predpokladd, Ze nie sti v stlade s prislusnymi normami uplatnitelnymi podla vnitrostitneho prava.
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6.  Kazdy ndrodny trad pre koordindciu poskytuje veobecni podporu ¢lenom a partnerom siete EURES, pokial ide o
spoluprdcu s ekvivalentnymi subjektmi siete EURES v ostatnych ¢lenskych Statoch, a zdroven ¢lenom a partnerom siete
EURES radi, ako pristupovat k staznostiam tykajicim sa volnych pracovnych miest a ndborov v rdmci siete EURES, ako
aj k spolupridci s prislusnymi verejnymi orgdnmi. Ak ma ndrodny drad pre koordindciu k dispozicii prislusné informdcie,
postupuje sa vysledok postupov poddvania staznosti Eur6pskemu tiradu pre koordinaciu.

7. Ndarodny trad pre koordiniciu podporuje spolupricu so zainteresovanymi subjektmi, ako st socidlni partneri,
sluzby kariérového poradenstva, institicie odbornej pripravy a institicie vysokoskolského vzdeldvania, obchodné
komory, socidlne sluzby a organizdcie zastupujice zranitelné skupiny na trhu prace a organizdcie, ktoré sa zapdjaji do
projektov u¢novskej pripravy a stazi.

Cldnok 10

Ustanovenie VSZ za ¢lenov siete EURES

1. Clenské stity ustanovia VSZ prislusné pre Cinnosti v sieti EURES za ¢lenov siete EURES. Clenské $téty o uvedenych
ustanoveniach informujd Eurépsky trad pre koordindciu. VSZ majt tymto ustanovenim osobitny Statit v sieti EURES.

2. Clenské 3tity zabezpecia, aby si VSZ ako clenovia siete EURES plnili vietky povinnosti stanovené v tomto
nariadeni a spliali aspoft minimalne spolo¢né kritérid uvedené v prilohe L

3. VSZ si mozu plnit svoje povinnosti ¢lenov siete EURES prostrednictvom organizéacii, ktoré konaji na zaklade
poverenia, externého zabezpecenia alebo osobitnych dohdd, pricom za ¢innost tychto organizdcii nestt zodpovednost
VSZ.

Cldnok 11

Prijimanie za ¢lenov siete EURES (ktori nie sit VSZ) a za partnerov siete EURES

1.V kazdom clenskom S§tite sa bez zbytocného odkladu, najneskor vSak do 13. mdja 2018, zavedie systém na
prijimanie organizicii za ¢lenov a partnerov siete EURES, monitorovanie ich ¢innosti a dodrziavanie uplatnitelného
préava pri uplatfiovani tohto nariadenia a v pripade potreby na odvolanie ich prijatia. Uvedeny systém je transparentny a
primerany a dodrziava sa v flom zdsada rovnakého zaobchddzania so Ziadajicimi organizdciami a zdsada riadneho
zdkonného postupu a poskytujii sa dostatoéné opravné prostriedky na zabezpecenie G¢innej pravnej ochrany.

2. Na ucely systému uvedeného v odseku 1 ¢lenské $tity stanovia poZiadavky a kritérid tykajice sa prijimania ¢lenov
a partnerov siete EURES. Uvedené poziadavky a kritérid obsahuji minimélne spolo¢né kritérid ustanovené v prilohe I
Clenské stity mozu stanovif dalsie poziadavky alebo kritérid. ktoré st potrebné na téely sprévneho uplatiiovania
pravidiel vztahujicich sa na ¢innosti sluZieb zamestnanosti a efektivne riadenie politik trhu price na svojom tzemi.

3. Organizicie, ktoré zdkonnym sposobom podsobia v ¢lenskom stite, mozu poziadat o ¢lenstvo v sieti EURES za
podmienok stanovenych v tomto nariadeni a pri dodrZiavani systému uvedeného v odseku 1. Organizicia, ktord Ziada o
¢lenstvo v sieti EURES, sa vo svojej Ziadosti zaviaZe, Ze bude plnit vetky povinnosti, ktoré vyplyvaja z ¢lenstva, v stilade
s tymto nariadenim vratane plnenia v3etkych tloh uvedenych v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), b) a c).

4. Organizdcia, ktord zdkonnym spésobom posobi v ¢lenskom 3tdte, moZe poziadat o postavenie partnera siete
EURES za podmienok stanovenych v tomto nariadeni a pri dodrziavani systému zriadeného ¢lenskym Stdtom uvedenym
v odseku 1 za predpokladu, Ze riadne odévodni, Ze moze plnit najviac dve dlohy uvedené v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a),
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b) a ¢) z dévodu rozsahu, finanénych zdrojov a povahy sluzieb, ktoré organizdcia alebo organizacnd Struktiira, a to aj
neziskova organizicia, bezne poskytuje. Organizdcia, ktord Ziada o postavenie partnera siete EURES, sa vo svojej Ziadosti
zaviaze, Ze bude plnif vietky poziadavky, ktoré sa vzfahuji na partnerov siete EURES podla tohto nariadenia, a aspon
jednu z tloh uvedenych v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), b) a c).

5. Clenské 3tity prijmi organizdcie, ktoré sa chct stat clenmi alebo partnermi siete EURES, ak splfaja uplatnitelné
kritérid a poziadavky uvedené v odsekoch 2, 3 a 4.

6.  Narodné trady pre koordinaciu informujii Eurépsky trad pre koordinaciu o systéme uvedenom v odseku 1 vrtane
dodatoénych kritérii a poziadaviek uvedenych v odseku 2 o ¢lenoch a partneroch siete EURES prijatych v stlade s tymto
systémom a o akychkolvek odmietnutiach prijatia na zdklade nestiladu s oddielom 1 bodom 1 prilohy I. Eurdpsky tdrad
pre koordindciu zasle tdto informéciu ostatnym ndrodnym tradom pre koordindciu.

7. Clenské $tity odvolajii prijatie Clenov a partnerov siete EURES, ak uZ nesplhaji uplatnitelné kritérid alebo
poziadavky uvedené v odsekoch 2, 3 a 4. Ndrodné drady pre koordiniciu informuji Eurdpsky trad pre koordindciu
o akychkolvek takychto odvolaniach a ich dovodoch. Eurépsky trad pre koordindciu zasle uvedent informdciu
ostatnym ndrodnym tradom pre koordindciu.

8.  Komisia médze prostrednictvom vykonavacich aktov prijat vzor dokumentu na opis vnitrostitneho systému, ako aj
postupy na spolo¢né vyuzivanie informdcii medzi ¢lenskymi $tdtmi o systéme uvedenom v odseku 1. Uvedené
vykonavacie akty sa prijma v stlade s konzultaénym postupom uvedenym v ¢ldnku 37 ods. 2.

Cldnok 12

Povinnosti ¢lenov a partnerov siete EURES

1. Clenovia a partneri siete EURES prispievajti k sieti EURES, pokial ide o dlohy, na ktoré boli ustanoveni v stilade s
¢linkom 10 alebo na ktoré boli prijati, v stlade s ¢lankom 11 ods. 3 a 4, alebo v pripade, Ze st ¢lenom alebo
partnerom siete EURES na prechodné obdobie v stilade s ¢lankom 40, pri¢om plnia svoje dalsie povinnosti podla tohto
nariadenia.

2. Clenovia siete EURES sa podielaji na sieti EURES, a to aj tak, Ze plnia vietky z nasledujicich dloh, a partneri siete
EURES sa podielajii na sieti EURES, a to aj tak, Ze plnia aspon jednu z nasledujticich tloh:

a) prispievanie do stiboru volnych pracovnych miest v stlade s ¢linkom 17 ods. 1 pism. a);
b) prispievanie do stiboru Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov v stilade s ¢lankom 17 ods. 1 pism. b);

¢) poskytovanie podpornych sluzieb pracovnikom a zamestnavatelom v stlade s ¢lankami 23 a 24, ¢ldnkom 25 ods. 1,
¢lankom 26 a pripadne ¢lankom 27.

3. Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytnti na téely portdlu EURES vietky volné pracovné
miesta, ktoré spristupnili verejnosti, ako aj vSetky Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy, v pripade ktorych pracovnik
stihlasil so spristupnenim informdcii aj na portali EURES, v stilade s ¢ldnkom 17 ods. 3. Clanok 17 ods. 1 druhy
pododsek a ¢ldnok 17 ods. 2 sa uplatiiuji na volné pracovné miesta, ktoré verejnosti spristupnili ¢lenovia prostred-
nictvom siete EURES a pripadne partneri siete EURES.

4. Clenovia a partneri siete EURES urcia jedno alebo viacero kontaktnych miest, ako st trady pre umiestiovanie a
nébor, call centrd a samoobsluzné ndstroje v stlade s vnutrostatnymi kritériami, kde pracovnici a zamestnévatelia moézu
ziskat podporu pri spractivani, pristup k podpornym sluzbdm alebo oboje, v stlade s tymto nariadenim. Kontaktné
miesta mozu fungovat na bdze programov vymeny zamestnancov, vysielani sty¢nych tradnikov alebo moézu zapdjat
spolo¢né agentiiry pre umiestfiovanie.
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5. Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES zabezpecuji, Ze kontaktné miesta, ktoré ur¢ili, jasne uvedd
rozsah podpornych sluzieb poskytovanych pracovnikom a zamestndvatelom.

6. V sulade so zdsadou proporcionality mézu clenské Stity prostrednictvom svojich ndrodnych dradov pre
koordindciu od ¢lenov a partnerov siete EURES Ziadat, aby prispievali k:

a) zhromazdovaniu informdcif a usmerneni, ktoré sa maji uverejnit na portdli EURES, uvedenému v ¢lanku 9 ods. 4;
b) vymene informécif uvedenej v ¢clanku 30;
¢) k plénovaciemu cyklu uvedenému v ¢lanku 31;

d) k zhromazdovaniu Gdajov uvedenému v ¢lanku 32.

Cldnok 13
Spolo¢né povinnosti

Vsetky organizicie, ktoré st zapojené do siete EURES, sa v siilade so svojimi prislu§nymi tGlohami a povinnostami vo
vzijomnej tizkej spolupréci usiluji o aktivnu podporu prilezitosti, ktoré pontka mobilita pracovnej sily v Unii, a usiluji
sa posiliiovat sposoby a prostriedky, prostrednictvom ktorych sa pracovnici a zamestndvatelia mozu zdcastiiovat na
mobilite za spravodlivich podmienok a vyuzivat tieto prilezitosti na drovni Unie, nirodnej, regiondlnej a miestnej
drovni, a to aj cezhranicne.

Cldnok 14

Koordina¢nd skupina

1. Koordina¢nd skupina je zloZend zo zdstupcov na prislusnej drovni Eurépskeho tradu pre koordinaciu a narodnych
uradov pre koordindciu.

2. Koordina¢nd skupina podporuje vykondvanie tohto nariadenia prostrednictvom vymeny informdcii a
vypracivanim usmerneni. Poskytuje predovsetkym poradenstvo Komisii, pokial ide o vzorové dokumenty uvedené v
¢lanku 11 ods. 8 a ¢lanku 31 ods. 5, navrh technickych noriem a formatov uvedenych v ¢lanku 17 ods. 8 a v ¢lanku 19
ods. 6 a jednotné podrobné Specifikicie zberu tdajov a analyz, ktoré st uvedené v ¢lanku 32 ods. 3.

3. Koordina¢nd skupina moze okrem iného organizovat vymeny osved¢enych postupov tykajicich sa ndrodnych
systémov prijimania uvedenych v ¢ldnku 11 ods. 1 a podpornych sluzieb uvedenych v ¢ldnkoch 23 az 27.

4. Eurépsky trad pre koordindciu organizuje prdcu koordinacnej skupiny a predsedd jej zasadnutiam. O praci
koordina¢nej skupiny informuje dalsie prislusné organy a siete.

Zéstupcovia socidlnych partnerov na trovni Unie majti pravo ztcastitovat sa na zasadnutiach koordinacnej skupiny.
5. Koordina¢nd skupina spolupracuje s radou siete VSZ, pricom ju predovSetkym informuje o Cinnostiach siete
EURES a vymiefa si s iou osved¢ené postupy.
Cldnok 15
Spolo¢nd identita a ochrannd zndmka

1. Nézov ,EURES“ sa pouziva vyhradne na ¢innosti v rdmci siete EURES v stilade s tymto nariadenim. Zndzorfiuje sa
Standardnym logom, pouzitie ktorého sa urCuje prostrednictvom grafického manudlu, ktory prijima Eurépsky drad pre
koordinaciu.
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2. Servisni zndmku EURES a logo pouZivaju v zdujme zabezpecenia spolo¢nej vizudlnej identity vSetky organizdcie
zapojené do siete EURES uvedené v ¢lanku 7 pri vetkych svojich ¢innostiach stivisiacich so siefou EURES.

3. Organizicie zapojené do siete EURES zabezpedia, aby vsetok informaény a propaga¢ny materidl, ktory poskytuja,
bol v sdlade s celkovou komunikacnou cinnostou, spolo¢nymi normami kvality siete EURES a informdciami od
Eurépskeho tradu pre koordindciu.

4. Organizdcie zapojené do siete EURES bezodkladne informuji Eurépsky trad pre koordindciu o akomkolvek
zneuZit{ servisnej zndmky alebo loga trefou stranou alebo trefou krajinou, o ktorom sa dozvedeli.

Cldnok 16
Spoluprica a iné opatrenia

1. Eurépsky trad pre koordindciu ulahcuje spoluprdcu medzi siefou EURES a dal$imi informacnymi a poradnymi
sluzbami a siefami Unie.

2. Naérodné trady pre koordindciu spolupracuji so sluzbami a sietami uvedenymi v odseku 1 na drovni Unie, vnttro-
Stdtnej, regiondlnej a miestnej Grovni s cielom dosiahnut synergicky ac¢inok a zamedzit prekryvaniu Cinnosti a v
nalezitych pripadoch zapdjaja ¢lenov a partnerov siete EURES.

3. Nérodné drady pre koordindciu ulah¢ujii spoluprdcu siete EURES so socidlnymi partnermi na vnutrostdtnej tirovni
zabezpecenim pravidelného dialégu so socidlnymi partnermi v stlade s vnitro$tatnym pravom a postupmi.

4. Clenské $tity podporuji tizku spoluprdcu na cezhrani¢nej Grovni medzi regiondlnymi, miestnymi a pripadne
vnutro§tatnymi aktérmi, ako st postupy a sluzby poskytované v ramci cezhrani¢nych partnerstiev siete EURES.

5. Clenské $tity sa usiluji vypracovat riesenia v podobe jednotnych kontaktnych miest na komunikiciu, vritane
komunikacie online, s pracovnikmi a zamestnavatelmi, pokial ide o spolo¢né oblasti ¢innosti siete EURES a sluzby a
siete uvedené v odseku 1.

6.  Clenské stity spolu s Komisiou preskimaji vietky moznosti, ako pri obsadzovani volnych pracovnych miest
uprednostnit ob¢anov Unie tak, aby sa v rdmci Unie dosiahla rovnovdha medzi ponukou pracovnej sily a dopytom po
nej. Clenské $taty prijma na uvedeny tcel vietky potrebné opatrenia.

KAPITOLA III

SPOLOCNA IT PLATFORMA
Cldnok 17
Organizicia spolo¢nej IT platformy

1. Na ucely priradovania volnych pracovnych miest k Ziadostiam o zamestnanie kazdy ¢lensky $tdt spristupni na
portdli EURES:

a) vSetky volné pracovné miesta, ktoré sa verejnosti spristupnili prostrednictvom VSZ, ako aj tie, ktoré pontkaji
¢lenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES v stlade s ¢lankom 12 ods. 3;

b) vietky Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy, ktoré sa eviduji prostrednictvom VSZ, ako aj tie, ktoré pontikaji dalsi
Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES v silade s ¢ldinkom 12 ods. 3, pokial dotknuti pracovnici
udelili stihlas na spristupnenie informdcii na portdli EURES za podmienok stanovenych v odseku 3 tohto ¢ldnku.
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Pokial ide o pismeno a) prvého pododseku, ¢lenské Stity mozu zaviest mechanizmus poskytujiici zamestndvatelom
moznost neuverejnit volné pracovné miesto na portdli EURES, ak je Ziadost riadne oddvodnend na zdklade zru¢nosti a
kompetencii stivisiacich s pracovnym miestom.

2. Clenské stity mozu pri spristupiovani tidajov o volnych pracovnych miestach na portdli EURES vyldcit:

a) volné pracovné miesta, ktoré st vzhladom na svoju povahu alebo vnitrostitne predpisy pristupné iba pre obc¢anov
urcitej krajiny;

b) volné pracovné miesta, ktoré sdvisia s ucnovskou pripravou a stdizami a ktoré vzhladom na to, Ze maji
predovietkym vzdeldvaciu zlozku, st sticastou ndrodnych vzdeldvacich systémov alebo ktoré st financované
z verejnych zdrojov ako stcast aktivnych politik trhu prace ¢lenskych stitov;

¢) iné volné pracovné miesta, ktoré st sti¢astou aktivnej politiky trhu prace ¢lenskych stétov.

3. Sthlas pracovnikov uvedeny v odseku 1 pism. b) je vyslovny, jednoznacny, slobodny, konkrétny a informovany.
Pracovnici mozu svoj sthlas kedykolvek odvolat a pozadovat vymaz alebo zmenu ktoréhokolvek alebo vietkych
spristupnenych ddajov. Pracovnici si mézu vybrat z rdznych moznosti na obmedzenie pristupu k svojim tdajom alebo k
urcitym atribttom.

4. Pokial ide o pracovnikov, ktori si maloletymi osobami, musi sa ich sthlas poskytnit spolu so sthlasom ich
rodicov alebo zdkonnych zdstupcov.

5. Clenské stity zavedd vhodné mechanizmy a normy potrebné na zabezpecenie obsahovej a technickej kvality
tdajov tykajticich sa volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov.

6.  Clenské stity zabezpecia, aby bolo mozné zdroje tidajov spitne sledovat na ti¢ely monitorovania kvality uvedenych
udajov.

7. S cielom umoznif priradovanie volnych pracovnych miest k Ziadostiam o zamestnanie a Zivotopisom kazdy
Clensky 3tat zabezpeluje, aby sa informdcie uvedené v odseku 1 poskytovali v stlade s jednotnym systémom a transpa-
rentne.

8. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijme potrebné technické normy a formity zamerané na
dosiahnutie jednotného systému uvedeného v odseku 7. Uvedené vykondvacie akty sa prijmi v silade s postupom
preskiimania uvedenym v ¢ldnku 37 ods. 3.

Cldnok 18
Pristup k spolo¢nej IT platforme na vniitrostitnej drovni

1. Clenovia a partneri siete EURES zabezpecia, aby bol portdl EURES jasne viditelny prostrednictvom vsetkych
portédlov na vyhladdvanie pracovnych miest, ktoré spravujii ¢i uz na ustrednej, regiondlnej, alebo miestnej tirovni, aby v
fiom bolo mozné prostrednictvom tychto portdlov jednoducho vyhladévat a aby tieto portdly boli prepojené s portdlom
EURES.

2. VSZ zabezpetia, aby organizicie, ktoré konaji pod ich vedenim, mali jasne viditelny odkaz na portdl EURES na
akychkolvek webovych portdloch, ktoré spravuja.

3. Clenovia a partneri siete EURES zabezpecia, aby vietky volné pracovné miesta, ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy
spristupnené prostrednictvom portdlu EURES boli jednoducho dostupné ich zamestnancom, ktori st zapojeni do siete
EURES.

4. Clenské stity zabezpelia, aby sa prenos informécii o volnych pracovnych miestach, Ziadosti o zamestnanie a
zivotopisov uvedenych v ¢ldnku 9 ods. 2 pism. a) uskutociioval prostrednictvom jediného koordinovaného kandla.
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Cldnok 19
Automatizované priradovanie prostrednictvom spolo¢nej IT platformy

1. Clenské stéty spolupracujii navzdjom a s Komisiou, pokial ide o interoperabilitu medzi vnétrostatnymi systémami
a eurdpskou klasifikdciou, ktord vypraciva Komisia. Komisia pravidelne informuje clenské $tity o vyvoji eurdpskej
klasifikdcie.

2. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijme a aktualizuje zoznam zru¢nosti/kompetencii a povolani
eur6pskej klasifikdcie. Uvedené vykondvacie akty sa prijmi v silade s postupom preskimania uvedenym v ¢ldnku 37
ods. 3. Ak vybor stanovisko nevydd, Komisia ndvrh vykondvacieho aktu neprijme a uplatni sa ¢ldnok 5 ods. 4 treti
pododsek nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

3. Na tcel automatického priradovania prostrednictvom spolo¢nej IT platformy kazdy clensky 3tit bez zbyto¢ného
odkladu, najneskor vSak do troch rokov po prijati zoznamu uvedeného v odseku 2, vypracuje prvotny inventdr na
vytvorenie krizovych odkazov medzi svojimi vnitro§titnymi, regiondlnymi a odvetvovymi klasifikdciami na jednej strane
a uvedenym zoznamom na strane druhej, pricom uvedeny inventdr od zaciatku jeho pouZzivania pravidelne aktualizuje
na zdklade aplikdcie poskytnutej Eurépskym tiradom pre koordindciu, tak aby odzrkadloval vyvoj v oblasti ndborovych
sluzieb.

4. Clenské stity sa mozu rozhodndt, ze vnitrostatnu klasifikdciu nahradia eurépskou klasifikdciou po jej dokonceni
alebo si ponechajii svoje interoperabilné vnutrostatne klasifikacné systémy.

5. Komisia poskytuje technicki a podla moznosti finanéni podporu clenskym 3titom pri vypractvani inventdra
podla odseku 3 a ¢lenskym $tatom, ktoré sa rozhodnt nahradit svoje vnitrostitne klasifikdcie eurépskou klasifikdciou.

6. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijme technické normy a forméty potrebné na automatické
priradovanie prostrednictvom spolo¢nej IT platformy s pouzitim eurdpskej klasifikdcie a interoperability medzi vnttro-
Stdtnymi systémami a eurépskou klasifikdciou. Uvedené vykondvacie akty sa prijma v silade s postupom preskiimania
uvedenym v ¢ldnku 37 ods. 3.

Cldnok 20

Zjednodusené pristupové mechanizmy pre pracovnikov a zamestndvatel'ov

1. Clenovia a partneri siete EURES na zdklade Ziadosti poméhajt pracovnikom a zamestnavatelom, ktor{ vyuzivaja
ich sluzby, pri registracii na portdli EURES. Uvedend pomoc je bezplatna.

2. Clenovia a partneri siete EURES zabezpecuji, aby pracovnici a zamestnévatelia, ktor{ vyuzivaja ich sluzby, mali
pristup k vieobecnym informdacidm o tom, ako, kedy a kde moZu aktualizovat, opravit a odstrdnit dotknuté tdaje.

KAPITOLA IV

PODPORNE SLUZBY
Cldnok 21
Zisady

1. Clenské stity zabezpecia, aby pracovnici a zamestndvatelia mohli bez zbytoéného odkladu ziskat pristup, & uz
online, alebo offline, k podpornym sluzbdm na vnitrostitnej trovni.

2. Clenské stity podporujii rozvoj koordinovaného pristupu k podpornym sluzbidm na vnitrostatnej Grovni.

Zohladnia sa osobitné regiondlne a miestne potreby.
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3. Podporné sluzby pre pracovnikov a zamestnavatelov uvedené v ¢lanku 22, ¢lanku 25 ods. 1, ¢ldnku 26 a pripadne
v ¢lanku 27 st bezplatné.

Podporné sluzby pre pracovnikov uvedené v ¢lanku 23 st bezplatné.
Podporné sluzby pre zamestndvatelov uvedené v ¢lanku 24 mozu byt spoplatnené.

4. Akékolvek poplatky zaictované za sluzby, ktoré Clenovia a pripadne partneri siete EURES poskytuji podla tejto
kapitoly, nesmii byt vyssie ako poplatky za iné porovnatelné sluzby, ktoré poskytujii clenovia a partneri siete EURES.
Clenovia a partneri siete EURES v nalezitych pripadoch informujt pracovnikov a zamestnavatelov o akychkolvek
stvisiacich ndkladoch jasnym a presnym sposobom.

5. Dotknuti ¢lenovia a partneri siete EURES pracovnikom a zamestnavatelom prostrednictvom svojich informac¢nych
kandlov jasne ozndmia, aky je rozsah nimi poskytovanych podpornych sluzieb, kde a ako s tieto sluzby pristupné, a
podmienky, za akych sa k nim poskytuje pristup. Uvedené informdcie sa uverejnia na portali EURES.

6.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 11 ods. 2, ¢lenovia siete EURES uvedeni v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. ¢) bode ii) a
partneri siete EURES moZu svoje sluzby pontkat vylu¢ne online.

Cldnok 22
Pristup k zdkladnym informdacidm

1.  Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytuji pracovnikom a zamestndvatelom zdkladné
informdcie o portali EURES vratane databdzy Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov a o sieti EURES vratane kontaktnych
tdajov prislusnych ¢lenov a partnerov siete EURES na vnitrostitnej tirovni, ako aj informdacie o spdsoboch ndboru,
ktoré pouzivaju (elektronické sluzby, personalizované sluzby, adresy kontaktnych miest), a prislusné webové odkazy, a to
jednoducho pristupnou a uzivatel'sky dstretovou formou.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES v naleZitych pripadoch odkazuji pracovnikov a zamestnavatelov
na iného ¢lena alebo partnera siete EURES.

2. Eurdpsky trad pre koordindciu podporuje vypracovanie zdkladnych informécii podla tohto ¢linku a pomdha
¢lenskym §tdtom pri zabezpecovani dostupnosti tychto informdcii v prislusnych jazykoch, pricom zohladiuje
poziadavky trhu prace ¢lenskych Stdtov.

Cldnok 23

Podporné sluzby pre pracovnikov

1. Clenovia a pripadne partneri siete EURES bez zbyto¢ného odkladu pontkaji pracovnikom, ktori si hladaja
zamestnanie, moznost ziskat pristup k sluzbdm uvedenym v odsekoch 2 a 3.

2. Na ziadost pracovnika mu ¢lenovia a pripadne partneri siete EURES poskytujii informacie a usmernenia, pokial ide
o jednotlivé pracovné prilezitosti, a pracovnikovi ponukajii najma tieto sluzby:

a) poskytovanie vSeobecnych informécif o Zivotnych a pracovnych podmienkach v cielovej krajine alebo odkaz na ne;

b) poskytovanie pomoci a usmerneni o ziskavani informdcif uvedenych v ¢lanku 9 ods. 4;
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¢) v ndlezitych pripadoch poskytovanie pomoci pri vypractvani Ziadost{ o zamestnanie a Zivotopisov, aby boli v stlade
s eur6pskymi technickymi normami a formdtmi uvedenymi v ¢ldnku 17 ods. 8 a v ¢ldnku 19 ods. 6 a pri vkladani
takychto Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov na portdl EURES;

d) v nlezitych pripadoch zvizenie pripadného umiestnenia v ramci Unie ako stcast individudlneho akéného planu
alebo podporu vypracovania individudlneho pldnu pre oblast mobility ako prostriedok dosiahnutia umiestnenia v
ramci Unie;

e) v nélezitych pripadoch odkaz pracovnika na iného ¢lena alebo partnera siete EURES.

3. Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES na zdklade oddvodnenej Ziadosti poskytuji dalsiu pomoc
pri hladani pracovného miesta a iné dodato¢né sluzby, pricom zohladriuji potreby pracovnika.

Cldnok 24
Podporné sluzby pre zamestnavatel ov

1. Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES pondkaji bez zbytoéného odkladu zamestnévatelom, ktori
maju zdujem o ndbor pracovnikov z inych ¢lenskych Stitov, moznost ziskat pristup k sluzbam uvedenym v odsekoch 2
a3.

2. Na ziadost zamestndvatela mu clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytuji informdcie a
usmernenia, pokial ide o moZnosti ndboru, a pontiknu mu najmi tieto sluzby:

a) poskytovanie informdcii o osobitnych pravidlich tykajicich sa ndboru z iného ¢lenského stdtu a o faktoroch, ktoré
takyto ndbor ulah¢uji;

b) v ndlezitych pripadoch poskytovanie informdcii a pomoci pri formulovani poziadaviek na jednotlivé volné pracovné
miesta a pri zabezpecovani ich stladu s eurépskymi technickymi normami a formatmi uvedenymi v ¢lanku 17 ods. 8
a v clanku 19 ods. 6.

3. Ak zamestndvatel poziada o dalsiu pomoc a ak existuje primerand pravdepodobnost niboru v rémci Unie,
¢lenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytnt dalsiu pomoc pri hladani pracovného miesta a dalsie
sluzby, pricom zohladnia potreby zamestnavatela.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytuji na zdklade Ziadosti individudlne usmernenia pri
formulovani poZiadaviek na volné pracovné miesta.

Cldnok 25
Néslednd pomoc po nidbore pracovnika

1. Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES na poziadanie pracovnika alebo zamestndvatela poskytuj:

a) vSeobecné informdcie o pomoci po ndbore pracovnika, ako napriklad odbornd pripravu v oblasti medzikultirnej
komunikdcie, jazykové kurzy a podporu pri integrdcii, a to aj pokial ide o vSeobecné informdcie o pracovnych prilezi-
tostiach pre rodinnych prislusnikov pracovnika;

b) podla moznosti kontaktné tdaje organizdcii, ktoré pontkaji ndslednti pomoc po nébore pracovnika.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 21 ods. 4, ¢lenovia a partneri siete EURES, ktorf poskytuji ndsledni pomoc po
nébore pre pracovnikov alebo zamestndvatelov priamo, tak mé6zu urobit za poplatok.
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Cldnok 26

Zjednoduseny pristup k informdcidm o zdafiovani, otizkach sdvisiacich s pracovnou zmluvou, o
dochodkovych pravach, zdravotnom poisteni, socidlnom zabezpeceni a aktivnych opatreniach trhu
prace

1. Na ziadost pracovnika alebo zamestndvatela postupujii ¢lenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES
Ziadosti o $pecifické informdcie o pravach v oblasti socidlneho zabezpecenia, aktivnych opatreni trhu préce, zdafiovania,
otdzok suvisiacich s pracovnou zmluvou, dochodkovych privach a zdravotného poistenia prislusnym vniitrostatnym
orgdnom a v nalezitych pripadoch dalsim vhodnym subjektom na vntrostdtnej trovni, ktoré podporuji pracovnikov
pri vykondvani ich prdv v ramci volného pohybu vritane subjektov uvedenych v ¢lanku 4 smernice 2014/54/EU.

2. Na tcely odseku 1 ndrodné trady pre koordindciu spolupracuji s prislusnymi orgdnmi na vnitrostitnej drovni
uvedenymi v odseku 1.
Cldnok 27
Podporné sluzby v cezhrani¢nych regiénoch

1. Ak sa v cezhrani¢nych regiénoch ¢lenovia a partneri siete EURES zapdjajii do osobitnych Struktir zameranych na
spolupricu a sluzby, ako st napriklad cezhrani¢né partnerstvd, poskytuji cezhraniénym pracovnikom a zamestnd-
vatelom informdcie tykajiice sa osobitnej situdcie cezhrani¢nych pracovnikov, ktoré st zdroveri doleZité pre zamestné-
vatelov v tychto regiénoch.

2. Ulohy cezhrani¢nych partnerstiev siete EURES moZu zahffiat sluzby umiestfiovania a ndboru pracovnikov,
koordindciu spoluprice medzi zicastnenymi organizdciami a vykondvanie ¢innost, ktoré sa tykaju cezhrani¢nej
mobility, vritane informdcii a poradenstva pre cezhrani¢nych pracovnikov s osobitnym dérazom na viacjazy¢né sluzby.

3. Organizicie, ktoré nie si ¢lenmi a partnermi siete EURES, zapojené do Struktir uvedenych v odseku 1 sa
nepovazuji za sucast siete EURES z dovodu ich zapojenia do uvedenych $truktir.

4. Pre cezhrani¢né regiony uvedené v odseku 1 sa clenské $taty usilujii vypracovat rieSenia v podobe jednotnych
kontaktnych miest na poskytovanie informdcif pre cezhrani¢nych pracovnikov a zamestnévatelov.
Cldnok 28
Pristup k aktivnym opatreniam trhu price

Clensky 3tét nesmie obmedzit pristup k aktivnym opatreniam vnatrosttneho trhu prace, ktorymi sa pracovnikom
poskytuje pomoc pri hladani pracovného miesta len na zdklade toho, zZe pracovnik Ziada o tdto pomoc s ciefom ndjst
zamestnanie na tizemi iného ¢lenského 3titu.

KAPITOLA V

VYMENA INFORMACII A PLANOVACI CYKLUS
Cldnok 29
Vymena informdcii o tokoch a formdch mobility

Komisia a ¢lenské $tity monitoruji a zverejiiujii toky a formy mobility pracovnej sily v Unii na zaklade statistickych
tdajov Eurostatu a dostupnych vndtrostatnych ddajov.
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Cldnok 30
Vymena informécii medzi clenskymi $tdtmi

1. Kazdy ¢lensky $tdt zhromazduje a analyzuje najmé rodovo roz¢lenené informdcie:

a) o nedostatku a nadbytku pracovnej sily na vnutrostitnych a odvetvovych trhoch prace, pricom osobitni pozornost
venuje najzranitelnejsim skupindm na trhu prace a regiénom, ktoré st najviac postihnuté nezamestnanostou;

b) o ¢innostiach siete EURES na vnitro$titnej trovni a v ndleZitych pripadoch na cezhrani¢nej Grovni.

2. Nérodné drady pre koordindciu st zodpovedné za spolo¢né vyuzivanie dostupnych informécif v rdmci siete EURES
a za prispievanie k spolo¢nej analyze.

3. Clenské stity vykondvaja planovanie uvedené v ¢ldnku 31 so zohladnenim vymeny informécii a spolo¢nej analyzy
uvedenej v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.

4. Eurdpsky urad pre koordindciu prijima praktické opatrenia s cielom ulah¢it vymenu informdcii medzi narodnymi
tradmi pre koordindciu a vypracovanie spoloc¢nej analyzy.

Clanok 31
Pldnovanie

1. Ndrodné tirady pre koordindciu vypractvaji kazdoroéné narodné pracovné programy pre ¢innost siete EURES vo
svojich ¢lenskych $tatoch.

2.V kazdoro¢nych narodnych pracovnych programoch sa uvadzaji:

a) hlavné cinnosti, ktoré sa majii vykondvat v rdmci siete EURES na vnitrostitnej Grovni ako celku a v ndlezitych
pripadoch na cezhrani¢nej drovni;

b) celkové Tudské a finan¢né zdroje pridelené na ich vykondvanie;
c) opatrenia tykajice sa monitorovania a hodnotenia pldnovanych ¢innosti a v pripade potreby ich aktualizacie.
3. Nérodné trady pre koordindciu a Eur6psky trad pre koordindciu dostant prilezitost spolo¢ne preskiimat vsetky

ndvrhy ndrodnych pracovnych programov. Po ukonceni uvedeného preskiimania ndrodné trady pre koordindciu prijmu
nérodné pracovné programy.

4. Zastupcom socidlnych partnerov na drovni Unie, ktor{ st ¢lenmi koordinacnej skupiny, sa poskytne moznost
pripomienkovat névrhy nirodnych pracovnych programov.

5. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov stanovi potrebné vzorové dokumenty a postupy na vymenu
informdcii o ndrodnych pracovnych programoch na tdrovni Unie. Uvedené vykondvacie akty sa prijmd v silade s
konzultaénym postupom uvedenym v ¢ldnku 37 ods. 2.

Cldnok 32

Zhromazd'ovanie iidajov a analyza

1. Clenské §téty zabezpecia, aby boli zavedené postupy na zhromazdovanie Gdajov o tychto oblastiach ¢innosti siete
EURES vykonédvanych na vnutrotitnej Grovni:

a) informdcie a usmernenia siete EURES na zdklade poctu kontaktov, ktoré referenti ¢lenov a partnerov siete EURES
nadviazali s pracovnikmi a zamestndvatelmi;
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b) vykonnost v oblasti zamestnanosti vritane umiestiiovania a ndboru vyplyvajiicich z ¢innosti siete EURES na zdklade
poctu volnych pracovnych miest, Ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov, ktoré vybavuji a spractivajii referenti ¢lenov a
partnerov siete EURES, a poctu pracovnikov takto prijatych do zamestnania v inom ¢lenskom $tite podla vedomosti
referentov a pripadne na zdklade prieskumov;

¢) vysledky o spokojnosti klientov so siefou EURES, ziskané okrem iného prostrednictvom prieskumov.

2. Eurdpsky trad pre koordindciu je zodpovedny za zhromazdovanie ddajov o portali EURES a za rozvoj spoluprice
pri spractivani podla tohto nariadenia.

3. Komisia na zdklade informdcii uvedenych v odseku 1 a v rdmci oblasti ¢innosti siete EURES $pecifikovanych v
uvedenom odseku prostrednictvom vykondvacich aktov prijme jednotné podrobné $pecifikdcie na zber a analyzu tdajov
s cielom monitorovat a hodnotit fungovanie siete EURES. Uvedené vykondvacie akty sa prijmi v sdlade s postupom
preskimania uvedenym v ¢lanku 37 ods. 3.

4. Komisia je splnomocnend prijimat delegované akty v stilade s postupom uvedenym v ¢ldnku 36 s cielom upravit
oblasti uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku alebo pridat do tohto odseku iné oblasti ¢innosti siete EURES uskuto¢iiovanej
na vnitrostatnej tirovni v rdmci tohto nariadenia.

Cldnok 33

Spravy o ¢innosti siete EURES

Komisia, zohladriujic informdcie uvedené v tejto kapitole, predkladd kazdé dva roky spravu o ¢innosti siete EURES
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov.

Do predloZenia sprivy uvedenej v cldnku 35 sprdva uvedend v prvom pododseku tohto ¢ldnku obsahuje opis
aktudlneho stavu uplatiovania tohto nariadenia.

KAPITOLA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 34
Ochrana osobnych idajov

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sa vykonavaji v siilade s pravom Unie o ochrane osobnych tdajov, najmi so
smernicou 95[46(ES, a s vnitrostaitnymi vykondvacimi opatreniami, ktoré s nimi stvisia, ako aj s nariadenim (ES)
¢ 45/2001.

Cldnok 35

Ex post hodnotenie

Do 13. mdja 2021 Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov ex post hodnotenie tykajice sa fungovania a u¢inkov tohto nariadenia.

K uvedenej sprave sa mozu prilozit legislativne ndvrhy na zmenu tohto nariadenia.

Cldnok 36
Vykonévanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pradvomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢ldnku. Je mimoriadne
dolezité, aby Komisia dodrziavala svoj zvy¢ajny postup a pred prijatim takychto delegovanych aktov viedla konzultdcie s
odbornikmi, a to aj s odbornikmi ¢lenskych $tatov.
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2.

Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v clanku 32 ods. 4 sa Komisii udeluje na obdobie piatich rokov od

12. méja 2016. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa delegovania pravomoci najneskor devit mesiacov pred uplynutim
tohto patrocného obdobia. Delegovanie pravomoci sa automaticky predlzuje o rovnako dlhé obdobia, pokial Eurépsky
parlament alebo Rada nevznesi voci takémuto predlZeniu ndmietku najneskor tri mesiace pred koncom kazdého

obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 32 ods. 4 moze Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukoncu]e delegovame pravomoci, ktoré sa v fiom uvddza. Rozhodnutie nadobtda ti¢innost
diiom nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Europske) iinie alebo k neskorsiemu ddtumu, ktory je v niom
uréeny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati sicasne Eur6pskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 32 ods. 4 nadobudne dcinnost, len ak Eurépsky parlament alebo Rada voci
nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a
Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa této lehota predizi o dva mesiace.

Cldnok 37
Postup vyboru

1. Komisii pomédha vybor EURES zriadeny tymto nariadenim. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
¢ 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢linok 4 nariadenia (EU) & 182/2011.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢linok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldnok 38
Zmeny nariadenia (EU) & 1296/2013

1. Nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 sa meni takto:
a) Clénok 23 sa vyputsta.
b) V ¢ldnku 24 sa odsek 2 nahrddza takto:

»2.  Os siete EURES je pristupnd pre vietky subjekty, aktérov a institdcie ustanovené clenskym Stitom alebo
Komisiou, ktoré splfiajti podmienky tcasti v sieti EURES, ako je stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/589 (). Medzi takéto subjekty, aktérov a institdcie patria najmi:

a) vnatrotatne, regiondlne a miestne organy;
b) sluzby zamestnanosti;

¢) organizdcie socidlnych partnerov a dalsie zainteresované subjekty.
(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurépske' sieti sluzieb zamest-

nanosti (EURES), pristupe pracovnﬂ<ov k sluzbdm v oblasti mobility a o dal3ej integrdcii trhov prdce a o zmene
nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU) & 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, 5. 1).*

2. Odkazy na zrusené ustanovenie uvedené v bode 1 pism. a) sa povazuju za odkazy na ¢lanok 29 tohto nariadenia.
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3. Bod 1 pism. b) tohto ¢ldnku sa nevzfahuje na Ziadosti predlozené na financovanie podla nariadenia (EU)
¢. 1296/2013 pred 12. mdjom 2016.

Cldnok 39
Zmeny nariadenia (EU) & 492/2011

1. Nariadenie (EU) ¢. 492/2011 sa meni takto:
a) Clanky 11 a 12, ¢lanok 13 ods. 2, ¢lénky 14 az 20 a ¢lénok 38 sa vypustaji.
b) Clanok 13 ods. 1 sa vypasta s ainnostou od 13. maja 2018.

2. Odkazy na vypustené ustanovenia sa povazuji za odkazy na toto nariadenie a zneji v sulade s tabulkou zhody
stanovenou v prilohe IL.

Cldnok 40
Prechodné ustanovenia

Organizdcie, ktoré si oznacené za ,partnerov siete EURES* v stlade s ¢linkom 3 pism. c) vykondvacieho rozhodnutia
2012/733/EU alebo ktoré poskytujii obmedzené sluzby ako ,pridruzeni partneri siete EURES* v stlade s ¢linkom 3
pism. d) uvedeného rozhodnutia k 12. mdju 2016, sa mozu odchylne od ¢lanku 11 tohto nariadenia zapojit do siete
EURES ako clenovia siete EURES uvedeni v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. ¢) bode ii) tohto nariadenia alebo ako partneri siete
EURES uvedeni v ¢ldnku 7 ods. 1 pism. d) tohto nariadenia do 13. médja 2019 pod podmienkou, Ze sa zaviaZu plnit
prislusné povinnosti podla tohto nariadenia. V pripade, Ze sa jedna z uvedenych organizicii chce do siete EURES zapojit
ako partner, ozndmi ndrodnému tradu pre koordindciu, ktoré z dloh podla ¢lanku 11 ods. 4 tohto nariadenia bude
vykondvat. Prislusny ndrodny drad pre koordiniciu o tom informuje Eurépsky trad pre koordindciu. Dotknuté
organizdcie moézu po uplynuti prechodného obdobia s cielom nadalej zotrvat v sieti EURES predloZit na tento déel
ziadost v stlade s ¢lankom 11 tohto nariadenia.

Cldnok 41
Nadobudnutie d¢innosti
1. Toto nariadenie nadobtida Géinnost dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

2. Clanok 12 ods. 3 a ¢ldnok 17 ods. 1 az 7 sa uplatitujd od 13. mdja 2018.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Strasburgu 13. aprila 2016
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predsednicka
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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PRILOHA 1
Minimdlne spolo¢né kritérid
(podla cldanku 10 ods. 2 a cldnku 11 ods. 2)
Oddiel 1 POSKYTOVANIE SLUZIEB
1. Zavizok zaviest primerané mechanizmy a postupy na overenie a zabezpecenie, aby sa pri poskytovani sluzieb v plnej
miere dodrziavali uplatnitelné pracovné normy a pravne poziadavky vritane uplatnitelnych pravnych predpisov o
ochrane tGdajov a pripadne poziadaviek na kvalitu tidajov o volnych pracovnych miestach a noriem kvality Gdajov

o volnych pracovnych miestach so zohladnenim v3etkych existujtcich licenénych systémov a systémov udelovania
povoleni inym sluzbdm zamestnanosti ako VSZ.

2. Schopnost a preukdzand sposobilost poskytovat sluzby v oblasti spractivania, podporné sluzby alebo oboje, ako sa
uvddza v tomto nariadeni.

3. Schopnost poskytovat sluzby prostrednictvom jedného alebo viacerych jednoducho pristupnych kandlov, pricom
musi byt pristupnd minimalne internetovad/webovd stranka organizacie.

4. Schopnost a sposobilost odkazovat pracovnikov aj zamestndvatelov na ostatnych ¢lenov a partnerov siete EURES af
alebo subjekty s odbornymi znalostami o volnom pohybe pracovnikov.

5. Prihldsenie sa k dodrziavaniu zdsady bezplatnosti podpornych sluzieb pre pracovnikov v stlade s ¢linkom 21 ods. 3
druhym pododsekom.

Oddiel 2 ZAPOJENIE DO SIETE EURES
1. Schopnost a zdvizok zabezpecit vcasné a spolahlivé poskytovanie tidajov, ako sa uvddza v ¢lanku 12 ods. 6.
2. Zavizok dodrziavat technické normy a formdty na spractivanie a na vymenu informacif podla tohto nariadenia.

3. Schopnost a zavdazok prispievat k planovaniu a poddvaniu sprdv ndrodnému uradu pre koordindciu, ako aj
poskytovat narodnému tradu pre koordiniciu informacie o poskytovani sluzieb a vysledkoch v siilade s tymto
nariadenim.

4. Existencia primeranych [udskych zdrojov na splnenie prislusnych tloh alebo zavizok tieto zdroje zabezpecit.

5. Zavizok zabezpecit normy kvality v stivislosti so zamestnancami a prihlésit zamestnancov do prislusnych modulov
spolo¢ného programu odbornej pripravy uvedeného v ¢ldnku 8 ods. 1 pism. a) bode iii).

6. Zavizok pouzivat ochrannti zndmku EURES len v pripade sluZzieb a ¢innosti stvisiacich so sietou EURES.
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PRILOHA II
Tabulka zhody
Nariadenie (EU) ¢. 492/2011 Toto nariadenie
¢lanok 11 ods. 1 prvy pododsek ¢lanok 30 ods. 1 pism. a)
¢ldnok 11 ods. 1 druhy pododsek lanok 9 ods. 2 pism. b) a d) a ¢ldnok 9 ods. 3 a ¢ldnok 13
¢lanok 11 ods. 2 ¢lanky 9 a10
¢ldnok 12 ods. 1 —
¢lénok 12 ods. 2 —
¢ldnok 12 ods. 3 prvy pododsek ¢lanok 9 ods. 4
¢lanok 12 ods. 3 druhy pododsek ¢lanok 18 ods. 1 a 2
¢ldnok 13 ods. 1 ¢ldnok 12 ods. 3 a ¢ldnok 17 ods. 1 az 6
¢lénok 13 ods. 2 ¢lénok 17 ods. 7 a7 8
¢ldnok 14 ods. 1 —
¢ldnok 14 ods. 2 —
¢ldnok 14 ods. 3 —
¢lénok 15 ods. 1 lénok 10 ods. 1 a 2, ¢ldnok 12 ods. 1 az 3 a ¢lanok 13
¢lanok 15 ods. 2 ldnok 9 ods. 3 pism. a) a ¢ldnok 10 ods. 1
cldnok 16 —
¢ldnok 17 ods. 1 ¢ldnok 30
¢lénok 17 ods. 2 ¢clénok 16 ods. 6
¢ldnok 17 ods. 3 ¢ldnok 33
¢lanok 18 ¢lanok 7 ods. 1 pism. a)
¢ldnok 19 ods. 1 ¢ldnok 8
¢lénok 19 ods. 2 —
¢ldnok 20 ¢lanok 8 ods. 1 pism. a) body iii) a v) a ¢ldnok 9 ods. 3)

pism. b)
cldnok 38 —
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