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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/60/EU
z 15. médja 2014

o navrdteni predmetov kultirnej hodnoty nezdkonne vyvezenych z dzemia clenského Stitu
a o zmene nariadenia (EU) & 1024/2012 (prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 114,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedze:

(1) Smernica Rady 93/7/EHS (3 bola podstatnym sposobom zmenend smernicami Eurdpskeho parlamentu a Rady
96/100/ES (*) a 2001/38/ES (%). Pri prilezitosti dalsich zmien je z dovodu prehladnosti vhodné uvedend smernicu
prepracovat.

(2)  Vnttorny trh zahfiia oblast bez vntitornych hranic, v ktorej je v stilade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie
(ZFEU) zabezpeceny volny pohyb tovaru, osob, sluzieb a kapitdlu. Podl'a ¢linku 36 ZFEU relevantné ustanovenia
o volnom pohybe tovaru nevylucuji zdkazy ani obmedzenia dovozu, vyvozu alebo tranzitu tovaru, odovodnené
ochranou ndrodného kultirneho bohatstva, ktoré md umeleckd, historickii alebo archeologickti hodnotu.

(3)  Za podmienok a v medziach stanovenych clénkom 36 ZFEU si clenské Stdty ponechdvajii pravo vymedzit svoje
nérodné kultirne bohatstvo a prijimat potrebné opatrenia na ]eho ochranu. Napriek tomu Unia zohrdva délezitt
tlohu pri podporovani spoluprdce medzi ¢lenskymi §titmi v zdujme ochrany kultirneho dedi¢stva eurépskeho
vyznamu, ku ktorému takéto ndrodné kultirne bohatstvo patri.

(4)  Smernicou 93/7[EHS sa zaviedli opatrenia umoznu]uce Clenskym $tdtom zabezpecit, aby sa na ich tzemie navrd-
tili predmety kultirnej hodnoty, ktoré st oznacené ako narodné kultdrne bohatstvo v zmysle clanku 36 ZFEU,
ktoré patria do spolo¢nych kategérii predmetov kultiirnej hodnoty uvedenych v prilohe k uvedenej smernici
a ktoré boli vyvezené z ich tzemia v rozpore s vndtro$titnymi opatreniami alebo nariadenim Rady (ES)
¢. 116/2009 (). Uvedend smernica sa tiez vztahovala na predmety kultdrnej hodnoty oznacené ako ndrodné
kultiirne bohatstvo, ktoré tvoria neoddelitelnii sticast verejnych zbierok alebo inventdrov cirkevnych institdcii,
ktoré nepatrili do tychto spolo¢nych kategérii.

(") Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 8. mdja 2014.

(*) Smernica Rady 93/7/EHS z 15. marca 1993 o navrateni predmetov kultiirnej hodnoty nezdkonne vyvezenych z dzemia clenského stitu
(U.v.ESL74,27.3.1993,s. 74).

(®) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/100ES zo 17. februdra 1997, ktorou sa meni a dopliia smernica 93/7/EHS o navrtenf
predmetov kultdrnej hodnoty nezakonne vyvezenych z tizemia clenského stétu (U. v. ES L 60, 1.3.1997, 5. 59).

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2001/38/ES z 5. jiina 2001, ktorou sa meni a doplna smernica 93/7/EHS o vrateni objektov
kultirneho vyznamu nezdkonne vyvezenych z tizemia clenského stitu (U. v. ESL 187, 10.7.2001, 5. 43),

(*) Nariadenie Rady (ES) ¢. 116/2009 z 18. decembra 2008 o vyvoze tovaru kultirneho charakteru (U.v.EUL 39, 10.2.2009, 5. 1).
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(5)  Smernicou 93/7/EHS sa medzi ¢lenskymi $titmi ustanovila administrativna spolupraca pri rieSeni otdzok tykaji-
cich sa ich ndrodného kultirneho bohatstva, a to v tzkom spojeni s ich spolupricou s Interpolom a inymi
prislusnymi orgdnmi v oblasti odcudzenych umeleckych diel, pricom sa ohlasuji najma stratené, odcudzené alebo
nezdkonne vyvezené predmety kultirnej hodnoty, ktoré tvoria ¢ast ich ndrodného kultirneho bohatstva a verej-
nych zbierok.

(6)  Konanie ustanovené smernicou 93/7[EHS predstavovalo prvy krok pri nadviazani spoluprice medzi ¢lenskymi
§tdtmi v tejto oblasti v rdmci vnitorného trhu s cielom dalej rozviniit vzdjomné uzndvanie prislusnych vniitro-
Statnych pravnych predpisov.

(7)  Nariadenim (ES) ¢. 116/2009 sa spolu so smernicou 93/7/EHS zaviedol systém Unie na ochranu predmetov
kultirnej hodnoty clenskych Statov.

(8)  Cielom smernice 93/7/EHS bolo zarucit fyzické navritenie predmetov kultirnej hodnoty ¢lenskému $tdtu,
z ktorého tizemia boli tieto predmety nezdkonne vyvezené, bez ohladu na majetkové priva k takymto pred-
metom. Z uplatiiovania uvedenej smernice je vSak zrejmé, Ze systém na zabezpecenie navrdtenia takychto pred-
metov kultirnej hodnoty mé svoje obmedzenia. V spravach o uplatiiovani uvedenej smernice sa poukazuje na jej
zriedkavé uplatiiovanie, a to najmi z dovodu jej obmedzeného rozsahu posobnosti vyplyvajiceho z podmienok
stanovenych v prilohe k uvedenej smernici, obmedzenej lehoty na uplatnenie ndroku na navratenie a nakladov
spojenych s navratenim.

(9)  Rozsah posobnosti tejto smernice by sa mal rozsirit na vetky predmety kultdrnej hodnoty oznacené alebo vyme-
dzené ¢lenskym $tatom podla vndtrodtétnych prévnych predpisov alebo administrativnych postupov ako ndrodné
kultdrne bohatstvo, ktoré ma umeleckd, historickd alebo archeologickt hodnotu v zmysle ¢linku 36 ZFEU. Této
smernica by sa teda mala vztahovat na predmety historického, paleontologického, etnografického ¢i numizmatic-
kého vyznamu alebo vedeckej hodnoty, ak sii oznacené alebo vymedzené ako ndrodné kultirne bohatstvo, a to
bez ohladu na to, ¢i st stiastou verejnych alebo inych zbierok, alebo st samostatnymi predmetmi, a ¢i poché-
dzaji zo zdkonnych, alebo neoprdvnenych vykopdvok. Okrem toho by predmety kultiirnej hodnoty oznacené
alebo vymedzené ako ndrodné kultirne bohatstvo nemali viac musiet patrit do urcitych kategérii alebo splnat
hrani¢né hodnoty tykajtice sa ich veku ajalebo financnej hodnoty na to, aby splnali podmienky na navratenie
podla tejto smernice.

(10)  V &lanku 36 ZFEU sa uzndva reépektovanie rozmanitosti vnutrostatnych systémov ochrany narodného kultirneho
bohatstva. V zdujme posilnenia vzdjomnej dovery, ochoty spolupracovat a vzdjomného porozumenia medzi ¢len-
skyml Statmi by sa mal v stvislosti s ¢linkom 36 ZFEU vymedzif pojem ,nérodné kultdrne bohatstvo®. Clenské
Staty by tiez mali ulahcovat navratenie predmetov kultirnej hodnoty ¢lenskému 3tdtu, z ktorého tizemia boli tieto
predmety nezdkonne vyvezené, bez ohladu na ddtum pristipenia daného ¢lenského $tdtu a mali by zabezpecit,
aby pri navrdteni tychto predmetov nevznikali neprimerané ndklady. Clenské stity by mali mat moznost vrétit
predmety kultirnej hodnoty, ktoré nie st oznacené alebo vymedzené ako ndrodné kulttrne bohatstvo, poklal
respektujii prisluiné ustanovenia ZFEU, ako aj predmety kultiirnej hodnoty nezédkonne vyvezené pred 1. janudrom
1993.

(11)  Je potrebné zvysit administrativnu spolupracu medzi ¢lenskymi $tdtmi, aby sa podporilo Gc¢innejie a jednotnejsie
uplatiiovanie tejto smernice. Preto by sa malo stanovit, Ze tstredné organy st povinné navzdjom efektivne spolu-
pracovat a Vymieﬁat’ si informdcie o nezdkonne vyvezenych predmetoch kultirnej hodnoty prostrednictvom
informac¢ného systému o vnatornom trhu (Intemal Market Information System — dale] len ,IMI“) zriadeného
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 (). S ciefom zlepsif vykondvanie tejto smernice
by sa mal vytvorit modul systému IMI, osobitne upraven}’l pre predmety kultirnej hodnoty. Taktiez je Ziaduce,
aby ostatné prisluiné organy ¢clenskych Stitov pouzivali ten isty systém, pokial je to vhodné.

(12) S cielom zaistit ochranu osobnych tdajov by administrativna spoluprica a vymena informécii medzi prislu§nymi
orgdnmi mala byt v stlade s pravidlami stanovenymi v smernici Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES (3,
a pokial sa vyuziva IMI, tak aj s pravidlami uvedenym1 v nariadeni (EU) ¢. 1024/2012. Vymedzenia pojmov
pouzité v smernici 95/46/ES a v nariadeni (ES) ¢. 45/2001 (*) by sa mali uplatnovat aj na Gcely tejto smernice.

(13)  Dospelo sa k zdveru, Ze lehota na overenie, ¢i predmet kultirnej hodnoty ndjdeny v inom ¢lenskom $tate predsta-
vuje predmet kultdrnej hodnoty v zmysle smernice 93/7/EHS, je v praxi prikratka. Mala by sa preto predlzit na
Sest mesiacov. Dlhsia lehota by mala ¢lenskym $tdtom umoznit prijat potrebné opatrenia na ochranu predmetu
kultirnej hodnoty a v pripade potreby zabrénit ¢innosti mariacej konanie o navrdteni.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 10242012 z 25. okt6bra 2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom infor-

macného systému o vntdtornom trhu a o zruSeni rozhodnutia Komisie 2008/49/ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316, 14.11.2012,
s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani osobnych tdajov
avolnom pohybe tﬁ/chto tidajov (U. v.ESL 281, 23.11.1995, 5. 74).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v. ESL 8, 12.1.2001, 5. 1).
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(14) Lehota na uplatnenie néroku na navritenie by sa tiez mala predlZit na tri roky odo dfia, ked sa clensky 3tdt,
z ktorého dzemia bol predmet kultirnej hodnoty nezdkonne vyvezeny, dozvedel o mieste, kde sa predmet
kultiirnej hodnoty nachadza, a o totoznosti jeho viastnika alebo drzitela. Predizenie tejto lehoty by malo ulahcit
navritenie a odrddzat od nezdkonného vyvozu ndrodného kultirneho bohatstva. V zdujme jasnosti by bolo
vhodné uviest, Ze lehota na uplatnenie ndroku na navrdtenie zacina plynit odo dria, ked bol informovany
ustredny orgdn ¢lenského $tdtu, z ktorého tizemia bol predmet kultirnej hodnoty nezdkonne vyvezeny.

(15) 'V smernici 93/7/EHS sa ustanovuje, Ze ndrok na navritenie nie je mozné uplatnit po uplynuti 30 rokov odo diia,
ked bol predmet kultirnej hodnoty nezdkonne vyvezeny z tizemia ¢lenského §titu. Ak vsak ide o predmety, ktoré
tvoria Cast verejnych zbierok, a o predmety, ktoré patria do inventdrov cirkevnych institdcii v ¢lenskych Statoch,
v ktorych sa na ne vztahuji osobitné dpravy na ich ochranu podla vndtrostatneho prava, na uplatnenie ndroku
na navratenie sa za uritych podmienok vztahuje dlhsia lehota. Vzhladom na skutocnost, ze ¢lenské stity mozu
mat podla vnitro§titneho prava osobitné dpravy na ochranu v stvislosti s inymi nabozenskymi institticiami ako
cirkevnymi institticiami, by sa tdto smernica mala vztahovat aj na tieto iné naboZenské institucie.

(16) Rada vo svojich zdveroch o predchddzani trestnej ¢innosti v stvislosti s predmetmi kultirnej hodnoty a boji proti
nej, prijatymi 13. a 14. decembra 2011, uznala, Ze je potrebné prijat opatrenia, ktorymi sa zvy3i efektivnost pred-
chédzania trestnej Cinnosti tykajiicej sa predmetov kultirnej hodnoty a boja proti tomuto javu. Komisii odporu-
¢ila, aby clenskym stdtom poskytla podporu v zdujme Géinnej ochrany predmetov kultirnej hodnoty s cielom
predchddzat nedovolenému obchodovaniu s predmetmi kultiirnej hodnoty, bojovat proti nemu a pripadne presa-
dzovat dopliujiice opatrenia. Rada okrem toho odporucila ¢lenskym $titom, aby zvazili ratifikiciu Dohovoru
Unesco o opatreniach na zdkaz a zamedzenie nedovolenému dovozu, vyvozu a prevodu vlastnictva kultdrnych
statkov, podpisaného v Parizi 17. novembra 1970, a Dohovoru UNIDROIT o ukradnutych alebo nezdkonne vyve-
zenych kultirnych predmetoch, podpisaného v Rime 24. jina 1995.

(17) Je preto ziaduce zabezpecit, aby vSetky dotknuté subjekty na trhu preukdzali pri transakcidch s predmetmi
kultirnej hodnoty nalezitd starostlivost. Désledky nadobudnutia predmetu kultirnej hodnoty nezdkonného
povodu budid naozaj odrddzajtce, len ak bude platba odskodnenia spojend s povinnostou vlastnika preukdzat, ze
postupoval s ndlezitou starostlivostou. Preto v snahe dosiahnut ciele Unie v oblasti predchddzania nedovolenému
obchodovaniu s predmetmi kultirnej hodnoty a boja proti nemu, by sa v tejto smernici malo stanovit, Ze na
Ucely odskodnenia musi vlastnik dokazat, Ze pri nadobidani predmetu postupoval s ndleZitou starostlivostou.

(18)  Bolo by tiez uzito¢né, aby kazda osoba, a najmi kazdy subjekt na trhu, mali lahky pristup k verejnym informa-
cidm o predmetoch kultdrnej hodnoty, ktoré ¢lenské Staty oznacili alebo vymedzili ako ndrodné kultdrne bohat-
stvo. Clenské 3taty by sa mali usilovat ulahcit pristup k takymto verejnym informacidm.

(19) S cielom ulahcit jednotny vyklad pojmu ndlezitd starostlivost by sa mal v tejto smernici stanovit nevycerpavajtici
zoznam kritérii, ktoré treba zohladnit pri urcovani toho, ¢i vlastnik pri nadobtidani predmetu kultirnej hodnoty
postupoval s nélezitou starostlivostou.

(20)  Kedze ciel tejto smernice, a to umozZnit navratenie predmetov kultdrnej hodnoty oznacenych alebo vymedzenych
ako ndrodné kultiirne bohatstvo, ktoré boli nezdkonne vyvezené z tizemia ¢lenskych $tdtov, nie je mozné uspoko-
jivo dosiahnut na trovni samotnych clenskych Stdtov, ale z dévodov rozsahu a dosledkov ho mozno lepsie dosia-
hnut na drovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou sub51d1ar1ty podla ¢lanku 5 Zmluvy
o Eurépskej tnii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje rimec
nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(21)  Kedze sa tlohy vyboru zriadeného nariadenim (ES) ¢. 116/2009 stali bezpredmetné z dévodu vypustenia prilohy
k smernici 93/7/EHS, odkazy na uvedeny vybor by sa mali preto vypustit. V zdujme zachovania platformy pre
vymenu skisenosti a osvedCenych postupov pri vykondvani tejto smernice v ¢lenskych Stitoch by vsak Komisia
mala zriadit expertnii skupinu zloZent z expertov z tstrednych organov ¢lenskych stitov zodpovednych za vyko-
navanie tejto smernice, ktord by sa mala okrem iného zdcastiiovat na procese prispdsobovania modulu systému
IMI osobitne upraveného pre predmety kultirnej hodnoty.

(22)  Kedze priloha k nariadeniu (EU) ¢. 1024/2012 obsahuje zoznam ustanovenf tykajticich sa administrativnej spolu-
prace v aktoch Unie, ktoré sa vykonavaja prostredmctvom ML, je potrebné uvedend prilohu zmenit a zaclenit do
nej tito smernicu.

(23)  Povinnost transponovat tto smernicu do vniitrodtitneho prdva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavuji podstatnd zmenu v porovnani s predchddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat ustanovenia,
ktoré sa nezmenili, vyplyva zo skorsich smernic.

(24)  Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli dotknuté zdvizky clenskych $titov tykajice sa lehot na
transpoziciu smernic stanovenych v ¢asti B prilohy I do vnitrostitneho préva,
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Tato smernica sa vztahuje na navratenie predmetov kultiirnej hodnoty oznacenych alebo vymedzenych ¢lenskym $titom
ako sucast ndrodného kultiirneho bohatstva v zmysle ¢lanku 2 bodu 1, ktoré boli nezdkonne vyvezené z tzemia uvede-
ného ¢lenského Statu.

Cldnok 2
Na tcely tejto smernice sa uplatriujd tieto vymedzenia pojmov:

1. ,predmet kultiirnej hodnoty“ je predmet, ktory je pred jeho nezdkonnym vyvezenim z tizemia ¢lenského Sttu alebo
po flom oznaceny alebo vymedzeny danym clenskym $tdtom ako sticast ,ndrodného kultiirneho bohatstva, ktoré ma
umeleckd, historickd alebo archeologickd hodnotu“ podla vndtrostitnych pravnych predpisov alebo administrativ-
nych postupov v zmysle ¢linku 36 ZFEU;

2. ,nezdkonny vyvoz z izemia ¢lenského Statu“ je:

a) vyvoz z uzemia Clenského Stitu v rozpore s jeho predpismi na ochranu ndrodného kultdrneho bohatstva alebo
v rozpore s nariadenim (ES) ¢. 116/2009 alebo

b) nevrétenie zdkonného docasného vyvozu po uplynuti lehoty alebo akékolvek porusenie inych podmienok tykajii-
cich sa takého docasného vyvozu;

3. ,Ziadajuci ¢lensky $tat“ je ¢lensky stat, z ktorého tzemia sa predmet kultirnej hodnoty nezakonne vyviezol;

4. ,poziadany clensky 3tt“ je ¢lensky $tat, na ktorého Gzemi sa nachddza predmet kultdrnej hodnoty, ktory bol nezd-
konne vyvezeny z zemia iného ¢lenského Statu;

5. ,navratenie” je fyzické navrdtenie predmetu kultirnej hodnoty na tizemie Ziadajiceho ¢lenského stétu;
. ,vlastnik“ je osoba vykondvajtca faktickih moc nad predmetom kulttirnej hodnoty pre seba;

. »drzite[* je osoba vykondvajica faktickii moc nad predmetom kultirnej hodnoty pre tretie osoby;

o N

. yverejné zbierky” s zbierky oznacené za verejné v stilade s pravnymi predpismi ¢lenského §titu, ktoré st vo vlast-
nictve tohto ¢lenského $tdtu, miestneho alebo regiondlneho orgdnu v rdmci tohto ¢lenského statu alebo institiicie,
ktord sa nachddza na tizem{ tohto ¢lenského §tdtu, pod podmienkou, Ze je takdto institdcia majetkom tohto ¢lenského
§tdtu, miestneho alebo regiondlneho orgdnu alebo je nim z velkej Casti financovand.

Cldnok 3

Predmety kultiirnej hodnoty, ktoré boli nezdkonne vyvezené z tizemia ¢lenského $titu, sa navritia v stlade s postupom
stanovenym v tejto smernici a za podmienok v nej stanovenych.

Cldnok 4
Kazdy clensky $tdt ur¢i jeden alebo viac dstrednych orgdnov, ktoré vykondvajii tllohy ustanovené v tejto smernici.
Clenské staty informuji Komisiu o vietkych tstrednych orgdnoch, ktoré urcia podla tohto ¢lanku.

Komisia uverejni zoznam uvedenych tstrednych organov a vSetky zmeny, ktoré sa ich tykaji, v sérii C Uradného vestnika
Eurdpskej tinie.

Cldnok 5

Ustredné organy clenskych stitov navzajom spolupracuji a podporujii konzulticie medzi prislusnymi vndtrostitnymi
organmi ¢lenskych stdtov, ktoré najma:

1. na zdklade ziadosti Ziadajiiceho ¢lenského $titu patraji po $pecifikovanom predmete kultirnej hodnoty, ktory bol
nezdkonne vyvezeny z jeho tizemia, a totoZnosti jeho vlastnika ajalebo drzitela. Ziadost musi obsahovat vietky infor-
maécie potrebné na ulahcenie patrania, najma daj o skuto¢nom alebo predpokladanom mieste vyskytu predmetu;

2. oznamuji dotknutym ¢lenskym $tdtom, ked sa na ich vlastnom tzemi ndjde predmet kultiirnej hodnoty, o ktorom sa
mozno odovodnene domnievat, Ze bol nezdkonne vyvezeny z tzemia iného ¢lenského statu;
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3. umoziuju prislusnym orgdnom Zziadajiiceho $titu kontrolovat, ¢&i je dotknuty predmet predmetom kultiirnej hodnoty,
pokial sa kontrola vykond do $iestich mesiacov od ozndmenia ustanoveného v bode 2. Ak sa kontrola nevykond
v stanovenej lehote, body 4 a 5 sa prestant uplatiiovat;

4. prijimaji v spoluprici s dotknutym c¢lenskym $tatom vsetky potrebné opatrenia na fyzické uchovavanie predmetu
kultdrnej hodnoty;

5. prostrednictvom potrebnych predbeznych opatreni zabrafiuji ¢innosti mariacej konanie o navrétent;

6. konaju ako sprostredkovatel medzi vlastnikom afalebo drzitelom a Ziadajicim ¢lenskym 3tdtom v stvislosti s navrd-
tenim. Na tento tcel moézu prislusné organy poziadaného clenského Stitu bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 6,
najprv ulah¢it vykonanie arbitrdzneho konania v stilade s vnitrodtitnymi pravnymi predpismi poziadaného ¢len-
ského $tdtu, pokial na to Ziadajici ¢lensky $tat a vlastnik alebo drzitel udelia svoj oficidlny sthlas.

Ustredné organy clenskych stitov pouzivajii na tcely vzdjomnej spoluprdce a konzultdcii modul informacného systému
o vnutornom trhu (dalej len ,IMI%), zriadeného nariadenim (EU) ¢. 1024/2012, ktory bol osobitne upraveny pre pred-
mety kultiirnej hodnoty. Mdzu tiez vyuzivat IMI na $irenie informdcii o predmetoch kultiirnej hodnoty, ktoré boli odcu-
dzené alebo nezdkonne vyvezené z ich Gzemia, savisiacich s danymi pripadmi. Clenské $tity rozhodujti o pouzivani IMI
inymi prislu§nymi orgdnmi na tcely tejto smernice.

Cldnok 6

Ziadajdci ¢lensky $tdt moze na prislusny sid v poziadanom ¢lenskom tite podat Zalobu proti vlastnikovi, pripadne drzi-
telovi s cielom zabezpecit navratenie predmetu kultirnej hodnoty, ktory bol nezdkonne vyvezeny z jeho tizemia.

Stdne konanie sa moze zacat, iba ak sa k zalobe prilozi:

a) dokument opisujici predmet, ktory je predmetom Ziadosti a v ktorom sa uvddza, Ze ide o predmet kultirnej
hodnoty;

b) vyhldsenie prislusnych organov Ziadajiceho ¢lenského 3tdtu, Ze predmet kultiirnej hodnoty bol nezdkonne vyvezeny
z jeho Uzemia.

Cldnok 7

Prislusny dstredny orgdn Ziadajiceho ¢lenského Stitu ihned informuje prislusny dstredny orgdn poziadaného ¢lenského
$tdtu o zacati sidneho konania s cielom zabezpecit navritenie dotknutého predmetu.

Prislusny tstredny orgdn poziadaného ¢lenského statu ihned informuje Gstredné orgdny ostatnych ¢lenskych tatov.

Na vymenu informdcii sa pouziva IMI v silade s prislusnymi prdvnymi ustanoveniami o ochrane osobnych tdajov
a stikromia a bez toho, aby bola dotknutd moznost prislusnych dstrednych orgdnov pouzivat popri IMI iné komuni-
kacné prostriedky.

Cldnok 8

1. Clenské stity vo svojich pravnych predpisoch ustanovia, Ze ndrok na navrdtenie podla tejto smernice nie je mozné
uplatnit po uplynuti troch rokov odo dia, ked sa prislusny dstredny orgdn Ziadajiceho ¢lenského stitu dozvedel
o mieste, kde sa predmet kultdrnej hodnoty nachddza, a o totoZnosti jeho vlastnika alebo drzitela.

Takyto ndrok na navrdtenie v kazdom pripade nie je mozné uplatnit po uplynuti 30 rokov odo dria, ked bol predmet
kultiirnej hodnoty nezdkonne vyvezeny z tzemia Ziadajiceho ¢lenského 3tatu.

Ak vSak ide o predmety, ktoré st sicastou verejnych zbierok vymedzenych v ¢lanku 2 bode 8, a o predmety zapisané
v inventdroch cirkevnych alebo inych ndboZenskych institiicii v ¢lenskych Stdtoch, v ktorych sa na ne vztahujii osobitné
tpravy na ich ochranu podla vnitrodtitneho prava, lehota na uplatnenie ndroku na navrétenie je 75 rokov s vynimkou
Clenskych statov, v ktorych je uplatnenie ndroku na navritenie nepremlcatelné, ako aj v pripade bilaterdlnych zmliv
medzi ¢lenskymi Statmi, v ktorych je stanovend lehota presahujtca 75 rokov.

2. Nérok na navrdtenie nemozno uplatnit, ak vyvoz predmetu kultirnej hodnoty z tizemia Ziadajiiceho ¢lenského
$tdtu uZ nie je ku diu podania Zaloby nezdkonny.
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Cldnok 9

Pokial sa v ¢ldnkoch 8 a 14 neustanovuje inak, prislusny sid nariadi navrdtenie dotknutého predmetu kultiirnej hodnoty,
ak sa preukdze, Ze ide o predmet kultirnej hodnoty v zmysle ¢lanku 2 bodu 1, ktory bol nezdkonne vyvezeny z tzemia
¢lenského statu.

Cldnok 10
Ak sa nariadi navrdtenie predmetu, prislusny siid v poziadanom ¢lenskom 3téte poskytne vlastnikovi primerané odskod-
nenie vzhladom na okolnosti pripadu, pokial vlastnik preukdze, Ze pri nadobudnuti predmetu postupoval s néleZitou

starostlivostou.

Na to, aby sa urcilo, ¢i vlastnik postupoval s nélezitou starostlivostou, sa ber do tvahy vsetky okolnosti nadobudnutia,
a to najmi dokumenticia o povode predmetu, povolenia na vyvoz potrebné na zaklade pravnych predpisov Ziadajiiceho
¢lenského $tatu, charakter zacastnenych strdn, zaplatend cena, skuto¢nost, ¢i vlastnik nahliadol do pristupnych registrov
odcudzenych predmetov kultiirnej hodnoty, a akdkolvek relevantnd informdcia, ktord mohol redlne ziskat, alebo akékol-
vek dalsie opatrenia, ktoré by rozumnd osoba uskutocnila za rovnakych okolnosti.

V pripade darovania alebo dedicstva nesmie byt prdvne postavenie vlastnika vyhodnejsie ako postavenie osoby, od ktorej
takto predmet ziskal.

Ziadajtici ¢lensky $tt uhradi po navrateni predmetu uvedené odskodnenie.

Cldnok 11
Néklady vzniknuté pri vykondvani rozhodnutia o navrateni predmetu kultirnej hodnoty znasa Ziadajici ¢lensky stét. To
plati aj o nakladoch spojenych s opatreniami uvedenymi v ¢ldnku 5 bode 4.

Cldnok 12

Uhradou primeraného odskodnenia podla ¢lanku 10 a nakladov uvedenych v ¢ldnku 11 nie je dotknuté pravo Ziadajd-
ceho ¢lenského statu pozadovat thradu tychto sim od oséb zodpovednych za nezdkonny vyvoz predmetu kultirnej
hodnoty z jeho tizemia.

Cldnok 13

Vlastnictvo predmetu kultdrnej hodnoty sa po navrateni spravuje pravnymi predpismi Ziadajiiceho ¢lenského $tatu.

Cldnok 14
Této smernica sa uplatiuje len na predmety kultdrnej hodnoty nezakonne vyvezené z tzemia ¢lenského statu 1. janudra
1993 a po tomto datume.

Cldnok 15

1. Kazdy clensky $tdt moZe uplatrioval opatrenia ustanovené v tejto smernici aj na navrdtenie inych predmetov
kultirnej hodnoty ako tych, ktoré st vymedzené v ¢lanku 2 bode 1.

2. Kazdy clensky $tait moZe opatrenia ustanovené v tejto smernici uplatiiovat na Ziadosti o navritenie predmetov
kultirnej hodnoty nezdkonne vyvezenych z tizemia inych ¢lenskych $titov pred l. janudrom 1993.
Cldnok 16
Touto smernicou nie je dotknuté Ziadne obcianske ani trestné konanie, ktoré moze podla vnitrostitnych pravnych pred-
pisov ¢lenskych Stdtov zacat ziadajuci clensky $tat afalebo vlastnik predmetu kultiirnej hodnoty, ktory bol odcudzeny.
Cldnok 17

1. Clenské $tity do 18. decembra 2015 a potom kazdych pit rokov predkladaji Komisii spravu o uplathovani tejto
smernice.

2. Komisia kazdych pit rokov predkladd Eurdpskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu
vyboru spravu o hodnoteni uplatiiovania a G¢innosti tejto smernice. K sprave sa v pripade potreby prilozia prislusné
névrhy.
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Cldnok 18

V prilohe k nariadeniu (EU) ¢. 1024/2012 sa doplna tento bod:

,8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/60/EU z 15. mdja 2014 o nayrdten{ predmetov kultirnej
hodnoty nezdkonne vyvezenych z tzemia ¢lenského $titu a o zmene nariadenia (EU) ¢. 1024/2012 (*): ¢lanky 5
ay.

(*) U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 1*.

Cldnok 19

1. Clenské stity do 18. decembra 2015 uvedd do Géinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie siladu s ¢ldnkom 2 bodom 1, ¢ldnkom 5 prvym odsekom bodom 3, ¢linkom 5 druhym odsekom, ¢ldn-
kom 7 tretim odsekom, ¢ldnkom 8 ods. 1, ¢lankom 10 prvym a druhym odsekom a ¢ldnkom 17 ods. 1 tejto smernice.

Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni.

Clenské 3taty uvedti priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na ttito smernicu. Takisto
uvedd, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusend touto
smernicou sa povazuji za odkazy na tdto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské $tty oznadmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.
Cldnok 20

Smernica 93/7/EHS zmenend smernicami uvedenymi v Casti A prilohy I sa zruuje s tc¢innostou od 19. decembra 2015
bez toho, aby tym boli dotknuté povinnosti ¢lenskych 3titov tykajuce sa leh6t na transpoziciu smernic uvedenych
v Casti B prilohy I do vniitrostatneho prava.

Odkazy na zru$enii smernicu sa povazuji za odkazy na tito smernicu a zneji v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe IL

Cldnok 21
Této smernica nadobtida Géinnost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clanok 2 body 2 az 8, ¢lénky 3 a 4, ¢ldnok 5 prvy odsek body 1, 2 a 4 az 6, ¢lanok 6, clanok 7 prvy a druhy odsek,
¢ldnok 8 ods. 2, ¢ldnok 9, ¢ldnok 10 treti a $tvrty odsek a ¢lanky 11 aZ 16 sa uplatiuji od 19. decembra 2015.

Cldnok 22
Tato smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Bruseli 15. mdja 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS



L 159/8 Uradny vestnik Eurépskej tnie

28.5.2014
PRILOHA I
CAST A
ZruSend smernica so zoznamom jej neskorsich zmien
(podla &lanku 20)
Smernica Rady 93/7/EHS (U.v.ES L 74, 27.3.1993, 5. 74).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/100/ES (U.v.ES L 60, 1.3.1997, s. 59).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2001/38/ES (U.v.ES L 187, 10.7.2001, s. 43).
CAST B
Zoznam lehdt na transpoziciu do vndtro$titneho priva
(podla ¢€linku 20)
Smernica Lehota na transpoziciu
93/7/EHS 15.12.1993 (15. 3. 1994 pre Belgicko,
Nemecko a Holandsko)
96/100[ES 1.9.1997

2001/38/ES 31.12. 2001



28.5.2014

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 159/9

PRILOHA II

Tabulka zhody

Smernica 93/7/EHS

Tato smernica

¢ldnok 1 bod 1 prva zardzka

¢lanok 1 bod 1 druhd zardzka Gvodnd Cast
lanok 1 bod 1 druhd zardzka prvd podzardzka prva veta
¢lanok 1 bod 1 druhd zardzka prva podzardzka druhd veta
¢lanok 1 bod 1 druhd zardzka druhd podzardzka
¢lanok 1 bod 2 prva zardzka

¢ldnok 1 bod 2 druhd zardzka

¢lanok 1 body 3 az 7

¢lanok 2

¢lanok 3

¢lanok 4 Gvodnd cast

¢lanok 4 body 1 a 2

¢lanok 4 bod 3

¢ldnok 4 body 4 az 6

¢ldnok 5 prvy odsek

¢ldnok 5 druhy odsek prvd zardzka

¢ldnok 5 druhy odsek druhd zardzka

¢lanok 6 prvy odsek

¢ldnok 6 druhy odsek

¢ldnok 7 ods. 1 a 2

¢lanok 8

¢lanok 9 prvy odsek

¢lanok 9 druhy odsek

¢lanok 9 tretf a $tvrty odsek

¢lanky 10 az 15

¢ldnok 16 ods. 1 a 2

¢lanok 16 ods. 3

¢lanok 16 ods. 4

¢lanok 17

¢lanok 18

¢lanok 1

¢lanok 2 bod 1

¢lanok 2 bod 8

¢lanok 2 bod 2 pism. a)

ldnok 2 bod 2 pism. b)

¢lanok 2 body 3 az 7

¢lanok 3

¢lanok 4

¢lanok 5 prvy odsek tivodnd cast
¢lanok 5 prvy odsek body 1 a 2
¢ldnok 5 prvy odsek bod 3
¢lanok 5 prvy odsek body 4 az 6
¢lanok 5 druhy odsek

¢lanok 6 prvy odsek

¢lanok 6 druhy odsek pism. a)
¢lanok 6 druhy odsek pism. b)
¢lanok 7 prvy odsek

¢lanok 7 druhy odsek

¢lanok 7 treti odsek

¢lanok 8 ods. 1 a 2

¢lnok 9

¢lanok 10 prvy odsek

¢lanok 10 druhy odsek

¢lanok 10 treti a Stvrty odsek
¢lanky 11 az 16

¢lanok 17 ods. 1 a 2

¢lanok 18
¢lénok 19
¢lénok 20
¢lanok 21
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Smernica 93/7/EHS Tato smernica
¢ldnok 19 ¢lanok 22
priloha —
— priloha I
— priloha II
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/67/EU
z 15. m4ja 2014

o presadzovanl smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluZieb, ktorou sa
meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012 0 admlmstratlvne) spoluprici prostrednictvom informacného
systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI*)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najma na jej ¢ldnok 53 ods. 1 a ¢ldnok 62,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajiic v stilade s riadnym legislativnym postupom (*),

kedze:

(1)

Oy
() U
()
()

4

Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby patria k zdkladnym zdsaddm vndtor-
ného trhu v Unii zakotvenym v Zmluve o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU). Vykonavame uvedenych zisad Unia
dalej rozvija s cielom zarucit rovnaké podmienky pre podniky a dodrZiavanie prav pracovnikov.

Sloboda poskytovat sluzby zahifia pravo podnikov poskytovat sluzby v inom ¢lenskom 3tite, do ktorého mozu
docasne vyslat svojich pracovnikov, aby tu poskytovali tieto sluzby. Na ticel vyslania pracovnikov je nevyhnutné
odliSovat tdto slobodu od volného pohybu pracovnikov, ktorym sa kazdému obc¢anovi udeluje pravo slobodne sa
prestahovat do iného ¢lenského $titu za pracou a usadit sa tam na tento Gcel a ktory ich chrani pred diskrimind-
ciou, pokial ide o zamestnanie, odmenovanie a ostatné pracovné podmienky v porovnani so §tatnymi prislus-
nikmi daného ¢lenského $tatu.

S ohladom na pracovnikov docasne vyslanych na téely poskytovania sluzieb v inom ¢lenskom stdte ako v tom,
kde bezne vykondvaju svoju pricu, sa v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES (*) stanovuje zdklad
jasne definovanych pracovnych podmienok, ktoré musi dodrziavat poskytovatel sluzieb v ¢lenskom Stdte, do
ktorého sa vysielanie uskuto¢nuje, aby prislusnym pracovnikom zabezpecil minimélnu ochranu.

Vsetky opatrenia zavedené touto smernicou by mali byt odévodnené a primerané, aby nevytvarali administrativinu
zdtaZ a neobmedzovali potencidl podnikov, najmi malych a strednych podnikov (MSP) vytvarat nové pracovné
miesta, pricom by mali zroven chrénit vyslanych pracovnikov.

Aby sa zabezpecil stlad so smernicou 96/71/ES bez toho, aby doslo k zbyto¢nému administrativnemu zataZeniu
poskytovatelov sluzieb, je nevyhnutné, aby sa skutkové okolnosti uvedené v ustanoveniach o identifikdcii skuto¢-
ného vysielania a predchddzani zneuZivaniu a obchddzaniu tejto smernice povazovali za orientacné a netiplné.
Nemala by predovietkym existovat poziadavka, aby bola v kazdom pripade vyslania splnend kazdé z tychto skut-
kovych okolnosti.

V. EQC 351,15.11.2012,s. 61.
.v.EUC17,19.1.2013,s.67.

Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 13. médja 2014.
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb

(U.v.ESL18,21.1.1997,s.1).
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(6)  Bez ohladu na skutocnost, Ze postdenie orientacnych skutkovych okolnosti sa prisposobi kazdému osobitnému
pripadu, pricom sa zohladnia osobitosti situdcie, situdcie, ktoré predstavuji rovnaké skutkové okolnosti by nemali
viest k roznemu prdvnemu posideniu alebo hodnoteniu prislusnych orgdnov v réznych ¢lenskych $tatoch.

(7)  Aby sa predislo a zabrdnilo zneuZzivaniu a obchddzaniu platnych predpisov zo strany podnikov formou necest-
ného alebo podvodneho vyuzivania slobody poskytovat sluzby zakotvenej v ZFEU afalebo uplatiiovania smernice
96/71[ES, ako aj v zdujme boja proti takémuto konaniu, by sa malo zlepsit uplatiiovanie pojmu vyslanie a jeho
monitorovanie a na trovni Ume by sa mali stanovit jednotnejsie skutkové okolnosti, ktoré by ulah¢ili spolo¢ny
vyklad.

(8)  Preto je potrebné, aby zdkladné faktické prvky charakterizujiice docasni povahu vlastnd pojmu vysielanie
a podmienku, Ze zamestndvatel je skuto¢ne usadeny v ¢lenskom Stéte, z ktorého sa vysielanie uskutociiuje, posu-
dzoval prislusny orgdn hostitelského ¢lenského sttu a v pripade potreby v tzkej spoluprici s ¢lenskym $tdtom
usadenia.

(9)  Pri posudzovani velkosti obratu realizovaného podnikom v ¢lenskom $tdte usadenia na urcenie toho, ¢i tento
podnik skutoéne vykondva iné podstatné ¢innosti, nez Cisto vnatorné riadenie ajalebo administrativne ¢innosti,
by prislusné orgdny mali zohladiiovat rozdiely v kipnej sile mien.

(10) Prvky stanovené v tejto smernici tykajice sa vykondvania a monitorovania vysielania mozu tieZ pomoct
prislusnym orgdnom pri identifikdcii pracovnikov, ktori st fiktivne oznaceni za samostatne zirobkovo ¢inné
osoby. Podla smernice 96/71/ES je prislusné vymedzenie pojmu pracovnik to, ktoré sa uplatiiuje v zmysle prav-
nych predpisov ¢lenského $tétu, do ktorého je pracovnik vyslany. Dalsie objasnenie a zlepsenie monitorovania
vysielania zo strany prislusnych organov by zvysilo pravnu istotu a poskytlo uzito¢ny ndstroj prispievajici k tcin-
nému boju proti falo$nej samostatnej zdrobkovej ¢innosti, a zabezpeceniu toho, aby vyslani pracovnici neboli
falosne deklarovani ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, a tym by pomohlo predchddzaniu, vyhybaniu sa
a boju proti zneuzivaniu uplatnite[nych predpisov.

(11) V pripade, ak nejde o stav skutocného vyslania a vznikd konflikt zdkonov, by sa mali primerane zohladtiovat
ustanovenia nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 (') (,Rim I) alebo Rimsky dohovor (%),
ktoré st zamerané na zabezpecenle toho, aby zamestnanci neboli zbaveni ochrany, ktorti im poskytuji ustano-
venia, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou alebo od ktorych sa mozno odchylit len v ich prospech Clenské
Stity by mali zabezpecit, aby existovali ustanovenia na dostato¢nii ochranu pracovnikov, ktorf nie st skutocne
vyslani.

(12) Neexistencia potvrdenia o uplatnitelnych pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia uvedenych v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (}) moze byt zndmkou toho, Ze situdcia by nemala byt charakte-
rizovand ako docasné vyslanie do iného ¢lenského sttu ako toho, v ktorom dotknuty pracovnik zvycajne pracuje
v rdmci poskytovania sluzieb.

(13) Rovnako ako v pripade smernice 96/71/ES, ani touto smernicou by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie nariadenia
(ES) ¢. 883/2004 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 9872009 (4.

(14)  V ZFEU sa vyslovne uznava re§pektovanie rozmanitosti vniitrostatnych systémov pracovnopravnych vztahov, ako
aj autondmia socidlnych partnerov.

(15) 'V mnohych clenskych stitoch zohrdvaji socidlni partneri dolezitd tlohu pri vysielani pracovnikov na dcely
poskytovania sluzieb, kedze mozu v sdlade s vnuatro§titnymi pravnymi predpismi afalebo praxou alternativne
alebo stibezne stanovit rozli¢né drovne platnych minimdlnych mzdovych tarif. Socidlni partneri by mali komuni-
kovat a informovat o tychto Grovniach.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. jtina 2008 o rozhodnom prdve pre zmluvné zdvizky (Rim 1)
(U.v.EUL177,4.7.2008, s. 6).

(¥ Rimsky dohovor o rozhodnom prave pre zmluvné zavizky otvoreny na podpis v Rime dfia 19. jina 1980 (80/934/EHS) (U. v. ES L 266,
9.10.1980, 5. 1).

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).

(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariade-
nia (ES) ¢. 8832004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, 5. 1).
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(16) Primerané a G¢inné vykondvanie a presadzovanie st kli¢ovymi prvkami pri ochrane prav vyslanych pracovnikov
a pri zabezpecovani rovnakych podmienok pre poskytovatelov sluzieb, zatial ¢o nedostatocné presadzovanie
oslabuje Gcinnost predpisov Unie uplatnitelnych v tejto oblasti. Preto je nevyhnutna tzka spoluprica medzi
Komisiou a ¢lenskymi §tdtmi, a v pripade potreby regiondlnymi a miestnymi orgdnmi bez toho, aby sa v tejto
suvislosti zanedbala dolezitd dloha indpektordtov price a socidlnych partnerov. V tomto ohlade je zdkladom
vzdjomna dovera, duch spoluprdce, trvaly dialég a vzdgjomné porozumenie.

(17)  Ucinné postupy monitorovania v ¢lenskych §titoch maji nezastupitelny vyznam pre presadzovanie smernice
96/71/ES a tejto smernice a mali by sa preto zaviest v celeJ Unii.

(18) Tazkosti v pristupe k informdcidm o pracovnych podmienkach st ¢asto dévodom, pre ktory poskytovatelia
sluzieb nedodrziavajt pravidld. Clenské $tity by mali preto zabezpedit, aby boli takéto informdcie vieobecne
pristupné, nespoplatnené a aby k nim bol zabezpeceny G¢inny pristup, a to nielen poskytovatelom sluzieb z inych
¢lenskych $tdtov, ale aj prislusnym vyslanym pracovnikom.

(19) Ak st pracovné podmienky stanovené v kolektivnych zmluvach, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne platné, ¢lenské
Staty by mali zabezpecit, s dodrzanim autonémie socidlnych partnerov, aby boli tieto kolektivne zmluvy vse-
obecne dostupné pristupnym a transparentnym sposobom.

(20)  Aby sa zlepsil pristup k informdcidm, v ¢lenskych Stitoch by sa mal urcit jediny zdroj informécii. Kazdy clensky
§tdt by mal v stlade s normami tykajiicimi sa dostupnosti webovych stranok zriadit jednotnt oficidlnu vniitro-
Stdtnu webovi stranku, ako aj dalSie vhodné komunika¢né prostriedky. Jednotnd oficidlna vnitrostitna webova
strdinka by mala ako minimum, byt vo forme internetového portdlu a mala by sluzit ako brdna alebo hlavny
Vstupn)'r bod a mala by poskytovat jasne a presne odkazy na relevantné zdroje informdcii, ako aj stru¢né infor-
madcie o obsahu internetovych stranok a uvedenych odkazoch. Takéto webové stranky by mali zahfflat najmi
vietky webové stranky zriadené v silade s pravnymi predpismi Unie na Glely propagacie podnikania afalebo
rozvoja cezhrani¢ného poskytovania sluzieb. Hostitel'ské ¢lenské 3taty by mali poskytovat informdcie o obdobiach
stanovenych v ich vndtrodtitnom prave, pocas ktorych musia poskytovatelia sluzieb uchovavat dokumenty po
obdobi vyslania.

(21)  Vyslani pracovnici by mali mat pravo ziskat od hostitelského ¢lenského stitu vSeobecné informdcie o vnitro-
Statnom prave afalebo praxi, ktoré sa nich uplatiiuju.

(22)  Administrativna spoluprica a vzdjomnd pomoc medzi clenskymi $tditmi by mali byt v sdlade s predpismi
o ochrane osobnych tdajov stanovenymi v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES (') a v stlade
s vniitrostatnymi predpismi o ochrane tidajov na vykondvanie pravnych predpisov Unie. So zretelom na adminis-
trativnu spoluprdcu prostrednictvom informaéného systému o vniitornom trhu (dalej len ,IMI“), by mala byt tiez
v stlade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (%) a nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1024/2012 ().

(23) S cielom zabezpecit spravne uplatiiovanie hmotnoprdvnych pravidiel tykajiicich sa pracovnych podmienok, ktoré
sa maji dodrziavat v stvislosti s vyslanymi pracovnikmi, a monitorovat ich dodrziavanie, by ¢lenské §téty mali
uplatnovat len urcité administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia voci podnikom, ktoré vysielaji pracov-
nikov v rémci poskytovania sluzieb. Podla judikattry Stidneho dvora Eurépskej Unie mozno takéto p021adavky
a opatrenia odévodnit naliechavymi dovodml vSeobecného zdujmu, ktoré zahffiaji Gc¢innd ochranu prdv pracov-
nikov, a to za predpokladu, Ze st primerané na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciela a neprekracujii rimec
toho, ¢o je potrebné na jeho dosiahnutie. Takéto poziadavky a opatrenia sa mozu ulozit len za predpokladu, ze
prislusné orgdny nemdzu vykondvat svoju dozorni dlohu Gcinne bez pozadovanych informdcii afalebo ak by
menej redtriktivne opatrenia nezabezpecili dosiahnutie cielov vndtrosttnych kontrolnych opatreni, ktoré sa
pokladaji za nevyhnutné.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
tidajov a 0 volnom pohybe takych idajov (U. v.ES L 281, 23.11.1995,s. 31).

(¥ Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 [ES z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a orgdnmi Spolocenstva a 0 volnom pohybe takychto tdajov (U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1).

(®) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 z 25. oktébra 2012 o admlnlstratlvne] spoluprdci prostredmctvom infor-
macného systému o vnitornom trhu a o zrugeni rozhodnutia Komisie 2008/49ES (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316, 14.11.2012,
s. 1).
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(24)  Poskytovatel sluzieb by mal zabezpecit, aby totoznost vyslanych pracovnikov uvedenych vo vyhldseni poskytova-
tela sluzieb s ciefom umoznif faktickd kontrolu na pracovisku, bola overitelnd prislusnymi orgdnmi pocas
obdobia trvania vyslania.

(25)  Poskytovatel sluzieb usadeny v inom ¢lenskom $tite by mal informovat prisluiné orgdny v hostitelskom ¢len-
skom $tite bez zbytocného odkladu o akychkolvek vyznamnych zmendch informdcii uvedenych vo vyhldseni
poskytovatela sluzieb na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku.

(26)  Povinnost oznamovat administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia Komisie by nemala predstavovat proces
udelovania povolenia ex ante.

(27)  Na tcely zabezpecenia lepsieho a jednotnejsieho uplatiiovania smernice 96/71/ES, ako aj jej presadzovania v praxi,
a aby sa v najvy$Sej moznej miere zredukovali rozdiely v trovni uplatiiovania a presadzovania v Unii, ¢lenské
Stity by mali zabezpecit, aby sa na ich tzemi vykondvali G¢inné a primerané inpekcie, a tak prispiet okrem
iného k boju proti nelegélnej praci v kontexte vysielania, tiez pri zohladneni inych zdkonnych iniciativ na lepsie
rieSenie tejto otdzky.

(28)  Clenské staty by mali v pripade potreby poskytovat v stilade s ich vndtrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo
praxou podniku, v ktorom sa vykonala in3pekcia, dokument vystaveny v nadviznosti na inspekciu alebo
kontrolu.

(29)  Clenské staty by mali zabezpecit, aby bol k dispozicii dostatocny pocet pracovnikov so zru¢nostami a kvalifikd-
ciami potrebnymi na to, aby boli in$pekcie efektivne a aby bolo mozné bez zbyto¢ného odkladu reagovat na
ziadosti o informécie, ako je stanovené v tejto smernici, hostitelského ¢lenského $titu alebo clenského Stitu
usadenia.

(30) InSpektordty prace, socidlni partneri a iné monitorovacie subjekty sii v tomto ohlade najdoleZitejsie a mali by aj
nadalej zohrdvat tdto rozhodujiicu dlohu.

(31) S cielom flexibilne pristupovat k rozmanitosti trhov prace a systémov pracovnopravnych vztahov mozu niektoré
pracovné podmienky vyslanych pracovnikov vynimocne monitorovat aj socidlni partneri afalebo ini Gcastnici
ajalebo subjekty za predpokladu, Ze prislusnym osobdm ponikaji rovnocennii drovein ochrany a Ze uvedené
monitorovanie vykondvaji nediskrimina¢nym a objektivnym spoésobom.

(32)  Subjekty vykondvajtce inSpekcie a iné prislusné subjekty clenskych $tatov, ktorych ¢innost je zamerand na moni-
torovanie a presadzovanie, by mali spolupracovat a vymieniat si informdcie, ako sa stanovuje v prislusnom préve,
s ciefom overovat dodrziavanie predpisov uplatnitelnych na vyslanych pracovnikov.

(33)  Clenské stdty sa vyzyvaja konkrétne k tomu, aby zaujali integrovanejsi pristup k ingpekcidm price. Rovnako by sa
mala preskiimat potreba vyvinutia spolo¢nych noriem s cieflom zaviest porovnatelné metédy, postupy a mini-
mélne normy na Grovni Unie. Vytvorenie spolo¢nych noriem by vSak nemalo ¢lenskym $tdtom brénit v ich Gsili
ucinne bojovat proti nelegdlnej praci.

(34) 'V zdujme ulahcenia presadzovania smernice 96/71/ES a zabezpelenia jej t¢innejSicho uplatiiovania by sa mal
zaviest U¢inny mechanizmus, prostrednictvom ktorého moézu vyslani pracovnici poddvat staznosti alebo sa
z(Castnit konania bud priamo, alebo s ich stihlasom prostrednictvom prislusnej urcenej tretej strany, ktorou je
napriklad odborovd organizicia alebo iné zdruzenie ako aj spolo¢né institiicie socidlnych partnerov. Tym by
nemali byt dotknuté vniitrostatne procesné pravidla tykajiice sa zastupovania a obhajoby na stidoch a pravomoci
a iné prava odborovych organizdcii a inych zastupcov zamestnancov v stlade s vnuatro§titnymi pravnymi pred-
pismi afalebo praxou.

(35) S cielom zabezpecit, aby sa vyslanym pracovnikom zaplatila riadna mzda, a za predpokladu, Ze osobitné
priplatky stvisiace s vyslanim sa pokladajii za stcast minimdlnych mzdovych tarif, by sa takéto priplatky mali
stthntt zo mzdy len vtedy, ak je to stanovené vo vnutro§titnych pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach
ajalebo ak je to praxou hostitelského ¢lenského $titu.
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(36) Dodrziavanie uplatnitelnych pravidiel v oblasti vysielania pracovnikov v praxi a i¢innd ochrana prav pracovnikov
v tejto stvislosti st predmetom osobitného zdujmu v subdoddvatelskych refazcoch a mali by sa zabezpecit
prostrednictvom primeranych opatreni v stlade s vnatro§titnymi pravnymi predpismi a/alebo postupmi a v stlade
s pravom Unie. K takymto opatreniam moze patrif dobrovolné zavedenie mechanizmu priamej subdoddvatelskej
zodpovednosti po konzultdcii s prislusnymi socidlnymi partnermi, a to dodato¢ne k zodpovednosti zamestnava-
tela alebo namiesto nej, pokial ide o akékolvek nevyplatené ¢isté mzdy zodpovedajice minimdlnym mzdovym
tarifim a/alebo prispevkom, ktoré sa maji vyplatit do spolo¢nych fondov alebo institicidm socidlnych partnerov,
ktoré st upravené zdkonom alebo kolektivnymi zmluvami, pokial sa na ne vzfahuje ¢ldnok 3 ods. 1 smernice
96/71/ES. Clenské stity viak mozu vo vnétrostitnom prave stanovif na nediskriminaénom a proporciondlnom
zdklade prisnejsie pravidld zodpovednosti alebo ist nad rdmec uvedenych postupov.

(37)  Clenské staty, ktoré zaviedli opatrenia na zabezpecenie stladu s platnymi pravidlami v subdod4vatel'skych retaz-
coch, by mali mat mozZnost stanovit, Ze (sub)doddvatel by nemal niest zodpovednost pri $pecifickych okolno-
stiach alebo Ze zodpovednost moéze byt obmedzend v pripadoch, ked uvedeny (sub)dodavatel prijal povinnosti
nalezitej starostlivosti. Tieto opatrenia by sa mali vymedzit vo vnitro§titnom préave, pricom by sa mali zohladnit
$pecifické podmienky v dotknutom ¢lenskom §tate, a mozu zahifiat okrem iného opatrenia, ktoré prijal dodavatel
v suvislosti s dokumentdciou stiladu s administrativnymi poziadavkami a kontrolnymi opatreniami s cielom
zabezpedit u¢inné monitorovanie dodrziavania platnych predpisov o vysielani pracovnikov.

(38) Kedze clenské Stity maji nadalej mnohé tazkosti pri vyméhani cezhrani¢nych administrativnych sankcif a/alebo
pokiit, je potrebné sa zamerat na vzdjomné uzndvanie administrativnych sankcif a/alebo pokiit.

(39) Rozdiely medzi systémami vymahania uloZenych administrativnych sankcii afalebo pokit v cezhrani¢nych situd-
cidch v ¢lenskych $tatov ohrozujii riadne fungovanie vndtorného trhu a mozu stazif, ak nie znemoznit snahu
o zabezpedenie rovnocennej trovne ochrany vyslanych pracovnikov v celej Unii.

(40)  Ucinné presadzovanie hmotnopravnych predpisov o vysielani pracovnikov na téely poskytovania sluzieb by sa
malo zabezpedit osobitnymi opatreniami zameranymi na cezhrani¢né presadzovanie uloZenych peniaznych admi-
nistrativnych sankcii afalebo pokat. Aproximdcia pravnych predpisov ¢lenskych stitov v tejto oblasti je preto
zdkladnym predpokladom na zabezpecenie vysSej, rovnocennejSej a porovnatelnejSej ochrany nevyhnutnej na
riadne fungovanie vnitorného trhu.

(41)  Prijatim spolo¢nych pravidiel, ktoré stanovujii poskytovanie vzdjomnej pomoci a podpory pri presadzovani opat-
ren{ a uhrddzani stvisiacich ndkladov, ako aj prijatim jednotnych poziadaviek na oznamovanie rozhodnuti tykaja-
cich sa uloZenych administrativnych sankcif afalebo pokut za nedodrzanie smernice 96/71/ES, ako aj tejto smerni-
ce, by sa malo vyriesit viacero praktickych problémov pri cezhrani¢nom presadzovani takychto rozhodnuti a malo
by sa zabezpecit lepSie oznamovanie a presadzovanie takychto rozhodnuti vydanych inym ¢lenskym $tdtom.

(42) Ak sa zisti, Ze poskytovatel sluzieb nie je v skuto¢nosti usadeny v ¢lenskom 3tdte usadenia alebo Ze adresa alebo
iné tdaje o spolocnosti si falosné, prislusné orgdny by nemali konanie zastavit z formalnych dévodov, ale dand
vec dalej presetrit a pokusit sa zistit totoznost fyzickej alebo pravnickej osoby zodpovednej za prisluné vyslanie.

(43) Uznédvanie rozhodnuti, ktorymi sa ukladd administrativna sankcia a/alebo pokuta, a Ziadosti o vymahanie takejto
sankcie ajalebo pokuty by sa mali zakladat na zdsade vzdjomnej dovery. Dovody neuznania alebo zamietnutia
vyméhania administrativnej sankcie afalebo pokuty by sa preto mali obmedzit na najnutnejsie minimum.

(44)  Zavedenie jednotnejsich pravidiel v savislosti s cezhraniénym vymdhanim administrativnych sankcif afalebo pokiit
a potrebu vicsieho poctu spolo¢nych kritérif pre ti¢innejsie ndsledné postupy v pripade nezaplatenia pokt, by
nemali mat Ziadny vplyv na pravomoci ¢lenskych $titov rozhodovat o svojich systémoch sankcii a pokat alebo
opatreni na ich vymdhanie, ktoré maja k dispozicii vo svojom vnitrostitnom prave. Preto sa ndstroj umoziujiici
vyméhanie alebo uplatiiovanie takychto sankcif afalebo pokit moze podla potreby a s ohladom na vnitrostitne
pravo ajalebo postupy doziadaného ¢lenského stitu doplnit a sprevadzat alebo nahradit titulom umoZiiujicim
jeho vymdhanie alebo uplatiiovanie v doziadanom ¢lenskom $tdte.
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(45)  Jednotnejsie pravidld by nemali mat i¢inok zmeny alebo tpravy povinnosti dodrziavat zékladné préva a slobody
obzalovanych ako aj zdkladné prdvne zdsady, ktoré sa na nich Vztahu]u zakotvené v ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdp-
skej Gnii (Zmluva o EU), ako je naprlklad pravo na vypocutie, prdvo na G¢inny prostriedok ndpravy, pravo na
spravodlivy proces alebo zdsada ne bis in idem.

(46) Cielom tejto smernice nie je zavedenie harmonizovanych pravidiel pre sidnu spolupricu, stidnu pravomoc alebo
uzndvanie a vykon rozhodnuti v obcianskych a obchodnych zéleZitostiach, ani dprava platnych pravnych pred-
pisov.

(47)  Clenské stity by mali v pripade nesplnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici prijat vhodné opatrenia
vratane administrativnych a stidnych postupov a mali by ustanovit (i¢inné, odrddzajiice a primerané sankcie za
akékolvek porusenia povinnosti podla tejto smernice.

(48) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané Chartou zdkladnych prav Eurépskej tnie,
konkrétne ochranu osobnych tdajov (¢lanok 8), slobodni volbu povolania a pravo na pricu (¢ldnok 15), slobodu
podnikania (¢lanok 16), pravo na kolektivne vyjedndvanie a kolektivne akcie (¢ldnok 28), spravodlivé a primerané
pracovné podmienky (¢ldnok 31), prdvo na G¢inny prostriedok ndpravy a na spravodlivy proces (clinok 47),
prezumpcia neviny a pravo na obhajobu (¢ldnok 48) a pravo nebyt stihany alebo potrestany dvakrat za ten isty
trestny ¢in (ne bis in idem) (¢lanok 50) a musia sa vykondvat v stlade s tymito pravami a zdsadami.

(49) Aby bolo mozné lepsie a jednotnejsie uplatiiovat smernicu 96/71/ES, je vhodné stanovit systém elektronickej
vymeny informécii, ktorym sa ulah¢i administrativna spolupréca, a prislusné orgdny by mali v ¢o najvicsej miere
vyuzivat systém IMIL Tym by sa vSak nemalo zabrénit uplatiiovaniu existujicich a budtcich bilaterdlnych zmliv
alebo dohod tykajicich sa administrativnej spoluprace a vzdjomnej pomoci.

(50) Kedze ciel tejto smernice, a to stanovit spolo¢ny rdmec siboru vhodnych ustanoveni, opatreni a kontrolnych
mechanizmov potrebn)’rch pre lepsie a jednotnejsie Vykonévanie uplatiiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES
v praxi, nie je mozné uspokopvo dosiahnut na drovni samotnych Clenskych Stdtov, ale z dovodov rozsahu
a dosledkov ¢innosti ich mozno lepsie dosiahnut na Grovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stilade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢linku tito
smernica neprekracuje rdmec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciela.

(51) S eur6pskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov sa konzultovalo v stilade s ¢linkom 28 ods. 2 nariadenia
(ES) ¢. 45/2001 a stanovisko poskytol 19. jala 2012 ('),

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

1. Tato smernica stanovuje spolo¢ny rdmec stboru prislusnych ustanoveni, opatreni a kontrolnych mechanizmov
potrebnych na lepsie a jednotnejsie vykondvanie, uplatfiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi vratane opat-
ren{ na predchddzanie a postihovanie akéhokolvek zneuZivania alebo obchddzania uplatnitelnych pravidiel a bez toho,
aby tym bol dotknuty rozsah posobnosti smernice 96/71|ES.

() U.v.EUC27,29.1.2013,s. 4.
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Cielom tejto smernice je zaru¢it dodrZiavanie primeranej Grovne ochrany prav pracovnikov vyslanych na tcely cezhra-
ni¢ného poskytovania sluzieb, najmid presadzovanie pracovnych podmienok, ktoré sa uplatiuji v clenskom stéte,
v ktorom sa md poskytniif sluzba v stilade s ¢ldnkom 3 smernice 96/71/ES, rovnako ako podporit fungovanie vnitor-
ného trhu a zdroven ulah¢it vykon slobody poskytovania sluzieb pre poskytovatelov sluzieb a podporovat spravodlivi
hospodarsku stitaz medzi poskytovatelmi sluzieb a tak podporovat fungovanie vnitorného trhu.

2. Tato smernicu nijakym sposobom neovplyviiuje vykon zdkladnych prév uznanych v ¢lenskych stitoch alebo na
trovni Unie vritane prava na $trajk alebo slobody strajkovat alebo prijimat iné opatrenia spadajiice do rozsahu pésob-
nosti systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych 3titoch v stlade s vndtrostatnym pravnymi predpismi afalebo
praxou. Touto smernicou nie je tiez dotknuté pravo vyjedndvat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy ani prdvo na
kolektivne akcie v stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi afalebo praxou.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiiuji tieto pojmy:

a) ,prislusny organ“ je orgdn alebo subjekt, medzi ktoré moze patrit sty¢ny(-€) trad(-y) uvedeny(-é) v ¢lanku 4 smernice
96/71[ES, urceny clenskym 3tatom, aby vykonaval funkcie stanovené v smernici 96/71/ES a tejto smernici;

b) ,Ziadajtci orgdn“ je prislusny orgdn ¢lenského $tatu, ktory Ziada o pomoc, informacie, ozndmenie skuto¢nosti alebo
vymahanie sankcie afalebo pokuty uvedenej v kapitole VI

¢) ,doziadany orgdn“ je prislusny organ ¢lenského $titu, ktorému je uréend Ziadost o pomoc, informacie, ozndmenie
skutocnosti alebo vyméhanie sankcie afalebo pokuty podla kapitoly VL.

Cldnok 3
Prislu$né orgdny a sty¢né drady

Na tcely tejto smernice ¢lenské staty v silade s vnitrodtitnym pravom afalebo praxou ustanovia jeden alebo viac prislus-
nych orgdnov, ku ktorym moze(-u) patrif sty¢ny(-€) drad(-y) podla clanku 4 smernice 96/71/ES. Clenské stity pri urco-
vani svojich prislusnych organov néleZite zohladnia potrebu ochrany tdajov v rdmci vymeny informdcif a zdkonné prava
fyzickych a prévnickych osob, ktoré mozu byt dotknuté. Clenské staty nadalej nest konec¢nti zodpovednost za zabezpe-
¢enie ochrany tdajov a zdkonnych prav dotknutych osob a zavedi v tejto savislosti vhodné mechanizmy.

Clenské 3tity oznamia kontaktné ddaje prislusnych orgdnov Komisii a ostatnym ¢lenskym $titom. Komisia uverejiiuje
a pravidelne aktualizuje zoznam prislusnych organov a sty¢nych tradov.

Ostatné ¢lenské §tdty a institticie Unie respektujii rozhodnutie ¢lenského stitu o prislusnych organoch.

Cldnok 4
Identifikicia skuto¢ného vyslania a predchiddzanie zneuZitiu a obchddzaniu

1. Na ucely vykondvania, uplatriovania a presadzovania smernice 96/71/ES vykonaji prislusné orgdny celkové posii-
denie vietkych skutkovych okolnosti, ktoré sa povazujii za potrebné, a to najmi tych, ktoré st stanovené v odsekoch 2
a 3 tohto ¢lanku. Ich ciefom je pomoct prislusnym orgdnom pri vykondvani previerok a kontrol a tiez vtedy, ak maja
dovod domnievat sa, Ze prisluny pracovnik neméze byt kvalifikovany ako vyslany pracovnik podla smernice 96/71/ES.
Tieto skutkové okolnosti st orientacnymi faktormi v rdmci celkového postudenia, ktoré sa md vykonat a nemozno ich
preto posudzovat oddelene.
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2. Aby sa zistilo, ¢i podnik skutocne vykondva iné podstatné ¢innosti, nez ¢isto vndtorné riadenie afalebo administra-
tivne Cinnosti, prislusné orgdny vykonaji celkové postdenie vietkych skutkovych okolnosti, ktoré st charakteristické pre
¢innosti, ktoré vykondva podnik v ¢lenskom $tdte usadenia a pripadne v hostitel'skom ¢lenskom Stéte, pricom zohladnia
$ir8{ Casovy rdmec. Moze ist predovsetkym o takéto okolnosti:

a) miesto, v ktorom md podnik registrované sidlo a spravu, v ktorom vyuziva kanceldrske priestory, v ktorom plati dane
a prispevky do systému socidlneho zabezpecenia a v ktorom maé pripadne v stlade s vnitro§titnymi pravom povo-
lenie vykondvat profesijnii ¢innost alebo v ktorom je registrovanym ¢lenom obchodnej komory alebo profesijného
subjektu;

b) miesto, na ktorom sa prijimaji vyslani pracovnici, a miesto, z ktorého st vysielanf;

¢) pravo uplatnitelné na zmluvy, ktoré podnik uzatvéra so svojimi zamestnancami na jednej strane a so svojimi klientmi
na strane druhej;

d) miesto, v ktorom podnik vykondva svoju hlavnt podnikatelskd ¢innost a v ktorom zamestndva administrativnych
pracovnikov;

e) pocet zrealizovanych zmldv afalebo vyska obratu uskuto¢neného v ¢lenskom Stite, v ktorom je podnik usadeny,
s ohladom na osobitnd situdciu o. i. novozalozenych podnikov a MSP.

3. S cielom posudit, ¢i vyslany pracovnik docasne vykondva svoju pricu v inom ¢lenskom $tdte nez je $tdt, v ktorom
zvyCajne pracuje, mali by sa preskiimat vsetky skutkové okolnosti, ktoré charakterizujii takii précu a situdciu pracovnik.
Méze ist predovietkym o takéto okolnosti:

a) praca sa vykondva po obmedzeny ¢as v inom ¢lenskom $tdte;

b) détum zaciatku vyslania;

¢) pracovnik sa vysiela do iného clenského 3titu, nez je ¢lensky stat, v ktorom alebo z ktorého vyslany zamestnanec
obvykle vykondva svoju pricu podla nariadenia (ES) ¢. 593/2008 (Rim I) afalebo Rimskeho dohovory;

d) vyslany pracovnik sa po ukonéeni price alebo poskytovania sluzieb, na ucely ktorych bol vyslany, vracia do ¢len-
ského $tatu, z ktorého je vyslany, alebo md v tomto ¢lenskom $tite pokracovat v praci;

) povaha ¢innosti;

f) skutocnost, ¢i dopravu, stravu alebo ubytovanie poskytuje alebo ndklady na ne preplaca zamestnévatel, ktory pracov-
nika vysiela, a ak dno, akym sposobom sa poskytuje alebo akou metddou sa preplacaji naklady;

g) vietky predchddzajiice obdobia, pocas ktorych bolo pracovné miesto predtym obsadené tym istym alebo inym
(vyslanym) pracovnikom.

4. Nesplnenie jednej alebo viacerych skutkovych okolnosti stanovenych v odsekoch 2 a 3 automaticky nevylucuje, Ze
ide o situdciu, ktord sa charakterizuje ako vyslanie. Posiidenie tychto okolnosti sa prisposobi kazdému osobitnému
pripadu, pricom sa zohladnia osobitosti situdcie.

5. Okolnosti uvedené v tomto ¢ldnku pouzité prislusnymi orgdnmi v rdmci celkového postdenia situicie ako skuto¢-
ného vyslania moZu byt tiez zohladnené na urcenie toho, ¢i sa na osobu vztahuje platné vymedzenie pojmu pracovnik
v stilade s ¢ldnkom 2 ods. 2 smernice 96/71/ES.Clenské $tity by sa mali okrem iného riadit skutoénostami tykajicimi sa
vykonu prace, podriadenosti a odmeny pracovnika bez ohladu na to, ako je vztah charakterizovany podla akékolvek
dojednania, zmluvného ¢i nezmluvného, na ktorom sa mohli dohodniit zmluvné strany.
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KAPITOLA 11

PRISTUP K INFORMACIAM
Cldnok 5

Lepsi pristup k informdcidm

1. Clenské stéty prijmt vhodné opatrenia s cielom zabezpecit, aby informacie o pracovnych podmienkach podla
¢lanku 3 smernice 96/71[ES, ktoré maju uplatiiovat a dodrziavat poskytovatelia sluzieb, boli veobecne bezplatne
pristupné jasnym, transparentnym, zrozumitelnym a lahko dostupnym spdésobom na dialku a prostrednictvom elektro-
nickych prostriedkov, a to vo formatoch a v stlade s normami pre pristupnost webovych stranok, ktoré zarucuji pristup
osobdm so zdravotnym postihnutim, a tiez s cielom zarucit, aby sty¢né drady alebo iné prislusné vnutrostdtne orgdny
uvedené v ¢lanku 4 smernice 96/71/ES mohli d¢inne vykonavat svoje tlohy.

2.V zdujme zabezpelenia dalSieho zlepsenia v pristupe k informdcidm clenské staty:

a) na jednotnej oficidlnej vnutrostitnej webovej stranke a inymi vhodnymi prostriedkami podrobne a uZivatelsky tstre-
tovym spdsobom a v pristupnom formdte zrozumitelne uvedd, ktoré pracovné podmienky afalebo ¢asti ich vnitro-
Stitneho afalebo regiondlneho prava sa majii uplatiiovat na pracovnikov vyslanych na ich Gzemie;

b) prijimajd potrebné opatrenia s cielom vSeobecne spristupnit na jednotnej oficidlnej vnttrostitnej webovej stranke
a akymikolvek inymi vhodnymi prostriedkami informdcie o tom, ktoré kolektivne zmluvy st uplatnitelné a na koho
st uplatnitelné a aké pracovné podmienky musia uplatiiovat poskytovatelia sluzieb z inych ¢lenskych Stitov v stilade
so smernicou 96/71/ES vrdtane, ak je to mozné, odkazov na existujiice webové stranky a iné kontaktné miesta, najma
na prislusnych socidlnych partnerov;

¢) tieto informdcie spristupfiuji pracovnikom a poskytovatelom sluzieb bezplatne v Gradnom jazyku (dradnych jazy-
koch) hostitelského ¢lenského §titu a v najvyznamnejSich jazykoch, pri zohladneni poziadaviek na svojom
pracovnom trhu, priom volba zostdva na hostitelskom ¢lenskom §tate. Uvedené informadcie sa spristupnuji, pokial
mozno, vo forme letdku, v ktorom sa uvddzaji zdkladné uplatnitelné pracovné podmienky, vratane popisu postupu
podévania staznosti a na zdklade Ziadosti vo formdatoch, ktoré sa pristupné pre osoby so zdravotnym postihnutim;
dalsie podrobné informdcie o pracovnych a socidlnych podmienkach uplatnitelnych na vyslanych pracovnikov
vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa jednoducho a zdarma spristupnia;

d) zlepsuji pristupnost a zrozumitelnost relevantnych informdci, najmi informdcii poskytovanych na jednotnej
oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke uvedenej v pismene a);

e) uruji kontaktnii osobu v ramci sty¢ného tradu, ktord je poverend vybavovanim ziadosti o informécie;
f) aktualizujt informdcie uvedené v prehladoch o jednotlivych krajindch.

3. Komisia aj nadalej podporuje ¢lenské stity v oblasti pristupu k informdcidm.

4. Ak st pracovné podmienky uvedené v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES v stlade s vniitrostatnymi pravnymi predpismi,
zvyklostami a postupmi vratane dodrZiavania autonémie socidlnych partnerov stanovené v kolektivnych zmluvach podla
¢lanku 3 ods. 1 a 8 uvedenej smernice, Clenské $tdty zabezpedia, aby tieto podmienky boli poskytovatelom sluzieb
z inych ¢lenskych $titov a vyslanym pracovnikom k dispozicii pristupnym a transparentnym spdsobom, a v tejto stivi-
slosti sa usiluji o Gcast socidlnych partnerov. Prislusné informdcie by sa mali tykat najméd roznych minimdlnych mzdo-
vych tarif a ich zloziek, met6d vypoctu splatnych odmien a pripadne kritérii klasifikdcie do réznych mzdovych kategérii.

5. Clenské $tty uvedd orgdny a subjekty, na ktoré sa mozu pracovnici a podniky obrétit s cielom ziskat vseobecné
informdcie o vnitro$titnom prave a praxi, ktoré sa nich uplatiiuji na Gzemi tychto ¢lenskych Stdtov, pokial ide o ich
prdva a povinnosti.
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KAPITOLA 1II
ADMINISTRATIVNA SPOLUPRACA
Cldnok 6
Vzijomnd pomoc - vSeobecné zdsady

1. Clenské staty dzko spolupracujd a navzdjom si poskytuji pomoc bez zbytoéného odkladu s cielom ulahit vyko-
névanie, uplatiiovanie a presadzovanie tejto smernice a smernice 96/71/ES v praxi.

2. Spoluprica ¢lenskych $tatov spociva predovsetkym vo vybavovani odovodnenych Zziadosti prislusnych orgdnov
o poskytnutie informdcii a vykonavani kontrol, in3pekcii a presetrovani v stvislosti s pripadmi vyslania pracovnikov
uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3 smernice 96/71/ES vratane presetrenia akéhokolvek nedodrzania alebo zneuzitia uplatnitel-
nych pravidiel vysielania pracovnikov. Ziadosti o informacie zahffiajti informdcie tykajtice sa mozného vymahania admi-
nistrativnej sankcie afalebo pokuty alebo ozndmenie rozhodnutia o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty uvedenej
v kapitole VI.

3. Spolupréca ¢lenskych stitov moze zahfnat aj zasielanie a dorucovanie dokumentov.

4. S cielom vybavit ziadost prislusnych orgdnov v inom ¢lenskom §tite o pomoc ¢lenské Staty zabezpecia, aby posky-
tovatelia sluzieb usadeni na ich tzemi{ poskytli ich prislusnym orgdnom vietky informdcie potrebné na vykondvanie
dohladu nad ich ¢innostami v silade s ich vnitro§tatnymi pravnymi predpismi. V pripade, ak nie st poskytnuté tieto
informdcie, ¢lenské $taty prijma vhodné opatrenia.

5.V pripade tazkosti s vyhovenim Ziadosti o informdcie alebo s vykondvanim kontrol, in3pekcii alebo Setreni dot-
knuty ¢lensky 3tat bezodkladne informuje Ziadajiici clensky $tat s cielom ndjst rieenie.

V pripade akychkolvek pretrvavajicich problémov v oblasti vymeny informdcii alebo trvalého odmietania poskytovat
informécie sa informuje Komisia, v pripade potreby prostrednictvom systému IMI, ktord prijme prislu§né opatrenia.

6.  Clenské $taty poskytuja informacie pozadované inymi ¢lenskymi $tatmi alebo Komisiou elektronickymi prostried-
kami v tychto ¢asovych lehotdch:

a) v naliehavych pripadoch vyzadujtcich si nahliadnutie do registrov, ako napriklad potvrdenia registracie DPH na tcel
overenia usadenia sa v inom ¢lenskom $tdte: ¢o najskor a najviac do dvoch pracovnych dni od prijatia Ziadosti.

V Ziadosti sa jasne uvedie dovod naliehavosti vratane urcitych podrobnosti, ktoré oddévodriuja tato naliehavost;

b) v pripade v3etkych ostatnych Ziadosti o informacie, najviac do 25 pracovnych dni od prijatia Ziadosti, pokial sa
vzdjomnou dohodou medzi ¢lenskymi $tdtmi neodsdhlasi kratsia lehota.

7. Clenské $tity zabezpecuji, aby do registrov, v ktorych st zapisani poskytovatelia sluzieb a do ktorych mozu
nahliadat prislu§né orgdny na ich tizemi, mohli za rovnakych podmienok nahliadat aj rovnocenné prislusné organy inych
¢lenskych stdtov na Géely vykondvania tejto smernice a smernice 96/71/ES, pokial ¢clenské $tity zaradili tieto registre do
systému IML

8.  Clenské 3tity zabezpecia, aby sa informacie, ktoré si vymiefiaji subjekty uvedené v ¢lanku 2 pism. a) alebo ktoré
st tymto subjektom poskytované, pouzivali iba v stvislosti so zéleZitostou, resp. zdleZitostami, pre ktoré sa o tieto infor-
mdcie Ziadalo.

9.  Vzdjomnd administrativna spoluprdca a pomoc sa poskytuje bezplatne.

10.  Ziadost o informéacie nebréni prislusnym orgdnom v tom, aby prijali opatrenia v stlade s prislusnym vndtro-
$tdtnym pravom a pravom Unie s cielom vySetrovania a predchddzania ddajnym poruseniam smernice 96/71/ES alebo
tejto smernice.
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Cldnok 7
Uloha ¢lenskych titov v rdamci administrativnej spoluprice

1.V stlade so zdsadami stanovenymi v ¢lankoch 4 a 5 smernice 96/71/ES pocas obdobia vyslania pracovnika do
iného ¢lenského 3tdtu st za indpekciu pracovnych podmienok, ktoré sa maji dodrziavat podla smernice 96/71]ES,
zodpovedné orgdny hostitelského ¢lenského $tdtu v pripade potreby v spoluprici so zodpovednymi orgdnmi clenského
§tatu usadenia.

2. Clensky stit, v ktorom je poskytovatel sluzieb usadeny, vykondva aj nadalej monitorovanie, kontrolu a prijima
potrebné opatrenia dohladu a vynucovacie opatrenia v stlade so svojim vnitro§titnym pravom, praxou a administrativ-
nymi postupmi, pokial ide o pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského $tatu.

3. Clensky §tdt, v ktorom je poskytovatel sluzieb usadeny, poskytuje clenskému stitu, do ktorého je pracovnik
vyslany, pomoc s cielom zabezpecit splnenie podmienok uplatnitelnych v stlade so smernicou 96/71/ES a touto smerni-
cou. Uvedenou povinnostou sa nijakym spoésobom neznizujii moznosti ¢lenského $tdtu, do ktorého sa pracovnik vysiela,
monitorovat, vykondvat kontrolu alebo prijimat vietky nevyhnutné opatrenia dohladu alebo vynucovacie opatrenia
v stilade s touto smernicou a smernicou 96/71/ES.

4.V pripade, Ze existuji skuto¢nosti, ktoré sved¢ia o moznych nezrovnalostiach, ¢lensky stat, v ktorom je poskyto-
vatel sluzieb usadeny, z vlastnej iniciativy bezodkladne oznamuje dotknutému ¢lenskému §tdtu vietky vyznamné infor-
macie.

5. Prislusné orgny hostitelského clenského S§tdtu mozu tiez poziadat prislusné orgdny clenského statu usadenia
v pripade kazdého poskytnutia sluzieb alebo poskytovatela sluzieb, aby poskytli informdacie o zdkonnosti usadenia
poskytovatela sluzieb, jeho dobrého sprévania a absencie akéhokolvek porusenia uplatnitelnych pravidiel. Prislusné
organy ¢lenského $titu usadenia poskytuja tieto informdcie v stlade s ¢ldnkom 6.

6.  Povinnosti ustanovené v tomto ¢lanku nemozu viest k vzniku povinnosti ¢lenského $tatu usadenia vykondvat skut-
kové previerky a kontroly na tizemi hostitelského ¢lenského §titu, v ktorom sa poskytuje sluzba. Takéto previerky
a kontroly mo6zu v pripade potreby vykondvat orgdny hostitelského c¢lenského §titu z vlastnej iniciativy alebo na pozia-
danie prislusnych orgdnov ¢lenského §titu usadenia v stlade s ¢ldinkom 10 a v medziach pravomoci dohladu, ktoré st
stanovené vnutrostitnym prévom, praxou a administrativnymi postupmi hostitelského clenského stdtu a ktoré sa v sdlade
s pravom Unie.

Cldnok 8
Sprievodné opatrenia

1. Clenské stity prijimaji s pomocou Komisie sprievodné opatrenia na rozvoj, ulahéenie a podporu vymen medzi
tradnikmi zodpovednymi za vykondvanie administrativnej spoluprace a vzdjomnej pomoci, ako aj monitorovanie dodr-
7iavania uplatnitelnych predpisov a ich vynucovania. Clenské $tity mozu tiez prijat sprievodné opatrenia na podporu
organizécif, ktoré poskytuji informdcie vyslanym pracovnikom.

2. Komisia posudzuje potrebu finanénej podpory v zdujme dalsieho zlepSenia administrativnej spoluprice a zvysenia
vzdjomnej dovery prostrednictvom projektov, a to aj prostrednictvom podpory vymen prislusnych dradnikov a odbornej
pripravy, ako aj rozvoja, ulahcovania a podpory iniciativ v oblasti osvedéenych postupov vritane iniciativ zo strany
socidlnych partnerov na drovni Unie, ako je napriklad vyvoj a aktualizécia databaz alebo spolocnych webovych stranok
obsahujacich vSeobecné alebo odvetvové informacie o pracovnych podmienkach, ktoré sa majii dodrziavat, a zbere
a hodnoteni komplexnych tdajov tykajicich sa osobitne procesu vysielania.

Ak dospeje k zdveru, Ze existuje takdto potreba, Komisia pouZije, bez toho aby boli dotknuté vysady Eur6pskeho parla-
mentu a Rady v rozpo¢tovom postupe, dostupné finan¢né ndstroje zamerané na posilnenie administrativnej spoluprace.

3. Pri reSpektovani autonémie socidlnych partnerov Komisia a ¢lenské stity mozu zabezpecovat primeranti podporu
pre prislusné iniciativy socidlnych partnerov na drovni Unie i na vniitro$titnej drovni, ktorych cielom je informovat
podniky a pracovnikov o platnych pracovnych podmienkach uvedenych v tejto smernici a v smernici 96/71/ES.
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KAPITOLA IV
MONITOROVANIE DODRZIAVANIA PRAVNYCH USTANOVENI A PRAVIDIEL
Cldnok 9
Administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia

1. Clenské stity mozu uplatnif len administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ktoré st nevyhnutné na zabez-
pecenie t¢inného monitorovania plnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici a smernici 96/71/ES, a to za predpo-
kladu, Ze tieto poziadavky a opatrenia st odovodnené a primerané podla prava Unie.

Clenské stity mozu na tieto Gcely uplatnif najmé tieto opatrenia:

a) povinnost poskytovatela sluzieb usadeného v inom ¢lenskom $téte, aby pred zodpovednymi prislusnymi vniitrostat-
nymi organmi uskuto¢nil najneskdr v Case zacatia poskytovania sluzieb jednoduché vyhldsenie v tradnom jazyku
alebo v jednom z tradnych jazykov hostitel'ského ¢lenského stétu alebo v inom jazyku alebo inych jazykoch akcepto-
vanych hostitelskym ¢lenskym $tdtom, obsahujiice prislusné informdcie potrebné na umoznenie faktickych kontrol
na pracovisku, a to vritane:

i) totoznosti poskytovatela sluZieb;

ii) predpokladaného poctu jasne identifikovatelnych vyslanych pracovnikov;
iii) osob uvedenych v pismendch e) a f);

iv) predpokladaného trvania vyslania, jeho zac¢iatku a konca;

v) adresy/adries pracoviska a

vi) povahu sluzieb opodstatiujicich vyslanie;

b) povinnost pocas celého obdobia vyslania uchovévat alebo spristupnit afalebo uchovavat v papierovej alebo elektro-
nickej podobe kdpie pracovnej zmluvy alebo rovnocenného dokladu v zmysle smernice Rady 91/533/EHS (') vritane,
ak je to vhodné alebo relevantné, dopliujicich informécii uvedenych v ¢ldnku 4 uvedenej smernice, vyplatnych
pdsok, pracovnych vykazov s Gdajom o zaciatku, konci a trvani denného pracovného casu a potvrdenia vyplaty
miezd alebo képie rovnocennych dokumentov, a to na pristupnom a jasne identifikovanom mieste na jeho tzemi,
ako je napriklad pracovisko alebo stavenisko, alebo v pripade mobilnych pracovnikov v odvetvi dopravy na prevadz-
kovej zdkladni alebo vo vozidle, prostrednictvom ktorého sa poskytuje sluzba;

¢) povinnost dorucit po obdobi vyslania v primeranom ¢&ase na Zziadost orgdnov hostitelského ¢lenského stitu doku-
menty uvedené v pismene b);

d) povinnost poskytntt preklad dokumentov uvedenych v pismene b) do tiradného jazyka alebo jedného z tiradnych
jazykov hostitel'ského ¢lenského $titu alebo do iného jazyka alebo inych jazykov akceptovanych hostitelskym ¢len-
skym $tatom;

€) povinnost urcit osobu, ktord bude spolupracovat s prislusnymi orgdnmi v hostitelskom ¢lenskom 3tdte, v ktorom sa
sluzby poskytuju, a ktord bude podla potreby zasielat a prijimat dokumenty a/alebo ozndmenia;

f) povinnost urcit v pripade potreby kontaktnii osobu konajicu ako zdstupca, prostrednictvom ktorej sa prislusni
socidlni partneri budii usilovat presvedcit poskytovatela sluzieb, aby sa zapojil do kolektivneho vyjedndvania v rdmci
hostitel'ského ¢lenského stdtu v silade s vnitrodtitnym pravom afalebo praxou, a to pocas obdobia poskytovania
sluzieb. MozZe ist o inti osobu, ako je osoba uvedend v pismene e), a tito osoba nemusi byt pritomnd v hostitelskom
Clenskom $téte, ale musi byt dostupnd na zdklade raciondlnej a odovodnenej Ziadosti.

2. Clenské stity mozu ulozit dalsie administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ak by doslo k situdcii alebo
novému vyvoju, pri ktorych sa existujiice administrativne poZiadavky a kontrolné opatrenia javia byt nedostacujice alebo
neti¢inné na zabezpecenie efektivneho monitorovania dodrZiavania povinnosti stanovenych v smernici 96/71/ES a v tejto
smernici, a to pod podmienkou, Ze su tieto poziadavky a opatrenia odévodnené a primerané.

(") Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujdcich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288, 18.10.1991, 5. 32).
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3. Ziadne ustanovenie v tomto ¢lanku nemd vplyv na iné povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov Unie vritane
tych, ktoré vyplyvaji zo smernice Rady 89/391/EHS (') a nariadenia (ES) ¢. 883/2004 afalebo z vnitrostitneho prava
v oblasti ochrany pracovnikov alebo zamestndvania pracovnikov, a to pod podmienkou, Ze povinnosti vyplyvajice
z vnutro§titneho prava sa vztahuje rovnako na podniky usadené v dotknutom ¢lenskom $téte a Ze st opravnené a prime-
rané.

4. Clenské 3tity zabezpecujt, aby podniky mali moznost uZivatelsky dstretovo vybavit postupy a formality stvisiace
s vysielanim pracovnikov podla tohto ¢ldnku, a to, pokial mozno, na dialku a v elektronickej podobe.

5. Clenské stity informujt Komisiu a poskytovatelov sluzieb o akychkolvek opatreniach uvedenych v odsekoch 1 a 2,
ktoré uplatiiuji alebo ktoré vykonali. Komisia o tychto opatreniach informuje ostatné ¢lenské $tity. Informdacie pre
poskytovatelov sluzieb sa vSeobecne spristupnia na jedinej ndrodnej webovej stranke v najvhodnejSom jazyku alebo
v najvhodnejsich jazykoch, ktoré ur¢i ¢lensky stat.

Komisia dokladne monitoruje uplatiiovanie opatreni uvedenych v odsekoch 1 a 2, hodnoti ich stlad s pravom Unie
a v relevantnych pripadoch prijima potrebné opatrenia v stilade so svojimi pradvomocami podla ZFEU.

Komisia poddva Rade pravidelne spravy o opatreniach ozndmenych ¢lenskymi §titmi a podla potreby aj o aktudlnom
stave svojej analyzy afalebo postdenia.

Cldnok 10
Inspekcie

1. Clenské $tity zabezpecujd, aby sa na ich tizemi zaviedli vhodné a G¢inné kontroly a mechanizmy monitorovania
ustanovené v silade s vnitrostitnym pravom a praxou a aby orgdny urcené podla vnitrostitneho prava vykondvali
uc¢inné a nélezité inSpekcie na svojom tzemi s cielom kontrolovat a monitorovat dodrziavanie ustanoveni a pravidiel
stanovenych v smernici 96/71/ES pri zohladneni prislusnych ustanoveni tejto smernice, a tak zarudit jej spravne uplat-
flovanie a presadzovanie. Bez dotknutia moZnosti vykondvania ndhodnych kontrol st in3pekcie zalozené predovietkym
na posadeni rizika, ktoré vypracuji prislusné orgdny. V hodnoteni rizika sa mozu identifikovat odvetvia Cinnosti,
v ktorych dochddza na ich tzemi vo velkej miere k zamestndvaniu pracovnikov vyslanych na téely poskytovania sluzieb.
V ramci takého hodnotenia rizika sa moze osobitne zohladiiovat vykonavanie velkych projektov v oblasti infrastruktiiry,
dlhy retazec subdodévatelov, zemepisnd blizkost, osobitné problémy a potreby v konkrétnych odvetviach, pripady poru-
$enia prislusnych pravnych predpisov a pravidiel v minulosti, ako aj zranitenost ur¢itych skupin pracovnikov.

2. Clenské stéty zabezpecujd, aby inspekcie a kontroly dodrziavania podla tohto ¢ldnku a pri zohladneni prislusnych
ustanoveni tejto smernice neboli diskrimina¢né afalebo neprimerané.

3. Ak st pocas inSpekcii a so zretelom na ¢lanok 4 potrebné informdcie, hostitelsky ¢lensky stit a ¢lensky 3tat
usadenia konajii v stlade s pravidlami o administrativnej spolupraci. PredovSetkym, prislusné orgny spolupracujii
v stilade s pravidlami a zdsadami stanovenymi v ¢ldnkoch 6 a 7.

4.V dlenskych Sttoch, v ktorych sa v stlade s vnitrostdtnym pravom afalebo praxou ponechédva stanovenie pracov-
nych podmienok vyslanych pracovnikov uvedenych v ¢ldnku 3 smernice 96/71/ES, najmi minimdlnych mzdovych tarif
a pracovného ¢asu, na socidlnych partnerov, mozu tito socidlni partneri na primeranej drovni a za podmienok stanove-
nych ¢lenskymi $tdtmi taktiez monitorovat uplatiiovanie prislusnych pracovnych podmienok vyslanych pracovnikov za
predpokladu, Ze je zarucend dostato¢nd tiroven ochrany, ktord zodpovedd trovni ochrany podla smernice 96/71/ES
a tejto smernice.

5. Clenské $taty, v ktorych nemaji inSpektordty préce Ziadne pravomoci, pokial ide o kontrolu a monitorovanie
pracovnych podmienok afalebo pracovnych podmienok vyslanych pracovnikov, moézu v sdlade s vnitrostitnym pravom
afalebo praxou stanovif, upravit alebo zachovat ustanovenia, postupy a mechanizmy ktorymi sa zarucuje dodrZiavanie
tychto pracovnych podmienok za predpokladu, Ze tieto ustanovenia zabezpecuji dotknutym osobdm ndleZit(i droven
ochrany, ktord zodpovedd tirovni ochrany podla smernice 96/71/ES a tejto smernice.

(") Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci (U.v.ESL 183,29.6.1989,s. 1).
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KAPITOLA V

PRESADZOVANIE

Cldnok 11

Ochrana prav - zjednoduSenie podévania staznosti — doplatky

1.V zdujme presadzovania plnenia povinnosti podla smernice 96/71/ES, a najmi jej ¢lanku 6 a tejto smernice clenské
Staty zabezpecujti, aby vyslani pracovnici mali k dispozicii d¢inné mechanizmy na priame poddvanie staznosti voci ich
zamestndvatelom a mali prdvo zacat sidne alebo sprdvne konania, a to aj v clenskom §tite, na ktorého tizemie st alebo
boli vyslani, ak sa domnievajti, Ze utrpeli ujmu alebo $kodu v désledku nedodrzania uplatnitelnych pravidiel, a to aj po
ukonceni vztahu, v rdmci ktorého doslo k Gdajnému poruseniu pravnych predpisov.

2. Odsek 1 sa uplatiiuje bez toho, aby tym bola dotknutd sidna prévomoc sidov v ¢lenskych stitoch, ako je stano-
vend najmd v prislusnych ndstrojoch prava Unie afalebo v medzindrodnych dohovoroch.

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby sa odbory a iné tretie strany, napriklad zdruZenia, organizicie alebo iné pravnické
osoby, ktoré maji v stilade s kritériami stanovenymi podla vnutrostitneho prava oprdvneny zdujem na zabezpeceni
dodrziavania tejto smernice a smernice 96/71/ES, mohli v mene alebo na podporu vyslanych pracovnikov alebo ich
zamestndvatela a s ich sihlasom zapojit do akéhokolvek sidneho alebo spravneho konania v zdujme vykondvania tejto
smernice a smernice 96/71/ES afalebo presadzovania plnenia povinnosti podla tejto smernice a smernice 96/71|ES.

4. Odseky 1 a 3 sa uplatiiujii bez toho, aby tym boli dotknuté:

a) vnutro§titne pravidld tykajace sa terminov alebo lehot na podévanie podnetov na zacatie podobnych konani, za
podmienky, Ze sa nepovazuji za schopné v podstate znemoznit alebo neprimeranie stazit vykondvanie tychto prav;

b) iné pravomoci a kolektivne prava socidlnych partnerov, pripadne zdstupcov zamestnancov a zamestndvatelov podla
vniitrodtitneho priva afalebo praxe;

¢) vnitro§titne procesnopravne pravidld tykajiice sa zastupovania a obhajoby pred sidmi.

5. Vyslani{ pracovnici, ktor{ vyuzZiju stidne alebo administrativne konania v zmysle odseku 1 st chrdneni vo¢i akému-
kol'vek nepriaznivému zaobchadzaniu zo strany zamestnavatela.

6.  Clenské $tty zabezpecujti, aby zamestnavatel vyslaného pracovnika bol zodpovedny za akékolvek splatné pohla-
dévky vyplyvajice zo zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a uvedenym vyslanym pracovnikom.

Clenské stity najmi zabezpecia, aby sa zaviedli potrebné mechanizmy, prostrednictvom ktorych sa vyslanym pracov-
nikom umozni dosiahnut vyplatenie:

a) vietkych nevyplatenych distych odmien, ktoré sa im mali vyplatit na zdklade uplatnitelnych pracovnych podmienok
podla ¢lanku 3 smernice 96/71/ES;

b) vetkych doplatkov alebo vratenia dani alebo prispevkov do systému socidlneho zabezpecenia neoprdvnene zrazenych
z ich miezd;

¢) ndhrad ndkladov na ubytovanie, ktoré im bolo zabezpecené zamestndvatelom, ktoré boli vzhladom na Cisti mzdu
alebo kvalitu ubytovania neprimerane vysoké a ktoré boli zrazené alebo odpocitané z miezd;

d) pripadne splatné prispevky zamestndvatela do spolo¢nych fondov alebo institicidm socidlnych partnerov, ktoré boli
neopravnene zrazené z ich miezd.
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Tento odsek sa tiez uplatiiuje na pripady, ked sa vyslani pracovnici vratili z ¢lenského $titu, do ktorého boli vyslani.

Cldnok 12

Subdodévatel'skd zodpovednost

1.V zdujme boja proti podvodom a zneuZzivaniu mozu clenské $tity po konzultcii s prislusnymi socidlnymi part-
nermi a v silade s vndtro$titnymi pravnymi predpismi afalebo praxou prijat dalSie opatrenia na nediskrimina¢nom
a primeranom zdklade s cielom zabezpecit, aby vyslany pracovnik mohol v rdmci subdodévatel'skych retazcov uplatnit
voci dodévatelovi, ktorého priamy subdodévatel je zamestnavatelom (poskytovatelom sluzieb), na ktorého sa vztahuje
¢ldnok 1 ods. 3 smernice 96/71[ES, zodpovednost, ktor tento doddvatel nesie spolu so zamestnavatelom alebo
namiesto zamestndvatela, pokial ide o akékolvek nevyplatené ¢isté mzdy zodpovedajiice minimalnym mzdovym tarifim
afalebo prispevkom, ktoré sa maju zaplatit do spolo¢nych fondov alebo intitdcidm socidlnych partnerov, ak sa na ne
vztahuje ¢ldnok 3 smernice 96/71/ES.

2. Pokial ide o ¢innosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES, clenské tity ustanovia opatrenia, ktorymi sa zabez-
peci, aby vyslany pracovnik mohol v rdmci subdodévatelskych retazcov uplatnit voci dodévatelovi, ktorého priamy
subdodévatel je zamestndvatelom, zodpovednost, ktord tento doddvatel nesie spolu so zamestndvatelom alebo namiesto
zamestndvatela, v stvislosti s prdvami vyslanych pracovnikov uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

3. Zodpovednost podla odsekov 1 a 2 sa obmedzuje na prava pracovnika nadobudnuté zo zmluvného vztahu medzi
dodévatelom a jeho subdodédvatelom.

4. Clenské stity mozu v stlade s prévnymi predpismi Unie a na nediskriminaénom a primeranom zéklade rovnako
ustanovit vo vnutrostitnom prave pr1sr16131e pravidla tyka]uce sa zodpovednosti, pokial ide o rozsah a oblast subdodéva-
tel'skej Zodpovednostl Clenské $tity mozu v silade s pravnymi predpismi Unie ustanovit taki zodpovednost aj v inych
odvetviach neZ tych, ktoré st uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES.

5. Clenské stity mozu v pripadoch uvedenych v odsekoch 1, 2 a 4 stanovit, ze doddvatel, ktory splni povinnost vyna-
lozit nalezita starostlivost vymedzentl vo vnitro§titnom prave, nie je zodpovedny.

6.  Namiesto pravidiel zodpovednostl uvedenych v odseku 2 moézu clenské staty prijat v sulade s pravom afalebo
praxou Unie a clenskych Statov iné vhodné vynucovacie opatrenia, ktoré umoziuji v priamom subdodédvatel'skom
vztahu ukladat Gi¢inné a primerané sankcie voci doddvatelovi na téely boja proti podvodom a zneuZivaniu v pripadoch,
ked maja pracovnici tazkosti s domédhanim sa svojich prév.

7. Clenské stity informuji Komisiu o opatreniach prijatych podla tohto ¢lénku a tieto informacie vSeobecne spri-
stupnia v najvhodnej$om jazyku alebo najvhodnejsich jazykoch, pricom sa ich vyber ponechd na clenské staty.

V pripade odseku 2 informdcie poskytované Komisii zahfnaji prvky stanovujice zodpovednost v subdodévatelskych
retazcoch.

V pripade odseku 6 informdcie poskytované Komisii zahffiaji prvky stanovujtice ¢innost alternativnych vnitrostatnych
opatreni v stvislosti s pravidlami zodpovednosti uvedenymi v odseku 2.

Komisia spristupni tieto informécie ostatnym ¢lenskym 3tdtom.

8.  Komisia dokladne monitoruje uplatiiovanie tohto ¢lanku.
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KAPITOLA VI
CEZHRANICNE VYMAHANIE PENAZNYCH ADMINISTRATIVNYCH SANKCIf A/ALEBO POKUT
Cldnok 13
Rozsah posobnosti

1. Bez toho, aby boli dotknuté prostriedky, ktoré st alebo mozu byt ustanovené v inych pravnych predpisoch Unie,
zdsady vzdjomnej pomoci a vzdjomného uzndvania, ako aj opatrenia a postupy stanovené v tejto kapitole sa uplatiiuji
na cezhraniéné vyméhanie pefiaznych administrativnych sankcif ajalebo pokdt, ktoré boli poskytovatelovi sluzieb usade-
nému v jednom clenskom 3tdte uloZené za nesplnenie uplatnitelnych pravidiel vysielania pracovnikov v inom ¢lenskom
Stdte.

2. Tato kapitola sa uplatiiuje na peflazné administrativne sankcie afalebo pokuty vratane poplatkov a prirdzok, ktoré
boli ulozené prislusnymi orgdnmi alebo potvrdené spravnymi alebo stidnymi orgdnmi, alebo pripadne vyplyvajii
z pracovnych stidov, a ktoré sa vztahuji na nedodrziavanie smernice 96/71/ES alebo tejto smernice.

Této kapitola sa neuplatiiuje na vymahanie sankcii, ktoré patria do posobnosti uplatiiovania rdmcového rozhodnutia
Rady 2005/214/SVV ('), nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001 (?) alebo rozhodnutia Rady 2006/325/ES (%).

Cldnok 14
Vymenovanie prislus$nych orginov

Kazdy ¢lensky stdt informuje Komisiu prostrednictvom systému IMI o tom, ktory orgdn alebo ktoré orgdny si podla
jeho vnutrostatnych pravnych predpisov prislusné na tcel tejto kapitoly. Ak si to vyZaduje organizdcia ich vniitorného
systému, mozu ¢lenské §taty vymenovat jeden alebo viacero dstrednych orgdnov zodpovednych za administrativne zasie-
lanie a preberanie Ziadosti a za pomoc inym prislusnym organom.

Cldnok 15
Vseobecné zisady — vzdjomnd pomoc a uzndvanie

1. S vyhradou ¢lankov 16 a 17 doZiadany organ na Ziadost Ziadajiceho orgnu:

a) vymdha administrativne sankcie afalebo pokuty, ktoré boli ulozené v stlade s pravnymi predpismi a postupmi Ziada-
juceho ¢lenského Statu prislusnymi orgdnmi alebo potvrdené spravnym alebo sidnym orgdnom, alebo pripadne
pracovnymi sudmi, proti ktorym sa uz nemozno odvolat, alebo

b) ozndmi rozhodnutie o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty.

Okrem toho doZiadany orgdn ozndmi akykolvek iny dokument stvisiaci s vyméhanim takejto sankcie ajalebo pokuty,
a to vratane rozsudku alebo kone¢ného rozhodnutia, ktoré mozu byt vo forme overenej kopie, ktoré predstavuji pravny
zdklad a exeku¢ny titul na vybavenie Ziadosti o vymahanie.

(") Rdmcové rozhodnutie Rady 2005/214/SVV z 24. februdra 2005 o uplatiovani zdsady vzdjomného uzndvania na pefiazné sankcie
(U.v.EUL76,22.3.2005,s. 16).

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o prdvomoci a o uznévani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych
veciach (U.v. ESL 12, 16.1.2001, 5. 1).

(*) Rozhodnutie Rady 2006/325(ES z 27. aprila 2006 o uzavreti Dohody medzi Eurépskym spolocenstvom a Ddnskym kralovstvom
o privomoci a o uzndvani a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych veciach (U. v. EU L 120, 5.5.2006, 5. 22).
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2. Ziadajdci orgdn zabezpecuje, aby sa v pripade Ziadosti o vymédhanie administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo
ozndmenia rozhodnutia o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty postupovalo v stlade so zakonmi, pravnymi predpismi
a spravnymi opatreniami platnymi v tomto ¢lenskom State.

Takdto ziadost sa podd len v pripade, Ze Ziadajici orgdn nie je schopny vymoct sankciu afalebo pokutu alebo ozndmit
rozhodnutie o uloZeni sankcie afalebo pokuty v stlade so svojimi zdkonmi, inymi pravinymi predpismi a spravnymi
opatreniami.

Ziadajtici orgdn nepodd Ziadost o vymdhanie administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo o ozndmenie rozhodnutia
o uloZeni takejto sankcie ajalebo pokuty, pokial a pokym st sankcia afalebo pokuta, ako aj prislusnd pohladavka afalebo
ndstroj umoziujici jej vymahanie v Ziadajiicom ¢lenskom $tite napadnuté alebo spochybnené v tomto ¢lenskom 3téte.

3. Prisludny orgdn, od ktorého sa Ziada, aby vymahal administrativou sankciu a/alebo pokutu alebo ozndmil rozhod-
nutie o uloZeni takejto sankcie afalebo pokuty, ktoré bolo zaslané v sdlade s touto kapitolou a ¢lankom 21, uznd roz-
hodnutie bez toho, aby boli pozadované akékolvek dalsie néleZitosti, a bezodkladne prijme vietky potrebné opatrenia
na jeho vykon, pokial doziadany orgdn nerozhodne o uplatneni jedného z dévodov zamietnutia, ktoré st stanovené
v ¢lanku 17.

4. Doziadany orgdn na Gcel vymdhania administrativnej sankcie ajalebo pokuty alebo ozndmenia rozhodnutia
o ulozZeni takejto sankcie afalebo pokuty kond v stlade s vnitrodtatnymi zdkonmi, inymi prévnymi predpismi a sprav-
nymi opatreniami platnymi v doziadanom c¢lenskom $tdte, ktoré sa vztahuji na rovnaké alebo, ak nie s rovnaké,
podobné porusenie alebo rozhodnutie.

Ozndmenie rozhodnutia o uloZeni administrativnej sankcie a/alebo pokuty doZiadanym orgdnom a Ziadost o vymahanie
v stlade s vnatro$tatnymi pravnymi predpismi, inymi predpismi a administrativnymi postupmi doziadaného ¢lenského
$tatu ma rovnaky G¢inok, ako keby ho vykonal Ziadajici ¢lensky stat.

Cldnok 16
Ziadost o vyméhanie alebo ozndmenie

1.  Ziadost Ziadajticeho orgdnu o vymahanie administrativnej sankcie afalebo pokuty, ako aj o ozndmenie rozhodnutia
tykajiiceho sa takejto sankcie afalebo pokuty sa vykondva bez zbyto¢ného odkladu prostrednictvom jednotného ndstroja
a obsahuje prinajmensom tieto ndleZitosti:

a) meno a zndma adresa adresdta a v3etky dalsie relevantné tdaje alebo informdcie na urcenie totoznosti adresata;
b) zhrnutie skutocnosti a okolnosti porusenia predpisov, povaha trestného ¢inu a prislusné uplatnitelné predpisy;

¢) néstroj umoziujdci vyméhanie v Ziadajicom ¢lenskom $téte a vietky ostatné prislusné informécie alebo dokumenty
vratane dokumentov stidnej povahy, ktoré sa tykaji prislusnej pohladdvky a administrativnej sankcie afalebo pokuty,
a

d) meno, adresa a iné kontaktné tdaje prislusného organu zodpovedného za postdenie administrativnej sankcie afalebo
pokuty a, ak ide o odli$ny subjekt, aj prislusného subjektu, od ktorého mozno ziskat dalsie informdcie tykajiice sa
sankcie afalebo pokuty alebo moznosti napadnutia platobnej povinnosti alebo rozhodnutia, ktorym bola ulozena.

2. Okrem toho, ¢o je uvedené v odseku 1, sa v ziadosti uvedie:
a) v pripade ozndmenia rozhodnutia ti¢el ozndmenia a obdobie, v ktorom sa vykona;

b) v pripade Ziadosti o vymédhanie ddtum, ked sa rozsudok a/alebo rozhodnutie stane vymahatelnym alebo kone¢nym,
opis povahy a vysky administrativnej sankcie ajalebo pokuty, vietky datumy, ktoré maji vyznam pre proces vyma-
hania vritane toho, ¢i — a ak dno, akym sposobom — bol(-i) obzalovany(-i) informovany(-)) o rozsudku alebo rozhod-
nuti o sankcii afalebo pokute v pripade jeho (ich) nepritomnosti, potvrdenie od Ziadajiceho orgdnu o tom, Ze proti
sankcii afalebo pokute sa uz nemozno odvolat, a prislusnd pohladdvka, v savislosti s ktorou sa podédva ziadost, a jej
rozne zlozky.
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3. Doziadany orgdn prijme ¢o najskor, najneskor vSak do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti, v stlade so svojim
vnutro§titnym pravom afalebo praxou vietky kroky potrebné na to, aby poskytovatelovi sluzieb ozndmil Ziadost o vymaé-
hanie alebo rozhodnutie o ulozeni administrativnej sankcie afalebo pokuty a pripadne prislusné dokumenty.

Doziadany organ ¢o najskor informuje Ziadajiici organ:

a) o uskutoénenych tkonoch na zéklade jeho Ziadosti o vymahanie a ozndmenie, a konkrétne o ditume, kedy bol
adresdt upovedomeny;

b) o dévodoch zamietnutia v pripade, Ze zamietne vybavit Ziadost o vymahanie administrativnej sankcie afalebo pokuty
alebo ozndmit rozhodnutie o ulozeni administrativnej sankcie afalebo pokuty v siilade s ¢lankom 17.

Cldnok 17
Dévody zamietnutia

Doziadané orgdny nie st povinné vybavif Ziadost o vymdhanie alebo ozndmenie, ak Ziadost neobsahuje informadcie
uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 a 2, ak sG tieto informécie netiplné, alebo ak Ziadost zjavne nezodpovedd prislusnému
rozhodnutiu.

Doziadané organy mézu okrem toho zamietnut vybavit Ziadost o vymdhanie v tychto pripadoch:

a) z otdzok doZziadaného orginu je zrejmé, Ze predpokladané niklady alebo zdroje potrebné na vyméhanie administra-
tivnej sankcie ajalebo pokuty s netimerné v porovnani so sumou, ktord sa md vymdhat, alebo by v dosledku nich
vznikli zna¢né problémy;

b) celkovd pefiaznd sankcia afalebo pokuta je nizsia nez 350 EUR alebo ekvivalent tejto sumy;

¢) zakladné prava a slobody obzalovanych a pravne zdsady, ktoré sa na nich vztahuja, stanovené v tstave doziadaného
¢lenského $tatu nie st dodrziavané.

Cldnok 18
Pozastavenie konania

1. Ak v priebehu procesu vymahania alebo ozndmenia prislusny poskytovatel sluzieb alebo zainteresovand strana
spochybni administrativnu sankciu afalebo pokutu afalebo prislusni pohladdvku alebo sa proti nej odvold, cezhrani¢né
vymahanie sankcie afalebo pokuty sa pozastavi, kym prislusny subjekt alebo orgin v Ziadajicom ¢lenskom 3tite
neprijme vo veci rozhodnutie.

Akékolvek spochybnenie alebo odvolanie sa musi adresovat vhodnému prislusnému subjektu alebo organu v Ziadajiicom
Clenskom $téte.

Ziadajtici orgdn o napadnuti pokuty, sankcie afalebo prislusnej pohladdvky bezodkladne upovedomi doziadany orgén.

2. Spory tykajtce sa procesu vymahania v doziadanom ¢lenskom Stdte alebo tykajice sa platnosti ozndmenia vykona-
ného doziadanym orgdnom sa predkladaji prislusnému orgdnu alebo sidu tohto clenského stitu v silade s jeho
zdkonmi a inymi pravnymi predpismi.

Cldnok 19

Néklady

1. Sumy vymoZzené z titulu sankcif afalebo pokit uvedenych v tejto kapitole pripadaji doziadanému organu.

Doziadany orgdn vymdha sumy, ktoré sa maja zaplatit, v mene svojho ¢lenského 3tdtu v stlade so zakonmi, inymi prav-
nymi predpismi a administrativnymi postupmi alebo zvyklostami, ktoré sa vztahuji na podobné pohladdvky v danom
¢lenskom 3tate.
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Doziadany orgdn v stilade so svojim vniitrostitnym prdvom a praxou prevedie v pripade potreby sankciu afalebo pokutu
do meny doziadaného §tdtu vo vymennom kurze platnom v den, ked bola sankcia a/alebo pokuta ulozena.

2. Clenské stity neziadaji medzi sebou preplatenie nékladov vzniknutych z akejkolvek vzdjomnej pomoci, ktort si
navzdjom poskytujii podla tejto smernice, alebo vyplyvajicich z jej uplatiiovania.

KAPITOLA VII
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 20
Sankcie

Clenské stity ustanovuji pravidld o sankcidch uplatiiovanych pri poruseni vnatrostétnych ustanoveni prijatych podla
tejto smernice a prijimajui vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich vykonania a dodrziavania. Stanovené sankcie
musia byt G¢inné, primerané a odradzujtice. Clenské $tity oznamujt tieto opatrenia Komisii do 18. jna 2016. Bezod-
kladne oznamujii akékolvek ich daldie zmeny.

Cldnok 21
Informaény systém o vniitornom trhu

1. Administrativna spoluprdca a Vzajomna pomoc medzi prislusnymi orgénmi ¢lenskych $titov podla ¢linkov 6 a 7,
¢lanku 10 ods. 3 a clinkov 14 aZ 18 sa uskutociiuje prostrednictvom systému IMI zriadeného nariadenim (EU)
¢. 1024/2012.

2. Clenské stity mozu uplatiovat dvojstranné dohody alebo dojednania o administrativnej spoluprici a vzdjomnej
pomoci medzi svojimi prislusnymi orgdnmi, pokial ide o uplatfiovanie a monitorovanie pracovnych podmienok uplatni-
telnych na vyslanych pracovnikov, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES, pokial tieto dohody alebo dojed-
nania nemajii negativny vplyv na prava alebo povinnosti dotknutych pracovnikov a podnikov.

Clenské staty informuji Komisiu o dvojstrannych dohod4ch a/alebo dojednaniach, ktoré uplatiiujt, a znenie tychto dvoj-
strannych dohdd vSeobecne spristupnia.

3.V ramci dvojstrannych dohod alebo dojednani uvedenych v odseku 2 prislusné orgény clenskych stitov v ¢o
najviciej moznej miere pouzivaji systém IMIL V kazdom pripade, pokial prislusny orgin v jednom z prislusnych clen-
skych Stdtov pouzil systém IMI, tento systém sa podla moznosti pouzije v pripade akéhokolvek potrebného nésledného
postupu.

Cldnok 22
Zmena nariadenia (EU) & 1024/2012

V prilohe k nariadeniu (EU) ¢. 1024/2012 sa doplnaji tieto body:

,6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (*): ¢ldnok 4.

7. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES
) Vy51elan1 pracovnikov v rimci poskytovania sluZieb, a ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o adminis-
trativnej spolupréci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu (nariadenie o IMI) (**): ¢lénky 6
a 7, ¢ldnok 10 ods. 3 a ¢lanky 14 az 18.

(*) U.v.ESL 18, 21.1.1997,s. 1.
(**) U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 11
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Cldnok 23
Transpozicia

1. Clenské stity uvedt do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou do 18. jiina 2016. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské staty uvedt priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrob-
nosti o odkaze upravia ¢clenské staty.

2. Clenské stéty ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni vndtrostétnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v oblasti
podsobnosti tejto smernice.

Cldnok 24
Preskidmanie
1. Komisia preskiima uplatiiovanie a vykonavanie tejto smernice.

Najneskor do 18. jina 2019 predlozi Komisia spravu o uplatiiovani a vykondvani tejto smernice Eurdpskemu parla-
mentu, Rade a Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a pripadne navrhne potrebné zmeny a tpravy.

2. Vo svojom preskimani Komisia po konzulticii s ¢lenskymi $tdtmi a pripadne socidlnymi partnermi na drovni Unie
postidi najma:

a) nevyhnutnost a primeranost skutkovych okolnosti na identifikiciu skutocného vysielania vritane moZznosti zmeny
existujicich a vymedzenia moznych novych prvkov, ktoré sa maji zohladnit s cielom zistenia, ¢i podnik je skuto¢ny
a ¢i vyslany pracovnik docasne vykondva svoju précu, ako je uvedené v ¢lanku 4;

b) primeranost dostupnych tidajov tykajicich sa procesu vysielania;

¢) vhodnost a primeranost uplatiiovania vnitrostatnych kontrolnych opatreni s ohladom na skiisenosti a G¢innost tohto
systému na administrativou spolupracu a vymenu informdcii, vyvoj jednotnejsich, $tandardizovanych dokumentov,
vytvorenie spolo¢nych zdsad a noriem pre inpekcie v oblasti vysielania pracovnikov a technologicky vyvoj, ako je
uvedené v ¢lanku 9;

d) opatrenia na zodpovednost afalebo presadzovanie na zabezpecenie stladu s platnymi pravidlami a t¢innej ochrany
préav pracovnikov v subdodédvatelskych retazcoch, ako je uvedené v ¢lanku 12;

e) uplatiovanie ustanoveni o cezhrani¢nom vymahani periaznych administrativnych sankcif a pokiit najméd s ohladom
na skisenosti a G¢innost systému, ako je stanovené v kapitole VJ;

f) vyuzivanie dvojstrannych dohod alebo dojednani v sdvislosti so systémom IMI, zohladfujic pripadne spravu
uvedenti v ¢lanku 25 ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 1024/2012.

g) moznost upravit lehoty stanovené v ¢lanku 6 ods. 6 na poskytovanie pozadovanych informacii ¢lenskym $tdtom
alebo Komisii s cielom skrdtit tieto lehoty, pri zohladneni pokroku, ktory sa dosiahol pri fungovani a pouZivani
systému IML

Cldnok 25
Nadobudnutie acinnosti

Této smernica nadobtida Gi¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
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Cldnok 26

Adresiti
Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Bruseli 15. médja 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Spolo¢né vyhlisenie Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie k ¢ldnku 4 ods. 3 pism. g)

Skuto¢nost, ¢i pracovné miesto, na ktoré bol vyslany pracovnik docasne prideleny na vykondvanie prace v rdmci posky-
tovania sluzieb, bolo alebo nebolo kedykolvek predtym obsadené tym istym alebo inym (vyslanym) pracovnikom, je len
jednou z moznych okolnosti, ktoré treba zohladnit pri celkovom postdeni skutkovej situicie v pripade pochybnosti.

Samotna skuto¢nost, Ze mdze ist o jednu z okolnosti, by sa v Ziadnom pripade nemala chépat ako zdkaz pripadného
nahradenia vyslaného pracovnika inym vyslanym pracovnikom alebo ako ohrozenie moznosti takéhoto nahradenia,
ktoré moze byt charakteristické predovsetkym pre sluzby poskytované sezénne, cyklicky alebo opakovane.
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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY &. 573/2014/EU
z 15. médja 2014

o posilnenej spoluprici medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUR()PSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 149,

so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru (),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov,

konajic v stilade s riadnym legislativnym postupom (3,

kedze:

(1)

Eurépska rada vo svojich zdveroch zo 17. jina 2010 prijala stratégiu Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligent-
ného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (dalej len ,stratégia Eur6pa 2020%). Eurépska rada vyzvala na mobili-
zaciu vietkych ndstrojov a politik Unie na podporu dosiahnutia spoloénych cielov a vyzvala ¢lenské staty, aby
prijali posilnené koordinované opatrenie. Verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) rozhodujicou mierou prispievajii
k dosiahnutiu hlavného ciela stratégie Eurépa 2020, ktorym je 75 % miera zamestnanosti Zien a muZzov
vo veku 20 az 64 rokov do roku 2020, a to najmi prostrednictvom zniZovania nezamestnanosti mladych ludi.

Clankom 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,zmluva®) sa ustanovuje sloboda pohybu pracovnikov
v ramci Unie a v jej Clanku 46 sa stanovujii opatrenia na uplatiovanie tejto slobody, najmi zabezpecenim tizkej
spoluprdce medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti. Do siete VSZ zriadenej podla tohto rozhodnutia (dalej len
,siet) by mala byt okrem vSeobecnych aspektov geografickej mobility zahrnutd $irokd skéla cielov a iniciativ
prostrednictvom motiva¢nych opatreni urcenych na zlepSenie spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi v oblasti
zamestnanosti.

Cielom tohto rozhodnutia by mala byt podpora spoluprice medzi ¢lenskymi $tatmi v rdmci oblasti, ktoré st
v zodpovednosti VSZ. Rozhodnutim sa formalizuje a posiliiuje neformélna spoluprdca medzi VSZ prostrednic-
tvom sticasnej eurdpskej siete vedicich pracovnikov VSZ, s tcastou v ktorej stuhlasili vietky ¢lenské staty. Celkova
potencidlna hodnota siete spo¢iva v pokracujiicej ucasti vSetkych clenskych $tatov. Sekretaridt siete by o tejto
Gcasti mal byt informovany.

V silade s ¢ldnkom 148 ods. 4 zmluvy prijala Rada rozhodnutim 2010/707/EU (¥) usmernenia tykajtice sa
politik zamestnanosti ¢lenskych $tatov, ktoré sa ponechali na roky 2011 — 2013. Tieto integrované usmernenia
poskytuji ¢lenskym Stitom orientdciu pri vymedzovani ich vndtrostatnych reformnych programov a vykonavani

() U.v.EUC67,6.3.2014,s.116.

(?) Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 8. mdja 2014.

() Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych stitov (U. v. EU L 308,
24.11.2010, s. 46).
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reforiem. Integrované usmernenia tvoria zdklad odportcani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada adresuje ¢lenskym
Stdtom v zmysle uvedeného ¢ldnku. V poslednych rokoch boli do tychto odportcani zahrnuté osobitné odpori-
¢ania tykajiice sa fungovania a kapacity VSZ a t¢innosti aktivnych politik trhu price v ¢lenskych statoch.

(5)  Prinosom pre odpordcania pre jednotlivé krajiny by bolo, keby sa mohli dalej opierat o posilnenti spatni vizbu
zaloZent na faktoch o dspesnosti vykondvania politik a spoluprdcu medzi VSZ ¢lenskych $tatov. Na tento tcel by
mala siet realizovat konkrétne iniciativy, ako st spolo¢né systémy referenéného porovnavania zaloZené na faktic-
kych adajoch, zodpovedajice ¢innosti vzdgjomného ucenia, vzdjomnd pomoc medzi ¢lenmi siete a vykondvanie
strategickych opatreni na modernizdciu VSZ. Osobitné poznatky siete a jej jednotlivych ¢lenov by sa mohli na
vyziadanie Eurépskeho parlamentu, Rady, Komisie alebo Vyboru pre zamestnanost (EMCO) pouzit aj ako faktické
podklady pri vypractivani politik zamestnanosti.

(6)  Rozsiahlejsia a ststredenejSia spolupraca medzi VSZ by mala viest k lepsej vymene osvedéenych postupov. V rdmci
siete by sa mali spojit zistenia na zdklade referenéného porovndvania a ¢innosti vzadjomného udenia spésobom,
ktory umozZiiuje vytvorenie systematického, dynamického a integrovaného procesu referenéného ucenia.

(7)  Siet by mala tzko spolupracovat s vyborom EMCO podla ¢lanku 150 zmluvy a mala by prispievat k jeho praci
prostrednictvom poskytovania faktickych tidajov a sprav o politikdch vykondvanych VSZ. Prispevky siete urcené
Eurépskemu parlamentu by sa mali poskytovat prostrednictvom sekretaridtu a prispevky urcené Rade prostred-
nictvom EMCO, a to bez tprav, a pripadne spolu s komentdrmi. Konkrétne, spolo¢né poznatky siete o tych
aspektoch politik zamestnanosti, ktoré stvisia s ich vykonavanim, a porovnavacie analyzy VSZ by mohli poméhat
tvorcom politk na trovni Unie aj na ndrodnej tGrovni pri posudzovani a navrhovani polittk zamestnanosti.

(8)  Siet by v rdmci oblasti, ktoré si v zodpovednosti VSZ, mala prispievat k vykondvaniu politickych iniciativ v oblas-
ti zamestnanosti, ako je napriklad odporicanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zdruky pre mladych Tudi (!).
Siet by tiez mala poskytovat podporu iniciativam zameranym na lepsie zostladovanie pontkanych a pozadova-
nych zru¢nosti, dostojnd a udrzatelnii pricu, zvysenie dobrovolnej pracovnej mobility a ulahcenie prechodu
zo vzdeldvania a odbornej pripravy do zamestnania vritane podpory formou poskytovania poradenstva a zvysenia
transparentnosti zrucnosti a kvalifikdcif. Cinnosti siete by sa mali zameraf na hodnotenie a postidenie aktivnych
politik trhu prace vratane polittk zameranych na zranitelné socidlne skupiny a socidlne vylicenie.

(9)  Siet by mala posilnit spoluprdcu medzi svojimi ¢lenmi, vypracivat spolocné iniciativy zamerané na vymenu infor-
mdcif a osved¢enych postupov vo vietkych oblastiach, v ktorych pdsobia VSZ, porovndvacie analyzy a poraden-
stvo, ako aj propagdciu inovaénych pristupov pri poskytovani sluzieb zamestnanosti. Zriadenim siete sa umozni
inkluzivne porovnanie vietkych VSZ zaloZené na faktickych poznatkoch a zamerané na vysledky, ¢o povedie
k urceniu osvedcenych postupov v oblastiach sluzieb VSZ. Tieto vysledky by mali prispiet k lepsiemu koncipo-
vaniu a realizdcii sluzieb zamestnanosti v ramci ich konkrétnych zodpovednosti. Iniciativy siete by mali zlepsit
ucinnost VSZ a umoznit efektivnejsie vynakladanie verejnych finan¢nych prostriedkov. Siet by tiez mala spolupra-
covat aj s inymi poskytovatelmi sluzieb zamestnanosti.

(10)  Siet by mala vo svojom ro¢nom pracovnom programe vymedzit technické podrobnosti referen¢ného porovnd-
vania VSZ a stvisiacich ¢innosti vzdjomného ucenia, predovietkym metodiku referenéného ucenia na zdklade
ukazovatelov referencného porovndvania, ako sa uvadzajii v prilohe k tomuto rozhodnutiu, na postdenie vykon-
nosti VSZ, kontextové premenné, poziadavky na poskytovanie tdajov a vzdeldvacie ndstroje integrovaného
programu vzdjomného ucenia. Oblasti referenéného porovndvania by sa mali vymedzit v tomto rozhodnuti.
Zostane v pravomoci ¢lenskych Stitov rozhodni, ¢i sa dobrovolne zapoja do dalsieho referenéného ucenia
v inych oblastiach.

(11) Na Komisiu by sa mala delegovat pravomoc prijimat akty v silade s ¢linkom 290 zmluvy, pokial ide o zmenu
prilohy o ukazovateloch referenéného porovnédvania. Je osobitne dolezité, aby Komisia pocas pripravnych pric

() U.v.EUC120,26.4.2013,s. 1.
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(12)

(14)

(15)

(17)

uskutocnila prislusné konzultécie, a to aj na Grovni expertov, predovsetkym expertov v oblasti VSZ. Pri priprave
a vypracuvani delegovanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty sticasne, vo vhodnom
¢ase a vhodnym sposobom postapili Eurépskemu parlamentu a Rade.

Z dovodu rozmanitosti modelov VSZ, tloh a foriem poskytovania sluzieb je na ¢lenskych $tatoch, aby spomedzi
vrcholového manazmentu VSZ nominovali do rady siete (dalej len ,rada“) jedného ¢lena a jedného ndhradnika.
Podla potreby by tento ¢len alebo nédhradnik mal v rade zastupovat aj ostatné VSZ z jeho clenského Stitu.
V pripade, Ze ¢lensky 3tdt nemdze z Gstavnych dovodov nominovat len jednu VSZ, mali by sa urcit prislusné VSZ
tak, aby ich pocet zostal obmedzeny na minimum, a bez toho, aby sa zmenilo pravidlo, Ze tento ¢lensky stit ma
jeden hlas v rade. Clenovia rady by mali vynalozit maximélne usilie, aby zabezpecili, Ze ndzory a skisenosti mies-
tnych a regiondlnych orgdnov buda zaclenené do ¢innosti siete, a aby takéto organy boli informované o tychto
¢innostiach. Clenovia rady by mali mat prdvomoc prijimat rozhodnutia v mene ich VSZ. S cielom zabezpecit
zapojenie vSetkych VSZ do siete by ¢innosti mali byt otvorené pre tcast VSZ zo vsetkych trovni.

Siet by mala disponovat najnovsimi Gdajmi o nezamestnanosti na tGrovni NUTS 3, aby sa zabezpecilo, zZe
spolo¢né tlohy VSZ zodpovedajt aktudlnej situdcii na trhu prace.

Siet by mala vychadzat zo skiisenosti sticasnej neformdlnej poradnej skupiny Eurdpskej siete vediicich pracov-
nikov VSZ podporovanej Komisiou od roku 1997, ktort by mala siet nahradit, pricom stanoviskd tejto skupiny
sa zohladnili v tomto rozhodnuti. KlIti¢ové oblasti ¢innosti vymedzené touto poradnou skupinou v jej dokumente
s ndzvom Stratégia VSZ 2020 by mali prispiet k modernizécii a posilneniu VSZ.

Siet by mala poskytovat vzdjomnil pomoc v prospech svojich ¢lenov a mala by pomdhat svojim ¢lenom pri
poskytovani vzdjomnej podpory pri modernizacii organiza¢nych $truktdr a poskytovani sluzieb, a to prostrednic-
tvom posilnenia spolupréce, predovietkym prenosom poznatkov, Studijnymi cestami a vymenou zamestnancov.

Europske unie v oblasti zamestnanosti a soc1a1ne] inovacie (EaSI) ustanovenym nariadenim Europskeho parla-
mentu a Rady (EU) ¢ 1296/2013 (!), v rdmci rozpoctovych prostriedkov vyclenenych Eurépskym parlamentom
a Radou.

Pokial ide o projekty Vypracované sietou alebo ur¢ené v rdmci ¢innosti vzdjomného uenia a ndsledne realizované
v jednotlivych VSZ, clenské $tity by mali mat pristup k finanénym prostriedkom z Eurépskeho socidlneho fondu
(ESF), Fondu regiondlneho rozvoja (EFRR) a programu Horizont 2020, rdmcového _programu Unie pre vyskum
a inovaciu (2014 — 2020) zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1291/2013 (3.

Siet by mala zabezpecit, aby dopliiala a nenahrédzala ani nezdvojovala cinnosti vykondvané ako stcast eurdpske;
stratégie zamestnanosti v zmysle hlavy IX zmluvy, najmi ¢innosti EMCO a jeho ndstroje, ako st napriklad rimec
spolo¢ného hodnotenia, ako aj program vzdjomného ucenia. Komisia by okrem toho mala v zdujme vytvorenia
synergil zabezpecit, aby sekretaridt siete Gizko spolupracoval so sekretaridtom EMCO.

V tomto rozhodnuti sa re$pektuji zdkladné prava a dodrziavaji zdsady uznané Chartou zdkladnych prav Eurdp-
skej dnie (dalej len ,charta“). Tymto rozhodnutim sa predovsetkym usiluje o zabezpecenie plného dodrzania
préava na pristup k bezplatnym sluzbdm zamestnanosti a o podporu uplatiiovania ¢lanku 29 charty,

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1296/2013 z 11. decembra 2013 o programe Eur6pskej inie v oblasti zamestnanosti
a socidlnej inovécie (EaSI) a ktorym sa menf rozhodnutie ¢. 283/2010/EU, ktorym sa zriaduje europsky néstroj mikrofinancovania
Progress v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania (U. v. EUL 347, 20.12.2013, 5. 238).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1291/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje program Horizont
2020 - rémcovy program pre vyskum a inovciu (2014 — 2020) a zruiuje rozhodnutie & 1982/2006/ES (U. v. EU L 347, 20.12.2013,
s. 104).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:
Clanok 1
Zriadenie siete

Tymto sa zriaduje siet verejnych sluzieb zamestnanosti Unie (VSZ) na obdobie od 17. jina 2014 do 31. decembra 2020
(dalej len ,siet“). Siet vykondva iniciativy ustanovené v ¢linku 4.

Siet sa skladd z:
a) VSZ nominovanych ¢lenskymi $tdtmi;
b) Komisie.

EMCO mad §tatdt pozorovatela.

Clenské $tity s nezdvislymi VSZ na niZej Grovni, neZ je celostétna droven, zabezpecia svoje primerané zastdpenie
v konkrétnych iniciativach siete.

Cldnok 2
Vymedzenie referenéného ucenia

Na tcely tohto rozhodnutia a ¢innosti siete ,referencné ucenie“ znamend proces vytvarania systematického a integrova-
ného prepojenia medzi ¢innostami referenéného porovndvania a vzdjomného ulenia, ktory pozostiva z identifikdcie
dobrych vysledkov prostrednictvom systémov referenéného porovndvania zalozenych na ukazovateloch vritane zberu
udajov, ich validicie, konsolidacie a postidenia pomocou vhodnej metodiky a pouzitim zisteni pre konkrétne ¢innosti
vzdjomného ucenia na zdklade faktickych poznatkov vratane modelov dobrych alebo osvedéenych postupov.

Cldnok 3
Ciele

Cielom tohto rozhodnutia je prostrednictvom siete podporovat spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi v oblasti zamestna-
nosti v rdmci oblasti, ktoré si v zodpovednosti VSZ, s cielom prispievat k stratégii Eurépa 2020 a k uskutociiovaniu
prislusnych politik Unie, a tym podporovat:

a) najzranitelnejsie socidlne skupiny s vysokou mierou nezamestnanosti, najma starsich pracovnikov a mladych ludji,
ktori nie st zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy;

b) dostojnd a udrzatelni pricu;
¢) lepsie fungovanie trhov prace v EU;

d) identifikdciu nedostatku zru¢nosti a poskytovanie informdcif o ich rozsahu a lokalizicii, ako aj lepsie zostladovanie
zru¢nosti uchddzacov o zamestnanie s potrebami zamestndvatelov;

e) lepsiu integraciu trhov préce;

f) zvysenie dobrovolnej geografickej a profesijnej mobility na spravodlivom zéklade s cielom naplfat konkrétne potreby
trhu préce;

g) integraciu osob vylacenych z trhu price ako siicast boja proti socidlnemu vyliceniu;

h) hodnotenie a posudzovanie aktivnych iniciativ trhu prace a ich G¢inné a efektivne vykondvanie.

Cldnok 4
Iniciativy siete
1. Vrdmci oblasti, ktoré sii v zodpovednosti VSZ, siet uskutociiuje predovietkym tieto iniciativy:

a) v ramci celej Unie vytvorit a realizovat medzi VSZ referenéné ucenie zaloZené na faktickych poznatkoch s cielom
porovndvat pomocou vhodnej metodiky vysledky ich ¢innosti v tychto oblastiach:

i) prinos k zniZeniu nezamestnanosti vo vSetkych vekovych skupindch a zranitelnych skupinach;

ii) prinos k zniZeniu dlzky nezamestnanosti a zniZeniu neaktivity s cielom riesit dlhodobd a $trukturdlnu nezamest-
nanost, ako aj socidlne vylticenie;
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iii) obsadzovanie volnych pracovnych miest (a to aj formou dobrovolnej pracovnej mobility);
iv) spokojnost klientov so sluzbami VSZ;

b) poskytovanie vzdjomnej pomoci, a to bud vo forme partnerskych alebo skupinovych ¢&innosti, prostrednictvom
spoluprdce, vymeny informdcii, skisenosti a zamestnancov medzi ¢lenmi siete vratane podpory pri vykondvani odpo-
rucani Rady v oblasti VSZ pre jednotlivé krajiny na Ziadost dotknutého ¢lenského §tdtu alebo VSZ;

¢) prispievat k modernizécii a posilneniu VSZ v klticovych oblastiach v silade s cielmi stratégie Eurépa 2020 v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti;

d) vypractvat spravy na ziadost Eurépskeho parlamentu, Rady alebo Komisie alebo z jej vlastnej iniciativy;
e) prispievat k vykondvaniu prislusnych politickych iniciativ;

f) prijimat a vykondvat svoj ro¢ny pracovny program, v ktorom sa stanovujd jej pracovné metddy, ocakavané vysledky
a podrobnosti tykajiice sa realizdcie referen¢ného ucenia;

g) podporovat a vymiefiat si osved¢ené postupy na identifikiciu mladych Tudi, ktori nie sii zamestnani, ani nie st
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ako aj na rozvoj iniciativ s cielom zabezpecit, aby tito mladi [udia
ziskali zru¢nosti nevyhnutné na vstup na pracovny trh a zotrvanie na fiom.

Pokial ide o iniciativu ustanovent v pismene a) prvého pododseku, pri referenénom porovndvani sa pouZivaji ukazova-
tele stanovené v prilohe. Siet sa aktivne podiela aj na vykondvani tychto ¢innosti formou vymeny ddajov, poznatkov
a postupov. Clenské $tity majt nadalej pradvomoc rozhodnt, ¢ sa dobrovolne zapoja do dalsieho referen¢ného ucenia
v inych oblastiach ako st oblasti uvedené v bodoch i) az iv) pismena a).

2. Siet pripravi mechanizmus informovania o iniciativach uvedenych v odseku 1. Pri uplatfiovani tohto mechanizmu
Clenovia siete kazdoro¢ne informujd radu.

Cldnok 5
Spoluprica

Siet nadviaze spolupricu s prislusnymi zainteresovanymi stranami na trhu prace vratane dalsich poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti a pripadne so socidlnymi partnermi, organizdciami zastupujicimi nezamestnané osoby alebo zranitelné
skupiny, mimovladdnymi organizdciami pdsobiacimi v oblasti zamestnanosti, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, Eurdp-
skou sietou pre politiku celozivotného poradenstva a stkromnymi sluzbami zamestnanosti, a to tak, zZe ich zapdja do
prisludnych ¢innosti a zasadnuti siete, ako aj vymenou informacii a Gdajov.

Cldnok 6
Fungovanie siete

1.  Sief je riaden radou. Clenské stity nominuja do rady jedného ¢lena a jedného ndhradnika z vrcholového manaz-
mentu svojich prislusnych VSZ. Komisia tieZ vymentiva jedného ¢lena rady a jedného ndhradnika. Néhradnici rady
nahrddzaji svojich ¢lenov podla potreby.

EMCO v stilade so svojim rokovacim poriadkom nominuje spomedzi svojich ¢lenov jedného zastupcu, ktory bude mat
v rade Stattit pozorovatela, s vynimkou zasadnuti rady s obmedzenou tcastou. Rada moze zasadat s obmedzenou
Gcastou za Gcasti jedného ¢lena za kazdy clensky $tat a jedného ¢lena z Komisie s vynimkou tych bodov programu tyka-
jucich sa ro¢ného pracovného programu. Rokovaci poriadok rady upravuje dalsie podrobné pravidld tykajice sa zasad-
nuti s obmedzenou tcastou.

2. Rada vymentiva predsedu a dvoch podpredsedov z jej clenov nominovanych ¢lenskym $tdtom. Predseda zastupuje
siet. Predsedu zastupuji v pripade potreby podpredsedovia.

3. Rada prijima svoj rokovaci poriadok jednomyselnym rozhodnutim. Tento rokovaci poriadok okrem iného obsa-
huje ustanovenia o rozhodovani rady a o vymenovani a funkénom obdobi predsedu a podpredsedov rady.
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4. Rada prijima va¢$inovym rozhodnutim:
a) ro¢ny pracovny program siete vratane zriadenia pracovnych skupin a dojednani o rokovacom jazyku zasadnut{ siete;

b) technicky rdmec na vykondvanie Cinnosti v oblasti referencného porovndvania a vzdjomného ucenia ako sucast
ro¢ného pracovného programu siete vritane metodiky referen¢ného ucenia na zdklade ukazovatelov referencného
porovndvania, ako sa uvddzaji v prilohe k tomuto rozhodnutiu, na porovnanie vysledkov VSZ, kontextovych
premennych, pozZiadaviek tykajicich sa poskytovania tdajov a vzdeldvacich ndstrojov integrovaného programu
vzajomného ucenia;

¢) vyro¢nt spravu siete. Tato spréva sa zasle Eurépskemu parlamentu a Rade a uverejni sa.
5. Rade pomdha sekretaridt, ktory zabezpeCuje a zastre$uje Komisia. Sekretaridt v spoluprdci s predsedom a podpred-
sedami pripravuje zasadnutia rady, ro¢ny pracovny program a vyro¢nd spravu siete. Sekretaridt Gzko spolupracuje
so sekretaridtom EMCO.
Cldnok 7
Finan¢nd podpora tohto motivaéného opatrenia

Celkové finan¢né zdroje na vykondvanie tohto rozhodnutia sa vy¢lefiuji v ramci osi EaSI, ktorou je PROGRESS zamest-
nanost, pri¢om ro¢né rozpoctové prostriedky schvaluje Eurdpsky parlament a Rada v rdmci obmedzeni finanéného
ramca.

Cldnok 8

Zmena prilohy o ukazovateloch referenéného porovnidvania

Komisia je splnomocnend prijimat v stilade s ¢linkom 9 delegované akty s cielom zmenit prilohu, ktorou sa ustanovuji
ukazovatele referen¢ného porovnavania.

Cldnok 9

Vykonévanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Prdvomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 8 sa Komisii udeluje od 17. jina 2014 do 31. decembra
2020.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 8 mdze Eurdpsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhod-
nutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie prdvomoci, ktoré sa v fiom uvddza. Rozhodnutie nadobtda Gcinnost diiom
nasledujiicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie alebo k neskor§iemu datumu, ktory je v iom urceny.
Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati sii¢asne Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢linku 8 nadobudne Gcinnost, len ak Eur6psky parlament alebo Rada voci nemu
nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dna oznadmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo
ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
ndmietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tito lehota predlzi o dva mesiace.

Cldnok 10

Preskimanie

Do 18. juna 2017 Komisia predlozi spravu o uplatiiovani tohto rozhodnutia Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdp-
skemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov. V spréve sa predovietkym posidi, do akej miery siet
prispela k dosiahnutiu cielov stanovenych v ¢lanku 3 a ¢i splnila svoje tlohy. Postidi sa v nej tiez, ako siet vypracovala
a realizovala referencné porovndvanie v oblastiach uvedenych v ¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) bodoch i) az iv).
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Cldnok 11
Nadobudnutie G¢innosti

Toto rozhodnutie nadobiida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 12
Adresiti
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.
V Bruseli 15. médja 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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PRILOHA

UKAZOVATELE REFERENCNEHO POROVNAVANIA

A. Kvantitativne ukazovatele pre oblasti uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) bodoch i) az iv):
1. Prinos k zniZeniu nezamestnanosti vo vietkych vekovych skupindch a zraniteInych skupindch:

a) prechod od nezamestnanosti do zamestnania podla vekovej skupiny, pohlavia a Grovne kvalifikdcie, ako podiel
na pocte evidovanych nezamestnanych osob;

b) pocet osob vyradenych z evidencie nezamestnanych VSZ, ako podiel na pocte evidovanych nezamestnanych
0s0b.

2. Prinos k zniZeniu dlzky nezamestnanosti a zniZeniu neaktivity s cielom riesit dlhodobd a $trukturdlnu nezamest-
nanost, ako aj socialne vylicenie:

a) prechod do zamestnania pocas napriklad 6 a 12 mesacnej nezamestnanosti podla vekovej skupiny, pohlavia
a urovne kvalifikdcie, ako podiel na vetkych prechodoch do zamestnania v rdmci evidencie VSZ;

b) zaradenie predtym neaktivnych osob do evidencie VSZ, ako podiel na vietkych zaradeniach v evidencii tejto
VSZ podla vekovej skupiny a pohlavia.

3. Obsadzovanie volnych pracovnych miest (aj formou dobrovolnej pracovnej mobility):
a) obsadené voIné pracovné miesta;

b) odpovede v rdmci prieskumu pracovnych sil vykonaného Eurostatom o prispeni VSZ k ndjdeniu stcasného
odpovedajiceho zamestnania.

4. Spokojnost klientov so sluzbami VSZ:
a) celkovd spokojnost uchddzacov o zamestnanie;
b) celkovd spokojnost zamestnavatelov.

B. Oblasti referenéného porovndvania prostrednictvom kvalitativneho interného a externého posudzovania faktorov
podporujticich vysledky v oblastiach uvedenych v ¢ldnku 4 ods. 1 pism. a) bodoch i) az iv):

1. strategické riadenie vysledkov;

2. navrhovanie operaénych postupov, ako napriklad G¢inné smerovanie a vytvdranie profilov uchddzacov o zamest-
nanie a cielené individualizované vyuZivanie aktivnych nastrojov trhu prace;

. trvalo udrzatelnd aktivicia a riadenie zmien;
. vztahy so zamestndvatelmi;
. koncipovanie a vykondvanie sluzieb VSZ na zdklade faktickych poznatkov;

. G¢inné riadenie partnerstiev so zainteresovanymi stranami;

N N v A~ W

. pridelovanie zdrojov VSZ.
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II

(Nelegislativne akty)

MEDZINARODNE DOHODY

Informdcia o nadobudnuti platnosti Dohody medzi Eurépskym spoloenstvom a Tureckou repu-
blikou o ucasti Tureckej republiky na prici Eurépskeho monitorovacieho centra pre drogy
a drogovi zdvislost

Dohoda medzi Eurépskym spolocenstvom a Tureckou republikou o ticasti Tureckej republiky na préci Eur6pskeho moni-
torovacieho centra pre drogy a drogovi zdvislost () nadobudne platnost 1. jina 2014, pretoZe postup ustanoveny
v ¢lanku 10 dohody sa ukoncil 2. médja 2014.

() U.v.EUL 323,8.12.2007, 5. 24.
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NARIADENIA

DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) &. 574/2014
z 21. februdra 2014,

ktorym sa meni priloha III k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 305/2011 o vzore,
ktory sa pouzije na vypracovanie vyhldsenia o parametroch pre stavebné vyrobky

EUROPSKA KOMISIA,
so zreteflom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 305/2011 z 9. marca 2011, ktorym sa ustanovuji
harmonizované podmienky uvddzania stavebnych vyrobkov na trh a ktorym sa zrusuje smernica Rady 89/106/EHS ('),
a najmd na jeho ¢lanok 60 pism. e),

kedZe:

(1) V ¢ldnku 4 ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 305/2011 sa vyrobcom stavebnych vyrobkov ukladd povinnost vypracovat
vyhldsenie o parametroch v pripade, Ze stavebny vyrobok, na ktor)’f sa vztahuje harmonizovand norma alebo
ktory je v stlade s europskym technickym postdenim, ktoré sa preti vypracovalo, sa uvddza na trh. Podla ¢linku 6
ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 305/2011 by sa malo uvedené vyhlisenie vypracovat podla vzoru uvedeného v prilohe III
k uvedenému nariadeniu.

(2)  Vstlade s ¢linkom 60 pism. ) nariadenia (EU) ¢. 305/2011 sa na Komisiu deleguje tloha prisposobit prilohu III
k nariadeniu (EU) ¢. 305/2011 technickému pokroku.

(3)  Vzor uvedeny v prilohe Il k nariadeniu (EU) ¢. 305/2011 by sa mal upravit s cielom prisposobit sa technickému
pokroku, umoznit flexibilitu, ktord vyzadujii rozne druhy stavebnych vyrobkov a vyrobcovia, ako aj s cielom
zjednodusit vyhldsenie o parametroch.

(4)  Okrem toho z praktickych skisenosti s vykondvanim prilohy III vyplyva, Ze vyrobcovia by potrebovali dalsie
pokyny na vypraciivanie vyhldseni o parametroch pre stavebné vyrobky v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Poskytnutim takychto pokynov by sa zabezpecilo aj harmonizované a spravne uplatiiovanie prilohy III.

(5)  Pri Vypracuvanl vyhldseni o parametroch by vyrobcovia mali mat moznost urcitej flexibility, poklal poskytnd
jasnym a ucelenym sposobom podstatné informdcie pozadované podla ¢linku 6 nariadenia (EU) ¢. 305/2011.

(6) S ciefom jednozna¢ného identifikovania vyrobku, na ktory sa vztahuje vyhldsenie o parametroch, pokial ide
o trovne alebo triedy jeho parametrov, by vyrobcovia mali kazdy jednotlivy vyrobok spojit s prislusnym typom
vyrobku a danym stiborom tirovni alebo tried parametrov pomocou jedine¢ného identifikacného kédu uvedeného
v &ldnku 6 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 305/2011.

(7)  Ciefom ¢ldnku 11 ods. 4 nariadenia (EU) ¢ 305/2011 je umoznit identifikdciu a sledovatelnost jednotlivych
stavebnych vyrobkov podla ich oznacenia typovym &islom, ¢islom vyrobnej ddvky alebo sériovym ¢islom vyrob-
cami. Na tento el neslizi vyhldsenie o parametroch, ktoré by sa malo ndsledne pouzif pre vietky vyrobky
zodpovedajtice typu vyrobku, ktory je vymedzeny vo vyhldseni. Nemalo by sa preto pozadovat, aby vyhldsenie
o parametroch obsahovalo informécie pozadované podla ¢ldnku 11 ods. 4.

() U.v.EUL 88,4.4.2011,s. 5.
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(8) Ak st notifikované subjekty riadne identifikované, stpis vietkych vydanych certifikdtov, protokolov o skiiskach,
vypoctoch alebo hodnotiacich protokolov by sa mohol stat prili§ rozsiahly a ndro¢ny, ale nepriniesol by pridant
hodnotu pre pouzivatelov vyrobkov, na ktoré sa vztahuje vyhldsenie o parametroch. Vyrobcovia by preto nemali
byt povinni uvddzat tieto stpisy vo svojich vyhldseniach o parametroch.

(9)  Na tcely zvySenia efektivity a konkurencieschopnosti eurépskeho stavebného sektora ako celku by vyrobcovia,
ktori predkladajii vyhldsenia o parametroch a chct vyuzZif toto zjednodusenie a pokyny na ulahéenie poskyto-
vania tychto vyhldseni, mali mat moZznost urobit tak ¢o najskor,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Priloha Il k nariadeniu (EU) ¢. 305/2011 sa nahrédza prilohou k tomuto nariadeniu..

Cldnok 2

Vyhldsenia o parametroch vydané pred nadobudnutim G¢&innosti tohto nariadenia, ktoré st v stlade s ¢lankom 6 nariade-
nia (EU) ¢. 305/2011 a povodnou prilohou III k uvedenému nariadeniu, sa povaZujii za vyhldsenia o parametroch, ktoré
st v stlade s tymto narjadenim.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida G¢innost tretim diilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 21. februdra 2014

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO
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PRILOHA

LPRILOHA 11

VYHLASENIE O PARAMETROCH

Covrrrrie
1. Jedine¢ny identifikacny KOd typu VITODKUL .....vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2. ZamySlané POUZILIE/POUZITIAL ....eeeerieriiiiiiie e e e ettt e e e e ettt e e e e e et ettt e e e e e e e e eeestaa e e eeeeeeensnennnns
3 VITODCA ittt ettt ettt ettt ettt e e e e eeeaaees
4, SPINOMOCHIENY ZASTUPCA: ..ueeeetttiiiiiiiie e e e et ettt e e e e e et ettt e e e e e et ettt e e e e e e e e e eetbbb e e e e e e et eeetaba e eeeas
5. Systém(-y) posudzovania a overovania NemenmnoSti PATAIMEIIOV: ......eeettrrerreerreeteeeeeeeeeeeeeeeaeeaaaeeaaaaaaaaaaaaaaanaanns
6a. HarmONIZOVAIIA TOTTIIAL ...coouuuutiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e et e et e et e e e taa s e e e aaaa e eeeanas
NOHKOVANT (-€) SUDJEKL(-F): -ttt
6b. Eurdpsky hodnotiaci dOKUMENE: .........ouiiiiiiiiii ittt e e
Eurdpske technické POSUAEIIE: .....oeiviiiiiiiiii ettt ettt e et
Organ technickho POSUAZOVANIA: ....euvviiiiiii ettt
NOtTIKOVANT (-€) SUDJEKL(-1): . eeeeiiiiiiii ettt et
7. DEKIArOVANE PATAMELIE: .ievvvviiiiineeeeeetiitiitiie e e e eeeeeetattta e e eeeeeeeetaatt e e eeeeeeeeeasttn e eeeeeeeeeetttnnaeeeaaaeaaees
8. Vhodni technickd dokumentdcia afalebo $pecifickd technickd dokumentacia: ...........uuuiiiieeiiiiiiiiiiiiiinieeiiiiiiiie,

Uvedené parametre vyrobku s v zhode so siborom deklarovanych parametrov. Toto vyhldsenie o parametroch sa
v stlade s nariadenim (EU) ¢. 305/2011 vyddva na vyhradnii zodpovednost uvedeného vyrobcu.

Podpisal(-a) za a v mene vyrobcu:
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Pokyny na vypracovanie vyhldsenia o parametroch
1. VSEOBECNE

Cielom tychto pokynov je usmernit vyrobcov pri vypracovdvani vyhldsenia o parametroch v stlade s nariadenim
(EU) ¢. 305/2011 podla vzoru uvedeného v tejto prilohe (dalej len ,vzor).

Tieto pokyny nie sii sii¢astou vyhldseni o parametroch, ktoré vydavaji vyrobcovia, a nemali by byt k tymto vyhlase-
niam o parametroch prilozené.

Pri vypracovdvani vyhldsenia o parametroch vyrobca:
1. pouzije texty a nadpisy vzoru, ktoré nie st uvedené v hranatych zédtvorkach;
2. vyplni prdzdne miesta a nahradi hranaté zitvorky vloZenim potrebnych informaci.

Vyrobcovia mozu v stlade s clinkom 7 ods. 3 nariadenia (EU) & 305/2011 do vyhldsenia o parametroch vlozit aj
odkaz na internetovt stranku, na ktorej je spristupnend kopia vyhldsenia o parametroch. Prislusny odkaz moze byt
uvedeny za bodom 8 alebo na inom mieste, kde nemd vplyv na zrozumitelnost a jasnost povinnych informécif.

2. FLEXIBILITA

Za predpokladu, Ze povinné informacie pozadované podla ¢lanku 6 nariadenia (EU) ¢ 305/2011 st uvedené jasne,
tplne a ucelene, pri vypracovdvani vyhldsenia o parametroch je mozné:

1. pouzit int §truktiiru, neZ je pouZitd vo vzore;
2. kombinovat body vzoru uvedenim niektorych z nich spolo¢ne;
3. uviest body vzoru v inom poradi alebo za pouzitia jednej alebo viacej tabuliek;

4. vynechat niektoré body vzoru, ktoré nie sii relevantné pre vyrobok, pre ktory sa vyhldsenie o parametroch vypra-
covdva. Ide napriklad o pripad, ked vyhldsenie o parametroch méze byt zalozené bud na harmonizovanej
norme, alebo na eurdpskom technickom postideni vydanom pre vyrobok, pricom v takom pripade sa jedna
z tychto moznosti neuplatiiuje. Toto vynechanie sa moze uplatnit aj v pripade bodov tykajicich sa splnomocne-
ného zdstupcu alebo pouzitia vhodnej technickej dokumentacie a Specifickej technickej dokumenticie;

5. uvadzat body bez &islovania.

Ak vyrobca chee vydat jedno vyhldsenie o parametroch, ktoré sa vztahuje na rdézne varianty typu vyrobku, pre
kazdy variant vyrobku je potrebné uviest oddelene a jasne minimalne tieto tdaje: ¢islo vyhldsenia o parametroch,
identifika¢ny kod uvedeny v bode 1 a deklarované parametre uvedené v bode 7.

3. POKYNY NA VYPLNENIE FORMULARA

Bod vzoru Pokyny

Cislo vyhldsenia | Ide o referenéné ¢&islo vyhldsenia o parametroch podla ¢lanku 9 ods. 2 nariadenia (EU)
o parametroch | ¢ 305/2011.

Vyber tohto ¢isla je ponechany na vyrobcovi.

Toto &islo moze byt zhodné s jedinecnym identifikaénym kédom typu vyrobku uvedenym v bo-
de 1 vzoru.
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Bod vzoru Pokyny

Bod 1 Uvedte jedineény identifikaény kéd typu vyrobku podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU)
¢. 305/2011.

V ¢ldnku 9 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 305/2011 je jedine¢ny identifikaény koéd uréeny vyrobcom,
ktory sa uvddza za oznacenim CE, spojeny s typom vyrobku, a teda so siborom trovni alebo
tried parametrov stavebného vyrobku uvedenych vo vyhldseni o parametroch vypracovanom pre
dany vyrobok. Okrem toho pre prijemcov stavebnych vyrobkov, a najmi pre ich kone¢nych
pouzivatelov, je nevyhnutné, aby mohli jednozna¢ne urcit tento sibor trovni alebo tried para-
metrov pre akykolvek dany vyrobok. Kazdy stavebny vyrobok, pre ktory bolo vypracované
vyhldsenie o parametroch by preto jeho vyrobca mal spojit s prislusnym typom vyrobku
a danym stiborom trovni alebo tried parametrov pomocou )edmecneho identifika¢ného kédu,
ktory slizi aj ako odkaz podla ¢ldnku 6 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 305/2011.

Bod 2 Uvedte zamyslané pouzitie alebo pripadne zamyslané pouzitia stavebného vyrobku predpokla-
dané vyrobcom, v stlade s uplatnite[nou harmonizovanou technickou $pecifikdciou.

Bod 3 Uvedte meno, registrované obchodné meno alebo registrovant ochrannd znamku a kontaktnd
adresu vyrobcu, ako sa vyzaduje podla ¢linku 11 ods. 5 nariadenia (EU) ¢. 305/2011.

Bod 4 Tento bod sa zahffia a vyplia len v pripade, Ze bol urceny splnomocnen)'r zdstupca. V takom
pripade uvedte meno a kontaktnii adresu splnomocneného zastupcu ktorého splnomocnenie sa
vztahuje na tlohy uvedené v ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 305/2011.

Bod 5 Uvedte ¢islo uplatnitelného systému alebo systémov posudzovania a overovania nemennosti
parametrov stavebného vyrobku, ako st uvedené v prilohe V nariadenia (EU) ¢. 305/2011. Ak
existuje viac systémov, je treba vo vyhldseni uviest kazdy z nich.

Body 6a a 6b KedZe vyrobca moéze vypracovat vyhldsenie o parametroch bud na zdklade harmonizovanej
normy, alebo na zdklade eurdpskeho technického postdenia vydaného pre vyrobok, tieto dve
odlisné situdcie uvedené v bodoch 6a a 6b by mali byt povazované za alternativne, pricom
vo vyhldsen{ o parametroch sa pouzije a vyplni iba jedna z nich.

V pripade bodu 6a, t. j. pri vyhldseni o parametroch na zdklade harmonizovanej normy, uved'te
vietky tieto tdaje:
a) referen¢né ¢islo harmonizovanej normy a ditum jej vydania (datovany odkaz) a
b) identifika¢né ¢islo notifikovaného(-ych) subjektu(-ov).
Pri uvddzani ndzvu notifikovaného(-ych) subjektu(-ov) je nevyhnutné, aby bol tento ndzov
uvedeny v péovodnom jazyku, t. j. bez prekladu do inych jazykov.
V pripade bodu 6b, t. j. pri vyhldseni o parametroch na zdklade eurépskeho technického posa-
denia vydaného pre vyrobok, uvedte vietky tieto tdaje:
a) Cislo eur6pskeho hodnotiaceho dokumentu a ddtum jeho vydania,
b) ¢islo eurdpskeho technického postdenia a ddtum jeho vydania,
¢) nazov orgdnu technického posudzovania a
d) identifikacné ¢islo notifikovaného(-ych) subjektu(-ov).
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Bod vzoru Pokyny

Bod 7 V tomto bode vyhldsenia o parametroch sa uvadza:

a) zoznam podstatnych vlastnosti, ako st uréené v harmonizovanych technickych $pecifikdcidch
pre zamyslané pouzitie alebo zamyslané pouzitia uvedené v bode 2, a

b) pre kazdd podstatnd vlastnost deklarované parametre podla trovne alebo triedy alebo
opisom v savislosti s touto vlastnostou, alebo pri vlastnostiach, pri ktorych sa neur¢uji
Ziadne parametre, pismend NPD‘ (No Performance Determined — nie sii uréené parametre).
Pre tento bod mozZno pouzit tabulku, z ktorej vyplyvaji spojenia medzi harmonizovanymi
technickymi $pecifikiciami a systémami posudzovania a overovania nemennosti parametrov,
ktoré sa pouzili na jednotlivé podstatné vlastnosti vyrobku, ako aj parametre vo vztahu
k jednotlivym podstatnym vlastnostiam.

Parametre musia byt deklarované jasne a explicitne. Vo vyhldseni o parametroch preto parametre
nemozu byt opisané len vloZenim vzorca na vypocet, ktory maji pouzit prijemcovia. Okrem
toho trovne alebo triedy parametrov uvedené v referenénych dokumentoch sa musia zopakovat
v samotnom vyhldseni o parametroch, a nemozu byt teda vyjadrené len vloZenim odkazov na
tieto dokumenty do vyhldsenia o parametroch.

Parametre, najmi vo vztahu k Strukturdlnemu spravaniu stavebného vyrobku viak mézu byt vy-
jadrené odkazom na prislusnd vyrobnii dokumentdciu alebo dokumenty tykajiice sa vypoctov
konstrukéného riesenia. V takomto pripade sa prislusné dokumenty pripoja k vyhldseniu o para-
metroch.

Bod 8 Tento bod sa zahrnie do vyhldsenia o parametroch a vyplni sa len v pripade pouzitia vhodnej
techmcke] dokumenticie afalebo 3pecifickej technickej dokumentdcie v stlade s ¢ldnkami 36
az 38 nariadenia (EU) & 305/2011 s cielom uviest poziadavky, ktoré dany vyrobok spifa.

V takom pripade sa v tomto bode vyhldsenia o parametroch uvaddza:

a) referen¢né ¢islo pouzitej Specifickej afalebo vhodnej technickej dokumentécie a
b) poziadavky, ktoré dany vyrobok spliia.

Podpis Miesto tdajov v hranatych zdtvorkdch uvedte prislusné informécie a podpis.*
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NARIADENIE KOMISIE (Ef]) ¢ 575/2014
z 27. mdja 2014,

ktorym sa meni nariadenie (EU) & 3832012, ktorym sa stanovujd technické poziadavky s ohfadom
na vodicské preukazy, ktoré obsahujii pamitové médium (mikrocip)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/126/ES z 20. decembra 2006 o vodi¢skych preuka-
zoch (!), a najmd na jej ¢lanok 1 ods. 2,

kedZe:

(1) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 383/2012 () sa vztahuje na vodicské preukazy, ktoré obsahujii mikrocip a stanovuje
sa v iom rad technickych poziadaviek.

(2)  Konkrétne v oddiele 1I1.4.2 prilohy IIl k nariadeniu (EU) ¢. 3832012 sa stanovuje systém Cislovania typového
schvilenia EU zaloZeny na prideleni rozli§ujiiceho &isla ¢lenského $tatu, ktory vydal typové schvalenie EU.

(3)  Po pristapeni Chorvétska k Eurdpskej unii je nevyhnutné stanovit rozlifujiice ¢islo pre tdto krajinu, ktoré je
v stllade s ¢iselnym poradim EHK OSN pre typové schvélenie.

(4)  Nariadenie (EU) ¢. 383/2012 by sa preto malo zodpovedajiicim sposobom zmenit.

(5)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanoviskom Vyboru pre vodi¢ské preukazy,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1

Oddiel 111.4.2 prilohy Il k nariadeniu Komisie (EU) ¢. 383/2012 sa nahradza textom v prilohe k tomuto nariadeniu.
Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 27. mdja 2014

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO

() U.v.EUL 403, 30.12.2006,s. 18.
() Nariadenie Komisie (EU) . 383/2012 zo 4. médja 2012, ktorym sa stanovuji technické poziadavky s ohladom na vodicské preukazy,
ktoré obsahujti pamédtové médium (mikroc¢ip) (U.v.EUL 120, 5.5.2012,s. 1).
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PRILOHA

Oddiel I11.4.2 prilohy III k nariadeniu (EU) ¢. 383/2012 sa nahradza takto:

LIL4.2. Systém Cislovania

Systém ¢islovania typového schvalenia EU obsahuje:
a) pismeno ¢, po ktorom nasleduje rozlisujice Cislo ¢lenského statu, ktory vydal typové schvilenie EU:

1. pre Nemecko

2. pre Francizsko

3. pre Taliansko

4. pre Holandsko

5. pre Svédsko

6. pre Belgicko

7. pre Madarsko

8. pre Ceskd republiku

9. pre Spanielsko

11. pre Spojené kréalovstvo

12. pre Rakiisko

13. pre Luxembursko

17. pre Finsko

18. pre Dansko

19. pre Rumunsko

20. pre Polsko

21. pre Portugalsko

23. pre Grécko

24. pre lrsko

25. pre Chorvitsko

26. pre Slovinsko

27. pre Slovensko

29. pre Estonsko

32. pre Lotyssko

34. pre Bulharsko

36. pre Litvu

49. pre Cyprus

50. pre Maltu;

b) pismend DL, pricom pred nimi sa nachddza spojovnik a za nimi nasleduji dve ¢islice oznacujice poradové
¢islo pridelené tomuto nariadeniu alebo poslednt vyznamni technickd zmenu tohto nariadenia. Poradové
Cislo tohto nariadenia je 00.

¢) Jedinecné identifikacné &islo typového schvélenia EU pridelené clenskym §titom, ktory ho vydal.
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Priklad systému ¢islovania typového schvalenia EU: e50-DLO0 12345.

Cislo schvalenia sa uchovéva na mikrocipe v DG 1 v pripade kazdého vodi¢ského preukazu s takymto mikro-
¢ipom.”
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) & 576/2014
z 27. mdja 2014,

ktorym sa ustanovuji pausilne dovozné hodnoty na urcovanie vstupnych cien niektorych druhov
ovocia a zeleniny

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1234/2007 z 22. okt6bra 2007 o vytvoreni spolo¢nej organizdcie polnohospo-
dérskych trhov a o osobitnych ustanoveniach pre urcité polnohospodirske vyrobky (nariadenie o jednotnej spolo¢nej
organizacii trhov) ('),

so zretelom na vykondvacie nariadenie Komisie (EU) ¢. 5432011 zo 7. jina 2011, ktorym sa ustanovujii podrobné
pravidld uplatiiovania nariadenia Rady (ES) ¢. 12342007, pokial ide o sektory ovocia a zeleniny a spracovaného ovocia
a zeleniny (3), a najmd na jeho ¢lanok 136 ods. 1,

kedZe:

(1) Vykondvacim nariadenim (EU) ¢ 543/2011 sa v silade s vysledkami Uruguajského kola mnohostrannych
obchodnych rokovani ustanovuji kritérid, na zaklade ktorych Komisia stanovuje pausdlne hodnoty na dovoz
z tretich krajin, pokial ide o vyrobky a obdobia uvedené v ¢asti A prilohy XVI k uvedenému nariadeniu.

(2)  Pausdlne dovozné hodnoty sa vypocitaju kazdy pracovny deii v sdlade s clinkom 136 ods. 1 vykondvacieho na-
riadenia (EU) ¢. 543/2011, pricom sa zohladnia premenlivé kazdodenné tdaje. Toto nariadenie by preto malo
nadobudnut Gi¢innost diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Pausilne dovozné hodnoty uvedené v ¢lanku 136 vykonavacieho nariadenia (EU) ¢. 543/2011 st stanovené v prilohe
k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobiida t¢innost ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 27. mdja 2014

Za Komisiu
v mene predsedu
Jerzy PLEWA

generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo a rozvoj vidieka

() U.v.EUL299,16.11.2007,s. 1.
() U.v.EUL157,15.6.2011,s.1.
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PRILOHA

Pauséilne dovozné hodnoty na uréovanie vstupnych cien niektorych druhov ovocia a zeleniny

(EUR/100kg)
Ciselny znak KN Kéd tretej krajiny (') Pausélna dovoznd hodnota
0702 00 00 AL 45,8
MA 33,4
MK 75,5
TR 68,5
77 55,8
0707 00 05 AL 36,9
MK 39,9
TR 119,9
77 65,6
0709 93 10 MA 29,9
TR 111,2
77 70,6
0805 10 20 EG 41,2
MA 41,0
TR 49,7
77 44,0
0805 50 10 TR 121,8
ZA 139,4
77 130,6
0808 10 80 AR 104,4
BR 97,8
CL 95,3
CN 98,7
MK 26,7
NZ 138,9
us 185,4
ZA 105,3
77 106,6

(') Nomenklatiira krajin stanovend nariadenim Komisie (ES) ¢. 1833/2006 (U v. EU L 354, 14.12.2006, s. 19). Kéd ,ZZ“ znamend
,iného povodu*.




L 159/52 Uradny vestnik Eurépskej tnie 28.5.2014

ROZHODNUTIA

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE KOMISIE
z 27. médja 2014,
ktorym sa meni rozhodnutie 2011/166/EU o zriadeni SHARE-ERIC

(2014/302/EV)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej dnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 723/2009 z 25. jina 2009 o prdvnom rdmci Spolocenstva pre Konzorcium pre
eur6psku vyskumnd infrastruktiru (ERIC) (!), najmé na jeho ¢ldnok 11 ods. 1,

kedze:

(1) Rozhodnutim Komisie 2001/166/EU () sa zriadilo Konzorcium pre eurépsku vyskumnd infrastruktiru
(SHARE-ERIC) na vykonanie vyskumu zdravia, starnutia a dochodku v Eurdpe.

(2)  V stanovach SHARE-ERIC pripojenych k rozhodnutiu 2011/166/EU sa zabezpeCuje presun Statutirneho sidla
z Holandska do Nemecka hned’ ako nemecké organy poskytnt potrebné vyhldsenie podla ¢ldnku 5 ods. 1 pism. d)
nariadenia (ES) ¢. 723/2009.

(3)  V dosledku poskytnutia vyhldsenia nemeckymi orgdnmi SHARE-ERIC predlozilo 21. septembra 2013 Komisii
ndvrh na zmenu svojich stanov v stlade s ¢linkom 11 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 723/20009.

(4)  Vstlade s ¢lankom 11 ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 723/2009 nadobudlo t¢innost niekolko zmien vritane zmeny
zohladnujiicej presun Statutdrneho sidla do Nemecka.

(5)  Dalgie zmeny, ktorymi sa stanovuje vlastnictvo a Sirenie tidajov SHARE-ERIC a ktorymi sa upravuji dafové
vynimky v désledku presunu sidla do Nemecka, si vyzaduji sahlas Komisie.

(6)  Opatrenia stanovené v tomto rozhodnut{ st v stlade so stanoviskom vyboru zriadeného ¢ldnkom 20 nariadenia
(ES) & 723/2009,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
Cldnok 1

Stanovy SHARE-ERIC pripojené k rozhodnutiu 2011/166/EU sa menia v siilade s prilohou k tomuto rozhodnutiu.
Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobtda t¢innost tretim diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V Bruseli 27. mdja 2014

Za Komisiu
predseda
José Manuel BARROSO

() U.v.EUL 206, 8.8.2009,s.1. o
() Rozhodnutie Komisie 2011/166/EU zo 17. marca 2011 o zriadeni SHARE-ERIC (U.v.EUL 71, 18.3.2011, s. 20).
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PRILOHA

Stanovy SHARE-ERIC sa menia takto:
1. Cldnok 11 ods. 2 sa nahrddza takto:

,2.  Konzorcium SHARE-ERIC je vlastnikom vyskumu a vietkych jeho tdajov vritane doplnkov osvedcenych
konzorciom SHARE, metatdajov, paratidajov (administrativnych ddajov) a vSetkych stiborov adries a odkazov, ako aj
prav dusevného vlastnictva, ktoré vyplyvajii zo zriadenia a realizdcie tohto vyskumu.”

2. Clanok 12 ods. 1 sa nahradza takto:

,1. Konzorcium SHARE-ERIC rozsiri zozbierané tidaje po ich vy¢isteni, imputdcii a zadokumentovani, a pri dodr-
zani medzindrodnych a vnutrodtitnych prdvnych predpisov v oblasti ochrany sikromia, bezodkladne vo vedeckej
obci.

3. Clinok 13 sa meni takto:
a) Odsek 4 sa nahrddza takto:

+4.  Oslobodenia od dane vyplyvajice z ¢ldnku 143 ods. 1 pism. g) a z cldnku 151 ods. 1 pism. b) smernice
2006/112[ES a v stilade s ¢lankami 50 a 51 vykondvacieho nariadenia Rady (EU) ¢. 282/2011 (*) sa vztahuji na
nakup tovarov a sluzieb obstardvanych a zaplatenych konzorciom SHARE-ERIC, ktoré sliZia na oficidlne pouzitie
tymto konzorciom SHARE-ERIC a v pripade ktorych celkovd suma dane z pridanej hodnoty, ktord je predmetom
vratenia dane, je vy$Sia ako 25 EUR na jednu faktiru. Takéto oslobodenie od dane sa neuplatiiuje pri obstardvani
jednotlivymi ¢lenmi.

Prvy pododsek sa vSak neuplatiiuje spésobom, ktorého ticinkom by bolo narusenie hospodarskej sttaze.

™ U.v.EUL 77, 23.3.2011, 5. 1.
b) Doplnaji sa tieto odseky 5 a 6:

,5.  Tovar podliehajici spotrebnej dani vymedzeny v ¢ldnku 1 ods. 1 pism. b) a ¢) smernice Rady
2008/118/ES (*) mozno oslobodit od platby spotrebnej dane v sdlade s ¢lankom 12 ods. 1 pism. b) uvedenej
smernice za predpokladu, Ze dany tovar podlichajici spotrebnej dani je uréeny vyluéne na oficidlne pouzitie
konzorciom SHARE-ERIC a je nim obstarany a zaplateny.

V pripade tovaru podliehajiceho spotrebnej dani uréeného na osobné pouzitie zamestnancami SHARE-ERIC alebo
tretimi stranami sa neudeluje oslobodenie od platby spotrebnych dani.

6.  Dane zaplatené za energetické vyrobky a elektrinu v zmysle ¢ldnku 1 ods. 1 pism. a) smernice 2008/118/ES
mozno refundovat v stlade s ¢ldnkom 12 ods. 1 pism. b) a ¢ldnkom 12 ods. 2 uvedenej smernice za predpokladu,
Ze energetické vyrobky a elektrina st urCené vylucne na oficidlne pouzitie konzorciom SHARE-ERIC a st nim
obstarané a zaplatené a Ze celkovd suma dane je vyssia ako 25 EUR na jednu faktdru.

V pripade energetickych vyrobkov a elektriny urcenych na osobné pouzitie zamestnancami SHARE-ERIC alebo
tretimi stranami sa neudeluje oslobodenie od dane.

" U.v.EUL 9, 14.1.2009, s. 12.*
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ROZHODNUTIE EUR()PSKE] CENTRALNE] BANKY
z 20. februdra 2014
o zikaze menového financovania a tirocenia vlddnych vkladov nirodnymi centrilnymi bankami

(ECB/2014/8)

(2014/303/EV)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na jej ¢ldnok 132 ods. 1 druhd zardzku,

so zretelom na Stattit Eurépskeho systému centrdlnych bank a Eurdpskej centrdlnej banky, a najma na jeho ¢lénok 34.1
druht zarazku,

kedze:

(1)  Podla ¢lanku 271 pism. d) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢ldnku 35.6 Statdtu Eurdpskeho systému
centralnych bank a Eurdpskej centrdlnej banky v spojeni s deviatym bodom oddvodnenia v nariadeni Rady (ES)
¢. 3603/93 (') je Rada guvernérov poverend posudzovat plnenie povinnosti ndrodnych centralnych bank vyplyva-
jucich zo zmliv. Rada guvernérov na zdklade toho monitoruje dodrziavanie zdkazu menového financovania pre
ndrodné centrdlne banky, ako je stanoveny v ¢lanku 123 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie. Uelom tohto
rozhodnutia je spresnit kritérid, ktoré bude Eurdpska centrdlna banka (ECB) v stvislosti s uvedenou monitorova-
ciou ulohou Rady guvernérov uplatiioval na tirocenie vlddnych vkladov a vkladov verejnych orgdnov v ich
centrdlnej banke, pokial ide o zdkaz menového financovania ustanoveny v Zmluve.

(2)  Za ucelom monitorovania dodrziavania zdkazu menového financovania ustanoveného v ¢lanku 123 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie bude brat ECB do tvahy trocenie vladnych vkladov, ktoré by nemalo byt vyssie ako
trocenie zalozené na prislusnych sadzbach na pefiaznom trhu. Toto rozhodnutie vymedzuje sadzby na trhu, ktoré
budii fungovat ako horné hranice trocenia vladnych vkladov, a ktoré sa budt od 1. decembra 2014 brat do
tvahy pri monitorovani dodrziavania zmluvy,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Vymedzenie pojmov

Na tcéely tohto rozhodnutia:

a) ,vladou” sa rozumejii vietky verejné organy uvedené v ¢lanku 123 zmluvy, ako je interpretovand vo svetle nariadenia
(ES) ¢. 3603/93, okrem tverovych institdcii vo verejnom vlastnictve, s ktorymi v stvislosti so zabezpecenim rezerv
ndrodnymi centrdlnymi bankami zaobchddzajii ndrodné centrdlne banky a ECB rovnako ako so sikromnymi Gvero-
vymi institdciami;

b) ,vlddnymi vkladmi“ sa rozumeji jednodiiové a terminované vklady prijaté ndrodnymi centrdlnymi bankami od vlddy;

(") Nariadenie Rady (ES) €. 3603/93 z 13. decembra 1993, ktorym sa stanovuj definicie na uplatiiovanie zdkazov uvedené v ¢linkoch 104
a104b ods. 1 zmluvy (U.v.ESL 332, 31.12.1993,s.1).
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¢) ,trhovou sadzbou pre jednodtiové nezabezpecené vklady“ sa rozumie: i) sadzba EONIA (euro overnight index average
rate) v stvislosti s jednodiiovymi vkladmi v eurdch a ii) porovnatelnd sadzba v stvislosti s jednodnovymi vkladmi
v inej mene;

d) ,trhovou sadzbou pre zabezpecené vklady“ sa rozumie: i) sadzba EUREPO (euro repo market offered rate) s porovna-

telnou splatnostou, ak je k dispozicii, v stvislosti s terminovanymi vkladmi v eurdch a ii) porovnatelnd sadzba v stivi-
slosti s terminovanymi vkladmi v inej mene.

Cldnok 2
Urocenie vlidnych vkladov a dodrZiavanie zikazu menového financovania

1. Na tGcely monitorovania dodrziavania zakazu menového financovania sa uplatiiuji tieto horné hranice pre trocenie
vladnych vkladov v ndrodnych centrélnych bankdch:

a) pri jednodnovych vkladoch trhova sadzba pre jednodriové nezabezpecené vklady;

b) pri terminovanych vkladoch trhovd sadzba pre zabezpecené vklady alebo, ak nie je dostupnd, trhovd sadzba pre
jednodinové nezabezpecené vklady.

2. Dodrziavanie hornych hranic uvedenych v odseku 1 sa posudzuje vo svetle vietkych relevantnych skutocnosti pre
kazdy pripad jednotlivo.

Cldnok 3
Nadobudnutie d¢innosti
1. Ustanovenia tohto rozhodnutia uplatiiuje ECB od 1. decembra 2014.

2. Toto rozhodnutie nadobtda G¢innost 22. februdra 2014.

Vo Frankfurte nad Mohanom 20. februdra 2014

Prezident ECB
Mario DRAGHI
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USMERNENIA

USMERNENIE EUR()PSKE] CENTRALNE] BANKY
z 20. februdra 2014
o domidcich operéciich riadenia aktiv a pasiv zo strany ndrodnych centrdlnych bink

(ECB/2014/9)

(2014/304/EV)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNEJ BANKY,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najma na jej clanok 127 ods. 2 prvi zardzku,

so zretelom na Statdt Eurépskeho systému centrdlnych bank a Eurépskej centrdlnej banky, a najmé na jeho ¢lanky 12.1
a 14.3,

kedZe:

(1) Na dosiahnutie jednotnej menovej politiky je potrebné, aby Eurdpska centrdlna banka (ECB) stanovila v§eobecné
zdsady, ktoré maji dodrziavat ndrodné centrilne banky clenskych statov, ktorych menou je euro (dalej len
,ndrodné centralne banky*) pri uskuto¢novani domacich opericii s aktivami a pasivami z vlastnej iniciativy; takéto
operécie nesmu byt v rozpore s jednotnou menovou politikou.

(2)  Dohody o spatnom odktipeni, ktoré narodné centrdlne banky uzatvorili s ndrodnymi centrdlnymi bankami mimo
Eurosystému, mozu mat po ich aktivacii vplyv na likviditu v eurozéne a tym aj na jednotni menovt politiku.
Preto Rada guvernérov za tcelom lepsicho zabezpecenia integrity jednotnej menovej politiky diia 22. oktébra
2009 rozhodla, Ze na vstup ndrodnych centrdlnych bank do niektorych vztahov s ndrodnymi centrdlnymi
bankami mimo eurozény, ktoré sa tykaju likvidity, je potrebny jej predchadzajici stihlas.

(3)  Obmedzenia tykajiice sa trocenia vlddnych vkladov v ndrodnych centrdlnych bankdch pésobiacich ako finanéni
zéstupcovia v zmysle ¢lanku 21.2 StatGtu Eurdpskeho systému centrdlnych bank a Eurépskej centrdlnej banky
(dalej len ,Statdt ESCB“) sa musia vymedzit, aby sa zachovala integrita jednotnej menovej politiky a aby existovala
motivacia na umiestnenie vlddnych vkladov na trhu s cielom ulah¢it riadenie likvidity Eurosystému a implemen-
tdciu menovej politiky. Navyse zavedenie hornej hranice pre drocenie vlddnych vkladov zalozenej na sadzbach na
penaznom trhu ulah¢uje monitorovanie dodrziavania zdkazu menového financovania zo strany ndrodnych
centrdlnych bank, ktoré uskutociiuje ECB v stilade s ¢lankom 271 pism. d) Zmluvy.

(4)  Vzhladom na vynimocni a docasnii povahu vlddnych vkladov savisiacich s programami Eur6pskej tinie/Medzind-
rodného menového fondu a inymi porovnatelnymi programami finanénej podpory by uplatnitelné postupy
nemali obmedzovat moznost ndrodnej vlddy mat vklady v ich ndrodnej centrdlnej banke, a to prinajmensom
preto, Ze takéto vklady mozu byt sicastou podmienok prislusného programu. Nezapocitanie takychto vkladov do
vkladov, na ktoré sa vztahuje prahovd hodnota, nie je v rozpore s jednotou menovou politikou v rovnakom
rozsahu, ako vlddne vklady v inych clenskych $tatoch, ktorych menou je euro,
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PRIJALA TOTO USMERNENIE:

Cldnok 1
Rozsah posobnosti

1. Toto usmernenie sa uplatiiuje na vietky operdcie ndrodnych centrdlnych bank, ktoré zahfnaji sumy v eurdch
vratane operacii uskuto¢niovanych narodnymi centrdlnymi bankami bud’ vo vlastnom mene, alebo ako zdstupca v mene
tretich os6b alebo vo vlastnom mena a ako zdstupca zdroverl. Na tieto operdcie sa toto usmernenie nevztahuje:

a) automatické operdcie a operdcie uskutociiované narodnymi centralnymi bankami na podnet ECB, najmi operdcie
uskuto¢tiované v sulade s usmernenim ECB[2011/14 ();

b) transakcie s drahymi kovmi a devizové operdcie za eurd, ktoré st upravené v usmerneni ECB/2003/12 (3);

¢) operacie narodnych centrélnych bank, ktoré sa tykaji niidzovej pomoci na zabezpecenie likvidity.

2. Clanky 7 a 8 sa neuplatiiuji na operacie, ktoré narodné centralne banky uskutochuji:

a) ked konajt ako finan¢ni zdstupcovia v zmysle ¢lénku 21.2 Statdtu ESCB;

b) pre potreby svojej prevadzky alebo pre zamestnancov v zmysle ¢ldnku 24 Statdtu ESCB;

¢) pri sprave penzijného fondu pre svojich zamestnancov;

d) pri prevadzke systému vkladov pre svojich zamestnancov a inych zdkaznikov;

e) pri odvadzani svojho zisku vldde.

Pre operacie uskuto¢nované penzijnym fondom zamestnancov nérodnej centrdlnej banky, ktory spravuje nezavisla insti-
tlcia, sa neuplatiiuji ¢lanky 6 a 9. NavySe ex post poziadavky na vykazovanie v clankoch 6 a 9 sa neuplatiuji na

operécie uskuto¢fiované ndrodnymi centrdlnymi bankami pre potreby ich prevadzky alebo na transakcie s vkladmi, ktoré
sa tykaji beznych actov, ktoré maji v narodnych centrdlnych bankach zamestnanci alebo ini zakaznici.

3. Okrem ex post poziadaviek na vykazovanie uvedenych v ¢ldnku 6 ods. 1 sa toto usmernenie neuplatiiuje na
operdcie uskuto¢nené v rdmci sluzieb Eurosystému v oblasti spravy rezerv.

4. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, ¢lanky 5 a 11 sa uplatriuji na vlddne vklady v eurdch alebo v cudzej mene.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto usmernenia:

a) ,dohodou o spatnom odktpeni“ sa rozumie dohoda, v ktorej sa ndrodnd centrdlna banka a ndrodnd centrdlna banka
mimo eurozény dohodli na uskutocneni jedného alebo viacerych konkrétnych repo obchodov. V rdmci repo
obchodov sa jedna strana zaviaze kapit od druhej strany (alebo jej predat) cenné papiere v eurdch za dohodnutd cenu
v eurdch ku dnu uzatvorenia obchodu a zdroven sa zaviaze predat druhej strane (alebo od nej kipit) ekvivalentné
cenné papiere za zaplatenie inej dohodnutej ceny v eurdch v deni splatnosti;

b) ,vlddou* sa rozumejii vietky verejné organy clenského Stitu alebo akékolvek verejné organy Unie uvedené
v ¢lanku 123 Zmluvy, ako je interpretovany vo svetle nariadenia Rady (ES) ¢. 3603/93 (}), okrem tverovych institdcii
vo verejnom vlastnictve, s ktorymi v stvislosti so zabezpecenim rezerv ndrodnymi centrdlnymi bankami zaobchd-
dzajti narodné centralne banky a ECB rovnako ako so stkromnymi verovymi institGciami;

Usmernenie ECB[2011/14 z 20. septembra 2011 o nstrojoch a postupoch menovej politiky Eurosystému (U. v. EU L 331, 14.12.2011,
(2
podla ¢lanku 31.3 Statdtu Eurépskeho systému centrélnych bank a Eurépskej centrdlnej banky (U. v. EU L 283, 31.10.2003, s. 81).

(1
s. 1).
Usmernenie ECB[2003/12 z 23. oktdbra 2003 o transakcidch zticastnenych ¢lenskych $tatov s ich hotovostnymi devizovymi aktivami
() Nariadenie Rady (ES) €. 3603/93 z 13. decembra 1993, ktorym sa stanovuj definicie na uplatiiovanie zdkazov uvedené v ¢linkoch 104
a104b ods. 1 zmluvy (U.v.ESL 332,31.12.1993,s. 1).
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¢) ,vlddnymi vkladmi“ sa rozumeji jednodnové a terminované vklady prijaté ndrodnymi centralnymi bankami od vlady
vratane vkladov v cudzich mendch;

d) ,trhovou sadzbou pre jednodiiové nezabezpecené vklady“ sa rozumie: a) sadzba EONIA (euro overnight index average
rate) v stvislosti s jednodnovymi vkladmi v domdcej mene a b) porovnatelnd sadzba v stvislosti s jednodiiovymi
vkladmi v cudzej mene;

e) ,trhovou sadzbou pre zabezpecené vklady“ sa rozumie: a) sadzba EUREPO (euro repo market offered rate) s porovna-
telnou splatnostou, ak je k dispozicii, v stvislosti s terminovanymi vkladmi v domdcej mene a b) porovnatelnd
sadzba v stvislosti s terminovanymi vkladmi v cudzej mene;

f) ,hrubym domécim produktom” sa rozumie hodnota celkovej produkcie tovarov a sluzieb v nirodnom hospodarstve
po odpocitani medzispotreby a pripocitani Cistych dani z produktov a dovozu za dané obdobie;

g) ,urokovou sadzbou pre jednodiové sterilizaéné obchody“ sa rozumie vopred urcend trokova sadzba, ktora sa uplat-

fiuje pre zmluvné strany, ktoré pouzivajii jednodnové sterilizaéné obchody Eurosystému na uskutoc¢nenie jednodnio-
vych vkladov v ndrodnej centralnej banke.

Cldnok 3
Organizacné zéileZitosti

1. Nérodné centrlne banky prijmi primerané opatrenia tak, aby zmluvné strany boli schopné rozlisit medzi operd-
ciami uskuto¢iovanymi ndrodnymi centrdlnymi bankami na zdklade tohto usmernenia a operdciami Eurépskeho
systému centrdlnych bank uskutocfiovanymi ndrodnymi centrdlnymi bankami v stlade s ndstrojmi a postupmi uvede-
nymi v usmerneni ECB/2011/14, a Vykonnd rada tieto opatrenia monitoruje.

2. Nérodné centrdlne banky prijmi primerané opatrenia, aby ndrodné centrlne banky nepouzivali doverné infor-
mécie z oblasti menovej politiky pri uskuto¢iiovani operécii upravenych tymto usmernenim.

3. Nérodné centrdlne banky informuji ECB o opatreniach prijatych podla odsekov 1 a 2.

Cldnok 4
Predchddzajici sihlas s dohodami o spitnom odkidpeni s nirodnymi centrdlnymi bankami mimo eurosystému

1. Ndrodné centrdlne banky pred uzavretim dohod o spitnom odkiipeni s ndrodnymi centrdlnymi bankami mimo
eurosystému predlozia tieto dohody ECB za ticelom ziskania predchddzajiceho sthlasu Rady guvernérov.

2. Nérodné centrdlne banky predlozia ECB svoje ziadosti o predchddzajici sthlas v ¢o najva¢Som predstihu pred
zamy$lanym ddtumom uzavretia dohod o spatnom odkdpeni. Kazda ziadost musi obsahovat aspori tieto informadcie:

a) identitu zmluvnej strany v dohode o spatnom odkiipent;
b) tcel dohody o spitnom odkipent;

¢) hodnotu a ddtumy jednotlivych repo obchodov v rozsahu, v akom st dostupné; predpokladany celkovy objem
takychto obchodov;

d) splatnost dohody o spitnom odkiipeni a v rozsahu, v akom st dostupné, splatnost jednotlivych repo obchodov, ktoré
sa maji uskutocnit;

e) akékolvek dalsie informdcie, ktoré povazuje za doleZité ndrodnd centrdlna banka, ktord predklada Ziadost.

3. Rada guvernérov odpovie na kazdi ziadost ¢o najskor, kazdopddne nie neskor ako do 40 pracovnych dni od
prijatia Ziadosti.

4. Po prijati ziadosti o predchddzajici stihlas Rada guvernérov zohladni:

a) primdrny ciel zabezpecit integritu menovej politiky;

b) zachovanie efektivnosti riadenia likvidity v eurozéne Eurosystémom;
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¢) koordinovany pristup Eurosystému k uskuto¢novaniu repo obchodov s narodnymi centrdlnymi bankami mimo Euro-
systému;

d) rovnaké podmienky pre vietky Gverové institticie nachddzajtce sa v ¢lenskom state, ktorého menou je euro.

5. Ak Rada guvernérov dospeje k zdveru, ze by dohoda o spitnom odkipeni nebola v stilade s cielmi uvedenymi
v odseku 4, moze bud poziadat, aby dohoda o spitnom odkiipeni predlozend na schvélenie bola:

a) uzatvorend neskor, ako sa povodne planovalo, alebo

b) konkrétnym sposobom zmenend a opitovne predlozend na schvdlenie pred jej uzavretim prislusnou ndrodnou
centrdlnou bankou.

6. Rada guvernérov sa snazi vyhoviet Ziadostiam ndrodnych centrdlnych bank o predchddzajici sihlas zohladnujic
zdsady proporcionality a nediskrimindcie.

Cldnok 5
Obmedzenia pre drocenie vladnych vkladov

1. Pre trocenie vladnych vkladov platia tieto horné hranice:
a) pri jednodnovych vkladoch trhovd sadzba pre jednodriiové nezabezpecené vklady;

b) pri terminovanych vkladoch trhovd sadzba pre zabezpecené vklady alebo, ak nie je dostupnd, trhovd sadzba pre
jednodnové nezabezpecené vklady.

2.V ktorykolvek kalenddrny den sa celkovd hodnota jednodiiovych a terminovanych vkladov vietkych vlad v ndrodnej

centralnej banke, ktord prekracuje vyssiu z hodnét: a) 200 miliénov EUR, alebo b) 0,04 % hrubého doméceho produktu
Clenského sttu, v ktorom md nérodnd centrélna banka sidlo, dro¢i Grokovou sadzbou nula percent.

3. Pre vlddne vklady, ktoré stvisia s programami Eurdpskej tinie/Medzindrodného menového fondu a inymi porovna-
telnymi programami financnej podpory, a ktoré sii na Gétoch v ndrodnych centrdlnych bankdch, plati odsek 1, tieto
vklady sa vSak nezapocitavaji do prahovej hodnoty uvedenej v odseku 2.

Cldnok 6
Vykazovanie

1. Ndrodné centrdlne banky vykazuji ECB ex ante celkovy cisty vplyv ich domécich operdcif riadenia aktiv a pasiv na
likviditu v kontexte vSeobecného rdmca Eurosystému pre riadenie likvidity. Ndrodnd centrdlna banka zahrnie odvod
svojho zisku vldde do svojej progndzy faktorov autonémnej likvidity aspon jeden tyzdern pred vykonanim odvodu.
Ndrodnd centrdlna banka, okrem toho, pomocou vhodnych opatreni zabezpedi, aby investicné operdcie a systémy
vkladov nemali vplyv na likviditu, ktora sa nedd presne predpovedat.

2. Nérodné centrdlne banky raz do mesiaca vykazuji ECB ex post podrobnosti o operdcidch uskuto¢nenych pocas
predchddzajiiceho mesiaca s pouzitim ex post formdatu vykazovania uvedeného v prilohe Il k tomuto usmerneniu. Pokial
ide 0 mesacnt ex post spravu, uplatiiuje sa vieobecnd prahovd hodnota 500 miliénov EUR na mesacny obrat v kazdej
jednotlivej kategorii uvedenej v prilohe II, pricom transakcie sa do uvedenej prahovej hodnoty zapocitavaja takto:
a) hruby stcet nakupov, predajov a splateni pre kazdu z uvedenych kategérii:

i) investicné operacie;

ii) sprava penzijného fondu;

iii) ¢innost finan¢nych zdstupcov;
b) hruby sticet poziciavania a vypoziciavania si cennych papierov pre uvedené kategorie:

i) pozicky cennych papierov a

ii) repo obchody.
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¢) hruby stcet poskytovania tverov a prijimania vkladov za kategériu systémov tverov a vkladov;
d) hodnota za kazdi z nasledujtcich kategorif:

i) zavizky voci tretim osobdm a

ii) prevody a dotdcie.

Ak je hruby sticet transakcii v niektorej kategérii pod prislusnou prahovou hodnotou, nirodné centrdlne banky do
formétu vykazovania uvedd nulu rovnako, ako v pripadoch, ked sa neuskutocnili Ziadne transakcie. Ndrodné centrdlne
banky sa mozu rozhodndf, ze budd vsetky ich transakcie dalej vykazovat ECB, aj ked nebola dosiahnutd prahovd
hodnota pre jednu alebo viac kategérii ((iplné vykazovanie).

V pripade transakcii v eurdch uskuto¢fiovanych v ramci sluzieb Eurosystému v oblasti spravy rezerv musia ndrodné
centrdlne banky navyse plnit vSetky ostatné prislusné poziadavky na vykazovanie.

3.V pripade, Ze sa na zaklade poziadaviek na vykazovanie ukdZe, Ze operdcie prislusnej ndrodnej centrdlnej banky
stvisiace s riadenim aktiv alebo pasiv st v rozpore s poziadavkami na jednotnd menovi politiku, ECB moéze vydat
konkrétne pokyny tykajiice sa postupu dotknutej ndrodnej centralnej banky pri sprave aktiv a pasiv.

Cldnok 7
Prahové hodnoty

1. Operécie, ktoré prekracujii prahovi hodnotu uvedend v prilohe I k tomuto usmerneniu, sa nemé6zu uskuto¢nit bez
predchddzajiiceho sthlasu ECB. Takdto prahovd hodnota sa uplatiiuje na repo obchody bez toho, aby bol dotknuty
postup pri ziskavani predchddzajiceho sthlasu pre dohody o spitnom odkiipeni uvedeny v ¢lanku 4.

2. Okrem prahovej hodnoty pre denny stcet operacii v prilohe I k tomuto usmerneniu moéze ECB stanovit a uplat-
novat dalsie prahové hodnoty pre stthrnné ndkupy alebo predaje aktiv a pasiv pocas urcitého ¢asového obdobia.

3. Rada guvernérov moze kedykolvek zmenit prahové hodnoty uvedené v prilohe I k tomuto usmerneniu.

Cldnok 8
Postup pri Ziadosti o predchddzajiici sihlas a pri udelovani predchddzajiceho sdhlasu

1. Nérodné centrdlne banky predkladaji svoje ziadosti o predchddzajici sthlas s o najvacsim casovym predstihom.
Ak sa md operdcia vyrovnat v ten isty den alebo v nasledujiici pracovny def1, musi byt takdto Ziadost ECB dorucend naj-
neskor o 9:00 hod. (') v zamyslany den uzatvorenia obchodu. Pri inych operdcidch musi byt prislusnd Ziadost dorucend
najneskor o 11:00 hod. v zamyslany den uzatvorenia obchodu.

2. Ziadost ndrodnej centrdlnej banky sa podéva v stlade s prilohou III tohto usmernenia. Ndrodné centrdlne banky
okamzite ozndmia ECB, ak sa transakcia, pre ktorti sa ziadal predchadzajici sthlas a bol aj udeleny, neuskuto¢ni v stilade
s predchadzajicim stthlasom.

3. Ndrodné centrdle banky uskutoctiujice operdcie poZi¢iavania cennych papierov oproti zdbezpeke, mozu za vyni-
moc¢nych okolnosti, ak G¢astnici trhu nie st schopni poskytniit urcité cenné papiere, predlozit svoje Ziadosti o neskory
predchddzajtici stihlas v ten isty den neskoro popoludni.

4. ECB odpovie na zZiadost ndrodnej centrdlnej banky o predchddzajici stihlas hned, ako je to mozné, a okamzite na
ziadost o neskory predchadzajici sthlas v ten isty den. Pri operdcidch, ktoré sa maji vyrovnat v den uzatvorenia
obchodu alebo v nasledujici pracovny den, ECB odpovie do 10:15 hod. v zamyslany dei uzatvorenia obchodu. Pri inych
operdcidch ECB odpovie do 11:00 hod. v zamyslany den uzatvorenia obchodu. Ak ndrodnd centrdlna banka nedostane
odpoved' v uvedenej lehote a po overeni, Ze ECB prijala jej Ziadost a odpoved nebola posland, moze od 13:15 predpo-
kladat, Ze sdhlas bol udeleny.

(") Vsetky casové tidaje sti uvedené v stredoeurépskom ¢ase, pricom sa berie do Givahy zmena na stredoeurdpsky letny cas.
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5. ECB posudi vSetky Ziadosti s cielom zabezpecit stlad s jednotnou menovou politikou Eurosystému, berdc do tivahy
tak acinok jednotlivych operdcii ndrodnych centrdlnych bank ako aj sthrnny acinok takychto operdcii v ¢lenskych
Statoch, ktorych menou je euro. Bez toho, aby bolo uvedené postdenie dotknuté, ECB sa pokusi Ziadostiam ndrodnych
centrdlnych bank vyhoviet.

Cldnok 9
Monitorovanie

1. Vykonnd rada kazdoro¢ne predkladd Rade guvernérov spravu o implementdcii a uplatiiovani tohto usmernenia.
Tdto sprava obsahuje informdcie o:

a) uplatnovani postupu pri udelovani predchddzajiceho stihlasy;
b) postupoch ndrodnych centrdlnych bank pri domdacich operacidch riadenia aktiv a pasiv;
¢) dodrziavani siladu s tymto usmernenim.

2. Ak vzniknd pochybnosti o dodrziavani ¢lanku 5 ods. 1 az 3, ECB si moze vyziadat informdcie od ndrodnych
centrdlnych bank.

Cldnok 10
Dovernost

So v3etkymi informaciami a Gdajmi, ktoré sa vymenili v stvislosti s uvedenymi postupmi, vritane monitorovacej spravy
uvedenej v ¢ldnku 9, sa zaobchddza ako s dovernymi.

Cldnok 11
Prechodné ustanovenie

Na terminované vladne vklady v ndrodnych centrédlnych bankich sa vztahuje ¢ldnok 5 ods. 1, ale do prahovej hodnoty
uvedenej v ¢lanku 5 ods. 2 sa zapocitavaji az od 1. decembra 2015.

Cldnok 12
Nadobudnutie G¢innosti a implementdcia
1. Toto usmernenie nadobudne tG¢innost dva dni po jeho prijati.

2. Nérodné centralne banky prijmi opatrenia potrebné na zabezpecenie stladu s tymto usmernenim do 1. decembra
2014. Najneskor do 31. oktébra 2014 informuji ECB o textoch a prostriedkoch tykajicich sa danych opatreni.

Cldnok 13
Adresiti

Toto usmernenie je uréené narodnym centralnym bankam.

Vo Frankfurte nad Mohanom 20. februdra 2014

Za Radu guvernérov ECB
prezident ECB
Mario DRAGHI
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PRILOHA I

PRAHOVE HODNOTY PRE DOMACE OPERACIE NARODNYCH CENTRALNYCH BANK S AKTIVAMI A PASI-
VAMI USKUTOCNENE V JEDEN DEN

Uplatnitel'nd prahovd hodnota

U¢inok ku diiu vyrovnania
(sdhrnné Cisté opericie) ()

(200 miliénov EUR)

(1) Cisty dopad, aky majt na likviditu planované operacie za dany dei, ktoré maja byt vyrov-
nané v jeden den, ktory sa zhoduje s diiom uzatvorenia obchodu alebo v niektory den
nasledujtici neskor po dni uzatvorenia obchodu.




PRILOHA Il

MESACNA EX POST SPRAVA O DOMACICH OPERACIACH RIADENIA AKTIV A PASIV

Kategéria operdcil

Pozicky

Systémy

Investi¢né Sprdva penzij- | Cinnost financ- “oh Repo 2 Zéavizky voci Prevody
ici ¢ho fondu nych zdstupcov cennyc obchod uverov tretim osobdm a dotdcie
operacie neno ron y p y Klad
papierov a vkladov
Sposob usku- | 1. Stivaha 1. Stvaha 1. Stvaha Pocet trans- | nnnnnn nnnnnn Pocet trans- | nnnnnn Druh XXXXX XXXXX
tocnenia 2. Podsiivaha | 2. Podstivaha | 2. Podstvaha | akcif akcif operacie
operacie
Pocet trans- nnnnnn nnnnnn nnnnnn Pozitiavanie | (XX) mil (XX) mil. | Poskytnutie | (XX) mil. | Sposob 1. Stvaha 1. Savaha
akcif cennych EUR EUR averov EUR uskutoc- 2. Podsiivaha | 2. Podstivaha
papierov nenia
operacie
Nékup (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR | Vypozi¢ia- | (XX) mil. (XX) mil. | Prijimanie (XX) mil. | Pocet trans- | nnnnnn nnnnnn
vanie EUR EUR vkladov EUR akecif
cennych
papierov
Predaj (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR Hodnota (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR
Splatenie (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR | (XX) mil. EUR

¥10C°S"8C

[3s ]

own foxysdoang yruisaa Kupeip

€9/6ST 1
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PRILOHA III

FORMAT SPRAV PRE ZIADOSTI O UDELENIE PREDCHADZAJI:TCEHO SUHLASU S VELKYMI
TRANSAKCIAMI

Nazov premennej

Popis premennej

Kodifikdcia

Povinné pole

Identifika¢ny kod

Jedine¢ny identifikdtor pre skupinu
operacii (bud transakcie s cennymi
papiermi alebo iné transakcie), ktoré
maju rovnaky defl uzatvorenia obchodu
a defi vyrovnania, pri¢om tento identifi-
kitor  tvori  postupné Cislovanie,
ktorému predchddza dvojmiestny ISO
kéd krajiny.

ISnn

Automaticky  vygenero-
vany aplikiciou.

Den uzatvorenia

obchodu

Defi uzatvorenia obchodu pldnovanej
skupiny operdcii.

rrrr/mm/dd

Ano

Den vyrovnania

Deni vyrovnania (alebo ddtum zacatia
v pripade forwardovych transakcii)
plénovanej skupiny operdcii.

rrrr/mm/dd

Nékup a pozi¢iavanie

Ak boli uskuto¢nené ndkupy cennych
papierov/inych ndstrojov alebo bol
poskytnuty tver alebo pozicka cennych
papierov, je potrebné uviest celkovii
hodnotu.

[YY] miliénov EUR

Nie

(Ponechat prazdne, ak st
planované len transakcie
predaja.)

Predaj a prijimanie
vkladov

Ak boli predané cenné papierefiné
nastroje alebo ak boli prijaté vklady, je
potrebné uviest celkovi hodnotu.

[XX] miliénov eur

Nie

(Ponechat prizdne, ak st
pldnované len transakcie
nékupu.)

Dopad na projekcie
likvidity

Uvedenie dopadu na projekcie likvidity
pre defi vyrovnania v pripade akceptacie
ziadosti v porovnani s poslednou
dennou prognézou likvidity predlo-

[2Z] miliénov EUR

Ano

Ak bol celkovy dopad
na projekcie likvidity uz
ECB vykdzany, v tomto

zenou ECB o 8:00 hod. V pripade riméeku ¢  potrebné
odmietnutia Ziadosti toto pole pomdha uviest nulu.
ECB identifikovat reverzny dopad na
projekcie likvidity.
Druh transakcie Uvedenie druhu transakcie: Druh  transakcie  sa | Ano
1. Transakcia s cennymi papiermi vyberie zo zoznamu, | (Uzivatel musi uviest

2. Ina transakcia

ktory poskytuje systém.

druh transakcie.)

Zamyslany sposob
uskuto¢nenia operacie

Opis zamyslaného spdsobu uskutoc-
nenia operdcii s odkazom na jednu
z nasledujucich poloziek:

1. Stvahova operdcia

2. Podstivahové operacia

Zamyslany sposob usku-
tocnenia  operdcie sa
vyberie zo zoznamu,
ktory poskytuje systém.

Nie

(Uzivatel moze uviest
zamyslany sposob usku-
tocnenia operdcie.)
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Nézov premennej

Popis premennej Kodifikdcia

Povinné pole

Volny text Akékolvek
pomohli

jednotlivej

informdcie, ktoré by | Akdkolvek kombindcia

riadeni likvidity | ¢islic a pismen v rdmci

postdit cisty dopad na likviditu | preddefinovaného siboru
v kontexte analyzy prislusného obdobia | znakov H1&H?2 ().
likvidity a najnovsej predpovede likvi-
dity. Napriklad ak nie je dopad na
projekcie likvidity trvaly, ale bude
v dohladnej dobe zmeneny, uZivatel
uvedie v poli pre volny text informdcie
o dopade na likviditu po dni vyrov-
nania. UZivatel mozZe poskytnit aj
dalsie podrobné informicie o kazdej
operdcii, ako st druh,
velkost alebo jej tcel.

Nie

(") Symboly, ktoré sa mozu pouzivat v poli pre volny text, si uvedené v oddiele 1.1.4.7 prilohy 4 k dokumentu s ndzvom H1&H2

System Design z 22. augusta 1997.
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