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(Akty, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1866/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa urcuji pausilne dovozné hodnoty na urcovanie vstupnych cien ur¢itych druhov ovocia
a zeleniny

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolodenstva,

so zretelom na nariadenie Komisie (ES) ¢. 3223/94 z 21. de-
cembra 1994 o uplatiiovani rezimu dovozu ovocia
a zeleniny (1), najmé na jeho ¢ldnok 4 ods. 1,

kedZe:

(1)  Nariadenie (ES) ¢. 3223/94 predpokladd, pri uplatiiovani
vysledkov multilaterdlnych obchodnych rokovani Uru-
guajského kola, kritérid, ktorymi Komisia ur¢i pausilne
dovozné hodnoty pre tretie krajiny, pre produkty a na
obdobia, ktoré st spresnené v jeho prilohe.

(2)  Pri uplatneni vysSie uvedenych kritérii musia byt pausilne
dovozné hodnoty stanovené na urovniach urcenych
v prilohe k tomuto nariadeniu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1

Pausdlne dovozné hodnoty uvedené v ¢lanku 4 nariadenia (ES)

¢. 3223/94 st stanovené podla ddajov uvedenych v tabulke
prilohy.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuida i¢innost 29. oktdbra 2004.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktébra 2004

" U. v. ES L 337, 24.12.1994, s. 66. Nariadenie ngposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1947/2002 (U. v. ES L 299,
1.11.2002, s. 17).

Za Komisiu
J. M. SILVA RODRIGUEZ
generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo
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PRILOHA

k nariadeniu Komisie z 28. oktdbra 2004, ktorym sa urluji pausilne dovozné hodnoty na urovanie vstupnych

cien urditych druhov ovocia a zeleniny

(EUR/100 kg)

Kéd KN Kéd tretich krajin (') Pausilna dovoznd hodnota

0702 00 00 052 53,1
204 48,2

999 50,7

0707 00 05 052 129,6
999 129,6

0709 90 70 052 97,2
204 41,2

388 34,1

628 48,8

999 55,3

080550 10 052 56,4
388 48,3

524 67,5

528 53,4

999 56,4

0806 10 10 052 89,0
400 197,7

999 143,4

0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 388 109,3
400 100,7

404 80,1

442 61,0

512 106,6

720 99,6

800 205,7

804 106,5

999 108,7

0808 20 50 052 103,7
720 75,4

999 89,6

(1) Nomenklattra krajin podla nariadenia Komisie (ES) &. 20812003 (U. v. EU L 313, 28.11.2003, s. 11). K6d ,999* oznacuje ,iné miesto

povodu®.
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1867/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa ustanovuji reprezentativne ceny a vySka dodatoénych dovoznych ciel na melasu
v sektore cukru, uplatnitelné od 29. oktébra 2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/2001 z 19. jina
2001 o spoloc¢nej organizicii trhu v sektore cukru (1), a najmi
na jeho ¢lanok 24 ods. 4,

kedZe:

)

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1422/95 z 23. juna 1995,
ktorym sa stanovuji podrobné pravidld uplatﬁovania
pre dovoz melasy v sektore cukru a ktorym sa meni
a doplia nariadenie (EHS) & 785/68 (3), stanovuje, Ze
cena cif pre dovoz melasy stanovend v stlade
s nariadenim Komisie (EHS) ¢ 785/68 (%), sa povaZuje
za reprezentativnu cenu“. Touto cenou sa rozumie
cena stanovend pre StandardntG kvalitu, definovand
v ¢ldnku 1 nariadenia (EHS) ¢. 785/68.

Pri stanovovani reprezentativnych cien treba brat do
tvahy vietky informdacie uvedené v ¢lanku 3 nariadenia
(EHS) ¢. 785/68 okrem pripadov uvedenych v clanku 4
uvedeného nariadenia a v pripade potreby sa toto stano-
venie moZze vykonat podla metédy uvedenej v ¢lanku 7
nariadenia (EHS) ¢ 785/68.

Pri Gprave ceny, ktord sa netyka Standardnej kvality, je
v zavislosti od pontknutej melasy potrebné zvysit

alebo zniZit ceny uplatnenim ¢lanku 6 nariadenia (EHS)
& 785/68.

(4 Ak existuje rozdiel medzi spiistacou cenou daného
vyrobku a reprezentativnou cenou, je potrebné stanovit
dodato¢né dovozné cld v zmysle podmienok uvedenych
v ¢dnku 3 nariadenia (ES) ¢. 1422/95. V pripade poza-
stavenia dovoznych ciel v zmysle ¢lanku 5 nariadenia
(ES) ¢ 1422/95 je potrebné stanovit zvldstnu vysku
tychto ciel.

(5)  Je potrebné stanovit reprezentativne ceny a dodato¢né
dovozné cld pre dané produkty v sdlade s ¢lankom 1
ods. 2 a ¢ldnkom 3 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1422/95.

(6)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre cukor,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Reprezentativne ceny a dodatoéné cld uplatnitelhé na dovoz
produktov uvedenych v ¢ldnku 1 nariadenia (ES) ¢ 1422/95
st uvedené v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobiida i¢innost 29. oktobra 2004.

Toto nariadenie je zavazné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktébra 2004

() U. v. ES L 178, 30.6.2001, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 39/2004 (U. v. EU L 6,
10.1.2004, s. 16).

(®» U. v. ES L 141, 24.6.1995, s. 12. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 79/2003 (U. v. ES L 13, 18.1.2003,
s, 4).

() U. v. ES L 145, 27.6.1968, s. 12. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenfm (ES) ¢ 1422/1995 (U. v. ES L 141,
24.6.1995, s. 12).

Za Komisiu
J. M. SILVA RODRIGUEZ
generdlny riaditel’ pre polnohospoddrstvo
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PRILOHA

Reprezentativne ceny a vyska dodatoénych dovoznych ciel na melasu v sektore cukru uplatnitelné od

29. oktébra 2004

(EUR)

Vyska reprezentativnej

Vyska dodato¢ného cla na

Vyska cla, ktoré sa uplatni na dovoz z dovodu
pozastavenia uvedeného v ¢linku 5 nariadenia

Kéd KN ceny na 100 kg netto na 100 kg netto na dany . .
, ES) ¢. 1422/95 100 k; tt d
dany produkt produkt (ES) € I pr:) duke (I)g netto na dany
17031000 (%) 8,52 — 0
1703 90 00 (3) 9,77 — 0

(") Této vyska cla nahrddza podla clanku 5 nariadenia (ES) ¢. 1422/95 vysku cla v spolo¢nom colnom sadzobniku, stanovend pre tieto

vyrobky.

() Stanovené pre Standardnii kvalitu definovand v ¢linku 1 zmeneného a doplneného nariadenia (EHS) ¢. 785/68.
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1868/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa ustanovuji vyvozné nihrady na biely cukor a surovy cukor bez dalsieho spracovania

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolodenstva,

so zretefom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/2001 z 19. jina
2001 o spolo¢nej organizdcii trhuv v sektore cukru ('), a najmd
na jeho clanok 27 ods. 5 druhy pododsek,

kedZe:

(1)

V zmysle ¢lanku 27 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001 sa
rozdiel medzi kurzami alebo cenami vyrobkov na
svetovom trhu, uvedenych v ¢lanku 1 ods. 1 pism. a)
uvedeného nariadenia a cenami tychto vyrobkov
v spolocenstve moze pokryt vyvoznou nédhradou.

V zmysle nariadenia (ES) ¢ 1260/2001 sa nahrady za
nedenaturovany biely a surovy cukor vyvezeny bez
dalsieho spracovania musia stanovit s ohladom na situ-
aciu na trhu spolocenstva a na svetovom trhu s cukrom,
a najmd na cenové a nakladové cinitele uréené v ¢lanku
28 uvedeného nariadenia. V stlade s uvedenym naria-
denim je potrebné zohladnit taktiez ekonomické hladisko
navrhovanych vyvozov.

Néhrada na surovy cukor sa musi stanovi( pre Stan-
dardnd kvalitu, ktord sa definuje v prilohe I, bod II naria-
denia (ES) ¢. 1260/2001. Tato ndhrada sa okrem iného
stanovuje v stlade s ¢lankom 28 odsek 4 nariadenia (ES)
¢. 1260/2001. Kandizovany cukor sa definuje v nariaden{
Komisie (ES) ¢ 2135/95 zo 7. septembra 1995
o podrobnych pravidlach udelovania vyvoznych ndhrad
v sektore cukru(?). Takto vypocitand vyska ndhrady
pokial ide o aromatizovany alebo prifarbovany cukor sa
musi vztahovat na obsah sacharézy a preto sa musi
stanovit na 1% obsahu sacharézy.

Vo vynimoénych pripadoch sa méze vyska ndhrady
stanovit inymi pradvnymi aktmi.

©)

(6)

(10)

Néhrada sa musi stanovovat kazdé dva tyzdne. Pocas
tohto obdobia je mozné ndhradu menit.

V stlade s ¢lankom 27 odsek 5 prvy pododsek naria-
denia (ES) ¢. 1260/2001 si situdcia na svetovom trhu
alebo 3$pecifické poziadavky niektorych trhov moézu
vyziadat rozliSovanie ndhrady na vyrobky urcené
v ¢lanku 1 uvedeného nariadenia podla ich miesta
urcenia.

Vyznamné a ndhle zvySenie preferenénych dovozov
cukru pochddzajiceho zo zdpadnych balkdnskych krajin
od zaciatku roka 2001, ako aj vyvozy cukru zo spolo-
Censtva do tychto krajin sa javia ako vysoko nepriro-
dzené.

S ciefom zabrénit akémukolvek zneuZivaniu, pokial ide
o opitovny dovoz vyrobkov v sektore cukru, pre ktoré
boli udelené ndhrady, do spolocenstva, je potrebné nesta-
novit pre vietky zdpadné balkdnske krajiny ndhradu na
vyrobky urcené v tomto nariaden.

S ohladom na tieto skutoCnosti a na stcasnd situdciu
trthov v sektore cukru, najmd na kurzy alebo ceny
cukru v spolocenstve a na svetovom trhu, je potrebné
stanovit prislusné vysky ndhrady.

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sd v silade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre cukor,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Nahrady, ktoré sa udeluji na vyvoz vyrobkov uvedenych
v ¢ldnku 1 odsek 1 bod a) nariadenia (ES) €. 1260/2001, nede-
naturovanych a bez dalsieho spracovania, sa stanovuju v stlade
s prilohou k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida i¢innost 29. oktdbra 2004.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych

Statoch

V Bruseli 28. oktébra 2004

" U. v. ES L 178, 30.6.2001, s. 1. Nagiadeni/e naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 39/2004 (U.v.EUL 6, 10.1.2004, s. 16).
() U.v. ES L 214, 8.9.1995, 5. 16.

Za Komisiu
Franz FISCHLER

clen Komisie
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PRILOHA

NAHRADY NA BIELY CUKOR A SUROVY CUKOR VYVEZENY BEZ DALSIEHO SPRACOVANIA
29. OKTOBRA 2004

Kod vyrobkov Miesto urcenia Merné jednotka Vyska ndhrad
170111909100 S00 EUR/100 kg 39,56 (1)
170111909910 S00 EUR/100kg 39,56 (1)
170112909100 S00 EUR/100kg 39,56 (1)
170112909910 S00 EUR/100kg 39,56 (1)
1701 91 00 9000 00 EUR/1 % sacha‘r’;);rz())fb;uloo kg cistého 0,4300
170199109100 S00 EUR/100kg 43,00
170199109910 S00 EUR/100 kg 43,00
170199109950 S00 EUR/100kg 43,00
1701 9990 9100 $00 EUR/1 % sachai;;rng;ulookg Cistého 0,4300

Pozndmka: Kédy vyrobkov ako aj kédy miest urcenia série ,A“ st definované v nariadeni Komisie (EHS) ¢. 3846/87 (U. v. ES L 366,
24.12.1987, s. 1).
Ciselné kédy miesta urcenia st definované v nariadeni Komisie (ES) ¢ 2081/2003 (U. v. EU L 313, 28.11.2003, s. 11).
Ostatné miesta urcenia st definované nasledovne:
S00: vetky miesta urcenia (tretie krajiny, ostatné tzemia, zdsobovanie a miesta urcenia povazované za vyvoz zo spolocenstva)
okrem Albanska, Chorvitska, Bosny a Hercegoviny, Srbska a Ciernej Hory (vritane Kosova, tak ako sa definuje
v rezolicii ¢. 1244 Bezpecnostnej rady Organizicie spojenych ndrodov z 10. jina 1999), a byvalej Juhoslovanskej
republiky Maceddnsko, s vynimkou cukru zapracovaného do vyrobkov uvedenych v ¢lénku 1 odsek 2 bod b) nariadenia
Rady 2201/96 (U. v. ES L 297, 21.11.1996, s. 29).
(") Této sadzba je uplatnitelnd na surovy cukor, ktorého vytaznost je 92 %. Ak sa vytaznost vyvezeného surového cukru odchyli od 92 %,
vyska uplatnitelnej ndhrady sa vypocita v stlade s ustanoveniami ¢lanku 28 odsek 4 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001.
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1869/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa urcuji ndhrady na sirupy a niektoré dalSie vyrobky vyvezené bez dalsieho spracovania,
patriace do sektoru cukru

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolodenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/2001 z 19. jina
2001 o spolo¢nej organizdcii trhov v sektore cukru (!), najmi
na jeho ¢lanok 27 odsek 5 druhy pododsek,

kedze:

J. V.
. V.

Podla ¢lanku 27 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001, rozdiel
medzi kurzami a cenami na svetovom trhu pre vyrobky
uvedené v ¢lanku 1 odsek 1 bod d) uvedeného nariadenia
a cenami vyrobkov v spolocenstve moze byt pokryty
vyvoznou ndhradou.

Podla ¢ldnku 3 nariadenia Komisie (ES) ¢ 2135/95
zo 7. septembra 1995 o podmienkach udelovania vyvoz-
nych ndhrad v sektore cukru (?), ndhrada na 100 kilo-
gramov vyrobkov uvedenych v ¢ldnku 1 odsek 1 bod
d) nariadenia (ES) ¢. 1260/2001, ktoré st predmetom
vyvozu, sa rovnd zdkladnej sadzbe vyndsobenej obsahom
sacharozy, pripadne obsahom ostatnych cukrov zmene-
nych na sacharézu. Obsah sachardzy zisteny pre dany
vyrobok sa stanovuje v stlade s ustanoveniami ¢lanku
3 nariadenia (ES) ¢. 2135/95.

Podla ustanoveni c¢lanku 30 odsek 3 nariadenia (ES)
¢. 1260/2001, zdkladnd sadzba ndhrady na sorbézu
vyvezeni bez daldicho spracovania sa musi rovnat
zdkladnej sadzbe nédhrady, od ktorej sa odpocita stotina
platnej vyrobnej nahrady, v zmysle nariadenia Komisie
(ES) ¢. 1265/2001 z 27. jina 2001, ktorym sa urcujd
podmienky pre uplatilovanie nariadenia Rady (ES)
¢. 1260/2001 pre udelovanie vyrobnej nahrady na
niektoré ~ vyrobky zo sektora cukru pouZzivané
v chemickom priemysle (}), pre vyrobky vymenované
v prilohe uvedeného nariadenia.

Podla ustanoveni ¢lanku 30 odsek 1 nariadenia (ES) ¢.
1260/2001 pre ostatné vyrobky uvedené v clanku 1
odsek 1 bod d) uvedeného nariadenia, vyvezené bez

. v. ES L 178, 30.6.2001, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené

doplnené nariadenim (ES) ¢. 39/2004 (U. v. EU L 6, 10.1.2004,
6

S L 214, 8.9.1995, s. 16.
S L 178, 30.6.2001, s. 63.

dalsieho spracovania, vyska zdkladnej sadzby ndhrady sa
musi rovnat stotine stanovenej sadzby, vzhladom na
rozdiel medzi interven¢nou cenou pre biely cukor
platnou pre nedeficitné oblasti spolocenstva, pocas
mesiaca, pre ktory je stanovend zdkladnd sadzba
a medzi kurzom alebo cenou bieleho cukru na svetovom
trhu na jednej strane, a vzhladom na potrebu stanovit
rovinovihu medzi pouZivanim zdkladnych vyrobkov
spolocenstva za ti¢elom vyvozu spracovanych vyrobkov
do tretich krajin a pouzivanim vyrobkov tychto krajin
prijatych do dokoncovacieho procesu na druhej strane.

Podla ¢lanku 30 odsek 4 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001
uplatiiovanie zdkladnej sadzby moze byt obmedzené na
niektoré vyrobky uvedené v ¢lanku 1 odsek 1 bod d)
uvedeného nariadenia.

Podla ¢lianku 27 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001 je mozné
urcit ndhradu na vyvoz vyrobkov bez dalsieho spraco-
vania uvedenych v ¢ldnku 1 odsek 1 body f) a h) uvede-
ného nariadenia. Vyska ndhrady musi byt stanovend na
100 kilogramov suiny, najmi vzhladom na ndhradu
uplatnitelnG  na vyvoz vyrobkov s kdédom KN
1702 30 91, na néhradu uplatnitelnd na vyvoz vyrobkov
uvedenych v ¢lanku 1 odsek 1 bod d) nariadenia (ES) ¢.
1260/2001 a na hospoddrske aspekty spojené
s uvedenymi vyvozmi. Pre vyrobky uvedené v bodoch
f) a g) uvedeného odseku 1 sa nihrada udeluje len na
tie vyrobky, ktoré spliaji podmienky uvedené v ¢lanku 5
nariadenia (ES) ¢. 2135/95 a pre vyrobky uvedené ¢lanku
1 odsek 1 bod h) sa ndhrada udeluje len na tie vyrobky,
ktoré splnaji podmienky uvedené v ¢lanku 6 nariadenia
(ES) & 2135/95.

Vyssie uvedené nahrady sa stanovuji kazdy mesiac. Tieto
nahrady je mozné menit v priebehu daného obdobia.

Podla ¢linku 27 odsek 5 prvy pododsek nariadenia (ES)
¢. 1260/2001, situdcia na svetovom trhu alebo Specifické
poziadavky niektorych trhov moézu viest k potrebe rozli-
Sovat ndhrady na vyrobky uvedené v ¢lanku 1 uvedeného
nariadenia v zévislosti od ich miesta urcenia.

Vyrazné a nahle zvySenie preferencénych dovozov cukru
pochddzajiceho zo zdpadnych balkdnskych Stitov od
zaliatku roku 2001 a rovnako vyvozov cukru zo spolo-
enstva do tychto krajin sa javi ako znacne neprirodzené.
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(10) Aby sa predislo akémukolvek zneuZivaniu v spojeni PRIJALA TOTO NARIADENIE:
s opdtovnym dovozom vyrobkov patriacich do sektora
cukru, na ktoré boli udelené ndhrady do spolocenstva, je Cldnok 1
potrebné, aby pre skupinu zdpadnych balkdnskych stitov ) ) - ) ) i
nebola uréend nédhrada na vyrobky uvedené v tomto Nahrady, ktoré sa udelujd pri vyvoze vyrobkov bez dalsieho
natiadent. spracovania uvedenych v ¢lanku 1 odsek 1 body d), f), g
a h) nariadenia (ES) ¢. 1260/2001 st urCené v prilohe tohto
(11)  So zretelom na tieto skutocnosti je potrebné urcit nariadenia.
néhrady na tieto produkty v zodpovedajicej vyske.
Cldnok 2
(12)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sii v siilade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre cukor, Toto nariadenie nadobtda dcinnost 29. oktébra 2004.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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PRILOHA

NAHRADY NA SIRUPY A NIEKTORE DALSIE VYROBKY VYVEZENE BEZ DALSIEHO SPRACOVANIA

PATRIACE DO SEKTORU CUKRU PLATNE OD 29. OKTOBRA 2004

Kod vyrobku Miesto urcenia Merné jednotka Vyska ndhrady
170240109100 S00 EUR/100kg susiny 43,00 (")
170260 10 9000 500 EUR/100kg susiny 43,00 (1)
170260809100 S00 EUR/100kg susiny 81,71 ()
17026095 9000 S00 EUR/1 % sacharézy x 100kg vyrobku netto 0,4300 (%)
170290 30 9000 $00 EUR/100kg susiny 43,00 (1)
170290 60 9000 S00 EUR/1 % sacharézy x 100kg vyrobku netto 0,4300 (%)
170290719000 S00 EUR/1 % sacharézy x 100kg vyrobku netto 0,4300 (%)
170290999900 S00 EUR/1 % sachar6zy x 100kg vyrobku netto 0,4300 () ()
210690 309000 S00 EUR/100kg susiny 43,00 (1)
21069059 9000 S00 EUR/1 % sacharézy x 100kg vyrobku netto 0,4300 (%)

Pozndmka: Kédy vyrobkov, ako aj kdédy miest urceni

24.12.1987, s. 1).

série ,A“ st definované v nariadeni Komisie (EHS) ¢. 3846/87 (U. v. ES L 366,

Ciselné kédy miest urCenia st uvedené v nariadeni Komisie (ES) & 2081/2003 (U. v. EU L 313, 28.11.2003, s. 11).
Ostatné miesta urcenia st definované nasledovne:
S00: vietky miesta urcenia (tretie krajiny, ostatné izemia, zdsobovanie a miesta urcenia povazované za vyvoz zo spolocenstva)
s vynimkou Albdnska, Chorvitska, Bosny a Hercegoviny, Srbska a Ciernej Hory (vritane Kosova, tak ako sa definuje
v rezoldcii ¢. 1244 Bezpecnostnej rady Organizacie Spojenych narodov z 10. jina 1999) a byvalej Juhoslovanskej
republiky Macedénsko, okrem cukru zapracovaného do vyrobkov uvedenych v clinku 1 odsek 2 bod b) nariadenia
Rady ¢ 2201/96 (U. v. ES L 297, 21.11.1996, s. 29).

Platné vyhradne pre vyrobky uvedené v ¢lanku 5 nariadenia (ES) ¢. 2135/95.
Platné vyhradne pre vyrobky uvedené v ¢lénku 6 nariadenia (ES) ¢. 2135/95.
Zakladna sadzba neplati pre sirupy, ktorych Cistota je nizsia ako 85% (nariadenie (ES) ¢. 2135/95). Obsah sachardzy sa stanovuje
v stlade s ¢ldnkom 3 nariadenia (ES) ¢ 2135/95. .
Sadzba nie je uplatnitelnd na vyrobok definovany v bode 2 prilohy nariadenia (EHS) ¢ 3513/92 (U. v. ES L 355, 5.12.1992, s. 12).
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1870/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa urcuje maximdlna vyska ndhrady za vyvoz bieleho cukru do niektorych tretich krajin pre
11. &astoéné vyberové konanie uskutoénené v rdmci stileho vyberového konania podla nariadenia
(ES) & 1327/2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/2001 z 19. jina
2001 o spolo¢nej organizicii trhu v sektore cukru (1), a najmi
na jeho ¢ldnok 27 ods. 5 druhy pododsek,

kedZe:

(1) Podla nariadenia Komisie (ES) ¢. 1327/2004 z 19. jila
2004 o stalych vyberovych konaniach v rdmci hospodar-
skeho roka 2004/2005 pre stanovovanie vyvoznych
odvodov afalebo vyvoznych ndhrad za biely cukor (?) sa
otvaraju Ciastoné vyberové konania na vyvoz cukru do
niektorych tretich krajin.

(2 V stlade s clankom 9 ods. 1 nariadenia (ES) ¢
1327/2004 sa maximdlna vyska vyvoznej néhrady stano-

vuje, v pripade potreby, pre dané Ciastocné vyberové
konanie, bertic do Gvahy najmi situdciu a predvidatelny
vyvoj na trhu s cukrom v spolocenstve a na svetovom
trhu.

(3) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v silade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre cukor,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Pre 11. Ciasto¢né vyberové konanie pre biely cukor, uskutoc-
nené v zmysle nariadenia (ES) ¢. 1327/2004, sa maximdlna
vy$ka ndhrady za vyvoz do niektorych tretich krajin stanovuje
na 46,144 EUR/100 k.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida Gi¢innost 29. oktébra 2004.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢lenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

(® U. v. ES L 178, 30.6.2001, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 39/2004 (U. v. EU L 6,
10.1.2004, s. 16).

(® U.v. EU L 246, 20.7.2004, s. 23. Nariadenie zmenené a doplnené
nariadenim (ES) ¢. 1685/2004 (U. v. EU L 303, 30.9.2004, s. 21).

Za Komisiu
Franz FISCHLER

clen Komisie
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1871/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa ustanovuje maximdlna vyvoznd ndhrada na maslo v rimci stileho verejného vyberového
konania ustanoveného v nariadeni (ES) & 581/2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1255/1999 zo 17. méja
1999 o spolocnej organizdcii trhu s mlieckom a mlie¢nymi
vyrobkami ('), najma na treti pododsek ¢lanku 31 odsek 2,

kedZe:

(1)  Nariadenie Komisie (ES) ¢ 581/2004 z 26. marca 2004
o vypisani stileho verejného vyberového konania na
vyvoznt nahradu na urcité druhy masla(?) ustanovuje
stile verejné vyberové konanie.

(2)  Podla ¢lénku 5 nariadenia Komisie (ES) ¢ 580/2004
z 26. marca 2004 o stanoveni postupu verejného vybe-
rového konania tykajiiceho sa vyvoznej ndhrady na urcité
druhy mlie¢nych vyrobkov(®) a po preskimani pontk

verejného vyberového konania predloZenych na zdklade
vyhldsenia verejného vyberového konania je ndleZité usta-
novit maximdlnu vyvozni nadhradu na dobu trvania
verejného  vyberového konania, ktord sa konci
27. oktébra 2004.

(3) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v silade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre mlieko a mlie¢ne
vyrobky,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Na stdle verejné vyberové konanie vypisané nariadenim (ES)
¢. 581/2004 na dobu trvania verejného vyberového konania,
ktoré sa konéi 27. oktébra 2004, je maximélna vyska ndhrady
na vyrobky uvedené v ¢lanku 1 odsek 1 tohto nariadenia
uvedend v prilohe tohto nariadenie.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobtida i¢innost 29. oktobra 2004.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

() U. v. ES L 160, 26.6.1999, s. 48. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 186/2004 (U. v. EU L 29,
3.2.2004, s. 6).

(3 U.v. EU L 90, 27.3.2004, s. 64.

() U.v. EU L 90, 27.3.2004, s. 58.

Za Komisiu
Franz FISCHLER

clen Komisie
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(EUR/100 kg)

Vyrobok

K6d nomenklatiry pre
vyvoznd nahradu

Maximélna vyska vyvoznej nihrady

Na vyvoz do miesta urCenia

uvedeného v prvej zardzke

clanku 1 odsek 1 nariadenia
(ES) ¢. 581/2004

Na vyvoz do miesta urcenia

uvedeného v druhej zardzke

¢lanku 1 odsek 1 nariadenia
(ES) ¢ 581/2004

Maslo ex 040510199500 — —
Maslo ex 040510199700 132,00 139,00
ex 040590109000 — 170,00

Maslovy olej
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1872/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa ustanovuje maximdlna vyvoznd nihrada na suSené odstredené mlieko v rdmci stileho
verejného vyberového konania ustanoveného v nariadeni (ES) ¢ 582/2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zreteflom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1255/1999 zo 17. mdja

1999

o spolo¢nej organizdcii trhu s mlieckom a mlie¢nymi

vyrobkami (!), najméd na tret{ pododsek ¢lanku 31 odsek 3,

kedZe:
(1)

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 582/2004 z 26. marca 2004
o vypisani stileho verejného vyberového konania na
vyvozni nahradu na suSené odstredené mlieko (?) usta-
novuje stile verejné vyberové konanie.

Podla ¢lénku 5 nariadenia Komisie (ES) ¢ 580/2004
z 26. marca 2004 o stanoven{ postupu verejného vybe-
rového konania tykajiiceho sa vyvoznej ndhrady na urcité
druhy mlie¢nych vyrobkov(®) a po preskiimani ponik
verejného vyberového konania predlozenych na zaklade
vyhldsenia verejného vyberového konania je ndlezité usta-

novit maximdlnu vyvozni ndhradu na dobu
trvania verejného vyberového konania, ktoré sa konéi
27. oktdbra 2004.

(3)  Riadiaci vybor pre mlieko a mlie¢ne vyrobky nedorucil
stanovisko v lehote stanovenej jeho predsedom,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Clanok 1

Na stdle verejné vyberové konanie vypisané nariadenim (ES)
¢. 582/2004 na dobu trvania verejného vyberového konania,
ktoré sa konéi 27. oktébra 2004, je maximélna vyska ndhrady
na vyrobok a miesta urcenia uvedené v ¢lanku 1 odsek 1 tohto
nariadenia stanovend na 31,00 EUR/100 kg.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobtida tcinnost 29. oktdbra 2004.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktobra 2004

() U. v. ES L 160, 26.6.1999, s. 48. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 186/2004 (U. v. EU L 29,
3.2.2004, s. 6).

(3 U.v. EU L 90, 27.3.2004, s. 67.

() U.v. EU L 90, 27.3.2004, s. 58.

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢.

& 1873[2004

z 28. oktébra 2004,

ktorym sa stanovuji sadzby nidhrad uplatnitelné na urcité mliene vyrobky vyvizané vo forme
tovarov, na ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1255[1999 z 15. mdja
1999 o spolocnej organizdcii trhu s mliekom a mlie¢nymi
vyrobkami ('), najmd na jeho ¢ldnok 31 odsek 3,

kedZe:

(1) Clénok 31 odsek 1 nariadenia (ES) ¢ 1255/1999 stano-
vuje, Ze rozdiel medzi cenami vyrobkov uvedenych
v ¢lanku 1 pismend a), b), ¢), d), €) a g) tohto nariadenia
v medzindrodnom obchode a cenami v spolocenstve
mozno kryt vyvoznou néhradou.

(2)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1520/2000 z 13. jala 2000
ustanovujlice spolo¢né vykonavacie pravidld pre pridelo-
vanie vyvoznych ndhrad na urcité polnohospodarske
vyrobky vyvdzané vo forme tovarov, na ktoré sa nevzta-
huje priloha I k zmluve, a kritérid pre stanovenie ciastky
tychto nahrad (%) uvadza vyrobky, na ktoré by mala byt
stanovend sadzba ndhrady uplatiiovand v pripade, ak st
tieto vyrobky vyvdzané vo forme tovarov zahrnutych
v prilohe 1I k nariadeniu (ES) ¢. 1255/1999.

(3)  V stlade s prvym pododsekom ¢lanku 4 odsek 1 naria-
denia (ES) ¢. 1520/2000 by mala byt sadzba ndhrad na
100 kg kazdého zo zdkladnych predmetnych vyrobkov
stanovend kazdy mesiac.

(4 'V pripade urcitych mlie¢nych vyrobkov vyvdZanych vo
forme tovarov, na ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve,
viak existuje nebezpecenstvo, Ze ak budi vysoké sadzby
néhrad stanovené v predstihu, méze to ohrozit zavizky
prijaté v stvislosti s tymito ndhradami. Aby sa takémuto
nebezpecenstvu predislo, je potrebné prijat prislusné
preventivne opatrenia, ktoré by vsak na druhej strane
nemali zabrdnit uzatvdraniu dlhodobych  zmliv.
K naplneniu oboch tychto zdmerov by malo prispiet
stanovenie  osobitnych sadzieb ndhrad s cielom
v predstihu stanovit nahrady pre tieto vyrobky.

(55 Clénok 4 odsek 3 nariadenia (ES) ¢. 1520/2000 ustano-
vuje, Ze pri stanoveni sadzby nahrad sa v pripade, ak to
bude potrebné, vezmd do tvahy vyrobné néhrady,
podpora alebo iné opatrenia s rovnocennym ucinkom,
uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych Stitoch v siilade

() U. v. ES L 160, 26.6.1999, s. 48. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 186/2004 (U. v. EU L 29, 3.2.2004,
s, 6).

® U.v. ES L 177, 15.7.2000, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 8862004 (U. v. EU L 168, 1.5.2004,
s. 14).

s nariadenim o spolo¢nej organizcii trhu s predmetnym
vyrobkom, na zdkladné vyrobky uvedené v prilohe A k
nariadeniu (ES) ¢ 1520/2000 alebo na asimilované
vyrobky.

(6)  Clanok 12 odsek 1 nariadenia (ES) ¢ 1255/1999 stano-
vuje poskytnutie financnej podpory pre odstredené
mlieko vyrobené v spolocenstve a spracované na kazein
v pripade, ak toto mlieko a kazein z neho vyrobeny
spliiaji ur¢ité podmienky.

(7)  Nariadenie Komisie (ES) ¢ 2571/97 z 15. decembra
1997 o predaji masla za zniZené ceny a poskytovani
podpory na smotanu, maslo a koncentrované maslo na
pouzZitie vo vyrobe pekdrenskych vyrobkov, zmrzliny
a inych potravin (}) stanovuje, Ze maslo a smotana za
znizené ceny by mali byt k dispozicii odvetviam vyrdba-
jucim urcité tovary.

(8)  V stlade s nariadenim Rady (ES) ¢ 1676/2004 z
24. septembra 2004, ktorym sa prijimaji samostatné
a prechodné oaptrenia tykajice sa dovozu niektorych
spracovanych polnohospodarskych vyrobkov povodom
z Bulharska a vyvozu niektorych spracovanych polnohos-
podarskych vyrobkov do Bulharska (%), s G¢innostou od
1. oktébra 2004, sa na spracované polnohospoddrske
vyrobky neuvedené v prilohe I k zmluve, ktoré st vyva-
zané do Bulharska, neuplatiiuje vyvoznd nahrada.

9) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v sulade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre mlieko a mlie¢ne
vyrobky,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Sadzby néhrad uplatnitelné na zdkladné vyrobky uvedené
v prilohe A k nariadeniu (ES) ¢ 1520/2000 a v dlanku 1
odsek 1 nariadenia (ES) ¢. 1255/1999, ktoré si vyvazané vo
forme tovarov zahrnutych v prilohe II k nariadeniu (ES)
¢. 1255/1999, sa stanovuju tak, ako je uvedené v prilohe
k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Odlisne od ¢ldnku 1 a s G¢innostou od 1. oktébra 2004 sa
sadzby stanovené v prilohe nebudd uplatiovat na tovar, na
ktory sa nevztahuje priloha I k zmluve pri vyvoze do Bulharska.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobuida G¢innost 29. oktdbra 2004.

() U. v. ES L 350, 20.12.1997, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) & 921/2004 (U. v. EU L 163,
30.4.2004, s. 94).

@ U.v. EU L 301, 28.9.2004, s. 1.
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Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Olli REHN
clen Komisie
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PRILOHA

Sadzby ndhrad uplatnitelné od 29. oktobra 2004 pre urcité mliecne vyrobky vyvizané vo forme tovarov, na

ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve

(EUR/100 kg)

Sadzba ndhrady

Kéd KN Popis V pripade
stanovenia Iné
nahrad
v predstihu
ex 040210 19 Mlieko v prasku, zrndch alebo v inej pevnej forme, neobsahujiice
pridany cukor alebo iné sladidld, s obsahom tuku nepresahujiicim
1,5 % hmotnosti (PG 2):
a) Na vyvoz tovarov patriacich pod kéd KN 3501 — —
b) Na vyvoz inych tovarov 29,00 29,00
ex 0402 21 19 Mlieko v prasku, zrnich alebo v inej pevnej forme, neobsahujiice
pridany cukor alebo iné sladidld, s obsahom tuku 26 % hmotnosti
(PG 3):
a) V pripade, ak s vyvdzané tovary obsahujice, vo forme vyrobkov 36,05 36,05
asimilovanych na PG 3, maslo za zniZené ceny a smotanu ziskané
podla nariadenia (ES) ¢. 2571/97
b) Na vyvoz inych tovarov 70,00 70,00
ex 0405 10 Maslo s obsahom tuku 82 % hmotnosti (PG 6):
a) V pripade, ak st vyvdZané tovary obsahujice maslo za znizené ceny 46,00 46,00
a smotanu, ktoré boli vyrobené v silade s podmienkami stanove-
nymi v nariadeni (ES) ¢. 2571/97
b) Na vyvoz tovarov patriacich pod kéd KN 210690 98 138,25 138,25
s hmotnostnym obsahom mlie¢neho tuku 40 % alebo viac
¢) Na vyvoz inych tovarov 131,00 131,00
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1874/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa menia a doplfiajii smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/17/ES a 2004/18]ES,
pokial ide o ich prahy uplatiiovania v oblasti postupov uzatvdrania zmlav

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
zo zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/17/ES z 31. marca 2004 tykajicu sa koordinicie
postupov uzatvdrania zmlav v sektoroch vodného hospodarstva,
energetiky, dopravy a postovych sluzieb(!), a najmi na jej
clanok 69,

so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/18/ES z 31. marca 2004 tykajicu sa koordinicie
postupov uzatvdrania verejnych zmldv na verejné préce, tovary
a sluzby (%), a najmi na jej clanok 78,

po konzulticii s poradnym vyborom pre verejné obstardvanie,
kedze:

(1) Rozhodnutim 94/800/ES zo diia 22. decembra 1994
tykajicim sa uzatvdrania v mene Eurdpskeho spolocen-
stva, pokial ide o oblasti vyplyvajiice z jeho prdvomoci,
dohod vyplyvajacich z multilaterdlnych rokovani Uru-
guajského kola (1986-1994) () schvdlila Rada dohodu
o verejnom obstardvani, dalej len ,dohoda“, obsiahnutd
v prilohe 4 k uvedenému rozhodnutiu. V zmysle ustano-
veni tejto dohody, pravidld, ktoré tito dohoda obsahuje,
musia byt dodrziavané od chvile, ked prislusné trhy
dosiahnu alebo presiahnu urcité Ciastky, dalej len
,prahy*, ktoré st vyjadrené vo zvlastnych pravach
Cerpania.

(2)  Cielom smernic 2004/17/ES a 2004/18/ES je okrem
iného umoznit obstardvatelom, ktor{ ich uplatiiujd,
zdrovenn dodrziavat zdvizky dohody. Na tento tcel
musi Komisia skontrolovat prahy ustanovené v tychto
smerniciach tykajice sa dohody a pripadne ich zvysit
alebo znizit tak, aby zodpovedali protihodnote prahov
v eurdch, zaokrdhlenej na tisiciny nadol, ustanovenych
dohodou. Vysky vyssie uvedenych prahov smernic
nezodpovedaji  prepocitanym protihodnotdm prahov
dohody pre obdobie od 1. janudra 2004 do
31. decembra 2005 (%). Preto je potrebné ich upravit.

(3)  Okrem toho v rdmci smernic 2004/17/ES a 2004/18/ES,
s ciefom zniZif pocet prahov, ktoré je potrebné dodr-
ziavat, prahy, ktoré nevyplyvajii z dohody boli prepojené
s prahmi, ktoré z nej vyplyvaji. Je preto vhodné tieto
rovnako upravif.

. EU L 134, 30.4.2004, s. 1.
. EU L 134, 30.4.2004, s. 114.
. ES L 336, 23.12.1994, s. 1.
. EU C 309, 19.12.2003, s. 14.

[@NeNaNaN
< <<=

(4  Prislusné zmeny a doplnenia ponechdvaji v platnosti
vnatro§titne  ustanovenia  uplatiiujice  smernice
2004/17/ES a 2004/18[ES s vynimkou prahov, ktoré
st nizsie ako prahy uvedené v smerniciach.

(5)  Je preto potrebné prislusne zmenit a doplnit smernice
2004/17/ES a 2004/18]ES,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Smernica 2004/17[ES sa meni a doplfia takto:
1. &anok 16 sa meni a doplna takto:

a) v pism. a) sa Ciastka ,499 000 EUR“ nahrddza Ciastkou
»473 000 EUR%

b) v pism. b) sa Ciastka ,6 242 000 EUR“ nahradza ciastkou
,5923 000 EURY

2. clénok 61 sa meni a doplna takto:

a) v odseku 1 sa Ciastka ,499 000 EUR* nahrddza Ciastkou
»473 000 EUR%

b) v odseku 2 sa ciastka ,499 000 EUR“ nahrddza ciastkou
,473 000 EUR".

Clanok 2

Smernica 2004/18/ES sa meni a doplia takto:
1. &dnok 7 sa meni a doplna takto:

a) v pism. a) sa Ciastka ,162 000 EUR“ nahrddza ciastkou
»,154 000 EURY

b) v pism. b) sa Ciastka ,249 000 EUR“ nahrddza Ciastkou
»236 000 EUR%

) v pism. ¢) sa Ciastka ,6 242 000 EUR“ nahradza ¢iastkou
»5> 923 000 EURY
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. clanok 8, prvé zardzka, sa meni a doplia takto:

a) v pism. a) sa Ciastka ,6 242 000 EUR“ nahradza ¢iastkou
»2 923 000 EURY

b) v pism. b) sa Ciastka ,249 000 EUR“ nahrddza ciastkou
,154 000 EURY

. v ¢lanku 56 sa ciastka ,6 242 000 EUR“ nahrddza ciastkou
»,5 923000 EURY

.v ldnku 63 ods. 1 prvej zardzke sa Ciastka
,6 242 000 EUR" nahrddza ciastkou ,5 923 000 EURY

. ¢lénok 67 ods. 1 sa meni a dopliia takto:

a) v pism. a) sa Ciastka ,162 000 EUR“ nahrddza ciastkou
,154 000 EUR%

b) v pism. b) sa ciastka ,249 000 EUR“ nahradza ciastkou
,236 000 EUR*

¢) v pism. ¢) sa Ciastka ,249 000 EUR“ nahrddza ciastkou
,236 000 EUR".
Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtda ti¢innost treti den nasledujiici po dni
jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Frederik BOLKESTEIN

clen Komisie
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NARIADENIE KOMISIE (ES)

& 1875/2004

z 28. oktébra 2004,

ktorym sa menia prilohy II a III k nariadeniu Rady (EHS) €. 2377/90, ktorym sa ustanovuje postup
spoloCenstva pre stanovenie maximdilnych limitov rezidui veterindrnych liekov v potravinich Zivo-
¢iSneho povodu, pokial ide o salicylan sodny a fenvalerat

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolodenstva,

so zretefom na nariadenie Rady (EHS) ¢. 2377/90 zo dna
26. juna 1990, ktorym sa ustanovuje postup spolocenstva pre
stanovenie maximdlnych limitov rezidui veterindrnych lieckov
v potravinich Zivo¢isneho pdévodu ('), a hlavne na jeho ¢lanok
3 a treti odsek clanku 4,

so zretelom na stanoviskd Eurdpskej agentiry pre hodnotenie
liekov sformulované Vyborom pre veterindrne lieky,

kedze

(1)  Vsetky farmakologicky aktivne latky, ktoré sa pouzivaji
v spolocenstve vo veterindrnych liekoch urcenych na
podanie zvieratdim produkujicim potraviny, by sa mali
posudit v stilade s nariadenim (EHS) ¢ 2377/90.

(2)  Létka salicylan sodny bola zahrnutd do prilohy II pre
vetky druhy produkujiice potraviny, okrem ryb, ale len
pre aktudlne pouzitie. Zdznam by sa mal rozsirit, aby
pokryval ordlne pouzitie u hovadzich a prasacich druhov,
s vynimkou zvierat produkujicich mlieko na ludskd
spotrebu.

(3)  Provizérny maximdlny limit rezidui pre fenvalerat
prestane platit dna 1. jila 2004. Bolo dokdzané, ze je
vhodné umoznit dokonéenie vedeckych $tadii tykajiicich

() U. v. ES L 224, 18.8.1990, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 1851/2004 (U. v. EU
L 323, 26.10.2004, s. 6).

sa danej latky, a platnost provizérnych maximalnych
limitov rezidui by sa preto mala predfzit do 1. jila 2006.

(4)  Nariadenie (EHS) ¢ 2377/90 by sa podla toho malo
zmenit.

(5)  Na ucely zohladnenia ustanoveni tohto nariadenia by
pred pouzitelnostou tohto nariadenia mala byt poskyt-
nutd Clenskym Stdtom dostatocnd lehota, aby mohli
vykonat akékolvek tdpravy, ktoré mozu byt nevyhnutné
vo svetle tohto nariadenia pre povolenia uvedenia
dotknutych veterindrnych liekov na trh, ktoré boli
udelené v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu
a Rady 2001/82/ES zo diia 6. novembra 2001 o kodexe
spolocenstva stvisiacom s veterindrnymi liekmi (2).

(6)  Opatrenia ustanovené v tomto nariadeni sti v stlade so
stanoviskom Stdleho vyboru pre veterindrne lieky,

PRIJALA NASLEDOVNE NARIADENIE:

Clanok 1

Prilohy II a III k nariadeniu (EHS) ¢. 2377/90 sa menia v stilade
s prilohou k tomuto nariadeniu.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda G¢innost v treti defi odo dna jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Bude sa uplatiiovat od 28. decembra 2004.

( U. v. ES L 311, 28.11.2001, s. 1. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2004/28/ES (U. v. EU L 136, 30.4.2004,
s. 58).
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Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Olli REHN
clen Komisie
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1876/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa meni a dopliia priloha I k nariadeniu (ES) & 953/2003 o zabrineni obchodnej diverzie
uréenych zdkladnych liekov do Eurdpskej tinie

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 953/2003 z 26. mdja
2003 o zabrdneni obchodnej diverzie urcenych zdkladnych
liekov do Eurépskej tnie ('), a najmi na jeho ¢lanok 4 ods. 8,

kedze:

()  Komisia obdrzala Ziadosti podla ¢linku 4 nariadenia (ES)

¢. 953/2003 vo veci mniektorych farmaceutickych
vyrobkov.

()  Komisia stanovila, Ze obdrzané Ziadosti splaji pozia-
davky stanové v nariadeni (ES) ¢ 953/2003 v silade
s postupom podla ¢lanku 5 ods. 2 uvedeného nariadenia.

(3)  Ziadatelia boli informovani o tom, Ze Komisia sa
rozhodla prijat ich Ziadosti.

(4 Prislusné vyrobky by sa mali preto doplnit do prilohy I k
nariadeniu (ES) ¢. 953/2003,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Vyrobky a dalie podrobnosti uvedené v prilohe I k tomuto
nariadeniu  sa doplnia do prilohy I k nariadeniu (ES)
¢. 953/2003 o zabrdneni obchodnej diverzie uréenych zdklad-
nych liekov do Eurdpskej tinie.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda w¢innost deit po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

() U.v. EU L 135, 3.6.2003, s. 5.

Za Komisiu
Pascal LAMY
clen Komisie
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PRILOHA
. , § . - Specifické Dit Kéd CN
Vyrobok Vyrobca/vyvozca Krajina urcenia vIl)aesct;lgst? schia’lllemnia TXRI C (1/)
L TRIZIVIR GLAXO SMITH KLINE Afganistan Speciﬁcké balenie | 19.4.2004 3004 90 19
750 mg x 60 GSK House Angola — text v troch
980 Great West Road Arménsko jazykoch
%SEZ%RD’ MIDDX Azerbajdzan
Spojené kralovstvo Bangladéé
Benin
Bhutdn
EPIVIR GLAXO SMITH KLINE Botswana Specifické balenie | 19.4.2004 3004 90 19
150mg x 60 GSK House Burkina Faso - text v troch
980 Great West Road Cad jazykoch
BRENTFORD, MIDDX 5
) Dzibutsko
ng 9,GS P Eritrea
Spojené kralovstvo o
Etiopia
Gambia
RETROVIR GLAXO SMITH KLINE Ghana Bezné balenie pre | 19.4.2004 3004 90 19
250 mg x 40 GSK House Guinea vyvoz  (modré),
980 Great West Road Guinea Bissau nepouZiva sa
BRENTFORD, MIDDX | Haiti v EU
TW8 9,GS » Honduras
Spojené kralovstvo India Balenie pre fran-
- ctizske  nemoc-
Indonézia .
nice - franko-
Jemen fénne trhy
Juznd Afrika
Kambodza
RETROVIR GLAXO SMITH KLINE Kamerun Bezné balenie pre | 19.4.2004 30049019
300mg x 60 GSK House Kapverdy V}"VOZW (modré),
980 Great West Road Kefia nepouziva sa
BRENTFORD, MIDDX L v EU
’ Kirgizsko
TWS 9,GS (7 Kiribati .
Spojené kralovstvo K Balenie pre fran-
omory ctizske  nemoc-
Kongo nice - franko-
Konzskd demokratickd republika fénne trhy
Korejskd demokratickd republika
Laos
RETROVIR GLAXO SMITH KLINE Lesotho Bezné balenie pre | 19.4.2004 3004 90 19
100mg x 100 GSK House Libéria V}"vozw (modré),
BRENTFORD. MDDy | Madagssar R
TWS 9GS Malawi '
Spojené kralovstvo Malfhvy Balenie pre fran-
Mali ctizske  nemoc-
Mauritdnia nice - franko-
Moldava fonne trhy
Mongolsko
Mozambik 5
COMBIVIR GLAXO SMITH KLINE Myanmar Specifické balenie | 19.4.2004 3004 90 19
300/150mg x 60 | GSK House Namibia — text v troch
980 Great West Road ) jazykoch
BRENTFORD, MIDDX | Nepdl
TWS8 9GS Niger Flasticka (nie
Spojené kralovstvo Nigéria blisterové
Nikaragua balenie), tabletky
Pakistan s reliéfom LA22
Pobrezie
, Slonovin <
EPIVIR USTNY GLAXO SMITH KLINE Rovnl'kog’é Guinea Specifické balenie | 19.4.2004 3004 90 19
ROZTOK GSK House Rwand — text v troch
10 mg/ml 240 ml 980 Great West Road Swan a jazykoch
BRENTFORD, MIDDX amoa
TWS 9GS Senegal

Spojené kralovstvo

Sierra Leone
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Vyrobok Vyrobca/vyvozca Krajina urcenia i{’;ﬁfgg sclgxa/:illj:;ia ?Xﬁlgl?‘/)
ZIAGEN GLAXO SMITH KLINE Somélsko Bezné balenie pre | 20.9.2004 3004 90 19
300mg x 60 GSK House Stredoafrickd republika vyvoz  (modré),
980 Great West Road Sudén nepouziva sa
BRENTFORD, MIDDX Svazijksko v EU
TW8 9GS Svity Tomads
Spojené kralovstvo Salamtnske ostrovy Balenie pre fran-
Tadzikistan ctzske nemoc-
Tanzdnia nice - franko-
Togo fonne krajiny
Tuvalu
RETROVIR USTNY | GLAXO SMITH KLINE Uganda Specifické balenie | 20.9.2004 3004 90 19
ROZTOK GSK House Vanuatu — text v troch

10 mg/ml
200 ml

980 Great West Road
BRENTFORD, MIDDX
TW8 9GS

Spojené kralovstvo

Vychodny Timor

jazykoch

(") Len ak existuje.”
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1877/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa meni a dopliia priloha Il B k nariadeniu (ES) €. 517/94, pokial ide o kvéty pre Srbsko
a Ciernu Horu

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 517/94 zo 7. marca
1994 o spolo¢nych predpisoch pre dovoz textilnych vyrobkov
z urditych tretich krajin, na ktoré sa nevztahuji bilaterdlne
dohody, protokoly a iné dojednania alebo iné osobitné dovozné
predpisy Spolocenstva ('), najmd na jeho ¢lanok 5,

kedZe:

(1)  Nariadenie (ES) ¢. 517/94 ustanovuje roné mnozstvové
obmedzenia na urcité textilné vyrobky s povodom
v Srbsku a Ciernej Hore (?).

() Srbsko a Cierna Hora sa v stcasnosti nachiddzajd
v kritickom bode reformného procesu. V tomto §tadiu
je dolezité podporovat politické a hospodarske reformy
zaCaté v tomto Stite a pokraCovat v smerovani krajiny
k procesu stabilizécie a pridruzenia Eurdpskej tnii.

(3)  Zlep3ovanie obchodnych prilezitosti Srbska a Ciernej
Hory v oblastiach, v ktorych ma krajina pomerné hospo-
dérske vyhody, md velky vyznam v podpore hospodar-
skych a politickych reforiem krajiny a v jej dalej inte-
gracii do eurdpskych Struktir.

(4)  Navrhované zvySenie je sucastou celkového procesu
podpory uzsich obchodnych vztahov so Srbskom
a Ciernou Horou, ktord zahffia aj rokovania so Srbskom
a Ciernou Horou o dohode tykajicej sa textilnych
vyrobkov, s ciefom dosiahnut bilaterdlnu liberalizdciu.

(5)  Je preto dolezité zlepsit pristup na trh, najmi pokial ide
o textilné vyrobky a prehodnotit kvéty, ktoré sa

() U. v. ES L 67, 10.3.1994, s. 1. Naposledy zmenené a doplnené
nariadenim Komisie (ES) ¢ 2309/2003 (U. v. EU L 342,
30.12.2003, s. 21).

(%) Byvald federativna republika Juhosldvie.

v stcasnosti uplatiiujii na dovoz textilnych vyrobkov
s povodom v Srbsku a Ciernej Hore. Toto dalsie zlep-
Senie odraza celkovy doteraz dosiahnuty postup v ramci
technickych rokovani, ktoré vyustili do rokovani
o dohode tykajicej sa textilnych vyrobkov a do podpi-
sania schvdlenej zdpisnice 15. jina 2004.

(6)  Dalsi dovoz urcitych Kkategérii textilnych vyrobkov
v rdmci EU nie je v stcasnosti vzhladom na vycerpanie
pristlusnych kvét mozny. Srbsko a Cierna Hora, ako aj
Clenské $tity poziadali o zvysenie kvot.

(7) S cielom uspokojit sticasné ziadosti o dovoz pokial ide
o kategorie 6, 7 a 15, ako aj kategériu 16, na ktord st
mnozstvové obmedzenia takmer vycerpané, je vhodné
zvysit Grovne kvét pre Srbsko a Ciernu Horu.

(8)  Nariadenie (ES) ¢ 517/94 by sa preto malo nalezite
zmenif a doplnit.

(9)  Opatrenia stanovené v tomto nariaden{ sii v silade so
stanoviskom Vyboru pre textil uvedenom v clanku 25
nariadenia (ES) ¢. 517/94,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Priloha III B k nariadeniu (ES) ¢. 517/94 sa nahrddza v stlade
s prilohou k tomuto nariadeniu.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda w¢innost v defi jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.
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Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Pascal LAMY
clen Komisie

PRILOHA

,PRILOHA III B

Roéné mnoZstvové obmedzenia Spolocenstva uvedené v Stvrtej zarizke ods. 1 ¢lanku 2

Srbsko a Cierna Hora

Kategoria Jednotka Mnozstvo
1 tony 2350
2 tony 2853
2a tony 645
3 tony 312
5 1 000 kusov 1326
6 1000 kusov 713
7 1000 kusov 386
8 1 000 kusov 1109
9 tony 292

15 1000 kusov 552
16 1000 kusov 279
67 tony 244¢
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1878/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa stanovuje odchylka od nariadenia Rady & 136/66/EHS a od nariadenia Rady (EHS)
¢. 2261/84, pokial ide o stanovenie vynosov oliv a oleja na Cypre, na Malte a v Slovinsku

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
vzhladom na zmluvu, ktord ustanovuje Eurépske spolocenstvo,

vzhladom na zmluvu o vstupe Ceskej republiky, Estonska,
Cypru, Lotysska, Litvy, Madarska, Malty, Polska, Slovinska
a Slovenska,

vzhladom na zmluvu o vstupe Ceskej republiky, Estonska,
Cypru, Lotysska, Litvy, Madarska, Malty, Polska, Slovinska
a Slovenska, a najmi na jej ¢lanok 41 prvy pododsek,

kedze:

(1) Clénok 18 nariadenia Rady (EHS) ¢ 2261/84 zo 17. jila
1984, ktoré stanovuje vSeobecné pravidld, ktoré sa vzta-
huji na poskytnutie podpory pre produkciu olivového
oleja a podpory pre organizdcie vyrobcov () uvidza, Ze
vynosy oliv a oleja uvedené v ¢ldnku 5 odseku 7 naria-
denia Rady ¢. 136/66/EHS z 22. septembra 1966, ktoré
sa vztahuje na stanovenie spolo¢nej organizicie trhu
v sektore tukov (?), sa musia stanovit podla homogén-
nych vyrobnych zén na zdklade tdajov poskytnutych
¢lenskymi $titmi vyrobcov.

(2)  Pri Cypre, Malte a Slovinsku, pri zohladneni nizkej
drovne ich produkcie, by sa mali Statistické vysledky
ziskat len v jednej regiondlnej zéne a na zdklade malej

vzorky, ktord by neumoznila ziskat dostatocné upres-
nenie na ndrodnej trovni. Vysledné tdaje by takto boli
na Gcel kontroly nekonzistentné a nepouZzitelné.

(3) Z dovodu oslobodenia Cypru, Malty a Slovinska od
tazkej administrativnej tlohy zavedenia metédy odhado-
vania vynosov vyhradne pre kampan v rokoch
2004/2005, ktord by aj tak poskytla nespravny vysledok,
by bolo vhodné odchylit sa od ¢lanku 5 odseku 7 naria-
denia ¢ 136/66[EHS, ako aj od ¢linku 18 nariadenia
(EHS) ¢. 2261/84 a nestanovovat pre tieto clenské Staty
vynosy oliv a oleja vo vztahu k uvedenej kampani.

(4 Opatrenia uvedené v tomto nariadeni st v sdlade
s ozndmenim riadiaceho vyboru v oblasti tukov,

USTANOVILA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Pri komercnej kampani v rokoch 2004/2005 sa ¢lanok 5 odsek
7 nariadenia ¢ 136/66/EHS a clinok 18 nariadenia (EHS)
¢. 2261/84 neuplatiuji pre Cyprus, Maltu a Slovinsko.

Clanok 2

Toto nariadenie vstupuje do platnosti na siedmy defi po dni
jeho zverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a je priamo pouzitelné vo vietkych ¢clenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

" U. v. ES L 208, 3.8.1984, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1639/1998 (U v. ES L 210,
28.7.1998, s. 38).

() U.v.ES 172, 30.9.1966, s. 3025/66. Nariadenie paposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 865/2004 (U. v. EU L 161,
30.4.2004, 5. 97).

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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Uradny vestnik Eurépskej tinie

29.10.2004

NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1879/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa stanovujii vyvozné nihrady za vyvoz produktov vyrobenych spracovanim obilnin a ryZe

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1784/2003 zo dna 29.
septembra 2003, tykajiice sa organizicie spolo¢ného trhu
s obilninami (!), najmi na jeho ¢lanok 13 ods. 3,

so zretefom na nariadenie Rady (ES) ¢. 307295 zo dna 22.
decembra 1995 o spolo¢nej organizdcii trhu s ryZou (3, najma
na jeho ¢ldnok 13 ods. 3,

kedZe:

() V zmysle clanku 13 nariadenia (ES) ¢. 1784/2003
a Clanku 13 nariadenia (ES) ¢. 3072/95 rozdiel medzi
kurzom alebo cenou produktov uréenych v ¢lanku 1
vy$§ie spomenutych nariadeni na svetovom trhu
a cenou tychto produktov v spolocenstve moze byt
vykryty vyvoznou ndhradou.

(2)  V zmysle ¢lanku 13 nariadenia (ES) ¢. 3072/95 vyvozné
ndhrady musia byt stanovené pri zohladneni situdcie
a perspektiv vyvoja z hladiska disponibility obilnin,
ryze a zlomkovej ryZe, ako aj ich ceny na trhu spolocen-
stva na jednej strane a ceny obilnin, ryze a zlomkovej
ryzovej a vyrobkov z obilnin na svetovom trhu na druhej
strane. V zmysle uvedenych ¢lankov je rovnako dolezité
zabezpeCit na trhoch s obilninami a ryzou vyvazend
situdciu a  prirodzeny vyvoj z hladiska cien
a obchodovania a okrem toho prihliadat na ekonomicky
aspekt zamyslanych vyvozov a na zdujem vyhnif sa
naru$eniam na trhoch spolocenstva.

(3)  Nariadenie Komisie (ES) ¢ 1518/95(%), tykajice sa
dovozného a vyvozného rezimu vyrobkov na bdze
obilnin a ryze definovalo vo svojom ¢lanku 4 $pecifické
kritérid, ktoré je potrebné brat do tvahy pri vypocte
vyvoznych néhrad za tieto produkty.

(4 Vyvozné néhrady poskytované na niektoré vyrobky je
potrebné odstupiiovat podla obsahu popola, surovej celu-
16zy, obalov, bielkovin, tukov alebo skrobu, pri¢om tento

() U.v. EU L 270, 21.10.2003, 5. 78.

(® U. v. ES L 329, 30.12.1995, s. 18. Nafizeni naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 411/2002 (U. v. ES L 62,
5.3.2002, s. 27).

() U. v. ES L 147, 30.6.1995, s. 55. Nafizeni naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) €& 2993/95 (U. v. ES L 312,
23.12.1995, s. 25).

obsah je mimoriadne vyznamny z hladiska mnozstva

zakladného produktu skutocne obsiahnutého
v kone¢nom spracovanom vyrobku.
(5)  Pre korene manioku a iné korene a tropické hluzy, ako aj

pre miky z nich vyrobené, so zretelom na ekonomicky
aspekt vyvozov a povahu a povod tychto produktov, sa
momentilne nevyzaduje urenie vyvoznych ndhrad za
vyvoz. Vzhladom na maly podiel spoloenstva na
svetovom trhu v oblasti niektorych vyrobkov z obilnin
momentilne nevznikd potreba stanovit nahrady za ich

VyVOZ.

(6)  Situdcia na svetovom trhu a 3$pecifické poziadavky
niektorych trhov moézu vyvolat potrebu rozliSenia vyvoz-
nych nahrad za niektoré produkty podla krajiny urcenia.

(7)  Vyvoznd ndhrada musi byt stanovend raz za mesiac.
V tomto obdobi sa moZe zmenit.

(8)  Niektoré vyrobky z kukurice mdzu byt tepelne upravo-
vané, ¢o mozZe mat za ndsledok priznanie nahrady, ktord
nezodpovedd kvalite vyrobku. Treba spresnit, Ze takéto
vyrobky s obsahom naglejovateného $krobu nemézu byt
zvyhodnené vyvoznymi nahradami.

(9)  Riadiaci vybor pre obilniny nedorucil stanovisko v lehote
stanovenej jeho predsedom,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Vyvozné ndhrady za vyvoz produktov uréenych v ¢lanku 1 ods.
1 bodu d) nariadenia (ES) ¢ 1784/2003 a v ¢lanku 1 ods. 1
bodu ¢) nariadenia (ES) ¢. 3072/95, podliehajtce nariadeniu (ES)
¢ 1518/95, st stanovené v stlade s prilohou k tomuto naria-
deniu.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobtida Géinnost dia 29. oktdbra 2004.
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Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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29.10.2004

k nariadeniu Komisie z 28. oktdbra 2004, ktorym sa stanovuji vyvozné ndhrady za vyvoz produktov vyrobe-

PRILOHA

nych spra covanim obilnin a ryZe

K6d produktu f;silnnii jg\é[relg:lia Vyska nahrad
110220109200 (}) C10 EUR[t 43,13
110220109400 (1) C10 EUR[t 36,97
110220909200 (1) C10 EUR[t 36,97
110290109100 C11 EUR[t 0,00
110290109900 Cl1 EUR[t 0,00
110290309100 Cl1 EUR[t 0,00
110319409100 C11 EUR[t 0,00
110313109100 (! C10 EUR[t 55,46
110313109300 (! C10 EUR[t 43,13
110313109500 (! C10 EUR[t 36,97
110313909100 (! C10 EUR/t 36,97
110319109000 C10 EUR[t 0,00
110319309100 C10 EUR[t 0,00
11032060 9000 C12 EURJt 0,00
110320209000 Cl1 EURJt 0,00
110419699100 C10 EUR[t 0,00
110412909100 C10 EURJt 0,00
110412909300 C10 EURJt 0,00
110419109000 C10 EUR[t 0,00
110419509110 C10 EURJt 49,30
110419509130 C10 EURJt 40,05
110429019100 C10 EURJt 0,00
110429039100 C10 EURJt 0,00
110429059100 C10 EURJt 0,00
110429059300 C10 EURJt 0,00
110422209100 C10 EURJt 0,00
110422309100 C10 EURJt 0,00
110423109100 C10 EURJt 46,22

Kéd produktu E:?élnniz jebél?;lia Vyska nahrad
110423109300 C10 EUR[t 35,43
110429119000 C10 EURJt 0,00
110429519000 C10 EUR/t 0,00
110429 559000 C10 EURJt 0,00
110430109000 C10 EUR/t 0,00
110430909000 C10 EURJt 7,70
110710119000 C13 EUR/t 0,00
110710919000 C13 EURJt 0,00
110811009200 C10 EURJt 0,00
110811009300 C10 EUR[t 0,00
110812009200 C10 EURJt 49,30
110812009300 C10 EUR[t 49,30
110813009200 C10 EURJt 49,30
110813009300 C10 EUR[t 49,30
110819109200 C10 EURJt 0,00
110819109300 C10 EUR[t 0,00
110900009100 C10 EURJt 0,00
170230519000 (%) C10 EUR[t 48,29
170230599000 () C10 EUR[t 36,97
17023091 9000 C10 EUR/t 48,29
170230999000 C10 EURJt 36,97
1702 40909000 C10 EUR/t 36,97
170290509100 C10 EUR[t 48,29
170290509900 C10 EUR/t 36,97
170290759000 C10 EUR[t 50,61
170290799000 C10 EURJt 35,12
210690 559000 C10 EUR[t 36,97

(") Produktom, ktoré boli tepelne upravované s naslednym naglejovatenim $krobu, sa neprizndva Ziadna vyvozna nahrada.

() Vyvozné nihrady si poskytnuté v siilade so zmenenym a doplnenym nariadenim Rady (EHS) ¢ 273075 (U. v. ES L 281, 1.11.1975, s. 20).

Pozn.: Kédy produktov, ako aj kédy krajiny urenia série A st definované v zmenenom a doplnenom nariadeni Komisie (EHS) ¢. 3846/87 (U. v. ES L 366, 24.12.1987, 5. 1).

Ciselné kody krajin urcenia st definované v nariadenf (ES) ¢ 2081/2003 (U. v. EU L 313, 28.11.2003, s. 11).

Ostatné krajiny urcenia st definované takto:
C10: vetky krajiny.

C11: vetky krajiny s vynimkou Bulharska.

C12: vetky krajiny s vynimkou Rumunska.

C13: vetky krajiny s vynimkou Bulharska a Rumunska.
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L 326/31

NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1880/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa stanovujii vyvozné nihrady za ryZu a zlomkovi ryZu a ktorym sa pozastavuje vyddvanie
vyvoznych povoleni

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1785/2003 z 29.
septembra 2003 o spolo¢nej organizicii trhu s ryzou (),
najmé na jeho ¢lanok 14 ods. 3 a ods. 19,

kedZe:

(1)  Podla wustanoveni cldnku 14 nariadenia (ES) <&
1785/2003 sa moze rozdiel medzi kurzami alebo cenami
produktov na svetovom trhu, uvedenych v ¢lanku 1
tohto  narfadenia, a cenami tychto produktov
v Spolocenstve pokryt vyvoznou nédhradou.

(2)  V zmysle clanku 14 nariadenia (ES) ¢ 1785/2003 sa
musi pri stanovovani nédhrad zohladnit na jednej strane
existujlca situdcia a predpoklady vyvoja dostupnosti ryze
a zlomkovej ryZe a ich ceny na trhu v spolocenstve a na
druhej strane ceny ryZe a zlomkovej ryZe na svetovom
trhu. Podla uvedeného ¢lanku je tieZ potrebné zabezpecit
na trhu s ryzou vyvdZend situdciu a prirodzeny vyvoj
cien a obchodovania a zohladnit aj ekonomické hladisko
predpokladanych vyvozov a potrebu predist naruseniam
na trhu spolocenstva, ako aj obmedzenia vyplyvajice
z dohod uzavretych v stlade s ¢lankom 300 zmluvy.

(3)  Nariadenie Komisie (EHS) ¢ 1361/76 (%) stanovilo maxi-
mélne mnozstvo zlomkovej ryze, ktoré moze obsahovat
ryza, na ktorti je stanovend vyvoznd ndhrada, a urcilo
percentudlny podiel zniZenia tejto ndhrady, ktory sa
uplatni, ak pomer zlomkovej ryze vo vyvezenej ryzi
prekro¢i toto maximélne mnozstvo.

(4)  Stdle vyberové konanie pre vyvozné nahrady je pre tento
hospoddrsky rok skoncené, z tohto dovodu nie je
potreba stanovit ndhrady podla obecného prava pre
tento produkt. Toto je potrebné zohladnit pri urcovani
néhrad.

(5)  Nariadenie (ES) ¢. 1785/2003 v ¢lanku 14 ods. 5 urcilo
osobitné kritérid, ktoré je potrebné zohladnit pri vypocte
vyvoznej néhrady za ryzu a zlomkovi ryZu.

U.v. EU L 270, 21.10.2003, s. 96.
U. v. ES

)
O] L 154, 15.6.1976, s. 11.

(6)  Situdcia na svetovom trhu alebo osobitné poziadavky
niektorych trhov mozu vytvorit potrebu diferencidcie
néhrady za niektoré produkty podla krajiny urcenia.

(7)  Je potrebné urcit stanovenie zvldstnej ndhrady za balenti
ryzu s dlhymi zrnami, aby sa zohladnil dopyt po tomto
produkte na niektorych trhoch.

(8)  Néhrada sa musi stanovit aspon raz mesacne; medzitym
ju mozno menit.

(9)  Uplatiiovanie tychto pravidiel a kritérii na sdcasni situ-
4ciu na trhu s ryZou, a najmi na kurzy alebo ceny ryze
a zlomkovej ryze v Spolocenstve a na svetovom trhu
vedie k stanoveniu nahrad, ktoré sa uvddzaju v prilohe
k tomuto nariadeniu.

(10)  V ramci riadenia mnoZstvovych obmedzeni vyplyvajicich
zo zdvizkov Spolocenstva voci Svetovej obchodnej orga-
nizacii je potrebné pozastavit vydavanie vyvoznych povo-
len{ s néhradou.

(11)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre obilniny,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Vyvozné néhrady za produkty uvedené v ¢ldnku 1 nariadenia
(ES) €. 1785/2003, s vynimkou produktov uvedenych v odseku
1 pism. ¢) uvedeného clanku, vyvezené v prirodzenom stave, sa
stanovuji v prilohe k tomuto nariadeniu.

Clanok 2

Vydavanie vyvoznych povoleni s vopred stanovenou ndhradou
sa pozastavuje.

Clanok 3

Toto nariadenie nadobtida ¢innost 29. oktdbra 2004.
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Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo v3etkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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PRILOHA

k nariadeniu Komisie z 28. oktobra 2004, ktorym sa stanovuji vyvozné nihrady za ryZzu a zlomkovd ryzu
a ktorym sa pozastavuje vyddvanie vyvoznych povoleni

Kéd produk b | edvotka | ndhad () Kéd produku e | votta | ndbmd
1006 20 11 9000 RO1 EUR/t 0 1006 30 65 9900 RO1 EUR/t 0
1006 20 13 9000 RO1 EUR|t 0 066 EURJt 0
1006 20 17 9000 P i A7 | EURR 0
1006 20 92 9000 RO1 EUR|t 0 100630679100 02226023 Egﬁﬁ g
1006 20 94 9000 RO1 EUR|t 0
1006 20 96 9000 RO1 EUR/t 0 100630679900 066 EUR/t 0
1006 20 98 9000 — — 100630929100 RO1 EUR/t 0
1006 30 21 9000 RO1 EUR/t 0 RO2 EUR/t 0
1006 30 23 9000 RO1 EUR|t 0 RO3 EUR/t 0
1006 30259000 RO1 EURJt 0 066 EUR/t 0
1006 3027 9000 — — A97 EUR/t 0
1006 30 449000 R0t | EuRl 0 0212023 | EUR 0
1006 30 46 9000 RO1 EUR/t 0 100630929900 ig; Eggt g
1006 30 48 9000 — —

1006 30 619100 RO1 EURJt 0 066 EUR[t 0

RO2 EUR/t 0 1006 30949100 RO1 EUR[t 0

RO3 EUR/t 0 RO2 EUR/t 0

066 EUR/t 0 RO3 EUR/t 0

A97 EUR/t 0 066 EUR/t 0

021 a 023 EUR/t 0 A97 EUR/t 0

1006 30 61 9900 RO1 EUR/t 0 0212023 | EURJt 0

gzg Eggﬁ 3 1006 30 94 9900 RO1 EUR/t 0

1006 30 63 9100 RO1 EUR/t 0 i EUR/t 0

RO3 EUR/t 0 1006 3096 9100 RO1 EUR/t 0

066 EUR/t 0 RO2 EUR[t 0

A97 EUR/t 0 RO3 EUR/t 0

021 a 023 | EURJt 0 066 EUR/t 0

1006 30 63 9900 RO1 EUR/t 0 A97 EURJt 0

23? Eggﬁ 8 0212023 | EURJt 0

1006 30 659100 RO1 EUR/t 0 100630969900 ig; Egﬁﬁ g
RO2 EUR/t 0

066 EUR/t 0 1006 30 98 9100 021 a 023 | EURft 0

A97 EUR[t 0 10063098 9900 — —

021 a 023 | EURJt 0 1006 40 00 9000 — —

() Postup uvedeny v ods. 3 ¢lanku 8 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1342/2003 (U. v. EU L 189, 29.7.2003, 5. 12) sa uplatiiuje na povolenia, o ktoré sa Ziada v rémci tohto
nariadenia pre nasledujiice mnozstvd, v zavislosti od krajiny urcenia:

Krajina urCenia RO1: 0t
Vsky krajiny urcenia R02, RO3: 0t
Krajiny urcenia 021 a 023: 0t
Krajiny urcenia 066: 0t
Krajina urcenia A97: 0t

Pozndmka: Kody produktov, ako aj kody krajin uréenia série ,,A“ sa definuju v zmenenom a doplnenom nariadeni Komisie (EHS) ¢&. 3846/87 (U. v. ES L 366, 24.12.1987,
s. 1).

Ciselné kody krajin uréenia sa definuju v nariadeni (ES) ¢ 2081/2003 (U. v. EU L 313, 28.11.2003, s. 11).

Ostatné krajiny uréenia sa definuju takto:

RO1: Svajciarsko, Lichtenstajnsko a tizemie obci Livigno a Campione d'ltalia.

RO2: Maroko, Alzirsko, Tunisko, Egypt, Izrael, Libanon, Libya, Syria, byvald Spanielska Sahara, Jorddnsko, Irak, Irdn, Jemen, Kuvajt, Spojené arabské emirdty, Omdn,
Bahrajn, Katar, Saudskd Arébia, Eritrea, Predjorddnsko/Pdsmo Gazy, Nérsko, Faerské ostrovy, Island, Rusko, Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Chorvitsko,
Stbsko a Cierna Hora, byvald Juhoslovanskd republika Macedénsko, Albansko, Bulharsko, Gruzinsko, Arménsko, Azerbajdzan, Moldavsko, Ukrajina,
Kazachstan, Turkménsko, Uzbekistan, Tadzikistan, Kirgizsko.

RO3: Kolumbia, Ekvador, Peru, Bolivia, Cile, Argentina, Uruguaj, Paraguaj, Brazilia, Venezuela, Kanada, Mexiko, Guatemala, Honduras, El Salvador, Nikaragua,
Kostarika, Panama, Kuba, Bermudy, Juhoafrickd republika, Austrdlia, Novy Zéland, Specidlny administrativny regién Hongkong, Singapur, A40 okrem
Holandskych Antil, Aruby, ostrovov Turks a Caicos, A11 okrem Surinamu, Guyany a Madagaskaru.
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29.10.2004

NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1881/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa urcujii vyvozné nihrady na kfmne zmesi na bize obilnin pre zvieratd

KOMISIA EUROPSKEHO SPOLOCENSTVA,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1784/2003 z 29. sep-
tember 2003 o spolo¢nej organizdcii trhov s obilninami ('),
najmd na jeho clanok 13, odsek 3,

kedZe:

(1)  V zmysle ¢ldnku 13 nariadenia (ES) ¢. 1784/2003,
rozdiel medzi kurzom alebo cenou produktov uvedenych
v ¢lanku 1 uvedeného nariadenia na svetovom trhu
a cenou tychto produktov v spoloCenstve moZe byt
vykryty vyvoznou nahradou.

()  Nariadenie komisie (ES) ¢ 1517/95 z 29. jina 1995
o pravidlach uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1784/2003
tykajiceho sa dovozného a vyvozného rezimu kimnych
zmesi pre zvieratd vyrobenych na bize obilnin, ktorym
sa meni a doplia nariadenie (ES) ¢ 1162/95
o osobitnych pravidlich v uplatilovani rezimu dovoz-
nych a vyvoznych povoleni v sektore obilnin a ryze (3),
definovalo vo svojom ¢lanku 2 Specifické kritérid, ktoré
sa musia brat do tvahy pri vypocte ndhrady za tieto
produkty.

(3)  Tento vypocet musi brat do dvahy aj obsah vyrobkov
z obilnin. Pre zjednodusenie, ndhrada sa md vypldcat
vo dvoch kategéridch ,vyrobkov z obilnin“, na jednej
strane je to kukurica, najbeZnej$ie pouZivand obilnina

na vyrobu vyvdzanych kfmnych zmesi, a vyrobky
z kukurice, na druhej strane st ,ostatné obilniny, to
si volitelné vyrobky z obilnin inych ako kukurica
a vyrobky z kukurice. Nahrada sa poskytuje za mnoZstvo
obilninového  produktu obsiahnutého v kimnych
zmesiach pre zvierata.

(4)  Okrem toho musi vyska vyvoznej nédhrady brat do tivahy
aj moznosti a podmienky predaja tychto produktov na
svetovom trhu, potrebu vyhniit sa narufeniam na trhu
spolocenstva a ekonomicky aspekt vyvozu.

(5)  Stcasnd situdcia na trhu s obilninami, najmi perspektivy
zdsobovania, vedie v sdcasnosti k zruSeniu vyvoznych
néhrad.

(6)  Riadiaci vybor pre obilniny nedorucil stanovisko v lehote

stanovenej jeho predsedom,
PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1

Vyvozné néhrady na kfmne zmesi pre zvieratd, na ktoré sa
vztahuje nariadenie (ES) ¢. 1784/2003 a ktoré podliehajii naria-
deniu (ES) ¢ 1517/95, st stanovené v siilade s prilohou tohto
nariadenia.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida Gi¢innost 29. oktébra 2004.

Toto nariadenie je zavizné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych ¢clenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktébra 2004

() U.v. EU L 270, 21.10.2003, 5. 78.
(3 U.v. ES L 147, 30.6.1995, s. 51.

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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PRILOHA

k nariadeniu Komisie z 28. oktébra 2004, ktorym sa stanovuji vyvozné nihrady za kimne zmesi z obilnin

Kody produktov, na ktoré sa poskytuje vyvoznd ndhrada:

230910119000, 230910139000, 23091031 9000,
230910339000, 230910519000, 230910539000,
23099031 9000, 230990339000, 23099041 9000,
230990439000, 230990519000, 230990 53 9000.

Obilninové produkty Krajina urcenia Mernd jednotka Vyska vyvoznych
néhrad
Kukurica a vyrobky z kukurice: C10 EUR/t 0,00

kédy NC 0709 90 60, 0712 90 19, 1005, 1102 20,
110313, 11032940, 11041950, 110423,
190410 10

Vyrobky z obilnin s vynimkou kukurice a vyrobkov C10 EURJt 0,00
z kukurice

Pozn.: Kédy produktov, ako aj kédy krajiny urcenia série A st definované v zmenenom a doplnenom nariadeni Komisie (EHS) ¢.
3846/87 (U. v. ES L 366, 24.12.1987, s. 1).

C10: V3etky krajiny.
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1882/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa stanovujii sadzby ndhrad uplatnitelnych na niektoré vyrobky z obilnin a ryze vyvidzané
vo forme tovaru, na ktory sa nevztahuje priloha I zmluvy

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretefom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1784/2003 =z
29. septembra 2003 o spolo¢nej organizdcii trhu
s obilninami ('), a najmi na jeho ¢ldnok 13 odsek 3,

so zreteflom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1785/2003 :z
29. septembra 2003 o spolo¢nej organizicii trhu s ryzou (3,
a najmi na jeho ¢lanok 14 odsek 3,

kedZe:

(1)  Clénok 13 odsek 1 nariadenia (ES) ¢& 1784/2003
a ¢ldnok 14 odsek 1 nariadenia (ES) ¢ 1785/2003 stano-
vujii, Ze rozdiel medzi kvétami alebo cenami na
svetovom trhu pre vyrobky vymenované v clanku 1
kazdého z tychto nariadeni a cenami v rdmci spolocen-
stva moZe byt pokryty vyvoznou néhradou.

(2)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1520/2000 z 13. jila 2000
stanovujiice spolo¢né vykondvacie pravidld pre udelenie
vyvoznych ndhrad pre niektoré polnohospodirske
vyrobky vyvdzané vo forme tovaru, na ktory sa nevzfa-
huje priloha I zmluvy, a kritérid pre stanovenie Ciastky
tychto nahrad (3), urcuje vyrobky, na ktoré by mala byt
stanovend sadzba ndhrady uplatiiovand v pripade vyvozu
tychto vyrobkov vo forme tovaru vymenovaného
v prilohe I nariadenia (ES) ¢ 1784/2003 alebo
v prilohe IV nariadenia (ES) ¢. 1785/2003.

(3)  V stlade s prvym pododsekom ¢ldnku 4 odsek 1 naria-
denia (ES) ¢. 1520/2000 by sa mala sadzba nahrady na
100kg kazdého zmieneného zdkladného vyrobku
stanovit kazdy mesiac.

(4)  Zavizky prijaté v savislosti s ndhradami, ktoré mozu byt
udelené pri vyvoze polnohospodarskych vyrobkov
obsiahnutych v tovare, na ktory sa nevztahuje priloha
[ zmluvy, moézu byt predbeznym stanovenim vysokych
sadzieb ndhrad ohrozené. Preto je v takychto situdcidch

v. EU L 270, 21.10.2003, s. 78.
v. EU L 270, 21.10.2003, s. 96.
v. BS L 177, 15.7.2000, s. 1. Nariadenie naposledy,zmenené
doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢ 886/2004 (U. v. EU

0.
U.
u.
a
L 163, 1.5.2004, s.14).

potrebné prijat preventivne opatrenia, aviak bez toho,
aby sa zabrdnilo uzatvdraniu dlhodobych zmlav.
Opatrenim, ktorym by bolo umoZznené splnif tieto
rozlicné ciele, je stanovenie osobitnej sadzby nahrady
pre predbezné stanovenie néhrad.

(5) S ohladom na urovnanie medzi Eurépskym spolocen-
stvom a Spojenymi $tatmi americkymi o vyvoze cestovin
zo spolodenstva do Spojenych §titov americkych, schva-
lené rozhodnutim Rady 87/482[EHS (¥, je potrebné
rozliSovat nahradu na tovar spadajici pod kdédy KN
1902 11 00 a 1902 19 podla ich miesta urcenia.

(6) Podla cldnku 4 odsek 3 a odsek 5 nariadenia (ES)
¢. 1520/2000 sa znizend sadzba vyvoznej nahrady
mus{ stanovit vzhladom na ¢astku uplatnitelnej vyrobnej
nahrady, podla nariadenia Komisie (EHS) ¢. 1722/93 (%),
pre prislusny zdkladny vyrobok pouzity pocas predpokla-
daného obdobia vyroby tovaru.

(7)  Alkoholické ndpoje sa povazuji za menej citlivé na cenu
obilnin pouzivanych pri ich vyrobe. Aviak protokol 19
Aktu o pristapeni Spojeného kralovstva, Irska a Dénska
ustanovuje, Ze sa musi rozhodnit o potrebnych opatre-
niach, aby bolo pouzivanie obilnin Spolocenstva pri
vyrobe alkoholickych ndpojov ziskavanych z obilnin
ulah¢ené. Je preto potrebné upravit sadzbu nahrady vzta-
hujiicu sa na obilniny vyvdzané vo forme alkoholickych
napojov.

(8)  V sulade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1676/2004 z 24.
septembra 2004, ktorym sa prijimaji samostatné
a prechodné opatrenia tykajice sa dovozu niektorych
spracovanych pol'nohospodarskych vyrobkov povodom
z Bulharska a vyvozu niektorych spracovanych pol'noho-
spodarskych vyrobkov do Bulharska (), s G¢innost'ou od
1. oktébra 2004, sa na spracované polnohospoddrske
vyrobky neuvedené v prilohe I k zmluve, ktoré st vyva-
zané do Bulharska, neuplatiiuje vyvoznd nahrada.

(9)  Riadiaci vybor pre obilniny nedorucil stanovisko v lehote
stanovenej jeho predsedom,

(9 U. v. ES L 275, 29.9.1987, 5. 36.

() U. v. ES L 159, 1.7.1993, s. 112. Nariadenie ngiposledy, zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1548/2004 (U. v. EU L 280,
31.8.2004, 5. 11).

©) U.v. EU L 301, 28.9.2004, s. 1.
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Clanok 1

Sadzby nihrad uplatnitelnych na zdkladné vyrobky vymenované
v prilohe A nariadenia (ES) ¢ 1520/2000 a v ¢ldnku 1 naria-
denia (ES) ¢. 1784/2003 alebo v ¢lanku 1 odsek 1 nariadenia
(ES) ¢. 1785/2003 a vyvdzané vo forme tovaru vymenovaného
v prilohe III nariadenia (ES) ¢. 17842003 alebo v prilohe IV
nariadenia (ES) ¢. 1785/2003 sa stanovuja tak, ako s uvedené
v prilohe tohto nariadenia.

Clanok 2

Odlisne od ¢lanku 1 a s G¢innost'ou od 1. oktébra 2004 sa
sadzby stanovené v prilohe nebudd uplatiiovat’ na tovar, na
ktory sa nevzt'ahuje priloha I k zmluve pri vyvoze do Bulharska.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida tcinnost 29. oktdbra 2004.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Olli REHN

clen Komisie
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PRILOHA

Sadzby ndhrad uplatnitelné od 29. oktébra 2004 na niektoré vyrobky z obilnin a ryZe vyvizané vo forme
tovaru, na ktory sa nevztahuje priloha I Zmluvy

(EUR/100 kg)
Sadzba ndhrady na 100 kg zékladného
vyrobku
Kéd KN Popis vyrobkov (') V pripade pred-
bezného stano- Iné
venia nahrad
1001 10 00 Tvrdd psenica
— pre vyvozy tovaru do Spojenych Stitov americkych spadajiceho pod kody KN 1902 11 — —
a 1902 19
- v inych pripadoch — —
1001 90 99 Makk4 pSenica a straz:
— pre vyvozy tovaru do Spojenych $titov americkych spadajiceho pod kédy KN 1902 11 — —
a 190219
- v inych pripadoch:
— — ak sa uplatiuje ¢ldnok 4 odsek 5 nariadenia (ES) ¢. 1520/2000 (%) — —
— — v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
- — v inych pripadoch — —
1002 00 00 Raz — —
1003 00 90 Ja¢men
- v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
- v inych pripadoch — —
1004 00 00 Ovos — —
1005 90 00 Kukurica pouZivand vo forme:
— Skrobu:
— — ak sa uplatrije ¢ldnok 4 odsek 5 nariadenia (ES) ¢. 1520/2000 (3 3,081 3,081
— — v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
- — v inych pripadoch 3,081 3,081
- glukézy, glukézového sirupu, maltodextrinu a maltodextrinového sirupu kédov KN
17023051, 17023059, 17023091, 17023099, 17024090, 170290 50,
17029075, 1702 90 79, 2106 90 55 (*):
— — ak sa uplatiuje ¢ldnok 4 odsek 5 nariadenia (ES) ¢. 1520/2000 (3 2,311 2,311
— — v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
— — v inych pripadoch 2,311 2,311
— v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
- inej (vrdtane nespracovanej) 3,081 3,081
Zemiakového skrobu s kédom KN 1108 13 00 podobného s vyrobkom ziskavanym spra-
covanim kukurice:
— ak sa uplatiuje ¢ldnok 4 odsek 5 nariadenia (ES) €. 1520/2000 (?) 3,081 3,081
- v pripade vyvozu tovaru podpolozky 2208 (%) — —
- v inych pripadoch 3,081 3,081
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(EUR/100 kg)
Sadzba ndhrady na 100 kg zakladného
vyrobku
Kod KN Popis vyrobkov (') V pripade pred-
bezného stano- Iné
venia néhrad
ex 1006 30 Bielend ryza:
— s okrtthlymi zrnami — —
— s priemernymi zrnami — —
— s dlhymi zrnami — —
1006 40 00 Zlomkova ryza — —
1007 00 90 Zrné ciroku, okrem hybridov, na siatie — —

(") Pokial' ide o polnohospodairske

E nariadenia Komisie (ES) ¢. 1520/2000 (U. v. ES L 177, 15.7.2000, s. 1).

(») Prislusny tovar spadd pod kod KN 3505 10 50.

() Tovar vymenovany v prilohe Il nariadenia (ES) ¢. 1784/2003 alebo v ¢lanku 2 nariadenia (EHS) ¢. 2825/93 (U. v. ES L 258, 16.10.1993, s. 6).
(*) V pripade sirupov kodov KN 1702 30 99, 1702 40 90 a 1702 60 90 ziskavanych zmiesanim glukézového a fruktézového sirupu, moze byt vyvozna nahrada udelend
len na glukézovy sirup.

yrobky ziskavané spracovanim zikladného vyrobku alebofa podobnych vyrobkov, uplatiiujii sa koeficienty uvedené v prilohe
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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 1883/2004
z 28. oktébra 2004,
ktorym sa stanovuji sadzby nadhrad uplatnitelné na urcité vyrobky zo sektoru cukru vyvizané vo
forme tovarov, na ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve
KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV, (5)  Zavazky prijaté v savislosti s ndhradami, ktoré mézu byt

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1260/2001 z 19. jina
2001 o spolo¢nej organizécii trhu s cukrom (), najmi na jeho
¢ldnok 27 odsek 5 bod a) a odsek 15,

kedZe:

(1) Clanok 27 odseky 1 a 2 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001
stanovuje, Ze rozdiely medzi cenami v medzindrodnom
obchode pre vyrobky vymenované v ¢linku 1 odsek 1
body a), ¢), d), f), g) a h) uvedeného nariadenia a cenami
v ramci spoloCenstva sa moézu uhradit vyvoznou
ndhradou, ak st tieto vyrobky vyvdzané vo forme
tovarov vymenovanych v prilohe V uvedeného naria-
denia. Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1520/2000 z 13. jula
2000 stanovujice spoloéné podrobné vykondvacie
pravidld na udelovanie vyvoznych ndhrad pre urcité
polnohospodérske vyrobky vyvdzané vo forme tovarov,
na ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve, a kritérid pre
stanovenie Ciastky tychto ndhrad (3), urcuje vyrobky, na
ktoré by mala byt stanovend sadzba ndhrady uplatiiovand
v pripade vyvozu tychto vyrobkov vo forme tovarov
vymenovanych v prilohe I nariadenia (ES) ¢. 1260/2001.

(2 V stlade s c¢ldnkom 4 odsek 1 nariadenia (ES)
¢. 1520/2000 by sa sadzba nédhrady na 100kg kazdého
zmieneného zdkladného vyrobku mala stanovit kazdy
mesiac.

(3)  Clénok 27 odsek 3 nariadenia (ES) ¢. 1260/2001 stano-
vuje Ze vyvoznd ndhrada pre vyrobok obsiahnuty
v tovare nemodze prevysit ndhradu uplatnitelnii na tento
vyrobok v pripade, Ze je vyvazany bez dalicho spraco-
vania.

(4)  Nahrady stanovené podla tohto nariadenia mozu byt
stanovené predbezne, kedze situdcia na trhu pre nasledu-
juce mesiace prave teraz nemdze byt urcend.

() U. v. ES L 178, 30.6.2001, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Komisie (ES) ¢. 39/2004 (U. v. EU L 6,
10.1.2004, s. 16).

(® U. v. ES L 177, 15.7.2000, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 740/2003 (U. v. EU L 106,
29.4.2003, s. 12).

udelované na vyvoz polnohospodarskych vyrobkov
obsiahnutych v tovaroch, na ktoré sa nevztahuje priloha
I k zmluve, mézu byt predbeznym stanovenim vysokych
sadzieb ndhrad ohrozené. Preto je v takychto situdcidch
potrebné prijat preventivne opatrenia, aviak bez toho,
aby sa zabrdnilo uzatvdraniu dlhodobych zmliv. Stano-
venie osobitnej sadzby nahrady pre predbezné stanovenie
néhrad je opatrenim, ktoré umoZiiuje splnit tieto rozlicné
ciele.

(6) V stlade s nariadenim Rady (ES) ¢ 1676/2004
z 24. septembra 2004, ktory sa prijimaji samostatné
a prechodné opatrenia tykajice sa dovozu niektorych
spracovanych polnohospodarskych vyrobkov povodom
z Bulharska a vyvozu niektorych spracovanych polnohos-
podérskych vyrobkov do Bulharska (?), s t¢innostou od
1. oktébra 2004, sa na spracované polnohospodarske
vyrobky neuvedené v prilohe I k zmluve, ktoré st vyva-
zané do Bulharska, neuplatiiuje vyvoznd ndhrada.

(7)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre cukor,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Sadzby ndhrad uplatnitelné na zdkladné vyrobky vymenované
v prilohe A k nariadeniu (ES) ¢. 1520/2000 a v ¢lanku 1 odseky
1 a 2 nariadenia (ES) ¢ 1260/2001 a vyvdzané vo forme
tovarov vymenovanych v prilohe V k nariadeniu (ES) ¢
1260/2001 sa stanovuju tak, ako je uvedené v prilohe tohto

nariadenia.

Clanok 2
Odlisne od clanku 1 a s 4c¢innostou od 1. oktdbra 2004 sa

sadzby stanovené v prilohe nebudd uplatiiovat na tovar, na
ktory sa nevztahuje priloha I k zmluve pri vyvoze do Bulharska.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost 29. oktébra 2004.

¢) U.v. EU L 301, 28.9.2004, s. 1.
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Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 28. oktdbra 2004

Za Komisiu
Olli REHN
clen Komisie
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Sadzby ndhrad uplatnitelné od 29. oktobra 2004 za urcité vyrobky zo sektoru cukru vyviZzané vo forme

PRILOHA

tovarov, na ktoré sa nevztahuje priloha I k zmluve

Sadzba nahrady v EUR/100 kg

Kod KN Popis V pripade predbezného stano- Iné
. 7 ne
venia nahrad
170199 10 Biely cukor 43,00 43,00
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1884/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa urcujii maximéilne vyvozné nihrady na vyvoz jamefia v rdmci verejnej sitaze v zmysle
nariadenia (ES) & 1757/2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zreteflom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1784/92
z 29. septembra 2003 o spoloénej organizdcii trhu
s obilninami ('), a najmi na jeho ¢lanok 13, prvy pododsek
odseku 3,

kedZe:

(1)  Verejnd sataz na poskytnutie ndhrady na vyvoz jaémena
do niektorych tretich krajin bola otvorend nariadenim
Komisie (ES) ¢. 1757/2004 (3.

(2)  Vsilade s ¢ldnkom 7 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1501/95
z 29. jina 1995 upravujiceho niektoré podmienky
uplatilovania nariadenia Rady (EHS) ¢. 1766/92 vo veci
priznania vyvoznych nahrad ako i opatrenia, ktoré treba
prijat v pripade nerovnovéhy v sektore obilnin (}), moze
Komisia na zéklade doruCenych ponik rozhodniit, zZe
stanovi maximdlne vyvozné nahrady, bertic do tvahy
kritérid ~ stanovené ¢ldinkom 1 nariadenia  (ES)

¢. 1501/95. V tom pripade sa vyhovie tomu alebo tym
z Ucastnikov verejnej sutaZe, ktorych ponuka sa rovnd
alebo je nizsia ako maximalne vyvozné ndhrady.

(3)  Uplatiiovanie horeuvedenych kritérii na stcasnd situdciu
trhov s predmetnou obilninou vedie k tomu, aby sa uréili
maximdlne vyvozné nahrady na vyvoz.

(4)  Opatrenia stonovené v tomto nariadeni si v stlade so
stonoviskom Riadiaceho vyboru pre obilniny,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Maximdlne vyvozné ndhrady na vyvoz ja¢mena pre ponuky
dorucené od 22. do 28. oktébra 2004 v rdmci verejnej sttaze,

uvedenej v nariadeni (ES) ¢ 1757/2004, sa stanovuje na
18,80 EUR/t.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobiida i¢innost 29. oktobra 2004.

Toto nariadenie je zavazné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktébra 2004

() U. v. ES L 270, 21.10.1992, s. 78.

e U. v. EU L 313, 12.10.2004, s. 10.

() U. v. ES L 147, 30.6.1995, s. 7. Nariadenie qaposledx zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 777/2004 (U. v. EU L 123,
27.4.2004, s. 50).

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie
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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 1885/2004
z 28. oktébra 2004,

ktorym sa uréuji maximdlne vyvozné ndhrady za vyvoz ovsa v ramci verejnej siitaze podla naria-
denia (ES) & 1565/2004

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1784/2003 z 29.
septembra 2003 o spolo¢nej organizdcii trhu s obilninami (')
a najmd na jeho clanok 7,

so zretelom na nariadenie Komisie (ES) ¢ 1501/95
z 29. jina 1995 upravujiice niektoré podmienky uplatriovania
nariadenia Rady (EHS) ¢. 1766/92 vo veci priznania vyvoznych
nahrad, ako i opatrenia, ktoré treba prijat v pripade narusenia
trthu s obilninami (%), a najmd na jeho ¢lanok 4,

so zretefom na nariadenie Komisie (ES) ¢ 1565/2004
3. septembra 2004 tykajice sa osobitného intervenéného
opatrenia pre ovos vo Finsku a Svédsku na hospodarsky rok
2004/2005 (3,

kedZe:

(1) Nariadenie (ES) ¢. 1565/2004 otvorilo verejnd sutaz na
vyvozné néhrady za vyvoz ovsa vypestovaného vo Finsku

a vo Svédsku a ur¢eného na vyvoz z Finska a Svédska do
vSetkych tretich krajin s vynimkou Bulharska, Norska,
Rumunska a Svajciarska.

(2)  Na zaklade kritéril uvedenych v ¢lanku 1 nariadenia (ES)
¢. 1501/95 by sa mala stanovit maximélna nahrada.

(3) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v sulade so
stanoviskom Riadiaceho vyboru pre obilniny,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1

Maximdlne vyvozné néhrady na vyvoz ovsa pre ponuky doru-
¢ené od 22. do 28. oktébra 2004 v rdmci verejnej sttaZe
uvedenej v nariadeni (ES) ¢ 1565/2004 sa stanovuji na
31,95 EUR/t.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobtida Gi¢innost 29. oktébra 2004.

Toto nariadenie je zdvazné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych clenskych

tatoch.

V Bruseli 28. oktébra 2004

Za Komisiu
Franz FISCHLER
clen Komisie

() U.v. EU L 270, 21.10.2003, s. 78.

() U. v. ES L 147, 30.6.1995, s. 7. Nariadenie ngposledy, zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1431/2003 (U. v. EU L 203,
12.8.2003, s. 16).

(®) U.v. EU L 285, 4.9.2004, s. 3.
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RADA

(Akty, ktorjch uverejnenie nie je povinné)

RADA

ROZHODNUTIE RADY
z0 4. oktébra 2004

o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych $titov

(2004/740/ES)

EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolodenstva,

najma

na jej ¢lanok 128 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),

po porade s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom,

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

kedZe:

(1)

(") Stanovisko dorucené 22.

Eurépska stratégia zamestnanosti md veddcu tlohu pri
uskutociiovani cielov zamestnanosti a trhu price Lisa-
bonskej stratégie. Reforma Eurdpskej stratégie zamestna-
nosti v roku 2003 klddla doraz na strednodobt orien-
ticiu a na dolezitost uskutocfiovania tplného okruhu
polittk odporacanych v usmerneniach zamestnanosti.

Usmernenia zamestnanosti by sa mali plne prehodno-
covat len kazdé tri roky, priom ich aktualizdcia
v medziobdobi by mala zostat prisne obmedzena.
Eurépska pracovnd skupina pre zamestnanost odporucila

aprila 2004 (zatial

neuverejnené

v tiradnom vestniku).
(3 Stanovisko dorucené 29. septembra 2004 (zatial neuverejnené
v tiradnom vestniku).

prisnej$ie odportcania a skor wcinnejsie vyuZivanie
konstruktivnej kritiky zo strany kolegov nez dalsiu
zmenu usmerneni.

Zavery pripravené Eurdpskou pracovnou skupinou pre
zamestnanost a preskiimanie nirodnych akénych planov
pre zamestnanost jednotlivych clenskych sttov, oboje
obsiahnuté v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti 2003 -
2004, ukazuji, Ze prioritou ¢lenskych $titov a socidlnych
partnerov. by malo byt zvySovanie prisposobivosti
pracovnikov a podnikov na meniace sa hospoddrske
podmienky a dopyt trhu prdce, prildkanie vicsieho
poctu ludi na trh pridce a zotrvanie na fom
a dosiahnutie toho, aby sa prica stala skutocnou
moznostou pre vetkych vritane ulahéenia pristupu neza-
mestnanych mladych ludi do ich prvého zamestnania
a podpory starSich pracovnikov zotrvat na trhu prace;
vicsie a ucinnejSie investicie do Iudského kapitdlu
a celozivotného vzdeldvania, ako aj do vyskumu
a rozvoja vritane programov zameranych na zdokona-
lenie a zabezpecit Ucinné zavedenie reforiem pomocou
lepsieho riadenia vrdtane sndh zameranych na zlepsenie
demokratického zapdjania sa, na presvied¢anie obcanov
o potrebe reforiem a na posilnenie vizieb medzi finan-
covanim z EU, najmi z ESF, a plnenim Eurépskych
usmerneni zamestnanosti. Tieto priority s plne
v stlade so sGcasnymi usmerneniami a mozZu sa plnit
v ich kontexte.

Usmernenia zamestnanosti sa uplatiiuji v novych clen-
skych $tatoch od ich pristipenia.

Okrem tychto usmerneni zamestnanosti by clenské staty
mali plne realizovat Usmernenia v§eobecnej hospodarskej
politiky a zabezpecit dplny silad krokov s udrzanim
zdravych verejnych financii a makroekonomickej stabi-
lity,



L 326/46

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

29.10.2004

ROZHODLA TAKTO:
Jediny clanok

Zachovévajt sa usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov stanovené v prilohe k rozhodnutiu
Rady 2003/578/[ES z 22. jila 2003 o usmerneniach politiky zamestnanosti clenskych 3titov (') a clenské
§taty ich zohladnia vo svojich politikich zamestnanosti.

V Luxemburgu 4. oktdbra 2004
Za Radu

predseda
A.]. DE GEUS

() U.v. EU L 197, 5.8.2003, s. 13.
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ODPORUCANIE RADY
zo 14. oktébra 2004
pre vykondvanie politiky zamestnanosti v ¢lenskych $titoch
(2004/741/ES)
RADA EUROPSKEJ UNIE, zareagovali na tieto odportcania Rady len v obmedzenom

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,

najma

na jej clanok 128 ods. 4,

so zretelom na odportcanie Komisie,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

kedZe:

Eurdpska stratégia zamestnanosti zohrdva veddcu tlohu
pri uskuto¢niovani cielov Lisabonskej stratégie v oblasti
zamestnanosti a trhu prace. Uspesné uskutocnenie Lisa-
bonskej agendy si vyzaduje, aby politika zamestnanosti
¢lenskych statov vyvazene napoméhala trom vzdjomne sa
dopliujticim a podporujicim cielom plnej zamestnanosti,
kvality a produktivity price, socidlnej stdrznosti a
zaCleneniu sa do spolo¢nosti. Dosiahnutie tychto cielov
si vyZaduje dalsie $trukturdlne reformy zamerané na 10
klticovych konkrétnych priorit a lepsiu spravu veci verej-
nych.

Reforma Eurépskej stratégie zamestnanosti v roku 2003
zdoraznila strednodobé zameranie a vyznam uskutociio-
vania politiky odporticanej v usmerneniach pre politiku
zamestnanosti v plnom rozsahu, usmernenia pre politiku
zamestnanosti by sa teda mali plne revidovat iba raz za
tri roky, pricom v priebeznych rokoch by ich aktualizdcia
mala zostat prisne obmedzena.

Rada bezo zmien prijala Usmernenia pre politiku zamest-
nanosti ¢lenskych $titov v roku 2004 rozhodnutim
2004/740/ES (1.

Rada 22. jula 2003 prijala odporticanie k uskutoc¢fiovaniu
politiky zamestnanosti ¢lenskych 3titov (3). Z preskiimania
narodnych akénych planov pre zamestnanost ¢lenskych
Stitov uvedeného v Spolocnej sprive o zamestnanosti
2003-2004 vyplyva, Ze ¢lenské Stity a socidlni partneri

(1) Pozri stranu 45 tohto tradného vestnika.
() U.v. EU L 197, 5.8.2003, s. 22.

©)

rozsahu.

Eurépska pracovnd skupina pre zamestnanost odpord-
Cala, aby EU adresovala clenskym Stitom dcinnejsie
odpordacania. Prioritu treba pripisat zvySeniu prispdsobi-
vosti pracovnikov a podnikov, pritiahnutiu vacsieho
mnozstva ludi k vstupu na trh price a udrZaniu sa na
fiom, tomu, aby prica predstavovala skuto¢ni moznost
pre vietkych, aby sa Coraz efektivnejsie investovalo do
ludského kapitdlu a celozivotného ucenia a aby sa zabez-
pedila Gi¢innd realizdcia reforiem prostrednictvom lepsej
spravy veci verejnych. Rada a Komisia maji na toto
hodnotenie rovnaky ndzor a zaclenili hlavné posolstva
politiky zo spravy Pracovnej skupiny pre zamestnanost
do spolocnej spravy o zamestnanosti.

Analyza realizdcie usmerneni a odportcani Rady z roku
2003 v spoloénej sprave o zamestnanosti, ako aj vseo-
becnych  politickych  posolstiev  vSeobecnej  politiky
i posolstiev pre politiky jednotlivych Stitov v sprave
pracovnej skupiny pre zamestnanost poskytuje zaklad
potrebny pre sformulovanie odportcani EU pre ndrodnt
politiku zamestnanosti pre rok 2004.

Usmernenia pre politiku zamestnanosti platia pre nové
Clenské 3taty od pristiipenia. Vetky nové clenské Stity uz
v priecbehu  minulych  rokov  podivali  spravy
o implementacii sprav spolo¢ného hodnotenia (JAP),
ktoré sa odvolavaji na usmernenia pre politiku zamest-
nanosti. Nové clenské Stity musia i nadalej spolu so
socidlnymi partnermi vyvijat snahu zmodernizovat svoje
politiky zamestnanosti, aby mohli tspesne pokracovat
v prebiehajicej reStrukturalizacii  svojich ekonomik.
Pritom je podstatnd novad vyvdzenost medzi pruznostou
a istotou, vy$sia Gcast v zamestndvan{ a investovani do
[udského kapitalu prostrednictvom celoZivotného udenia,
ako aj potreba zlepsit zdravie pracovnej sily. Socidlne
partnerstvo a vyznamné zlepSenie administrativnych
Clenskych $titov mimoriadne dolezité pre dosiahnutie
plnej realizdcie a a¢inného vyuZivania podpory
z Eurépskeho socidlneho fondu, hlavného néstroja na
investovanie do ludského kapitdlu a celoZivotného
ucenia.

Posolstvd pre jednotlivé krajiny obsiahnuté v sprive
Eurépskej pracovnej skupiny pre zamestnanost st
v Uplnom stlade s vysledkami preskiimania sprav
o implementdcii JAP a m6zu slizit ako ndvod na vyko-
ndvanie usmerneni pre politiky zamestnanosti v novych
Clenskych statoch,
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TYMTO ODPORUCA clenskym §titom prijat opatrenia, ktoré sa ich konkrétne tykaji, ako st uvedené
v prilohe. Tymto odporicanim sa nahrddza odporacanie Rady z 22. jila 2003.

V Luxemburgu 14. oktébra 2004

Za Radu
predseda
P. VAN HEEL
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PRILOHA

ODPORUCANIA A PRIORITY PRE ]EDNOTLIVE KRAJINY

zamestnania a investovaniu do ludskeho kapltalu. Europska rada taktiez Zdorazmla, 7e podpora a obha]oba zmeny mus{
siahat poza jednotlivé vlady. S cielom vytvorit takdto podporu vyzvala Eurépska rada clenské $tity, aby vybudovali
reformné partnerstvd, ktoré budii zahffiat socidlnych partnerov, obciansku spolo¢nost a orgdny verejnej moci v stlade
s vnutrostatnou dpravou a tradiciami.

Klacové posolstvd Rady pre zamestnanost, socidlne partnerstvo, zdravie a zdlezitosti spotrebitelov, ktorymi sa stotoznila
s hodnotenim Pracovnej skupiny pre zamestnanost a s vysledkami analyzy vykondvania usmerneni pre politiky zamest-
nanosti a odpordcani Rady z roku 2003 v Spolocnej sprave o zamestnanosti, ukazuji, Ze vietky clenské $taty a socidlni
partneri by mali priznat bezodkladnii prioritu:

— zvy3eniu prisposobivosti pracovnikov a podnikov, okrem iného aj propagovanim pruZnosti spojenej s istotou na trhu
prce; modernizdciou a rozdirenim koncepcie istoty pracovného miesta; maximalizovanim tvorby pracovnych miest
a zvySovanim produktivity,

moznostou pre Vsetkych, okrem iného Vybudovamm celkovych strategu aktlvneho starnutia; dal$imi rozvojovymi
politikami zameranymi pre zvySenie uCasti na trhu prdce; posiliovanim aktivnych politk trhu préce
s personalizovanymi sluzbami pre vietkych, ktori hladaji pracovné miesto; podporovanim politiky typu ,nech sa
préca vypldca“ prostrednictvom finanénych aj nefinan¢nych stimulov,

— Coraz efektivnejsiemu investovaniu do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia, okrem iného spolo¢nym znd3anim
nékladov a povinnosti medzi verejnymi orgdnmi, podnikmi a jednotlivcami; rozsirenim ponuky odbornej pripravy,
a to najmdé pre tych, ktori ju najviac potrebujt, napriklad nizko kvalifikovani a starsi pracovnici, a

— zabezpeceniu U¢innej realizdcie reforiem prostrednictvom lepSej sprdvy veci verejnych, okrem iného budovanim
reformnych partnerstiev, ktoré by mobilizovali podporu a tcast socidlnych partnerov a podla potreby i roznych
dotknutych strdn; vymedzenim takych cielov, ktoré by odrdzali ciele stanovené na eurdpskej drovni, a zabezpecenim
efektivneho vyuzivania verejnych prostriedkov; podporovanim dlohy ndrodnych akénych planov a zvySovanim ich
viditelnosti; posiliiovanim dlohy odportcani pre jednotlivé krajiny a vyvijanim ucinnejsiecho vzdjomného ucenia.

Odporicania a priority pre jednotlivé krajiny sa v tomto rdmci stanovuji takto:
ODPORUCANIA PRE JEDNOTLIVE KRAJINY

BELGICKO

Napriek pozitivnym trendom od roku 1997 zostdva miera zamestnanosti v Belgicku vyrazne pod priemerom EU a ani
zdaleka nesplia ciele z Lisabonu. Miera zamestnanosti starsich pracovnikov je najnizsia spomedzi EU-25. Miera zamest-
nanosti cudzich $titnych prislusnikov je zardZajiico nizka. Po niekolkych rokoch stabilného poklesu sa zacala zvysovat
nezamestnanost. Ucast dospelych na vzdeldvani a odbornej priprave stagnuje.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odportcani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazujd, Ze Belgicko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— lepsie predpokladat a sprevddzat restrukturalizdciu podnikov najmé v pripade kolektivneho prepustania,

— dalej znizovat nemzdové ndklady na prdcu, najmi pri nizko platenej préci, a pritom chrdnit rozpoctovii konsoliddciu,

— zlepsit spoluprdcu medzi regiondlnymi sluzbami zamestnanosti s ciefom podporovat mobilitu medzi regiénmi.
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— preskdmat dafiovy a ddvkovy systém s cielom odstranit pretrvdvajiice pasce nezamestnanosti a poskytndit primerané
stimuly pre aktivne hladanie price zrevidovanim podmienenosti dévok,

— zvysit pokrytie pre nezamestnanych dospelych, znevyhodnenych mladych Tudi a pristahovalcov v rdmci opatreni
zavadzanych sluzbami zamestnanosti,

— vymedzit celkovi stratégiu aktivneho starnutia, pristupu k pokracujicej odbornej priprave, podpory pre pruzné
pracovné prostredie a G¢inné hladanie prdce pre starSich nezamestnanych pracovnikov vritane rozhodnutia zredu-
kovat systémy predcasného odchodu do déchodku.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia
— prijat opatrenia na obmedzenie pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky,

— sledovat najnoviie medziprofesné zmluvy s ciefom zvysit Gcast pracovnikov na odbornej priprave, mimoriadnu
pozornost je potrebné venovat nizko kvalifikovanym pracovnikom.

DANSKO

Dénsko méd mieru zamestnanosti pomerne vysoko nad lisabonskymi cielmi zamestnanosti a to aj pre Zeny a starSich
pracovnikov. Napriek neddvnemu ndrastu, ktory zasiahol najma absolventov a zhorsil dlhodobt nezamestnanost, zostiva
nezamestnanost relativne nizka. Vzhladom na vysokdi mieru zamestnanosti je klicovou prioritou Danska zabezpecit
adekvdtnu ponuku price v dlhodobom horizonte.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v Spolocnej spréve o zamestnanosti ukazujd, Ze Dénsko by malo priznat bezodkladnti prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— dalej znizovat celkovy fiskilny tlak na pricu chrdniac pritom rozpoctovi konsolidiciu.

Pritiahnut vicSie mnozstvo fudi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vsetkych
— sledovat celkovii stratégiu aktivneho starnutia vritane odstrénenia stimulov pre predcasny odchod do doéchodku,

— preskimat dafiovy a ddvkovy systém s cielom zniZit okrajové danové sadzby a zvysit stimuly povzbudzujice
nizkoprijmové skupiny k praci vritane nezamestnanych a neaktivnych oséb,

— sledovat vplyv nedédvnych reforiem zameranych na zaclenenie pristahovalcov na trh price, najmd sndh vybudovat
nevyhnutné zdkladné zrucnosti potrebné na splnenie poziadaviek pracovného miesta.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celoZivotného ucenia
— sledovat trendy odbornej pripravy vo svetle neddvneho zvysenia poplatkov za odbornd pripravu.

NEMECKO

Nemeckd miera zamestnanosti prevysuje priemer EU, stdle je vsak hlboko pod lisabonskymi cielmi. Miera zamestnanosti
starsich pracovnikov zaostdva. Miera zamestnanosti Zien prevysuje priemer EU, aviak stagnuje. Napriek tomu, Ze vykon-
nost sa lisi v zdvislosti od regiénu, nemecky trh price profituje z rokov ekonomického rastu v EU vykazovaného
v rokoch 1997 az 2000. V nasledujicich rokoch zamestnanost upadala a zvySovala sa nezamestnanost. Nezamestnanost,

a to najmi dlhodobd nezamestnanost, zostiva jednou z najvacsich v EU. Stdle pretrvavaji vyrazné regiondlne rozdiely
medzi vychodnou a zdpadnou castou krajiny.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v spolocnej sprive o zamestnanosti ukazujd, Ze Nemecko by malo priznat bezodkladnt prioritu tymto oblastiam:
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Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— zrevidovat financovanie systémov socidlnej ochrany s cielom znizit nemzdové ndklady na prdcu a pritom zachovat
rozpoctovt konsoliddciu,

— povzbudit socidlnych partnerov, aby prevzali zodpovednost za to, aby sa v mzdovom vyjadreni neustdle odrdzali
miestne, regiondlne a sektorové rozdiely produktivity a podmienok trhu price a dalej sa snaZit o pokrok v oblasti
pruznej pracovnej doby a poskytovania zariadeni na odbornii pripravu, napriklad formou vzdeldvacich tctov (pozri
hlavné usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych stitov (BEPG) ¢. 5),

— podporovat rozvoj MSP prostrednictvom jednoduchsej reguldcie a lepsieho pristupu k financovaniu; posilnit podni-
katelskti kultiru najma vo vychodnej Casti krajiny.

Pritiahnut vicSie mnozstvo [udi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vsetkych

— pokracovat v reforme dafiovej ststavy a systému socidlnych davok, ¢im sa zabezpecia dostatocné stimuly prijat pracu,
pozorne sledovat a vyhodnocovat Hartz a iné reformy trhu préce, zabezpecit neprestajné zlepSovanie efektivity
verejnych sluzieb zamestnanosti v rdmci podpory pre nezamestnanych,

— zrevidovat mozné dafové znevyhodnenia, ktoré demotivujii Zeny vstupovat na trh price, zvysit pocet zariadeni
poskytujicich starostlivost o deti, a to najmi v zdpadnych spolkovych krajindch, a zlepsit silad medzi $kolskymi
rozvthmi a pracovnou dobou, povzbudit socidlnych partnerov, aby prevzali zodpovednost za vyrazné zniZenie
priepasti v odmefovani prdce muZov a Zien,

— dalej rozvijat celkovii stratégiu aktivneho starnutia s cielom zabezpecit, aby ludia zostdvali v zamestnani dlhsie, najmai
po dosiahnuti 60 rokov veku, dalej podporovat zamestnanie muZov na Ciastocny Gvazok a zvySovat pristup starsich
pracovnikov k odbornej priprave,

— posililovat snahy o integriciu pristahovalov.
Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— zlepSovat vzdelanostnti Groveri pracovnej sily a posilfiovat stimuly na zvy3enie Gcasti na celoZivotnom uceni, najma
pre nizko kvalifikovanych pracovnikov, zamestnancov MSP a star$ich pracovnikov,

— pokracovat v modernizdcii dudlneho systému, obmedzit pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky.

GRECKO

Hoci tvorba pracovnych miest sa v poslednej dobe zvysila, Grécko si i nadalej udrziava jednu z najnizsich mier
zamestnanosti v EU, a to najmi Zien, a klesajiicu, aviak stdle vysokd nezamestnanost. Vyznamny je podiel neprihldsene;
price. Produktivita price sa vyznamne zvysila, stile sa viak pohybuje na nizkej tGrovni. Uast dospelych na odbornej
priprave zostiva mimoriadne nizka, najmi vzhladom na nizku vzdelanostnd trovent populdcie v produktivnom veku.
Zvyseny pocet pristahovalcov v minulych rokoch prispel k ponuke pracovnej sily.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporicani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazujd, Ze Grécko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

s~

— plne uskutocnif dohodnuté balicky reforiem trhu prdce, dalej zvySovat pritazlivost price na Ciastocny Gvizok
a rozvijat agentdry pre docasné zamestnanie s cielom zvysit roznorodost pracovnych schém,

— znizit nemzdové ndklady na pracu pri zachovani rozpoctovej konsoliddcie, vyvinit vacsiu snahu o pretransformovanie
neprihldsenej price na reguldrny zamestnanecky pomer prostrednictvom  zatraktivnenia Standardnych
i nestandardnych zmlav pre zamestndvatelov aj zamestnancov a posilnit vyndititelnost prava,

— propagovat podnikatelské prostredie, ktoré viac podporuje zamestndvanie.
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— prijat G¢innejsie opatrenia zamerané na zvysenie urovne a efektivity aktivnych politik pracovného trhu tak, aby sa

— urychlit rozvoj efektivnych sluzieb zamestnanosti na tzemi celej krajiny, ktoré by pontkali preventivne
a personalizované sluzby, zmodernizovat $tatisticky monitorovaci systém,

— dalej zvySovat stimuly pre ticast Zien na trhu price, a to aj formou zamestnania na &astocny tvizok, zvySovat
pristupnost a cenovii dostupnost zariadeni poskytujicich starostlivost o deti a iné zavislé osoby,

— vymedzit celkovil stratégiu aktivneho starnutia, ktord by zabezpecila pruzné pracovné systémy, stimuly motivujiice
starsich pracovnikov zostdvat v pracovnom pomere dlhsie a podporu rozvoja zrucnosti.

Coraz efektivnejsie investovat do lfudského kapitdlu a celozivotného ucenia
— obmedzit pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky a posilnit vyznam tercidrneho vzdeldvania pre trh prace,

— zrevidovat stimuly podporujice celozivotné ucenie a zvysit GCast na odbornej priprave najmid v pripade nizko
kvalifikovanych pracovnikov a pristahovalcov.

SPANIELSKO

V rokoch 1997 a# 2002 vykazovalo Spanielsko najvyssi ndrast miery zamestnanosti a najvyssie zniZenie miery neza-
mestnanosti spomedzi Clenskych §titov. Nezamestnanost viak aj nadalej zostdva pomerne vysoko nad priemerom EU,
pri¢om zamestnanost zostdva pomerne pod priemerom. S velkymi odlisnostami vo vykone jednotlivych regiénov zostiva
rieSenie regiondlnych rozdielov stile prioritnou otdzkou. Ucast Zien a miera zamestnanosti starsich pracovnikov je
i nadalej mimoriadne nizka. NavySe markantne vysoky podiel Iudi (priblizne tretina pracovnikov) je stile zamestnanych
na zdklade zmlav uzatvorenych na dobu ur¢itii. Produktivita price zostdva na nizkej trovni. Celkovd troven dosiahnu-
tého vzdelania a Gcast dospelych na odbornej priprave je aj nadalej mimoriadne nizka. Zvyseny pocet pristahovalcov
v minulych rokov prispel k ponuke pracovnej sily.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporticani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazujd, Ze Spanielsko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov
— podporovat moderniziciu organizécie préce s cielom posilnit produktivitu a kvalitu préce,

— zrevidovat regulacny rdmec tak, aby boli pracovné zmluvy na dobu neurcitd pritazlivejsie pre zamestnavatelov a aby
sa odrddzalo od vyuZzivania zmliv uzavretych na dobu uritd s cielom riesit segmentdcie trhu; zvySovat pritazlivost
docasnej agentirnej prace pre pracovnikov; odstranit prekdzky braniace zamestnaniu na Ciasto¢ny Gvizok,

— vyuzivat moZnosti diferencidcie miezd podla vyvoja produktivity na miestnej, regiondlnej a sektorovej drovni (pozri
usmernenie BEPG ¢. 5).

Pritiahnut vicsie mnozstvo ludi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skuto¢nii moznost pre vietkych

— zvySovat stimuly pre Gcast Zien na trhu price, zvySovat pristupnost a cenovi dostupnost zariadeni poskytujiicich
starostlivost o deti a iné zavislé osoby,

— zabezpecit lepsi pristup k aktivnym prostriedkom trhu préce a jeho Gcinnost pre znevyhodnenych ludi, najmi pre
mladych ludi, osoby so zdravotnym postihnutim, pristahovalcov a dlhodobo nezamestnanych, ukon¢it modernizéciu
verejnych sluzieb zamestnanosti vritane Statistického monitorovacieho systému, posilnit koordindciu medzi regiondl-
nymi sluzbami zamestnanosti a vyriesit zostdvajice prekdzky brdniace geografickej mobilite,

— vymedzit celkovil stratégiu aktivneho starnutia, ktord by zabezpecila pruzné pracovné systémy, stimuly motivujice
starSich pracovnikov zostdvat v pracovnom pomere dlhsie a odborni pripravu.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia

— obmedzit predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky a zabezpecit kvalitu a vyznam tercidrneho vzdeldvania pre trh
préce,

— posilnit stimuly podporujiice celoZivotné ucenie, aby sa zvysila Gcast najma v pripade nizko kvalifikovanych pracov-
nikov.
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FRANCUZSKO

Vo Franctizsku je celkovd miera zamestnanosti pod priemerom EU. Miera zamestnanosti star$ich pracovnikov (55-64) je
jedna z na)ruzswh v EU. Nezamestnanost sa v rokoch 1997 az 2000 vyznamne znizila, aviak pri spomaleni ekonomiky
sa znovu zvySuje. Nezamestnanost zostava jednou z najvyssich v ramci EU a je mimoriadne vysokd najmi u mladych Tudi
(15-24). Miera zamestnanosti cudzich $tatnych prislusnikov, a to najma Zzien, je zardzajico nizka. Podiel zmltv uzavre-

tych na dobu urcitdi je aj nadalej vy33i ako priemer EU-15, pricom tcast dospelych na vzdeldvani a odbornej priprave
zostdva tesne pod priemerom.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odportcani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazuji, Ze Franctizsko by malo priznat bezodkladni prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— ulahcit prechod ludi zamestnanych na zdklade zmluvy na dobu urcitii na zamestnanie na zdklade zmluvy na dobu
neurcitd, aby sa zamedzilo segmentdcii trhu préce a aby sa zvysili moznosti udrzat sa a postupovat na pracovnom
trhu,

— vyvindt efektivnejsi systém prognézovania a riadenia restrukturalizacie,

— podporovat podnikatelsky priaznivé prostredie pre rozvoj MSP a sledovat pokrok pri raste zacinajiicich podnikatel-
skych subjektov.

Pritiahnut vicsie mnozstvo Iudi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vietkych

— sledovat vplyv dochodkovej reformy na vek odchodu do dochodku a vytvorit celkovi stratégiu aktivneho starnutia
s cielbm udrzat starﬁich pracovnikov dlhéie v Zamestnaneckom pomere pomocou prispésobenia pracovnych

dochodku,

— zlepsit koordindciu sluzieb zamestnanosti s cielom posilnit poskytovanie personalizovanych sluzieb, vybudovat cinné
cesty k praci a odbornej priprave pre nezamestnanych mladych Iudi a pre pristahovalcov, a to najmd pre Zeny,

— zabezpecit sprévne vyhodnotenie neddvnej reformy systému poistenia v nezamestnanosti a zabezpecit, aby ho spre-
védzali vhodné poziadavky a G¢inné hladanie prace.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitlu a celozivotného ucenia

— zabezpecit, aby dohoda socidlnych partnerov o odbornej priprave a zdkona o odbornej priprave pocas celého
pracovného Zivota viedla k vyssiemu podielu obyvatelstva zdcastiiujiceho sa na priprave, pricom mimoriadnu pozor-
nost treba venovat nizko kvalifikovanym pracovnikom a pracovnikom z MSP,

— obmedzit predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky, ulahcit a podporovat Sirsi a fahsi pristup k ucfiovskej priprave.

[RSKO

frsko dosiahlo od roku 1997 ohromny pokrok v oblasti zamestnanosti a vysledkov produktivity. Celkové miera zamest-
nanosti sa zvysila z 56,1 % na 65,3 %, pricom nezamestnanost klesla takmer o dve tretiny a dlhodobd nezamestnanost sa
znizila z 5,6 % na 1,3 %. Ucast Zien na pracovnej sile sa zlepsila, stile viak existuje podstatnd priepast v miere zamestna-
nosti zien a muzov, ako aj velky rozdiel medzi odmefiovanim prdce zien a muzov. Nedostatok pracovnej sily zostéva aj
nadalej problémom, hoci ho zmierfiuje zvysené pristahovalectvo. Vyznamnym prvkom tspechu [rska je jeho schopnost
pritiahnut priame zahranicné investicie. Socidlne partnerstvo, jeho dafiovd ststava, dobré regulaéné prostredie
a investovanie do ludského kapitdlu st tiez vyznamné ¢initele.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporicani Rady z roku 2003
v spolo¢nej sprave o zamestnanosti ukazujii, Ze Irsko by malo priznat bezodkladnii prioritu tymto oblastiam:

— zlepsit pristup k aktivnym prostriedkom trhu prace pre vicsi podiel nezamestnaného a neaktivneho obyvatelstva
a zabezpecit ich dcinnost,

— zvysit ponuku a cenovi dostupnost zariadeni poskytujicich starostlivost o deti a prijat okamzité opatrenia na
zvlddnutie pricin sposobujicich priepast v odmenovani price Zien a muzov.
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Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia

— vykondvat koherentnd stratégiu celoZivotného ucenia s cielom obmedzit pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky
a zvysit Gcast na odbornej priprave najmi v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov a starSich pracovnikov.

TALIANSKO

Napriek slabym hospodarskym podmienkam je rast zamestnanosti i nadalej pozmvny a od roku 1997 iba potvrdzuje
zlepSovanie. Miera zamestnanosti je vSak aj tak )edna z najnizgich v EU. Ucast Zien a miera zamestnanosti starsich
pracovnikov takisto zostdva jedna z najnizsich v rdmci EU-25. V uplynulom obdobi nezamestnanost klesla, stile je vsak
vyssia ako priemer EU-15. Pr1 5 %-nej nezamestnanosti v strednej a severnej oblasti v porovnani s 18 %-nou nezamest-
nanostou na juhu je prioritou vyrieSenie regiondlnych rozdielov. Neprihldsend prica i nadalej zohrdva vyznamni dlohu
napriek tomu, Ze sa pravne oSetrilo pracovnoprdvne postavenie 700 000 pristahovalcov. Celkova tdroven dosiahnutého

vzdelania a Gcast na odbornej priprave zostdva i nadalej mimoriadne nizka.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazujd, Ze Taliansko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— pozorne sledovat regula¢né reformy zamerané na zniZenie nevyvaZenosti medzi zmluvami na dobu ur¢itd a na dobu
neurCitd a segmentdcie trhu préce, zlepsit Groveri, pokrytie a ti¢innost poistenia v nezamestnanosti,

— dosiahnut dalsie zniZenie nemzdovych ndkladov na prdcu, najmd v pripade pracovnikov s nizkou mzdou, pri
zachovani rozpoctovej konsoliddcie, vyvindt vicsiu snahu o pretransformovanie neprihldsenej price na reguldrny
zamestnanecky pomer prostrednictvom odstrnenia demotivujicich danovych nevyhod a zlepSenia vyndtitelnosti
prava,

— povzbudit socidlnych partnerov, aby zrevidovali systémy kolektivneho vyjedndvania miezd tak, aby zohladnovali
regiondlne rozdiely trhu prdce (pozri usmernenie BEPG ¢. 5).

— spolu s regiondlnymi tradmi zabezpecit rozvoj G¢innych sluzieb zamestnanosti na tizemi celej krajiny a uskuto¢nit
partnerstvd medzi verejnymi a sikromnymi subjektmi, zlepsit pristup k G¢innym personalizovanym sluzbdm a tcasti
na aktivnych schémach trhu price, a to najmi na juhu, venoval mimoriadnu pozornost postaveniu mladych
a znevyhodnenych pracovnikov a nizko kvalifikovanych pracovnikov; bezodkladne zaviest celostitny pocitacovy
systém,

— zvySovat pristupnost a cenovi dostupnost zariadeni poskytujicich starostlivost o deti, najmi o deti mladsie ako tri
roky, a o iné zdvislé osoby s cielom podporovat Gcast Zien na trhu price vritane dcasti formou zamestnania na
Ciastocny Gvizok,

— rozvijat navrhnuti stratégiu aktivneho starnutia a zabezpecit, aby ocakdvané reformy poskytli postacujice stimuly
motivujiice pracovnikov zostdvat v pracovnom pomere dlhsie a odradili od pred¢asného odchodu do dochodku.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celoZivotného ucenia

— sledovat neddvne reformy, aby sa Zabezpecﬂo, ze zvysia dosiahnutd droverl vzdelania pracovnej sily, zredukuji
predcasné ukoncenie Skolskej dochddzky a zvysia vyznam tercidrneho vzdeldvania pre trh price s cielom napomoct
prechodu do pracovného procesu,

— zabezpecit efektivne stimuly pre celoZivotné ucenie a spolu so socidlnymi partnermi zvysit tiast na odbornej priprave
najmd v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov, okrem iného aj prostrednictvom tcinného vytvdrania medzi-
profesnych fondov.

LUXEMBURSKO

V Luxembursku sa miera zamestnanosti priblizuje priemeru EU, stéle je viak pod cielovou hodnotou EU. Nezamestnanost
zostdva nizka a dlhodobd nezamestnanost je jedna z najnizsich v EU.

Hospodadrsky rozmach na konci devitdesiatych rokov vsak neviedol k plosnému ZV}'I§eniu miery zamestnanosti. Nové
pracovné prilezitosti vo vacsine pripadov dostali cezhranicni pracovn1c1 a zeny, priCom zamestnanost starsich pracov-
nikov zostala na velmi nizkej trovni. Ucast na vzdeldvani a odbornej priprave sa aj nadalej pohybuje pod priemerom EU-
15.
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Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporGéani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazuji, Ze Luxembursko by malo priznat bezodkladni prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— podporovat rozvoj zacinajiicich podnikov a propagovat odbornd pripravu na podnikanie s cielom stimulovat alter-
nativne zdroje tvorby pracovnych miest,

Pritiahnut vicsie mnozstvo ludi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vietkych

— rozvindt celkovi stratégiu aktivneho starnutia najmé v sikromnom sektore a posilnit neddvne iniciativy, aby pracov-
nici zostdvali v pracovnom pomere dlhsie na zéklade rozhodnutia obmedzit systémy predcasného odchodu do
dochodku,

— propagovat rieSenia zamerané na pracu v pripade ludi, ktor{ spadaji do systému pre osoby so zdravotnym postih-
nutim, ktoré vSak dokdzu pracovat,

— zlepsit sluzby s cielom umoznit lepsie zostladenie price a sikromného Zivota a povzbudit Zeny, aby sa vracali do
prce po dlhych obdobiach strdvenych mimo trhu préce, prijat opatrenia na zvlddnutie pricin sposobujicich priepast
v odmeniovani price Zien a muZov.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— zabezpecit efektivne zavedenie rimcového zdkona tykajiiceho sa pokracovania odbornej pripravy vo svetle posilnenia
stimulov pre celoZivotné ucenie a zvySovanie ticasti na odbornej priprave, najmid v pripade nizko kvalifikovanych
pracovnikov,

— zrevidovat celkovy systém celoZivotného ucenia s cielom dosiahnut lepsi silad medzi systémami vzdeldvania pripravy
a obmedzit pred¢asné ukoncenie $kolskej dochddzky.

HOLANDSKO

Hoci miera zamestnanosti muzov a Zien znacne prevySuje lisabonské ciele, miera zamestnanosti pristahovalcov zostdva
i nadalej nizka. Trh préce charakterizuje mimoriadne vysoky podiel price na ¢iastoény tvizok (okolo 44 % pracovnej sily)
a vysoky pocet ludi poberajicich ddvky pre osoby so zdravotnym postihnutim. Miera zamestnanosti starsich pracovnikov
prevysuje priemer EU, stdle je viak hiboko pod ciefovymi hodnotami EU.

Nezamestnanost sa od roka 2001 vyznamne zvysuje, hoci i tak zostdva jednou z najnizsich v EU. Na jesen roku 2003

vldda a socidlni partneri podpisali dohodu, ktord obsahuje okrem iného aj zmrazenie rastu miezd v rokoch 2004 a 2005.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v spolotnej spréve o zamestnanosti ukazuji, Ze Holandsko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

Zvygsit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— zaviest a pozorne sledovat rast miezd v stlade s ,Jesennou dohodou“ uzavretou medzi vlidou a socidlnymi partnermi
(pozri usmernenie BEPG ¢. 5).

Pritiahnut viacSie mnozstvo ludi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vietkych

— vykondvat systematické preverovanie praceschopnosti fudi poberajicich dévky pre osoby so zdravotnym postihnutim
a pomdct praceschopnym pripravit sa a ndjst si vhodnd pracu, venovat mimoriadnu pozornost nadmerne zastiipenym
skupindm v schéme pomoci pre osoby so zdravotnym postihnutim, ako s napriklad Zeny do veku 40 rokov,

— posilnit preventivny pristup k dospelym, zvysit G¢innost a pristup k aktivnym prostriedkom voci poberatefom
socidlnych ddvok a osobdm s najvicSou hrozbou necinnosti, ulahdit integréciu pristahovalcov,

— spojit odstrdnenie schém predcasného odchodu do dochodku so stimulmi, aby pracovnici zostdvali dlhsie
v pracovnom pomere a odbornej priprave, najmd v pripade starSich pracovnikov s nedostato¢nou kvalifikdciou,

— ulah¢it prechod z pracovného pomeru na Ciastocny Gvizok na plny Gvizok, prijat okamzité opatrenia na zvlddnutie
pricin spdsobujticich priepast v odmefiovani préce Zien a muzov, zvysit cenovii dostupnost starostlivosti o deti.
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Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia

— prijat opatrenia zamerané na obmedzenie pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky, posilnit stimuly pre rozvoj
celozivotného ucenia a zvysit Gcast na odbornej priprave najmd v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov
a neaktivnych pracovnikov.

RAKUSKO

Rakiisko dosiahlo v stilade s lisabonskymi cielmi celkovo vysokti mieru zamestnanosti a pomerne vysokd mieru zamest-
nanosti pre Zeny. Nezamestnanost je jedna z najnizsich v EU. Socidlne partnerstvo zohrava délezitd lohu pri moderni-
zicii organizdcie prdce, zlepSovani pracovného prdva a zabezpecovani uspokojivého rastu miezd. Miera zamestnanosti
star$ich pracovnikov je viak mimoriadne nfzka. Rast zamestnanosti sa spomaluje a zacala sa Zvysovat nezamestnanost.
Uast dospelych na Vzdelavam a odbornej priprave je pod priemerom EU. Priepast v odmenovani price muzov a Zien je
jedna z najvyssich v EU.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v spolo¢nej sprave o zamestnanosti ukazujii, Ze Rakdsko by malo priznat bezodkladnii prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov

— sledovat a podla potreby doplnit reformy pravnych predpisov v oblasti odstupného a pokroku v oblasti planovaného
zavedenia ndroku na ddvku v nezamestnanosti pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby s cielom zvysit tdroven
profesijnej mobility.

— vytvorit celkovi stratégiu aktivneho starnutia vratane odstranenia schém predc¢asného odchodu do dochodku, rozsirit

stimuly s ciefom udrzat pracovnikov dlhsie v zamestnani, a to najmi starSich Zien, sledovat vplyv reformy dochod-
kového systému na efektivny vek odchodu do dochodku a pokrok vzhladom na ndrodné ciele,

— prijat opatrenia na zvlidnutie pri¢in spdsobujicich priepast v odmeriovani price Zien a muzov, zvysit pristupnost
a cenovii dostupnost zariadeni poskytujicich starostlivost o deti a zhodnotit vplyv sticasného systému pridavkov na
deti na droven a kvalitu zamestnanosti Zien.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celoZivotného ucenia

— zrevidovat stimuly pre zvySenie Ucasti na odbornej priprave najmd v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov
a pristahovalcov.

PORTUGALSKO

Portugalsko mé blizko k dosiahnutiu lisabonského ciela celkovej zamestnanosti a mierne prevySuje ciele zamestnanosti
pre Zeny a starsich pracovm’kov Ned4vne hospodarske spomalenie sposobilo zvysenie nezamestnanosti, hoci i nadalej
zostdva na pomerne mzke] Grovni v porovnani s EU. Uroveni produktivity, celkovd Groven dosiahnutého vzdelania
a pristup k odbornej priprave zostdvaji i nadalej mimoriadne nizke. Vyznamny podiel ludi (viac ako 20 %) je navyse
zamestnanych na zdklade zmldiv na dobu urcitd. ZvySeny pocet pristahovalcov v minulych rokov prispel k ponuke
pracovnej sily.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporticani Rady z roku 2003
v spolo¢nej sprdve o zamestnanosti ukazuji, Ze Portugalsko by malo priznat bezodkladni prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov
— podporovat moderniziciu organizécie préce s cielom posilnit produktivitu a kvalitu préce,

— na zdklade nového zdkonnika price zabezpecit, aby pracovné zmluvy na dobu neurcitdi boli zaujimavé pre zamest-
névatelov ako aj zamestnancov, bojovat proti segmentdcii trhu préce,

— vyvindt efektivnejsi systém prognézovania a riadenia restrukturalizicie.

— posilnit prostriedky aktivneho trhu price pre nezamestnanych a neaktivnych a zabezpecit ich dcinnost, posilnit snahu
o integrciu pristahovalcov,

— prijat opatrenia na zvlddnutie pricin sposobujicich priepast v odmenovani price zZien a muzov v sikromnom sektore
a zvysovat pristupnost a cenovi dostupnost zariadeni poskytujiicich starostlivost o deti a iné zdvislé osoby,
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— vytvorit celkovi stratégiu aktivneho starnutia vritane odstrdnenia stimulov pre predcasny odchod do déchodku
zlepsenim pristupu k odbornej priprave a poskytnutim vhodného pracovného prostredia.

Coraz efektivnejsie investovat do fudského kapitdlu a celoZivotného ucenia

— zabezpeit, aby ndrodnd stratégia celozivotného ucenia ucinne viedla k zvySovaniu dosiahnutého vzdelania v rdmci
celej pracovnej sily, k posilneniu stimulov pre celoZivotné ucenie a zvySovaniu Gcasti na odbornej priprave najmi
v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov,

— obmedzit pred¢asné ukoncenie Skolskej dochddzky a posilnit vyznam tercidrneho vzdeldvania pre trh préace.

FINSKO

Finsko md blizko k lisabonskému cielu celkovej zamestnanosti a prevySuje ciel zamestnanosti pre Zeny. V poslednom
desatro¢i dosiahlo velky ndrast tcasti star$ich pracovnikov, ¢im sa priblizilo cielu EU pre starich pracovnikov. Miera
nezamestnanosti prevysuje priemer EU a je mimoriadne vysokd najmad u mladych ludi.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti ukazuji, Ze Finsko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

zvysit prispdsobivost pracovnikov a podnikov
— znizovat nemzdové ndklady na prdcu, najmi pri nizko platenej prici, a pritom zachovat zdravé verejné financie.
Pritiahnut vicsie mnozstvo [udi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoéni moznost pre vietkych

— sledovat vplyv neddvnych reforiem aktivnej politiky trhu préce na Strukturdlnu nezamestnanost a regiondlne rozdiely,
prijat konkrétne opatrenia zamerané na ulahcenie aktivicie a integricie znevyhodnenych mladych lTudi, osoby so
zdravotnym postihnutim a pristahovalcov,

— dalej reformovat dariovi ststavu a ddvkovy systém s cielom odstrénit pasce nezamestnanosti,

— sledovat ndrodnt stratégiu aktivneho starnutia formou zlepSenia pracovnych podmienok, stimulov a poskytovanim
odbornej pripravy pre nizko kvalifikovanych pracovnikov a starsich pracovnikov.

Coraz efektivnejsie investovat do fudského kapitdlu a celoZivotného ucenia

— prijat opatrenia na obmedzenie predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky a zvysit odborni pripravu pre nizko
kvalifikovanych pracovnikov.

SVEDSKO

Svédsko prevyiuje ciele EU ohladom zamestnanosti vritane ciefov stanovenych pre Zeny a starsich pracovnikov. Celkova
miera nezamestnanosti sa pohybuje na drovni okolo 5 %. Je potrebné i nadalej udrziavat snahu o zamedzenie obme-
dzeniam ponuky pracovnej sily. Vzhladom na starntcu populdciu bude potrebné udrzat ponuku pracovnej sily vyuzi-

vanim potencidlnych pracovnych zdrojov spomedzi pristahovalcov, mladych ludi a dlhodobo chorych a prostrednictvom
zlepSovania stimulov motivujiicich k préci.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odporcani Rady z roku 2003
v spolocnej sprave o zamestnanosti ukazuji, Ze Svédsko by malo priznat bezodkladnd prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov
— ulahcit rozvoj MSP najmi prostrednictvom obmedzenia administrativnych prekdzok.
Pritiahnut vacSie mnoZstvo Iudi na trh price a zabezpecit, aby prica predstavovala skutoénii moznost pre vietkych

— rieit zvySujtici sa pocet ludi dlhodobo pracovne neschopnych podporovanim rieSeni orientovanych na pricu
a zlepSovanim pracovnych podmienok,

— eliminovat zostdvajiice pasce nezamestnanosti a neaktivnosti,

— pozorne sledovat vysledky opatreni zameranych na zaclenenie pristahovalcov medzi pracovnii silu.
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Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia

— obmedzit predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky a zlepsit pristup k odbornej priprave pre nizko kvalifikovanych
pracovnikov a neaktivnych pracovnikov, riesit otdzku objavujicich sa nepriechodnych miest a nezrovnalosti ohladom
zruénosti v pripade sektorov vyzadujticich nizku alebo strednti kvalifikdciu.

VELKA BRITANIA

Velkd Britdnia prevySuje vietky ciele ohladom miery zamestnanosti vratane cielov stanovenych pre Zeny a starsich
pracovnikov. Napriek spomaleniu svetovej ekonomiky zostala miera zamestnanosti pomerne stabilnd a miera nezamest-
nanosti je vyrazne pod priemerom EU. Aviak koncentracia hospodarskej necinnosti a v mensej miere aj nezamestnanosti
stile pretrvdva v istych komunitich a medzi konkrétnymi skupinami. Uroveii produktivity, najmi vo vyjadreni na
odpracovanti hodinu, zostdva porovnatelne nizka. To je scasti spdsobené tym, Ze v pracovnej sile prevlddaji pracovnici
s nizkou kvalifikdciou vrdtane takych, ktorym chybaju zdkladné zrucnosti. Priepast v odmeniovani prace muzov a Zien
zostdva jedna z najvyssich v EU.

Hodnotenie Pracovnej skupiny pre zamestnanost a analyza plnenia usmerneni EU a odpordéani Rady z roku 2003
v spolonej sprave o zamestnanosti ukazujii, Ze Velkd Britdnia by mala priznat bezodkladnii prioritu tymto oblastiam:

Zvysit prisposobivost pracovnikov a podnikov,

— zabezpecit, aby vyvoj miezd neprevySoval vyvoj produktivity (pozri usmernenie BEPG ¢. 3).

— zabezpecit, aby aktivne politiky trhu prace a ddvkovych systémov zamedzovali strate zru¢nosti a podporovali kvalitu
préce formou zlepsenia stimulov motivujiicich k prdci a podpory udrzatelnej integrdcie a pokroku na trhu préce pre
neaktivnych a nezamestnanych ludi, riesit zvysujiici sa pocet 0sdb ndrokujticich si nemocenské ddvky alebo podporu
pre osoby so zdravotnym postihnutim a venovat mimoriadnu pozornost slobodnym rodicom a ludom Zijiicim
v chudobnejsich oblastiach,

— zvysit pristupnost a cenovi dostupnost zariadeni poskytujicich starostlivost o deti a iné zdvislé osoby, zlepsit pristup
k odbornej priprave pre Zeny s nizkym prijmom pracujiice na &iasto¢ny tvdzok a bezodkladne prijat opatrenia na
zvlddnutie pricin sposobujticich priepast v odmenovani price Zien a muZov.

Coraz efektivnejsie investovat do ludského kapitdlu a celozivotného ucenia

— implementovat ndrodné a regiondlne stratégie pre rozvoj zrucnosti s cielom pontknut lepsie stimuly pre celozivotné
vzdeldvanie, ¢im sa zvysi produktivita a kvalita prace; kldst zvldstny doraz na zlepSenie schopnosti pracovnej sily &itat
a pocitat, tcast a vysledky vekovej skupiny 16- az 19-ro¢nych a nizko kvalifikovanych pracovnikov, najmi tych, ktori
pracuji na slabo platenych miestach.

PRIORITY PRE NOVE CLENSKE STATY
CYPRUS
Miera zamestnanosti na Cypre je vyrazne nad priemerom EU-25 a miera nezamestnanosti je nizka. Podiel cudzich
pracovnikov, ktor{ st Casto zamestnani len docasne, sa za posledné roky vyznamne zvysil v reakcii na potreby trhu préce.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— osobitnou vyzvou pre Cyprus je zvysit moZnosti inovicie a diverzifikicie sektoru sluzieb.

— napriek tomu, Ze Gcast Zien prevySuje priemer EU, na preklenutie priepasti medzi pohlaviami mozno urobit edte viac.
Opatrenia by mali zahffiat zlepSenie zariadeni poskytujicich starostlivost, zvy3enie tcasti Zien na odbornej priprave

1~

a zvySenie pritazlivosti prce na Ciasto¢ny tvazok,

— zahrani¢ni pracovnici prichddzajiici docasne na Cyprus tvoria znaénd Cast produktivneho obyvatelstva. Tym vznikd
potreba vyzadujiica si zrevidovanie politkk stvisiacich so zamestndvanim cudzincov vzhladom na ich prinos
k pruznosti trhu price, ako aj vzhladom na prava a prileZitosti pracovnikov z radov pristahovalcov,

— je potrebné posilnit preventivne a aktivne prostriedky trhu price tak, aby riesili jednotlivé potreby a tykali sa velkej
Casti nezamestnanych a osoby so zdravotnym postihnutim, starnticich uchddzacov o pricu a Zien. Posilnenie
a zmodernizovanie verejnych sluZieb zamestnanosti je taktiez prioritou.
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Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— na zédklade prebichajicej reorganizacie Skolstva spustenej v roku 2000 musi Cyprus vytvorit celkovii ndrodnt stratégiu
celozivotného ucenia. To by malo pomdct k zniZeniu poctu o0sob, ktoré prerusia skolskd dochddzku, zlepsit vizby
medzi prvotnym vzdeldvanim a pokracujicou odbornou pripravou s cielom zabezpecit vysSiu Gcast na odbornej
priprave.

CESKA REPUBLIKA

Miera zamestnanosti v Ceskej republike mierne prevysuje priemer EU-15. Nezamestnanost je priblizne na tirovni priemeru
EU-15, aviak od polovice devitdesiatych rokov pomaly stipa. Miera zamestnanosti starsich pracovnikov sa priblizuje
priemeru EU, je viak nizka, najmi u Zien, vzhladom na skory vek odchodu do dochodku ustanoveny v zikone.
Regiondlna nevyvdZenost je vyznamnd.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— pri plnenf svojej stratégie hospoddrskeho rastu a rastu zamestnanosti musi Cesk4 republika zabezpecit, aby sa mzdy
vyvijali v stilade s vyvojom produktivity,

— pomerne vysoké danové zatazenie prijmu z price a nemzdové ndklady na pricu brénia tvorbe pracovnych miest
a preceniuji nizko kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace a odkazuja ich na socidlne davky resp. na neprihldsent
précu. Koherentnd reforma danovej ststavy a systému dédvok by teda mala dalej odrddzat od zdvislosti na socidlnej
podpore a mala by zabezpecit to, aby sa reguldrna prica vyplicala.

Pritiahnutie vicSsieho mnozstva ludi na trh préce a zarucenie, aby préca predstavovala skutoéntt moznost pre vsetkych

— napriek tomu, Ze Géast Zien a starsich pracovnikov prevysuje priemer EU, mala by i nadalej zostat prioritou. V tomto
smere by mohlo vyrazne pomoct posilnenie stimulov motivujiicich k préci na Ciastocny avizok,

— je potrebné vynalozit viac snahy na zaclenenie najzranitelnejSich skupin do trhu price. To je potrebné najmi
v regionoch mimo Prahy a predovietkym u rémskeho obyvatelstva. To si vyZaduje preventivne a aktivne opatrenia
trhu price spojené s antidiskriminanymi opatreniami, ktoré by klddli velky doraz na vzdelanie, odbornti pripravu,
podporu podnikania a tvorbu pracovnych miest. Zmodernizovanie verejnych sluzieb zamestnanosti by sa malo taktiez
povazovat za prioritu.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitlu a celozivotného ucenia

— stavanie na sticasnej stratégii rozvoja lfudskych zdrojov, zvySovanie tcasti na tercidrnom vzdeldvani a odbornej
priprave, a to plosne, ako aj pre nizko kvalifikovanych pracovnikov, je nevyhnutné pre udrzanie tvorby pracovnych
miest a podporu profesijnej a geografickej mobility.

ESTONSKO

Miera zamestnanosti v Estonsku je mierne pod priemerom EU-15. Rokmi sa miera nezamestnanosti znizuje, ale i tak
zostdva vyssia ako priemer EU. Vysoky je navyse i podiel dlhodobo nezamestnanych. Ocakéva sa, Ze Esténska sa najviac
dotkne pokles populicie v produktivnom veku ndsledkom demografickej zmeny.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— znizenie dafiového zataZenia prace, najmé nizkoprijmovych skupin, a podpora diverzity v rdmci zmlav a pracovného
daniovti stistavu a transformovat neprihldsenti pracu na reguldrny pracovny pomer. Takisto je dolezité, aby sa mzdy
vyvijali v stlade s vyvojom produktivity.

Pritiahnutie vicsieho mnozstva ludi na trh price a zarucenie, aby préca predstavovala skutocnii moznost pre vetkych

— vzhladom na rapidny pokles populdcie v produktivnom veku by sa Estonsko malo snazit o zniZenie Grovne neaktivity
a o udrzanie a pritiahnutie ludi na trh préce. Pre Estonsko je stile nevyhnutné i nadalej zvySovat Gcast Zien, starsich
pracovnikov a nizko kvalifikovanych pracovnikov,

— na ucely doplnenia najnovsieho zdkona o poisteni v nezamestnanosti sa zdd byt dolezité posilnit aktivne opatrenia
politiky trhu préce s cielom podporovat aktivne hladanie price, poskytnit nezamestnanym lepsi pristup k odbornej
priprave a zabezpecit, aby sa trh prace stal inkluzivnej$im. Verejné sluzby zamestnanosti by mali takisto ziskavat zo
zvySenych zdrojov. Znevyhodnené osoby, ako napriklad dlhodobo nezamestnani, mladi ludia, oosby so zdravotnym
postihnutim a starsi uchddzaci o pracu, potrebujii osobitnii pozornost. Medzi vyrazné rizikové faktory patri prislus-
nost k ndrodnostnej mensine a neznalost nirodného jazyka.
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Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— s ohladom na nebezpecenstvo nezrovnalost! musi mat Estonsko odvahu zlepsit pristup k odbornej priprave pre
vetkych zamestnancov, a to najmd pre nizko kvalifikovanych pracovnikov. Obmedzenie pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochddzky a zabezpecenie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy st konkrétne vyzvy. Vybudovanie systému
celozivotného ucenia musi jasne zaradit do agendy.

MADARSKO

Miera zamestnanosti v Madarsku je nizka a to najmd v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov, znevyhodnenych
pracovnikov, Zien a star§ich pracovnikov. Nezamestnanost zaroveii zostdva vyrazne pod priemerom EU-15. To mozno
vysvetlit nizkou mierou Gcasti, t. j. velkym poctom neaktivnej populdcie v produktivnom veku. Medzi strednymi
a zépadnymi regi6nmi, kde sa ststreduje ,modernd eckonomika“, a zvyskom krajiny panuje velkd nevyvdzenost
v ramci trhu préce. Regiondlna a sektorovd mobilita je nizka, pricom nepriechodné miesta v rdmci zru¢nosti odrdzajd
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a nepostacujicu odozvu zo strany vzdeldvacich a pripravnych systémov na
potreby trhu préce.

Zvy3enie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— dariové zatazenie prce zostdva vysoké a predstavuje prekdzku tvorby pracovnych miest a je faktorom, ktory pravde-
podobne prispieva k neprihldsenej praci. Vzhladom na spomalenie hospodarskeho rastu st navyse potrebné dalsie
snahy o zabezpecenie takého vyvoja miezd spolu so socidlnymi partnermi, ktory by viac podporoval zamestnévanie.
Ich hnacim motorom je konkurencieschopnejsia Cast hospodarstva, ktord teda nevedie nevyhnutne k posilneniu
schopnosti tvorit pracovné miesta v slabsich castiach hospodarstva.

Pritiahnutie vacsieho mnozstva Iudi na trh price a zarucenie, aby praca predstavovala skutoénti moznost pre vietkych

— otézka zdravotného stavu pracovnikov vzbudzuje obavy, ¢im mozno scasti vysvetlit nizku aktvitu. V tomto smere
vznikd potreba politiky, ktord by podporovala lepsie pracovné podmienky a zlepsila preventivnu i lie¢ebnd zdravotnii
starostlivost. Reformy systémov socidlnych dévok, vrétane nemocenskych davok, by sa mali naplnat s cielom zabez-
pecit, aby sa prdca vypldcala, a aby sa zniZil podiel neprihldsenej préace,

— to by malo sprevadzat vytvorenie pruznejsich pracovnych schém priaznivejsich pre rodiny vréitane pritazlivejsej prace
na Ciasto¢ny tvizok najma pre Zeny a starSich pracovnikov. TaktieZ je potrebné posilnenie preventivnych a aktivnych
prostriedkov trhu price pre nezamestnanych a neaktivnych, a to predovsetkym v najviac znevyhodnenych regiénoch.
To si vyzaduje moderné verejné sluzby zamestnanosti, ktoré by podporovali profesijnii a geograficki mobilitu.
Nadvizujiic na integraénd stratégiu je potrebné vynalozit snahu na zlepSenie vyhliadok trhu price pre rémske
obyvatelstvo.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitlu a celozivotného ucenia

— je potrebné uskutocnit snahy o vytvorenie stratégii celozivotného ucenia a tieto snahy by mali zahffiat aj opatrenia
obmedzujice predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky, podporujice rovny pristup k vysokoskolskému vzdelaniu
a rozsirujice pristup k odbornej priprave najmi pre nizko kvalifikovanych pracovnikov a znevyhodnené osoby.
Dolezité je zlepsit efektivnost vzdeldvacieho systému a zvysit jeho pruznost tak, aby sa lepsie prisposoboval zru¢nos-
tiam poZadovanym na trhu préce.

LITVA
Miera zamestnanosti v Litve sa neddvno mierne zvysila, i nadalej vSak zostdva vyrazne pod priemerom EU-15. Miera
nezamestnanosti sa vyznamne znizuje, ale i tak je vyrazne vyssia ako priemer.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— vyzvou je este stile porovnatelne nizky podiel zamestnania v sluzbdch. Napriek snahim o zmiernenie danového
zataZenia st nizko platené prijmy stdle vysoko zdanované, ¢o brani tvorbe pracovnych miest. Socidlni partneri musia
zohrat konkrétnu tlohu pri planovani a sprevadzani restrukturalizicie.

Pritiahnutie vi¢Sicho mnoZstva Iudi na trh price a zarucenie, aby prica predstavovala skutoénii moznost pre vietkych

— nadvizne na reformu socidlnej podpory a dalsie snahy o to, aby sa prdca oplicala, sa zdd byt dolezité posilnit aktivne
politiky trhu price s cielom pomoct nezamestnanym a neaktivnym znova sa zaradit do pracovného procesu. Lepsi
pristup k odbornej priprave, podpora pri hladani prdce, profesijnd mobilita a modernizdcia verejnych sluzieb zamest-
nanosti sti kli¢ové priority,

— Hoci v porovnani s priemerom EU je Gcast Zien a starSich pracovnikov porovnatelne vysokd, odstrdnenie prekdzok
bréniacich préci na Ciasto¢ny tvizok by prispelo k dalsiemu zvySovaniu tejto trovne.
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Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— na rozvoj celoZivotného ucenia je potrebné vyvindt vézne Usilie, a to najmd pre dalsie zmodernizovanie vzdeldvacieho
systému, obmedzenie pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky a zvysenie tcasti na odbornej priprave predo-
vietkym v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov. Ucast zamestndvatelov na odbornej priprave vritane ich
prinosu k pokracujiicej odbornej priprave zamestnancov je nizka.

LOTYSSKO

Zamestnanost v LotySsku sa za posledné dva roky pomerne vyrazne zvysila za podpory silného hospodérskeho rastu.
Celkovd miera zamestnanosti je viak pod priemerom EU-15. Nezamestnanost zostdva nad priemerom EU-15 s velkymi
regiondlnymi rozdielmi. V Rige je pritom nedostatok pracovnej sily a kvalifikovanych pracovnikov.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— aby sa dosiahla vyssia tvorba pracovnych miest, je potrebné podporovat rozvoj sluzieb predovietkym
v znevyhodnenych regiénoch a riesit otdzku neprihldsenej prace. Podiel neprihldsenej price zniZuje prispevky na
socidlne zabezpecenie a vedie k vysokému danovému zataZeniu prdce.

Pritiahnutie vicsieho mnozstva Iudi na trh price a zarucenie, aby préca predstavovala skutocnii moznost pre vetkych

— spojenie minimélnej mzdy s dafiovou stistavou a ddvkovym systémom by malo byt dostatocne pritazlivé na to, aby
ludia prijali pracovné miesto v oficidlnej ekonomike. Mimoriadnu pozornost je potrebné venovat tomu, aby zeny mali
motivaciu zostdvat na trhu préce,

— to si vyzaduje aj vyssiu snahu o vytvorenie aktivnych a preventivnych politik trhu price pre nezamestnanych, a to
najmd takych opatreni, ktoré by podporovali hladanie préce, podnikanie, geografickti mobilitu a lepsi pristup
k odbornej priprave. Zmodernizovanie verejnych sluzieb zamestnanosti by sa malo povazZovat za prioritu. Mimo-
riadnu pozornost si zasluhuje zabezpecenie spravodlivejsicho a inkluzivnejsieho trhu préce pre mladych lIudi a pre
nizko kvalifikovanych pracovnikov. Medzi vyrazné rizikové faktory patri prislusnost k ndrodnostnej mensine
a neznalost nérodného jazyka.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— prekonanie priepasti v oblasti kvalifikdcie a kvalifika¢nych nestladov je mimoriadna vyzva. Je potrebné vynalozZit viac
Gsilia na zvySenie pristupu k vzdelaniu, obmedzenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky a zlepSenie
pristupu k odbornej priprave predovsetkym v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov. To by malo byt sticastou
celkovej stratégie zameranej na rozvoj celoZivotného ucenia.

MALTA

Miera zamestnanosti na Malte je mimoriadne nizka v porovnani s priemerom EU-15. Miera zamestnanosti star$ich
pracovnikov je mimoriadne nizka. Miera zamestnanosti Zien je najnizSia v rdmci EU-25: iba jedna tretina Zien
v produktivnom veku pracuje. Nezamestnanost sa za posledné dva roky mierne zvysila, ale zostdva pod priemerom
EU-15.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— klcové vyzvy, ktorym Malta Celi, si spustenie privatizatného programu so sibeznym presunom zamestnancov podla
potrieb a postupné zniZovanie administrativnych ndkladov a danového zatazenia prace. V tomto smere bude dolezité
nadviazat na ustanovenia revidovaného zdkona o podpore podnikania a sledovat jeho vplyv.

Pritiahnutie vicsieho mnozstva Iudi na trh price a zarucenie, aby prica predstavovala skutocnii moznost pre vetkych

— najdolezitejSou tlohou Malty je rozsirit svoju ponuku pracovnej sily tym, Ze sa zvy$i miera zamestnanosti Zien.
Nadvizujiic na zrevidovany zdkon o Gprave podmienok zamestndvania vznikd potreba dalsich opatreni na zvy3enie
Ucasti Zien na oficidlnej ekonomike. K tomu by vyrazne prispel zvySujici sa pocet zariadeni poskytujicich starostlivost
o deti,

— reforma dafovej stistavy a dédvkového systému sa takisto berie ako hlavnd priorita, pretoze rozpitie medzi mini-
mélnou mzdou a droviiou ddvok sa povazuje za prili§ malé na to, aby dostatocne motivovalo vstup do zamestnania.
Tato reforma by takisto pomohla pretransformovat neprihldsenti prcu na reguldrny pracovny pomer.
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— nizka vzdelanostnd droven pracovnej sily a kvalifika¢né nezrovnalosti vzbudzujii obavy. Vysokd miera ludi
s neukoncenou $kolskou dochddzkou, negramotnost a pocet nizko kvalifikovanych osob st mimoriadne znepokoju-
juce. Kldcovymi prioritami je zvySenie celkovej vzdelanostnej trovne, redukcia predcasného ukoncovania Skolskej
dochddzky a zvySovanie Gcasti na odbornej priprave najmd v pripade nizko kvalifikovanych pracovnikov. Je potrebné
uskuto¢nit snahy zaclenit socidlnych partnerov do rozvoja systematickejsicho pristupu k vzdeldvaniu a odbornej

pripravy.

POLSKO

Miera zamestnanosti v Polsku je jedna z najnizgich v EU-25. Za posledné styri roky sa situicia na trhu price zhorsovala.
Miera zamestnanosti Zien, starsich pracovnikov, mladych ludi a nizko kvalifikovanych pracovnikov je mimoriadne nizka.
Miera nezamestnanosti dosahujiica 20 % je na najvy$sej Grovni od zaliatku hospodarskej transformadcie a je najvyssia
v EU-25.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— akcie, ktoré maji pomoct vytvorit prostredie priaznivejSie pre zamestndvanie, a opatrenia zamerané na podporu
podnikania s velmi dolezité, a to najmd v kontexte restrukturalizicie,

— v nadviznosti na neddvne opatrenia, ktorymi sa zniZili ndklady na pricu nizko kvalifikovanych pracovnikov
a mladych ludi, sa zdd byt dolezité zrevidovat systém dani a ddvok, aby sa komplexne vyriesilo vysoké danové
zataZenie prace najmi nizkoprijmovych skupin. To by pomohlo zniZit aj podiel neprihldsenej prace,

— socidlni partneri zohrdvaji klticovii rolu nielen pri udrzani takého rastu miest, ktoré napomdha zamestndvaniu, ale aj
pri aktivnej podpore zmeny na podnikovej drovni a pri umoziovani pracovnej mobility.

— ako stcast snahy o vytvorenie efektivneho partnerstva pre zamestndvanie na miestnej Grovni a pri rozvoji aktivnych
politk trhu price by Polsko malo urychlene zalozit nové verejné sluzby zamestnanosti s postaCujicimi zdrojmi
ohladom financovania, persondlneho zabezpecenia, odbornej pripravy a vybavy,

— takisto je dolezité, aby reforma roznych ddvkovych systémov vritane ddvok pri zdravotnom postihnuti a dévok
socidlnej podpory pokracovala s dorazom na podporu aktivneho hladania price a reintegricie. Znevyhodneni
mladi ludia si zasluhuji mimoriadnu pozornost. Snaha o odstrdnenie prekdzok bréniacich préaci na Ciasto¢ny avizok
by takisto prispela k udrZaniu pracovnych prilezitosti pre Zeny a star§ich pracovnikov.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitilu a celozivotného ucenia

— v nadviznosti na tsilie o vytvorenie koherentnej stratégie celozivotného ucenia bude dolezité zabezpecit, aby systém
vzdeldvania a odbornej pripravy poskytoval trhu price novych uchddzacov so zru¢nostami potrebnymi pre taky
pracovny trh, pre ktory je charakteristickd $trukturdlna zmena. Mimoriadnu pozornost bude treba venovat zabezpe-
eniu rovného pristupu k vzdelaniu a zlep3eniu efektivnosti a kvality vzdelania. Vicsie stimuly investovat do odbornej
pripravy a ulah¢it pristup k takejto priprave, ako aj angazovanost socidlnych partnerov sa klacové poziadavky pre
vytvorenie stratégie celozivotného ucenia.

SLOVINSKO

Miera zamestnanosti v Slovinsku je mierne pod priemerom EU-15, je viak mimoriadne nizka u starsich pracovnikov.
Miera nezamestnanosti je vyrazne pod priemerom EU.

Zvy3enie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— je potrebné postidit interakciu medzi minimédlnou mzdou a roznymi zlozkami danového zatazenia na pricu s ciefom
zvysit aktivitu a zniZif podiel neprihldsenej prace. Je dolezité uskutocnit snahy o podporu pruznych foriem price
a zdrovenl udrzat vhodni rovnovdhu medzi pruznostou a istotou.
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Pritiahnutie vicsieho mnozstva ludi na trh préce a zarucenie, aby préca predstavovala skutoénti moznost pre vietkych

— jasnou prioritou pre Slovinsko je zvysit zamestnanost Iudi star$ich ako 55 rokov. Dalsie snahy by sa mali tykat
zredukovania systémov predcasného odchodu do dochodku, zabezpeenia jednotnosti medzi reformou dani
a ddvkového systému (napr. opatreni zameranych na zniZenie neprihldsenej price a na dochodkovii reformu),
podpory pruznych foriem price a pristupu star$ich pracovnikov k odbornej priprave,

— aby sa praca vypldcala, je dolezité zrevidovat vzdjomné pdsobenie nezamestnanosti, socidlnych ddvok a minimalnej
mzdy s ciefom zvysit motiviciu vstipit do zamestnania v oficidlnej ekonomike.

Verejné sluzby zamestnanosti vyvinuli pri implementacii svojho preventivneho pristupu sihrnny model riadenia, i tak
viak bude este potrebné vylepsit pripravu zamestnancov pracujicich vo verejnych sluzbich zamestnanosti tak, aby
dokézali ti¢inne zvlidnut i najtazsie zamestnatelné osoby. Vztahy medzi sikromnymi a verejnymi sluzbami zamest-
nanosti mozno zintenzivnit.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitlu a celozivotného ucenia

— v nadvdznosti na stcasny pokrok a iniciativy pri vytvdrani systémov celozivotného ucenia sa javi potrebné zvysit
podiel dospelej populdcie zicastiujicej sa daldieho vzdeldvania a odbornej pripravy. Vznikd potreba primeranych
zdrojov a stimulov pre pracovnikov a zamestndvatelov investovat do odbornej pripravy, ako aj jasného definovania
dlohy vsetkych zacastnenych strdn. ZniZenie miery predcasného ukoncenia skolskej dochddzky sa javi byt ako
dolezity problém.

SLOVENSKO

Celkovd miera zamestnanosti na Slovensku je v porovnani s priemerom EU-15 nadalej nizka. Nezamestnanost, napriek
tomu, Ze sa zniZuje, je i nadalej velmi vysokd s velkym podielom dlhodobo nezamestnanych. Miera zamestnanosti Zien je
nizka a miera zamestnanosti mladych ludi, nizko kvalifikovanych a starSich pracovnikov (najmd Zien) je mimoriadne
nizka. Regiondlna nevyvdzenost je vyznamna.

Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

— je dolezité dalej znizovat vysoké dafové zatazenie prace, ktoré tvoria najmd prispevky na socidlne zabezpecenie.
Socidlni partneri by mali mat odvahu podporovat vyssiu diverzitu v rdmci zmliv a pracovnej doby (napr. odstranit
prekdzky bréniace prici na Ciastoény dvizok), aby vznikalo viac pracovnych prilezitosti a ulahcila sa pracovnd
mobilita.

Pritiahnutie vicsieho mnozstva ludi na trh prdce a zarucenie, aby prica predstavovala skutoéniti moznost pre vetkych

— dolezité je tcinne pokracovat pri odstraniovani pasci nezamestnanosti a neaktivity a transformdcii neprihldsenej préce
na zamestnanie nadviazanim na prebichajice reformy danovej stistavy a dévkového systému. Uskuto¢nenie a vplyv
reforiem sa musia sprdvne monitorova,

— okrem dusilia zameraného na to, aby sa oplcalo pracovat, je potrebné i nadalej venovat osobitnii pozornost zvyso-
vaniu Ucasti starSich pracovnikov na zamestnanosti, a to najmi formou vykondvania pracovnopravnych predpisov
a dochodkovej reformy, prostrednictvom pruznejsich foriem préce a rozsiahlejsicho vyuzivania price na Ciastoény
uvizok. To by pomohlo aj zvySeniu tcasti Zien,

— financovanie aktivnej politiky trhu price a podiel ludi zdcastnenych na aktivnych opatreniach by sa mal postupne
z nizkej drovne zvySovat. Je dolezité, aby sa trh price stal inkluzivnejsi a aby sa uskutocnili reformy, ktoré by si
vyndtili aktivne hladanie préce. To si vyzaduje modernd aktivnu politiku trhu prace, lepsi pristup nezamestnanych
a neaktivnych k odbornej priprave a moderné verejné sluzby zamestnanosti, ktoré by zabezpecili Sirsie pokrytie
populdcie. Viac pozornosti si vyZadujii aj ohrozené skupiny (dlhodobo nezamestnani, mladi Iudia, osoby so zdra-
votnym postihnutim, star${ pracovnici) a znevyhodnené regiény. Nové priorita venovand integricii rémskeho obyva-
telstva sa musi rychlo premietnut do ¢inov.

Coraz efektivnejsie investovanie do ludského kapitlu a celozivotného ucenia

— znepokojujiico vysokd miera nezamestnanosti mladych [udi ukazuje na potrebu preklenutia rozdielov medzi kvalifi-
kéciou ziskanou podla pévodného vzdelania a kvalifikdciou potrebnou pre uplatnenie sa na trhu price. Ekonomickd
restrukturalizdcia, nezrovnalosti medzi regiéonmi a kvalifikdciami si takisto vyzaduji vacsiu podporu pre profesijni
a geografickii mobilitu pocas Zivota,

— vidie stimuly investovat do odbornej pripravy a ulahcit pristup k takejto priprave st klicové poziadavky pre
vytvorenie  stratégie celozivotného ucenia. Existuje potreba podporovat investicie do Iudského kapitdlu
a propagovat celozivotné ucenie sa prostrednictvom reformy vzdeldvacieho systému a prehodnotenim prinosu jedno-
tlivcov, podnikov a spolo¢nosti ako takej.
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