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ODPORUCANIE RADY
z 13. mija 2024,
Eurépa v pohybe — prilezitosti vzdeldvacej mobility pre vsetkych

(C/2024[3364)

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmi na jej cldnky 165 a 166,

so zretelom na ndvrh Eur6pskej komisie,

kedZe:

1. V Rimskej deklaracii z 25. marca 2017 sa lidri EU zaviazali, Ze sa budi usilovat o Uniu, v ktorej dostant mladi Tudia
najlepsie vzdelanie a najlepsiu odbornd pripravu a v ktorej moézu Studovat a ndjst pracovné prilezitosti na celom
kontinente.

2. Ukdzalo sa, ze pre uciacich sa je vzdeldvacia mobilita velmi hodnotnd pri ziskavani kompetencii (*) potrebnych pre

osobny, vzdeldvaci a profesijny rozvoj. Cezhrani¢né vzdeldvacie skisenosti zvySuji medzikultirne porozumenie
a pomdhajii podporovat spolo¢nd eurdépsku identitu. Organizovanie vzdeldvacej mobility prichddzajicich aj
odchddzajicich Studentov je takisto silnym hnacim motorom pre institicie vzdeldvania a odbornej pripravy
a poskytovatelov neformédlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, aby zlepSovali kvalitu pontkaného
vzdeldvania.

3. Vzdeldvacia mobilita je dolezitd, kedze poméha riesit nedostatok zruénosti v EU, najmi nedostatok tych zrucnosti,
ktoré st potrebné pre zelent a digitdlnu transformdciu a pre prechod uciacich sa na trh price. Ucenie sa
na pracovisku vritane ¢asu na pracovisku strdveného v inej krajine je prinosné z hladiska nadobddania zru¢nosti
a zamestnatelnosti.

4. Poskytovanie prilezitosti vzdeldvacej mobility pre vsetkych je nevyhnutné na dobudovanie eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru a dosiahnutie cielov stratégie EU pre mlddez na roky 2019 — 2027. V ozndmen{ Komisie
z 30. septembra 2020 o vytvoreni eurépskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 (%) sa ozndmila aktualizicia
rdmca pre vzdeldvaciu mobilitu (*) a vytvorenie politického rdmca pre vzdeldvaciu mobilitu ucitelov s cielom
umoznit vicsiemu poctu udiacich sa a ucitelov vyuzivat mobilitu. Tymto odporticanim sa aktualizuje odporicanie
Rady z 28. jina 2011 s ndzvom ,Mlddez v pohybe — podpora vzdeldvacej mobility mladych [udi“ s cielom posilnit
jeho ustanovenia, rozsirit prileZitosti vzdelavacej mobility — od mladych I'udi az po uciacich sa v akomkol'vek veku,
pedagdgov a zamestnancov — a zaoberat sa novymi modelmi vzdeldvania vritane zmieSaného ucenia.

5. Jednou zo strategickych priorit stanovenych v uzneseni Rady o strategickom rdmci pre eur6psku spolupricu
vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru a neskor
(2021 - 2030) () bolo, aby sa celozivotné vzdeldvanie a mobilita stali realitou pre vSetkych. V uzneseni Rady
o eurépskom vzdelavacom priestore: Vyhlad na rok 2025 a obdobie po flom () sa zdoraziiuje, Ze identifikicia
a odstranenie zostavajucich prekdzok vzdeldvacej a vyucbovej mobility a zdroven podnecovanie inkluzivnej,
udrzatelnej a vyvdzenej mobility st kIi¢om k tplnému dobudovaniu eurépskeho vzdeldvacieho priestoru.

6. Z tdajov zozbieranych Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) vyplyva, zZe krajiny
musia zintenzivnif svoje Gsilie, aby zlepsili vykonnost z hladiska poskytovania komplexnej podpory mobility
uciacich sa v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), najmd uciiov. Z analyzy ndrodnych planov
vykondvania (°) pre odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP)

() Vstlade s odporicanim Rady z 22. mija 2018 o klt¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018,
s. 1) st kompetencie vymedzené ako kombindcia vedomosti, zru¢nosti a postojov.

()  COM(2020) 625 final. o

Ako sa uvddza v odpordcani Rady z 28. jiina 2011 — Mlddez v pohybe — podpora vzdeldvacej mobility mladych Tudi (U. v. EU

C 199, 7.7.2011, s. 1).

U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

U.v. EU C 185, 26.5.2023, 5. 35.

Cedefop, Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET (Spoluprica v zdujme atraktivneho,

inkluzivneho, inovativneho, pruzného a flexibilného OVP), informacny dokument strediska Cedefop, 2023.
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pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost () vyplyva, Ze opatrenia na zlepSenie
mobility v OVP priorizovala len priblizne polovica zo v3etkych ¢lenskych $tatov.

Z analyzy (%) vykondvania odporticania Rady z 15. marca 2018 tykajiiceho sa eurdpskeho rdmca pre kvalitni
a G¢innd ucnovska pripravu (%), ako aj z podkladov Cedefop (%) vyplyva, Ze mobilita uciiov je stdle nedostatocne
rozvinutd a je potrebné vynalozit vdcsie Usilie, aby sa u¢iom umoznilo zdcastiiovat sa na vymendch v ramci
mobility.

V zéveroch Rady o posilneni mobility ucitelov a 3kolitelov, najmi eurdpskej mobility, pocas ich pociatocného
vzdeldvania a odbornej pripravy a vzdeldvania a odbornej pripravy na pracovisku (') sa vyzvalo na podporu
a rozsirovanie mobility, aby sa stala beznou praxou v odbornej priprave a kariére ucitelov a kolitelov.

Z analyzy vykondvania stratégie EU pre mladez (') vyplyva, Ze je potrebné vynakladat vicsie usilie, aby sa
zabezpedilo, ze vSetkym mladym [udom a pracovnikom s mlddezou sa umozni G¢inny pristup k prilezitostiam
na mobilitu vritane dobrovolnictva v sektore obcianskej spolo¢nosti. Potrebnd je aj dalsia prica na déinnych
systémoch potvrdzovania kompetencii ziskanych prostrednictvom mobility v rdmci neformalneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa, a to v synergii s odpordcanim Rady z 5. aprila 2022 tykajiicim sa mobility mladych
dobrovolnikov v rdmci Eur6pskej dnie (*).

Nedostato¢nd znalost cudzich jazykov je nadalej prekdzkou v snahe ziskat skiisenosti so vzdeldvacou mobilitou,
$tadiom a s pracou v zahrani¢i a v plnej miere objavovat kultiirnu rozmanitost Eurdpy. Zaroven posilnenie vyucby
a ucenia sa cudzich jazykov, ako aj pontikanie kurzov vyuc¢ovanych v cudzom jazyku méze uéiacich sa z inych krajin
podnietit k tomu, aby sa zapojili do vzdeldvacej mobility. V tejto savislosti je dolezité vyuzit digitdlne technoldgie
vratane umelej inteligencie.

V zdveroch Rady o dalsich krokoch na realizdciu automatického vzdjomného uzndvania vo vzdeldvani a odbornej
priprave (*%), ktoré vychddzali zo sprévy o vykondvani odpordcania Rady tykajiceho sa podpory automatického
vzdjomného uzndvania kvalifikdcii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekundarneho
vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranici (**), sa uvddza, Ze nedostatocné
automatické vzdjomné uzndvanie kvalifikdcif a vysledkov $tudijnych pobytov v zahranid¢i (*°) stale brzdi vzdeldvaciu
mobilitu v EU. V oblasti vysokoskolského vzdeldvania d051ah11 vnutro§titne orgdny znacné zlepSenia, pokial ide
o ich chdpanie koncepcie automatického vzdjomného uzndvania. Absencia konzistentnych vnitrostitnych
pristupov, ako aj nedostato¢na transparentnost s viak vyznamnymi faktormi, ktoré Studentov odrddzajii od ticasti
na aktivitich v rdmci mobility.

Podpora vzdeldvacej mobility s tretimi krajinami moze prispiet k vicSej atraktivnosti eurdpskych systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy pre zvySok sveta a prilakat talenty do ich institticif vzdeldvania a odbornej pripravy.
Medzindrodnd spoluprdca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vzdeldvacej mobility je nevyhnutnd
na dosiahnutie geopolitickych priorit EU, najmi stratégie Global Gateway, a splnenie cielov udrzatelneho rozvoja
do roku 2030.

Mimoriadne dolezitd je podpora pristupu 0sob s nedostatkom prilezitosti k vzdeldvacej mobilite a tento ciel inklizie
je jadrom programu Erasmus+ na roky 2021 — 2027 a programu Eur(’)psky zbor solidarity. Je nevyhnutné posilnit
tento ciel v rdmci tychto programov a rozsirit ho tam, kde je to mozné, na dalsie programy vzdeldvacej mobility
v celej EU.

U.v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1.

Zavedenie eurdpskeho rdmca pre kvalitni a Gicinnd u¢novski pripravu do praxe — vykondvanie odporticania Rady ¢lenskymi $tdtmi,
SWD(2021) 230 final.

U.v. EU C 153, 25.2018, s. 1.

Cedefop, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from country- and project-level investigations (Podporné
faktory a prekéik dlhodobej cezhrani¢nej mobility u¢nov: podklady z presetrovani na trovni krajin a projektov), referencnd séria
Cedefop ¢. 120, Urad pre pubhkac1e Luxemburg, 2021.

U.v. EU C 167, 21.4.2022, s. 2.

Pracovny dokument ttvarov Komisie, ktory je sprievodnym dokumentom k sprdve Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov o vykonavani stratégie EU pre mladez (2019 - 2021), SWD
(2021) 286 final.

U V. EUC 157, 11.4.2022, s. 1.

U. v. EU C 185, 26.5.2023, s. 44.

COM(2023) 91 final.

Vymedzenia pojmov ,automatické vzdjomné uzndvanie kvalifikdcie“ a ,automatické vzdjomné uzndvanie vysledkov 3tudijného
pobytu v zahrani¢i“ na tdrovni vysokoskolského vzdeldvania, ako aj na drovni vysSicho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej
pripravy st stanovené v prilohe k odporﬁcaniu Rady z 26. novembra 2018 tykajiicemu sa podpory automatického Vzéjomného
uzndvania kvalifikicif ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy
a vysledkov studijnych pobytov v zahranici (U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1) a st plne uplatnitelné na toto odportcanie.

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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Cielom iniciativy ,Eurépske univerzity“ je dosiahnut 50 % mobilitu medzi zdG¢astnenymi institdciami, pricom
v sti¢asnosti sa testuju eurdpske kritérid na udelenie znacky Spolo¢ny eurdpsky diplom, ktoré by mohli tiez podporit
zaclenenie mobility do ucebnych planov. ZvySenym rozpoctom programu Erasmus+ na roky 2021 — 2027 sa
podporuje ciel EU nabadat viac $tudentov, aby sa na vzdeldvacej mobilite zti¢astnilo viac studentov aspon raz pocas
Stadia, so sirSou $kdlou formdtov mobility vritane Zmlesanych intenzivnych programov a kritkodobej zmiesanej
mobility. Je preto dolezité zvysit cielovi hodnotu vzdeldvacej mobility, ktord je stanovend na 20 % a ktord bola
povodne stanovend v kontexte bolonského procesu v roku 2009. Nastroje, ktoré sa odvtedy vyvinuli, spolu
s opatreniami navrhnutymi v tomto odport¢ani vytvéraji potrebné rdimcové podmienky na to, aby sa na vzdeldvacej
mobilite zicastnilo aspon 23 % absolventov vysokych skol.

Modely vzdeldvania za posledné desatrocie zaznamenali vyrazny vyvoj, a to aj v dosledku pandémie ochorenia
COVID-19, ktora podporila virtulne vzdeldvanie a zmie$ané ucenie. Rozsirenie prileZitosti vzdelavacej mobility pre
udiacich sa, pedagogov a zamestnancov vo vsetkych sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj v sektoroch
mlddeZe a $portu vo formdlnom, v neformdlnom a informélnom prostredi podnietilo aj rozvoj flexibilnych formdtov
vzdeldvacej mobility.

Mala by sa dalej podporovat vyvdzend mobilita vyskumnych pracovnikov, najmd vyskumnych pracovnikov
na zaciatku kariéry, aby sa zvysil ich osobny a profesijny rozvoj v prospech konkurencieschopnosti eurépskeho
systému vyskumu a inovdcii.

Cielom tohto odporticania je prispiet k dobudovaniu eurépskeho vzdeldvacicho priestoru do roku 2025. Vizia
kvality vo vzdelavani a odbornej priprave zahfiia presadzovanie dvojakej slobody v oblasti mobility pre uciacich sa,
pedagbgov a zamestnancov, najmd osdb s nedostatkom prilezitosti, a pre institicie, aby sa mohli slobodne
zdruzovat v Eurdpe aj mimo nej. Inkluzivne a spravodlivé systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali
podporovat stdrzné spolocnosti, kldst zdklady aktivneho obcianstva a zlepSovat zamestnatelnost. Tymto
odporticanim sa ¢lenské $taty vyzyvajt, aby stanovili zdkladné podmienky vzdelavacej mobility, odstranili prekazky
a poskytli stimuly, ktoré si prispdsobené $pecifickym potrebdm uciacich sa, pedagdgov a zamestnancov v roznych
sektoroch.

Toto odpordcanie sa zameriava aj na ulahcenie vic3ej spoluprace s klticovymi tretimi krajinami, ako sa predpokladd
v iniciative partnerstiev zameranych na talenty, a propagovanie EU ako atraktivnej destinicie pre talentovanych ludi
z tretich krajin na vzdeldvanie, odbornt pripravu a $tadium.

Toto odporticanie pripomina existujiice synergie a komplementdrnost medzi programami EU, ktoré sa zaoberaji
vzdeldvacou mobilitou, ako je Erasmus+ a Europsky zbor solidarity, a inymi ndstrojmi financovania na tnijnej,
medzindrodnej, vnitrostdtnej a regiondlnej trovni, ako st fondy pohtlky sidrznosti EU, najmi Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond plus so svojou iniciativou Aim, Learn, Master, Achieve — vytycit si
ciel, naudit sa, zvlddnut, dosiahnut (ALMA).

Cielom tohto odporicania je takisto podporit vzdeldvaciu mobilitu pre ucitefov a uénov prostrednictvom
$pecializovanych politickych rdmcov, ako sa uvddza v prilohdch. Skoly ¢elia nedostatku ucitelov a vzdeldvacia
mobilita by mala zvysit atraktivnost tohto povolania. Ucitelia, ktorf sa zicastnili na mobilite, sa moZzu stat vzorom
pre uciacich sa a m6zu pomoct pri podpore nadndrodnej a medzindrodnej spolupréce. V zdveroch Rady o posilnent
mobility ucitelov a skolite[ov, najma eurépskej mobility, pocas ich pociatoéného vzdeldvania a odbornej pripravy
a vzdeldvania a odbornej pripravy na pracovisku sa zdoraziuje pozitivny vplyv vzdeldvacej mobility v zahranici
na profesijny rozvoj ucitelov, ako aj na systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom sa identifikujii prekazky
mobility. Uéni takisto Celia siboru $pecifickych prekdzok stvisiacich s osobitnymi ¢rtami ucenia sa na pracovisku.
Ich mobilita by mala pomoct riesit nedostatky zru¢nosti, podporovat zelend a digitdlnu transforméciu a zvySovat
zamestnatelnost, najmid medzi mladymi ludmi.

UZNAVA, ZE:

21.

)

Na dcely tohto odporticania sa ako vychodisko pouziva pojem ,vzdeldvacia mobilita“ v zmysle vymedzenia
v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. médja 2021, ktorym sa zriaduje Erasmus+: program
Unle pre vzdeldvanie a odbornd pripravu, mlidez a $port a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013 (V),

j. fyzicky presun do inej krajiny, ako je krajina pobytu uciaceho sa, s cielom $tudovat, absolvovat odborni
prl’pravu alebo neformalne vzdeldvanie ¢ informélne ucenie sa. ,Vzdeldvacia mobilita“ v zmysle tohto odporticania
sa vztahuje na vietky druhy dlhodobej a kritkodobej vzdeldvacej mobility vratane individudlnej a skupinovej
mobility, zmieSanej mobility (vritane jej virtudlnych zloZziek), kreditovej mobility a mobility na Gcely ziskania

U.v. EU L 189, 28.5.2021, s. 1.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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diplomu. Vztahuje sa na udiacich sa, pedagdgov a zamestnancov vo vSetkych sektoroch celoZivotného vzdeldvania
vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, Skolského vzdeldvania, vysokoskolského vzdeldvania,
odborného vzdeldvania a prl’pravy, vzdeldvania dospelych, ako aj mladych Tudi ("), pracovnikov s mlddezou
a zamestnancov v $porte (') v rdmci programu Erasmus+ aj mimo neho. Toto odpordcanie zahffa vzdeldvaciu
mobilitu v ramci EU, ako aj medzindrodnt vzdeldvaciu mobilitu z EU.

Mobilita uciacich sa, pedagégov a zamestnancov, ktord sa od vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru
posilnila, ma pozitivny vplyv na vzdeldvanie a odbornt pripravu. Mobilita na ucely ziskania diplomu
vysokoskolského vzdelania, ako aj mobilita v odbornom vzdeldvani a priprave viak mozu predstavovat vyzvy
pre niektoré systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré prijimaji znané pocty Studentov alebo uénov, alebo
pre krajiny ohrozené ,anikom mozgov*, ¢o vedie k tomu, Ze mnohi talentovani [udia sa rozhodnd Studovat alebo
zacat ucnovska pripravu v zahrani¢i a potom v nich zostant.

Na dosiahnutie cielovej hodnoty vzdeldvacej mobility () vo vysokoskolskom vzdeldvani akcie v rdmci mobility
zahfnaji: mobilitu odchddzajicich Studentov na tGcely ziskania diplomu; kreditovii mobilitu odchddzajicich
Studentov v trvani najmenej troch mesiacov alebo v rozsahu najmenej 15 kreditov v rdmci Eurdpskeho systému
prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS) (vrdtane stdz{ a Studijnej mobility); a krat$iu mobilitu odchddzajicich
Studentov pozostavajicu z menej ako troch mesiacov a najmenej troch kreditov ECTS. Tieto akcie v rdmci mobility
mozu byt bud plne fyzické, alebo zmiesané, t. j. pozostdvajiice z virtudlnej aj fyzickej zlozky. Cielovd hodnota je
vypocitand na drovni absolventa v pripade absolventov, ktori sa aspor raz pocas $tdia zicastnia na vzdeldvacej
mobilite. Vzhladom na uvedené prvky sa Komisia v tomto odporicani vyzyva, aby do roku 2026 predlozila navrh
aktualizovanej metodiky na meranie podielu absolventov so skisenostou so vzdeldvacou mobilitou v zahrani¢i
vo vysokoskolskom vzdeldvani.

S cielom reagovat na vyzvy (*!) na prijatie ambiciznejsej cielovej hodnoty ako je stcasnd cielovd hodnota
vzdeldvacej mobility v zahrani¢i pre Studentov v OVP na trovni 8 % sa v tomto odportcani navrhuje zvysit cielova
hodnotu tcasti uciacich sa v OVP vritane ucfiov na aspont 12 % do roku 2030. Cielovd hodnota pre OVP (%)
vychddza z ukazovatela vymedzeného v odporicani Rady z 24. novembra 2020 tykajicom sa odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost. Meria sa ako
podiel tudentov, ktori sa ziicastiiujd na mobilite v kalenddrnom roku, ako podiel z kohorty absolventov OVP v tom
istom roku. Zahfna tcastnikov, ktori vyuzija prilezitosti na flexibilnd mobilitu, ako napriklad v rdmci programu
Erasmus+ (napriklad kratkodobd mobilita, skupinovd mobilita, zmiesand mobilita, mobilita spojend s tcastou
na sttaziach v zru¢nostiach), alebo iné programy mobility.

Rada opitovne potvrdzuje svoje pevné odhodlanie podporovat inkluzivnu vzdeldvaciu mobilitu a vyhlasuje, Ze jej
politickou ambiciou je stanovit v tejto stvislosti cielovii hodnotu. Na to, aby to bolo mozné, je potrebnd metodika
na meranie podielu 0sob s nedostatkom prileZitost! medzi vSetkymi Studentmi, ktor{ vyuZzivaji vzdeldvaciu mobilitu
v zahrani¢i. Rada preto opakuje svoju vyzvu Komisii, aby na zdklade odborného stanoviska stdlej skupiny pre
ukazovatele a referencné hodnoty pracovala na ndvrhoch moznych ukazovatelov alebo cielovych hodnét na drovni
EU v oblasti zaclenenia a rovnosti (%%). S cielom zdoraznit zdvizok Rady sa ¢lenskym $tdtom odportica, aby sa snazili
kolektivne dosiahnut, aby medzi vSetkymi Studentmi, ktori vyuZzivaji vzdeldvaciu mobilitu v zahranici, bol do roku
2027 podiel 0sdb s nedostatkom prilezitosti aspoit 20 %. Na odhad splnenia tejto cielovej hodnoty by sa mohli
pouzit udaje, ktoré sii v sticasnosti k dispozicii v rdmci programov Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity. Tieto tdaje

Vzdeldvacia mobilita v sektore mlddeze, ktord vychddza z roznych moznosti mobility mlddeze, ktoré pontkaji programy Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity, sa vztahuje na vzdeldvaciu mobilitu mladych [udi, pracovnikov s mlddezou a dobrovolnikov v kontexte
neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa. Na tcely tohto odporicania vzdeldvacia mobilita v sektore mlddeze zahffia aj
iné ndrodné programy mobility.

V rémci kl'dcovej akcie 1, pokial ide o $portové akcie programu Erasmus+, sa vzdeldvacia mobilita v sektore $portu vymedzuje ako
mobilita zamestnancov $portovych organizécii, najmd v $portoch pre vietkych, ktorym sa poskytuje prilezitost zlepsit svoje
kompetencie a kvalifikdcie a ziskat nové zru¢nosti tym, Ze strdvia urcity ¢as v zahrani¢i, ¢im prispievaji k budovaniu kapacit
a rozvoju §portovych organizacii. Tato akcia podporuje profesijny rozvoj trénerov a inych pracovnikov (platenych aj dobrovolnikov)
v §porte pre vietkych. Na téely tohto odportcania zahffia vzdeldvacia mobilita v sektore Sportu aj iné ndrodné programy mobility.
Ukazovatel bude vychddzat z ddajov o mobilite ziskanych zo zberu administrativnych idajov UNESCO-OECD-Eurostatu (UOE).
Vritane uznesenia Eurépskeho parlamentu zo 17. decembra 2020 k odportcaniu Rady tykajiicemu sa odborného vzdeldvania
a pripravy (OVP) pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (2020/2767(RSP)).

Ukazovatel' bude zaloZeny na tidajoch o mobilite ziskanych z Gdajov z programu Erasmus+ a na ddajoch o absolventoch OVP
ziskanych v rdmci zberu ddajov od UNESCO, OECD a Eurostatu. Ak st k dispozicii poskytnuté tdaje a len v pripade, Ze st
porovnatelné s tidajmi z programu Erasmus+, by sa na doplnenie tidajov z programu Erasmus+ mohli pouzit aj tidaje z programov
mobility vntitrostitnych orgdnov vritane Gidajov o trvani mobility. V pripade, Ze sa zahrnii idaje od vnitrostitnych organov, by to
malo byt uvedené transparentnym sposobom.

Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spoluprécu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurépskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) (U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1).
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sa v ziadnom pripade netykaju vietkych druhov vzdeldvacej mobility v zahranici, ale mohli by sa pouzit ako najblizsi
ukazovatel, ktory je v si¢asnosti k dispozicii. Okrem toho sa v tomto odporticani Komisia vyzyva, aby do roku 2026
predlozila ndvrh metodiky zberu ddajov na meranie podielu osob s nedostatkom prilezitosti medzi vSetkymi
Studentmi, ktor{ vyuzivaju vzdeldvaciu mobilitu v zahrani¢i v sektoroch vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze
a Sportu, pricom sa nalezite zohladnia mozné citlivé otdzky tykajice sa takychto ddajov, a to bez toho, aby sa
lenskym $tatom ukladala dodatocnd administrativna zataz. Na zdklade tohto ndvrhu sa Rada moze dohodniit
na cielovej hodnote na trovni EU, ktord sa md dosiahnut do roku 2030.

Toto odporticanie nebrani budicim rokovaniam o finanénych ndstrojoch Unie v rdmci budiiceho viacroéného
finan¢ného rdmca.

Vzhladom na ¢ldnok 349 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,ZFEU®) a v stilade s ozndmenfm Komisie
z 3. mdja 2022 s ndzvom ,Ludia na pryvom mieste, zabezpecenie udrzatelného a inkluzivneho rastu a vyuzivanie
potencidlu najvzdialenej$ich regionov EU“ (*) by sa mala v odporicani zohladnit osobitnd situdcia najvzdialenejsich
regioénov podla uvedeného ¢lanku s cielom podporit vzdeldvaciu mobilitu do tychto regiénov a z nich.

Na dcely tohto odportcania a v silade s vykondvacimi usmerneniami pre stratégiu pre zaclenenie a rozmanitost
v rdmci programov Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity (*°) prekdzky vzdeldvacej mobility zahfnaju zdravotné
postihnutie, zdravotné problémy, prekdzky spojené so systémami vzdeldvania a odbornej pripravy, kultirne
rozdiely, socidlne prekdzky (vratane socidlno-psychologickych a rodinnych prekdzok), ekonomické prekdzky,
prekazky spojené s diskrimindciou a geografické prekdzky.

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE A CLENSKYM STATOM ODPORUCA

v stlade s charakteristikou vnitrostitnych systémov Skolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy,
vysokoskolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych a sektorov mlddeze a $portu a s ndlezitym ohladom na akademickt
slobodu instittcii vysokoskolského vzdeldvania a autonémiu instittcif vzdeldvania a odbornej pripravy:

podporovat bezproblémovy pohyb vietkych uciacich sa, pedagégov a zamestnancov v rdmci eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru s cielom podporit rozvoj kltacovych kompetencif, najmd ziskavanie vedomosti, zru¢nosti
a postojov, ktoré st nevyhnutné pre zelent a digitdlnu transformdaciu, budovanie dovery a porozumenia medzi
systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a sektormi mladeze a $portu, a podporit aktivne obcianstvo;

pracovat na programoch vzdeldvacej mobility, ktoré sd inkluzivne, environmentdlne udrzatelné, vyuzivajii vyhody
digitdlnych technoldgii a podporuji spolo¢né hodnoty EU (*);

zvysit Gsilie o to, aby sa mobilita stala realitou pre vietkych, a usilovat sa o dosiahnutie cielovych hodnot na drovni
EU do roku 2030 tym, Ze:

a) vo vysokoskolskom vzdeldvani by mal byt podiel absolventov so skiisenostami so vzdeldvacou mobilitou
v zahranic{ aspon 23 %;

b) v odbornom vzdeldvani a priprave by mal byt podiel u¢iacich sa, ktori maja skdsenost so vzdeldvacou mobilitou
v zahranici, aspon 12 %.

Uvedené cielové hodnoty predstavujii referenénii troved celkového vykonu EU a majd sa vypocitat na trovni EU.
Clenské staty sa vyzyvajd, aby individudlne prispeli k dosiahnutiu tychto cielovych hodnét, a to pri zohladneni
svojich rozdielnych vychodiskovych pozicif a pri re$pektovani rozdielov medzi jednotlivymi $tdtmi.

Uvedené cielové hodnoty na trovni EU by Rada mohla podla potreby prehodnotit na zéklade:
— névrhu Komisie na aktualizovand metodiku zberu tdajov o vysokoskolskom vzdeldvani;

— nadchddzajiiceho preskiimania strategického ramca pre eurépsku spoluprécu vo vzdeldvani a odbornej priprave;

COM(2022) 198 final.
Vykonévacie usmernenia — stratégia pre zaclenenie a rozmanitost v rdmci programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.
Ako sa uvddza v ¢ldnku 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii a v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tnie.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj



SK

U.v. EUC, 14.6.2024

*)

*)

zaviazat sa k inkluzivnemu pristupu k vzdeldvacej mobilite vo vietkych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy,
mlddeze a Sportu tym, Ze sa prilezitosti vzdeldvacej mobility stand pristupnej$imi pre osoby s nedostatkom
prilezitosti (¥'), a to tym, Ze:

a) sa budd snazit kolektivne dosiahnut, aby medzi vietkymi uciacimi sa, ktor{ vyuZivaji vzdeldvaciu mobilitu
v zahranici, bol do roku 2027 podiel 0s6b s nedostatkom prilezitosti (*) aspoii 20 %;

b) zvadzia dohodu o cielovej hodnote na trovni EU, ktoréd sa md dosiahnut do roku 2030 na zaklade ndvrhu
predloZeného Komisiou do roku 2026 na metodiku zberu tidajov na meranie podielu oséb s nedostatkom
prilezitosti medzi vietkymi uciacimi sa, ktorf vyuzivaji vzdeldvaciu mobilitu v zahrani¢i v sektoroch vzdeldvania
a odbornej pripravy a mlddeze a $portu;

zabezpecit spoluprdcu so zainteresovanymi stranami v oblasti vzdeldvacej mobility s cielom vykonat toto
odportcanie;

poskytovat prilezitosti systematickej vzdeldvacej mobility prostrednictvom:

a) zvazenia zavedenia vzdeldvacej mobility v zahrani¢i ako neoddelitelnej stcasti $kolského vzdeldvania, OVP
a uciovskej pripravy, vysokoskolského vzdeldvania a systémov vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych
snahou zaclenit prilezitost na absolvovanie obdobi vzdeldvacej mobility v zahrani¢{ prostrednictvom flexibilnych
mobilitnych okien, volitelnych kurzov a inych prilezitosti;

b) podpory vzdeldvacich institacii a poskytovatelov odbornej pripravy pri rozvijani a poskytovani ¢oraz vacsiecho
poctu spolo¢nych cezhrani¢nych aktivit vratane spolo¢nych programov vedicich k spolo¢nym diplomom, ¢o
najlep$im vyuzivanim eurdpskych iniciativ, najma aliancif eurépskych univerzit, centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy, ndrodnych timov pre OVP, aliancii pre inovécie a ucitelskych akadémii programu
Erasmus+, a na zdklade skisenosti aliancif eurépskych univerzit, ktorych cielom je 50 % miera mobility medzi
Studentmi s moznostami fyzickej, virtudlnej a zmiesanej mobility;

¢) podpory a zaclenenia vzdeldvacej mobility prichddzajicich a odchddzajiicich studentov do neformalneho
vzdeldvania a informédlneho ucenia sa, price s mlddezou a dobrovolnictva ako hodnotnych a realizovatelnych
moznosti mobility pre vSetkych uciacich sa, pedagdgov a zamestnancov, a to aj prostrednictvom zvySovania
informovanosti, osvetovych opatreni a inej podpory pre poskytovatelov neformdlneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa, miestne a regionalne organy, ako aj pre organizacie pracujice s mladezou a organizécie
obcianskej spolo¢nosti;

d) podpory uplatiiovania kritérii kvality na pripravu ¢innosti vzdeldvacej mobility, ich vykondvanie a nadvizné
opatrenia v stvislosti s nimi, a to aj na zdklade $tandardov kvality vypracovanych v rdmci programu Erasmus-+,
programu Eurdpsky zbor solidarity a inych programov vzdeldvacej mobility a zameranim sa na dostupnost
a inkluzivnost takychto ¢innosti;

e) podpory spoluprice medzi orgdnmi, ktoré riadia a vykondvaji néstroje financovania na tnijnej, medzindrodne;j,
vnitrostitnej a regiondlnej trovni, s cielom zabezpecit koordinované ¢innosti, ktoré podporuji a propaguji
vzdeldavaciu mobilitu, priom sa zabrani prekryvaniu a maximalizuje sa vplyv zdrojov;

zlepsit ucenie sa jazykov prostrednictvom:

a) posilnenia ucenia sa jazykov na vSetkych stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj v sektoroch mlddeze
a $portu, kde je to mozné, s cielom podporit moznosti a prilezitosti vzdeldvacej mobility;

b) podpory pristupu k jazykovému vzdelavaniu, a to aj pre vzdeldvajicich sa dospelych, s cielom zlepsit viacjazy¢né
kompetencie a umoznit ob¢anom plne vyuzivat vzdelavaciu mobilitu a rozsirit svoje pracovné prilezitosti;

V stilade s nariadenim (EU) 2021/817 ,0soby s nedostatkom prilezitosti“ st osoby, ktoré z ekonomickych, socidlnych, kultdrnych,
geografickych alebo zdravotnych dovodov, vzhladom na ich pristahovalecky povod, alebo z dovodov, ako st zdravotné postihnutie
alebo tazkosti vo vzdeldvani, alebo z akéhokolvek iného dovodu vritane dovodu, ktory by mohol viest k diskrimindcii podla
¢lanku 21 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie, Celia prekdzkam, ktoré im brania v G¢innom pristupe k prilezitostiam vzdeldvacej
mobility.

Ked7e v sticasnosti neexistuje ukazovatel pre inkluzivnu vzdeldvaciu mobilitu pre celd EU, podiel 0sob s nedostatkom prilezitosti
medzi vietkymi uciacimi sa, ktori vyuZzivaji vzdeldvaciu mobilitu v zahranici, by sa mohol odhadnit na zdklade ddajov o mobilite
ziskanych z programu Erasmus+ a programu Eurdpsky zbor solidarity. Tieto idaje sa v Ziadnom pripade netykajti vietkych druhov
vzdeldvacej mobility v zahranici, ale mohli by sa pouzit ako najblizsi ukazovatel, ktory je v stcasnosti k dispozicii.
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podporovat ticast na ¢innostiach vzdeldvacej mobility prostrednictvom:

a)

budovania kultdry celozivotnej vzdelavacej mobility na vSetkych stupiioch vzdeldvania a odbornej pripravy
a v ramci neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, price s mlddeZou, dobrovolnictva a $portu.
Opatrenia, ktoré sa maju v tejto stvislosti prijat, mézu zahfnat:

i) rozvoj roznych formétov a ¢innosti mobility;
ii) podporu vysielajticich aj hostitelskych organizdcif, ktoré maji stratégiu internacionalizicie;

iii) zvySenie atraktivnosti instittici{ vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj prostredia neformalneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa v sektoroch mlddeze a $portu, pokial ide o prijimanie a vysielanie uciacich sa
v rdmci mobility;

iv) podporu sieti absolventov, aby rozvijali a propagovali vzdeldvacie skisenosti;

podpory spoluprice medzi regiondlnymi a miestnymi organmi, poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy,
sektormi mlddeZze a $portu, organizdciami ob¢ianskej spolo¢nosti, mimovladnymi organizdciami a stkromnymi
subjektmi v zdujme propagicie a podpory vzdeldvacej mobility smerom z krajiny, a to aj pre osoby
s nedostatkom prilezZitost{, a vytvarania dstretového prostredia pre prichddzajicich tcastnikov vzdeldvace;
mobility zo zahranicia;

podnecovania orgdnov a organizdcii, ktoré riadia programy mobility v tilohdch vysielatelov aj hostitelov, aby
znizovali administrativnu zdtaz organizdcif a Gcastnikov a poskytovali jasné usmernenie pocas celého postupu
podévania Ziadosti;

podpory flexibilnych formatov vzdeldvacej mobility, ktoré mozu diverzifikovat okruh dcastnikov a poslazit ako
odrazovy mostik na predfzenie obdobi mobility, vritane ¢innosti skupinovej mobility, programov kratkodobe]
mobility, zmieSanych intenzivnych programov a akychkolvek inych vzdeldvacich skisenosti, ktoré mozu viest
k ziskaniu mikrocertifikdtov, v stlade s eurdpskym pristupom k mikrocertifikitom pre celozivotné vzdeldvanie
a zamestnatelnost;

ocenovania prace pedagdgov, zamestnancov a pracovnikov s mlddezou, ktorf pripravuji a realizuji projekty
a Cinnosti vzdeldvacej mobility ich zaclenenim do ich zamestnania, a uznania pridanej hodnoty mobility
zamestnancov;

poskytovat informdcie o prilezitostiach vzdeldvacej mobility:

a)

v ndlezitych pripadoch zavedenim propagdtorov vzdeldvacej mobility — koordindtorov, kontaktnych miest,
ambasddorov alebo vyhradenych informacnych centier vzdelavacej mobility — na ndrodnej, regiondlnej alebo
miestnej Grovni, aby sa podelili o svoje odborné znalosti s poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy,
sektormi mlddeze a 3portu, organlzaaaml obcianskej spolo¢nosti a so sukromnynn sub]ektnn s cielom
podporovat zapojenie do ¢innosti vzdeldvacej mobility a vytvarat siete na ndrodnej trovni a trovni EU;

pontikanim cielenych informdcii uciacim sa o prileZitostiach vzdeldvacej mobility pocas celého cyklu
celozivotného vzdeldvania, a to aj v Skolskom, mlddeznickom a pracovnom prostredi, medzi poskytovatelmi
odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania dospelych, organizatormi prace s mlddezou a dobrovolnictva,
institdciami vysokoskolského vzdeldvania a zamestndvatelmi, spolupracou s propagatormi vzdeldvacej mobility
a zacleovanim informécif o prilezitostiach vzdeldvacej mobility do $tudijného a kariérneho poradenstva;

propagovanim prinosov obdobia striveného mobilitou v zahrani¢i a poskytovanim poradenstva, tipov
a mentorstva, najméd uciacim sa s nedostatkom prilezitosti, a to aj optimdlnym vyuzitim aplikdcie Erasmus+;

nabddanim hostitel'skych organizicii, aby zabezpecili bezproblémové prijatie prichddzajicich uciacich sa, a to aj
zabezpecenim toho, aby boli informdcie a prislusné materidly lahko dostupné;

poskytovanim informdcif o prilezitostiach mobility optimalizdciou vyuZzivania a fungovania sieti Euroguidance
a Eurodesk;
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f) poskytovanim informdcif o zivotnych a pracovnych podmienkach v hostitel'skych krajindch s vyuzitim informacif
dostupnych na portdli EURES o Zivotnych a pracovnych podmienkach vo vietkych clenskych stdtoch
a v krajinich EZVO a v prislusnom oddiele Kitika na vzdeldvanie EU, a to aj prepojenim uvedenych informdcif
s ndrodnymi portdlmi vzdeldvacej mobility;

podporovat transparentnost a uzndvanie vzdeldvacich vysledkov:

a) zavedenim potrebnych krokov na dosiahnutie automatického vzdjomného uzndvania vysokoskolskych
kvalifikdcii a vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢ na drovni vysokoskolského vzdeldvania a dosiahnutim
znacného pokroku smerom k automatickému vzdjomnému uzndvaniu kvalifikdcii vo vy$Som sekunddrnom
vzdeldvani a odbornej priprave, ktorym sa umozni pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu, a smerom
k automatickému vzdjomnému uzndvaniu kvalifikdcif vysledkov $tudijnych pobytov v zahrani¢i v rdmci vyssieho
sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy vratane OVP, ako aj virtudlneho vzdeldvania a zmiesaného ucenia,
poskytovanim poradenstva a odbornej pripravy pre poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy
a zabezpecovanim konzistentného rozhodovania pri uzndvani;

b) plnym vyuzivanim dostupnych programov a néstrojov, ktoré mozu podporit uznavanie vzdelavacich vysledkov,
a to aj ulahéenim jednotnych nérodnych pristupov k automatickému vzdjomnému uzndvaniu a zabezpec¢enim
toho, aby systém externého zabezpecovania kvality vykondvali nezdvislé agentiiry zabezpecujiice kvalitu
registrované v systéme EQAR;

¢) podnecovanim institiicii vzdeldvania a odbornej pripravy, aby viedli evidenciu rozhodnuti o uzndvani
vzdeldvacich vystupov s ohladom na pravidld ochrany ddajov s cielom zabezpecit konzistentnost a trans-
parentnost rozhodovania v priebehu Casu a medzi roznymi organizaénymi Struktirami intitdcii s cielom
zabezpecit pochopenie pojmu a vymedzenia automatického vzdjomného uzndvania;

d) prijatim krokov k uzndvaniu kompetencii nadobudnutych prostrednictvom vzdeldvacej mobility v rdmci
neformdlneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa, price s mliddezou a dobrovolnickej ¢innosti podporou
spoluprdce pri potvrdzovani dohod medzi prislusnymi subjektmi z roznych sektorov vzdeldvania a odbornej
pripravy, poskytovatelmi neformalneho vzdeldvania a organizdciami obcianskej spolocnosti, aby sa vzdeldvacie
vystupy neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa dali lahsie vyuzit vo formédlnom vzdeldvani
a odbornej priprave a na trhu préce;

e) podporovanim poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy a organizdtorov cinnosti vzdeldvacej mobility
mlddezZe, price s mlddezou a dobrovolnictva v systémovom vyuzivani ramcov a néstrojov EU vratane platformy
Europass, viacjazy¢nej Eurdpskej klasifikdcie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikdcii a povolani, eurdpskych
digitalnych certifikitov pre vzdeldvanie, eurdpskeho kvalifika¢éného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie,
dokumentu Europass-mobilita, osvedenia Youthpass afalebo ndrodnych rdmcov na pomoc pri identifikacii,
dokumentdcii, posudzovani, a ak je to vhodné, osved¢ovani kompetencii ziskanych prostrednictvom vzdeldvace;
mobility;

f) zvazenim prijatia krokov k ratifikicii Globdlneho dohovoru UNESCO o uzndvani kvalifikdcii tykajicich sa
vysokoskolského vzdeldvania s cielom zlepsit spravodlivé a transparentné uzndvanie kvalifikdcii z tretich krajin,
ako aj ciasto¢ného Stidia a predchddzajiceho ucenia sa; zverejilovanim informdcii o postupoch uzndvania
kvalifikdcif z tretich krajin;

g) vyuzitim politickej spoluprace, najmi globélneho dialégu o politike v rdmci bolonského procesu a spoluprace
medzi orgdnmi pre uzndvanie a agentGrami pre zabezpecovanie kvality, s cielom rozvinat kapacity institdcif
vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajindch a zosudladi postupy zabezpecovania kvality v zdujme
maximalizovania vzdeldvacich vystupov z pobytov §tudentov z tretich krajin v rdmci mobility a zaistenia plného
uznania obdobi mobility, ktoré by sa zapocitavali do $tadia Studenta v domovskej krajine;

podporovat prechod na trh price a pracovnt mobilitu:

a) ulahCovanim prechodu zo vzdeldvacej mobility do pracovnej mobility poskytovanim pomoci uciacim sa
zapojenym do mobility, pedagégom a zamestnancom, ako aj pracovnikom s mlddezou v pristupe k podpore
uchddzacov o zamestnanie z verejnych sluzieb zamestnanosti a z portdlu EURES;

b) poskytovanim pomoci prostrednictvom programu Erasmus+ uciacim sa vratane cerstvych absolventov
absolvovat stdze v zahrani¢{ s cielom rozvijat ich podnikatelské, inovacné, tvorivé a medzikultdrne zrucnosti;

¢) nabddanim prislusnych organizacii, aby prijimali stiZistov zo zahranilia, a to aj prostrednictvom zvySovania
informovanosti a dostupnych informécif;

ELL http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3364/oj



U.v. EU C, 14.6.2024

SK

12.

13.

14.

*)
)

zvySovat inkluzivnost a dostupnost vzdeldvacej mobility:

a) vypracovanim $pecializovanych opatreni na podporu mobility 0s6b s nedostatkom prilezitosti v systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj v sektoroch mlddeze a $portu;

b) odstrdnenim prekdzok pre osoby s nedostatkom prilezitosti a rieSenie ich potrieb od pociatoénych 3tadii
navrhovania vzdeldvacich ¢innostf;

¢) poskytovanim podpory na spristupnenie vzdelavacej mobility osobdm s nedostatkom prileZitosti, ako aj podpory
organizacidm, ktoré ich prijimaji, napriklad poskytovanim primeraného financovania na narodnej alebo
regiondlnej drovni a podpory synergif medzi roznymi néstrojmi financovania na Grovni EU alebo medzindrodnej,
narodnej a regiondlnej trovni;

d) poskytovanim pristupnych, aktudlnych a vasnych informdcii o dostupnom financovani vzdeldvacej mobility,
nacasovani platieb a inej podpory dostupnej pre uéiacich sa;

¢) pomocou uciacim sa zapojenym do mobility odstrannovanim nedostatku ubytovacich moznosti pre studentov
v spoluprdci s prislusnymi narodnymi, regionalnymi a miestnymi organmi;

f) zabezpecenim primeranej ochrany v stlade s pravnymi predpismi EU a vndtro§ttnymi pravnymi predpismi,
ktord sa vztahuje na uCastnikov vzdeldvacej mobility vrdtane ucfiov, stdZistov, mladych vyskumnych
pracovnikov, pracovnikov s mlddezou a dobrovolnikov, najmi maloletych, pokial ide o poistenie, pracovné
normy, poziadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravia, dane, socidlne zabezpecenie (vratane pristupu k zdravotnej
starostlivosti) a podla okolnosti aj 0 moznost zapoditania ndrokov na dochodok;

zvySovat environmentdlnu udrzatelnost vzdeldvacej mobility:

a) v relevantnych pripadoch vyuzivanim udrzatelnejsich dopravnych prostriedkov z destinacii vzdeldvacej mobility
a do nich a pocas obdobi mobility, ako aj poskytovanim usmerneni v oblasti udrzateIného cestovania;

b) poméhanim poskytovatelom vzdeldvania a odbornej pripravy, sektorom mlddeze a $portu a organizdcidm
obcianskej spolo¢nosti, ktoré organizuju ¢innosti vzdeldvacej mobility, pri integrovani postupov udrzatelnosti
do ich kazdodennych ¢innosti prostrednictvom odbornej pripravy, usmerneni a vymeny osvedéenych postupov;

¢) podporou poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy a sektorov mladeze a $portu na organiza¢nej tirovni
v tsill o zniZenie emisii sklenikovych plynov z cestovania v kontexte vzdeldvacej mobility;

vyuzivat digitdlne technoldgie na ulahcenie vzdeldvacej mobility:

a) podporovanim vyvoja a vyuZivania interoperabilnych IT systémov na zdklade eurépskych noriem; tieto systémy
by mali uciacim sa, pedagbgom a zamestnancom umoznit riadenie a registrovanie skisenosti so vzdeldvacou
mobilitou v plnom stlade s pravnymi predpismi o ochrane tidajov a organizdcidm by mali umoznit poskytovanie
informdcii o prilezitostiach na mobilitu, riadenie mobility, podporu automatického vzdjomného uzndvania
a znizovanie administrativnej zdfaZe, a to umoznenim vyuZitia prvkov iniciativy eurdpskej Studentskej karty
a ndstrojov pontkanych platformou Europass vritane digitalizdcie certifikitov vzdelania prostrednictvom
infrastruktiiry eurépskych digitdlnych certifikitov pre vzdeldvanie;

b) prispievanim k iniciativam, ktoré podporuji mobilitu vyskumnych pracovnikov a poskytuji prislusné informacie
a podporné sluzby, vratane sluzby EURAXESS (*) a pripravovanej platformy pre talenty v EVP (*°);

¢) poskytovanim podpory poskytovatelom vzdeldvania a odbornej pripravy, sektorom mlddeze a $portu
a organizdcidm obcianskej spolo¢nosti, ktord im umozni podla potreby vytvorit a vyuzivat nové digitdlne
ndstroje afalebo vyuzivat existujice digitdlne ndstroje na doplnenie fyzickej mobility;

d) podporovanim vyvoja vysokokvalitnych formatov zmie$anej mobility prispésobenim existujtcich vnatrostat-
nych rdmcov s cielom dalsieho ulahcenia doplnkovych inovativnych formdtov mobility vyuzivajicich digitdlne
technoldgie;

EURAXESS — Vyskumnici v pohybe je jednotné kontaktné miesto pre vyskumnych pracovnikov a inovdtorov, ktori sa snazia
o kariérny postup a osobny rozvoj odchodom do inej krajiny.

Akcia s ndzvom ,Talenty v EVP“, podporovand programom Horizont Eurépa, md za ciel podporit interoperabilitu kariér
a zamestnatelnost talentov v oblasti vyskumu a inovécif vo vetkych odvetviach.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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e) preskiimanim toho, ako moze umeld inteligencia pomoct prekonat prekdzky vzdeldvacej mobility;
15.  presadzovat hodnoty EU prostrednictvom vzdeldvacej mobility:

a) podnecovanim vsetkych uciacich sa, pedagégov a zamestnancov, aby sa pocas obdobia vzdeldvacej mobility
v zahranici zapdjali do Zivota hostitel'skych komunit, a to aj prostrednictvom dobrovolnickych ¢innosti;

b) obohacovanim sktisenosti so vzdeldvacou mobilitou o odbornd pripravu v oblastiach medzikultarnych vztahov,
obcianskej angazovanosti, digitalnej a medidlnej gramotnosti, znalosti EU a jej hodnot a zakladnych prav EU;

¢) poskytovanim relevantnych informdcii prichddzajicim uciacim sa, pedagégom a zamestnancom, pokial ide
o miestne savislosti, a vytvaranim Gstretovej kulttry prostrednictvom mentorov a administrativnej podpory;

d) zabezpecenim, aby Studenti, pedagdgovia a zamestnanci, ktori sa zt¢astiiujii na mobilite, pozivali najvyssi stupen
akademickej slobody; nabddanim institiicil vzdeldvania a odbornej pripravy, aby rozvijali kultiru kvality, a to
okrem iného aj prostrednictvom zabezpeCovania kvality, v rdmci ktorej je pocas obdobi mobility zaistené
dodrziavanie zdsad akademickej integrity v plnom rozsahu;

16.  propagovat EU ako vzdeldvaciu destindciu:

a) tzkou spoluprdcou s cielom zvysit atraktivnost EU s vyuzitim roznych existujticich ndrodnych a regiondlnych
iniciativ, ako je napriklad projekt v oblasti vysokoskolského vzdeldvania Studuj v Eurdpe;

b) ulahcovanim vzdeldvacej mobility s dalsimi Castami sveta, najmi s krajinami s eurdpskou perspektfvou
prostrednictvom uzgej spoluprace medzi prislusnymi organml a institdciami vzdeldvania a odborne] pripravy
tychto krajin a EU; v tejto stvislosti moZzu partnerstvd zamerané na talenty poskytntt rdmec pre silnejsie
koopera¢né partnerstva s klG¢ovymi tretimi krajinami v sdlade so vzdjomne dohodnutymi cielmi; takdto
spolupraca moze pomoct zabezpecit, aby sa vzdeldvacou mobilitou nepriamo pomohlo riesit nedostatky
zruénosti v tretich krajindch a EU, napriklad zameranim sa na nedostatok zrucnosti v sektoroch ovplyvnenych
zelenou a digitdlnou transformacxou a zlepSenim zamestnatelnosti uciacich sa;

¢) podporovanim véasného vydavania dlhodobych viz a povolem na pobyt pre $tétnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli Vybram na Gcast na vzdeldvani v ¢lenskom Stite v siilade so smernicou (EU) 2016/801 (*), alebo
kritkodobych viz v siilade s nariadenim (ES) ¢. 810/2009 (*3), v zévislosti od zamy3lanej dizky pobytu v EU;

17.  podporovat vykondvanie tohto odportcania:

a) podnecovanim strategickych diskusii na eurdpskej, ndrodnej a regiondlnej Grovni a medzi ¢lenskymi $tatmi
o moznych stratégiach alebo pristupoch v oblasti internacionalizacie afalebo mobility, vymenou osved¢enych
postupov a t¢astou na ¢innostiach partnerského ucenia v spolupraci so vietkymi prislusnymi zainteresovanymi
stranami;

b) informovanim Komisie do konca roka 2026 o existujicich alebo pldnovanych stratégidch alebo pristupoch
v oblasti internacionalizdcie afalebo mobility, ktoré by mohli podporit vykondvanie tohto odporticania
vo vysokoskolskom vzdeldvani, OVP, skolskom vzdeldvani, vzdeldvani dospelych a v sektoroch mladeze a $portu,
pri¢om sa budt zaoberat odchddzajicou aj prichadzajicou vzdeldvacou mobilitou.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

18.  do roku 2026 v uzkej spoluprici s ¢lenskymi 3tditmi a na zdklade odborného stanoviska stilej skupiny pre
ukazovatele a referencné hodnoty vypracovala ndvrh metodiky zberu tidajov (ako sa uvddza v odportcaniach 3 a 4)
s cielom merat:

— podiel absolventov vo vysokoskolskom vzdeldvani so skisenostami so vzdeldvacou mobilitou v zahranics;

(')  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. médja 2016 o podmienkach vstupu a pobytu $tétnych prislusnikov
tretich krajin na tcely vyskumu, Stidia, odborného vzdeldvania, dobrovolnickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo
vzdeldvacich projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).

(*)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 z 13. jula 2009, ktorym sa ustanovuje vizovy kédex Spolocenstva
(vizovy kédex) (U. v. EU L 243, 15.9.2009, s. 1).

10/18
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

— podiel o0sdb s nedostatkom prilezitosti medzi vSetkymi S$tudentmi, ktori vyuZzivaji vzdeldvaciu mobilitu
v zahranici, v sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy a mlddeze a $portu.

nélezite zohladnila mozné citlivé otdzky tykajtice sa idajov stivisiacich s inkluzivnou vzdeldvacou mobilitou a vyhla
sa akémukolvek dalsiemu administrativnemu zatazeniu ¢lenskych Statov. casto podavala spravy o dosiahnutom
pokroku Rade (prostrednictvom jej prislusného pripravného orgdnu, vyboru pre vzdeldvanie).

podporovala vymenu osvedéenych postupov, tGcast na Cinnostiach partnerského ucenia a strategické diskusie
na eurdpskej, ndrodnej a regiondlnej Grovni a medzi ¢lenskymi $tdtmi uvedené v odportcani 17.

dalej podporovala vykondvanie tohto odporticania nadviazanim na spolupricu medzi pracovnymi skupinami
strategického rdmca pre eurépsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave a v spolupraci so stalou skupinou
pre ukazovatele a referenéné hodnoty (SGIB).

zmapovala oblasti intervencie existujiicich ndstrojov financovania na tnijnej, medzindrodnej, ndrodnej alebo
regiondlnej Grovni s cielom zvysit informovanost o ich potencidlnych akcidch a osvedéenych postupoch na podporu
vzdeldvacej mobility a podporit Gc¢inny synergicky pristup medzi prislu§nymi zainteresovanymi stranami.

spolupracovala s ¢lenskymi $titmi, a to aj prostrednictvom stdlej skupiny pre ukazovatele a referenéné hodnoty,
as prlslusnyml zainteresovanymi stranami na dalsom zlep$ovani kvahty a dostupnosti tidajov a na vyvoji metodik
na tdrovni EU na zber a analyzu tdajov — vritane prieskumov, ako je napriklad eurépsky prleskurn sledovania
uplatnenia absolventov — o Vzdelavace] mobilite vo vietkych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy a v sektoroch
mlddeze a Sportu, ktoré mozu takisto zohladfiovat inkluzivnost a tizemnt rozmanitost, v plnom stilade s prdvnymi
predpismi EU o ochrane tdajov a bez vytvarania dalsicho dodato¢ného zatazenia pre clenské staty.

prepracovala porovnavaci prehlad vysledkov v oblasti mobility v tizkej spolupréci s odbornikmi z ¢lenskych statov
s cielom nadviazat na vykondvanie tohto odportcania a rozirit ho tak, aby sa vztahovalo na vsetky sektory
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na sektory mlddeze a Sportu.

presadzovala a podporovala Gc¢ast mlddeZe na navrhovani a vykondvani stratégii a programov vzdeldvacej mobility
na ndrodnej, regiondlnej, miestnej a eurdpskej Girovni.

dalej rozvijala, presadzovala a poskytovala podporu prostrednictvom programov Erasmus+ a Europsky zbor
sohdarlty na pouzivanie nastro]ov EU, ktoré podporuji realiziciu studijnych pobytov v zahranici, ako st siete
Euroguidance a Eurodesk, iniciativa eurdpskej Studentskej karty, online jazykovd podpora, Eurépska platforma
Skolského vzdeldvania, Eurdpsky portdl pre mlddez, vieobecné online $kolenia, Youthpass a Europass.

dalej rozvuala optimalizovala, presadzovala a poskytovala podporu prostrednictvom programu Erasmus+
na pouzivanie ndstrojov EU, ktoré podporujii transparentnost a potvrdzovanie platnosti vystupov zo studijnych
pobytov v zahrani¢i a certifikdtov, najma ndstroja Youthpass a platformy Europass/Europass-mobilita, a to aj
zlepsenim sémantickej interoperability v rdmci eurdpskeho modelu vzdeldavania a eurdépskych digitdlnych
certifikdtov pre vzdeldvanie.

dalej rozvijala a poskytovala podporu indtitticidm vysokoskolského vzdeldvania a aliancidm institdcil
vysokoskolského vzdeldvania, ako st ,,Europske univerzity“, s cielom umoznit im poskytovat spolo¢né programy
a udelovat spoloéné diplomy v stlade s nastrojmi EU a bolonského procesu.

dalej rozvijala a poskytovala podporu aliancidm eurépskych univerzit, a to aj prostrednictvom programu Erasmus+
a politickej podpory, ¢o im umozni naplno vyuzit svoj potencidl a pdsobit ako vzory pre sektor vysokoskolského
vzdeldvania podporovanim bezproblémovej a integrovanej mobility na eurdpskych medziuniverzitnych kampusoch,
presadzovanim pouzivania mikrocertifikdtov a preskiimanim moznosti a potrebnych krokov — v tizkej spolupraci
s Clenskymi $tatmi, institGciami vysokoskolského vzdeldvania, Studentskymi organizdciami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami — v zdujme pripadnej znacky Spolo¢ny diplom na zéklade spolo¢ného stiboru spolo¢ne
vytvorenych eurdpskych kritérii.

dalej rozvijala a poskytovala podporu dobrovolnym iniciativam EU, ktoré mozu zvysit mobilitu vo vzdeldvani
a odbornej priprave, ako st ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ a centrd excelentnosti odborného vzdeldvania

a pripravy.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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30.  poskytovala dalsiu podporu z programu Erasmus+ podnecovanim spoluprice a vzdjomného ulenia sa medzi
Clenskymi $tatmi s cielom zabezpecit automatické vzdjomné uzndvanie kvalifikicii a vysledkov studijnych pobytov
v zahrani¢i vykondvanych v sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych trovniach vratane virtudlneho
vzdeldvania a zmieSaného ucenia.

31.  nadalej podporovala ¢lenské Stity na ich ceste k dosiahnutiu komplexného pristupu k vyucovaniu a uceniu sa
jazykov, a to najmd prostrednictvom aktivit partnerského ucenia, podpory iniciativ a podujati, ako je Eurépsky den
jazykov, a spoluprice so zainteresovanymi stranami a s medzinarodnymi organizdciami, ako je Rada Eurdpy a jej
Eurépske centrum pre moderné jazyky a OECD, s cielom vytvorit inovativne ndstroje na ucenie sa jazykov vrdtane
digitdlnych ndstrojov a ndstrojov umelej inteligencie.

32, podporovala budovanie synergii a komplementérnosti medzi programami EU, ktoré sa zaoberajii vzdelivacou
mobilitou, ako je Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity, a inymi ndstrojmi financovania na tnijnej medzindrodnej,
ndrodnej a regiondlnej trovni, ako st fondy politiky stdrznosti, najmd Eurépsky fond regiondlneho rozvoja
a Eurdpsky socidlny fond plus so svojou iniciativou Aim, Learn, Master, Achieve — vyty<it si ciel, naudit sa, zvladnut,
dosiahnut (ALMA), s cielom maximalizovat vplyv akcii, ktorymi sa podporujt prilezitosti vzdelavacej mobility
vo vietkych clenskych $tatoch, a to aj podporou vykondvania ndstrojov a stratégil na zvySenie ucasti osob
s nedostatkom prilezitosti.

33.  podporovala ¢lenské Stity na ich Ziadost v asili o reformu a posilnenie stratégii alebo pristupov v oblasti
internacionalizdcie afalebo mobility na vnitrostatnej drovni a vo viacerych krajindch s vyuzitim nastrojov EU, ako st
Nastroj technickej podpory a prilezitosti, ktoré poskytuje program Erasmus+.

34.  do roku 2025 vypracovala stddiu o prilezitostiach, vyzvach a vplyvoch vyvdzenej mobility (vritane kreditovej
mobility a mobility na tGcely ziskania diplomu) v EU, pricom by mala zohl'adnit rozne dosledky fenoménu cirkuldcie
mozgov.

V Bruseli 13. mdja 2024

Za Radu
B. DALLE
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PRILOHA I

Politicky rdmec pre mobilitu ucitel'ov

V ozndmeni Komisie z roku 2020 o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 (') sa uvddza, Ze Komisia
,v spoluprdci s clenskymi $tdtmi a so zainteresovanymi stranami vypracuje politicky rdimec na skvalitnenie vzdeldvacich
mobilit uéitelov a zvysenie ich poctu v Eurdpe na zdklade ich skuto¢nych potrieb v oblasti mobility*.

Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030) () obsahuje konkrétne opatrenia na rieSenie prioritnej oblasti
ucitelia a Skolitelia. Tieto opatrenia zahffiaji aj preskiimanie mozZnosti vypracovat politicky rdmec pre mobilitu ucitelov.

Ododvodnenim takéhoto rdmca st $pecifické vyzvy pre ucitelov, ktoré st analyzované aj v pracovnom dokumente dtvarov
Komisie SWD(2023) 719 final.

V tomto rdmci sa nacrtdva stibor opatreni, ktoré sa mozu vykonat na Skolskej, miestnej, regiondlnej a systémovej tGirovni
s cielom riesit prekdzky mobility ucitelov zistené v ¢lenskych Statoch EU. Jeho ambiciou je slazit ako indpirdcia pre
zainteresované strany, ktoré si chcii vypracovat vlastné stratégie mobility ucitelov v sdlade so svojimi systémami, a fungovat
ako stibor ndstrojov obsahujtici ndpady na zvySenie mobility ucitelov. Dopliiajd a rozsirujd sa v iom opatrenia uvedené
v zéveroch Rady o posilneni mobility ucitelov a $kolitelov, najmi eurépskej mobility, pocas ich pociato¢ného vzdeldvania
a odbornej pripravy a vzdeldvania a odbornej pripravy na pracovisku (¥) a opatrenia na propagovanie hodnoty mobility
ucitelov v $koldch a komunitich. V uvedenych zéveroch Rady sa zdoraziuje pozitivny vplyv vzdeldvacej mobility
v zahrani¢i na profesijny rozvoj uditelov a na systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom sa v nich identifikuja
prekazky mobility. Tto priloha sa zaoberd potrebou prekonat tieto prekdzky, aby sa mobilita ucitelov v stilade s potrebami
vnutro§titnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy stala uskutocnitelnou cestou tak v pociatonom vzdeldvani
ucitelov, ako aj pocas kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelov.

Zékladnou myslienkou je, Ze vzdeldvacia mobilita by mala byt neoddelitelnou siicastou pociatoéného vzdeldvania
a profesijného rozvoja ucitelov: moze zvysit atraktivnost tohto povolania a je dolezitd pre dalsi rozvoj $kol a systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy na ceste k dobudovaniu eurépskeho vzdeldvacieho priestoru.

Komisia bude podporovat ¢lenské $taty pri zavadzani potrebnych mechanizmov a opatreni uvedenych v tomto dokumente,
a to najmd prostrednictvom vymeny najlepsich postupov a partnerského ucenia. Tieto opatrenia budt vychddzat
z osvedCenych postupov vypracovanych v ramci programu Erasmus+, ako st ucitel'ské akadémie programu Erasmus+,
ktorych cielom je poskytnit ucitelom podporu na zaciatku ich kariéry a posilnit ich profesijny rozvoj.

V stlade s vnatrostaitnym systémom svojho ¢lenského Stitu by zainteresované strany na $kolskej, regiondlnej, miestnej
a systémovej trovni mohli dosiahnut vyssie uvedené vSeobecné ciele tymito opatreniami:

1. Spristupnenie moznosti mobility v kontexte pociatoéného vzdeldvania a kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelov
a) Pociatocné vzdeldvanie

— zvazenim zaclenenia prileZitosti inkluzivnej a rodovo vyvédzenej mobility do pociatoéného vzdeldvania ucitelov
ako odporticanej stcasti ucebnych planov,

— uznanim vzdeldvacej mobility ako neoddelitelnej scasti pociato¢ného vzdeldvania ucitelov a najméd uznanim
vyucbovych pobytov v zahrani¢i za rovnocenné s odbornou pripravou v rdmci $koly vo vnutrostatnej instittcii
vzdeldvania alebo odbornej pripravy podla nélezitého pripadu,

— ak je to mozné, vyclenenim casovych tsekov (tzv. mobilitnych okien) v akademickom roku kazdého
pociato¢ného vzdeldvania ucitelov, aby Studenti ucitelstva mohli jednoducho absolvovat obdobie mobility bez
toho, aby to ovplyvnilo ich stadium,

() COM(2020) 625 final.
() U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1.
()  U.v.EUC 167, 21.42022, s. 2.
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— zahrnutim modulov alebo prvkov, ktoré sii urcené na poskytovanie zru¢nosti a kompetencii potrebnych
na pobyty vzdeldvacej mobility v zahranic¢i, do pociato¢ného vzdelavania ucitelov.

Kontinudlny profesijny rozvoj

— uzndvanim vystupov obdobia mobility ucitela v zahrani¢i ako legitimnej a hodnotnej stcasti jeho profesijnej
¢innosti,

— ak je to mozné, uréenim a zaclenenim mobilitnych okien do $kolského roka, ked je vhodné a jednoduché vysielat
a prijimat ucitelov a budicich ucitelov, pricom v pripade potreby sa poskytnti ndhradni ucitelia,

— uzatvdranim dvojstrannych doh6d na vnitro$tdtnej, pripadne regiondlnej tdrovni s ciefom ulah¢it najmd
uzndvanie a porovnatelnost ziskanych zru¢nosti a kompetencii (napr. prostrednictvom spolo¢ného ramca kvality
a pouzivanim $tandardizovanej terminoldgie v oblasti zruénosti dostupnej na eurdpskej Grovni),

— ak je to mozné a v stlade s vnitrostatnymi kompetenciami, podporovanim $kél vhodnymi zdrojmi a flexibilnymi
postupmi v pripadoch, ked' treba docasne nahradit ucitelov, ktorf sa zdcastiuji na mobilite.

2. Zlepsovanie spoluprdce na miestnej Grovni prostrednictvom rozvoja a vykondvania strategického pristupu k mobilite
ucitelov

=z

Zaclenenie mobility ucitelov do celkového rozvoja §kol

— nabddanim tvorcov politik, vediicich pracovnikov $kol, ucitelov na pedagogickych skolich a prislusnych
zainteresovanych stran, aby stanovili, ako mozno do stratégif rozvoja kol zaclenit vzdeldvaciu mobilitu vritane
mobility ucitelov, a to bez ohladu na ich pedagogické odborné znalosti alebo rod,

— zvazenim vymedzenia krdtkodobych, strednodobych a dlhodobych cielov zameranych na to, aby sa vzdeldvacia
mobilita stala sicastou celkovej stratégie rozvoja $kol, vrdtane vysielania a prijimania ucitelov (vrtane ucitelov
v profesijnom rozvoji a inych zamestnancov $kol) a projektov spoluprace so zahrani¢nymi organizdciami (vrétane
spolupréce online),

— uplatiiovanim progresivnej stratégie vykondvania tychto cielov, poéntic vyuZzivanim digitilnych néstrojov
a platforiem, dvojstrannou spoluprdcou a spolupricou s cezhraniénymi regiénmi,

— ak je to mozné, podporovanim spoluprice medzi $kolami v tej istej oblasti alebo v tom istom regione s cielom
ulah¢it nahradenie ucitelov, ktori sa ziicastiuji na programoch vzdeldvacej mobility,

— vyuzivanim miestneho systému organizicii zapojenych do vzdeldvania a odbornej pripravy na hladanie
partnerov v zahranici,

— vytvdranim siet{ zGcastnenych institticii medzi clenskymi $tdtmi s cielom vytvorit systém mobility ucitelov
zalozeny na registroch miestnych, regiondlnych a ndrodnych vzdeldvacich organov, $kolskych konzorcidch,
eTwinningu a inych existujticich sietach,

— posilnenim mobility ucitelov zlepSovanim ich jazykovych kompetencii, rozsiahlejsim vyuzivanim inovativnych
metdd vyucby a ucenia sa jazykov a vnd$anim viacjazy¢nosti do tried.

Pridelenie potrebnych zdrojov

— zvéazenim vyclenenia $pecializovanych zamestnancov (koordindtorov mobility) na pripravu a realizciu projektov
a Cinnosti mobility vritane mentorstva uéitelov zapojenych do mobility, podpory hostitel'skych a vysielajicich
institticii a vybavovania logistickych a administrativnych postupov, ako st postupy tykajiice sa ubytovania,
zdanenia prijmov a socidlneho zabezpecenia na najvhodnejSej drovni (Skoly a miestne orgdny v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy),
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— zvézenim zdruzovania zdrojov na tirovni miestnych orgdnov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom
zvladnut administrativau zdfaz spojent s pripravou a riadenim projektov mobility, najmd umoznit skoldm
s najobmedzenej$imi prostriedkami ztcastniovat sa na ¢innostiach vzdelavacej mobility,

— zlepSenim kapacity institdcii vzdeldvania a odbornej pripravy na prijimanie a vyuZivanie ¢innosti mobility
ucitelov posobiacich v praxi aj buducich ucitelov s plnym vyuzitim spoluprice s ucitelskymi akadémiami
programu Erasmus+,

— uzndvanim prace zamestnancov v teréne, ktorf umoziiuju prilezitosti na mobilitu,

— podporovanim $kol, ktoré sa aktivne zapdjaji do projektov mobility, poskytnutim dodato¢nych zdrojov,

— podporovanim synergii s inymi miestnymi a vnttrostitnymi fondmi a fondmi EU, najmi s Eurépskym socidlnym
fondom plus a Eurdpskym fondom regiondlneho rozvoja, popri programe Erasmus+.

3. Propagdcia vyhod vzdeldvacej mobility a jej podporovanie potrebnou odbornou pripravou

zvySovanim informovanosti rozhodovacich orgdnov na vietkych tirovniach systému vzdeldvania a odbornej pripravy
(najmé veddcich pracovnikov $kol a inych vedicich pracovnikov na miestnej a regiondlnej drovni) o vyhodach
cezhrani¢nej vzdeldvacej mobility pre pedagogickych pracovnikov a o ich vplyve na rozvoj organizicii vritane
pomoci ziakom pri rozvijani kompetencii v oblasti cudzich jazykov,

poskytovanim odbornej pripravy v oblasti rozvoja kol vedicim pracovnikom $kol (a to aj pozorovanim pri praci
v zahranici), ktord je podporovana vzdeldvacou mobilitou v zahranici,

vytvaranim stimulov pre vedicich pracovnikov $kol, ktori svoje skoly a zamestnancov zapdjaji do projektov
mobility, a ocenovanim ich prace,

oceftovanim a podporovanim pozitivnych dcinkov takychto skisenosti pre ucitelov, uciacich sa a rozvoj kol
a Skolské vzdelavanie na miestnej, regiondlnej a ndrodnej trovni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3364/oj
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PRILOHA II

Politicky rémec pre mobilitu uciiov

Ucnovska priprava (') je ustrednym prvkom eurdpskych polittk OVP od roku 2010, ako sa spomina v Bruggskom
komuniké a potom opit v roku 2020 v Osnabriickej deklardcii a odporticani Rady z 24. novembra 2020 tykajicom sa
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (3.
Konkrétne priority politik sa odvtedy zmenili a v si¢asnosti zahfiaju ciel, aby sa cezhrani¢nd mobilita na Gcely vzdeldvania
stala realitou aj pre ucfiov. Mobilita uctiov pontika jasné vyhody pre mladych ludi a vzdelévajicich sa dospelych z hladiska
ich odbornej pripravy a zamestnatelnosti pre podniky, kedZe ich pracovnd sila si roziruje zru¢nosti, aj pre spolo¢nost ako
celok. Niektoré zo zru¢nosti a kompetencii, ktoré cezhrani¢nd mobilita moze pondknut (napr. jazykové kompetencie,
medzikultiirne zru¢nosti, organiza¢né zruc¢nosti a iné prenosné zru¢nosti alebo $pecifické zru¢nosti v technickej oblasti,
ktord nie je dostupnd vo vysielajicom podniku/institiicii), sa nedaji osvojit doma. V dosledku stboru $pecifickych
prekazok, ako st zlozitost pravnych povinnost{ suvisiacich s administrativnym postavenim uciiov, ich vek, odlisné
vnutro§tatne systémy ucnovskej pripravy a u¢ebné plany a riziko poklesu produktivity, ktorému celia zamestnavatelia, maji
ucni obmedzeny pristup k prilezitostiam vzdeldvacej mobility. V tejto prilohe sa navrhuje sibor opatreni na vnitrostatnej
arovni, ktory moéze ulah¢it mobilitu u¢ilov na drovni systému, jednotlivcov a podnikov. Jeho ambiciou je slazit ako
in3pirdcia pre zainteresované strany ochotné rozsirit u¢iovskd mobilitu a fungovat ako stbor ndstrojov na zvysenie
mobility v oblasti u¢novskej pripravy. Vychddza z ustanoveni odportcania Rady z 15. marca 2018 tykajiiceho sa
eur6pskeho ramca pre kvalitni a G¢innd ucnovskd pripravu.

Clenskym statom sa odportica, aby zvazili zavedenie stiboru opatrenf na podporu mobility u¢iiov v OVP na zdklade tychto
zdsad:

1. Systémové aspekty ulahenia mobility u¢nov

a) Zahrnutie mobility u¢tiov do ndrodnej stratégie internacionalizdcie vzdeldvania a odbornej pripravy v uplatnitelnych
pripadoch a pripadne do odvetvovych (hospoddrskych) stratégii. Takéto stratégie mozu mat postupny pristup, ktory
stavia na kratkodobej mobilite a mobilite v cezhrani¢nych regiénoch alebo vybranych odvetviach, alebo v rdmci
ktorého sa podporuji kratkodobé kolektivne alebo rotacné programy mobility.

=z

Podpora internacionalizdcie budovanim know-how centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré
zdruzuji referencnych poskytovatelov OVP v ¢lenskych $titoch, podporuji spolupricu so Sirokou skdlou
zainteresovanych strdn a usilujd sa o rozvoj kvalitnych uc¢ebnych pldnov a kvalifikcii zameranych na odvetvové
potreby v oblasti zru¢nosti a na spolocenské vyzvy. Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy pracuji
na $kdle ¢innosti, medzi ktoré patria zaclenenie mobility uciacich sa do u¢ebnych planov, ako aj zlep$enie prilezitosti
zahrani¢nej mobility uciacich sa a kvality takychto programov mobility. Slizia ako hnacia sila excelentnosti a inovacii
a podporuji aktivnu tlohu OVP v miestnom a regiondlnom hospodarskom rozvoji.

Pridelenie 3pecializovanych zamestnancov (napr. ambasddorov, kontaktnych osob, koordindtorov mobility)
na miestnej, regiondlnej a ndrodnej drovni s cielom ulahcit a zvysit informovanost o mobilite u¢tiov, pokial ide
o rozne ndrodné a regiondlne programy. Tito $pecializovani zamestnanci by mohli pomoct pri priprave a realizacii
projektov a Cinnosti mobility, a to aj mentorovanim u¢iov, podporou hostitelskych a vysielajicich institicii
a vybavovanim logistickych a administrativnych postupov.

o
-~

d) Podpora mobility u¢iiov, okrem iného aj nabddanim na vytvaranie novych sieti alebo posiliiovanim existujtcich sietf
medzi zamestnavatelmi, poskytovatelmi OVP, verejnymi sluzbami zamestnanosti a socidlnymi partnermi a s vyuzZitim
existujticich iniciativ, ako je Eurdpske zdruzenie uciovskej pripravy.

() Podla odpordcania Rady z 15. marca 2018 tykajticeho sa eurépskeho ramca pre kvalitni a G¢innd uchovska pripravu (U. v. EU
C 153, 2.5.2018, s. 1.) sa uctiovska priprava chdpe ako systémy formalneho odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré:
a) kombinuji ucenie sa v institdcidch vzdeldvania alebo odbornej pripravy s vyznamnym podielom ucenia sa na pracovisku
v spolocnostiach a na inych pracoviskach;
vedt ku kvalifikdcidm uzndvanym na vnitrosttnej tirovni;
st zaloZené na dohode vymedzujicej préva a povinnosti ucfia, zamestndvatela a pripadne institicie odborného vzdeldvania
a pripravy; a
d) zabezpecujt, Ze ucen za svoju pracu dostdva mzdu alebo int nédhradu.
¢ U.v.EUC 417, 2.12.2020, s. 1.

=

b

C
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e)

a)

a)

Zvazenie ucebnych plinov, ktoré umoznuji mobilitu ué¢nov bez toho, aby bolo ohrozené ukoncenie $tddia,
a uznavanie vzdelavacich vysledkov ziskanych v zahrani¢i (napriklad zaradenim $pecializovaného modulu o mobilite
do ucebnych planov alebo zavedenim distan¢ného vzdeldvania, ak je to potrebné a mozné).

Zabezpecenie jednoduchého pristupu k informdcidm o prévnych a administrativnych poziadavkich na mobilitu
ucilov, ktoré sa tykaji odmeny a pravneho postavenia u¢niov zapojenych do mobility.

ZniZenie administrativneho zatazenia procesu poddvania Ziadost{ a urychlenie postupov udelovania viz a povoleni
na pobyt pre prichddzajicich uciov z tretich krajin v ndlezitych pripadoch a v silade so smernicou (EU)
2016/801 ().

Podporovanie dvojstrannych dohod o mobilite uénov s inymi ¢lenskymi $tdtmi a vo vhodnych pripadoch s tretimi
krajinami (pripadne regiénmi) s cielom zniZit akékolvek zostdvajice prekdzky uzndvania a porovnatelnosti
ziskanych zru¢nosti a kompetencif (napr. prostrednictvom spolo¢ného ramca kvality, ktory sa zameriava na $pecifické
vntitrodtatne otdzky spojené s mobilitou ucfiov a so systémami u¢novskej pripravy v oboch krajinach).

Ak je to mozné, zapdjanie socidlnych partnerov do vietkych $tadii navrhovania a vykondvania stratégii a programov
mobility u¢iiov, ako aj prislusnych naslednych opatreni.

. Podpora uciov

Vykondvanie mobility inkluzivnym sposobom, poskytovanie osobitnej podpory osobdm s nedostatkom prilezitosti.

Doplnenie grantov programu Erasmus+ o dalsie finan¢né prostriedky na pokrytie nakladov na mobilitu u¢nov.

Podpora pedagogickych opatreni a ndstrojov na podporu mobility u¢nov, napriklad prostrednictvom distancného
vzdeldvania, s cielom prekonat rozdiely v dudlnej truktire vzdeldvania a odbornej pripravy.

Poskytovanie vicSej podpory a pomoci uctiom vritane jazykovej pripravy (vypracovanie osobitnych materidlov
na jazykové vzdeldvanie pre urcité povolania v jazyku alebo jazykoch hostitelskych krajin).

Vypracovanie sprievodnych opatreni pre uéniov, ktorf vycestuji do zahranicia, ako je systém mentorstva/partnerskej
pomoci pre pripravnd fizu, virtudlna mobilita v pripravnej fize (ako doplnok k fyzickej mobilite) a pocas pobytu
v zahrani¢{ a podpora u¢iiov po navrate, ked sa opidtovne zaclefiuji do pracovného prostredia a vyuzivaji svoje
novoziskané zruc¢nosti a kompetencie.

Propagicia prilezitosti pre u¢fiov v $koldch OVP vratane prilezitosti v rdmci programu Erasmus+ a programov
medzindrodnej mobility prostrednictvom $pecializovanej siete poradcov a socidlnych médit.

Propagicia prilezitosti pre u¢nov pontikanych na online portdli EURES s ciefom pomdct uciacim sa zapojenym
do mobility pri prechode na trh préce.

. Podpora pre podniky

Zvazenie poskytovania finan¢nych stimulov pre zamestnévatelov ako ndhrady za obdobie, pocas ktorého sii u¢ni
v zahrani¢i, ako aj finan¢nych stimulov pre ucfiov, aby boli motivovani vritif sa k svojmu vysielajicemu
zamestndvatelovi (napriklad mimoriadna odmena za absolvovanie celého programu alebo subvencia na mzdu, ak sa
po ukonéeni §tidia uitho zamestnajt).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016 o podmienkach vstupu a pobytu tatnych prislusnikov
tretich krajin na tcely vyskumu, Stidia, odborného vzdeldvania, dobrovolnickej sluzby, vymennych programov Zziakov alebo
vzdeldvacich projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).
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Zvazenie poskytovania cielenej pomoci zamestnavatelom, najmd malym a strednym podnikom, napriklad podporou
vytvéarania sprostredkovatelskych sieti medzi prijimajicimi a vysielajicimi krajinami, idedlne podla odvetvi, s cielom
pomoct podnikom s organizanymi otdzkami a pravnymi poziadavkami.

Podpora cezhrani¢nej spoluprdce medzi sluzbami verejnej spravy poskytujicimi odborné vzdeldvanie a ucnovski
pripravu alebo verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) a zamestndvatelmi, a to: preskimanim opatreni, ktoré
ponukaji prilezitosti na odbornd pripravu v zahrani¢i pre uéfiov v odvetviach, ktoré s zasiahnuté dvojakou
transformdciou; podporou cezhrani¢nej spoluprace medzi tymito sluzbami verejnej spravy alebo VSZ a zdruzeniami
zamestndvatelov s cielom rieSit nedostatok zrucnosti v povolaniach vyznamnych pre zeleni a digitdlnu
transformdciu prostrednictvom programov u¢novskej pripravy; a zvdzenim cezhrani¢nych regiondlnych partnerstiev
medzi tymito sluzbami verejnej spravy alebo VSZ ako vychodiskovymi bodmi.

Propagdcia prileZitosti v rdmci programu Erasmus+ a Eurépskeho zdruzenia u¢iiovskej pripravy medzi podnikmi
a zdoraznovanie vyhod prijimania a vysielania u¢fiov na programy mobility.
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