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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Eurépsky organ price (ELA)
Ozndmenie 0 volnom pracovnom mieste na poziciu vykonného riaditel'avykonnej riaditelky v Bratislave
(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM/2019/20045
(2019/C 379 AJ01)
Kto sme

Eurépsky organ préce (dalej len ,organ“alebo ,ELA“) je novym decentralizovanym orgdnom Unie v oblasti cezhraniénej mobility pra-
covne;j sily, ktory je v stiCasnosti v pociato¢nej faze svojej ¢innosti.

Jeho cielom je ulah¢it pristup jednotlivcov a zamestndvatelov k informédcidm o ich pravach a povinnostiach, podporovat spolupracu
krajin EU pri cezhrani¢cnom presadzovam prisludnych pravnych predpisov Unie vritane podpory spoloénych inspekcif, vykonavat
medidciu a pomahat pri hladani rieSeni v pripadoch cezhrani¢nych sporov medzi orgdnmi ¢lenskych stétov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ('), ktorym sa zriaduje Eurépsky organ préce, bolo uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie11. jula 2019 a nadobudlo G¢innost 31. jila 2019.

Orgén by mal dosiahnut svoju plnd operaént kapacitu do roku 2024. Kym orgdn nebude mat dostato¢ny pocet zamestnancov
a nebude pripraveny plnit svoj mandat, je za pociato¢nt fizu zriadovania orgdnu zodpovednd Eurdpska komisia.

Dalgie informdcie o organe st k dispozicii na webovej stranke:
https:/[ela.europa.eu/

https:/[ec.europa.eu/social/ main.jsp?catld=1414&langld=sk
Co pontikame

Profil

Vykonny riaditel bude riadit a zastupovat orgdn. Bude pravnym zdstupcom a verejnym predstavitelom orgdnu, svoje povinnosti by mal vykondvat
nezdvisle a za svoju cinnost by sa mal zodpovedat sprivnej rade. Sprdvna rada pozostdva z jedného zdstupcu kazdého clenského stdtu, dvoch zdstup-
cov Komisie, )edneho nezdvislého experta vymenovaného Eurdpskym parlamentom a styroch clenov zastupujticich medziodvetvové organizdcie socidl-
nych partnerov na tirovni Unie, pricom sii rovnocenne zasttipené odborové zvizy a organizdcie zamestndvatelov.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. jiina 2019, ktorym sa zriaduje Eur6psky orgdn prace a ktorym sa menia nariad-
enia (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruiuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (U. v.EUL 186,11.7.2019,s. 21).


https://ec.europa.eu/social/main.jspcatId=1414&amp;langId=sk
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Vykonny riaditel bude zohrévat klicovi dlohu pri prevddzke orgdnu. Bude zodpovedat za vypracovanie ariadenie adminis-
trativnych, prevddzkovych a finan¢nych opatreni potrebnych na riadnu prevadzku organu.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci spravnej rady, vykonny riaditel preberie plnti zodpovednost za tlohy, ktorymi je orgdn pover-
eny, av suvislosti s plnenim rozpoctu bude podliehat postupu udelenia ro¢ného absolutéria zo strany Eurdpskeho parlamentu.
Eurdpsky parlament alebo Rada mozu vyzvat vykonného riaditel’a, aby podal sprdvu o plneni svojich tiloh.

Ulohy

Medzi osobitné povinnosti vykonného riaditela patri:

- zabezpecovanie prevadzky orgdnu v sdlade s jej zakladajiicim nariadenim,
— rozvijanie a dosahovanie strategickych cielov orgdnu v stilade s jeho

— poslanim,

— komunikécia s celym radom zGéastnenych strdn vritane informovania irokej verejnosti o ¢innostiach organu a politikich EU
tykajacich sa mobility pracovne; sily,

— kazdodenné riadenie zamestnancov orgdnu vratane ich prijimania,

— priprava auplatiiovanie stratégii, postupov, rozhodnuti, programov a ¢innosti prijatych spravnou radou v ramci obmedzeni
uréenych zakladajiicim nariadenim, jeho vykondvacimi predpismi a akymikolvek uplatnitelnymi pravnymi predpismi,

— priprava a efektivne plnenie rozpoctu orgdnu v stlade so zdsadami riadneho finan¢ného hospodarenia,
— priprava a vykondvanie ro¢nych a viacroénych pracovnych programov a sprav o ¢innosti,

— ul'ah¢ovanie spoluprace medzi orgdnom, Eur6pskou komisiou a inymi prislusnymi subjektmi, ako aj podédvanie sprav Eurépskemu
parlamentu alebo Rade a komunikdcia s nimi v stlade so zakladajicim nariadenim,

— budovanie ti¢innej spoluprace medzi orgdnom a prislusnymi orgdnmi ¢clenskych $tdtov v oblasti jej ¢innosti,

— ulah¢ovanie spoluprdce medzi orgdnom, prislusnymi orgdnmi tretich krajin a medzindrodnymi organizaciami.
Dalgie informdcie n4jdete v ustanoveniach nariadenia.

Koho hl'adime (vyberové kritérid)

Idedlny uchadzac musi byt vynikajticim a dynamickym odbornikom a spliiat tieto vyberové kritéria:

a) Skilsenosti v oblasti riadenia, najma:

— schopnost vybudovat a riadit medzindrodny orgdn na trovni strategického, ako aj interného manazmentu a schopnost
viest a motivovat velky tim v eur6pskom, viackulttirnom a viacjazy¢nom prostredi,

— dobré administrativne a manazérske zru¢nosti, najmai skisenosti s riadenim rozpoctovych, finan¢nych a ludskych zdrojov
vo vysokej pozicii vo vnitrostitnom, v eurépskom alebo medzinarodnom prostredi,
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— skiisenosti s pricou v novej organizcii alebo s vedenim organizacif v ¢ase zmien,
— skiisenosti s roznymi manazérskymi kultdrami a tradiciami,
b) Technické znalosti a skiisenosti, najma:
— schopnost formovat celkovii viziu orientovani na budicnost, pokial ide o realizovanie strategickych cielov orgdnu,

— rozsiahle odborné skiisenosti, najmi pokial ide o spolupricu v oblasti mobility pracovnej sily, inspekcie prace alebo koor-
dindcie socidlneho zabezpecenia, ktoré boli v idedlnom pripade ziskané na vnutrostitnej, eurépskej alebo medzindrodnej
drovni,

— skiisenosti na strategickej alebo operacnej tirovni v uvedenych oblastiach,

— dobra znalost prostredia EU a interakcie medzi vnitrostdtnymi spravami a institciami EU vratane vynikajticich znalosti
pravnych predpisov EU tykajiicich sa mobility pracovnej sily,

— znalost medzinarodnej spolupréce s tretimi stranami mimo EU v oblasti ¢innosti organu,
0 Schopnost komunikovat a rokovat, najma:

— preukdzand schopnost komunikovat efektivne, plynule, transparentne a otvorene so Sirokou verejnostou a s roznymi zain-
teresovanymi stranami (eurépskymi, medzindrodnymi, vndtro§tdtnymi a miestnymi orgdnmi, medzindrodnymi organiz-
ciami, ako aj mimovlddnymi organizdciami), a to na vetkych trovniach,

— vynikajtice rozhodovacie a organiza¢né schopnosti,
— vynikajtice vyjedndvacie schopnosti,
— schopnost budovat doveru medzi klti¢ovymi zainteresovanymi stranami na zaklade diplomatického pristupu,
— vel'mi dobré pisomnd a Gstna znalost anglického jazyka je vyhodou.
Co musia uchddzad spifiat (kritérid Gcasti)

Do vyberovej fazy konania budii zaradenf iba ti uchddzaci, ktori k ddtumu uzavierky podavania prihldSok spinaju tieto formalne
kritérid:

— Stdtna prislusnost: uchidzaci musia byt $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych §tatov Eurépskej tinie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddzaci musia mat:

— bud vzdelanie zodpovedajtice ukon&enému vysokoskolskému stidiu osvedené diplomom, ak je beznd dlzka vysokoskolského
Studia $tyri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajtice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osved¢ené diplomom a minimdlne ro¢nt odbornd prax
v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského stiidia aspoi tri roky (tdto roénd odbornd prax nemdze byt zahrnutd
do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).
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— Odbornd prax: uchddzaci musia mat aspoi 15-ro¢nti postgradudlnu odbornii prax na pozicii, na ktorej sa vyzaduje uvedené vzdela-
nie. Aspon 5 rokov danej praxe musi byt v oblasti stivisiacej s ¢innostami orgdnu.

— Prax vriadiacej funkdii: v rdmci postgradudlnej odbornej praxe musia mat uchddzaci aspon patrocné skisenosti ziskané vo vysokej
riadiacej funkcii (?) v oblasti stvisiacej s ponikanou poziciou.

— Jazykové znalosti: uchddzaci musia dokladne ovlddat jeden z tiradnych jazykov Eurépskej tnie (°) a uspokojivo ovlddat dalsi z nich.
Vyberové komisie pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchddzaci splfiajii poziadavku dostatocnej znalosti dalsieho trad-
ného jazyka EU. Z uvedeného dovodu sa ¢ast pohovoru méze uskutocnit v danom dalsom jazyku.

— Vekovd hranica: uchddza¢i musia byt v Case uzavierky poddvania prihldsok vo veku, v ktorom mozu dokoncit celé patro¢né funkéné
obdobie pred dosiahnutim dochodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tinie sa vek odchodu do déchodku
definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢ldnok 47 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tinie (*)).

Uchédzaci musia navyse spliiat vietky zdkonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, preukazat vhodné charakterové vlastnosti
potrebné na vykon ich povinnosti a byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vyber a vymenovanie
Vykonného riaditela vymenuje spravna rada orgdnu na zdklade uzsieho zoznamu uchddzacov, ktory predlozi Eurépska komisia.

Na zostavenie tohto uz§ieho zoznamu Eurdpska komisia usporiada vyberové konanie vsilade so svojimi postupmi vyberu
a prijimania zamestnancov (pozri dokument o politike tykajticej sa riadiacich pracovnikov (%).

V rdmci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi komisiu predbezného vyberu. Tto komisia po analyze vietkych pri-
hlasok pristipi k prvému overeniu kritérii Gcasti a identifikovaniu uchadzacov s najlepsim profilom z hladiska vyssie uvedenych
vyberovych kritérif, ktori mézu byt pozvani na pohovor s komisiou predbezného vyberu.

Na zdklade tychto pohovorov komisia predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie pohovory
s Poradnym vyborom Eur6pskej komisie (dalej len ,poradny vybor®) pre vymentivanie. Poradny vybor po zohladneni zéverov komisie
predbezného vyberu rozhodne, ktori uchddzaci budd pozvani na pohovor.

Uchddzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuji celodenny test v hodnotiacom centre riadenom externymi konzult-
antmi pre vyber pracovnikov. Na zdklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam
uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondvanie funkcie vykonného riaditela organu.

Uchddzadi uvedeni v uz$om zozname zostavenom poradnym vyborom absolvuji pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie, pod
ktorych spadd generalne riaditelstvo zodpovedné za vztahy s organom (°).

(® Uchddzaci by mali v pripade vietkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise tieto tdaje: 1. ndzov
andplil zastdvanych riadiacich pozicii, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili, 3. objem spravovaného rozpoctu, 4. pocet
arovni, ktoré boli v hierarchickej struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. pocet zamestnancov v rovnakom postaveni.

() https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:31958R0001

(*) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(°) Pokial prislusny ¢len Komisie vstlade s rozhodnutim Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] nedelegoval tito tlohu na iného ¢lena
Komisie.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Po tychto pohovoroch Eurépska komisia schvéli uz$i zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade organu. Spravna
rada sa moze rozhodniit, Ze pred vymenovanim vykonného riaditela spomedzi uchddzacov z uzsieho zoznamu Komisie uskuto¢ni
s uchddza¢mi pohovory. Zaradenie do tohto uzsieho zoznamu nie je zdrukou vymenovania.

Vybrany uchddzac¢ sa vyzve, aby vystipil pred Eurépskym parlamentom a odpovedal na otdzky jeho poslancov. Uvedend vymena
ndzorov nesmie neprimerane oddialif vymenovanie vykonného riaditela.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddza¢ov moze pozadovat absolvovanie daldich pohovorov alebo testov.

Z praktickych dovodov as cielom ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj orgdnu ¢o najrychlejsie, sa vyberové
konanie uskuto¢ni iba v anglickom alebo vo franctizskom jazyku (7).

Rovnaké prilezitosti

Eurdpska komisia a orgdn uplatiiuja politiku rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie v stilade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku (¥).

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania st stanovené v Podmienkach zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (%).

Uspesného uchddzaca prijme do pracovného pomeru spravna rada ako docasného zamestnanca v platovej triede AD14. V zdvislosti
od dlzky svojej predchddzajicej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej triedy do stupnia 1 alebo 2.

Uspesny uchddza¢ bude vymenovany na pociatocné pitrocné funkéné obdobie s moznostou predlzenia maximdlne o pit rokov
v slade s nariadenim, ktorym sa zriaduje orgdn, v znen{ platnom v ¢ase menovania.

Uchddzaci by mali vziat na vedomie poziadavku stanoventd v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie,
podTa ktorej musia vietci novi zamestnanci tspesne absolvovat devitmesacni skdasobnt lehotu.

Miestom vykonu zamestnania je Bratislava (Slovensko), kde ma orgén svoje sidlo. Uspesny uchddza¢ moze byt poziadany, aby pred
prestahovanim orgdnu do jeho dlhodobych priestorov vykondval svoje pracovné povinnosti docasne v Bruseli.

Pracovné miesto je volné od 1.janudra 2020.

Nezivislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezavisle vo verejnom zdujme,
ako aj vyhlasenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezéavislost.

Postup pri poddvani prihlasky

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, ¢i splhate vietky kritérid Gcasti (,Co musia uchddzaci spliiat), najmi pokial ide
o pozadovany druh diplomu, pozadovanid odbornii prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktorejkol'vek z podmienok ticasti bude
viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

() Vyberové komisie zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
(®) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/uri=CELEX:01962R0031-20140501
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V pripade zdujmu o podanie prihlésky sa zaregistrujte online na tomto webovom sidle a postupujte podla pokynov tykajicich sa jed-
notlivych fiz konania:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Je potrebné, aby ste mali platnd e-mailovt adresu. Této adresa bude sliiZit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikaciu
s vami pocas roznych fiz vyberového konania. Akiikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eur6pskej komisii.

K prihldgke treba pripojif Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnit motivacny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motiva&ny list
mozno predlozit v hociktorom z tradnych jazykov Eur6pskej tinie.

Po dokoncen{ online registrécie dostanete e-mail: o potvrdent registrcie prihldsky. Ak nedostanete potvrdzujici e-mail:, znamend
to, Ze vasa prihldska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornit na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat online. O stave vasej prihldsky vés bude
informovat priamo Eurdpska komisia.

V pripade zdujmu oviac informdcii alebo vpripade technickych problémov poslite e-mail: na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Détum uzévierky registricie

Datum uzdvierky registrcie je 6. decembra 2019 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uZ online registricia
nebude moznd.

Za v¢asné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchddzaci. Dovolime si zdoraznit, aby ste podanie prihldsky neodkladali na
posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit prerusenie online registrécie
pred jej dokonéenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihldsky uZ registracia
nebude moznd. Oneskorené prihlasky sa nebuda brat do Gvahy.

Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, Ze prica jednotlivych vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kon-
takt uchddzacov alebo osob, ktoré konaji vich mene, sjednotlivymi ¢lenmi tychto komisii je zakdzany. V3etky otdzky sa musia
adresovat sekretaridtu prislusnej komisie.

Ochrana osobnych iidajov

Eur6pska komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (19). Tyka sa to najmé doverného charakteru a bezpeénosti takychto Gdajov .

(**) Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 2 23. okt6bra 2018 0 ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych tidajov institd-
ciami, orgdnmi, tiradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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