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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AST/138/16 — technici pre audiovizudlnu oblast a konferen¢ni technici (AST 3)
(2016/C 246 A[01)

Ddtum uzdvierky: 9. augusta 2016 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu 38 dspesnych uchddzacov, z ktorého institdcie Eurdpskej tnie prijmi do verejnej
sluzby novych asistentov (funkcnd skupina AST).

Toto ozndmenie o V)’/berovom konani a Vieobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom
vestniku Europske) tinie C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)
predstavuji prdvne zdvdzny rdmec tohto vyberového konania. Dovolujeme si Vds upozornit, Ze PRILOHA I k tymto
Vseobecnym pravidlim sa nevztahuje na toto vyberové konanie. Nahrddzaji ju ustanovenia v PRILOHE II k tomuto
ozndmeniu.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?
Technici pre audiovizudlnu oblast a konferenéni technici st zodpovedni za konstrukeiu, instaldciu a spravu technickych

zariadeni, manipuldciu so zvukom a obrazom v multimedidlnych/audiovizudlnych alebo konferen¢nych zariadeniach alebo
organizaciu prevadzkovej podpory velkého poctu zasadacich miestnosti.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE L.

SOM OPRAVNENY ZUCASTNIT SA NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani prihldsky musite spihat VSETKY tieto podmienky:

Vseobecné podmienky — Pozivat vietky préva ndleziace obcanovi ¢lenského stitu EU.

— Splnat vietky povinnosti vyplyvajiice z vnttrostatnych pravnych predpisov o vojenskej
sluzbe.

— Poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutnti na vykondvanie prislusnych pracovnych

dloh.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Osobitné podmienky: jazyky | — 1. jazyk: minimalna troveii — C1 v jednom z 24 tiradnych jazykov EU,

— 2. jazyk: minimalna troven — B2 v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom
jazyku; musi byt odlisny od 1. jazyka.

Informdcie o jazykovej tirovni mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre jazyky

(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Prihldsku musite vyplnit v anglickom, vo franciizskom alebo v nemeckom jazyku.

Druhym zvolenym jazykom musi byt anglictina, francizstina alebo nemcina. Tieto tri
jazyky s hlavnymi pracovnymi jazykmi institicii EU a novi zamestnanci musia byt
v sluzobnom zdujme schopni v kazdodennej prici okamzite fungovat a efektivne
komunikovat aspon v jednom z nich.

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania institticii EU
st uvedené v PRILOHE II.

Osobitné podmienky: kvalifi- | — vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému postsekundarnemu $tadiu osved¢enému dokla-
kédcia a pracovné skisenosti dom o ukonceni $tdia v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace a naslednd aspori trojrocnd
relevantnd odbornd prax v oblasti stvisiacej s naplnou prace

alebo

— sekunddrne vzdelanie osved¢ené dokladom o ukonéeni Stidia, ktoré umoziiuje
pokracovat v $tidiu na postsekundarnej drovni, a naslednd aspori Sestrocnd odbornd
prax v oblasti stvisiacej s ndpliou prace.

Podrobnejsie informdcie o diplomoch mozno ndjst v prilohe I k VSeobecnym pravidldm platnym pre
verejné vyberové konania
(http:/ Jeur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOQ).

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet prihldsenych uchddzacov prekroci uréitd hranicu stanovent dradom EPSO, ktory je menovacim orgdnom, vietci
uchddzaci, ktorf svoju ziadost odoslali v stanovenom termine, budii pozvani do jedného z akreditovanych centier tradu
EPSO na stibor pocitacovych testov pozostavajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Ak pocet uchddzacov stanoveni hranicu neprekroci, ticto testy sa budii namiesto toho konat v hodnotiacom centre (bod
3).

Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budii organizovat takto:

P . PoZadovany minimdln;
Testy Jazyk Otdzky Trvanie poc’ety bodov 4

Verbdlne uvazovanie 1. jazyk 20 otézok 35 min. 10 bodov z 20
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. Numerické +abstrakt-
né uvazovanie spolu:

Abstraktné uvaZovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. 10 bodov z 20

Tieto testy st vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripo¢itaji k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom
centre.

2. Vyber na zdklade kvalifikdcie

Najprv sa na zaklade tdajov poskytnutych v online prihlaskach uchddzacov skontroluje splnenie podmienok ucasti na
vyberovom konani. Moze dojst k dvom réznym scendrom:

— Ak st pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizované vopred, spisy uchddzacov sa
z hladiska splnenia podmienok ucasti na vyberovom konani skontrolujii v zostupnom poradi podla poctu
dosiahnutych bodov v tychto testoch, az kym pocet spdsobilych uchddzacov nedosiahne ur¢itt hranicu uréenti tradom
EPSO, ktory je menovacim organom. Ostatné spisy sa nebudii kontrolovat.

— Ak pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami nie sii organizované vopred, skontroluji sa
z hladiska splnenia podmienok dcasti na vyberovom konani spisy vsetkych uchddzacov.

Len v pripade spésobilych uchddzalov vybranych podla vyssie uvedeného postupu sa potom pri vybere na zdklade
kvalifikdcie pouziji informdcie poskytnuté uchddzaémi v prihlaske v casti s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (EN: Talent
Screener/FR: Evaluateur de Talent/DE: Talentfilter). Vyberovd komisia prideli kazdému vyberovému kritériu vihu, ktord bude
odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberovéd komisia potom body vyndsobi vahou kazdého kritéria a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych profily
sa najlepsie zhodujti s tdlohami, ktoré sa maji vykonavat.

Zoznam kritéri je uvedeny v PRILOHE III.

3. Hodnotiace centrum

Do tejto fdzy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu tspesnych uchddzacov. Ak ste ziskali jedno
z hodnoteni s najvysSim poltom celkovych bodov v rimci vyberu na zdklade kvalifikdcie, dostanete pozvanie do
hodnotiaceho centra, s najvicsou pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného diia alebo dvoch dni

zicastnili na testoch vo vaSom 2. jazyku.

Ak pocitacové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 1 nie sii organizované vopred,
podstupite ich v hodnotiacom centre.
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V hodnotiacom centre sa hodnoti sedem vseobecnych schopnosti a osobitné schopnosti pozadované pre toto vyberové
konanie prostrednictvom Styroch testov (pohovorov s dorazom na vSeobecné a osobitné schopnosti, skupinovej tlohy
a pripadovej Stadie), ako sa uvddza v tychto tabulkdch:

Schopnost Testy
1. Analyza a rieSenie problémov pripadova stidia skupinovd dloha
2. Komunikécia pripadové stidia pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
3. Dosahovanie vysledkov a kva- pripadové studia pohovor s dérazom na veobecné schop-
lity nosti
4. Vzdelavanie a rozvoj skupinovd dloha pohovor s dérazom na vseobecné schop-
nosti
5. Stanovovanie priorit a organi- pripadové studia skupinové tloha
zdcia prace
6. Odolnost voci zétazi skupinova tloha pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
7. Timova préca skupinovd tloha pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti
Pozadovany minimdlny pocet <1z ,
bodov Y y P 3 body z 10 za kazdi schopnost a celkovo 35 bodov zo 70
Schopnost Testy
Osobitné schopnosti pohovor s dérazom na osobitné schopnosti
Pozadovany minimdlny pocet
Y y P 50 bodov z 100
bodov

4. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani osvedcujicich dokumentov uchddzacov zostavi rezervmny zoznam spdsobilych
uchddzacov, ktori dosiahli najlepsie vysledky po hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet tspesnych
uchddzacov. Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihldste sa online na webovej stranke EPSO hhttp:/[jobs.eu-careers.eu do:

9. augusta 2016 12.00 hod. (poludnia) bruselského casu


http://jobs.eu-careers.eu
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

Asistenti triedy AST 3 sa pod dohladom administrdtora podielajii na plneni poslania prislusnej intitticie alebo orgdnu a sti
povereni vykondvanim operativnych, podpornych a logistickych tiloh v réznych oblastiach ¢innosti.

Technici pre audiovizudlnu oblast a konferenéni technici st zodpovedni za konstrukciu, instaldciu a spravu technickych
zariadeni, manipuldciu so zvukom a obrazom v multimedidlnych/audiovizudlnych alebo konferen¢nych zariadeniach alebo
organizdciu prevadzkovej podpory velkého poctu zasadacich miestnosti. K tlohdm moze patrit:

— konstrukcia, konfigurdcia a/alebo ovlddanie konferenénych a audiovizudlnych (AV) zariadeni,

— vypracovanie technickych afalebo prevadzkovych 3pecifikicii pre nové konferen¢né a audiovizudlne zariadenia a pre
modernizdciu existujtcich zariadeni, ako aj dohliadanie na pracu vykonavant zmluvnymi dodavatelmi v tejto oblasti,

— zabezpeCovanie riadneho fungovania systémov uréenych na spravu audiovizudlneho vybavenia konferen¢nych
miestnosti,

— vykondvanie oprav v pripade zlyhania konferen¢nych a audiovizualnych zariadeni,

— dohlad nad tdrzbou audiovizudlnych zariadeni afalebo systémov riadenia v konferenénej kontrolnej miestnosti a nad
vykondvanim podpornych tiloh pre zasadacie miestnosti,

— organizicia prevadzkovej podpory, ktord pokryva velky pocet zasadacich miestnosti a spoliva v pridelovani
technickych a Tudskych zdrojov s cielom zabezpecit plynuly chod prevadzkovych sluzieb,

— poskytovanie odbornej pripravy a zabezpecovanie vymeny informdcii v oblasti audiovizudlnych systémov,

— vykondvanie analogickych a digitdlnych merani presnymi pristrojmi (osciloskopmi, generdtormi signalu, hlukomermi,
digitalnymi teplomermi atd’) v zasadacich miestnostiach,

— montdz, indtaldcia a konfigurdcia AV a IT vybavenia na prenos obrazu a zvuku prostrednictvom pocitacovej afalebo
telekomunikaénej siete (striming obrazového a zvukového zdznamu, videokonferencie atd'),

— montdz, instaldcia a obsluha mobilného audio ajalebo vizudlneho vybavenia (napr. kamery, obrazovky, projektory,
mikrofény, mixdZne pulty, mobilné stojany atd’) pocas podujati,

— programovanie, prevddzka, podpora afalebo riesenie problémov systémov kontroly zvuku afalebo obrazu pre
konferen¢né miestnosti, lokdlna praca alebo préca na dialku v rdmci a mimo normalneho pracovného casu,

— nahrévanie zdznamov z diskusif na digitilne médid (linedrne a nelinedrne),

— zodpovednost za spravny prijem (napr. vyber obrazu vo viackamerovych systémoch), presmerovanie a distribiciu
audiovizudlneho signdlu z kontrolnej miestnosti do distribuénych bodov v rdmci objektu,

— zodpovednost za prevadzku, konfigurdciu, fungovanie afalebo zavddzanie siete informa¢nych obrazoviek,
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— programovanie, konfigurdcia afalebo prevaddzka systémov kédovania obrazu a zvuku a strimingu a rieSenie akychkolvek
stvisiacich problémov,

— prispievanie k zabezpeceniu dodrziavania medzindrodnych noriem v oblasti konferen¢nych zariadeni a zariadeni na
simultdnne tlmocenie,

— nahrdvanie obrazovych afalebo zvukovych zdznamov zachytdvajicich vystipenia tcastnikov (prostrednictvom
mikrofénov, kamier a roznych audiovizudlnych zdrojov),

— programovanie, prevadzka a rieSenie problémov s elektronickymi hlasovacimi systémami,

— programovanie, prevadzka a rieSenie problémov s konferenénymi systémami a systémami pouzivanymi na tlmocenie
z viacerych jazykov afalebo programovanie, prevadzka a rieSenie problémov so systémami na prijem, spracovanie
a vysielanie obrazového toku,

— zodpovednost za sprdvu a inventarizdciu vybavenia,

— sprdva, konfigurdcia a odstraniovanie problémov tykajtcich sa LAN (TCP-IP),

— vykonévanie elektronickych oprdv a tprav,

— vyber zdberov z viackamerovej konfigurdcie na zasadnutiach a podujatiach,

— konfigurdcia a prevddzka zariadeni v multimedidlnych miestnostiach,

— konfiguricia, sprva a prevddzka telekonferencnych a videokonferen¢nych systémov.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

ODOVODNENIE JAZYKOVEHO REZIMU PRE TOTO VYBEROVE KONANIE

Ide o vyberové konanie na prijimanie technikov pre audiovizudlnu oblast a konferenénych technikov. Poziadavky stanovené
v oddiele tohto ozndmenia o vyberovom konani ,SOM OPRAVNENY ZUCASTNIT SA NA VYBEROVOM KONANI?>* st
v stilade so zékladnymi poziadavkami institticii EU tykajticimi sa $pecializovanych zruénosti, odbornej praxe a znalosti, ako
aj s poziadavkou, aby novo prijati zamestnanci boli schopni efektivne pracovat, a to najmi spolo¢ne s ostatnymi
zamestnancami.

Z tohto dovodu sa od uchddzacov vyzaduje, aby si druhy Jazyk vyberového konania zvolili z obmedzeného poctu Gradnych
jazykov EU. Toto obmedzenie je odovodnené aj rozpoctovymi a prevadzkovymi obmedzeniami a povahou vyberovych
met6d dradu EPSO opisanych v bodoch 1, 2 a 3. Jazykové poziadavky pre toto vyberové konanie prijala spravna rada tradu
EPSO vzhladom na tieto faktory a iné osobitné poziadavky tykajtice sa ndplne price alebo osobitnych potrieb prislusnych
indtitacii EU.

Hlavnym cielom tohto vyberového konania je vytvorit rezervny zoznam technikov pre audiovizudlnu oblast
a konferen¢nych technikov na prijimanie do eurdpskych institacii. Je nevyhnutné, aby sa technici po prijati ihned zapojili
do pracovného pomeru a boli schopni komunikovat s kolegami a nadr1adenym1 So zretelom na kritérid pouzivania
jazykov vo vyberovych konaniach EU stanovené v bode 2 institicie EU povazuji v tomto vyberovom konani za
najvhodnejsi druhy jazyk angli¢tinu, francdzstinu a nemcinu.

Vzhladom na to, Ze na tcely administrativnej komunikdcie so zamestnancami instittici{ EU sa najcastejsie pouziva anglicky,
franctizsky a nemecky jazyk, a Ze ide o jazyky, ktorymi sa najviac hovori a z ktorych sa najviac prekladd, uchddzaci musia
mat medzi svojimi dvoma povinnymi jazykmi aspori jeden z nich.

Okrem toho dobrd znalost anglictiny, franctzstiny alebo nemciny sa povaZuje za nevyhnutni na plnenie rozliénych dloh
vyzadovanych od technikov, ako je konstrukcia, instaldciu a sprdva technickych zariadeni, manipulicia so zvukom
a obrazom v multimedidlnych/audiovizudlnych alebo konferenénych zariadeniach alebo organizdcia prevadzkovej podpory
velkého poctu zasadacich miestnosti.

Uchddzaci musia svoj druhy jazyk vyberového konania (angli¢tinu, francizstinu alebo nemcinu) pouzit pri vypliani online
prihlasky a drad EPSO musi tieto jazyky pouzivat v hromadnej komunikdcii s uchddza¢mi, ktori podali platnt prihldsku,
a pri niektorych testoch opisanych v bode 3.

1. Odévodnenie vyberu jazykov pre kazdé vyberové konanie

Institicie EU st presvedcené, Ze rozhodnutie tykajice sa konkrétnych jazykov pouzivanych v kazdom jednotlivom
vyberovom konani, a najmi akékolvek obmedzenie vyberu jazykov, sa musi zakladat na tychto hladiskdch:

i) PoZiadavka, aby novi zamestnanci boli ihned schopni zapojit sa do pracovného pomeru

Novi zamestnanci musia byt ihned schopni zapojit sa do pracovného pomeru a vykondvat tilohy, na ktoré boli prijati. Urad
EPSO musi preto zabezpecit, aby tspesni uchddzac¢i mali primerané znalosti takej kombindcie jazykov, ktord im umozni
ucinne vykondvat ich tilohy, a najma aby tspesni uchddzaci boli schopni t¢inne komunikovat v kazdodennom pracovnom
zivote s kolegami a nadriadenymi.

Preto je odovodnené organizovat nicktoré testy v obmedzenom pocte pracovnych jazykov, aby sa zarucilo, ze v3etci
uchddzaci st schopni pracovat v aspoii jednom z nich bez ohladu na to, aky je ich prvy dradny jazyk. V opa¢nom pripade
by hrozilo velké riziko, ze podstatné ¢ast tspesnych uchadzacov by v primeranom casovom horizonte nebola schopné
vykondvat ulohy, na ktoré boli prl]atl Okrem toho by sa prehhadla Zre]ma skutoénost, Ze uchddzadi o pracu vo verejnej
sluzbe EU majii zdujem pracovat v medzindrodnej organizdcii, ktord musi pouzivat pracovné jazyky, aby mohla riadne
fungovat a plnit si lohy, ktoré jej boli zverené na ziklade zmlav EU.
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ii) Povaha vyberového konania

V niektorych pripadoch moze byt obmedzenie volby jazykov pre uchddzacov odovodnené povahou vyberového konania.

V stlade s ¢lankom 27 sluzobného poriadku trad EPSO hodnoti uchddzacov vo verejnych vyberovych konaniach, ktoré
pouziva na vyhodnotenie zru¢nosti kandiditov a na to, aby mohol lepsie predpovedat, ¢i budi uchddzaci schopni
vykondvat svoje tlohy.

Hodnotiace centrum predstavuje metoédu vyberu, ktord spociva v Standardizovanom hodnoteni uchddzacov na zdklade
roznych scendrov a na ktorej sa zacastiuji viaceri ¢lenovia vyberovej komisie ako pozorovatelia. Hodnotenie sa vykonéava
na zaklade rdmca schopnosti, ktory vopred stanovili menovacie orgdny, pouzitim spolo¢nej metédy bodovania
a spolo¢ného rozhodovania.

Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych zru¢nosti mozu institdcie vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite
pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta. Z mnohych vedeckych vyskumov

vyplyva, Ze hodnotiace centrd, ktoré simuluji redlne pracovné situdcie, st najlep§im sposobom, ako predvidat vykon
v redlnom Zivote. Hodnotiace centrd sa preto pouzivajd na celom svete. Vzhladom na dlzku pracovného pomeru a stupeii
mobility v rdmci institdcii EU m takéto hodnotenie zdsadny vyznam, a to najmi pri vybere stalych dradnikov.

Aby sa zabezpecilo, Ze uchddza¢i budi hodnoteni za rovnakych podmienok a budi moéct priamo komunikovat
s hodnotitelmi a ostatnymi uchddza¢mi, ktorf sa na teste ziiCastiujti, uchddzaci sa hodnotia spolo¢ne v skupine, v ktorej sa
pouziva spolo¢ny jazyk. Pokial sa testy v hodnotiacom centre neuskuto¢iuji na tcely vyberového konania s jedinym
hlavnym jazykom, je nevyhnutné, aby sa uskutocnili v obmedzenom pocte jazykov.

iii) Rozpoctové a prevddzkové obmedzenia

Spravna rada dradu EPSO sa z viacerych dovodov domnieva, Ze by nebolo praktické organizovat fizu hodnotiaceho centra
v rémci jedného vyberového konania vo vsetkych dradnych jazykoch EU.

Takyto pristup by mal po prvé velmi zdvaziné dosledky na zdroje, co by institticidm EU znemoznilo napliat si svoje
persondlne potreby v rdmci sticasného rozpoctového ramca. Zaroven by to nepredstavovalo primeranti protihodnotu za
peniaze eurépskych dafiovych poplatnikov.

Po druhé by si vykondvanie testov hodnotiaceho centra vo vSetkych tradnych jazykoch vyzadovalo zapojenie zna¢ného
poctu tlmocnikov do vyberovych konani EPSO, ako aj vhodné priestory zahfiajice timocnicke kabiny.

Po tretie by bol potrebny ovela vyssi pocet clenov vyberovych komisii, ktori by museli ovlddat rozne jazyky pouzivané
uchddza¢mi.

2. Kritérid pre vyber jazykov pre kazdé vyberové konanie

Ak si uchddza¢i majti vybrat z obmedzeného poctu tradnych jazykov EU, spravna rada tradu EPSO musi v kazdom
jednotlivom pripade urcit jazyky, ktoré sa maja pouzit na tcely jednotlivych verejnych vyberovych konani, a to vzhladom
na tieto skutocnosti:

i) pripadné osobitné interné pravidld tykajice sa pouZivania jazykov v prislusnej institdcii/prislusnych institticidch alebo
organoch;

i) osobitné poziadavky stvisiace s népliiou prace a osobitnymi potrebami prislusnej institdcie/prislusnych institdcii;
iii) najcastejie pouzivané jazyky v prislusnej institdcii/prislusnych institicidch, urcené na zdklade tychto parametrov:

— uvedené a preukazane jazykové znalosti stalych dradnikov EU v aktivnom pracovnom pomere, poklal ide o tradné
jazyky EU, a to na trovni B2 spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky alebo na vyssej trovni,
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— najcastejsie cielové jazyky, do ktorych sa prekladaji dokumenty uréené na interné pouitie v rdmci instittcii EU,

— najcastejsie zdrojové jazyky, z ktorych sa prekladaji dokumenty vypracované interne v ramci institticif EU, ktoré st
uréené na vonkajsie pouzitie;

iv) jazyky pouzivané pri administrativnej komunikécii v rdmci prislusnej instittcie/prislusnych instittcii.
3. Jazyky na uic¢ely komunikdcie

Této Cast obsahuje v§eobecné pravidld tykajtce sa pouzivania jazykov pri komunikécii medzi tradom EPSO a potencidlnymi
uchddza¢mi. V kazdom ozndmeni o vyberovom konani sa mozu stanovit dalsie, osobitné poziadavky.

Urad EPSO zohladiiuje pravo uchddzacov ako obcanov EU komunikovat vo svojom materinskom jazyku. Zdroven vsak
povazuje uchadzacov ktori potvrdlh svoju prihldsku, za potencidlnych clenov verejnej sluzby EU, na ktorych sa vztahuju
prava a povinnosti, ktoré im priznava sluzobny poriadok. Instittcie EU st preto presvedené, Ze ak je to mozné, tirad EPSO
by mal komunikovat s uchddza¢mi a poskytovat im informdcie tykajdce sa ich prihldsok vo vsetkych tradnych jazykoch
EU. Na tento tcel sa budd stile prvky webovej stranky tiradu EPSO, oznimenia o vyberovych konaniach a Vseobecné
pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejiiovat vo vietkych dradnych jazykoch.

Jazyky, ktoré sa maji pouzivat pri vypliiani online prihlasky, sa uvddzajii v kazdom oznimeni o vyberovom konani. Pokyny
na vyplnenie prihldsky sa musia poskytniit vo vietkych tradnych jazykoch. Tieto ustanovenia sa uplatiuji pocas
prechodného obdobia potrebného na zavedenie postupu podédvania prvej online prihldsky vo vietkych dradnych jazykoch.

V zdujme rychle] a ticinnej komunikdcie sa po tom, ako uchddza¢ potvrdil prvi prihlasku, budi hromadné ozndmenia
tradu EPSO urcené velkému poctu uchddzacov uvere)novat v obmedzenom pocte tradnych jazykov EU. Pojde bud o prvy
alebo druhy jazyk uchddzaca, a to podla prislusného ozndmenia o vyberovom konani.

Uchddzaci mozu trad EPSO kontaktovat v ktoromkolvek tradnom jazyku EU, aviak aby trad EPSO mohol efektivnejsie
rieit ich otazky, odporticame im, aby si vybrali spomedzi obmedzeného poctu jazykov, na ktoré st zamestnanci tiradu
EPSO schopni ihned reagovat bez toho, aby bol potrebny preklad.

Urcité testy sa mozu taktiez konat v obmedzenom pocte tradnych jazykov EU, aby sa zabezpecilo, ze uchddzaci maji
jazykové schopnosti potrebné na Gcast v hodnotiacej fdze verejnych vyberovych konani. Jazyky pre jednotlivé testy sa
uvedd v kazdom ozndmeni o vyberovom konani.

Institicie EU sa domnievajd, Ze tymito opatreniami sa zabezpedi spravodlivd a primerand rovnoviha medzi sluzobnym
zdujmom a zdsadou viacjazy¢nosti a nediskriminacie na zdklade jazyka. Povinnost uchddzacov zvolit si druhy jazyk, ktory
je iny ako ich prvy jazyk (spravidla materinsky alebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze ich bude mozné za rovnakych
podmienok porovnat.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA III

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. Odbornt prax v oblasti konfigurdcie, prevadzky a rieSenia problémov s konferen¢nymi systémami afalebo systémami
pouzivanymi na tlmocenie z viacerych jazykov.

2. Odbornd prax v oblasti programovania, konfigurdcie, previdzky a rieSenia problémov so systémami na prijimanie
a spracovanie zvukového/obrazového toku.

3. Odbornt prax v oblasti programovania, konfiguricie, prevadzky a rieSenia problémov s mobilnym zvukovym afalebo
obrazovym vybavenim (napr. kamerami, obrazovkami, projektormi, mikrofénmi, mobilnymi stojanmi atd".).

4. Odbornt prax v oblasti programovania, prevadzky a rieSenia problémov s kdédovacimi systémami a so systémami na
striming obrazu a zvuku (prostrednictvom sieti TCP-IP alebo ISDN alebo satelitu).

5. Odborni prax v oblasti vypractvania technickych $pecifikdcii v oblasti tohto vyberového konania.
6. Odbornt prax v oblasti koordindcie a dohladu nad timami v audovizudlnej a/alebo konferenénej oblasti.

7. Odborni prax v oblasti pouzivania, budovania a konfigurdcie sieti zalozenych na TCP-IP protokole a odstrafiovania ich
chyb v oblasti AV zariadeni.

8. Odbornt prax v oblasti analogického a digitdlneho merania pomocou presnych pristrojov (osciloskopov, generdtorov
signdlu, hlukomerov atd.) v oblasti AV zariaden.

9. Odbornd prax v oblasti prepdjania afalebo konfigurdcie AV zariadeni prostrednictvom pocitacovych sieti.

Koniec PRILOHY III, kliknutim sem sa vrtite k hlavnému textu.
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