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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONAN(
EPSO/AST/135[15 — VEDUCI ADMINISTRATIVNEHO ODDELENIA (AST 4) V DELEGACIACH EU
(2015/C 114 A[01)

Ddtum uzdvierky: 12. mdj 2015 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade kvalifikdcie a formou testov
na vytvorenie rezervného zoznamu 30 tispesnych uchddzacov, z ktorého Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost prijme do
verejnej sluzby novych vediicich administrativneho oddelenia (funkcnd skupina AST).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej inie v sérii C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0OJ:
C:2015:070A:TOC) predstavujii pravne zdvazny rdmec tohto vyberového konania.

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Vedci administrativneho oddelenia poméhajii veddcim delegacii EU pri plneni ich mandatu, pokial ide o kazdodenny chod
delegicie, v stlade s platnymi pravidlami a predpismi.

Okrem iného veduci administrativneho oddelenia koordinujii pracu administrativnej sekcie a st zodpovedni za rozne
oblasti:

1. Riadenie Iudskych zdrojov a bezpe¢nosti
2. Finan¢né hospodarenie a plnenie rozpoctu delegcie
3. Riadenie logistiky, ndkupu a priestorov delegdcie

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE I.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani svojej prihlasky musite spiiat VSETKY tieto podmienky:

Vieobecné podmienky — Pozivat vietky prdva naleziace obcanovi ¢lenského §titu EU.
— Splnat vsetky povinnosti vyplyvajice z vnitrotatnych pravnych predpisov
o vojenskej sluzbe.

— Poskytovat zdruku bezithonnosti nevyhnutni na vykondvanie prislusnych
pracovnych dloh.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Osobitné podmienky: jazyky — 1. jazyk: minimdlna troveii — C1 v jednom z 24 tGradnych jazykov EU,

— 2. jazyk: minimélna droveri — B2 v anglickom alebo vo franctizskom jazyku;
2. jazyk sa musi odliSovat od 1. jazyka.

Informdcie o jazykovej tirovni mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom rdmci pre
jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Osobitné podmienky: kvalifikdcia a pra- | — Postsekunddrne vzdelanie osvedcené diplomom v oblasti podnikového
covné sktisenosti riadenia, riadenia [udskych zdrojov, v oblasti finan¢nictva alebo tGictovnictva
a néslednd minimdlne Sestrocnd odbornd prax, ktord v prevaznej miere
svisi s ndpliiou price uvedenou v tomto ozndment,

alebo

— stredoSkolské vzdelanie osvedcené diplomom, ktoré umozfiuje pokracovat
v $tadiu na postsekunddrnej tirovni, a ndslednd minimdlne devitroind
odbornd prax, ktord v prevaznej miere stivisi s ndpliiou price uvedenou
v tomto oznameni.

Podrobnejsie informdcie o diplomoch mozno ndjst v prilohe I k Veobecnym pravidldm
platnym pre verejné vyberové konania (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC).

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania institdcii EU st uvedené v PRILOHE 1I.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Pocitacové testy pozostivajiice z otidzok s volitelnymi odpovedami

Ak pocet prihldsenych uchddzacov prekroci urciti hranicu vymedzent dradom EPSO, ktory je menovacim orgdnom, vsetci
uchédzaci, ktor{ svoju Ziadost odoslali v stanovenom termine, budt pozvani do jedného z akreditovanych centier tradu
EPSO na stibor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami.

Ak pocet uchddzacov stanoveni hranicu neprekroci, ticto testy sa budii namiesto toho konat v hodnotiacom centre (bod
3).

Pocitacové testy pozostavajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami budii organizované takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otéazky Trvanie minimdlny pocet
bodov
Verbdlne uvazovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. 10 z 20
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otazok 20 min. Numerické + ab-
straktné uvaZovanie
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. spolu: 10 z 20

Tieto testy sti vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripo¢itaji k bodom z testov organizovanych v hodnotiacom centre.

2. Vyber na zdklade kvalifikicie

Najprv sa na zdklade tidajov poskytnutych v online prihldskach uchddzacov skontroluje splnenie podmienok téasti na
vyberovom konani. Méze dojst k dvom roznym scendrom:

— Ak st pocitacové testy pozostévajice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizované vopred, spisy uchddzacov sa
z hladiska podmienok tcasti na vyberovom konani skontroluji v zostupnom poradi podla po¢tu dosiahnutych bodov
v tychto testoch, az kym pocet sposobilych uchddzacov nedosiahne hranicu uvedent v bode 1. Ostatné spisy sa nebudi
kontrolovat.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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— Ak pocitacové testy pozostévajice z otdzok s volitelnymi odpovedami nie sii organizované vopred, z hladiska splnenia
podmienok ticasti na vyberovom konani sa skontroluji spisy vietkych uchddzacov.

Len v pripade spésobilych uchddzalov vybranych podla vyssie uvedeného postupu sa potom pri vybere na zdklade
kvalifikdcie pouziji informécie poskytnuté uchddza¢mi v prihldske v Casti s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (Talent Screener/
évaluateur de talent/Talentfilter). Vyberovd komisia prideli kazdému vyberovému kritériu vihu, ktord bude odzrkadlovat jeho
relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberovd komisia potom body vyndsobi vdhou za kazdé kritérium a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych
profil sa najlepsie zhoduje s tlohami, ktoré sa maji vykonévat.

Zoznam kritérii mozno najst v PRILOHE IIL

3. Hodnotiace centrum

Do tejto fizy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu dspesnych uchddzacov. Ak ste ziskali jedno
z najlepSich hodnoteni v rdmci vyberu na zdklade kvalifikdcie, dostanete pozvanie do hodnotiaceho centra, s najvicou
pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného dia alebo dvoch dni zicastnili na testoch vo vasom 2.
jazyku.

Ak pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami opisané v bode 1 nie sil organizované vopred,
podstupite ich v hodnotiacom centre.

V hodnotiacom centre sa hodnoti sedem vSeobecnych schopnosti a osobitné schopnosti pozadované v tomto vyberovom
konani, a to prostrednictvom Styroch testov (pohovorov s dérazom na vieobecné a osobitné schopnosti, skupinovej tilohy
a pripadovej Studie), ako sa uvadza v tejto tabulke:

Schopnost Testy

1. Analyza a rieSenie problémov Skupinovd tloha Pripadovd Stidia

2. Komunikovanie Pripadova $tddia Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

3. Dosahovanie vysledkov a kvality Pripadova studia Pohovor s dérazom na vieobecné
schopnosti

4. Vzdelavanie a rozvoj Skupinovd tloha Pohovor s dorazom na vSeobecné
schopnosti

5. Stanovovanie priorit a organizicia Skupinové tloha Pripadova $tadia

prace

6. Odolnost voci zdtazi Skupinové tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

7. Timova préca Skupinovd tloha Pohovor s dorazom na vieobecné
schopnosti

Pozadovany minimélny pocet bodov 3 body z 10 za kazdi schopnost a celkovo 35 bodov zo 70

Véha vSeobecnych schopnosti 45 % z celkového poctu bodov

Schopnost Test

Osobitné schopnosti v danej oblasti Pohovor s dorazom na osobitné schopnosti

Pozadovany minimélny pocet bodov 50 zo 100

Viha osobitnych schopnosti 55 % z celkového poctu bodov
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4. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani osved¢ujicich dokumentov uchddzacov zostavi rezervny zoznam sposobilych
uchddzacov, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov po hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet dspesnych
uchéddzacov. Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihlaste sa online prostrednictvom webovej stranky EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do:

12. mdja 2015 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I
NAPLN PRACE

Eurépska sluzba pre vonkajsiu cinnost (ESVC) hladd skdsenych, viestrannych a vysoko motivovanych zamestnancov na
pracu v delegdcidch Eurdpskej tinie na pozicii vediiceho administrativneho oddelenia s pripadnym pociatoénym vyslanim
na zaskolenie v podpornych sluzbach na tstredi ESVC.

Uradnici ESVC sa v priebehu svojej kariéry prestvajii medzi roznymi geografickymi regiénmi a tistrediami ajalebo menia
pracovné zaradenie v sdlade s rozhodnutim Rady o ESVC, v ktorom sa stanovuje, Ze pre ¢lenov personalu ESVC by sa mala
zabezpetit vysokd miera mobility (Gplné znenie rozhodnutia Rady o ESVC mozno néjst v Gradnom vestniku L 201 z 3.
augusta 2010 na

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML [?uri=CELEX:32010D0427 &qid=1423734897232&from=SK).

Delegécie EU podliehajii vedeniu vysokého predstavitela Unie pre zahrani¢né veci a bezpecnostni politiku, ktory je zdroven
podpredsedom Eurdpskej komisie.

Vedtci administrativneho oddelenia poméha vediicemu delegdcie EU pri plneni jeho/jej mandétu, pokial ide o kazdodenny
chod delegécie v sulade s platnymi pravidlami a nariadeniami, najmé pokial ide o riadne spravovanie administrativneho
rozpoctu, riadenie Iudskych zdrojov, logistiky, ochrany a bezpecnosti delegdcie.

Pod vedenim vediiceho delegdcie vedici administrativneho oddelenia koordinuje pracu administrativnej sekcie. Spolu st
zodpovedni za celkové administrativne a finan¢né plnenie rozpoctu delegdcie vratane postupov verejného obstardvania,
zdlezitosti tykajiicich sa zamestnancov (vyslanych a miestnych), priestorov delegcie, rezidencie velvyslanca EU
a ubytovacich priestorov vyslanych zamestnancov. St zodpovedni za logistiku, dodavky a sluzby a zaistuji bezpe¢nost
a ochranu zamestnancov. Vediici administrativneho oddelenia spolupracuje s riadiacim timom delegicie s cielom
zabezpedit plynuly chod delegdcie.

Ndpli prace zahfiia:

— Rozpocet a finan¢né prostriedky: vypractivanie rozpoctovych odhadov pre rocny prevddzkovy rozpocet delegdcie,
sledovanie, Gpravu a overenie plnenia schvdleného rozpoctu, Gctovnictvo, overovanie dodrziavania nariadenia
o rozpoctovych pravidlich a dalsich pravnych a regulacnych poziadaviek, hospodarenie s pokladnicou po dohode so
zodpovednymi povolujiicimi tradnikmi.

— Ludské zdroje: monitorovanie potrebnych zdrojov, uplatiovanie sprdvnych postupov pri vybere ajalebo ndbore
miestnych a vyslanych zamestnancov v spolupraci so zodpovednymi manazérmi, vypocet a vyplacanie miestnych miezd
vritane prispevkov, vypractvanie sprdv o zamestnancoch, proces povySovania a zostavovanie zoznamu potrebnej
odbornej pripravy.

— Logistickd podpora: kontrolu fyzickych aktiv delegdcie (kanceldrie, rezidencie, ubytovacich priestorov, motorovych
vozidiel, nabytku, zariadenia kanceldrii a ubytovacich priestorov, IT vybavenia atd.), sprdvu bezpecnostnej
infrastruktiry delegacie, dohlad nad vykondvanim bezpe¢nostnych zmlav (v koordinacii s koordindtorom bezpecnosti
delegicie), organizciu postupov obstardvania.

— Vseobecnd sprdva: Gi¢inné pldnovanie a koordindciu aktivit vritane kazdodenného chodu administrativnej sekcie,
vypracvanie sprdv, sprdvu a pldnovanie dovoleniek a misii vSetkych zamestnancov delegicie, dohlad nad
zamestnancami IT a dalsimi technickymi a pomocnymi zamestnancami, spractvanie citlivych alebo utajovanych
informdcif a dokumentov na predlozenie vratane tdrzby pouzivaného vybavenia a dohlad nad riadnou manipuldciou
s diplomatickou postou.

— Reprezenticia a vyjedndvanie: Gcast na stretnutiach s orgdnmi hostitelskej krajiny, verejnymi a sikromnymi
organizaciami a dalsimi diplomatickymi misiami v mene vedtceho delegdcie, najmd dcast a predsednictvo na
stretnutiach miestnych diplomatickych misif EU tykajucich sa administrativnych, konzularnych alebo schengenskych
zdlezitosti, nalezité navrhovanie a sledovanie komunikdcie s miestnymi orgdnmi v stvislosti s administrativnymi
zdlezitostami delegdcie a zamestnancov diplomatickych sluzieb.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010D0427&qid=1423734897232&from=SK
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Kazdy, kto poda prihlasku, sahlasi s tym, Ze bude musiet podstipit bezpecnostnii previerku, ktord sa uskutocni v jeholjej
Clenskom 3tite, ak v sulade s prislusnymi bezpecnostnymi ustanoveniami eSte nemd bezpecnostnii previerku
zodpovedajticeho stupiia.

Uchddza¢ odoslanim svojej prihlasky sidhlasi s povinnostou shizit v delegicii Eurdpskej tinie.

Ti, ktori budd prijati do zamestnania, musia byt ochotni akceptovat prvé vyslanie do delegicie v krajine, kde
moZu byt Zivotné a bezpecnostné podmienky zloZité.

Delegicie sa nachddzaji v krajinich, v ktorych sd najrozsirenejSie tieto jazyky: francdzstina, angli¢tina,
portugalcina a $paniel¢ina.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

JAZYKY

ESVC je viacjazy¢nou institGciou a jazykové pravidld, na zdklade ktorych funguje, st vymedzené v spolocnej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politike.

Vyber jazykov pozadovanych pri testoch v hodnotiacom centre odrdza sluzobné potreby a najmi jazykové poziadavky
spolo¢nej zahrani¢nej a bezpe¢nostnej politiky (SZBP). Anglictina a franciizstina sti oficidlnymi jazykmi SZBP pouzivanymi
v kontexte vonkajsich vztahov. Dobrd znalost angli¢tiny alebo franctzstiny (vratane schopnosti vypracivat dokumenty) je
preto nevyhnutnd na zabezpecenie Gcinnej spoluprdce a vymeny informdcif interne a s orgdnmi ¢lenskych $titov a krajin
mimo EU.

Vzhladom na osobitnd povahu tohto vyberového konania sa vieobecné schopnosti a osobitné schopnosti v danej oblasti
budi hodnotit v angli¢tine alebo vo francizstine (2. jazyk vyberového konania). Predstavuje to vynimku z vyberu jazykov,
ktory sa bezne uplatiiuje v pripade hodnotiaceho centra (anglictina, franctizstina alebo nemc¢ina). Vzhladom na podmienky
a sposoby, na zaklade ktorych veddci administrativneho oddelenia delegécii EU vykondvajii svoje pracovné povinnosti, je
vhodné domnievat sa, Ze ciel zamestnat Gspesnych uchddzacov s najvysSou troviiou schopnosti a vykonnosti sa moze
lepsie dosiahnut, ak uchddza¢i maji moznost podrobit sa testom, ktoré sii urcené na overenie ich vSeobecnych schopnosti,
v anglickom alebo franctizskom jazyku.

Koniec PRILOHY 11, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA III

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do ivahy tieto kritérid:

1. Minimdlne dvojro¢nd odbornd prax v kazdodennej sprave zdrojov, popri tej, ktord sa vyzaduje na prihldsenie do
vyberového konania.

2. Odbornd prax s vedenim timu zamestnancov bud v diplomatickom/konzuldrnom alebo MVO kontexte alebo
v medzindrodnej organizcii.

3. Minimalne ro¢nd odbornd administrativna prax v multikultdrnom prostredi v krajine mimo EU.

4. Odbornd prax v zriadovani timu alebo kanceldrie v krajine alebo pri rieSeni vyznamnej zmeny $truktdry v tejto krajine
za tazkych podmienok.

5. Odborna prax v plneni ro¢ného prevadzkového rozpoctu vratane pripravy, ipravy alebo monitorovania jeho plnenia.
6. Odbornd prax v sledovani, Gprave alebo overovani plnenia vopred stanoveného a schvéleného rozpoctu.

7. Odbornd prax v sprave nehnutelnosti vritane organizdcie udrzbarskych pric v stavebnictve (elektrické prace,
sanitacné a instalatérske prace, ubytovacie a kanceldrske priestory atd.).

8. Odbornd prax v riadeni vSeobecnej logistiky, infrastruktiry, vybavenia alebo dodavok vritane organizicie Gdrzby
a opravy vybavenia v ubytovacich priestoroch (generdtory, invertory, klimatizdcia atd.) a kanceldrskych zariadeni
(skenery, kopirky, PABX, skartovace, bezpe¢nostné zariadenia atd’), ako aj riadenia doddvok (spotrebny materidl,
kanceldrske potreby, ndhradné diely atd.).

9. Odbornd prax vo vykondvani postupov verejného obstardvania alebo pri vypracvani a vykondvani zmlav.
10. Diplom alebo odbornd prax v oblasti verejného obstardvania.
11. Odborna prax v oblasti vyjedndvania.

12. Osved¢end znalost jedného alebo viacerych z tychto jazykov (inych ako vd§ 1. jazyk alebo 2. jazyk): anglictina,
franctzstina, portugal¢ina alebo $paniel¢ina (minimdlna pozadovand droven: B2 podla spolo¢ného eurdpskeho
referenéného rdmca pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.cufen/resources/european-language-levels-cefr)).

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.



https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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