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1. UVOD

1.1. CO JE VEREJNE VYBEROVE KONANIE?

Eurdpske institticie vyberajﬁ budiicich tradnikov (') prostrednictvom verejnych vyberovych konani, ktoré pozostivajt
z radu testov, v rdmci ktorych uchddzaci medzi sebou sttazia. Na vyberovych konaniach sa mozu ziicastnit vSetci obcania
Eurépskej tnie (), ktori splfiaji pozadované kritérid. Takyto postup diva vietkym uchddzacom rovnakii moznost
preukdzat svoje schopnosti a zarucuje sa nim vyber zaloZeny na schopnostiach a znalostiach a v stlade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania.

Uchédzadi, ktor{ uspeli vo vyberovom konani, sa zaradia do rezervného zoznamu, z ktorého si ich instittcie vyberaji na
zaklade svojich potrieb. Nejde teda o obsadenie konkrétneho pracovného miesta, ale o vytvorenie rezervy uchddzacov na
mozné prijatie do pracovného pomeru.

S cielom vybrat najlepsich uchddzacov na zéklade podmienok stanovenych v ozndmeni o vyberovom konani sa vymenuje
vyberovd komisia (°). Této komisia porovndva vysledky uchddzacov s ciefom ohodnotit ich schopnost plnit funkcie
uvedené v ozndmeni o vyberovom konani. Ulohou vyberovej komisie teda nie je len posidit troven ich kompetencif
a sposobilosti, ale aj ur¢it osoby s najlepsou kvalifikdciou na zdklade ich znalosti a schopnosti.

Pre vSeobecné pracovné profily sa vyberové konania organizujii v rocnych cykloch a pre 3pecializované profily podla
konkrétnych potrieb jednotlivych institicii.
1.2. AKY VSEOBECNY PROFIL BY MAL MAT UCHADZAC?

Instittcie hladaju talentovanych a motivovanych uchddzacov s vysokou kvalifikdciou vo svojom odbore, ktori preukdzu
nasledujice vieobecné schopnosti:

Analyza a rieSenie problémov Schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov a ndjst tvorivé
a praktické riesenia.

Komunikovanie Schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Gstnom aj pisomnom styku.

Dosahovanie vysledkov a kvality Schopnost prevziat zodpovednost a pracovat iniciativne podla stanovenych
postupov a s ciefom dosahovat vysledky, ktoré splfajii vysoky standard kvality.

Vzdeldvanie a rozvoj Schopnost rozvijat a zlep$ovat osobné schopnosti a znalosti o organizdcii a jej
prostredi.

Stanovovanie priorit a organizdcia | Schopnost uprednostiiovat najdolezitejsie tlohy, pracovat flexibilne a efektivne
prace si organizovat pracovné zataZenie.

Odolnost vo¢i zitazi Schopnost zachovat si vykonnost aj pri vysokej pracovnej zdtazi, zvlddat
organizacny stres a dobre sa prisposobit zmendm pracovného prostredia.

Timova praca Schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizacnych tutvarov a re$pektovat rozdiely medzi jednotlivcami.

Riadenie (iba pre administritorov) Schopnost riadit, rozvijat a motivovat ludi na dosahovanie vysledkov.

(") Kazdy odkaz v ramci vyberovych konanf organizovanych dradom EPSO na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na
osobu Zenského pohlavia.

(®) S vyhradou pripadnych vynimiek udelenych podla ¢lanku 28 pism. a) sluzobného poriadku a osobitnych opatreni prijatych
s cielom prijat do pracovného pomeru statnych prislusnikov krajin pristupujiicich k Unii.

() Mend clenov vyberovej komisie sa uverejiiuji na webovej strinke tGradu EPSO (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.info)).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

Aby sa uchddzac¢i mohli zdcastnif na vyberovom konani, musia spliat urcité podmienky, ktoré st stanovené
v ozndmeni o vyberovom konani.

Uchddzaci musia potvrdit, Ze spliaji vietky vieobecné a osobitné podmienky tcasti stanovené v ozndmeni o vyberovom
konani, a v pripade potreby musia v tiplnom spise uchddzaca poskytnit potrebné osvedcujiice dokumenty (zvycajne az vo
faze testovania v hodnotiacom centre, pokial nie je v ozndmeni o vyberovom konani uvedené inak, pozri bod 2.1.7).

Vseobecné podmienky

Vieobecné podmienky tcasti (*) sti rovnaké pre vietky vyberové konania. Ide o tieto podmienky:

Uchddzaci musia:

a) pozivat vietky prava naleziace obcanovi ¢lenského statu Eurépskej tnie (°);

b) splnat vsetky povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov o vojenskej sluzbe;

¢) poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutni na vykonavanie funkcie opisanej v danom vyberovom konani.

Aby ste preukdzali, Ze méte pozadovant $tdtnu prislusnost, mali by ste poskytnit képiu svojho pasu, preukazu totoznosti
alebo akéhokolvek iného tiradného dokladu, v ktorom sa uvddza vasa $tdtna prislusnost a ktory musi byt platny v den
uzdvierky online registricie.

Vo vSeobecnosti sa nevyzaduji ziadne osved¢ujice dokumenty na preukdzanie, Ze mate prava plnopravneho obéana alebo
ze ste splnili vietky zdkonné ndlezitosti tykajtice sa vojenskej sluzby. Odoslanim online prihldsky vyhlasujete na svoju Cest,
Ze spliiate tieto podmienky. Pred prijatim do zamestnania sa vak zvycajne musi predlozit formalny dokaz.

Osobitné podmienky

Osobitné podmienky tykajice sa vzdelania a odbornej praxe sa v rdmci jednotlivych vyberovych konani moézu lisit
v zdvislosti od hladaného profilu a budi stanovené v ozndmeni o vyberovom konani. Vasou povinnostou je poskytnut
vyberovej komisii vSetky informdcie a dokumenty, ktoré jej umoznia overit, ¢i tieto podmienky splnate.

a) Dtplomy a/alebo osvedcenia potvrdzujiice tispesné ukoncenie Stiidia. Vyberovd komisia berie do uvahy rozne vzdeldvacie
systémy. Priklady dokladov o ukon¢enom vzdelani, ktoré sa vyzaduja pre ]ednothve kategorle mozno ndjst v prﬂohe
k tymto Vseobecnym pravidlim a na webovej strnke dradu EPSO, aviak v ozndmeni o vyberovom konani mé6zu byt
stanovené aj prisnejsie poz1adavky Pozndmka: Ak ste Studovali mimo EU, v4$ diplom by mal byt uznany tradnym
organom v jednom z ¢lenskych titov EU (napr. ministerstvom $kolstva).

Pokial ide o postsekunddrne diplomy, v online prihldske uvedte o najpodrobnejsie informdcie najma o studovanych
predmetoch a dzke stidia Jednothvych predmetov aby vyberova komisia mohla postdit relevantnost vasho diplomu
vzhladom na néplh prdce opisand v oznédmenf o Vyberovom konani. Ak ste sa zticastnili na kurzoch technického alebo
odborného zamerania alebo ste absolvovali zdokonalovacie alebo $pecializacné stdium, uvedte, ¢i ide o denné, externé,
alebo vecerné stidium, ako aj studované predmety a dfzku stadia.

* Hoci ozndmenia o V}'/berovom konani neobsahujt tdaj o vekovej hranici, dovol’ujeme si vds upozornit na vekovd hranicu odchodu
do dochodku stanovent v Sluzobnom poriadku uradnlkov Eurdpskej tinie (dalej len ,sluzobny poriadok®), ktory je k dispozicii na
webovej stranke tradu EPSO.

() S vyhradou prlpadnych vynimiek udelenych podla clinku 28 pism. a) sluzobného poriadku a osobitnych opatreni prijatych
s ciefom prijat do pracovného pomeru statnych prislusnikov kra]m pristupujicich k Unii. Ak sa v danom vyberovom konani
uplatiuji vynimky alebo osobitné opatrenia, si uvedené v ozndmeni o vyberovom konani.

© Pozri prilohu I (priklady dokladov o ukoncenom vzdelani).
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b) Odbornd prax (ak sa vyZaduje). Dizka vasej odbornej praxe sa zohladni len vtedy, ak jej ndpln stvisi s charakterom ndplne
prace opisanej v ozndmeni o vyberovom konani. Spravidla by mala takisto spliiat tieto podmienky:

— byt skuto¢nym a efektivnym pracovnym vykonom,

— byt platenou pricou,

— zahfnat vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzieb.

Jednotlivé prvky, ktoré st sucastou vasej odbornej praxe a ktoré st vymenované dalej v texte, sa zohladnia takto:

— Dobrovolnd prdca: do Gvahy sa berie iba platend dobrovolnd prica, Takdto prdca musi byt porovnatelnd s riadnym
zamestnanim, pokial ide o intenzitu (tyZdenny pracovny ¢as) a dlzku trvania.

— Stdze: staze sa zapocitaji do odbornej praxe, pokial sa za ne vyplidca odmena.

— Povinnd vojenskd sluzba: zohladni sa dizka trvania povinnej vojenskej sluzby, ktord nepresahuje zakonnt dizku
trvania povinnej vojenskej sluzby v ¢lenskom $tdte, ktorého ste §tatnym prislusnikom. Vojenskd sluzba sa moze
uskutocnit pred ziskanim diplomu, ktory umoziuje ticast na vyberovom konani, alebo po jeho ziskani, ak sa
v ozndmeni o vyberovom konani nestanovuje inak.

— Materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodicovskd dovolenka z dovodu adopcie: materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/
rodicovskd dovolenka z d6vodu adopcie sa zohladni, pokial je sacastou pracovnej zmluvy. Ak k udalosti (narodeniu
dietata alebo adopcii) dojde v Case, ked sa uchddzate o zamestnanie, uvedend dovolenka sa ako odborna prax
nezohladni.

— Doktordt: akykolvek typ plateného & neplateného doktordtu sa bude povazovat za odbornii prax v maximalnej dizke
troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skuto¢ne udeleny.

— Prdca na ciastocny tvdzok: praca na Ciastocny Gvazok sa vypocita v pomere k skuto¢ne odpracovanému casu. Ak ste
napriklad pracovali pocas $iestich mesiacov na polovi¢ny Gvazok, zapocitajii sa do vasej odbornej praxe tri mesiace.

Upozoriiujeme, Ze ak sa v ozndmeni o vyberovom konani vyzaduje odbornd prax v oblasti vyberového konania, vietky
prvky, ktoré sti sticastou vasej odbornej praxe a ktoré sti vymenované vyssie, sa budd brat do dvahy len vtedy, ak st
relevantné pre dant oblast.

Je dolezité ¢o najpodrobnejsie opisat vo vasej prihldske charakter pracovnych tloh, ktoré ste vykondvali, aby vyberova
komisia mohla postdit relevantnost vasej praxe vzhladom na charakter funkcie, o ktort méte zdujem. Vsetky obdobia,
pocas ktorych ste vykondvali odbornt prax, je potrebné dolozit tymito osvedcujicimi dokumentmi:

— referenciami byvalych zamestnavatelov a sicasného zamestnavatela, ktoré potvrdzuji odbornti prax potrebnii na
prijatie do vyberového konania. V tychto referencidch musi byt uvedeny charakter vykondvanych pracovnych dloh,
zaCiatok a koniec ich vykondvania, ako aj Groven, na ktorej ste ich vykondvali,

— ak nemozete prilozit referencie z pracovného pomeru, mozete ich nahradit fotokdpiou pracovnej zmluvy
(fotoképiami pracovnych zmlav) spolu s prvou a poslednou vyplatnou pdskou, pricom k tymto dokumentom je
potrebné pripojit podrobny opis vykondvanych pracovnych tloh,

— samostatne zdrobkovo ¢inné osoby (napr. Zivnostnici, slobodné povolania) moézu ako doklad predlozit aj faktdry
alebo objedndvky, na ktorych st podrobne uvedené vykonané prace, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny
osvedcujtci dokument,

— pokial ide o vyberové konania na miesta konferen¢énych tlmoé¢nikov, kde sa vyzaduje odborna prax, zohl'adnia sa len
dokumenty dosvedCujice sktsenosti v konferenénom tlmoceni, na ktorych je jasne uvedeny pocet dni, ako aj
tlmocené jazyky.
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Jazykové znalosti

V zdvislosti od vyberového konania budete vyzvani, aby ste preukdzali svoje znalosti dradnych jazykov EU (). Vo
vieobecnosti musite vyborne ovlddat (Groven C1 podla CEFR (%)) jeden z tdradnych jazykov Eurdpskej tnie a mat
uspokojivii znalost (Grovent B2 podla CEFR) dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tinie; v ozndmeni o vyberovom konani
viak mozu byt stanovené aj prisnejSie poziadavky (najmd v pripade lingvistickych profilov). Pokial nie je v ozndmeni
0 V}’rberovgom konani uvedené inak, volba druhého jazyka sa zvycajne obmedzuje na anglictinu, francizstinu alebo
nemcinu (7).

Urad EPSO pri organizovani otvorenych vyberovych konani pouziva Vseobecné usmernenia o pouzivani jazykov vo
vyberovych konaniach (*°) EPSO, ktoré 15. maja 2013 prijalo kolégium vediicich administrativnych dtvarov.

Z dlhodobej praxe institdcii EU vyplyva, Ze k najpouzivanejsim jazykom v internej komunikacii patri najma anglictina,
franctizstina a nemcina. Tieto jazyky su takisto najpotrebnejsie pri externej komunikacii a vybavovani dradnych veci.

Moznost vyberu druhého jazyka bola pre vyberové konania vymedzena v silade so sluzobnym zdujmom, ktory si vyZaduje,
aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne komunikovat. V opa¢nom
pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne fungovanie instittcif.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od v3etkych uchddzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi
uvedené tri jazyky, vyZaduje, aby absolvovali test v druhom jazyku, ktory si vyberd spomedzi uvedenych troch jazykov.
Prostrednictvom takéhoto postdenia osobitnych kompetencii mézu institdcie EU vyhodnotit schopnost uchddzacov
okamzite podavat vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta. Uvedend skuto¢nost
nemd vplyv na moznost dalSej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v stlade
s ¢lankom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Vo vieobecnosti sa nevyZaduji ziadne osvedCujiice dokumenty na preukdzanie vasej znalosti jazykov okrem niektorych
vyberovych konani pre lingvistov. V takychto pripadoch sa v ozndmeni o vyberovom konani uvedie, Ze je potrebné dolozit
znalost pozadovanych jazykov diplomom alebo pozndmkou na osobitnom liste papiera s uvedenim sposobu, akym ste
znalost tychto jazykov nadobudli.

2. FAZY VYBEROVEHO KONANIA

2.1. REGISTRACIA

Dokladne si overte, ¢i spliate podmienky ticasti na vyberovom konani.
Vytvorte si pouzivatel'ské konto EPSO, pokial ste tak este neurobili.
Urobte si vzorové interaktivne testy.

Vyplite online prihlasku.

Uved'te akékolvek osobitné opatrenia potrebné pre vasu Gcast na testoch.

V stanovenej lehote potvrdte a odoslite prihldsku.

PredloZte tplny spis uchddzaca.

!

( http:/[ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_sk.htm

@ Spolo¢ny eurdpsky referenény rdmec pre jazyky (http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

( V silade s rozsudkom Stidneho dvora Eurdpskej tinie (velkd komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/Komisia, musia
instittcie EU uviest dovody, pre ktoré je vyber druhého jazyka obmedzeny na urcity pocet tiradnych jazykov EU.

(*%  Pokial ide o znenie vSeobecnych usmerneni, pozri prilohu I1.


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_sk.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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2.1.1. Overte si, & splfiate podmienky tcasti

Pred kazdou registrdciou si dokladne overte, ¢i:

— spliate vSetky podmienky dcasti, vSeobecné aj osobitné, ¢o znamend, Ze sa musite pozorne obozndmit s ozndmenim
o0 vyberovom konani a tymito vSeobecnymi pravidlami a sthlasit s ich podmienkami,

— ste si spravne zvolili odbor a profil. Pri niektorych vyberovych konaniach uverejnenych stcasne sa mozete prihlasit iba
na jeden odbor alebo profil, ¢o bude jasne uvedené v oznameni o vyberovom konani.

Informdcie tykajice sa splnenia podmienok vasej ticasti uvedené v online prihlédske sa kontroluji na zdklade osvedcujicich
dokumentov obsiahnutych vo vasom tplnom spise uchddzaca este pred zostavenim rezervného zoznamu (pozri bod 2.1.7
a oddiel 2.6).

2.1.2. Vytvorte si pouZivatel'ské konto EPSO

Vase pouzivatelské konto EPSO slazi ako elektronické rozhranie medzi vami a dradom EPSO. Urad EPSO bude
prostrednictvom neho s vami komunikovat a mozete tu sledovat stav vasich prihldsok. Je aj miestom, kde st ulozené vase

osobné tidaje a kde mozete poziadat o ich aktualizaciu (*').

Ak este nemdte pouzivatel'ské konto, mozete si ho vytvorit podla pokynov uvedenych na webovej stranke tradu EPSO (*?).
Na to musite mat platni a aktivnu elektronickti adresu.

Mbozete si vytvorit iba jedno pouzivatelské konto EPSO, ktoré budete pouzivat pri vietkych dalsich prihldseniach do
vyberovych konani. Ak trad EPSO zisti, Ze ste si vytvorili viac kont, v ktorejkolvek fize konania vds moze vyliicit (pozri aj
oddiel 3.5).

2.1.3. Urobte si vzorové interaktivne testy
V zavislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihlasili, sa od vds moze Ziadat, aby ste si urobili povinné vzorové
interaktivne testy. Tieto testy vim umoznia ziskat predstavu o drovni vstupnych testov daného vyberového konania.

2.1.4. Vypliite online prihlisku

Zaregistrovat sa musite online prostrednictvom webovej stranky tiradu EPSO a podla pokynov uvedenych v prirucke pre
online registraciu (*°).

Majte na zreteli, Ze vzhladom na vi¢sie mnozstvo tdajov, ktoré je potrebné vyplnit, si samotnd registricia vyZaduje ur¢ity
¢as. Je vasou povinnostou zabezpecit, Ze vyplnite a odoslete svoju prihlasku v lehote uvedenej v ozndmeni o vyberovom
konani.

V zavislosti od vyberového konania budete vyzvani, aby ste uviedli prisluiné informadcie (**) o:
— vasich diplomoch/vasom vzdelani,

— vasej odbornej praxi (ak sa vyzaduje),

— vaej motivacii,

— vasej znalosti tiradnych jazykov Eurdpskej tnie.

V pripade $pecializovanych vyberovych konani mozno budete musiet odpovedat aj na sériu konkrétnych otdzok o vasej
praxi a vaSom vzdelani v odbore, ktorého sa vyberové konanie tyka (pozri oddiel 2.4. Vyber na zdklade kvalifikdcie —

prehlad schopnosti).

Vsetky casti online prihldsky vratane ,prehladu schopnosti musia byt vyplnené v anglictine, vo francizstine alebo
v nemcine, pokial nie je v ozndmeni o vyberovom konani uvedené inak. Nesplnenie tejto poziadavky moéze viest k vdsmu
vyliceniu z vyberového konania.

(") V siilade s pravidlami o ochrane osobnych tdajov;
https:/[europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=

) Www.eu-careers.eu

) http:/[europa.eufepso/doc/epso_brochure_en.pdf

Podrobnejsie informdcie o podmienkach tGcasti na vyberovom konani a osved¢ujicich dokumentoch st uvedené v prilohe.


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
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2.1.5. Uvedte akékol'vek osobitné opatrenia potrebné na vasu dcast na testoch

Ak patrite medzi uchddzacov so zdravotnym postihnutim alebo sa nachddzate vo vynimocnej situdcii, ktord by si mohla
vyzadovat osobitné opatrenia pre vasu Gcast na testoch, vyplite prislusné informécie v online prihléske.

VaSou povinnostou je poslat bud lekdrske potvrdenie, alebo osved¢enie vydané uznanym dradnym orgdnom, ktoré
potvrdzuje vase postihnutie, ¢o najskor po zaregistrovani vasej online prihldsky, a to jednym z nasledujiicich sposobov:

— elektronickou postou na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.cu,
— faxom na &islo: +32 22998081
— alebo postou na adresu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Jasne oznacte tito koreSpondenciu pozndmkou ,,EPSO accessibility“, uvedte svoje meno, €islo vyberového konania
a Cislo svojej prihlasky.

Pozadované osved¢ujice dokumenty sa jednotlivo preskamajti a v pripadoch, ktoré budd riadne odévodnené tak na zéklade
predlozenych dokazov, ako aj na zdklade zdsady rovnakého zaobchddzania s uchddza¢mi, drad EPSO moéze navrhnit
osobitné opatrenia, ktoré sa budt povazovat za opodstatnené.

Ak k zdravotnému postihnutiu alebo situdcii, ktord by si mohla vyzadovat osobitné opatrenia potrebné pre vasu Gcast na
testoch, dojde az po ddtume uzdvierky online registracie, musite ¢o najskor drad EPSO informovat o opatreniach, ktoré
povazujete za potrebné prijat, a zaslat mu prislusné osvedc¢ujice dokumenty prostrednictvom e-mailu, faxu alebo postou.
Na tento acel pouzite uz uvedené kontaktné tdaje.

2.1.6. Potvrdte a odoglite prihlisku

Online prihldsku musite po vyplneni odoslat kliknutim na tlacidlo ,zaregistrovat prihlasku“, aby ju mohol trad EPSO vziat
do tvahy a spracovat.

Odoslanim prihldsky zdroven vyhlasujete na svoju Cest, Ze spliiate veobecné a osobitné podmienky uvedené v ozndmeni
o0 vyberovom konani.

Vezmite na vedomie, Ze trad EPSO neakceptuje prihlisky uchddzacov, ktori ich nestihnii zaregistrovat
v stanovenej lehote.

Po potvrdeni vasej prihlasky uz nemozno vykonat Ziadne dalsie zmeny. Vlozené tdaje tirad EPSO okamzite spracuje na
ucely organizovania vyberového konania.

Vsetky podmienky tcasti, tak vSeobecné, ako aj osobitné, musia byt splnené k ditumu stanovenému v ozndmeni
o vyberovom konani.

2.1.7. Predlozte tplny spis uchddzaca
Uplny spis uchddzaca zahffia kopiu prihlasky a vsetky pozadované dokumenty.
V pripade, Ze sa v ozndmeni o vyberovom konani neuvidza, Ze spis ma byt zaslany ziroveii s online registriciou,

jeho predloZenie sa bude vyzadovat len od uchddzacov pozvanych na testy do hodnotiaceho centra, ktori ho
budit musiet predlozif v den tychto testov.

Ked vés poziadame, aby ste ndm poskytli Gplny spis uchddzaca, v liste bude uvedené, aké osved¢ujiice dokumenty
potrebujete priloZit (napr. neoverené fotokdpie alebo origindly pozadovanych dokumentov).
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Urad EPSO nevracia dokumenty a v stlade s pravidlami tykajicimi sa ochrany osobnych tidajov budi tieto spisy po
uplynuti prislusnej lehoty uchovadvania znicené.

Ak budete zaradeni do rezervného zoznamu a bude vdm poniknuté pracovné miesto, pred prijatim do pracovného
pomeru budete musiet predlozit originaly vietkych pozadovanych dokumentov na kontrolu.

Odkazy na webové stranky, vytlacky webovych stranok alebo odkazy na predchddzajice prihlasky alebo dokumenty sa za
takéto osved¢ujiice dokumenty nepovazujt.

Ked vés vyzveme, aby ste ndm predlozili aplny spis uchddzaca:

1. vytlacte zo svojho pouzivatelského konta EPSO zaregistrovant online prihldsku;

2. odislujte a prilozte vietky pozadované osvedéujtice dokumenty a ich ¢iselny zoznam (*°).

2.2. POCITACOVE TESTY PREDBEZNEHO VYBERU POZOSTAVAJUCE Z OTAZOK S VOLITELNYMI ODPOVEDAMI

V pripade vacsiny vyberovych konani organizuje trad EPSO pocitacové testy predbezného vyberu pozostavajice z otdzok
s volitelnymi odpovedami. Stupefl ndro¢nosti tychto testov urcuje vyberovéd komisia, ktord na zdklade ndvrhov tiradu EPSO
schvaluje aj ich znenie. Tieto testy opravuje pocitac.

V niektorych vyberovych konaniach (najmi pre $pecializované profily, ktoré zahffaji vyber na zdklade kvalifikdcie) sa
pocitacové testy predbezného vyberu uskutocnia len v pripade, ak pocet uchddzacov prihldsenych do vyberového konania
prekro¢i urditti hranicu. Tato hranica je stanovend riaditelom dradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom, po uzdvierke
prihldsok a je uverejnend na webovej stranke tradu EPSO. Vo vyberovych konaniach, ktoré zahfiiajii viacero odborov, moze
byt tato hranica pri kazdom odbore rozna.

V zévislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihldsili, mozu testy predbezného vyberu zahfnat tieto Casti:

— test verbalneho uvaZovania: hodnoti vasu schopnost uvazovat logicky o informdcidch verbédlnej povahy a porozumiet
im,

— test numerického uvazovania: hodnoti vasu schopnost uvazovat logicky o informdcidch numerickej povahy
a porozumiet im,

— test abstraktného uvazovania: hodnoti vasu schopnost logicky odhalit a pochopit vztahy medzi pojmami, ktoré
neobsahujt prvky jazykovej, priestorovej ani numerickej povahy,

— test situa¢ného rozhodovania: hodnoti vase typické spravanie v urcitej pracovnej situacii,
— test (testy) jazykovych schopnosti,
— test (testy) osobitnej odbornej spdsobilosti.

Aby ste sa mohli zicastnit na pocitacovych testoch predbezného vyberu, musite si zarezervovat termin. Pokyny,
ako si rezervovat termin, vratane uvedenia ¢asového obdobia, v rdmci ktorého mozete urobit rezervéciu, a ndvod na
postup, ako urobit rezervdciu, dostanete prostrednictvom pouzivatel'ského konta EPSO.

Zvycajne vam bude pontknutych niekolko moznych terminov a zoznam roznych centier, v ktorych mozete testy
absolvovat. Upozoriiujeme vds, Ze obdobie, pocas ktorého si moZzete termin testov zarezervovat a pocas ktorého
ich mozete absolvovat, je obmedzené. Ak sa vim nepodari rezervovat si termin v uvedenej lehote, budete
z vyberového konania automaticky vyldceni.

2.3. OVERENIE SPLNENIA PODMIENOK UCASTI (PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA)

Urad EPSO kontroluje, ¢i je vasa prihlaska prijatelnd, teda &i bola zasland v stanovenej lehote a v stilade s podmienkami
uvedenymi v ozndmeni o vyberovom konani.

(") Pokial ide o dalsie vieobecné informacie o osved¢ujiicich dokumentoch, pozri prilohu.
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Ak je vasa prihlaska prljatelna vykond sa kontrola, ¢ informdcie, ktoré ste uviedli v online prihlaske, splhajii vieobecné
a osob1tne podmienky Gcasti (*°) uvedené v oznamenf o vyberovom konani. Kontrola podmienok na zaklade poskytnutych
pozadovanych osved¢ujicich dokumentov prebicha v neskorsej faze vyberového konania (ak sa v ozndmeni o V}'/berovom
konani nestanovme kontrola dokumentov v skorsej fize; pozri bod 2.1.7). Upozoriiujeme vis, Ze Vyberova komisia mé
pravo poziadat vas o dodato¢né informécie alebo dokumenty v ktorejkolvek faze vyberového konania ('”) — teda dokonca
aj pred fazou, v ktorej sa podla ozndmenia o vyberovom konani predpokladd overenie osved¢ujicich dokumentov.

Do tvahy sa budii brat len prihldsky uchadzacov, ktori splitajii vietky podmienky uvedené v oznimeni o vyberovom
konani.

Ak vyberové konanie zahffia poéitatové testy predbezného vyberu pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami
(pozri oddiel 2.2), overenie splnenia podmienok dcasti sa uskutoéni po vykonani tychto testov. Splnenie vSeobecnych
a osobitnych podmienok sa postdi v zostupnom poradi podla poc¢tu bodov dosiahnutych v testoch predbezného vyberu
v pripade tych uchddzacov, ktori:

— dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov a zaroven jedno z najlepsich hodnoteni v testoch

— spliiaji podmienky dcasti na vyberovom konani,

a to az do dosiahnutia hranice po¢tu uchddzacov, ktorf mézu byt pozvani do dalSej fizy vyberového konania. (Tato
hranica sa bud uvedie priamo v ozndmeni o vyberovom konani, alebo v pripade, Ze testy predbezného vyberu sa
uskutocnia len vtedy, ak pocet prihldsok prekro¢i urciti hranicu, tito hranica zodpovedd hranici, ktord oddévodnuje
uskutocnenie tychto testov a ktort uré{ riaditel Gradu EPSO podla oddielu 2.2).

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchddzaci budt pozvani do dalSej fizy vyberového konania. Online prihldsky uchddzacov, ktori sa umiestnia pod
stanovenou hranicou, sa nebudt posudzovat.

Koneény pocet uchddzacov pozvanych do dalSej fizy sa uverejiiuje na webovej stranke tiradu EPSO.

2.4. VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE — PREHLAD SCHOPNOSTI

Pri vdcsine odbornych profilov musia uchddzaci prejst fizou s ndzvom Vyber na zéklade kvalifikicie. V tejto faze vyberova
komisia posudzuje prihldsky uchddzacov a vyberd tych, ktorych kvalifikdcia (najma diplomy a odbornd prax) najlepsie
zodpovedd néplni prace a vyberovym kritéridm stanovenym v ozndmeni o vyberovom konani.

Ak ste uchddzacom vo vyberovom konani tohto typu, budete musiet odpovedat na sériu otdzok v oddiele ,prehlad
schopnosti“ v online prihlaske. Otazky st zalozené na vyberovych kritéridch uvedenych v ozndmeni o vyberovom konani
a vase odpovede hodnoti vyberovd komisia. Vietci uchddzaci vo vyberovom konani odpovedajii na rovnaky stbor otdzok.
Tymto spésobom je vyberovd komisia obozndmend s odpovedami kazdého z uchddzacov v rovnakej Struktiirovanej
podobe, ktord jej pomdha starostlivo a objektivne postdit porovnatelné schopnosti a znalosti vietkych uchddzacov.

,Vyber na zdklade kvalifikicie* sa uskutociuje po overeni splnenia podmienok dcasti na zdklade vyplnenych online
prihldsok. Vyberovd komisia posudzuje kvalifikiciu tych uchadzacov, ktorf splnaji vsetky podmienky tcasti.

Tento vyber sa uskuto¢iiuje vyluéne na zdklade odpovedi na jednotlivé otdzky v oddiele ,prehlad schopnosti“ online
prihldsky.

Vyberovd komisia najprv rozhodne o véhe (od 1 do 3) kazdej otdzky v rdmci ,prehladu schopnosti“ podla vyznamu, ktory
danej otdzke prikladd. Potom preskiima obsah odpovedi uchddzacov a prideli kazdej odpovedi body od 0 do 4. Tieto body
sa ndsledne vyndsobia vdhou kazdej otdzky a scitaja sa.

("% Splnenie vseobecnych podmienok tcasti kontroluje trad EPSO, zatial ¢o splnenie osobitnych podmienok tcasti kontroluje
vyberové komisia.
(") Na zdklade ¢lanku 2 prilohy IIT k sluzobnému poriadku.
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Uchédzadi, ktori ziskaji najvyssi celkovy pocet bodov, postupujii do dalsej fazy vyberového konania (pocet uchidzacov,
ktori moézu postapit, je uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani; v pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo
viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci buda pozvani).

Konecny pocet uchadzacov, ktori postupuji do dalSej fizy vyberového konania, sa uverejiiuje na webovej stranke tiradu
EPSO.

2.5. HODNOTIACE CENTRUM

Uchddzadi, ktorf uspeji v pocitacovych testoch predbezného vyberu pozostavajticich z otdzok s volitelnymi odpovedami a/
alebo vo vybere na zdklade kvalifikdcie a v pripade ktorych sa po preskimani online prihldsok zistilo, Ze spliiaji vSetky
vSeobecné a osobitné podmienky vyberového konania, st pozvani do hodnotiaceho centra.

Testy v hodnotiacom centre sa zvycajne konaji v Bruseli alebo Luxemburgu a testy mozu trvat jeden alebo i viac dni.
Niektoré tilohy sa mozu uskutocnit na pocitadi v inych mestach, stile st vSak stcastou metodiky hodnotiaceho centra.
V takom pripade je postup tykajici sa praktickej organizdcie (rezervécia terminu a miesta) podobny ako postup uvedeny
v oddiele 2.2.

V hodnotiacom centre sa testujii vieobecné schopnosti uchadzacov (pozri oddiel 1.2) a ich osobitné schopnosti (stvisiace
s napliiou prace).

Obsah testov v hodnotiacom centre schvaluje vyberova komisia vyberového konania. V zévislosti od vyberového konania
mozu tieto testy zahffiat nasledujiice Casti:

— pripadovd Stidiu: pisomny test na zdklade prislusného scendra, v priebehu ktorého vam budid predostreté rozne
problémy, na ktoré musite reagovat len na zdklade materidlov, ktoré budete mat k dispozicii,

— ustnu prezenticiu: individudlny test zamerany na analyzu a prezentdciu, v priebehu ktorého musite vypracovat navrh
na rieSenie fiktivneho problému sivisiaceho s pracovnou situdciou. Po analyze predloZenej dokumenticie budete
musiet svoje predstavy prezentovat mensiemu publiku,

— pohovor (pohovory) s dorazom na sposobilosti: individudlna dloha, ktorej cielom je ziskat v Struktiirovanej forme
prislusné informdcie o vasich vSeobecnych schopnostiach (a/alebo osobitnych schopnostiach v pripade $pecializova-
nych vyberovych konani), pricom sa kladie doraz na vase predchddzajiice skdsenosti,

— skupinovi dlohu: po individudlnom spracovani urcitych informdcif sa stretnete s d'al§imi d¢astnikmi, s ktorymi budete
diskutovat o svojich zdveroch s cielom dospiet k spolocnému rozhodnutiu,

— simulované vybavovanie elektronickej posty: test na pocitadi, v ktorom musite odpovedat na sibor otdzok, pricom
pouzijete dokumentdciu, ktord sa bude nachddzat v e-mailovej schranke,

— praktické jazykové testy,
— iné dlohy preverujiice Specifické schopnosti,

— testy verbdlneho, numerického a abstraktného uvaZovania a test situaéného rozhodovania (ak takéto testy
neboli sticastou skorsej fazy vyberového konania, t. j. fizy testov predbezného vyberu).

Testy pouzité v kazdom individudlnom vyberovom konani st uvedené v ozndmeni o vyberovom konani. Tieto testy st
podrobne vysvetlené aj v Prirucke pre hodnotiace centrum, ktord sa zasle tym uchddzac¢om, ktori budii pozvani do tejto
tazy vyberového konania.

2.6. POTVRDENIE SPLNENIA PODMIENOK UCASTI

V pripade tych uchddzacov, ktori dosiahli v testoch v hodnotiacom centre pozadovany minimalny pocet bodov, vyberové
komisia overi osvedcujiice dokumenty (s vynimkou pripadov, v ktorych sa podla oznimenia o vyberovom konani
osved¢ujiice dokumenty overili v skorsej faze vyberového konania).

Toto overovanie sa vykond v zostupnom poradi podla celkového poctu bodov uchddzacov az do dosiahnutia hranice poctu
uchddzacov, ktori moézu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktori skutocne splitaji vietky podmienky dcasti.
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Spisy uchddzacov, ktori sa umiestnia pod touto hranicou, sa nekontrolujii. Ak z tejto kontroly vyplynie, Ze informacie, ktoré
ste uviedli vo svojej elektronickej prihlaske, nie st podlozené prislusnymi osved¢ujicimi dokumentmi, budete z vyberového
konania vylaceni.

V ramci hodnotenia kvalifikdcie sa osved¢ujiice dokumenty zoberd do tGvahy len na déely potvrdenia odpovedi uvedenych
v Casti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti.

2.7. USPESNI UCHADZACI/REZERVNY ZOZNAM

Vyberova komisia zostavi rezervny zoznam s menami tych uchddzacov, ktori preukazali najlepsie schopnosti a ziskali
najvyssi pocet bodov a ktorych osvedcujiice dokumenty potvrdzujd, Ze spliiaji vSetky podmienky Gcasti, ako je uvedené
v ozndmeni o vyberovom konani. Poet miest v rezervnom zozname je uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani.
V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachadzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchddzaci budt zaradeni do rezervného zoznamu.

Zoznam sa nasledne postiipi institticidm EU, ktoré st zodpovedné za prijimanie tspesnych uchddzacov do pracovného
pomeru. Zaradenie do rezervného zoznamu neznamend, Ze mite pravo alebo zdruku byt prijati do pracovného
pomeru.

Rezervny zoznam a détum skonéenia jeho platnosti sa uverejiiuje (**) v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, ako aj na webovej
stranke tiradu EPSO. V ur¢itych pripadoch sa platnost tohto zoznamu predlzuje. Rozhodnutie o predlzeni sa uverejiuje len
na webovej strdnke dradu EPSO.

Vietkym uchddzacom, ktorf sa zdcastnili na testoch v hodnotiacom centre (*%), sa zasle dokument nazvany Osvedcenie
o sposobilosti, ktory poskytuje kvantitativnu a kvalitativnu spétnt vizbu o ich vykone v hodnotiacom centre.

Osvedcenia o sposobilosti tispesnych uchidzacov budd takisto spristupnené institiciam EU, ktoré ich mozu pouit pri
vybere svojich budicich zamestnancov, ako aj na tcely kariérneho rastu. Ak patrite medzi dspesnych uchadzacov, drad
EPSO vdm poskytne dalSie uzito¢né informacné materidly.

3. VSEOBECNE INFORMACIE
3.1. KOMUNIKACIA

3.1.1. Komunikdcia aradu EPSO s uchddza¢mi

Informdcie o vasich vysledkoch a vSetky pozvénky sa zasielaji vylucne prostrednictvom vésho pouzivatel'ského konta EPSO
v angli¢tine, vo franciizstine alebo v nemcine.

VaSou povinnostou je pravidelne, najmenej dvakrit do tyzdiia, sledovat prostrednictvom védsho pouzivatelského konta
EPSO vyvoj vyberového konania a kontrolovat informadcie, ktoré sa tykaja vasej prihldsky.

Ak z technickych pri¢in tiradu EPSO nemdzete tieto informdcie sledovat, ste povinni tdto skuto¢nost okamzite ozndmit
dradu EPSO:

— prostrednictvom online formulara (*°)
alebo
— telefonicky na &isle + 32 22993131 (*).

Vieobecné informacie tykajice sa jednotlivych faz vyberového konania st dostupné na stranke prislusného vyberového
konania, ktord ndjdete na webovej stranke dradu EPSO (www.eu-careers.info).

(! Meno tispesného uchddzaca sa moze na jeho vyslovnt Ziadost nezverejnit. Tato Ziadost musi byt tradu EPSO dorucena najneskor
dva tyzdne po tom, ako boli vysledky elektronicky dorucené na pouzivatel'ské konto EPSO prislusného uchddzaca.

(") S vynimkou uchidzacov, ktorf nedokonéia jeden alebo viac testov alebo st vylicen z vyberového konania z dovodu nedodrzania

pravidiel vyberového konania (pozri oddiel 3.5).

https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(") V zéujme ¢o najlepsieho vybavenia vasej zdlezitosti vim dorazne odporicame, aby ste svoje otazky predkladali prostrednictvom
webovych formuldrov na nasej webovej stranke. V naliehavych pripadoch ndm mozete samozrejme zavolat na uvedené telefénne
Cislo, ale upozoriiujeme, Ze toto Cislo je v prevddzke kazdy pracovny den len obmedzeny cas.
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3.1.2. Komunikacia uchddzacov s iradom EPSO

Skor nez sa obrétite na tirad EPSO, skontrolujte, ¢i ste si dokladne precitali vietky informdcie v ozndmeni o \?fberovom
konani, v tychto vSeobecnych pravidldch a na webovej stranke tiradu EPSO vrdtane ,Casto kladenych otdzok* (

Kontaktné tidaje mozno néjst na webovej strinke (**). V kazdej korespondencii stvisiacej s prihldskou musia uchddzaci
uviest svoje meno v podobe, v akej ho uviedli vo svojej prihldske, &islo vyberového konania a &slo svojej prihlasky.

Urad EPSO dbd na uplatiiovanie zdsad kédexu spravneho dradného postupu (**). Vzhladom na tieto zdsady si viak tdrad
EPSO zdroven vyhradzuje pravo ukoncit akikolvek korespondenciu, ak ju uchddzaci zneuzivaji, ak sa opakuje, je urdzliva
ajalebo bezpredmetnd.

3.1.3. Komunikdcia uchddzacov s vyberovymi komisiami

Aby sa zabezpecila nezdvislost vyberovej komisie, akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je tretej osobe zakdzany. Ak chce
uchddzac vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prava, moze sa prostrednictvom Eurdpskeho tiradu pre vyber pracovnikov
(EPSO) pisomne obrétit na predsedu vyberovej komisie. V3etka koreSpondencia urcend vyberovej komisii musi byt
adresovana vylu¢ne dradu EPSO, ktory ju odovzdd vyberovej komisii. Kazdy iny, priamy alebo nepriamy, kontakt
uchddzacov s vyberovou komisiou je zakdzany a moze viest k vyliceniu z vyberového konania.

3.2. OCHRANA UDAJOV

Urad EPSO ako orgén zodpovedny za organizovanie vyberovych konani zaisti, aby osobné tdaje uchadzacov boli
spracované v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrane osobnych tidajov (*°). Tyka sa
to najmd zarucenia dovernosti a bezpecnosti takychto tdajov.

Viac informdcii o tejto problematike mozno ndjst v oddiele o ochrane tdajov na webovej stranke tradu EPSO (ochrana
stikromia) (*%).

Udaje zhromazdené v rdmci testov sa moZu v anonymnej forme pouzit na tcely vedeckého vyskumu.

3.3, PRISTUP K INFORMACIAM

3.3.1. Osobitné pristupové prava uchidzacov

Ako uchddza¢ zdcastiiujici sa na verejnom vyberovom konani méte podla podmienok stanovenych v tomto oddiele
osobitné pristupové prava k ur¢itym dokumentom stivisiacim s vyberovym konanim a k informdcidm, ktoré sa véds priamo
tykaj.

Tieto osobitné pristupové prdva sa poskytujii v stvislosti s povinnostou uviest dovody a so zretelom na ustanovenia
¢lanku 6 prilohy III k sluzobnému poriadku, podla ktorého st rokovania vyberovych komisii tajné.

Podla ¢ldnku 25 ods. 2 sluzobného poriadku kazdé rozhodnutie tykajiice sa konkrétneho jednotlivca, ktoré ho negativne
ovplyviuje, musi uvddzat dovody, na akych je zalozené. Cielom povinnosti uviest dovody je poskytniit dotknutej osobe
informécie potrebné na uréenie, ¢i je dané rozhodnutie opodstatnené, a umoznit jeho stidne preskimanie.

Na webovej stranke dradu EPSO (http://europa.eu/epso/index_sk.htm) md tdto rubrika oznacenie ,Kontakt".

https: //europa eu/epso/apphcatlon/passport/webform cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

Uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie L 267 z 20. oktébra 2000, s. 63.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ . 45[2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tidajov instittciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001,
s. 1).

(*%)  https:/[europa.cufepsofapplication/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=


http://europa.eu/epso/index_sk.htm
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
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V pripade rozhodnuti prijatych vyberovou komisiou vo vyberovom konani musi byt povinnost uviest dovody zostiladend
s tajnym charakterom rokovani vyberovej komisie podla ¢lanku 6 prilohy III k sluzobnému poriadku. Dévodom na
zavedenie tajnych rokovani je ochrana vyberovych komisii od vSetkych vonkajsich vplyvov a tlakov s cielom zabezpecit ich
nezdvislost a objektivitu ich rokovani. Zavedenie tajnych rokovani vyberovych komisif teda vyluCuje tak zverejnenie
stanovisk jednotlivych ¢lenov vyberovych komisii, ako aj zverejnenie akychkolvek faktorov, ktoré maji dosah na osobné
alebo porovnavacie hodnotenia uchddzacov.

Pravo na informécie vymedzené v tomto oddiele sa tyka $pecificky uchddzacov verejného vyberového konania a nemozno
ho zamiefat s pravom na pristup vymedzenym v nariadenf (ES) ¢. 10492001 (*’) (nariadenie o transparentnosti: pozri bod
3.3.2). Vezmite na vedomie, Ze pokial ide o informdcie tykajice sa vasej Gcasti na verejnom vyberovom konani,
z nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 vdm neplynd Ziadne iné prdva ako tie, ktoré judikatira uznala za prdva patriace
k osobitnym pristupovym pravam uchddzacov (opisanym vyssie).

3.3.1.1. Automatickd individudina komunikdcia

Vzhladom na uvedené skuto¢nosti ako uchddza¢ dostanete automaticky nasledujiice informdcie:

Féza vyberového konania Komunikdcia
Pocitacové testy pozostavajuce |— Vase vysledky.
z otdzok s volitenymi . s p . .
dpovedami Y — Prehlad zobrazujici vase odpovede a spravne odpovede na kazda otdzku. Prehlad
odpovedami : - PR R .
nebude obsahovat znenie otdzok a odpovedi, ale iba ich ¢isla/pismena.
Upozorfiujeme, Ze poskytnutie znenia otdzok a odpovedi pocitacovych testov
je tymto vyslovne vylacené. Judikatira potvrdila, Ze pri testoch pozostdvajiicich
z otdzok s volitelnymi odpovedami sa povinnost uviest dovody povazuje za splnent
ozndmenim vyssie uvedenych informdcif uchddzacom.
Prijatie do vyberového konania |— Vase vysledky (prijatie/neprijatie).
— V pripade, Ze ste neboli prijati do vyberového konania, uvedie sa, ktoré podmienky
Ucasti ste nesplnili.
Vyber na zdklade kvalifikdcie — Vase vysledky.
(prehlad schopnosti) — Taktiez dostanete prehlad zobrazujici véhovy pomer kazdej otdzky v ,prehlade
schopnosti“ a body udelené vyberovou komisiou za kazdi odpoved.
Predbezné testy — Vase vysledky.
Hodnotiace centrum — Vase vysledky.
— Osvedcenie o sposobilosti zobrazujice vase celkové znamky za kazdt hodnotent
schopnost a komentdre vyberovej komisie.
Upozoriiujeme, Ze uchddzadi, ktori nedokoncia jeden alebo viac testov alebo budd
vylaceni z vyberového konania z dévodu nedodrzania pravidiel vyberového konania,
nedostant osvedcenie o spdsobilosti.

3.3.1.2. Automatické zverejiiovanie

Po vykonani ur¢itych druhov testov tirad EPSO uverejiiuje na svojej webovej stranke zdrojové texty/tlohy. Cielom takéhoto
zverejilovania je zvySit transparentnost vyberovych konani v pripadoch, v ktorych to mozno dosiahnut bez narusenia ich
spravodlivosti a objektivnosti.

(*))  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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K zverejneniu dojde po vykonani testov a stanoveni a ozndmeni kone¢nych vysledkov uchddzacom.

Tyka sa to vylu€ne tych $pecifickych druhov testov, ktorych texty/ilohy sa nepldnuji znovu pouzit v budicich vyberovych
konaniach. Ide o tieto testy:

— prekladatelské testy vo vyberovych konaniach pre prekladatelov,
— prekladatel'ské testy vo vyberovych konaniach pre prdvnikov lingvistov,

— ,zhrnutia textu v jazyku vyberového konania“ vo vyberovych konaniach pre pravnikov lingvistov.

3.3.1.3. Informdcie, ktoré sa poskytujii na poziadanie

Uchéddzadi mozu poziadat o neopravend kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah sa neplanuje
znovu pouzit v budtcich vyberovych konaniach (t. j. druhy testov uvedené v bode 3.3.1.2).

Takéto ziadosti by sa mali predkladat vylu¢ne prostrednictvom kontaktného online formuldra na webovej stranke tradu
EPSO.

Na druhej strane nemoZno pristup k neopravenym kopiam poskytnit v tych pripadoch, ked sa obsah tychto testov
pldnuje znovu pouzit v budiicnosti a zverejnenie ich kopii by mohlo ohrozit pripravu budiicich testov alebo
spravodlivost a objektivitu buddcich vyberovych konani. Tyka sa to najmi pripadovych stadii, v pripade ktorych je
pristup k neopravenym képidm vyslovne vylaceny.

Ako vieobecné pravidlo majte na zreteli, Ze vSetky Ziadosti o informdcie sa budii posudzovat vzhladom na uvedenti
povinnost uviest dovody s prihliadnutim na tajntd povahu rokovani vyberovych komisii vyplyvajicu zo sluzobného
poriadku (¢ldnok 6 prilohy III) a v sdlade s pravidlami o ochrane osobnych tdajov.

Je potrebné mat na zreteli, Ze tajny charakter rokovani vyberovych komisii sa vztahuje najmid na opravené
odpovede a podrobnosti o znimkovani, a preto sa nebudd zverejiiovar (*%).

Mnohé informécie o vyberovych konaniach dradu EPSO st k dispozicii na jeho webovej stranke. Ak nemozete ndjst urcité
informécie na webovej stranke, poslite Ziadost o informécie prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii
na webovej stranke tradu EPSO, a ¢o najpresnejsie uvedte, aké informdcie chcete ziskat a ¢i o tieto informdcie Ziadate ako
uchddzac vo verejnom vyberovom konani.

3.3.2. Pristup k dokumentom podla nariadenia (es) ¢. 1049/2001 - transparentnost

Nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 stanovuje, Ze kazdy obcan Unie a kazdd fyzicka alebo pravnicka osoba s bydliskom alebo so
sidlom v niektorom ¢lenskom §tite md pravo na pristup k dokumentom institicii v stilade s pravidlami, podmienkami
a obmedzeniami stanovenymi v tomto nariadeni. AvSak podla judikatiry méze byt privo na pristup k dokumentom,
stanovené v nariadent (ES) ¢. 1049/2001, obmedzené alebo zamietnuté, ak existuji urcité osobitné ustanovenia, a to podla
zdsady, Ze osobitné ustanovenia zruduji vSeobecné ustanovenia (lex specialis derogat legi generali).

V pripade verejnych vyberovych konani je uplatnenie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 (vSeobecné ustanovenia) vyli€ené na
zdklade ¢lanku 6 prilohy Il k sluzobnému poriadku, ktory predstavuje osobitné ustanovenie (*°).

Vzhladom na uvedené skuto¢nosti je velmi nepravdepodobné, Ze by ste ziskali urcity dokument v zmysle tohto nariadenia,
ak vdm bol pristup k nemu ako uchddzacovi vo vyberovom konani zamietnuty.

*®  Rozsudok zo 4. jila 1996 vo veci C-254/95, Parlament/Innamorati, Zb. VS 1996, s. 1-03423 (bod 29 rozsudku); rozsudok
z 12. februdra 2014 vo veci F-127/11, De Mendoza/Komisia, zatial neuverejneny (bod 99 rozsudku).

(*)  Rozsudok zo 14. jdla 2005 vo veci T-371/03, Le Voci/Rada, Zb. VS 2005, s. FP-I-A-00209 a FP-I1-00957 (body 121 — 124 s dalsimi
odkazmi).
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Okrem toho sa toto nariadenie vztahuje iba na zZiadosti o pristup k existujiicim dokumentom, t. j. k ,obsahu bez ohladu
na médium (napisanému na papieri alebo ulozenému v elektronickej podobe alebo ako zvukovy, vizudlny alebo
audiovizudlny zdznam) tykajiicemu sa akejkol'vek veci vztahujicej sa na politiku, ¢innost a rozhodnutia, ktoré spadaji do
oblasti posobnosti prislusnej institdcie* (*). Od institdacii nemozno vyzadovat, aby vytvorili nové dokumenty na
poziadanie.

3.4. STAZNOSTI

Vyberové konania st profesiondlne organizované tradom EPSO, osobitne zriadenym medziinstitucionalnym dradom, ktory
md dlhoro¢né skiisenosti v tejto oblasti. Usilujeme sa Co najlepsie zaistit spravodlivé a objektivne postupy a ¢o
najvhodnejsie podmienky pri testoch pre vsetkych uchddzacov. Aj naprick ndsmu dsiliu vSak moze obcas dojst
k technickym tazkostiam alebo Iudskej chybe.

3.4.1. Co robif, ked nieco nie je v poriadku?

Ak v ktorejkolvek fize vyberového konania narazite na vdzny technicky alebo organiza¢ny problém, ktory by
mohol mat vplyv na vasu dlast na vyberovom konani, bezodkladne informujte iirad EPSO, aby ste ndm tak
umoznili preskiimat dany problém a prijat vietky ndpravné opatrenia.

Musite tak urobit jednym z nasledujiicich spdsobov:

— ak sa problém vyskytne mimo testovacich centier (napr. pri registrécii prihldsky alebo pri rezervécii terminuy),
poslite tradu EPSO spravu spolu so struénym opisom spozorovaného problému prostrednictvom kontaktného
formuldra (*"), ktory je k dispozicii na nasej webovej stranke,

— ak sa problém vyskytne v testovacom centre, upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, a poziadajte ho,
aby zaznamenal vau staZnost pisomne, a zdroven zaslite dradu EPSO sprdavu spolu so struénym opisom
spozorovaného problému prostrednictvom kontaktného formuldra (*'), ktory je k dispozicii na nasej webovej stranke.

V spréave vidy uvedte ¢islo vyberového konania a &islo svojej prihlasky.
Pozndmka:

— Ak chcete podat staznost, ktord sa tyka chyby v obsahu pocitatovych testov pozostivajicich z otizok
s volitelnymi odpovedami, pouzite postup pri zruseni otdzky opisany v bode 3.4.2.

— Ak chcete napadndf rozhodnutie tradu EPSO alebo vyberovej komisie, pouzite postup konania o vnitornom
preskdmani opisany v bode 3.4.3.

3.4.2. ZruSenie otdzky

Co je zruSenie otdzky?

Databdza otdzok pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami je predmetom neustélej
dokladnej kontroly, a to vritane kontroly zo strany vyberovych komisii. Napriek tomu je stile mozné, Ze niektoré otdzky
obsahuja vecné chyby.

Zruenie otdzky je nipravné opatrenie potvrdené judikatdrou Stidneho dvora (*?), ktorého cielom je zabezpecit objektivitu
hodnotenia a rovnaké zaobchddzanie s uchddza¢mi v pripade, Ze sa v testoch vyberového konania zistili nezrovnalosti
v podobe chybnych otdzok.

Pokial sa takdto chyba zisti po skoncent testov, vyberovd komisia méze rozhodnit o zrueni chybnej otdzky a prerozdeleni
bodov, ktorymi bola tito otdzka povodne ohodnotend, medzi ostatné otazky dotknutého testu. V rdmci tohto systému sa
novy vypocet hodnotenia po zruseni otdzky bude tykat len uchddzacov, ktorym bola tito konkrétna otdzka polozend.
Hodnotenie testov uvedené v ozndmeni o vyberovom konani sa nezmeni.

% Pozri ¢ldnok 3 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.
https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

*2)  Rozsudok z 21. oktébra 2004 vo veci T-49/03, Schumann/Komisia, Zb. VS 2004, s. [I-1371 (body 53 — 55 rozsudku); rozsudok
z 15. aprila 2010 vo veci F-2/07, Matos Martins/Komisia (bod 191 rozsudku).
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Je potrebné zdoraznit, Ze systém zruSenia otdzky bol navrhnuty tak, aby sa negativne neodrazil na hodnoteni Ziadneho
z uchddzalov. Na tento Gcel sa vykondva simuldcia, ktorej cielom je porovnat vysledky pred zrusenim otdzky a po fiom.
Urad EPSO a vyberové komisie uplatiiuji pohtlku ktord spociva skor v snahe udrzat uchddzaca v konani nez v jeho
vyldceni, priom pozadovand hranica po zruSeni otdzky sa stanovi tak, aby sa bral ohlad na uchddzacov, ktorych sa
zruSenie otdzky mohlo dotkndt negativne.

Je tiez potrebne pripomentt, ze podla prislusnej judikatdry rozdiel v case ktory uchddzaci venovali odpovediam na
zrusené otdzky, nepredstavuje nerovnaké zaobchadzanie s uchidzacmi (*?).

Ziadosti

Ak sa nazdavate, Ze v jednej alebo niekolkych z otdzok, ktoré vam boli poloZené pocas pocitacovych testov pozostavajicich
z otazok s volitelnymi odpovedami, bola chyba, ktord mohla zapri¢init neriesitelnost otdzok alebo negativne ovplyvnit
schopnost uchddzaca spravne odpovedat, mozno poziadat, aby tieto otazky preskiimala vyberova komisia v rdmci postupu
pri zruSeni otazky.

Ziadosti o zruSenie konkrétnych otdzok v pocitacovych testoch sa musia podat v lehote desiatich kalenddrnych dni odo
diia konania pocitacovych testov, a to:

— bud priamo dozerajiicemu v testovacom centre po konani testov,
— alebo prostrednictvom kontaktného formuldra (**), ktory je k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO.
V sprave vzdy uvedte ¢islo vyberového konania, ¢islo svojej prihldsky a spojenie ,complaint procedures.

Je nevyhnutné, aby ste vo svojej Ziadosti uviedli informdcie, ktoré umoznia urcit otdzku (otdzky), ktort povazujete za
chybnt (napriklad tak, Ze uvediete, Coho sa otdzka tykala), a aby ste v rdmci moznosti vysvetlili, v ¢om tdajnd chyba
spociva.

Ziadosti o zruenie otdzok, ktoré boli podané po stanovenej lehote, ktoré neumoziiujd jasne urcit spornii otdzku
(sporné otdzky) alebo neobsahujii vysvetlenie povahy ddajnej chyby, sa nebudii zohl'adiiovat.

3.4.3. Postup vniitorného preskimania

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia vyberovej komisie alebo tiradu EPSO, ktoré priamo a bezprostredne
ovplyviiuje vase pravne postavenie vo vyberovom konanf (t. j. ovplyviiuje vase vysledky a/alebo urcuje, ¢i mozete postipit
do dalsej fazy vyberového konania, alebo ste z nej vyliceni).

Ziadosti o preskiimanie mozu byt zaloZzené na jednom alebo viacerych z nasledujicich dovodov:
— vecnd nezrovnalost v postupe vyberového konania (*°),

— vyberovd komisia alebo tirad EPSO nereSpektovali pravidld vyberového konania stanovené v sluzobnom poriadku,
oznameni o vyberovom konani, tychto v§eobecnych pravidlach a judikattire.

Upozorﬁujeme, Ze nemite prdvo spochybnit platnost’ hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vasho
Vykonu pocas testov. Toto hodnotenie je vyrazom hodnotového tsudku a spadd do rozsiahlej rozhodovace)
prdvomoci vyberovej komisie. Preto nie je predmetom administrativneho ani sidneho preskdmania (*°).

Zéujem o pracovné miesta v institticidch EU je velky a len malo uchidzacov méZe uspief. Vzhladom na samotnii povahu
vyberového konania, porovnavacie hodnotenie, ktoré zahfna, a obmedzeny pocet miest v rezervnom zozname bude
vicsina uchddzacov v kazdom vyberovom konani nevyhnutne netispesnd, aj ked st v§eobecne schopni a kompetentni. Ide
skor o normdlny aspekt sttaze neZz znamenie, Ze nieco nie je v poriadku.

(*)  Rozsudok z 2. mdja 2001 v spojenych veciach T-167/99 a T-174/99, Giulietti a i./Komisia, Zb. VS 2001, s. [I-441 (bod 59);

rozsudok z 15. aprila 2010 vo veci F-2/07, Matos Martins/Komisia (bod 183 rozsudku).

https:/[europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(°) S vynimkou chyb v otizkach polozenych v testoch predbezného vyberu, ktoré sa posudzujii v rdmci procesu zrusenia otizky
(otazok) uvedeného v bode 3.4.2.

(% Rozsudokz 11. septembra 2008 vo veci F-127/07, Coto Moreno/Komisia, Zb. VS 2008 FP-I-A-1-00295, FP-II-A-1-01563 (bod 33
rozsudku).
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Postup

Odoslite svoju Ziadost o preskimanie do desiatich kalenddrnych dni odo diia elektronického dorucenia rozhodnutia,
ktoré chcete napadniit, na vase pouZivatel'ské konto EPSO:

— bud prostrednictvom kontaktného formuldra (*’), ktory je k dispozicii na webovej stranke tradu EPSO,

— alebo postou na adresu tdradu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUEBELGIE.

Vo vasej sprave vzdy uvedte &islo vyberového konania, ¢islo svojej prihldsky a spojenie ,Request for review*.

Je nevyhnutné jasne urcit rozhodnutie, ktoré chcete napadniit, a uviest dévody, na ktorych je zaloZend vasa
Ziadost.

Vniitorné preskimanie vedie pravny tim tradu EPSO.

Po prijati vasej ziadosti vim do 15 pracovnych dni zasleme potvrdenie o prijati.

Vasa ziadost sa ndsledne zanalyzuje a predlozi subjektu, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (bud vyberovej komisii, alebo
tiradu EPSO), na postadenie (**). Vyberovd komisia alebo trad EPSO potom prijme rozhodnutie vo veci vasej Ziadosti
o preskiimanie. Po prijati rozhodnutia pravny tim pripravi odovodnent odpoved na vase argumenty.

Vasu ziadost preskiimame dokladne, spravodlivo a objektivne. Tento postup moéze trvat aj niekolko tyzdinov. Odovodnené
rozhodnutie vam zasleme prostrednictvom vasho pouzivatelského konta EPSO tak rychlo, ako to bude mozné.

Ak bude odpoved na vasu Ziadost o preskiimanie kladnd, budete znovu zacleneni do vyberového konania, a to do tej fazy,
z ktorej ste boli vylaceni, bez ohladu na to, ako daleko vyberové konanie zatial pokrocilo, aby tak mohli byt zachované
vase prava.

3.4.4. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti

3.4.4.1. Administrativne staznosti

Ako uchddza¢ vo vyberovom konani madte prdvo obritif sa na vymendvaci orgdn (t. j. riaditela tradu EPSO)
s administrativnou staznostou podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku.

Staznost musi byt namierena proti aktu, ktory ma na vés negativny Gcinok (t. j. rozhodnutie alebo jeho absencia v pripade,
ked je na zdklade sluzobného poriadku uloZend povinnost prijat rozhodnutie, ¢im sa vdm sposobi ujma). Ak sa md
predmetné rozhodnutie povazovat za akt, ktory ma na vds negativny tc¢inok, musi priamo a bezprostredne nepriaznivo
ovplyviovat vase pravne postavenie uchddzaca.

Upozoriiujeme vds na skutocnost, Ze riaditel diradu EPSO nemdze na zdklade administrativnej staznosti zrusit
ani zmenif rozhodnutie vyberovej komisie. Preto je zbytoéné podivat administrativnu staznost voci
rozhodnutiu vyberovej komisie (*°).

Administrativne staznosti sa musia podat v lehote troch mesiacov odo dila ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnait
(alebo v pripade absencie rozhodnutia odo diia, ked malo byt rozhodnutie prijaté):

— bud prostrednictvom kontaktného formuldra (*°), ktory je k dispozicii na webovej strinke tradu EPSO,

— alebo postou na adresu tdradu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE.

V sprave vzdy uvedte ¢islo vyberového konania, ¢islo svojej prihlasky a spojenie ,complaint procedures®.

( https:/[europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(%) V zmysle rozdelenia pravomoci, ktoré je stanovené v sluzobnom poriadku.

() Rozsudok z 26. februdra 1981 vo veci 34/80, Authié/Komisia, Zb. 1981, s. 665 (bod 7 rozsudku); rozsudok z 30. novembra 1978
v spojenych veciach 4/78, 19/78 a 28/78, Salerno a i./Komisia, Zb. 1978, s. 2403.

(*%  https:/[europa.cufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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3.4.4.2. Odvolanie na sid

Ako uchddza¢ vo vyberovom konani mdte pridvo podat odvolanie na Sid pre verejnt sluzbu Eurdpskej tinie v stlade
s ¢lankom 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢ldnkom 91 sluzobného poriadku.

Upozorniujeme vas, Ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima drad EPSO, a nie vyberovd komisia, sti pred Sidom pre
verejnu sluzbu Eurdpskej tnie pripustné len vtedy, ak im predchddzala administrativna staznost podand podla ¢lanku 90
ods. 2 sluzobného poriadku, a to spésobom opisanym v bode 3.4.4.1. Ide konkrétne o rozhodnutia tykajiice sa splnenia
vSeobecnych podmienok ticasti, ktoré prijima tirad EPSO, a nie vyberovd komisia.

Informécie o sposobe podania odvolania st dostupné na webovej strinke Stidu pre verejni sluzbu Eurépskej tnie (*1).
3.4.4.3. StaZnost eurdpskemu ombudsmanovi

Ako vSetci obcania Eurdpskej tnie a osoby s bydliskom v niektorom ¢lenskom 3tite, aj vy mdte prdvo podat staznost
eurépskemu ombudsmanovi (*?).

Pripominame, Ze v stilade s ¢ldinkom 2 bodom 4 vieobecnych podmienok vykonu funkcie ombudsmana je potrebné, aby
ste sa pred podanim staznosti eurépskemu ombudsmanovi obritili najprv na prislusné institiicie a subjekty.

Staznosti eurdpskemu ombudsmanovi nemaju ziadny odkladny t¢inok na lehoty stanovené v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91
sluzobného poriadku, ktoré sa tykaji podania staznosti alebo podania odvolani na Sud pre verejni sluzbu.

3.5. VYLUCENIE Z VYBEROVEHO KONANIA

Z predmetného vyberového konania mozete byt vylaceni, ak drad EPSO zisti, Ze:

— ste si vytvorili viacero pouzivatelskych kont EPSO,

— ste sa zapisali do vyberovych konani s navzdjom nezlucitelnymi profilmi,

— ste poskytli nepravdivé vyhldsenia alebo vase vyhldsenia nie st podlozené prislusnou dokumentaciou,

— sa vam nepodarilo zarezervovat si termin pocitaCovych testov (testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi
odpovedami atd.),

— ste pri testoch podvadzali,
— ste sa pokdsili nedovolenym sposobom kontaktovat ¢lena vyberovej komisie,
— ste svoju Ziadost podali v inom jazyku ako v angli¢tine, vo franctzstine alebo v nemcine,

— v rozpore s pokynmi, ktoré ste dostali pred vasimi pisomnymi alebo praktickymi testami, ste svoju képiu podpisali
alebo oznacili znakom.

KaZzdd osoba, ktord md zdujem o pracovné miesto v institdcidch, musi preukdzat, Ze o jej bezihonnosti nemozno
pochybovat. Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlieha moZnym sankcidm a mdze ohrozif vasu dcast na
budiicich vyberovych konaniach.

(*')  http:/[curia.europa.eufjcms[jcms|T5_5230]
(*)  http:/[www.ombudsman.europa.eustart.faces


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/
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PRILOHA II

Vseobecné usmernenia kolégia vediicich administrativnych dtvarov o pouZivani jazykov vo
vyberovych konaniach EPSO

Potvrdzuje sa, Ze vo vieobecnosti sa vo vyberovych konaniach EPSO budu jazyky pouzivat takto:
— Stéle prvky webovej stranky tiradu EPSO budi vo vsetkych tradnych jazykoch.

— Ozndmenia o vyberovych konaniach vritane vyberovych konani pre lingvistov a v savislosti s rozsirenim, ako aj
vSeobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania sa budii uverejiiovat vo vietkych tradnych jazykoch.

— Vo vsetkych tradnych jazykoch sa budd konat nasledujiice testy:
— testy predbezného vyberu (verbdlne a numerické uvazovanie),
— testy porozumenia jazyka vo vyberovych konaniach pre prekladatelov,
— predbezné prekladatel'ské testy vo vyberovych konaniach pre pravnikov lingvistov,
— postupové tlmocnicke testy (na pocitaci) vo vyberovych konaniach pre timoénikov,
— testy kompetencii (prekladanie alebo tlmocenie) vo vyberovych konaniach pre lingvistov.

Upozoriujeme, Ze hoci je tirad EPSO schopny organizovat tieto typy testov vo vietkych dradnych jazykoch, neznamend
to, Ze ich bude systematicky organizovat v 24 jazykoch vo vsetkych vyberovych konaniach. Pri organizovani testov
predbezného vyberu sa zohladnuje, aké jazyky uchddzaci uviedli ako svoj prvy jazyk, a jazykové testy sa odvijaji od
jazykovych kombindcii prislusnych vyberovych konani.

— Testy v hodnotiacich centrich sa budd organizovat iba v druhom jazyku uchddzacov, pricom na vyber je angli¢tina,
franctzstina a nemcina.

Podobne sa budi vo vietkych tradnych jazykoch uverejiiovat vyzvy na vyjadrenie zdujmu vo vyberovych konaniach pre
zmluvnych zamestnancov, ktoré organizuje tirad EPSO.

Doévodov na obmedzenie moznosti volby druhého jazyka je niekolko.

Po prvé sluzobny zdujem vyzaduje, aby novi zamestnanci boli ihned schopni poddvat pracovny vykon a efektivne
vykondvat tlohy spojené s odborom alebo népliiou prace, na aké boli prijati a ktorych sa tykalo vyberové konanie.

Anglictina, franctizitina a nemdina st jazyky, ktoré sa v instittcidch (EU) pouZivajii najcastejsie. Tradi¢ne sa tieto jazyky
pouzivaji na rokovaniach ¢lenov institicii. Takisto ide o najéastejSie pouzivané jazyky pri internej aj externej komunikacii.
Potvrdzuju to aj Statistiky zdrojovych jazykov textov, ktoré prekladajii prekladatelské sluzby intitdcii.

Vzhladom na skuto¢né jazykové poziadavky instittcii na Gcely internej a externej komunikacie musi byt jednym z kritérii
podla ¢lanku 27 sluzobného poriadku uspokojivd znalost jedného z tychto troch jazykov, ktort treba overit simuldciou
redlnej pracovnej situdcie. Znalost treticho jazyka, ako stanovuje ¢lanok 45 ods. 2 sluzobného poriadku, neméze nahradit
znalost jedného z troch uvedenych jazykov pri ndbore.

Po druhé je obmedzenie volby jazykov v dalsich fizach vyberovych konani odévodnené povahou predmetnych testov.
V stlade s ¢lankom 27 sluzobného poriadku sa vymentvacie organy v rdmci institicii Unie rozhodli upravit vyberové
konania a po¢niic rokom 2010 zaviedli metédy hodnotenia zalozené na kompetencidch, aby mohli lepsie urcit, ¢ sa
uchédzaci schopni plnit svoje povinnosti.
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Znacnd Cast Vedeck)’rch V}'fskumov ukdzala, Ze najlep$im sposobom, ako predvidat skuto¢ny vykon, st hodnotiace centra,
ktoré simuluja redlne pracovné situacie. Pouz1va)u sa na celom svete ako najefektivnejsia metéda hodnotenia. Vzhladom na
dlzku sluzby a stupen moblhty v rdmci instittcil je tento druh hodnotenia zdsadny. Na zdklade kompetenéného rdmca
definovaného vymentvacimi orgdnmi sa vyberie urcity pocet vhodnych dloh na zhodnotenie pozadovanych kompetencii.
Aby sa zabezpecilo, Ze uchddzaci budi hodnoteni spravodlivo a buddi méct priamo komunikovat s hodnotitelmi
a ostatnymi uchddza¢mi, ktori sa na dlohe zdcastnia, sa pri pouziti tejto metédy okrem iného vyzaduje, aby sa
v hodnotiacom centre pouzival spolo¢ny jazyk (lingua franca) alebo — za uréitych podmienok — hlavny jazyk vyberového
konania. V prvom uvedenom pripade je potrebné vybrat spolo¢ny jazyk z jazykov, ktoré uchddzaci najpravdepodobnejsie
poznaji. V tejto suvislosti je potrebné urobit vietko pre to, aby sa predislo diskrimindcii medzi uchddza¢mi; zato je
potrebné vietkych uchddzacov testovat v ich druhom jazyku. KedZe aj tento jazyk musi byt jazykom spolo¢nym, je nutné,
aby moznost volby druhého jazyka bola obmedzend. Vzhladom na to, Ze tradi¢nd prax opisand vyssie je v institticidch aj
praxou sucasnou, je potrebné volit medzi angli¢tinou, franctzstinou a neméinou. V rdmci hodnotiacich centier sa
nehodnotia jazykové znalosti uchddzacov; k Gcasti na testoch sta¢i uspokojivd znalost jedného z troch uvedenych jazykov
ako druhého jazyka (to je v stilade s minimdlnymi poZziadavkami stanovenymi v ¢lanku 28 sluzobného poriadku). So
zretefom na skutocné potreby sluzby, ktoré si opisané vyssie, nie je tdto Groven znalosti jazyka v Ziadnom smere
neprimerana.

Pouzivanie angli¢tiny, franctiztiny alebo nemciny ako zvoleného druhého jazyka v neskorsich fazach vyberového konania
nepredstavuje v Ziadnom smere diskrimindciu na zdklade materinského jazyka. Nejde o obmedzenie v pouzivani
materinského jazyka. Povinnost, aby si uchddzaci zvolili druhy jazyk (anglictinu, franctizstinu alebo nemcinu), ktory je iny
ako ich prvy jazyk (spravidla materinsky alebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze uchddzacov bude mozné porovnat za
rovnakych podmienok. Taktiez je potrebné spomentt, Ze uspokojivd znalost druhého jazyka zavisi predovietkym od
osobného tsilia uchddzaca.

Této poziadavka je v kazdom pripade primerand vzhladom na skuto¢né potreby sluzby. V obmedzeni moznosti volby
druhého jazyka sa odrdza, aké jazyky ludia v Eur6pe v sucasnosti ovlddajii. Anglictina, franctiztina a neméina nie sd len
jazykmi niekolkych ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie, ale st aj najrozsirenejsimi cudzimi jazykmi. St to jazyky, ktoré sa
najéastejSie vyucujii ako cudzie jazyky a o ktorych sa ludia domnievaji, Ze je najuzitonejSie sa ich naucit. Skuto¢né
poziadavky sluzby teda zrejme rozumne odrazajti jazykové znalosti, ktoré mozno u uchddzacov ocakdvat, najmi vzhladom
na to, ze v testoch kompetencii sa neoveruje znalost jazyka ako takd (gramatické chyby, pravopis ¢i slovnd zdsoba).
Obmedzenie moznosti volby druhého jazyka na angli¢tinu, franctizstinu alebo neméinu teda nepredstavuje neprimerant
prekazku pre osoby, ktoré sa chcii na vyberovych konaniach zd¢astnit. Podla dostupnych informécii vlastne velmi dobre
zodpovedd tomu, na ¢o st ludia zvyknuti a ¢o oc¢akavaja.

Skuto¢nost, Ze obmedzenie moznosti volby druhého jazyka pre urcité fizy vyberovych konani je primerané
a nediskrimina¢né, podporuji prislusné Statistiky. Anglictinu, franctizstinu alebo nemcéinu si napriklad uchddzaci volili
najcastejsie, ked vo velkych vyberovych konaniach na administrétorov a asistentov so vSeobecnymi profilmi v roku 2005
pre ob¢anov z krajin EU-25 mali moznost zvolit si ako druhy jazyk jeden z 11 tradnych Jazykov Stat1st1ky vyberovych
konani po reforme v roku 2010 nevykazuju Ziadnu predpojatost v prospech obcanov krajin, v ktorych je anglictina,
franctzstina alebo nemdéina tiradnym jazykom. A Statistiky vyberovych konani na administrétorov v roku 2010 ukazuj, ze
velky pocet uchddzacov si nadalej voli ako svoj druhy jazyk jeden z tychto troch jazykov.

Z tych istych dovodov je zrejme primerané pozadovat, aby si uchddzaci zvolili jeden z uvedenych troch jazykov na
komunikdaciu s tradom EPSO a na vyplnenie ,prehladu schopnosti®.

Preto pri hladani rovnovihy medzi sluzobnym zdujmom a schopnostami uchddzacov by sa niektoré testy mali konat
v obmedzenom pocte jazykov Eurdpskej tinie — jednak pre zaistenie, aby tGspesni uchadzaci mali primerané znalosti takej
kombindcie jazykov, ktord im umozni efektivne plnit povinnosti, jednak preto, aby sa mohli pouzit metddy vyberu
zalozené na hodnoteni vykonu. Kedze ozndmenia o verejnych vyberovych konaniach a pokyny pre uchddzacov sa
uverejiiuji v 24 jazykoch Unie a uchddzadi mozu v dolezitej prvej faze vyberovych konani pouzit ktorykolvek z 24 jazykov,
ktory si zvolia ako svoj materinsky jazyk, zdd sa, Ze bola ndjdena spravodlivd rovnovaha medzi sluZobnym zdujmom
a zdsadou viacjazycnosti a nediskriminacie na zdklade jazyka.

Je teda potrebné volit pripad od pripadu v stlade s jazykovym rezimom prijatym spravnou radou tradu EPSO
a konkrétnymi potrebami institticif, ktoré potrebujii mat moznost prijimat uchddzacov schopnych podavat ihned pracovny
vykon. St teda mozné dva vSeobecné pripady:
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— Po prvé vSeobecné profily alebo $pecifické profily, kde popri v§eobecnych kompetencidch sti rozhodujiicim faktorom
pri vybere odborné zruénosti alebo skisenosti v konkrétnom odbore alebo na konkrétnu pracovnd poziciu. Tu je
zakladnou poziadavkou schopnost pracovat a komunikovat vo viacjazy¢nom kontexte, kde potreba ovlddat jazyky,
ktoré sa v institticidch najcastejsie pouzivajii, odovodiiuje obmedzenie moznosti vyberu z jazykov Eurdpskej tnie vo
vyberovom konani.

— Po druhé profily, kde je obzvlast dolezitd znalost jedného alebo viacerych jazykov, napriklad u lingvistov alebo inych
profilov, pre ktoré sa vyberové konania organizuji podla jednotlivych jazykov. Popri hodnoteni vseobecnych
kompetencii, ako je uvedené vyssie v prvom scendri, je v tomto pripade potrebné organizovat dalsie skasky $pecifickych
kompetencif v prislusnych jazykoch.

Aj pri pouziti tohto pristupu by v3ak pripadné rozhodnutie o obmedzeni poctu jazykov vo vyberovych konaniach malo

ponechat priestor na zvdZzenie tejto otdzky pri kazdom jednotlivom vyberovom konani, aby sa zohladnili konkrétne
potreby instittcii v stvislosti s dotknutym profilom (profilmi).
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