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I

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zistupcov vlid clenskych S$titov zasadajiicich v Rade z 20. mdja 2014
o prehlade procesu Struktirovaného dialégu vritane socidlneho zallenenia mladych Tudi

(2014/C 183/01)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,
. PRIPOMINAJUC, ZE:

1. v uzneseni Rady o obnovenom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze (2010 — 2018) (!)sa mladi
ludia uzndvaju ako prinos pre spolo¢nost a zdoraziuje sa dolezitost podpory prava mladych [udi zacast-
fiovat sa na vyvoji politik, ktoré ich ovplyviuji, prostrednictvom stistavného Struktirovaného dialdgu
s mladymi ludmi a mlddeznickymi organizdciami.

2.V uzneseni Rady a zdstupcov vldd clenskych stitov zasadajicich v Rade o prehlade $truktdrovaného dialégu
s mladymi ludmi na tému Gcasti mlddeze na demokratickom Zivote v Eurdpe z 27. novembra 2012 (%) sa
uviedlo, Ze celkovou tematickou prioritou eurdépskej spoluprice v oblasti mlddeze pocas treticho
18-mesa¢éného pracovného cyklu (obdobie od 1. janudra 2013 do 30. jina 2014) je socidlne zaclenenie.

. UZNAVAJU, ZE:

3. StruktGrovany dialég je participativny proces a vysledok tretieho 18-mesaéného pracovného cyklu nadvizuje
na vysledky, ktoré sa dosiahli v rdmci konzulticii na vnutrostitnej trovni pocas irskeho, litovského a gréc-
keho predsednictva, ako aj na konferencidch EU o mlddezi, ktoré sa konali v marci 2013 v Dubline,
v septembri 2013 vo Vilniuse a v marci 2014 v Soldne.

4. Spolo¢né zdvery z konferencie o mlddezi v Dubline sa zamerali za tieto priority: zamestnanost, ucast,
socidlne zabezpelenie, podporné ndstroje (socidlne a mlddeznicke sluzby), mlddeznicke organizicie a kvalitnd
prica s mlddezou, ktoré sa ministrom pre otizky mlddeze predstavili na zasadnuti Rady EYCS
v mé&ji 2013 ().

5. Spolotné zivery z konferencie o mlddezi vo Vilniuse sa zamerali na tieto priority: vzdeldvanie, usmerno-
vanie, prechod zo vzdeldvania do zamestnania, podmienky pracovného trhu, samostatnost, tiloha mlddeznic-
kych organizicii a spoluprica medzi sektormi, ktoré sa ministrom pre otdzky mlddeze predstavili na zasad-
nuti Rady EYCS v novembri 2013 (¥.

6. Spolo¢né odporicania z konferencie o mlddezi v Soltne sa zamerali na tieto priority: kvalitné vzdeldvanie,
kvalitny prechod od vzdeldvania do zamestnania, kvalitné pracovné miesta, medzigeneratny dialég a ucenie
sa, aktivne zaclefiovanie, podnikanie mlddeze a socidlne podnikanie (°).

7.V ramci programu Erasmus+ si na podporu Struktirovaného dialégu k dispozicii $irSie moznosti financo-
vania vratane priamych ro¢nych grantov pre ndrodné pracovné skupiny.

() U.v.EUC 311, 19.12.2009, s. 1.
() U.v.EUC 380,11.12.2012,s. 1.
() 7808/13.

() 14177/13.

(%) 7862[1/14 REV 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Spolocnd spriva EU o mlddezi z 27. novembra 2012 (') obsahovala aj hodnotenie struktdrovaného dialogu
a névrh, aby sa tento proces dalej rozvijal dalsim postdenim procesu a vysledku Struktdirovaného dialogu,
zabezpecenim, aby clenstvo v ndrodnych pracovnych skupindch viac zahffialo i mladych Tudi z rozli¢nych
prostredi, a nabddanim osob zodpovednych za rozhodovanie, aby vo vic3ej miere zohladiiovali odporticania
mladych [udi.

Postidenie struktirovaného dialégu by malo byt stcastou nadchddzajicej druhej spravy EU o mlidezi a
malo by zahffiat aj prehlad zhodnotenia vysledkov struktirovaného dialégu na vnutroStitnej trovni a na
arovni EU.

SUHLASIA S TYMITO ZASADAMI ROZVOJA A ZLEPSOVANIA PROCESU STRUKTUROVANEHO DIALOGU:

Struktirovany dialég a s nim spojené konzulticie by sa mali zameriavat na celkovii tematickii prioritu
stanoveni Radou, o ktorej sa bude diskutovat spolo¢ne s mladymi ludmi a tvorcami politik cielom zabez-
pecit koherentny a prebiehajiici proces pocas kazdého z cyklov.

Cyklus struktirovaného dialogu by mal mat zjednodusenti a jasnd Struktiru, ktorou by sa zabezpecila
kontinuita celkovej témy a lepsi Casovy manazment v konzulticii s mladymi ludmi.

V prvej fize kazdého cyklu by sa medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami malo rozvindt spolo¢né poro-
zumenie a pristup zdola nahor k celkovej tematickej priorite stanovenej Radou a mali by byt riadiacim
rimcom pre dialég, ktory sa ma viest v dalsich fdzach.

V druhej fize by sa mali uskuto¢nit konzulticie, ktoré by mali viest k moZnym rieSeniam, ktorym by mala
pozornost venovat Rada a kone¢nym vysledkom by mali byt odporticania pre celkovii tematickii prioritu.

V tretej fize by sa taZisko pozornosti malo sustredit na vypracovanie konkrétnych opatreni, ktoré sa pred-
lozia Rade na dalsie zvdZenie.

Na rozsirenie zaberu Struktirovaného dialégu by sa mali ndrodné pracovné skupiny s pomocou vedcov
zameriavajlicich sa na oblast mlddeze a mlddeznickych pracovnikov, a podla potreby v konzulticii s miest-
nymi a regiondlnymi orgdnmi, usilovat dosiahnut aktivne zaangazovanie mladych ludi, vritane tych, ktori sa
predtym nezdcastnili na Struktdrovanom dialégu. Vo vhodnych pripadoch by sa na pomoc ndrodnym
pracovnym skupindm v ich snahe oslovit ¢o najviac mladych [udi mohli vyzvat aj mlddeznicke informacné
a pracovné siete.

S cielom zlepsit kvalitu vysledkov konferencii predsednictva EU o mlidezi by sa mali posadit a zrevidovat
pracovné metddy a rozhodovaci proces v rdmci konferencii o mladezi. Eurépska komisia a clenské $taty by
s ndlezitym zretelom na vnitrodtitne kompetencie mohli uvazovat o mechanizme spitnej vizby, prostred-
nictvom ktorého by sa mladi ludia vyjadrovali k uskuto¢nitelnosti odporicani, ktoré vyplyni z procesu
Struktirovaného dialégu. Odporacania by sa podla potreby mohli zohladiovat pri vypracivani politik
a dosahovani lepsich vysledkov pre mladych [Tudi.

Mal by sa zacat kreativny a participativny proces, ktorym sa vytvori spolo¢ny a lepsi eurdpsky imidz Struk-
tirovaného dialogu, na zdklade ¢oho vznikne priestor pre ndrodny a eurdpsky vytvdrania ,znacky“ tohto
procesu. Komisia by mala nadalej rozvijat sekciu eurdpskeho portilu venovanii $truktiirovanému dialégu.
DALE] SUHLASIA, ZE:

Celkovou tematickou prioritou $truktdrovaného dialogu s mladymi ludmi a mlddeznickymi organizdciami je
v dalSom pracovnom cykle (obdobie od 1. jula 2014 do 31. decembra 2015) posilnenie postavenia
mlddeze tak, ako sa uvddza v prilohe IL

Kazdé predsednictvo moze vybrané prioritné oblasti doplnit na zdklade pripadného nového vyvoja.

Prioritné oblasti Cinnosti pre cyklus nasledujiceho timu predsednictiev (od 1. janudra 2016 do 30. jlna
2017) by sa mali vymedzit pred zaciatkom jeho funkéného obdobia.

() U.v.EU C 394, 20.12.2012, 5. 15.
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PRILOHA 1

Zo Sstruktirovaného dialdgu a konferencii o mlddezi v Dubline, Vilniuse a Soline vyvstali tieto prioritné oblasti,
ktorych cielom je posilnit socidlne zaclenenie vSetkych mladych ludi v Eurdpe:

— presadzovanie rovnakych prilezitosti vSetkych mladych Tudi, a to aj prostrednictvom validicie neformdlneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia ako spdésobu umoZnenia ich aktivnej tGcasti v celoZivotnom vzdeldvani
a zlepenia ich zamestnatelnosti,

— presadzovanie spoluprdce medzi orgdnmi v oblasti vzdeldvania, mlddeznickymi organizdciami a dal$imi zainte-
resovanymi stranami v zdujme posilnenia prepojenia neformdlneho a informdlneho vzdeldvania s formédlnym
vzdeldvanim s ciefom posilnit klG¢ové kompetencie mladych lTudi pre Zivot, ako aj ich aktivnu dcast
v spolo¢nosti,

— presadzovanie rovnakého pristupu mladych Tudi k prdvam a prileZitostiam, aby sa mohli plne zapojit do
Zivota spolo¢nosti,

— posilnenie medzisektorovej spoluprice na miestnej, regiondlnej vniitro$titnej a eurdpskej drovni ako aj medzi
nimi, s cielom plnit potreby mladych Iudi a zabezpecit koherentné politiky v oblasti socidlneho
zallenovania.
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PRILOHA 1I

Priority eurdpskej spoluprice v oblasti mlideze na obdobie od
1. jila 2014 do 31. decembra 2015

Celkovd priorita — posilnenie postavenia mlddeze

V oblasti mlddeze existuje dobre zavedend prax spoluprdce predsednictiev v kontexte Struktirovaného dialogu
medzi verejnymi orgdnmi a mladymi ludmi. Celkovou tematickou prioritou eurdpskej spoluprice v oblasti
mlddeZze na obdobie od 1. jila 2014 do 31. decembra 2015 bude posilnenie postavenia mlddeze. Tito téma
bude spolo¢nou nitou, ktord zabezpe¢i kontinuitu a jednotnost price vsetkych troch predsednictiev. V téme
posilnenia postavenia sa bude riesit pristup k prdvam a vyznam politickej GCasti mladych Tudi.
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Uznesenie Rady a zistupcov vlid clenskych S$titov zasadajicich v Rade z 20. mdja 2014
o pracovnom pline Eurdpskej dnie pre mlidez na roky 2014 - 2015

(2014/C 183/02)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,
L. UVOD

1. UZNAVAJU, Ze od prijatia uznesenia o obnovenom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze
(2010 — 2018) vystavila kriza politiku v oblasti mlddeze novym vyzvam a ze s cielom nilezite riesit tieto
vyzvy v oblasti mlddeze, treba posilnit spoluprdcu na drovni EU.

2. PRIPOMINAJU, Ze v spolocnej sprave EU o mlddezi z roku 2012 sa vyzvalo na pevnejsie prepojenie a lepsie
zostladenie obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupracu v oblasti mlddeze na roky 2010 - 2018
a stratégie Eurépa 2020.

3. PRIPOMINAJU zévery Rady zo 16. mdja 2013 o maximalizdcii potencidlu politiky v oblasti mlddeze pri
plnen{ cielov stratégie Eurépa 2020 ('), v ktorych sa Rada dohodla, Ze pripravi ako sdcast obnoveného
rdimca pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 strednodoby pracovny plin na
usmernenie politiky v oblasti mlddeze a stvisiacich politk, ktory by reagoval na stcasné témy a trendy
v oblasti mlddeZe a stvisiace s mlddezou, a v ktorom sa zdoraznia relevantné oblasti koordinécie
a spoluprdce s politikami vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnanosti s cielom zabezpecit prinos poli-
tiky v oblasti mlddeZze k eurépskemu semestru.

4. Nasledne SA ZHODLI na tom, Ze vypracuji 18- mesaény pracovny plin EU pre mlddez, ktory sa bude
vztahovat na cinnost clenskych Stitov a Komisie v obdobi od 1. jula 2014 do 31. decembra 2015 a ktory
bude pilotnou fizou obnoveného rdmca pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze na roky 2010 - 2018
a prispevkom k jeho vykondvaniu.

II. ZASADY

5. DOMNIEVAJU SA, Ze pracovny pldn by mal vychddzat z tychto hlavnych zdsad:

— podla potreby stimulovat opatrenia v oblasti mlideze na drovni EU a zvySovat ich dolezitost,

— prostrednictvom spoluprdce medzi odvetviami zabezpecit, aby iné oblasti politiky EU (napriklad zamest-
nanost, vzdeldvanie, socidlne veci, zdravie) zohladnovali osobitné problémy mladych ludi,

— prispievat k zastreSujicim prioritim hospodarskej a socidlnej politiky programu EU, najmi k stratégii
Eurépa 2020 a jej vykondvacim mechanizmom,

— usilovat o politiku v oblasti mlddeze zaloZent na znalostiach a dokazoch,

— zachovat pruZnost rdmca, ktory je v pripade potreby schopny reagovat na aktudlny vyvoj,

— podporovat pristup k zabezpeCovaniu pridanej hodnoty v oblasti hlavnych tém uvedenych v odseku 6,
ktoré by boli spolo¢né pre clenské §tity a Komisiu a boli by zaloZené na spolupraci,

() U.v.EU C 224, 3.8.2013, 5. 2.
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— podla potreby zaclenit existujiice neformdlne Struktiry do Struktir vytvorenych tymto pracovnym
planom,

— v plnej miere vyuZzivat konzultatné postupy zriadené v rdmci Struktdrovaného dialégu s ciefom zabez-
pecit, aby pracovny pldn riesil problémy, ktoré st pre mladych [udi relevantné.

6. SUHLASIA, aby vzhladom na stcasnd krizu clenské stity a Komisia v rdmci svojej spoluprice na trovni EU
udelili na obdobie platnosti pracovného plinu az do konca roka 2015 prioritu tymto témam:

— rozvoj prace s mladdezou a neformélneho vzdeldvania, a informédlneho ucenia a jeho prispevok k rieSeniu
dosledkov krizy na mladych Tudi,

— posilnend spoluprdca medzi odvetviami v rdmci stratégii EU,

— posilnenie postavenia, s osobitnym zameranim na pristup k prdvam, samostatnost, ucast a aktivne
obdianstvo v EU i mimo nej.

Sthlasia, aby Rada mohla revidovat pracovny plén v zdvislosti od dosiahnutych vysledkov a vyvoja politik
na urovni EU.

7. SUHLASIA so zoznamom osobitnych opatreni v stlade s tymito prioritnymi témami, ako aj s Casovym
plinom ich vykondvania, ako sa uvddza v prilohe L

II. PRACOVNE METODY A STRUKTURY
8. UZNAVAJU, Ze:

— s cielom zabezpetit zohladnovanie podmienok a potrieb mladych Tudi pri tvorbe politik treba v rdmci
Rady posilnit zaclefiovanie mladych Iudi a spolupracu medzi vSetkymi odvetviami.

9. SUHLASIA s tym, Ze:

— na podporu tohto pracovného plinu sa uplatnia pracovné metédy dohodnuté v obnovenom rdmci pre
eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze, ako aj ohrani¢eny pocet neformélnych skupin odbornikov
a pruzny ramec Cinnosti partnerského ucenia,

— od skupin odbornikov sa bude pozadovat, aby svoju pricu zamerali na prioritné témy uvedené
v oddiele II odseku 6 a na opatrenia a cielové ddtumy uvedené v prilohe 1. Rada a zdstupcovia vldd
Clenskych $titov zasadajuci v Rade mozu opatrenia uvedené v prilohe I preskimat na zdklade dosiahnu-
tych vysledkov a vyvoja politiky na drovni EU,

— zasady tykajice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov sa nachddzaji v prilohe II,

— pokial ide o prdvo mladych ludi zicastnoval sa na priprave politik, ktoré ich ovplyviujd, Struktirovany
dialég bude prostriedkom, prostrednictvom ktorého sa mladi Tudia zapoja do hodnotenia hlavnych tém
tohto pracovného plinu,

— na neformdlnych zasadnutiach generdlnych riaditelov pre mlddez sa preskiimaji strategické otdzky, ktoré
sa vyskytni v stvislosti s tymto pracovnym plinom, ako aj otdzky, ktoré sa tykaji politiky EU

v oblasti mladeze vo vseobecnosti,

— v druhej polovici roku 2015 Rada zhodnoti vykondvanie stcasného pracovného plinu na zdklade posi-
denia jeho vykondvania, ktoré bude stcastou vieobecného prehladu o stave odvetvia mlddeze v rdmci
spravy o mlddezi, ktori Komisia pripravi do jula 2015.

10. NA ZAKLADE UVEDENEHO VYZYVAJU

Clenské stity a Komisiu, aby na obdobie trvania stcasného pracovného planu zriadili alebo udrziavali
v ¢innosti skupiny odbornikov tykajiice sa tychto zéleZitosti:

— systémy kvality prdce s mlddezou v clenskych stdtoch a dloha spolo¢nych ukazovatelov a ramcov,
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— urlenie osobitného prispevku price s mlddezou, neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia
s ciefom riesit vyzvy, ktorym Celia mladi ludia, najmi prechod od vzdeldvania k zamestnaniu,

— Cinnosti partnerského ucenia medzi ¢lenskymi $titmi a Komisiou s cielom identifikovat najlepsie postupy
a odporacania pre medziodvetvovi tvorbu polittk v oblasti mlddeZe na drovni EU i na vnitrostitnej
arovni.

IV. OPATRENIA
11. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

— s podporou Komisie spolupracovali a vyuZivali pracovné metédy obnoveného rdmca uvedené v tomto
uzneseni,

— v nadviznosti na zdvery Rady o maximalizdcii potencidlu politiky v oblasti mlddeze pri rieSeni cielov
stratégie Eurépa 2020 pokracovali v podpore aktivneho uplatiiovania hladiska mladych ludi pri ndrodnej
tvorbe politik stvisiacich so stratégiou Eurépa 2020 a s eurépskym semestrom,

— pri vypracivani polittk na vnitrostitnej a regiondlnej trovni zvédzili ndlezité zohladnenie obnoveného
rimca pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 a tohto pracovného planu,
a aby zdroveri dodrziavali zdsadu subsidiarity,

— podla potreby informovali mladych [udi a mlddeznicke organizicie o pokroku vo vykondvani pracov-
ného plinu EU s cielom zabezpecit relevantnost a viditelnost prislusnych ¢innosti.

12. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

— v kontexte skupiny predsednictiev pri tvorbe svojich programov zohladfiovali prioritné témy pracovného
planu EU,

— zvazili, ¢ na konci 18-mesaného obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, a na zdklade
postidenia, ktoré bude sucastou spravy EU o mlddezi, ktord pripravi Komisia na zdklade dobrovolnych
prispevkov clenskych $titov, navrhni na nasledujice obdobie novy pracovny pldn,

— navrhli generdlnym riaditelom pre mlddez, aby v rdmci svojich zvycajnych neformélnych zasadnuti
prerokovali a prijali vysledky pracovného planu, v pripade potreby zorganizovali mimoriadne spolo¢né
medziodvetvové stretnutia generdlnych riaditelov a v Sirokej miere $irili tieto vysledky.

13. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— podporovala ¢lenské stity pri plneni tohto pracovného plinu a spolupracovala s nimi, najmid pokial ide
o kltucové opatrenia uvedené v prilohe,

— informovala clenské §tity o prebiehajicich alebo plénovanych iniciativach v politke EU v oblasti
mlddeze a v inych prislusnych oblastiach politik, ktoré maji vplyv na mlddez, a o prislusnom vyvoji
v rdmci ¢innosti Komisie,

— preskiimala moznosti ulah¢it ¢o najsirsiu Gcast ¢lenskych Stitov na zasadnutiach skupin odbornikov,

— do jila 2015 zahrnula do ndvrhu sprivy EU o mlddezi postdenie vykondvania a relevantnosti pracov-
ného plinu, ktoré bude vychddzat z dobrovolnych prispevkov clenskych $titov. Tdto sprdva bude slazit
ako zdklad pre vypracovanie kazdého nasledujiceho pracovného plinu Rady v priebehu druhého polroku
2015,

— sa snazila zabezpecit jednotnost medzi tymto pracovnym pldnom a pracovnym pldnom v rdmci dohody
o partnerstve s Radou Eurépy v oblasti mlddeze,

— navrhla pruzny rdmec pre Cinnosti partnerského ucenia medzi clenskymi $tdtmi.
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14. VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY:

— pokracovali v uzkej spoluprici na odbornej drovni v stlade s prilohou I a II k tomuto uzneseniu,

— nabédali ostatné odvetvia, aby prihliadali na otdzky mlddeze pri formulovani, vykondvani a hodnoten{
politik a opatreni v inych politickych oblastiach a mimoriadnu pozornost venovali rychlemu a G¢innému
zacleneniu do procesu tvorby politik,

— podporovali vicSie uznanie prispevku politiky v oblasti mlddeze k celkovym cielom stratégie Eurdpa
2020 vzhladom na velky potencidl tohto odvetvia prispievat k inteligentnému, udrzatelnému
a inkluzivnemu rastu a vytvdraniu novych pracovnych miest a jeho pozitivny vplyv na zamestnanost,
socidlne zaclenenie, vzdeldvanie a odbornii pripravu, ako aj zdravie a pohodu.



14.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej tinie C183/9

PRILOHA 1

Opatrenia na zdklade prioritnych tém

Opatrenie Pracovnd metdda/ndstroj Vystup a termin

Rozvoj price s mlddeZzou, neformilneho vzdeldvania a informdlneho ucenia a jeho prispevok k rieSeniu
dosledkov krizy na mladych ludi

Rozvijat pracu s mlddezou | Tvorba politiky zaloZend na dokazoch: Druhy  polrok  2015: (prip.) vymena
v Eurdpe nizorov v  Rade a  rozhodovanie

;tu:lila ,,Priaca S y dmvladyml l}ldrl?lf o dalsich krokoch v nadviznosti na
odnota price s mlddezou v Eurépskej visledok vymeny nizorov

unii“

Skupina odbornikov na systémy kvality | Prvy polrok 2015: skupina odbornikov
price s mlddezou v clenskych Stitoch | pripravi stbor ukazovatelov a rdmcov
EU a dlohu spoloénych ukazovatelov | opisujiicich  kvalitu  systémov  praci
a rémcov s mlddeZou.

Druhy polrok 2015: (prip.) zévery Rady

Podporovat prispevok poli- | Skupina  odbornikov na  vymedzenie | Prvy polrok 2015: (prip.) zavery Rady
tiky v oblasti mlddeze | osobitného prispevku price s mlddezou | o otdzke, ako mozZno prostrednictvom
k rieSeniu vyziev v Eurdpe | k rieSeniu vyziev, ktorym celia mladi | politiky v oblasti mlddeze a spoluprice
ludia, najmi pokial ide o prechod od | medzi odvetviami riesif hlavné vyzvy EU,
vzdeldvania k zamestnaniu. najmd pokial ide o mladych Tudi.

Tvorba  politiky zaloZend na dokazoch: | Prvy polrok 2015: sprava o najlepsich
Eurépske  vzdeldvacie centrum pre | postupoch tykajicich sa spoluprice medzi
politiku v oblasti mlddeze (EKCYP) formdlnym a neformdlnym vzdeldvanim
vratane politickych odportéani

Posilnend spoluprica medzi odvetviami v rdmci stratégii EU

Posilnit medziodvetvovii | Rada a jej pripravné orgdny (pracovnd | Prvy polrok 2015: pripadné odportcanie
tvorbu  polittk v oblasti | skupina pre mlddez) 0 prispevku odvetvia mlddeze
mlddeze na trovni EU k dolezitym krokom eurépskeho semestra

zameranym na politiku.

Posilnit medziodvetvovi | Uplatiiovanie partnerského ucenia medzi | Druhy  polrok  2015: priebeznd sprdva
tvorbu polittk v oblasti | ¢lenskymi $tdtmi o najlepsich postupoch a odporticaniach
mlddeze na vndtro$titnej tykajiicich sa  medziodvetvovej  tvorby
arovni polittk v oblasti mlddeze na vnitro$titnej

drovni.
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Opatrenie Pracovnd metdda/nastroj Vystup a termin

Posilnenie postavenia s osobitnym zameranim na pristup k prdvam,

v EU i mimo nej

samostatnost, ucast a aktivne obcianstvo

Posilnit postavenie mladych
Tudi s osobitnym zame-
ranim na pristup
k  pravam s  cieflom
podporit ich samostatnost
a ucast na spolocenskom
Zivote

Struktarovany dialég s mladymi Tudmi

Druhy polrok 2014: (prip.) zavery

Posilnit  politicki  cast
mladych Tudi na
demokratickom Zivote
v Eurdépe

Vysledky  Struktirovaného
s mladymi ludmi

dialégu

Tvorba politiky zaloZend na dokazoch:

— The London School of Economics
and Political Science: Ucast mlddeZe
na demokratickom Zivote

— Flash Eurobarometer 375 -
Eurépska mlddez: Gcast na demo-
kratickom Zivote

— EACEA - Politickd 1cast a obcian-

stvo EU: vnimanie a sprdvanie
mladych [udi

Druhy polrok 2015: (prip.) zdvery Rady
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PRILOHA 1I

Zésady tykajiice sa clenstva a fungovania skupin odbornikov, ktoré ¢lenské Stity a Komisia
vytvoria v rdmci pracovného plinu EU pre mlddeZz (1. jal 2014 - 31. december 2015)

Clenstvo

— Ucast ¢lenskych stitov na prici skupin je dobrovolnd a ¢lenské §tity sa mozu k tymto skupindm
kedykolvek pripojit.

— Clenské stdty, ktoré maji zdujem zapojit sa do prace niektorej zo skupin, vymenuji odbornikov za clenov
prislusnych skupin. Clenské $tity zabezpecia, aby mali vymenovani odbornici prislusné skdsenosti v danej
oblasti na ndrodnej Grovni a zaistia G¢innd komunikiciu s prislusnymi vnitro$titnymi orgdnmi. Vymendvanie
odbornikov bude koordinovat Komisia.

— Kazdd skupina odbornikov moéZe rozhodnit o pozvani inych tcastnikov: nezdvislych odbornikov, zdstupcov
mlddeznickych organizdcii a inych zainteresovanych stran, ako aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin.

Pracovné postupy

— Skupiny odbornikov sa ststredia na poskytnutie malého poctu konkrétnych a pouzitelnych vysledkov
k pozadovanej téme.

— Na dGcely realizdcie tohto pracovného plidnu bude kazdd skupina odbornikov zodpovednd za vymenovanie
svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti skupiny odbornikov po prijati pracovného planu.
Kazdd skupina odbornikov vypracuje rozvrh price podla tohto pracovného plnu.

— Clenské stity budd maf moznost usmertiovat skupiny odbornikov s cielom zabezpecit Zzelany vysledok
a Casovy plan, ako aj koordindciu ich prace.

— Rada a zastupcovia vldd clenskych $tatov, ktori sa zidu na zasadnuti Rady, rozhodnii o tom, ¢i je vhodné
navrhnit pre skupiny odbornikov nové opatrenia.—

— Komisia skupindm poskytne odborné znalosti, ako aj logistickii a sekretirsku podporu. V rdmci moZnosti im
bude poskytovat aj akikolvek dalsiu pomoc (vritane $tadii tykajacich sa konkrétnej oblasti prace).

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretdvat v Bruseli, na pozvanie ¢lenskych §titov vsak mozu organi-
zovat zasadnutia i mimo Bruselu.

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretdvat dvakrit za rok, podla potreby vSak moZu prijat aj iny
¢asovy plan.

Poddvanie spriv a informdcie

— Predsedovia skupin odbornikov budd pracovnej skupine pre mlddez poddvat sprivu o pokroku v praci
prislusnych skupin odbornikov a predkladat jej odportcania tykajice sa pripadnych dalsich opatreni

— Programy zasadnutia a spravy zo zasadnuti vietkych skupin budid k dispozicii vietkym clenskym Stitom bez
ohladu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Spravy skupin sa budd uverejiiovat.

— Sprdvy skupin odbornikov budi vychodiskom pre postdenie vykondvania pracovného plinu, ktoré pripravi
Komisia.
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Uznesenie Rady a zistupcov vlid clenskych S$titov zasadajicich v Rade z 21. mdja 2014
o pracovnom pline Eurdpskej dnie pre Sport (2014 - 2017)

(2014/C 183/03)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV,
L. UVOD

1. PRIPOMINAJU prdvomoc udelend Eurépskej dnii najmd v clinku 6 a clinku 165 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie, podla ktorych je $port oblastou, v ktorej by ¢innost na Grovni EU mala podporovat, koor-
dinovat a doplnat opatrenia clenskych §tatov.

2. PRIPOMINAJU uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych 3tdtov, ktori sa =zisli na zasadnuti Rady,
o pracovnom pldne Eurépskej tnie pre Sport na roky 2011 — 2014 ().

3. VITAJU sprévu Komisie o vykondvani pracovného plénu Eurépskej tdnie pre Sport na roky 2011 — 2014 (3).

4. UZNAVAJU, Ze Sport mdZe prispiet k dosiahnutiu cielov stratégie Eur6pa 2020 — stratégie pre zamestnanost
a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast.

5. PRIPOMINAJU uznesenie Rady z 18. novembra 2010, v ktorom Rada sthlasila s tym, Ze v zdujme vymeny
nazorov na zélezitosti tykajice sa $portu v EU bude prav1delne zvycajne popri zasadnuti Rady, usporadivat
neformdlne stretnutie veddcich predstavitelov verejnych organov EU a $portového hnutia ().

6. SUHLASIA s daldim posilnenim rdmca eurépskej spoluprice v oblasti 3portu stanovenim trojroéného pracov-
ného planu EU pre port, ktory sa bude tykat Cinnosti ¢lenskych $titov a Komisie.

7. SUHLASIA, Ze Cinnosti EU v oblasti $portu by sa mali zamerat na prioritné tézy a klacové témy, vysledky
a pracovné met6dy a Struktiiry uvedené v tomto pracovnom pline a ako sa uvddzaji v prilohe L

8. BERU NA VEDOMIE vysledky prieskumu Eurobarometra v oblasti $portu a fyzickej aktivity (2013) a uzndvaji
velké rozdiely medzi clenskymi S$tdtmi vrdtane vysledkov tykajicich sa dobrovolnickej price a sedavého
sposobu Zivota.

II. ROZVIJANIE EUROPSKEHO ROZMERU V SPORTE VYTVORENIM PRACOVNEHO PLANU EU
9. DOMNIEVAJU SA, Ze trojroény pracovny plin EU pre $port by mal vychddzat z tychto hlavnych zdsad:

— podporovat pristup k zabezpecovaniu pridanej hodnoty v oblasti portu na trovni EU z dlhodobého
hladiska, ktory by bol spolo¢ny pre clenské Stity i Komisiu a bol by zaloZeny na spoluprici,

— riedit nadndrodné vyzvy prostrednictvom koordinovaného pristupu EU,
— zohladriovat osobitnii povahu $portu,

— odrdzat potrebu zaclefiovania $portu do ostatnych oblasti politik EU,
— usilovat sa o odborne podlozend politiku v oblasti $portu,

— prispievat k zastre§ujiicim prioritim programu EU v oblasti hospodirskej a socidlnej politiky, najmi
k procesu stratégie Eurpa 2020,

— stavaf na dosiahnutych vysledkoch prvého pracovného plinu EU pre $port,

— dopliat a posiliovat vplyv cinnosti, ktorych realizicia sa v oblasti $portu zacala v rdmci programu
Erasmus+.

() U.v.EUC162,1.6.2011,s. 1.
() 5842/14.
¢) U.v.EU C 322, 27.11.2010, 5. 1.
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10. ZDORAZNUJU, Ze tento pracovny plin EU by mal byt pruinym rimcom schopnym reagovat v pripade
potreby na vyvoj v oblasti $portu.

11. SUHLASIA, Ze Clenské $tdty a Komisia by mali v obdobi, na ktoré sa viaZe sucasny pracovny pldn, venovat
hlavnii pozornost tymto nizsie uvedenym kltG¢ovym témam. Kazdé predsednictvo moZe tieto priority doplnit
na zdklade pripadného nového vyvoja:

1. Cestnost v Sporte, najmd boj proti dopingu, boj proti ovplyviiovaniu vysledkov zdpasov, ochrana malole-
tych $portovcov, dobrd spriva a rodovd rovnost;

2. hospoddrsky rozmer Sportu, najmd udrzatelné financovanie $portu, odkaz vyznamnych Sportovych podujati,
hospodérsky prinos Sportu a inovdcie;

3. $port a spolocnost, najmi zdraviu prospesné pohybové aktivity (HEPA), dobrovolnicka ¢innost, zamestna-
nost v 3porte, ako aj vzdeldvanie a odbornd priprava v 3porte.

12. SUHLASIA, Ze Rada a zdstupcovia vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade mozu na zdklade dosiahnutych
vysledkov a vyvoja politiky na drovni EU pracovny plin preskimat.

[II. PRACOVNE METODY A STRUKTURY
13. UZNAVAJU, Ze:

V podmienkach EU po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy je potrebné pokracovat v spolupraci
v oblasti Sportu, a to na zdklade usmeriujicich zdsad uvedenych v oddiele II tohto pracovného planu.

TaktieZ je potrebné, aby EU tzko spolupracovala so $portovym hnutim a prisluinymi zodpovednymi organi-
zdciami na vnutrostitnej, eurdpskej a medzindrodnej trovni, ako je napriklad Rada Eurépy a Svetovéd anti-
dopingovd agentra (WADA), najmi prostrednictvom §truktirovaného dialogu.

14. SUHLASIA s tym, Ze:

Mali by sa vytvorit odlidené pracovné Struktiry a metddy na Gcely nadviazania na dosiahnuté vysledky
z prvého pracovného plinu EU, ako aj na vytvdranie novych vystupov, a to v silade s prioritnymi tézami
a klacovymi témami uvedenymi v oddiele I

Z tohto dovodu sa vytvori pif skupin zloZzenych z odbornikov, ktorych vymenuji c¢lenské Stity, pricom
tieto skupiny sa budi venovat nasledujicim témam: ovplyviiovanie vysledkov zdpasov, dobrd spriva, hospo-
darsky rozmer, HEPA a rozvoj [udskych zdrojov v $porte. Zdsady tykajiice sa zriadovania a fungovania
tychto skupin sa nachddzaji v prilohe IL

Okrem skupin odbornikov mézu medzi dalsie Struktdry a pracovné met6édy patrit napr. konferencie pred-
sednictva, zasadnutia ministrov $portu a riaditelov pre oblast Sportu, Stidie Komisie a konferencie, ako aj
tabule zdvizkov (1).

V prvej polovici roka 2017 by Rada mala zhodnotif vykondvanie sicasného pracovného plinu na zdklade
spravy, ktori Komisia vypracuje do konca novembra 2016.

IV. DALSIE KROKY

15. VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

— spolupracovali s Komisiou a vyuzivali pracovné Struktiry a metédy uvedené v tomto uzneseni,

— pri vypracvan{ politik na vnitrosttnej trovni riadne zohladnili tento pracovny plin a dodrziavali pri
tom zdsadu subsidiarity a autonémiu riadiacich Struktir v oblasti $portu,

— pravidelne informovali a v relevantnych pripadoch konzultovali so zainteresovanymi stranami v oblasti
Sportu o pokroku vo vykondvani pracovného plinu EU s cielom zabezpecit relevantnost a viditenost
prislusnej ¢innosti.

(") Tabula zdvizkov: ndstroj, prostrednictvom ktorého mézu hlavne $portové organizicie zverejnit svoje zdvizky v stvislosti s urcitymi zdle-
zitostami, ako napriklad zdsadami dobrej sprdvy alebo cielmi tykajicimi sa rodovej rovnosti (pozri prilohu I). Komisia predlozi
pracovnej skupine Rady pre $port ndvrh o vytvdrani a fungovani tabil zdvizkov v druhej polovici roka 2014.
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16. VYZYVAJU PREDSEDNICTVA RADY, ABY:

— v kontexte skupiny predsednictiev pri tvorbe svojich programov zohladiiovali prioritné tézy pracovného
planu, podavali spravy o jeho plneni a nadviazali na dosiahnuté vysledky,

— informovali ¢lenské Stity o prebiehajiicej alebo plinovanej praci v inych zoskupeniach Rady, ktoré majii
vplyv na $port,

— na konci trojro¢ného obdobia, na ktoré sa vztahuje toto uznesenie, navrhli na zdklade sprivy Komisie
podla potreby novy pracovny plin na dalsie obdobie.

17. VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

— spolupracovala s ¢lenskymi $titmi na plneni tohto pracovného planu, predovietkym na dosiahnuti
vysledkov uvedenych v prilohe I,

— informovala ¢lenské stity o prebiehajicich alebo planovanych iniciativach v inych oblastiach politiky EU,
ktoré maja vplyv na 3port, a o prislusnom vyvoji v ramci ¢innosti Komisie,

— podporovala clenské Stity a dalsich prislusnych aktérov pri spoluprici v rdmci systému, ktory sa ustano-
vuje v tomto uzneseni, predovietkym:

predstavite[ov $portového hnutia a inych zainteresovanych strdn na zasadnutia pracovnych Struktdr,
na ktoré sa odkazuje v prilohe I, pricom by sa mala zabezpecit vysokd a jednotnd udroven reprezen-
tativnosti,

— pripadnym zriadenim skupin odbornikov, ktoré zabezpecia vysoki troven prislusnej odbornosti, ako
aj vytvorenim inych foriem podpory vymeny ndzorov a partnerského ucenia, ako aj rozvijania
znalosti (napr. Studie),

— napomdhala Struktiirovany dialég o Sporte vritane kazdoroCnej organizdcie Sportového féra EU, ktoré by
spajalo vSetky klucové zainteresované strany na roznych drovniach organizdcie $portu,

— pouzila finanéné zdroje programu Erasmus+ a inych prislusnych programov EU na podporu prioritnych
téz a zodpovedajicich klacovych tém stanovenych v tomto pracovnom pline,

— do novembra 2016 prijala sprdvu o vykondvani a relevantnosti pracovného plinu, ktord bude vychddzat
z dobrovolnych prispevkov clenskych Stdtov. Tito sprdva bude slizif ako zdklad na vypracovanie
mozného pracovného plinu EU v priebehu prvého polroka 2017,

— podla potreby zverejnila vystupy dosiahnuté v rdmci pracovnych Struktdr.

18. VYZYVAJU CLENSKE STATY, KOMISIU A PREDSEDNICTVA, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI V PLNOM SULADE
SO ZASADOU SUBSIDIARITY:

— pokracovali v uzkej spoluprici v stlade s prilohou I a II tohto uznesenia,

— prihliadali na otdzky Sportu pri formulovani, vykondvani a hodnoteni polittk a opatreni v inych politic-
kych oblastiach a mimoriadnu pozornost venovali rychlemu a ¢innému zacleneniu do procesu tvorby
politik,

— podporovali vicsie uznanie prispevku 3Sportu k celkovym cielom stratégie Eurépa 2020 vzhladom na
velky potencidl tohto odvetvia prispievat k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu
a vytvdraniu novych pracovnych miest a jeho pozitivny vplyv na socidlne zaclenenie, vzdeldvanie
a odbornii pripravu, ako aj verejné zdravie a aktivne starnutie,

— podporovali spoluprdcu s tretimi krajinami, najmd kandiddtskymi a potencidlnymi kandiddtskymi kraji-
nami EU a prislunymi medzindrodnymi organizdciami v oblasti $portu vritane Rady Eurdpy.
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PRILOHA 1

Kldéové témy (bod 11), pozadované vystupy a zodpovedajiice pracovné Struktiry

Klticovd téma

Vystup a cielovy termin

Pracovnd Struktira

Cestnost v $porte

Boj proti dopingu (1)

— odportcania skupiny odbornikov tykajice sa dopingu

v rekreacnom Sporte a predchddzania dopingu: vymena
najlepdich postupov a partnerské ucenie (druhd polovica
roka 2015)

generdlni riaditelia pre
$port

Boj proti ovplyvilovaniu
vysledkov zdpasov

vymena najlepsich postupov tykajiicich sa boja proti
ovplyvitovaniu zdpasov, najmd v suvislosti s moZnymi
odport¢aniami Komisie o najlepsich postupoch v oblasti
predchddzania ovplyviiovaniu vysledkov zdpasov suvisia-
cemu so stivkovanim, po ktorej bude nasledovat vypra-
covanie sprivy o stiasnom stave (prva polovica roka
2016)

skupina odbornikov pre
ovplyviiovanie vysledkov
Z4pasov

Ochrana maloletych
$portovcov

Dobré sprava

Rodovd rovnost

priprava odporucani expertnej skupiny tykajicich sa
ochrany mladych $portovcov a prav deti v $porte (prvd
polovica roka 2016)

priprava usmerfiujiicich zdsad suvisiacich s demokraciou,
ludskymi prévami a pracovnymi pravami, najmi v siivi-
slosti s postupom pridelovania prdva na usporiadanie
vyznamnych $portovych podujati, pripadne ndsledné
vytvorenie tabule zdvizkov (druhd polovica roka 2015)

podpora existujiicich zdsad dobrej spravy, pripadne
nasledné vytvorenie tabule zdvizkov (prvd polovica roka
2016)

priprava odporticani skupiny odbornikov alebo usmer-
neni tykajicich sa rodovej rovnosti v 3porte, pripadne
ndsledné vytvorenie tabule zdvizkov (druhd polovica
roka 2015)

skupina odbornikov pre
Dobri spravu

Hospodirsky rozmer $portu

Hospodérsky rozmer
Sportu

Odkaz vyznamnych
$portovych podujati

Udrzatelné financovanie
Sportu

priprava odporticani skupiny odbornikov tykajice sa
merania hospodérskeho prinosu $portu v EU, a to na
zaklade prebichajicej price na ucely podpory vytvorenia
Specifickej podpornej ¢innosti v ¢lenskych  Stitoch
(druhd polovica roka 2015)

priprava odportucani skupiny odbornikov tykajicich sa
vyznamnych $portovych podujati najmd z hladiska ich
odkazu s dorazom na socidlnu, hospoddrsku a environ-
mentdlnu udrzatelnost (druhd polovica roka 2015)

priprava praktickych usmerneni o sposoboch, ako
podnietit trasparentné a dlhodobé investicie do $portu
vritane financovania EU zaloZeného okrem iného na
odporicaniach z roku 2012 o udrzatelnom financovani
§portu vrdtane S§tdtnej pomoci (prvd polovica roka
2016)

skupina odbornikov pre
hospodarsky rozmer
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Klacova téma

Vystup a cielovy termin

Pracovnd $truktdra

Sport a spoloénost

Zdraviu prospesné
pohybové aktivity

— priprava odportcani skupiny odbornikov na dcely

podpory telesnej vychovy na skoldch vritane rozvoja
motorickych schopnosti v ranom detstve a na vytvo-
renie hodnotnej sticinnosti so $portovym sektorom,
miestnymi orgdnmi a sikromnym sektorom (prvd polo-
vica roka 2015)

koordindcia a vykondvanie odporic¢ani Rady o HEPA
(druhd polovica roka 2016)

skupina odbornikov pre
HEPA

Vzdeldvanie, odborna
priprava, zamestnanost
a dobrovolnicka ¢innost

priprava odpordcani skupiny odbornikov na dcely
podpory  dobrovolnickej <¢innosti v Sporte vritane
najlepdich postupov v oblasti pravnych a fiskdlnych
mechanizmov (druhd polovica roka 2015 alebo 2014)

vymena najlepsich postupov a spriva o sti¢asnom stave
tykajica sa zaclenenia kvalifikicii v Sporte do ndrod-
nych kvalifika¢nych rdmcov s odkazom na eurdpsky
kvalifikacny rdmec (druhd polovica roka 2016)

priprava odportcani skupiny odbornikov tykajacich sa
prispevku  $portu k zamestnatelnosti mladych ludi
vritane mladych profesiondlnych $portovcov a $por-
tovkyni a vytvdrania pracovnych miest na $portovom
tthu price a trhu price so zamestnaniami sdvisiacimi
so $portom (druhd polovica roka 2016)

priprava praktickych usmerneni tykajicich sa zosula-
denia ndrodnych kvalifikicii s medzindrodnymi kvalifi-
ka¢nymi normami medzindrodnych $portovych federdcii

priprava sprdvy o stfasnom stave tykajica sa vykond-
vania usmerneni EU pre dvojité kariéry (prvd polovica
roka 2017)

skupina odbornikov pre
riadenie ludskych
zdrojov v $porte

() Rada (pracovnd skupina pre $port/Coreper) bude nadalej pred zasadnutiami WADA koordinovat pozicie clenskych §tdtov EU.
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PRILOHA 1I

Zésady tykajiice sa clenstva v skupindch odbornikov, ktoré ¢lenské Stity a Komisia vytvoria
v rdmci pracovného plinu EU pre $port na roky 2014 - 2017, a fungovania tychto skupin

Clenstvo

— Utast clenskych $titov na prici skupin je dobrovolnd a clenské stity sa mozu k tymto skupinim kedy-
kolvek pripojit.

— Clensky §tét, ktory md zdujem zapojit sa do préce niektorej zo skupin, vymenuje odbornikov za ¢lenov
prislusnych skupin. Tento clensky $tdt zabezpeci, aby povereni odbornici mali prislusné skdsenosti v danej
oblasti na ndrodnej drovni, a zaisti G¢innd komunikdciu s prislusnymi vnditrodtitnymi orgdnmi. Vymendvanie
odbornikov bude koordinovat Komisia.

— Kazdd skupina odbornikov méZe rozhodnitf o pozvani inych dcastnikov: nezdvislych odbornikov, zistupcov
$portového hnutia a inych zainteresovanych stran, ako aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin. Kazdd skupina
odbornikov moéze navrhndf rozsirenie skupiny o dalsich dcastnikov pocas celého pracovného obdobia,
pricom sa poZaduje, aby ich clenstvo schvilila skupina odbornikov jednomyselne.

Pracovné postupy

— Na dGcely realizicie tohto pracovného plinu bude kazdd skupina odbornikov zodpovednd za vymenovanie
svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti skupiny po prijati pracovného plinu. Volby pred-
sedov budt otvorené a transparentné a koordinovat ich bude Komisia, ktord bude vykondvat funkciu sekreta-
ridtu skupin odbornikov.

— Kazdd skupina odbornikov pripravi rozpis price v silade so svojim pracovnym plinom a ststredi sa na
dosiahnutie konkrétnych a pouzitelnych vysledkov v siilade s prilohou L

— Clenské stity budt maf moznost usmeriiovat skupiny odbornikov s cielom zabezpecit Zzelany vysledok
a Casovy plan, ako aj koordindciu ich préce.

— Rada a zdstupcovia vladd clenskych Stitov zasadajici v Rade rozhodnd o tom, & je vhodné navrhndt pre
expertné skupiny nové opatrenia.

— Komisia poskytne skupindm odborné znalosti, ako aj logisticki a sekretirsku podporu. Okrem toho im
v rdmci moznosti bude poskytovat aj akikolvek dalsiu pomoc (vritane studii tykajicich sa konkrétnej
oblasti prace).

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretdvat v Bruseli, na pozvanie ¢lenskych 3titov vsak mozu organi-
zovat zasadnutia i mimo Bruselu.

— Skupiny odbornikov sa budd spravidla stretivat dvakrit za rok, podla potreby vSak mozu prijaf aj iny
Casovy plan.
Poddvanie spriv a informdcie

— Predsedovia skupin odbornikov budii podla potreby podavat pracovnej skupine pre Sport spravu o pokroku
v praci prislusnych skupin a predlozia dosiahnuté vysledky.

— Programy zasadnutia a zdpisnice zo zasadnuti vietkych skupin budt k dispozicii vSetkym ¢lenskym $tatom
bez ohladu na mieru ich zapojenia v danej oblasti. Vysledky Ccinnosti skupin odbornikov sa budd
uverejiovat.

— Vysledky cinnosti skupin odbornikov budi vychodiskom pre spravu Komisie o plneni pracovného planu.
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zivery Rady z 20. mdja 2014 o podpore podnikania mlddeze v zdujme posilnenia
socidlneho zaclenenia mladych l'udi

(2014/C 183/04)

RADA EUROPSKE] UNIE:
UZNAVAJUC, ZE:

1. Hospoddrska kriza, ktord sa zacala v druhej polovici uplynulého desatrocia, dostala dne$nt mladé generdciu
do velmi nestabilnej situicie. Nezamestnanost mlddeze zostiva na historickom maxime, pricom v EU-28
dosahuje 23,2% a v eurozéne 23,8% (december 2013).

2. 'V dosledku takejto vysokej nezamestnanosti Celia mladi ludia rastiicej chudobe a socidlnemu vyliceniu
a Coraz viac ich md pocit, Ze pri hladani lepSich prilezitosti si nidteni opustif svoju vlast a niekedy aj
Eurépu. V dosledku toho dochddza v niektorych clenskych stitoch k tzv. odlivu mozgov, ktory moéze byt
tazké zvratit.

3. Europska Ginia prostrednictvom  stratégie Eur6pa 2020 a jej hlavnych iniciativ ,Nové zruCnosti a nové
pracovné miesta®, ,Digitilna agenda pre Eurépu®, ,Inovicia v Unii“ a ,Mlddez v pohybe* propaguje podnika-
telstvo podporou podnikatelského ducha a stvisiacich znalosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré mozu stimu-
lovat konkurencieschopnost a inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast.

4. Podnikanie je vyznamnym hnacim motorom hospoddrskeho rastu a tvorby pracovnych miest: vytvdra nové
podniky a pracovné miesta, otvira nové trhy, zvySuje produktivitu a vytvara bohatstvo. Mlady ¢lovek
s podnlkatelskym duchom sa lahsie zamestnd. Podnikanie, a najmi malé stredné podniky (MSP), sd
opornym pilierom hospodarstva EU a predstavujii najvydatnejsi zdroj novych pracovnych miest ().

5.V kultiirach, v ktorych sa uzndva a ocefiuje podnikavé sprdvanie, ako napriklad rozumné riskovanie a nezé-
vislé myslenie, prevlida tendencia vytvirat nové rieSenia socidlnych vyziev. V tejto suvislosti je potrebné
zlepsit vnimanie podnikatelov zo strany verejnosti, zintenzivnif podnikatelské vzdeldvanie a osobitni pozor-
nost je potrebné venovat nedostatocne zastipenym skupindm, ktorym je potrebné poskytnit pomoc pri
zakladani, prevddzkovani alebo rozsirovani podniku.

() Medzi SME patri viac ako 99 % vsetkych eurépskych podnikov. Zabezpecuji dve tretiny pracovnych miest v sikromnom sektore
a prispievaji k viac ako polovici celkovej pridanej hodnoty vytvorenej podnikmi v EU (domovskd stranka GR Eurépskej komisie pre
podnikanie a priemysel).
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6. Podnikanie nie je zaloZené len na tiZzbe po zisku. Nae hlavné spoloCenské vyzvy rieSia rozni aktéri
z verejného i stkromného sektora, organizicie obcianskej spolocnosti a socidlneho hospodirstva (1), ktoré
spdjaju socidlny a podnikatelsky rozmer. Tato tendencia sa nazyva ,socidlne podnikanie“ a tento novy druh
organizdcii ,socidlne podniky*.

7. Kultira a tvorivost boli v ,obnovenom rdmci pre eurépsku spoluprdcu v oblasti mlddeze® oznacené za
oblast ¢innosti pre politiku v oblasti mlddeze. Kultiirne a tvorivé odvetvia () mozu pondknut vela prilezi-
tosti na premenu tvorivosti mladych ludi a ludského kapitilu na inteligentny rast a pracovné miesta.
V digitdlnej ére je ucast silnym ndstrojom presadzovania socidlneho zaclenenia a socidlnej angaZovanosti
najmd v radoch mlddeze.

8. Skupina expertov pre ,podporu tvorivosti a inovacnej kapacity mladych ludi identifikovanim kompetencii
a zru¢nosti nadobudnutych prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia“ sa vo svojej
zdvereCnej sprave zaoberala otdzkou, ako zvysit zamestnatenost mladych Tudi.

SA DOMNIEVA, ZE

9. Podnikanie moéze byt dolezitym prvkom na ceste k samostatnosti, osobnostnému rozvoju a blahobytu
mladych [udi. Podnikanie moZno povazovat za jedno z rieSeni v boji proti nezamestnanosti mlddeze.

10. Eurépa by mala investovaf do podnikatelského vzdeldvania a odbornej pripravy, do tvorby prostredia,
v ktorom moézu podnikatelia prosperovat a rast, ako aj do oslovovania osobitnych skupin a zviditelnovania
podnikatelov ako kariérnych vzorov.

11. Mladych Tudi méze oslovit najmd model ,socidlneho podnikania“, ktory je v prvom rade zamerany na
podporu vieobecného prospechu spolo¢nosti a ktorym im poskytuje mozZnost ndjst inovacné rieSenia stcas-
nych hospoddrskych, socidlnych a environmentdlnych vyziev. Myslienka socidlneho podnikania, ktord je
blizka fudom a miestnym komunitdm, zabezpecuje socidlnu sidrZnost, pretoZe zapdja mladych ludi vritane
tych, ktori patria do zranitelnych skupin.

12. Socidlne podniky (°) prispievaji k inteligentnému rastu tym, Ze prostrednictvom socidlnej inovicie reaguji na
nové potreby; vytvdraji udrZatelny rast tak, Ze berd ohlad na svoj vplyv na Zivotné prostredie a Ze maji
dlhodobti viziu; st jadrom inkluzivneho rastu, pretoZe kladd doraz na ludi a socidlnu stdrznost.

V TEJTO SUVISLOSTI:

13. Moze politika v oblasti mlddeze zohrdvat dlohu v medziodvetvovej spoluprici, ktord moéze pomdct pri
prekondvani prekdzok. Podnikanie si ako vela inych oblasti vyZaduje dlhodoby pristup a pevnd vieru
v schopnosti mladych ludi. Na splnenie tychto podmienok je potrebné mladych Iudi povzbudzovat, vste-
povat im odmlada podnikatelského ducha — viest ich k iniciativnosti, sebadovere, rozumnému riskovaniu,
tvorivosti, organizovanosti, hiZevnatosti, aby sa plne rozvinul ich potencidl a aby uspesne vstipili na trh
prace. V ramci presadzovania podnikania mlddeze s osobitnym dérazom na socidlne podnikanie sa stanovili
tieto priority:

— Posiliiovat  podnikatelského ducha a podnikatelské zru¢nosti mladych Iudi prostrednictvom formalneho
a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia. Podnikatelské kompetencie zahffiaji prierezové zrué-
nosti a postoje, ako aj znalosti. KliCovym ndstrojom rozvoja prierezovych zrucnosti je mlddeznicka
praca.

() Socidlne hospodarstvo zamestndva v EU viac ako 14,51 miliéna ludi, ¢o predstavuje 6,5 % celkového poctu zamestnanych. Patria sem
subjekty s osobitnym pradvnym postavenim (druzstvd, naddcie, zdruzenia, vzdjomné spolo¢nosti), ako aj socidlne podniky vo forme
beznej stikromnej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo verejnej obchodnej spoloc¢nosti (Iniciativa pre socidlne podnikanie — SEC
(2011)1278 final).

(3 Kultdrne a tvorivé odvetvia predstavuji 4,5 % eurépskeho HDP a zamestndvaji takmer 8 miliénov pracovnikov (Podpora kultirnych
a tvorivych sektorov v zdujme rastu a zamestnanosti v EU COM(2012) 537 final).

() Socidlny podnik je subjektom socidlneho hospodérstva, ktorého hlavnym cielom je dosiahnut socidlny vplyv, a nie priniest zisk vlast-
nikom alebo akciondrom. Funguje tak, Ze na trh dodédva tovar a poskytuje sluzby podnikatel'skym a inovaénym sposobom, pri¢om svoje
zisky vyuZiva najmi na plnenie socidlnych cielov. Riadenie je otvorené a zodpovedné, pricom sa na fiom predovietkym podielaji
zamestnanci, spotrebitelia a zainteresované strany, ktoré sti ovplyviiované jeho obchodnymi ¢innostami (Iniciativa pre socidlne podni-
kanie — SEK (2011)1278 v kone¢nom zneni).
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— Presadzovat medzi mladymi ludmi mlddeznicku pricu (prostrednictvom informovania, poradenstva
a mentorstva) a dobrovolnicke c¢innosti ako prostriedok ziskania zrucnosti potrebnych na ndjdenie
pracovného miesta alebo zacatie vlastného projektu. Uzndvat prinos mlddeznickej price z hladiska posil-
fiovania podpory tvorivej energie a inovacnej kapacity mladych [udi ako kltuc¢ového prvku ich osobnost-
ného rozvoja a aktivneho zaclenenia.

— Podporovat a dalej posilnovat medzi mladymi [udmi ,socidlne podnikanie“ ako model podnikania, a to
tak, aby sa zvysila ich zamestnate[nost a pritom sa zohladiiovali udrZatelné a environmentdlne hodnoty.

— Presadzovat, aby vSetci mladi ludia ziskavali digitdlne zru¢nosti, ktoré im umoznia v plnej miere
vyuzivat potencidl digitdlneho sveta.

— Presadzovat medzi mladymi ludmi ako aktérmi a pouzivatelmi kultirne povedomie, ¢im sa zvysi ich
zmysel pre iniciativnost a podnikatelsky duch. Pristup ku kultire a aktivna tcast na kultirnych aktivitich
moze zlepsit blahobyt mladych Tudi a ich povedomie o spolo¢nom kultirnom dedicstve.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

14. Uznali vyznamnt dlohu podnikania a podnikov v boji proti nezamestnanosti mlddeze; vyvijali a posiliiovali
politiky na zlepSenie znalosti o roznych aspektoch podnikania medzi mladymi ludmi.

15. Uznali vyznam podnikatelského vzdeldvania od mladého veku a vyzdvihli tlohu neformdlneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia pri zabezpeCovani komplexného pristupu k osobnostnému rozvoju mladych ludi
a pri ulahcovani ich dspesného zaclenenia na trh prace.

16. Presadzovali mlddeznicku prdcu a dobrovolnicke <¢innosti ako klG¢ové ndstroje rozvoja prierezovych
a socidlnych zru¢nosti, ktoré st potrebné pri prevddzkovani podnikov a podnikatelskej cinnosti. V tejto
stvislosti dalej rozvijali a zdoraziiovali uzndvanie alebo potvrdzovanie neformilneho vzdeldvania a informal-
neho uCenia, a to aj pokial ide o vysledky relevantné z hladiska podnikania.

17. Zvézili uzndvanie mlddeZnickych organizdcii ako jedného z hlavnych poskytovatelov neformdlneho vzdeld-
vania a informédlneho ucenia, ktoré vedd k rozvoju podnikatelského ducha a podnikatelskych zrucnosti.
V tejto savislosti by clenské $tity mohli zvdzif zvySenie podpory mlddeznickych organizacii z hladiska
poskytovania usmerneni, mentorstva a kvalitnej odbornej pripravy.

18. Presadzovali a podporovali zacinajice podniky a socidlne podniky pri prekondvani vyraznych prekdzok
pristupu k financidm, podpornym sluzbim a moZnostiam mentorstva (Co zahffia aj efektivne vyuZivanie
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov, ak st v silade s dohodami o partnerstve).

19. Vo vhodnych pripadoch poskytovali podporu zniZovanim pripadnych prekdzok v stlade s droviiou socidl-
neho a environmentdlneho vplyvu.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

20. Zviditelnovali socidlne podnikanie a vyvijali ndstroje na lepsie pochopenie tohto odvetvia. V tejto stvislosti
zlepSovali znalosti a presadzovali rozne formy podnikov, socidlne podniky (vritane druZstiev), kultdrne
a tvorivé podniky a iné.

21. Ulahovali stize a vymeny, vymenu skisenosti a iné vzdeldvacie aktivity zamerané na zlepSenie
podnikatel'skych postojov a zruCnosti (napr. zapdjanie mladych ludi do priamych podnikatelskych cinnosti,
odbornd priprava na pracovisku, siete, presadzovanie 3pecializovanych zru¢nost)) a aby podporovali usilie
o vymedzenie vzdeldvacich vysledkov takychto aktivit. Presadzovali vyvoj ndstrojov, ktoré mladym ludom
umoznia postdif a prezentovat svoje podnikatelské zru¢nosti a kompetencie.

22. Nabéddali malé podniky a mladych podnikatelov k inovovaniu a plnému vyuzitiu prilezitosti, ktoré ponika
vndtorny trh EU, tym, Ze ich podnietia k rozsirovaniu posobnosti do zahraniia a k zapojeniu sa do
cezhrani¢nej vymeny znalost{ a spoluprice. V zdujme dosiahnutia tychto cielov by sa mali presadzovat siete
mladych socidlnych podnikatelov a potencidlnych partnerov.
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23. Nabadali k vymene prilezitosti a spoluprici medzi mladymi podnikatelmi z roznych clenskych Stitov. Posil-
nili reciproénti medzigeneraént solidaritu vymenou znalosti medzi skdsenej$imi podnikatelmi a mladymi
adpirantmi. Presadzovali programy podnikatelského mentorovania na vnuatrostitnej a eurdpskej trovni.

24. Zintenzivnili medziodvetvovli spoluprdcu a zabezpecili pristup k informdcidm a podpornym sluzbim
s cielom vytvorit priaznivé podmienky pre mladych podnikatelov a znizif ich administrativne zataZenie.

25. Presadzovali pristupnost medzi vSetkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami a nabddali k vyuZivaniu
eur6pskych programov (ako je Erasmus+, Erasmus pre mladych podnikatelov v rdmci programu COSME,
Eurépsky socidlny fond a iné finanéné programy pre socidlne podniky a mikrofinancovanie v rdmci
programu pre zamestnanost a socidlnu inovaciu) s ciefom zlepsit podnikatelské zrucnosti mladych Iudi, vo
vhodnych pripadoch presadzovat Specializovanti podporu pre mladych podnikatelov a budovat kapacity tych,
ktori pracuji s mladymi [udmi v zdujme plného vyuzitia ich potencidlu.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

26. Zvysovala povedomie o podnikani mlddeze, okrem iného aj na Eurépskom portili pre mlddez, a prezento-
vala osvedCené postupy v oblasti podnikania mlddeze (pokial mozno v spojeni s Eurépskym tyzdiiom MSP).

27. Zacala vyskum alebo stidiu a zlepSovala znalosti o podnikani mlddeze s dorazom na mladych podnika-
telov, socidlne podnikanie a ekologické pracovné miesta, ako aj na dlohu mlddeznickej price v tejto savi-
slosti.

28. Posiliiovala aktivnu spoluprdcu medzi mladymi podnikatelmi s prislusnymi obchodnymi a socidlnymi part-
nermi a inymi zainteresovanymi stranami, okrem iného aj prostrednictvom programu Erasmus+ a Erasmus
pre mladych podnikatelov.
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Zivery Rady z 20. mdja 2014 o dcinnom vzdelivani ucitefov (')

(2014/C 183/05)

RADA EUROPSKE] UNIE,
PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE K TYMTO ZAVEROM,
DOMNIEVA SA, ZE:

1. Kvalitné vyucovanie sa uzndva ako jeden z kltucovych faktorov pri dosahovani tspesnych vysledkov vzdeld-
vania, nakolko sa jeho prostrednictvom rozvijaji znalosti, zrucnosti, pristupy a hodnoty, ktoré Studenti
potrebujii na to, aby sa mohli v plnej miere realizovat ako jednotlivcei a ako aktivni ¢lenovia spolo¢nosti
a pracujuci.

2. Uloha ucitelov a ocakdvania, ktoré sa s nimi spijajti, sa v rychlo meniacom sa svete tieZ vyvijaji — uCitelia
stoja pred novymi poziadavkami v oblasti zru¢nosti, rychleho technologického rozvoja a narastajiicej spolo-
Censkej a kultiirnej roznorodosti a musia presadzovat individualizovanejsie pristupy vyucovania a uspoko-
jovat osobitné vzdeldvacie potreby.

3. Pedagbgovia ucitelov maji vyznamnd udlohu pri udrziavani a zlepSovani kvality ucitelskej obce. Poskytovanie
kvalitného pociatoéného vzdeldvania ucitelov, podpory na zaciatku kariéry (tzv. ,uvedenie do zamestnania“)
a neustdleho profesijného rozvoja je vyznamnym faktorom pri dosiahnuti toho, aby sa do ucitelského
povolania prildkali vhodni kandidati a toho, aby ucitelia mali a zachovali si potrebné znalosti, ktoré potre-
buji na a¢innd pracu v dne$nych Skolach.

4. ZlepSenie programov vzdeldvania ucitelov a procesov ndboru si predtym vyzaduje identifikiciu profesiondl-
nych kompetencii, ktoré ucitelia potrebujii v roznych fizach svojej kariéry. Rdmce profesiondlnych kompe-
tencii je mozZné vyuZzif na zvySenie noriem kvality, a to vymedzenim znalosti, zru¢nosti a pristupov, ktoré
by mali mat alebo nadobudnif ucitelia, vritane ucitefov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
a vzdeldvania dospelych. Vyuzivat takéto rdmce by mali maf moZnost podobne aj pedagbgovia, ktori
pripravuji ucitelov na vykondvanie ich dloh.

UZNAVA, ZE:

1. Nie je zriedkavé, Ze zalinajici ucitelia opustaji profesiu predcasne, priom tento jav moZe znamenat
vyznamnd stratu pre dotknutych jednotlivcov i pre celé systémy. Pomoct predchddzat tomuto javu mozu
programy pociatocného vzdeldvania ucitelov, ktoré budG primerane pripravovat ucitefov od samého
zaCiatku, spolu s dvodnymi opatreniami, dohladom mentorov a vicSou snahou o zohladnenie kvalitnych
osobnych a pracovnych podmienok uditelov.

2. Vzdeldvanie ucitelov by sa malo povazovat za neoddelitelnt stcast SirSieho ciela politiky, ktorym je zvysit
atraktivnost a kvalitu ucitelského povolania. To si vyZaduje primerané politiky vyberu, ndboru a udrZania
ucitelov v profesii, ich G¢inné pociatoéné vzdeldvanie, podporu na zaliatku kariéry, profesiondlne vzdeld-
vanie a rozvoj pocas celej kariéry, pedagogickii spitnd vizbu a stimuly pre uditelov.

3. Programy vzdeldvania ucitelov, ¢i uz zamerané na buddcich ucitelov eSte pred zaciatkom ich kariéry alebo
na aktivnych ucitelov v kontexte dalSicho profesijného rozvoja, by mali byt dostatocne pruzné na to, aby
dokdzali reagovat na zmeny vo vyuovani a uleni sa. Mali by vychddzat z vlastnych skisenosti
ucitelov a usilovat sa podporovat prierezové postupy a postupy zaloZené na spoluprici, aby vzdeldvacie
institiicie a ucitelia povazovali spoluprdcu s prislusnymi zainteresovanymi stranami ako st kolegovia, rodicia
a zamestndvatelia za Cast svojho povolania.

(") Na tcely tohto dokumentu pojem ucitel zahffa ucitelov na Skoldch, ucitelov a Skoliteov v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy,
ako aj ucitelov v ramci vzdeldvania dospelych.
Pojem pedagdg ucitelov sa pouZiva na oznacenie osob, ktoré aktivne podporujii formélne ucenie Studentov ucitel'stva a ucitelov, & uz na
trovni pociato¢ného vzdeldvania ucitelov alebo priebezného profesijného rozvoja ucitelov.
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4. Vzhladom na obrovské rozsirenie digitdlnych vzdeldvacich néstrojov a otvorenych vzdeldvacich zdrojov
musia ucitelia o nich ziskat dostatocné vedomosti, aby si vytvorili prislusné digitilne kompetencie a doka-
zali ich ¢inne a vhodne vyuZzivat pri vyucovani. Tieto nové ndstroje tiez mozu pomdct zabezpecit rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vsetkych.

SUHLASI S TYM, ZE:

1. Pociato¢né vzdeldvanie ucitefov by malo poskytovat budicim ucitefom zdkladné kompetencie potrebné na
kvalitnt vyucbu a stimulovat motiviciu na ziskavanie a obnovovanie kompetencii pocas celej ich kariéry.
Jeho stcastou by pri plnom zohladneni situicie jednotlivych krajin mala byt nielen znalost predmetov
a pedagogické kompetencie posilnené o obdobia ucitelskej praxe, ale mali by sa pri nich podporovat aj
sebareflexia a postoje podporujice spolupricu, ako aj prispdsobenie sa viacjazyénym triedam a akcepticia
vedicich dloh.

2. Osobitnymi otdzkami, ktorym by sa mala venovat vilSia pozornost v programoch vzdeldvania ucitelov, st
uc¢inné metddy, pomocou ktorych Studenti ziskaju prierezové schopnosti ako digitdlna gramotnost, schop-
nost ziskavat poznatky, podnikavost a tvorivé a kritické myslenie, ako aj zlepSovanie jazykovych znalosti.
Okrem toho by sa mala venovat pozornost ucinnej podpore rozmanitych skupin Zziakov, najmi Ziakov
s osobitnymi potrebami a Ziakov pochddzajicich zo znevyhodneného prostredia.

3. Potiatotnému vzdeldvaniu ucitelov by prospeli osobitné opatrenia na zabezpecenie kvality, ako aj pravidelné
preskiimavania, pricom doraz by sa mal klast na dosahovanie pozadovanych vysledkov vzdelavania, na
kvalitu a primerant dobu praktickych skisenosti a na zabezpecenie relevantnosti vyucovanej latky.

4. Mohli by sa posilnif institicie vysokoskolského vzdelavania poskytujice pociatoéné vzdeldvanie ucitelov ako
centrd pre vzdeldvanie ucitelov a pedagégov ucitelov a pre vyskum tykajici sa rozvoja kompetencif
ucitelov, d¢innych vyucovacich metéd a metdd ucenia sa.

5. Dialég a partnerstvo medzi poskytovatelmi vzdeldvania ucitelov a vzdeldvacimi institiciami, ako aj so
zastupcami pracovného trhu a komunity, mdze poskytnit uzitoéné perspektivy a ndpady pri navrhovani
a realizdcii programov vzdeldvania ucitelov. Takéto partnerstvd mozu tiez prispiet k podpore koordinovanej-
Sieho pristupu ku kvalifikicidm, normdm tykajicim sa kompetencii a zodpovedajicemu poskytovaniu
odbornej pripravy, najmi v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania dospelych.

6. Pri pociatoénom vzdeldvani ucitelov aj v priebeznom profesijnom rozvoji ucitelov by sa malo vychddzat
z dokladného pedagogického vyskumu a mali by sa pri nich uplatiovat metédy vzdeldvania dospelych zalo-
zené na komunitdch odbornikov, uceni online a partnerskom uceni. Malo by sa tak zabezpecit, aby ucitelia
mali pravidelne prilezZitost aktualizovat si vedomosti o prislusnom predmete a ziskat podporu a odborni
pripravu v oblasti G¢innych a inovacnych sposobov vyucby, vrdtane vyucby zaloZenej na novych
technoldgidch.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA SUBSIDIARITU A NEZAVISLOST INSTITUCI
A V ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI JEDNOTLIVYCH STATOV:

1. Vyvinuli snahu zabezpecit, aby programy pociatoéného vzdeldvania ucitelov poskytovali budiicim ucitelom
moznosti ziskat vSetky potrebné kompetencie, ktoré potrebuji pre dspesny zaciatok ich kariéry.

2. Podporili tvorbu komplexnych profesijnych rdmcov kompetencii pre ucitelov (!), v ktorych sa vymedzia
kompetencie a vlastnosti, ktoré potrebuji v roéznych fazach svojej kariéry alebo v rozliénych situdcidch pri
vyuCovani. Tieto rdmce by mali byt dostatoéne pruzné, aby dokdzali reagovat na meniace sa potreby
a mali by byt predmetom diskusie v spoluprici so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.

3. Podobne podporovali vytviranie rdmcov profesiondlnych kompetencii pre pedagégov ucitelov, v ktorych sa
vymedzia kompetencie, ktoré potrebujii a ktorymi sa zdroveit podpori spoluprica a vymena partnerskych
postupov a rozvoj oblasti ako vedenie novych ucitelov prostrednictvom mentorov na Skoldch.

4. Dalej skimali potencidl intenzivnejiej spoluprce, partnerstiev a nadvizovania kontaktov so sirokou $kdlou
zainteresovanych strdn pri vypracvani programov vzdeldvania ucitelov.

(") Na zdklade spravy byvalej tematickej pracovnej skupiny pre profesiondlny rozvoj ucitelov (Podpora rozvoja kompetencii ucitelov pre
lepsie vzdelavacie vysledky) z jila 2013.
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5. Podporovali u¢inné digitdlne vzdeldvanie a ucenie zabezpeCenim toho, aby pedagdgovia ucitelov a samotni

uCitelia ziskali dostato¢nt droveri digitdlnych zru¢nosti a naucili sa, ako pomoct Studentom rozumne
a bezpecne vyuzivat digitdlne zdroje a lepsie riadif individudlne procesy ucenia, a to prostrednictvom aktu-
alizovanych programov vzdeldvania ucitefov a lepsieho pristupu ku kvalitnym otvorenym vzdeldvacim
zdrojom a ich lepsicho vyuZivania.

Vyuzivali moZnosti financovania v rdmci ndstrojov EU, ako je napriklad program Erasmus+ a pripadne aj
Eurépsky socidlny fond, s cielom:

i) podporit opatrenia clenskych S$titov zamerané na zlepSenie kvality pociatocného vzdeldvania ucitelov
a priebezného profesijného rozvoja ucitelov a

ii) podporit mobilitu buddcich ucitelov, pedagogickych pracovnikov a pedagdgov ucitelov, nabddat na strate-
gické partnerstvd, experimentovanie v oblasti polittk a podporovat projekty spoluprice v oblasti vzdeld-
vania ucitelov zamerané na budicnost, ako aj umoznif otestovanie novych metodik a zavedenie rdmcov
kompetencii do praxe.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1.

Co najlepsie vyuzivali struktGry ET 2020 v rdmci otvorenej metédy koordindcie s ciefom posilnit tvorbu

politik na zdklade dokazov a vytvorif a $irit tGspe$nt politickG prax tykajacu sa:

— efektivnych programov vzdeldvania ucitefov s dorazom na pociatoéné vzdeldvanie ucitelov a sposoby,
ktorymi by sa mali riesit pristupy k vyucbe zaloZené na spolupraci,

— profesijného rozvoja $kolitelov v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy vo firmdch, vzhladom na ich
zdsadnt tlohu pri zabezpecovani kvalitnej ucfiovskej pripravy a inych foriem ucenia sa pracou,

— posilnenia relevantnosti ucebnych plidnov pre pedagégov ucitelov a profesiondlnych zru¢nosti ucitelov
a Skolitelov, podla potreby aj prostrednictvom uZziej spoluprdce so zamestndvatelmi vrdtane firiem.

Vyuzili vysledky relevantnych $tidii a prieskumov ako je napr. TALIS(!) v zdujme rieSenia politickych
dosledkov ndzorov ucitelov a vedicich pracovnikov na vzdeldvanie uditelov.
Prostrednictvom vyskumu identifikovali priklady najefektivnejSich metéd a postupov, ktorych prostrednictvom

maji ucitelia pomoct Studentom Gcinne riadif proces ucenia v dnesnom mnohorozmernom vzdeldvacom
prostredi.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.

Vybudovala komunity ucitelov, najmd budicich a neddvno prijatych ucitelov prostrednictvom vyuzZivania
existujucich eurdpskych platforiem pre ucitelov ako napriklad eTwinning s cielom dalSiecho rozvijania spolu-
prdce medzi partnermi v stvislosti s vyuCovacimi postupmi v rdmci celej EU.

Podporovala spoluprdcu s partnermi, sietami a organizdciami, ktoré mozu pontiknut skiisenosti a know-how,
pokial ide o tvorbu efektivnych programov vzdeldvania ucitelov, najmi programov pociato¢ného
vzdeldvania.

(") Medzindrodny prieskum OECD v oblasti vjucby a ucenia sa.
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PRILOHA

Politické sivislosti
1. Clanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie.

2. Odportéanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celozi-
votné vzdeldvanie (1).

3. Zdvery Rady a zdstupcov vlad clenskych Stdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 15. novembra 2007,
o zlepSovani kvality vzdeldvania ucitelov (3).

4. Zdvery Rady z 12. mdja 2009, ktorymi sa vytvdra strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave (ET 2020).

5. Zdvery Rady z 26. novembra 2009 o profesijnom rozvoji ucitelov a vedenia 3kol (°).

6. Bruggské komuniké zo 7. decembra 2010 a zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stitov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady, o prioritich posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani a priprave na
obdobie rokov 2011 — 2020 (4.

7. Uznesenie Rady z 28. novembra 2011 o obnovenom eurépskom programe vzdeldvania dospelych ().

8. Zavery Rady z 26. novembra 2012 o vzdeldvani a odbornej priprave v rdmci stratégie Eurépa 2020 —
prispevok vzdeldvania a odbornej pripravy k oZiveniu hospodérstva, rastu a zamestnanosti (°).

9. Zavery Rady z 15. februdra 2013 o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na Prehodno-
tenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov a na Rocny prieskum
rastu na rok 2013 ().

10. Zavery Rady z 25. novembra 2013 o d¢innom vedeni v oblasti vzdeldvania (8).

11. Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) <. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje
Erasmus+ : program Unie pre vzdelivanie, odbornd pripravu, mlidez a $port (%).

12. Zéavery Rady z 24. februira 2014 o efektivnom a inovatnom vzdeldvani a odbornej priprave zameranych
na investovanie do zrucnosti — podpora eurépskeho semestra 2014 (19).

Iné suavislosti

1. Ozndmenie Komisie z 20. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na
dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov.

2. Sprava siete EURYDICE z roku 2013 s ndzvom Kliicové tdaje o uciteloch a vedeni $kdl v Eurdpe.

U V. EUL394 30.12.2006, s. 10.
U.v. EU C 300, 12.12.2007, s. 6.
U.v. EU C 302, 12.12.2009, s. 6.
UVEUC324 1.12.2010, s. 5.
U.v.EU C 372, 20.12.2011, s. 1.
U.v.EU C 393,19.12.2012, 5. 5.
UVEUC64 5.3.2013, s. 5.
UVEUCBO 1.2.2014, s. 2.
U.v.EUL 347, 20.12.2013, 5. 50.
U.v.EU C 62, 4.3.2014, s. 4.
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Zavery Rady z 20. mdja 2014 o viacjazy¢nosti a rozvoji jazykovych schopnosti

(2014/C 183/06)

RADA EUROPSKE] UNIE,
SO ZRETELOM NA:

— cldnky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie;

— zdvery zo zasadnutia Eurdpskej rady v Barcelone, ktoré sa uskutocnilo 15. a 16. marca 2002, ktoré vyzy-
vaju k ,dalsim krokom s cielom zdokonalit ovlddanie zdkladnjch zrucnosti, najmd vyucbou najmenej dvoch cudzich
jazykov od iitleho veku“, ako aj k stanoveniu indikdtora jazykovej kompetencie (*);

— zdvery Rady z 19. mdja 2006, v ktorych sa stanovili zdsady pre eurdpsky ukazovatel jazykovej
kompetencie (;

— zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a v odbornej
priprave (ET 2020), v ktorych sa zdoraziiuje vyznam posilnenia jazykovych znalosti (%);

— zévery Rady z 28. — 29. novembra 2011 o jazykovych kompetencidich na posilnenie mobility, v ktorych sa
vyzdvihol vyznam dobrej znalosti cudzich jazykov ako klticovej kompetencie nevyhnutnej na presadenie sa
v modernom svete a na trhu préce (*);

— nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje
program Erasmus+, ktorého cielom je okrem iného zlepsovat vyucbu a ucenie sa jazykov (°);

A NAJMA NA:

— zdvery Rady z 22. mdja 2008 o viacjazyCnosti, v ktorych sa clenské Stity vyzyvaja, aby spolupracovali na
zvyseni eurdpskej spoluprdce v oblasti viacjazy¢nosti a aby prijali vhodné opatrenia na zlepSenie efektivnej
vyucby jazykov (),

— uznesenie Rady z 21. novembra 2008 o eurdpskej stratégii pre viacjazy¢nost, v ktorom sa clenské stity
vyzyvaji, aby podporovali viacjazycnost s cielom podporit konkurencieschopnost, mobilitu a zamestnatelnost
a ako prostriedok posilnenia medzikultirneho dialégu ().

BERUC DO UVAHY, ZE:

1. jazykovd rozmanitost je zdkladnym prvkom eurdpskej kultiry a dialogu medzi kultdrami a schopnost
komunikovat v inom ako v materinskom jazyku sa povazuje za jednu z kltcovych schopnosti, ktoré by sa
obc¢ania mali snazit ziskat (%);

2. jazykové prostredie v EU je komplexné a rozmanité, pricom na jazykové vzdeldvanie a vyucbu vplyvaji
vnutrodtitne faktory, o sposobuje v tejto oblasti vyrazné rozdiely tykajice sa pravnych predpisov a praxe;

3. jazykové schopnosti prispievaji k mobilite, zamestnatelnosti a osobnému rozvoju eurdpskych obcanov,
a najmd mladych ludi, v silade s cielmi stratégie pre rast a zamestnanost Eurdpa 2020;

4. droven jazykovych schopnosti mnohych mladych ludi v Eur6pe mozno zlepsit a napriek uréitému pokroku
dosiahnutému v poslednych desatrociach medzi krajinami pretrvavaju znacné rozdiely, pokial ide o pristup
k vyucbe jazykov;

5. stadium klasickych jazykov, ako je starovekd gréctina a latinCina, moze ulahcit jazykové vzdeldvanie, kedze
tieto jazyky predstavuji zdklad mnohych modernych jazykov, a zdroveri moéZe prispievat k zachovaniu
nasho spolo¢ného dedicstva.

1y SN 100/1/02 REV 1,s. 19, odsek 44, zarazka 2.

2 v.EUC 172, 25.7.2006, s. 1.

v.EUC 119, 28.5.2009,s.2 .

v.EU € 372,20.12.2011, s. 27.

v.EU L 347, 20.12.2013, 5. 50.

v. EU C 140, 6.6.2008, s. 14.

v.EU C 320, 16.12.2008, 5. 1.

%) Pozri odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltcovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie
(U.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10).

O
)
0)
()
0)
©)
()
)

U.
0.
0.
0.
0.

7y U.



14.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej tinie C183/27

SUHLASI S TYM, ZE:

1. EU a clenské tity by mali postdif pokrok v rozvoji jazykovych schopnosti, pricom kazdd krajina prispeje
k tomuto pokroku v stlade so svojimi vnatrostitnymi podmienkami a okolnostami;

2. posudzovanie jazykovych schopnosti by mohlo prispiet k podpore viacjazycnosti a efektivnej vyucbe
a k stadiu jazykov na skoldch;

3. takéto postdenie by sa mohlo uskuto¢nit na zdklade, ktory sa uvddza v prilohe k tejto pozndmke, a malo
by pokryvat vietky Styri jazykové zru¢nosti: Citanie, pisanie, poclvanie a rozpravanie;

4. toto postudenie:
i) by sa mohlo organizovat na trovni EU;
ii) by mohlo v stlade s vnutrostitnymi podmienkami zohladnovat vnitrostitne tdaje, ak st k dispozicii;

iii) by sa mohlo organizovat s podporou skupiny zloZenej z odbornikov z ¢lenskych stitov a v spolupraci
so stilou skupinou pre ukazovatele a referencné kritérid s cielom zaistif maximdlnu porovnatelnost;

iv) by sa mohlo financovat zo zdrojov programu Erasmus+, a to v stlade s prislusnymi ustanoveniami
nariadenia (EU) ¢. 1288/2013 ("), pricom bude podlichat roénému rozpoctovému postupu;

v) by si mohlo vyzadovat len minimédlne zdroje zo strany $kol a minimdlne Usilie pri poddvani spriv zo
strany ¢lenskych statov.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A V ZAVISLOSTI OD
OKOLNOSTI JEDNOTLIVYCH STATOV:

1. prijali a zlepsili opatrenia na podporu viacjazy¢nosti a zvySovanie kvality a efektivity jazykového vzdeldvania
a vyutby, a to vritane vyucby asponi dvoch jazykov okrem hlavného vyulovacieho jazyka (jazykov) od
utleho veku a s vyuzitim potencidlu inovativnych pristupov k rozvoju jazykovych schopnosti;

2. usilovali sa o rozvoj vhodnych metéd hodnotenia jazykovej sposobilosti v stlade s prilohou k tejto
pozndmke;

3. vypracovali opatrenia na podporu deti a dospelych z rodin migrantov pri uceni sa jazyka (jazykov) hostu-
jucej krajiny;

4. na dosiahnutie tychto cielov vyuzili potencidl programu Erasmus+ a eurdpskych Strukturdlnych a investic-
nych fondov;

5. viac vyuZivali eurpske ndstroje transparentnosti a iniciativy navrhnuté na podporu a propagiciu jazykového
vzdeldvania, ako st napriklad Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky, Europass, eurdpske jazykové
portfélio a Eurépska jazykovd znacka.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S PODPOROU KOMISIE:

1. si prostrednictvom otvorenej metédy koordindcie vymienali skisenosti a najlepsie postupy s cielom zvysit
Gcinnost a kvalitu jazykového vzdeldvania a vyucby jazykov;

2. uznali dlohu neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa v jazykovom vzdeldvani preskiimanim
moznosti uzndvania a potvrdzovania jazykovych schopnosti ziskanych tymto sposobom, a to v sulade
s odporticaniami Rady z roku 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa (3);

pozornost, a to aj pomocou vyuzitia IKT a otvorenych vzdeldvacich zdrojov s cielom znizif pocet
Studentov, ktori zanechaji stidium jazykov pred dosiahnutim primeranej jazykovej drovne.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje ,Erasmus+*: program Unie pre
vzdeldvanie, odbornii pripravu, mlddez a $port, a ktorym sa zrudujii rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008ES
(U.v.EUL 347,20.12.2013, s. 50).

@ U.v.EU C 398,22.12.2012, 5. 1.
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VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. preskimala uskuto¢nitelnost hodnotenia jazykovych schopnosti v c¢lenskych $tatoch, a to aj pri pouzit
vnutrodtatnych ddajov, ak st k dispozicii, s podporou skupiny zloZenej z odbornikov z ¢lenskych Sttov
a v spoluprici so stdlou skupinou pre ukazovatele a referenéné kritérid;

2. spolu s clenskymi $titmi a Eurostatom preskimala v rdmci Eurépskeho Statistického systému a s cielom
zvysit porovnatelnost sposoby, ako doplnif existujice daje z EU o pocte Zziakov strednych $kol, ktorf
Studuja treti jazyk (!), v stlade s ambiciami barcelonského ciela a rdmca ET 2020;

3. pokracovala v spoluprici s ostatnymi organizdciami, ktoré s aktivne v tejto oblasti, ako napriklad Rada
Eurdpy a jej Eurdpske centrum pre moderné jazyky, a aby spolupricu s tymito organizdciami posiliovala.

(1) Tento tretf jazyk moZe byt akykolvek cudzi jazyk vyucovany na skoldch. Okrem toho sa mozu ¢lenské $tity rozhodniit poskytnit ddaje
o percentudlnom podiele Ziakov, ktorych treti jazyk je starovekd gréctina afalebo latinina. Dalsie Gdaje, ktoré by sa mohli zbierat,
zahfaji informdcie o pocte vyucovanych jazykov a povinnom ¢i nepovinnom charaktere ich vyucby.
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PRILOHA
Postidenie jazykovych schopnosti

Postdenie jazykovych schopnosti sa zakladd na:

Percentudlny podiel Ziakov vo veku 15 rokov alebo, kde je to vhodné, so zretefom na vnitrostitne podmienky,
14 alebo 16 rokov (1), ktor{ dosiahli troven samostatného pouzivatela v druhom vyucovanom jazyku (3).

Oznacenie samostatny pouzivatel zodpovedd minimédlne drovni Bl podla vymedzenia v Spolotnom eurépskom
referenénom rdmci pre jazyky (CEFR) ().

Tieto tdaje by sa mohli ziskavat na ziklade prieskumu v celej EU zameraného na posidenie sposobilosti
v druhom jazyku (jazykoch) vzdeldvacich systémov a prezentovat takym spOsobom, aby sa zaistila maximalna
porovnatelnost. Namiesto tychto ddajov sa modzu pouzif vniitrosttne ddaje, a to za predpokladu, Ze sii zludi-
telné s CEFR.

Vnitrostitne vysledky st agregitom jednoduchého priemeru Styroch komponentov: ¢itanie, pisanie, poctvanie
a hovorenie. Vysledok je vdzeny priemer tychto vnitrodtitnych vysledkov, v ktorom sa zohladfuje pocet obyva-
tefov jednotlivych krajin.

(") Zabezpedi sa maximdlna porovnatelnost adajov.

(3 Hlavny vyucovany jazyk (jazyky) sa povazuje za prvy jazyk (jazyky), zatial Co za druhy vyuCovany jazyk sa povaZuje jazyk, ktory je
spomedzi dalsich jazykov najviac vyu¢ovanym. Kazdy clensky stat ur¢i jazyky, ktoré sa maja v jeho pripade povazovat za prvy a druhy
jazyk.

Za druhy jazyk mozno povazovat len niektory z tradnych jazykov EU.

() B1 (samostatny pouzivatel) sa vymedzuje takto:

Dokdze porozumiet hlavnym bodom zrozumitelného spisovného prejavu o beznyich zdleZitostiach, s ktorymi sa pravidelne stretdva v prdci, skole, vo
volnom case atd. DokdZe riesit vicsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnilt pri cestovani v oblasti, v ktorej sa hovori danym jazykom. DokdZe vytvorit
jednoduchy, sivisly text na témy, ktoré sit mu zndme alebo ktoré ho osobne zaujimajii. DokdZe opisat zdZitky a udalosti, sny, nddeje a ambicie a podat
strucné zdovodnenie a vysvetlenie svojich ndzorov a pldnov.
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Zivery Rady z 20. mdja 2014 o zabezpeleni kvality na podporu vzdelivania a odbornej
pripravy
(2014/C 183/07)

RADA EUROPSKE] UNIE,
PRIPOMINAJUC POLITICKE VYCHODISKA TYCHTO ZAVEROV, AKO SA UVADZAJU V ICH PRILOHE,
VITA:

pokrok, ktory sa dosiahol pri vyvoji kultiry trvalého zvySovania kvality v rdmci systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy v celej Eurdpe, ako sa zdoraziuje vo viacerych neddvnych sprévach Komisie ('), a to
napriek tomu, Ze miera tohto pokroku sa lisi v zdvislosti od roéznych vychodiskovych bodov.

DOMNIEVA SA, ZE:

1. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy v EU — ako klicové stimuly vyvoja smerom k lepsim pracovnym
miestam, silnej§iemu rastu a konkurencieschopnosti — delia vyznamnym vyzvam, ktoré moéze pomoct
zvlddnut trvalé zvySovanie kvality. Ide okrem iného o tieto vyzvy: rozdirenie pristupu, zniZovanie miery
pred¢asného ukoncenia §tidia a zvySovanie podielu Studentov pokracujiicich v $tddiu, podpora inovaéného
ucenia a istota, Ze Studenti nadobudni vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné pre inkluzivnu spoloé-
nost, aktivne obcianstvo, celoZivotné vzdeldvanie a zamestnatelnost, a to bez ohladu na ich socidlne
a eckonomické zdzemie.

2. Mechanizmy na zabezpecenie kvality mozu zohrdvat dolezitd dlohu tym, Ze institicidm vzdeldvania
a odbornej pripravy a tvorcom politlk pomdhaji vyrovnat sa s tymito vyzvami a zdroven zabezpelia, Ze
kvalita systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj kvalita jednotlivych institacii budi zodpovedat
prislusnému Gcelu. Zabezpecenie kvality ako stcast skily opatreni, ktoré maji k dispozicii vlddy a institicie,
zvy$uje transparentnost a pomdha vytvdrat doveru v relevantnost a kvalitu vedomosti, zru¢nosti, kompe-
tencii a kvalifikicii, ktoré s zase zaloZené na dovere v kvalitu institicii a poskytovatelov vzdeldvania
a odbornej pripravy.

3. Vsetky eurépske ndstroje na zabezpecenie kvality v spojeni s eurdpskym kvalifikaénym rdmcom (EQF), kvali-
fika¢nym rdmcom pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania a stivisiacimi ndrodnymi kvalifika¢nymi
rdmcami prispievaji k rozvoju kultdry kvality v institdcidch vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢o zase
ndsledne tiez ulah¢uje ucenie a mobilitu pracovnej sily cez hranice a medzi systémami.

4. So zretelom na skisenosti nadobudnuté v rdmci vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdeldvania
a pripravy (VET) moézu pruzné opatrenia na zabezpelenie kvality prispiet k zvySovaniu kvality vo
formélnom a neformdlnom vzdeldvani vo vsetkych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy a mozu sa
v rdmci nich zohladnif aj silnejice fenomény, akymi st otvorené vzdeldvacie zdroje a cezhrani¢né vzdeld-
vanie vritane franchisingového vzdeldvania (3).

SUHLASI S TYM, ZE:

1. Existuje zna¢nd $kdla mozZnosti pre uplatnenie efektivnejSich pristupov k zabezpeceniu kvality vo vietkych
sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré sa odliSuji od pristupu ,kontrolnych bodov* v zdujme
rozvoja skutocnej, hlboko zakorenenej kultiry zvySovania kvality vo vyucbe a uleni sa, ktoré moézu sprisnit
normy a zlepsit Studijné vysledky.

2. Zabezpelenie kvality v rdmci trvalého zvySovania kvality by malo podporit reformy systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy v silade s programami reforiem EU a ndrodnymi programami reforiem.

3.V oblasti vysokoskolského vzdeldvania sa neustdle zvySuje efektivnost zabezpecenia kvality, predovsetkym
interného zabezpecenia kvality, z hladiska toho, ako pomdha institdcidm vysokoskolského vzdeldvania pri
dosahovani ich cielov. Koncepcia externého zabezpecenia kvality sa v clenskych Stitoch 1i§i v zdvislosti od
vnutrodtatnych potrieb a okolnosti, pricom akrediticia programov a hodnotenie na trovni institcii patria

(") Pozri prilohu (,Dalsie savislosti®).
(®) Do cezhranicného vzdeldvania patri poskytovanie sluzieb vysokoskolského vzdeldvania v zahranici prostrednictvom odvetvovych praco-
visk alebo v rdmci dohdd medzi vysielajiicou a prijimajicou institdciou tykajicich sa franchisingu alebo validacie.
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k prvkom, ktoré pomdhaji upeviiovat doveru a sprisnovat normy. Tendencia presivat externé zabezpeco-
vanie kvality na hodnotenie na drovni institacii narastd, ¢o institicidm vysokoskolského vzdeldvania umoz-
fiuje pruznejie prispdsobovat svoju vyucbu v stlade s ich vlastnymi potrebami, potrebami Studentov, trhu
prace a spolo¢nosti.

4. V tej istej oblasti md cezhrani¢nd spoluprdca v oblasti zabezpecenia kvality plnit doélezitd dlohu pri budo-
vani dovery a sprisnovani noriem kvality, pri podpore Studijnej mobility, zlepSovani prostredia pre spolo¢né
programy a pri napoméhani hladkému fungovaniu cezhraniéného a franchisingového vysokoskolského vzde-
lavania. Otvorenie prileZitosti pre agentlry zabezpeCenia kvality poskytovat cezhranicné zabezpeCenie kvality
prostrednictvom Eurdépskeho registra zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania (EQAR) a zdroveil
spliiat ndrodné poziadavky by malo pomoct stimulovat eurdpsky rozmer v zabezpeceni kvality a ulahcit
cezhrani¢né hodnotenie a jednoduchsie postupy v stvislosti so spolo¢nymi programami.

5. 'V oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa usmerfujiicimi ndstrojmi a $koliacimi materidlmi vypracova-
nymi v rdmci siete EQAVET (') podporuje pokrok v zdujme dosiahnutia kultiry kvality v ¢lenskych $tdtoch
kvality v stilade s EQAVET. Malo by sa vyvinif intenzivnejSie usilie najmd s cielom zarucit, aby sa
v ramci opatreni na zabezpelenie kvality vo vdcSej miere zohladnovali vysledky vzdeldvania a takisto aj
neformélne vzdeldvanie a ulenie sa pricou vo formdlnom ¢&i neformdlnom kontexte, a to v zdvislosti od
situdcie ¢lenského $tatu.

6. Skasenosti s EQAVET by mohli slizit ako zdklad pre vytvorenie komplexného pristupu k zabezpeceniu
kvality v oblasti vzdeldvania dospelych.

7. ZvySend transparentnost pri zabezpeCeni kvality v rozliénych sektoroch a v rdmci opatreni validdcie nefor-
mélneho vzdelavania a informalneho uenia — a to vratane vietkych foriem ucenia online — by tieZ napo-
mohla pri budovani dévery a podporila priepustnost medzi sektormi a krajinami.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE S VNUTROSTATNOU PRAXOU A PRI NALEZITOM ZOHLADNENI
SUBSIDIARITY SPOLUPRACOVALI S PRISLUSNYMI ZAINTERESOVANYMI STRANAMI S CIELOM:

1. rozvijat a podporovat kultiru zvySovania kvality v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v zdujme
zvySenia kvality vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré nadobudaju Studenti, ako aj kvality vzdeldvacieho
procesu, a primerane vyuZzivat eurépske ndstroje stvisiace so zabezpelenim kvality;

2. posiliiovat kapacitu opatreni na zabezpeCenie kvality na zvlddanie sicasného aj budiceho vyvoja vo vzdeld-
vani a odbornej priprave, ako si vietky formy ucenia online, a zabezpecif, aby pdsobnost orginov zabez-
pecenia kvality bola v tomto ohlade dostato¢ne pruzng;

3. zabezpecit vys$Siu transparentnost, pokial ide o vysledky posidenia kvality;

4. wyyuzit prilezitosti financovania v rdmci programu Erasmust na rozvoj inova¢nych nadndrodnych projektov,
ktorymi sa zvysi kapacita zabezpelenia kvality na podporu udrzatelnej reformy v celej EU vo vzdeldvani
a odbornej priprave, a pripadne vyuzZit eurdpske Strukturdlne a investicné fondy na podporu rozvoja
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy so zabezpecenou kvalitou;

5. prostrednictvom zabezpecenia kvality podporit presadzovanie kvalitnej vyucby vo vzdeldvani a odbornej
priprave;

6. podporit v rdmci bolonského procesu prebiehajicu reformu noriem a usmerneni pre zabezpelenie kvality
v eur6pskom priestore vysokoskolského vzdeldvania s cielom zlepsit ich jasnost, uplatnitelnost a uZito¢nost,
ako aj ich tematicky rozsah, s doérazom na sprisnovanie noriem kvality.

7. tam, kde je to vhodné, podporovat cezhrani¢nii spoluprdcu medzi orgdnmi zabezpecenia kvality vo vietkych
sektoroch a vsetkych formach vzdeldvania a odbornej pripravy;

8. zabezpecit kvalitu vzdeldvania poskytovaného institiciami vysokoskolského vzdeldvania, ktoré majii zriadené
pracoviskd a franchisingové kurzy v zahrani¢i, s podporou ndrodnych agentir zabezpeenia kvality
a prostrednictvom posilnenej spoluprice medzi agentirami zabezpecenia kvality vo vysielajacich a prijimaji-
cich krajindch alebo tym, Ze sa registrovanym agentiram EQAR umozZni hodnotif institicie poskytujice
cezhrani¢nd a franchisingovii vyucbu, a to s cielom vyhoviet potrebdm v oblasti kvality a podporit cezhra-
niénd spoluprdcu a vzdjomné ucenie;

(") Eurdpsky referencny rdémec zabezpecenia kvality odborného vzdelévania a pripravy.
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9. nadalej vykondvat rdmec EQAVET s cielom rozvijat kultiru zabezpeCenia kvality v clenskych Stitoch
a medzi nimi, a to aj na Grovni poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, predovietkym tak, Ze sa
na ndrodnej Grovni v stlade s bruggskym komuniké vyvinie dsilie o vytvorenie spolo¢ného rdmca zabezpe-
Cenia kvality pre poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy do konca roku 2015, priCom tento
rdimec sa bude v zavislosti od vniitrostitneho kontextu vzfahovat na teoretickd aj praktickii ¢ast odborného
vzdeldvania a pripravy;

10. zabezpecit pravidelné hodnotenie systémov, opatreni a nastrojov zabezpecenia kvality s ciefom posilnit ich
trvaly vyvoj a efektivnost.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY PRI ZOHLADNENI OSOBITNYCH VLASTNOSTI A POZIADAVIEK
ROZLICNYCH SEKTOROV A VNUTROSTATNYCH OKOLNOSTI:

1. nadalej presadzovali transparentnost a komplementdrnost sektorovych pristupov k zabezpeceniu kvality
budujiic na eurdpskych zdsadich zabezpecenia kvality z hladiska perspektivy celozZivotného vzdeldvania, aby
sa zaistila kvalita vysledkov u Studentov a zvysila priepustnost medzi sektormi vzdeldvania a odbornej
pripravy. Stcastou dalsieho rozvoja by mohlo byt:

a) posilnené vyuzivanie pristupov zaloZenych na vysledkoch ucenia pri definovani, poskytovani a posudzo-
vani vedomosti, zrucnosti, kompetencii a kvalifikdcif, pricom by sa vychddzalo z eurdpskeho kvalifikac-
ného rdmca pre celoZivotné vzdeldvanie a eurdpskych ndstrojov zalozenych na kreditoch, ako st napr.
ECTS (') a ECVET (%);

b) podpora transparentnych opatreni na zabezpelenie kvality, ktoré vychddzaji z existujiicich rdmcov zabez-
pecenia kvality, a podpora spolahlivych, platnych a déveryhodnych metodik a ndstrojov validicie nefor-
mélneho vzdeldvania a informdlneho udenia;

¢) posilnenie prepojeni a spoluprice medzi zainteresovanymi stranami vo svete vzdeldvania a odbornej
pripravy a vo svete price, a to aj s cielom rozvijat primerané monitorovanie a predpovedanie zru¢nosti;

d) tam, kde je to vhodné, zapojenie prislusnych zainteresovanych stran vritane persondlu, Studentov
a zamestnancov prostrednictvom zabezpecenia kvality do strategického rozhodovania, tvorby kvalifikdcif
a vyvoja, realizdcie a monitorovania programu, a to s cielom zabezpecit trvalé zvySovanie kvality insti-
tcii vzdeldvania a odbornej pripravy;

2. wyuzili potencidl zabezpeCenia kvality na posilnenie plnenia ndrodnych kvalifikaénych rdmcov spojenych
s EQF;

3. wyuzili pricu, ktord v rdmci bolonského procesu prebicha v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, s ciefom
vyuzif potencidl zabezpeCenia kvality na zvySenie vzdjomnej dovery a transparentnosti ako vychodiska pre
dosiahnutie pokroku smerom k jednoduch$iemu uzndvaniu vSetkych prislusnych kvalifikdcif;

4. so zretelom na nadobudnuté skiisenosti vo vysokoskolskom vzdeldvani sa usilovali o zvySenie nadndrodnej
transparentnosti opatreni na zabezpelenie kvality v inych sektoroch a na inych drovniach vzdeldvania
a odbornej pripravy;

5. preskimali opatrenia na zabezpelenie kvality s cielom lepsie sa zamerat na kvalitu neformdlneho vzdeld-
vania a ulenia sa prdcou, pripadne — v zdvislosti od vnutrostitneho kontextu — aj na zdklade rdmca
EQAVET;

6. dalej preskimali relevantné otdzky zabezpeCenia kvality, ktoré sivisia so vSetkymi formami ucenia online,
ako st napr. posudenie a certifikicia novych sposobov ucenia a vyucby;

7. predovSetkym vzhladom na neddvne hodnotiace sprivy Komisie tykajuce sa EQF a jej spravy o pokroku
v oblasti zabezpecenia kvality v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a vo vysokoskolskom vzdeld-
vani () sa usilovali o uZSiu koordindciu a skvalitneniec EQAVET a eurdpskych ndstrojov na zabezpelenie
kvality vo vysokoskolskom vzdeldvani, najmd zaclenenim pristupu zaloZeného na vysledkoch vzdelavania
a s podporou ndstrojov transparentnosti, ako st napr. EQF, Europass a eurdpske systémy prenosu kreditov;

(") Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov vo vysokoskolskom vzdeldvani.
(3 Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu.
() Pozri prilohu.
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8. v rdmci otvorenej metddy koordindcie preskiimali priestor, ktory maji clenské Stity na posilnenie ich
opatreni a iniciativ na zabezpeCenie kvality v oblasti predskolského vzdeldvania, $kolského vzdeldvania
a vzdeldvania dospelych vzhladom na skisenosti nadobudnuté v inych sektoroch;

9. nadalej podporovali spoluprdcu v oblasti zabezpecenia kvality na medzindrodnej drovni vo vsetkych sekto-
roch prostrednictvom spoluprice s medzindrodnymi organizdciami, politického dialégu s kltcovymi medzind-
rodnymi partnermi a partnerstiev s institiciami po celom svete;

VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. nadalej prehlbovala prepojenie a synergie nastrojov EU v oblasti transparentnosti, ktorymi sa podporuje
zabezpecenie kvality, uzndvanie a mobilita a zdroven sa dalej snazila o komplementdrnost a zbliZovanie
medzi takymito ndstrojmi, a to aj prostrednictvom zhodnotenia vysledkov konzulticii o eurépskom priestore
zrucnosti a kvalifikdcif;

2. nadalej posiliiovala vzdjomné ucenie prostrednictvom eurépskej spoluprdce v oblasti zabezpecenia kvality vo
vietkych sektoroch, a to aj s pomocou financovania z programu Erasmus+ ;

3. preskmala moznosti podporit ¢lenské S3tity pri vytvdrani ich opareni na zabezpeCenie kvality s ciefom
obsiahnut vSetky sposoby ucenia a vyucby ¢i zaistif, aby sa takéto opatrenia mohli uplatiiovat na rozne
sektory a trovne vzdeldvania a odbornej pripravy.
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PRILOHA

Politické savislosti

1. Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 12. februdra 2001 o eurdpskej spoluprici pri hodnoteni
kvality 3kolského, vzdeldvania (1).

2. Normy a usmernenia pre zabezpelenie kvality pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania, prijaté
v roku 2005, a zdvizok revidovat ich, ktory prijali ministri na ministerskej konferencii bolonského procesu
26. a 27. aprila 2012 v Bukuresti.

3. Odporacanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 15. februira 2006 o dalsej eurdpskej spoluprici v oblasti
zabezpeCovania kvality vyssieho vzdeldvania (3).

4. Odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdépskeho kvalifikacného
rdimca pre celoZivotné vzdeldvanie, predovietkym spoloéné zdsady zabezpecovania kvality vo vysokoskolskom
vzdeldvani a odbornom vzdeldvani a priprave uvedené v prilohe III (%).

5. Zavery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) (4.

6. Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného rdmca
zabezpelenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (°).

7. Zavery Rady a zdstupcov vldd clenskych $tdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 19. novembra 2010,
o prioritich posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani a priprave na obdobie rokov
2011 — 2020 (9.

8. Zivery Rady z 28. novembra 2011 o modernizicii vysokoskolského vzdeldvania (7);
9. uznesenie Rady z 28. novembra 2011 o obnovenom eurdépskom programe vzdeldvania dospelych (8).

10. Odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a neformdlneho ucenia

sa (°).

11. Zéavery Rady z 15. februdra 2013 o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozné-
menie Komisie s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomic-
kych vysledkov a na rocny prieskum rastu na rok 2013 (19).

12. Zdvery Rady z 25. novembra 2013 globdlnom rozmere eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania (!1).

13. Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje
,Erasmus+“: program Unie pre vzdeldvanie, odbornii pripravu, mlddez a $port (12).

14. Zéavery Rady z 24. februira 2014 o efektivnom a inova¢nom vzdeldvani a odbornej priprave zameranych
na investovanie do zrucnosti — podpora eurépskeho semestra 2014 (13).

)

)

)

) U.v.EY

5) U.v.EUC 155, 8.7.2009, s. 1.
) U.v.EU C 324,1.12.2010, . 5.
)
)
)
0

) U.v.EU C 64, 5.3.2013,s. 5.

) U.v.EU C 28, 31.1.2014,s. 2.

12) U.v. EUL 347,20.12.2013, . 50.
)
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Iné sivislosti
1. Eurbpska spriva z mdja 2000 o kvalite skolského vzdeldvania: 16 ukazovatelov kvality.
2. Stadia Eurydice: Hodnotenie $kol poskytujicich povinné vzdeldvanie v Eurépe, 2004.

3. Sprava skupiny na vysokej trovni pre moderniziciu vysokoskolského vzdeldvania z jina 2013 o zvySovani
kvality vyucby a ucenia v eurdpskych institiicidch vysokoskolského vzdeldvania.

4. Stadia z roku 2013 o zabezpeceni kvality vo vzdeldvani dospelych a spréva tematickej pracovnej skupiny
o kvalite vzdelavania dospelych z 24. oktébra 2013.

5. Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade z 19. decembra 2013 o hodnoteni Eurdépskeho kvalifika¢-
ného rdmca (EKR) — vykondvanie odpordcania Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdépskeho kvali-
fikacného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie.

6. Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodirskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov z 28. janudra 2014 o pokroku v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania.

7. Sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade z 28. janudra 2014 o vykondvani odportcania Eurépskeho
parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho referencného rdmca zabezpecenia kvality
odborného vzdeldvania a pripravy.
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Zivery Rady z 21. mdja 2014 o kultirnom dedi¢stve ako strategickom zdroji pre
udrzatelni Eurdpu

(2014/C 183/08)

RADA EUROPSKE] UNIE,
UZNAVAJUC, ZE:

1. v zmluve sa stanovuje, Ze Unia zabezpeCuje ochranu a zveladovanie kultirneho dedi¢stva Eurépy;

2. kultirne dedi¢stvo pozostiva zo zdrojov zdedenych z minulosti, vo vietkych formdch a aspektoch — hmata-
telnych, nehmatatelnych a digitdlnych (vytvorenych digitdlne a zdigitalizovanych) vritane pamitnikov, pamit-
nych miest, krajiny, zrucnosti, postupov, znalosti a vyjadrenia [udskej tvorivosti, ako aj zbierok chrdnenych
a spravovanych verejnymi a stkromnymi orgdnmi, ako si muzed, kniZnice a archivy. Vznikd interakciou
medzi [udmi a miestami a neustdle sa vyvija. Tieto zdroje maji pre spolo¢nost z kultiirneho, environmen-
tilneho, socidlneho a ekonomického hladiska velkd hodnotu, a preto ich udrzatelnd sprava predstavuje stra-
tegickd volbu pre 21. storocie;

3. kultirne dedi¢stvo je pre Eurdépu velkou pridanou hodnotou a predstavuje doleziti stcast eurdpskeho
projektu;

4. kultirne dedi¢stvo ako neobnovitelny zdroj, ktory je jedine¢ny, nenahraditelny a nezamenitelny, momentilne
Celi dolezitym vyzvam tykajicim sa kultirnych, environmentdlnych, socidlnych, hospoddrskych a technologic-
kych premien, ktoré ovplyviiuji vietky aspekty stcasného Zivota.

ZDORAZNUJUC, ZE:

5. kulttrne dedi¢stvo zohrava dolezitd dlohu pri tvorbe a posililovani socidlneho kapitdlu, pretoze md
schopnost:
a) inSpirovat a posilnif Gcast obanov na verejnom Zivote;

b) zvysit kvalitu Zivota a pohodu jednotlivcov a ich komunit;

¢) podporit roznorodost a dialég medzi kultiirami prispenim k silnej$iemu pocitu spolupatri¢nosti k Sirsej
komunite a lep$iemu pochopeniu a re$pektu medzi nirodmi;

d) pomoct zmensit socidlne rozdiely, ulah¢it socidlne zaclenenie, kultirnu a socidlnu ucast a podporit
dialég medzi generdciami a socidlnu stidrznost;

e) pontknut moznosti na rozvoj zru¢nosti, znalosti, tvorivosti a inovicie;

f) posobit ako wcinny vzdeldvaci ndstroj pre formdlne a neformdlne vzdeldvanie, informdlne ucenie, celoZi-
votné vzdeldvanie a odbornd pripravu.

6. kultirne dedi¢stvo md vyznamny hospodarsky vplyv, a to aj ako neoddelitelnd sicast kultirnych a tvori-
vych odvetvi, pretoze okrem iného:

a) predstavuje silnd hnaciu silu inkluzivneho miestneho a regiondlneho rozvoja a vytvdra znainé externality,
najmi prostrednictvom posiliiovania udrzatelného kultirneho cestovného ruchu;

b) podporuje udrzatelny vidiecky a mestsky rozvoj a obnovu, ¢o sa preukdzalo mnohymi iniciativami viac-
erych eur6pskych regionov a miest;

¢) vytvdra rozne typy zamestnania.

7. kultirne dedi¢stvo zohrdva osobitnt tlohu pri dosahovani cielov stratégie Eurépa 2020 pre ,inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast®, kedZe sa vyznaCuje socidlnym a hospodirskym vplyvom a prispieva k envi-
ronmentélnej udrzatelnosti;

8. kultirne dedi¢stvo presahuje rdmec politiky v oblasti kultiry a tyka sa viacerych verejnych politik, ako je
napr. regiondlny rozvoj, socidlna stdrinost, polnohospoddrstvo, ndmorné zéleZitosti, Zivotné prostredie,
cestovny ruch, vzdeldvanie, digitdlna agenda, vyskum a inovécia. Tieto politiky maji priamy alebo nepriamy
vplyv na kultirne dedi¢stvo, ktoré sucasne poskytuje velky potencidl na dosiahnutie ich cielov. Tento
potencidl by sa preto mal v plnej miere uznat a rozvindt.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU
SUBSIDIARITY, ABY:

9. wuznali skutond hodnotu kultirneho dedi¢stva a vyuzili potencidl kultiry a kultdrneho dedi¢stva ako
spolo¢ného strategického zdroja na rozvoj spolo¢nosti zaloZenej na demokratickych,, etickych, estetickych
a ekologickych hodnotdch, najmd v momentoch krizy;

10. posilnili dialég so zainteresovanymi stranami v oblasti kultirneho dedi¢stva s ciefom identifikovat a vykonat
koordinované politiky a opatrenia pre udrzatelni sprévu a rozvoj kultirneho dedicstva, ako aj podporit
spoluprdcu s medzindrodnymi a medzivlddnymi organizdciami, najmi s Radou Eurdpy;

11. zmobilizovali dostupné zdroje na podporu, posilnenie a propagiciu kultirneho dedi¢stva integrovanym
a holistickym pristupom, pricom by zohladnili jeho kultirne, hospodirske, socidlne, environmentilne
a vedecké zlozky;

12. prispeli k zohladneniu kultirneho dedi¢stva vo vnitrostitnych a eurdpskych politikdch;

13. identifikovali a nadviazali na synergie vytvorené medzi politikami EU a vndtrostitnymi verejnymi politikami
nad rdmec politiky v oblasti kultiry, ako je regiondlny rozvoj, sidrznost, polnohospodarstvo, ndimorné zile-
zitosti, Zzivotné prostredie, energetika a zmena klimy, cestovny ruch, vzdeldvanie, vyskum a inovicia
s ciefom vytvorit pridand hodnotu;

14. pokial je to mozné, zlepsili pristup k financovaniu, naplno vyuzili dostupné programy pre verejny
a sukromny sektor a podporili investicie do kultdrneho dedi¢stva ako stcast integrovanej stratégie trvalo
udrzatelného miestneho a regiondlneho rozvoja v rdmci dostupnych vnitrostdtnych programov a programov
na trovni EU, ako aj v rdmci $trukturdlnych fondov EU v stlade s dohodami o partnerstve;

15. nadalej podporovali akciu EU na podporu znacky Eurépske dedicstvo (1);

16. nadalej podporovali vzdeldvanie v oblasti kultirneho dedi¢stva, zvySovali povedomie verejnosti o potencidli
kultdrneho dedi¢stva pre udrzatelny rozvoj a nabddali verejnost, najmi deti a mladych ludi, aby sa
v spoluprici s obcianskou spolocnostou zapojili do Cinnosti v tejto oblasti;

17. zlepSovali zber a analyzu kvalitativnych podkladov a kvantitativnych tdajov o kultdrnom dedi¢stve vritane
Statistiky;

18. podporovali financovanie, vyvoj a S$irenie digitdlneho kultirnecho obsahu, ako aj dostupnosti inovaénych
sluzieb s kultdrnou a vzdeldvacou hodnotou, ktoré sa tykaju kultirneho dedi¢stva, pre obcanov a podporo-
vali pristup verejnosti k tymto digitdlnym zdrojom a sluzbdm tykajucim sa kultdrneho dediCstva, a to aj
prostrednictvom eurdpskej digitdlnej kniznice Europeana.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

19. podporovali dlhodobé modely politik v oblasti kultirneho dedicstva, ktoré st podloZené a ktorych hybnou
silou je spolo¢nost a obcan;

20. posiliovali tlohu kultdrneho dedi¢stva v rdmci trvalo udrzatelného rozvoja, priCom sa zamerali na mestské
a vidiecke pldnovanie a projekty obnovy a rehabilitdcie;

21. podporovali vytvdranie sieti kontaktov a partnerstiev medzi kultirnym dedi¢stvom a inymi oblastami politik,
medzi verejnymi a stikromnymi aktérmi vo vietkych prislusnych oblastiach a na réznych drovniach spravy;

22. zvazili zaclenenie kultdrneho dedi¢stva do rdmca dalSieho pracovného plinu Rady tykajaceho sa kultiry,
ktory sa bude vykondvat od roku 2015;

23. s prislusnymi zainteresovanymi stranami posilnili cezhrani¢nd, medziregiondlnu a nadndrodnd spolupricu
tykajacu sa kultirneho dedicstva;

() U.v.EUL 303,22.11.2011,s. 1.
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24. posilnili tradiéné znalosti a zruénosti, ktoré si potrebné na zabezpeenie, udrzatelnG sprivu a rozvoj
kultirneho dedi¢stva a ktoré by sa mali odovzdat budicim genericidm, aby sa zlepsil ludsky kapitdl
a zabezpecila pokracujiica ochrana kultirnych hodnoét Eurépy a pristup k tymto hodnotim;

25. dalej spolupracovali na programe vyskumu v oblasti kultirneho dedicstva a posilnili podporu pre vyskumné
iniciativy v tejto oblasti v rdmci rdmcového programu EU pre vyskum a inovdcie Horizont 2020, ako je
napriklad iniciativa spolo¢nej tvorby programov ,Kultirne dedi¢stvo a globdlna zmena“.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

26. analyzovala hospodarsky a socidlny vplyv kultirneho dedi¢stva v EU a prispela k vytvoreniu strategického
pristupu ku kultdrnemu dedi¢stvu;

27. pri preskimani stratégie Eurdpa 2020 zohladnila prispevok kultirneho dedi¢stva k dosiahnutiu cielov
stratégie;

28. pri uplatiiovani pravidiel tykajacich sa Stitnej pomoci vzala do dvahy osobitni povahu kultirneho
dedi¢stva;

29. podporovala vymenu a vyuZivanie najlepsich postupov vyplyvajicich z projektov financovanych v kontexte
programov Unie zameranych na posilnenie udrzatelného vyuzivania a spravy kultirneho dedicstva;

30. dalej podporovala vytviranie kontaktov a zdruzovanie zdrojov na trovni EU medzi odbornikmi z oblasti
kultirneho dedi¢stva z verejného a stkromného sektora a ludmi z praxe, ako aj organizdciami obcianskej
spolo¢nosti.
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Zavery Rady o rodovej rovnosti v $porte z 21. mdja 2014

(2014/C 183/09)

RADA EUROPSKE] UNIE,
PRIPOMINAJUC, ZE:

1. rovnost zien a muZzov je zdkladnou zdsadou Eurdpskej tnie zakotvenou v zmluvdch. Je jednym z cielov
a jednou z tdloh Eurdpskej tnie a uplatiovanie zdsady rovnosti Zien a muZov vo vietkych jej cinnostiach
je jej osobitnym poslanim (1);

2. rodovd rovnost je zakotvend v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej tnie;

3. v Stratégii rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 (%), v ktorej sa vymedzuje pit prioritnych oblasti Cinnosti:
rovnakd ekonomickd nezdvislost; rovnakd odmena za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty; rovnost
pri prijiman{ rozhodnutf; dostojnost, nedotknutelnost osob a koniec nésilia zaloZeného na rodovej prislus-
nosti; a rodovd rovnost pri externych opatreniach, sa Komisia zaviazala podporif zaclenenie rodovych
otizok do vietkych polittk EU. Komisia vo svojom ozndmeni o vyvoji rozmeru EU v 3porte (}) navrhla
opatrenia zamerané najmd na pristup pristahovalkyn a Zien patriacich k etnickym mensindm k S$portu

a k rozhodovacim pozicidm a na boj proti rodovym stereotypom;

4. rodova rovnost je nesmierne dolezitd na splnenie cielov EU v oblasti hospodarskej a socidlnej stidrznosti
a dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti, ako aj na zabezpecenie udrzatelného rastu a konkurencieschop-
nosti a na rieSenie demografickych vyziev;

5. Rada (v zlozeni EPSCO) prijala zdvery o roznych prislusnych aspektoch rodovej rovnosti (%), najmd zdvery
Rady o Eurépskom pakte pre rodovid rovnost (2011 - 2020) a zdvery Rady na podporu vykondvania
Stratégie rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015, ktort prijala Eurdpska komisia;

6. Gcastnici konferencie EU o rodovej rovnosti v $porte, ktord sa konala 3. — 4. decembra 2013 vo Vilniuse,
preskimali mozné strategické opatrenia s cielom dosiahnut rodovii rovnost v Sporte do obdobia rokov
2016 — 2020 a vyzvali Komisiu, c¢lenské S$tity a Sportové hnutie, aby vypracovali plan strategickych
opatreni v tejto oblasti;

7. v Brightonskej deklardcii, ktord bola vysledkom prvej svetovej konferencie o Zendch a S$porte, ktord sa
konala v roku 1994 v Brightone v Spojenom krdlovstve, a v deklardcidch UNESCO MINEPS z Atén (2004)
a Berlina (2013) sa vyzvalo na prijatie osobitnych opatreni na podporu rovnakych prilezitosti v oblasti
Sportu;

8. na konferencii s ndzvom Nasilie vo&i Zendm v EU: zneuZivanie doma, v préaci, na verejnosti a online, ktord
sa uskutocnila 5. marca 2014 v Bruseli, sa prezentovali vysledky 3tadie (’) Agentry Eurdpskej tnie pre
zékladné prdva (FRA) o nasili voci Zendm. Stddia ukdzala, Ze 33 % Zzien sa stretlo s fyzickym afalebo sexu-
dlnym ndsilim, pricom 32 % vsetkych obeti sexudlneho obtaZovania potvrdilo, Ze pdchatelom bol $éf, kolega
alebo zdkaznik. VicSina Zien, ktoré sa stali obefami, neozndmila svoje skisenosti ani policii, ani Ziadnej
organizicii na podporu obeti (6);

9. na semindri gréckeho predsednictva s ndzvom Nasilie zaloZzené na rodovej prislusnosti v $porte: ochrana
maloletych, ktory sa uskuto¢nil 20. marca 2014 v Aténach, sa vyzvalo, aby sa na vietkych drovniach a vo
vietkych odvetviach $portu riesila a pravidelne monitorovala otizka rodovej rovnosti vritane ndsilia zaloze-
ného na rodovej prislusnosti v Sportoch a aby sa posudil charakter a rozsah nésilia zaloZeného na rodovej
prislusnosti v 3porte s doérazom najmid na vrcholovy Sport, vzfah medzi trénerom a $portovcom,

() Clanok 2 a ¢lanok 3ods. 3 Zmluvy o EU a ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani EU.

() 13767/10.

() 5597/11.

() 18127/10a7370/11.

(%) Prieskum sa zakladal na osobnych rozhovoroch s 42 000 Zenami vo veku od 18 do 74 rokov pochidzajicich z 28 ¢lenskych stitov EU.
(%) http://fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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vztah medzi $portovcom a $portom a vzdjomné vzfahy medzi Sportovcami. Vyzvalo sa aj na prijatie dosta-
to¢nych nastrojov (napriklad podporné sluzby, poradenstvo a hortdce telefénne linky) pre Sportovcov, ktor
sa stali obefami sexudlneho obtaZzovania alebo ndsilia v 3porte;

UZNAVAJUC, ZE:

10. v niektorych clenskych $titoch sa uz rodovej rovnosti v $porte venuje velkd pozornost. Urcitd prica sa uz
vykonala aj na miestnej, regiondlnej a eurdpskej trovni a na drovni medzindrodného Sportového hnutia,
rodovd rovnost viak nedosiahla prijatelnd droven a vykondvanie konkrétnych opatreni je v mnohych clen-
skych $titoch aj v medzindrodnom Sportovom hnuti este stile nedostatocné;

11. kedZe do odvetvia $portu patria aj maloleti, ide o prostredie, ktoré moze vykazovat rizikd ndsilia a sexudl-
neho obtaZovania, ktoré st okrem iného sposobené doverou vytvorenou medzi jednotlivcami zapojenymi do
Sportu;

12. Zeny maji v mnohych oblastiach $portu nedostatocné zastipenie. Podla prieskumu Eurobarometra v oblasti
$portu a pohybovych aktivit (2013) je tcast dievcat a zien stdle niz$ia ako tcast chlapcov a muzov;

13. pocet Zien na vedicich pozicidch v riadiacich orgdnoch v oblasti §portu a na trénerskych pozicidch je stile
nizky;

14. nasilie zaloZené na rodovej prislusnosti v $porte, najmid sexudlne obtfaZovanie a zneuZivanie maloletych, je
vyraznym problémom, ktorého lepsie pochopenie si vSak vyZzaduje dodato¢né preskiimanie;

15. rodové roly sa osvojujii a podporuji od velmi mladého veku a moézu ovplyvnit tizby, zdujmy a ciele Zien
a muzov v stkromnom a verejnom Zivote;

16. médid vritane reklamného priemyslu prispievaji k Sireniu kultirne prendsanych stereotypov a zobrazovania
Zien a muzov a mozu zohrat dolezitd dlohu v boji proti rodovym stereotypom;

17. Rada vo svojich zdveroch o dlohe 3Sportu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclefiovania ()
vyzvala clenské $tity a Komisiu, aby podporili opatrenia tykajice sa zaclenenia rodovej rovnosti do aktivit
stivisiacich so Sportom, najmd pokial ide o rozhodovacie pozicie, a aby riesili otdzku Sportu v sdvislosti
s rodovymi rolami, ako sa uvddza v rodovej stratégii EU. S cielom zabezpecit, aby Zeny a muzi mohli
v plnej miere uplatiiovat svoje ludské prava a aby sa dosiahla rodovd rovnost, je navySe potrebné bojovat
proti ndsiliu zaloZzenému na rodovej prislugnosti;

ZDORAZNUJE POTENCIAL SPORTU PRI RIESENI TYCHTO VYZIEV:

18. Sport moéze byt Glinnym ndstrojom na dosiahnutie rovnakych prilezitosti a socidlnej inklizie. Skuto¢nd
rodovd rovnost sa nedd dosiahnut len prostrednictvom prévnych predpisov. Potrebné st aj osobitné
opatrenia a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, aby sa zabezpelilo vyuzitie vyznamného potencidlu,
ktory odvetvie $portu v tomto smere md, napriklad vzhladom na jeho vyznam pri formovani identity deti
a mladych Tudi;

19. Sport by mohol zlepsit zrucnosti, vedomosti a kompetencie zZien a muZzov, ¢im by sa zlepsila ich mobilita
a moznost ich zamestnania. IntenzivnejSie uplatfiovanie rodovej rovnosti pri zamestndvani pracovnej sily by
mohlo S$portu a jeho ndslednému vyvoju prospiet tym, Ze sa k nemu prildka viac Zien a muzZov, ¢o
povedie k novym a inovaénym pristupom k trénerstvu, odbornej priprave, riadeniu a rozhodovaniu;

() U.v.EU C 326,3.12.20105s. 5.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

20. zvazili vypracovanie a vykondvanie ndrodnych akénych pldnov, vSeobecnych dohdd alebo stratégii o rodovej
rovnosti v $porte, a to v uzkej spoluprici so $portovym hnutim;

21. zdéraznili hodnotu roznorodosti a rodovej vyvdZzenosti pri riadeni Sportu a presadzovali rodovii rovnost pri
prijimani rozhodnuti na vietkych drovniach a vo vsetkych oblastiach $portu;

22. zvazili vyvoj a vyuzivanie vzdeldvacich materidlov ur¢enych na odbornii pripravu oséb zodpovednych za
rozhodovanie a trénerov v $porte, ako materidlov urCenych rodicom, ¢o prispeje k odstraneniu rodovych
stereotypov a podpore rodovej rovnosti na vietkych trovniach vzdeldvania a odbornej $portovej pripravy;

23. gzvazili vypracovanie polittk a programov na odstranenie rodovych stereotypov a podporu rodovej rovnosti
v ucebnych osnovich a pri ¢innostiach od mladého veku vrdtane vyskumu, $tadif, Statistik a analyz ucinkov
rodovych stereotypov na tsilie o dosiahnutie skuto¢nej rodovej rovnosti v Sporte;

24. podporili predchddzanie nésiliu zaloZzenému na rodovej prislusnosti v $porte od mladého veku a ochranu
obeti a mozZnych obeti sexudlneho obtfaZovania v $porte; vymienali si najlepsie postupy v stvislosti s tym,
ako mozu $portové organizdcie predchddzat sexudlnemu zneuZivaniu a obtaZovaniu v Sporte a riesit ich;

25. zvazili moznost, ktorti pontkaji hlavné 3Sportové podujatia na zorganizovanie kampani zameranych na
prevenciu a osvetu, pokial ide o obchodovanie s fudmi na tcely sexudlneho vykoristovania;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI, S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A PRI RESPEKTOVANI ZODPOVEDNOSTI CLENSKYCH STATOV ZA POLITIKU V OBLASTI SPORTU:

26. zvazili, 7e v stlade s vndtrostitnym pravom, pravom EU a platnymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany
osobnych tdajov prijmi spolu so $portovymi organizdciami primerané a primerané opatrenia na overenie
sposobilosti 0s0b pracujiicich v odvetvi $portu, najmid s maloletymi. Tymito opatreniami by mohli byt
registraéné systémy, pohovory alebo odporicania (okrem iného osved¢enia o bezithonnosti);

27. posilnili rodové hladisko a zaclenili ho do politiky v oblasti $portu a aby v stlade so zdsadou Cestnosti
v Sporte podporili odstrdnenie rodovych stereotypov v Sporte a inych sdvisiacich politikich a programoch
EU na vSetkych drovniach;

28. zaradili otdzku rodovej rovnosti v $porte do rdmca pre prislusné budice opatrenia v oblasti $portu, a to
na vnuatrodtitnej trovni, ako aj na udrovni EU;

29. podporovali, ak je to vhodné, pristup vsetkych prislusnych zainteresovanych strdn k dcasti na eurépskych
programoch, akym s napriklad Erasmus+ a iné financné ndstroje EU, a aby ich nabddali na ucast na
tychto programoch s cielom presadzovat rodovd rovnost v S$porte s osobitnym zameranim na trénerov
a ich pripravu a pravdivé vykreslovanie $portu v médidch;

30. zvézili, ak je to vhodné, zaradenie cielov v oblasti rodovej rovnosti do podmienok pre poskytnutie verej-
ného financovania $portovym organizicidm;

31. podporovali zaradenie praktického pristupu zalozeného na rodovej prislusnosti do hodnoteni verejnych
organov tykajicich sa navrhovanych projektov a programov v oblasti $portu;

32. zvazili vypracovanie stboru usmerneni, ktory by mohol podporovat vykondvanie kltGc¢ovych opatreni na
urovni EU;

33. zvazili vytvorenie listiny zdvdzkov“ tykajicej sa rodovej rovnosti v Sporte, a to v spoluprdci s medzindrod-
nymi $portovymi orgdnmi;
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SO ZRETELOM NA NEZAVISLOST SPORTOVYCH ORGANIZACI[ VYZYVA TIETO SPORTOVE ORGANIZACIE A
ZAINTERESOVANE STRANY, ABY:

34. zvazili vytvorenie a vykondvanie akénych pldnov alebo stratégii v oblasti rodovej rovnosti v $porte;

35. zdoraznili hodnotu roznorodosti a rodovej vyvdzenosti pri riadeni $portu a medzi trénermi a presadzovali
rodovii rovnost pri prijimani rozhodnuti na vietkych trovniach a vo vsetkych oblastiach $portu;

36. posudili rodové hladisko a zaclenili ho do oblasti $portu a aby podporili odstrdnenie rodovych stereotypov
prostrednictvom propagaénych kampani a vyvoja a vyuzivania vzdeldvacich materidlov na odbornd pripravu
osob zodpovednych za rozhodovanie a trénerov v $porte vo vietkych vekovych kategdridch;

37. zaclenili osobitné opatrenia a postupy tykajice sa ndsilia zalozeného na rodovej prislusnosti do etickych
kédexov a aby zvdzili vypracovanie cielenych opatreni, napriklad hortcich liniek a osobitnych podpornych
sluzieb pre dotknuté osoby;

38. podporovali nesexisticki propagéaciu $portu v médidch;

39. vyzyvali k vicSej rodovej rovnoviahe vo vykonnych orgdnoch a vyboroch v jednotlivych $portovych obla-
stiach, ako aj v oblasti riadenia a tréningu, a aby pokasili sa odstrdnit nelegislativne prekdzky brdniace
Zendm v obsadeni tychto funkcif;

VYZYVA KOMISIU, ABY:

40. zaclenila rodové hladisko do vSetkych aspektov politiky v oblasti $portu a podporovala odstranenie rodo-
vych stereotypov zo Sportu na vietkych drovniach;

41. podporovala aktivnu spolupracu medzi prislusnymi socidlnymi partnermi v rdmci socidlneho dialdgu a so
$portovym hnutim v rdmci Struktirovaného dialégu s ciefom znizif rodovil nerovnost v roznych oblastiach
vratane pracovného trhu;

42. podporovala nadndrodné iniciativy (napriklad informacné kampane, vymenu osvedéenych postupov, Stidie,
siete, projekty) zamerané na vykondvanie ndrodnych a medzindrodnych strategickych opatreni tykajicich sa
rodovej rovnosti v $porte v rdmci programov financovania EU vritane programu Erasmus+, s dorazom na
proces rozhodovania v riadiacich orgdnoch v oblasti $portu, trénerskd ¢innost, boj proti ndsiliu zaloZenému
na rodovej prislusnosti a boj proti negativnym stereotypom v $porte;

43. viedla v tzkej spoluprici s Eurdpskym institGtom pre rodovd rovnost vyskum rodovej rovnosti v $porte na
vietkych jeho drovniach a vo vietkych jeho odvetviach, s osobitnym zameranim na trénerstvo, odbornii
pripravu, riadenie a rozhodovanie. Okrem toho mé vypracovat osobitnd $tddiu na postidenie charakteru
a rozsahu nésilia zalozeného na rodovej prislusnosti v Sporte;

44. podporovala vytvorenie a pouZivanie ndstrojov prispdsobenych na uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti,
ako je napriklad zostavenie rozpoctu zohladnujice rodové hladisko a postdenie rodového vplyvu, a aby
zvézila zavedenie tychto ndstrojov v rdmci programu Erasmus+, a pokial je to vhodné, aj v rdmci inych
financnych nastrojov EU.
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