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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AD[277[14
ADMINISTRATORI (AD 5) V OBLASTI AUDITU

(2014/C 81 Af01)

Eurépsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie formou skasok na vytvo-
renie rezervného zoznamu s cielom prijat do sluzobného pomeru administrdtorov (¥).

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorit rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest
tiradnikov v institcidch Eurdpskej tinie v Luxemburgu a najmé v ramci Eurépskeho dvora auditorov.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte VSeobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania
uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie C 60 A z 1. marca 2014, ako aj na webovej strinke
tiradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZu pochopit’ pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov: 40

II. NAPLN PRACE

Platové trieda AD 5 je trieda, na trovni ktorej zaciaji svoju kariéru v institicidch EU absolventi vysoko-
Skolského Stadia. Administratori prijati do tejto triedy moZu pod vedenim svojich nadriadenych vykondvat
v institdcidch tri hlavné pracovné &innosti: tvorit politiky, podielat sa na operativnom plneni tloh a riadit
zdroje. Hladdme najmi uchddzacov s potencidlom kariérneho rastu.

Vieobecnou dlohou administratorov v oblasti auditu je podporovat riadiacich a vedtcich pracovnikov pri
plneni dloh ich institdcie.

Posobit mozu takisto v oblastiach ako napr. finan¢ny audit, audit vykonnosti a interny audit. Auditori posky-
tujii uistenie a poradenstvo vo vietkych oblastiach ¢innosti Eurépskej tnie s cielom zlepsit spravu veci verej-
nych a riadenie. MoZu sem patrit ¢innosti vo vietkych ¢lenskych $tatoch Eurépskej tinie, ale aj v tretich kraji-
nich alebo medzindrodnych organizicidch, z ¢oho vyplyva moznost cestovat, zavSe aj Casto, na kratke

obdobie.

Musia byt pripraveni pracovat v mmnohondrodnych a multikultdrnych timoch a neustile rozvijat svoje
odborné znalosti prostrednictvom pontikanych $koleni.

Povaha ndplne prace si vyZaduje $irokd $kdlu rozmanitych znalosti v oblastiach ako je pravo, Gétovnictvo,
sprava verejnych financii, finan¢nictvo a ekondémia, riadenie projektov v réznych oblastiach pravomoci EU,
informatika, techniky auditu a hodnotenia atd.

Profesijnd kariéra v institdcidch stéle pontka prilezitosti na vzdeldvanie a internii mobilitu.
Medzi hlavné tlohy administratorov v oblasti auditu patria najma:

— externy audit, finan¢ny audit, audit siladu a preskimanie riadneho finan¢ného hospoddrenia vritane
napldnovania, realizcie a vypracovania sprav,

— kontrola a preverovanie dokumentov priamo na mieste, analyza, hodnotenie a vylepSovanie systémov
kontroly, riadenia projektov a programov,

— interny audit, metodickd podpora, poradenstvo a odbornd priprava,
— koordindcia medzi Gitvarmi a konzulticie o otdzkach v oblasti auditu,

— priprava stanovisk, poradenstva alebo odporticani v oblastiach tykajicich sa dloh ich instittcie.

II. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzévierky elektronickej registricie musite spliat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a
b
c

d

=

Byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie.

Mat vietky préva naleZiace obcanovi.

Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
Poskytovat zaruku bezdhonnosti nevyhnutnii na vykondvanie funkcie.

= — =
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2. Osobitné podmienky

2.1.

Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojronému ukoncenému vysokoskolskému Stadiu
osvedcené diplomom v oblasti stvisiacej s ndpliiou price alebo odborné vzdelanie/odbornd
kvalifikdcia na rovnocennej trovni v oblasti stvisiacej s ndpliou prace.

Studenti posledného roénika vysokoskolského $tidia sa mézu zicastnit na vyberovom
konani pod podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskor do 31. jila 2014.

2.2

Odbornd prax

Nevyzaduje sa Ziadna odbornd prax.

2.3.

1. jazyk

2. jazyk

Jazykové znalosti (!)

hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tinie

druhy jazyk (povinne odli$ny od 1. jazyka):
uspokojivd znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka.

Na zdklade rozsudku Sidneho dvora Eurépskej tinie (velkd komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia, institcie EU uvaddzaji dovody obmedzenia moznosti vyberu
druhého jazyka v tomto vyberovom konani na limitovany pocet tradnych jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moznosti druhého jazyka boli v rdmci tohto
vyberového konania vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory vyzaduje, aby novo-
prijati kolegovia dokdzali vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne v nej
komunikovat. V opa¢nom pripade by bolo vdZne ohrozené tc¢inné fungovanie institdcif.

Z hladiska jazykov pouzivanych v internej komunikécii, ako aj vzhladom na potreby titvarov
tykajiice sa externej komunikdcie a vybavovania tradnych veci z dlhej praxe institticii EU
vyplyva, Ze najpouZivanej$imi jazykmi si aj nadalej anglictina, franctzitina a nemcina.
Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk st okrem toho jazyky, ktoré st ako druhy jazyk najviac
pouzivané v Eurépskej Gnii a ktoré sa ako druhy jazyk u¢i najviac Iudi. Tento trend
potvrdzuju aj stcasné vzdeldvacie a profesijné standardy, podla ktorych sa od uchddzacov
o pracovné miesta v EU ocakdva, Ze ovlddajii aspon jeden z uvedenych jazykov. Pri vyvaZovani
sluzobného zdujmu a potrieb a schopnosti uchddzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh
tohto vyberového konania je preto legitimne organizovat testy v uvedenych troch jazykoch,
aby sa zarucilo, Ze vetci uchddzaci ovlddaji aspon jeden z nich natolko, Ze s v iom schopni
pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto posiidenia
osobitnych kompetencii mézu institicie EU vyhodnotit schopnost uchddzacov okamzite
podavat vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov je vhodné obmedzit jazyk na komunikdciu medzi uchddzacom a instita-
ciou vritane jazyka, v ktorom sa majii vyplnit prihldsky. Pomocou tejto poziadavky sa takisto
zabezpeci, ze udaje uchddzacov na ich vlastnych prihldskach sa mézu lepsie porovndvat
a kontrolovat.

V zdujme rovnakého zaobchddzania so vSetkymi uchddzaémi sa okrem toho od vsetkych
uchddzacov vrdtane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby
spravili test v druhom jazyku vybranom spomedzi uvedenych troch jazykov.

Nie je tym dotknutd neskorsia jazykovd odbornd priprava zamerand na ziskanie schopnosti
pracovat v tretom jazyku v sdlade s clinkom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

(") Pozri Spolo¢ny eurdpsky referen¢ény rdamec pre jazyky — minimélna pozadovand drovei: 1. jazyk = C1, 2. jazyk = B2
(http://europass.cedefop.europa.eu/europassﬁn

ome/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp

C 81 Af4

Uradny vestnik Eurépskej tnie

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa uskuto¢nuji na pocitadi a organizuje ich arad EPSO. Stupen ndro¢nosti testov urcuje vybe-
rovd komisia, ktord na zdklade ndvrhov Gradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

1. Pozvanie na testy

Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel VII).

Upozornenie:

1. potvrdenim svojej prihlasky zdroven vyhlasujete, Ze spliate vieobecné a osobitné
podmienky uvedené v oddiele I1;

2. pre Gcast na testoch si musite rezervovat termin; tiito rezervaciu je nutné vykonat v lehote,
ktord vdm bude ozndmend prostrednictvom pouzivatel'ského konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie

Stbor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit

testov vase schopnosti v oblasti uvazovania:

Test a) verbélne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov

Test b) numerické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimélny pocet bodov: 5 bodov

Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimélny pocet bodov v testoch
a) a ¢) spolu je 15 bodov

Test d) situa¢né rozhodovanie hodnotenie: 0 az 40 bodov

pozadovany minimalny pocet bodov: 24
bodov

3. Jazyk testov

1. jazyk pre testy a), b) a c)
2. jazyk pre testy d)

V. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie do hodno-
tiaceho centra

Do hodnotiaceho centra budete pozvani:

— ak ste dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov v kazdom zo vstupnych testov,
— ak ste (3 v testoch a), ¢), a d) dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni a

— ak na zdklade preskiimania informdcii, ktoré ste uviedli v elektronickej prihlaske (%),
splnate vieobecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele III.

Vstupny test b) je vyradovaci, ale body v fiom ziskané sa nebudil pripocitavat k bodom
z ostatnych testov s cielom ur¢it uchddzacov, ktorf budd pozvani do hodnotiaceho centra.

Pocet uchddzacov  pozvanych do hodnotiaccho centra zodpovedd  priblizne
2,5-ndsobku poctu miest pre Uspesnych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni
o vergjnom vyberovom konani a uverejni sa na webovej strinke dradu EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info).

(}) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.

() Tieto informdcie budd overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu
(pozri oddiel VI bod 1 a oddiel VII bod 2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Hodnotiace
centrum

Podstipite dva druhy hodnotenia, ktorého obsah potvrdzuje vyberovd komisia:

— osobitné schopnosti: osobitné schopnosti v zvolenej oblasti sa bud hodnotit vylucne

prostrednictvom pripadovej stadie;
— vSeobecné schopnosti (*) sa budii hodnotit prostrednictvom:
a) pripadovej Stadie v zvolenej oblasti;
b) skupinovej tlohy;
) Ustnej prezentdcie;
d) struktirovaného pohovoru.

Budete pozvani do hodnotiaceho centra k dcasti na pripadovej $tudii v zvolenej oblasti (%)
(ktord je sucastou skasok v hodnotiacom centre) a k dal§im cCastiam skasky, ktord sa zvycajne

kond v Luxemburgu pocas jedného dia alebo jedného a pol dna.

Kazda z tychto vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

Pripadovd Skupinovd Ustna prezen- | Struktirovany
$tidia dloha ticia pohovor

Analyza a rieenie problémov X X

Komunikacia b X

Dosahovanie vysledkov a kvality X X

Vzdeldvanie a vyvoj X X
Prioritizdcia loh a organizédcia prace X X

Odolnost voci zatazi X X

Préca v kolektive X X
Riadenie X X

3. Jazyky v hodno-
tiacom centre

2. jazyk

4. Hodnotenie
a vahové koefi-
cienty

Osobitné schopnosti v zvolenej oblasti
0 az 20 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov.

Viaha: 25 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti

0 az 10 bodov za kazda zo vSeobecnych schopnosti.
Pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazdi schopnost,

50 bodov z 80 za vsetkych 8 vSeobecnych schopnosti.
Véha: 75 % z celkového poctu bodov.

(*) Podrobné informdcie o tychto schopnostiach si uvedené v bode 1.2 VSeobecnych pravidiel platnych pre verejné vybe-

rové konania.

() Pripadové stadie sa z organiza¢nych dovodov moZu konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachddzaji v clenskych
Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skusok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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VL. REZERVNY ZOZNAM
1. Zaradenie do | Vyberovd komisia vas zaradi do rezervného zoznamu:
rezervnych — ak patrite medzi uchddzacov (%), ktori dosiahli poZadovany minimdlny pocet bodov
zoznamov a zéroven jedno z najlepsich hodnoteni za vsetky skisky v hodnotiacom centre (pozri
pocet miest pre uspesnych uchddzacov, oddiel I),
— a ak podla podkladovych dokumentov spliate vietky podmienky prijatia do vybero-
vého konania.
Uvedené poziadavky sa kontroluji v zostupnom poradi podla vysledkov az do dosiahnutia
hranice po¢tu uchddzacov, ktori mézu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktorf skutocne
splnaju vietky podmienky prijatia do vyberového konania.
Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudd posudzovat. Ak z tohto
overovania vyplynie, Ze informdcie ('), ktoré uchddzaci uviedli vo svojej elektronickej
prihléske, nie s podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti uchddza¢i buda
z vyberového konania vyliicent.
2. Poradie Uchddzaci st v zozname zoradeni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd regis-
tracia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke dradu
EPSO, a najmi v prirucke pre elektronickd registraciu.

Ddtum uzivierky (vritane potvrdenia): 23. april 2014 o 12.00 hod. (poludnie) brusel-
ského casu.

2. Spis uchddzaca

Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, musite
priniest (°) svoj Gplny spis uchddzaca (podpisani elektronickd prihldsku a podkladové doku-
menty).

Podmienky: pozri bod 2.1.7 VSeobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.

(®) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchddzaci budu zapisani do rezervného zoznamu.

() Informdcie uvedené v prihldske kontroluje v pripade vSeobecnych podmienok trad EPSO a v pripade osobitnych
podmienok vyberové komisia.

(®) Datum, kedy sa musite dostavit do hodnotiaceho centra, vdim bude ozndmeny v dostatocnom predstihu prostrednic-
tvom véasho pouzivatel'ského konta EPSO.









PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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