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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI
EPSO/AST/129/13 - Asistenti (AST 3)

(2013/C 355 A/01)

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade odbornych
predpokladov a formou skii§ok na vytvorenie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluzobného pomeru
asistentov (*) v tychto oblastiach:

1. UCTOVNICTVO/FINANCNE HOSPODARENIE;

2. EKONOMIA/FINANCIE;

3. PRAVNE ZALEZITOSTL

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institticidch Eurdpskej dnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku pre verejné vyberové konania uverejnenii
v Uradnom vestniku Eur6pskej tinie C 270 A zo 7. septembra 2012, ako aj na webovej strdanke tiradu
EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vdim pomoZe
pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

OBSAH

. VSEOBECNY RAMEC

. NAPLN PRACE

. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA
IV. VSTUPNE TESTY

V. HODNOTIACE CENTRUM

VI. REZERVNE ZOZNAMY

VII. AKO SA PRIHLASIT?

PRILOHY

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Poet miest pre | Oblast 1= 51
aspesnych uché- | Oblast 2 = 32
dzacov podla oblasti | Oblast 3 = 28

2. Pozndmky Mozete sa prihlasit len do jednej z uvedenych oblasti.

Prislusnt a oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrden tejto volby a odoslani
prihldsky ju uz nemozno zmenit.

II. NAPLN PRACE

Asistenti triedy AST 3 sa pod dohladom administritora podielaji na plneni poslania prislusnej institiicie
alebo organu a st povereni vykondvanim operativnych, podpornych a logistickych tloh v réznych oblastiach
cinnosti.

Podrobny opis tychto jednotlivych oblasti je uvedeny v prilohdch.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzévierky elektronickej registricie musite spliat vietky nasledujiice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a) Byt Statnym prislusnikom jedného z clenskych Stitov Eurdpskej tnie.

b) Mat vsetky prdva ndleziace ob&anovi.

¢) Mat splnené povinnosti, ktoré vim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
d) Poskytovat zdruku bezihonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Vzdelanie: pozri prilohu.

2.2 Odbornd prax: pozri prilohu.
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2.3.

Jazykové znalosti (!)

Na zdklade rozsudku Siidneho dvora Eurdpskej dinie (velkd komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia institicie EU uvddzaji dovody obmedzenia moZnosti vyberu
druhého jazyka v tomto vyberovom konani na limitovany pocet iiradnych jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moznosti druhého jazyka boli v rdmci
tohto vyberového konania vymedzené v siilade so sluZobnym zdujmom, ktory si vyZaduje,
aby novoprijati kolegovia dokdzali vo svojej kaZdodennej prici okamZite fungovat a efek-
tivne v nej komunikovat. V opacnom pripade by bolo vdzne ohrozené icinné fungovanie
institdcii.

Z hladiska jazykov pouZivanych v internej komunikdcii, ako aj vzhladom na potreby
witvarov tykajiice sa externej komunikdcie a vybavovania tiradnych veci z dlhej praxe insti-
ticii EU vyplyva, Ze najpouZivanejSimi jazykmi si aj nadalej anglictina, franciizstina
a nemcina. Anglicky, francizsky a nemecky jazyk sii okrem toho jazyky, ktoré si ako
druhy jazyk najviac pouZivané v Eurdpskej tnii a ktoré sa ako druhy jazyk uli najviac
ludi. Tento trend potvrdzujii aj siiasné vzdeldvacie a profesijné Standardy, podla ktorych
sa od uchddzacov o pracovné miesta v institiicidch EU ocakdva, Ze ovlddaji aspoii jeden
z uvedenych jazykov. Pri vyvaZovani sluZobného zdujmu a potrieb a schopnosti uchd-
dzalov, ako aj so zretelom na osobitny druh tohto vyberového konania je preto legitimne
organizovat testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vietci uchddzaci ovld-
dajii aspoti jeden z nich natolko, Ze sii v fiom schopni pracovat, a to bez ohladu na to,
aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto posiidenia osobitnych kompetencii
mozu institicie EU vyhodnotit schopnost uchddzacov okamZite poddvat vysledky
v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dévodov je vhodné obmedzit jazyk na komunikdciu medzi uchddzalom
a institiiciou vrdtane jazyka, v ktorom sa maji vyplnit prihldsky. Pomocou tejto poZia-
davky sa takisto zabezpedi, Ze iidaje uchddzacov na ich vlastnych prihldskach sa moéZu
lepsie porovndvat a kontrolovat.

V zdujme rovnakého zaobchddzania so vSetkymi uchddzacmi sa okrem toho od vsetkych
uchddzaov vritane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyZaduje,
aby spravili test v druhom jazyku vybranom spomedzi uvedenych troch jazykov.

Nie je tym dotknutd neskorsia jazykovd odbornd priprava zamerand na ziskanie schop-
nosti pracovat v tretom jazyku v siilade s clinkom 45 ods. 2 sluZobného poriadku.

1. jazyk

2. jazyk

hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie

druhy jazyk (povinne odlisny od 1. jazyka):

uspokojivd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa uskuto¢nuji na pocitali a organizuje ich drad EPSO. Stupent ndro¢nosti testov urcuje vybe-
rovéa komisia, ktord na zdklade navrhov tiradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

(!) Pozri Spolo¢ny eurdpsky referen¢ény rdmec pre jaszy — pozadovand troven: 1. jazyk = C1, 2. jazyk = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cufeuropass/home/

ornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp

C 355 A/4 ljradn)’f vestnik Eurdpskej tnie 5.12.2013
1. Pozvanie Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel

VII).
Upozornenie:

1. Potvrdenim prihldsky zéroven vyhlasujete, Ze spliate vseobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III.

2. Pre Ucast na testoch si musite rezervovat termin; tito rezerviciu je nutné vykonat
v lehote, ktord vim bude ozndmend prostrednictvom pouzivatelského konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie
testov

Subor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit
vSeobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbdlne uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 20 bodov.
Test b) matematické uvaZovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.
Pozadovany minimalny pocet bodov podla
jednotlivych oblasti:
oblast 1: 5 bodov,
oblast 2: 5 bodov,
oblast 3: 4 body.
Test ¢) abstraktné uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.
Pozadovany  minimdlny  pocet  bodov
v testoch
a) a ¢): 15 bodov.
Test d) odborné schopnosti: Hodnotenie: 0 az 20 bodov.
spravnost a presnost.
Test €) odborné schopnosti: Hodnotenie: 0 az 20 bodov.
prioritizdcia tloh a organizacia préce.
Pozadovany  minimdlny  pocet  bodov
v testoch
d) a €): 20 bodov.
Test f) situa¢né rozhodovanie. Hodnotenie: 0 az 40 bodov.

Pozadovany minimédlny pocet bodov: 24
bodov.

3. Jazyk testov

1. jazyk pre testy a), b) a c).
2. jazyk pre testy d), e) a f).

V. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie

Do hodnotiaceho centra budete pozvani:

— ak ste dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov v kazdom zo vstupnych testov,
— ak ste (%) v testoch a), ¢), d) ) a f) dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni a

— ak na zdklade preskiimania informdcii, ktoré ste uviedli v elektronickej prihlaske (3),
splnate vSeobecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele III.

Vstupny test b) je vyradovaci, ale body sa nebudii pripocitavat k bodom z ostatnych testov
s cielom urcit uchddzacov, ktori sa pozvii do hodnotiaceho centra.

Pocet uchddzacov pozvanych do hodnotiaceho centra zodpovedd priblizne 2,5-ndsobku
poctu miest pre uspesnych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vybe-
rovom konani a uverejni sa na webovej stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info/).

(®) V pripade, Ze by na poslednom mieste ziskalo viacero uchddzacov rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci buda
pozvani do hodnotiaceho centra.

() Tieto informdcie budd overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu
(pozri oddiel VI bod 1 a oddiel VII bod 2).
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2. Hodnotiace centrum | Hodnotit sa budd vase schopnosti v dvoch oblastiach:
— Vagse osobitné schopnosti sa budii hodnotit prostrednictvom:
@) pripadovej tadie (*) v oblasti, ktord ste si vybrali.
— Vase vSeobecné schopnosti (°) sa budi hodnotit prostrednictvom (%):

g) pripadovej Stidie v oblasti, ktord ste si vybrali;
h) vybavovania korespondencie;
i) Struktirovaného pohovoruy;
j) skupinovej dlohy.
Budete pozvani do hodnotiaceho centra na Gast na pripadovej stadii (6) (ktord je sticastou

skiiSok v hodnotiacom centre) v oblasti, ktord ste si vybrali, a na dalsie skiasky, ktoré sa
zvycajne konaju v Bruseli pocas jedného dna.

KaZdd z tychto vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podlfa tohto modelu:

Pripadové Vybavovanie Struktdrovany Skupinova
Stidia korespondencie pohovor uloha

Analyza a rieSenie problémov X X

Komunikécia X X

Dosahovanie vysledkov a kvality X X

Vzdeldvanie a vyvoj X X
Prioritizdcia tloh a organizécia prace X X

Odolnost voci zitazi X X
Préca v kolektive X X

3. Jazyky v hodnotiacom
centre

2. jazyk

4. Hodnotenie Osobitné schopnosti [skdska g)]

0 az 30 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov: 15 bodov.

Viéha: 30 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti [skisky g), h), i) a j)]

0 az 10 bodov za kazda zo vieobecnych schopnosti.
Pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazda schopnost a

35 zo 70 bodov za vietkych 7 vSeobecnych schopnosti.
Viaha: 70 % z celkového poctu bodov.

(*) Obsah testov potvrdzuje vyberovad komisia.

() Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

(°) Pripadové stadie sa z organizacnych dovodov moZu konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachddzaji v clenskych
Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skusok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv- | Vyberovd komisia véds zaradi do rezervného zoznamu:

nych zoznamov () — ak patrite medzi uchddzacov (), ktor{ dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov

a zdroven jedno z najlepsich hodnoteni za v3etky skisky v hodnotiacom centre (pozri
pocet miest pre tspesnych uchddzacov, oddiel I bod 1),

— a ak podla podkladovych dokumentov spliate vietky podmienky prijatia do vybero-
vého konania.

Uvedené poziadavky sa kontroluji v zostupnom poradi podla vysledkov az do dosiahnutia
hranice poctu uchddzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktori
skutocne spliajii vietky podmienky na prijatie do vyberového konania.

Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudd posudzovat. Ak z tohto
overovania vyplynie, Ze vyhldsenia (°) uchddzacov uvedené v elektronickej prihldske nie si
podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti uchddzaci buda z vyberového
konania vyldceni.

2. Poradie Uchddzadi st v zoznamoch rozdeleni podla oblasti a zoradeni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd  regis- | Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke dradu
tricia EPSO, a najmi v prirucke pre elektronicki registraciu.

Ddtum uzdvierky (vrdtane potvrdenia): 14. janudr 2014 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského ¢asu.

2. Spis uchddzaca Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, musite
priniest (1) svoj tplny spis uchddzaca (podpisant elektronickt prihldsku a podkladové
dokumenty).

Podmienky: Pozri bod 6.1 prirucky pre verejné vyberové konania.

(') Uspesni uchadzaci tohto vyberového konania, ktorf buddi zaradeni do rezervného zoznamu, mozu dostaf pracovnti
ponuku na ziklade ustanoveni sluzobného poriadku naposledy zmeneného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
((fUi gltiratom) ¢. 1023/2013 (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15), s ¢im moZu byt spojené urcité pravne a finanéné

osledky.

(®) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci tito
uchddzaci budu zapisani do rezervného zoznamu.

() Informdcie uvedené v prihldske kontroluje v pripade vSeobecnych podmienok trad EPSO a v pripade osobitnych
podmienok vyberové komisia.

(1) Datum, kedy sa musite dostavit do hodnotiaceho centra, vim bude ozndmeny v dostato¢nom predstihu prostrednic-
tvom vasho pouzivatel'ského konta EPSO.
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PRILOHA 1

UCTOVNICTVO/FINANCNE HOSPODARENIE

1. Népli price

V rémci actovnickych ¢innosti instittcie, ktoré vyplyvaji z nariadenia Eurépskej tGnie o rozpoctovych pravidlach a jeho
vykondvacich predpisov, bude tradnik povereny, aby pod dohladom administritora a s pomocou osobitnych informac-
nych néstrojov (informacny systém pre G¢tovnictvo) vykondval rozne tlohy, napriklad:

— zGcastioval sa na sprave vieobecného tictovnictva a analyze tGi¢tovnych zévierok,

— zGcastnoval sa na priprave sprav a ro¢nych Gctovnych zdvierok,

— monitoroval pohladdvky a zistoval prijmy,

— vykondval finan¢nd spravu prijmov a kontrolu tc¢tovnej evidencie,

— zabezpecoval vedenie v§eobecného afalebo rozpoctového uctovnictva,

— zavddzal, realizoval a zlepSoval postupy tykajice sa kvality Gictovnictva s cielom zniZit rizikd spojené s vedenim tétov,

— zGCastnoval sa na pldnovani, realizdcii, monitorovani a ukoncovani postupov verejného obstardvania, od zaloZenia
spisu az po podpis zmliv, na zaklade platnych pravnych predpisov,

— pomahal pri tictovnych zdvierkach a pri vypracovévani a predkladani finan¢nych vykazov,

— sledoval finan¢né postupy (zdvazky, overovanie faktdr, platby a vymahanie pohladdvok),

— riadil odsahlasovanie a¢tov v rdmci vieobecného Gctovnictva a spravoval zdlohové Gcty,

— poméhal analyzovat a sledovat pozastavené Gcty a prispieval k navrhovaniu novych postupov a procesov v tejto oblas-
ti,

— poméhal pri zodpovedani otdzok adresovanych na ,helpdesk” v oblasti finan¢nej spravy a tGétovnictva.

2. Vzdelanie

Postsekundarne vzdelanie, osvedéené diplomom, stivisiace s ndpliiou prace

ALEBO

stredoskolské vzdelanie, osved¢ené dokladom o ukonceni $tddia, ktoré umoziuje pokracovat v §tidiu na postsekunddrnej
drovni, a naslednd minimalne trojro¢nd odbornd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimélne trojro¢nd odbornd prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania a nemoéze byt preto
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odborné prax

Minimalne trojro¢nd odbornd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziuje ticast na tomto
vyberovom konani.
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PRILOHA 2

EKONOMIA [FINANCIE

1. Népli price

Uradnik bude povereny, aby pod dohladom administrétora vykondval dlohy v oblasti dohladu nad finanénymi trhmi
a analyzy financnych trhov, v oblasti menovej politiky, ako aj v oblasti sledovania finanénych postupov Eurdpskej tdnie.
Uradnik by mal vyborne ovlddat financné postupy, mat znalosti v oblasti zdafovania, ako aj znalosti v oblasti ekonémie
a finan¢nych trhov. Pracovné dlohy mézu napriklad zahffiat:

— pomoc pri analyze finanénych trhov a dohlade nad nimi,

— pomoc pri praci suvisiacej s menovou politikou, reguldciou finanénych trhov, finan¢nych institdcii a finan¢nej infra-
Struktiiry,

— pomoc pri vyhladdvani, analyze, spracovévani a vyklade ekonomickych, menovych a finanénych tdajov, pri priprave
s nimi stivisiacich sprav a pri $iren{ informécii,

— pomoc pri hodnoteni ekonomickych, finanénych a danovych politik.

Tieto tlohy si vyZaduji schopnost prisposobit sa v prierezovych oblastiach préce, ako aj dobré pochopenie politickych

a ekonomickych udalosti, preukdzanie zru¢nosti v oblasti analyzy, komunikdcie, redakénej Cinnosti, technikdch Sirenia

informécif a riadenia projektov.

2. Vzdelanie

Postsekundarne vzdelanie, osvedéené diplomom, stivisiace s ndpliiou prace

ALEBO

stredoskolské vzdelanie, osvedéené dokladom o ukonceni tidia, ktoré umoziuje pokracovat v $tadiu na postsekundarnej
trovni, a ndslednd minimélne trojro¢nd odbornd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Minimdlne trojroénd odbornd prax je neoddelitelnou stcastou dosiahnutého vzdelania a nemdze byt preto
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odborné prax

Minimédlne trojro¢nd odbornd prax v oblasti svisiacej s ndpliiou prace.

Této odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziiuje ticast na tomto
vyberovom konani.
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PRILOHA 3

PRAVNE ZALEZITOSTI

1. Népli price

Asistenti budt pod dohladom administritora vykondvat okrem iného aj tieto tlohy:

— prispievat k analyze a syntéze spisov s cielom pripravit poziciu institicii, poverenych pravnikov afalebo advokétov,
— zGCastiovat sa na vypracvani poradenstva k otdzkam prdvnej, sporovej alebo procesnej povahy,

— pripravovat spisy tykajiice sa prijimania rozhodnut{ intiticiou prostrednictvom postupu splnomocnenia alebo pisom-
ného postupu, ndvrhy ozndmeni pre instittcie, ako aj ndvrhy konzultdcif Gtvarov,

— sledovat priebeh roznych vykondvanych ¢innosti, fiz konania (fiz pred sporom a pocas sporu) a zabezpecovat dodr-
Ziavanie terminov,

— pripravovat pripravné reserSe a analyzy eurdpskej a vnitrosttnej judikatdry,

— pomdhat pravnikom pri vybere externych advokdtov na zdklade podstaty veci a prislusnej jurisdikcie, vypraciivat
a kontrolovat monitorovacie vykazy tykajice sa zmliv uzavretych s externymi advokdtmi, vypracivat plni moc
potrebnt na zastupovanie intitticie pred vnitrostitnymi sidnymi orgdnmi,

— odpovedat na otdzky a ziadosti o informdcie v rdmci spravy spisov, sporov vo veobecnosti a pri vymdhani pohla-

davok,

— zakladat spisy, ktoré obsahujt spory so Spolocenstvom a ¢lenskymi §tdtmi, ako aj spisy niiteného vymahania pohla-
davok,

— vypracuvat reSerSe a v sdlade s platnymi pravnymi predpismi vybavovat Ziadosti eurdpskych obcanov o pristup k
dokumentom,

— zastiiovat sa na vyvoji novych nastrojov na spravu dokumentov, doplfiat a spravovat databdzy tykajiice sa vnitro-
Statneho a eur6épskeho préva.

2. Vzdelanie
Postsekundarne vzdelanie, osved¢ené diplomom, v pravnej oblasti
ALEBO

stredoskolské vzdelanie, osved¢ené dokladom o ukonceni §tiidia, ktoré umoziuje pokracovat v stidiu na postsekundérnej
tirovni, a ndslednd minimélne trojro¢nd odbornd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimdlne trojro¢nd odbornd prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania a nemoéze byt preto
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

3. Odbornd prax

Minimélne trojro¢nd odbornd prax v oblasti sivisiacej s ndpliou préce.

T4to odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnuté po ziskan{ diplomu, ktory umoznuje G¢ast na tomto
vyberovom konani.













PREHLAD VYBEROVYCH KONANI v U.v. EU C A

Pripojeny je zoznam U. v. EU C A, ktoré boli vydané pocas tohto roku.
Ak nie je uvedené inak, U. v. EU vysli vo vietkych jazykoch.
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EUR-Lex (http:/new.eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie.
Na stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdpskej tinie, ako aj zmluvy, pravne predpisy, judika-
taru a navrhy pravnych aktov.

Viac informacii o Eurépskej unii ziskate na stranke: http://europa.eu.
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2985 Luxemburg
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