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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Schvilenie poskytnutia $titnej pomoci v zmysle ustanoveni &lédnkov 107 a 108 ZFEU
Pripady, ku ktorym nemd Komisia nimietky

(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 70/01)

Ddtum prijatia rozhodnutia

14.7.2010

Referencné ¢islo Stitnej pomoci

N 22/10; N 50/10; N 86/10

Clensky 3tdt

Pol'sko

Region

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Amendments to the Temporary Framework measure ‘Limited amounts
of aid N 408/09

Prévny zdklad

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
pomocy dla przedsigbiorcow zagrozonych w ramach Priorytetu II
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (projekt z dnia 8 grudnia
2009 r.); rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania przedsigbiorcom ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze
wsp6lnym rynkiem w ramach regionalnych programéw operacyjnych
(projekt z dnia 5 stycznia 2010 r.); rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
ze wspolnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(projekt z dnia 15 stycznia 2010 r.)

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Pomoc na ndpravu zdvaznej poruchy fungovania hospodarstva

Forma pomoci

Priama dotdcia

Rozpocet Celkové vyska plénovanej pomoci 1 905 mil. PLN
Intenzita —
Trvanie do 31.12.2010
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Sektory hospodarstva

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc

ul. Wspélna 2/4
00-926 Warszawa
POLSKA/POLAND

Ministry of Regional Development

Dalie informdcie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrinené vsetky informécie, ktoré st

predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm

Détum prijatia rozhodnutia 5.10.2011
Referencné ¢islo $tdtnej pomoci N 414/10
Clensky stét Belgicko

Region

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Aide au projet de «Flap Support Structures» de la Société anonyme belge
de constructions aéronautique (SABCA)/Steun voor het ,Flap Support
Structures”™-project van SABCA (FSS-project)

Pravny zdklad

Federale steunmaatregel ,Luchtvaart 2008-2013"
Mesure d’aide fédérale «Aéronautique 2008-2013»

Druh opatrenia

Individudlna pomoc

Ucel

Vyskum a vyvoj

Forma pomoci

Névratnd pomoc

Rozpocet Celkovd vyska pldnovanej pomoci 32,817 mil. EUR
Intenzita 42 %
Trvanie do 30.12.2017

Sektory hospodarstva

Spracovatel'sky priemysel

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc

Rue du Progrés 50
1210 Bruxelles
BELGIQUE

Vooruitgangstraat 50
1210 Brussel
BELGIE

Service Public Fédéral Economie

Federale Overheidsdienst Economie

Dalsie informdacie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrinené v3etky informdcie, ktoré sa

predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm
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Ddtum prijatia rozhodnutia

29.6.2011

Referencné ¢islo $tdtnej pomoci

SA.32888 (11/N)

Clensky 3tdt

Nemecko

Region

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Befreiung von der Luftverkehrsteuer hinsichtlich Abfliigen von Inselbe-
wohnern und in anderen Fillen

Prévny zdklad

§ 5 Nr. 4 des Artikels 1 des Haushaltsbegleitgesetzes 2011

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Pomoc socidlnej povahy, poskytnutd jednotlivym spotrebitelom

Forma pomoci

Znizenie dafovej sadzby

Rozpocet Roc¢né planované vydavky 0,120 mil. EUR
Intenzita 100 %
Trvanie 1.1.2011 - 31.12.2015

Sektory hospodarstva

Leteckd doprava

Nézov a adresa organu poskytujiceho pomoc

Das jeweils ortlich zustandige Hauptzollamt (http:/[www.zoll.de)

Dalsie informdcie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstranené vietky informdcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm

Détum prijatia rozhodnutia

25.1.2012

Referencné Cislo $tdtnej pomoci

SA.32965 (11/N)

Clensky 3tdt

Pol'sko

Region

Warminsko-mazurskie

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Pomoc na restrukturyzacje dla ZNMR

Pravny zaklad

Artykut 56 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercja-
lizacji i prywatyzacji

Druh opatrenia

Individudlna pomoc

Ucel

Restrukturalizdcia podnikov v tazkostiach

Forma pomoci

Priama doticia
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Rozpocet Roc¢né planované vydavky 400 000 mil. PLN
Celkova vyska planovanej pomoci 400 000 mil. PLN

Intenzita 33 %

Trvanie 1.2012 - 12.2015

Sektory hospodarstva

Spracovatel'sky priemysel

Nézov a adresa organu poskytujiceho pomoc

Minister Skarbu Pafistwa
ul. Krucza 36/Wspdlna 6
00-522 Warszawa
POLSKA/POLAND

Dalsie informdacie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrinené vsetky informdcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm

Détum prijatia rozhodnutia

23.11.2011

Referencné Cislo $tdtnej pomoci

SA.33588 (11)N)

Clensky stét

Ceskd republika

Regi6én

CZ 08 Moravskoslezsko

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

Ekologizace tizemi okrest NUTS IV (Greening of NUTS IV districts) —
Ostrava-mésto (Ostrava city) (NUTS CZ 0806), Karvind (NUTS CZ 0803)
and Frydek-Mistek (NUTS CZ 0802), L. etapa (first phase)

Prévny zdklad

Zékon ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi a o zméné nékterych dalsich
zdkont (zdkon o ochrané ovzdusi) — nafizeni vlddy ¢. 597/2006 Sb.,
o sledovdni a vyhodnocovéni kvality ovzdusi — vyhldska ¢. 553/2002
Sb., kterou se stanovi hodnoty zvldstnich imisnich limitd znecistujicich
latek, tstfedni regulacni fdd a zplisob jeho provozovani véetné seznamu
staciondrnich zdroji podléhajicich regulaci, zdsady pro vypracovani
a provozovéni krajskych a mistnich regulacnich fddt a zptisob a rozsah
zpFistupnovdni informaci o drovni znecisténi ovzdusi vefejnosti, ve
znéni pozdgjsich predpisti (zména vyhldskou ¢. 42/2005 Sb. a vyhldskou
¢. 373/2009 Sb.) — nafizeni vlddy ¢. 351/2002 Sb., kterym se stanovi
zdvazné emisni stropy pro nékteré litky znecistujici ovzdusi a zpiisob
piipravy a provddéni emisnich inventur a emisnich projekci, ve znéni
pozdéjsich predpisti (zména nafizenim vlddy ¢. 417/2003) — nafizeni
vlddy ¢. 372/2007 Sb., o ndrodnim programu snizovani emisi ze stiva-
jicich zvlasté velkych spalovacich zdroji — nafizeni vlddy ¢. 146/2007
Sb., o emisnich limitech a dalsich podminkdch provozovani spalovacich
staciondrnich zdroji znecistovani ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpist
(zména nafizenim vlady ¢. 476/2009) — nafizeni vlady ¢. 615/2006 Sb.,
o stanoven{ emisnich limitd a dalsich podminek provozovani ostatnich
staciondrnich zdroji znecistovani ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpist
(zména nafizenim vlady ¢ 475/2009) — vyhlaska ¢ 205/2009 Sb.,
o zjistovani emisi ze staciondrnich zdrojii a o provedeni nékterych
dalsich ustanoveni zdkona o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdéjsich pred-
pisi — zdkon ¢ 76/2002 Sb., o integrované prevenci a omezovani
zneCisténi, o integrovaném registru zneci§tovani a o zméné nékterych
zékondl (zékon o integrované prevenci) Operaéni program Zivotni
Prostiedf: Programovy dokument Operaén{ program Zivotni prostedi:
Implementaéni dokument Smérnice MZP pro piedklddan{ zddosti a o
poskytovani finan¢nich prostfedkil pro projekty z Operacniho programu
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Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Ochrana zivotného prostredia

Forma pomoci

Priama dotécia

Rozpodet Roc¢né planované vydavky 2 000 mil. CZK
Celkové vyska plénovanej pomoci 6 000 mil. CZK

Intenzita 90 %

Trvanie do 31.12.2014

Sektory hospodarstva

Spracovatel'sky priemysel, doddvka elektriny, vody a plynu, ocel

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc

Ministerstvo zivotniho prostiedi CR
Vrsovickd 65

100 10 Praha 10

CESKA REPUBLIKA

Dalsie informdcie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z ktorého boli odstrdnené vsetky informdcie, ktoré st
predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm
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Nevznesenie nimietky vo¢i oznimenej koncentracii
(Vec COMP/M.6509 - GE/KGAL/Extresol-2)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 70/02)

Dna 1. marca 2012 sa Komisia rozhodla nevzniest namietku voci uvedenej ozndmenej koncentrécii
a vyhldsit ju za zlucitelnd so spoloénym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na clanku 6 ods. 1 pism.
b) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004. Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglictine jazyku a bude
zverejnené po odstrneni akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej strdnky Komisie o hospodarskej satazi venovanej fiizidm (http://ec.europa.eu/
competition/mergers/cases/). Tato webova stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individu-
dlnych rozhodnuti o fazidch podla ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej strainke EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eufen/index.htm) pod ¢islom
dokumentu 32012M6509. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
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Schvilenie poskytnutia Stitnej pomoci v zmysle ustanoveni linkov 107 a 108 ZFEU

Pripady, ku ktorym nemd Komisia nimietky

(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 70/03)

Détum prijatia rozhodnutia

20.9.2011

Referencné ¢islo Stdtnej pomoci

SA.32520 (11/N)

Clensky 3tdt

Nemecko

Region

Nézov (afalebo ndzov prijemcu)

High-Tech Griinderfonds II

Prévny zdklad

Gesellschaftsvertrag der High-Tech Griinderfonds 1I GmbH
& Co. KG; Anlagerichtlinien fiir den High-Tech Griinderfonds;
Geschiftsordnungen fiir die Investitionskomitees der High-
Tech Griinderfonds Komitee GmbH

Druh opatrenia

Schéma pomoci

Ucel

Rizikovy kapitdl, Vyskum a vyvoj, Malé a stredné podniky

Forma pomoci

Poskytnutie rizikového kapitdlu

Rozpocet Celkovd vyska planovanej pomoci 240 mil. EUR
Intenzita -
Trvanie do 31.7.2018

Sektory hospodarstva

Vsetky odvetvia

Nézov a adresa organu poskytujiiceho pomoc

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
Villemombler Strafle 76

53123 Bonn

DEUTSCHLAND

Dalsie informdcie

Rozhodnutie v autentickom jazykovom zneni, z

ktorého boli odstranené vietky informdcie, ktoré st

predmetom obchodného tajomstva, je uverejnené na stranke:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sk.htm
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Nevznesenie nimietky vo¢i oznimenej koncentracii
(Vec COMP/M.6475 — AXA REIM/CBRE PFCE Management/Warsaw III)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2012/C 70/04)

Dna 5. marca 2012 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voc¢i uvedenej oznidmenej koncentracii
a vyhldsit ju za zlucitelnd so spoloénym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na clanku 6 ods. 1 pism.
b) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004. Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglictine jazyku a bude
zverejnené po odstrneni akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej strdnky Komisie o hospodarskej satazi venovanej fiizidm (http://ec.europa.eu/
competition/mergers/cases/). Tato webova stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individu-
dlnych rozhodnuti o fazidch podla ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej strainke EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eufen/index.htm) pod ¢islom
dokumentu 32012M6475. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCI, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

EUROPSKA KOMISIA

Spolo¢né spriva Rady a Komisie na rok 2012 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku
spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET 2020“)

Vzdeldvanie a odbornd priprava v inteligentnej, udrZatelnej a inkluzivnej Eurépe

(2012/C 70/05)

1. VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

V roku 2009 Rada vypracovala strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (,ET 2020%). Odvtedy sa hospodarsky a politicky kontext zmenil, ¢im vznikli nové nejasnosti
a prekazky. Eurépska tnia musela prijat dalSie opatrenia na zastavenie najhorsej finan¢nej a hospodarskej
krizy vo svojej histérii, a preto ako reakciu na fu schvilila stratégiu na zabezpelenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu: Eurépa 2020 (1).

Vzdeldvanie a odbornd priprava zohrdvaji v tejto stratégii klticova tlohu, najmi v rdmci integrovanych
usmerneni, ndrodnych programov reforiem ¢lenskych $tatov a odporicani pre jednotlivé krajiny, ktoré boli
vydané s ciefom usmernit reformy ¢lenskych §tdtov. Jeden z piatich hlavnych cielov stratégie Eurépa 2020
sa tyka predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky a dosiahnutia tercidrneho alebo rovnocenného vzdelania.

V ro¢nom prieskume rastu (RPR) na rok 2012 sa zdoraznuje, Ze stratégia Eurépa 2020 musi byt sticasne
zamerand: na reformné opatrenia s kritkodobym efektom rastu a na vytvorenie spravneho strednodobého
modelu rastu. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy sa musia zmodernizovat s cielom posilnit ich
Gcinnost a kvalitu a vybavit [udi zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na to, aby uspeli na trhu
prce. To podpori odvahu udi a ich schopnost Celit si¢asnym a budicim vyzvam. Zlepsi to konkurencie-
schopnost Eurdpy a prispeje k rastu a tvorbe pracovnych miest. V RPR na rok 2012 sa zdroven pozaduje,
aby sa osobitnd pozornost venovala mladym ludom, ktori patria do skupin najviac postihnutych krizou.

Strategicky rdmec ET 2020 ako kltcovy ndstroj na modernizdciu vzdeldvania a odbornej pripravy moze
vyznamne prispiet k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020. Aby sa tak stalo, strategicky ramec ET 2020
treba upravit prostrednictvom aktualizdcie jeho pracovnych priorit, ndstrojov a Struktiry riadenia.

Na zdklade hodnotenia pokroku, ktory sa v poslednych troch rokoch dosiahol v kltacovych oblastiach
politiky, v tomto ndvrhu spolo¢nej spravy sa navrhuji nové pracovné priority na obdobie 2012 — 2014
zamerané na mobilizdciu vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom podporit stratégiu Eurépa 2020.

() U.v. EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
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V tomto ndvrhu spolo¢nej sprivy sa takisto stanovuje niekolko moznosti na prispésobenie riadenia stra-
tegického rdmca ET 2020, aby sa zabezpecilo, Ze prispieva k stratégii Eurépa 2020.

K névrhu spolo¢nej spravy st pripojené dva pracovné dokumenty ttvarov Komisie (!). Posudzuji situdciu
v jednotlivych $ttoch a v kldcovych tematickych oblastiach a vychddzaji z vnitrostitnych sprav, ktoré
poskytli clenské staty, ako aj z dalsich informdcii a tdajov.

2. POKROK A PROBLEMY V PRIORITNYCH OBLASTIACH
2.1. Investicie a reformy v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

V stcasnosti sa kontroluji vietky oblasti verejnych rozpoctov vritane oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy. Vicsina ¢lenskych stitov md problémy udrzat si sGcasnt droven vydavkov, a uz vobec nie ju
zvySovat.

Vyskum vsak poukazuje na to, Ze vicsie Gspechy v oblasti vzdeldvania moézu byt z dlhodobého hladiska
mimoriadne prospesné a mozu prispiet k rastu a tvorbe pracovnych miest v Eurépskej tnii. Dosiahnutie
eurdpskej referencnej hodnoty menej ako 15 % jednotlivcov dosahujicich slabé vysledky v zakladnych
zru¢nostiach do roku 2020 by napriklad mohlo pre Eurdpsku tniu vytvorit obrovsky dlhodoby celkovy
hospodarsky prinos (2).

To je v rozpore so skuto¢nostou, ze — dokonca aj pred krizou — boli vydavky v niektorych clenskych
§tatoch pomerne nizke, na trovni alebo pod troviiou 4 % HDP, pricom priemer Eurdpskej Gnie bol takmer
5% HDP, teda pod troviiou 5,3 % v Spojenych Stétoch.

Skrty v rozpoctoch na vzdeldvanie predstavujt riziko narusenia potencidlu rastu hospodarstva a konkuren-
cieschopnosti. V roénom prieskume rastu na rok 2012 Komisia potvrdila svoje presvedcenie, Ze clenské
Staty by pri konsoliddcii svojich verejnych financii mali uprednostiiovat vydavky na politiky posiliiujice rast,
ako napriklad na politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Sposob, akym sa ¢lenské Staty zaoberajii rozpoctom na vzdeldvanie v ramci reakcie na krizu, nemd Ziadnu
jasnd struktdru. Clenské $téty prijali Siroky rozsah opatreni na obmedzenie vydavkov: mnohé clenské stéty
znizili ndklady na zamestnancov (BE, nl, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO, SI) alebo na ustanovenia pre
infrastruktdru, Gdrzbu a zariadenia (BE nl, BG, IE, RO). Niektoré ¢lenské stity obmedzili poskytovanie
predskolského vzdeldvania (pre 2-rocné deti vo FR), pozastavili alebo spomalili vykondvanie reforiem
(BG) alebo prijali dalsie opatrenia, ako napriklad zniZenie finan¢nej podpory pre tudentov (BE nl, IE, PT).

Tieto trendy si vyzaduju politickii pozornost. Strategicky ramec ET 2020 by sa mal pouzit na prediskuto-
vanie toho, ako mozno ¢o najlepsie investovat do vzdeldvania a odbornej pripravy sposobmi, ktoré kombi-
nuju Géinnost a efektivnost s vplyvom podporujiicim rast. Rozumné investicie s sprevadzané rozumnymi
politickymi reformami, ktoré zlepsuja kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy. Mohla by sa uskutoénit Sirsia
diskusia, ktord by zahfnala vSetky zdcastnené strany s cielom urcit d¢inné spdsoby toho, ako spolo¢ne
znddat finanént zdfaz a nachddzat nové zdroje financii.

2.2. Pred¢asné ukoncenie Skolskej dochddzky

Kriza vdzne ovplyviuje vyhliadky pre mladych [udi. Miera nezamestnanosti mladych ludi sa zvysila
z 15,5% v roku 2008 na 20,9 % v roku 2010, pricom podiel mladych Tudi vo veku 15 az 24 rokov
sa nezvysil o dva percentudlne body ani vo vzdeldvani, ani v zamestnani{ ¢i odbornej priprave. Pitdesiattri
percent osob s predcasne ukoncenou skolskou dochddzkou bolo nezamestnanych.

Z tohto dovodu sa ciel stratégie Eurépa 2020 znizit podiel mladych ludi vo veku 18 — 24 rokov, ktori
pred¢asne ukoncia vzdeldvanie a odbornd pripravu, na menej ako 10 % stdva mimoriadne dolezitym. Ak
sucasné trendy budd pokracovat, tento ciel sa nedosiahne. Napriek urcitému dosiahnutému pokroku bola
miera osob s pred¢asne ukoncenou skolskou dochddzkou v Eurdpskej dnii v roku 2010 priemerne na

riziko predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky hrozi chlapcom (16 %) ako dievéatdm (12,6 %).

Znizif mieru predcasného ukonéenia Skolskej dochddzky pod 10 % je ndro¢nd dloha. V odporticani Rady (%)
z roku 2011 o politikdch zameranych na zniZzovanie miery pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky sa
Clenské Staty vyzyvaja, aby zacali vykondval ucelené a komplexné stratégie zalozené na dokazoch, a to

(") Dokument 18577/11 ADD 1 [SEK(2011) 1607 v kone¢nom zneni] a dokument 18577/11 ADD 2 [SEK(2011) 1608
v konecnom zneni].

(%) Eurdpska siet expertov na ekonomiku vzdeldvania (EENEE), Informacny materidl EENEE 1/2011: Cena nizkej Grovne
vzdelania v Eurépskej dnii.

() U.v. EU C 191, 1.7.2011, s. 1.
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najmi v tych ¢lenskych $tatoch, ktoré v roku 2011 dostali odporticania pre jednotlivé krajiny (AT, DK, ES,
MT). Krajiny, ktoré st blizko ciela (DK, IE, HU, NL, FI), by vSak takisto mali zvysit asilie, aby dosiahli dalsi
pokrok afalebo prekonali stagndciu. Vietky clenské Staty by mali vykondvat cielené opatrenia zamerané na
mladych Tudi vystavenych riziku pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky.

Az na niekolko vyznamnych vynimiek politiky ¢lenskych Stdtov nie si dostatocne zaloZené na najnovsich
udajoch a analyze pricin a poctu pripadov predcasného ukonéenia Skolskej dochddzky. Len niekolko Stitov
prijalo systematicky pristup k zhromazdovaniu, monitorovaniu a analyze Gdajov o pred¢asnom ukonéeni
Skolskej dochadzky (EE, FR, HU, IT, LU, NL, UK).

Predchddzanie pred¢asnému ukonceniu $kolskej dochddzky a v¢asnd intervencia st kldc¢om k rieSeniu
problému, ¢lenské stity vSak predchddzaniu venuji mdlo pozornosti. Ciastoéné kompenza¢né opatrenia,
ako napriklad druha Sanca na vzdeldvanie, st aj napriek svojmu vyznamu nedostato¢né na rieSenie hlavnych
ukonéeniu 3kolskej dochddzky a veasni intervenciu v kontexte vzdeldvania ucitelov, nepretrzitého profe-
sijného rozvoja a kvalitného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.

ZvySovanie poskytovania vysokokvalitného pociato¢ného odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré je prispo-
sobené potrebdm mladych ludi, a to aj formou zmie$aného vzdeldvania, ktoré spdja odborné vzdeldavanie
a pripravu a vSeobecné stredné vzdeldvanie, moze prispiet k znizeniu pripadov predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky. Poskytuje to odlisnd, a pre niektorych tcastnikov vzdeldvania motivujtcejsiu vzdeld-
vaciu dréhu. Sticasne vSak existuje zdvaznd potreba znizit mieru predéasného ukoncenia $kolskej dochddzky
v ramci poskytovania odborného vzdeldvania a pripravy.

Mnohé $taty vyuzivaji Siroké spektrum opatreni na rieSenie réznych aspektov predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky, tieto opatrenia vSak nevyhnutne nepredstavuji komplexnd stratégiu. Zacastnené strany
z roznych odvetvi vzdeldvania a oblasti politiky, ako napriklad politika mlddeze, socidlne sluzby a sluzby
v oblasti zamestnanosti, by mali uzsie spolupracovat. Mala by sa zintenzivnit spolupréca s rodi¢mi a miest-
nymi spoloCenstvami. Spoluprdca medzi $kolou a podnikanim, ¢innosti mimo ucebnych osnov, mimo-
Skolské ¢innosti a ,ochrana mlddeze“ si mozné spdsoby na zapojenie roznych miestnych aktérov.

KedZe Eurdpa zrejme nedosiahne hlavny ciel, je naliechavo potrebné posilnit politicky pristup. V nasleduja-
cich rokoch musi byt praca tykajica sa pred¢asného ukoncenia skolskej dochddzky podla odporicania Rady
z jina 2011 jednou z najdélezitejsich priorit stanovenych v rdmci ET 2020.

Miery predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky v roku 2010 (') a vndtroStitne ciele
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(") Zdroj Gdajov z roku 2010: Eurostat (LFS).
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2.3. Dosiahnutie tercidrneho alebo rovnocenného vzdelania

Aby bola Eurdpa po krize silnejsia, potrebuje vytvorit hospodarsky rast zaloZeny na znalostiach a inovécidch.
Tercidrne alebo rovnocenné vzdeldvanie moze byt v tejto stvislosti silnym faktorom. Poskytuje vysokok-
valifikovant pracovnii silu, ktorti Eurépa potrebuje na napredovanie v oblasti vyskumu a rozvoja, a ddva
ludom zru¢nosti a kvalifikdcie, ktoré potrebuji v hospodarstve naro¢nom na znalosti.

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvysit do roku 2020 podiel os6b vo veku 30 — 34 rokov
s vysokoskolskym titulom alebo rovnocennym titulom o 40 %. V roku 2010 bola priemernd miera dosiah-
nutého tercidrneho alebo rovnocenného vzdelania v tomto veku 33,6 %. Miery dosiahnutého tercidrneho
vzdelania, vnitrosttne ciele a drovne ambicil sa v jednotlivych Stitoch znacne lisia.

Ako sa dohodlo v zdveroch Rady z 28. novembra 2011 o modernizicii vysokoskolského vzdeldvania,
¢lenské $tdty musia na dosiahnutie ciela pokracovat vo svojom reformnom usili v stlade s odpordcaniami
pre jednotlivé krajiny v tejto oblasti, ktoré boli predloZené piatim krajindm (BG, CZ, MT, PL, SK) (!).

Reformy by mali zabezpecit, aby sa zvySoval pocet absolventov a aby sa zdroven zachovala a dalej
zlepSovala kvalita a relevantnost vzdeldvania a vyskumnej ¢innosti.

Okrem dusilia optimalizovat financovanie a spravu by sa mala vo vSetkych clenskych Stitoch zvysit acast
nedostato¢ne zastipenych skupin vratane udi zo znevyhodneného socidlno-hospodarskeho prostredia alebo
zemepisnych oblasti a z etnickych skupin alebo ludi so zdravotnym postihnutim.

Dospelym $tudujicim by sa mal ulahcit pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu. Existuje znaény potencial
na pomoc tym, ktor{ si uz stcastou pracovnej sily, aby ziskali alebo opidtovne ziskali vysokoskolské
vzdelanie, na podporu prechodu od odborného vzdeldvania a pripravy k vysokoskolskému vzdeldvaniu
a na zlepenie uzndvania predchddzajiceho vzdelania ziskaného v neformdlnom prostredi.

Vysokoskolské vzdeldvanie predcasne ukoncuje prili§ vela Studentov. Usmernenia a poradenstvo o vzdeld-
vacich a profesijnych drdhach, ktoré poméhaji pri udrziavani motivicie na dokoncenie $tadii, si mimo-
riadne dolezité na predchddzanie a zniZovanie rizika predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky.

Prildkanie talentovanych zahrani¢nych $tudentov moze byt dalsim sposobom na zvysenie ticasti na vzde-
lavani a dosiahnutej tirovne vzdelania.

Modernizacia vysokoskolského vzdeldvania vyznamne prispeje k dosiahnutiu cielov stratégie Eurépa 2020.
Musi sa preto stat dalSou hlavnou prioritou na vymenu stanovenou v rdmci ET 2020 v dalsom obdobi, a to
aj vratane vykondvania ozndmenia o vysokoskolskom vzdeldvani z roku 2011 a zdverov Rady o moderni-
zdcii eurdpskych systémov vyssieho vzdeldvania.

() U.v. EU C 372, 20.12.2011, s. 36.
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Miery dosiahnutého tercidrneho alebo rovnocenného vzdelania v roku 2010 a vniitrostitne ciele (')
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2.4. Stratégie celozivotného vzdeldvania

priprave v ranom veku sa zvysila, neddvne tGdaje o tcasti dospelych oso6b vo veku od 25 do 64 rokov na
celozivotnom vzdeldvani poukazuji na mierne klesajici trend. Sticasnd droven 9,1 % (2010) je hlboko pod
referenénou hodnotou 15 %, ktord sa ma dosiahnut do roku 2020.

Této slabd vykonnost je mimoriadne zdvaznd v dosledku krizy. Nezamestnani mladi Tudia a nizko kvali-
fikovani dospeli musia mat moznost spolichat na to, Ze vzdelavanie a odbornd priprava im poskytni lepsiu
Sancu uplatnit sa na pracovnom trhu. Neinvestovanie do ich kompetencif zniZuje ich Sance na ndvrat do
zamestnania a obmedzuje potencidl Eurdpy na podporu rastu a tvorbu pracovnych miest. Zaroven by sme
sa mali tieZ zamerat na to, ako vzdeldvanie prispieva k hospodarskemu rozvoju v Eurépe prostrednictvom
zvySovania zruénosti pracovnej sily a integorvanim plénov vzdeldvania dospelych s ciefom podporit hospo-
dérsky rozvoj a inovéciu.

Celozivotné vzdeldvanie je nepretrzity proces, ktory moze trvat cely Zivot ¢loveka, pocniic kvalitnym
vzdeldvanim v ranom detstve aZ po vzdeldvanie v obdobi po produktivnom veku. Okrem toho sa vzde-
lavanie uskuto¢iiuje aj mimo formélneho vzdeldvacieho prostredia, a to najmi na pracovisku.

V stcasnosti sa dosiahol isty pokrok v eurépskych referenénych hodnotéch tykajicich sa zniZovania miery
jednotlivcov dosahujtcich slabé vysledky v zdkladnych zru¢nostiach (20 % v roku 2009 v porovnani
s referen¢nou hodnotou menej ako 15 % do roku 2020) a zvySovania Gcasti na vzdeldvani v ranom detstve
(92 % v roku 2009 v porovnani s referen¢nou hodnotou 95 % do roku 2020); usilie v obidvoch oblastiach
vSak musi pokracovat.

Nadalej pretrvavaji prekdzky celozivotného vzdeldvania, ako napriklad obmedzené prileZitosti na vzdeld-
vanie, ktoré nie st ndlezite prisposobené potrebdm roznych cielovych skupin, nedostatok pristupnych
informécii a podpornych systémov a nedostatocne flexibilné vzdeldvacie dréhy (napr. medzi odbornym
vzdeldvanim a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim). Problémy casto zhorsuje skuto¢nost, Ze poten-
cidlni $tudenti maji nizky socidlno-hospoddrsky a predchddzajici vzdelanostny status.

(") Zdroj tdajov v roku 2010: Eurostat (LFS). (Grovne ISCED) 5 — 6. V pripade DE, ciel zahfnia aj ISCED 4, a v pripade
AT ISCED 4A.
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Prekondvanie tychto prekdzok si vyzaduje postupné reformy v konkrétnych odvetviach vzdeldvania. Aj ked
¢lenské 3taty uznali tito potrebu uz pred desiatimi rokmi, problém segmentdcie pretrviava. Dnes ma len
niekolko $titov zavedent komplexni stratégiu, ktord podporuje dobré vzdeldvacie kontinuum (AT, CY, DK,
SI, UK, SO).

Pozitivne v3ak je, Ze vyuZivanie néstrojov, ako napriklad eurdpske a vnitrostitne kvalifika¢né rdamce (BE nl,
CZ, DK, EE, Fl, FR, IE, LT, LV, LU, MT, NL, PT, UK), mechanizmy na potvrdzovanie neformélnych foriem
vzdelavania (DE, DK, ES, FI, FR, LU, NL, PT, RO, SE, UK) a politiky celozivotného poradenstva (AT, DK, DE,
EE, ES, FI, FR, HU, IE, LT, LU, LV, NL), poukazuje na to, ze prekdzky v spoluprici medzi odvetviami
vzdeldvania mozno prekonat.

Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali poskytovat prilezitosti celozivotného vzdeldvania pre
vietkych. Clenské stity by mali kontrolovat svoje systémy s ciefom odhalovat prekdzky celozivotného
vzdeldvania. V spoluprdci so socidlnymi partnermi a inymi kldCovymi zdcastnenymi stranami by mali
zaviest komplexné stratégie a prijaf opatrenia na podporu pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu, ktoré
st v stlade s eurdpskymi zdvizkami a vychddzajii z néstrojov transparentnosti a rdmcov (eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca (), ECVET/ECTS (?), EQAVET, ramca kltucovych kompetencii (*). Doraz by sa mal
klast na zabezpecenie zdkladnych zrucnosti pre vietkych a na lepsiu integrdciu poskytovania celoZivotného
vzdeldvania a najmd na stimuldciu Gcasti nizko kvalifikovanych dospelych.

2.5. Vzdeldvacia mobilita

Mobilita posiliiuje eurdépsky zaklad pre budici rast zaloZeny na vedomostiach a schopnosti inovovat a byt
konkurencieschopny na vnitrostitnej Grovni (¥). Posiliiuje zamestnatelnost a osobny rozvoj a zamestnanci
si ju cenia. Vzdeldvacie institticie, systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a podniky tiez maja azitok zo
skiisenosti so vzdeldvanim, osobnych kontaktov a sieti, ktoré sii vysledkom mobility. Podpora nadndrodnej
vzdelavacej mobility je vynikajacim prikladom eurdpskej pridanej hodnoty.

Stcasnd troven mobility vSak neodzrkadluje jej hodnotu. Priblizne 10 % — 15 % vysokoskolskych absol-
ventov travi zna¢na Cast svojich $tadii v zahranici, kde je pridand hodnota mobility najviac uzndvand, takto
vsak konaju len 3 % absolventov odborného vzdeldvania a pripravy. Musi sa viac pracovat na podpore
mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Obmedzené finan¢né zdroje a neadekvitna znalost
jazyka brzdia vzdeldvaciu mobilitu. Mobilita sa nie vzdy uzndva alebo uplatiiuje. Casto chybajt informdacie
o dostupnych prilezitostiach. Okrem toho $pecificka situdcia ticastnikov vzdeldvania s osobitnymi potrebami
(napr. so zdravotnym postihnutim) nie je dostato¢ne rieSend.

Vicsina $titov v prvom rade podporuje mobilitu $tudujiicich. Zatial ¢o niektoré $tity (BG, IE, MT, SE, BE nl,
DE, EE, EL, ES, FI, NL, RO, LT, FR) zahffiaji aj iné skupiny, napriklad ucitelov alebo u¢nov, je tu priestor na
to urobit ovela viac na vnitrostitnej i eurdpskej Grovni.

Eurépske programy financovania musia zohrdvat klucovt tlohu. Ako stcast nového viacroéného finan¢-
ného rdmca na roky 2014 — 2020 Komisia navrhla takmer zdvojndsobenie poctu prijemcov budiceho
programu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy zo 400 000 na takmer 700 000 rocne.

Finanéné programy vSak musia sprevadzat politické reformy. Pokial ide o vzdeldvaciu mobilitu, Rada prijala
v novembri 2011 novi referenénti hodnotu (20 % pre vysokoskolské vzdeldvanie a 6 % pre pociatoéné
odborné vzdelavanie a pripravu do roku 2020). Tento politicky zdvazok by sa mal uskuto¢nit prostrednic-
tvom vykondvania odportcania Rady ,Mlddez v pohybe — podpora vzdeldvacej mobility mladych ludi®
a prostrednictvom plného vyuzivania eurdpskych ndstrojov transparentnosti, ako napriklad eurépskeho
kvalifika¢ného rdmca (EQF), ECTS/ECVET a néstroja Europass (°).

() U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

(%) Eurdpsky kreditny systém pre odborné vzdeldvanie a pripravu, Eurdpsky systém prenosu a zapocitavania kreditov, cf.
http:/[ec.europa.eufeducation|lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

(}) U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

(*) KOM(2009) 329 v kone¢nom zneni.

() U.v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.
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2.6. Nové zrunosti a nové pracovné miesta

Kriza urychlila zmeny v dopyte po zru¢nostiach. Dopyt po pracovnych miestach, kde st postacujiice nizke
kvalifikdcie, sa zniZuje a budiice odvetvia zaloZené na znalostiach pozaduji zvySovanie drovne kvalifikdcii.
V sacasnej predpovedi (1) sa ocakdva, ze podiel vysokokvalifikovanych pracovnych miest sa zvysi takmer
0 16 miliénov z 29 % v roku 2010 na 35 % vetkych pracovnych miest v roku 2020. Na druhej strane sa
ocakava, ze podiel pracovnych miest pozadujicich nizku Groven zrucnosti klesne o priblizne 12 miliénov
z 20 % na menej ako 15 %. Niektoré $tity uz Celia faktorom obmedzujiicim vysokokvalifikované pracovné
miesta. To sa eSte zhorsi vplyvom demografického starnutia, ked pracovnd sila za¢ne v roku 2012 starndf.
Odporticania pre jednotlivé krajiny o zlepSovani zrucnosti na uplatnenie na trhu price a o osobitnej
podpore pre nizkokvalifikovanych pracovnikov boli predlozené niekolkym ¢lenskym $titom (BG, CY, CZ,
EE, PL, SI, SK, UK).

Clenské $taty dosiahli pokrok v zavddzani metdd, ndstrojov a pristupov na predvidanie a hodnotenie dopytu
po zru¢nostiach, nestiladu a zamestnatelnosti absolventov. Mnohé 3tity sa ststredia na klicové odvetvia,
ako napriklad IKT alebo zdravotnictvo.

Iba niekolko stitov (AT, DE, FR, IE, PL, UK) md vsak zavedeny koordinovany pristup na $irenie vysledkov
medzi hlavnymi aktérmi. Instituciondlne mechanizmy sa Casto vyvijajii na regiondlnej drovni alebo na
drovni odvetvi, maju vSak tendenciu odrazat a reprodukovat segmentdciu systémov vzdeldvania a odbornej

pripravy.

Staty zabezpecuji reakciu usmerneni v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na vyvoj na trhu prace
prostrednictvom partnerstiev s hlavnymi zicastnenymi stranami (EE, FI, SE), mechanizmov zabezpecovania
kvality a iniciativ zameranych na kompetencie pozadované na trhu prace, najméd na gramotnost, matema-
tiku, vedu a technolégiu (AT, BE nl, DE, FR, PL, LT, IE), jazyky, digitdlne kompetencie a iniciativnost
a podnikavost (ES, EE, BG, LT, FR).

Nabddanie chlapcov a dievéat k tomu, aby si vybrali kariéru v odvetviach, v ktorych st nedostato¢ne
zasttipeni, zniZi rodovi segregédciu vo vzdeldvani a odbornej priprave a mohlo by pomoct znizit nedostatok
zrucnosti na trhu préce.

Strategicky rdmec ET 2020 by mal podporovat vykondvanie hlavnej iniciativy — ,Programu pre nové
zruénosti a nové pracovné miesta“. Komisia prijala ozndmenie o iniciative ,Prilezitosti pre mladych® (%),
v ktorom sa zdoéraziiuje vyznam vzdeldvania a odbornej pripravy pri predchddzani nezamestnanosti
mladych a neskor v roku 2012 predlozi ozndmenie o prehodnoteni zru¢nosti a navrhne opatrenia na
zlepSenie klucovych kompetencii a podporu uzsich prepojeni medzi vzdeldvanim a pracovnym trhom. Préca
v rdmci ET 2020 bude nadalej podporovat klticové kompetencie pre vietkych obéanov, zlepSovat moni-
torovanie prostrednictvom vypracovania nového eurépskeho referencného hodnotenia pre zamestnatelnost,
podporovat pravidelnd aktualizaciu zruénosti a rekvalifikdcie a predvidat buddci dopyt po zru¢nostiach na
trhu préce, a to najmd prostrednictvom prieskumu eurépskych zru¢nosti.

3. PRISPEVOK STRATEGICKEHO RAMCA ET 2020 K STRATEGII EUROPA 2020

Uvedené hodnotenie cyklu 2009 — 2011 vritane pomalého pokroku smerom k hlavnému cielu v oblasti
vzdeldvania a referenénym hodnotdm stanovenym v ramci ET 2020 zdéraznuje vyznam efektivneho inves-
tovania do reformovaného vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa podporil udrzatelny rast a pracovné
miesta a tieZ aby sa podporilo socidlne zaclenenie.

Ro¢ny prieskum rastu na rok 2012 zdoraziiuje potrebu, aby clenské $tity preukdzatelne dodrziavali poli-
tické usmernenie na trovni EU. Strategicky rdémec ET 2020 by sa mohol pouzit na podporu clenskych
§tatov pri reagovani na problémy identifikované v réznych odporucaniach pre jednotlivé krajiny tykajicich
sa: pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky (AT, DK, ES, MT) a tercidrneho vzdelavania (BG, CZ, MT, PL,
SK), celozivotného vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy a zrucnosti pre trh price (AT, CY, DK,
EE, ES, |, FR, LU, MT, PL, SI, SK, UK) a predskolského a skolského vzdeldvania alebo otdzok spravodlivého
vyberu (BG, DE, EE).

(") http://www.cedefop.curopa.cufen/Files/3052_en.pdf
() Dokument 5166/12 (KOM(2011) 933 v kone¢nom zneni).
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Na zdklade hodnotenia Komisie a konzultdcie ¢lenskych Stitov a organizicii eurdpskych zacastnenych strn
Rada a Komisia potvrdzujt, Ze Styri strategické ciele ET 2020 stanovené v roku 2009 zostdvaji v platnosti.
Zoznam strednodobych prioritnych oblasti schvélenych v roku 2009 sa nahrddza novym zoznamom, ktory
je zamerany na mobilizdciu vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom prispiet k rastu a tvorbe pracovnych
miest (uvedeny v prilohe).

Okrem toho Komisia navrhuje preskimat pracovné opatrenia stanovené v rdmci ET 2020, ktoré boli
vypracované eSte pred schvalenim stratégie Eurdpa 2020 a Eurdpskeho semestra. Strategicky rdmec ET
2020 by mal byt lepsie prepojeny so stratégiou Eurdpa 2020; mal by predstavovat mechanizmus na
mobilizdciu zdcastnenych strdn strategického ramca ET 2020, na zvySenie ich zodpovednosti a vyuZzivanie
ich odbornych znalosti v rdmci podpory stratégie Eurépa 2020, pricom by mal tiez vychddzat z dokazov
a udajov prislusnych eurdpskych agentar a sieti (1).

V snahe zvysit prinos strategického rdmca ET 2020 k stratégii Eurépa 2020 jeho sprdva a pracovné ndstroje
by sa mali upravit takto:

1. Rada EYCS by sa pocas eurépskeho ako aj ndrodného semestra mohla zaoberat rozmerom stratégie
Eurépa 2020 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Rada by mohla preskiimat ro¢ny prieskum rastu
a podat spravu na marcovom zasadnuti Eur6pskej rady. Mohla by tiez preskiimat spolo¢né otdzky, ktoré
vyplyvaji z usmernenia predlozeného Eurépskou radou a jeho vykondvania v rdmci ndrodnych
programov reforiem, a zvazit ndsledné opatrenia k vysledkom eurépskeho semestra.

2. Vzhladom na integrovanii povahu stratégie Eurdpa 2020 existuje priestor na zintenzivnenie spoluprace
medzi vyborom pre vzdeldvanie a Vyborom pre hospodirsku spolupricu, Vyborom pre zamestnanost
a Vyborom pre socidlnu ochranu. Spoluprica by zabezpecila, Ze strategicky ramec ET 2020 bude
prispievat k procesu stratégie Eur6pa 2020, a to aj pokial ide o vyuzivanie ukazovatelov monitorovania.

3. Nastroj partnerského ucenia by sa mohol lepsie vyuzivat a uzsie prepojit so stratégiou Eurépa 2020. Po
prvé, na pripravu a prispevok k diskusii na trovni Rady by sa malo kazdy september/oktober uskutoc-
fiovat partnerské hodnotenie, ktoré by sa organizovalo v tzkej spoluprici s predsednictvom Rady. Tento
mnohostranny pristup by sa mal ststredit na kltac¢ové politické otdzky, ktoré vznikli pocas predchddza-
juceho eurdpskeho semestra a vedi k velkému poctu odporicani pre jednotlivé krajiny. Po druhé,
Clenské $taty, ktoré tak chcti urobit, by mali partnerov pozvat na rozsiahlu diskusiu o konkrétnych
zalezitostiach v ich krajine. Komisia by na podporu tejto ¢innosti pouzila prislusné finan¢né ndstroje
a zdrovel by podporovala G¢ast medzindrodne uzndvanych odbornikov.

4. Na posilnenie prepojenia medzi stratégiou Eurépa 2020 a strategickym rdmcom ET 2020 by Komisia
mohla kazdoro¢ne zorganizovat vymenu ndzorov medzi zicastnenymi stranami v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy. Toto nové férum pre vzdeldvanie a odbornt pripravu by mohlo na zadiatku
oktébra prediskutovat pokrok v modernizicii systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom by
vychddzalo z diskusie o otdzkach v oblasti vzdeldvania v rdmci eurdpskeho semestra.

5. Rada preskiima zoznam ukazovatelov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (%), aby sa zabezpeilo,
ze ukazovatele pouzité v strategickom rdmci ET 2020 st v sdlade s jeho cielmi. Namiesto existujiicej
spravy o pokroku Komisia kazdi jesefi predlozi novy monitor vzdeldvania a odbornej pripravy, a v
struénom dokumente stanovi pokrok v savislosti s referenénymi hodnotami a zdkladnymi ukazovatelmi
strategického rdmca ET 2020 vrdtane hlavného ciela stratégie Eurdpa 2020 v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy. Tento dokument prispeje k informovaniu diskusie na trovni Rady (3).

Na zéver, na dosiahnutie cielov stanovenych v ramci stratégie Eurpa 2020 a strategického rdmca ET 2020
sa musia zmobilizovat vietky ndstroje vrtane stcasnych a budicich programov v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, strukturdlnych fondov a programu Horizont 2020.

(") Predovsetkym Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop), Eurdpskej nadicie pre odborné
vzdeldvanie a informacnej siete Eurydice.

() U. v. EU C 311, 21.12.2007, s. 13.

(*) Najnovsie vydanie: SEK(2011) 526.
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Prioritné oblasti pre eurépsku spolupricu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v obdobi 2012 - 2014

Aby sa v ramci ,ET 2020“ mohli dosiahnut Styri strategické ciele, indentifikdcia prioritnych oblasti pre konkrétny
pracovny cyklus by mala zvysit G¢innost eurépskej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy; mala by tiez
odrézat potreby jednotlivych clenskych stdtov, najmé v situdcii, ked sa objavia nové okolnosti a vyzvy.

Clenské staty si v sdlade so svojimi vniitro$tdtnymi prioritami vyberd tie oblasti prce a spoluprace, v ktorych sa chct
z(castiiovat na spolo¢nej nadvizujicej praci. Ak to ¢lenské staty povazujii za potrebné, praca na konkrétnych prioritnych
oblastiach moze pokracovat v dalsich pracovnych cykloch.

1. Urobit z celoZivotného vzdeldvania a mobility $tudujicich realitu
Stratégie celoZivotného vzdeldvania

Spolupracovat na dokoncen{ vytvdrania komplexnych vnutrostitnych stratégii celozivotného vzdeldvania, ktoré by sa
vztahovali na vietky jeho drovne — od vzdeldvania v ranom detstve az po vzdeldvanie dospelych, a zamerali by sa na
partnerstvd so zucastnenymi stranami, rozvoj kompetencii nizkokvalifikovanych dospelych, opatrenia na rozsirenie
pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu a integriciu sluzieb celozivotného vzdeldvania (usmernenia, potvrdzovanie atd.).
Predovietkym implementovat uznesenie Rady z 28. novembra 2011 o obnovenom eurdpskom programe vzdeldvania
dospelych (3.

Eurdpske referencné ndstroje

Spolupracovat na prepojeni vnutrodtitnych kvalifikacnych rdmcov s eurépskym kvalifikanym rdmcom, vypracovat
komplexné vnitrostitne opatrenia na potvrdenie vysledkov vzdeldvania, vytvorit prepojenia medzi kvalifika¢nymi
ramcami, opatreniami na potvrdenie vysledkov vzdeldvania, zabezpecenim kvality a systémami prenosu a zapocitavania
kreditov (EQAVET, ECVET/ECTS); spolupracovat na vytvarani dopytu po zru¢nostiach a lepsom zladeni tohto dopytu a na
poskytovani prilezitosti na vzdeldvanie (panordma zru¢nosti, eurdpska klasifikdcia zruc¢nosti/kompetencii, kvalifikdcie
a povolania — ESCO); zlepsit viditelnost, Sirenie a vyuzivanie eurdpskych referenénych ndstrojov s cielom urychlit ich
vykondvanie.

Vzdeldvacia mobilita

Podporovat vzdeldvaciu mobilitu pre vietkych $tudujiicich na vietkych drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy v rdmci
Eurdpy a na celom svete, ststredit sa na informdcie a usmernenia, kvalitu vzdeldvacej mobility, odstrafiovanie prekdzok
v mobilite a podporu ucitel'skej mobility. Vykonévat predovietkym odportcanie Rady ,Mlddez v pohybe — podpora
vzdeldvacej mobility mladych Tudi® (%).

2. ZlepSovanie kvality a d¢innosti vzdeldvania a odbornej pripravy
ZdRladné zrucnosti (gramotnost, matematika, veda a technoldgia), jazyky

Vyuzivat dokazy o schopnosti ¢itat vratane spravy skupiny odbornikov na vysokej Grovni o gramotnosti, zvySovat tirovne
gramotnosti medzi Ziakmi a dospelymi a znizovat podiel 15-ro¢nych Ziakov s nizkou vykonnostou v ¢itani. Zaoberat sa
problémami gramotnosti tykajiicimi sa vyuzivania roznych médii vratane digitdlnych médii vietkymi [udmi. Vyuzivat
a stavat na vysledkoch spoluprice v boji proti nizkej vykonnosti v matematike a vede na skoldch; pracovat na zlepSovani
jazykovych kompetencii a najméd podporovat vzdeldvaciu mobilitu a zamestnatelnost.

Profesiondlny rozvoj ucitelov, Skolitelov a vedenia $kol

ZlepSovat kvalitu ucitelov, pretoze ide o rozhodujici Cinitel kvality vysledkov, ststredit sa na kvalitu ucitelov, prildkat
a vyberat najlepsich kandiddtov na ucitel'ska profesiu, skvalitnovat dalsi profesijny rozvoj, rozvijat ucitelské kompetencie
a posiliiovat vedenie $kol.

Modernizdcia vysokoskolského vzdeldvania a zvySovanie tirovne tercidrneho vzdeldvania

Spolupracovat na zvySovani poctu absolventov vritane rozsirovania alternativnych drdh a rozvijania tercidrneho odbor-
ného vzdeldvania a pripravy; zlepSovat kvalitu a vyznam vysokoskolského vzdeldvania; zvySovat kvalitu vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom mobility a cezhrani¢nej spoluprice; posilfiovat prepojenia medzi vysokoskolskym vzdeldva-
nim, vyskumnou ¢innostou a inovdciami na podporu excelentnosti a regiondlneho rozvoja; zlepSovat riadenie a financo-
vanie.

(") Delegdcia NL: vyhrada k tomu, ¢o povazuje za prili§ vysoky pocet prioritnych oblasti na 3-rocné obdobie. Tato delegicia sa nazdava, ze
by sa diskusii 0 obsahu prilohy malo venovat viac ¢asu.

®) U. v. EU C 372, 20.12.2011, 5. 1.

() U.v. EU C 199, 7.7.2011, s. 1.
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Pritazlivost a vyznam odborného vzdeldvania a pripravy

Spolupracovat v stlade s Bruggskym komuniké o posilnenej eurdpskej spoluprici v odbornom vzdeldvani a priprave na
obdobie rokov 2011 - 2020, najmid pokial ide o zatraktivnenie pociatoéného odborného vzdeldvania a pripravy,
podporu excelentnosti a trhového vyznamu odborného vzdelédvania a pripravy na trhu préce, vykondvanie mechanizmov
zabezpeCovania kvality a zlepSovanie kvality ucitelov, kolitelov a dalsich odbornikov v oblasti odborného vzdeldvania

a pripravy.

Ucinné financovanie a hodnotenie

Preskimat mechanizmy financovania a systémy hodnotenia vzhladom na zlepSovanie kvality vrdtane cielenej podpory
znevyhodnenych obcanov a rozvoja t¢innych a vyvdzenych ndstrojov zameranych na mobilizdciu sikromnych investicif
do nadstavbového vzdeldvania a odbornej pripravy.

3. Podpora spravodlivosti, socidlnej sidrznosti a aktivneho ob&ianstva
Predéasné ukoncenie Skolskej dochddzky

Pomoct ¢lenskym $titom vykondvat odportcania Rady z roku 2011 o politikdch na zniZenie pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochddzky (') a ich vnitrostitnych stratégii o predcasnom ukonéeni $kolskej dochddzky v rdmci vSeobecného
vzdeldvania a odborného vzdeldvania a pripravy.

Predskolské vzdeldvanie a starostlivost (ECEC)

Spolupracovat v stlade so zdvermi Rady v roku 2011 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve (%), poskytovat
rozsireny spravodlivy pristup a zdroveri zvySovat kvalitu poskytovania predskolského vzdeldvania a starostlivosti;
podporovat integrované pristupy, profesiondlny rozvoj zamestnancov a rodicovskii podporu v oblasti predskolského
vzdelévania a starostlivosti; rozvijat primerané ucebné pldny a programy a modely financovania.

Spravodlivost a rozmanitost

Posiliovat vzdjomné vzdeldvanie o efektivnych sposoboch na zlepSovanie $kolskych vysledkov v Coraz rozmanitejsej
spolocnosti, a to predovietkym zavddzanim inkluzivnych vzdeldvacich pristupov, ktoré umoziuja pristup k vzdeldvaniu
Studentom z roznym poévodom a roznymi vzdeldvacimi potrebami vritane migrantov, Romov a Studentov s osobitnymi
potrebami s cielom dosiahnut ich plny potencidl; posiliiovat moznosti vzdeldvania pre starSie osoby a medzigenera¢né
vzdeldvanie.

4. Posiliiovanie oblasti tvorivosti a inovicii vritane podnikavosti na vSetkych drovniach vzdeldvania a odbornej
pripravy
Partnerstvo s podnikatelskjm sektorom, oblastou vyskumu a obcianskou spolochostou

Vyvijat G¢inné a inovacné formy tvorby sieti, spoluprdce a partnerstva medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej
pripravy a sirokym spektrom zdcastnenych stran, podnikatelskych organizécii, vyskumnych institiicii a organizdcif obcian-
skej spolo¢nosti. Podporovat skolské siete, univerzity a dalsich poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy s ciefom
presadzovat nové metddy organizicie vzdeldvania (vrdtane otvorenych vzdeldvacich zdrojov), budovanie kapacit a ich
rozvoj na vzdeldvacie organizdcie.

Prierezové kliicové kompetencie, podnikatelské vzdeldvanie, internetovd gramotnost, medidlna gramotnost, inovativne vzdeldvacie
prostredie

Spolupracovat na podpore ziskavania klticovych kompetencii uréenych v odportcani o klticovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie v roku 2006 vritane digitdlnych kompetencif a toho, ako IKT a podnikavost mozu posilnit
inovaciu vo vzdeldvani a odbornej priprave, podporovat kreativne vzdeldvacie prostredie a zvysit kultirne povedomie,
vyjadrovanie a medidlnu gramotnost.

1

0 191, 1.7.2011, s. 1.
G

U.v.EU C
U.v. EU C 175, 15.6.2011, 5. 8.
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

7. marca 2012
(2012/C 70/06)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz
UsD Americky doldr 1,3120 AUD  Austrdlsky doldr 1,2423
JPY Japonsky jen 105,95 CAD  Kanadsky doldr 1,3140
DKK  Dinska koruna 7,4345 HKD  Hongkongsky doldr 10,1858
GBP Britsk libra 0,83490 NZD Novozélandsky doldr 1,6043
SEK Svédska koruna 8,9240 SGD  Singapursky dolar 1,6554
CHF Svajciarsky frank 12052 | KRW  Juhokrejsky won 147691
ISK Islandské koruna ZAR ]?hoafrick}'r rand 10,0432
NOK Norska koruna 7,4480 Y Cinsky juan 5,285
HRK Chorviétska kuna 7,5588
BGN Bulharsky lev 1,9558 ) )
5 IDR Indonézska rupia 12 037,60
CzK - Ceskd koruna 24871 MYR  Malajzijsky ringgit 3,9714
HUF Madarsky forint 296,28 PHP Filipinske peso 56370
LTL Litovsky litas 3,4528 RUB Rusky rubel 39,0299
LVL Lotyssky lats 0,6978 THB Thajsky baht 40,370
PLN Polsky zloty 41644 BRL Brazilsky real 2,3209
RON Rumunsky lei 4,3580 MXN  Mexické peso 17,0308
TRY Turecka lira 2,3459 INR Indickd rupia 66,1310

(") Zdroj: referencny vymenny kurz publikovany ECB.
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INFORMACIE CLENSKYCH STATOV

Informdcie ozndmené ¢lenskymi $titmi o $titnej pomoci poskytnutej v silade s nariadenim Komisie

(ES) & 1857/2006 o uplatiiovani ¢linkov 87 a 88 Zmluvy na Stitnu pomoc pre malé a stredné

podniky (MSP) posobiace vo vyrobe, spracovani a odbyte polnohospodirskych vyrobkov, ktorym
sa meni a dopliia nariadenie (ES) & 70/2001

(2012/C 70/07)

C. pomoci: SA.34153 (11/XA)

Clensky $tat: Nemecko

Regidn: Baden-Wuerttemberg

Nizov schémy Stitnej pomoci alebo ndzov podniku priji-
majiiceho individudlnu $titnu pomoc: BW Gewihrung von
Beihilfen und sonstigen Leistungen durch die Tierseuchenkasse
Baden-Wiirttemberg

Pravny ziklad:
— § 71 Tierseuchengesetz der Bundesrepublik Deutschland

— §§ 8 und 9 Ausfithrungsgesetz zum Tierseuchengesetz des
Landes Baden-Wiirttemberg

— Leistungssatzung und Leistungsverzeichnis der Tierseuchen-
kasse Baden-Wiirttemberg

Roéné vydavky plinované v rimci schémy $titnej pomoci
alebo celkovd vyska individudlnej Stitnej pomoci poskyt-
nutej podniku: Celkovd rocnd vyska rozpoctu planovaného
podla schémy pomoci: 3,80 (v mil) EUR

Maximdlna intenzita pomoci: 100 %

Détum implementicie: —

Trvanie schémy S$titnej pomoci alebo individudlnej Stitnej
pomoci: 28. februdra 2012 — 31. decembra 2013

Ucel pomoci: Ochorenia zvierat [¢lanok 10 nariadenia (ES)
& 1857/2006]

Prislusné odvetvia hospodarstva: Chov zvierat

Nizov a adresa orgdnu poskytujiiceho pomoc:

Tierseuchenkasse Baden-Wiirttemberg
Anstalt des offentlichen Rechts
Hohenzollernstrale 10

70178 Stuttgart

DEUTSCHLAND

Internetova stranka:

http:/fwww.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_
2012.pdf

http://www.tsk-bw.de/download/Documents/TSG.pdf
http:/www.tsk-bw.de/download/Documents/Ausfuehrung.pdf

Dalsie informdcie: —

C. pomoci: SA.34241 (12/XA)
Clensky $tit: Taliansko
Regién: Friuli-Venezia Giulia

Nézov schémy $tdtnej pomoci alebo ndzov podniku priji-
majiiceho individudlnu $titnu pomoc: Regolamento per la
concessione di indennizzi a favore delle aziende agricole per
le perdite causate dal cancro batterico dell'actinidia (pseudo-
monas syringae pv. actinidiae)

Pravny ziklad:

Legge regionale n. 22/2002 dstituzione del fondo regionale per
la gestione delle emergenze in agricoltura» — articolo 1,
comma 2.

Delibera di Giunta regionale n. 2456 del 12 dicembre 2011
«regolamento per la concessione dii indennizzi a favore delle
aziende agricole operanti nella regione per le perdite causate dal
cancro batterico dell’actinidia (pseudomonas syringae pv. actini-
diae) nellambito del programma dell'ersa di pervenzione,
controllo ed eradicazione della malattia. approvazione»


http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_2012.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Leistungssatzung_2012.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/TSG.pdf
http://www.tsk-bw.de/download/Documents/Ausfuehrung.pdf
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Roéné vydavky plinované v rdmci schémy $titnej pomoci
alebo celkovd vyska individudlnej Stitnej pomoci poskyt-
nutej podniku: Celkovd vyska pomoci adhoc poskytnutej
podniku: 0,22 (v mil) EUR

Maximdlna intenzita pomoci: 100 %
Ditum implementdcie: —

Trvanie schémy S$titnej pomoci alebo individudlnej $titnej
pomoci: 2. marca 2012 — 31. decembra 2013

Utel pomoci: Ochorenia rastlin — zamorenie $kodcami [cldnok
10 nariadenia (ES) ¢ 1857/2006]

Prislusné odvetvia hospodirstva: Pestovanie plodin a chov
zvierat, polovnictvo a sluzby s tym savisiace

Nézov a adresa orgdnu poskytujiceho pomoc:

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale risorse rurali, agroalimentari e forestali
Servizio investimenti aziendali e sviluppo agricolo

Via Sabbadini 31

33100 Udine UD

ITALIA

Internetovda stranka:

http:/fwww.regione.fvg.it/asp/deliberelnternet/asp/internet/
layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=
&btnCerca=vai

DalSie informdcie: —

C. pomoci: SA.34336 (12/XA)
Clensky stat: Spanielsko

Regién: Comunidad Valenciana

Nédzov schémy Stitnej pomoci alebo ndzov podniku priji-
majiiceho individudlnu $titnu pomoc: Indemnizaciones por
destruccion de material vegetal afectado por Erwinia amylovora
(Burril) Winslow et al.

Pravny zdklad: Borrador de Orden de la Conselleria de Agri-
cultura, Pesca, Alimentacion y Agua, por la que se aprueban las
bases de las ayudas indemnizatorias para la erradicacion y el
control de la bacteria de cuarentena Erwinia amylovora (Burril)
Winslow et al,, responsable de la enfermedad conocida como
fuego bacteriano de las rosiceas.

Rocné vydavky plidnované v rdmci schémy S$titnej pomoci
alebo celkovd vyska individudlnej Stitnej pomoci poskyt-
nutej podniku: Celkovd rocnd vyska rozpoctu planovaného
podla schémy pomoci: 0,30 (v mil) EUR

Maximdlna intenzita pomoci: 100 %
Ddtum implementicie: —

Trvanie schémy S$titnej pomoci alebo individudlnej $titnej
pomoci: 2. marca 2012 — 31. decembra 2013

Ucel pomoci: Ochorenia rastlin — zamorenie skodcami [¢ldnok
10 nariadenia (ES) & 1857/2006]

Prislusné  odvetvia
lesnictvo a rybolov

hospodirstva:  Polnohospodarstvo,

Nédzov a adresa orginu poskytujiceho pomoc:

Conselleria de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Agua
Calle Amadeo de Saboya, 2

46010 Valencia

ESPANA

Internetova stranka:

http:/[www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_
fileruuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c¢92e¢90c2d 3&groupld=
16

Dalsie informdécie: —



http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.regione.fvg.it/asp/delibereInternet/asp/internet/layout2008_2.asp?pag=1&num=2456&tx_dataDel=&key=&uf=&btnCerca=vai
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
http://www.agricultura.gva.es/web/c/document_library/get_file?uuid=c79e73f6-0500-437a-a559-05c92e90c2d3&groupId=16
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\%

(Oznamy)

KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE]

SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Oznidmenie ministra hospodirstva, polnohospodirstva a inovicie Holandského krilovstva podla
¢linku 3 ods. 2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 94/22/ES o podmienkach udelovania
a pouzivania povoleni na vyhladivanie, prieskum a tazbu uhlovodikov

(2012/C 70/08)

Minister hospodadrstva, polnohospodérstva a inovicie tymto oznamuje, Ze dostal Ziadost o povolenie na

vyhladdvanie uhlovodikov v oblasti Opmeer.

Oblast, na ktort sa ziadost vztahuje, sa nachddza v provincii Noord-Holland a je vymedzend spojnicami
bodovA-B,B-C,C-D,D-EE-FF-GG-HH-LI-],J-KK-LL-M,M-NaA-N.

Uvedené body maju tieto stiradnice:

Bod X Y

A 118790,00 538390,00
B 120800,00 535000,00
C 123450,00 532000,00
D 126950,00 527300,00
E 130100,00 525000,00
F 132150,00 522600,00
G 134660,00 516000,00
H 131559,50 516071,20
I 130528,33 512343,19
] 126275,00 515000,00
K 120000,00 518150,00
L 118750,00 520000,00
M 117585,00 522850,00
N 115000,00 525260,00
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Uvedené body st stanovené zemepisnymi siradnicami vypocitanymi na zdklade ndrodného triangulaéného
systému (RD, Rijks Driehoeksmeting).

Na zéklade opisu hranic je rozloha uvedenej oblasti 229,0 km?.

S odvolanim sa na smernicu uvedend v tvode a na ¢ldnok 15 zdkona o tazbe (Mijnbouwwet) (zbierka
zdkonov (Staatsblad) 2002, ¢. 542) minister hospodarstva, pol'nohospoddrstva a inovécie vyzyva zdcastnené
strany na predloZenie konkuren¢nej Ziadosti o povolenie na vyhladdvanie uhlovodikov v oblasti ohranicenej
uvedenymi bodmi a stradnicami.

Orgdnom oprdvnenym udelovat povolenia je minister hospoddrstva, polnohospodérstva a inovdcie. Kritérid,
podmienky a poziadavky stanovené v ¢lanku 5 ods. 1, ¢ldnku 5 ods. 2 a v ¢lanku 6 ods. 2 uvedenej
smernice sa stanovuji v zdkone o tazbe Mijnbouwwet (Staatsblad 2002, ¢. 542).

Ziadosti sa mozu poddvat pocas 13 tyzdiiov od uverejnenia tohto ozndmenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
iinie na tejto adrese:

De minister van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie
ter attentie van de heer P. Jongerius, directie Energiemarkt
ALP A[562

Bezuidenhoutseweg 30

Postbus 20101

2500 EC Den Haag

NEDERLAND

Ziadosti dorucené po tejto lehote sa nebudd brat do Gvahy.
O ziadostiach sa rozhodne najneskor do 12 mesiacov od uplynutia uvedenej lehoty.

Dalsie informdcie mozete ziskat od pdna E. ]. Hoppela na telefénnom &isle: +31 703797762.
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Predbezné ozndmenie o koncentricii
(Vec COMP/M.6439 — AGRANA/RWA[JV)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2012/C 70/09)

1. Komisii bolo 29. februdra 2012 podla ¢linku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 () dorucené
ozndmenie o zamyslanej koncentracii, ktorou podnik AGRANA Beteiligungs-Aktiengesellschaft (,LAGRANA®,
Rakusko) a podnik RWA Raiffeisen Ware Austria Aktiengesellschaft (,RWA*, Rakiisko) ziskavaji v zmysle
¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia (ES) o fuzidch spolo¢nd kontrolu nad novo vytvorenou spolo¢nostou,
ktord vznikne zldcenim ich dcérskych spolo¢nosti AGRANA Juice a Ybbstaler a ktord bude spolo¢nym
podnikom (,JV¥, Rakisko).

2. Predmet cinnosti dotknutych podnikov:
— AGRANA: posobi v sektore cukru, skrobu a ovocia,

— RWA: polnohospodirske vyrobky, technické zariadenia, energetika, stavebné materidly, stavebné
a zéhradnicke sluzby,

— JV: vyroba a predaj koncentritov ovocnych Stiav, ovocnych Stiav nepochddzajicich z koncentratov,
ovocného pretlaku, ovocnych arém, ovocnych sladidiel, zloZiek ovocnych ndpojov a podobnych vyrob-
kov.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci,
sa Komisia domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia ES
o fazidch.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej
koncentrécii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskér do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto ozndmenia.
Pripomienky je mozné zaslat faxom (+32 22964301), e-mailom na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.
europa.eu alebo postou s uvedenim referenéného ¢isla COMP/M.6439 — AGRANA/RWA[JV na tito adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v. EU L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nariadenie ES o fizidch).


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu




Predplatné na rok 2012 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlaené vydanie + ro¢né DVD 22 Gradnych jazykov EU 1310 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 840 EUR rodéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesagné (stihrnné) DVD 22 Gradnych jazykov EU 100 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 200 EUR rocne
a vyberové konania, DVD, jedno vydanie za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rodéne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdépskej Unie, ktory vychadza vo véetkych radnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffa sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, ze inStitucie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffa vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom DVD.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej tnie mozu ziskat na zaklade Ziadosti rézne prilohy k uradnému
vestniku. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznamov pre Citatelov, ktoré sa vkladaju do
Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Rozlitné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej unie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm.

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke mozno prehliadat Uradny vestnik Eurépskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikataru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu.

Urad pre vydavanie publikécii Eurépskej nie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO
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