Uradny vestnik SK
Eurépskej tnie Séria L
2024(3116 10.12.2024

ROZHODNUTIE RADY (SZBP) 2024/3116
z 9. decembra 2024

o Eurépskej akadémii bezpecnosti a obrany a o zruSeni rozhodnutia (SZBP) 2020/1515

RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej Gnii, a najmi na jej ¢ldnok 28 ods. 1 a ¢ldnok 42 ods. 4,

so zretelom na ndvrh vysokého predstavitela Unie pre zahrani¢né veci a bezpecnostnu politiku,
kedze:

(1)  Rada 19. oktébra 2020 prijala rozhodnutie (SZBP) 2020/1515 ('), ktorym sa zriadila Eurépska akadémia
bezpecnosti a obrany (dalej len ,EABO").

() Rada 21. marca 2022 schvdlila Strategicky kompas pre bezpecnost a obranu (,Strategicky kompas®), ktorého cielom
je, aby sa z Unie stal silnejsi garant bezpecnosti so SirSou Skdlou sposobilosti, a to aj prostredmctvom uc¢inného
vykondvania integrovaného pristupu Unie, ako aj posilnenia civilnych a vojenskych misii Unie v rdimci SBOP na
zaklade silnejsich a flexibilnej$ich mandatov a podpory rychlejsicho a flexibilnejSicho rozhodovania.

(3)  Rada 22. mdja 2023 schvalila Pakt o civilnej SBOP EU, ktorého ticelom je zvysit Géinnost, vplyv, flexibilitu a rozsah
civilnych misif s cielom riesit vznikajiice a budice bezpe¢nostné vyzvy.

(4 Politicky a bezpecnostny vybor 12. decembra 2023 schvdlil strateg1cke usmernenia pre odbornt pripravu v oblasti
SBOP, ktoré vypracovali Skupina EU pre civilni odbornii pripravu (EUCTG) a Skupina EU pre vojensky vycv1k
(EUMTG) a v ktorych odporucila reviziu rozhodnutia (SZBP) 2020/1515 v zaujme dalsej podpory ¢lenskych sttov
pri G¢innom a efektivnom vykondvani politiky EU tykajicej sa odbornej pripravy v oblastl SBOP.

(5)  V usmeriiujicom dokumente ,Politika EU tykajica sa odbornej pripravy v oblasti SBOP na rok 2024 sa akadémia
EABO uréuje za orgdn s hlavnou zodpovednostou za vykondvanie uvedenej politiky a koordindciu odbornej
pripravy v oblasti SBOP. Tymto urcenim nie sti dotknuté pravomoci ¢lenskych $titov.

(6)  Akadémia EABO disponuje pravnou spdsobilostou, ale jej fungovanie v praxi zaistuji administrativne Struktiry
a vyuziva priestory Eurépske' sluzby pre vonkajsiu ¢innost (dalej len ,ESVC*). S cielom umoznit akadémii EABO
vykondvat jej poslanie, je nevyhnutné prijat urcité ustanovenia, pokial ide o zloZenie a postavenie persondlu
akadémie EABO, ako aj administrativnu podporu a zariadenia ESVC.

(7 Rozhodnutie (SZBP) 2020/1515 by sa preto malo zrevidovat. V zdujme pravnej jasnosti by sa uvedené rozhodnutie
malo zrusif a nahradit tymto rozhodnutim,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Kontinuita

1. Eurdpska akadémia bezpecnosti a obrany (dalej len ,EABO*), zriadend rozhodnutim (SZBP) 2020/1515, bude nadalej
fungovat v stlade s tymto rozhodnutim, ktorym sa zrusuje a nahradza rozhodnutie (SZBP) 2020/1515.

2. Tymto rozhodnutim nie si dotknuté existujiice prdva, povinnosti, pravidld alebo rozhodnutia prijaté podla
rozhodnutia (SZBP) 2020/1515.

() Rozhodnutie Rady (SZBP) 2020/1515 z 19. oktébra 2020, ktorym sa zriaduje Eurépska akadémia bezpecnosti a obrany a zrusuje
rozhodnutie (SZBP) 2016/2382 (U. v. EU L 348, 20.10.2020, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1515/oj).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3116/oj



SK

U.v.EUL, 10.12.2024

Cldnok 2

Poslanie

Akadémia EABO poskytuje odbornt pripravu a vzdeldvanie v oblasti spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (dalej len
,SBOP) Unie v §irSom kontexte spolocnej zahranicnej a bezpecnostnej politiky (dalej len ,SZBP*) s cielom rozvijat
a presadzovat jednotné chdpanie SZBP a SBOP zo strany civilného a vojenského persondlu a prostrednictvom ¢innosti
v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania identifikovat a $irit najlepsie postupy vo vztahu k roznym otdzkam SZBP a SBOP.

Cldnok 3
Ciele

1. Akadémia EABO prispieva k posilnovaniu spolo¢nej eurdpskej bezpecnostne] a obrannej kultdry v Unii
a k presadzovaniu zdsad stanovenych v ¢clinku 21 ods. 1 Zmluvy o Eurépskej tnif (dalej len ,Zmluva o EU%). Méd najma
tieto ciele:

a) podporovanie vykondvania politiky EU tykajticej sa odbornej pripravy v oblasti SBOP pri zabezpecen{ stiladu s inymi
cinnostami Unie v prislusnych pripadoch konajiic v silade s integrovanym pristupom EU k vonkajsim konfliktom
a krizam, Strategickym kompasom a Paktom o civilnej SBOP EU;

b) zabezpecovanie kvality a stidrznosti odbornej pripravy a vzdeldvania v oblasti SBOP;

¢) identifikovanie a aktualizdcia poZiadaviek clenskych $tdtov, instittcii Unie, orgdnov, tiradov a agenttr v oblasti odbornej
pripravy ako aj misif a operéacii SBOP a reagovanie na uvedené poziadavky, a zabezpecenie, aby prfslu§nf zamestnanci
mali potrebné znalosti a zrucnosti, zdielali jednotné chdpanie zdsad fungovania misii a operdcii SBOP a boli
obozndmeni s politikami, institéiciami a postupmi Unie v oblasti SBOP, a aby tieZ boli schopm efektivne pracovat na
vietkych relevantnych otdzkach SBOP na jednotlivych drovniach (politickej, strategickej, operacnej a taktickej);

d) umoznenie zdruzovania a zdielania odbornej pripravy a vzdeldvania v oblasti SBOP prostrednictvom siete
poskytovatelov civilnej a vojenskej odbornej pripravy v ¢lenskych Stdtoch;

¢) podporovanie ndrodnych a medzindrodnych stredisk odbornej pripravy prostrednictvom poradenstva o medzi-
ndrodnych vzdeldvacich norméch, osvedéenych postupoch a najnoviom vyskume v oblasti SBOP, a to aj na
doktorandskej trovni;

f) vypracovanie konkrétnych opatreni normalizdcie a certifikdcie vratane mechanizmov zabezpecenia kvality pre spolo¢nii
a zdielant odbornd pripravu v oblasti SBOP;

g) podporovanie partnerstiev Unie v oblasti SBOP, a najmi partnerstiev s krajinami, ktoré sa ztcastfiujii na misidch
a operdciach SBOP;

h) podporovanie iniciativ Unie v oblasti verejnej diplomacie prostrednictvom ¢innosti odbornej pripravy realizovanych
v eur6pskom susedstve a mimo neho;

i) podporovanie synergif a komplementdrnosti medzi civilnym a vojenskym rozmerom SBOP, a to aj prostrednictvom
odbornej pripravy v roznych doménach.

2. Okrem cielov stanovenych v odseku 1, akadémia EABO popri uvedenych cieloch plni vietky ostatné tlohy v stlade
so svojim poslanim, ako kazdoro¢ne rozhodne riadiaci vybor, s ESVC a sekretaridtom akadémie EABO poskytujicimi

podporu.

Clanok 4

Riadenie, implementicia a podédvanie spriv
1. Rozhodovacim orgdnom akadémie EABO je riadiaci vybor.

2. Akadémia EABO pracuje v ramci celkovej zodpovednosti vysokého predstavitela Unie pre zahranicné veci
a bezpecnostnd politiku (dalej len ,vysoky predstavitel).

3. Za celkové riadenie priorit a ¢innosti akadémie EABO je zodpovednd Rada. Akadémia EABO pravidelne informuje
Radu o svojej ¢innosti. Kazdy rok predkladd Rade spravu o svojej ¢innosti za predchddzajici kalendarny rok.
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Cldnok 5

Privna spdsobilost

1. Akadémia EABO disponuje potrebnou pravnou sposobilostou na plnenie svojich tloh a dosahovanie svojich cielov,
a najmi sposobilostou uzatvarat zmluvy a spravne dojednania potrebné na jej fungovanie, nadobtdat hnutelny
a nehnutelny majetok alebo nakladat s nim, obstardvat sluzby a doddvky a plnit si zdvizky, viest bankové ticty a byt
ucastnikom stdnych konani.

2. Clenské stity zabezpelia, aby akadémia EABO pozivala pravnu sposobilost, ktort v ich pravnych predpisoch
prizndvajii pravnym subjektom. VSetky zdviazky akadémie EABO sa uhrddzaji z finanénych prostriedkov, ktoré ma
k dispozicii podla tohto rozhodnutia.

Cldnok 6
Struktdra akadémie EABO

Akadémia EABO ma tato Struktdru:

a) riadiaci vybor je rozhodovacim orgdnom akadémie EABO so zodpovednostou za celkovi koordindciu a riadenie
odbornej pripravy a vzdeldvania akadémie EABO. Jeho tlohou je riadenie obsahu a priorit programov odbornej pripravy
akadémie EABO a prijimanie rozhodnuti o osobitnych tlohdch v stlade so strategickymi prioritami vymedzenymi
Radou;

b) vykonnd akademickd rada zastupujica siet stanovenii v clanku 7, ktord poskytuje akademické poradenstvo
a odportcania riadiacemu vyboru a je zodpovednd za zabezpecovanie kvality a stidrznosti ¢innosti odbornej pripravy
a vzdeldvania, ktoré realizuje akadémia EABO;

¢) veddci akadémie EABO, ktory je aj vedtcim sekretaridtu akadémie EABO, pomdha riadiacemu vyboru a vykonnej
akademickej rade pri plneni ich tloh a zodpovedd za zabezpeCovanie celkovej kvality a sidrznosti ¢innosti odbornej
pripravy a vzdeldvania, ktoré realizuje akadémia EABO;

d) sekretariat akadémie EABO, ktory je stanoveny v ¢lanku 13.

Cldnok 7
Siet

1. Akadémia EABO je organizovand ako siet zdruzujica poskytovatelov relevantnych cinnosti v oblasti odbornej
pripravy a vzdeldvania, konkrétne civilné a vojenské institaty, vysoké $koly, akadémie, univerzity, institicie, centrd
excelentnosti a dalsich aktérov, ktorf sa zaoberajii otizkami bezpecnostnej a obrannej politiky v ramci Unie a ktorych
uréujt Clenské Stdty.

2. Akadémia EABO nadvizuje Gzke vztahy a spolupracuje s prislu§nymi institGiciami, orgdnmi, Gradmi a agenttrami
Unie, najmd s Institdtom Eurdpskej dnie pre bezpe¢nostné stadie.

3. Akadémia EABO podla potreby a v silade s intituciondlnym rdmcom Unie vyuziva odborné znalosti
medzindrodnych, vlddnych alebo mimovlddnych organizécii a inych relevantnych aktérov, ako st ndrodné institdcie
odbornej pripravy a vzdeldvania tretich krajin, ktoré mozu ziskat Statdt ,pridruzenych partnerov siete”, ktorého podrobné
podmienky schvaluje riadiaci vybor.

Cldnok 8
Riadiaci vybor

1. Riadiaci vybor sa skladd z jedného zdstupcu vymenovaného kazdym clenskym Stitom. Zasadd aspon Styrikrat do
roka. Kazdy ¢len vyboru moze byt zastipeny alebo sprevddzany ndhradnikom. Na zasadnutiach riadiaceho vyboru sa bez
hlasovacieho prava ztcastiiuje zdstupca ESVC.

2. Riadiacemu vyboru predsedd zdstupca vysokého predstavitela. Predseda riadi diskusie o strategickom smerovani,
zabezpecuje stdrznost politik a vedie tsilie o dosahovanie konsenzu medzi ¢lenmi s ciefom posilnit prispevok akadémie
EABO k efektivnej a G¢innej SBOP.
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3. Riadiaci vybor prijima rozhodnutia potrebné z hladiska plnenia poslania akadémie EABO a dohladu nad jeho
plnenim, jej cielov a celkového fungovania siete. Riadiaci vybor najma:

a) zabezpecuje synergiu a komplementdrnost ¢innosti medzi civilnou a vojenskou odbornou pripravou a savisiacich
Cinnost{ pri sicasnom reSpektovani vndtrostatnych noriem a osvedcent;

b) schvaluje ro¢ny pracovny program akadémie EABO ako aj ndvrhy ro¢ného rozpoctu a akékolvek jeho zmeny;

¢) schvaluje vyrocné spravy o ¢innostiach akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania, ako aj v nich uvedené
odportcania;

d) vyberd ¢innosti odbornej pripravy a vzdeldvania, ktoré sa maji vykondvat v rdmci akadémie EABO, a priraduje im
priority, a kazdy rok schvaluje vSetky osobitné tlohy tykajice sa odbornej pripravy a vzdeldvania, ktoré ma akadémia
EABO vykondvat v stlade so svojim poslanim a cielmi, beric do tvahy poziadavky v oblasti odbornej pripravy
a dostupné zdroje;

e) prijima ucebné plany pre vietky ¢innosti odbornej pripravy a vzdeldvanie akadémie EABO; a

f) rozhoduje o otvoreni osobitnych cinnosti odbornej pripravy a vzdeldvania akadémie EABO tcasti tretich krajin v sdlade
s instituciondlnym ramcom Unie.

4. Riadiaci vybor poskytuje celkové usmernenia pre pracu akademickej rady, vediiceho a sekretaridtu akadémie EABO.
5. Riadiaci vybor:

a) vymenuva predsedov vykonnej akademickej rady a jej rozne zloZenia;

b) schvaluje rokovaci poriadok vykonnej akademickej rady;

¢) schvaluje odhad prijmov a vydavkov akadémie EABO, ako sa uvddza v ¢ldnku 10 ods. 7;

d) schvaluje akékolvek dobrovolné finan¢né prispevky uvedené v ¢lanku 17.

6.  Vedici akadémie EABO, sekretaridt akadémie EABO, predseda vykonnej akademickej rady a pripadne predsedov1a
roznych zlozeni akademickej vykonnej rady, ako aj zdstupcovia Komisie a inych institdcif Unie, ESVC alebo iné organy,
trady alebo agenttry Unie, sa na zasadnutiach riadiaceho vyboru mézu ztcastnit bez hlasovacieho prava.

7. Riadiaci vybor sa uzndsa kvalifikovanou vicsinou v zmysle vymedzenia v ¢lanku 16 ods. 4 Zmluvy o Eurépskej tnii.
Pri schvalovani svojho rokovacieho poriadku a inych procedurdlnych rozhodnuti sa uzndsa jednoduchou vicsinou.

8. Ak akadémia EABO dostdva viacro¢ny prispevok zo vieobecného rozpoctu Eurdpskej tinie, riadiaci vybor, konajiic
jednomyselne, schvaluje ndvrh ro¢ného rozpoétu.

Cldnok 9
Vykonnd akademickd rada
1. Vykonnd akademickd rada sa skladd z vyssich zdstupcov z civilnych a vojenskych institdcii a inych relevantnych

aktérov identifikovanych clenskymi $ttmi, uréenych riadiacim vyborom, zabezpecujic vhodné premietnutie civilno-vo-
jenskej rovnovahy v jej usporiadani a zloZeniach.

2. Na zasadnutia vykonnej akademickej rady sa prizyvaji zdstupcovia ESVC a Komisie.

3. Na zasadnutia Vykonne] akademickej rady mozno ako pozorovatelov prizyvat akademickych expertov a vyssich
tradnikov z institticii Unie a ¢lenskych statov. V ndleZitych pripadoch a na individudlnom ziklade moZno na zasadnutia
vykonnej akademickej rady prizvat aj akademickych expertov a vyssich tradnikov zastupujtcich orgdny mimo siete.
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4. Vykonnd akademickd rada ma tieto tlohy:
a) podporovat vykondvanie ro¢ného pracovného programu akadémie EABO prostrednictvom siete a sekretaridtu;

b) podporovat celkovii koordindciu ¢innosti odbornej pripravy a vzdelivania akadémie EABO medzi vietkymi
zhlastnenymi institatmi odbornej pripravy;

¢) preskiimavat normy ¢innosti odbornej pripravy a vzdelavania realizovanych v predchddzajiicom akademickom roku
a prispievat k rozvoju zabezpecovania kvality prostrednictvom normalizacie a certifikdcie;

d) zabezpecovat systematické hodnotenie vSetkych ¢innosti odbornej pripravy a vzdeldvania akadémie EABO, najmi
prostrednictvom zjednodusenia hodnotenia kurzov a poddvania sprav a

e) vypracovat prilichavy, na potrebach zalozeny pristup implementicie nového systému zabezpecenia kvality, rozsah
ktorého by posidil a o ktorom by rozhodol riadiaci vybor sekretaridtu akadémie EABO.

5. Na ucely plnenia svojich tloh moéze vykonnd akademickd rada zasadat v roznych zloZzeniach zameranych na
jednotlivé projekty, a to s ndlezitou podporou sekretaridtu akadémie EABO. Vykonnd akademicka rada vypracuje mandat
t)’rchto zlozeni, ktory podlieha schvaleniu zo strany riadiaceho V}'Iboru Kazdé zloZenie podéva vykonnej akademickej rade
aspon raz rocne spravu o svojej Cinnosti. Riadiaci vybor moze na ndvrh vykonnej akademickej rady alebo sekretaridtu
akadémie EABO rozhodntt o predizeni alebo ukonéeni manddtu jednotlivych zlozent.

6.  Navykonnt akademickd radu a vietky jej zloZenia sa mutatis mutandis uplatiiuje rokovaci poriadok riadiaceho vyboru.

Cldnok 10
Veddci akadémie EABO

1. Vedici akadémie EABO je zodpovedny za administrativne a finanéné riadenie akadémie EABO a je jej pravnym
zdstupcom.

2. Vedici akadémie EABO pod celkovou zodpovednostou vysokého predstavitela zabezpecuje fungovanie akadémie
EABO, ako aj bezpecné a inkluzivne pracovné prostredie, pri¢om zaistuje vysoky stupeil odbornych znalosti, profesionality
a etickych noriem pri riadeni sekretaridtu akadémie EABO, a zabezpecuje efektivnost a G¢innost pri vykondvani ¢innosti
akadémie EABO.

3. Vedici akadémie EABO sa za Cinnosti stvisiace s plnenim poslania, cielov a tloh akadémie EABO zodpovedd
riadiacemu vyboru.

4. Vedici akadémie EABO radi a poméha riadiacemu vyboru a vykonnej akademickej rade, pokial ide o celkovi
organizdciu a riadenie ¢innosti odbornej pripravy a vzdeldvania, ktoré akadémia EABO realizuje.

5. Vediici akadémie EABO zodpoveda za predkladanie vyro¢nych sprav akadémie EABO, a to aj pokial ide o finan¢né
vydavky, pricom uvedené spravy obsahuji informdcie o stave plnenia poslania a cielov akadémie, a zodpoveda za
vykondvanie vietkych strategickych usmerneni Rady po ich schvileni riadiacim vyborom.

6.  Vedici akadémie EABO predkladd riadiacemu vyboru ro¢ny pracovny plén na zéklade ndvrhov predlozenych ¢lenmi
siete, ako sa uvddza v ¢ldnku 7, a to v tzkej spolupraci s ESVC, a pokial ide o financovanie, pripadne aj s Komisiou.

7. Veduci akadémie EABO predkladd riadiacemu vyboru najneskor do 15. jina kazdého roka odhad prijmov a vydavkov
akadémie EABO. Po tom, ako riadiaci vybor odhad prijmov a vydavkov schvili, posttpi ho vediici akadémie EABO Komisii.

Cldnok 11
Vyber vediiceho akadémie EABO

1. Kandiddti na miesto vedticeho akadémie EABO musia byt osoby s preukdzanymi odbornymi skdsenostami
a znalostami v oblasti odbornej prfpravy a vzdeldvania, priom tiez musia mat relevantndi riadiacu prax na primeranej
tGrovni. Kazdy clensky $tdt moze na poziciu vediceho akadémie EABO navrhndt jedného kandiddta. O tito poziciu sa
mozu uchddzat aj zamestnanci institdcii, organov, tradov a agentdr Unie vritane ESVC.
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2. Zapredbezné vyberové konanie nesie zodpovednost vysoky predstavitel. Komisia pre predbezné vyberové konanie sa
sklad4 z troch zdstupcov ESVC. Predsedd jej predseda riadiaceho vyboru. Na zdklade vysledkov predbezného vyberového
konania predlozi vysoky predstavitel riadiacemu vyboru odportcanie s uz§im zoznamom aspon troch kandidatov, ktorého
poradie sa zostavuje podla preferencii komisie pre predbezné vyberové konanie. Kandiddti predstavia riadiacemu vyboru
svoje predstavy tykajice sa budicnosti akadémie EABO a ndsledne sa riadiaci vybor vyzve, aby v pisomnom tajnom
hlasovani zoradil kandiddtov podla svojich preferencii. Kandidata, ktory ziska najvy3si pocet odovzdanych hlasov,
vymenuje vysoky predstavitel na obdobie nepresahujtice tri roky. Ak najvyssie hodnoteni kandidati ziskaji rovnaky pocet
hlasov, uskuto¢ni sa podla potreby dalsie hlasovanie pre tychto kandiddtov, az kym jediny kandiddt neziska najvyssi pocet
hlasov.

3. Bez ohladu na politickd zodpovednost vediiceho akadémie EABO vo¢i riadiacemu vyboru podla ¢lanku 10 ods. 3
tohto rozhodnutia vykondva vediici akadémie EABO svoje povinnosti ako zamestnanec ESVC pod vedenim vysokého
predstavitela ako menovacieho orgdnu/orgdnu opravneného uzatvarat pracovné zmluvy (dalej len ,menovaci orgdn®).

4. Sest mesiacov pred uplynutim obdobia uvedeného v odseku 2 tohto ¢lénku vyhodnot{ riadiaci vybor plnenie tloh zo
strany vedtceho akadémie EABO, a to aj z hladiska plnenia poslania a cielov akadémie EABO, z hladiska vizie predstavenej
pre akadémiu EABO pocas vyberového procesu stanoveného v odseku 2 a dosiahnutych vysledkov, ako aj na zdklade
akychkolvek pripomienok, ktoré predlozi ESVC v rdmci svojej tilohy podporovat vysokého predstavitela a ktoré sa tykajt
celkovej kvality riadenia. Riadiaci vybor bud” navrhne vysokému predstavitelovi, aby mandat vedtceho akadémie EABO
predizil, alebo rozhodne o zacati vyberového konania na vyber nového vediiceho akadémie EABO. V pripade predizenia
mandétu nesmie celkové dfzka funkéného obdobia vediiceho akadémie EABO presiahnut pit rokov.

5. Vysoky predstavitel moze so stihlasom riadiaceho vyboru kedykolvek rozhodnit o ukonceni funkéného obdobia
vedtceho akadémie EABO, a to bud podla ¢lanku 47 pism. b) bodov ii) a iii) Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tinie, alebo v nadviznosti na administrativne vy3etrovanie, ktoré zacal menovaci orgdn ESVC
podla ¢lanku 86 sluzobného poriadku podla ¢lanku 9 prilohy IX k SluzZobnému poriadku tradnikov (dalej len ,sluzobny
poriadok®).

Cldnok 12
Zastupca vediiceho akadémie EABO

1. Vediicemu akadémie EABO pri vykone vSetkych povinnosti stanovenych v tomto rozhodnuti pomaha zdstupca
vedtceho akadémie EABO, ak st dostupné vhodné zdroje.

2. Ak riadiaci vybor sdhlasi s obsadenim tejto funkcie, zdstupca veddceho akadémie EABO musi byt zamestnancom
ESVC alebo inej institiicie, organu, tradu &i agentiry Unie, ktory je vyslany do ESVC, a podlieha vysokému predstavitelovi.

3. Vedici akadémie EABO organizuje vyberové konanie po porade s vysokym predstavitelom a riadiacim vyborom
Kandidati musia spliat kritérid stanovené v élanku 11 ods. 1. Uspesného kandidata schvaluje riadiaci Vybor a vymentva ho
vysoky predstavitel na obdobie najmenej jedného roka a najviac troch rokov, ktoré sa moze predizit najviac o dalsie dva
roky.

Cldnok 13
Sekretaridt akadémie EABO

1. Vedicemu akadémie EABO pomdha pri plneni tloh sekretaridt akadémie EABO, ktory poskytuje podporu aj
riadiacemu vyboru a vykonnej akademickej rade vratane jej roznych zlozeni.

2. Sekretariat:

a) podporuje riadiaci vybor vo vietkych jeho ¢innostiach a pomédha vykonnej akademickej rade pri zabezpecovani celkovej
kvality a sidrznosti ¢innosti akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania;

b) pontika podporu svojej sieti s cielom dalej posiliiovat spolo¢ni eurépsku bezpecnostnii a obrannii kultiiru a poméha
¢lenom siete pri koordindcii a organizdcii ¢innosti akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania;

¢) umoziuje poskytovatelom odbornej pripravy z ¢lenskych §titov zdruzovat a zdielat patricni odbornd pripravu;
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d) poskytuje poradenstvo v oblasti vedenia odbornej pripravy vritane propagicie a podpory rozvoja zabezpecovania
kvality prostrednictvom mechanizmov normalizacie a certifikdcie;

e) ulahcuje pristup ku vhodnym prednasatelom.

Cldnok 14
Podpora zo strany ESVC

1. ESVC zn4sa ndklady spojené so zamestnanim vedtceho akadémie EABO a jedného asistenta, ako aj naklady spojené
s hostovanim veddceho a sekretaridtu vo svojich priestoroch, vratane nédkladov na informa¢né technoldgie.

2. ESVC poskytuje akadémii EABO administrativnu podporu potrebnii na prijimanie a riadenie jej zamestnancov. ESVC
na tento Gcel zriadi tim $tatutarneho persondlu akadémie EABO ako administrativny subjekt, ktory riadi vediici akadémie
EABO v postaveni zamestnanca ESVC. Na Ziadost vediceho akadémie EABO a v stlade so sluzobnym poriadkom
a Podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie prijima ESVC zmluvnych zamestnancov
pridelenych do timu $tatutdrneho persondlu akadémie EABO.

3. Za poskytovanie administrativnej podpory akadémia EABO poskytuje ESVC finan¢nt néhradu. Podrobné sposoby
vypldcania tejto ndhrady, ktord nesmie byt vyssia ako 6 % financnej referencnej sumy, ako sa uvadza v ¢ldnku 16 ods. 1, sa
stanovi v dohode o trovni poskytovanych sluzieb medzi ESVC a akadémiou EABO, ktort schvaluje riadiaci vybor.

Cldnok 15
Persondl akadémie EABO

1. Persondl akadémie EABO tvoria:
a) ndrodni experti, ktorych do sekretaridtu akadémie EABO vyslali ¢lenské Staty;

b) administrativni zamestnanci, ktorych prijala ESVC na Gcely plnenia dloh v rdmci timu $tatutirneho persondlu akadémie
EABO a ktori sti plateni z rozpoctu akadémie EABO;

¢) zamestnanci ESVC alebo zamestnanci vyslani do ESVC z inych institdcii Unie a prideleni do timu §tatutérneho persondlu
akadémie EABO.

2. Akadémia EABO moze prijimat stdZistov a hostujicich expertov a vedeckych pracovnikov.

3. O pocte pracovnych miest, ktoré sa maju pridelit na podporu akadémie EABO, rozhoduje riadiaci vybor na zdklade
zdokumentovanych potrieb a dostupnosti finan¢nych zdrojov spolu s predbeznym ndvrhom roéného rozpoctu.

4. Rozhodnutie vysokého predstavitela, ktorym sa stanovuji pravidld uplatnitelné na narodnych expertov vyslanych do
ESVC, sa mutatis mutandis uplatiiuje na narodnych expertov, ktorych do akadémie EABO vyslali ¢lenské stity a ktori st
podriadeni vedicemu akadémie EABO. Zamestnanci prijati ako zamestnanci ESVC, ktori st pridelen{ do timu $tatutdrneho
persondlu akadémie EABO, majii nadalej vSetky prava a vztahuji sa na nich vSetky povinnosti stanovené v Sluzobnom
poriadku a vykondvacich predpisoch prijatych ESVC. Menovacim orgdnom vo vztahu k tymto zamestnancom je vysoky
predstavitel.

5.V pripade, Ze niektory zamestnanec prideleny na ind poziciu ako riadiacu chce poziadat o pomoc v stvislosti
s konanim alebo spravanim iného zamestnanca na neriadiacej pozicii, moze podat Ziadost vedicemu akadémie EABO
alebo zdstupcovi vediceho akadémie EABO. Vediici akadémie EABO alebo zdstupca vediceho akadémie EABO mdze pri
vybavovan{ takejto ziadosti poziadat ESVC o administrativau podporu podla ¢ldnku 14 ods. 2 a moze spolupracovat
s orgdnom ESVC zodpovednym za zamestnancov pridelenych do timu $tatutérneho personalu akadémie EABO. V takejto
situdcii je vedtici akadémie EABO alebo zdstupca vediiceho akadémie EABO opravneny prijat vSetky potrebné opatrenia
tykajlice sa vyslanych nérodnych expertov, zatial ¢o prislusny orgdn ESVC moze prijat akékolvek potrebné opatrenia,
pokial ide o zamestnancov pridelenych do timu 3tatutdrneho persondlu akadémie EABO, a to podla pravidiel platnych
v ramci ESVC.

6. 'V pripade, Ze niektory zamestnanec prideleny na int poziciu ako riadiacu chce poziadat o pomoc v stvislosti
s konanim alebo spravanim zamestnancov na riadiacej pozicii, moze podat Ziadost generdlnemu riaditelovi pre riadenie
zdrojov ESVC, ktorému st na vybavovanie takychto Ziadosti delegované potrebné pravomoci; v takom pripade podlieha
generdlny riaditel pre riadenie zdrojov vysokému predstavitelovi, ktory kond ako menovaci orgdn, a navrhne akékol'vek
opatrenie, ktoré s ohladom na dand situdciu povazuje za vhodné a primerané. Riadiaci vybor je o tom primerane
informovany.
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7. Vo vSetkych situdcidch sa ziadosti o pomoc vybavuji v lehote stanovenej v ¢lanku 90 ods. 1 sluzobného poriadku,
ako ho vykladad Sadny dvor.

Cldnok 16

Finan¢né dojednania

1. Finan¢nd referenénd suma uréend na pokrytie vydavkov akadémie EABO v obdobi od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025 je 2 933 303,62 EUR. O finan¢nej referencnej sume alebo sumdch urcenych na pokrytie vydavkov
akadémie EABO v nasledujticich obdobiach rozhoduje Rada.

2. Vsetky vydavky financované z referen¢nych stim uvedenych v odseku 1 sa spravujd v stlade s pravidlami a postupmi,
ktoré sa vztahujt na vieobecny rozpocet Unie. Na riadne spravovanie vydavkov financovanych z referenénej sumy uvedenej
v odseku 1 dohliada Komisia. Na tento el uzavrie s akadémiou EABO dohodu o grante.

Cldnok 17

Dobrovolné finanéné prispevky

1. Akadémia EABO moze v pripadoch, ked sa dohodne s riadiacim vyborom, prijimat a spravovat dobrovolné prispevky
¢lenskych statov, institatov alebo inych darcov. Takéto prispevky musi akadémia EABO ako také oznacit.

2. Technické a finan¢né dojednania vztahujice sa na prispevky uvedené v odseku 1 dojedndva a schvaluje akadémia
EABO. Uvedené dojednania zahffiaji ustanovenie o uplatnitelnych pravidlich, ktorymi sa riadi riadne spravovanie
vydavkov financovanych z uvedenych dobrovolnych prispevkov.

Cldnok 18

Nepeiniazné prispevky na &innosti odbornej pripravy a vzdeldvania

Akadémia EABO moze pr1J1mat nepenazné prlspevky Kazdy prijimajaci ¢lensky $tdt, institdcia, orgdn, Grad, agentdra,
institat Unie a ESVC zndsa vietky ndklady stvisiace s castou na cinnosti akadémie EABO vratane platov prispevkov,
cestovnych vydavkov, diét a ndkladov spojenych s organiza¢nou a administrativnou podporou ¢innosti akadémie EABO
v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania. Kazdy tcastnik na Cinnostiach akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy
a vzdeldvania znasa vetky ndklady spojené so svojou tcastou.

Cldnok 19

Vykondvanie projektov

1. Akadémia EABO sa moze uchddzat o tcast na vyskumnych a inych projektoch v oblasti SZBP. Moze sa zlcastiiovat
ako koordindtor projektu alebo ¢len projektu. Veduci akadémie EABO alebo jeho zdstupca moze byt ¢lenom ,poradného
vyboru“ takychto projektov, alebo moze tdto dlohu delegovat na jedného z predsedov zlozeni rady alebo na ¢lena
sekretaridtu.

2. Prispevky z uvedenych projektov sa tctuji oddelene od prispevku v rdmci finan¢nych dojednani uvedenych
v ¢ldnku 16 a dobrovolnych finan¢nych prispevkov uvedenych v clanku 17 a pouzivaji sa v stlade s cielmi akadémie
EABO.

Cldnok 20

Utast na &innostiach akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdelivania

1. Na ¢innostiach akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania sa za¢astiuji Statni prislusnici clenskych
Statov.

2. Na cinnostiach akadémie EABO v oblasti odbornej pripravy a vzdeldvania sa mézu ztGcastnit aj $tdtni prislusnici
krajin, ktoré st kandiddtmi na pristdpenie k Unii, a vo vhodnych pripadoch §tétni prislusnici inych tretich krajin a ¢lenovia
a zamestnanci medzindrodnych organizdcii reciprocnym sposobom, ako aj relevantnych mimovladnych organizcif, najma
na ¢innostiach pre odbornd pripravu a vzdeldvanie uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 pism. h).
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Cldnok 21
Bezpectnostné predpisy
Na akadémiu EABO sa vzfahuje rozhodnutie vysokého predstavitela Unie pre zahraniéné veci a bezpecnostnii politiku
z 19. jina 2023 o bezpecnostnych pravidlach Eurépskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost.
Cldnok 22
Pristup k dokumentom

Na akadémiu EABO sa vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (3).

Cldnok 23
Ochrana utajovanych skuto¢nosti EU

Na akadémiu EABO sa vztahuje rozhodnutie Rady 2013/488/EU (¥).

Cldnok 24
Preskdamanie

Najneskor 10. decembra 2029, vysoky predstavitel, informovany o ndzoroch riadiaceho vyboru, predlozi Rade spravu
o vykonavani tohto rozhodnutia, ku ktorej v pripade potreby pripoji navrhy na jeho preskiimanie.

Cldnok 25
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto rozhodnutie nadobtda G¢innost diiom jeho prijatia.

Cldnok 26
Uverejnenie

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
V Bruseli 9. decembra 2024

Za Radu
predseda
NAGY L

ariadenie Eur6pskeho parlamentu a Ra ¢ z 30. médja o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho

%) Nariadenie Europskeho parlame Rady (ES) & 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dok Eurépskeh
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43). ’

()  Rozhodnutie Rady 2013/488[EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutocnosti EU
(U.v. EU L 274, 15.10.2013, s. 1).
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