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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2024/1500
zo 14. mdja 2024

o normdch pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania so Zenami
a s muZmi a rovnosti prileZitosti pre zeny a muZov v otdzkach zamestnania a povolania a 0 zmene
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢ldnok 157 ods. 3,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

po postipeni névrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eur6épskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (),
konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedZze

(1) Rovnost a nediskriminacia sa uzndvajii ako zékladné hodnoty Unie v ¢ldnkoch 2 a 3 Zmluvy o Europske] Gnii (dale]
len ,Zmluva o EU%). Clinky 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurpskej tinie (dalej len ,ZFEU*) stanovuji, ze Unia ma
podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami a bo;ovat proti diskrimindcii z dovodu pohlavia vo vsetkych SVO]ICh
¢innostiach. Charta zdkladnych prav Europske] tunie v ¢ldnkoch 21 a 23 chrdni prdvo na nediskriminaciu a pravo
na rovnost medzi Zenami a muzmi. Unia uz prijala viaceré smernice na boj proti diskrimindcii.

() Ucelom tejto smernice je stanovif minimdlne poziadavky na fungovanie subjektov na podporu rovnakého
zaobchddzania (dalej len ,subjekty pre rovnaké zaobchddzanie®) s cielom zvysit ich Gcinnost a zarucit ich
nezdvislost, aby sa posilnilo uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania, ktord vyplyva zo smernic Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54[ES (*) a 2010/41/EU (¥).

(3) 'V smernici 2006/54/ES sa zakazuje diskrimindcia na zdklade pohlavia v stvislosti s pristupom k zamestnaniu
a povolaniu vritane postupu v zamestnani a k odbornej priprave, v stvislosti s pracovnymi podmienkami vratane
odmetiovania a v suvislosti so zamestnaneckymi systémami socidlneho zabezpecenia.

(4 Vsmernici 2010/41/EU sa zakazuje diskrimindcia medzi muzmi a Zenami vykondvajicimi ¢innost ako samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby.

(5)  Stdny dvor dospel k zdveru, Ze posobnost zdsady rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami sa nemdze
obmedzovat len na zdkaz diskrimindcie z dovodu tej skuto¢nosti, Ze osoba je muzského alebo Zenského pohlavia.
Vzhladom na jej tcel a charakter prdv, ktoré méd obhajovat, sa tdto zdsada uplatiiuje aj na diskrimindciu z dovodu
zmeny pohlavia (°).

(6)  V smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU sa vyZaduje, aby clenské stity urcili jeden alebo viaceré subjekty
na podporu rovnakého zaobchddzania vrtane analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchddzania so
vSetkymi osobami, bez diskrimindcie z dévodov, na ktoré sa vztahuji prislusné smernice. Od ¢lenskych 3tatov sa

()  U.v.EU C 184, 25.5.2023, 5. 71.

() Pozicia Eurépskeho parlamentu z 10. aprila 2024 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 7. médja 2024.

()  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

(  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jiila 2010 o uplatnovam zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muZmi vykondvajiicimi ¢innost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180,
15.7.2010, s. 1).

() Rozsudok Sudneho dvora z 30. aprila 1996, P/S a Cornwall County Council, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; rozsudok Stidneho dvora
zo 7. janudra 2004, K.B./National Health Service Pensions Agency a Secretary of State for Health, C-117/01, ECLLEU:C:2004:7; rozsudok
Stidneho dvora z 27. aprila 2006, Sarah Margaret Richards/Secretary of State for Work and Pensions, C-423/04, ECLLEU:C:2006:256;
rozsudok Stdneho dvora z 26. jina 2018, M.B./Secretary of State for Work and Pensions, C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.ECLLEU:
C:2018:492.
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v uvedenych smerniciach pozaduje, aby zabezpecili, Ze pravomoci takychto subjektov zahffiaji poskytovanie
nezévislej pomoci obetiam, vykondvanie nezavislych prieskumov tykajicich sa diskrimindcie, uverejiiovanie
nezavislych sprév a vydavanie odporacani k akejkolvek otdzke, ktord sa vztahuje na takito diskrimindciu. Takisto sa
v nich vyzaduje, aby clenské stity zabezpecili, ze tlohy uvedenych subjektov zahffiajii vymenu informdcii
s prislusnymi eur6pskymi orgdnmi, ako je Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost.

V smerniciach Rady 2000/43/ES () a 2004/113/ES () sa takisto stanovuje, Ze sa maju urcit subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie na presadzovanie, analyzu, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchddzania so vietkymi
osobami bez diskrimindcie z dovodov, na ktoré sa vztahuje prislusnd smernica.

Vsetky clenské staty urcili subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v stlade so smernicami 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Zaviedol sa roznorody systém subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a vznikli osved¢ené postupy. Mnohé subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie vSak Celia vyzvam, najmi pokial ide o zdroje, nezédvislost a prdvomoci potrebné
na vykondvanie ich tloh.

V smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU sa ponechdva clenskym stitom siroky priestor na volné uvazenie, pokial
ide o Struktdru a fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie. V dosledku toho existujii zna¢né rozdiely medzi
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie v jednotlivych clenskych $tdtoch, velké rozdiely z hladiska ich mandatov,
pravomoci, §truktir, zdrojov a prevadzkového fungovania. To zase znamend, Ze ochrana pred diskrimindciou sa
v jednotlivych ¢lenskych statoch 1isi.

S cielom zabezpecit, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli tcinne prispievat k presadzovaniu smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU podporou rovnakého zaobchddzania, predchddzanim diskrimindcii a poskytovanim
pomoci pri ziskavani pristupu k spravodlivosti vietkym jednotlivcom a skupindm, ktoré st diskriminované v celej
Unii, je potrebné stanovit minimélne normy pre fungovanie tychto subjektov. V minimdlnych normdch stanovenych
v tejto smernici sa zohladnuje odportéanie Komisie (EU) 2018951 () na zéklade niektorych jeho ustanoveni
a pristupu, ktory sa v iom odportca. Vychddzaju aj z dalsich relevantnych ndstrojov, ako je revidované vieobecné
politické odporticanie ¢. 2 o subjektoch pre rovnaké zaobchddzanie, ktoré prijala Eurdpska komisia proti rasizmu
a intolerancii, a z parizskych zdsad tykajtcich sa postavenia vnitrostatnych instittcii pre Tudské prava, ktoré prijala
Organizdcia Spojenych narodov, ktoré st uplatnitelné na vnutrostatne institticie pre ludské prava.

Tie isté minimdlne normy pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zdlezitosti, na ktoré sa
vztahuje smernica Rady 79/7/EHS (), smernica 2000/43[ES, smernica Rady 2000/78/ES('") a smer-
nica 2004/113ES, sa stanovujd v smernici Rady (EU) 2024/1499 ().

Této smernica by sa mala uplatiiovat na ¢innosti subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, poklal ide o zélezitosti,
na ktoré sa vztahuji smernice 2006/54/ES a 2010/41 /EU Minimélne poziadavky stanovené v tejto smernici by sa
mali tykat len fungovanxa subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a nemala by sa nimi rozsirovat vecnd ani osobnd
posobnost uvedenych smernic.

Tato smernica sa uplatiluje na subjekty pre rovnaké zaobchddzanie pri rieSeni diskrimindcie, na ktorti sa VZtahUJC
smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 (2) na zaklade odkazu v ¢linku 15 uvedenej smernice
na ¢ldnok 20 smernice 2006/54/ES, ktory sa nahrddza touto smernicou.

Smernica Rady 2000/43/[ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavidza zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy
alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2004/113[ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovamu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, 5. 37).

Odportcanie Komisie (EU) 2018/951 z 22. jna 2018 o normich pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie (U. v. EU L 167,
4.7.2018, s. 28).

Smernica Rady 79/7[EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 10.1.1979, s. 24).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolan{ U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16)

Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. médja 2024 o normdch pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v oblasti rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod, rovnakého zaobchddzania s osobami v oblasti zamestnania
a povolania bez ohladu na ich ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu, rovnakého
zaobchddzania so Zenami a s muzmi v otdzkach socidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbdm a pri doddvani
tovaru a poskytovani sluzieb a o zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113[ES (U. v. EU L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI: http://data.
europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj).

Smernica Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovihe medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom
rodi¢ov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, 5. 79).

ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1500/oj



U.v. EU L, 29.5.2024

SK

(14)

(15)

(16)

(18)

(20)

(1)

")

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 (}) by sa mala vylucne v zdlezitostiach, na ktoré sa
vztahuje, povazovat za lex specialis vo vztahu k smernici 2006/54[ES. Této smernica by nemala mat vplyv
na konkrétnejsie ustanovenia o subjektoch pre rovnaké zaobchddzanie stanovené v smernici (EU) 2023/970.

Pri podpore rovnakého zaobchddzania, predchddzani diskrimindcii, ziskavania ddajov o diskrimindcii a pomoci
obetiam v sulade s touto smernicou je dolezité, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie venovali osobitni
pozornost prierezovej diskrimindcii, ktord je chdpand ako diskrimindcia z dovodu pohlavia v kombindcii
s akymkolvek dalsim dovodom alebo dévodmi diskrimindcie, v stivislosti s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici
79/7|EHS, 2000/43[ES, 2000/78[ES alebo 2004/113/ES.

Clenské stity by mali urcit jeden alebo viacero subjektov, ktoré budd vykondvat prévomoci stanovené v tejto
smernici. Clenské stdty mozu rozdelit pravomoci medzi viacero subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, a to napriklad
tak, Ze jeden subjekt poveria predchddzanim diskrimindcii, podporou rovnakého zaobchddzania a pomocou
obetiam diskrimindcie a druhému subjektu zveria rozhodovacie funkcie. Touto smernicou by nemali byt dotknuté
pravomoci inSpektordtov prdce ani inych orgdnov presadzovania prdva, ani autonémia ¢i tloha socidlnych
partnerov.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mozu plnit svoju dlohu G¢inne, len ak mozu konat dplne nezdvisle bez toho,
aby sa na ne vyvijal vonkajsi tlak. Clenské stity by mali na tento Gcel prijaf viacero opatreni, ktoré prispievaji
k nezavislosti subjektov pre rovnaké zaobchddzanie. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie, ktoré vykonavaju
prdvomoc stanoventi v tejto smernici, moézu byt stGcastou ministerstva alebo inej organizacnej jednotky
za predpokladu, Ze s zavedené potrebné zaruky na zabezpecenie plnenia ich tloh nezdvisle od politického,
finan¢éného, nabozenského alebo akéhokolvek iného vplyvu. Najma pri plneni svojich dloh a vykondvani svojich
pravomoci by si subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali zachovat svoju nezévislost vo vztahu k akémukol'vek
vonkajsiemu vplyvu, ¢i uz priamemu alebo nepriamemu, a to tak, Ze od nikoho nebudi ziadat ani prijimat pokyny.
V stilade s cielmi tejto smernice a v uplatnitelnom pravnom rdmci by subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali mat
moznost spravovat svoje financné a iné zdroje, a to aj prostrednictvom vyberu a riadenia svojich zamestnancov,
a byt schopné stanovit si vlastné priority. Zamestnanci, ktor{ zastavajii rozhodovaciu alebo vediicu funkciu, ¢i uz
stali alebo docasni, ako sii vedici alebo zdstupca vediceho subjektu pre rovnaké zaobchddzanie a v prislusnych
pripadoch ¢lenovia spravnej rady, by mali byt nezavisli, kvalifikovani na svoju poziciu a vybrani prostrednictvom
transparentného postupu. Transparentnost v tomto procese mozno zabezpecit napriklad uverejiiovanim oznadmeni
o volnych pracovnych miestach.

Clenské stéty by mali zaistit, aby vnitornd $trukttira subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, ako st ich vnttornd
organizdcia a postupy, umoznovala nezdvislé a vo vhodnych pripadoch nestranné vykondvanie ich roznych
pravomoci, a to stanovenim primeranych zdruk v pripadoch, ked maji subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
potencidlne konfliktné tlohy, najmi ak sa niektoré z tychto tiloh zameriavajii na podporu obeti. Subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie by mali predovietkym pri preskiimavani alebo posudzovani pripadu konat nestranne, najma
ak md subjekt pre rovnaké zaobchddzanie zdvizné rozhodovacie pravomoci.

Ak je subjekt pre rovnaké zaobchddzanie stcastou subjektu s viacerymi mandadtmi, ako je ombudsman so $ir$sim
manddtom alebo ndrodnd institdcia pre Tudské prava, vnitornd Struktira takéhoto subjektu s viacerymi manddtmi
by mala zarucovat G¢inné vykondvanie osobitného manddtu v oblasti rovnosti.

Clenské 3taty by mali prostrednictvom svojich prislusnych vnatrostatnych rozpoctovych postupov zabezpecit, aby
sa subjektom pre rovnaké zaobchddzanie poskytli dostatotné zdroje, vrdtane kvalifikovanych zamestnancov,
vhodnych priestorov a infrastruktiry na G¢inné vykondavanie kazdej z ich tloh, v primeranom ¢ase alebo v lehotdch
stanovenych vo vnitrodtitnom préave. Poskytnutie takychto dostato¢nych zdrojov je klticové pre Gicinné fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a plnenie ich tloh. Je dolezité, aby v pripadoch, ked sa subjektom pre rovnaké
zaobchddzanie pripisujii nové pravomoci, ¢lenské $tity zabezpecili, aby im ich financné a iné zdroje nadalej
umoznovali plnit si svoje dlohy a t¢inne vykondvat svoje pravomoci.

Je dolezité, aby pridelovanie finan¢nych zdrojov zostalo stabilné, planovalo sa na viacrocnom zdklade a umoznovalo
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie pokryt naklady, ktoré moézu byt tazko predvidatelné, napriklad v pripade
zvysenia poctu staznosti, ndkladov na sidne spory a pouzivania automatizovanych systémov. Klticové je venovat
pozornost prilezitostiam a rizikdm, ktoré predstavuje pouzivanie automatizovanych systémov vritane umelej
inteligencie. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by predovSetkym mali disponovat primeranymi ludskymi
a technickymi zdrojmi. Uvedené zdroje by mali subjektom pre rovnaké zaobchddzanie predovietkym umoznit

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnakid pracu alebo pricu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefovania
a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21).
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na jednej strane pouzivat na svoju pracu automatizované systémy a na strane druhej posudzovat takéto systémy
vzhladom na ich stilad s pravidlami nediskrimindcie. Ak je subjekt pre rovnaké zaobchddzanie sticastou subjektu
s viacerymi mandatmi, mali by sa zabezpecit zdroje potrebné na vykondvanie jeho manddtu v oblasti rovnosti.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie maji spolu s inymi aktérmi, ako st socidlni partneri a organizdcie ob¢ianskej
spolocnosti, kIi¢ovi tlohu pri predchddzani diskrimindcii a podpore rovnosti. S cielom riesit $trukturdlne aspekty
diskrimindcie a prispievat k socidlnej zmene by subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali byt oprdvnené vykondvat
¢innosti na predchddzanie diskrimindcii, pokial ide o dovody a v oblastiach, na ktoré sa Vztahu)u smernice
2006/ 54[ES a 2010/41/EU, ako aj ¢innosti na podporu rovnakého zaobchddzania. Takéto Cinnosti mozu zahfiiat
vymenu osvedéenych postupov, pozitivne opatrenia a podporu uplatiiovania hladiska rovnosti medzi verejnymi
a stukromnymi subjektmi a poskytovanie prislusnej odbornej pripravy, informdcii, poradenstva, usmerneni
a podpory tymto subjektom. Je tiez nevyhnutné, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie komunikovali
s relevantnymi zainteresovanymi stranami a zapdjali sa do verejnej diskusie.

Okrem prevencie je tstrednou tlohou subjektov pre rovnaké zaobchddzanie poskytovanie pomoci obetiam
diskrimindcie. Obete by sa mali chdpat tak, Ze zahffaji vSetky osoby, ktoré sa domnievajt, Ze zazili diskrimindciu,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 smernice 2006/54/ES alebo v ¢lanku 4 smernice 2010/41 JEU, a to bez ohladu, napriklad,
na ich socidlno-ekonomické postavenie, politické nazory, vek, zdravie, $tatnu prislusnost, pobytovy status, jazyk,
farbu pleti, tiroven gramotnosti, pohlavie, rodovii identitu, rodové vyjadrenie alebo pohlavné znaky. Kazdd osoba sa
moze stat obetou diskrimindcie na zdklade pohlavia a mala by uz v ranom $tddiu vyuzivat pomoc subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie bez ohladu na to, ¢i bola diskrimindcia preukdzand. Takdto pomoc by mala vidy zahfnat
asponl poskytovanie klticovych informadcii stazovatelom vratane informécif o tom, ¢i sa staznost uzavrie alebo &i
existujti dovody na dalsie konanie, pokial staznost nebola podand anonymne. Clenské $tity st zodpovedné
za vymedzenie podmienok, za ktorych by subjekt pre rovnaké zaobchddzanie informoval stazovatelov, ako je casovy
rdmec postupu alebo procesné zdruky proti opakovanym alebo neprimeranym staznostiam.

Aby sa zabezpecilo, ze vietky obete mdzu poddvat staznosti, malo by byt mozné poddvat staznosti roznymi
sposobmi. Podla odporticania (EU) 2018/951 by staznosti malo byt mozné poddvat v jazyku podla vyberu
stazovatela, ktory sa bezne pouziva v ¢lenskom State, v ktorom sa subjekt pre rovnaké zaobchddzanie nachddza.
S cielom riesit jednu z pricin nedostatocného nahlasovania, konkrétne strach z odvetnych opatreni, by subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mali informovat obete o uplatnitelnych pravidlich dévernosti.

Clenské taty by v zdujme umoznenia rychleho dostupného mimostidneho riesenia sporov mali poskytndt strandm
moznost usilovat sa o alternativne rieSenie sporu prostrednictvom samotného subjektu pre rovnaké zaobchddzanie
alebo iného existujiceho prislusného subjektu. Pri vybere iného prislusného subjektu je dolezité zohladnit subjekty
zriadené ako stdle subjekty a zabezpecit, aby osoba alebo osoby zodpovedné za proces rieSenia krizovych situdcii
boli nezavislé, nestranné a mali potrebné odborné znalosti. Mimostdne rieSenie sporov mé va¢siu pravdepodobnost
uspesného vysledku, ak sa uskutociiuje so sihlasom stran. V ktorejkolvek fize alternativneho riesenia sporu moze
pre strany byt uZitoénd moZnost poziadat o nezdvislé poradenstvo alebo o zastupovanie ¢i pomoc tretej strany,
napriklad socidlnych partnerov. Chybajiice rieSenie, napriklad z doévodu, Ze jedna zo strdn odmietla vysledok
postupu, by nemalo stranim branit vystupovat v sidnych konaniach. Clenské stity by mali vymedzit podmienky
postupu alternativneho rieSenia sporu v silade s vnatrostitnym pravom a praxou.

Ak majt subjekty pre rovnaké zaobchddzanie podozrenie z mozného porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania,
ktord je stanovend smernicami 2006/54/ES alebo 2010/41/EU, mali by byt schopné viest preskiimania, konkrétne
na zdklade staznosti alebo z vlastnej iniciativy.

Pri urcovani toho, ¢ doslo k diskrimindcii, maji kld¢ovy vyznam dokazy, ktorymi vsak obet casto nedisponuje.
Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by preto mali byt schopné ziskat pristup k informdcidm potrebnym
na preukdzanie toho, ¢i doslo k diskriminécii, a spolupracovat s dalsimi prislusnymi orgdnmi, ktoré mézu zahfnat
prisluiné verejné sluzby, ako st ingpektoraty prace alebo inspektoraty vzdeldvania, a socidlnymi partnermi. Clenské
taity by mali stanovit vhodny rdmec na vykon uvedenej pravomoci v sulade s vnutrostitnymi pravidlami
a postupmi. Clenské §téty mozu v stlade s vnitrostditnym pravom a praxou poverit vedenim preskiimavani aj iny
prislusny subjekt. S cielom zabrdnit duplicite postupov by takyto prislusny subjekt mal subjektu pre rovnaké
zaobchddzanie na jeho Ziadost po ukonceni postupu poskytniit informécie o vysledkoch preskimania.

ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1500/oj



U.v. EU L, 29.5.2024

SK

(28)

(30)

(31)

(32

(33)

(34)

(35)

()

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali byt schopné na zdklade ziskanych dokazov zdokumentovat svoje
postudenie staznosti. Pravnu povahu tohto posidenia, t. j. ¢i pdjde o nezdvazné stanovisko alebo zdvizné
rozhodnutie, by mali stanovit ¢lenské 3taty. V oboch pripadoch by sa mali uviest dovody postdenia a vo vhodnych
pripadoch zahrniit opatrenia na ndpravu akéhokolvek zisteného porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania
a na zamedzenie dal$im pripadom diskrimindcie, pricom je potrebné zohladnit réznu povahu stanovisk
a rozhodnuti. Na zabezpecenie tGc¢innosti prace subjektov pre rovnaké zaobchddzanie by ¢lenské $taty mali prijat
primerané mechanizmy pre ndsledné opatrenia v nadviznosti na stanoviskd a na vykon rozhodnuti.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by v zdujme zvysenia informovanosti o svojej praci a pravnych predpisoch
v oblasti rovnosti a nediskrimindcie mali byt schopné uverejiovat aspon stihrny svojich stanovisk a rozhodnuti,
ktoré povazuji za mimoriadne dolezité.

Sub]ekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali mat prdvo vystupovat v sddnych konaniach s cielom prispiet
k zaruceniu re$pektovania zdsady rovnakého zaobchddzania stanovenej v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Takéto stidne konania v sdlade s vniitrodtitnym pravom a praxou mozu prebichat na stidoch alebo v rovnocennych
organoch, ktoré sa zaoberaju otdzkami rovnakého zaobchddzania a diskrimindcie. Vnutrostitne pravo a prax
tykajice sa pripustnosti Zalob a najmd Ziadna podmienka opravneného zdujmu sa nemdzu uplatiiovat sposobom,
ktory by mohol ohrozit G¢innost prdva subjektov pre rovnaké zaobchddzanie konat. Pravomoci preskiimavat
a prijimat rozhodnutia, ako aj pravo Vystupovat’ v stdnych konaniach, ktoré sa podla tejto smernice udeluje
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie, md ulahcit praktické vykondvanie sdcasnych ustanoveni smernice
2006/54/ES o dokaznom bremene a smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU o ochrane priv. Za podmlenok
stanovenych v tejto smernici budii moct subjekty pre rovnaké zaobchddzanie zistit skuto¢nosti, z ktorych mozno
dovodne usudzovat, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, ¢im splnia podmienky stanovené v ¢lanku 19
smernice 2006/54/ES. Podpora poskytovand subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie podla tejto smernice preto
ulah¢i obetiam pristup k spravodlivosti. Malo by byt mozné, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie si vyberali
pripady, ktoré sa rozhodnd riesit v siidnom konani s cielom prispiet k riadnemu vykladu a uplatfiovaniu pravnych
predpisov v oblasti rovnakého zaobchddzania.

Ak maja subjekty pre rovnaké zaobchddzanie pravomoc prijimat zdvdzné rozhodnutia, mali by byt oprdvnené
vystupovat ako tcastnik konania o vykone alebo stidneho preskiimania tychto rozhodnuti. Subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie by tiez mali maf moznost predkladat sidom pripomienky napriklad poskytnutim znaleckého
posudku v sdlade s vniitrodtitnym pravom a praxou.

Pravo subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat v sidnych konaniach moze mat v réznych vndtrostatnych
prévnych rémcoch roznu podobu. Clenské stéty by si preto mali v stlade s vnitro§tdtnym pravom a praxou vybrat
jedno alebo viacero z tychto foriem opatreni pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie: konanie v mene jednej alebo
viacerych obeti alebo na podporu jednej alebo viacerych obeti, alebo zacatie sidneho konania vo vlastnom mene.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali mat moznost konat v mene alebo na podporu obeti, v prislusnych
pripadoch s ich stihlasom, umoziiujic im ziskat pristup k spravodlivosti v pripadoch, ked obete ¢asto odradzaju
procesné a finan¢né prekdzky alebo strach z viktimizdcie. Ak subjekty pre rovnaké zaobchddzanie konaji v mene
jednej alebo viacerych obeti, zastupuju tieto obete pred sidom. Ak subjekty pre rovnaké zaobchddzanie konaju
na podporu jednej alebo viacerych obeti, z¢astiiuji sa na sidnom konani, ktoré zacali obete, na podporu néroku.

Boj proti niektorym pripadom diskrimindcie je zlozity, pretoZe neexistuje Ziadny stazovatel, ktory by pripad sim
predlozil. Stdny dvor vo svojom rozsudku vo veci C-54/07 ('), ktory predlozil subjekt pre rovnaké zaobchddzanie
vo vlastnom mene, rozhodol, Ze diskrimindciu mozno konstatovat aj v pripade, Ze neexistuje identifikovana obet.
V zéujme boja proti diskrimindcii vo verejnom zdujme by preto mali mat ¢lenské $taty volbu stanovit, Ze subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie maji moznost v niektorych pripadoch diskrimindcie konat vo vlastnom mene, napriklad
na zdklade pocetnosti alebo zdvaznosti pripadov, alebo na zdklade potreby prdvneho objasnenia, pricom kazdy
z tychto dovodov by mohol znamenat, Ze diskrimindcia ma Strukturdlnu alebo systematlcku povahu. Clenské taty
by mali mat moznost v stlade s vnatrostitnym pravom a praxou stanovit, Ze takéto pripady diskriminacie si
vyzaduja identifikovant osobu alebo subjekt ako odporcu.

S cielom zabezpecit reSpektovanie individudlnych prav by ¢lenské Stdty mali vymedzit prédvomoci subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie vhodnymi procesnymi zdrukami, ¢im sa zabezpeci, aby sa primerane chranilo pravo
na dovernost a v§eobecné pravne zdsady, ako je pravo na spravodlivy proces, pravo na obhajobu a pravo na stidne

Rozsudok Stdneho dvora z 10. jila 2008, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding/Firma Feryn NV, C-54/07, ECLL:
EU:C:2008:397.
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preskiimanie zavaznych rozhodnuti, a to aj vtedy, ked subjekt pre rovnaké zaobchddzanie kond v stidnom konani
ako strana alebo v mene strany. Clenské §taty mozu napriklad zaistit dovernost pre svedkov a oznamovatelov, ¢im sa
vyznamnym spdsobom podpori nahlasovanie pripadov diskrimindcie.

Ustanoveniami tejto smernice o prave subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat v sudnych konaniach nie st
dotknuté préva priznané smernicami 2006/ 54[ES a 2010/41/EU obetiam alebo zdruZeniam, orgamzac1am a inym
pravnym subjektom, ktoré presadzujii prava obeti a ktoré maju v stilade s kritériami stanovenymi vo vndtrostitnom
prave opravneny zdujem na zabezpeleni dodrziavania tychto smernic, a to ani v pripade, ak sii uvedené obete,
zdruZzenia, organizacie alebo iné pravne subjekty tGcastnikmi akéhokol'vek stidneho alebo spravneho konania alebo
oboch.

Ucinnost prace subjektov pre rovnaké zaobchadzanie zavisi aj od toho, ¢&i sa skupindm ohrozenym diskrimindciou
poskytne aplny pristup k ich sluzbdm. V druhom prieskume Eurdpskej tnie tykajiicom sa mensin a diskrimindcie,
ktory uskuto¢nila Agentiira Eurdpskej tnie pre zdkladné prava, 71 % prislusnikov etnickych ¢&i pristahovaleckych
mensinovych skupin uviedlo, Ze nevie o Ziadnej organizécii, ktord by obetiam diskriminacie poskytovala podporu
alebo poradenstvo. Klticovym krokom k podpore takéhoto pristupu je, aby ¢lenské $taty zabezpedili, Ze ludia budu
poznat svoje prava a vediet o existencii subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a sluzbach, ktoré poskytuja. Je to
obzvlast dolezité v pripade znevyhodnenych skupin a skupin, ktoré mozu mat stazeny pristup k tymto informacidm
napriklad z dovodu svojho neistého ekonomického postavenia, veku, zdravotného postihnutia, tirovne gramotnosti,
Statnej prislusnosti alebo pobytového statusu, alebo nedostatocného pristupu k online néstrojom.

Pre vietkych by sa mal zarucit rovnaky pristup k sluzbdm a publikdcidm subjektov pre rovnaké zaobchddzanie.
Na tento acel by sa mali identifikovat a riesit potencidlne prekazky v pristupe k sluzbdm subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie. Sluzby by mali byt pre stazovatelov bezplatné. Clenské stéty by tiez bez toho, aby bola dotknutd
autonémia regiondlnych a miestnych orgdnov, mali zabezpecit dostupnost sluzieb subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie pre vietky potencidlne obete na celom svojom tzemi, napriklad zriadenim miestnych kanceldrif
vritane mobilnych kanceldrii, vyuzivanim komunika¢nych ndstrojov, organizovanim miestnych kampani, spolu-
pracou s miestnymi zdstupcami alebo organizaciami obcianskej spolo¢nosti alebo prostrednictvom zmluvnych
poskytovatelov sluZieb.

S ciefom zarucit osobdm so zdravotnym postihnutim prl'stup ku vetkym sluzbam a ¢innostiam subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie je potrebné zabezpecit pristupnost v stlade s p021adavkam1 uvedenymi v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882("%) a zabezpelit primerané dpravy v silade s Dohovorom
Organizdcie Spojenych ndrodov o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, prijatym 13. decembra 2006. Subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie by preto mali zabezpecit fyzickd a digitdlnu pristupnost tym, ze budd predchadzat
prekazkam, ktorym mozu osoby so zdravotnym postihnutim Celit pri ziskavani pristupu k sluzbam a informaciam
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, a odstraniovat ich, a zabezpecit primerané tpravy, pricom vykonaji potrebné
a vhodné zmeny a prisposobenia, ak je to v konkrétnom pripade potrebné.

Umoznenie subjektom pre rovnaké zaobchddzanie, aby sa na dlhodobom zdklade pravidelne koordinovali
a spolupracovali na roznej tirovni md zdsadny vyznam pre vzdjomné ucenie, sidrznost a jednotnost a moze prispiet
k rozsireniu dosahu a vplyvu ich prace. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali vo svojich prl'slu§n)’rch
oblastiach pravomoc1 spolupracovat s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie v tom istom clenskom Stdte
a s verejnymi a so sukromnym1 subjektmi na miestnej, regiondlnej a vnutrostdtnej drovni, na trovni Unie
a medzmarodne) trovni, akymi st siete subjektov pre rovnaké zaobchddzanie na Grovni Unie, organ1zac1e ob¢ianskej
spolocnost1 orgdny pre ochranu uda]OV socidlni partneri, inSpektordty prace a vzdeldvania, organy presadzovama
préva, agenttiry na vnutrostdtnej Grovni zodpovedné za ochranu ludskych prdv, nirodné $tatistické trady, organy
riadiace finanéné prostriedky Unie, ndrodné kontaktné miesta pre otizky Rémov, spotrebitelské organizdcie
a vnatrostatne nezdvislé mechanizmy na presadzovanie, ochranu a monitorovanie Dohovoru Organizicie Spojenych
ndrodov o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie nemozu plnit svoju tlohu expertov v oblasti rovnakého zaobchddzania ani
prispievat k uplatiiovaniu hladiska rodovej rovnosti, ak sa s nimi dostato¢ne véas nekonzultuje pocas procesu tvorb
politiky v zdleZitostiach tykajiicich sa prav a povinnosti, ktoré vyplyvaji zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Clenské 3tity by preto mali zaviest postupy na zabezpelenie takejto vcasnej konzulticie a mali by umoznit
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie, ak to subjekty pre rovnaké zaobchddzanie povazuji za potrebné, vydavat
odporticania a uverejiiovat ich véas, aby sa mohli zohladnit.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkdch na pristupnost vyrobkov a sluzieb
(U.v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70).
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Udaje o rovnosti maji zasadny vyznam pri zvySovani informovanosti a vnimavosti ludi, kvantifikicii diskrimindcie,
postupnom odhalovani trendov, preukazovani existencie diskrimindcie, hodnoteni vykonavania pravnych predpisov
v oblasti rovnosti, preukazovani potreby pozitivnych opatreni a podpore tvorby politik zaloZenej na faktoch.
Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mozu prispiet k vypractivaniu Gidajov o rovnosti na tieto ticely napriklad tym,
ze organizuju okrihle stoly zdruzujice vSetky prislusné subjekty. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by tiez mali
ziskavat a analyzovat’ udaje o svojich vlastnych ¢innostiach, mali by matf moznost uskuto¢iiovat prieskumy
a v stlade s vnutrostatnym pravom by mali mat pristup k Statistikdm stvisiacim s pravami a povinnostami
vyplyvajucimi zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto statlsuky Vyuzwat Osobné udaje ziskané subjektom
pre rovnaké zaobchddzanie by sa mali anonymizovat, alebo ak to nie je mozné, pseudonymizovat.

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali prijat pracovny program, v ktorom sa stanovia ich priority a budiice
¢innosti, ¢o im umozni zabezpecit sidrznost ich roznych oblasti prace v priebehu Casu a riesit systémové otdzky
diskrimindcie, na ktoré sa vztahuje ich mandat, ako sucast dlhodobého akéného planu.

Okrem uverejiiovania vyrocnej spravy o Cinnosti by subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali pravidelne
uverejiiovat spravu obsahujtcu celkové postidenie situdcie, pokial ide o diskrimindciu v ¢lenskych $tatoch, na ktort
sa vztahuje ich mandat, ako aj iné spravy tykajiice sa diskrimindcie.

S cielom zabezpedit jednotné podmienky vykondvania povinnosti ¢lenskych $tatov tykajicich sa podévania sprév,
pokial ide o fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie urcenych podla tejto smernice, by sa mali na Komisiu
preniest vykondvacie pravomoci, aby stanovila zoznam prislusnych ukazovatelov, na zdklade ktorych by sa mali
ziskavat udaje. Takéto ukazovatele by nemali slizit na tGcely zostavovania poradia alebo vyddvania konkrétnych
odporticani ur¢enych jednotlivym clenskym Stdtom. Uvedené pravomoci by sa mali vykondvat v silade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ().

Touto smernicou sa stanovuji minimdlne poZziadavky, a tym sa clenskym Stitom ddva moZnost zaviest alebo
zachovat priaznivejSie ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice by nemalo slaZit na to, aby ospravedlnilo akykolvek
krok smerom spit, pokial ide o situdciu, ktord uz v kazdom ¢lenskom 3tdte existuje.

Akékol'vek spractivanie osobnych tdajov subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie podla tejto smernice by sa malo
vykonavat v iplnom stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (17) Clenské $taty by mali
zabezpecit, aby boli tlohy subjektov pre rovnaké zaobchddzanie jasne stanovené v prévnych predpisoch v stlade
s nariadenim (EU) 2016/679. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali spractvat osobné tidaje len v rozsahu,
ktory je nevyhnutny na plnenie ich dloh podla tejto smernice. Osobam, ktorych osobné tdaje sa spractvaj, by sa
mali poskytniif informacie o ich pravach ako dotknutych osob, a to aj o prostriedkoch ndpravy, ktoré maja
k dispozicii na vnitrostdtnej trovni.

Ak si plnenie dloh subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vyzaduje spractvanie osobltnych kategrii osobnych
udaJov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679, by clenské stity takisto mali zaistif, aby sa
vo vaitrodtitnom prave reSpektovala podstata prava na ochranu tdajov a stanovovali sa v iom vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prdv a zdujmov dotknutej osoby v stlade s clinkom 9 ods. 2
pism. g) nariadenia (EU) 2016/679. Takéto zdruky by mali zahfnat naprlklad vniitorné politiky a opatrema
na zabezpecenie minimalizdcie Gidajov, a to aj prostrednictvom anonymizécie osobnych tdajov, ak je to mozné;
uplatiiovanie pseudonymizacie a Sifrovania osobnych tidajov; predchddzanie neopravnenému pristupu k osobnym
tdajom a ich prenosu; a zabezpecenie toho, aby sa osobné tidaje spractvali najviac dovtedy, kym je to potrebné
na Gcely, na ktoré sa spractivaju.

Této smernica nadvizuje na pravidld stanovené v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU zavedenim prisnejsich
noriem pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie. Ustanovenia o sub)ektoch pre rovnaké zaobchadzanie
uvedené v smerniciach 2006/ 54[ES a 2010/41/EU by sa preto mali vypustit.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovujii pravidld a vSeobecné
zdsady mechanizmu, na zdklade ktorého clenské stity kontroluji vykondvanie vykondvacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55,
28.2.2011, s. 13).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U.v.EU L 119, 4.5.2016, s. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
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(50)  Cielom tejto smernice je zabezpedit také fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie v stlade s minimdlnymi
normami v zdujme zvySenia ich G¢innosti a zarucenia ich nezavislosti, aby sa posilnilo uplatﬁovanie zésady
rovnakého zaobchddzania. KedZe ciel tejto smernice nie je mozné uspokopvo dosiahnut na tGrovni clenskych Statov,
ale z dovodov jeho rozsahu a tcinkov ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v silade so zdsadou subsidiarity podla ¢linku 5 Zmluvy o EU. V silade so zdsadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku tdto smernica, ktord sa obmedzuje na stanovenie minimalnych noriem, neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(51) V stlade s ¢linkom 42 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*¥) sa konzultovalo
s eur6pskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov, ktory vydal 2. februdra 2023 svoje stanovisko (**),

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Utel, predmet tipravy a rozsah posobnosti

1. Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky na fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie s cielom
zvysit ich G¢innost a zarucit ich nezdvislost, aby sa posilnilo uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania, ktord vyplyva
zo smernic 2006/54[ES a 2010/41/EU.

2. Povinnosti ulozené ¢lenskym Stitom a ulohy subjektov pre rovnaké zaobchddzanie podla tejto smernice sa vztahuja
na prava a povinnosti, ktoré vyplyvajii zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU.

3. Touto smernicou nie st dotknuté konkrétnejsie ustanovenia uvedené v smernici (EU) 2023/970.

Cldnok 2

Urcenie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie

1. Clenské $tity urcia jeden alebo viaceré subjekty (dalej len ,subjekty pre rovnaké zaobchddzanie®), ktoré budd
vykondvat pravomoci stanovené v tejto smernici.

2. Touto smernicou nie si dotknuté pravomoci indpektordtov prace a inych orgdnov presadzovania prava ani prava
a vysady socidlnych partnerov v stlade s vnitro§titnym pravom a praxou, a to aj pokial ide o kolektivne zmluvy
a zastupovanie a obhajobu v stidnom konani.

Cldnok 3

Nezavislost

1. Clenské stity prijmt opatrenia s cielom zabezpecit, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli pri plneni svojich
uloh a vykondvani svojich pravomoci nezavislé a nepodliehali vonkajsiemu vplyvu a aby nepozadovali ani neprijimali
pokyny od vlddy ani Ziadneho iného verejného alebo stikromného subjektu. V stilade s cielmi tejto smernice a v prislusnom
pravnom rdmci st subjekty pre rovnaké zaobchddzanie schopné spravovat svoje vlastné finanéné a iné zdroje a prijimat
vlastné rozhodnutia, pokial ide o vnitornt Struktiru, zodpovednost, persondlne a organizacné zdleZitosti.

2. Clenské stity stanovia transparentné postupy tykajice sa vyberu, vymenovania, odvolania a potencidlneho konfliktu
zdujmov zamestnancov subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, ktor{ zastdvaji rozhodovacie alebo vediice funkcie,
a v prislusnych pripadoch ¢lenov spravnej rady, aby sa zarucila ich sposobilost a nezavislost.

3. Clenské stity zabezpecia, aby si subjekty pre rovnaké zaobchddzanie vytvorili vnatornd struktdru, ktorou sa zaruci
nezdvisly a vo vhodnych pripadoch nestranny vykon ich pravomoci.

4. Clenské staty zabezpecia, aby vntitornd struktira subjektov s viacerymi mand4tmi zarucovala G¢inny vykon mandétu
v oblasti rovnosti.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych
uda}ov institticiami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
& 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

(% U.v.EU C 64, 21.2.2023, 5. 46.
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Cldnok 4
Zdroje

Clenské staty v stilade so svojimi vnttrostatnymi rozpoctovymi postupmi zabezpeéia aby sa kazdému subjektu pre rovnaké
zaobchddzanie poskyth Tudské, technické a finan¢né zdrOJe potrebné na Gcinné plnenie vietkych jeho uloh a t¢inny vykon
vietkych jeho pravomoci, pokial ide o dovody stanovené v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU a v oblastiach, na ktoré
sa vztahujii uvedené smernice, aj vtedy, ak st subjekty pre rovnaké zaobchddzanie sicastou subjektu s viacerymi mandétmi.

Cldnok 5

ZvyS$ovanie informovanosti, prevencia a podpora

1.  Clenské §téty prijmd vhodné opatrenia, ako st stratégie, na zvySovanie informovanosti $irokej verejnosti na celom
svojom uzemi s osobitnym zameranim na jednotlivcov a skupiny ohrozené diskrimindciou, pokial ide o prava podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU a existenciu subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a ich sluzby.

2. Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali pravomoc vykondvat cinnosti na pred-
chddzanie diskrimindcii a na podporu rovnakého zaobchddzania, ako Vyplyva zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Takéto ¢innosti mozu okrem iného zahfnat podporu pozitivinych opatreni a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti medzi
verejnymi a stkromnymi subjektmi, poskytovanie prislusnej odbornej pripravy, poradenstva a podpory tymto subjektom,
zapdjanie sa do verejnej diskusie, komunikdciu s prislusnymi zainteresovanymi stranami vratane socidlnych partnerov
a podporu vymeny osvedcenych postupov. Pri vykonavani takychto ¢innosti mozu subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
zohladnit osobitné znevyhodnené situdcie vyplyvajice z prierezovej diskrimindcie, ktord je chdpand ako diskrimindcia
na zéklade kombindacie pohlavia a jedného alebo viacerych dovodov, v stivislosti s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici
79/7[EHS, 2000/43[ES, 2000/78/ES alebo 2004/113/ES.

3. Clenské stity a subjekty pre rovnaké zaobchddzanie zohladnia vhodné komunikacné nastroje a forméty pre kazda
cielova skupinu. Osobitnd pozornost venuji skupindm, ktoré moézu mat stazeny pristup k informdcidm, napriklad
z dovodu ich neistého ekonomického postavenia, veku, zdravotného postihnutia, tirovne gramotnosti, $tatnej prislusnosti
alebo pobytového statusu, alebo nedostatoéného pristupu k online ndstrojom.

Cldnok 6

Pomoc obetiam

1. Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie boli schopné poskytovat pomoc obetiam, ako sa
uvadza v odsekoch 2 az 4.

Na tcely tejto smernice st ,obetami“ vietky osoby bez ohladu napriklad na ich socidlno-ekonomické postavenie, politické
nazory, vek, zdravie, $tatnu prislusnost, pobytovy status, jazyk, farbu pleti, Groven gramotnosti, pohlavie, rodovi identitu,
rodové vyjadrenie alebo pohlavné znaky, ktoré sa domnievajii, ze zazili diskrimindciu v zmysle ¢linku 4 smernice
2006/54[ES alebo clinku 4 smernice 2010/41/EU.

2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt schopné prijimat staznosti tykajice sa diskrimindcie.

3. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie poskytujii pomoc obetiam tak, Ze im najprv poskytnd informécie o tychto
skuto¢nostiach:

a) pravnom rdmci vratane poradenstva zacieleného na ich osobitnt situdciu,
b) sluzbéch poskytovanych subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie a savisiacich procesnych aspektoch,
¢) dostupnych prostriedkoch ndpravy vratane moznosti predlozit pripad stdom,

d) uplatnitelnych pravidlich dovernosti a o ochrane osobnych tdajov a
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e) moznostiach ziskania psychologickej podpory alebo inych druhov ndlezitej podpory od inych subjektov alebo
organizacii.

4. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v primeranej lehote informujt stazovatel'ov o tom, ¢ sa staznost uzavrie alebo ¢i
existuji dovody na dalsie konanie.

Clanok 7

Alternativne rieSenie sporov

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie musia byt schopné umoznit strandm usilovat sa o alternativne rieSenie sporu. Tento
postup moze viest samotny subjekt pre rovnaké zaobchddzanie alebo iny prislusny subjekt v stlade s vnatrodtdtnym
prdvom a praxou, priom v takom pripade mozZe subjekt pre rovnaké zaobchddzanie predlozif tomuto subjektu
pripomienky. Takéto alternativne rieSenie sporov moze mat rozne formy, ako je medidcia alebo zmierlivé riesenie sporu,
a to v stlade s vnitrostatnym pravom a praxou. Chybajtce rieSenie nevylucuje, aby strany uplatnili svoje pravo vystupovat
v stidnych konaniach. Clenské $tity zabezpecia dostatoénti premlcaciu lehotu na zarucenie toho, aby strany sporu mali
pristup k stdnemu konaniu, napriklad pozastavenim plynutia premlcacej lehoty, kym sa strany zapdjajia do postupu
alternativneho rieenia sporov.

Cldnok 8

Preskdmavanie

1. Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie boli oprévnené preskiimavat v stvislosti s tym, ¢i
doslo k poruseniu zisady rovnakého zaobchddzania stanovenej v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU.

2. Clenské stity stanovia rémec pre preskdmavanie, ktorym sa subjektom pre rovnaké zaobchddzanie umozni zistovat
skuto¢nosti. Tymto ramcom sa subjektom pre rovnaké zaobchddzanie predovietkym poskytnd G¢inné prava na pristup
k informdcidm a dokumentom, ktoré st potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo k diskrimindcii. Takisto sa v flom na tento
Ucel stanovia pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie primerané mechanizmy na spoluprdcu s relevantnymi verejnymi
subjektmi.

3. Clenské $tity mozu v stlade s vnitro§tdtnym prdvom a praxou poverit pravomocami uvedenymi v odsekoch 1 a 2 aj
iny prislusny subjekt. Ked' takyto prislusny subjekt ukoncil svoje preskimavanie, poskytne subjektu pre rovnaké
zaobchddzanie na jeho Ziadost informdcie o ich vysledkoch.

4. Clenské $tity mozu stanovit, aby sa pocas prebiehajiceho sidneho konania v rovnakej veci nezacalo ziadne
preskimavanie podla odseku 1 tohto ¢lanku a ¢lanku 9, alebo aby sa v takom preskiimavani nepokracovalo.

Cldnok 9

Stanoviskd a rozhodnutia

1. Clenské $tity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie boli opravnené poskytnit a zdokumentovat svoje
postdenie pripadu vratane zistenia skutkového stavu a odévodneného zaveru o existencii diskrimindcie. Clenské $taty urcia,
¢i sa tak ma urobit prostrednictvom nezdviznych stanovisk alebo zdviznych rozhodnuti.

2. Nezavdzné stanoviskd aj zdvizné rozhodnutia zahffiaji vo vhodnych pripadoch konkrétne opatrenia na ndpravu
akéhokolvek zisteného porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania a predchddzanie dalsim pripadom diskrimindcie.
Clenské $tity zavedd primerané mechanizmy ndslednych opatreni v nadvdznosti na nezdvizné stanoviskd, ako sd
povinnosti tykajice sa poskytovania spitnej vazby, a na vykon zdviaznych rozhodnuti.

3. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie uverejiiuji aspon sthrn tych svojich stanovisk a rozhodnuti, ktoré povazuji
za mimoriadne dolezité.

Cldnok 10
Sidny spor

1. Clenské stity zabezpecia, aby sub’ekty pre rovnaké zaobchddzanie mali pravo vystupovat v stidnych konaniach
vo veciach obcianskeho a spravneho prava v stvislosti s Vykonavarum zdsady rovnakého zaobchddzania stanovenej
v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU, ako sa uvddza v odsekoch 2 az 4 tohto ¢linku, a to v stlade s vndtrostatnym
pravom a praxou tykajicimi sa pripustnosti Zaléb, vratane akychkolvek pravidiel vyzadujacich sthlas obete.
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2. Pravo subjektu pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat v sidnych konaniach zahffia pravo predlozit stdu
pripomienky v stlade s vnatrodtidtnym pravom a praxou.

3. Préavo subjektu pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat v stidnych konaniach okrem toho zahfia aspon jedno z tychto
prav:

a) pravo zacat siidne konanie v mene jednej alebo viacerych obeti;
b) prévo byt tcastnikom stidneho konania na podporu jednej alebo viacerych obeti alebo
¢) pravo zacat sudne konanie vo vlastnom mene s cielom obhajovat verejny zdujem.

4. Pravo subjektu pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat v sidnych konaniach zahfiia pravo vystupovat ako tcastnik
konania o vykone alebo stidneho preskimania zavaznych rozhodnuti, ak st subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
oprdvnené prijimat takéto rozhodnutia podla ¢lanku 9 ods. 1.

Cldnok 11

Procesné ziruky

Clenské $taty zabezpecia, aby sa v rdmci postupov uvedenych v ¢ldnkoch 6 az 10 chrénilo pravo ztcastnenych fyzickych
a pravnickych osob na obhajobu. Zavizné rozhodnutia uvedené v ¢lanku 9 podliehajii sidnemu preskimaniu v stlade
s vnatrostdtnym pravom.

Cldnok 12
Rovnaky pristup

1. Clenské staty zarucia pre vietkych rovnaky pristup k sluzbdm a publikdcidm subjektov pre rovnaké zaobchddzanie.

2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zarucia, Ze nebudd existovat prekdzky braniace podévaniu staznosti, napriklad
tym, Ze budt schopné prijimat staznosti dstne, pisomne a online.

3. Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie poskytovali svoje sluzby stazovatelom bezplatne
na celom ich tzemy, a to aj vo vidieckych a vzdialenych oblastiach.

Cldnok 13

Dostupnost a primerané dpravy pre osoby so zdravotnym postihnutim

Clenské stity zabezpecia pristupnost a zabezpecia primerané tipravy pre osoby so zdravotnym postihnutim, aby sa im
zarucil rovnaky pristup ku vietkym sluzbdm a ¢innostiam subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vratane pomoci obetiam,
vybaveniu staznosti, alternativnemu rie$eniu sporov, informdcidm a publikdcidm, ako aj k ¢innostiam v oblasti prevencie,
podpory a zvySovania informovanosti.

Cldnok 14

Spoluprica

Clenské staty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali zavedené primerané mechanizmy na spoluprdcu
v ramci ich prislusnych oblasti pravomoci s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie v tom istom ¢lenskom 3tate
a s prislusnymi verejnymi a stkromnymi subjektmi vratane inSpektordtov prace, socidlnych partnerov a organizdcif
obcianskej spolocnosti na vniitrostatnej, regiondlnej a miestnej drovni, ako aj v inych ¢lenskych statoch a na trovni Unie
a medzindrodnej drovni.

Cldnok 15
Konzulticie
Clenské §téty zavedd postupy s cielom zabezpecit, aby vldda a prislusné verejné organy konzultovali so subjektmi pre

rovnaké zaobchddzanie o pravnych predpisoch, politike, postupoch a programoch v stvislosti s prdvami a povinnostami
vyplyvajicimi zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Clenské stity zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali prévo vyddvat odportcania o tychto zdlezitostiach,
uverejiiovat odporticania a vyzadovat spatnid vizbu na takéto odporticania.
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Clanok 16

Ziskavanie tidajov a pristup k didajom o rovnosti

1. Clenské 3tity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie ziskavali Gdaje o svojich ¢innostiach na tcely
vypractvania sprav uvedenych v ¢ldnku 17 pism. b) a c).

Udaje ziskané subjektami pre rovnaké zaobchddzanie sa roz¢lenia podla dovodov a oblasti, na ktoré sa vztahuji smernice
2006/ 54/ES a 2010/41/EU a podla ukazovatelov uvedenych v ¢ldnku 18 tejto smernice. V3etky ziskané osobne udaje sa
anonymizujd, alebo ak to nie je mozné, pseudonymizuj.

2. Clenské stty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli uskutociiovat nezédvislé prieskumy tykajice
sa diskrimindcie.

3. Clenské $taty zabezpecia, aby sub]ekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli mat pristup k $tatistikdm tykajicim sa prav
a povinnosti vyplyvajicich zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU v stlade s vnitrostitnym pravom, ak subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie povazuji takéto Statistiky za potrebné na celkové posidenie situdcie, pokial ide o diskrimindciu
v danom ¢lenskom 3téte, a na vypracovanie sprav uvedenych v ¢ldnku 17 pism. ¢) tejto smernice.

4. Clenské $tity umoznia subjektom pre rovnaké zaobchddzanie Vydavat odportcania o tom, ktoré uda)e sa majl
ziskavat v stivislosti s prdvami a povinnostami, ktoré vyplyvaji zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU uréené pre verejné
a sukromné subjekty, a to aj pre verejné orgdny, socialnych partnerov, spolo¢nosti a organizicie obcianskej spolo¢nosti.
Clenské staty zdroven mozu subjektom pre rovnaké zaobchddzanie umoznit, aby pri ziskavani tdajov o rovnosti zohrévali
koordina¢ni tlohu.

Cldnok 17

Sprévy a strategické planovanie
Clenské staty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchidzanie:
a) prijali pracovny program, v ktorom stanovia svoje priority a budice ¢innosti;

b) vypracivali a uverejiiovali vyro¢nd spravu o ¢innosti vratane informdcii o ro¢nom rozpocte, zamestnancoch
a finanénom vykaznictve a

c) aspon kazdé Styri roky uverejnili jednu alebo viacero sprav s odporticaniami o situdcii, pokial ide o rovnaké
zaobchddzanie a diskrimindciu v ich ¢lenskom 3tdte, a to aj o potencidlnych Strukturdlnych problémoch.

Cldnok 18

Monitorovanie a poddvanie spriv

1. Komisia do 19. jiina 2026 prostrednictvom vykondvacieho aktu stanovi zoznam spolo¢nych ukazovatelov tykajicich
sa fungovania subjektov pre rovnaké zaobchddzanie uréen}'fch podla tejto smernice. Pri priprave tychto ukazovatelov si
moze Komisia VyZladat poradenstvo od Agentiry Europskej Gnie pre zdkladné préva, Europskeho institatu pre rodovi
rovnost a od sietf subjektov pre rovnaké zaobchddzanie na drovni Unie. Tieto ukazovatele sa vztahujt na Tudské, technické
a finan¢né zdroje, nezavislé fungovanie, pristupnost a G¢innost subjektov pre rovnaké zaobchadzame, ako aj vyvoj ich
manddtu, prévomoci alebo §truktiry, ¢im sa zabezpeci porovnatelnost, objektivnost a spolahlivost tidajov ziskanych
na vnitro$tatnej drovni. Tieto ukazovatele neslizia na tcely zostavovania poradia alebo vydavania konkrétnych odportcani
jednotlivym ¢lenskym $tdtom.

Vykondvaci akt sa prijme v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢ldnku 22 ods. 2.

2. Do 19. jina 2031 a potom kazdych pit rokov clenské $tity predkladaji Komisii vietky relevantné informdcie
tykajice sa uplatiiovania tejto smernice. Takéto informdcie zahffiajii prinajmensom tdaje o fungovani subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie a zohladiuji sprivy vypracované subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie podla clanku 17

pism. b) a ).

3. Komisia vypractva spravu o uplatiiovani a praktickych tc¢inkoch tejto smernice na zdklade informdcii uvedenych
v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych Gdajov ziskanych na vnitrostdtnej trovni a Grovni Unie, a to najmi od subJektov
pre rovnaké zaobchddzanie, sieti sub]ektov pre rovnaké zaobchddzanie na drovni Unie, ako je Equinet, organizacif
ob¢ianskej spolo¢nosti alebo inych zainteresovanych strdn, Agentirou Eurdpskej tinie pre Zakladne prava a Eurépskym
institdtom pre rodovd rovnost. Tato sprava sa zaoberd nezdvislym fungovanim a déinnostou subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie v ¢lenskych $tatoch na zdklade ukazovatelov stanovenych podla odseku 1.
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Cldnok 19
Dialég o fungovani subjektov pre rovnaké zaobchddzanie
1. VvV konte)ste monitorovania a podévania sprav podla éle’mku 18as cielom posilnit’ dialog medzi in§tit1’1ciami Unie
uvedené v uvedenom ¢lanku tykajiice sa fungovania subjektov pre rovnaké zaobchddzanie urcenych podla tejto smernice.
2. Eur6psky parlament moze vyjadrit svoje ndzory v uzneseniach k zdleZitostiam uvedenym v ¢lanku 18.
3. Komisia podla potreby zohladni vietky prvky vyplyvajiice z ndzorov vyjadrenych v rdmci dialégu, ktory sa

uskuto¢iiuje podla tohto ¢lanku, vritane vSetkych uzneseni Eurépskeho parlamentu, pokial ide o zélezitosti uvedené
v ¢lanku 18, aj pri preskiimani fungovania tejto smernice.

Cldnok 20
Minimdlne poziadavky

1. Clenské stity mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia, ktoré st priaznivejsie nez minimélne poziadavky stanovené
Vv tejto smernici.

2. Vykondvanie tejto smernice nepredstavuje za Zziadnych okolnosti dovod na znizenie drovne ochrany pred

diskriminaciou, ktord ¢lenské tty uz poskytuja v zdlezitostiach, na ktoré sa vztahuji smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Cldnok 21

Spraciivanie osobnych ddajov

1. Clenské $tity zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli ziskavat a spractivat osobné tdaje, len ak je
to potrebné na plnenie tlohy podla tejto smernice.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa v pripade, Ze subjekty pre rovnaké zaobchddzanie spraciivajii osobitné kategérie

osobnych uda]OV uvedené v clanku 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679, stanovili vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu
zakladnych prév a zdujmov dotknutej osoby.

Cldnok 22
Postup vyboru

1. Komisii pomaha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢ldnok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Cldnok 23
Zmeny smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU
Clénok 20 smernice 2006/54/ES a ¢ldnok 11 smernice 2010/41/EU sa vypustaja.
Odkazy na subjekty na podporu rovnakého zaobchddzania uvedené v uvedenych ¢lankoch sa povazuji za odkazy

na subjekty pre rovnaké zaobchddzanie uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice.

Cldnok 24

Transpozicia

1. Clenské staty uvedt do G¢innosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 19. juna 2026. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské 3taty.

2. Clenské staty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostatneho prava, ktoré prijmii v oblasti posobnosti
tejto smernice.
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Cldnok 25

Nadobudnutie ti¢innosti

Této smernica nadobtda t¢innost dvadsiatym diom nasledujiicim po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clanok 23 sa uplatiiuje od 19. jina 2026.

Této smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Bruseli 14. médja 2024

Za Eurdpsky parlament
predsednicka
R. METSOLA

Cldnok 26

Adresati

Za Radu
predsednicka
H. LAHBIB
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