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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 20232696
zo 4. decembra 2023,
ktorym sa stanovujii postupy, ktoré sa maji dodrZiavat, a vzor, ktory sa md pouZit na vykondvanie
prieskumov medzi prijimatelmi Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/691

EUROPSKA KOMISIA,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na

prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktor{ prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU)

¢.1309/2013 ('), a najmi na jeho ¢ldnok 22 ods. 6,

po konzulticii s vyborom pre EGF zriadenym podla ¢lanku 26 nariadenia (EU) 2021/691,

kedze:

(1) S cielom zabezpecit monitorovanie vysledkov a ulah¢it hodnotenia Eurépskeho fondu na prisposobenie sa
globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), sa od ¢lenskych $tatov vyzaduje, aby
podporovali Komisiu pri vykondvani prieskumu medzi prijfmatelmi po implementdcii kazdého financného
prispevku z EGF podla ¢ldnku 22 nariadenia (EU) 2021/691.

(2)  Aby sa zabezpecila i¢innost vyuZzivania prieskumov na tcely hodnotenia je potrebné prijat jednotné ustanovenia na
vykondvanie prieskumov a stanovit spolo¢ny vzor, ktory umoZni agregdciu idajov na tirovni Unie.

(3)  Na zabezpecenie efektivnej analyzy prieskumov na tGcely monitorovania a hodnotenia je potrebné v plnej miere
vyuzivat vyhody elektronickych nastrojov na vykonavanie prieskumov a zdroven zachovat bezpe¢nost vymen
a zabezpe(it integritu, pravost a dovernost informadcii v stlade s platnymi pravidlami ochrany tGdajov. Komisia by
preto mala navrhnit online ndstroj na vykondvanie prieskumov medzi prijimatelmi, a to v rdmci EUSurvey, ¢o je
online systém riadenia prieskumov Komisie.

(4)  Clenské staty by mali podporovat Komisiu tym, Ze prijimatelov informuji o prieskume, ktory sa bude vykonévat,

a vyzva ich, aby sa ztcastnili zaslanim pozvdnky na tcast a aspoil jednej upomienky. KedZe prieskumy riadi
Komisia, ¢lenské stdty by ju mali bezodkladne informovat o rozoslan{ pozvinok alebo upomienok. Clenské stity by
takisto mali podporovat prijimatelov, aby do zacatia prieskumu priebezne aktualizovali svoje kontaktné udaje,
a rozsirit pomoc pri pristupe k online prieskumu.

(5)  Ako vlastnik tidajov by Komisia mala pouzivat zozbierané kvantitativne a kvalitativne informécie len na dcely
monitorovania a hodnotenia.

(6)  Dotknuty clensky $tait modze poziadat o zaslanie sihrnnych vysledkov prieskumu na dcely vnitrosdtitneho
monitorovania a hodnotenia. Ak by dotknuty ¢lensky stat chcel doplnit otdzky, ktoré povazuje za uzito¢né na téely
vnatro§titneho monitorovania alebo hodnotenia, Komisia by mala mat moznost doplnit tieto otdzky do prieskumu,
ktory sa md vykonat, a zdroven zabezpecit tplnost vzoru,

() U.v.EUL153,3.5.2021,s. 48.
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PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet dpravy

V tomto nariadeni sa stanovujd postupy, ktoré sa maji dodrziavat, a vzor, ktory sa md pouzit na vykondvanie prieskumov
medzi prijfmatelmi podl'a ¢lanku 22 nariadenia (EU) 2021/691.

Cldnok 2
Postupy vykondvania prieskumu medzi prijimatelmi

1. Komisia vytvori prieskum v online systéme riadenia prieskumov v Gradnom jazyku (Gradnych jazykoch) dotknutého
¢lenského $tdtu, pricom pouzije vzor uvedeny v ¢lanku 3. Odkaz na prieskum sa zasle dotknutému ¢lenskému $titu
najneskor pat mesiacov po skonceni obdobia implementicie prislusného finan¢ného prispevku.

2. Dotknuty ¢lensky $tit zacne prieskum pocas Siesteho mesiaca po skonceni obdobia implementdcie v sulade
s ¢ldnkom 22 ods. 4 nariadenia (EU) 2021/691 zaslanim pozvénky na G¢ast na prieskume kazdému prijimatelovi pomoci
z Eur6pskeho fondu na prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF). Komisia
zabezpedi, aby bol prieskum odo dna zacatia otvoreny najmenej $tyri tyZdne.

3. Dotknuty clensky §tdt informuje Komisiu o moznych dovolenkovych obdobiach alebo inych okolnostiach, ktoré by
mohli ovplyvnif mieru Gcasti. V tomto pripade moze byt prieskum naplénovany na predizené obdobie v trvani 6smich
tyzdnov.

4. Dotknuty ¢lensky 3tat zasle prijimatelom upomienku tyzdei pred planovanym ukoncenim prieskumu.

5.V pripade nizkej miery Gcasti sa Komisia a dotknuty ¢lensky $tit mozu dohodnt na predizeni obdobia prieskumu.
Ak dojde k dohode, Ze sa obdobie prieskumu predizi, prislusny clensky stat zasle prijimatefom dodatoént upomienku
a uvedle trvanie predizeného obdobia.

6.  Dotknuty ¢lensky $tat podd Komisii spravu o Gsili vynalozenom na podporu Gcasti a bezodkladne ju informuje
o zalati prieskumu a rozoslani pripadnych upomienok.

7. Dotknuty ¢lensky stit informuje prijimatelov o budiicom prieskume hned po tom, ako poziadaji o pomoc,
a poZiada ich, aby do zacatia prieskumu priebezne aktualizovali svoje kontaktné ddaje. Clenské Stity pomahaji
prijimatelom pri pristupe k online systému riadenia prieskumov.

Cldnok 3
Vzor prieskumov medzi prijimatel'mi

1. Prieskumy medzi prijimatelmi podla ¢linku 22 nariadenia (EU) 2021/691 sa vykondvaji s pouzitim vzoru
uvedeného v prilohe.

2. Komisia spristupni vzor vo vetkych tradnych jazykoch Unie.

3. Dotknuty ¢lensky stit moze poziadat o doplnenie otdzok do vzoru na ticely vnitro$titneho monitorovania alebo
hodnotenia, pokial sa vzor ako taky nezmeni. Navrhované dopliujiice otdzky sa musia predlozit Komisii v dradnom
jazyku (dradnych jazykoch) ¢lenského stdtu najneskor do dvoch mesiacov po skonéeni obdobia implementicie. Komisia
rozhodne, ¢i doplnenie dalich otdzok povoli.
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Cldnok 4
Pouzitie ddajov z prieskumu

1.  Komisia je vlastnikom zozbieranych tdajov. Komisia pouZiva zozbierané kvantitativne a kvalitativne informadcie len
na tcely monitorovania a hodnotenia.

2. Komisia na poziadanie spristupni dotknutému ¢lenskému statu sihrnné vysledky prieskumu na téely vntitrodtitneho
monitorovania a hodnotenia.

Cldnok 5
Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 4. decembra 2023

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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PRILOHA

VZOR PRIESKUMOV MEDZI PRI]fMATEIZMI EGF

Névrh e-mailu
Vazeni prijimatelia,

pozyvame véds na UCast na tomto prieskume, pretoze ste ziskali podporu z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa
globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktor{ prisli o zamestnanie (EGF) po prepusteni v [ndzov spolo¢nosti/hospodarske
odvetvie[regién] na Slovensku. EGF je eurépsky néstroj, ktory poskytuje pomoc osobdm, ktoré prisli o pracu v dosledku
velkej restrukturalizacnej udalosti.

Ak sa chcete zapojit do tohto prieskumu EUSurvey, vytvorte si Gicet v autentifikacnej sluzbe Eurdpskej komisie (EU Login).
Postupujte podla tu opisanych krokov.

Vyplnenie dotaznika by nemalo trvat viac ako [sedem] minit. Vase odpovede sa automaticky ulozia, takZe pripadne mozete
vyplnit len ¢ast prieskumu a zvySok dokondit neskor. Lehota na zaslanie odpovedi je [ddtum].

S vasimi odpovedami sa bude zaobchddzat ako s dovernymi informdciami a neposkytnd sa nikomu inému.

V pripade akychkolvek otdzok tykajtcich sa tohto prieskumu kontaktujte [meno prislusnej vnitrostatnej kontaktnej osoby
pre EGF alebo funkénd e-mailovd schrankal.

Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as prispiet do tejto konzultécie — velmi si cenfme vasu spatnt vizbu.

Uvod do prieskumu

Ucelom tohto prieskumu je zistit, ¢i bol Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktorf prisli
o zamestnanie (EGF), uzito¢ny pre ludi, ktorym bola poskytnutd podpora. Udaje zozbierané v tomto prieskume sa pouZiji
na vylepsenie EGF.

1.  Eurépska dnia a EGF

1.1. Viete, Ze opatrenia, na ktorych ste sa ztcastnili, boli spolufinancované Eurépskou tiniou? (moZete oznacit viac
mozZnosti)

o Ano vedel(-a) som, Ze opatrenia, na ktorych sa zdcastiiujem, st spolufinancované Eurépskou tniou (EU).

o Ano vedel(-a) som, Ze opatrenia, na ktorych som sa zti¢astnil(-a), boli spolufinancované Eurépskym fondom na
prisposobenie sa globalizdcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF).

o Nie
2. Zdkladné informdcie o prijimatelovi

Radi by sme sa dozvedeli viac o vasej osobnej situdcii. Prosim, odpovedzte na nasledujtice otdzky.

2.1. Kolko mdte rokov?

o 15-24
o 25-29
o 30-45
o 46-54
o 55-64

o Viac ako 65

2.2.  Akého ste pohlavia?
o Zena
o  Muz
o Nebindrna osoba

o Nezeldm si uviest.
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2.3.  Akd je vasa tatna prislusnost?
o  Vyberte zo zoznamu (krajiny EU a krajiny mimo EU).

oV pripade dvojitého obcianstva uvedte druhé obcianstvo:

2.4.  Akd najvyssiu Groven vzdelania podla Medzindrodnej Standardnej klasifikdcie vzdelania (ISCED) ste ukon¢ili?
o Neukoncené zakladné vzdelanie (ISCED 0)
o  Zékladné vzdelanie (ISCED 1)
o  Stredné vzdelanie (ISCED 2 a 3)
o Odborné vzdelanie (ISCED 4)
o Bakaldrsky titul (ISCED 6)
o Magistersky titul (ISCED 7)

o Iné ___ celkovy pocet rokov vzdeldvania:

2.5.  Kolko rokov odbornej praxe méte?

o 1-3
o 4-5
o 6-10
o 11-15
o 16-20
o 21-30

o  Viac ako 30

2.6. Maite zdravotné postihnutie?
o Ano
o Nie

o  Nezeldm si uviest.

2.7. Mate migrantsky povod ()?
o Ano
o Nie

o NeZeldm si uviest.

2.8.  Boli ste niekedy dlhodobo nezamestnany(-d) (3)?
o Ano
o Nie

o Nezeldm si uviest.

2.9. Citite sa na trhu prdce znevyhodneni?
o Nie
o Ano, ak dno, uvedte dovod:

o  Nezeldm si uviest.

Osoba, ktora:

migrovala do svojej sii¢asnej krajiny pobytu afalebo

predtym mala indi $tdtnu prisludnost nez je $titna prislusnost sicasnej krajiny pobyt afalebo

aspon jeden z rodi¢ov predtym prisiel do sicasnej krajiny pobytu ako migrant.

(informacné okienko).

Dlhodobé nezamestnanost znamend, Ze osoba je bez préice dlhsie ako jeden rok, zatial o si aktivne hladd zamestnanie (informa¢né
okienko).

Loez

o

S
~
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3. Va$a pracovnd situdcia pred tym, ako ste ziskali podporu z EGF

Dalsie otdzky by ndm mali poskytniit viac informdcii o vasej predchddzajiicej prdci. Odpovede ndm pomozu porovnat vasu pracovnii

situdciu pred a po ziskani podpory z EGF.

3.1. Aké bolo vase postavenie v zamestnani?

Postavenie v zamestnani o  zamestnany(-a) o  samostatne zdrobkovo ¢innd
osoba

Moja préca bola* o na plny pracovny ¢as o na krats pracovny ¢as

Moja zmluva/pracovnoprdvny vztah 0 na neurcity cas o naurditi dobu

boli*...

Moja zmluva/pracovnopravny vztah o uzatvorené priamo so spolo¢- | o uzatvorené  prostrednictvom

boli*... nostou agentiiry

* Neuplatiiuje sa na samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

3.2. Do akej miery ste boli spokojny(-d) so svojou pricou?

Velmi spokojny (-4) Spokojny (-4)

Nezeldm si uviest. Nespokojny (-d) Velmi nespokojny(-4)

4. Opatrenia afalebo podpora

Nausledujiice otdzky sa tykajii opatreni a/alebo podpory, ktoré ste dostali.

4.1.  Aké druhy podpory ste dostali? Moznych je viacero odpovedi.

Vseobecné kategorie

(*voliteI'né) $pecifické opatrenia

Individudlna pomoc pri hladani zamestnania,
sprava pripadov a v§eobecné informacné
sluzby

Profilovanie (*)

Poradenstvo, konzultdcie, kariérne poradenstvo alebo pomoc pri
hladani zamestnania

Mentorstvo alebo koucing

Poradenstvo pri hladani nového zamestnania (*)

Odbornd priprava a rekvalifikdcia

Odbornd priprava a rekvalifikdcia — instituciondlna odbornd priprava
(8kola, univerzita, stredisko odbornej pripravy alebo podobnd
institticia)

Odbornd priprava a rekvalifikdcia — odbornd priprava; skolenie
zamestnancov pod dohladom; systémy uctiovskej pripravy, staze
alebo odborné stdze

Stimuly na podporu zamestnanosti/dotécia
na mzdy

Dotécia na mzdy

Podporované zamestndvanie a rehabilitdcia

Podporované zamestndvanie (°)

Rehabilitacia ()

() Postdenie potencidlu zamestnanosti uchddzacov o zamestnanie, ktoré slizi na vypracovanie individudlnych akénych planov
a nasmerovanie uchddzacov o zamestnanie na primerané aktivne opatrenia trhu prace. (informacné okienko).

(*) Poskytovanie pomoci prepustenym zamestnancom pri hladani nového zamestnania bud vo forme dévky poskytovanej priamo
zamestnavatelom, alebo prostrednictvom $pecializovanej sluzby (informacné okienko).

() Dotdcie na zamestndvanie 0sob s trvalou (alebo dlhodobou) zniZenou pracovnou schopnostou (informacné okienko).

() Opatrenia, na zdklade ktorych sa poskytuje pracovnd rehabilitdcia osobdm so zniZenou pracovnou schopnostou (docasnou alebo
trvalou) a ktoré ticastnikom pomdhaji prispdsobit sa svojmu zdravotnému postihnutiu alebo stavu a rozvijat schopnosti, ktoré ich
pripravujii na prechod do zamestnania alebo na pravidelnd odborni pripravu. (informaéné okienko).
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Podpora podnikania

Pomoc pri zaloZeni vlastnej firmy (napriklad poradenstvo, koucing,
pravne poradenstvo atd".)

Finan¢né stimuly na zaloZenie vlastnej firmy

Pomoc pri zakladani firmy

Pomoc pri odkiipeni podniku zamestnancami

Prispevky

Prispevok na odborn pripravu

Prispevok na hladanie zamestnania

Prispevok na mobilitu a prispevok na naklady na dochddzanie

Prispevok na stravu a ubytovanie

Prispevok na ndklady na opatrovatel'ov nezaopatrenych osob

Iné (uvedte tu):

4.2.  Kolko ¢asu uplynulo medzi va$im prepustenim a zacatim opatrenia(-i)?

o Menej ako jeden mesiac
o 1-2 mesiace

o 3 -5 mesiacov

o 6 — 8 mesiacov

o 9-12 mesiacov

o Viac ako 12 mesiacov

4.3, Ako dlho ste dostavali podporu poskytovant z EGF?

o Menej ako jeden mesiac
o 1-2 mesiace

o 3 -5 mesiacov

o 6 — 8 mesiacov

o 9-12 mesiacov

o Dlhsie ako 12 mesiacov

4.4. Do akej miery stihlasite
s tymito tvrdeniami?

. Rozhodne L
Rozhodne Stihlasim Nesyhla— nestihla- Neviem Neuplatiiuje

stthlasim sim . sa.
sim

Podpora, ktord som ziskal(-a),
bola prisposobend mojim
potrebam.

Podpora, ktort som ziskal(-a),
mi pomobhla rozvijat nové
zru¢nostiziskat nové
kvalifikdcie.

Vdaka podpore, ktorti som
dostal(-a), dokdzem lepsie
vyuzivat digitdlne technologie
(napr. Internet, pocitac,
smartfon, iné zariadenia,
softvér) [digitdlne zru¢nosti].
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Vdaka podpore, ktorti som
dostal(-a), dokdZem teraz lepsie
Setrit energiu, produkovat menej
odpadu alebo ndjst iné spdsoby,
ako pomoct Zivotnému
prostrediu [zelené zru¢nosti].

Podpora, ktord som ziskal(-a),
ma povzbudila k tomu, aby som
pri vybere prace prekonal(-a)
rodové stereotypy, afalebo som
si viac uvedomoval(-a) rodovi
diskrimindciu vo vSeobecnosti.

Podpora, ktord som ziskal(-a),
mi pomobhla ziskat vi¢siu
doveru vo vlastné schopnosti.

Podpora, ktort som ziskal(-a),
mi pomohla vybudovat siet
kontaktov.

Po ti¢asti na opatreni(-iach) madm
lepsie pracovné kvalifikacie.

Ktoré opatrenie bolo najuzito¢nejsie?

o Vyberte zo zoznamu opatreni (rozbalovacia ponuka):
o Poradenstvo/koucing

o Odborna priprava/rekvalifikicia

o  Doticia na mzdy

o Podporované zamestndvanie a rehabilitdcia

o  Podpora podnikania

o Prispevky

Boli vam ponuknuté opatrenia, na ktorych ste sa nezt¢astnili?
o Ano

o Nie (ak nie, prejdite na otazku 4.8)

Aky je dovod vasej netiCasti na opatreniach?
o Nemal(-a) som zdujem.

o Nespravne nacasovanie

o Bola mi pontknuta préca.

o Bolo to daleko.

o Osobné dovody

o Iné (uvedte tu):

Poziadali ste o $pecifické opatrenie?
o Ano

o Nie (prejdite na otdzku 4.11)
Dostali ste pozadované opatrenie?
o Ano

o Ak nie, o aké opatrenie ste poziadali? Uvedte tu:

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j



U.v.EUL, 5.12.2023

4.10. Ak nie, viete, preco ste nedostali poZadované opatrenie?

Uved'te tu:

4.11. Ak ste ukondili vzdelavanie alebo odbornii pripravu s podporou EGF, aky druh vzdeldvania to bol? (moZete oznacit

viacero moznosti)

o Zékladné vzdelanie
o Stredné vzdelanie
o Odborné vzdelavanie/odborna priprava
o Bakaldrsky titul
o Magistersky titul
o Uznanie diplomu z krajiny mimo EU
o Jazykové kurzy
o Odborna priprava zamerand na uznanie zru¢nosti ziskanych na zdklade pracovnych skdsenosti
o Rekvalifikdcia/ziskanie ~novych  zru¢nosti/zmena profesiondlneho zamerania v tejto  oblasti:
(uved'te povolanie):
o Iné: (uvedte tu:)
o Neuplatiuje sa.
4.12.  Akébolo vase
postavenie po
ulk?lnc,im R postavenie 6 mesiacov | Vase postavenie 12 mesiacov | VaSe postavenie 18 mesiacov
siedneno opa- po (ak je to relevantné) po (ak je to relevantné) po (ak je to relevantné)
trenia, na kto-
rom ste sa
ztcastnili?
V procese odbornej pri- V procese odbornej pri- V procese odbornej pri-
pravy alebo vzdelavania pravy alebo vzdeldvania pravy alebo vzdeldvania
Zamestnany(-4) Zamestnany(-4) Zamestnany(-d)
Samostatne  zdrob- Samostatne  zdrob- Samostatne  zdrob-
kovo ¢innd osoba kovo ¢innd osoba kovo ¢innd osoba
Nezamestnany(-4) Nezamestnany(-4) Nezamestnany(-4)
Dochodca/ddchod- Déchodca/ddchod- Dochodca/dochodky-
kyna kyna na
Iné (uvedte tu) Iné (uvedte tu) Iné (uvedte tu)
Neuplatiiuje sa. Neuplatiiuje sa. Neuplatiuje sa.
5. Sucasnd situdcia

Radi by sme vedeli, ktord z tychto moznosti najlepsie opisuje vase siicasné postavenie v zamestnan.

5.1.  Co najlepsie vystihuje vasu scasnd situdciu? (Ak je relevantnd viac ako jedna moznost, vyberte prevlddajicu
moznost a dalsie informdcie dopliite v nasledujicej otédzke.)

o Nezamestnany(-d) (vritane trvalého pracovného volna zo zdravotnych dovodov, invalidity alebo
nesposobilosti, rodinnej dovolenky, vykondvania pric v domdacnosti, starostlivosti o deti alebo iné osoby)
(prejdite na kapitolu 6)

o Zamestnany(-d) (trvald praca, doCasna praca, krdtkodobd praca, praca pre platformu (') (prejdite na kapitolu 7)

o Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (prejdite na kapitolu 8)

o Student(-ka) alebo osoba v procese odbornej pripravy (prejdite na kapitolu 9)

o Dochodcaldochodkyna (prejdite na kapitolu 10)

o Ind neaktivna osoba (prejdite na kapitolu 10)

() Platend praca organizovand prostrednictvom online platforiem. (informacné okienko).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Ak chcete uviest dalsie informécie o vasej sicasnej pracovnej situdcii, uvedte ich tu:

Pre ucastnikov, ktori si1 v sii¢asnosti nezamestnani

V predchddzajiicej otdzke ste uviedli, Ze ste v siiCasnosti nezamestnany(-d) ajalebo mdte trvalé pracovné volno zo zdravotnych
dovodov, vykondvate domdce prdce, stardte sa o deti alebo iné osoby. Nasledujiice otdzky ndm pomdzu pochopit vasu konkrétnu
situdciu.

Kol'ko mesiacov ste bez prace?

Uved'te tu:

Hladate v stiasnosti pracu?
o Ano, aktivne si hladdm précu.
o Nie, uz som si nasiel (nasla) novi pracu, ale este som nezacal(-a) pracovat.

o Nie, v sticasnosti nemam zdujem ndjst si pracu.
Ak nemdte zdujem néjst si pracu, preco? Uvedte tu:

Pre ucastnikov, ktori si1 v sii¢asnosti zamestnani

V predchddzajiicej otdzke ste uviedli, Ze ste v sicasnosti zamestnany(-d). Nasledujtice otdzky ndm pomézu pochopit vasu
konkrétnu situdciu.

Na aky ¢as pracujete?
o Na plny pracovny ¢as

o Na krat$i pracovny Cas

Aky typ zmluvy mate?
o Trvald pracovnd zmluva (na neur¢ity as)

o Docasnd pracovnd zmluva (na dobu uréitd)

O aky druh pracovnopravneho vztahu ide?
o Priamy, uzatvoreny priamo so spolo¢nostou

o Nepriamy, uzatvoreny prostrednictvom agentdry

Vykondvate rovnaké povolanie ako pred ziskanim podpory z EGF?
o Ano
o Nie

o Ak nie, aké povolanie vykondvate? Uvedte tu:

Je vaSe nové pracovné miesto v tom istom regiéne ako vasa predchddzajica prica, ktord ste vykondvali pred
ziskanim podpory z EGF?

o Ano
o Nie, vinom regiéne
o Nie, v inej krajine v rdmci EU

o Nie, v inej krajine mimo EU
Motivovala vds podpora, ktort ste dostali, k tomu, aby ste si nasli pracu mimo vasej krajiny alebo vasho regiénu?
o Ano

o Nie
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7.7.

7.8.

7.9.

7.11.

7.13.

Ako dlho pracujete vo svojej sticasnej praci?
o 0-2mesiace

o 3 -5 mesiacov

o 6 -11 mesiacov

o 12 -17 mesiacov

o 18 -24 mesiacov

o Dlhsie ako 24 mesiacov

Mite v sticasnej praci viac povinnosti ako vo vasej predchadzajicej praci?
o Ano
o Nie

o  Nezeldm si uviest.

Kolko platenych alebo neplatenych nad¢asovych hodin zvycajne pracujete vo svojej novej praci?
o Viac ako v predchddzajicej praci
o Menej ako v predchddzajicej praci

o Rovnako ako v predchddzajiicej praci

. Aky je vas plat v porovnani s vasou predchddzajiicou pracou?

o Vyssi
o  Nizsi
o Rovnaky

o Nezeldm si uviest.

Aké st vo vieobecnosti vase pracovné podmienky v novej praci v porovnani s pracou, ktorti ste vykondvali pred
ziskanim pomoci z EGF?

o  Lepsie
o  Horsie
o  Rovnaké

o NezZeldm si uviest.

. Pomohla vdm podpora pri hladani novej prace?

o Ano
o Nie

o Nezeldm si uviest.

St technické a digitdlne zru¢nosti ziskané pocas podpory, ktort ste dostali, uzito¢né v novej praci?
o Velmi mi pomohli.
o Trochu mi pomohli.

o Nie, nepomohli mi vobec.

o

Neabsolvoval(-a) som takiito odbornd pripravu.

7.14. St environmentélne/zelené zru¢nosti ziskané pocas podpory, ktort ste dostali, uzito¢né v novej praci?

o Velmi mi pomohli.

o Trochu mi pomohli.
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o Nie, nepomohli mi vobec.

o Neabsolvoval(-a) som takiito odbornt pripravu.

8. Pre dcastnikov, ktori si v sasnosti samostatne zirobkovo ¢inni
V predchddzajticej otdzke ste uviedli, Ze ste v siiasnosti samostatne zdrobkovo cinny(-d). Prosim, odpovedzte na nasledujiice
otdzky. Nasledujiice otdzky ndm pomoézu pochopit vasu konkrétnu situdciu.
8.1. Je prevadzkovanie vasej firmy....?
o Préca na plny Gvizok
o Préca na krat${ avizok
8.2.  Patrf vasa firma do toho istého odvetvia ako vasa predchddzajiica prca, ktord ste vykondvali pred ziskanim podpory z EGF?
o Ano
o Nie
o Ak nie, do akého odvetvia patri? Uvedte tu:
8.3. Prevadzkujete vasu firmu v tom istom regione, kde bola vasa predchddzajica préca, ktort ste vykondvali pred
ziskanim podpory z EGF?
o Ano (prejdite na 8.5)
o Nie, iny regiéon
o Nie, ind krajina v rdmci EU
o Nie, ind krajina mimo EU
8.4. Ak nie, motivovala vds podpora, ktord ste dostali, k tomu, aby ste si zaloZili firmu mimo vasej krajiny alebo vasho regiénu?
o Ano
o Nie
8.5. Ako dlho previdzkujete vasu vlastnd firmu?
o 0-2mesiace
o 3 -5 mesiacov
o 6-—11 mesiacov
o 12 -17 mesiacov
o 18 -24 mesiacov
o Dlhsie ako 24 mesiacov
8.6. Kolko ludi je zamestnanych vo vasej firme (vrtane vds)?
(Uvedte pocet)
8.7.  Aké st vase prijmy v porovnani s vasou predchddzajicou pracou, ktort ste vykonavali pred ziskanim podpory z EGF?
o  Vyssie
o  NiZsie
o Rovnaké
o Nezeldm si uviest
8.8. Aké s vo v3eobecnosti vase pracovné podmienky v porovnani s vaSou predchddzajicou pricou, ktord ste
vykondvali pred ziskanim podpory z EGF?
o  Lepsie
o  Horsie
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8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

o  Rovnaké

o Nezeldm si uviest

Pomohla vim podpora stat sa samostatne zdrobkovo ¢innou osobou?
o  Ano
o Nie

o  Nezeldm si uviest

St technické a digitdlne zru¢nosti ziskané pocas podpory, ktord ste dostali, uZitoné pri prevadzkovani vlastnej
firmy?

o Velmi mi pomohli
o Trochu mi pomohli
o Nie, nepomohli mi vobec

o Neabsolvoval(-a) som takiito odbornt pripravu

St environmentdlne/zelené zru¢nosti ziskané pocas podpory, ktort ste dostali, uZito¢né pri prevadzkovani vlastnej
firmy?

o Velmi mi pomohli
o Trochu mi pomohli
o Nie, nepomohli mi vobec

o Neabsolvoval(-a) som takiito odbornt pripravu.

Osoby v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy

V otdzke 5.1 ste uviedli, Ze ste v siicasnosti Student(-ka) alebo v procese odbornej pripravy. Nasledujtice otdzky ndm pomézu
pochopit vasu konkrétnu situdciu.

Do ktorého typu vzdeldvania ste v sti¢asnosti zapojeny(-a)?
o Ukoncenie zdkladného vzdelania

o Ukoncenie stredného vzdelania

o Odborné vzdelanie

o Bakaldrsky titul

o Magistersky titul

o Uznanie diplomu z krajiny mimo EU

o Jazykové kurzy

o Iné: (uvedte tu):

Na aké povolanie sa chcete zamerat po ukonceni vzdeldvaniajodbornej pripravy?

Uved'te tu:

Pomohla vam podpora, ktort ste dostali, zacat vzdeldvaci program alebo program odbornej pripravy?
o  Ano
o Nie

o  NezZeldm si uviest

Sa digitdlne zruénosti ziskané pocas podpory, ktort ste dostali, uzitocné v ramci vasho vzdeldvacieho programu
alebo programu odbornej pripravy?

o Velmi mi pomohli

o Trochu mi pomohli

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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9.5.

10.

o

@)

Nie, nepomohli mi vébec

Neabsolvoval(-a) som takiito odbornd pripravu

S environmentdlne/zelené zru¢nosti ziskané pocas podpory, ktort ste dostali, uZitoéné v ramci vasho
vzdeldvacieho programu alebo programu odbornej pripravy?

(e]

@)

o

@)

Vel'mi mi pomohli
Trochu mi pomohli
Nie, nepomohli mi vébec

Neabsolvoval(-a) som takiito odbornd pripravu

Zaverecna strana

V nasledujiicej ¢asti mozete poskytnit akikolvek dodato¢nt spitni vizbu o pomoci z EGF, ktort ste dostali:

Po kliknuti na tlacidlo ,Odoslat“ sa vase odpovede uloZia a odosli a uz nebudete moct robit Ziadne zmeny. Kopiu
vasich odpovedi si moZete dat poslat na vas e-mail:. Postupujte podla pokynov na webovom sidle EUSurvey.

Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as na vyplnenie tohto prieskumu.
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