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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021 / 1883
z 20. oktébra 2021

o podmienkach vstupu a pobytu $titnych prislusnikov tretich krajin na iicely vysokokvalifikovaného
zamestnania a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢ldnok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (2),

konajtc v stlade s riadnym legislativaym postupom (),

kedze:

(1) V ozndmeni Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom ,Eurépa 2020: Stratégia na zabezpelenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu“ sa stanovuji ciele, Ze Unia sa stane hospodarstvom zalozenym na znalostiach
a inovdcii, znizi administrativne zataZenie podnikov a lepsie zostladi ponuku na trhu price s dopytom. Uvedené
ozndmenie Komisie poukazuje na potrebu komplexnej politiky tykajicej sa migrdcie pracovnej sily a lepsej
integracie migrantov. Opatrenia na ulahéenie prijimania vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov tretich krajin
pracovnici, sa musia chapat v uvedenom $irSom kontexte.

(2)  V zédveroch Eurbpskej rady z 26. a 27. jiina 2014 sa uvadza, Ze Eur6pa musi sttazit v celosvetovom asil{ o ziskanie
talentovanych ludi, aby zostala atraktivnou destindciou pre talentovanych a odborne sposobilych Iudi. Mali by sa
preto vypracovat stratégie na maximalizdciu prilezitosti legdlnej migrdcie vritane zjednodusenia existujiicich
pravidiel.

(3)  Vozndmeni Komisie z 13. mdja 2015 s ndzvom ,Eur6pska migracnd agenda“ sa vyzyva na vytvorenie atraktivneho
celotinijného systému pre vysokokvalifikovanych Stdtnych prislusnikov tretich krajin a uvddza sa v nej, ze je
potrebnd revizia smernice Rady 2009/ SO/ES (*), aby sa Unu umoznilo efektivnejsie prildkat talenty, ¢im by sa
prispelo tak k rieSeniu demografickych vyziev, ktorym Unia ¢eli, ako aj nedostatku pracovnych sil a zruénosti
v kli¢ovych odvetviach hospodarstva Unie. Vyzva revidovat uvedend smernicu sa opakuje v oznimeni Komisie

U.v.EU C75,10.3.2017,s. 75.
U.v.EU C 185, 9.6.2017, 5. 105.
Pozicia Eurépskeho parlamentu z 15. septembra 2021 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 7. oktébra 2021.
Smernica Rady 2009/50/ES z 25. mdja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Stdtnych prislusnikov tretich krajin na ticely vysokokva-
lifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18.6.2009, s. 17).
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z 23. septembra 2020 s ndzvom ,Novy pakt o migrdcii a azyle®, v ktorom sa uvédza, Ze reforma smernice o modrej
karte EU musf priniest skuto¢nti pridant hodnotu EU, ktord spociva v ziskani zruénosti prostrednictvom tcinného
a flexibilného néstroja pouzivaného v celej EU.

Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 12. aprila 2016 (°) vyzval na ambiciéznu a cielent reviziu smernice
2009/50/ES vrétane revizie rozsahu jej posobnosti.

Je potrebné riesit problémy identifikované v ozndmeni Komisie z 22. mdja 2014 o vykondvani smernice
2009/50/ES. Unia by sa mala zamerat na vytvorenie atraktlvnejsmho a efektivnejsieho systému Unie pre vysokokva-
lifikovanych pracovnikov z tretich krajin. Pristup Unie zamerany na prllakame takychto vysokokvalifikovanych
pracovm’kov by sa mal dalej harmonizovat a modra karta EU by mala byt v tejto savislosti hlavnym nastrojom
s rychlej$imi postupmi, pruzne)51m1 a inkluzivnej$imi kritériami prijimania a rozsiahlejsimi prévami vrdtane
jednoduchsej mobility v rdamci EU. KedZe by to znamenalo podstatné zmeny smernice 2009/50/ES, uvedend
smernica by sa mala zrusit a nahradit novou smernicou.

Mal by sa vytvorif jasny a transparentny celotnijny systém prijimania s cielom prilikat do Unie a udrzaf si v nej
vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin a podporovat mobilitu tychto pracovnikov. Tato smernica by sa
mala uplatiovat bez ohladu na to, ¢i je povodnym tcelom pobytu Stitneho prislusnika tretej krajiny vysokokvali-
fikované zamestnanie alebo iny tcel, ktoré sa neskdr zmeni na Gcel pobytu z dovodu vysokokvalifikovaného
zamestnania. Je potrebné zohladnit priority élensk)'lch Stdtov, potreby ich trhov préce a ich prijimacie kapacity.
Touto smernicou by nemala byt dotknutd pravomoc clenskych Statov Vydavat na Gcely vysokokvalifikovaného
zamestnania iné vnutrostdtne povolenia na pobyt, ako st modré karty EU. T4to smernica by okrem toho nemala
mat Vplyv na moznost drzitela modrej karty EU pozivat dodatocné prava a vyhody podla vndtrostitneho prava,
ktoré st v stlade s touto smernicou.

Na tiéely vysokokvalifikovaného zamestnania by ¢lenské $taty mali zabezpecit, aby sa modré karty EU a vniitrostatne
povolenia na pobyt povazovali za rovnocenné, pokial ide o procesné prdva a prava na rovnaké zaobchddzanie,
postupy a pristup k informaciam. Clenské $tity by mali predovietkym zabezpecit, aby troveri procesnych zdruk
a prav udelend drzitelom modrej karty EU a ich rodinnym prislusnikom nebola niZsia, nez je droven procesnych
zéruk a prdv pre drZitelov vnutrostatnych povoleni na pobyt. Clenské stity by mali tiez zabezpecit, aby Ziadatelia
o modri kartu EU neboli v nevyhodnejsom postaveni ako Ziadatelia o vniitroititne povolenia na pobyt, pokial ide
0 postupy uzndvania pre zamestndvatelov, a aby za vybavenie Ziadosti nemuseli platit vyssie poplatky. Napokon by
Clenské 3tity mali zabezpecit tG istG Groven informacnych, propaga¢nych a reklamnych cinnosti v sdvislosti
s modrou kartou EU ako tomu je v pripade Vnutrostatnych povoleni na pobyt, napriklad prostrednictvom
informdcii na vnatrostatnych webovych sidlach o legdlnej migracii, informaénych kampani a programov odbornej
pripravy pre prislu§né migracné organy.

S cielom posilnit a podporit’ systém modrych kariet EU a prildkat vysokokvalifikovanych pracovm’kov z tretich
krajin sa clenské $tity vyzyvajd, aby zintenzivnili reklamné ¢innosti a informacné kampane tykajtice sa modrej
karty EU, v pripade potreby aj ¢innost{ a informaénych kampani smerom k tretim krajindm.

Pri vykondvani tejto smernice ¢lenské Staty nesmii diskriminovat na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndboZenstva alebo presvedcenia, politickych alebo akychkolvek inych
nézorov, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientécie,
najmi v stlade s poziadavkami smernic Rady 2000/43/ES () a 2000/78/ES ()). Na to, aby bola zdsada nediskrimindcie
Gi¢innd, by mali mat drZitelia modrej karty EU moznost doméhat sa pravneho prostriedku nipravy a podavat staznosti,
ako sa stanovuje vo vnutro§tdtnom prave, ak celia akémukolvek druhu diskrimindcie, a to aj na trhu préce.

(10) So zretefom na sprdvu Eurostatu z 21. februdra 2020 s ndzvom ,Tazko obsadzované volné pracovné miesta

0)
)

()

v oblasti IKT: narastajica vyzva“ a jej zdvery tykajice sa rozsiahleho nedostatku vysokokvalifikovanych pracovnikov
v odvetvi informacnych a komunika¢nych technolégif (IKT) na trhoch prace clenskych Statov by sa na ticely podania
#iadosti o modri kartu EU mali vyssie odborné zrucnosti povazovat za rovnocenné s vysokoskolskym vzdelanim na
tychto dvoch vyssich pozicidch: riadiaci pracovnici (manazéri) sluzieb informa¢nych a komunikac¢nych technoldgii

U.v.EUC 58,15.2.2018, s. 9.

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy
alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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(Medzindrodnd standardnd klasifikdcia povolani (ISCO)-08 klasifikdcia 133) a $pecialista v oblasti informaénych
a komunika¢nych technoldgif (ISCO-08 klasifikdcia 25). Vzhladom na to, Ze absolvovanie bakaldrskeho $tddia trvd
aspon tri roky, obdobie pozadovanej odbornej praxe by sa malo stanovit na tri roky. Dizka odbornej praxe sa
zdovodiiuje aj rychlym tempom technologického vyvoja v odvetvi IKT a meniacimi sa potrebami zamestnavatelov.

(11)  Clenské $taty sa vyzyvajd, aby ulahcili posudzovanie a validaciu vyssich odbornych zrucnosti na téely modrej karty EU.

(12) Predpokladd sa, ze zoznam povolani uvedeny v prilohe k tejto smernici by sa mohol zmenif, najmi na zdklade
postdeni Komisie, ¢i je to potrebné, okrem iného na zdklade informécii poskytnutych ¢lenskymi $tatmi, pokial ide
o potreby ich trhov prdce, na Géely uzndvania odbornej praxe podla tejto smernice v inych oblastiach ¢innosti.
Komisia by mala vykondvat tieto postdenia kazdé dva roky.

(13) 'V pripade povolant, ktoré nie st uvedené v prilohe, by ¢lenské staty mali mat moznost akceptovat Ziadosti o modrt
kartu EU na zdklade dokladu o vyssich odbornych zruénostiach, osvedéeného aspon pitroénou odbornou praxou na
drovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim, ktord je relevantnd v povolani alebo odvetvi uvedenom
v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej ponuke.

(14) Pojem vysokokvalifikované zamestnanie znamend, Ze zamestnanec ma nielen vysoku troveri kompetencii dolozenti
vy$Sou odbornou kvalifikdciou, ale tiez, Ze prica, ktord sa mé vykondvat, sa povaZuje za poziciu, ktord takéto
kompetencie vyzaduje. Zatial co na modernom trhu prdce nie je vZdy a nevyhnutne potrebné priame prepojenie
medzi kvalifikdciami a pracovnou poziciou, tlohy a povinnosti stvisiace s pracovnou zmluvou o vysokokvali-
fikovanom zamestnani by mali byt natolko $pecializované a zlozité, aby sa pozadovand troven kompetencii na
vykondvanie tychto povinnosti zvycajne spdjala s ukonéenim programov vzdeldvania a vyslednymi kvalifikdciami
na drovni 6, 7 a 8 Medzindrodnej $tandardnej klasifikdcie vzdeldvania (ISCED) 2011 alebo pripadne so vieobecne
rovnocennou troviiou 6, 7 a 8 Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca (EKR) v stlade s pravom dotknutého ¢lenského
§tatu, alebo v pripade Specifickych povolani s porovnatelnymi vy$simi odbornymi zru¢nostami.

(15) Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo clenskych $titov podla ¢ldnku 79 ods. 5 Zmluvy o fungovani
Europske; tnie (dalej len ,ZFEU) urcit pocty prmmanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ prichddzaji na
ich tzemie z tretich krajin s cielom na)st si pracu. Na tomto zdklade by ¢lenské $tity mali byt schopné oznacit
#iadost 0 modrd kartu EU za nepripustnd alebo ju zamietnut.

(16) Osoby s postavemm medzindrodnej ochrany podla ¢lanku 2 bodu a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/95/EU () majt Siroky sdbor prév vritane pristupu na trh price v clenskom stdte, ktory im poskytol
medzindrodnt ochranu. Osoby s postavenim medzindrodnej ochrany, ktoré st vysokokvalifikované, by mali byt
oprdvnené poziadat o modrd kartu EU v inom ¢lenskom §tdte nez v tom, ktory im poskytol medzindrodnd
ochranu, aby sa zlepsili ich prilezitosti na trhu préce v celej Unii. V tychto ostatnych clenskych $titoch by sa na ne
mali vztahovat rovnaké pravidld ako na vsetkych ostatnych Stitnych prislusnikov tretich krajin patriacich do
rozsahu pdsobnosti tejto smernice a tdto smernica by nemala mat vplyv na ich postavenie v ¢lenskom $tdte, ktory
im poskytol medzindrodnt ochranu. Osoby s postavenim medzindrodnej ochrany st tiez opravnené Ziadat
o modrd kartu EU v ¢lenskom Stite, ktory im poskytol medzinirodnt ochranu. V takychto pripadoch by sa
z dovodov prévnej zrozumitelnosti a jednotnosti nemali uplatiiovat ustanovenia tejto smernice o rovnakom
zaobchddzani a zluceni rodiny. Tieto préva by mali byt nadalej upravené v rdmci acquis v oblasti azylu a pripadne
podla smernice Rady 2003/86/ES ().

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o norméch pre oprvnenie 3titnych prislusnikov tretej
krajiny alebo 0sob bez stitneho obcianstva mat postavenie medzindrodnej ochrany, o jednotnom postaveni utecencov alebo osob
oprévnenych na doplnkovt ochranu a o obsahu poskytovane] ochrany (U.v.EU L 337,20.12.2011, 5. 9).

() Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o préve na zltcenie rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003, 5. 12).
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(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

()

"

(")

Presun zodpovednosti za osoby s postavenim medzindrodnej ochrany je mimo rozsahu posobnosti tejto smernice.
Postavenie ochrany a prdva spojené s medzindrodnou ochranou by sa nemali prestvat do iného ¢lenského $tdtu na
zdklade vydania modrej karty EU.

Aby sa ulah¢ila nezavisldi mobilita v ramci EU a vykon pracovnych ¢innosti vysokokvalifikovanych stitnych
prislusnikov tretich krajin, ktorf poZivajd prdvo na volny pohyb, mal by byt takymto Stdtnym prislusnikom tretich
krajin poskytnuty pristup k modrej karte EU podla rovnakych pravidiel, aké sa uplatiiuji na ktoréhokolvek iného
Statneho prlslusnﬂia tretej krajiny, ktory patri do rozsahu posobnosti tejto smernice. Tento ndrok sa tyka 0sob,
ktoré pozivaji prévo na volny pohyb na zdklade rodinnych vézieb na ob¢ana Unie v stlade s pr1slusnym1 pravnyml
predpismi, a mal by sa uplatilovat bez ohladu na to, ¢i prislusny obcan Unie uplatnil zakladné prévo na volny pohyb
a pobyt podla clanku 21 ZFEU a &i sa dotknuty Stdtny prislusnik tretej krajiny stal najprv drzitelom modrej karty EU
alebo osobou, ktord poziva pravo na volny pohyb. Takito drzitelia modrej karty EU by preto mali byt oprédvneni na
vykon vysokokvalifikovaného zamestnania, vykonavat sluzobné cesty a usadlt sa v roznych ¢lenskych $tdtoch bez
ohladu na to, ¢i Stdtny prislusnik tretej krajiny sprevddza prislusného obcana Unie. Pravami, ktoré takito $tatni
prislusnici tretich krajin ziskavajd ako drzitelia modrej karty EU, by nemali byt dotknuté prava, ktoré mozu pozivat
podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES (*). Z dévodov pravnej zrozumitelnosti a jednotnosti,
pokial ide o zliiCenie rodiny a rovnaké zaobchddzanie, by mali mat prednost pravidld uvedené v smernici
2004/38/ES. Vsetky ustanovenia tykajice sa osob, ktoré pozivaji pravo na Vol’n)’r pohyb, uvedené v tejto smernici
by sa mali uplatiiovat na Stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktori pozivajii prdvo na volny pohyb rovnocenné
s pravom obcanov Unie na zdklade dohod bud medzi Uniou a ¢lenskymi $tatmi na jednej strane a tretimi krajinami
na strane druhej alebo medzi Uniou a tretimi krajinami.

Této smernica by sa nemala vztahovat na Stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktorf Ziadajii o pobyt v ¢lenskom stite
ako vyskumni pracovnici s cielom vykondvat vyskumny projekt, pretoZe sa na nich vztahuje smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/801 (%), ktorou sa zaviedol osob1tny postup prijimania Stdtnych prislusnikov tretich
krajm na dcely vyskumu. Sttni prislusnici tretich krajin prijati podla smernice (EU) 2016/801, ktori maja
oprdvneny pobyt by mali byt podla tejto smernice opravnem p021adat o modrd kartu EU. Drzitelia modrych kariet
EU, ktorf maji oprévneny pobyt, by mah byt tiez oprdvneni poziadat o pobyt ako vyskumni pracovnici podla
smernice (EU) 2016/801. S cielom zabezpecit takiito moZnost by sa smernica (EU) 2016/801 mala
zodpovedajiicim sposobom zmenit.

Hoci sa tito smernica nevztahu]e na §tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadajii o prijatie do Unie ako
zamestnanci presunuti v rdmci podniku podla smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU( 3,
zamestnanci presunut{ v rdmci podniku, ktor{ majd oprdvneny pobyt v Unii, by mali byt oprévnen{ poZziadat
o0 modrd kartu EU podTa tejto smernice na iné tcely ako tie, na ktoré sa vztahuje smernica 2014/66/EU.

Je potrebné stanovit flexibilny systém prijimania, ktory sa bude odvijat od dopytu, bude jasny a vyviZeny a zaloZeny
na objektivnych kritéridch, akymi sii Ziadatelova pracovnd zmluva alebo zdviznd pracovnd ponuka pre Ziadatela na
obdobie najmenej Sest mesiacov, dodrZiavanie platnych prévnych predpisov, kolektivnych zmliv alebo
vnutrostatnych postupov v prislusnych profesijnych odboroch, minimdlna vyska platu, ktorti mozu ¢lenské 3taty
upravit podla situdcie na trhu préce, a vysSia odbornd kvalifikdcia Ziadatela alebo pripadne Ziadatelove vyssie
odborné zru¢nosti.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté vnitrostatne postupy v oblasti uzndvania diplomov. Pri posudzovani toho,
¢i mé dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny vysokoskolské vzdelanie alebo rovnocennt kvalifikdciu, je potrebné
odkdzat na trovne 6, 7 a 8 klasifikicie ISCED 2011 alebo pripadne na drovne 6, 7 a 8 do znacnej miery
rovnocenného EKR, v stlade s pravom dotknutého ¢lenského $tdtu.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prdve obéanov Unie a ich rodmnych pnslusm’kov volne sa
pohybovat a zdrziavat sa v rdmci tizemia clenskych Stitov, ktord menf a doplfia nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 a rusi smernice
64/221[EHS, 68/360/EHS, 72[194[EHS, 73|148[EHS, 75[34/EHS, 75[35[EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS
(U.v.EUL 158, 30.4.2004,s. 77).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. mija 2016 o podmienkach vstupu a pobytu titnych prislusnikov
tretich krajin na Gcely vyskumu, tddia, odborného vzdeldvania, dobrovolnickej sluzby, vymennych programov ziakov alebo
vzdelavacich projektov a &innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. mdja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu stétnych prislusnikov tretich
krajn v rdmci yniitropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27.5.2014, 5. 1).
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(23)  Clenské stity sa nabadajd, aby ulah¢ovali uznvanie dokladov osved¢ujticich prislusnd vyssiu odbornd kvalifikdciu
dotknutého $tdtneho prislusnika tretej krajiny a, pokial ide o osoby s postavenim medzindrodnej ochrany, ktoré
nemusia mat potrebné doklady, aby zaviedli vhodné opatrenia na posidenie a potvrdenie ich predchddzajiceho
vysokoskolského vzdelania alebo pripadne vyssich odbornych zru¢nosti.

(24) 'V zédujme zabezpecenia dostatocnej trovne harmonizacie podmienok prijimania v ramci celej Unie by sa mali
stanovit tak dolné, ako aj horné faktory pre minimilnu vysku platu. Dolné a horné limity pre stanovenie
vnutro§titnej minimdalnej vysky platu by sa mali urcit vyndsobenim uvedenych dolnych a hornych faktorov
priemernym hrubym ro¢nym platom v dotknutom ¢lenskom $tite. Minimdlna vyska platu by sa mala zvolif
v medziach dolnych a hornych limitov po konzulticii so socidlnymi partnermi v sdlade s vnttro$tdtnymi postupmi.
Uvedenou minimdlnou vyskou platu by mal byt urceny minimdlny plat, ktory md zardbat drZitel modre] karty EU.
Na to, aby ziskali modri kartu EU, by Ziadatelia preto mali zardbat plat, ktory je rovnaky alebo vy3sf ako minimélna
vyska platu, ktort zvolil dotknuty ¢lensky stat.

(25)  Clenské staty by mali mat moznost stanovit niz$iu minimélnu vysku platu pre $pecifické povolania, ak sa dotknuty
¢lensky 3tat domnieva, Ze existuje osobitny nedostatok dostupnych pracovnikov, a ak s tieto povolania stcastou
hlavnej skupiny 1 a 2 klasifikdcie ISCO. V kazdom pripade by takdto minimdlna vyska platu nemala byt nizsia ako
1,0-ndsobok priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom state.

(26) V silade s prioritami nového programu v oblasti zruénosti pre Eurépu stanoveného v ozndmen{ Komisie z 10. jina
2016, najmi s cielom zlepsit zostladovanie pontkanych a pozadovanych zru¢nosti a bojovat proti nedostatku
zrucnosti, sa Clenské stity nabadaji, aby v pripade potreby a po konzulticii so socidlnymi partnermi zostavili
zoznamy odvetvi zamestnania, ktoré ¢elia nedostatku vysokokvalifikovanych pracovnikov.

(27)  Clenské staty by mali mat moznost stanovit niz$iu minimélnu vysku platu v prospech statnych prislusnikov tretich
krajin pocas urcitého obdobia po absolvovani §tidia. Uvedené obdobie by sa malo uplatiiovat vzdy, ked statny
prislusnik tretej krajiny dosiahne tiroven vzdelania relevantnd na tGcely tejto smernice, konkrétne droveri 6, 7 alebo
8 klasifikdcie ISCED 2011 alebo pripadne droven 6, 7 alebo 8 EKR v stlade s prédvom dotknutého c¢lenského Statu.
Uvedené obdobie by sa malo uplatiiovat, ked statny prislusnik tretej krajiny poziada o prvii modri kartu EU alebo
o obnovenie karty do troch rokov od ddtumu ziskania prislusnej kvalifikdcie, a okrem toho vtedy, ked $titny
prislusnik tretej krajiny poZiada o obnovenie modrej karty EU do 24 mesiacov od vydania prvej modrej karty EU.
Po uplynuti uvedenych odkladnych obdobi, ktoré by mohli prebichat paralelne, mozno v pripade mladych
odbornikov oddvodnene ocakdvat, Ze nadobudli dostatoéné odborné skisenosti, aby sa na nich mohla uplatnit
beznd minimdlna vyska platu. V kazdom pripade by takdto minimdlna vyska platu nemala byt niZsia ako
1,0-ndsobok priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom state.

(28) Mali by sa vymedzit podmienky vstupu a pobytu tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifikovaného
zamestnania vratane kritérif oprdvnenosti tykajicich sa minimalnej vysky platu. Minimdalna vyska platu stanovend
Elensk)'lm Stdtom by nemala mat za ciel ur¢it platy a preto by sa nemala odchylovat od pravidiel alebo postupov na
tGrovni clenského Stdtu alebo od kolektivnych zmldv a nemala by sa vyuZivat na dosiahnutie akejkolvek
harmonizacie v uvedenej oblasti. Plat vyplacany drzitelovi modrej karty EU by nemal byt nizsi ako uplatnitelna
minimélna vyska platu, mozZe viak byt vyssi, ako je dohodnuté medzi zamestndvatelom a $titnym prislusnikom
tretej krajiny, v sdlade s trhovymi podmienkami, pracovnym privom, kolektivnymi zmluvami a postupmi
v dotknutom ¢lenskom §tdte. Touto smernicou sa v plnej miere dodrZiavaji pravomoci ¢lenskych $tétov, a to najma
pokial ide o oblast zamestnanosti, prace a socidlnych veci.

(29)  Clenské staty by mali mat moznost pozadovat od $tétneho prislusnika tretej krajiny, aby poskytol svoju adresu v case
podania Ziadosti. V pripade, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny este nepoznd svoju budticu adresu, ¢lenské staty by
mali akceptovat do¢asnd adresu, ktorou by mohla byt adresa zamestnavatela.

(30) Obdobie platnosti modrej karty EU by malo byt najmenej 24 mesiacov. Aviak, ked je trvanie pracovnej zmluvy
kratsie, modr karta EU by sa mala vydat aspon na obdobie trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace, a to najviac
na 24 mesiacov. Ak je $tatny prislusnik tretej krajiny drzitelom cestovného dokladu, ktorého obdobie platnosti je
kratsie ako 24 mesiacov alebo kratsie ako obdobie trvania pracovnej zmluvy, modra karta EU by sa mala vydat
najmenej na obdobie platnosu cestovného dokladu. Statnym prislusnikom tretich krajin by sa malo dovolit, aby si
pocas obdobia, v ktorom st drZitelmi modrej karty EU, obnovili svoj cestovny doklad.
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(31)  Clenské stéty by mali zamietnut’ ziadosti o modré karty EU a mali by mat moznost odiiat modrd kartu EU alebo
zamietnut Ziadost o jej obnovenie, ak existuje riziko ohrozenia verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo
verejného zdravia. Ohrozeme verejného zdravia je potrebné chapat ako pojem vymedzeny v ¢lanku 2 bod 21
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 (). Akékolvek zamietnutie Ziadosti z dovodu ohrozenia
verejného poriadku alebo verejnej bezpecnosti by malo vychddzat z individudlneho spravania dotknutej osoby
a malo by byt v stlade so zésadou proporcionality Choroba alebo zdravotné postihnutie, ktoré nastali po tom, ako
bol $tatny prislusnik tretej krajiny prijaty na dzemie prvého ¢lenského statu, by nemali predstavovat jediny dévod
pre odiatie alebo zamietnutie Ziadosti o obnovenie modrej karty EU alebo pre nevydanie modrej karty EU
v druhom ¢&lenskom stite. Clenské stity by okrem toho mali mat moznost neodnat modra kartu EU alebo
nezamietnut Ziadost o jej obnovenie, ak sa z dovodu choroby, zdravotného postihnutia alebo rodicovskej
dovolenky docasne nespliia poziadavka na predloZenie platnej pracovnej zmluvy, alebo nedosahuje minimalna
vyska platu.

(32)  Clenské 3tity by mali mat moznost odiiat modrd kartu EU alebo zamietnut Ziadost o jej obnovenie, ak drzitel
modrej karty EU nesplnil podmienky mobility podTa tejto smernice, a to aj v pripadoch zneuZitia prav na mobilitu,
naprfklad tym, Ze drzitel nedodrzal povolené obdoble na vykondvanie pracovnej Cinnosti, nepredlozil ziadost
o dlhodobt mobilitu v pozadovanom ¢asovom ramci v druhych ¢lenskych statoch, alebo tym, Ze poziadal o modra
kartu EU v druhom ¢lenskom stdte a zacal vykondvat zamestnanie skor, ako mu to bolo dovolené, pri¢om bolo
jasné, Ze podmienky mobility nebudii splnené a ziadost bude zamietnutd.

(33) Kaidé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modrii kartu EU alebo odiiati alebo zamietnuti obnovenia modrej karty
EU by malo zohladiiovat $pecifické okolnosti daného pripadu a malo by byt primerané. V pripade, Ze sa dovod
zamietnutia, odfiatia alebo zamietnutia Ziadosti o obnovenie tyka sprévania sa zamestnédvatela, mensie pochybenie
zamestndvatela by v ziadnom pripade nemalo predstavovat jediny dovod zamietnutia Ziadosti o modrd kartu EU,
alebo odiiatia alebo zamietnutia obnovenia modrej karty EU.

(34)  Rozhodnutie o zamietnut{ Ziadosti o modrii kartu EU nemd vplyv na pravo dotknutého §titneho prislusnika tretej
krajiny podat dalsiu Ziadost. Podanie takejto novej Ziadosti neopraviiuje dotknutého Stitneho prislusnika tretej
krajiny zostat na tizemi dotknutého ¢lenského §tdtu okrem pripadov, ak sa tak ustanovuje vo vnitro§titnom préve.

(35) Ked st splnené vietky podmienky prijatia, clenské stity by mali modra kartu EU vydat v urcenej lehote. Ak ¢lensky
§tdt vyddva len povolenia na pobyt na svojom tizemi a ak st splnené vietky podmienky tejto smernice tykajice sa
prijimania, mal by tento ¢lensky $tat dotknutému $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit potrebné vizum. Malo
by sa zabezpecit, aby prislusné orgdny na tento ticel tic¢inne spolupracovali. Ak ¢lensky $tdt neudeluje viza, mal by
dotknutému stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytnit rovnocenné povolenie umoziujtice vstup.

(36) Pravidld tykajiice sa lehoty na spracovanie Ziadosti o modrd kartu EU by vo vietkych pripadoch mali zarucovat
rychle vydavanie povoleni. Lehota na preskiimanie Ziadosti o modrd kartu EU by nemala zahffiat ¢as potrebny na
pripadné uznanie odbornej kvalifikdcie ani cas potrebny na udelenie viza, ak je potrebné. V pr1pade ze platnost
modrej karty EU uplynle pocas postupu jej obnovenia, statny prlslusnﬂ< tretej krajiny by mal mat prdvo zdrziavat
sa, pracovat a pozivat prava stanovené v tejto smernici na tizemi clenského statu, ktory vydal modri kartu EU az do
prijatia rozhodnutia o Ziadosti prislusnym orgdnom, pricom tento $titny prislusnik tretej krajiny by nemal mat
préavo prestahovat sa do druhého ¢lenského statu.

(37) Ak ¢lensky stat urcil, ze Ziadost 0 modrd kartu EU alebo o mobilitu v rimci EU méd podat zamestndvatel, uvedeny
Clensky stit by nemal obmedzovat procesne zéruky, ktoré dotknuty Stdtny prislusnik tretej krajiny poziva pocas
postupu vybavovania Ziadosti, ani prava drZitela modrej karty EU pocas obdobia zamestnania alebo postupu
obnovenia modrej karty EU.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa ustanovuje kédex Unie o pravidlich
upravujiicich pohyb 0sob cez hranice (Kédex schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 23.3.2016, s. 1).
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(38) Formdt modrej karty EU by mal byt v stlade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/2002 (*4), aby sa ¢lenskym §titom
umoznilo uvddzat informacie o podmienkach, za ktorych dotknutd osoba smie pracovat. Clenské stity by mali mat
moznost poskytnit dopliiujiice informdacie v papierovej forme alebo uchovavat takéto informdcie v elektronickej
forme v stlade s ¢ldnkom 4 uvedeného nariadenia a pism. a) bodom 16 prilohy k uvedenému nariadeniu, s cielom
poskytnit presnejsie informdcie o dotknutej pracovnej ¢innosti. Poskytnutie takychto dopliujicich informdcif by
malo byt pre ¢lenské $taty dobrovolné a nemalo by predstavovat dodato¢nt poziadavku, ktord by ohrozila postup
vyddvania jednotného povolenia a jednotny postup vybavovania ziadosti.

(39)  Prisludny clensky stdt by mal zaistit, aby Ziadatelia mali prdvo napadntt pred sidom alebo tribundlom akékolvek
rozhodnutie o zamietnut{ Ziadosti o modrd kartu EU alebo akékolvek rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti
o obnovenie modrej karty EU alebo o odnati modrej karty EU. Tymto by nemala byt dotknuti moznost urcit
spravny organ, ktory vykond predchddzajiice spravne preskimanie takychto rozhodnuti.

(40) KedZe cielom tejto smernice je riesit nedostatok pracovnych sil a zrucnosti v klticovych odvetviach na trhoch préce,
¢lensky stdt by mal mat moznost overit, ¢i by pracovné miesto, ktoré md ziadatel o modrd kartu EU v amysle
obsadit, nebolo mozné obsadif domdcim pracovnl’kom alebo pracovnikom z Unie, alebo §titnym prlslusmkom
tretej krajiny, ktory uz md udeleny oprédvneny pobyt v danom ¢lenskom $téte, a ktory uz je sicastou jeho trhu price
na ziklade priva Unie alebo vnitrostitneho prava, alebo osobami s dlhodobym pobytom EU, ktoré sa chcti
prestahovat do daného ¢lenského $tatu na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania v stilade s kapitolou III
smernice Rady 2003/109/ES (**). V pripade, Ze sa clenské $tity rozhodnt vyuZit uvedenti moznost, mali by to
ozndmit ziadatelom a zamestndvatelom jasnym, pristupnym a transparentnym sposobom, a to aj prostrednictvom
online médii. Takéto overovania by nemali byt stcastou postupu obnovenia modre] karty EU. V pripadoch
dlhodobej mobility by ¢lensky $tit mal mat moznost zohladnit situdciu na trhu price, ak uvedeny ¢lensky $tat
zaviedol overovanie aj v pripade zZiadatelov prichddzajicich z tretich krajin.

(41)  Privykondvani tejto smernice by sa ¢lenské $tity mali zdrzat vykondvania aktivneho ndboru v rozvojovych krajindch
v sektoroch trpiacich nedostatkom [udskych zdrojov. V klticovych sektoroch, napriklad zdravotnictve, by sa mala
vyvindt politika a mali by sa vypracovat zdsady etického naboru, ktoré by sa uplatfiovali v pripade zamestndvatelov
vo verejnom a sikromnom sektore. Takyto postup je v stlade so zavizkom Unie dodrZiavat globalny kédex Svetovej
zdravotnickej organizdcie z roku 2010 pre medzindrodny nabor zdravotnickych pracovnikov, ako aj so zdvermi
Rady a ¢lenskych $titov zo 14. médja 2007 o Eurdpskom akénom programe zameranom na kritick)'/ nedostatok
zdravotnickych pracovnikov v rozvojovych krajindch (2007 — 2013), a voci sektoru vzdeldvania. Je vhodné posilnit
uvedené zdsady a politiku vypracovanim a uplatiiovanim mechanizmov, usmerneni a inych ndstrojov na pripadné
ulahlenie cirkulujicej a docasnej migricie, ako aj inych opatreni, ktorymi by sa minimalizoval negativny
a maximalizoval pozitivny vplyv pristahovania vysokokvalifikovanych pracovnikov na rozvojové krajiny a zmenili
,unik mozgov“ na ,prilev mozgov*.

(42)  Clenské staty by mali mat moznost uplathovat zjednoduseny postup pre zamestnavatelov. Uvedeny postup by mal
umoznit uznanym zamestnavatelom vyuzZit vyhodu zjednodusenych postupov a podmienok prijimania podla tejto
smernice. Clenské $tity by vsak v tejto stvislosti mali zahrndt dostatoéné zdruky proti zneuZitiu. Tieto zdruky
musia v stilade so zdsadou proporcionality zohladiiovat povahu a zdvaznost priestupku. Ak zamestndvatel v case
obnovenia modrej karty EU prestane byt uznanym zamestnavatelom, mali by sa na obnovovanie modrej karty EU
uplatiiovat bezné prijimacie podmienky, okrem pripadu, ked Stdtneho prislusnika tretej krajiny zamestnd iny
uznany zamestnavatel.

(43)  Aby sa zabezpecilo, Ze kritérid prijimania sa stéle splnené, ¢lenské $tity by mali mat moznost pozadovat, aby pocas
prvych 12 mesiacov legdlneho zamestnania v postaveni drzitela modrej karty EU bola kazdd zmena zamestnéavatela
alebo iné vyznamné zmeny ozndmené prislusnym dradom a prislusné trady vykonaji overenie situdcie na trhu
prdce. Po uplynuti uvedenej lehoty 12 mesiacov by clenské $tity mali mat len moznost pozadovat, aby drzitel
modrej karty EU ozndmil prislusnym organom zmenu zamestnéavatela alebo zmenu ovplyviujiicu splnenie kritérif
prijatia stanovenych v tejto smernici, v pripade potreby vritane novej pracovnej zmluvy. Overenie situdcie na trhu
prace by sa nemalo vykondvat. Postdenie vykonané ¢lenskymi $titmi by sa malo obmedzit na prvky, ktoré sa
zmenili.

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. jina 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre stitnych
prislusnikov tretich statov (U.v.ESL 157,15.6.2002,s. 1).

() Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o prdvnom postaveni $tdtnych prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami
s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16, 23.1.2004, 5. 44).
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(44) S cielom podporit inovacné podnikanie by mali byt ¢lenské stdty schopné udelit §tdtnym prislusnikom tretich krajin
prijatym podla tejto smernice moZnost vykondvat samostatnti zdrobkovi ¢innost stibezne s ich ¢innostou podla
tejto smernice bez toho, aby tym boli dotknuté ich prdva na pobyt ako drzitelov modrej karty EU. Nemalo by to
mat vplyv na kontinulnu povinnost splfiat podmienky prijfmania podla tejto smernice a drZitel modrej karty EU
by preto mal zotrvat vo vysokokvalifikovanom zamestnani. Clenské 3taty by mali byt schopné ustanovif vo svojom
vnitro$tdtnom préve podmienky pristupu k samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Clenské staty by tiez mali mat pravo
obmedzif rozsah povolenej samostatnej zarobkovej cinnosti. Clenské staty by mali umoznit drzitelom modrej karty
EU pristup k samostatne zdrobkovym ¢innostiam za podmlenok ktoré nie st menej priaznivé ako podmienky
stanovené v existujticich vndtro§tétnych systémoch. Ziadne prijmy pochddzajiice zo samostatnej zdrobkovej
Cinnosti by nemali prispievat k dosiahnutiu minimalnej vysky platu, ktord sa poZaduje na to, aby bola osoba
uznand za drzitela modrej karty EU.

(45) V zdujme zvysenia prispevku drzitela modrej karty EU prostrednictvom svojej vyssej odbornej kvalifikdcie, by tiez
clenské $taty mali byt schopné zaviest vo svojom vnitrostitnom préve ustanovenia umozujtice drzitelom modrej
karty EU zapdjat sa do inych zdrobkovych ¢innosti, ktoré doplnajti ich hlavnii &innost v postaveni drzitela modrej
karty EU. Ziadne prijmy pochddzajiice z uvedenych zdrobkovych ¢innosti by nemali prispievat k dosiahnutiu
minimdlnej vysky platu, ktord sa poZaduje na to, aby bola osoba uznan za drzitela modrej karty EU.

(46) Rovnaké zaobchidzanie by sa malo priznat drZitelom modrej karty EU v stvislosti s ¢astami socidlneho
zabezpelenia uvedenymi v ¢ldnku 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (*). Touto
smernicou sa neharmonizuji pravne predpisy ¢lenskych statov v oblasti socidlneho zabezpecema. Obmedzuje sa na
uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania v oblasti socidlneho zabezpedenia v pripade §titnych prislusnikov
tretich krajin, ktorf patria do jej rozsahu posobnosti.

47) V pripade mobility medzi clenskymi $titmi sa uplatiuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1231/2010 (). Touto smernicou by sa mobilnému drZitelovi modrej karty EU nemalo poskytndt viac prav, nez
Vyplyva z ex1stu]uceho prava Unie v oblasti socidlneho zabezpecenia pre §titnych prislusnikov tretich krajin, ktorf

maju cezhrani¢né zdujmy v rdmci ¢lenskych $tatov.

(48) Odbornd kvalifikicia ziskand Stdtnym prislusnikom tretej krajiny v inom ¢lenskom $tate by sa mala uzndvat rovnako
ako odbornd kvalifikicia obcanov Unie. Kvalifikicia ziskand v tretej krajine by sa mala zohladnit v siilade so
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES (). Tato smernica by sa nemala dotykat podmienok
stanovenych vo vnfitrotitnom prave pre vykon regulovanych povolani. Clenskému $tdtu by nemala branit v tom,
aby zachoval vnitrostitne obmedzenia pristupu k zamestnaniu, ktoré zahftiaja aspot prilezitostné zapojenie sa do
vykonu verejnej moci a zodpovednost za ochranu vieobecného zdujmu $tétu, alebo zachoval vnitrostétne pravidld,
ktoré sa tykaja ¢innosti vyhradenych pre statnych prislusnikov daného ¢lenského stitu, obcanov Unie alebo obéanov
inej krajiny v Eur6pskom hospodarskom priestore (ob¢an EHP), a to aj v pripade mobility do inych ¢lenskych sttov,
ak takéto obmedzenia alebo pravidla existovali v ¢ase nadobudnutia i¢innosti tejto smernice.

(49) Pravami, ktoré osoba s postavemm medzinirodnej ochrany ziskala ako drzitel modrej karty EU, by nemali byt
dotknuté prava priznané dotknutej osobe podla smernice 2011/95/EU a podla Dohovoru o pravnom postaveni
utecencov z 28. jila 1951 zmeneného protokolom podpisanym v New Yorku 31. janudra 1967 (dalej len ,Zenevsky
dohovor®) v élenskom Stite, ktory priznal medzindrodnii ochranu. Aby sa zamedzilo rozpornym pravidlim,
ustanovenia o rovnakom zaobchddzani a zliceni rodiny uvedené v tejto smernici by sa na tento élensk}’f §tat nemali
uplatfiovat. Osoby, ktoré s osobami s postavenim medzmarodnej ochrany v jednom clenskom 3tite a drzitelmi
modrej karty EU v inom &lenskom $tite, by mali mat rovnaké prava ako ktorykolvek iny drzitel modrej karty EU
v uvedenom inom ¢lenskom §tdte, vratane rovnakého zaobchddzania, aké sa uplatiiuje v pripade $tatnych prislusnikov
¢lenského statu pobytu a prava na zltcenie rodiny. Status osoby s postavenim medzindrodnej ochrany je nezdvisly od
skutocnosti, Ze tito osoba je zdroven drzitelom modrej karty EU alebo platnosti danej modrej karty EU.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 9872009 na $ttnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne
z dovodu ich §tdtnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, 5. 1).

() Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikicii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).
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(50) S cielom lepsie prildkat vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by priaznivé podmienky pre zldcenie
rodiny a pristup manzelskych partnerov na trh prace mali byt zdkladnymi prvkami tejto smernice. Na tento tcel by
sa mali stanovit $pecifické odchylky od smernice 2003/86/ES, ktora sa vztahuje na prvy a druh)'/ ¢lensky $tat pobytu.
Clenské staty by mali byt schopné obmedzif rozsah samostatne zdrobkovych cinnosti, ktoré mozu manzelski
partneri vykondvat, za rovnakych podmienok, aké sa uplatiiujii na drzitelov modrej karty EU. Podmienky tykajice
sa integracie alebo ¢akacich lehot by sa nemali uplatiiovat pred povolenim zlicenia rodiny, pretoze pri vysokokvali-
fikovanych pracovnikoch a ich rodinach je pravdepodobné ze budi mat priaznivi vychodiskovii poziciu, pokial ide
o zaclenenie sa do hostitel'skej spolo¢nosti. V zdujme urychlenia vstupu vysokokvalifikovanych Pracovmkov by
povolenia na pobyt pre ich rodinnych prlslusnfkov mali byt vydané sticasne s modrou kartou EU, ak st splnené
prislusné podmienky a zZiadosti boli podané sticasne.

(51) Je potrebné stanovit odchylky od smernice 2003/ 109[ES s cielom pr1lakat vysokokvalifikovanych pracovnl’kov
z tretich krajin a podmet1t ich k nepretrzitému pobytu v Unii a stcasne im umoznit mobilitu v ramci Unie
a cirkulujiicu migraciu. Drzitelom modrej karty EU, ktori Vylllel moznost prestahovat sa z jedného ¢lenského stétu
do iného ¢lenského statu, by sa mal poskytnat ]ednoduchs1 pristup k postaveniu osoby s dlhodobym pobytom EU
v Clenskom Stdte, a to najmd tak, Ze sa im umozni kumulovat obdobia pobytu v réznych ¢lenskych statoch za
predpokladu, Ze mozu preukdzat pocet rokov oprdvneného a nepretrzitého pobytu vyzadovaného podla ¢ldnku 4
ods. 1 smernice 2003/109/ES ako drzitelia modrej karty EU, vnitrostitneho povolenia na vysokokvalifikované
zamestnanie alebo povolenia ako $tudenta alebo vyskumneho pracovnika v stlade so smernicou (EU) 2016/801
alebo ako osoby s postavenim medzindrodnej ochrany. Mali by tiez preukdzat dva roky opravneneho
a nepretrzitého pobytu ako drzitel modrej karty EU bezprostredne pred podanim prislusnej ziadosti na tizemi
¢lenského $tatu, v ktorom bola podand 21adost 0 postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v ¢lenskom stte.
Ako sa ustanovuje v smernici 2003/109/ES, pri vypocte piatich rokov opravneného a nepretrzitého pobytu
v ¢lenskych §tdtoch, v ktorych sa pri vypocte nepretrzitého pobytu zohladnujii obdobia pobytu na Géely stidia, je
povolené zohladnit len polovicu obdobi pobytu na ticely stidia.

(52) S ciefom podporit mobilitu vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin medzi Uniou a ich krajinami povodu
by sa mali stanovit odchylky od smernice 2003/109/ES, aby sa umoznili dlhsie obdobia nepritomnosti, nez st
stanovené v uvedenej smernici, po tom, ako Vysokokvahﬁkovam pracovnici z tretich krajin, ziskaji postavenie
osoby s dlhodobym pobytom EU v ¢lenskom §tite.

(53) Pracovnd a geografickd mobilita Vysokokvahflkovanych pracovnikov z tretich krajin by sa mala pokladat za dolezity
nastroj, ktory prispieva k zvyseniu efektivnosti trhu prace v celej Unii a ktory umoziuje riesit problém nedostatku
zruénosti a kompenzovat regionalne rozdiely. Mala by sa ul'ah¢it mobilita v rimci Unie.

(54) Touto smernicou nie si dotknuté ustanovenia smernic Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES (*)
a2014/67[EU ().

(55) Existujiica pravna neistota v sivislosti so sluzobnymi cestami vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by
sa mala riesit prostrednictvom vymedzenia pojmu sluzobnd cesta a stanovenia zoznamu ¢innosti, ktoré by sa
v kazdom pripade mali vo v3etkych ¢lenskych $tatoch povazovat za pracovné ¢innosti. Uvedené Cinnosti sa majii
priamo prepojit so zaujmam1 zamestndvatela v prvom ¢lenskom Stdte a mali by sa vztahovat na povinnosti drzitela
modrej karty EU v rdmci zamestnania, pre ktoré bola udelend modré karta EU. Druhym ¢lenskym $tdtom by nemalo
byt povolené pozadovat od drzitelov modrej karty EU vykonévajicich pracovné innosti, aby mali viza, pracovné
povolenie alebo iné povolenie, nez je modra karta EU. Ak modrt kartu EU vydal ¢lensky stat, ktory schengenské
acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu jej drzitel by mal mat pravo na vstup do jedného alebo viacerych druhych
¢lenskych stitov a pobyt v nich na tcely pracovnych ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokolvek
180-dniového obdobia.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v.ESL 18, 21.1.1997, s. 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spoluprdci prostrednictvom
informacného systému o vnttornom trhu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, 5. 11).
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(56) Drzitelia modrej karty EU by mali mat pravo prestahovat sa do druhého ¢lenského statu v ramci zjednodusenych
podm1en0k ak majii v tmysle poziadat o novii modrt kartu EU na zaklade existujiicej pracovnej zmluvy alebo
zavaznej pracovnej ponuky Druhé ¢lenské $tty by nemali mat pravo pozadovat od drzitelov modrej karty EU, aby
mali akékolvek iné povolenie, nez je modrd karta EU vydand prvym clenskym $tdtom. Hned ako drZitel modrej
karty EU predlozi tplnti Ziadost o novi modrd kartu EU v druhom clenskom stite v lehote stanovenej v tejto
smernici, mal by mat uvedeny ¢lensky $tit moznost povolit drZitelovi modrej karty EU, aby zacal pracovat
Drzitelia modrej karty EU by mali byt oprdvneni zacat pracovat najneskor 30 dni po predlozeni Ziadosti o novi
modri kartu EU. Mobilita by mala byt zalozend na dopyte, a preto by sa v druhom ¢lenskom $tite mala vzdy
vyzadovat pracovnd zmluva, mali by byt splnené vetky podmienky podla platnych pravnych predpisov, stanovené
v kolektivnych zmluvich alebo zavedené postupmi v prislusnych profesijnych odboroch a plat by mal dosahovat
minimélnu vysku stanovent v druhom ¢lenskom §tdte v silade s touto smernicou.

(57) Ak majt drZitelia modrej karty EU v tmysle poziadat o modrd kartu EU v druhom ¢lenskom §tite s cielom
vykondvat regulované povolanie, ich odbornd kvalifikcia by sa mala uznavat rovnako ako kvalifikicia obcanov
Unie uplatiiujicich pravo na volny pohyb v stlade so smernicou 2005/36/ES a inymi uplatnitelnym pravom Unie
a vnatrostatnym pravom.

(58) Hoci sa v tejto smernici stanovuji niektoré osobitné pravidld pre vstup a pobyt v druhom ¢lenskom §tdte na ﬁéely
pracovnych ¢innosti a pre prestahovanie sa do druhého clenského stdtu na Gcely pobytu a préce na jeho Gzemi na
zdklade modrej karty EU, na pohyb 0sob cez hranice sa uplatiiuji vietky ostatné pravidld stanovené v prislusnych
ustanoveniach schengenského acquis.

(59) Ak modrt kartu EU vydal ¢lensky stdt, ktory schengenské acquis neuplatituje v plnom rozsahu, a drzitel modrej karty
EU v pripadoch tyka]uach sa mobility uvedenych v tejto smernici prekro¢i vonkajsiu hranicu v zmysle nariadenia
(EU) 2016/399 na tizemie druhého clenského stdtu, uvedeny clensky stdt by mal mat prévo pozadovat dokaz, ze
drzitel modreJ karty EU vstupuje na jeho tizemie bud na tcely vykonu pracovnej cinnosti alebo na tcely pobytu
alebo préce na zéklade modrej karty EU na zdklade pracovnej zmluvy alebo zdviznej pracovnej ponuky. V pripade
mobility na dcely vykonu pracovnych ¢innosti by mal mat tento druhy ¢lensky $tdt moznost pozadovat dokazy
o pracovnom ucele pobytu, ako si pozvénky, Vstupenky alebo dokumenty opisujiice obchodné ¢innosti
prislusného podniku a postavenie drzitela modrej karty EU v rimci daného podniku.

(60) Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého ¢lenského statu, aby v fiom poziadal o modri kartu EU, a ak je
sprevadzany rodinnymi prislusnikmi, tento ¢lensky $tdt by mal mat moznost pozadovat, aby tito rodinni prislusnici
predlozili svoje povolenia na pobyt, ktoré boli vydané v prvom ¢lenskom $tate. Okrem toho by ¢lenské staty, ktoré
schengenské acquis uplatiiujd v plnom rozsahu, mali v pripadoch prekrocenia vonkajsej hranice v zmysle nariadenia
(EU) 2016/399 nahliadnut do Schengenského informaéného systému a odoprief vstup osobdm, v stvislosti
s ktorymi sa vytvoril zdpis na ucely odopretia vstupu alebo pobytu v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1987/2006 (*'), alebo vzniest ndmietku voc¢i mobilite takychto osob.

(61) Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého ¢lenského $tatu na zaklade modrej karty EU Vydane) prvym
¢lenskym $titom a druhy ¢lensky stat zamietne Ziadost uvedeného drzitela modrej karty EU o novit modrii kartu
EU, tito smernica by mala umoznit druhému ¢lenskému §tétu poziadat uvedeného drzitela modrej karty EU, aby
opustil jeho tizemie. Ak méd drzitel modrej karty EU stdle platni modrii kartu vydand prvym clenskym $tdtom,
druhy clensky $tat by mal maf mozZnost pozadovat aby sa dotknuty drzitel modrej karty EU vratil do prvého
clenského Stdtu v sdlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES (*). V pripade, Ze bola modrd
karta EU vydand prvym clenskym odnatd alebo v priebehu posudzovania Ziadosti uplynulo obdobie jej platnosti,

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006 z 20. decembra 2006 o zriadeni, previdzke a vyuzivani Schengenského
informacného systému druhej generdcie (SIS 1) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, s. 4).

() Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolo¢njch norméch a postupoch ¢lenskych stdtov
na tcely ndvratu $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktorf sa neoprdvnene zdrZiavajd na ich tzemf (U. v. EU L 348, 24.12.2008,
s. 98).
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druhy ¢lensky $tit by mal mat moznost bud rozhodnit o navriteni drzitela modrej karty EU do tretej krajiny
v stlade so smernicou 2008/115ES alebo poziadat prvy clensky $tat, aby umoznil opatovny vstup dr21tela modrej
karty EU na jeho tizemie bez zbytocnych formalit alebo zdrzania. V druhom uvedenom pripade by mal prvy
¢lensky stat drzitelovi modrej karty EU vydat doklad umozitujiici opatovny vstup na svoje tizemie.

(62) Na tcely pobytu osob s postavenim medzindrodnej ochrany je potrebné zabezpelit, aby, ak sa takéto osoby
prestahuji do ¢lenského statu iného ako je ¢lensky $tat, ktory im udelil medzinarodnd ochranu, mal iny ¢lensky $tat
informdcie tykajice sa okolnosti medzindrodnej ochrany dotknutych osob, aby sa mu umoznilo plnit si svoje
povinnosti stvisiace so zdsadou zdkazu vyhostenia alebo vritenia.

(63) Ak chce élensk)’f stat vyhostit osobu, ktord ziskala modrt kartu EU v tomto clenskom $tite a ktora je osobou
s postavenim medzindrodnej ochrany v inom c¢lenskom 3tdte, uvedend osoba by mala pozivat ochranu pred
vyhostenim alebo vrétenfm v sdlade so smernicou 2011/95/EU a ¢lankom 33 Zenevského dohovoru.

(64) Ak je vyhostenie osoby s postavenim medzindrodnej ochrany z dzemia ¢lenského $tdtu povolené podla smernice
2011/95/EU, ¢lensky §tit by mal zarucit, aby sa z relevantnych zdrojov ziskali vietky informdcie, a to aj v pripade
potreby od clenskeho Statu, ktory poskytol medzindrodnd ochranu, a aby sa tieto informdcie riadne postdili
s cielom zarucit, aby rozhodnutie o vyhosten{ osoby s postavenim medzindrodnej ochrany bolo v silade s ¢ldnkom
4 Charty zdkladnych prav Eurépskej tnie (dalej len ,charta®).

(65) Mali by sa stanovit osobitné ustanovenia o poddvani sprdv na tcely monitorovania vykondvania tejto smernice
s cielom zistit jej pripadny vplyv, pokial ide o Ginik mozgov* v rozvojovych krajindch a pripadne prijat opatrenia
reagujlice na tento vplyv, aby sa predislo ,mrhaniu mozgami*.

(66) KedZe ciele tejto smernice, a to zavedenie osobitného postupu prijimania, prijatie podmienok vstupu a pobytu, ktoré
by boli uplatnitelné na tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, ako aj na
ich rodinnych prislusnikov a stanovenie s tym stvisiacich prav, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni
Clenskych $titov, a to najmi p0k1a1 ide o zabezpecenie ich mobility medzi ¢lenskymi $tdtmi a zrozumitelného
a jediného stboru kritérif prijimania v rdmci ¢lenskych $ttov s cielom lepsie vyuzit celkovi pritazlivost Unie, ale
z dovodu jej rozsahu a G¢inkov ich mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v stlade so
zdsadou sub51d1ar1ty podla ¢ldnku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU¥). V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

(67) Touto smernicou sa re$pektuji zdkladné prava a dodrziavaji zdsady uznané chartou v stlade s clankom 6 Zmluvy
o EU.

(68) V silade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych $titov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujicich
dokumentoch sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice
a zodpovedajiucimi C¢astami vnitrodtitnych transpoziénych ndstrojov. V suvislosti s touto smernicou sa
zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.

(69) V siilade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, sa Dénsko
nezicastiiuje na prijati tejto smernice, nie je lou viazané ani nepodlieha jej uplatiiovaniu.

(70)  V sdlade s ¢lankami 1 a 2 a ¢ldnkom 4a ods. 1 Protokolu ¢. 21 o postavem Spojeného krélovstva a [rska s ohladom
na priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, a bez toho, aby bol
dotknuty ¢linok 4 uvedeného protokolu, sa Irsko nezicastiiuje na prijati tejto smernice a nie je fiou viazané ani
nepodlieha jej uplatiiovaniu.

(71)  Smernica 2009/50/ES by sa preto mala zrusit,
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet

V tejto smernici sa stanovuj:

a) podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania a ich rodinnych
prislusnikov na tizemie ¢lenskych $tatov a ich pobytu dlhsieho ako tri mesiace na tomto tizemi a ich prava;

b) v pismene a) uvedené podmienky vstupu Stitnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov na tizemie

inych ¢lenskych stitov, ako je clensky stdt, ktory ako prvy vydal modri kartu EU, a ich pobytu na tomto tizemi, ako aj
ich prava.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice:
1. titny prislusnik tretej krajiny* je kazdd osoba, ktord nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU;
2. ,vysokokvalifikované zamestnanie“ je zamestnanie osoby, ktora:

a) je v dotknutom ¢lenskom §tdte chrdnend ako zamestnanec podla vnutrostdtneho pracovného prdva alebo v siilade
s vnuatro§titnymi postupmi, a to bez ohladu na pravny vztah, na acely vykonu skutocnej a aktivnej prace pre int
osobu alebo pod jej vedenim;

b) je platend za uvedend pricu a
¢) md pozadovant vyssiu odbornti kvalifikdciu;

3. ,modré karta EU* je povolenie na pobyt, na ktorom je uvedeny vyraz ,modra karta EU“ a ktoré jej drZitela opraviiuje
na pobyt a pracu na tzemi ¢lenského §titu za podmienok stanovenych v tejto smernici;

4. ,prvy clensky §tit* je Clensky $tét, ktory ako prvy vydal stitnemu prislusnikovi tretej krajiny ,modrt kartu EU%;

5. ,druhy &lensky §tét“ je ktorykolvek clensky stdt, ktory je iny ako prvy clensky §tét a v ktorom drzitel modrej karty EU
zamysla uplatnit si alebo si uplattiuje pravo na mobilitu v zmysle tejto smernice;

6. ,rodinni prislusnici st $tdtni prislusnici tretich krajin, ktorf sii rodinni prislusnici v zmysle ¢linku 4 ods. 1 smernice
2003/86/ES;

7. ,vyssia odbornd kvalifikdcia“ je kvalifikicia osvedcend preukdzanim vysokoskolského vzdelania alebo vyssich
odbornych zru¢nosti;

8. ,vysokoskolské vzdelanie“ je akykolvek diplom, osvedCenie alebo iny doklad o formaélnej kvalifikdcii vydany
prislusnym orgdnom, ktory osved¢uje tspesné ukoncenie post-sekunddrneho vysokoskolského vzdeldvania alebo
rovnocenného programu tercidrneho vzdelavania, konkrétne stiboru kurzov poskytnutych vzdeldvacou ustanoviziiou
uznanou za intiticiu vysokoskolského vzdeldvania alebo institiiciu ekvivalentného tercidrneho vzdeldvania v §téte,
v ktorom sa nachddza, v rdmci ktorej Stddium potrebné na ziskanie tejto kvalifikdcie trvalo aspon tri roky
a zodpovedd minimdlne trovni 6 klasifikdcie ISCED 2011 alebo pripadne trovni 6 EKR v siilade s vnitrodtitnym
pravom;



28.10.2021 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 382/13

9. ,vyssie odborné zrucnosti* si:

a) pokial ide o povolania uvedené v prilohe I vedomosti, zru¢nosti a kompetencie osved¢ené odbornou praxou na
trovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim, ktoré st relevantné pre povolanie alebo sektor uvedeny
v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej ponuke a ktoré sa pre kazdé prislusné povolanie ziskali pocas
obdobia stanoveného v prilohe [;

b) pokial ide o iné povolania — len ak to ustanovuje vnitrotitne pravo alebo vnutrostitne postupy — vedomosti,
zruénosti a kompetencie, ktoré sii preukdzané najmenej patroénou odbornou praxou na drovni porovnatelnej
s vysokoskolskym vzdelanim a ktoré st relevantné pre povolanie alebo sektor uvedené v pracovnej zmluve alebo
zavaznej pracovnej ponuke;

10. ,odbornd prax“ je skuto¢né vykondvanie daného povolania v silade s pravnymi predpismi;

11. ,regulované povolanie® je regulované povolanie podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice 2005/36/ES;

12. ,neregulované povolanie* je povolanie, ktoré nie je regulované povolanie;

13. ,pracovnd Cinnost* je docasnd ¢innost priamo sdvisiaca s obchodnymi zdujmami zamestndvatela a pracovnymi
povinnostami drzitela modrej karty EU na zdklade pracovnej zmluvy v prvom clenskom §tite, ktord zahfiia
pritomnost na vnatornych alebo vonkajsich pracovnych stretnutiach, Gi¢ast na konferencidch alebo semindroch,
obchodné rokovania, predaj alebo marketingovi ¢innost, prieskum obchodnych prilezitosti alebo ticast na vzdeldvani

a ziskavanie vzdeldvania;

14. ,medzindrodnd ochrana je medzindrodnd ochrana vymedzen v ¢lanku 2 bode a) smernice 2011/95/EU.

Cldnok 3
Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadaja o prijatie alebo boli prijati na tizemie
niektorého ¢lenského tdtu na ticely vykondvania vysokokvalifikovaného zamestnania podla tejto smernice.

2. Tito smernica sa neuplatiiuje na $tatnych prislusnikov tretich krajin,:

a) ktori Ziadaji o medzindrodnt ochranu a ¢akaji na rozhodnutie o svojom postaveni alebo ktori sii osobami, ktorym sa
poskytla docasnd ochrana v stlade so smernicou Rady 2001/55[ES (¥) v ¢lenskom 3tdte;

b) ktori Ziadaji o ochranu v stilade s vniitrodtitnym pravom, medzindrodnymi zdvidzkami alebo postupmi ¢lenského $tatu
a ¢akajli na rozhodnutie o svojom postaveni, alebo ktor{ st osobami s postavenim ochrany v silade s vnatrostatnym
pravom, medzindrodnymi zdvazkami alebo postupmi ¢lenského 3tatu;

¢) ktorf ziadajti o pobyt v niektorom ¢lenskom §tdte ako vyskumni pracovnici v zmysle smernice (EU) 2016/801 s cielom
realizovat vyskumny projekt;

d) ktori majii postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v nicktorom clenskom stite v sdlade so smernicou
2003/109/ES a uplatiujii svoje pravo na pobyt v inom ¢lenskom $tdte na ticely vykondvania hospodarskej ¢innosti
v pracoviiom pomere alebo ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

e) ktorf vstupujt na tizemie ¢lenského 3tatu v rdmci zdvizkov obsiahnutych v medzindrodnej dohode ulah¢ujiicej vstup
a docasny pobyt urcitych kategérif fyzickych osob z oblasti obchodu a investicii, s vynimkou $tatnych prislusnikov
tretich krajin, ktorf boli prijati na izemie ¢lenského $tdtu ako zamestnanci presunuti v rdmci podniku podla smernice
2014/66/EU:;

f) ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo skutkovych alebo pravnych dévodov;

(Z}

Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimélnych Standardoch na poskytovanie docasnej ochrany v pripade hromadného
prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na podporu rovnovéhy dsilia medzi ¢lenskymi $tdtmi pri prijiman{ takychto osob a zndsan{
z toho vyplyvajtcich dosledkov (U. v. ESL 212, 7.8.2001, s. 12).
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g) na ktorych sa vztahuje smernica 96/71ES, a to pocas trvania obdobia ich vyslania na zemie dotknutého ¢lenského
§tatu; alebo

h) ktorf majti na zaklade dohod uzavretych medzi Uniou a ¢lenskymi statmi na jednej strane a tretimi krajinami na strane
druhej ako $tdtni prislusnici tychto tretich krajin pravo na volny pohyb, ktoré je rovnocenné s pravom ob¢anov Unie.

3. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Stitov vydavat na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania iné
povolenia na pobyt, ako je modrd karta EU. Takéto povolenia na pobyt nezakladaji prdvo na pobyt v inych ¢lenskych
Statoch, ako je ustanovené v tejto smernici.

Cldnok 4
Priaznivejsie ustanovenia

1. Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejsie ustanovenia uvedené v:

a) prave Unie vritane dvojstrannych alebo mnohostrannych dohod uzavretych medzi Uniou alebo medzi Uniou
a ¢lenskymi $tdtmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami na strane druhej; a

b) dvojstrannych alebo viacstrannych dohoddch uzavretych medzi jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $tdtmi a jednou
alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych $titov prijat alebo zachovat priaznivejsie ustanovenia, pokial ide
o ¢ldnok 8 ods. 5, ¢ldnok 11, ¢ldnok 15 ods. 4, ¢lanky 16 a 17 a ¢ldnok 18 ods. 4.

KAPITOLA II

KRITERIA PRIJIMANIA, ZAMIETNUTIA A ODNATIA

Cldnok 5
Kritérid prijimania

1. Pokial ide o prijatie §titneho prislusnika tretej krajiny podla tejto smernice, Ziadatel o modrt kartu EU musi:

a) predlozit platn pracovni zmluvu alebo — v sdlade s vnitrodtitnym pravom — zdvdznd pracovnd ponuku na
vysokokvalifikované zamestnanie, a to na obdobie najmene;j Siestich mesiacov v dotknutom ¢lenskom Stéte;

b) v pripade neregulovanych povolani predlozit doklady osvedcujtce relevantnt vyssiu odbornd kvalifikdciu vo vztahu
k préci, ktord sa ma vykonat;

¢) v pripade regulovanych povolani predlozit doklady osved¢ujice splnenie podmienok stanovenych podla
vnutro§titneho prava pre vykon regulovaného povolania obfanmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo
zdviznej pracovnej ponuke v stlade s vndtrostitnym pravom;

d) predlozit platny cestovny doklad stanoveny vnitrodtitnym pravom a Ziadost o vizum, platné vizum, ak sa poZaduju,
alebo pripadne platné povolenie na pobyt alebo platné dlhodobé vizum;

e) predlozit dokaz o zdravotnom poisten{ alebo — ak sa tak stanovuje vo vntitrostitnom prive — o tom, Ze ot poZiadal, a to
na vetky rizikd, ktoré bezne zahfiia poistenie Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského $tatu na obdobie, na ktoré sa
v stvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani prisliichajici narok na ddvky alebo z nej takéto krytie
ani narok nevyplyva.

2. Clenské 3taty vyzadujd, aby boli splnené podmienky podla platnych prévnych predpisov, stanovené v kolektivnych
zmluvéch alebo zavedené postupmi v prislusnych profesijnych odboroch tykajiice sa vysokokvalifikovaného zamestnania.
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3. Okrem poziadaviek stanovenych v odsekoch 1 a 2 plati, Ze suma hrubého ro¢ného platu odvijajiica sa od mesa¢ného
alebo ro¢ného platu stanoveného v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej ponuke nesmie byt nizsia nez minimalna
vyska platu stanovend a uverejnend na tento tcel dotknutym ¢lenskym $tatom.

Minimdlnu vysku platu uvedenti v prvom pododseku stanovuje dotknuty clensky stdt po konzultdcii so socidlnymi
partnermi v stlade s vntitrodtitnymi postupmi. Tato minimélna vyska platu musi byt aspoii 1,0-ndsobok, ale nie viac nez
1,6-nadsobok, priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State.

4. Odchylne od odseku 3 v pripade zamestnania v povolaniach, v ktorych st pracovnici, ktor{ st $tatnymi prislusnikmi
tretich krajin a ktorf patria do hlavnych skupin 1 a 2 klasifikdcie ISCO, osobitne potrebni, moze clensky stat uplatiovat
niz§iu minimdalnu vysku platu na Grovni, ktord je najmenej 80 % minimdlnej vysky platu stanovenej ¢lenskym Stdtom
v stlade s odsekom 3 pod podmienkou, Ze niz§ia minimalna vyska platu nie je niz$ia ako 1,0-ndsobok priemerného
hrubého ro¢ného platu v ¢lenskom stte.

5. Odchylne od odseku 3, pokial ide o Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali vysokoskolské vzdelanie
najneskor tri roky pred predlozenim Ziadosti o modr kartu EU, moZe ¢lensky tdt uplatiiovat niZsiu minimdlnu vysku
platu, ktord predstavuje najmenej 80 %minimalnej vysky platu stanovenej uvedenym ¢lenskym $titom v stilade s odsekom
3 pod podmienkou, Ze niz$ia minimdlna vyska platu nie je niZia ako 1,0-ndsobok priemerného hrubého ro¢ného platu
v dotknutom ¢lenskom 3tdte.

Ak sa modrd karta EU vydand pocas obdobia troch rokov obnovuje, minimalna vyska platu uvedend v prvom pododseku sa
nadalej uplatiiuje, ak:

a) neuplynulo pociato¢né obdobie troch rokov alebo

b) neuplynulo obdobie 24 mesiacov od vydania prvej modrej karty EU.

6. Ak sa ziadost o modrd kartu EU tyka §tétneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drZitefom vndtrostatneho povolenia
na pobyt na téely vysokokvalifikovaného zamestnania vydaného tym istym ¢lenskym Stdtom, uvedeny clensky $tat nesmie:

a) od ziadatela pozadovat, aby predlozil doklady stanovené v odseku 1 pism. b) alebo c), ak sa prislusné vyssie odborné
kvalifikdcie uz overili v kontexte Ziadosti o vniitrostitne povolenie na pobyt;

b) od ziadatela pozadovat, aby predlozil dokazy stanovené v odseku 1 pism. e) tohto ¢lanku, pokial sa Ziadost nepredlozi
v stvislosti so zmenou zamestnania, pricom v takom pripade sa zodpovedajiicim spdsobom uplatiiuje ¢ldnok 15; a

¢) uplatiiovat ¢linok 7 ods. 2 pism. a), pokial sa Ziadost nepredklada v stivislosti so zmenou zamestnania, pricom v takom
pripade sa zodpovedajicim sposobom uplatiiuje ¢ldnok 15

7. Clenské stity mozu pozadovat, aby dotknuty Stétny prislusnik tretej krajiny poskytol svoju adresu na ich Gzemi.

Ak vniitrostitne pravo clenského $titu vyzaduje poskytnutie adresy v Case podania Ziadosti a dotknuty $tdtny prislusnik
tretej krajiny este svoju budicu adresu nepoznd, clenské $tity akceptujii docasna adresu. V takychto pripadoch statny
prislusnik tretej krajiny poskytne svoju trvalt adresu najneskor v case vydania modrej karty EU podla ¢lanku 9.

Cldnok 6

Pocty prijimanych os6b

Touto smernicou nie je dotknuté prdvo clenskych Stdtov urcit pocty prijimanych osob, ktoré st 3tatnymi pristusnikmi
tretich krajin v stlade s ¢linkom 79 ods. 5 ZFEU.
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Cldnok 7
Dévody zamietnutia Ziadosti 0 modrii kartu EU

1. Clensky stit zamietne Ziadost o modrt kartu EU, ak:
a) nie st splnené podmienky stanovené v ¢lanku 5;
b) boli predlozené doklady ziskané podvodnym sposobom, boli sfalsované alebo pozmenené;

¢) dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny sa povaZuje za hrozbu pre verejny poriadok, verejnii bezpe¢nost alebo verejné
zdravie; alebo

d) hlavnym ucelom zaloZenia alebo fungovania podniku zamestndvatela je ulah¢it vstup Stdtnych prislusnikov tretich
krajin.
2. Clensky stit moze ziadost o modr kartu EU zamietnut:

a) ak prislusné organy ¢lenského $titu po overeni situdcie na trhu prace — naprl’klad ak sa vyznacuje vysokou mierou
nezamestnanosti — dospeji k zdveru, Ze dotknuté pracovné miesto je mozné obsadit domacim pracovnikom alebo
pracovnikom z Unie alebo statnym prislusnikom tretej krajiny s oprdvnenym pobytom v dotknutom ¢lenskom Stite,
ktory uZ je stcastou jeho trhu préce na zdklade prdva Unie alebo vniitrostitneho préva, alebo osobami s dlhodobym
pobytom EU, ktoré sa chct prestahovat do daného clenského stitu na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania
v stlade s kapitolou IIl smernice 2003/109/ES;

b) ak zamestnédvatel nesplnil svoje pravne povinnosti tykajiice sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo
pracovnych podmienok;

¢) ak podnik zamestnavatela je alebo bol v likvidacii podla vniitrostitneho insolven¢ného prava alebo nevykondva zZiadnu
hospodarsku ¢innost;

d) ak bol zamestndvatel sankcionovany za zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neoprdvnene
zdrziavaji na tzemi ¢lenskych $titov, v stlade s ¢linkom 9 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES (*)
alebo za nelegdlnu pracu alebo nelegdlne zamestnavanie v stlade s vnutrostitnym pravom; alebo

e) s cielom zabezpecit eticky ndbor v povolaniach, v ktorych je v krajinich povodu nedostatok kvahﬁkovanych
pracovnikov, a to aj na zéklade dohody medzi Uniou a clenskyml §tdtmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi
tretimi krajinami na strane druhej alebo medzi ¢lenskymi $tatmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi krajinami na
strane druhej, v ktorej sa na tento Géel uvddza zoznam povolani.

3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti sa zohladnia $pecifické okolnosti
daného pripadu a dodrziava sa zdsada proporcionality.

Cldnok 8
Dévody pre odiiatie modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti o jej obnovenie

1. Clensky stit odnime modri kartu EU alebo zamietne Ziadost o jej obnovenie, ak:
a) modrd karta EU alebo predlozené doklady boli ziskané podvodnym sposobom, boli sfalsované alebo pozmenené;

b) dotknuty Stitny prislusnik tretej krajiny uz nemd platnd pracovn zmluvu na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania;

c) dotknuty 3tatny prisludnik tretej krajiny uz nemd kvalifikdcie uvedené v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. b) alebo c); alebo

d) plat dotknutého tatneho prislusnika tretej krajiny uz nesplia poziadavku minimélnej vysky platu stanoventi v stlade
s ¢lankom 5 ods. 3, 4 alebo 5.

2. Clensky $tit mdze odnat modri kartu EU alebo zamietnut Ziadost o jej obnovenie:

a) z dovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia;

(*

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovujti minimalne normy pre sankcie a opatrenia
voti zamestndvatelom statnych prislusnikov tretich krajin, ktorf sa neopravnene zdrZiavajii na tizemi clenskych stétov (U. v. EU L 168,
30.6.2009, s. 24).
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b) pripadne ak zamestnévatel nesplnil svoje pradvne povinnosti tykajiice sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav
alebo pracovnych podmienok;

¢) ked drzitel modrej karty EU nemd dostatocné prostriedky na to, aby uzivil seba a pripadne svojich rodinnych
prislusnikov bez toho, aby musel vyuzit systém socidlnej pomoci uvedeného ¢lenského $tatu;

d) ak sa drzitel modrej karty EU zdrziava v uvedenom &lenskom Stite na iné tcely ako tie, na ktoré mu bol pobyt
povoleny;

e) ak uz nie st splnené podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie podla platnych pravnych predpisov, stanovené
v kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi v prislusnych profesijnych odboroch;

f) ak drzitel modrej karty EU nesplnil prislusné postupy stanovené v ¢lanku 15 ods. 2 pism. a) alebo ¢lanku 15 ods. 3
alebo ods. 4;

) ak drzitel modrej karty EU uz nie je drziteflom platného cestovného dokladu pod podmlenkou ze dany clensky Stdt
pred odnatim modrej karty EU stanovil pre daného drzitela modrej karty EU primerand lehotu na ziskanie
a predlozenie platného cestovného dokladu; alebo

h) ak drzitel modrej karty EU nesplita podmienky mobility podla kapitoly V.

Na tcely prvého pododseku pism. c) ¢lensky $tat zhodnoti dostato¢nost prijmov so zretelom na ich charakter
a pravidelnost a moze vziat do tvahy aj Grovefi minimélnej vniatrostdtnej mzdy, minimdlneho prijmu alebo minimédlnych
dochodkov, ako aj pocet rodmnych prislusnikov drzitela modre] karty EU. Pri takomto hodnotenf sa zohladnia prispevky
rodinnych prislusnikov do prijmu domdacnosti.

3. Odchylne od odseku 2 prvého pododseku pism. f) tohto ¢ldnku, nevykonanie ozndmenia pozadovaného podla
¢ldnku 15 ods. 2 pism. a) alebo ¢ldnku 15 ods. 3 alebo ods. 4 sa nepovazuje za dostatocny dovod na odiiatie modrej karty
EU alebo zamietnutie Ziadosti o jej obnovenie, ak drzitel modrej karty EU preukdze, Ze oznimenie nebolo prislusnym
organom dorucené z dovodu mimo svojej kontroly.

4. Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) sa ¢lenské $tdty moZzu rozhodndt neodnat modrd kartu EU alebo nezamietnut
ziadost o jej obnovenie, ak drzite] modrej karty EU docasne, v kazdom pripade nie dlhsie nez 12 mesiacov, nesplia
kritérid prijatia stanovené v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a), ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4 alebo 5 v dosledku
choroby, zdravotného postihnutia alebo rodicovskej dovolenky.

5. Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) a odseku 2 prvého pododseku pism. ), modrd karta EU sa neodnime ani jej
obnovenie sa nezamietne v pripade nezamestnanosti drzitela modrej karty EU okrem pripadov, ak:

a) drzitel modrej karty EU je nezamestnany dlhsie ako tri mesiace, pricom drzitelom modrej karty EU je menej ako dva
roky, alebo

b) drzitel modrej karty EU je nezamestnany dlhsie ako $est mesiacov, pricom drzitelom modrej karty EU je najmenej dva
roky.

Pred odnatim alebo neobnovenim modrej karty EU mozu clenské stity povolit kumuldciu dlhsieho obdobia
nezamestnanosti.

6. Ak md clensky $tat v umysle odfiat modra kartu EU alebo ju neobnovit v stilade s odsekom 2 prvym pododsekom
pism. b) alebo e), prislusny organ to vopred ozndmi drzitelovi modrej karty EU a stanovi mu primerant lehotu v trvani
najmenej troch mesiacov na hladanie nového zamestnania za podmienok stanovenych v ¢linku 15 ods. 1, 2 a 3. Obdobie
na hladanie zamestnania je najmenej Sest mesiacov, ak bol drzitel modrej karty EU predtym zamestnany najmenej dva

roky.

7. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v kazdom rozhodnut{ o odfiati alebo zamietnuti Ziadosti o obnovenie modrej
karty EU zohladnia $pecifické okolnosti daného pripadu a dodrziava sa zdsada proporcionality.
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KAPITOLA Il

MODRA KARTA EU A POSTUP

Cldnok 9
Modri karta EU

1. Ak $titny prislusnik tretej krajiny spliia kritérid stanovené v cldnku 5 a ak sa neuplatiiuje Ziadny dovod na
zamietnutie podla ¢lanku 7, vydd sa mu modrd karta EU.

Ak clensky §tat vydava povolenia na pobyt iba na svojom tzemi a $titny prlslusnﬂ< tretej krajiny spliia vietky podmienky
prijimania stanovené v tejto smernici, dotknuty ¢lensky $tat mu udeli potrebné vizum na 21skame modrej karty EU.

2. Clenské stity stanovia Standardné obdobie platnosti modrej karty EU, ktoré je najmenej 24 mesiacov. V prlpade zZe
pracovna zmluva drzitela modrej karty EU je uzavretd na kratsie obdobie, modra karta EU je platnd najmenej po dobu
trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace, nie vsak dlhsie ako na Standardné obdobie uvedené v prvej vete. Ak je viak
obdobie platnosti cestovného dokladu drzitela modrej karty EU kratsie ako obdobie platnosti modrej karty EU, ktoré by sa
uplatiovalo podla prvej alebo druhej vety, modr karta EU je platnd najmenej na obdobie platnosti cestovného dokladu.

3. Modrd kartu EU vyddvaja prislusné orga’my dotknutého c¢lenského $titu v jednotnom formate stanovenom
v nariadenf (ES) ¢. 1030/2002. V stlade s pism. a) bodom 12 prilohy k uvedenému nariadeniu mozu ¢lenské $tity na
modrej karte EU uviest podmienky pristupu na trh préce v zmysle clanku 15 ods. 1 _tejto smernice. V povolen{ na pobyt
uvedd ¢lenské stty do kolonky vyhradenej pre ,Typ povolenia“ slova ,Modra karta EU“.

Clenské stity mozu poskytniif dodatocné informdcie stvisiace s pracovnopravnym vztahom drzitela modrej karty EU
v papierovej forme, alebo mozu takéto tdaje uchovavat v elektronickej forme v silade s ¢ldnkom 4 nariadenia (ES)
¢.1030/2002 a pism. a) bod 16 prilohy k uvedenému nariadeniu.

4. Ak clensky stit vydd modrd kartu EU statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorému poskytol medzinarodni ochranu,
na modrej karte EU vydanej uvedenému $titnemu prislusnikovi tretej krajiny uvedie v kolénke ,Poznamky* tiito poznamku:
,Medzindrodnd ochrana poskytnutd [ndzov ¢lenského statu] [datum] Ak tento ¢lensky 3tit odnime drzitelovi modrej
karty EU medzindrodnd ochranu, vydd podla potreby novii modri kartu EU, ktord tito pozndmku neobsahuje.

5. Ak ¢lensky stit vydd modri kartu EU $titnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je osobou s postavenim
medzindrodnej ochrany v inom ¢lenskom §tdte, clensky $tdt, ktory vydava modru kartu EU, uvedie v modrej karte EU
vydanej danému $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny v kolénke ,Pozndmky*“ tito pozndmku: ,Medzindrodnd ochrana
poskytnutd [nazov ¢lenského statu] [ddtum]*.

Pred tym, ako ¢lensky $tdt vlozi tito pozndmku, ozndmi ¢lenskému Stdtu, ktory v nej md byt uvedeny, ze md v Gmysle
vydat modrii kartu EU a tento clensky Stit poziada, aby potvrdil, Ze drzitel modrej karty EU je nadalej osobou
s postavenim medzindrodnej ochrany. Clensky stdt, ktory md byt uvedeny v poznamke, odpovie najneskor do jedného
mesiaca od dorucenia ZladOStl o informdcie. Ak bola medzindrodnd ochrana odfiatd rozhodnutim s konecnou platnostou,
&lensky stat, ktory vyddva modrd kartu EU, tito poznamku nevloZ.

Ak bola v stilade s prislusnymi medzmarodnym1 ndstrojmi alebo vnttro$tdtnym prévom zodpovednost za medzindrodnt
ochranu drzitela modrej karty EU presunutd na ¢lensky $tit po tom, ako vydal modrt kartu EU v silade s prvym
pododsekom, tento clensky §tét zodpovedajicim spdsobom do troch mesiacov po tomto presune zodpovednosti
poznamku zmeni.

6. Ak clensky stit vydd modra kartu EU na zdklade vyssich odbornych zrucnosti pre povolania, ktoré sa neuvadzaji
v prilohe I, ¢lensky stat, ktory vydédva modri kartu EU, uvedie v tejto modrej karte EU v kolénke ,Pozndmky* poznamku:
»[Povolenia, ktoré nie st uvedené v prilohe I]*.
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7. Pocas obdobia platnosti modrej karty EU je jej drzitel oprdvneny na:
a) vstup, opitovny vstup a pobyt na tizemi clenského statu, ktory modrii kartu EU vydal; a

b) vyuZivanie prav stanovenych v tejto smernici.

Cldnok 10
Ziadosti o prijatie

1. Clenské staty urcia, ¢i ziadosti 0 modrd kartu EU mé podat §tétny prislusnik tretej krajiny alebo jeho zamestnéavatel.
Alternativne, mozu ¢lenské $taty povolit, aby Ziadosti podal ktorykolvek z nich.

2. Ziadost o modrd kartu EU sa posadi a preskiima bud vtedy, ked sa dotknuty $titny prislusnik tretej krajiny zdrziava
mimo tizemia ¢lenského stétu, do ktorého chce byt prijaty, alebo ked sa uz zdrziava na tizemi tohto ¢lenského stdtu ako
drzitel platného povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza.

3. Odchylne od odseku 2 moze clensky $tét v stlade so svojim vndtrostdtnym prdvom akceptovat ziadost o modra
kartu EU predlozenu Statnym prlslusnfkom tretej krajiny, ktory nie je drzitefom platného povolenia na pobyt alebo
dlhodobého viza, ale zdrziava sa na jeho tizem{ opravnene.

Clanok 11

Procesné ziruky

1. Prisluiné orginy dotknutého ¢lenského $titu prijmd rozhodnutie o Ziadosti o modrt kartu EU a pisomne ho
ozndmia Ziadatelovi v siilade s postupmi oznamovania stanovenymi v prdve uvedeného ¢lenského 3titu. Uvedené
rozhodnutie sa prijme a ozndmi ¢o najskor, najneskor viak do 90 dni odo diia podania tplnej Ziadosti.

Ak je zamestndvatel uznanym zamestnavatelom v stlade s ¢linkom 13, rozhodnutie o Ziadosti o modrd kartu EU sa
prijme a ozndmi ¢o najskor, najneskor viak do 30 dni odo dna podania dplnej Ziadosti.

2. Ak st doklady predlozené alebo informacie poskytnuté na podporu Ziadosti nedostatocné alebo netiplné, prislusné
organy ozndmia Ziadatelovi, ktoré dodato¢né doklady alebo informdcie sa vyZaduji, a stanovia primerant lehotu na ich
predlozenie alebo poskytnutie. Plynutie lehoty uvedenej v odseku 1 sa pozastavi, dokym nie st orgdnom dorucené
pozadované dodato¢né doklady alebo informadcie. Ak sa pozadované dodato¢né doklady alebo informacie v uvedenej
lehote neposkytnd, Ziadost méze byt zamietnuta.

3. Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modrii kartu EU, odiiati modrej karty EU alebo zamietnuti ziadosti
o obnovenie modrej karty EU sa pisomne ozndmi dotknutému stitnemu prislusnikovi tretej krajiny a v pr1pade potreby
jeho zamestnavatelov1 v stlade s postupmi oznamovania stanovenymi v prislusnom vnitro§titnom prave. V ozndment sa
uvedd dovody rozhodnutia a prislusny orgdn, na ktorom mozno podat odvolanie, ako aj lehota na podanie odvolania.
Clenské stdty stanovia G¢inny stidny prostriedok ndpravy v stlade s vnttrostatnym pravom.

4. Ziadatelovi sa musi umoznit podat Ziadost o obnovenie svojej modrej karty EU pred uplynutim jej platnosti. Na
podanie ziadosti 0 obnovenie mozu ¢lenské staty stanovit lehotu najviac 90 dni pred uplynutim platnosti modrej karty EU.

5. Ak platnost modrej karty EU uplyme pocas konania o jej obnoveni, ¢lensky stdt povoli Stdtnemu pr1slusn1’kov1 tretej
krajiny zdrziavat sa na svojom tzemi ako drzitelovi modrej karty EU dovtedy, kym prislusné organy neprijma
rozhodnutie o Ziadosti o obnovenie.
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6. Ak clenské Stdty vyddvaji vnitrostdtne povolema na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnu
drzitelom modrej karty EU rovnaké procesné zaruky ako tie, ktoré sii stanovené v ich vnitrostatnych systemoch ak st
procesné zdruky stanovené v tychto vnatrostitnych systémoch vyhodnejsie ako zaruky stanovené v odsekoch 1 az 5.

Cldnok 12

Poplatky

Clenské stity mozu za vybavovanie Ziadost{ v stlade s touto smernicou pozadovat tthradu poplatkov. Vyska poplatkov
ulozenych ¢lenskym $tdtom za spracovanie Ziadost{ nesmie byt neprimerand alebo nadmerna.

Ak clenské stdty vyddvaja vnatrostdtne povolema na pobyt na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, nevyzaduji od
ziadatelov o modrii kartu EU, aby platili vyssie poplatky, ako st poplatky ulozené ziadatelom o vniitrostitne povolenia.

Cldnok 13

Uznani zamestndvatelia

1. Clenské stity mozu v siilade so svojim vniitrosttnym pravom alebo sprévnou praxou stanovit postupy uzndvania
zamestnavatelov na Géely zjednoduseného postupu na ziskanie modrej karty EU.

Ak ¢lensky §tat stanovi takéto postupy uzndvania, poskytne dotknutym zamestnavatelom jasné a transparentné informdcie,
okrem iného vo vztahu k podmienkam a kritéridm uzndvania, obdobiam platnosti uznania a désledkom nedodrziavania
podmienok uznania vratane mozného odnatia alebo zamietnutia Ziadosti o obnovenie uznania, ako aj sankcidm, ktoré sa
uplatiiujt

Postupy uzndvania nesmu vytvdrat neprimerané alebo nadmerné administrativne zataZenie alebo naklady pre
zamestndvatelov, najmd pre malé a stredné podniky.

2. Zjednoduseny postup zahfiia spracovanie Ziadosti v stlade s ¢lankom 11 ods. 1 druhym pododsekom. Ziadatelia st
oslobodeni od povinnosti predlozit alebo poskytnit dokaz alebo dokazy uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b) alebo e) alebo
v ¢lanku 5 ods. 7

3. Clenské stity mozu odmietnuf uznaf zamestndvatela podla odseku 1, ak bola danému zamestnavatelovi ulozend
sankcia za:

a) zamestndvanie neoprdvnene sa zdrZiavajiicich Statnych prislusnikov tretich krajin v stilade so smernicou 2009/52/ES;
b) nedeklarovand pracu alebo nelegdlne zamestnavanie podla vnitrostitneho prava; alebo

¢) nesplnenie svojich pravnych povinnosti tykajicich sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych
podmienok.

V kazdom rozhodnuti o odmietnuti uznania zamestndvatel'a sa zohladiuji osobitné okolnosti pripadu vratane ¢asu, ktory
uplynul od uloZenia sankcie, a dodrziava sa zdsada proporcionality.

4. Clenské $tidty mozu zamietnut Ziadost o obnovenie, alebo mozu rozhodnit o odhati uznania zamestnavatela, ak
zamestnavatel nesplnil svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto smernice alebo ked bolo uznanie ziskané podvodom.

5. Ak clenské 3tity vydaji vniitrodtitne povolenia na pobyt na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania a zavedd
postupy uzndvania pre zamestndvatelov, ktoré ulahcuji Vydavame takychto povoleni na pobyt, uplatiiuji rovnaké
postupy uzndvania na Ziadosti o modrii kartu EU, ak st postupy uzndvania pre vyddvanie takychto povoleni vyhodnejsie
ako postupy stanovené v odsekoch 1 az 4.
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Cldnok 14

Sankcie vodi zamestndvatelom

1.  Clenské $tity stanovia sankcie pre zamestndvatelov, ktori nesplnili svoje povinnosti podla tejto smernice. Tieto
sankcie musia byt t¢inné, primerané a odradzajtce.

2. Clenské stity stanovia opatrenia na zabrinenie moZnému zneuZivaniu tejto smernice. Tieto opatrenia zahffiajd
monitorovanie, posudzovanie a pripadne inpekciu v stlade s vnttrostitnym pravom alebo administrativnou praxou.

KAPITOLA IV

PRAVA

Cldnok 15

Pristup na trh price

1. Drzitelia modrej karty EU maja pristup k vysokokvalifikovanému zamestnaniu v dotknutom clenskom stite za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Polas prvych 12 mesiacov legdlneho zamestnania dotknutej osoby v postaveni drzitela modrej karty EU moze
¢lensky stat:

a) pozadovat, aby sa zmena zamestndvatela alebo zmena, ktord moze ovplyvnit splnenie kritérii prijatia stanovenych
v ¢ldnku 5, ozndmila prislusnym orgdnom v uvedenom c¢lenskom $tite v silade s postupmi stanovenymi vo
vnutro$taitnom prave; a

b) podmienit kazd zmenu zamestndvatela overeniu situdcie na trhu préce, pokial ¢lensky stt vykond takéto overenie
v stlade s ¢lankom 7 ods. 2 pism. a).

Pravo drzitela modrej karty EU zmenit zamestnanie moZe byt pozastavené najviac na 30 dni, kym dotknuty clensky $tdt
overi, ¢i st splnené podmienky prijatia stanovené v ¢ldnku 5 a ¢i dané volné pracovné miesto nemohli obsadit osoby
uvedené v ¢ldnku 7 ods. 2 pism. a). Dotknuty ¢lensky $tdt moze v lehote tychto 30 dni vzniest ndmietku proti zmene
zamestnania.

3. Po uplynuti lehoty 12 mesiacov uvedenej v odseku 2 mozZu c¢lenské Stity vyzadovat len to, aby sa zmena
zamestnavatela alebo zmena, ktord ma Vplyv na plnenie kritérii prijimania uvedenych v ¢lanku 5, ozndmila v stlade
s postupmi stanovenyml vo vndtrodtitnom prave. Takdto poziadavka nepozastavuje pravo drzitela modrej karty EU prijat
a vykondvat nové zamestnanie.

4. Pocas obdobia nezamestnanosti moze drzitel modrej karty EU hladat a prijat zamestnanie v stlade s tymto ¢lankom.
Drzitel modrej karty EU ozndmi zaciatok a pripadne koniec obdobia nezamestnanosti prislusnym organom clenského statu
pobytu v stlade s prislusnymi vnitro§tatnymi postupmi.

5. Bez toho, aby boli dotknuté kritérid prijimania stanovené v ¢lanku 5, mozu ¢lenské staty drzitelom modrej karty EU
umoznit vykondvat samostatnd zdrobkovt ¢innost paralelne s ¢innostou vykondvanou v ramci vysokokvalifikovaného
zamestnania, a to v stlade s podmienkami stanovenymi vo vnitrodtitnom prave. Tym nie je dotknutd pravomoc
¢lenskych statov obmedzit rozsah povolenej samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Kazdd takdto samostatnd zdrobkovd cinnost musi byt vedlajia vo vztahu k hlavnej cinnosti dotknutej osoby, ktort
vykonava ako drzitel modrej karty EU.

6. Ak clenské $tity vyddvajti vnitrostitne povolenia na pobyt na ticely vysokokvalifikovaného zamestnania, zarucuj
drzitelom modrej karty EU pristup k samostatne zdrobkovym ¢innostiam za podmienok, ktoré nie st menej vyhodné ako
podmienky stanovené v prislusnom vnitrodtitnom systéme.
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7. Bez toho, aby boli dotknuté kritérid prijimania stanovené v ¢ldnku 5, mozu ¢lenské stity drzitefom modrej karty EU
umoznit vykondvat ind zdrobkovii ¢innost ako td, ktori ako hlavni ¢innost vykondvaji ako drzitel modrej karty EU,
v stilade s podmienkami stanovenymi vo vniitro§titnom prave.

8. Odchylne od odseku 1 moze clensky stdt zachovat obmedzenia pristupu k zamestnaniu v stlade s existujicim
vndtroititnym pravom alebo pravom Unie, pokial takéto ¢innosti vykonavané v ramci zamestnania Zahrnaju aspoil
prilezitostné vykonavame verejnej moci a zodpovednost za ochranu veobecnych zdujmov Stdtu, alebo ak si takéto
ginnosti vykondvané v rdmci zamestnania vyhradené pre tatnych prislusnikov daného clenského stitu, obcanov Unie
alebo obcanov EHS.

9. Tento ¢ldnok sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zdsada uprednostiiovania obéanov Unie, ak sa uplatiiuje
v zmysle prislusnych relevantnych aktov o pristdpeni.

Cldnok 16

Rovnaké zaobchddzanie

1. Drzitelia modrej karty EU majti pravo na rovnaké zaobchddzanie ako $titni prislusnici ¢lenského $tatu, ktory modri
kartu EU vydal, pokial ide o:

a) podmienky zamestndvania vratane minimalneho veku, v ktorom mozu pracovat, pracovné podmienky vritane platu
a ukoncenia pracovného pomeru, pracovny ¢as, dovolenku a sviatky, ako aj poZiadavky na bezpecnost a ochranu
zdravia na pracovisku;

b) slobodu zdruzovania a spolCovania sa a Clenstva v organizdcii zastupujiicej pracovnikov alebo zamestndvatelov alebo
v akejkol'vek organizicii, ktorej ¢lenovia vykondvajii urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito
organizdciami, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnitrostitne ustanovenia o verejnom poriadku a verejnej
bezpecnosti;

¢) vzdeldvanie a odbornt pripravuy;
d) uznavanie diplomov, osvedceni a inej odbornej kvalifikdcie v stlade s prislusnymi vndtrostitnymi postupmi;
e) Casti socidlneho zabezpedenia uvedené v ¢ldnku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004; a

f) pristup k tovarom a sluzbdm a k doddvaniu tovarov a sluzieb urcenych pre verejnost vratane postupov pri hladani
ubytovania, ako aj informaénych a poradenskych sluzieb poskytovanych Gradmi préce.

2.V sﬁvislosti s odsekom 1 pism. ) mozu ¢lenské Stity obmedzit rovnaké zaobchddzanie v oblasti $tipendif
pripravy. Na pristup k univerzitnému a post-sekunddrnemu vzdeldvaniu sa mézu vztahovat $pecifické poziadavky v stlade
s vnatrostatnym pravom.

Pokial ide o odsek 1 pism. f), ¢lenské $tity mozu obmedzit rovnaké zaobchddzanie v oblasti postupov pri hladani
ubytovania. Tym nie je dotknutd zmluvna sloboda v stilade s pravom Unie a vntrostatnym pravom.

3. Drzitelia modrej karty EU, ktorf sa prestahujii do tretej krajiny, alebo ich pozostali, ktori maji pobyt v niektorej tretej
krajine a ktorych prava st odvodené od drzitela modrej karty EU, dostévajii v starobe, invalidite a v pripade imrtia zdkonné
davky, ktoré sa zakladajii na predchddzajiicom zamestnani drzitela modrej karty EU a ktoré boli nadobudnuté v sdlade
s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za rovnakych podmienok a v rovnakej
vyske ako $tatni prislusnici dotknutych ¢lenskych stitov, ked sa takito 3tétni prislusnici prestahujii do tretej krajiny.

4. Prdvom na rovnaké zaobchddzanie podla odseku 1 nie je dotknuté pravo ¢lenského 3titu odiiat alebo zamietnut
ziadost o obnovenie modrej karty EU v siilade s ¢clankom 8.

5. Tento ¢ldnok sa nevztahuje na drzitelov modrej karty EU, ktori pozivaji pravo na volny pohyb v siilade s pravom
Unie v dotknutom ¢lenskom §tate.
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6.  Tento &lanok sa vztahuje na drzitefov modrej karty EU s postavenim medzindrodnej ochrany len vtedy, ak majt
pobyt v inom ¢lenskom §tdte, ako je ¢lensky stdt, ktory im medzindrodnd ochranu poskytol.

7. Ak clenské staty vyddvajii vniitroStdtne povolenia na pobyt na acely Vysokokvahflkovaneho zamestnania, poskytni
drzitelom modrej karty EU tie isté prava na rovnaké zaobchidzanie ako tie, ktoré poskytuji drzitefom vnatrostétnych
povoleni na pobyt ak je takéto rovnaké zaobchddzanie vyhodnejsie ako prava stanovené v tomto ¢lanku.

Cldnok 17
Rodinni prislusnici
1. Smernica 2003/86/ES sa uplatiiuje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Odchylne od ¢ldnku 3 ods. 1 a cldnku 8 smernice 2003/86/ES sa zlicenie rodiny neviaze na poZziadavku, aby mal
drzitel modrej karty EU dostatocné vyhliadky na ziskanie povolenia na trvaly pobyt, mal povolenie na pobyt na obdobie
aspon jedného roka alebo aby mal za sebou ur¢ité minimélne obdobie pobytu.

3. Odchylne od clanku 4 ods. 1 treticho pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku smernice 2003/86/ES sa
integra¢né podmienky a opatrenia v nich uvedené mozu uplatiiovat, ale len po tom, ako sa v pripade dotknutych osob
schvililo zlicenie rodiny.

4. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES, ak sa podmienky zlGéenia rodiny splnia
a tiplné Ziadosti sa predlozia sicasne, rozhodnutia o Ziadostiach rodinnych prislusnikov sa prijmu a ozndmia v rovnakom
case ako rozhodnutie o Ziadosti o modra kartu EU. Ak sa rodinni prislusnici pripoja k drzitelovi modrej karty EU po tom,
ako mu bola udelend modra karta EU, a ak st splnené podmienky zlicenia rodiny, rozhodnutie sa prijme a oznami ¢o
najskor, najneskor vsak do 90 dni odo dfa podania tplnej Ziadosti. Clanok 11 ods. 2 a 3 tejto smernice sa uplatiiuje
zodpovedajiicim sposobom.

5. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86[ES je obdobie platnosti povoleni na pobyt rodinnych
prislusnikov rovnakd ako pri drzitelovi modrej karty EU, pokial to umoziiuje obdobie platnosti ich cestovnych dokladov.

6.  Odchylne od ¢ldnku 14 ods. 2 smernice 2003/86/ES neuplatiiujii clenské staty Ziadne casové obmedzenie, pokial ide
o pristup rodinnych prislusnikov na pracovny trh. Odchylne od ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) uvedenej smernice a bez toho,
aby boli dotknuté obmedzenia uvedené v ¢lanku 15 ods. 8 tejto smernice, majii rodinni prislusnici pristup k akémukolvek
zamestnaniu a samostatnej zdrobkovej ¢innosti v stlade s uplatnitelnymi poziadavkami podla vnitro$titneho prava
dotknutého ¢lenského statu.

7. Odchylne od ¢ldnku 15 ods. 1 smernice 2003/86/ES mozno na Géely vypoctu obdobia pobytu vyzadovaného na
ziskanie samostatného povolenia na pobyt kumulovat pobyt v roznych ¢lenskych $tatoch. Clenské $tity mozu vyzadovat
dva roky opravneného a nepretrzitého pobytu na tzemi clenského Stitu, v ktorom sa poddva Ziadost o samostatné
povolenie na pobyt bezprostredne pred podanim prislusnej Ziadosti.

8.  Tento ¢ldnok sa neuplatiiuje na rodinnych pr1slusnﬂ<0v drzitelov modrej karty EU, ktori poZivaji pravo na volny
pohyb v stilade s pravom Unie v dotknutom ¢lenskom State.

9.  Tento cldnok sa uplatfiuje na rodinnych prlslusmkov drzitelov modrej karty EU s postavenim medzinrodnej ochrany
len vtedy, ak tito drzitelia modrej karty EU majt pobyt v inom &lenskom $téte, ako je clensky §tét, ktory im poskytol
medzindrodnd ochranu.

10. Ak clenské $taty vyddvaja vnitrostétne povolenia na pobyt na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnii
drzitelom modrej karty EU a ich rodinnym prlslusnfkom tie isté prava ako tie, ktoré poskytu]u drzitelom vniitrostatnych
povoleni na pobyt a ich rodinnym prislusnikom, ak sii takéto prava vyhodnejsie ako préva stanovené v tomto ¢lanku.
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Cldnok 18

Postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU pre drzitelov modrej karty EU

1. Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢ldnku.

2. Odchylne od ¢linku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES moze drzitel modrej karty EU, ktory vyuzil moznost stanovenii
v ¢lanku 21 tejto smernice, kumulovat obdobia pobytu v roznych ¢lenskych stdtoch, aby splnil poziadavku tykajicu sa
dlzky pobytu, ak tento drzitel modrej karty EU akumuloval:

a) pocet rokov oprévneného a nepretrzitého pobytu vyzadovaného podla clinku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES ako
drzitel modrej karty EU, vnitroititneho povolenia na pobyt na ticely vysokokvalifikovaného zamestnania, povolenia
ako vyskumného pracovnika alebo pripadne povolenia ako Studenta v stlade s ¢lankom 4 ods. 2 druhym pododsekom
smernice 2003/109/ES alebo ako osoba s postavenim medzindrodnej ochrany na tizemi ¢lenskych stitov; a

b) dva roky oprévneného a nepretrzitého pobytu ako drzitel modrej karty EU na tizemi clenského §tétu, v ktorom sa
podava ziadost o postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU bezprostredne pred podanim prislusnej Ziadosti.

3. Na tcely vypoctu obdobia opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii uvedeného v odseku 2 pism. a) tohto ¢ldnku
a odchylne od ¢ldnku 4 ods. 3 prvého pododseku smernice 2003/109/ES neprerusia obdobia nepritomnosti na tizemf
dotknutého ¢lenského stitu obdobie opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii, ak st tieto obdobia nepritomnosti
kratsie nez 12 po sebe nasledujticich mesiacov a spolu nepresahujii 18 mesiacov pocas uvedeného obdobia.

4. Odchylne od ¢lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice 200 3/109]ES, clenské stity predizia na 24 po sebe nasledujticich
mesiacov obdobie nepritomnosti na tizemi Unie, pocas ktorého je osobe s dlhodobym pobytom EU, ktora je drzitelom
povolenia na dlhodoby pobyt, na ktorom sa uvddza pozndmka podla ¢ldnku 19 ods. 2 tejto smernice, a jej rodinnym
prisluinikom, ktorym bolo udelené postavenie 0sb s dlhodobym pobytom EU, povolené opustit Gzemie Urne

5. Clanok 16 ods. 1 pism. f), cldnok 16 ods. 3, ¢ldnok 20 a pripadne ¢ldnky 17 a 22 sa uplatfiuji na drzitelov povolenia
na dlhodoby pobyt, na ktorom sa uvddza poznamka podla ¢lanku 19 ods. 2

6. Ak osoba s dlhodobym pobytom EU, ktord je drzitefom povolenia na dlhodoby pobyt, na ktorom sa uvidza
pozndmka podla ¢lanku 19 ods. 2 tejto smernice, uplatiiuje svoje pravo prestahovat sa do druhého ¢lenského $titu podla
kapitoly III smernice 2003/109/ES, ¢cldnok 14 ods. 3 a 4 uvedenej smernice sa neuplatiiuje. Druhy clensky $tdit moze
uplatnit opatrenia v stilade s ¢lankom 21 ods. 8 tejto smernice.

Cldnok 19

Povolenie na dlhodoby pobyt

1. Clenské téty vydaja drzitelom modrej karty EU ktorf splhajii podmienky stanovené v élanku 18 tejto smernice na
ziskanie postavenia osoby s dlhodobym pobytom EU, povolenie na pobyt v stilade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002.

2.V povolenl na pobyt uvedenom v odseku 1 uvedu ¢lenské $taty v kolonke ,Pozndmky“ slovd ,Byvaly drzitel modrej
karty EU“.
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KAPITOLAV

MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

Cldnok 20

Kritkodobd mobilita

1. Ak stitny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom platnej modrej karty EU vydanej clenskym $titom, ktory
v plnom rozsahu uplatiiuje schengenské acquis, vstapi do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych $tatov a zdrziava sa
v nich na tcely vykondvania pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokolvek 180-diového obdobia, druhy
clensky stat nevyzaduje okrem modrej karty EU Ziadne iné povolenie na vykonavanie takejto ¢innosti.

2. Stitny prislusnik tretej krajiny, ktory je drZitefom modrej karty EU vydanej ¢lenskym stitom, ktory schengenské
acquis neuplatiluje v plnom rozsahu, je oprdvneny na vstup do jedného alebo viacerych druhych clenskych $titov a na
pobyt v nich na dcely vykondvania pracovnej ¢innosti v trvanf najviac 90 dnf pocas akéhokolvek 180-diového obdobia
na zéklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu. Ak drzitel modrej karty EU prekro¢i vntitorni hranicu, na
ktorej este neboli zrusené kontroly, do druhého ¢lenského Stdtu, ktory uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu,
druhy clensky Stdt moze od drzitela modrej karty EU pozadovat, aby predlozﬂ dokaz o pracovnom tcele pobytu. Druhy
¢lensky stat nesmie okrem platnej modrej karty EU pozadovat Ziadne iné povolenie na vykon pracovnej Cinnosti.

Cldnok 21

Dlhodobé mobilita

1. Stitny prlslusmk tretej kra)my jepo 12 mesiacoch opravneného pobytu v prvom ¢lenskom Stdte v postaveni drzitela
modrej karty EU oprévneny vstdpit na tzemie druhého ¢lenského $tdtu, mat v flom pobyt a pracovat na ticely vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na zéklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu podla podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Ak modri kartu EU vydd ¢lensky stdt, ktory neuplatnu]e schengenské acquis v plnom rozsahu, a drzitel modrej karty
EU prekroci na ticely dlhodobej mobility vniitornt hranicu, na ktorej este neboli zrusené kontroly, do druhého ¢lenského
Stdtu, ktory uplatfiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy Clensky $tdt moze od drzitela modrej karty EU
pozadovat aby predlozil platnd modrt kartu EU vydant prvym clenskym $titom a pracovnu zmluvu alebo zdvazni
pracovnu ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie v druhom ¢lenskom $tdte na obdobie najmenej Siestich mesiacov.

3. Co najskor, a najneskor )eden mesiac po tom, ako drzitel modrej karty EU vsttipi na izemie druhého clenského Stitu,
predlozi sa prislusnému organu tohto ¢lenského stitu Ziadost o modra kartu EU. Tito Ziadost sa predlozi spolu so
vietkymi dokladmi preukazujicimi splnenie podmienok stanovenych v odseku 4 pre druhy clensky stt. Clenské $téty
urcia, ¢ mé Ziadosti poddvat Statny prislusnik tretej krajiny alebo jeho zamestndvatel. Alternativne mozu ¢lenské stity
povolit, aby Ziadosti podal ktorykolvek z nich.

Drzitel modrej karty EU ma povolené zacat pracovat v druhom ¢lenskom §tite najneskor 30 dnf odo diia podania tiplnej
ziadosti.

Ziadost sa moze podat prislusnym organom druhého ¢lenského $titu v Case, ked sa drzitel modrej karty EU este stile
zdrziava na Gizemi prvého clenského tatu.

4. Na ucely Ziadosti, ako sa uvadza v odseku 3, Ziadatel predlozi:

a) platnd modri kartu EU vydand prvym ¢lenskym stitom;

b) platni pracovnt zmluvu alebo — ak sa tak stanovuje vo vnutrostitnom prave — zdvdzn( pracovni ponuku na
vysokokvalifikované zamestnanie v druhom ¢lenskom stéte na obdobie najmenej Siestich mesiacov;

¢) v pripade regulovanych povolani doklady osvedcujtice splnenie podmienok stanovenych podla vnitrostétneho préva
pre vykon regulovaného povolania obéanmi Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zdviznej pracovnej
ponuke v stlade s vnitrostatnym pravom;
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d) platny cestovny doklad, ako sa stanovuje vo vnitrostitnom prave; a

e) dokaz o dodrzani minimdlnej vysky platu stanovenej v druhom ¢lenskom $tdte pri uplatneni ¢lanku 5 ods. 3 alebo
pripadne ¢ldnku 5 ods. 4 alebo ods. 5

S ohladom na prvy pododsek pism. c) sa na tcely podania Ziadosti o modrt kartu EU v druhom ¢&lenskom §téte s drzitelmi
modrej karty EU zaobchddza rovnako ako s obcanmi Unie, pokial ide o uzndvanie odbornych kvalifikicii, v sdlade
s uplatnitelnym pravom Unie a vniitroitdtnym pravom.

V pripade neregulovanych povolani, v stvislosti s ktorymi prvy clensky stit vydal modra kartu EU na zdklade vyssich
odbornych zruénosti pre povolania, ktoré sa neuvadzajii v prilohe I, sa od Ziadatela méze vyzadovat predloZenie dokladov
potvrdzujicich vysSiu odbornt kvalifikdciu v savislosti s pracou, ktord sa md vykonat, ako sa stanovuje vo vniitrostitnom
préave druhého clenského stitu.

5. Natcely Ziadosti, ako sa uvddza v odseku 3, moZe dotknuty ¢lensky $tdt od Ziadatela vyZadovat, aby:

a) v pripade neregulovanych povolani, v ktorych drzitel modrej karty EU pracoval menej ako dva roky v prvom ¢lenskom
Stdte, predlozil doklady osvedc¢ujiice vyssiu odbornu kvalifikdciu v savislosti s prdcou, ktord sa mé vykondvat, ako sa
stanovuje vo vndtro$titnom prave;

b) predlozil dokaz o zdravotnom poisteni alebo — ak sa tak stanovuje vo vniitro§titnom prave — o tom, Ze ofl poZiadal, a to
na vietky rizikd, ktoré bezne zahffia poistenie $tatnych prislusnikov dotknutého ¢lenského $titu na obdobie, na ktoré sa
v suvislosti s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani prislichajtci narok na davky alebo z nej takéto krytie
ani narok nevyplyva.

6. Druhy clensky stdt zamietne Ziadost o modri kartu EU, ak:
a) nie st splnené podmienky stanovené v odseku 4;
b) predlozené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom, boli sfalsované alebo pozmenené;

¢) zamestnanie nespiha podmienky podla platnych pravnych predpisov, stanovené v kolektivnych zmluvich alebo
zavedené postupmi v zmysle ¢lanku 5 ods. 2; alebo

d) drzitel modrej karty EU predstavuje hrozbu pre verejny poriadok, verejni bezpecnost alebo verejné zdravie.

7.V suvislosti s kazdym postupom poddvania Ziadosti na tcely dlhodobej mobility sa zodpovedajicim spdsobom
uplatiujii procesné zdruky stanovené v ¢lanku 11 ods. 2 a 3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 4 tohto ¢ldnku,
v rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti o dlhodobti mobilitu sa zohladnia $pecifické okolnosti daného pripadu a dodrziava sa
zdsada proporcionality.

8.  Druhy clensky $tit moze Ziadost o modrd kartu EU zamietnut na zéklade overenia vykonaného v stlade s élankom 7
ods. 2 pism. a) len v pripade, Ze dany ¢lensky $tdt vykondva takéto overovania, ak je prvym clenskym stdtom.

9. Druhy ¢lensky stdt prijme jedno z tychto rozhodnuti o Ziadosti 0 modrii kartu EU a to bud:

a) vydat modra kartu EU a povolif $titnemu prislusnikovi tretej krajiny pobyt na svojom tizemi na téely vysokokvalifi-
kovaného zamestnania, ak st splnené podmienky pre mobilitu stanovené v tomto ¢lanku alebo

b) zamietnuf zZiadost a poZzadovat od Ziadatela a jeho rodinnych prislusnikov v silade s postupmi stanovenymi vo
vnutrodtitnom prave opustit jeho tizemie, ak podmienky na mobilitu stanovené v tomto ¢lanku nie st splnené.

Odchylne od ¢lanku 11 ods. 1, druhy clensky 3tit svoje rozhodnutie Ziadatelovi a prvému ¢lenskému $titu pisomne
ozndmi ¢o najskor, najneskor viak do 30 dni odo diia predlozenia tplnej Ziadosti.
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Clensky 3tdt moze za vynimocnych a riadne odovodnenych okolnosti spojenych so zlozitostou Ziadosti predfzit lehotu
uvedent v druhom pododseku o 30 dni. O predfzeni informuje Ziadatel'a najneskor do 30 dni odo dia predlozenia tplnej
ziadosti.

Druhy ¢lensky $tit vo svojom ozndmeni prvému clenskému $tatu uvedie vietky dovody zamietnutia Ziadosti uvedené
v odseku 6 pism. b) a d).

10. Ak platnost modrej karty EU vydanej prvym clenskym $titom uplynie pocas konania, druhy clensky 3tit moze
vydat docasné vnutrostitne povolenie na pobyt alebo rovnocenné povolenie, ktoré Ziadatelovi umozni dalej sa oprdvnene
zdrziavat na jeho Gzemi dovtedy, kym prislusné orgdny neprijmi rozhodnutie o Ziadosti.

11. Ak drzitel modrej karty EU a pripadne jeho alebo jej rodinni prislusnici vyuZivaji moznost prestahovat sa do iného
¢lenského $tatu v zmysle tohto ¢lanku a ¢lanku 22 druhy raz potom v tomto druhom pripade a kazdom dalsom pripade je
,prvym &lenskym stitom* ten clensky tét, z ktorého sa drzitel modrej karty EU stahuje, a ,druhym ¢lenskym Stdtom"” sa
rozumie ten ¢lensky $tat, v ktorom Ziada o pobyt. Bez ohl'adu na odsek 1 tohto ¢ldnku sa drzitel modrej karty EU moze do
iného clenského $tdtu prestahovat druhy raz po Siestich mesiacoch oprdvneného pobytu v prvom clenskom Stdte
v postaveni drZitela modrej karty EU.

Clanok 22

Pobyt rodinnych prislusnikov v druhom &lenskom Stite

1. Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do druhého clenského stitu v stlade s clankom 21 a ak rodina drzitela
modrej karty EU uz bola usadend v prvom ¢lenskom state, jeho rodinni prislusnici sa opravneni drzitela modrej karty EU
sprevadzat alebo sa k nemu pripojit.

V pripadoch uvedenych v prvom pododseku tohto odseku sa uplatiiuje smernica 2003/86/ES a ¢ldnok 17 tejto smernice,
s vyhradou vynimiek stanovenych v odsekoch 2 az 7 tohto ¢ldnku.

Ak rodina nebola usadend uz v prvom ¢lenskom §tdte, uplatriuje sa ¢lanok 17 tejto smernice.

2. Odchylne od ¢lanku 13 ods. 1 smernice 2003/86/ES majii rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU pravo na
vstup a pobyt v druhom ¢lenskom §tte na zdklade platnych povoleni na pobyt ziskanych v prvom ¢lenskom stite ako
rodinni prislugnici drzitela modrej karty EU.

Ak povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov vydal ¢lensky $tdt, ktory schengenske acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu,
a uvedeni rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU sa k nemu pripajajii na ucely prestahovama sa do druhého
¢lenského $tatu, ktory uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy ¢lensky $tat md pravo Vyzadovat aby rodinni
prislusnici pri prekracovani vnitornej hranice, na ktorej este neboli zrusené kontroly, predloZili svoje povolenia na pobyt,
ktoré ziskali v prvom ¢lenskom $téte ako rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU.

3. Odchylne od ¢ldnku 5 ods. 3 smernice 2003/86/ES, dotknuti rodinni prislusnici alebo drzitel modrej karty EU
predlozia najneskor do jedného mesiaca od vstupu na tzemie druhého ¢lenského statu jeho prislusnym orgdnom v stlade
s vnutrodtdtnym pravom Ziadost o povolenie na pobyt rodinného prislusnika.

Ak platnost povolenia na pobyt rodinného prislusnika vydaného v prvom ¢lenskom $tdte uplynie pocas konania alebo ak
toto povolenie drzitela uz viac neopraviiuje na opravneny pobyt v druhom ¢lenskom $tite, druhy ¢lensky $tat povoli
tomuto rodinnému prislusnikovi zdrziavat sa na svojom tzemi a to dovtedy, kym prislusné organy druhého ¢lenského
§tdtu neprijmi rozhodnutie o Ziadosti v pripade potreby vydanim docasného vniitrostdtneho povolenia na pobyt alebo
rovnocenného povolenia.
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4. Odchylne od ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lanku 7 ods. 1 smernice 2003/86/ES moze druhy clensky $tat od dotknutych
rodinnych prislusnikov spolu s ich Ziadostou o povolenie na pobyt poZadovat najmd, aby predlozili:

a) ich povolenia na pobyt v prvom ¢lenskom $téte a platny cestovny doklad alebo ich overené kopie;
b) dokaz o tom, ze v prvom ¢lenskom itite mali pobyt ako rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU;

¢) pisomny dokaz uvedeny v ¢linku 7 ods. 1 pism. b) smernice 2003/86/ES.

5. Ak st splnené podmienky stanovené v tomto ¢ldnku a Ziadosti boli podané sicasne, druhy clensky stit vydd
povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sticasne s modrou kartou EU.

Odchylne od ¢ldnku 17 ods. 4, ak podmienky stanovené v tomto ¢ldnku sd splnené a rodinni prislusnici sa k drzitelovi
modrej karty EU pripoja po tom, ako mu bola udelend modra karta EU, povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sa
udelia najneskor do 30 dni odo diia podania tplnej Ziadosti.

Clenské Stity mozu za riadne odovodnenych okolnosti spojenych so zlozitostou Ziadosti predizit lehotu uvedent
v druhom pododseku najviac o 30 dni.

6.  Tento cldnok sa uplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitelov modrej karty EU s postavenim medzindrodnej ochrany
len vtedy, ak sa tito drZitelia modrej karty EU prestahujii na ticely pobytu do iného ¢lenského $titu, ako je clensky stat, ktory
im poskytol medzindrodnd ochranu.

7. Tento ¢ldnok sa neuplatiiuje na rodinnych prislusnikov drzitelov modrej karty EU, ktori pozivaji pravo na volny
pohyb v sdlade s pravom Unie v druhom ¢lenskom Stéte.

Cldnok 23

Ziruky a sankcie v pripade mobility

1. Bez ohladu na ¢ldnok 8 ods. 1 plsm a) a cldnok 8 ods. 2 pism. a), ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do iného
¢lenského $tétu podla ¢lanku 21, prvy clensky stit neodnime modrd kartu EU predtym, ako druhy ¢lensky stit neprijme
rozhodnutie o ziadosti o dlhodobd mobilitu.

2. Ak druhy ¢lensky 3tét ziadost o modrii kartu EU zamietne v stlade s cldnkom 21 ods. 9 pism. b), prvy clensky $tdt na
ziadost druhého clenského $titu povoli drzitelovi modrej karty EU a pripadne jeho rodinnym prislusnikom opétovny
vstup, a to bez formalit a bezodkladne. Tento postup sa uplatni aj v pripade, ak obdobie platnosti modrej karty EU vydanej
prvym ¢lenskym §titom uplynulo alebo karta bola v priebehu posudzovanla ziadosti odnatd.

3. Drzitel modrej karty EU alebo zamestnédvatel v druhom ¢lenskom $tdte mozu zndsat ndklady spojené s opatovnym
vstupom drzitela modrej karty EU a jeho rodinnych prislusnikov podla odseku 2.

4. Clenské stity mozu v stlade s clinkom 14 uloZit sankcie voci zamestndvatelovi drzitela modrej karty EU, ak je
zamestnévatel zodpovedny za nedodrzanie podmienok mobility stanovenych v tejto kapitole.

5. Ak clensky stdt odnime alebo neobnovi modrd kartu EU, ktord obsahuje pozndmku uvedent v ¢ldnku 9 ods. 5,
a rozhodne sa vyhostit $tatneho prislusnika tretej krajiny, poziada clensky stat uvedeny v poznambke, aby potvrdil, ¢i je
dand osoba nadalej osobou s postavenim medzindrodnej ochrany v danom ¢lenskom stdte. Clensky $tit uvedeny
v poznamke odpovie do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti o informaécie.

Ak je $tatny prislusnik tretej krajiny nadalej osobou s postavenim medzindrodnej ochrany v ¢lenskom 3tite uvedenom
v pozndmke, vyhosti sa do tohto ¢lenského stitu, ktory jemu a jeho rodmnym prislusnikom bezodkladne a bez formalit
povoli opitovny vstup, a to bez toho, aby bolo dotknuté uplatnitelné pravo Unie alebo vnitroititne pravo a zisada
celistvosti rodiny.
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Odchylne od druhého pododseku tohto odseku, ¢lensky $tdt, ktory prijal rozhodnutie o vyhosteni, ma v stlade so svojimi
medzindrodnymi zdvizkami nadalej pravo presuntit Statneho prislusnika tretej krajiny do inej krajiny ako ¢lenského §tdtu,
ktory poskytol medzindrodnti ochranu, ak st splnené podmienky uvedené v ¢lanku 21 ods. 2 smernice 2011/95/EU
s ohladom na uvedeného stdtneho prislusnika tretej krajiny.

6. Ak drzitel modrej karty EU alebo jeho rodinni prislusnici prekrocia vonkajsiu hranicu clenského $tétu, ktory
schengenské acquis uplatnu)e v plnom rozsahu, uvedeny clensky §tdt nahliadne do Schengenského informac¢ného systému
v stlade s nariadenim (EU) 2016/399. Dotknuty ¢lensky stit odoprie vstup v pripade osob, v savislosti s ktorymi sa
vytvoril zdpis na tely odopretia vstupu a pobytu v Schengenskom informa¢nom systéme.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 24

Pristup k informdcidm a monitorovanie

1. Clenské 3tity zabezpecia, aby boli pre ziadatelov o modrd kartu EU lahko dostupné informécie o pisomnych
dokazoch potrebnych k Ziadosti ako aj informdcie o podmienkach vstupu a pobytu platnych pre Stitnych prislusnikov
tretich krajin, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a pre ich rodinnych prislusnikov vratane prav, povinnosti
a procesnych zdruk. Uvedené informdcie zahffiajti informdcie o prislusnej minimdlnej vyske platu stanovenej v dotknutom
¢lenskom Stdte v stlade s cldnkom 5 ods. 3, 4 a 5 a o prislusnych poplatkoch.

Uvedené informécie zahfiaja aj informécie o:

a) pracovnych cinnostiach na tizem{ dotknutého ¢lenského stitu, ktoré md drzitel modrej karty EU z iného ¢lenského
$tatu, ako sa uvadza v ¢lanku 20, povolené vykonavat a

b) prislusnych postupoch na ziskanie modrej karty EU a povoleni na pobyt pre rodinnych prislusnikov v druhom
¢lenskom téte podla ¢lankov 21 a 22.

Ak sa ¢lenské staty rozhodnt zaviest legislativne alebo regulacné opatrenia v silade s ¢linkom 6 alebo vyuzit moznost
ustanoveni v ¢ldnku 7 ods. 2 pism. a), ozndmia informdcie o takychto rozhodnutiach rovnakym sposobom.
V informdcidch tykajicich sa akychkolvek overovani situdcie na trhu prace podla ¢linku 7 ods. 2 pism. a) sa v pripade
potreby uvedu prislusné odvetvia, povolania a regiény.

2. Ak lenské stty vyddvajti vnitrostitne povolenia na pobyt na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, zabezpecia
rovnaky pristup k informécidm o modrej karte EU ako je pristup k informdciam o vndtrostitnych povoleniach na pobyt.

3. Clenské staty ozndmia Komisii tieto informdcie najmenej raz rocne a kedykolvek, ked déjde k zmene informdci:

a) faktor, ktory stanovili pre minimalnu vysku platu, v stlade s ¢ldinkom 5 ods. 3 alebo pripadne ¢ldnkom 5 ods. 4 alebo
ods. 5 a vysledné nomindlne sumy;

b) zoznam povolani, na ktoré sa uplatiiuje nizsia minimélna vyska platu podla ¢lanku 5 ods. 4;
¢) zoznam povolenych pracovnych ¢innosti na téely ¢lanku 20;
d) v relevantnych pripadoch informdcie o legislativnych alebo regula¢nych opatreniach uvedenych v ¢ldnku 6;

e) v relevantnych pripadoch informdcie, pokial ide o akékolvek overenia situdcie na trhu prdce stanovenom v ¢ldnku 7
ods. 2 pism. a).
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Ak ¢lenské stity zamietnu ziadosti o modrd kartu EU z dovodu etického néboru v stilade s ¢lankom 7 ods. 2 pism. e),
oznamia a odovodnia takéto zamietnutia Komisii a ostatnym ¢lenskym $titom kazdy rok za prislusné krajiny a povolania.

Clenské $taty Komisiu informujd o dohodach s tretimi krajinami uzavretymi v stilade s ¢lankom 7 ods. 2 pism. e).

Cldnok 25
Statistické idaje

1. Clenské staty kazdorocne a prvykrat do 18. novembra 2025 ozndmia v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 862/2007 (*) Komisii Statistické Gdaje o poctoch Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bola udelend
modra karta EU a tych, ktorych Ziadosti boli zamietnuté pocas predchddzajiceho kalenddrneho roka, pricom uvedd, ktoré
ziadosti sa oznacili za neprijatelné z dovodov uvedenych v ¢ldnku 6 tejto smernice, alebo boli zamietnuté podla ¢lanku 7
ods. 2 pism. a) tejto smernice, ako aj 3tatistické tidaje o pocte Stdtnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bola modré karta
EU obnovend alebo odiatd pocas predchddzajiceho kalenddrneho roka. Tieto Statistické daje by mali byt rozélenené
podla obcianstva, dlzky platnosti povoleni, pohlavia, veku, a pripadne povolania, velkosti podniku zamestndvatela
a odvetvia hospodarstva. Statistické tdaje o statnych prislusnikoch tretich krajin, ktorym bola vydand modré karta EU, sa
dalej roz¢lenia na osoby s postavenim medzmarodne) ~ochrany, osoby, ktoré pozivaji prdvo na volny pohyb, a osoby,
ktoré ziskali postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v ¢lenskom stte v stilade s ¢linkom 18 tejto smernice.

Statistické tdaje tykajtice sa prijatych rodinnych prislusnikov sa ozndmia rovnakym sposobom, s vynimkou informécii
o povolani a odvetvi hospodarstva.

V pripade drzitelov modrej karty EU a ich rodinnych prislusnikov, ktorf ziskali povolenie na pobyt v druhom ¢lenskom
State v stlade s ¢lankami 21 a 22 tejto smernice, je v poskytnutych informacidch uvedeny aj ¢lensky stat predchadzajiceho
pobytu.

2. Na tcely vykondvania ¢lanku 5 ods. 3, 4 a 5 tejto smernice sa odkazuje na tdaje, ktoré ¢lenské stity zasielajii
Eurostatu v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 549/2013 (), a pripadne na vniitrostitne tdaje.

Cldnok 26

Zoznam povolani v prilohe I

1. Povolania, v pripade ktor)’rch sa vedomosti, zru¢nosti a kompetencie osvedené viacerymi pozadovanymi rokmi
relevantnej odbornej praxe povazuji za rovnocenné s vedomostami, zruénostami a kompetenciami osvedcenymi
vysokoskolskym vzdelanim na ticely podania Ziadosti o modrii kartu EU, sa uvddzajii v prilohe I.

2. Komisia kazdé dva roky a prvykrat do 18. novembra 2026 predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o svojom
postden{ zoznamu povolani uvedenych v prilohe I vzhladom na meniace sa potreby trhu prace. Tieto spravy sa vypracuji
po konzulticii s vniitrodtitnymi orgdnmi na zaklade verejnej konzultcie, do ktorej sa zapoja socidlni partneri. Na zdklade
tychto sprav moze Komisia v pripade potreby predlozit legislativne ndvrhy na zmenu prilohy L.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/ 2007 z 11. jdla 2007 o statistike Spolocenstva o migracii a medzindrodnej
ochrane, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (EHS) & 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, 5. 23).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. mdja 2013 o eurdpskom systéme nirodnych a regiondlnych tétov
v Eurépskej tnii (U. v. EU L 174, 26.6.2013, 5. 1).
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Cldnok 27
Podédvanie sprav

Komisia kazdé 3tyri roky a prvykrat do 18. novembra 2026 predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplattiovani
tejto smernice v ¢lenskych $tatoch.

V uvedenych spravach sa osobitne postdi vplyv ¢ldnkov 5 a 13 a kapitoly V. Komisia navrhne akékolvek zmeny, ktoré
povaZuje za potrebné.

Komisia osobitne postidi vyznam minimdlnej vysky platu vymedzenej v ¢lanku 5 a odchylok stanovenych v tomto ¢lanku,
beric pritom okrem iného do tivahy rozdielne hospodarske, sektorové a geografické situdcie.

Clanok 28

Spoluprica kontaktnych bodov

1. Clenské stdty zriadia kontaktné body, ktoré prijimaji a poskytujd informacie potrebné na uplatfiovanie ¢ldnkov 18,
20, 21 a 24 a vzdjomne spolu ucinne spolupracuj.

2. Kontaktné body uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku spolu G¢inne spolupracuji najmé pri potvrdzovani dohod so
zainteresovanymi stranami v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, zamestnania a mlddeze, ako aj v inych relevantnych
oblastiach politiky, ktoré st potrebné na vykondvanie ¢lanku 5 ods. 1 pism. b).

3. Clenské $tity zabezpecia potrebni spoluprdcu pri vymene informdcii uvedenych v odseku 1. Clenské stity
uprednostiuji vymenu informécif elektronickymi prostriedkami.

Cldnok 29

Zmena smernice (EU) 2016/801

V &lanku 2 ods. 2 smernice (EU) 2016/801 sa pismeno g) nahrddza takto:

,g) ktorf Ziadajii o pobyt v clenskom Stdte na Gcely vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania v zmysle smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 (¥).

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
stdtnych prislusnikov tretich krajin na dcely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U.v. EUL 382, 28.10.2021, s. 1).

Clanok 30

ZruSenie smernice 2009/50/ES
Smernica 2009/50/ES sa zruSuje s G¢innostou od 19. novembra 2023.

Odkazy na zruSeni smernicu sa povazuji za odkazy na tdto smernicu a zneji v stlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe IL
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Cldnok 31
Transpozicia

1. Clenské $taty uvedd do Gcinnosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 18. novembra 2023. Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni.

Clenské $taty uvedt priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Takisto
uvedd, Zze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusent touto
smernicou sa povazuji za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské staty.

2. Clenské $téty oznidmia Komisii znenie hlavnych ustanoven{ vnttrostitneho préva, ktoré prijma v oblasti posobnosti
tejto smernice.

Clanok 32
Nadobudnutie G¢innosti

Této smernica nadobtda G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 33
Adreséti

Tato smernica je urcend ¢lenskym $titom v stilade so zmluvami.

V Strasburgu 20. oktébra 2021

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

D. M. SASSOLI A.LOGAR
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PRILOHA I

Zoznam povolani uvedenych v ¢ldnku 2 bode 9

Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii, ktori ziskali aspori trojro¢nd

relevantnti odbornt prax v ramci siedmich rokov pred podanim ziadosti o modri kartu EU a ktorf patria do tychto skupin
klasifikdcie ISCO-08:

1. 133 Riadiaci pracovnici sluzieb informac¢nych a komunikaénych technoldgii;

2. 25 Specialisti v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii.



¢lanok 2 pism. a)
¢lanok 2 pism. b)
¢lanok 2 pism. ¢)
¢lanok 2 pism. d)
¢lanok 2 pism. e)
¢lanok 2 pism. f)
¢lanok 2 pism. g)
¢ldnok 2 pism. h)
¢lanok 2 pism. i)
¢lanok 2 pism. j)

¢ldnok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 2, ivodné slova

¢lanok 3 ods. 2 pism. a)

¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

¢lanok 3 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 3 ods. 2 pism. d)

¢lanok 3 ods. 2 pism. e)

¢lanok 3 ods. 2 pism. f)

¢lanok 3 ods. 2 pism. g)

¢lanok 3 ods. 2 pism. h)

¢lanok 3 ods. 2 pism. i)

¢lanok 3 ods. 2 pism. j)

¢ldnok 3 ods. 2 posledny pododsek

¢lanok 3 ods. 3

¢lanok 3 ods. 4

¢lanok 4 ods. 1, tvodné slova

¢lanok 4 ods. 1 pism. a)

¢ldnok 4 ods. 1 pism. b)

¢lanok 4 ods. 2

¢lanok 5 ods. 1, tvodné slova

¢lanok 2 bod 1
¢lanok 2 bod 2
¢lanok 2 bod 3
¢lanok 2 bod 4
¢lanok 2 bod 5
¢lanok 2 bod 6

¢lanok 2 body 7 a 9

¢lanok 2 bod 8

¢lanok 2 bod 10
¢lanok 2 bod 11
¢lanok 2 bod 12
¢lanok 2 bod 13
¢lanok 2 bod 14

¢ldnok 3 ods. 1
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PRILOHA Il
Tabulka zhody
Smernica 2009/50/ES Této smernica
Clanok 1 Clanok 1

¢lanok 3 ods. 2, ivodné slova

¢lanok 3 ods. 2 pism. a)

¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

¢lanok 3 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 3 ods. 2 pism. d)

¢lanok 3 ods. 2 pism. e)

¢lanok 3 ods. 2 pism. f)

¢lanok 3 ods. 2 pism. g)

¢ldnok 3 ods. 2 pism. h)

¢lanok 7 ods. 2 pism. e)

¢lanok 3 ods. 3

¢lanok 4 ods. 1, tvodné slova

¢lanok 4 ods. 1 pism. a)

¢ldnok 4 ods. 1 pism. b)

¢lanok 4 ods. 2

¢lanok 5 ods. 1, tvodné slova
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Smernica 2009/50[ES Této smernica

¢lanok 5 ods. 1 pism. a) ¢lanok 5 ods. 1 pism. a)

¢lanok 5 ods. 1 pism. b) ¢lanok 5 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 5 ods. 1 pism. ¢) ¢lanok 5 ods. 1 pism. b)

¢lanok 5 ods. 1 pism. d) ¢lanok 5 ods. 1 pism. d)

¢ldnok 5 ods. 1 pism. e) ¢lanok 5 ods. 1 pism. e)

¢ldnok 5 ods. 1 pism. f) ¢lanok 7 ods. 1 pism. ¢)

¢ldnok 5 ods. 2 ¢lanok 5 ods. 7, prvy pododsek
¢cldnok 5 ods. 3 cldnok 5 ods. 3)

¢lanok 5 ods. 4 ¢lanok 5 ods. 2

¢lanok 5 ods. 5 ¢lanok 5 ods. 4

- ¢lanok 5 ods. 5

- ¢ldnok 5 ods. 6

- ¢lanok 5 ods. 7, druhy pododsek
¢lanok 5 ods. 6 -

Clanok 6 Clanok 6

¢lanok 7 ods. 1 ¢lanok 9 ods. 1
¢lanok 7 ods. 2 ¢lanok 9 ods. 2
¢lanok 7 ods. 3 ¢lanok 9 ods. 3
Clanok 7 ods. 4 ¢ldnok 9 ods. 7

- ¢lanok 9 ods. 4

- ¢lanok 9 ods. 5

- ¢lanok 9 ods. 6

¢lanok 8 ods. 1 ¢lanok 7 ods. 1 pism. a) a b)
- ¢lanok 7 ods. 1 pism. d)
¢lanok 8 ods. 2 ¢lanok 7 ods. 2 pism. a)
¢ldnok 8 ods. 3 -

lanok 8 ods. 4 ¢lanok 7 ods. 2 pism. e)
¢lanok 8 ods. 5 ¢lanok 7 ods. 2 pism. d)
- ¢lanok 7 ods. 2 pism. b)
- ¢lanok 7 ods. 2 pism. ¢)

- ¢lanok 7 ods. 3

clanok 9 ods. 1, tvodné slova ¢lanok 8 ods. 1, tvodné slova

¢ldnok 9 ods. 1 pism. a) ¢lanok 8 ods. 1 pism. a)

¢lanok 9 ods. 1 pism. b) ¢lanok 8 ods. 1 pism. b), ¢) a d); cldnok 8 ods. 2 pism. d),e) a g)
¢lanok 9 ods. 1 pism. ¢) ¢lanok 8 ods. 2 pism. f)

¢lanok 9 ods. 2 ¢lanok 8 ods. 3
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Smernica 2009/50/ES

Této smernica

¢lanok 9 ods. 3, ivodné slova

¢lanok 9 ods. 3 pism. a)

¢lanok 9 ods. 3 pism. b)

¢lanok 9 ods. 3 pism. ¢)

¢lanok 9 ods. 3 pism. d)

¢lanok 10 ods.
¢lanok 10 ods.
¢lanok 10 ods.
¢lanok 10 ods.
¢lanok 11 ods.
¢lanok 11 ods.
¢lanok 11 ods.
¢lanok 11 ods.

¢lanok 12 ods.
¢lanok 12 ods.
¢lanok 12 ods.
¢lanok 12 ods.
¢lanok 13 ods.
¢lanok 13 ods.
¢lanok 13 ods.
clanok 14 ods.
¢lanok 14 ods.
¢clanok 14 ods.

2

3

4

1, prvy pododsek
1, druhy pododsek

2a4

3

1, Gvodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

¢lanok 8 ods. 2, ivodné slova
¢lanok 8 ods. 2 pism. a)
¢lanok 8 ods. 2 pism. b)

¢lanok 8 ods. 2 pism. ¢)

¢lanok 8 ods. 2 pism. h)
¢lanok 8 ods. 4

¢lanok 8 ods. 6

¢lanok 8 ods. 7

¢lanok 10 ods. 1
¢lanok 10 ods. 2
¢lanok 10 ods. 3

¢lanok 11 ods. 1, prvy pododsek
¢lanok 11 ods. 1, druhy pododsek
¢lanok 11 ods. 2

¢lanok 11 ods. 3

¢lanok 11 ods. 4

¢lanok 11 ods. 5

¢lanok 11 ods. 6

Clanok 12

Clanok 13

Clanok 14

¢lanok 15 ods. 1

¢lanok 15 ods. 2 a 3

¢lanok 15 ods. 8

¢lanok 15 ods. 9

¢lanok 15 0ds. 5,6 a7

¢lanok 8 ods. 5

¢lanok 15 ods. 4

¢lanok 16 ods. 1, tivodné slovd
¢lanok 16 ods. 1 pism. a)

¢lanok 16 ods. 1 pism. b)
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Smernica 2009/50/ES

Této smernica

lanok 14 ods
¢lénok 14 ods
Clénok 14 ods
ldnok 14 ods
¢ldnok 14 ods

¢lanok 14 ods

¢lanok 14 ods.

pododsek

¢lanok 14 ods.
¢lanok 14 ods.

¢lanok 14 ods.

¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lénok 15 ods.
¢lénok 15 ods.
¢lénok 15 ods.

¢ldnok 15 ods.

¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.

¢lanok 16 ods.

¢ldnok 17 ods.

¢ldnok 17 ods.

¢lanok 18 ods.

¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.

¢lanok 18 ods.

.1 pism. ¢)
.1 pism. d)
.1 pism. ¢)
.1 pism. f)
.1 pism. g)
.1 pism. h)

2, vodné slovd, pism. a), a posledny

2 pism. b)
3
4

¢lanok 16 ods.
Clénok 16 ods.
Clénok 16 ods.
¢ldnok 16 ods.
ldnok 16 ods.

¢lanok 16 ods.

¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
Clénok 20

¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.

¢lanok 21 ods.

1 pism. ¢)
1 pism. d)
1 pism. e)
3

1 pism. f)

§,9a10
1
2
3

1

2

3, prvé dva pododseky
3, treti pododsek

¢lanok 21 od. 9 a ¢ldnok 23 ods. 2

¢lanok 21 ods.

10
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Smernica 2009/50/ES

Této smernica

¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.

¢lanok 19 ods.

¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.

¢lanok 20 ods.

¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.

Clanok 21

¢lanok 22 ods.

¢lanok 22 ods.

Clanok 23
Clanok 24
Clanok 25

(= N e S

¢lanok 23 ods.

ldnok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢ldnok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.

¢lanok 22 ods.
¢ldnok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢ldnok 23 ods.
¢lanok 24 ods.
ldnok 24 ods.
¢lanok 24 ods.
¢ldnok 25 ods.
¢lanok 25 ods.

Clanok 26
Clanok 27

¢ldnok 28 ods.
¢lanok 28 ods.
¢ldnok 28 ods.

Clanok 29
Clanok 30
Clanok 31
Clanok 32
Clanok 33

11

4,5,6,7a8

1, prvy pododsek
2

3

4

1, druhy pododsek

1, tret{ pododsek

56a7

1,4,5a6

1, prvy a druhy pododsek
1, tret{ pododsek

2a3

1

2
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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE KOMISIE (Elj) 2021/ 1884
z 27. oktébra 2021,

ktorym sa meni priloha IlI k nariadeniu Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) & 396/2005, pokial ide
o maximdlne hladiny rezidui chlorantraniliprolu v strukovinich

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2005 z 23. februdra 2005 o maximdlnych hladinach
rezidui pesticidov v alebo na potravindch a krmivach rastlinného a Zivo¢isneho pévodu a o zmene a doplneni smernice
Rady 91/414/EHS ('), a najmd na jeho ¢ldnok 14 ods. 1 pism. a),

kedZe:

(1)  Maximalne hladiny rezidui (dalej len ,MRL") chlorantraniliprolu boli stanovené v Casti A prilohy IIl k nariadeniu (ES)
¢.396/2005.

(2)  Vstlade s ¢ldankom 6 ods. 2 a 4 nariadenia (ES) €. 396/2005 bola predlozend Ziadost o dovoznil toleranciu v pripade
chlorantraniliprolu pouzivaného v Spojenych stitoch na strukovinich. Ziadatel uvddza, Ze povolené pouzitia
uvedenej latky na strukovinich v Spojenych $tatoch majii za nésledok rezidud, ktoré prekracujii MRL stanovené
v nariadeni (ES) ¢. 396/2005, a preto je potrebné zvysit MRL, aby sa zamedzilo obchodnym prekdzkam pri dovoze
uvedenych plodin.

(3)  Vsulade s ¢lankom 8 nariadenia (ES) ¢. 396/2005 prislusny clensky $tit dand ziadost vyhodnotil a zaslal Komisii
hodnotiacu spravu.

(4)  Eurdpsky tirad pre bezpe¢nost potravin (dalej len ,irad®) Ziadost a hodnotiacu spravu posidil, pricom preskimal najma
rizikd pre spotrebitelov a v relevantnych pripadoch aj pre zvieratd, a k navrhovanej MRL vydal oddvodnené
stanovisko (3). Uvedené stanovisko zaslal Ziadatelovi, Komisii a ¢lenskym $tdtom a spristupnil ho verejnosti.

(5)  Urad dospel k zdveru, Ze vietky poziadavky na tidaje sii splnené a tipravy MRL pozZadované Ziadatelom st na zaklade
postidenia expozicie spotrebitelov z hladiska ich bezpec¢nosti prijatelné pre 27 $pecifickych eurdpskych spotrebitel'skych
skupin. Urad zohladnil najnovsie informacie o toxikologickych vlastnostiach predmetnej litky. Celozivotna expozicia
tcinkom tejto ldtky z konzumdcie vetkych potravin, ktoré ju mozu obsahovat, nepreukdzala ziadne riziko prekrocenia
prijatelného denného prijmu. Urad okrem toho dospel k zéveru, Ze vzhladom na nizky profil akiitnej toxicity litky nie je
nutné stanovit akitnu referenénd davku.

() U.v.EUL70,16.3.2005,s. 1.

() Vedecké spravy EFSA st k dispozicii online: http:/[www.efsa.europa.eu:
Reasoned opinion on the setting of import tolerances for chlorantraniliprole in strawberries and pulses (Oddvodnené stanovisko k stanoveniu
dovoznej tolerancie pre chlorantraniliprol v jahodach a strukovindch). Vestnik EFSA (EFSA Journal) (2020) 18(11):6300.


http://www.efsa.europa.eu
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(6)  Na zdklade oddvodneného stanoviska tradu a s prihliadnutim na faktory tykajice sa predmetnej zileZitosti
navrhované tipravy MRL spliiaji poziadavky ¢lanku 14 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 396/2005.

(7)  Nariadenie (ES) ¢. 396/2005 by sa preto malo zodpovedajiicim spdsobom zmenit.

(8)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v silade so stanoviskom Stdleho vyboru pre rastliny, zvieratd, potraviny
a krmivd,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Priloha IIT k nariadeniu (ES) ¢. 396/2005 sa meni v stilade s prilohou k tomuto narjadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvazné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 27. oktdbra 2021

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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V Casti A prilohy III k nariadeniu (ES) ¢. 396/2005 sa stipec tykajtici sa chlorantraniliprolu nahradza takto:

,Rezidud pesticidov a maximdlne hladiny rezidui (mg/kg)

PRILOHA

Cislo kédu

Skupiny a priklady jednotlivych vyrobkov, na ktoré sa uplatiiujd MRL ()

Chlorantraniliprol
(DPX E-2Y45) (F)

(1) ) &)
0100000 CERSTVE ALEBO MRAZENE OVOCIE; ORECHY
0110000 Citrusové plody 0,7
0110010 grapefruity
0110020 pomarance
0110030 citrény
0110040 limety
0110050 mandarinky
0110990 iné (2)
0120000 Orechy stromové 0,05
0120010 mandle
0120020 para orechy
0120030 kesu orechy
0120040 gastany jedlé
0120050 kokosové orechy
0120060 lieskovce
0120070 makadamové orechy
0120080 pekanové orechy
0120090 piniové oriesky
0120100 pistdciové orechy
0120110 vlagské orechy
0120990 iné (2)
0130000 Jadrové ovocie 0,5
0130010 jablka
0130020 hrusky
0130030 dule
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(1) (2) )

0130040 misSpule
0130050 mispulnik japonsky, lokvat
0130990 iné (2)
0140000 Kostkové ovocie 1
0140010 marhule
0140020 Cere$ne (CereSna vtacia)
0140030 broskyne
0140040 slivky
0140990 iné (2)
0150000 Bobul'ové a drobné ovocie
0151000 a) hrozno 1
0151010 stolové hrozno
0151020 mustové hrozno
0152000 b) jahody 1
0153000 ¢) krovité ovocné druhy 1
0153010 ostruZiny
0153020 ostruzina oZinova
0153030 maliny (Cervené a 7lté)
0153990 iné (2)
0154000 d) iné drobné a bobul'ové ovocie
0154010 ¢ucoriedky 1,5
0154020 brusnice 1
0154030 ribezle (Cierne, Cervené a biele) 1
0154040 egreSe (zelené, Cervené a 71té) 1
0154050 sipky 1
0154060 moruse (Cierne a biele) 1
0154070 plody hlohu azarolského 0,01 (%
0154080 plody bazy ¢ierne;j 1
0154990 iné (2) 1
0160000 Rézne ovocie s[so
0161000 a) jedlou Supou 0,01 (¥
0161010 datle
0161020 figy
0161030 stolové olivy
0161040 kumkviéty
0161050 karambola
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(1) (2) )
0161060 ebenovnik raj¢iakovy
0161070 klin¢ekovec jambolanovy
0161990 iné (2)
0162000 b) nejedlou Supou, malé 0,01 (¥
0162010 kivi (zelené, ervené, 71té)
0162020 dvojslivka — lici
0162030 mucenka jedld/plody marakuje
0162040 plody opuncie (nopal)/plody kaktusov (kaktusova figa)
0162050 zlatolist jablkovy
0162060 ebenovnik virginsky
0162990 iné (2)
0163000 c) nejedlou Supou, velké
0163010 avokada 0,01 (%
0163020 bandny 0,01 (%
0163030 manga 0,01 (%)
0163040 papéje 0,01 (*)
0163050 grandtové jablkd 0,4
0163060 cherimoya 0,01 (%
0163070 guavy 0,01 (*)
0163080 anandsy 0,01 (¥
0163090 plody chlebovnika 0,01 (¥
0163100 duriany 0,01 (%
0163110 anona makoostnatd/quanabana 0,01 (¥
0163990 iné (2) 0,01 (¥
0200000 CERSTVA ALEBO MRAZENA ZELENINA
0210000 Koretiovd a hluzovd zelenina
0211000 a) zemiaky 0,02
0212000 b) tropickd korefiovd a hl'uzovd zelenina 0,02
0212010 korene kasavy (manioku jedlého)/maniok
0212020 sladké zemiaky
0212030 jamy
0212040 korene maranty trstovitej
0212990 iné (2)
0213000 c) ind korefiovd a hfuzova zelenina okrem cukrovej repy
0213010 repa obycajnd 0,06
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(1) (2) )

0213020 mrkva 0,08
0213030 zeler 0,06
0213040 chren 0,06
0213050 jeruzalemské articoky 0,06
0213060 pastrndk 0,06
0213070 korei petrzlenu 0,06
0213080 redkovka 0,5
0213090 kozia brada 0,06
0213100 kapusta repkové kvakova kvaka 0,06
0213110 okrihlica 0,06
0213990 iné (2) 0,06
0220000 Cibul'ové zelenina 0,01 (¥
0220010 cesnak
0220020 cibula
0220030 Salotka
0220040 cesnak zimny/cibula zimnd
0220990 iné (2)
0230000 Plodova zelenina
0231000 a) T'ulkovité a slezovité
0231010 rajciaky 0,6
0231020 sladkd paprika 1
0231030 baklazin 0,6
0231040 okra/ibistek jedly 0,6
0231990 iné (2) 0,6
0232000 b) tekvicovité s jedlou Supou 0,3
0232010 uhorky Saldtové
0232020 uhorky nakladacky
0232030 cukety
0232990 iné (2)
0233000 c) tekvicovité s nejedlou Supou 0,3
0233010 melény
0233020 tekvica
0233030 dyna Cervend (vodovy mel6n)
0233990 iné (2)
0234000 d) kukurica siata cukrovd/cukrova kukurica 0,2
0239000 e) ind plodova zelenina 0,2
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(1) (2) 3)

0240000 Hliibovd zelenina (okrem korefiov a mladych rastlin plodin z celade
kapustovitych)
0241000 a) hldbovi zelenina so zduZinatenymi sdkvetiami
0241010 brokolica 1
0241020 karfiol 0,6
0241990 iné (2) 0,6
0242000 b) hlivkova hldabova zelenina
0242010 ruzickovy kel 0,01 (%
0242020 hlavkové kapusta 2
0242990 iné (2) 0,01 (%
0243000 c) listova hldbova zelenina 20
0243010 kapusta ¢inska/pe-tsai
0243020 kel
0243990 iné (2)
0244000 d) kalerdb 0,01 (%
0250000 Listovd zelenina, bylinky a jedlé kvety 20
0251000 a) $aldt a podobné listové zeleniny
0251010 valeridnka polnd
0251020 hlavkovy alat
0251030 ¢akanka $trbdkova Sirokolistd/endivia Sirokolistd
0251040 zerucha siata a iné klicky a vyhonky
0251050 barborka jarnd
0251060 rukola/eruka
0251070 ervend horcica
0251080 mladé rastliny pestovanych plodin (vritane druhov z ¢elade
kapustovitych)

0251990 iné (2)
0252000 b) Spendt a podobné $pendtové plodiny (listy)
0252010 $penat
0252020 portulaka zeleninova
0252030 listovd repa, $pendtovd repa
0252990 iné (2)
0253000 c) listy vini¢a a podobné druhy
0254000 d) potocnica lekdrska
0255000 e) cakanka oby¢ajnd listnatd (Saldtovd)
0256000 f) bylinky a jedlé kvety
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(1) (2) )

0256010 trebulka

0256020 cesnak pazitkovy

0256030 zelerovd viiat

0256040 petrzlen

0256050 Salvia

0256060 rozmarin

0256070 tymian

0256080 bazalka a jedlé kvety

0256090 vavrinovy/bobkovy list

0256100 estragon

0256990 iné (2)

0260000 Strukoviny

0260010 fazula (so strukmi) 0,8

0260020 fazula (bez strukov) 0,01 (

0260030 hrach (so strukmi) 2

0260040 hrach (bez strukov) 0,01 (

0260050 $oSovica 0,01 (%)

0260990 iné (2) 0,01 (%

0270000 Stonkova zelenina

0270010 Spargla 0,01 (¥

0270020 arti¢oky bodliakové (kardy) 0,01 (%

0270030 zeler 10

0270040 fenikel obycajny 0,01 (¥

0270050 arti¢oky pravé 2

0270060 pér 0,01 (9

0270070 rebarbora 0,01 (%

0270080 bambusové vyhonky 0,01 (%

0270090 rastovy vrchol paliem 0,01 (¥

0270990 iné (2) 0,01 (%

0280000 Huby, machy a liSajniky 0,01 (%

0280010 pestované huby

0280020 divorastiice huby

0280990 machy a lidajniky

0290000 Riasy a prokaryotické organizmy 0,01 (%

0300000 STRUKOVINY 0,3

0300010 fazula
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(1) (2) )
0300020 Sosovica
0300030 hrach
0300040 lupiny
0300990 iné (2)
0400000 OLE]NATI:: SEMENA A PLODY
0401000 Olejnaté semend
0401010 lanové semend 0,01 (%
0401020 araidy 0,06
0401030 mak siaty 0,01 (%
0401040 sezamové semend 0,01 (¥
0401050 slne¢nicové semend 2
0401060 semend repky 2
0401070 soja fazulova 0,05
0401080 hor¢icové semend 0,01 (%
0401090 semend bavlnika 0,3
0401100 semend tekvice 0,01 (%
0401110 semend pozltu farbiarskeho 0,01 (%
0401120 semend boraka lekdrskeho 0,01 (%
0401130 semend lani¢nika siateho 0,01 (%
0401140 semend konopy siatej 0,01 (*
0401150 boby ricinu obycajného 0,01 (¥
0401990 iné (2) 0,01 (%
0402000 Olejnaté plody
0402010 olivy na vyrobu oleja 0,01 (¥
0402020 jadrd palmy olejnej 0,01 (¥
0402030 plody palmy olejnej 0,8
0402040 kapok 0,01 (%
0402990 iné (2) 0,01 (9
0500000 OBILNINY
0500010 jacmen 0,02
0500020 pohdnka a iné pseudoobilniny 0,02
0500030 kukurica 0,02
0500040 proso siate 0,02
0500050 ovos 0,02
0500060 ryza 0,4
0500070 raz 0,02
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0500080 cirok 0,02
0500090 pSenica 0,02
0500990 iné (2) 0,02
0600000 CAJE, KAVA, BYLINNE NALEVY, KAKAO A KAROB 0,02 (9
0610000 Caje
0620000 Kédvové boby
0630000 Bylinné ndlevy z/zo
0631000 a) kvetov
0631010 rumancek kamilkovy
0631020 ibistek
0631030 ruza
0631040 jazmin
0631050 lipa
0631990 iné (2)
0632000 b) listov a bylin
0632010 jahoda
0632020 rooibos
0632030 mate/maté
0632990 iné (2)
0633000 c) koreriov
0633010 valeridna lekdrska
0633020 v§ehoj (ZenSen)
0633990 iné (2)
0639000 d) akychkolvek inych &asti rastlin
0640000 Kakaové boby
0650000 Karob|rohovnik oby¢ajny/svitojinsky chlieb
0700000 CHMEL 40
0800000 KORENINY
0810000 Koreniny zo semien 0,02 (*
0810010 aniz/anizové semeno
0810020 Cernuska siata
0810030 zeler
0810040 koriander
0810050 rasca
0810060 kopor
0810070 fenikel
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(1)

0810080 senovka grécka

0810090 muskdtovy oriesok

0810990 iné (2)

0820000 Plodové koreniny 0,02 (¥
0820010 nové korenie

0820020 seCudnske korenie

0820030 rasca la¢na

0820040 kardamon

0820050 bobule borievky obycajnej

0820060 korenie (Cierne, zelené a biele)

0820070 vanilka

0820080 tamarinda

0820990 iné (2)

0830000 Koreniny ziskané z kory 0,02 (¥
0830010 skorica

0830990 iné (2)

0840000 Korefiové a podzemkové koreniny

0840010 sladké drievko 0,02 (%)
0840020 zazvor (10)

0840030 kurkuma 0,02 (%)
0840040 chren dedinsky (11)

0840990 iné (2) 0,02 (%
0850000 Koreniny z pacikov 0,02 (%
0850010 klin¢eky

0850020 kapara tfnitd

0850990 iné (2)

0860000 Koreniny z piestika kvetov 0,02 (%
0860010 Safran

0860990 iné (2)

0870000 Koreniny z mieska 0,02 (¥
0870010 muskatovy kvet

0870990 iné (2)

0900000 TECHNICKE PLODINY NA VYROBU CUKRU (CUKRODARNE PLODINY)

0900010 koren cukrovej repy 0,02
0900020 cukrova trstina 0,5
0900030 korene ¢akanky 0,02
0900990 iné (2) 0,01 (")
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1000000 PRODUKTY ZIVOCISNEHO POVODU - SUCHOZEMSKE ZIVOCICHY
1010000 Tkaniva z
1011000 a) osipanych
1011010 svalovina 0,2
1011020 tukové tkanivo 0,2
1011030 pecent 0,2
1011040 oblicky 0,2
1011050 jedlé vedlajsie jatocné produkty (iné ako peceri a oblicky) 0,2
1011990 iné (2) 0,01 (*)
1012000 b) hovidzieho dobytka
1012010 svalovina 0,2
1012020 tukové tkanivo 0,2
1012030 pecenl 0,2
1012040 oblicky 0,2
1012050 jedlé vedlajsie jato¢né produkty (iné ako peceni a oblicky) 0,2
1012990 iné (2) 0,01 (9
1013000 c) oviec
1013010 svalovina 0,2
1013020 tukové tkanivo 0,2
1013030 pecenl 0,2
1013040 oblicky 0,2
1013050 jedlé vedajsie jatocné produkty (iné ako peleri a oblicky) 0,2
1013990 iné (2) 0,01 (%
1014000 d) koz
1014010 svalovina 0,2
1014020 tukové tkanivo 0,2
1014030 pecen 0,2
1014040 oblicky 0,2
1014050 jedlé vedlajsie jatocné produkty (iné ako peceri a oblicky) 0,2
1014990 iné (2) 0,01 (%
1015000 e) konovitych
1015010 svalovina 0,2
1015020 tukové tkanivo 0,2
1015030 pecen 0,2
1015040 oblicky 0,2
1015050 jedlé vedlajsie jatocné produkty (iné ako peceri a oblicky) 0,2
1015990 iné (2) 0,01 (")
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1016000 f) hydiny
1016010 svalovina 0,01 (%
1016020 tukové tkanivo 0,08
1016030 pecen 0,07
1016040 oblicky 0,07
1016050 jedlé vedlajsie jato¢né produkty (iné ako pecen a oblicky) 0,07
1016990 iné (2) 0,01 (%
1017000 g) inych hospodirskych suchozemskych zvierat
1017010 svalovina 0,2
1017020 tukové tkanivo 0,2
1017030 pecen 0,2
1017040 oblicky 0,2
1017050 jedlé vedlajsie jatocné produkty (iné ako peceri a oblicky) 0,2
1017990 iné (2) 0,01 (%
1020000 Mlieko 0,05
1020010 dobytok
1020020 ovce
1020030 kozy
1020040 kone
1020990 iné (2)
1030000 Vtdcie vajcia 0,2
1030010 slepacie
1030020 kacacie
1030030 husacie
1030040 prepelicie
1030990 iné (2)
1040000 Med a iné vieldrske produkty (7) 0,05 (*
1050000 Obojzivelniky a plazy 0,01 (¥
1060000 Suchozemské bezstavovce 0,01 (%
1070000 Volne Zijiice suchozemské stavovce 0,01 (¥
1100000 | PRODUKTY ZIVOC{SNEHO POVODU - RYBY, RYBIE PRODUKTY

A AKEKOLVEK INE POTRAVINOVE PRODUKTY Z MORSKYCH

A SLADKOVODNYCH ZIVOCICHOV (8)
1200000 PLODINY ALEBO CASTI PLODIN POUZIVANE VYLUCNE NA VYROBU

KRMIVA PRE ZVIERATA (8)
1300000 SPRACOVANE POTRAVINOVE VYROBKY (9)

(*) Hranica analytického stanovenia

() Pokial ide o Gplny zoznam vyrobkov rastlinného a Zivocisneho povodu, na ktoré sa uplatiiuji MRL, mal by sa uviest

odkaz na prilohu L
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KORIGENDA

Korigendum k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/740 z 25. mija 2020
o oznacovani pneumatik vzhladom na palivovii dspornost a iné parametre, ktorym sa meni
nariadenie (EU) 2017/1369 a zruSuje nariadenie (ES) & 1222/2009

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 177 z 5. jiina 2020)

Na strane 20, priloha II, bod 2.2, pism. e):

1. 6. zardzka:

namiesto: ».tuénym pismom Verdana, 7 pt;“

md byt: ».tuénym pismom Verdana, 8 pt;“.
2. 7. zardzka:

namiesto: ,...beznym pismom Verdana, 7 pt;“
md byt: ,-.beznym pismom Verdana, 8 pt;“.
3. 9. zardzka:

namiesto: »...beznym pismom Verdana, 7 pt,*

md byt: »-.beznym pismom Verdana, 8 pt,“.

4. 10. zardzka:

namiesto: ,pismend stupnice palivovej tspornosti a stupnice prilnavosti za mokra: 100 % biela, tu¢nym pismom
Calibri, 19 pt; pismend musia byt zarovnané na osi vo vzdialenosti 4,5 mm od lavého okraja sipok;”

md byt: ,pismend stupnice palivovej tspornosti a stupnice prilnavosti za mokra: 100 % biela, tu¢nym pismom
Calibri, 15 pt; s ¢iernym okrajom 0,15 pt; pismend musia byt zarovnané na osi vo vzdialenosti 3 mm od
lavého okraja $ipok;*.

5. 11. zardzka:
namiesto: ,kody farieb (CMYK) $ipok A aZ E na stupnici palivovej tispornosti:
md byt: ,kody farieb (CMYK) sipok A aZ E na stupnici palivovej dspornosti, s ¢iernym okrajom 0,15 pt:“.

Na strane 21, priloha II, bod 2.2, pism. e):

1. 17. zardzka:
namiesto: ,kody farieb (CMYK) sipok A aZ E na stupnici prilnavosti za mokra:“

md byt: ,kody farieb (CMYK) sipok A aZ E na stupnici prilnavosti za mokra, s ¢iernym okrajom 0,15 pt:“.
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2. 24. zarazka:

namiesto: »pismeno triedy palivovej dspornosti: 100 % biela, tu¢nym pismom Calibri, 33 pt. ...;*

md byt: »pismeno triedy palivovej Gspornosti a triedy prilnavosti za mokra: 100 % biela, tu¢nym pismom Calibri, 20
pt. .."

3. 25. zardzka:

namiesto: »piktogram palivovej Gspornosti: $irka 16 mm, vyska 14 mm, hrabka 1 pt, ...;"

md byt: Lpiktogram palivovej aspornosti: §irka 16 mm, vyska 13 mm, hrbka 0,8 pt, ...;"

4. 26. zarazka:

namiesto: ,piktogram prilnavosti za mokra: $irka 20 mm, vyska 14 mm, hrtibka 1 pt, farba: 100 % &ierna;“

md byt: »piktogram prilnavosti za mokra: Sirka 20 mm, vyska 13 mm, hribka 0,8 pt, farba: 100 % cierna;“.

5. 27. zardzka:

namiesto: »piktogram vonkajsieho hluku valenia: §irka 24 mm, vyska 18 mm, hriibka 1 pt, farba: 100 % ¢ierna. Pocet

decibelov v reproduktore, uvedeny tuénym pismom Verdana, 12 pt, jednotka ,dB“ beznym pismom, 9 pt;
Skdla tried vonkajsieho hluku valenia (A az C) centrovand pod piktogramom, pismeno prisludnej triedy
vonkaj$icho hluku valenia uvedené tuénym pismom Verdana, 16 pt a ostatné pismend tried vonkajsicho
hluku valenia uvedené oby¢ajnym pismom Verdana, 10 pt;“

md byt: ,piktogram vonkajsieho hluku valenia: $irka 24 mm, vyska 18 mm, hriibka 0,8 pt, farba: 100 % ¢ierna. Pocet
decibelov v reproduktore, uvedeny tuénym pismom Verdana, 10 pt, jednotka ,dB“ beznym pismom
Verdana, 8 pt; skdla tried vonkajsiecho hluku valenia (A az C) centrovand pod piktogramom, pismeno
prislusnej triedy vonkajsieho hluku valenia uvedené tuénym pismom Verdana, 12 pt a ostatné pismend
tried vonkajsieho hluku valenia uvedené beznym pismom Verdana, 8 pt;*.

6. 28. zarazka:

namiesto: ».., hribka 1 pt, ...

md byt: »... , hribka 0,8 pt, ...;“.

7. 29. zardzka:

namiesto: ,piktogram prilnavosti na lade: $irka 15 mm, vy$ka 13 mm, hrabka 1 pt, hriibka $ikmych ¢iar 0,5 pt, farba:

100 % cierna;”

md byt: ,piktogram prilnavosti na lade: Sirka 15 mm, vyska 13 mm, hriibka 0,8 pt, hriibka $ikmych ¢iar 0,2 pt,
farba: 100 % Cierna;"“.
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8. 30. zardzka:
namiesto: ,. ObyCajnym pismom Verdana, 6 pt.”

md byt: .. beznym pismom Verdana, 5 pt.“
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Korigendum k vykondvaciemu nariadeniu Komisie (EU) 2021/ 1772 z 28. jna 2021 podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o primeranej ochrane osobnych ddajov Spojenym
krilovstvom

(U.v.EUL 360, 11.10.2021, 5. 1)

Nézov sa opravuje takto:

namiesto: ,Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2021/1772 z 28. jina 2021 podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o primeranej ochrane osobnych tidajov Spojenym kralovstvom*

md byt: ,Vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2021/1772 z 28. jina 2021 podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o primeranej ochrane osobnych tidajov Spojenym kralovstvom*
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Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2021/618 z 15. aprila 2021, ktorym sa menia prilohy II a III
k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) € 396/2005, pokial ide o maximdlne hladiny
rezidui diklofopu, fluopyramu, ipkonazolu a terbutylazinu v ur¢itych produktoch alebo na nich

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 131 zo 16. aprila 2021)

Na strandch 69 az 71 sa v §trndstich pozndmkach text men takto:

“«

namiesto: ,[Urad pre publikcie: prosim, vlozte ddtum 2 roky po uverejneni]

md byt ,16. aprila 2023
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L 382/57

Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2021/616 z 13. aprila 2021, ktorym sa menia prilohy II, III

a V k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 396/2005, pokial ide o maximdlne hladiny

rezidui benalaxylu, benalaxylu-M, dichlobenilu, fluopikolidu, prochinazidu a pyridalylu v urcitych
produktoch alebo na nich

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 131 zo 16. aprila 2021)

Na strane 17 az 29 v 6smich samostatnych poznamkach ,,(+)*
namiesto: ,[Urad pre publikcie: vlozte ddtum 2 roky po uverejneni]“

md byt: ,16. aprila 2023
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Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2020/192 z 12. februdra 2020, ktorym sa menia prilohy II
a III k nariadeniu Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 396/2005, pokial ide o maximdlne hladiny
rezidui prochlorazu v ur¢itych produktoch alebo na nich

(Uradny vestnik Eurépskej tinie L 40 z 13. februdra 2020)

Na strane 16 a 17 v pozndmke ,,(+)“
namiesto: ,[Urad pre publikicie: vlozte ddtum 2 roky po uverejneni]*

md byt ,13. februdra 2022
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