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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/295
z 20. februéra 2019,

ktorym sa meni vykondvacie nariadenie (EU) & 1011/2014, pokial ide o zmeny vzoru Ziadosti
o platbu vritane dodato¢nych informdcii tykajicich sa finan¢nych ndstrojov a vzoru tctov

EUROPSKA KOMISIA,
so zreteflom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 13032013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovujii spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym
sa stanovujii véeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 ('), a najma
na jeho cldnok 41 ods. 4, ¢lanok 131 ods. 6 a ¢lanok 137 ods. 3,

kedze:

(1) V prilohe VI k vykondvaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (%) sa uvadza vzor Ziadosti o platbu vritane
dodatocnych informdcif tykajtcich sa finanénych nastrojov v stlade s ¢lankom 131 ods. 6 nariadenia (EU)
¢. 1303/2013. Pokial ide o preddavky vyplatené v stivislosti so §tdtnou pomocou, v dodatku 2 k uvedenej prilohe
sa uvadza, akd suma vyplatenych preddavkov uhradend, resp. neuhradend z vydavkov zaplatenych prijimatelmi
v ramci daného obdobia by mala byt zahrnutd do Ziadosti o platbu.

(2)  Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 (}) sa meni vymedzenie pojmu Lprijimatel
v nariadeni (EU) ¢. 1303/2013. Rovnako sa nim meni ¢linok 131 ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013,
v ktorom sa teraz stanovuje, Ze v pripade Stitnej pomoci vyplati prijimatelom verejny prispevok, ktory
zodpovedd vydavkom zahrnutym do Ziadosti o platbu, subjekt poskytujici pomoc, alebo ak sa ¢lenské staty
rozhodli, Ze prijimatelom je subjekt poskytujici pomoc podla ¢lanku 2 bodu 10 pism. a) uvedeného nariadenia,
vyplati ho tento prijimatel subjektu, ktorému sa pomoc poskytuje. Vzhladom na tieto zmeny by sa dodatok 2
k prilohe VI k vykonavaciemu nariadeniu (EU) ¢. 1011/2014 mal zodpovedajicim spdsobom zmenit.

(3)  V prilohe VII k vykonavacxemu nariadeniu (EU) ¢. 1011/2014 sa uvddza vzor Gétov v stlade s clinkom 137
ods. 3 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Pokial ide o preddavky vyplatené v savislosti so stitnou pomocou,
v dodatku 7 k uvedenej prilohe sa uvddza, akd suma vyplatenych preddavkov uhradend, resp. neuhradend
z vydavkov zaplatenych prijimatelmi v rdmci daného obdobia sa md zahrniit do tictov.

() U.v.EUL 347,20.12.2013,s. 320.

() Vykonavacie nariadenie Komisie (EU) C. 1011/2014 z 22. septembra 2014, ktorym sa stanovuji podrobné pravidld vykondvania
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, pokial ide o vzory predkladania urc1tych informacii Komisii a podrobné
pravidld tyka]uce sa vymeny informdcii medzi prijimatelmi a riadiacimi orgdnmi, certifikacnymi organmi, orgdinmi auditu a sprostredko-
vatelskymi organmi (U. v. EU L 286, 30.9.2014, 5. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych pravidldch, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013 (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢ 1304/2013 (EU)
& 1309/2013, (EU) <. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014[EU a o zrueni nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 (U.v.EUL 193, 30.7.2018, 5. 1).

—
-
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(4)  So zretelom na celkovi vysku oprdvnenych vydavkov zaevidovani v uctovnych systémoch certifikacného
organu, ktoré boli zahrnuté v Ziadostiach o platbu, sa v ¢lanku 137 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013
odkazuje spit na jeho c¢lanok 131 Vzhladom na zmeny v clinku 131 ods. 3 uvedeného nariadenia by sa mal
dodatok 7 k prilohe VII k vykondvaciemu nariadeniu (EU) ¢. 1011/2014 zodpovedajicim sposobom zmenit.

(5) S cielom zabezpecit prdvnu istotu a minimdlnu mieru nezrovnalosti medzi zmenenymi ustanoveniami nariadenia
(EU) ¢. 13032013, ktoré sa uplatiiuji od 2. augusta 2018 alebo skor v stlade s clinkom 282 nariadenia (EU,
Euratom) 2018/ 1046 a ustanoveniami tohto nariadenia, toto nariadenie by malo nadobudnaf d¢innost diiom
nasledujticim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

(6)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v siilade so stanoviskom Koordina¢ného vyboru pre eurdpske
Strukturdlne a investi¢né fondy.

(7)  Vykonévacie nariadenie (EU) ¢. 1011/2014 by sa preto malo zodpovedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Prilohy VI a VII k vykonavaciemu nariadeniu (EU) ¢. 1011/2014 sa menia v stlade s prilohou k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobuida Gi¢innost ditom nasledujtcim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 20. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

Prilohy VI a VII sa menia takto:

1. V prilohe VI sa dodatok 2 meni takto:

a)

b)

Nadpis stlpca (B) sa nahrddza takto:

,Suma, ktord bola uhradend z vydavkov zaplatenych prijimatelmi, alebo ak sa clenské staty rozhodli, Ze
pr1]1matelom je subjekt poskytujici pomoc podla clanku 2 bodu 10 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 13032013,
subjektom, ktorému sa pomoc poskytuje, do troch rokov od vyplatenia preddavku®;

Nadpis stlpca (C) sa nahradza takto:

,Suma, ktord nebola uhradend z vydavkov zaplatenych prijimatelmi, alebo ak sa ¢lenské staty rozhodli, ze
prljlmatelom je subjekt poskytujiici pomoc podla ¢lanku 2 bodu 10 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 13032013,
subjektom, ktorému sa pomoc poskytuje, a v pripade ktorej zatial neuplynulo obdobie troch rokov*;

2. V prilohe VII sa dodatok 7 meni takto:

a)

Nadpis stfpca (B) sa nahradza takto:

,<Suma, ktord bola uhradend z vydavkov zaplatenych prijimatelmi, alebo ak sa clenské staty rozhodli, Ze
prijimatelom je subjekt poskytujici pomoc podla ¢lanku 2 bodu 10 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013,
subjektom, ktorému sa pomoc poskytuje, do troch rokov od vyplatenia preddavku®;

Nadpis stfpca (C) sa nahrddza takto:

,Suma, ktord nebola uhradend z vydavkov zaplatenych prijimatelmi, alebo ak sa ¢lenské staty rozhodli, Ze
prijimatelom je subjekt poskytujici pomoc podla ¢lanku 2 bodu 10 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013,
subjektom, ktorému sa pomoc poskytuje, a v pripade ktorej zatial neuplynulo obdobie troch rokov*.
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/296
z 20. februdara 2019,

ktorym sa opravujii uréité jazykové znenia vykondvacieho nariadenia (EU) 2016/2286, ktorym sa

stanovujii podrobné pravidli o uplatiiovani politiky primeraného vyuZivania a o metodike na

posidenie udrzatelnosti zrusenia maloobchodnych roamingovych priplatkov, ako aj o Ziadosti,
ktord mé poskytovatel roamingu predlozZit na ticely tohto posiidenia

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,

so zreteflom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 531/2012 z 13. jina 2012 o roamingu vo verejnych
mobilnych komunikaénych sietach v ramci Unie ('), a najmd na jeho ¢ldnok 6d ods. 1,

po porade s Orgdnom eurdpskych reguldtorov pre elektronické komunikacie,

kedze:
(1)

Grécke, holandské a portugalské jazykové znenia vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2016/2286 (%) obsahujt
chybu v ¢ldnku 4 ods. 2 prvom pododseku, pokial ide o vypocet minimalneho objemu datovych roamingovych
maloobchodnych sluzieb, ktory md mat roamingovy zdkaznik moznost vyuzit pri pravidelnych cestich v ramci

Unie, ak poskytovatel roamingu uplatiiuje politiku primeraného vyuZivania.

Grécke, holandské a portugalské jazykové znenia vykondvacieho nariadenia (EU) 20162286 by sa preto mali

zodpovedajiicim sposobom opravit. Ostatnych jazykovych zneni sa tito oprava netyka.

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stilade so stanoviskom Komunika¢ného vyboru,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

(netyka sa slovenského znenia)

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 20. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER

() U.v.EUL172,30.6.2012,5.10.
(*) Vykondvacie nariadenie Komisie (EU) 2016/2286 z 15. decembra 2016, ktorym sa stanovuji podrobné pravidld o uplatiiovani politiky
primeraného vyuzivania a o metodike na postdenie udrzatelnosti zrusenia maloobchodnych roamingovych priplatkov, ako aj o Ziadosti,
ktor md poskytovatel roamingu predloZit na téely tohto postidenia (U. v. EU L 344, 17.12.2016, s. 46).
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/297
z 20. februdara 2019,

ktorym sa po reviznom preSetrovani pred uplynutim platnosti podla ¢linku 11 ods. 2 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1036 ukladd konecné antidumpingové clo na dovoz
semi$ovych usni s pévodom v Cinskej ludovej republike

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1036 z 8. jina 2016 o ochrane pred
dumpingovymi dovozmi z krajin, ktoré nie s ¢lenmi Eurdpskej tinie (') (dalej len ,zdkladné nariadenie”), a najmi na
jeho ¢lanok 11 ods. 2,

kedze:

1. POSTUP
1.1. Platné opatrenia

(1) Rada po antidumpingovom preSetrovani (dalej len ,povodné presetrovanie”) ulozila nariadenfm (ES)
¢. 1338/2006 (°) konecné antidumpingové clo na dovoz semisovych usni s povodom v Cinskej Iudovej republike
(dalej len ,CLRY, ,Cina“ alebo ,dotknutd krajina“). Toto opatrenie malo formu valorického cla vo vyske 58,9 %.

(2)  Rada po reviznom preetrovani pred uplynutim platnosti (dalej len ,predchddzajice revizne presetrovanie pred
uplynutim platnosti“) rozhodla vykondvacim nariadenim (EU) ¢. 1153/2012 (}) o zachovani platnych antidumpin-
govych ciel.

1.2. Ziadost o revizne presetrovanie pred uplynutim platnosti

(3)  Po uverejneni ozndmenia o bliziacom sa uplynuti platnosti platnych antidumpingovych opatreni () bola Komisii
dorucend ziadost o zacatie revizneho presetrovania platnych opatreni pred uplynutim platnosti podla ¢lanku 11
ods. 2 zékladného nariadenia.

(4)  Ziadost podala federdcia UK Leather Federation (dalej len ,Ziadatel”) v mene V}’/robcov ktorych vyroba
predstavuje viac nez 25 % celkovej vyroby semiSovych usni v Unii, a odovodnila ju tym, Ze uplynutie platnosti
opatren by pravdepodobne viedlo k pokracovaniu dumpingu a ujmy sposobenej vyrobnému odvetviu Unie.

1.3. Zacatie revizneho presetrovania pred uplynutim platnosti

(5)  Kedze Komisia zistila, Ze existuji dostatocné dokazy na zacatie revizneho presetrovania pred uplynunm platnosti,
prostrednictvom ozndmenia uverejneného v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie () (dalej len ,ozndmenie o zacati
revizneho preSetrovania“) 6. decembra 2017 ozndmila zacatie revizneho presetrovania pred uplynutim platnosti
podla ¢ldnku 11 ods. 2 zdkladného nariadenia.

1.4. Zainteresované strany

(6)  Komisia oficidlne informovala ziadatela, zndmych vyrobcov v Unii, Vyvaza]uach vyrobcov v dotknutej krajine,
neprepoj jenych dovozcov, pouzivatefov v Unii, o ktorych bolo znime, Ze sa ich toto preskiimanie tyka,
a zastupcov dotknutej krajiny o zacati revizneho presetrovania pred uplynutim platnostl Okrem vyrobcov
semiSovych usni zastéipenych ziadatelom nie st znami nijaki dalsi vyrobcovia semisovych usni z Unie.

() U.v.EUL 176, 30.6.2016,s. 21.

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 1338/2006 z 8. septembra 2006, ktorym sa ukladd konecné antidumpingové clo a ustanovuje sa konecny vyber
docasného cla ulozeného na dovoz semiSovych usni's povodom v Cinskej fudovej republike (U.v. EUL 251, 14.9.2006, 5. 1).

(®) Vykondvacie nariadenie Rady (EU) ¢. 1153/2012 z 3. decembra 2012, ktorym sa ukladd kone¢né antldumpmgove clo na dovoz
semiSovych usni s povodom v Cinskej ludovej republike po preskiimani pred uplynutim platnosti podla clanku 11 ods. 2 nariadenia (ES)
C. 1225/2009(UVEUL 334,6.12.2012,s. 31). , ,

(‘) Ozndmenie o bliZiacom sa uplynutf platnosn urditych antldumymgovych opatreni (U.v.EU C72, 8.3.2017, s. 3).

() Ozndmenie o zacati revizneho presetrovania pred uplynutim platnosti antidumpingovych opatreni uplatnitelnych na dovoz semigovych
usni s povodom v Cinskej fudovej republike (U. v. EU C 416, 6.12.2017,s. 15).
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1.5. Vyber vzorky

(7)  Vozndmeni o zacati revizneho preSetrovania Komisia uviedla, Ze moZzno vyberie vzorku neprepojenych dovozcov
z Unie a ¢inskych vyvédzajacich vyrobcov v siilade s ¢lankom 17 zdkladného nariadenia.

(8)  Kedze jedini dvaja existujtci vyrobcovia z Unie predstavovali 100 % vyroby v Unii, s vyberom vzorky vyrobcov
z Unie sa nepocitalo.

1.5.1. Vyber vzorky neprepojenyich dovozcov

(9) S cielom rozhodnit o potrebe vyberu vzorky a v pripade kladného rozhodnutia k nemu pristapit boli vsetci
neprepojeni dovozcovia vyzvani, aby sa zicastnili na tomto preSetrovani. Komisia poziadala tieto strany, aby sa
prihlésili a poskytli informdcie uvedené v prilohe Il k ozndmeniu o zacati revizneho presetrovania.

(10)  Prihlasili sa dvaja neprepojeni dovozcovia. Tieto dve spolo¢nosti viak dotknuty vyrobok od predchddzajiceho
revizneho presetrovania pred uplynutim platnosti, a to od roku 2012, nedovazali.

1.5.2. Vyber vzorky vyvdzajticich vyrobcov v CLR

(11) Komisia poziadala zndmych vyvozcov alebo vyrobcov v CIR o poskytnutie informécif uvedenych v oznimenf
o zacati revizneho preSetrovania, aby mohla rozhodnit o potrebe vyberu vzorky a v pripade kladného
rozhodnutia k nemu pristdpit. Komisia okrem toho poziadala zastdpenie Cinskej ludovej republiky pri Eurdpskej
Unii, aby uviedlo afalebo kontaktovalo inych vyvozcov alebo vyrobcov, ak taki existujii, ktori by mohli mat
zdujem zuCastnif sa na preSetrovani. Zastipenie na Ziadost neodpovedalo. Komisia sa teda obritila iba na
vyvézajucich vyrobcov uvedenych Ziadatelom v Ziadosti o zacatie revizneho preSetrovania pred uplynutim
platnosti.

(12)  Pozadované informécie viak neposkytol a na presetrovani nespolupracoval ani jeden vyvaZajici vyrobca v CIR.

1.6. Dotazniky a overovanie na mieste

(13) Komisia ziskala a overila vSetky informadcie, ktoré povazovala za potrebné na to, aby urcila pravdepodobnost
pokracovania alebo opitovného vyskytu dumpingu a pravdepodobnost pokracovania alebo opatovného vyskytu
ujmy, a zdujem Unie.

(14)  Komisia zaslala dotazniky dvom vyrobcom z Unie, ktorych zastupuje Ziadatel. Obaja vyrobcovia z Unie zaslali
vyplnené dotazniky.

(15)  Overovanie na mieste podla ¢ldnku 16 zdkladného nariadenia sa uskutocnilo v priestoroch tychto spolo¢nosti:

Vyrobcovia z Unie
— Hutchings & Harding Ltd., Cambridge, Spojené kralovstvo

— Marocchinerie e Scamoscerie Italiane Spa, Turin, Taliansko

1.7. Obdobie revizneho presetrovania a posudzované obdobie

(16) Obdobie revizneho presetrovania dumpingu a ujmy trvalo od 1. oktdbra 2016 do 30. septembra 2017 (dalej len
,obdobie revizneho presetrovania“ alebo ,ORP“). Preskiimanie vyvoja relevantného z hladiska postidenia ujmy sa
vztahovalo na obdobie od 1. janudra 2014 do konca obdobia revizneho presetrovania (dalej len ,posudzované
obdobie*).

2. DOTKNUTY VYROBOK A PODOBNY VYROBOK

(17) Dotknutym vyrobkom st semiSové usne a kombinované semiSové usne, tiez prirezané do tvaru, vrdtane
krustovanych semiSovych usn{ a krustovanych kombinovanych semiovych usni s pévodom v CLR, v sti¢asnosti
patriace pod ¢&iselné znaky KN 4114 10 10 a 4114 10 90 (dalej len ,dotknuty vyrobok®). Pouziva sa najmi na
¢istenie a letenie.
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(18)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Presetrovanie potvrdilo, Ze rovnako ako v povodnom presetrovani majii dotknuty vyrobok a vyrobok vyrobeny
a predavany v Unii Vyrobnym odvetvim Unie nadalej rovnaké zdkladné fyzické a technické vlastnosti, ako aj
rovnaké zdkladné pouzitie, a su teda podobnymi vyrobkami v zmysle ¢lanku 1 ods. 4 zdkladného nariadenia.

3. DUMPING

Komisia v stlade s ¢lankom 11 ods. 2 zdkladného nariadenia preskdamala, ¢i by uplynutie platnosti existujtcich
opatreni pravdepodobne viedlo k pokra¢ovaniu alebo opitovnému vyskytu dumpingu zo strany ¢inskych
vyvézajacich vyrobcov.

KedZe ani jeden vyvézajtici vyrobca v CIR pri presetrovani nespolupracoval (pozri oddvodnenie (12)), Komisia
postdila pravdepodobnost pokracovania alebo opitovného vyskytu dumpingu na zdklade dostupnych
skutocnosti v salade s ¢lankom 18 zdkladného nariadenia, najmd na zdklade $tatistickych udajov z Eurostatu,
databdzy ¢inskeho vyvozu, informdcii v Ziadosti o revizne preSetrovanie, verejne dostupnych informdcii ako
napriklad z oficidlneho webového sidla ¢inskeho vyrobcu Henan Prosper (°) a informdcif ziskanych od Ziadatela
v priebehu revizneho presetrovania.

3.1. Dumping pocas obdobia revizneho preSetrovania
3.1.1. Normdlna hodnota

V stlade s ¢lénkom 2 ods. 7 pism. a) zdkladného nariadenia sa v pripade dovozu z CIR normélna hodnota
zvycajne urdi na zdklade ceny alebo vytvorenej hodnoty v tretej krajine s trhovym hospodarstvom alebo na
zaklade ceny z takejto tretej krajiny voci inym krajindm vratane Unle alebo ak toto nie je mozné, na inom
odovodnenom zdklade vritane ceny skutocne zaplatenej alebo ceny, ktord sa md zaplatif, v Unii za podobny
vyrobok, ktord sa v pripade potreby riadne upravi tak, aby zahfiiala primerané ziskové rozpitie.

Normdlna hodnota v pévodnom presSetrovani a predchddzajiicom reviznom preSetrovani pred uplynutim
platnosti

V povodnom presetrovani Komisia pouzila Spojené $taty americké (dalej len ,USA®) ako analogickd krajinu
a normdlnu hodnotu stanovila na zdklade cien spolupracujiiceho vyrobcu semiSovych usni v USA.

Tento jediny vyrobca semiﬁovych usni pdsobiaci v USA odvtedy ukonil vyrobu. Komisia preto v predchddzajiicom
reviznom presetrovani pred uplynuum platnosti stanovila normalnu hodnotu na zdklade priemernej ceny dovozu
z Indie do Unie (India bola v tom ¢ase najvicsim dovozcom do Unie).

Normdlna hodnota na ticely siicasného presetrovania

Komisia v ozndmeni o zacati sicasného revizneho presetrovania pred uplynutlm platnosti informovala zaintere-
sované strany, Ze na urCenie zdkladu normdlnej hodnoty planuje pouzit ceny v Unii. Zainteresované strany tiez
informovala, ze dal3i vyrobcovia semiSovych usni v trhovom hospodérstve sa moézu nachddzat v Indii, Nigérii,
Turecku a na Novom Zélande. Tieto krajiny by sa teda v zmysle ¢lanku 2 ods. 7 pism. a) zdkladného nariadenia
mohli povaZovat za tretie krajiny s trhovym hospodarstvom (dalej len ,analogické krajiny“). Zainteresované
strany dostali moznost vyjadrit svoje pripomienky a poziadat o vypocutie Komisiou afalebo tiradnikom pre
vypocutie v obchodnych konaniach. Neboli viak dorucené nijaké pripomienky.

Komisia sa najskor obrdtila na zastipenia tychto potencidlnych analogickych krajin s cielom poziadat ich
o pomoc pri identifikovani vyrobcov v prislusnych krajinich, ktorych by mohla vyzvat na spolupricu ako
vyrobcov z analogickych krajin. Nésledne zaslala Ziadost o spolupricu vetkym zndmym vyrobcom semiSovych
usni v tychto krajindch, konkrétne siedmim zndmym vyrobcom a dvom zndmym zdruzeniam vyrobcov v Indii,
jedinému zndmemu vyrobcovi na Novom Zélande a jedinému zndmemu vyrobcovi v Turecku.

Spociatku so spoluprdcou sihlasil iba jeden z vyrobcov semiSovych usni nachddzajici sa v Indii. Nasledne vsak
nevyplnil dotaznik, ktory mu Komisia zaslala, a prestal spolupracovat. Nakoniec teda v rdmci presetrovania
nespolupracoval ani jeden z oslovenych vyrobcov semiSovych usni z analogickych krajin.

() https:/[www.globalsources.com/si/AS/Henan-Prosper/6008801452841/Homepage.htm.


https://www.globalsources.com/si/AS/Henan-Prosper/6008801452841/Homepage.htm
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(27)  Vzhladom na nespolupricu vyrobcu z krajiny s trhovym hospoda’rstvom sa Komisia rozhodla stanovit normalnu
hodnotu na zdklade tej istej metodiky ako v predchddzajiicom reviznom presetrovani pred uplynutim platnosti,
teda na zdklade dovoznych cien najvicsieho dovozcu semiSovych usni do Unie.

(28) Na zédklade statlstlckych tidajov (') mala v ORP najvicsi objem dovozu do Unie Nigéria. Normalna hodnota bola
teda stanovend na zaklade priemernej ceny nigérijského dovozu do Unie.

3.1.2. Vyvoznd cena

(29) KedZze ani jeden z vyvézajtcich vyrobcov v CLR pri presetrovani nespolupracoval (pozri oddvodnenie (12)),
Komisia postdila pravdepodobnost pokracovania dumpingu na zdklade dostupn}'/ch skutocnosti v stilade
s cldnkom 18 zdkladného nariadenia. Vyvoznd cena bola stanovend na zdklade priemernej Statistickej ceny
dovozu z CIR do Unie (%).

3.1.3. Dumping

(30) Komisia porovnala normélnu hodnotu urcend na zdklade met6édy opisanej v oddiele 3.1.1 s vyvoznou cenou
stanovenou s vyuZitim metédy uvedenej v oddiele 3.1.2. Vypocet dumpingu viedol k stanoveniu dumpingového
rozpitia vo vyske 118 %.

3.1.4. Zdver o dumpingu v obdobi revizneho presetrovania

(31) Hoci v porovnani s povodnym presetrovanim doslo k znizeniu objemu, ¢inski vyvazajtci vyrobcovia aj v obdobi
revizneho presetrovania nadalej vyvazali semisové usne do Unie za dumpingové ceny.

3.2. Analyza pravdepodobnosti pokracovania alebo opitovného vyskytu dumpingu

(32) Komisia dalej analyzovala, ¢i existuje pravdepodobnost pokracovania alebo opitovného vyskytu dumpingu
v pripade uplynutla platnosti opatreni. Pri tom preskimala ¢insku vyrobnd kapacitu a volnd kapacitu, spravanie
&inskych vyvozcov na inych trhoch, situdciu na domacom &inskom trhu a atraktivnost trhu Unie.

(33) Kedze ani jeden zndmy vyvédzajici vyrobca semiSovych usni pri presetrovani nespolupracoval, zistenia uvedené
v odovodneniach 34 az 44 tykajice sa pravdepodobnosti pokra¢ovania alebo opdtovného vyskytu dumpingu
museli vychddzat z inych zdrojov, a to z tdajov Eurostatu, Gdajov z databdzy ¢inskeho vyvozu, informdcif
v Ziadosti o revizne preSetrovanie, verejne dostupnych informdcii ako napriklad z oficidlneho webového sidla
¢inskeho vyrobcu Henan Prosper a informdcii ziskanych od Ziadatela pocas revizneho preSetrovania.

3.2.1. Vyrobnd kapacita

(34) Vzhladom na nespoluprdcu ¢inskych vyvazajicich vyrobcov st informdcie o vyrobe a volnej kapacite, ktoré ma
Komisia k dispozicii, zaloZené na informdcidch poskytnutych Ziadatelom a na verejne dostupnych informdcich.

(35) Podla tychto informicii v Cine existuje vyznamn4 kapacita na vyrobu semiSovych usni.

(36) Po prvé, najvacsia spolocnost na spracovanie ovcej koze na svete Henan Prosper sa nachddza v Cine. Hoci
spolo¢nost Henan Prosper spraciva rozli¢né zvieracie kozZe (vratane kozi, ktoré nepatria do vymedzenia vyrobku),
mé vyrobni kapacitu 30 000 kozi denne. Podla webového sidla spolo¢nosti Henan Prosper sa to rovnd rocnej
spracovatelskej kapacite 7 milibnov kozi (priblizne 47,3 miliéna Stvorcovych stop) (°). Zamestndva 3600
pracovnikov a md §pecia1izovan1’1 garbiaren semi§0V)’rch usnf (*°). Hoci informdcie o presnom podiele vyroby
(a kapacity) semlsovych usni na celkovej vyrobe nie st dostupné, kapacita vyrobného odvetvia Unie na vyrobu
semiSovych usni bola v obdobi revizneho preSetrovania pre porovnanie medzi 7 a 10 miliénmi $tvorcovych

stop ().

7} Zdroj: Eurostat

()

) ZdrO] Eurostat

() Podla vyrobného odvetvia Unie jedna koza predstavuje 6,5 — 7 §tvorcovych stop. (7 miliénov * 6,75 = 47,25 miliéna)

(") Register vystavovatel ov na AZI]SkO pacifickom veltrhu koze (Asia Pacific Leather Fair) (http:/[www.aplf.com/en-US/534 /henan-prosper|
6740) a clanok v ¢asopise o kozi (http:/[www.leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd)

(") Presné tidaje o kapacite st doverné.


http://www.aplf.com/en-US/534/henan-prosper/6740
http://www.aplf.com/en-US/534/henan-prosper/6740
http://www.leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd
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(37)  Po druhé, podl’a informdcif poskytnutych ziadatelom v Cine existuje niekolko dalsich V}’frobcov semiSovych usni.
Komisia nemd k dispozicii informdcie o VyrobneJ kapacite tychto vyrobcov. Samotnd roénd kapacita 7 miliénov
kozi spolo¢nosti Henan Prosper viak prevysuje celd spotrebu v Unii v ORP (pozri tabulku 1 v odévodneni 53).

(38) Komisia preto dospela k zdveru, Ze ¢inski vyrobcovia semiSovych usni maja k dispozicii dostatocné vyrobné
kapacity, ktoré by sa v pripade uplynutia platnosti antidumpingovych opatreni mohli pouzit na vyrobu
semigovych usni na vyvoz do Unie.

3.2.2. Sprdvanie inskych vyvozcov na trhoch tretich krajin

(39) Pocas ORP vyviezli ¢inski vyrobcovia znaéné mnozstvo semisovych usni do tretich krajin inych ako Unia, najma
do Malajzie, Bangaladésa, Singapuru, Vietnamu, Japonska a USA. Celkovy objem vyvozu v ORP podla databizy
¢inskeho vyvozu predstavoval 5,1 miliéna Stvorcovych stop semiSovych usni.

(40) Komisia porovnala priemernd cenu semiSovych usni vyvezenych pocas obdobia revizneho presetrovania na
hlavné vyvozné trhy s priemernou vyvoznou cenou na trh Unie. Porovnanie sa realizovalo na zaklade informacii
poskytnutych databdzou ¢inskeho vyvozu (*2).

(41)  Z informdcif o cenich poskytnutych databdzou ¢inskeho vyvozu vyplyva, Ze v ORP existoval podstatny rozdiel
v cene za kilogram medzi Vyvozml do jednotlivych krajm TaktieZ sa ukdzalo, Ze 72,8 % objemu sa z Ciny do
tretich krajin vyviezlo za nizsiu cenu ako v pripade v§vozu toho istého vyrobku do Unie, o ktorom sa zistilo, ze
je dumpingovy. Semisové usne sa teda z Ciny do tretich krajin vyvazali za este niZsiu cenu ako do Unie.

3.2.3. Atraktivnost trhu Unie

(42) Pred zavedenim opatreni bola Unia pre CIR tradicnym vyvoznym trhom. Pocas obdobia povodného
presetrovania (aprﬂ 2004 - marec 2005) dosiahol cmsky dovoz do Unie 6,6 miliéna Stvorcovych stop
semisovych usni, teda viac nez 28-nasobok stcasnej trovne vyvozu do Unie.

(43) Pocas ORP bola priemerné cena na trhu Unie (0,99 EUR za Stvorcovii stopu) vyssia ako priemernd cinska
vyvoznd cena na iné vyvozné trhy, ¢o naznacuje, Ze Cinski vyvaZajiici vyrobcovia maji ekonomickd motiviciu
presuntt svoj vyvoz do Unie, ak by doslo k uplynutiu platnosti antidumpingovych opatren.

(44) Komisia sa teda vzhladom na to, Ze Unia bola pred ulozenim opatreni trad1cnym ¢inskym  trhom, a kvoli
(vysokym) cendm domnieva, Ze ak by uplynula platnost antidumpingovych opatreni, trh Unie by sa stal pre
cmskych vyrobcov atraktivnejsi a pravdepodobne by sa namiesto toho, aby zacali vyvdzat na iné trhy, pokdsili
zvysit svoj predaj do Unie vyuZijic dostupné kapacity.

3.2.4. Zdver o dumpingu a pravdepodobnosti pokracovania dumpingu

(45)  Presetrovanim sa zistilo, Ze ¢insky dovoz dotknutého vyrobku pocas obdobia revizneho presetrovania nadale]
vstupoval na trh Unle za dumpmgove ceny. Zarovei sa preukdzalo, Ze Vyrobna kapacita v CLR bola v porovnani
so spotrebou v Unii pocas obdobia revizneho presetrovania velmi vyznamnd. Tdto kapacita by sa v pripade
uplynutia platnosti opatreni pravdepodobne aspon &iastocne vyvazala na trh Unie.

(46)  Cinske vyvozné ceny na iné trhy boli navyse nizsie ako vyvozné ceny do Unie. Toto cenové spravanie ¢inskych
vyvozcov na trhoch tretich krajin podporuje pravdepodobnost pokracovania dumpingu v Unii, ak by doslo
k uplynutiu platnosti opatreni.

(47)  Atraktivnost trhu Unie z hladiska velkosti a cien v neposlednom rade naznacuje e pravdepodobnost toho, Ze ak by
doslo k uplynutiu platnosti opatreni, ¢insky vyvoz by bol nasmerovany na trh Unie.

(48) Komisia preto dospela k zdveru, Ze existuje velkd Pravdepodobnost toho, Ze zrusenie antldumplngovych opatreni
by viedlo k zna¢nému dumpingovému dovozu z CLR do Unie, inymi slovami, Ze existuje velkd pravdepodobnost
pokracovania dumpingu.

(") Vyvozné hodnoty st vyjadrené v americkych dolaroch a na zdklade ceny FOB. MnoZstva st vyjadrené v kilogramoch.
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4. UMA
4.1. Vymedzenie vyrobného odvetvia Unie a vyroby v Unii

(49)  Pocas obdobia preetrovania vyrdbali v Unii podobny vyrobok dvaja vyrobcovia. Tito vyrobcovia predstavuji
,vyrobné odvetvie Unie“ v zmysle ¢ldnku 4 ods. 1 zdkladného nariadenia.

(50)  Celkové vyroba v Unii pocas obdobia presetrovania bola stanovend na 4 az 5 miliénov §tvorcovych stop. Komisia
stanovila tento Gdaj na zdklade vSetkych dostupnych informécii o vyrobnom odvetvi Unie, ako st tddaje ziskané
pocas presetrovania od dvoch spolupracujticich vyrobcov z Unie. Tito dvaja spolupracujici vyrobcovia z Unie
predstavuji 100 % celkovej vyroby v Unii.

(51) Kedze mikroekonomické a makroekonomické ukazovatele ujmy st zaloZené na tdajoch iba dvoch spolo¢nosti,
predkladaji sa v indexovanej forme s cielom zachovat dovernost tdajov v stlade s ¢lankom 19 zakladného
nariadenia.

4.2. Spotreba v Unii

(52) Komisia stanovila spotrebu v Unii na zdklade overeného objemu predaja vyrobného odvetvia Unie na trhu Unie
a tdajov Eurostatu o dovoze.

(53)  Spotreba v Unii sa vyvijala takto:

Tabulka 1
Spotreba v Unii ($tvorcové stopy)
2014 2015 2016 ORP
Celkova spotreba v Unii (v tisickach §tvorco- | 25 000 — 30 000 — 35 000 - 40 000 -
vych stop) 35 000 40 000 45 000 50 000
Index (2014 = 100) 100 113 127 141
Zdroj: Gdaje poskytnuté Ziadatelom a Eurostatom

(54)  Spotreba v Unii stabilne rdstla s roénou mierou na trovni 13 — 14 % a pocas posudzovaného obdobia nardstla

celkovo o 41 %.
4.3. Dovoz z CLR
4.3.1. Objem a podiel na trhu

(55) Komisia stanovila objem dovozu na zdklade Gdajov Eurostatu o dovoze. Podiel dovozu na trhu bol stanoveny na
zdklade spotreby v Unii uvedenej v odoévodneniach 52 — 54.

(56) Dovoz z CLR do Unie sa vyvijal takto:

Tabulka 2

Objem dovozu (Stvorcové stopy) a podiel na trhu

2014 2015 2016 ORP
Objem dovozu z CIR (v tisickach $tvorcovych 3230 403 293 230
stop)
Index (2014 = 100) 100 12 9 7
Podiel dovozu z CIR na trhu (%) 10-15 0-5 0-5 0-5

Zdroj: Gdaje Eurostatu
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(57) Objem dovozu z CIR prudko klesol z 3,2 miliéna stvorcovych stop v roku 2014 na 0,2 miliéna $tvorcovych
stop v ORP, teda 0 93 %, comu zodpovedd aj zmen3enie podielu na trhu v posudzovanom obdobi z 10 — 15 %
na 0 — 5 %. Cinski vyvdzajici vyrobcovia maji v sticasnosti velmi maly podiel na trhu, ¢o potvrdzuje, Ze platné
antidumpingové opatrenia st i¢inné.

4.3.2. Ceny dovozu z CLR a podhodnotenie ceny
(58) Komisia stanovila ceny dovozu na zdklade Gidajov Eurostatu. Priemernd cena dovozu z dotknutej krajiny do Unie
sa vyvijala takto:
Tabulka 3
Dovozné ceny (EUR/Stvorcovd stopa)
2014 2015 2016 ORP
Cena dovozu z CLR (EUR[3tvorcovd stopa) 0,06 0,24 0,28 0,39
Index (2014 = 100) 100 417 490 668
Zdroj: idaje Eurostatu

(59) Ceny dovozu v posudzovanom obdobi neustdle rastli. Treba vSak poznamenat, Ze vychodiskovy rok ukazuje
relativne nizku penaznt hodnotu.

(60) Na dcely analyzy podhodnotenia ceny v ORP sa poroyndvala vdzend priemernd predajna cena vyrobného
odvetvia Unie pre neprepojenych zikaznikov na trhu Unie so zodpovedajlicou vdzenou priemernou cenou
dovozu z CIR. Na dcely porovnania sa preda]ne ceny vyrobného odvetvia Unie upravili najmé o dobropisy,
naklady na dopravu, balenie a provizie na troveil ceny zo zdvodu. Dovoznd cena z CLR sa ziskala od Eurostatu
a upravila sa o colnd sadzbu a ndklady po dovoze.

(61)  Z porovnania vyplynulo, ze dovoz dotknutého vyrobku bol v ORP pri zohladnenf zavedeného antidumpingového
cla voci cendm vyrobného odvetvia Unie podhodnoteny o 36,6 %.

4.4. Dovoz z tretich krajin
(62) Dovoz z inych tretich krajin sa pocas posudzovaného obdobia vyvijal takto:

Tabulka 4

Dovoz z tretich krajin

Krajina 2014 2015 2016 ORP
India Objem (v tisickach $tvorcovych stop) | 10 940 11 280 11 423 10 907
Index (2014 = 100) 100 103 104 100
Podiel na trhu (%) 35-40 30 - 35 25-130 25-30
Priemernd cena EUR/$tvorcova stopa 0,55 0,53 0,61 0,65
Turecko Objem (v tisickach $tvorcovych stép) | 2 157 2 360 2720 2043
Index (2014 = 100) 100 109 126 95
Podiel na trhu (%) 5-10 5-10 5-10 0-5
Priemernd cena EUR[3tvorcovd stopa 1,16 0,91 0,64 0,64
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Krajina 2014 2015 2016 ORP
Nigéria Objem (v tisickach stvorcovych stop) | 3 663 8 890 15 930 22 607
Index (2014 = 100) 100 243 435 617
Podiel na trhu (%) 10 - 15 25-130 40 — 45 50 - 55
Priemernd cena EUR[3tvorcovd stopa 0,38 0,73 0,96 0,85
Novy Zéland Objem (v tisickach Stvorcovych stop) | 1 833 2127 1673 1783
Index (2014 = 100) 100 116 91 97
Podiel na trhu (%) 5-10 5-10 0-5 0-5
Priemernd cena EUR/$tvorcova stopa 0,72 0,89 0,78 0,74
Pakistan Objem (v tisickach Stvorcovych stop) | 1 480 927 517 727
Index (2014 = 100) 100 63 35 49
Podiel na trhu (%) 0-5 0-5 0-5 0-5
Priemernd cena EUR/$tvorcova stopa 0,66 0,88 0,87 0,82
Zvysok sveta Objem (v tisickach Stvorcovych stop) | 2 823 4920 2123 903
Index (2014 = 100) 100 174 75 32
Podiel na trhu (%) 5-10 10-15 5-10 0-5
Priemernd cena EUR/$tvorcova stopa 0,57 0,43 0,50 0,85
Vsetky tretie krajiny | Objem (v tisickach $tvorcovych stop) | 26 127 30 907 34 680 39 200
okrem CLR spolu
Index (2014 = 100) 100 118 133 150
Podiel na trhu (%) 75— 80 85-90 85-90 90 - 95
Priemernd cena EUR/$tvorcova stopa 0,54 0,63 0,78 0,77
Zdroj: iidaje Eurostatu a vyplnené dotazniky
(63) Celkovy objem dovozu z inych tretich krajin do Unie sa pocas posudzovaného obdobia neustdle zvicsoval,
z priblizne 26 miliénov stvorcovych stop v roku 2014 na priblizne 39 miliénov $tvorcovych stop v ORP, teda
0 50 %. Tento dovoz predstavoval v ORP 90 — 95 % podielu na trhu Unie (oproti 75 — 80 % v roku 2014). Po
posudem vetkych tychto informdcii sa zdd, Ze iné tretie krajiny v plnej miere profitovali z ndrastu spotreby
v Unii 0 41 %, ako sa uvddza v odovodneni 54.

(64) Podla krajin predstavoval najvicsi podiel na trhu v ORP dovoz z Nigérie, a to 52,5 %. Dalsimi hlavnymi zdrojmi
dodévok semisovych usni do Unie boli India, Turecko a Novy Zéland.

(65) Osobitnt pozornost si zasluhuje dovoz z Nigérie. Objem pocas posudzovaného obdobia prudko stdpol,
rovinomerne sa zvySoval a nardstol takmer pitnasobne. V posudzovanom obdobi tak bola Nigéria jedinou
krajinou, ktorej podiel na trhu nardstol. V roku 2014 predstavoval nigérijsky dovoz podiel na trhu vo vyske
12 %, zatial ¢o v ORP mal kazdy druhy predaj semiSovych usni nigérijsky povod.

4.5. Hospodarska situicia vyrobného odvetvia Unie
4.5.1. Vseobecné pozndmky
(66) V stlade s ¢ldnkom 3 ods. 5 zdkladného nariadenia skiimanie vplyvu dumpingového dovozu na vyrobné odvetvie

Unie zahffialo hodnotenie vietkych hospodarskych ukazovatelov, ktoré mali pocas posudzovaného obdobia vplyv
na stav vyrobného odvetvia Unie.
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(67) Na fdcely stanovenia ujmy Komisia nerozliovala medzi makroekonomickymi a mikroekonomickymi
ukazovatelmi ujmy, kedZe vyrobné odvetvie Unie v zmysle ¢linku 4 ods. 1 zdkladného nariadenia predstavuji
iba dvaja vyrobcovia. Komisia vyhodnotila hospodarske ukazovatele na zdklade tdajov tykajticich sa tychto dvoch
vyrobcov.

(68) Medzi ukazovatele ujmy patria: vyroba, vyrobnd kapacita, vyuzitie kapacity, objem predaja, podiel na trhu,
zamestnanost, produktivita, naklady préce, velkost dumpingového rozpitia a zotavenie z minulého dumpingu,

jednotkové predajné ceny, jednotkové ndklady, zdsoby, ziskovost, pefiazny tok, investicie, ndvratnost investicii
a schopnost ziskat kapitdl. Analyzuji sa takto:

4.5.2. Ukazovatele ujmy
4.5.2.1. Vyroba, vyrobnd kapacita a vyuzitie kapacity

(69) Celkova vyroba, vyrobnd kapacita a vyuzitie kapacity v Unii sa v posudzovanom obdobf vyvijali takto:

Tabulka 5

Vyroba, vyrobnd kapacita a vyuZzitie kapacity

(72)

2014 2015 2016 ORP
Objem vyroby (v tisickach $tvorcovych stop) 3000 - 4000 - 4 000 - 4 000 -

4 000 5000 5000 5000
Index (2014 = 100) 100 128 122 120
Vyrobnd kapacita (v tisickach Stvorcovych 7 000 — 7 000 - 7 000 - 7 000 -
stop) 10 000 10 000 10 000 10 000
Index (2014 = 100) 100 100 100 100
Vyuzitie kapacity (%) 40 - 50 50 — 60 50 - 60 50 — 60
Index (2014 = 100) 100 128 122 120

Zdroj: Gdaje z vyplnenych dotaznikov

Objem vyroby vyrobného odvetvia Unie vzristol pocas posudzovaného obdobia o 20 %.

Vyrobna kapacita zostala medzi rokom 2014 a ORP stabilnd, priom priemernd miera vyuzitia kapacity v tomto
obdobi kolisala v zdvislosti od Grovne vyroby. Vyuzitie kapacity medzi rokom 2014 a ORP celkovo nardstlo,
avSak z hladiska historickych Standardov zotrvalo na nizkej drovni. Treba poznamenat, Ze nizka miera vyuzitia
zvyCajne ovplyviuje ndklady na jednotku, kedZe rezijné naklady st rozlozené na maly objem vyroby.

4.5.2.2. Objem predaja a podiel na trhu

Objem predaja a podiel na trhu Unie vyrobného odvetvia Unie sa v posudzovanom obdobi vyvijali takto:

Tabulka 6

Objem predaja a podiel na trhu vyrobného odvetvia Unie

2014 2015 2016 ORP
Objem predaja v Unii neprepojenym zdkazni- 4 000 - 3 000 - 3 000 - 3000 -
kom (v tisickach $tvorcovych stop) 5 000 4 000 4 000 4 000
Index (2014 = 100) 100 82 89 90
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2014 2015 2016 ORP

Podiel na trhu (%) 10 -15 10 -15 10 -15 5-10
Index (2014 = 100) 100 72 71 63
Zdroj: Gdaje Eurostatu a vyplnené dotazniky

(73)  Objem preda a v Unii celkovo nesledoval sttipajticu tendenciu zistent v pripade spotreby. Zatial ¢o sa spotreba
v Unii pocas posudzovaného obdobia zvysila o 41 % (pozri odovodnenie 54), objem predaja podobného Vyrobku
na trhu Unie Vyrobnym odvetvim Unie nezavislym zékaznikom sa pocas toho istého obdobia zniZil o 10 %, ¢o
viedlo k znaénému znizeniu podielu vyrobného odvetvia Unie na trhu Unie.
4.5.2.3. Zamestnanost a produktivita

(74) Zamestnanost a produktivita sa v posudzovanom obdobi vyvijali takto:

Tabulka 7
Zamestnanost a produktivita
2014 2015 2016 ORP

Pocet zamestnancov 50 - 60 60 -70 60-70 70 — 80
Index (2014 = 100) 100 122 122 151
Produktivita (Stvorcové stopy na zamestnanca) 70 - 80 70 - 80 70 - 80 50 - 60
Index 100 105 100 79
Zdroj: Gdaje z vyplnenych dotaznikov

(75) Vo Vyrobnom odvetvi Unie sa v posudzovanom obdobi zvysila troveni zamestnanosti o 51 %. Produktivita
pracovnej sﬂy vyrobného odvetvia Unie vyjadrend ako produkcia zamestnanca za rok vsak klesla o 21 %, kedze
zamestnanost rastla rychlejsim tempom ako vyroba.
4.5.2.4. Velkost dumpingového rozpitia a zotavenie z minulého dumpingu

(76)  Z uvedenych preskimanych ukazovatelov vyplyva, Ze napriek antldumpmgovym opatreniam platnym od roku
2006 bola hospodarska a financna situdcia vyrobného odvetvia Unie nadalej vyrazne nestabilnd a vykazovala
znaky ujmy. Preto nebolo mozné preukdzat Gplné zotavenie z minulého dumpingu. Vzhladom na aktudlne
Vysoke dumpingové rozpitie stanovené pre dovoz semiovych usni z CLR sa predpokladd, ze vyrobné odvetvie
Unie je napriek sdcasnym nizkym objemom nadalej zranitelné voci skodlivému vplyvu akéhokolvek
dumpingového dovozu na trh Unie.
4.5.2.5. Ceny a faktory ovplyviiujice ceny na domdcom trhu

(77) Vazené priemerné jednotkové predajné ceny vyrobcov z Unie Gétované neprepojenym zdkaznikom v Unii sa

v posudzovanom obdobi vyvijali takto:

Tabulka 8

Predajné ceny v Unii

2014 2015 2016 ORP
Priemernd jednotkové predajna cena v Unii, 100 107 101 106
index (2014 = 100)
Jednotkové vyrobné naklady 100 110 100 107
Index (2014 = 100)

Zdroj: Gdaje z vyplnenych dotaznikov
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(78)  Priemerné predajné ceny vyrobcov z Unie sa v posudzovanom obdobi zvysili o 6 %. Zaroveii sa jednotkové
vyrobné ndklady vyrobného odvetvia Unie zvysili o 7 %. Hlavnou pri¢inou tohto zvysenia bol ndrast cien surovin
(konkrétne surovej koze).
4.5.2.6. Naklady prace
(79)  Priemerné niklady price vyrobcov z Unie sa pocas posudzovaného obdobia vyvijali takto:
Tabulka 9
Priemerné ndklady price na zamestnanca
2014 2015 2016 ORP
Priemerné ndklady price na zamestnanca 100 89 84 72
Index (2014 = 100)
Zdroj: Gdaje z vyplnenych dotaznikov
(80)  Priemerné ndklady prdce na jedného zamestnanca sa v posudzovanom obdob{ zniZili o 28 %.
4.5.2.7. Zisoby
(81)  Uroven zdsob vyrobcov z Unie sa v posudzovanom obdobi vyvijala takto:
Tabulka 10
Zéasoby
2014 2015 2016 ORP
Konecny stav zdsob, 100 153 155 153
index (2014 = 100)
Zdroj: ddaje z vyplnenych dotaznikov
(82) Uroven konecného stavu zdsob vo vyrobnom odvetvi Unie sa od roku 2014 do ORP vyznamne zvysila, a to
053 %.
4.5.2.8. Ziskovost, pefiazny tok, investicie, ndvratnost investicii a schopnost ziskat kapital
(83)  Ziskovost, penazny tok, investicie a navratnost investicii vyrobcov z Unie sa pocas posudzovaného obdobia

vyvijali takto:

Tabulka 11

Ziskovost, pefiazny tok, investicie a ndvratnost investicii

2014 2015 2016 ORP
Cisty zisk z predaja neprepojenym zékaznikom - 100 - 137 -89 - 108
v EU,
index (2014 = 100)
Peniazny tok, 100 - 287 -76 -132
index (2014 = 100)
Investicie 100 174 26 94
Index (2014 = 100)
Navratnost investicii - 100 - 107 - 150 - 257

Index (2014 = 100)

Zdroj: Gdaje z vyplnenych dotaznikov
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(84) Komisia stanovila ziskovost vyrobného odvetvia Unie tak, ze cisty zisk z predaja podobného vyrobku
neprepojenym zdkaznikom v Unii pred zdanenim vyjadrila ako percentualny podiel obratu z tohto predaja.
Vyrobné odvetvie Unie bolo pocas celého posudzovaného obdobia stratové. Straty od roku 2014 do ORP
pretrvdvali a celkovo nardstli o 8 %. Tento negativny trend nastal v rovnakom case ako dynamicky ndrast
spotreby v Unii uvedeny v odovodneni 54. Ako sa uvadza v odovodneni 64, tito zvysend spotreba bola takmer
tplne pokrytd dovozom z inych tretich krajin.

(85) Cisty pefiazny tok predstavuje schopnost vyrobcov z Unie samostatne financovat svoje ¢innosti. Tento Cisty
penazny tok z prevddzkovej ¢innosti sa v posudzovanom obdobi zna¢ne zmensil, pricom tento pokles mozno
vysvetlit najma znanymi stratami.

(86) Navratnost investicil je zisk vyjadreny ako percentudlny podiel z Cistej Gi¢tovnej hodnoty investicil. Névratnost
investicii bola v posudzovanom obdobi zdpornd.

(87) Investicie zrealizované v posudzovanom obdobi sa nepouzili na zvy3enie vyrobnej kapacity. Vietky investicie boli
naopak v prvom rade urcené na ddrzbu a modernizdciu existujicich kapacit. Mimoriadne vysoké ¢islo v roku
2015 bolo sposobené presunom vyrobnych zariadeni jedného z vyrobcov z Unie z jedného ¢lenského §titu do
druhého.

(88)  Schopnost ziskat kapital ovplyvnili straty vzniknuté pocas posudzovaného obdobia.

4.5.3. Zdver o ujme

(89) Finanénd situdcia vyrobného odvetvia Unie bola v posudzovanom obdobi nadalej povazhva Vyrazne zdporné
Vysledky vykazovali najmd ukazovatele vyrobného odvetvia Unie ako ziskovost, pefiazny tok a ndvratnost
investicii. Vyrobné odvetvie Unie taktiez zaznamenalo znaéné zniZenie svojho podielu na trhu. K negativnemu
vyvoju podielu na trhu doslo v rovnakom case ako k celkovému ndrastu dopytu po semlsovych usniach na trhu
Unie, z ¢oho profitoval dovoz z tretich krajin inych ako CLR. Niektoré zistené negativne trendy mozno vysvetlit
kumulativnymi d¢inkami celého radu faktorov, ktoré na zdklade spolo¢ného posobenia zapr1c1n1h dalsie
zhor$ovanie stavu Vyrobneho odvetvia Unie, ktoré sa v ORP nadalej nachidzalo v nestabilnej situdcii. Spomedzi
tychto faktorov bol najvyznamnejsi prilev dovozu z Nigérie za nizsie ceny ako ceny Vyrobneho odvetvia Unie.

(90)  Niekolko ukazovatelov ujmy sa pocas posudzovaného obdobia vyvijalo kladne. Objem vyroby sa zvysil o 20 %
a vyuzitie kapacity o 9 %. Tento ndrast sa vSak nepremietol do vyssieho predaja na trhu Unie.

(91)  Kym objem dovozu z CIR sa pocas posudzovaného obdobia podstatne znizil, z viac nez 3 miliénov $tvorcovych
stop v roku 2014 na asi 230 000 Stvorcovych stop v ORP, ¢o viedlo k zniZeniu podielu na trhu z 10 — 15 % na
0 — 5 %, celkovy objem dovozu z tretich krajin sa zna¢ne zvysil.

(92) Je preto pravdepodobné, zZe ndrast objemu dovozu tychto tretich krajin brdni mozZnému zotaveniu Vyrobneho
odvetvia Unie zo skodlivych nasledkov sposobenych c1nskym dumpmgovym dovozom v minulosti, a to najmi od
roku 2015, ked sa objem ¢inskeho dovozu zacal znizovat.

(93)  Este v roku 2014 vsak CLR patril podiel na trhu Unie viac ako 10 %. Hoci teda dumpingovy dovoz z CLR v ORP
znacne klesol, jeho podlel na trhu v obdobi predchadza]ucom ORP, a to najmi v roku 2014, bol stédle relativne
vysoky. V ORP boli navyse ceny tohto dovozu voci cendm Unie vyrazne podhodnotené. Nemozno teda vylucit,
ze tento dovoz napriek poklesu v ORP vyznamne prispel k znaénej ujme vyrobného odvetvia Unie.

(94) Komisia tak dospela k zdveru, ze V}'/robné odvetvie Unie profitovalo z p()vodn)’fch opatreni, kedze pocas posudzo-
vaného obdobia zaznamenalo urcité zlepsenia v porovnani so situdciou zaznamenanou pocas povodného
obdobia presetrovania. Vyrobne odvetvie Unie sa viak zotavuje len velmi pomaly a nadalej sa nachddza
v nestabilnej a zranitelnej situdcii, a to z dovodu uvedenych faktorov. Zistilo sa teda, Ze vyrobné odvetvie Unie
v obdobi revizneho presetrovania utrpelo zna¢nt ujmu, ¢o vyplyva z vyvoja ukazovatelov stanovenych v ¢lanku
3 ods. 5 zdkladného nariadenia.

5. PRAVDEPODOBNOST POKRACOVANIA UJMY V PRIPADE ZRUSENIA OPATRENI

(95) Z presetrovania vyplyva, ze v ORP sa z CIR dovédzalo za dumpingové ceny (odovodnenie 31) a ze existuje
pravdepodobnost pokraCovania dumpingu, ak by doslo k uplynutiu platnosti opatreni (odévodnenie 48).
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V presetrovani sa taktiez dospelo k zidveru uvedenému v odovodneni (94), Ze vyrobné odvetvie Unie utrpelo
ujmu. Komisia preto posudila pravdepodobnost pokracovania ujmy, ktort pévodne zapricinil ¢insky dumpingovy
dovoz, v pripade uplynutia platnosti opatreni v stlade s ¢linkom 11 ods. 2 zdkladného nariadenia.

(96) Komisia s cielom urcit pravdepodobnost pokracovama ujmy analyzovala tieto prvky: volnt kapacitu v CIR,
atraktivnost trhu Unie, pravdepodobné Grovne cien ¢inskeho dovozu v pripade neexistencie antidumpingovych
opatrenf a ich vplyv na vyrobné odvetvie Unie.

5.1. VoInd kapacita, obchodné toky a atraktivnost trhu Unie

97) Vv predchédzajﬁcom reviznom presetrovani pred uplynutim platnosti sa zistilo, Ze ¢&inski vyvozcovia maji
v porovnani s europskym trhom nadmerné volné kapacity, ktoré nemozu byt v plnej miere absorbované ¢inskym
domécim dopytom a Vyvoznym1 trhmi inymi ako trh Unie. KedZe neexistujii informacie, ktoré by to vyvracali,
mozno predpokladat, Ze volné kapacity boli pocas sticasného posudzovaného obdobia rovnaké.

(98) Z presetrovania vyplynulo ze takmer 75 % objemu sa z Ciny do tretich krajin v ORP vyvdzalo za niZiu cenu
ako v pripade vyvozu toho istého vyrobku do Unie (pozri odovodnenie (43)). Minimilne v kritkodobom
horizonte neexistujii nijaké ndznaky ani dokazy, Ze dojde k zmene tejto situdcie.

(99) Pokial ide o vy3sie ceny, trh Unie je tak pre cinskych vyvédzajicich vyrobcov atraktivnejsi ako dve tretiny ich
dalsich trhov, na ktoré cinski vyvdzajtici vyrobcovia vyvdzali v ORP. Ak by doslo k uplynutiu platnosti opatrenti,
pri neexistujticich clich by sa atraktivnost trhu Unie dalej zvysovala.

(100) Zéaroven bol trh Unie pred ulozenim opatreni tradicnym vyvoznym trhom ¢inskych vyvédZzajicich vyrobcov, ktori
mali v povodnom obdobi presetrovania podiel na trhu Unie viac nez 30 %.

(101) Z preSetrovania taktiez vyplynulo, Ze dovoz z CLR bez antidumpingového cla by bol v ORP vo¢i predajnym
cendm Unie podhodnoteny 0 59,7 %. Naznacuje to pravdepodobnti cenovd tdrovent dovozu z CLR v pripade
zrusenia opatrent.

(102) Ceny ¢inskeho dovozu na trh Unie st navyse podstatne nizsie ako ceny iného dovozu na trh Unie (pozri tabulky
3 a 4). Pri predetrovani sa zistilo, Ze ceny ¢inskeho dovozu boli v ORP priblizne o 50 % nizsie ako priemernd
dovozna cena z inych tretich kra]m do Unie. Je preto pravdepodobné, Ze ¢insky dovoz by tento dovoz nahradil
a nadalej vyvijal cenovy tlak na Groveri cien na trhoch Unie.

5.2. Vplyv na situdciu vyrobného odvetvia Unie

(103) Vzhladom na velké kapac1ty v CLR, atraktivnost trhu Unie a dalsie prvky zhrnuté v odovodneniach (97) az (102)
je pravdepodobne ze v pripade zruSenia opatreni by ¢inski vyvazajuci vyrobcovia opat dovazali na trh Unie
znaéné mnozstva za dumpingové ceny, ktoré by boli oproti cenim vyrobcov z Unie vyrazne podhodnotené.

(104) To by malo negativny vplyv na vyrobné odvetvie Unie, kedZe tento vyznamny dodatoény objem dovozu by stlacil
nadol predajné ceny, za ktoré dokéze Vyrobne odvetvie Unie predavat, znizil by objem predaja Vyrobneho
odvetvia Unie, ako aj jeho vyuZitie kapacity, ¢o by viedlo k ndrastu ]eho vyrobnych ndkladov. Ocakdvany ndrast
dumpingového dovozu za nizke ceny by tak sposobil dalsie a vyrazné zhorsenie financnych vysledkov vyrobného
odvetvia Unie, predovietkym jeho ziskovosti.

5.3. Zaver

(105) Komisia preto dospela k zdveru, Ze zruSenie opatreni by s najvicsou pravdepodobnostou viedlo k vyraznému
ndrastu ¢inskeho dumpmgoveho dovozu za ceny, ktoré by boli oproti cendm vyrobcov z Unie podhodnotené,
¢im by sa dalej prehlbovala ujma, ktord utrpelo vyrobné odvetvie Unie. V dosledku toho by bola Zivotaschopnost
vyrobného odvetvia Unie vystavend vaznemu riziku.

6. ZAUJEM UNIE

(106) Komisia v stlade s ¢linkom 21 zdkladného nariadenia skdmala, ¢i by zachovanie existujiicich antidumpingovych
opatreni na dovoz semigovych usni z CLR bolo v rozpore so zdujmom Unie ako celku.
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(107) V stlade s ¢lankom 21 ods. 2 zdkladného nariadenia dostali v3etky zainteresované strany moznost vyjadrit svoje
stanovisko.

(108) Zistovalo sa, ¢i existuji presved¢ivé dovody na vyvodenie zdveru, Ze zachovanie existujiicich opatreni nie je
v zdujme Unie.

6.1. Zaujem vyrobného odvetvia Unie

(109) Aj ked platné antidumpingové opatrenia do velkej j miery zabranili dumpmgovemu dovozu na trh Unie, vyrobné
0dvetv1e Unie sa nadalej nachddza v povézlivej situdcii, Co potvrdzuje negativny vyvoj uréitych ukazovatelov

wjmy.

(110) Mozno sa opodstatnene domnievat, Ze ak by uplynula platnost antidumpingovych opatreni, pravdepodobny
prﬂev znaéného objemu dumpingového dovozu z dotknutej krajiny by sposobil vyrobnému odvetviu Unie dalsiu
ujmu. Tento prilev by pravdepodobne okrem iného sposobil aj stratu podielu na trhu, pokles predajnych cien,
nizsie vyuzitie kapacity a celkové vdzne zhor3enie financnej situdcie vyrobného odvetvia Unie.

(111) Komisia preto dospela k zéveru, Ze zachovanie antidumpingovych opatreni na dovoz semigovych usni z CLR je
v zdujme vyrobného odvetvia Unie.

6.2. Zaujem neprepojenych dovozcov a pouzivatelov

(112) Pri povodnom presetrovani sa zistilo, Ze uloZenie antidumpingovych opatreni pravdepodobne nebude mat
zdvaziny negativny vplyv na situiciu dovozcov a pouzivatelov v Unii. V tomto presetrovani nespolupracoval
nijaky dovozca.

(113) Vzhladom na nespoluprdcu dovozcov a pouzivatelov v sGicasnom reviznom preSetrovani pred uplynutim
platnosti sa Komisia domnieva, Ze jej zistenia z povodného presetrovania stale platia a zachovanie opatreni by
dovozcov a pouzivatelov z Unie negativne neovplyvnilo, alebo aspofi nie v podstatnom rozsahu.

6.3. Zaver o zaujme Unie

(114) Komisia preto dospela k zdveru, Ze neexistuji presvedcivé dovody v zdujme Unie proti zachovaniu sticasnych
antidumpingovych opatreni na dovoz dotknutého vyrobku s povodom v Cine.

7. POSKYTNUTIE INFORMACIf

115) Vsetky strany boli informované o zdkladnych skuto¢nostiach a Gvahdch, o ktoré sa opieral zdmer odporudit
y . y . 7. . . 7 y ’ . ’ p . . ’ ./p .
zachovanie existujiicich antidumpingovych opatreni. V nadviznosti na uvedené poskytnutie informdcii sa im
poskytla aj lehota na predloZenie pripomienok. Neboli dorucené nijaké pripomienky.

8. ANTIDUMPINGOVE OPATRENIA

(116) Komisia preto v stlade s ¢ldnkom 11 ods. 2 zdkladného nariadenia dospela k zdveru, Ze antidumpingové
opatrenia uplatnitelné na dovoz semisovych usni s povodom v CIR uloZené vykondvacim nariadenim (EU)
¢. 1153/2012 by sa mali zachovat.

(117) Vzhladom na judikatiru Sidneho dvora () je vhodné stanovit sadzbu tGroku z omeskania, ktory sa ma zaplatit
v pripade mozného vritenia kone¢ného cla, kedze v prislusnych platnych ustanoveniach tykajacich sa cla nie je
takdto Grokové sadzba stanovend a uplatiiovanie vnutrostatnych pravidiel by viedlo k neprimeranym naruseniam
medzi hospodarskymi subjektmi v zévislosti od toho, v ktorom ¢lenskom 3$tdte by sa uskutocnilo colné konanie.

(118) Vybor zriadeny ¢linkom 15 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/1036 nevydal stanovisko k opatreniam stanovenym
v tomto nariadent.

(") Rozsudok Stdneho dvora (tretia komora) z 18. janudra 2017, C-365/15, Wortmann/Hauptzollamt Bielefeld, EU:C:2017:19, body 35 az
39.



21.2.2019 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 50/19

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

1. Tymto sa ukladd kone¢né antidumpingové clo na dovoz semiSovych usni a kombinovanych semiSovych usni, tiez
prirezanych do tvaru, vrdtane krustovanych semiSovych usni a krustovanych kombinovanych semiSovych usni,
v sticasnosti patriacich pod ¢iselné znaky KN 4114 10 10 a 4114 10 90 a s pévodom v Cinskej ludovej republike.

2. Sadzba kone¢ného antidumpingového cla uplatnitelnd na &istd frankocenu na hranici Unie pred preclenim, pokial
ide o vyrobok opisany v odseku 1, je 58,9 %.

3. Pokial nie je stanovené inak, uplatiiuji sa platné ustanovenia tykajice sa cla. Urokom z omeskania, ktory sa md
zaplatit v pripade vratenia, ktorym vznikd ndrok na platbu troku z omeskania, je sadzba, ktord Eurdpska centrdlna
banka uplatiiuje na svoje hlavné refinan¢né operacie, uverejnend v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie a platnd v prvy
kalenddrny den mesiaca splatnosti pohladévky, zvysend o jeden percentudlny bod.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobuida Gi¢innost ditom nasledujtcim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 20. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2019/298
z 20. februdara 2019,

ktorym sa meni priloha I k nariadeniu (ES) & 798/2008, pokial ide o zaipisy tykajice sa Bieloruska,
Bosny a Hercegoviny a Japonska v zozname tretich krajin, Gizemi, oblasti alebo jednotiek,
z ktorjch mozno do Unie dovazat alebo cez jej tizemie prevazat uréité komodity z hydiny

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na smernicu Rady 2002/99/ES zo 16. decembra 2002 ustanovujiicu pravidld pre zdravie zvierat, ktorymi sa
riadi produkcia spracovanie, distribicia a uvddzanie produktov zivo¢isneho povodu urcenych na ludski spotrebu na
trh ('), a najma na cldnok 8 tvodnd vetu, ¢lanok 8 ods. 1 prvy pododsek, ¢ldnok 8 ods. 4 a ¢lanok 9 ods. 4 pism. c),

so zretelom na smernicu Rady 2009/158/ES z 30. novembra 2009 o veterinirnych podmienkach, ktorymi sa spravuje
obchodovanie s hydinou a ndsadovymi vajcami v rdmci Spolocenstva a ich dovoz z tretich krajin (¥, a najmi na jej
¢lanok 23 ods. 1, ¢ldnok 24 ods. 2 a ¢ldnok 25 ods. 2,

kedze:

(1)~ Nariadenim Komisie (ES) ¢. 798/2008 () sa stanovujii podmienky veterinirneho osved¢ovania Vztahu1uce sa na
dovoz hydiny a Vyrobkov z hydiny (dalej len ,komodity) do Unie a ich tranzitu cez jej Gizemie vritane
skladovania pocas prevozu. Stanovuje sa v fiom, Ze komodity sa maji do Unie dovdzat a cez jej Gizemie prevazat
len z tretich krajin, Gzemi, oblasti alebo jednotiek uvedenych v stfpcoch 1 a 3 tabulky v casti 1 prilohy
[ k uvedenému nariadeniu.

(2)  Zapis tykajici sa Bieloruska uvedeny v tabulke v prilohe k vykondvaciemu nariadeniu Komisie (EU)
2015/2258 (%) sa vztahuje iba na povolenie tranzitu vajec a vaje¢nych vyrobkov (s vynimkou misa z hydiny) cez
Litvu. Zdroven sa vSak clankom 18 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 798/2008, ako aj na zdklade dodatoénych zaruk
uvedenych v zdpise tykajiicom sa Bieloruska v stlpci 5 tabulky v ¢asti 1 prilohy I k danému nariadeniu, povoluje
tranzit vajec, vajeCnych vyrobkov a misa z hydiny cez Litvu. Preto by sa zdpis tykajici sa Bieloruska v casti 1
prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 798/2008 mal zmenit tak, aby zahffial tranzit vajec, vajeCnych vyrobkov, ako aj
misa z hydiny.

(3)  Bosna a Hercegovina poziadala o povolenie dovozu hydinového misa do Unie a jeho tranzit cez Uniu
a predlozila informdcie sliZiace na tento tcel. Komisia Vykonala v Bosne a Hercegovine audit, aby postdila
existujlce veterindrne kontroly misa z hydiny uréeného na vyvoz do Unie. Vzhladom na pozitivny vysledok
auditu je vhodné zapisat tdto tretiu krajinu do tabulky v Casti 1 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 798/2008.

(4)  Japonsko poziadalo o povolenie dovozu vajec a vajecnych vyrobkov do Unie a ich tranzit cez Uniu a predlozilo
informécie sldziace na tento Gcel. Komisia Vykonala v Japonsku audit, aby posudlla existujiice veterindrne
kontroly vajec a vajecnych vyrobkov uréenych na vyvoz do Unie. Vzhladom na pozitivny vysledok auditu je
vhodné zapisat tito tretiu krajinu do tabulky v Casti 1 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 798/2008.

(5)  Japonsko predlozilo Komisii svoje programy kontroly salmonely v pripade kidlov nosnic Gallus gallus. Zistilo sa,
ze dané programy kontroly pontkajii rovnaké zdruky, ako st zdruky stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢ 2160/2003 (), a preto boli schvdlené. Preto by sa mal povolit dovoz vajec triedy
Az Japonska do Unie a v zdpise tykajicom sa Japonska v tabulke v Casti 1 prilohy I k nariadeniu (ES)

¢. 798/2008 by nemali byt uvedené Ziadne obmedzenia tykajiice sa tychto komodit.

() U.v.ESL18,23.1.2003,s. 11.

() U.v.EUL 343,22.12.2009,s. 74.

(®) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 798/2008 z 8. augusta 2008, ktorym sa ustanovuje zoznam tretich krajin, tzem, oblasti alebo jednotiek,
z ktorych mozno do Spolocenstva dovédzat alebo cez jeho tizemie prevdzat hydinu a vyrobky z hydmy, a podmienky Vetermarneho
osvedéovania (U.v. EUL 226, 23.8. 2008, s.1).

() Vykondvacie nariadenie Komisie (EU) 2015/2258 zo 4. decembra 2015, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 798/2008, poklal ide o dovoz
a prevoz jednotlivych zdsielok, ktoré pozostdvaji z menej ako 20 jednotiek hydiny inej ako vtdky nadradu bezce, jej ndsadovych vajec
ajednodiiovych kuréiat (U. v. EUL 321, 5.12.2015, 5. 23).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 2160/2003 zo 17. novembra 2003 o kontrole salmonely a ostatnych Specifikovanych
zoonotickych povodcov pochddzajticich z potravin (U. v. EU L 325,12.12.2003,s. 1).
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(6)  Priloha I k nariadeniu (ES) ¢. 798/2008 by sa preto mala zodpovedajiicim spésobom zmenit.

(7)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanoviskom Stdleho vyboru pre rastliny, zvierata,
potraviny a krmiva,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:
Cldnok 1

Cast 1 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 798/2008 sa meni v stlade s prilohou k tomuto nariadeniu.
Cldnok 2

Toto nariadenie nadobiida G¢innost tretim diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnite[né vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 20. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER



Cast 1 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢ 798/2008 sa meni takto:

PRILOHA
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ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY (EU) 2019/299
z 12. februdra 2019

o pozicii, ktord sa md v mene Eurépskej tinie prijat v regiondlnom riadiacom vybore Dopravného
spolocenstva, pokial ide o urlité persondlne zileZitosti v siivislosti s vykondvanim Zmluvy
o zaloZeni Dopravného spolocenstva

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmd na jej ¢lanok 91 a ¢ldnok 100 ods. 2 v spojeni s ¢linkom
218 ods. 9,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
kedZe:

(1) Unia podpisala Zmluvu o zalozeni Dopravného spoloenstva () v silade s rozhodnutim Rady (EU)
2017/1937 ().

(2)  V sulade s ¢lankom 41 ods. 3 Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva sa uvedend zmluva predbezne
vykondva od 9. oktobra 2017. V sdcasnosti sa predbezne vykondva medzi zmluvnymi stranami, a to medzi
Uniou, Albanskou republikou, Bosnou a Hercegovinou, byvalou Juhoslovanskou republikou Maceddnsko,
Kosovom *, Ciernou Horou a Srbskou republikou.

(3)  Regiondlny riadiaci vybor Dopravného spolocenstva (dalej len ,riadiaci vybor‘) ma prijimat rozhodnutia
o urcitych persondlnych zéleZitostiach s cielom zabezpecit riadne vykondvanie Zmluvy o zaloZeni Dopravného
spolocenstva.

(4)  Je vhodné stanovit poziciu, ktord sa ma v mene Unie prijaf v riadiacom vybore, pokial ide o jeho rozhodnutia
o urditych persondlnych zélezitostiach, kedZe takéto rozhodnutia si potrebné na zacatie Cinnosti stileho
sekretariatu Dopravného spolocenstva a vo vztahu k Unii budd mat pravne G¢inky.

(5)  Pozicia Unie v riadiacom vybore by preto mala byt zalozend na pripojenych navrhoch rozhodnuti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1

Pozicia, ktord sa md v mene Unie prijat v regiondlnom riadiacom vybore Dopravného spolocenstva, je zaloZend na
ndvrhoch rozhodnuti riadiaceho vyboru pripojenych k tomuto rozhodnutiu.

Zastupcovia Unie v riadiacom vybore mozu odsthlasit mensie zmeny v navrhoch rozhodnuti bez dalsieho rozhodnutia
Rady.

() U.v.EUL278,27.10.2017,s. 3.

(*) Rozhodnutie Rady (EU) 2017/1937 z 11. jila 2017 o podpise, v mene Eurdpskej tnie, a predbeznom vykondvani Zmluvy o zaloZeni
Dopravného spolocenstva (U. v. EU L 278, 27.10.2017, 5. 1).

* Tymto oznacenim nie si dotknuté pozicie k 3tatiitu a oznacenie je v stilade s rezolticiou BR OSN €. 1244 (1999) a so stanoviskom
Medzinarodného stidneho dvora k vyhldseniu nezdvislosti Kosova.
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Cldnok 2

Toto rozhodnutie nadobida t¢innost diiom jeho prijatia.

V Bruseli 12. februdra 2019

Za Radu
predseda
E.O. TEODOROVICI
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
& ...[2019

Z...

o prijati pravidiel tykajicich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvdzeného zloZenia zamestnancov stileho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo
zemepisného hladiska

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1 a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny cldnok

Tymto sa prijimaji pravidla tykajice sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného
zlozenia zamestnancov stdleho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného hladiska stanovené v prilohe
k tomuto rozhodnutiu.

Za regiondlny riadiaci vybor

predseda
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PRILOHA

Pravidld tykajice sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvizZeného
zloZenia zamestnancov stdleho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného hfadiska

. VSEOBECNE USTANOVENIA

1.V tychto pravidlich sa stanovuji postupy prijimania riaditela a zdstupcov riaditela, ako aj zamestnancov stileho
sekretaridtu Dopravného spolocenstva (dalej len ,sekretaridt“), do pracovného pomeru, poziadavky na ich pracovné
podmienky a na vyvdzené zloZenie zamestnancov zo zemepisného hladiska v stilade so Zmluvou o zaloZeni
Dopravného spolocenstva (dalej len ,zmluva®).

2.V pripade akéhokolvek rozporu medzi tymito pravidlami a zmluvou sa uplatiiuji ustanovenia zmluvy.

II. PRIMANIE RIADITELA A ZASTUPCOV RIADITELA SEKRETARIATU DO PRACOVNEHO POMERU

3. Po schvileni regiondlnym riadiacim vyborom bude v Eurépskej tnii (dalej len ,Unia“) a v juhovychodoeur6pskych
stranach (Albdnska republika, Bosna a Hercegovina, byvala Juhoslovanskd republika Macedénsko, Kosovo *, Cierna
Hora a Srbska republika) zverejnend verejnd vyzva na predkladanie Ziadosti.

4. Minimélne 30 dni pred ddtumom prislusného zasadnutia regiondlneho riadiaceho vyboru, ktoré md na programe
vymenovanie riaditela alebo zdstupcu riaditela, rozosle Eurépska komisia ndvrh obsahujici navrhovaného
uchddzaca.

5. Uchédzac je nominovany ad personam.
6. Uchadzac je obcanom ktoréhokolvek ¢lenského $titu Unie alebo ktorejkolvek juhovychodoeurépskej strany.

7. Ndvrh Eurdpskej komisie sa riadne odévodni vo vztahu k povinnostiam riaditela alebo zastupcu riaditela. Obsahuje
opis kvalifikdcif a skisenosti kandidata a opiera sa o predchddzajiici stihlas kandidata s nominaciou.

8. Svoje ndzory na ndvrh moze vyjadrif kazdd zmluvnd strana. Ak sa predlozia pisomne pred zasadnutim
regiondlneho riadiaceho vyboru, predseda regiondlneho riadiaceho vyboru (dalej len ,predseda“) zverejni na
zasadnuti prislusné vyhldsenie.

9. Regiondlny riadiaci vybor moéze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani poziadat o vypocutie navrhovanych
uchddzacov na zasadnuti. Predseda pre vypocutie vopred navrhne rdmcové pravidlo ad hoc (Casovy rdmec, pocet
otdzok, atd.).

10. Po konzulticii s ministerskou radou rozhodne regiondlny riadiaci vybor o vymenovani riaditela a akéhokolvek
zdstupcu riaditela jednomyselne v sdlade s ¢lankom 24 ods. 3 zmluvy.

11. Regiondlny riadiaci vybor vo svojom rozhodnuti uvedie ddtum zaciatku vymenovania.

12. Do siedmich kalenddrnych dni od rozhodnutia regiondlneho riadiaceho vyboru vydd predseda akt vymenovania,
ktory riaditel alebo zdstupca riaditela spolupodpise.

III. PRI]fMANIE ZAMESTNANCOV SEKRETARIATU DO PRACOVNEHO POMERU
Vseobecné ustanovenia

13. Prijimanie zamestnancov sekretaridtu do pracovného pomeru vychddza kumulativne z tychto hlavnych zdsad:
— transparentnost vyberovych konani,
— nediskrimindcia,

* Tymto oznaCenim nie st dotknuté pozicie k $tatiitu a oznacenie je v siilade s rezoliiciou BR OSN ¢. 1244 (1999) a so stanoviskom
Medzinarodného stidneho dvora k vyhldseniu nezavislosti Kosova.
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— sutaz a profesionalita,
— rodova rovnovaha a
— vyvdzené zloZenie zo zemepisného hladiska.

14. Regiondlny riadiaci vybor prijme organiza¢ny diagram sekretaridtu, ktory navrhne riaditel.

15. O zverejnenti poziciu v sekretaridte sa moze uchddzat akdkolvek osoba, ktord je ob¢anom ktorejkolvek zmluvnej
strany.

16. Uchéddzaci podéavaju ziadosti ad personam.

17. Sekretaridt zodpovedd za organiziciu vyberovych konani v siilade s tymito pravidlami. Sekretaridt moze
v ktorejkolvek faze vyberovych konani vyuzit na podporu svojho usilia externé konzultdcie.

18. Zamestnancov, okrem zdstupcov riaditela, vyberd a vymentiva riaditel.

19. V ramci vyberového konania je podmienkou pre formalne vymenovanie potvrdenie kvalifikovaného lekdra, ktorého
urd{ riaditel, o tom, Ze vymenovany uchddzac je fyzicky sposobily na vykon préce.

20. Kazdé vymenovanie sa uskutoCiiuje na urity cas po uplynuti skiiSobnej lehoty v stlade s tymito pravidlami
a mozno ho predlzit.

21. Na akdkolvek poziciu sa vztahuje skiiSobnd lehota v trvani Siestich mesiacov od vymenovania. V stlade s bodom
23 pism. b) sa moZe skiidobna lehota predlZzit najviac o Sest mesiacov.

22. V pripade tradnika v trvalom sluZobnom pomere sa do skiSobnej lehoty moze vcelku alebo scasti zapocitat
akékolvek obdobie predchddzajiceho pdsobenia na sekretaridte. Tdto moznost sa uplatni vtedy, ak sa zhoduji
hlavné povinnosti podla opisu pracovného miesta na predchddzajicej pozicii a povinnosti na pozicii, do ktorej bol
tradnik vymenovany v sdlade s tymito pravidlami.

23. Pocas piateho mesiaca skasobnej lehoty vypracuje priamy nadriadeny tradnika spravu o sposobilosti, efektivnosti
a spravani tradnika. V spréve sa odporuéi:

a) potvrdenie vymenovania tiradnika;
b) predlzenie skiSobnej lehoty tradnika o maximdlne dalsich Sest mesiacov alebo
¢) ukoncenie vymenovania tiradnika.

24. Sprava uvedend v bode 23 sa pred uplynutim piateho mesiaca zasle riaditelovi na prijatie rozhodnutia.
25. Skuisobnd lehota sa povazuje za stcast celkového obdobia vymenovania.

26. Na zdklade ndvrhu ktorejkolvek zmluvnej strany moze riaditel po konzultdcii s Eurépskou komisiou a ak to
umoziuji administrativne a finanéné kapacity, na obdobie maximdlne troch rokov vymenovat vyslaného experta
danej zmluvnej strany. Riaditel vypracuje podrobné pravidla tykajtce sa Statttu vyslanych expertov.

Transparentnost a vyberové konanie

27. Sekretaridt za¢ne vyberové konanie zverejnenim ozndmeni o volnych pracovnych miestach, v ktorych uvedie
kritérid tykajice sa potrebnych vseobecnych a konkrétnych sposobilosti a klucovych kvalifikdcii, ako aj mozni
dlzku trvania vymenovania, funkciu a hlavné kroky vyberového konania.

28. Kazdé ozndmenie o volnom pracovnom mieste sa uverejni v anglictine na webovom sidle sekretaridtu, ako aj
v medzindrodnej a odbornej tladi, aspori dva mesiace pred zacatim prislusného vyberového konania. Tieto
informdcie sa poskytnd aj vietkym zmluvnym strandm.

29. Riaditel moze urcit informécie, ktoré sa z dévodov zachovania dovernosti ozndmia az uchddzacom v uZSom
vybere. Takéto informdcie sa vS§ak nesmu tykat samotného opisu pracovného miesta.
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30. Pri vyberovom konani riaditelovi pomdha vybor pre vyberové konanie, ktory ma aspori Styroch clenov: riaditela,
jedného zdstupcu predsednictva a dvoch zdstupcov Eurépskej komisie. Vo vybore pre vyberové konanie moézu
pOsobit aj dalsi zamestnanci sekretaridtu. V osobitnych pripadoch, najmi ak ide o vyberové konanie expertov, moze
byt na ndvrh Eurépskej komisie vymenovany aj jeden dal$f externy ¢len.

31. Vybor pre vyberové konanie vyhodnoti Ziadosti a pre kazdé volné pracovné miesto odsthlasi uzsi vyber
uchddzacov, ktori spliaji kritérid oprdvnenosti a najlepSie zodpovedaji vyberovym kritéridm uvedenym
v ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

32. Vybor pre vyberové konanie pozve uchddzacov z uzieho vyberu na pohovor.

33. Ak to bude vybor pre vyberové konanie povazovat za potrebné, moze sa rozhodnit pozvat uchidzacov z uZzsieho
vyberu na pisomné skusky, ktoré sa uskutocnia v tych istych diioch ako pohovory. Obsah skiisok sa vymedzi
v stlade s droviiou a profilom zverejnenej pozicie. Pisomné skusky vypracované konkrétne podla profilu
pracovného miesta pozostdvajii minimdlne z tychto prvkov:

a) vSeobecnd sposobilost a jazykové schopnosti v rozsahu potrebnom na vykon povinnosti a konkrétne
sposobilosti podla prislusnych profilov a

b) postidenie kvality pisomného prejavu a prezentacie.

34. Z uzsicho vyberu uchddzacov a so zretefom na vysledky pohovorov moze riaditel zostavif rezervny zoznam.
Rezervny zoznam bude platit maximdlne 12 mesiacov od datumu jeho zostavenia a jeho platnost mozno predlzit
na zdklade rozhodnutia riaditela.

35. Vsetky vysledky vyberového konania sa pisomne zaznamenaji do zdpisnice, ktord podpi$u ¢lenovia vyboru pre
vyberové konanie. Uchddzaci st o vysledku vyberového konania informovani.

36. Kazdd zmluvnd strana md na zdklade pisomnej Ziadosti predloZenej riaditelovi ndrok na kopiu vietkych zdpisnic
uvedenych v bode 35.

Nediskrimindcia
37. Pocas vyberového konania sa zakazuje diskrimindcia z akychkolvek dévodov.

38. Vsetky pracovné miesta s otvorené rovnako Zendm aj muzom bez ohladu na ich ndboZenskd, Stitnu ¢i rasovi
prislusnost alebo vierovyznanie.

Sataz a profesionalita

39. Ziadne konkrétne pracovné miesto nie je vyhradené pre konkrétne osoby afalebo obcanov ktorejkolvek zmluvnej
strany.

40. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru je prioritou riaditela potreba ziskat sluzby osob, ktoré
vyhovujii najprisnej$im normdm sposobilosti a bezithonnosti. V kazdom opise pracovného miesta v ozndmeniach
o volnych pracovnych miestach sa jednozna¢ne uvddzaju formdlne poziadavky tykajice sa vzdelania, skiisenosti,
jazykovych znalosti atd.

41. Prijimanie do pracovného pomeru je otvorené sttfazi medzi internymi uchddza¢mi a akymikolvek dalsimi
uchddza¢mi na zaklade noriem rovnosti prilezitosti. Spomedzi uchddzacov s rovnakou kvalifikdciou a skdsenostami
sa uprednostnia interni uchddzadi.

IV. PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

42. Riaditel zabezpeCuje potrebné pracovné podmienky zamestnancov sekretaridtu, pokial ide o vybavenie, pracovny
priestor, pristupom k dostupnym informdcidm atd. v stilade s rozpoctom sekretaridtu, rozpoctovymi pravidlami
a rozhodnutiami institdcif v rdmci zmluvy.

43. Kazdy tradnik sekretaridtu ma prévo poziadat riaditela o zlepSenie svojich pracovnych podmienok. Ziadost musi
byt riadne odovodnend. Ak Ziadosti nemozno vyhoviet, riaditel alebo iny oprdvneny zamestnanec poskytne
tradnikovi prislusnti odpoved pisomne.

44. Riaditel moze v salade s uvedenymi zdsadami prijat interné pravidld tykajiice sa pracovnych podmienok podla
bodov 42 a 43.
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V.  VYVAZENE ZLOZENIE ZAMESTNANCOV ZO ZEMEPISNEHO HLADISKA

45. Riaditel zabezpeCuje rovnomerné rozdelenie pracovnych miest medzi ob&anov zmluvnych strdn, pokial je to
mozné a je to v stilade so zdujmami sekretariatu.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

46. Tieto pravidld nadobiidaji i¢innost diiom ich prijatia regiondlnym riadiacim vyborom.
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
& ...[2019

Z...

o prijati sluZobného poriadku Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmi na jej ¢lanok 24 ods. 1,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny cldnok

Tymto sa prijima sluZobny poriadok Dopravného spolocenstva stanoveny v prilohek tomuto rozhodnutiu.

Za regiondlny riadiaci vybor

predseda
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PRILOHA
SluZobny poriadok Dopravného spoloCenstva
1. UCEL
V tomto sluZzobnom poriadku sa stanovujii podmienky sluzby zamestnancov stileho sekretaridtu Dopravného

spoloCenstva. Ak nie je v tomto sluzobnom poriadku stanovené inak, tvori neoddelitelnti sticast individudlnych
pracovnych zmldv.

2. VYMEDZENIE POJMOV A UPLATNITELNOST
2.1.  Vymedzenie pojmov

1. ,zmluvné strany“ st zmluvné strany Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a to Eurdpska tnia
a juhovychodoeurdpske strany (Albdnska republika, Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanskd republika
Macedénsko, Kosovo *, Cierna Hora a Srbské republika);

2. ,riadiaci vybor” je regiondlny riadiaci vybor Dopravného spolocenstva;
3. ,sekretariat” je staly sekretaridt Dopravného spolocenstva;
4. ,riaditel” je riaditel sekretaridtu;

5. ,zamestnanci“ st vSetci tradnici sekretaridtu, a to riaditel, zdstupcovia riaditela a vSetci ostatn{ zamestnanci
zmluvnych stran, ktori nastdlo pracujii na sekretaridte v sulade s tymto sluzobnym poriadkom, ako aj
vyslani experti;

6. ,miestni zamestnanci st iné osoby, neZ zamestnanci, ktoré prijima sekretaridt v Srbskej republike do
pracovného pomeru na ticely vykondvania technickych préc, ako st tidrzba, upratovanie, Soférovanie atd’;

7. ,vyslani experti“ si zamestnanci, ktorych vysielaja ich vlady alebo medzindrodné organizdcie do sekretaridtu
ako pridelené osoby;

8. ,dohoda o sidle“ je dohoda medzi Srbskou republikou a Dopravnym spolocenstvom tykajica sa sidla
sekretaridtu;

9. ,pravidld tykajice sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia zo
zemepisného hladiska“ st pravidld tykajice sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvdzeného zloZenia zamestnancov stdleho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného

hladiska;

10. ,psychické obtazovanie” je kazdé nevhodné sprévanie, ktoré trva pocas ur¢itého ¢asového obdobia, opakuje
sa alebo je systematické a spojené s fyzickym spravanim, hovorenym alebo pisanym slovom, gestami alebo
inymi dmyselnymi ¢inmi, a ktoré moze poskodit osobnost, dostojnost alebo fyzicki ¢i psychickd integritu
osoby;

11. ,sexudlne obtaZovanie“ je spravanie sexudlnej povahy, ktoré osoba, ktorej je urcené, pokladd za nezelatelné,
a ktorého tcelom alebo ndsledkom je obtazovanie tejto osoby alebo vytvorenie zastrasujiceho, nepria-
tel'ského, Gto¢ného alebo rusivého prostredia. Sexudlne obtazovanie sa pokladd za diskrimindciu na zdklade
pohlavia;

12. ,pochybenie riaditela“ je:

a) ked riaditel v Ciastocnej alebo plnej vyske zadrzi plat zamestnanca a toto oneskorenie je dlhsie ako 15
pracovnych dni;

b) ked riaditel porusi podmienky zamestnania stanovené v pracovnej zmluve alebo
¢) ked sa riaditel dopustil Gtoku alebo zdvaznej urdzky vo vztahu k zamestnancovi;

* Tymto oznaCenim nie st dotknuté pozicie k $tatiitu a oznacenie je v siilade s rezoliiciou BR OSN ¢. 1244 (1999) a so stanoviskom
Medzindrodného stidneho dvora k vyhldseniu nezavislosti Kosova.
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13. ,pochybenie zamestnanca“ je:
a) neodovodnené odmietnutie splnenia konkrétnych dloh pridelenych riaditelom alebo inym nadriadenym
zamestnanca, ak bol zamestnanec uz aspoii raz pisomne upozorneny na nedostatoéné plnenie tloh;
b) spéachanie trestného inu;
¢) opustenie pracovného miesta, a to ked je zamestnanec bez povolenia alebo uspokojivého vysvetlenia
nepritomny viac ako sedem pracovnych dni;
d) psychické alebo sexudlne obtaZzovanie;
e) kazdé spravanie, ktoré modze opodstatnene viest alebo viedlo k zdvaznej verejnej diskreditdcii
Dopravného spolocenstva;
f) kazdé vyuzitie alebo pokus o vyuZite postavenia zamestnanca sekretaridtu v jeho osobny prospech alebo
g) akékolvek zneuzitie finanénych prostriedkov Dopravného spolocenstva.
2.2.  Uplatnitelnost
a) Tento sluzobny poriadok sa uplatiiuje na zamestnancov a neuplatiiuje sa na miestnych zamestnancov.
b) Na vyslanych expertov sa vztahuji osobitné upravy vyplyvajice zo zmluvy medzi sekretaridtom
a vysielajicou vlddou alebo medzindrodnou organizdciou. O rozsahu, v akom sa tento sluzobny poriadok
vztahuje na vyslanych expertov, rozhodne v kazdom konkrétnom pripade riaditel.
3. POVINNOSTI A VYSADY
3.1.  Medzindrodnd povaha sluzby
Prijatim svojho vymenovania sa zamestnanci zavizuji vykondvat svoje funkcie a prisposobit svoje spravanie tak,
aby to bolo vyhradne v zdujme Dopravného spolocenstva. Podliehaji pravomoci riaditela a pri vykone svojich
funkcif sa mu zodpovedaja. Pri vykone svojich povinnosti nevyZaduji ani neprijimaji pokyny od vlidy, medzind-
rodnej organizdcie ani iného orgdnu mimo Dopravného spolocenstva.
3.2.  Spravanie

a) Zamestnanci sa za kazdych okolnosti sprvaji primerane medzindrodnému $tattu Dopravného spolocenstva.
Vysady a imunity uplatnitelné v stlade s dohodou o sidle sa udeluji v zdujme Dopravného spolocenstva.

b) Ak

nie je dalej stanovené inak, zamestnanci sa pri vykondvani svojich povinnosti nesmi zaoberat

zaleZitostou, na ktorej maji priamy alebo nepriamy osobny zdujem, najmi rodinny alebo finanény, ktory by
mohol ohrozit ich nezdvislost.

¢) Kazdy zamestnanec, ktorému pri vykondvani jeho povinnosti pripadne zaoberat sa zédleZitostou uvedenou
v pismene b) tohto oddielu, musi o tom ihned informovat riaditela. Riaditel prijme vsetky potrebné
opatrenia, a najmd moze zbavit zamestnanca povinnosti, ktord stvisi s touto zileZitostou.

d) Zamestnanci si nesmd ponechat ani nadobudnif, priamo ¢i nepriamo, v podnikoch, ktoré podliehajii
pravomoci Dopravného spolodenstva, alebo ktoré s nim udrziavaji vztahy, podiel, ktory by svojou povahou
alebo velkostou mohol ohrozit ich nezévislost pri plneni ich povinnosti.

e) Zamestnanec, ktory dostane pokyny, ktoré pokladd za nestandardné alebo o ktorych sa domnieva, Ze by
mohli viest k vdZnym problémom, informuje o tom svojho priameho nadriadeného. Ak priamy nadriadeny
potvrdi platnost pokynov a ak sa zamestnanec domnieva, Ze uvedené potvrdenie nedostatocne reaguje na
dovody jeho obavy, zamestnanec pisomne predlozi otdzku najbliz§iemu vysSiemu nadriadenému, ktory sa
v sluzobnej hierarchii nachddza hned nad priamym nadriadenym. Ak tento vy$si nadriadeny pisomne potvrdi
uvedené pokyny, zamestnanec ich vykond, ak nie si zjavne nezdkonné alebo ak neporusuji prislusné
bezpecnostné normy.
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Ak priamy nadriadeny uznd, Ze uvedené pokyny sa musia urychlene vykonat, zamestnanec ich vykond, ak nie
st zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju platné bezpecnostné normy. Priamy nadriadeny je povinny na
ziadost zamestnanca vydat tieto pokyny pisomne.

f) Kazdy zamestnanec, ktory sa pocas plnenia svojich sluzobnych povinnosti alebo v stvislosti s ich plnenim
dozvie o skuto¢nostiach, ktoré vedi k predpokladu existencie moznej nezdkonnej ¢innosti poskodzujicej
zaujmy Dopravného spolodenstva vritane podvodu alebo korupcie, alebo sa dozvie o spravani stvisiacom
s vykondvanim pracovnych povinnosti, ktoré moze tvorit vdzne porusenie povinnost{ zamestnancov, ihned
o tom informuje svojho riaditela alebo, ak to pokladd za uzitocné, predsedu riadiaceho vyboru alebo
Eurdpsky trad pre boj proti podvodom (OLAF).

g) Zamestnanec nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany Dopravného spolocenstva v dosledku
ozndmenia informdcii uvedenych v pismendch e) a f) tohto oddielu, ak konal odévodnene a Cestne.

3.3.  Externé ¢innosti

a) Zamestnanci nesmi vykondvat Ziadnu ¢innost mimo Dopravného spolocenstva, ktord je nezluditelnd
s riadnym vykonom ich povinnosti alebo by mohla sposobovat konflikt medzi osobnymi zdujmami
a zdujmami Dopravného spolocenstva, ¢i poskodit dobré meno Dopravného spolocenstva.

b) Zamestnanci nevykondvaji Ziadnu platent ¢innost mimo Dopravného spolocenstva bez predchddzajiceho
pisomného sthlasu riaditela.

¢) Zamestnanec s takym priamym alebo nepriamym podielom v spolo¢nosti z odvetvia dopravy, ktory mu
umoziiuje podielat sa na riadeni spolo¢nosti, tato skuto¢nost pisomne ozndmi riaditelovi. Ak ide o riaditela,
informuje predsednictvo riadiaceho vyboru.

3.4.  Obtazovanie

Zamestnanci sa musia zdrzat vSetkych foriem psychického alebo sexudlneho obtazovania. Zamestnanec, ktory
bol obetou psychického alebo sexudlneho obtazovania, neméze byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo
strany sekretaridtu. Zamestnanec, ktory predlozil dokaz o psychickom alebo sexudlnom obtazovani, nemoze byt
vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany sekretaridtu, ak tento zamestnanec konal &estne.

3.5.  Pouzivanie a spristupfiovanie informdcif

a) Zamestnanci uplatiiuja pri vietkych oficidlnych zéleZitostiach potrebni obozretnost. Ak to nestivisi
s vykonom ich povinnosti alebo tak nekonaji na zdklade oprdvnenia udeleného riaditelom, Ziadnej osobe
neozndmia nezverejnené informdcie, ktoré st im zndme z dovodu vykonu oficidlnej funkcie, ani takéto
informdcie v Ziadnom pripade nepouZiji na ziskanie akejkolvek osobnej ¢i finanénej vyhody. Touto
povinnostou s zamestnanci viazan{ aj po skonéeni pracovného pomeru.

b) Zamestnanci nezverejnia, nezapricinia zverejnenie, nepomdhaji pri zverejneni Ziadneho materidlu tykajiceho
sa Dopravného spolocenstva, ani verejne nevystupujii v mene Dopravného spolocenstva, pokial to nepatri
k ich povinnostiam alebo tak nekonajt na zdklade opravnenia udeleného riaditelom.

¢) Oficidlnu komunikdciu v mene Dopravného spoloCenstva uskutociuje riaditel alebo vyslovne opravneni
zamestnanci.

3.6.  Vlastnicke prava a pouZzivanie zariadeni informa¢nych technoldgii

a) Vsetky prava vritane vlastnickych, autorskych a patentovych prav savisiacich s akoukolvek pricou
vykondvanou zamestnancami v ramci ich oficidlnych povinnosti prindlezia Dopravnému spolocenstvu.

b) Vsetky zdroje spristupnené zamestnancom Dopravnym spolocenstvom na tlely plnenia ich povinnosti
vritane, nie vSak vyhradne, predmetov, dokumentov, pozndmok a korespondencie sa musia pouZzivat
vyhradne na tieto ticely.

¢) Pri pouzivani zariadeni informa¢nych technoldgii Dopravného spolocenstva nesmii zamestnanci ziskavat na
poziadanie alebo $irit nezdkonny materidl ¢i obsah, ktory moze zdiskreditovat Dopravné spolocenstvo.
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3.7.  Pocty a dary

a) V stvislosti s plnenim svojich povinnosti zamestnanci neprijmi zZiadnu poctu, vyznamenanie, liskavost, dar
ani platbu od Zziadnej vlidy, medzindrodnej organizicie ¢ iného zdroja mimo sekretaridtu, ktoré sii
nezlucite[né s ich postavenim medzindrodnych tiradnikov, ani takdto poctu, vyznamenanie, ldskavost, dar ani
platbu ziadnemu z tychto subjektov nepondknu. Zamestnanci, ktorym boli takdto pocta, vyznamenanie,
laskavost, dar alebo platba pontknuté alebo ktori ich prijali, bezodkladne ozndmia tito skuto¢nost
riaditelovi. Dary prijaté zamestnancami pri plneni tradnych povinnosti sa stivaji vlastnictvom Dopravného
spolocenstva, uchovavaja sa v priestoroch sekretaridtu a sti zapisané do registra vypracovaného na tento tcel.

Pismeno a) tohto oddielu sa nevzfahuje na predmety nizkej hodnoty, z podstaty ktorych vyplyva, Ze sa
zvyCajne poskytuji ako prakticky darcek na znak pohostinnosti, ako st perd, tasky, zakladace atd.

4, PRIJIMANIE DO PRACOVNEHO POMERU

4.1.  Pravidla tykajice sa prijimania do pracovného pomeru

Zamestnanci sa prijimaja do pracovného pomeru v stilade pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného
pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia zo zemepisného hladiska.

4.2.  Poziadavky

Y7

a) Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru sa najvacsi doraz kladie na potrebu zabezpedenia vysokej
urovne spdsobilosti, vikonnosti a beztthonnosti, ktoré vyzaduje Dopravné spologenstvo.

b)

Zamestnanec prijaty do pracovného pomeru musi mat aspoii:

i)

troveil vysokoskolského vzdelania osved¢enti diplomom; alebo droveri stredoskolského vzdelania
osved¢ent diplomom, poskytujicu pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, a asponi patro¢nti prislusna
odbornt prax; alebo ak to je odovodnené v zdujme sluzby, absolvovant odborni pripravu alebo odborna
prax rovnakej Grovne, alebo troveil vzdelania, ktord zodpovedd minimélne trojro¢nému dokonéenému
vysokoskolskému $tidiu, osvedéent diplomom, alebo ak to je odévodnené v zdujme sluzby, absolvovani
odbornt pripravu rovnakej tirovne;

byt obcanom niektorého z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie alebo niektorej z juhovychodoeurépskych
strdn a mat plné obcianske prava;

splnené vsetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe;
pozadované ziruky o tom, Ze splia poziadavky na plnenie zverenych povinnosti; a

potvrdenie vydané kvalifikovanym lekdrom o tom, Ze jeho zdravotny stav umoziiuje vykon danej prace.

4.3.  Pracovnd zmluva

a) Podmienky zamestnania zamestnancov sa upravuji v pracovnej zmluve podpisanej riaditelom
a zamestnancom. Pracovné zmluvy riaditela a zdstupcov riaditela podpisuje predsednictvo riadiaceho vyboru.

b)

V pracovnej zmluve sa uvadza aspon:

vii)

ndzov a oficidlna adresa sekretaridtu;
meno a oficidlna adresa zamestnanca;

miesto prijatia do pracovného pomeru, t. j. miesto, kde md zamestnanec miesto svojho obvyklého
pobytu tesne pred ndstupom do price na sekretaridte;

datum nadobudnutia G¢innosti vymenovania do funkcie;
dlzka trvania vymenovania;
bezné miesto vykonu prace;

pracovné zaradenie;
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viii) celkovd odmena prisliichajtica funkcii;

ix) podmienky skiiSobnej lehoty;

x)  celkovy pocet dni riadnej dovolenky, na ktortt ma zamestnanec narok;
xi) pocet hodin pracovného Casu za tyzden, a

xii) zoznam dokumentov pripojenych k pracovnej zmluve vritane tohto sluzobného poriadku
a dokumentov tykajticich sa Gpravy pracovnopravneho vztahu.

4.4.  Opis pracovného miesta

a) Kazdé pracovné miesto na sekretaridte ma opis pracovného miesta, v ktorom sa stanovuje internd klasifikicia
pracovného miesta, hierarchicky vzfah, povinnosti a dlohy, ako aj pozadované sposobilosti a kvalifikdcie.
Opis pracovného miesta schvaluje riaditel a je pripojeny k pracovnej zmluve.

b) Riaditel moze na zdklade riadneho odovodnenia pozastavit vykon povinnosti a tloh zamestnanca. Tdto
skuto¢nost viak nesmie mat vplyv na plat zamestnanca.

4.5.  Nahrddzanie

a) Riaditel moze pre pripad svojej nepritomnosti nominovat ndhradnikov z dovodov administrativneho
a finan¢ného riadenia. Touto nomindciou sa automaticky neprendajii prava suvisiace s plnenim rozpoctu
Dopravného spolocenstva.

b) Riaditel moze nominovat ndhradnikov pre pripad nepritomnosti zamestnancov, ktord mé trvat viac ako tri
pracovné dni. Na uvedené ¢asové obdobie sa zodpovedny zamestnanec nominuje ad hoc.

4.6.  Vseobecné vykonnostné poziadavky

a) Zamestnanci plnia svoje povinnosti a tlohy svedomito a prisne dodrZiavajii vSetky pokyny a usmernenia
riaditela a ostatnych nadriadenych alebo vedicich pracovnikov. Zamestnanci podévaji riaditelovi pravidelne
spravy o svojich ¢innostiach.

b) Riaditel moéZze docasne alebo natrvalo pridelif zamestnancovi povinnosti a tlohy, ktoré zodpovedaji
vzdelaniu a odbornej priprave, ako aj schopnostiam zamestnanca, a ktoré s primerané prislusnému opisu
pracovného miesta.

¢) Zamestnanci mozu pisomne vyjadrif svoj nesthlas s tymto pridelenim, ak sa domnievaji, Ze nie je v stlade
s poziadavkami pismena b) tohto oddielu.

4.7.  Hodnotenie vykonnosti a dial6gy so zamestnancami

a) V pravidelnych intervaloch, minimélne raz ro¢ne, sa hodnot{ vykonnost kazdého zamestnanca podla zdsad
sposobilosti, vykonnosti a sprdvania v sluzbe.

b) Priami nadriadeni vypractvaji pisomné spravy o vykonnosti obsahujtice aj pripomienky a odporticania. Tato
vyrona sprava sa predlozi dotknutému zamestnancovi a prediskutuje s nim, pri¢om dotknuty zamestnanec
k nej moze pripojit pripomienky, ktoré povazuje za relevantné, a potom ju podpise a datuje

4.8.  Vymenovania a predfzenia lehot

a) Vymenovania a prediZenia sa udel'ujt na urcity as stanoveny riaditefom a mozu sa obnovovat. Vymenovanie
na urcity ¢as obsahuje ddtum uplynutia platnost1 vymenovania, ktory je Specifikovany v pracovnej zmluve.
Vymenovanie alebo prediZenie na urcity cas nie je spojené s povinnostou predlzu/dale) predlzit vymenovanie
alebo uskutocnit zmenu na iny druh vymenovania ani s pravom na takéto predfzenie/dalsie predlzenie alebo
zmenu.

b) Riaditel zamestnanca minimadlne tri mesiace pred uplynutlm platnosti pracovnej zmluvy pisomne informuje
o tom, ¢ mu poniika predizenie pracovnej zmluvy, a ak dno, za akych podmienok. Zamestnanec, ktorému je
ponuknute predizenie pracovnej zmluvy, p1somne informuje riaditela do jedného mesiaca od prijatia ponuky,
¢i ponuku akceptuje. V opacnom pripade moze riaditel povazovat ponuku za odmietnuti.

¢) Vymenovanie riaditela a zstupcu riaditela nesmie presiahnut tri roky a moze byt predizené najviac dvakrit.
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4.9.  Skasobnd lehota

a) Na vymenovania sa vztahuje skdSobna lehota stanovend v pravidlach tykajicich sa prijimania do pracovného
pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného zloZenia zo zemepisného hladiska a v dalsich podmienkach,
ktoré mozu byt uvedené v pracovnej zmluve.

b) Do skiisobnej lehoty sa zapocitavajii iba skutocne odpracované pracovné dni pocas skiisobnej lehoty. Ak je
zamestnanec nepritomny v praci viac ako 15 pracovnych dni, skaSobnd lehota sa automaticky predlzi
o prislusny pocet pracovnych dni, ktoré zamestnanec neodpracoval.

¢) Pocas skisobnej lehoty moze zamestnanec ukonéit pracovnd zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou.

d) Pocas skiidobnej lehoty moze riaditel ukoncit pracovnii zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ak sa
prica zamestnanca posidi ako neefektivna. Riaditel moze ukonCif pracovni zmluvu aj s okamzZitou
platnostou, za predpokladu vyplatenia vSetkych splatnych platov, a to aj za vypovedni lehotu. V opa¢nom
pripade vyhodnoti vykonnost zamestnanca jeho nadriadeny v stilade s bodmi 23 a 24 pravidiel tykajticich sa
prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia zo zemepisného hladiska.
Na zdklade sprdvy o hodnoteni vykonnosti sa vymenovanie bud potvrdi, alebo ukonci s okamzitou
platnostou alebo sa skisobna lehota predlzi na maximalne dalSich $est mesiacov.

e) Ak riaditel’ neprijme rozhodnutie do konca skiidobnej lehoty, vymenovanie sa povazuje za potvrdené.

5. PRACOVNY CAS A PRACA NA CIASTOCNY UVAZOK
5.1.  Urenie pracovného Casu

a) BeZny pracovny tyZzdeii md pat pracovnych dni, od pondelka do piatka, pricom v pripade zamestnancov na
plny pracovny Gvdzok kazdy den trvd pracovny ¢as osem hodin, do ktorych sa zapocitava povinnd prestivka
v trvani 30 mindt. Pracovny ¢as zamestnancov zacina najneskér o 9.00 hod.

b) Pracovny Cas vyslanych expertov je uvedeny v zmluvich medzi sekretaridtom a vysielajicou vladou alebo
medzindrodnou organizdciou, pricom sa v fiom zohladnuji ich povinnosti pocas obdobia vyslania na
sekretaridte.

¢) Riaditel vydd pravidld tykajice sa pruzného vyuzivania pracovného Casu v rdmci beiného pracovného
tyzdna.

d) Za hodiny odpracované nad ramec stanoveného pracovného tyzdna, na ktoré sa nevztahuje pismeno e) tohto
oddielu, neprindlezi zamestnancom Ziadna odmena.

e) Zamestnancom, ktor{ dostali od svojho nariadeného na zdklade stihlasu riaditela priamy pokyn pracovat
nadcas z dovodu poziadaviek sluzby a ktori s pracou nadcas sthlasili, prindleZi odmena. Odmena sa poskytne
v podobe ndhradného volna v rozsahu jednej hodiny za kazdd hodinu price nadcas. Za prdcu vykonant po
20.00 hod., cez vikendy a oficidlne sviatky bude tito odmena 1,5 hodiny za odpracovanii hodinu.
Zamestnanci si zaznamendvaji vietky odpracované nadcasy, ktoré potvrdi nadriadeny, ktory pracu nadcas
pozadoval. Odmenu za pricu nadcas v podobe ndhradného volna vyuzije zamestnanec do dvoch mesiacov
od odpracovania nad¢asov. Narok na odmenu za nadcasy, ktord sa v tejto lehote nevyuZije, zanikd. V kazdom
pripade ndrok na vSetky nevyuzité odmeny za nad¢asy zanikd ku koncu kazdého kalendarneho roka. Prica
nadcas neprekro¢i 20 hodin mesaéne, s vynimkou riadne oddvodnenych mimoriadnych situdcii
a odovodneného pisomného stihlasu riaditela.

5.2.  Prica na ciastocny avizok

a) Zamestnanci mozu poziadat o povolenie pracovat na Ciasto¢ny tvizok. Riaditel méze takéto povolenie
udelit, ak je zlucitelné so zdujmami sekretaridtu. Zamestnancom moéze byt prica na Ciastoény Gvazok
povolend v tychto pripadoch:

i) starostlivost o dieta mladsie ako devit rokov;

i) starostlivost o dieta vo veku devit az 12 rokov, ak skritenie pracovného Casu nepresiahne 20 % bezného
pracovného Casu;
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iii) starostlivost o vdzne chorti alebo zdravotne postihnutd manzelku alebo manzela, pribuzného vo
vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru;

iv) Gcast na dalsej odbornej priprave, alebo
v) od dosiahnutia veku 58 rokov, pocas poslednych piatich rokov pred odchodom do déchodku.

Ak sa pre tcast na dalSej odbornej priprave alebo vzhladom na vek 58 rokov vyzaduje prdca na ciastoény
uvizok, riaditel moze odmietnut povolenie alebo odlozif ditum jeho wéinnosti len vo vynimoénych
pripadoch a z prvoradych sluzobnych dévodov. Ak sa ndrok na povolenie uplatiiuje z dévodu starostlivosti
o0 véazne chord alebo zdravotne postihnutd manzelku alebo manzela, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo
sestru alebo z dovodu Gcasti na daldej odbornej priprave, vietky tieto obdobia spolu nemézu presiahnut Sest
mesiacov pocas zamestnania zamestnanca na sekretaridte.

UKONCENIE PRACOVNE] ZMLUVY

Pracovnd zmluva sa moZe ukondit v stlade s nasledujicimi podmienkami a v tychto podobéch:

a)
b)
9
d)
e)

)

g
h)

i)

pocas skiisobnej lehoty: doporucenym listom o ukonéeni pracovnej zmluvy;

po uplynuti obdobia jej platnosti: za podmienok stanovenych v oddiele 4.8. pism. b);

na zdklade vzdjomnej dohody: pisomnym ozndmenim podpisanym zamestnancom a riaditelom;
z dovodu pochybenia zamestnanca: doporucenym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

z dovodu pochybenia riaditela: doporucenym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

z dovodu nedostato¢nej profesiondlnej vykonnosti (nesposobilosti): doporucenym listom o ukonceni
pracovnej zmluvy;

z dovodu restrukturalizdcie afalebo nedostatku zdrojov: doporucenym listom o ukonéeni pracovnej zmluvy;
zo zdravotnych dévodov: doporucenym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

z dovodu dosiahnutia veku odchodu do dochodku: doporucenym listom o ukonceni pracovnej zmluvy.

PREDCASNE UKONCENIE ZO STRANY ZAMESTNANCA

a)

Zamestnanec moze poziadat o ukonlenie svojej pracovnej zmluvy s dvojmesacnou vypovednou lehotou.
Riaditel a zamestnanec sa mozu dohodnit na kratSej vypovednej lehote a dalsich konkrétnych podmienkach
ukoncenia pracovnej zmluvy.

Zamestnanec moze ukonif pracovni zmluvu bez vypovednej lehoty v pripade, ak sa riaditel dopustil
pochybenia. Prédvo na ukonlenie pracovnej zmluvy z tohto ddévodu zanikd po dvoch mesiacoch od
predmetného pochybenia.

Zamestnanec moZe ukoncit svoju pracovnd zmluvu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ak predlozi
lekdrske potvrdenie, Ze mu zdravotny stav neumozsiuje dalej plnit pracovné povinnosti. Zamestnanec moze
sthlasit so skor$im ukonc¢enim pracovnej zmluvy a vyplatenim mzdy za prislusné obdobie.

PREDCASNE UKONCENIE ZO STRANY RIADITELA

a)

b)

Riaditel moze ukoncit pracovnii zmluvu bez vypovednej lehoty v pripade, ak sa zamestnanec dopustil
pochybenia.

Riaditel moze ukoncit pracovnd zmluvu s trojmesacnou vypovednou lehotou v pripade preukdzatelného
nedostatku dostato¢nej odbornej sposobilosti na vykon prislusnej pozicie a pridelenych dloh podla opisu
pracovného miesta. Pred prijatim rozhodnutia o takomto ukonceni pracovnej zmluvy riaditel predlozi
pisomné ozndmenie, ktoré obsahuje konkrétne doévody a primerany Cas na zlepSenie sposobilosti, nie viak
krat$i ako jeden mesiac efektivnej prdce. Riadite] si od zamestnanca vyZziada aj pisomné vysvetlenia.
Vysvetlenia predloZi zamestnanec do piatich pracovnych dni od prijatia ziadosti. Ak zamestnanec v lehote
piatich pracovnych dni od prijatia Ziadosti nepredloZi pisomné vysvetlenia, riaditel méze rozhodnutie prijat
na zéklade zostdvajicich dostupnych informacii.
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¢) Riaditel moze ukon¢it pracovnd zmluvu na ziklade rozhodnutia riadiaceho vyboru, ktoré sa tyka restruktura-
lizdcie, nedostatku zdrojov alebo zniZovania poctu zamestnancov. Vypovedné lehoty nesma byt v takychto
pripadoch kratsie ako tri mesiace.

d) Riadite] moéze ukoncit pracovnil zmluvu najskor Sest mesiacov po predlozeni potvrdenia vydaného kvalifi-
kovanym lekdrom o tom, Ze zamestnanec je zo zdravotnych dévodov trvalo nesposobily dalej vykondvat
tlohy zodpovedajice jeho kvalifikdcii. Na ukoncenie sa vztahuje dvojmesacnd vypovednd lehota. Riaditel
moze sthlasit so skor$im ukonc¢enim pracovnej zmluvy a vyplatenim mzdy za prislusné obdobie.

e) Riaditel moze ukondit pracovnii zmluvu bez vypovednej lehoty, ked zamestnanec dosiahne vek odchodu do

ddéchodku.
9. PLATY, CESTOVNE VYDAVKY A NAKLADY NA STAHOVANIE
9.1. Platy

a) Platové stupnica zodpovedajica klasifikcii pracovnych miest na sekretaridte sa uvadza v dodatku k tomuto
sluzobnému poriadku a riadiaci vybor ju pravidelne preskiimava, aby sa zabezpecila jej konkurencieschopnost
a stlad s poziadavkami sekretaridtu.

b) Platy sa vypldcaji mesacne, 12-krdt ro¢ne. Odmena stanovend v pracovnej zmluve sa tyka vietkych ndrokov

zamestnanca v oblasti odmefiovania vritane, nie vSak vyhradne, Casu straveného cestovanim, ako sa uvadza
v tomto sluzobnom poriadku a inych prislusnych pravidlach.

9.2.  Cestovné vydavky

a) Zamestnanec na sluzobnej ceste, ktory md prislusny cestovny prikaz, méd ndrok na ndhradu cestovnych
vydavkov a na diéty v stilade s pravidlami tykajicimi sa cestovania.

b) Takdto cesta sa moze uskutolnit:
i) v pripade vymenovania;
ii) v pripade preloZenia na iné miesto vykonu prace Dopravného spolocenstva;
iii) v pripade sluzobnej cesty a

iv) v pripade ukoncenia pracovnej zmluvy.
9.3.  Naklady na stahovanie

Dopravné spolocenstvo nahrad{ zamestnancom prijatym do pracovného pomeru a ich rodinnym prislusnikom
ndklady na prestahovanie do sidla sekretaridtu, kde nastdpia na svoje pracovné miesto, a po ukonceni pracovnej
zmluvy ndklady na prestahovanie naspit do miesta prijatia do pracovného pomeru. Riadiaci vybor stanovi
podrobné pravidld tykajtce sa Ghrady ndkladov na stahovanie.

10. SVIATKY A DOVOLENKA
10.1. Oficialne sviatky

Oficidlne sviatky sa sviatky uvedené vo vnutro$titnych prévnych predpisoch miesta vykonu prace. Na konci
kazdého kalenddrneho roka vydd riaditel zoznam oficidlnych sviatkov na dalsi rok. Zamestnanci si mo6zu na
zéaklade predchddzajiceho sahlasu riaditela z osobnych alebo ndbozenskych dovodov vymenit tri sviatky ro¢ne.
Riaditel zabezpeci, aby takéto vymeny nemali nepriaznivy vplyv na fungovanie sekretaridtu.

10.2. Riadna dovolenka

a) Zamestnanci maji ndrok na dovolenku v rozsahu dva a pol pracovného dna za mesiac. Riadna dovolenka sa
moze hromadif do 31. marca roka nasledujiiceho po predmetnom roku. Ndrok na dovolenku nahromadent
v predchddzajicom roku, ktord nebola do 31. marca dalsieho roka vyuzitd, zanikd.
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b) Riadnu dovolenku mozno Cerpat po ditoch alebo poldiioch. Schvaluje ju riaditel po dohode s nadriadenym.
Riaditel poskytne kazdému zamestnancovi po zohladneni potrieb sluzby mozZnost vycerpat riadnu
dovolenku, na ktord ma ndrok.

¢) Nahromadend riadna dovolenka sa vycerpa pocas vypovednej lehoty.

10.3.  Pracovné volno zo zdravotnych dévodov

a) Zamestnanci maji ndrok na pracovné volno zo zdravotnych dévodov v dizke maximélne Sest mesiacov za tri
po sebe idiice roky. Prvé tri mesiace sa im bude vypldcat plat v plnej vyske a dalsie tri mesiace plat
v polovi¢nej vyske. Za obdobie 12 po sebe idtcich mesiacov sa za beznych okolnosti umoziiuje vyplacanie
platu za maximadlne tri mesiace pracovného volna zo zdravotnych dovodov v plnej vyske a maximdlne tri
mesiace pracovného volna zo zdravotnych dovodov v polovicnej vyske.

b) Zamestnanec, ktory je v praci nepritomny z doévodu choroby viac ako jeden pracovny den, predlozi
potvrdenie od lekdra, v ktorom sa uvddza pravdepodobné trvanie jeho praceneschopnosti. Nepritomnost
v pondelok alebo piatok sa preukazuje potvrdenim od lekdra. Pracovné volno zo zdravotnych dovodov bez
potvrdenia od lekdra mozno vyuzit maximalne dvakrat za Sest mesiacov.

10.4. Materskd dovolenka

a) Zamestnankyne maji ndrok spolu na 16 tyzdiiov materskej dovolenky prepldcanej v plnej vyske. Materskd
dovolenka sa moze zacat Cerpat najskor osem tyzdiiov pred predpokladanym datumom poérodu, a to na
zdklade predloZenia potvrdenia od lekdra, v ktorom sa tento predpokladany ddtum porodu uvddza. Ak matke
alebo dietatu hrozi zdvazné riziko, materskd dovolenka sa mozZe zacat Cerpat skor, a to na zdklade potvrdenia
od lekdra, v ktorom sa skorsie ¢erpanie materskej dovolenky odporica. Materskd dovolenka sa neméze zacat
Cerpat neskor ako $tyri tyzdne pred predpokladanym ddtumom pérodu.

b) Dovolenka po porode trvd osem tyZdinov od détumu porodu. Toto obdobie sa predizi o nevyuzité obdobie
materskej dovolenky pred ddtumom porodu. V pripade pred¢asného porodu, viacpocetného poérodu alebo
porodu cisdrskym rezom dovolenka po porode trvd 12 tyzdiov od datumu porodu.

10.5. Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade Gmrtia blizkej osoby

Zamestnanci maji ro¢ne ndrok na celkom pét dni mimoriadnej dovolenky s ndhradou mzdy v plnej vyske pre

pripad tmrtia manZelky, manzZela, dietata, rodica alebo iného blizkeho pribuzného, ktory Zije so zamestnancom

v spolo¢nej domécnosti.

10.6. Mimoriadna platend dovolenka
a) Zamestnanci majd narok na mimoriadnu platenti dovolenku v tychto pripadoch:
i) svadba zamestnanca: pat po sebe idiicich pracovnych dni,
ii) svadba diefata: dva po sebe idice pracovné dni,
iii) narodenie dietata: desat po sebe idiicich pracovnych dni, ktoré sa musia vycerpat v priebehu 14 tyzdiov
od ddtumu narodenia,
iv) stahovanie zamestnanca: dva po sebe idtce pracovné dni.

b) Na tcely vzdeldvania, ktoré stvisi s vikonom prace v Dopravnom spolocenstve, mozno udelit 10 pracovnych

dni mimoriadnej dovolenky ro¢ne.
10.7. Mimoriadna neplatend dovolenka

Zamestnancom moZe riaditel na zdklade vlastného uvdzenia vynimocne schvélif mimoriadnu neplatent

dovolenku, pricom viak zohladni zdujmy sekretaridtu. Riaditel rozhodne o podmienkach a obdobi trvania

mimoriadnej neplatenej dovolenky v kazdom jednotlivom pripade na zdklade Ziadosti zamestnanca, pricom
zohladni zdujmy sekretaridtu.
10.8. Pracovné volno na tcely starostlivosti o deti

Zamestnanci maji ndrok na dva pracovné dni riadnej dovolenky rocne za kazdé dieta.
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10.9. Pracovné volno na tcely cesty domov

Zamestnanci maji ndrok na dva pracovné dni riadnej dovolenky ro¢ne na tcely cesty do miesta prijatia do
pracovného pomeru, ak toto miesto prijatia do pracovného pomeru nie je miestom, kde md sekretaridt sidlo.

10.10. Pracovné volno za sluzbu

Zamestnanci majd ndrok na jeden dodato¢ny pracovny deti riadnej dovolenky ro¢ne za kazdych pat odpracova-
nych rokov sluzby na sekretaridte.

10.11. Nepovolend nepritomnost

Nepovolend nepritomnost v praci sa zamestnancovi odpocita z nad¢asov, ak existuji, alebo z nahromadenej
riadnej dovolenky. Ak zamestnanec nemd nahromadend riadnu dovolenku, za obdobie nepovolenej
nepritomnosti mu nebude vyplatend mzda. Nevylucuje sa tym uloZenie disciplindrneho postihu.

11. PRAVIDLA ODCHODU DO DOCHODKU

Zamestnanec odchadza do dochodku na konci posledného dna mesiaca, v ktorom dosiahne vek odchodu do
dochodku platny v mieste jeho prijatia do pracovného pomeru.

12. DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA, DOCHODKY A POISTENIE V INVALIDITE

a) V stlade s dohodou o sidle maji zamestnanec a jeho rodinn{ prislusnici privo na akékolvek socidlne
poistenie v Srbskej republike (zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, dochodkové poistenie
a poistenie v invalidite).

b) Dopravné spolocenstvo moZe prispievat na zdravotné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, dochodkové
poistenie a poistenie v invalidite zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v silade s podrobnymi
pravidlami, ktoré stanovi riadiaci vybor.

13. OPRAVNE PROSTRIEDKY ZAMESTNANCOV

Zamestnanec sa moZe pisomne obrdtif na riaditela (alebo na predsednictvo riadiaceho vyboru, ak sa staZnost
tyka riaditela) vzdy, ked sa domnieva, Ze s nim bolo zaobchddzané spésobom, ktory je v rozpore s ustanoveniami
tohto sluzobného poriadku, pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvazeného zlozenia zo zemepisného hladiska alebo inymi prislusnymi pravidlami, alebo zZe bol vystaveny
neopodstatnenému a nespravodlivému zaobchddzaniu zo strany nadriadeného.

14. ZMIEROVACT VYBOR

a) Bez toho, aby bol dotknuty oddiel 15 tohto sluzobného poriadku, sa kazdy spor medzi sekretaridtom
a zamestnancom tykajiici sa tohto sluzobného poriadku, pravidiel tykajicich sa prijimania do pracovného
pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia zo zemepisného hladiska alebo inych prislusnych
pravidiel predlozi v prvom stupni zmierovaciemu vyboru.

b) Zmierovaci vybor pozostiva zo:
i) zdstupcu aktudlneho predsednictva riadiaceho vyboru;
ii) zdstupcu predsednictva riadiaceho vyboru na dalsie funkéné obdobie;
iii) zdstupcu Eur6pskej komisie.

¢) Zmierovaci vybor rozhoduje vicsinou hlasov.

d) Riadiaci vybor stanovi pravidla tykajice sa konania pred zmierovacim vyborom.

15. UROVNAVANIE SPOROV

a) Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajiici sa tohto sluzobného poriadku, pravidiel tykajicich
sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zlozenia zo zemepisného
hladiska alebo inych prislusnych pravidiel urovnéva rozhodca, ktorého vymentiva riadiaci vybor.



21.2.2019 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 50/41

b) Rozhodca rozhodne o spore v silade s tymto sluzobnym poriadkom, pravidlami tykajicimi sa prijimania do
pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia zo zemepisného hladiska alebo inymi
prislusnymi pravidlami. Zalezitosti tykajiice sa vykladu Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolocenstva nepatria
do posobnosti rozhodcu.

¢) Vsetky konania na urovnanie sporu sa uskuto¢iiuji v Belehrade a jazykom tychto konani je anglictina.
Riadiaci vybor stanovi pravidld tykajice sa urovndvania sporov, ktorych cielom je umoznit v¢asné konanie
s primeranymi ndkladmi pre strany sporu.
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DODATOK

Orienta¢né mesacné platy zamestnancov sekretaridtu

1. Pozicia 2. Mesacny plat v eurdch
Riaditel 8 000 - 10 000
Zéstupca riaditela 6 000 - 7 000
Riaditel odboru 5500 - 6 200
Expert 4500 -5 000
Asistent riaditela 2 500
Sekretar 2 000
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
& ...[2019

Z...

o prijati ozndmeni o volnych pracovnych miestach riaditela a zdstupcu riaditela stileho
sekretaridtu Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1 a ¢ldnok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny cldnok

1.  Tymto sa prijima ozndmenie o volnom pracovnom mieste riaditela stdleho sekretaridtu Dopravného spolocenstva
uvedené v prilohe 1 k tomuto rozhodnutiu.

2. Tymto sa prijima ozndmenie o volnom pracovnom mieste zdstupcu riaditela stdleho sekretaridtu Dopravného
spoloc¢enstva uvedené v prilohe 2 k tomuto rozhodnutiu.

Za regiondlny riadiaci vybor

predseda
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PRILOHA 1

Ozndmenie o volnom pracovnom mieste riaditela stileho sekretaridtu Dopravného spolocenstva

Staly sekretariat Dopravného spolocenstva

Stély sekretaridt Dopravného spolo¢enstva oznamuje vyzvu na obsadenie volného pracovného miesta na plny Gvizok

RIADITEL, STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
1. Staly sekretaridt Dopravného spolocenstva

Dopravné spolocenstvo je medzindrodnd organizicia zalozend Zmluvou o zaloZeni Dopravného spolocenstva (dalej
len ,zmluva®), ktord bola podpisand 9. oktdbra 2017, a tvoria ho tieto zmluvné strany: Eurdpska tnia a juhovycho-
doeurdpske strany, a to Albansko, Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanskd republika Maced6nsko, Kosovo *,
Cierna Hora a Srbsko.

Dopravné spolocenstvo vychddza z postupného zacleiovania dopravnych trhov juhovychodoeurdpskych stran do
dopravného trhu Eurdpskej tnie na zdklade prislusného acquis vratane oblasti technickych noriem, interoperability,
bezpecnosti, bezpe¢nostnej ochrany, riadenia dopravy, socidlnej politiky, verejného obstardvania a Zivotného
prostredia, a to vo vSetkych druhoch dopravy s vynimkou leteckej.

Cielom zmluvy je vytvorit Dopravné spolocenstvo v oblasti cestnej, Zelezni¢nej, vnttrozemskej vodnej a ndmornej
dopravy, ako aj rozvoj dopravnej siete medzi Eurépskou tniou a juhovychodoeurépskymi stranami.

Stly sekretaridt Dopravného spolocenstva (dalej len ,sekretaridt) je jednou z institiicii zriadenych podla zmluvy.
Ako jedind institicia so stdlymi zamestnancami poskytuje administrativnu pomoc ostatnym institicidm
Dopravného spolocenstva (ministerskej rade, regiondlnemu riadiacemu vyboru, technickym vyborom a socidlnemu
féru), posobi ako Dopravné monitorovacie stredisko na monitorovanie realizdcie orientacného rozsirenia stihrnnych
a zdkladnych sieti TEN-T na zdpadny Balkdn a podporuje zavddzanie programu v oblasti prepojenosti Siestich krajin
zdpadného Balkdnu (WB6) zameraného na zlepSenie prepojeni v krajindch zdpadného Balkdnu, ako aj medzi tymto
regiénom a Eurdpskou tniou. Skima aj plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy.

Povodny pocet zamestnancov sekretaridtu je 18 expertov (tento pocet sa moZze rozsirit) a sekretaridt riadi rozpocet
Dopravného spolocenstva, ktory na rok 2019 dosahuje vysku 1 626 000 EUR.

Pracovnym jazykom Dopravného spolocenstva je anglictina.

Sekretaridt sidli v Belehrade.

2. Pozicia riaditela sekretaridtu

Podla ¢lanku 30 zmluvy a pravidiel tykajicich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvazeného zloZenia zamestnancov stileho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného hladiska
vymentiva riaditela stdleho sekretaridtu na ndvrh Eurdpskej komisie regiondlny riadiaci vybor po porade
s ministerskou radou. Dlzka trvania mandatu riaditela nesmie presiahnut tri roky a mozZno ho najviac dvakrat
predlzit.

Riaditel predsedd sekretaridtu a riadi ho a zdroven je zdkonnym zdstupcom a verejnym predstavitelom Dopravného
spoloCenstva. Riaditel sa zodpovedd regiondlnemu riadiacemu vyboru.

Riaditel bude zodpovedat za celkové smerovanie a riadenie sekretaridtu. V rdmci prevddzkového a rozpoctového
ramca schvéleného regiondlnym riadiacim vyborom by mal riaditel zabezpecovat odborné a vysokokvalitné sluzby
sekretaridtu pri dosahovani cielov zmluvy. Riadite] bude zodpovedat za bezproblémovii koordindciu institcif,
orgdnov a zainteresovanych strdn Dopravného spolocenstva s cielom dosahovat ciele Dopravného spolocenstva.

* Tymto oznaCenim nie st dotknuté pozicie k $tatiitu a oznacenie je v siilade s rezoliiciou BR OSN ¢. 1244 (1999) a so stanoviskom
Medzinarodného stidneho dvora k vyhldseniu nezavislosti Kosova.
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Riaditel bude udrziavat styky s juhovychodoeurdpskymi stranami zmluvy, Eurépskou komisiou, ¢lenskymi $tdtmi
Eurépskej tinie, medzindrodnymi dopravnymi organizdciami, medzinirodnymi finanénymi institdciami vratane
Investiéného rdmca pre zdpadny Balkdn (WBIF) a dal$imi zainteresovanymi stranami s cielom podporovat rozvoj
a dobré fungovanie dopravnej infrastruktiry v regiéne v stlade s transeurépskou dopravnou siefou rozsirenou do
krajin zdpadného Balkdnu. Riaditel bude takisto poskytovat podporu juhovychodoeurépskym strandm pri
vykondvani pravnych predpisov Eurépskej tinie v oblasti dopravy a pribuznych oblastiach, ktoré st uvedené
v zmluve a pravidelne sa v nej aktualizuja.

Ako sa ustanovuje v ¢lanku 31 zmluvy, pri vykone svojich povinnosti riaditel a zamestnanci sekretaridtu konaji
nestranne a nesmd Ziadat ani prijimat pokyny od Ziadnej zmluvnej strany. Musia podporovat zdujmy Dopravného
spolocenstva.

3. Hlavné dlohy riaditela

Riaditel m4 tieto povinnosti:

1. zabezpecovanie celkového chodu a riadenia sekretaridtu, jeho zdrojov a personalu;

2. poskytovanie Uplnej administrativnej pomoci ministerskej rade, regiondlnemu riadiacemu vyboru, technickym
vyborom a socidlnemu féru, a to osobne, ako aj s podporou dalsich zamestnancov sekretaridtu. K tomu bude
patrit priprava zasadnut{ v spolupréci s predsednictvom (vypractivanie dokumentov a zdpisnic, informovanie

ucastnikov, pomoc pri zasadnutiach atd’);

3. vypracovanie ndvrhu rozpoctu a plnenie rozpoctu, ako aj podavanie vyro¢nych sprdv o plneni rozpoctu
regiondlnemu riadiacemu vyboru;

4. udrziavanie stykov s medzindrodnymi finanénymi institGciami vritane WBIF a roznymi medzindrodnymi
dopravnymi organizdciami; rozvijanie a posiliiovanie spolupréce s organizdciami v odvetvi dopravy v regiéne na
dvojstrannej aj mnohostrannej trovni, i¢ast na medzindrodnych alebo regionalnych konferencidch, realizovanie
prezentécii a podpora cielov zmluvy vo vieobecnosti;

5. zabezpeCovanie prijimania zamestnancov sekretaridtu v stlade s prislusnymi pravidlami a zabezpecovanie
vysokokvalifikovaného persondlu sekretaridtu na plnenie jeho povinnosti;

6. zavedenie mechanizmu spoluprice s dopravnymi a inymi prislusnymi orgdnmi juhovychodoeurépskych stran,
Eurépskej tnie a jej ¢lenskych Stitov;

7. koordindcia pripravy, hoci nie nevyhnutne vypracovania, sprdv a dalsich dokumentov stivisiacich s cielmi
zmluvy a pozadovanych regionadlnym riadiacim vyborom;

8. umoziovanie koordindcie a vymeny informdcif medzi zmluvnymi stranami;
9. schvalovanie komunika¢ného planu sekretaridtu a dozor nad jeho plnenim.

Okrem toho riaditel vykondva vetky dalsie dlohy podla poziadaviek a na zdklade pokynov regiondlneho riadiaceho
vyboru.

4. Kritérid oprdvnenosti

Do vyberového konania budi zaradeni ti uchddzadi, ktor{ k ditumu uzdvierky podavania Ziadosti splnaji tieto
kritérid opravnenosti:

— Byt ob¢anom zmluvnej strany alebo ¢lenského stdtu Eurépskej tnie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: mat:

— troven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému Vysokoskolskemu Stadiu osved¢enti diplomom, ak beznd
dfzka vysokoskolského sttdia je Styri roky alebo viac, alebo

— droven vzdelania zodpovedajiicu ukonéenému Vysokoskolskemu $tadiu osvedéenti dlplomom a minimalne
ro¢nti odbornd prax v prlslusnom odbore, ak je beznd dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (tdto
ro¢nd odbornd prax nemdze byt zahrnutd do postgradualne) odbornej praxe pozadovanej niZsie);

— Odbornd prax: mat aspoii 14-ro¢nd postgradudlnu odbornti prax ziskanti po skonceni pozadovaného vzdelania.
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— Relevantnd odbornd prax: zo 14-ro¢nej odbornej praxe sa aspori Styri roky tykaji odvetvia dopravy, dopravnej
politiky alebo reguldcie v oblasti dopravy.

— Prax v riadiacej funkcii: aspot Styri roky odbornej praxe vo vy$§om manaZmente.

— Jazykové znalosti: dokladnd znalost anglictiny.

— Vekovd hranica: k ddtumu uzdvierky podavania ziadost! musi byt uchddza¢ schopny ukoncit cely trojro¢ny
mandat pred koncom mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 rokov.

— Poziadavky na cestovanie: stredné az intenzivne; najmd v rdmci juhovychodoeurépskeho regionu a Eurdpskej
tnie.

5. Vyberové kritérid

Uchddzaci sa budil posudzovat na zéklade tychto vyberovych kritérif:

1. Riadiace schopnosti

— Preukazatelnd schopnost riadit verejny subjekt na strategickej aj prevadzkovej Grovni.

— Dostato¢né skiisenosti s vedenim a motivovanim timu v multikultGrnom prostredi.

— Dostato¢né skiisenosti s riadenim rozpoctovych a finanénych zdrojov.

2. Technické znalosti

Vyzaduje sa vysokoskolsky titul z ekondmie, politickych vied, prdva, dopravy alebo inZinierstva. Okrem toho sa

na uchddzaca vztahuju tieto poziadavky:

— musi mat rozsiahle znalosti o regula¢nej politike a prax v oblasti odvetvia dopravy;

— vyhodou sti znalosti afalebo skiisenosti v odvetvi dopravy niektorej zmluvnej strany;

— musi mat schopnost vytvorit strategickd viziu sekretariatu;,

— vyhodou sii znalosti v oblasti politik a procesov Eurépskej tinie, najmé v oblasti dopravnej politiky Eurdpskej
unie;

— vyhodou st skiisenosti s pricou s regiénom juhovychodoeurépskych stran afalebo s pracou v tomto regiéne.

3. Komunikdcia

— Vynikajica schopnost tstnej aj pisomnej komunikdcie s verejnostou a spoluprice so zainteresovanymi
stranami (eur6pske, medzindrodné, vniitrostatne a miestne orgdny, medzindrodné organizicie atd.);

— Dobré medziludské zrucnosti a schopnost nadviazat a udrzat efektivne pracovné vztahy v multikultiirnej
organizécii a so zmluvnymi stranami, orgdnmi zmluvy a zainteresovanymi stranami, ktoré majii zdujem na
vykondvani zmluvy;

— Vynikajice vyjednavacie zruénosti;

— Dokladna znalost anglictiny slovom aj pismom. Vyhodou je znalost tradného jazyka niektorej zo zmluvnych
stran.

4. Medzindrodné skiisenosti a znalosti Eurdpskej tinie

— Dokladnd znalost institdcii Eurdpskej tnie a sposobu ich fungovania a vzdjomnej spoluprice, ako aj politik
Eurépskej tnie a medzindrodnych ¢innosti, ktoré sa dolezité pre ¢innosti Dopravného spolocenstva.

— Vyhodou je odbornd prax ziskand v eurépskych afalebo medzindrodnych organizdcidch.

6. Nezévislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od riaditela sa bude vyzadovat vyhldsenie o zdvdzku konaf nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie
o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezévislost. Uchddza¢i musia v ziadosti uviest, Ze st ochotni
predlozit takéto vyhldsenie.
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7. Vyber a vymenovanie

Na dGcely vyberového konania bude zriadend vyberovd komisia. Tato komisia pozve na pohovor uchddzacov
vybratych na zdklade kvalit vyhovujtcich pracovnému miestu a stanovenym kritéridm, ktorych profil najlepsie
zodpovedd konkrétnym poziadavkdm pracovného miesta. Uchddzaci, ktorych vyberova komisia zaradi do uZzsieho
vyberu, budi potom pozvani na pohovor s komisdrom pre dopravu.

Po pohovoroch Eurépska komisia navrhne regiondlnemu riadiacemu vyboru jedného uchddzaca. Regiondlny riadiaci
vybor moze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani poziadat o vypocutie nominanta. Regiondlny riadiaci vybor
rozhodne o vymenovani riaditela po konzulticii s ministerskou radou.

8. Rovnost prilezitosti

Eurépska komisia a Dopravné spolocenstvo uplatiiujii politiku rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie v stlade
s pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvdzeného zloZenia
zamestnancov stdleho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného hladiska.

9. Podmienky zamestnania (')

Riaditel bude vymenovany ako zamestnanec Dopravného spolocenstva na obdobie troch rokov so skdsobnou
lehotou v trvani Sest mesiacov. Pracovnd zmluva sa moze v zdvislosti od vykonnosti a na zdklade rozhodnutia
regiondlneho riadiaceho vyboru predlZzit na dalsie tri roky.

Miesto vykonu prace je Belehrad, kde sidli sekretaridt.

Odmena bude zodpovedat kvalifikdcii a skiisenostiam tspesného uchddzaca podla jeho praxe a vzdelania. Roény
plat bude v zévislosti od jeho skiisenosti v rozpiti od 96 000 EUR do 120 000 EUR (3.

Vyhodou bude, ak bude uchddza¢ ¢o najskor k dispozicii.

10. Postup podévania ziadosti

Ziadost je platnd vtedy, ak uchddzaci predlozia:
1. motivacny list;

2. Zivotopis v anglictine. Zivotopis sa odportca vypracovat vo formite Euro pass (°). Zivotopis musi obsahovat
informacie vztahujiice sa k vyberovym kritéridm uvedenym v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste
a musi sa v fom vysvetlovat, ako uchddza¢ podla vlastného ndzoru splia poziadavky na vsetky zrucnosti
a sposobilosti uvedené v tomto oznidment;

3. overené képie diplomov alebo osvedceni o $tadiu;

4. képiu cestovného pasu/preukazu totoznosti;

5. referencie zamestndvatelov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy; a
6. podpisany formuldr vyhldsenia pripojeny v dodatku.

Ziadosti, ktoré nebudt obsahovat vsetky dokumenty, budd zamietnuté.

S cielom ulahcit vyberové konanie sa bude vietka komunikdcia s uchddzacmi tykajiica sa tohto volného
pracovného miesta uskuto¢fiovat v anglictine.

Uchddzaci by mali svoje Ziadosti posielat e-mailom na adresu: XXXMOVE@ec.europa.eu (e-mailovd schranka bude
vytvorend).

Uchddzadi sa ziadaja, aby kazdii zmenu adresy bezodkladne pisomne ozndmili na uvedent e-mailovt adresu.
Kontaktné osoby, ktoré poskytnt dalsie informdcie:
XXXX

(") Viac podrobnosti sa nachddza v sluzobnom poriadku Dopravného spolocenstva na http.
() Podlieha stihlasu ministerskej rady.
() Zivotopis vo formdte Euro pass je mozné prevziat z webového sidla: http://europass.cedefop.europa.eu
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11. Ddtum uzdvierky poddvania Ziadosti
Ziadosti sa musia zaslat e-mailom najneskor do XXX (ddtum odoslania e-mailu).
Eurépska komisia si vyhradzuje pravo predfzit ddtum uzdvierky podévania ziadosti tykajiicich sa tohto volného
pracovného miesta prostrednictvom zverejnenia na webovych sidlach Eurdpskej komisie a Dopravného

spolocenstva.

Uchédzaci z uzsieho vyberu buda kontaktovani s cieflom napldnovat pohovory. Pohovory sa budii konat v Bruseli
v Belgicku.

12. Dolezité informdacie pre uchadzacov

Uchddza¢om pripominame, Ze praca vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy
kontakt uchddzacov alebo osob, ktoré konajii v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakdzany.

13. Ochrana osobnych tdajov

Eurépska komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (¥).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tidajov institdciami, organmi, dradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v.EUL 295, 21.11.2018, s. 39).
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DODATOK

Vyhldsenie uchddzaca

Jazykové znalosti:
MAEEIINSKY JAZYK: ...ttt h ettt ettt

DAIZIE JAZYKY: ..o
VYHLASENIE UCHADZACA

1. Ja, podpisany(-d), vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tomto formuldri Ziadosti a jej prilohdch si spravne a dplné.

2. Vyhlasujem, Ze:

a) Som obcanom niektorého z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie alebo niektorej z juhovychodoeurdpskych stran
uvedenych v Zmluve o zaloZeni Dopravného spolocenstva a mam plné obcianske prava;

b) Mdm splnené v3etky povinnosti, ktoré mi ukladaji pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby;
) Mozem predlozit pozadované zéruky o tom, Ze spliiam poziadavky potrebné na plnenie zverenych povinnosti.

3. Na poziadanie bezodkladne poskytnem podporné dokumenty tykajiice sa bodu 2 pism. a), b) a ¢) a uvedomujem si,
ze ak tieto dokumenty neposkytnem, moja Ziadost bude vyradend.

4. Uvedomujem si, Ze pre pripustnost mojho formuldra Ziadosti st nevyhnuté tieto podporné dokumenty:
a) dokumenty preukazujice ddtum narodenia, $tatnu prislusnost a bydlisko;
b) diplomy alebo osved¢enia o 3tiidiu na pozadovanej Grovni;
¢) referencie zamestnavatelov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy;

5. Vyhlasujem, Ze som nikdy nebol(-a) odsideny(-d) za trestny ¢in ani disciplindrne potrestany(-d) (vo verejnom ani
profesijnom orgdne) a Ze sa vo¢i mne podla mojich vedomosti nevedie disciplindrne ani trestné konanie.

6. Uvedomujem si, ze akdkolvek nepravdivd informédcia moze mat za ndsledok zamietnutie mojej Zziadosti alebo,
v pripade potreby, ukonéenie pracovnej zmluvy so stilym sekretaridtom Dopravného spolocenstva.
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PRILOHA 2

Ozndmenie o volnom pracovnom mieste zdstupcu riaditela stileho sekretariditu Dopravného
spolocenstva

Stély sekretaridt Dopravného spolocenstva

Staly sekretaridt Dopravného spolocenstva oznamuje vyzvu na obsadenie volného pracovného miesta na plny tivizok

ZASTUPCA RIADITELA STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA/VEDUCI ADMINISTRATIVNEHO
A FINANCNEHO USEKU

1. Stély sekretaridt Dopravného spolocenstva

Dopravné spolocenstvo je medzindrodnd organizicia zalozend Zmluvou o zaloZeni Dopravného spolocenstva (dalej
len ,zmluva®), ktord bola podpisand 9. oktébra 2017, a tvoria ho tieto zmluvné strany: Eurépska tinia a juhovycho-
doeurépske strany, a to Albdnsko, Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanskd republika Macedénsko, Kosovo *,
Cierna Hora a Srbsko.

Dopravné spolocenstvo vychddza z postupného zaclefiovania dopravnych trhov juhovychodoeurépskych stran do
dopravného trhu Eurdpskej tnie na zdklade prislusného acquis vratane oblasti technickych noriem, interoperability,
bezpecnosti, bezpe¢nostnej ochrany, riadenia dopravy, socidlnej politiky, verejného obstardvania a Zivotného
prostredia, a to vo vSetkych druhoch dopravy s vynimkou leteckej.

Cielom zmluvy je vytvorit Dopravné spolocenstvo v oblasti cestnej, Zelezni¢nej, vnttrozemskej vodnej a nimornej
dopravy, ako aj rozvoj dopravnej siete medzi Eurdpskou tniou a juhovychodoeurépskymi stranami.

Staly sekretaridt Dopravného spolocenstva (dalej len ,sekretariat”) je jednou z institiicii zriadenych podla zmluvy.
Ako jedind institGcia so stilymi zamestnancami poskytuje administrativnu pomoc ostatnym institlicidm
Dopravného spolocenstva (ministerskej rade, regiondlnemu riadiacemu vyboru, technickym vyborom a socidlnemu
foru), pdsobi ako Dopravné monitorovacie stredisko na monitorovanie realizacie orienta¢ného rozsirenia sthrnnych
a zdkladnych sieti TEN-T na zdpadny Balkdn a podporuje aj zavadzanie programu v oblasti prepojenosti Siestich
krajin zdpadného Balkdnu (WB6) zameraného na zlep3enie prepojeni v krajinich zdpadného Balkdnu, ako aj medzi
tymto regiénom a Eurépskou tiniou. Skiima aj plnenie povinnost{ vyplyvajicich zo zmluvy.

Povodny pocet zamestnancov sekretaridtu je 18 expertov (tento pocet sa moze rozsirit) a sekretarit riadi rozpocet
Dopravného spolocenstva, ktory na rok 2019 dosahuje vysku 1 626 000 EUR.

Pracovnym jazykom Dopravného spolocenstva je angli¢tina.

Sekretaridt sidli v Belehrade.

2. Opis pozicie
Zastupca riaditela/vedici administrativneho a finanéného tseku pracuje pod priamym dohladom riaditela a bude
zodpovedat za pripravu rozpoctu Dopravného spolocenstva a jeho sekretaridtu a za vsetky stvisiace persondlne

zdlezitosti. Zastupca riaditela bude zodpovedat aj za monitorovanie komunikacnej stratégie sekretaridtu, ako aj za
pravidelnt Gdrzbu dopravnych databdz/IT systému vratane webového sidla sekretaridtu.

Pocas nepritomnosti riaditela bude zdstupca riaditela zodpovedat za celkovii spravu a riadenie sekretaridtu.

3. Hlavné dlohy zdstupcu riaditelajvedtceho administrativneho a finan¢éného tseku

Hlavné dlohy bud tieto:
Vo finanénych zdleZitostiach:

1. Priprava rozpoc¢tu Dopravného spolocenstva ako celku, a najmé rozpoctu sekretaridtu;

* Tymto oznaCenim nie st dotknuté pozicie k $tatiitu a oznacenie je v siilade s rezoliiciou BR OSN ¢. 1244 (1999) a so stanoviskom
Medzinarodného stidneho dvora k vyhldseniu nezavislosti Kosova.
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2. Poskytovanie pomoci riaditelovi pri operatnom riadeni rozpoctu v stilade s pravidlami Eurépskej tnie v oblasti
finan¢ného riadenia;.

3. Priprava operacnych informécii a pravidelnych sprav ad hoc pre prislusné institicie, tykajiacich sa pripravy
a riadenia rozpoctu Dopravného spolocenstva; priprava konsolidovanych actovnych vykazov; reakcia na zistenia

interného/externého auditu;

4. Zodpovednost za existenciu a prevadzku efektivnych internych kontrolnych systémov a za vedenie prislusnych
actovnych zdznamov;

5. Podnecovanie rozvoja a realizdcie u¢tovného systému s cielom zaviest efektivne a spolahlivé vykazovanie
finan¢nych ¢innosti a zlepsit vykonnost rozpoctového riadenia a kontroly.

V zélezitostiach [udskych zdrojov/persondlnych zaleZitostiach:

1. Udrziavanie stykov s externym poskytovatelom tétovnych sluzieb, ako aj s dalsimi stvisiacimi orgdnmi (poistov-
flami/ministerstvami);

2. Zabezpecovanie celkovej kontroly adrzby databdzy s ndrokmi na dovolenku tiradnikov v silade so sluzobnym
poriadkom Dopravného spolocenstva;

3. Priprava postupov a poskytovanie pomoci riaditelovi pri prijimani tradnikov sekretaridtu do pracovného
pomeru, a to z administrativneho aj pravneho hladiska.

V zdlezitostiach stvisiacich s IT a komunikdciou:

1. Monitorovanie zriadovania webového sidla sekretaridtu a jeho komunika¢nej politiky, a to v spolupréci
s riaditelom;

2. Monitorovanie pravidelnych aktualizdcii IT systémov sekretaridtu vrdtane aktualizicie dopravnych databdz
nachddzajiicich sa na sekretaridte;

3. Organizdcia a aktualizdcia komunikacnych néstrojov sekretaridtu pod priamym dohladom riaditela; udrziavanie
stykov s operaénymi oddeleniami s cielom vypracovat komunika¢ny pldn sekretaridtu.

Kritérid opravnenosti

Do vyberového konania budi zaradeni ti uchddzadi, ktori k ddtumu uzédvierky podévania Ziadosti splnaji tieto
kritérid opravnenosti:

— Byt obfanom zmluvnej strany alebo ¢lenského statu Eurépskej tnie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: mat:

— droven vzdelania zodpovedajicu dokoncenému Vysokoskolskemu Stadiu osved¢end diplomom, ak beznd
dfzka vysokoskolského 3ttdia je Styri roky alebo viac, alebo

— drovenl vzdelania zodpovedajicu ukoncenému Vysokoskolskemu $tadiu osvedcent d1p10mom a minimalne
ro¢nii odbornd prax v prlslusnom odbore, ak je beznd dizka vysokoskolského stidia aspoi tri roky (tdto
ro¢nd odbornd prax nemdze byt zahrnutd do postgradualne) odbornej praxe pozadovanej niZsie);

— Odborna prax: mat aspoil 10-ro¢nti postgradudlnu odbornt prax ziskanii po skonceni pozadovaného vzdelania.

— Relevantnd odbornd prax: z 10-ro¢nej odbornej praxe sa aspon $tyri roky tykaji ttvarov pre administrativu/
Tudské zdroje[rozpocet.

— Jazykové znalosti: dokladnd znalost anglictiny.

— Vekovd hranica: k ddtumu uzdvierky podavania ziadost! musi byt uchddza¢ schopny ukoncit cely trojro¢ny
mandat pred koncom mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 rokov.

— Poziadavky na cestovanie: stredné az nizke.



L 50/52 Uradny vestnik Eurépskej tnie 21.2.2019

5. Vyberové kritérid

Uchédzaci sa budt posudzovat na zéklade tychto vyberovych kritérif:
1. Technické znalosti

— Preukdzatelné skisenosti v oblasti operacného riadenia rozpoctu;

— Rozsiahle znalosti riadenia [udskych zdrojov;

— Dostato¢né znalosti pravidiel Eurdpskej tnie v oblasti finanéného riadenia vratane auditov;

— Schopnost pouzivat komunikaéné néstroje;

— Skisenost s vedenim malych timov;

— Vyhodou st skiisenosti s pracou s regiénom juhovychodoeurépskych stran afalebo s pracou v tomto regione.
2. Komunikdcia

— Vynikajica schopnost Gstnej aj pisomnej komunikdcie a spoluprdce so zainteresovanymi stranami (eurdpske,
medzindrodné, vnitro§titne a miestne orgdny, medzindrodné organizdcie atd);

— Dokladnd znalost angli¢tiny slovom aj pismom. Vyhodou je znalost dradného jazyka niektorej zo zmluvnych
strén.

3. Medzindrodné skidsenosti a znalosti Eur6pskej tnie
— Znalost institacii Eurépskej tinie/medzindrodného riadenia vo verejnom sektore;

— Vyhodou je odborné prax ziskand v eurdpskych ajalebo medzindrodnych organizaciach.

6. Vyber a vymenovanie

Na dcely vyberového konania bude zriadend vyberovd komisia. Tato komisia pozve na pohovor uchddzacov
vybratych na zdklade kvalit vyhovujtcich pracovnému miestu a stanovenym kritéridm, ktorych profil najlepsie
zodpovedd konkrétnym poziadavkdm pracovného miesta.

Po pohovoroch Eurdpska komisia navrhne regiondlnemu riadiacemu vyboru jedného uchddzaca. Regiondlny riadiaci
vybor moze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani poZiadat o vypocutie nominanta. Regiondlny riadiaci vybor
rozhodne o vymenovani zdstupcu riaditela po konzultdcii s ministerskou radou.

7. Rovnost prilezitosti
Eurépska komisia a Dopravné spolocenstvo uplatiiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie v stlade

s pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvadZeného zloZenia
zamestnancov stileho sekretaridtu Dopravného spolocenstva zo zemepisného hladiska.

8. Podmienky zamestnania ()

Zéastupca riaditela bude vymenovany ako zamestnanec Dopravného spoloenstva na obdobie troch rokov so
skiiSobnou lehotou v trvani Sest mesiacov. Pracovnd zmluva sa moze v zdvislosti od vykonnosti a na zdklade
rozhodnutia regiondlneho riadiaceho vyrobu predlzit na dalsie tri roky.

Miesto vykonu prace je Belehrad, kde sidli sekretaridt.

Odmena bude zodpovedat kvalifikdcii a skiisenostiam tspe$ného uchddzaca podla jeho praxe a vzdelania. Ro¢ny
plat bude v zavislosti od jeho sktsenosti v rozpiti od 72 000 EUR do 84 000 EUR (3.

Vyhodou bude, ak bude uchddzac ¢o najskor k dispozicii.

() Viac podrobnosti sa nachddza v sluzobnom poriadku Dopravného spolocenstva na http.
(3 Podlieha stihlasu ministerskej rady.
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10.

11.

12.

()
()

Postup podévania Ziadosti

Ziadost je platnd vtedy, ak uchddzaci predlozia:

a) motivacny list;

b) Zivotopis v anglictine. Zivotopis sa odportca vypracovat vo formate Euro pass (*). Zivotopis musi obsahovat
informdcie vzfahujice sa k vyberovym kritéridm uvedenym v tomto ozndmeni o volnom pracovnom mieste
a musi sa v lom vysvetlovat, ako uchddza¢ podla vlastného nazoru splia poziadavky na vSetky zrucnosti
a spoOsobilosti uvedené v tomto ozndment;

¢) overené képie diplomov alebo osvedéeni o Stadiu;

d) képiu cestovného pasu/preukazu totoZnosti;

e) referencie zamestndvatelov, pracovné osvedCenia alebo pracovné zmluvy; a

f) podpisany formuldr vyhldsenia pripojeny v dodatku.

Ziadosti, ktoré nebudt obsahovat vsetky dokumenty, budd zamietnuté.

S cielom ulahcit vyberové konanie sa bude vietka komunikdcia s uchddzacmi tykajiica sa tohto volného
pracovného miesta uskuto¢fiovat v anglictine.

Uchddzaci by mali svoje Ziadosti posielat e-mailom na adresu: XXXMOVE@ec.europa.cu (e-mailova schranka bude
vytvorend).

Uchddzadi sa ziadaju, aby kazdt zmenu adresy bezodkladne pisomne ozndmili na uvedent e-mailovi adresu.
Kontaktné osoby, ktoré poskytnii dalsie informdcie:

XXXX

Détum uzdvierky poddvania Ziadosti

Ziadosti sa musia zaslaf e-mailom najneskor do XXX (ddtum e-mailu).

Eurépska komisia si vyhradzuje pravo predizit ddtum uzdvierky podévania ziadosti tykajiicich sa tohto volného
pracovného miesta prostrednictvom zverejnenia na webovych sidlach Eurdpskej komisie a Dopravného

spolocenstva.

Uchddzaci z uzsieho vyberu buda kontaktovani s ciefom napldnovat pohovory. Pohovory sa budii konat v Bruseli
v Belgicku.

Dolezité informdcie pre uchadzacov

Uchddzacom pripominame, zZe prica vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy
kontakt uchddzacov alebo osob, ktoré konajii v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakdzany.

Ochrana osobnych tdajov

Eurépska komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (4.

Zivotopis vo formdte Euro pass je mozné prevziat z webového sidla: http://europass.cedefop.europa.eu

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. okt6ébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spracuvam osobnych
tidajov institdciami, organmi, dradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 arozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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DODATOK

Vyhldsenie uchddzaca

Jazykové znalosti:
MAEEIINSKY JAZYK: ...ttt h ettt ettt

DAIZIE JAZYKY: ..o
VYHLASENIE UCHADZACA

1. Ja, podpisany(-d), vyhlasujem, Ze informdcie uvedené v tomto formuldri Ziadosti a jej prilohdch si spravne a dplné.

2. Vyhlasujem, Ze:

a) Som obcanom niektorého z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie alebo niektorej z juhovychodoeurdpskych stran
uvedenych v Zmluve o zaloZeni Dopravného spolocenstva a mam plné obcianske prava;

b) Mdm splnené v3etky povinnosti, ktoré mi ukladaji pravne predpisy tykajice sa vojenskej sluzby;
) Mozem predlozit pozadované zéruky o tom, Ze spliiam poziadavky potrebné na plnenie zverenych povinnosti.

3. Na poziadanie bezodkladne poskytnem podporné dokumenty tykajiice sa bodu 2 pism. a), b) a ¢) a uvedomujem si,
ze ak tieto dokumenty neposkytnem, moja Ziadost bude vyradend.

4. Uvedomujem si, Ze pre pripustnost mojho formuldra Ziadosti st nevyhnuté tieto podporné dokumenty:
a) dokumenty preukazujice ddtum narodenia, $tatnu prislusnost a bydlisko;
b) diplomy alebo osved¢enia o 3tiidiu na pozadovanej Grovni;
¢) referencie zamestnavatelov, pracovné osvedCenia alebo pracovné zmluvy.

5. Vyhlasujem, Ze som nikdy nebol(-a) odsideny(-d) za trestny ¢in ani disciplindrne potrestany(-d) (vo verejnom ani
profesijnom orgdne) a Ze sa vo¢i mne podla mojich vedomosti nevedie disciplindrne ani trestné konanie.

6. Uvedomujem si, ze akdkolvek nepravdivd informédcia moze mat za ndsledok zamietnutie mojej Zziadosti alebo,
v pripade potreby, ukonéenie pracovnej zmluvy so stilym sekretaridtom Dopravného spolocenstva.
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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE KOMISIE (EU) 2019/300
z 19. februdara 2019,

ktorym sa stanovuje vSeobecny pldn krizového riadenia v oblasti bezpec¢nosti potravin a krmiv

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002 z 28. janudra 2002, ktorym sa ustanovuja
vieobecné zdsady a poziadavky potravinového prava, zriaduje Eurdpsky tdrad pre bezpecnost potravin a stanovuji
postupy v zdleZitostiach bezpecnosti potravin ('), a najm jeho ¢ldnok 55,

kedze:

(1)  V ¢cldnku 55 nariadenia (ES) ¢. 178/2002 sa stanovuje, Ze Komisia v uzkej spolupraci s Eurépskym dradom pre
bezpecnost potravin (dalej len ,EFSA“) a ¢lenskymi $tdtmi vypracuje vieobecny plan krizového riadenia v oblasti
bezpecnosti potravin a krmiv (dalej len ,vSeobecny pldn®). Preto sa rozhodnutim Komisie 2004/478/ES ()
stanovil v§eobecny plan.

(2)  Od prijatia rozhodnutia Komisie 2004/478/ES sa pocas v1acerych potravinovych a krmivovych incidentov
nadobudli dalsie skdsenosti s koordinciou krizového riadenia na tGrovni Unie.

(3)  Z analyzy hodnotenia nariadenia (ES) ¢. 178/2002 (kontrola vhodnosti vSeobecného potravinového préva) (%)
v rdmci programu REFIT vyplynulo, Ze na zdklade viacro¢nych skisenosti je potrebné prehodnotit riadenie
potravinovych a krmivovych kriz na dnijnej a vnitrostitnej drovni. Zistenia poukdzali, Ze popri krizovom riadeni
treba venovat vacsiu pozornost aj pripravenosti na krizy s cielom vyhnit sa vplyvu potravinovej alebo krmivovej
krizy na verejné zdravie alebo tento vplyv minimalizovat. Vdaka takémuto ststredenému tsiliu by sa mohol
vyrazne znizit hospodarsky vplyv (napriklad obchodné obmedzenia) potravinovej alebo krmivovej krizy, ¢o by
pomohlo dosiahnut ciel Komisie v oblasti pracovnych miest, rastu a investicii. Okrem toho treba posilnit dlohu
Komisie v oblasti komunikdcie a vSeobecnej koordindcie ¢lenskych $tatov v tejto oblasti. Kontrola vhodnosti
vieobecného potravinového prava obsahuje niekolko odporicani na zvysenie efektivnosti v§eobecného plinu.

(4)  Urad EFSA je zodpovedny za poskytovanie stanovisk, ktoré sliizia ako Vedecky zdklad na prijimanie opatreni na
rovni Unie, a ]eho tlohou je poskytovat vedeckd a technickii pomoc v rdmci postupov krizového riadenia
v oblasti potravin a krmiv. Uloha EFSA by sa mala vo vieobecnom plane vzhladom na ziskané skdsenosti doladit
a posilnit.

(5)  Pri respektovani prdvomoci kazdej agentury by mal drad EFSA zabezpecit koordindciu s ostatnymi prislusnymi
vedeckymi agenttirami Unie, ako sd napriklad Eurépske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC),
Eurépska chemickd agentdra (ECHA), Eurdpska agentdra pre liecky (EMA) a expertnd skupina vymenovand
Vedeckym a technickym vyborom uvedenym v ¢lanku 31 Zmluvy o Euratome (%), ak st potrebné vstupy alebo
opatrenia v rdmci ich prislusnych pravomoci. Vieobecnym plinom sa okrem toho musi zabezpecit koordindcia
s ECDC v rdmci systémov pripravenosti na krizové situdcie a systémov reakcie v krizovych situdcidch stvisiacich
s ludskym zdravim, aby boli zdravotnicke orgdny a subjekty upozornené v pripade moznej potravinovej alebo
krmivovej krizy s potencidlnym vplyvom na ludské zdravie.

(6)  Rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady & 1082/2013/EU () sa stanovujii pravidld epidemiologického
dohladu, monitorovania, v¢asného varovania a boja proti zdvaznym cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia vritane

() U.v.ESL31,1.2.2002,s. 1.

() Rozhodnutie Komisie 2004/478/ES z 29. aprila 2004 o prijati vieobecného planu riadenia krizy v oblasti bezpecnosti potravin a krmiv
(U.v.EUL 160, 30.4.2004, 5. 98).

(}) Pracovny dokument dtvarov Komisie s nizvom Hodnotenie REFIT vieobecného potravinového prava [The REFIT evaluation of the
General Food Law, nariadenie (ES) ¢ 178/2002], SWD(2018) 37,z 15.1. 2018.

(*) https://ec.europa.eu/energy/en/group-experts.

() Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢, 1082/2013/EU z 22. oktébra 2013 o zdvaznych cezhrani¢nych ohrozeniach zdravia,
ktorym sa zrusuje rozhodnutie ¢. 2119/98/ES (U.v.EUL 293, 5.11.2013,s. 1).
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plénovania pripravenosti a reakcie v stvislosti s tymito Cinnostami, pokial ide o hrozby biologického,

chemického, environmentédlneho a nezndmeho pdvodu, a pre zriadenie systému vcasného varovania a vcasnej

reakcie (EWRS). Vzhladom na moZzné prepojenia medzi pripravenostou na krizy a krizovym riadenim v oblasti

potravmoveho retazca by sa mali vo vSeobecnom pldne zohladnit aj prislusné opatrenia stanovené rozhodnutim
¢. 1082/2013/EU.

(7) V§eobecn)’1 plin Unie by sa mal revidovat tak, aby v fiom boli zahrnuté postupy na ulahcenie koordinacie
s vnttro$tdtnymi pohotovostnymi pldnmi pre potraviny a krmivd, ktoré sa majt vypracovat v sdlade s clinkom
115 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/625 () o tradnych kontroldch.

(8)  Hlavnym cielom tohto rozhodnutia je ochrana verejného zdravia v Unii. Vieobecny plin by sa preto mal
obmedzit na situdcie s priamym alebo nepriamym rizikom pre verejné zdravie v stlade s ¢lankom 55 nariadenia
(ES) ¢. 178/2002. Rizikd pre verejné zdravie moZu byt biologického, chemického a fyzikdlneho charakteru. Patria
medzi ne aj alergénové a radioaktivne nebezpecenstva. Pristup, zdsady a praktické postupy vseobecného planu by
sa vdak mohli povaZovat aj za usmernenia pre riadenie dalsich potravinovych incidentov, ktoré nepredstavujia
takéto riziko pre verejné zdravie.

(9)  Komisia v roku 2017 vykonala vnitorny audit ,pripravenosti GR SANTE na krizu v oblasti bezpe¢nosti
potravin®, ktorym sa zistili niektoré nedostatky sticasného vseobecného planu, ktoré treba riesit.

(10)  Z konferencie ministrov venovanej opatreniam prijatym v nadvdznosti na pripad ohrozenia fipronilom, ktord sa
konala 26. septembra 2017, vyplynulo niekolko zéverov (). V kontexte tohto incidentu a podvodu je pre krizové
riadenie v oblasti potravin a krmiv vo vSeobecnosti relevantnych niekolko zdverov vritane vytvorenia jedného
kontaktného miesta v administrativnej $truktire kazdého clenského $titu na koordindciu krizového riadenia

v takychto pripadoch.

(11) Rozhodnutie 2004/478/ES by sa preto malo zrusit a nahradit novym rozhodnutim, ktorym sa stanovi aktuali-
zovany vSeobecny pldn s ciefom zohladnit skisenosti ziskané od prijatia rozhodnutia Komisie 2004/478/ES
a prisposobit ho novému vyvoju.

(12) Tymto rozhodnutim by sa mali stanovit postupné kroky na identifikdciu typov situdcii, ktoré by sa mali riesit ako
kriza vratane stvisiacich kritéril. Nie v3etky situdcie, ktoré by mohli patrit do rozsahu pésobnosti ¢lanku 55, by
si nevyhnutne vyzadovali zriadenie krizovej jednotky v stlade s clinkom 56 nariadenia (ES) ¢. 178/2002, ale
posilnend koordinacia na trovni Unie by naprlek tomu mohla byt v takychto pripadoch prospesnd. Tieto kritérid
by mali zahffiat zdvaZnost a rozsah incidentov z hladiska vplyvu na verejné zdravie, ich relevantného vnimania
zo strany spotrebitelov a politickej citlivosti, najmd ak je zdroj este neisty. Uvedené kritérid by mali umoznit
takisto posudit, ¢i iSlo o timyselny incident (napr. bioterorizmus alebo vedlajsi G¢inok podvodu) s cielom vyvolat
krizu (napr. bioterorizmus) a ¢i ide o opakovanie predchddzajicich incidentov, ktoré mozno pripisat nedosta-
to¢nym opatreniam.

(13) Na spolocne VyuZlvanle informdcii a prijatie opatreni na rieSenie krizy je nevyhnutnd koordindcia medzi réznymi
orgdnmi na trovni Unie a na vntrostitnej Grovni, medzi systémami varovania, 1nf0rmacnym1 systémami a labora-
tériami. Prepojenim medzi systémom véasného varovania a reakcie a ostatnymi - systémami  varovania
a informaénymi systémami na tGrovni Unie, ako je napriklad systém rychleho varovania pre potraviny a krmiva,
by sa v tomto kontexte posilnil pristup ,jedno zdravie, napr. koordinovanie ¢innosti orgdnov pre bezpecnost
potravin a verejné zdravie v pripade vyskytu rovnakého incidentu takym spdsobom, Ze sa orgdnom pre
bezpecnost potravin poskytne pristup k informdcidm $irenym orgdnmi verejnej moci o pripadoch vyskytu u ludi.

(14)  Ucinné krizové riadenie potravinového a krmivového refazca si vyzadu)e aby sa este pred vyskytom incidentu
zaviedli praktické postupy pripravenosti na lepsiu koordinaciu na trovni Unie.

(15) Praktické postupy pre situdcie uvedené v ¢lanku 55 nariadenia (ES) ¢. 178/2002 by sa mali jasne vymedzit
s ciefom zabezpecit hladkd a rychlu reakciu na takéto situdcie. Uloha, Zlozenie a praktické fungovanie krizovej
jednotky by sa mali stanovit z rovnakych dévodov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/625 z 15. marca 2017 o dradnych kontroldch a inych tradnych ¢innostiach
vykondvanych na zabezpecenie uplatiiovania potravinového a krmivového prava a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré Zivotné
podmienky zvierat, pre zdravie rastlin a pre pripravky na ochranu rastlin, o zmene nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES)
<. 999/2001, (ES) €. 396/2005, (ES) & 1069]2009, (ES) <. 11072009, (EU) & 1151/2012, (EU) <. 652/2014, (EU) 2016/429 a (EV)
2016/2031, nariadeni Rady (ES) &. 1/2005 a (ES) ¢. 1099/2009 a smernic Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43[ES, 2008/119[ES
a 2008/120/ES a o zruSeni nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 8542004 a (ES) ¢. 882/2004, smernic Rady 89/608/EHS,
89/662[EHS, 90[425[EHS, 91/496/EHS, 96/23[ES, 96/93[ES a 97[78[ES a rozhodnutia Rady 92/438/EHS (nariadenie o dradnych
kontrolach) (U.v.EUL 95, 7.4.2017,s. 1).

() https://ec.europa.eu/food|sites/food|files/safety/docs/rasff_fipronil-incident_conclusions_201709.pdf.
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(16)  Poskytovanie informdcii v redlnom ¢ase verejnosti a obchodnym partnerom zalozené na dékazoch je nevyhnutné
na to, aby sa prispelo k ochrane verejného zdravia tym, Ze sa zabrdni dal$iemu $ireniu rizik a obnovi sa dovera
v bezpecnost potravin alebo krmiv, ktoré nie si postihnuté incidentom. Vypracovanie zdsad transparentnosti
a komunikacnej stratégie je preto podstatnou sticastou krizového riadenia.

(17) Tento vSeobecny pldn bol predmetom konzultdcii s Gradom EFSA a rokovalo sa o nom s ¢lenskymi $tdtmi
v Stdlom vybore pre rastliny, zvieratd, potraviny a krmiv4,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia
Cldnok 1
Predmet tpravy

1.  Tymto rozhodnutim sa stanovuje vSeobecny pldn krizového riadenia v oblasti bezpecnosti potravin a krmiv
v stilade s ¢lankom 55 nariadenia (ES) ¢. 178/2002.

2. Plan sa vztahuje na tieto dva typy situdcii:
a) situdcie, ktoré si vyzaduji posilnent koordindciu na Grovni Unie a

b) situdcie, ktoré si vyZaduji vytvorenie krizovej jednotky zdruzujicej Komisiu, ako aj prislusné ¢lenské staty a agenttiry
Unie.

3. Plinom sa urcuju aj praktické postupy potrebné na zlepSenie pripravenosti a riadenie incidentov na trovni Unie
vratane komunikacnej stratégie v stilade so zdsadou transparentnosti.

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

Vieobecny plan sa uplatiiuje na situdcie zahfnajice priame alebo nepriame rizikd pre verejné zdravie spojené
s potravinami alebo krmivami, najmi pokial ide o nebezpecenstvd biologického, chemického a fyzického charakteru,
ktorym sa pravdepodobne nebude dat zabranit, a ktoré nie je mozné odstrénif ani zniZif na prijatelnd droven platnymi
predpismi, a ktoré nie je mozné ani primerane zvlddnut vylu¢ne uplatnenim mimoriadnych opatreni v stlade s ¢linkom
53 alebo 54 nariadenia (ES) ¢. 178/2002.

Cldnok 3
Ciele
Ciele tohto rozhodnutia sti minimalizovat rozsah a vplyv potravinovych a krmivovych incidentov v oblasti verejného
zdravia posilnenim pripravenosti a zabezpecenim tG¢inného riadenia.
Cldnok 4
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1. ,Incident” je zistenie biologického, chemického alebo fyzikdlneho nebezpecenstva spojeného s potravinami, krmivami
alebo ludmi, ktoré by mohlo viest k moznému riziku v oblasti verejného zdravia, alebo ho naznacovat, s expoziciou
viac ako jednej osoby rovnakému nebezpecenstvu alebo situdcii, v ktorej pocet pripadov u Iudi alebo zisteni nebezpe-
Censtva presahuje oCakdvany pocet a pripady suvisia alebo pravdepodobne stvisia s rovnakym zdrojom potraviny
alebo krmiva.
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2. ,Ohnisko choroby pochddzajiice z potravy“ je ohnisko podla vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 2 pism. d) smernice
Eur6pskeho parlamentu a Rady 2003/99/ES (¥).

3. ,Krizovy koordindtor je osoba a jej ndhradnik z eurépskych institticii a z prislusnych orgdnov clenskych $tdtov, ktord
kond ako jediné kontaktné miesto s cielom zabezpecit G¢innd vymenu informdcii medzi vSetkymi partnermi
zapojenymi do koordinacie vieobecného planu a G¢inné rozhodovanie a vykonavanie akcii v rdmci pravomoci svojej
organizacie.

KAPITOLA 11

Struktiry a postupy pripravenosti
Cldnok 5
Krizovi koordindtori

Kazdy clensky stat, EFSA a Komisia urcia jedného krizového koordindtora a jeho zastupcu, ktori budi vykondvat dlohy
stanovené v prilohe I. Komisia aktualizuje nézvy a kontaktné ﬁdaje uréenych ,krizovych koordindtorov* a ich zdstupcov.
Krizovi koordindtori sa prav1delr1e stretavaju aspoil raz ro¢ne na zasadnutiach organizovanych Komisiou s cielom
prezentovat iniciativy na trovni Unie, vzdjomne sa informovat o vnitroititnych pohotovostnych plinoch a poskytovat
nasledné opatrenia a hodnotif riadenie neddvnych kriz v stlade s ¢lankom 22.

Cldnok 6
Systémy varovania a informacné systémy

Komisia prepoji systém v¢asného varovania a reakcie (EWRS) s dal$imi systémami varovania a informa¢nymi systémami
na trovni Unie vritane systému rychleho varovania pre potraviny a krmivd (RASFF). Poskytovanie tidajov prostred-
nictvom sieti varovania bude predmetom dal$ej harmonizicie.

Clanok 7
Laboratérid

Komisia a ¢lenské $tity musia zabezpecit udrziavanie siete europskych a narodnych referenénych laboratérii a dalsich
tradnych laboratérif v stlade s nariadenim (EU) 2017/625, ktoré st pripravené poskytnit rychlu a vysokokvalitnii
analytickd podporu, ktord sa vyZaduje pri najzdvaznejsich nebezpecenstviach pochddzajiicich z potravin a krmiv.

Cldnok 8
Odbornd priprava, cvifenia a najmodernejsie néstroje

Komisia vzhladom na podporu pristupu ,jedno zdravie* pontika v rdmci svojho programu s ndzvom Lepsia odbornd
priprava pre bezpecnejsie potraviny (°) $pecializované vzdeldvacie moduly v oblasti pripravenosti na krizy spdsobené
potravinami, vySetrovania ohnisk choroby pochddzajiicej z potravy a dalsieho riadenia incidentov.

Komisia pravidelne organizuje simula¢né cvicenia incidentov stvisiacich s potravinami a krmivami s ¢lenskymi $tdtmi
vratane komunikacnych aspektov tychto incidentov a so zameranim na pripravenost na incidenty a na ich riadenie.
Zucastnia sa na nich prlslusne agentiry Unie a Komisia sa pripoji k podobnym cviceniam orgamzovanym agentdrami
v ramci ich prévomoci. Vyskyt zdvazného skuto¢ného incidentu moéze nahradit takéto simula¢né cvicenie. Komisia po
kazdom cviceni predloZi osobitné zdvery na nasledujicom zasadnuti krizovych koordindtorov uvedenom v ¢lanku 5.

Komisia prijme ndsledné opatrenia v oblasti néleZitej pripravenosti v ¢lenskych $titoch prostrednictvom tdrzby a auditu
vnutro§titnych potravinovych a krmivovych pohotovostnych plinov.

Komisia podpori pouzivanie najmodernejsich ndstrojov na trovni Unie, ako st ndstroje na sledovanie, analyzy
molekuldrnej typizicie (vritane celogenémového sekvencovania) a poskytovanie a spolocné vyuZzivanie vysledkov
v databdze agentir EFSA a ECDC zameranej na molekuldrnu typiziciu patogénov zistenych u ludi, v zvieratdch,
potravindch, krmivdch a v prostredi potravin/krmiv.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/99 /ES zo 17. novembra 2003 o monitoringu zoondz a povodcoch zoondz, ktorou sa
meni a dopliia rozhodnutie Rady 90/424/EHS a rusf smernica Rady 92/117/ES (U.v.EUL 325,12.12.2003, 5. 31).
() https:|/ec.europa.eu/food/safety/btsf_en.
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Cldnok 9
Priebezné zhromaZd ovanie, monitorovanie a analyzovanie informaécii

Komisia priebezne zbiera, monitoruje a analyzuje informdcie o priamych a nepriamych cezhrani¢nych ohrozeniach zo
zdrojov uvedenych v prilohe II.

KAPITOLA III

Posilnend koordindcia na iirovni Unie
Cldnok 10
Situdcie, ktoré si vyZaduji posilnenii koordindciu na drovni Unie

1.V pripade situdcii opisanych v odseku 2 Komisia posilni koordindciu riadenia incidentu na drovni Unie na zdklade
informdcii uvedenych v ¢ldnku 9 a v tzkej koordindcii s prislusnymi orgdnmi Unie pre posudzovanie rizik.

2. Posilnena koordinicia na trovni Unie podla odseku 1 sa vyzaduje:
a) v pripade, Ze

i) bolo v dvoch alebo viacerych clenskych Stitoch identifikované priame alebo nepriame riziko pre verejné zdravie
sposobené zistenym nebezpeenstvom v potravindch alebo krmivéch, ktoré mé epidemiologickii stvislost (napr.
pripady afalebo dmrtia u [udi v roznych clenskych stdtoch so spolahlivymi dokazmi z analyzy alebo epidemiolo-
gickymi dokazmi uvedenej stvislosti) afalebo prepojenie vysledovatelnosti (napr. distribticia potencidlne kontami-
novanych potravin alebo krmiv do roznych ¢lenskych $titov)

alebo

ii) ak sa urcil zdvazny potencidlny vplyv na fungovanie vnitorného trhu v oblasti potravin a krmiv, ktory savisi so
zistenym nebezpecenstvom

a
b) v pripade

i) zdvazného vplyvu na zdravie, ktory stvisi so zistenym nebezpecenstvom alebo

ii) nezhody medzi clenskymi $tdtmi, pokial ide o opatrenia alebo

iii) problémov urcit zdroj rizika.
3. Prislusné orgdny clenskych Stitov a eurdpske institicie mozu poziadat Komisiu o posilnenie jej koordindcie na
zdklade kritérif stanovenych v odseku 2 pism. a) a b).

Cldnok 11
Praktické postupy posilnenej koordinacie na éirovni Unie

Koordindcia riadenia incidentu Komisiou prostrednictvom prislusnych ttvarov pozostiva z postupov stanovenych
v kapitole V.

KAPITOLA IV

Zriadenie krizovej jednotky
Cldnok 12
Situdcia, ktord si vyZaduje zriadenie krizovej jednotky

1.V situdcidch opisanych v odseku 2 Komisia zriadi krizovi jednotku v stlade s ¢ldinkom 56 nariadenia (ES)
¢. 178/2002 (dalej len ,krizovd jednotka®).

2. Zriadenie krizovej jednotky sa vyZaduje v pripade, Ze:

a) bolo v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch identifikované priame alebo nepriame riziko pre verejné zdravie,
ktoré ma za nésledok vysoka citlivost v stvislosti s reputdciou, vnimanim rizika a politickym kontextom

a
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b) v pripade

i) zdvazného rizika pre ludské zdravie, najmi v pripadoch, v ktorych sa vyskytuje vysoky pocet timrti alebo ho
mozno ocakdvat

alebo
ii) opakovania incidentov vedicich k zdvaznému riziku pre ludské zdravie
alebo

i) podozrenia na biologicky alebo chemicky terorizmus alebo vyznamnii rddioaktivnu kontamindciu, alebo ich
oznacenia.

Cldnok 13
Uloha krizovej jednotky

1. Krizovad jednotka je zodpovednd za rychle vypracovanie, koordindciu a vykondvanie stratégie reakcie na krizu
vratane jej komunikaénych aspektov. Po identifikdcii zdroja kontamindcie krizova jednotka s pomocou tradu EFSA
a v pripade potreby s pomocou dalsich expertov koordinuje vySetrovanie zamerané na vysledovatelnost (spitnd
a doprednd), ako aj podrobne sleduje stiahnutie vyrobkov z trhu a ich stiahnutie od pouzivatelov, ak boli dotknuté
potraviny/krmivé distribuované vo viacerych ¢lenskych $tdtoch.

2. Kaizdy zapojeny clensky 3tdt je zodpovedny za vykondvanie vySetrovania zameraného na vysledovatelnost,
stiahnuti z trhu a stiahnuti od pouzivatelov na svojom tzemi.

Cldnok 14
Praktické postupy krizovej jednotky

1. Postupy stanovené v kapitole V tohto rozhodnutia sa uplatiiuji zodpovedajiicim spésobom s cielom vykondvat
tlohy stanovené v ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 178/2002 a dalej podrobne rozpisané v clankoch 8 az 10 tohto
rozhodnutia.

2. Clenovia krizovej jednotky musia byt pocas krizy nepretrzite k dispozicii.

Cldnok 15
Zlozenie a fungovanie krizovej jednotky

1. Krizovad jednotka pozostiva z ¢lenov siete krizovych koordindtorov (alebo ich ndhradnikov) z Komisie, tradu
EFSA, asponi z priamo dotknutych clenskych $titov, a pokial je to nevyhnutné, z odbornych zdstupcov Komisie, EFSA,
ECDC a v relevantnych pripadoch z dalsich agentir Unie a priamo dotknutého ¢lenského $tdtu (priamo dotknutych
prislusnych clenskych $ttov). Stcastou krizovej jednotky st aj odbornici na komunikdciu z prislusnych organov na
vnutro$tatnej trovni a na Grovni Unie.

2. Krizové jednotka moze zvazit aj konzulticie s dal$imi expertmi alebo s celou siefou krizovych koordinatorov, ak je
to potrebné na zvlddnutie krizy, a moze poziadat o stdlu pomoc alebo pomoc ad hoc od konkrétnych expertov.

3. Krizovej jednotke predsedd krizovy koordindtor Komisie (alebo jeho ndhradnik). Krizovy koordindtor zabezpecuje
bezproblémové fungovanie krizovej jednotky a rozdeluje dlohy medzi ¢lenov, pricom zohladriuje ich pravomoci.
Predseda hned po zriadeni krizovej jednotky pozve ¢lenov siete krizovych koordindtorov na prvé zasadnutie.

4. Predseda zabezpecuje koordindciu medzi pricou krizovej jednotky a rozhodovacim procesom. Pomdha(-ji) mu
prisludny(-) technicky(-)) expert(-i) dotknutych technickych oddeleni Komisie.

5. Krizovi koordindtori z dotknutych ¢lenskych Stitov zabezpecujii ticast na zasadnutiach, audiokonferencidch
a videokonferencidch krizovej jednotky z hladiska dostupnosti, odbornych znalosti a trovne zodpovednosti. EFSA,
ECDC a referencné laboratérium EU (RLEU) poskytujii podla potreby vedecki a technickii pomoc v rdmci svojich
pravomoci.

6.  Krizové jednotka je zodpovednd za udrziavanie Gzkych kontaktov a vymenu informdcii s prislusnymi zaintereso-
vanymi stranami.

7. Krizova jednotka je zodpovednd za pripravu koordinovanej komunikacnej stratégie smerom k verejnosti, a najma
za poskytovanie sprav zaloZenych na dékazoch v redlnom case.
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8.  Komisia zabezpecuje dostato¢nu sekretdrsku podporu pri organizovani zasadnuti krizovej jednotky (napr. pisanie
zdpisnice a dalsie administrativne potreby) a poskytuje krizovej jednotke Iudské a materidlne zdroje potrebné na jej
bezproblémové fungovanie (napr. zasadacie miestnosti, komunika¢né prostriedky atd.). Krizovd jednotka pouZiva
technické mechanizmy zavedené pre existujice siete varovania na oznamovanie alebo $irenie informdcif, najmi na
distribiciu ziadosti o informdcie a na zhromazdovanie tychto informacii.

Cldnok 16
VyrieSenie krizy
Postupy stanovené v ¢ldnkoch 14 a 15 zostdvaja v platnosti aZ do vyriesenia krizy.

Komisia po konzultdcidch s krizovou jednotkou rozhodne, ¢i je kriza Gplne vyriesend alebo moZze byt znfzend na
kategériu incidentu, ktory si vyZaduje len posilnenti koordindciu na drovni Unie. Ak sa tak rozhodne, vietci ¢lenovia
krizovej jednotky musia byt o tomto rozhodnut{ informovan.

Okrem informdcii zaslanych prostrednictvom RASFF o dotknutych vyrobkoch a prijatych opatreniach moze Komisia
poziadat clenské Stdty, aby poskytli informécie o novych pripadoch u ludi s cielom posidit trendy a rozhodniif o rieSeni
krizy.

Cldnok 17
Posiidenie po krize

Komisia vypracuje spravu aspoil po kazdej situdcii, ktord si vyZaduje zriadenie krizovej jednotky, v ktorej sa stanovi
postdenie po incidente vritane konzultdcie s dotknutymi stranami a dal$imi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Na zédklade postdenia sa uskuto¢ni zasadnutie vSetkych krizovych koordindtorov s cielom identifikovat ziskané
poznatky a v relevantnych pripadoch zdoraznit vietky potrebné zlepsenia, ktoré sa vyzaduji v stvislosti s operaénymi
postupmi a ndstrojmi pouZzivanymi na riadenie krizy.

KAPITOLA'V

Postupy riadenia incidentov
Cldnok 18
Hlavné praktické postupy

Koordindcia riadenia incidentu Komisiou prostrednictvom prislusného atvaru pozostava podla vhodnosti z:

a) analyzy tdajov predlozenych prostrednictvom vhodného systému rychleho varovania (RASFF afalebo EWRSY)
s ciefom odhalit situdcie uvedené v ¢ldnkoch 10 alebo 12;

b) urcenia chybajicich tidajov a poziadania clenskych Stitov alebo zainteresovanych strdn o predlozenie dodato¢nych
informdcii prostrednictvom prislusného systému vcasného varovania a vykonania spitného a dopredného
vysledovania dotknutych potravin a krmiv, ak sa odhalia situdcie uvedené v ¢lankoch 10 alebo 12;

¢) organizovania videokonferencii alebo audiokonferencii s dotknutymi ¢lenskymi $titmi, agentdrami Unie (EFSA,
v relevantnych pripadoch ECDC a dalsie orgdny posudzovania), relevantnymi referenénymi laboratériami Eurdpskej

tnie (RLEU), expertmi vrdtane siete erzovych koordindtorov uvedenej v ¢linku 5 a podla potreby doplnenej
zéstupcami pre bezpecnost potravin a verejné zdravie;

d) koordindcie prvotného postidenia vplyvov na verejné zdravie s ¢lenskymi $tdtmi a agentdrami Unie;

e) koordindcie komumkacnych tokov a Cinnosti medzi Komisiou, ¢lenskymi $titmi a dradom EFSA a v relevantnych
pripadoch dalsimi agentirami Unie, obchodnymi partnermi a dalsimi prislusnymi zainteresovanymi stranami;

f) nasadenia misif expertov na mieste, ak si potrebné na podporu vySetrovania;

g) vyuzitia Casti alebo celej siete krizovych koordindtorov na zhromazdovanie a Sirenie informacil a koordindciu
uvedenych relevantnych opatreni podla situdcie.
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Cldnok 19
Doplnkové praktické postupy

Okrem toho Komisia vytvori viacero doplnkovych postupov a ndstrojov spolo¢ne s tiradom EFSA a v relevantnych
pripadoch s centrom ECDC s ciefom ¢o najskor podporit rieSenie incidentu a obmedzit jeho vplyv na verejné zdravie.
Tieto postupy mozu zahffat najma:

a) rychlu charakteriziciu a rychle urcenie zdroja ohnisk prostrednictvom tdriby a pouZivania databizy molekuldrnej
typizdcie patogénov zistenych u Iudi a v zvieratdch, potravindch a krmivéch;

b) v pripade biologického rizika spolo¢né rychle postdenia ohnisk agentirami EFSA a ECDC podla dohodnutého
Standardného opera¢ného postupu;

¢) ramec na rychle postdenie chemického rizika Gradom EFSA;

d) postupy na monitorovanie G¢inkov prijatych opatreni.

KAPITOLA VI

Komunikdcia
Cldnok 20
Transparentnost a komunikdcia

Na vymenu informdcii vykondvant v rdmci systému RASFF sa uplatiiuji osobitné pravidld utajenia stanovené v ¢lanku
52 narjadenia (ES) ¢. 178/2002. Ak sa zisti riziko, komunikdcia sa bude v prvom rade proaktivne a reaktivne zaoberat
otizkami zo strany tlace, verejnosti alebo obchodnych partnerov o zistenych nebezpecenstvach, rizikdch, ktoré
predstavujd, a prijatych opatreniach.

Cldnok 21
Komunikac¢nd stratégia pocas vSetkych incidentov

1. Pocas incidentu Komisia v rdmci reakcie koordinuje jasné, cielené a G¢inné informovanie verejnosti o postideni
a riadeni rizika vrdtane neistoty. Informdcie pre verejnost musia byt v¢asné, zrozumitelné, spolahlivé a ucelené medzi
Uniou a jej ¢lenskymi §titmi. Komisia, EFSA, ECDC a ¢lenské $tity musia koordinovat svoju komunikdciu transpa-
rentnym sposobom, aby sa zabrdnilo nezladenym spravam a protichodnym informdcidm.

2.V rémci koordindcie sa Komisia, EFSA, ECDC, v pripadoch, v ktorych sa to tyka osobitnych pravomoci ECDC,
a Clenské staty musia vopred vzdjomne informovat o pldnovanych ozndmeniach, ktoré st pre ne relevantné a tykaji sa
ohniska choroby (napr. prostrednictvom audiokonferencii). Okrem toho musia ¢lenské $tity bezodkladne informovat
dotknutych prevadzkovatelov potravindrskych podnikov, ked sa ziskajii spolahlivé dokazy o moznom zdroji ohniska.

3. Clenské $tity musia byt informované prostrednictvom svojich krizovych koordindtorov s cielom zabezpecit
konzistentnost, pokial ide o oznamovanie rizik. Komisia priebezne informuje Stdly vybor pre rastliny, zvieratd,
potraviny a krmiva a Vybor pre zdravotnt bezpe¢nost o riadeni krizy a jej komunikacnej stratégii.

4. Ak sa predmetné nebezpecenstvo tyka obchodu z alebo do tretich krajin, pouzije sa Sief medzindrodnych orgdnov
pre bezpecnost potravin (INFOSAN) WHO bez toho, aby bola potrebnd dodato¢nd bilaterdlna vymena informacif
s obchodnymi partnermi a prislu§nymi orgdnmi tretich krajin.

5. Komisia a ¢lenské $taty poskytnt dodato¢né informdcie prislusnym medzindrodnym organizacidm, ako st Svetovd
zdravotnicka organizdcia (WHO), Svetové organizdcia pre zdravie zvierat (OIE) a Organizdcia OSN pre vyZivu a polno-
hospodarstvo (FAO), podla vhodnosti.

6.  Podrobné dlohy tykajice sa krizovej komunikacie v rdmci siete krizovych koordinatorov st stanovené v prilohe I.

Cldnok 22
Osobitnd komunikacnd stratégia v rdmci krizovej jednotky

1.V pripade situdcie, ktord si vyzaduje vytvorenie krizovej jednotky, krizovad jednotka koordinuje komunikdciu
a okamzite vypracuje osobitnii komunikacna stratégiu s cielom priebezne informovat verejnost o rizikdch a prijatych
opatreniach. Komisia pripravi Standardny vzor takejto stratégie. V komunikacnej stratégii sa identifikuja klticové spravy
pre hlavné cielové skupiny a klticové komunikacné prostriedky na ich Sirenie.
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2. Cielom komunikacnej stratégie je pomocou praktickych postupov uvedenych v kapitole V informovat verejné
a hospodarske subjekty vratane obchodnych partnerov v potravindrskom sektore prostrednictvom:

a) jednotnych a koordinovanych sprav;
b) tcinnej komunikécie o rizikdch;
¢) kladenia dérazu na prebichajiice vySetrovania a preventivne opatrenia, ak je zdroj neisty;

d) poskytovania spolahlivych dokazov (vysledky analyz, epidemiologické dokazy atd.), ktoré podporujii prijaté
stanoviskd a opatrenia;

e) poskytovania uisteni, pokial ide o vyrobky, ktorych sa kriza netyka, vrdtane jasnych informdcii o druhu(-och)
dotknutého(-ych) vyrobku(-ov) a o druhoch, ktoré nie st dotknuté;

f) poskytovania spriv o tspesnych opatreniach a dosiahnutych vysledkoch na zdklade spolahlivych dokazov: napr.
urenie a stiahnutie z trhu dotknutych $arzi z dovodu Géinného vysetrovania.

3. Clenské staty, ktorych sa incident priamo dotyka, a clenovia krizovej jednotky vynalozia vietko tsilie na to, aby ich
komunika¢né ¢innosti boli v stlade s komunika¢nou stratégiou prijatou krizovou jednotkou.

4.V komunikaénej stratégii je zahrnuté vytvorenie vhodnych kontaktov s dotknutymi krajinami mimo Unie s cielom
poskytniif im jasné, presné a ucelené informdcie o vyvoji riadenia prislusnej krizy.

KAPITOLA VII
Zdverecné ustanovenia
Cldnok 23
Viacro¢ny plan

Komisia vypracuje 5-ro¢ny plan na vykondvanie vSeobecného planu, ktory sa nasledne kazdych 5 rokov aktualizuje na
zaklade zistenych potrieb.

Cldnok 24
ZrusSenie

Rozhodnutie Komisie 2004/478ES sa zruduje.

Cldnok 25
Nadobudnutie acinnosti

Toto rozhodnutie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 19. februdra 2019

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA I

Ulohy krizovych koordinitorov v sdlade s ¢lankom 5

Vseobecné ilohy

Krizovy koordindtor kazdého ¢lenského $titu kond ako jediné kontaktné miesto s cielom zabezpecit:
— koordindciu v pripade potravinovych a krmivovych incidentov alebo kriz na vnitrostitnej drovni,
— G¢inné vyuzZivanie sieti varovania v pripade incidentu alebo krizovej situdcie,

— predloZenie vnutrostitneho pohotovostného planu svojho $titu na Zziadost Komisie na zasadnutiach krizovych
koordinatorov,

— Ucast na audiokonferencidch organizovanych Komisiou a ndsledné s fiou stvisiace kroky pocas posilnenej
koordindcie alebo krizovej situdcie,

— poskytnutie spitnej vizby na zasadnuti po skonéeni krizy, pokial ide o mozné nedostatky a oblasti, ktoré treba
zlepsit,

— vytvorenie pevnych vztahov medzi krizovymi koordindtormi a budovanie dovery medzi partnermi prostrednictvom
vymeny skdsenosti,

— Ucast na vnitrostatnych a eurdpskych simulaénych cviCeniach vritane tych, ktoré organizuje EFSA a iné eurdpske
institacie.
Ulohy v oblasti krizovej komunikdcie

Krizovi koordindtori st v rdmci svojich pravomoci zodpovedni aj za koordindciu krizovej komunikdcie na vnitrostdtnej
trovni a na drovni Unie, napr. o prijatych opatreniach, odporacaniach stvisiacich so zdravim atd.

K dlohdm v oblasti komunikécie patri:
— uistenie o zdsaddch transparentnosti a komunikacnej stratégie stanovenych v kapitole VI na vniitro$tatnej tirovni,

— pomoc pri definovani celkovej komunikacnej stratégie na riadenie potravinovych alebo krmivovych incidentov alebo
kriz,

— poskytnutie odbornych znalosti a usmerneni v oblasti krizovej komunikdcie subjektom s rozhodovacou
pravomocou, napr. ako obozndmit verejnost so zdravotnymi opatreniami,

— vypracovanie kltcovych sprav/stanovisk medzi partnermi pocas incidentu alebo krizy prostrednictvom prislusnych
sieti alebo audiokonferencii,

— Sirenie klG¢ovych sprav prostrednictvom socidlnych médii a dalsich nastrojov (napriklad osobitnej webovej stranky)
vrétane siete expertov dradu EFSA v oblasti komunikécie,

— monitorovat reakcie médii a zdrojov verejnej mienky(napr. socidlne médid), pocas incidentu alebo krizy a podévanie
sprav sieti,

— koordinovat komunika¢né ndstroje zaloZené na dopyte (napr. najcastejsie otdzky, hortce linky atd’),

— zabezpecit jednotnost posudzovania rizika s tdradom EFSA a centrom ECDC vritane spolo¢ného rychleho
posudzovania ohnisk a stvisiacich komunika¢nych ¢innosti,

— poskytovat odbornii radu pred uverejnenim ozndmeni tradu EFSA a centra ECDC v suvislosti s vedeckymi
stanoviskami k rizikdm pocas krizovej situdcie.
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PRILOHA II

Zdroje na zhromazZd'ovanie informdcii o incidentoch uvedenych v lanku 9

Komisia priebezne monitoruje a zhromazduje informdcie z|zo:

1. systému rychleho varovania pre potraviny a krmivd (RASFF), ako sa uvddza v clanku 50 nariadenia (ES)
& 178/2002;

2. systému vcasného varovania a vcasnej reakcie na prevenciu a kontrolu prenosnych ochoreni (EWRS) (v relevantnych
pripadoch), ako sa uvadza v ¢ldnku 8 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady 1082/2013/EU ();

3. tradu EFSA vrdtane jeho vedeckych sieti (%);

4. centra ECDC vritane epidemiologického informa¢ného systému (EPIS) (}), komunikacnej platformy, ktord
nominovanym odbornikom na verejné zdravie a bezpe¢nost potravin umoziiuje vymenu technickych informacif
s cielom posadit, & aktudlne alebo vnikajice ohrozenia verejného zdravia maji potencidl ovplyvnit situdciu
v Eurdpe;

5. spolo¢ného zberu tidajov EFSAJECDC tykajiceho sa molekuldrnej typizacie;

6. vyroénej spravy EFSAJECDC s nazvom Sthrnnd sprava Unie o vyvoji a zdrojoch zoonézy, povodcoch zoonéz
a ohniskdch nakaz pochddzajticich z potravin (¥);

7. Staleho vyboru pre rastliny, zvieratd, potraviny a krmivd (vyboru PAFF) ();
8. siete referencnych laboratérii Eurépskej tnie (RLEU) a nrodnych referen¢nych laboratérii (NRL) (%);
9. Vyboru EU pre zdravotnd bezpecnost (HSC) ();
10. systému riadenia informdcii pre tradné kontroly (IMSOC), plénovaného poéitaéového systému, ktory integruje
a v pripade potreby aj aktualizuje vsetky relevantné existujice informacné systémy riadené Komisiou, v stlade
s ¢lankom 131 az 136 nanadema (EU) 2017/625;

11. Eurdpskeho spolocenstva pre rychlu vymenu informdcii v pripade rddiologickej havarijnej situdcie (ECURIE);

12. inych agentir Unie ako je EFSA (napr. ECDC, ECHA, EMA), clenskych §titov a zainteresovanych strin zo
sukromného sektora prostrednictvom priamych kontaktov;

prislusnych medzindrodnych organizdcii, ako st Svetovd organizicia pre zdravie zvierat (OIE), Organizdcia OSN pre
vyzivu a polnohospoddrstvo (FAO) a Svetovd zdravotnicka organizdcia (WHO), najméd prostrednictvom siete medzind-
rodnych orgdnov pre bezpecnost potravin (INFOSAN) (*) a v kontexte medzindrodnych zdravotnych predpisov (°) (IHR),
a iniciativy v oblasti globélnej zdravotnej bezpe¢nosti (*°).

() Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢ 1082/2013/EU z 22. oktébra 2013 o zdvaznjch cezhrani¢nych ohrozeniach zdravia,
ktorym sa zrusuje rozhodnutie ¢. 2119/98/ES. U. v.EU L 293, 5.11.2013,s. 1.
) http:|[efsa.curopa.cu/en/science/wgs-and-networks.
) https:/[ecdc.curopa.eu/en/publications-data/epidemic-intelligence-information-system-epis.
) Najnovsia verzia: http://www.efsa.europa.cu/en/efsajournal/pub/4634.
°) https:/[ec.europa.eu/food/committees/paff_en.
) https:/[ec.europa.eu/food/safety/official_controls/legislation/ref-labs_en.
) /
)
)
()

2
3)
4

X

/
7) https:/|ec.europa.eu/health/preparedness_response/risk_management/hsc_en.
%) http://www.who.int/foodsafety/areas_work/infosan/en|.
%) http:/[www.who.int/topics/international_health_regulations/en|/.
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