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(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2015/2219
z 25. novembra 2015

o Agentiire Eurépskej dnie pre odbornii pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL) a ktorym
sa nahrddza a zruSuje rozhodnutie Rady 2005/681/SVV

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej ¢lanok 87 ods. 2 pism. b),
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedze:

(1) Eurbpska policajnd akadémia (dalej len ,CEPOL) bola zriadend rozhodnutim Rady 2005/681/SVV (%) ako
subjekt, ktorého cielom je odbornd priprava vyssich prislusnikov policie ¢lenskych $tdtov, ako aj ulahcenie
spoluprace medzi vnatrostatnymi policajnymi zbormi, a to prostrednictvom organizovania a koordindcie ¢innost
odbornej pripravy s celoeur6pskym policajnym rozmerom.

(2)  Stokholmsky program — otvorend a bezpecna Eurdpa, ktord slizi obéanom a chréni ich, stanovuje ciel vytvorit
skutoént  eurépsku kultiru presadzovania priva zavedenim eurdpskych systémov odbornej pripravy
a vymennych programov pre vietkych prislusnych profesiondlov v oblasti presadzovania prava na vnutrostatnej
Girovni a na trovni Unie.

(3)  V odpovedi na vyzvu Eurépskej rady v Stokholmskom programe, aby sa skvalitnila odborna priprava v otdzkach
tykajticich sa Unie a aby bola systematicky dostupnd pre tradnikov organov presadzovama prava bez ohladu na
ich sluzobné zaradenie, a na poziadavku Eurépskeho parlamentu, ktory Ziadal pevnejsi raimec Unie pre justicnd
a policajnii odborni pripravu, ciele CEPOL-u by mali byt Struktirované v silade s tymto stiborom vieobecnych
zdsad, pricom sa osobitny doraz kladie na ochranu ludskych prav a za’kladn)'fch slobod v kontexte presadzovania
préva: po pryé podporovat ¢lenské Stdty pri poskytovani odbornej pripravy s cielom zlepsit zdkladné vedomosti
o rozmere Unie pri presadzovani préva, po druhé podporovat clenské §tity, ak o to poziadajd, pri rozvijani
dvojstrannej a regiondlnej spoluprace prostrednlctvom odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava, po tretie
vytvérat, vykondvat a koordinovat odbornd pripravu v osobitnych tematickych oblastiach a po stvrté vytvirat,
zavddzat a koordinovat vo vztahu k misidm Unie a zvySovat Cinnosti budovania kapacit v tretich krajindch.
Uvedeny stibor Vseobecnych zdsad by mal predstavovat Eurépsku schému odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (schema LETS), ktorej cielom je zabezpecit, aby odbornd priprava tradnikov orgdnov
presadzovania préva na tdrovni Unie bola vysokej kvality, sidrind a konzistentnd. Uvedené vieobecné Zasady
odrdzaja Styri oblasti, ktoré Komisia ur¢ila na zdklade zmapovania potrieb a ponuky v oblasti odbornej pripravy,
ktoré uskuto¢nil CEPOL v spoluprci s ¢lenskymi $tatmi.

(") Pozicia Eurépskeho parlamentu z 29. oktdbra 2015 (zatial neuverejnend v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 16. novembra
2015.

() Rozhodnutie Rady 2005/681/SVV z 20. septembra 2005 o zriadeni Eurdpskej policajnej akadémie (EPA) a o zruseni rozhodnutia
2000/820/SVV (U.v. EUL 256,1.10.2005,s. 63).
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CEPOL by mal prostrednictvom svojich ¢innosti odbornej pripravy podporovat vseobecné dodrziavanie
a pochopenie zdkladnych prdv v oblasti presadzovania prava, napriklad v oblasti sikromia, ochrany tdajov, prdv,
podpory a ochrany obeti, svedkov a podozrivych osob vritane zabezpecenia prav obeti rodovo motivovaného
nasilia.

Zjednodusenie a zlepsenie fungovania CEPOL-u v kontexte schémy LETS rozsiruje moznosti CEPOL-u, pokial ide
o podporu, rozvoj, vykonavanie a koordindciu ¢innosti odbornej pripravy pre orginy presadzovania prava
v élensk)’fch Stdtoch, a to bez toho, aby boli dotknuté vnutrotitne iniciativy ¢lenskych $titov v oblasti odbornej
pripravy tiradnikov orgdnov presadzovama prava v pripadoch, ked takéto Cinnosti odbornej pripravy mozu mat
pridant hodnotu pre ¢lenské stity a Uniu.

S cielom ¢o naJucmne]sw vyuzwat svoje zdroje by sa cinnosti CEPOL-u mali zameriavat na priority a oblasti, pri
ktorych méze mat odbornd priprava prldanu hodnotu pre ¢lenské stity a Uniu v stlade so stcasnymi
a s budtcimi potrebami a prevadzkovymi poziadavkami.

CEPOL by mal zaistit, aby sa odbornd priprava vyhodnocovala a zdvery z posudzovania potrieb odbornej
pripravy boli sicastou plénov CEPOL-u na posilnenie d¢innosti buddcich akcii. CEPOL by mal byt schopn)'r
propagovat VzaJomne uzndvanie odbornej _pripravy v oblasti presadzovania prdva v clenskych stdtoch a uzndvanie
odbornej pripravy poskytnutej na trovni Unie zo strany ¢lenskych $tatov.

S ciefom vyhnuit sa duplicite alebo prekryvanlu a s ciefom zabezpec1t lepsiu koordindciu ¢innosti odbornej

pripravy pre uradnikov prlslusnych organov presadzovania prava vykondvanych prostrednictvom agentir Unie

a ostatnych prlslusnych orgdnov, by mal CEPOL uskuto¢nit postdenie strateglckych potrieb v oblasti odbornej

pripravy a riesit priority Unie v oblasti vnitornej bezpecnosti, ako aj vonkajsich aspektov, a to v silade
s prislusnymi politickymi cyklami.

CEPOL by mal vytvorit siet institdtov odbornej pripravy ¢lenskych §titov pre dradnikov orgdnov presadzovania
prdva a mal by udrziavat kontakt s jedinou ndrodnou jednotkou v kazdom ¢lenskom §tate fungujiicou v rdmci
siete.

V spravnej rade CEPOL-u (dalej len ,spravna rada“) by mali byt zastipené clenské stity a Komisia s cielom
ti¢inne kontrolovat fungovanie CEPOL-u. Clenovia sprdvnej rady a ich ndhradnici by sa mali vymentvat na
zdklade ich znalosti vnutrostdtnej politiky v oblasti odbornej pripravy tradnikov orgdnov presadzovania prava
a ich prislusnych schopnosti v oblasti riadenia, spravy a rozpoctu.

Vsetky strany zastiipené v sprivnej rade by sa mali usilovat o obmedzenie vymeny svojich zdstupcov v nej
s ciefom zabezpecit kontinuitu ¢innosti spravnej rady. Vsetky strany by sa mali snazit dosiahnut vyvaZené rodové
zastlipenie v spravnej rade.

Sprévnej rade by sa mali zverit potrebné pravomoci, najmi pravomoc zostavit rozpocet, overit jeho plnenie,
prijat prislusné finanéné pravidld a viacro¢né planovanie a ro¢né pracovné programy CEPOL-u, vytvorit transpa-
rentné pracovné postupy na prijimanie rozhodnuti zo strany CEPOL-u, vymenovat vykonného riaditela CEPOL-u,
stanovit ukazovatele vykonnosti a vykondvat pravomoci menovacieho orgdnu v stlade so Sluzobnym poriadkom
tradnikov Eurépskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskej tnie (dalej len ,podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov®) stanovenymi v nariadeni Rady
(EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 (!).

Na zabezpelenie G¢inného kazdodenného fungovania CEPOL-u by mal vykonny riaditel plnit funkciu jeho
Statutdrneho orgdnu a manazéra, ktory je pri vykone vietkych svojich povinnosti nezavisly a ktory zaistuje, aby
CEPOL vykonéval dlohy stanovené v tomto nariadeni. Vykonny riaditel by mal predovietkym zodpovedat za
pripravu rozpoctovych a pldnovacich dokumentov, ktoré sa predkladaji spravnej rade, aby o nich rozhodla, ako
aj za vykondvanie viacro¢ného pldnovania a roénych pracovnych programov CEPOL-u.

Ak je to vhodné a pri zohladneni prevddzkovych poziadaviek a finanénych zdrojov, by spravna rada mala na
Ucely zabezpecenia vedeckej prace CEPOL-u rozhodniit o zriadeni vedeckého vyboru pre odbornil pripravu ako
nezavislého poradného organu. Uvedeny vybor by mal byt zloZeny z nezavislych akademickych pracovnikov na
vysokej drovni a odbornikov vo sfére presadzovania prava v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie.
Clenov vedeckého vyboru by mala Vymenovat spravna rada po transparentnej vyzve na predkladanie prihldsok
a vyberovom konani, ktoré sa uverejiiujii v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

() U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1.
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(15)  CEPOL by mal zabezpecit, aby sa nfm poskytovand odbornd priprava zameriavala na aktudlny vyvoj vo vyskume.
Mal by tiez podporovat a vytvorit partnerstvo s orgdnmi Unie, ktoré maju pdsobnost vo veciach, na ktoré sa
vztahuje toto nariadenie ako aj s verejnymi a sikromnymi akademickymi institGciami a mal by podporovat vznik
silnejSich partnerstiev medzi univerzitami a instititmi odbornej pripravy v oblasti presadzovania prdva
v ¢lenskych $tdtoch s cielom vytvorit medzi nimi synergie prostrednictvom posilnenej spoluprace.

(16) CEPOL-u by sa mal poskytndt primerany a samostatny rozpocet, ktorého prijmy pochddzajii v zdsade
z prispevkov vseobecného rozpoctu Unie, aby sa zarucila jeho samostatnost a nezdvislost a mohol riadne plnit
ciele a tdlohy, ktoré mu boli stanovené tymto nariadenim. Rozpoctovy postup Unie by sa mal uplatiiovat, pokial
ide o prispevok Unie a akékolvek dalsie dotacie, ktoré mozno hradit zo vieobecného rozpoctu Unie. Zavierky by
mali byt overené Dvorom auditorov.

(17) CEPOL by okrem toho mal v zdujme plnenia svojich tiloh mat moZnost udelovat granty instititom odbornej
pripravy a vyskumnym ustavom clenskych Stitov na dcely vykondvania kurzov, semindrov a konferencif
CEPOL-u. Takéto granty by mali dalej prispievat k podpore spoluprdce medzi instititmi odbornej pripravy
¢lenskych $tdtov v rdmci siete a podporovat vzdjomné uzndvanie presadzovania prava.

(18) Na ticel plnema svojho poslama a v rozsahu, v akom je to potrebne na plnenie sv0]1ch tiloh, by CEPOL mal mat
moZznost spolupracovat s orgdnmi Unie, ako aj s orgdnmi a institatmi odbornej pripravy tretich krajin a medzina-
rodnymi organizdciami, ktoré maji pdsobnost vo veciach, na ktoré sa vzfahuje toto nariadenie, a to v rdmci
pracovnych dojednani uzavretych v silade s tymto nariadenim alebo uzavretych s ndrodnymi institdtmi odbornej
pripravy v tretich krajindch, a to na zdklade ¢ldanku 8 rozhodnutia 2005/681/SVV, ako aj so siikromnymi
stranami.

(19) Rozhodnutim 2005/681/SVV bolo sidlo CEPOL-u zriadené v Bramshille (Spojené krilovstvo). V sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 543/2014 () sa sidlo CEPOL-u presunulo do Budapesti
(Madarsko) a Komisia bola vyzvand, aby predloZila sprdvu o u¢innosti rozhodnutia 2005/681/SVV, ktorému
predchddza podrobnd analyza ndkladov a prinosov a postdenie vplyvu.

(20)  Hostitel'sky clensky $tit CEPOL-u by mal zabezpecit potrebné podmienky na plynuld prevadzku CEPOL-u vrdtane
viacjazy¢ného a eurdpsky orientovaného vzdelavania a primeranych dopravnych spojeni, aby prildkal vysoko-
kvalitné ludské zdroje z ¢o najsirSej geografickej oblasti.

(21) Ciel’om tohto nariadenia je zmenif a rozirit ustanovenia rozhodnutia 2005/ 681/SVV zmenené nariadenim (EU)
¢. 543/2014. KedZe zmeny, ktoré sa ma]u vykonat podla tohto nariadenie, st pocetné a ich povaha je zdvazna,
rozhodnutle 2005/681/SVV, zmenené nariadenim (EU) ¢. 543/2014, by sa malo v zdujme jasnosti nahradit
v celom rozsahu vo vztahu k ¢lenskym $tdtom, ktoré st viazané tymto nariadenim. CEPOL zriadeny tymto
nariadenim by mal nahradit a prevziat funkcie CEPOL-u zriadeného rozhodnutim 2005/681/SVV, ktoré by sa

malo v dosledku toho zrusit.

(22)  Na CEPOL by sa malo vztahovat nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (3.

(23) Kedze ciel tohto nariadenia, a to zriadenie agentdry zodpovedne] za odbornt pripravu v oblasti presadzovania
prdva na trovni Unie, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na tirovni samotnych Clenskych statov, ale z dovodov
jeho rozsahu a dosledkov ho mozno lepsie dosiahnuf na trovni Unie, mdze Unia prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o EuropskeJ Gnii (ZEU). V stilade so zdsadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(24)  Toto nariadenie respektuje zdkladné prdva a dodrziava zdsady uznané predovSetkym v Charte zdkladnych prav
Eur6pskej tnie (dalej len ,charta®), a to najma pravo na ochranu osobnych tidajov a prdvo na stikromie, ako ich
ochranujt ¢ldnky 7 a 8 charty a ¢ldnok 16 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 543/2014 z 15. m4ja 2014, ktorym sa meni rozhodnutie Rady 2005/681/SVV
o zriaden{ Eurépskej policajnej akadémie (EPA) (U.v.EUL 163, 29.5.2014, 5. 5).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, 5. 43).
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(25) 'V stlade s ¢lankami 1 a 2 a cldnkom 4a ods. 1 Protokolu & 21 o postaveni Spojeného krdlovstva a Irska
s ohladom na priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je prlpOJeny k ZEU a ZFEU, a bez toho, aby
bol dotknuty ¢ldnok 4 uvedeného protokolu, sa tieto ¢lenské Stity nezdcastiiuji na prijati tohto nariadenia a nie
st nim viazané ani nepodlichaji jeho uplatiiovaniu.

(26) V siilade s ¢linkami 1 a 2 Protokolu & 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k ZEU a ZFEU, sa Dénsko
nezticastiiuje na prijati tohto nariadenia, nie je nim viazané ani nepodlieha jeho uplatfiovaniu,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA, CIELE A ULOHY AGENTURY
Cldnok 1
Zriadenie Agentdry Eurépskej dnie pre odbornd pripravu v oblasti presadzovania priva

1. Tymto sa zriaduje Agentira Eurépskej tnie pre odbornii pripravu v oblasti presadzovania prava (dalej len
,CEPOL").

2. CEPOL zriadeny podla tohto nariadenia nahrddza CEPOL zriadeny rozhodnutim 2005/681/SVV a je jeho prdvnym
nastupcom.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

1. ,uradnici orgdnov presadzovama prava“ st zamestnanci policaj nych, colnych a 1nych prislusnych orgénov, ako ich
vymedzu jednotlivé ¢lenské staty, ktorf st zodpovedni za, ako aj zamestnanci organov Unie, ktori plnia tilohy s tym
stvisiace:

a) predchddzanie zdvaznej trestnej Cinnosti, terorizmu a formdm trestnej Cinnosti, ktoré sa tykaji dvoch alebo
viacerych clenskych §titov a ktoré ovplyviiuji spolocné zaujmy politik Unie a za boj proti takymto &innostiam;
alebo

b) krizové riadenie a verejny poriadok, najmd medzindrodnd policajnd ¢innost v pripade vyznamnych udalosti;
2. ,organy Unie" su institticie, organy, misie, irady a agentiiry zriadené ZEU a ZFEU alebo na ich zdklade;
3. ,medzindrodné organizdcie“ s medzindrodné organizicie a im podriadené subjekty spravujiice sa medzinirodnym

pravom verejnym, alebo iné subjekty, ktoré boli zriadené dohodou alebo na zdklade dohody medzi dvoma alebo
viacerymi $tatmi, ako aj Interpol.

Cldnok 3
Ciele CEPOL-u

1.  Cielom CEPOL-u je podpora, rozvoj, vykondvanie a koordinicia odbornej pripravy pre uradnikov orgdnov
presadzovania prava, pricom sa osobitny doraz kladie na ochranu ludskych priv a zdkladnych slobéd v kontexte
presadzovania prava, a to najmd v oblastiach predchddzania zdvaznej trestnej ¢innosti, ktord sa tyka dvoch alebo
viacerych ¢lenskych $titov, a boja proti nej, predchddzania terorizmu a boja proti nemu, zachovavania Vere)neho
porladku najmi medzindrodnej pohca)ne] ¢innosti v pripade Vyznamnych podujati a planovama a vedenia misif Unie,
¢o mozZe tiez zahfiiat odbornd pripravu v oblasti presadzovania préva a jazykovych zru¢nosti. CEPOL konkrétne:

a) podporuje ¢lenské Staty pri poskytovani odbornej pripravy s cielom zvySovat informovanost a poznatky o:

i) vykondvani a pouzivani medzindrodnych ndstrojov a néstrojov Unie na spoluprécu v oblasti presadzovania prava;
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ii) organoch Unie, predovsetkym o agenttrach Europol, Eurojust a Frontex, ich fungovani a dlohach;

iii) policajnych a justi¢nych aspektoch spoluprice v oblasti presadzovania prava a praktickych poznatkoch o pristupe
ku kandlom na vymenu informdci;

b) podporovat ¢lenské stity, ak o to poziadajd, pri rozvoji regiondlnej a dvojstrannej spoluprdce medzi clenskymi Stdtmi
a medzi clenskymi $tdtmi, orgdnmi Unie a tretimi krajinami prostrednictvom odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava;

c) vytvdrat, vykondvat a koordinovat odbornd pripravu, ktord sa venuje osobitnym oblastiam trestného prava
a policajnej prace;

d) vytvérat, vykondvat a koordinovat odbornd pripravu, ktorej cielom je podporit ¢lenské $tity a organy Unie v oblasti
odbornej pripravy tradnikov orgdnov presadzovania prava na tcast na misidch Unie a v ¢innostiach zameranych na
rozsirenie kapacity v oblasti presadzovania prava v tretich krajindch;

e) odborne pripravit $kolitelov a pomdhat im pri zdokonalovani osved¢enych vyucovacich postupov a ich vymene.

2. CEPOL vytvdra a modernizuje $tudijné ndstroje a metddy a uplatiiuje ich so zretelom na celoZivotné vzdeldvanie
s cielom upevnit zru¢nosti tradnikov orgdnov presadzovania prava. CEPOL vyhodnocuje vysledky takychto opatrent,
aby mohol zvysit kvalitu, sidrznost a G¢innost budicich opatreni na Grovni Unie.

3. CEPOL vytvori sief instititov clenského Stitu, ktoré sa zaoberaji odbornou pripravou tradnikov orgdnov
presadzovania prava, a udrzuje kontakt s jedinou ndrodnou jednotkou v kazdom ¢lenskom 3tite, ktord v rdmci tejto
siete funguje.

4. Vzdelavacie ¢innosti uvedené v odseku 1 vykondva CEPOL v spolupridci so siefou instititov ¢lenského §tdtu, ktoré
sa zaoberaji odbornou pripravou v stlade s finan¢nymi pravidlami, ktoré sa uplatiiuji na CEPOL.

Cldnok 4
Ulohy

1. CEPOL pripravuje viacroéné analyzy strategickych potrieb v oblasti odbornej pripravy a viacrocné Studijné
programy.

2. CEPOL podporuje, vytvara, vykondva a koordinuje ¢innosti odbornej pripravy a Studijné materidly, ku ktorym
patria:

a) kurzy, semindre, konferencie, ako aj webové, elektronické vzdeldvacie a iné inovativne a progresivne ¢innosti
odbornej pripravy;

b) spolo¢né ucebné plany pre odbornt pripravu v oblasti presadzovania prava tykajicu sa osobitnych otdzok
s rozmerom Unie;

¢) moduly odbornej pripravy odstupiiované podla postupnych fiz alebo drovni komplexnosti zru¢nosti, ktoré prislusné
cielové skupiny potrebujt, a zamerané bud na urcitd geografickii oblast, Specifickd tematicki oblast trestnej ¢innosti,
alebo na $pecificky subor profesionalnych zru¢nosti;

d) vymenné programy alebo programy na vysielanie, ako aj Studijné navStevy v rdmci odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava.

3. Cinnosti odbornej pripravy CEPOL-u a Studijné materidly moze podporovat, posiliiovat a dopliat previdzka
elektronicke;j siete.

4. CEPOL podporuje misie Unie a zvySovanie kapacit v tretich krajinich prostrednictvom jedného alebo viacerych
z tychto opatrent:

a) posudzovania, v koordindcii s dal$imi relevantnymi orgdnmi Unie, vplyvu existujicich politk a iniciativ odbornej
pripravy v oblasti presadzovania prava stvisiacich s Uniou;

b) vytvérania a poskytovania odbornej pripravy pre tradnikov orgdnov presadzovania prdva, aby boli pripraveni na
Gcast na misidch Unie, vritane moZnosti nadobudnuat prisluiné jazykové zrucnosti, a to na zdklade koordindcie
s Eurépskou akadémiou bezpecnosti a obrany a existujcimi iniciativami v ¢lenskych Stétoch;

c) vytvdrania a poskytovania odbornej pripravy pre tradnikov orgdnov presadzovania prava z tretich krajin, a to najma
z krajin, ktoré sti kandiddtmi na pristdpenie k Unii, a krajin, ktoré sa zGZastiiujii na eurdpskej susedskej politike;

d) sprévy osobitnych fondov vonkajsej pomoci Unie na pomoc tretim krajindm pri rozvoji ich kapacit v prislusnych
oblastiach politiky presadzovania prava v siilade so stanovenymi prioritami Unie.



L 319/6 Uradny vestnik Eurépskej tnie 4.12.2015

5. CEPOL podporuje vzdjomné uzndvanie odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava v ¢lenskych $titoch
a uzndvanie odbornej pripravy poskytnutej na tirovni Unie zo strany ¢lenskych Stitov s ndlezitym zretelom na zdsadu
subsidiarity.

6. CEPOL mozZe vykondvat komunika¢né ¢innosti z vlastnej iniciativy v oblastiach v rdmci svojho mandatu. Takéto
komunika¢né Cinnosti nemo6zu mat negativny vplyv na tlohy uvedené v odseku 1 a vykondvaju sa v sidlade
s prislusnymi pldnmi oznamovania a §irenia informdcii prijatymi spravnou radou.

Cldnok 5
Vyskum sdvisiaci s odbornou pripravou

1. CEPOL prispieva k rozvoju vyskumu stvisiaceho s ¢innostami odbornej pripravy a podporuje tento rozvoj v ramci
rozsahu svojich cielov stanovenych v ¢lanku 3 ods. 1 a $iri vysledky vyskumu. Na tento Gcel moéze CEPOL vykondvat
prislusné prieskumy a vytvdrat archivy dostupného vyskumu, ako aj preskiimat potreby odbornej pripravy v oblasti
presadzovania préava.

2. CEPOL propaguje a vytvdra partnerstvdi s orginmi Unie, ako aj s verejnymi a sikromnymi akademickymi
institticiami a mo6ze podporovat vznik silnej$ich partnerstiev medzi univerzitami a institGtmi odbornej pripravy v oblasti
presadzovania préva v ¢lenskych $tdtoch.

KAPITOLA 11

SPOLUPRACA MEDZI CLENSKYMI STATMI A CEPOL-om
Cldnok 6
Nérodné jednotky CEPOL-u

1. Kazdy clensky §tdt zriadi alebo uré ndrodnii jednotku, ktord je styénym orgdnom CEPOL-u v rdmci jeho siete
nérodnych instititov odbornej pripravy pre tradnikov orgdnov presadzovania prava v clenskych $tdtoch.

2. Nérodné jednotky zodpovedaji za vykondvanie dloh stanovenych v tomto ¢lanku. Nédrodné jednotky
predovietkym:

a) poskytuji CEPOL-u informdacie potrebné na to, aby si CEPOL mohol plnit svoje dlohy;

b) prispievaji k tcinnej komunikdcii a spoluprdci CEPOL-u so vietkymi prislusnymi instititmi odbornej pripravy
vratane prislusnych vyskumnych institatov v ¢lenskych stétov;

c) prispievaju do pracovnych programov, ro¢nych kalenddrov a na webovii lokalitu CEPOL-u a podporuji ich;
d) odpovedaji na ziadosti CEPOL-u o poskytnutie informdcii a poradenstva;

e) véas a transparentne organizuji a koordinuji prislusné nomindcie osob a odbornikov zicastiujicich sa na
¢innostiach na vnatro$tatnej drovni;

f) koordinuji vykonavanie ¢innosti a zasadnuti v rdmci ich prislusného ¢lenského stitu;

g) poskytuji podporu pri vytvoreni a vykondvani vymenného programu pre tGradnikov orgdnov presadzovania prava;

h) propaguji pouZivanie elektronickej siete CEPOL-u na odbornd pripravu tiradnikov orgdnov presadzovania préva.

3. Zistupcovia ndrodnych jednotiek sa na ziadost sprdvnej rady, vykonného riaditela alebo z vlastnej iniciativy

pravidelne stretdvaji v stvislosti s operativnymi a vzdeldvacimi zalezitostami CEPOL-u. PredovSetkym posudzuji
a pripravuji navrhy, ktoré zlepsia operativnu efektivnost CEPOL-u a zvysia angazovanost ¢lenskych statov.

4. Kazdy clensky §tdt ur¢i organizdciu a zamestnancov svojej narodnej jednotky v stlade so svojim vniitrostatnym
prévom a zdrojmi.
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KAPITOLA 1II

ORGANIZACIA CEPOL-u
Cldnok 7
Spravna a riadiaca Struktdra CEPOL-u

Spravnu a riadiacu $truktdru CEPOL-u tvori:

a) sprévna rada;

b) vykonny riaditel;

¢) a pripadne vedecky vybor pre odbornd pripravu zriadeny spravnou radou v stilade s ¢lankom 15;

d) a pripadne iné poradné organy zriadené spravnou radou v stlade s ¢ldnkom 9 ods. 1 pism. q).
ODDIEL 1

Sprdvna Rada
Cldnok 8
ZloZenie spravnej rady

1. Sprévna rada sa skladd z jedného zastupcu z kazdého ¢lenského stitu a Komisie. Kazdy zdstupca md hlasovacie
prava.

2. Kazdy ¢len spravnej rady md nahradnika, ktory ¢lena v jeho nepritomnosti zastupuje.

3. Clenovia sprévnej rady a ich nahradnici sa vymendvaji s prihliadnutim na ich odbornost v oblasti odbornej
pripravy tradnikov orgdnov presadzovania prava a na ich prislusné schopnosti v oblasti riadenia, spravy a rozpoctu.
Zohladfuje sa tiez zdsada vyvdzeného rodového zastipenia v sprivnej rade.

4. Bez toho, aby bolo dotknuté pravo clenskych Stitov a Komisie ukon¢it mandat ich ¢lenov a ndhradnikov, ¢lenstvo
v spravnej rade je na obdobie 3tyroch rokov. Uvedené obdobie sa moze predlzit.

Cldnok 9
Funkcie sprivnej rady

1. Sprévna rada:

a) kazdoro¢ne prijima dvojtretinovou vicsinou hlasov svojich ¢lenova v stlade s ¢linkom 10 dokument obsahujici
viacro¢né planovanie CEPOL-u a svoj ro¢ny pracovny program na nasledujici rok;

b) prijima dvojtretinovou vacSinou hlasov svojich ¢lenov ro¢ny rozpocet CEPOL-u a plni dalsie funkcie v savislosti
s rozpo¢tom CEPOL-u podla kapitoly IV;

¢) prijima konsolidovanii vyro¢nii spravu o ¢innosti CEPOL-u a do 1. jila nasledujiiceho roka ju zasiela Eurépskemu
parlamentu, ndrodnym parlamentom, Rade, Komisii a Dvoru auditorov. Konsolidovand vyro¢na sprava o ¢innosti sa
zverejnuje;

d) prijima rozpoctové pravidld platiace pre CEPOL v stlade s ¢linkom 21;

e) prijima internd stratégiu boja proti podvodom, ktord je primerand riziku podvodu, pricom zohladnuje ndklady
a prinosy opatrent, ktoré sa maja vykonat;
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f) vo vztahu k svojim ¢lenom a ¢lenom vyberovej komisie, ako aj k ¢lenom vedeckého vyboru pre odbornt pripravu
prijima vnitorné pravidld na zamedzenie konfliktom zdujmov a ich riadenie;

g) prijima a pravidelne aktualizuje plany v oblasti osvety a $irenia informdcii uvedené v ¢lanku 4, a to na zaklade
analyzy potrieb;

h) prijima svoj rokovaci poriadok;

i) vo vztahu k zamestnancom CEPOL-u vykondva v stilade s odsekom 2 pravomoci zverené menovaciemu orgdnu na
zdklade sluzobného poriadku a pravomoci zverené orgdnu splnomocnenému uzatvirat pracovné zmluvy
s ostatnymi zamestnancami na zaklade podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov (dalej len ,pravomoci
menovacieho orgdnu®);

j) v stlade s postupom stanovenym v ¢lanku 110 sluzobného poriadku prijima primerané vykondvacie predpisy na
ticely uplatiovania sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov;

k) v pripade potreby zriaduje oddelenie vniitorného auditu;

) prijima vndtorné pravidld tykajice sa vyberového konania na miesto vykonného riaditela vratane pravidiel

tykajiicich sa zloZenia vyberovej komisie, ktoré zarucuji jej nezavislost a nestrannost;

m) vymentiva vykonného riaditela a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné obdobie alebo ho odvoldva z funkcie
v stlade s ¢lankom 23;

n) vymentva tctovnika podliehajiiceho sluzobnému poriadku a podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov,
ktory je pri vykondvani svojich povinnosti funk¢ne nezavisly;

o) v pripade potreby a pri zvdzeni prevadzkovych a finanénych poziadaviek rozhoduje o zriadeni vedeckého vyboru
pre odborntl pripravu v stlade s ¢lankom 15 a vymentiva jeho ¢lenov v silade s ¢linkom 16 ods. 2;

p) zabezpecuje primerané nadvizné opatrenia na zistenia a odporticania vyplyvajlce zo sprdv o internom ¢i externom
audite a z hodnoten, ako aj vySetrovani Eurépskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF);

q) pri zvazeni prevadzkovych aj finanénych poziadaviek prijima vetky rozhodnutia tykajice sa zriadenia vniitornych
Struktdr CEPOL-u, a v pripade potreby aj rozhodnutia o ich zmene;

1) schvaluje uzavretie pracovnych dojednani v stlade s ¢linkom 34;
s) prijima spolo¢né ucebné osnovy, moduly odbornej pripravy, u¢ebné metddy a iné Studijné a vyucovacie ndstroje;
t) v pripade potreby prijima iné interné pravidl.

2. Sprdvna rada v siilade s ¢ldnkom 110 sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zdklade ¢ldnku 2 ods. 1
sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov, ktorym deleguje prislusné
prévomoci menovaciecho orgdnu na vykonného riaditela a ktorym stanovuje podmienky, za ktorych mozno takéto
delegovanie pravomoci pozastavit. Vykonny riaditel je opravneny uvedené pravomoci delegovat dalej.

3. Ak si to vyzaduji mimoriadne okolnosti, sprdvna rada moze na zdklade rozhodnutia docasne pozastavit
delegovanie prdvomoci menovacieho orgdnu na vykonného riaditela a akékolvek ndsledné delegovanie takychto
pravomoci, a uvedené pravomoci vykondvat sama alebo ich delegovat na jedného zo svojich ¢lenov alebo na iného
zamestnanca ako je vykonny riaditel.

Cldnok 10

Viacro¢né planovanie a roéné pracovné programy

1. Sprédvna rada prijima kazdoro¢ne do 30. novembra dokument, ktory obsahuje viacro¢né plinovanie a rocny
pracovny program CEPOL-u, vychddzajic z navrhu vykonného riaditela, pricom prihliada na stanovisko Komisie,
a pokial ide o viacro¢né pldnovanie, po konzulticii s Eurépskym parlamentom. Sprava rada predlozi uvedeny dokument
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a ndrodnym parlamentom.
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Dokument uvedeny v prvom pododseku nadobuida definitivnu podobu po kone¢nom prijati vSeobecného rozpoctu,
pricom sa v pripade potreby zodpovedajicim sposobom upravi.

2. Vo viacroénom pldnovani je stanovené celkové strategické pldnovanie vritane cielov, ofakdvanych vysledkov
a ukazovatelov vykonnosti ako aj pldnovanie zdrojov vrtane viacroéného rozpoctu a zamestnancov. Takisto zahffia aj
stratégiu tykajiicu sa vztahov s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizaciami.

Viacro¢né pldnovanie sa vykondva prostrednictvom roénych pracovnych programov a v pripade potreby sa po vysledku
externych a internych hodnoteni uvedenych v ¢lanku 32 aktualizuje. Zavery uvedenych hodnoteni sa v pripade potreby
takisto odrdZaji v roénom pracovnom programe na nasledujici rok.

3. Roé¢ny pracovny program zahfia podrobné ciele, ocakdvané vysledky a ukazovatele vykonnosti. Obsahuje takisto
aj opis opatrenti, ktoré je potrebné financovat, a odhad finan¢nych a ludskych zdrojov vyclenenych na kazdé opatrenie
v stlade so zdsadami zostavovania a riadenia rozpoCtu na zdklade ¢innosti. Ro¢ny pracovny program je v stlade
s viacroénym planovanim. Jasne sa v fiom stanovia tlohy, ktoré boli doplnené, zmenené alebo vypustené v porovnani
s predchddzajiicim rozpoctovym rokom. Ro¢ny pracovny program zahffia aj stratégiu tykajicu sa vztahov s tretimi
krajinami a medzindrodnymi organizdciami uvedenymi v ¢lanku 3, ako aj opatrenia stvisiace s uvedenou stratégiou.

4. Ked sa po prijati roného pracovného programu CEPOL-u uloZi novd tloha, sprévna rada zmeni ro¢ny pracovny
program.

5. Vsetky vyznamné zmeny v ro¢nom pracovnom programe sa prijimaji rovnakym postupom, ktory sa uplatnil pri
Z

i
e delegovat prdvomoc prijimat menej podstatné

prijati povodného ro¢ného pracovného programu. Spravna rada mo
zmeny v ronom pracovnom programe na vykonného riaditela.
Cldnok 11
Predseda a podpredseda sprivnej rady

1. Sprdvna rada si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov zastupujicich skupinu troch ¢lenskych
Statov, ktoré spolo¢ne vypracovali 18-mesa¢ny program Rady. Ich funk¢né obdobie je 18 mesiacov trvania uvedeného
programu Rady. Ak sa vsak clenstvo predsedu alebo podpredsedu v sprdvnej rade kedykolvek pocas ich funkéného
obdobia skon¢i, ich funkéné obdobie sa automaticky kon¢i k rovnakému dadtumu.

2. Predseda a podpredseda st voleni dvojtretinovou vacsinou ¢lenov spravnej rady.

3.V pripade, Ze si predseda nemoéze plnit svoje povinnosti, automaticky ho zastupuje podpredseda.

Cldnok 12
Zasadnutia spravnej rady
1. Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda.
2. Vykonny riaditel sa zd¢astiiuje na zasadnutiach spravnej rady.

3. Riadne zasadnutia spravnej rady sa konaji aspon dvakrdt ro¢ne. Okrem toho zasadd z iniciativy svojho predsedu
alebo na Ziadost Komisie alebo na zZiadost aspoi tretiny svojich ¢lenov.

4.  Spravna rada a vykonny riaditel moZzu prizvat akékolvek dalsie osoby, ktoré mozu vyznamne prispiet k diskusii,
aby sa ziiCastnili na jej zasadnuti so statusom nehlasujicich pozorovatelov.
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5. Clenom a nihradnikom sprévnej rady mozu v stlade s rokovacim poriadkom poméhat poradcovia alebo experti.

6.  Funkcie sekretaridtu plni pre spravnu radu CEPOL.

Cldnok 13
Pravidld hlasovania sprivnej rady

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) a b), ¢lanku 11 ods. 2, ¢lanku 15, ¢ldnku 23
ods. 6 a clanku 27 ods. 2, sprdvna rada prijima rozhodnutia vi¢sinou hlasov svojich ¢lenov.

2. Kazdy ¢len ma jeden hlas. V nepritomnosti hlasujiceho ¢lena je opravneny uplatnif hlasovacie pravo ndhradnik
uvedeného clena.

3. Vykonny riaditel sa nezicastiiuje na hlasovani.

4.V rokovacom poriadku spravnej rady sa stanovujii podrobné mechanizmy hlasovania, najmi podmienky, za
ktorych moze ¢len konat v mene iného ¢lena.

ODDIEL 2

Vykonny Riaditel
Cldnok 14
Povinnosti vykonného riaditela
1. CEPOL riadi vykonny riaditel. Vykonny riaditel zodpovedd spravnej rade.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie a spravnej rady, je vykonny riaditel pri vykone svojich povinnosti
nezdvisly a nesmie Ziadat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlddy ani od Ziadneho iného orgdnu.

3. Vykonny riaditel poddva na vyzvanie Eurépskemu parlamentu spravy o plneni svojich povinnosti. Rada moze
vyzvat vykonného riaditela, aby podal spravu o plneni svojich povinnosti.

4. Vykonny riaditel je $tatutdrnym orgdnom CEPOL-u.

w1

Vykonny riaditel' zodpovedd za plnenie tloh, ktoré CEPOL-u ukladd toto nariadenie, najma za:
a) kazdodennt spravu CEPOL-u;

b) predkladanie ndvrhov sprévnej rade, pokial ide o zriadenie internych Struktdr CEPOL-u a v pripade potreby ich
zmenu;

¢) vykondvanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

d) pripravu ndvrhu viacroéného plinovania a ro¢nych pracovnych programov a ich predloZenie spravnej rade po
konzultdcidch s Komisiou;

e) Vy(11<onévanie viacro¢ného pldnovania a ro¢nych pracovnych programov a podavanie sprdv o ich vykondvani spravnej
rade;

f) vypracovanie ndvrhu primeranych vykondvacich predpisov na dcely uplatiiovania sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov podla ¢ldnku 110 sluzobného poriadku;

g) pripravu konsolidovanej vyrocnej spravy o ¢innosti CEPOL-u a jej predkladanie sprdvnej rade na prijatie;
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h) pripravu akéného plinu nadvizujiceho na zdvery sprdv o internom alebo externom audite a hodnoteni, resp.
v nadviznosti na vySetrovania Gradu OLAF, a predkladanie sprav Komisii dvakrdt ro¢ne a pravidelnych sprav
spravnej rade;

i) ochranu finanénych zdujmov Unie uplatiovanim preventivnych opatreni proti podvodom, korupcii a akejkolvek inej
nezdkonnej ¢innosti, bez toho, aby boli dotknuté vySetrovacie prdvomoci tiradu OLAF, ¢innymi kontrolami
a vymdhanim neopravnene latenych sim v pripadoch, ked sd zistené nezrovnalosti, a pripadne G¢innymi,

vymaha pravnene vyplatenych pripadoc prip y
primeranymi a odradzujiicimi administrativnymi a finan¢nymi sankciami;

j)  pripravu ndvrhu stratégie CEPOL-u v oblasti boja proti podvodom a jej predlozenie spravnej rade na prijatie;

k) pripravu ndvrhu rozpoc¢tovych pravidiel platnych pre CEPOL;

1) pripravu ndvrhu vykazu prijmov a vydavkov CEPOL-u a plnenie jeho rozpoctu;

m) pomoc predsedovi spravnej rady pri priprave zasadnuti spravnej rady;

n) plnenie inych dloh podla tohto nariadenia.

ODDIEL 3

Vedecky Vybor Pre Odbornii Pripravu
Cldnok 15
Zriadenie

V pripade potreby a zohladnujiic prevadzkové poziadavky a finan¢né zdroje spravna rada rozhoduje dvojtretinovou
vacsinou hlasov svojich ¢lenov o zriadeni vedeckého vyboru pre odbornii pripravu. Rovnaky postup sa uplatiiuje pri
rozhodnuti o zruseni vyboru.

Clanok 16
Vseobecné ustanovenia, ciele a dlohy

1. Vedecky vybor pre odbornd pripravu, ktory zriaduje spravna rada, je nezdvislym poradnym orgianom, ktory
zabezpecuje vedeckd kvalitu ¢innosti CEPOL-u v oblasti odbornej pripravy.

2. Vedecky vybor pre odbornt pripravu tvoria akademicki pracovnici na vysokej trovni a odbornici vo sfére
presadzovania prava v oblastiach obsiahnut)'/ch v Clanku 4. Spravna rada vymentva clenov vedeckého vyboru pre
odbornti pripravu po transparentnej vyzve na predkladanle prihldsok a vyberovom konani, ktoré sa uvere]nuju
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. Clenovia spravne] rady nemozu byt ¢lenmi vedeckého Vyboru pre odbornd pripravu.
Clenovia vedeckého vyboru pre odbornt pripravu st nezdvisli a nesmt pozadovat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlddy
alebo akékol'vek iného orgdnu.

3. Sprdvna rada poveri vedecky vybor pre odbornii pripravu okrem iného tymito tlohami:

a) poskytovanim poradenstva vykonnému riaditelovi pri vypracovdvani ndvrhov na viacroéné pldnovanie a ro¢ny
pracovny program a dalsich strategickych dokumentov s cielom zabezpecit ich vedeckd kvalitu a stlad s prislusnymi
sektorovymi politikami a prioritami Unie;

b) poskytovanim nezdvislych stanovisk a poradenstva spravnej rade v otdzkach, ktoré spadajii do rozsahu posobnosti
vyboru;

¢) poskytovanim nezavislych stanovisk a poradenstva ku kvalite u¢ebnych planov, k uplatiiovanym uc¢ebnym metédam,
Studijnym mozZnostiam a vedeckému rozvoju;

d) na pozZiadanie sprdvnej rady alebo vykonného riaditela vykondvanim vSetkych ostatnych poradenskych dloh
tykajacich sa vedeckych aspektov ¢innosti CEPOL-u stvisiacej s odbornou pripravou.

4. Pri zriadeni vedeckého vyboru pre odbornt pripravu sprévna rada rozhodne o jeho zloZeni, funkénom obdobi
jeho ¢lenov, frekvencii jeho zasadnuti a o jeho rokovacom poriadku vritane pravidiel hlasovania.
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KAPITOLA IV

FINANCNE USTANOVENIA
Cldnok 17
Rozpocet

1. Na kazdy rozpoctovy rok zodpovedajici kalenddrnemu roku sa vypracuje odhad vietkych prijmov a vydavkov
CEPOL-u, ktoré sa zahrnt do rozpoc¢tu CEPOL-u.

2. Rozpocet CEPOL-u je z hladiska prijmov a vydavkov vyrovnany.

3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy CEPOL-u zahffiaji prispevok Unie uvedeny vo vieobecnom
rozpocte Unie.

4. CEPOL moZe vyuzivat finanéné prostriedky Unie prostrednictvom dohod o delegovani alebo ad hoc grantov
v stilade so svojimi rozpoctovymi pravidlami uvedenymi v ¢ldnku 21 a ustanoveniami prlslusnych ndstrojov na podporu
politk Unie. Bez toho, aby bola dotknutd zdsada zdkazu dvojitého financovania stanovend v nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 () (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlich), moze CEPOL riadit
ticelové fondy Unie tak, aby sa nimi vykondvali osobitné ¢innosti v rozsahu jeho cielov a dloh.

5. Vydavky CEPOL-u zahffiaji odmeny zamestnancov, vydavky na spravu a infrastruktiiru a prevddzkové néklady.
6.  Rozpoctové zavizky pre opatrenia v stvislosti s rozsiahlymi projektmi trvajicimi viac ako jeden rozpoctovy rok sa
mozu rozdelif na viac ro¢nych splatok.
Cldnok 18
Zostavovanie rozpoctu

1. Vykonny riaditel kazdy rok vypracuje ndvrh odhadu prijmov a vydavkov CEPOL-u na nasledujiici finan¢ny rok,
a spolu s pldnom pracovnych miest ho predkladd spravnej rade.

2. Na zaklade ndvrhu odhadu prijmov a vydavkov spravna rada zostavuje predbezny ndvrh odhadu prijmov
a vydavkov CEPOL-u na nasledujiici rozpoctovy rok a predkladd ho Komisii kazdy rok do 31. janudra.

3. Sprévna rada zasiela kone¢ny névrh odhadu prijmov a vydavkov CEPOL-u Komisii kazdy rok do 31. marca.

4. Komisia zasle tento odhad prijmov a vydavkov Eurépskemu parlamentu a Rade spolu s ndvrhom vSeobecného
rozpoctu Unie.

5. Komisia na zdklade odhadu prijmov a vydavkov v ndvrhu vseobecného rozpoctu Unie, ktory predklada
Eurépskemu parlamentu a Rade podla clinkov 313 a 314 ZFEU, uvedie odhad rozpoctovych prostriedkov, ktoré
povazuje za potrebné, pokial ide o pldn pracovnych miest a vysky subvencie zo vSeobecného rozpoctu.

6. Rozpoctové prostriedky na prispevok Unie pre CEPOL schvaluje Eurépsky parlament a Rada.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 966/2012 z 25. oktébra 2012, o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa
vztahujii na vieobecny rozpocet Unie, a zruSeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (U.v. EU L 298, 26.10.2012, 5. 1).
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7. Plan pracovnych miest CEPOL-u prijima Eurépsky parlament a Rada.

8. Rozpocet CEPOL-u prijima sprivna rada. Stiva sa koneénym po konecnom prijati vieobecného rozpoétu Unie.
V pripade potreby sa zodpovedajiicim sposobom upravi.

9. Na akékolvek stavebné projekty, ktoré by mohli mat vyznamny vplyv na rozpocet CEPOL-u, sa vztahuje
delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 ().

Cldnok 19

Plnenie rozpoctu

1. Za plnenie rozpoctu CEPOL-u zodpovedd vykonny riaditel.
2. Vykonny riaditel predkladd kazdoro¢ne vietky informadcie tykajiice sa vysledkov postupov hodnotenia Eurépskemu
parlamentu a Rade a o akychkolvek takychto vysledkoch informuje aj Dvor auditorov.

Cldnok 20

Uttovnd zdvierka a absolutérium

1. Uttovnik CEPOL-u zasle Gétovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbeznt Gétovnt zdvierku za rozpoctovy rok
(rok N) do 1. marca nasledujiiceho rozpoctového roku (rok N + 1).

2. CEPOL zasle sprdvu o rozpoctovom a finanénom hospoddreni za rok N Eurépskemu parlamentu, Rade a Dvoru
auditorov do 31. marca roku N + 1.

3. Uctovnik Komisie zasle Dvoru auditorov predbeznii wctovnd zdvierku CEPOL-u za rok N, konsolidovani
s uctovnou zdvierkou Komisie, do 31. marca roku N + 1.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej ti¢tovnej zdvierke CEPOL-u za rok N podla ¢lanku 148
nariadenia o rozpoctovych pravidlich vypracuje Gétovnik CEPOL-u kone¢nt tictovni zdvierku CEPOL-u za uvedeny rok.
Vykonny riaditel ich predkladd na postidenie spravnej rade.

5. Sprdvna rada poskytne ku konec¢nej tictovnej zdvierke CEPOL-u za rok N stanovisko.

6. Uttovnik CEPOL-u predkladd Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov koneénd Gétovni
zdvierku za rok N spolo¢ne so stanoviskom spravnej rady uvedenom v odseku 5 do 1. jila roku N + 1.

7. Konecnd Gctovna zdvierka za rok N sa v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie uverejiiuje do 15. novembra roku N + 1.

8. Vykonny riaditel zasiela Dvoru auditorov odpoved na jeho pripomienky do 30. septembra roku N + 1. Vykonny
riaditel zasiela tito odpoved aj spravnej rade.

9.  Vykonny riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho Ziadost vsetky informdcie potrebné na plynulé
uplatnenie postupu udelenia absolutéria za rok N v stlade s ¢ldnkom 165 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

10.  Na odportcanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifikovanou vicsinou, Eur6psky parlament udeli vykonnému riaditelovi
absolutérium za plnenie rozpo¢tu v roku N do 15. méja roku N + 2.

() Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rdmcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre
subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) €. 966/2012 (U.v.EUL 328, 7.12.2013, 5. 42).
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Cldnok 21
Finan¢né pravidla

1. Finan¢né pravidld uplatnltelne na CEPOL prijima sprévna rada po porade s Komisiou. Nesmii sa odchylovat od
delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013, okrem pripadov, ked je takito odchylka nevyhnutne potrebnd z dévodu
prevadzky CEPOL-u a ked na to Komisia vopred udelila sthlas.

2.V riadne oddévodnenych pripadoch a s predchddzajicim sthlasom spravnej rady moze CEPOL udelif granty bez
verejnej vyzvy na predlozenie ndvrhov pre ¢lenské $tity, a to na zabezpecenie odbornej pripravy savisiacej s tlohami
uvedenymi v ¢linku 4 ods. 2 a 4.

KAPITOLA V

ZAMESTNANCI
Cldnok 22
Vseobecné ustanovenie

Na zamestnancov CEPOL-u sa vzfahuje sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
a pravidld prijaté na zdklade dohody medzi intitGciami Unie na tcely uplatiovania uvedeného sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania.

Cldnok 23

Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel posobi ako docasny zamestnanec CEPOL-u podla ¢ldnku 2 pism. a) podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov.

2. Vykonného riaditela vymentiva sprdvna rada z uZz$icho zoznamu aspon troch kandiddtov navrhnutych vyberovou
komisiou, ktord zostavuje sprdvna rada a ktord sa skladd z clenov navrhnutych clenskymi 3titmi a Komisiou pri
uplatneni otvoreného a transparentného vyberového konania.

Vyberovd komisia zostavi uvedeny uZ§i zoznam zo zoznamu Vsetkych kandidatov transparentne uréenych Komisiou,
ktorych profily splnajii p021adavky na funkciu stanovené v ozndmeni o volnom pracovnom mieste, ktoré je zverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Komisia postiipi vyberovej komisii kopie vietkych prihldsok na prijatie na toto volné pracovné miesto.
Na tcely uzavretia zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje CEPOL predseda spravnej rady.

3. Funkéné obdobie vykonného riaditela je $tyri roky. Na konci uvedeného obdobia Komisia spolu so spravnou radou
vykond posudenie, v ktorom zohladni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného riaditela a budice dlohy a vyzvy
CEPOL-u.

4. Sprévna rada moze predizit funkéné obdobie vykonného riaditel'a jedenkrét najviac o Styri roky, pricom zohladni
postdenie uvedené v odseku 3. V takom pripade sa vykonny riaditel' na konci celkového obdobia nezic¢astni na dalsom
vyberovom konani na to isté pracovné miesto.

5. Vykonny riadite] moze byt odvolany z funkcie rozhodnutim spravnej rady.

6. Sprivna rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditela, prediZeni jeho funkéného obdobia
a odvolani z funkcie dvojtretinovou vacsinou svojich ¢lenov.
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Cldnok 24
Vyslani nirodni experti
1. CEPOL mozZe vyuzivat vyslanych ndrodnych expertov.

2. Pravidld vysielania ndrodnych expertov do CEPOL-u sa stanovia rozhodnutim spravnej rady.

KAPITOLA VI

ROZNE USTANOVENIA
Cldnok 25
Privne postavenie
1. CEPOL je agentdrou Unie. M4 pravnu subjektivitu.

2. CEPOL ma v kazdom c¢lenskom 3tdte najsirSiu pravnu sposobilost a sposobilost na pravne tkony, akd maji
pravnické osoby podla vnitrostitneho prdva. PredovSetkym moZze nadobiidat hnutelny a nehnutelny majetok
a disponovat s nim a byt G¢astnikom sidnych konani.

3. Sidlo CEPOL-u je v Budapesti, Madarsko.

Cldnok 26
Vysady a imunity

Na CEPOL a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol o vysaddch a imunitich Eurépskej tinie.

Cldnok 27
Opatrenia tykajdce sa jazyka

1. Na CEPOL sa vztahujii ustanovenia uvedené v nariadeni ¢. 1 (!).
2. O vnatornom jazykovom rezime CEPOL-u rozhoduje spravna rada dvojtretinovou vacsinou svojich ¢lenov.
3. Prekladatelské sluzby potrebné na fungovanie CEPOL-u zabezpecuje Prekladatel'ské stredisko pre orgdny Eurdpskej
unie.

Cldnok 28

Transparentnost

1. Na dokumenty v drzbe CEPOL-u sa vztahuje nariadenie (ES) ¢. 1049/2001.

2. Sprdvna rada do $iestich mesiacov odo dia svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidld uplatiiovania
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

3. Rozhodnutia, ktoré CEPOL prijima podla ¢linku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, mozu byt predmetom staznosti
adresovanej Eur6pskemu ombudsmanovi alebo predmetom sidneho konania na Stdnom dvore Eurépskej tnie v sdlade
s ¢lankami 228 a 263 ZFEU.

(') Nariadenie ¢. 1z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurépskom hospodarskom spolocenstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385/58).
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4.  Spracovanie osobnych tidajov CEPOL-om podlicha nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ().

Cldnok 29
Boj proti podvodom

1.V zdujme ulahcenia boja proti podvodom, korupcn a akémukolvek inému protiprdvnemu konaniu podla
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) . 883/2013 () medzi 1. jilom a 31. decembrom 2016
CEPOL pristapi k medziinstituciondlnej dohode z 25. méja 1999, ktord sa tyka vndtornych vySetrovani Eurépskeho
tradu pre boj proti podvodom (OLAF) () a prijme primerané opatrenia uplatnitelné na vsetkych zamestnancov
CEPOL-u, a to s pouzitim vzoru uvedeného v prilohe k uvedenej dohode.

2. Eurdpsky dvor auditorov md pravomoc vykondvat na zdklade dokumentov a prostrednictvom kontrol na mieste
audit vietkych prijemcov grantov, dodavatelov a subdodavatelov, ktorym boli poskytnuté finanéné prostriedky Unie zo
strany CEPOL-u.

3. OLAF moze vykondvat vySetrovania, vritane kontrol a inSpekcii na mieste na Gcely zistenia, ¢i v savislosti
s grantom alebo zmluvou financovanou CEPOL-om nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému
protiprdvnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zéujmy Unie. Takéto vysetrovania sa vykonava]u v stlade s ustano-
veniami a postupmi podla nariadenia (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a nariadenia Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 (%).

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3 pracovné dohody s orginmi Unie, orgdnmi a instititmi odbornej
pripravy tretich krajin, medzindrodnymi organizdciami a stkromnymi stranami, zmluvy CEPOL-u, jeho dohody o grante
a rozhodnutia o grante obsahujii ustanovenia, ktorymi sa Eurépskemu dvoru auditorov a dradu OLAF vyslovne udeluje
pravomoc na vykondvanie auditov a vySetrovani uvedenych v odsekoch 2 a 3 v silade s ich pravomocami.

Cldnok 30
Bezpecnostné predpisy v oblasti ochrany utajovanych skutoénosti a citlivych neutajovanych skuto¢nosti

CEPOL uplatriuje mutatis mutandis bezpecnostné predpisy Komisie na ochranu utajovanych skuto¢nosti Eurépskej tinie
a citlivych neuta)ovanych skutocnosti, okrem iného predpisy tykajice sa vymeny, spracovania a uchovévania takychto
informdcif, ako st stanovené v rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/443 (°) a (EU, Euratom) 2015/444 (9).

Cldnok 31
Privna zodpovednost
1. Zmluvnd zodpovednost CEPOL-u sa spravuje pravom rozhodnym pre prislusnd zmluvu.

2. Stdny dvor Eurdpskej tinie md pravomoc vyndsat rozsudky na zdklade akejkolvek rozhodcovskej dolozky
v zmluve, ktort uzatvor{ CEPOL.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a orgdnmi Spolocenstva a 0 volnom pohybe takychto tdajov (U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1))

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883 éOl 3z 11. septembra 2013 o vysetrovamach Vykonavanych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999
a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999 (U.v.EUL248,18.9.2013,s. 1).

(*) Medziinstituciondlna dohoda z 25. mdja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych
spolocenstiev, ktord sa tyka vnitornych vysetrovani Eurépskym dradom pre boj proti podvodom (OLAF) (U. v. ES L 136, 31.5.1999,
s.15

(*) Narle)ldeme Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a 1nspekc1ach na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, . 2).

() Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpecnosti v Komisii (U. v.EUL 72, 17.3.2015, 5. 41).

() Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015444 z 13. marca 2015 o bezpe¢nostnych predpisoch na ochranu utaj ovanych skutocnosti EU
(U.v.EUL72,17.3.2015,s. 53).
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3. Pokial ide o int ako zmluvnt zodpovednost, CEPOL je povinny v stlade so vSeobecnymi zdsadami, ktoré sii
spolo¢né pre pravne poriadky clenskych $tdtov, nahradit vietky $kody, ktoré sposobia jeho ttvary alebo zamestnanci pri
plneni svojich dloh.

4.V sporoch o néhradu $kody v zmysle odseku 3 md pravomoc rozhodovat Stidny dvor Eurépskej tnie.

5. Osobnd zodpovednost zamestnancov vo¢i CEPOL-u sa riadi ustanoveniami sluzobného poriadku alebo podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ktoré sa na nich vztahuj.

Cldnok 32
Hodnotenie a preskidmanie

1. Komisia do 1. jala 2021, a potom raz za pit rokov zabezpedi, aby sa vykonalo hodnotenie s cielom posudit najma
vplyv, G¢innost a efektivnost CEPOL-u a jeho pracovnych postupov.

2. Komisia predkladd hodnotiacu spravu spravnej rade. Sprdvna rada predkladd k hodnotiacej sprave pripomienky do
jedného mesiaca odo diia dorucenia. Komisia potom predkladd zdverecnii hodnotiacu spravu spolu so zdvermi Komisie
a pripomienkami spravnej rady v prilohe k uvedenej spréve, Eurdpskemu parlamentu, Rade a spravnej rade. Vysledky
uvedenej hodnotiacej spravy sa zverejnia.

Cldnok 33
Administrativne vySetrovania

Cinnosti CEPOL-u podlichajt kontrole Eurépskeho ombudsmana v siilade s clinkom 228 ZFEU.

Cldnok 34
Spoluprica s orgdnmi Unie, tretimi krajinami a medzindrodnymi organiziciami

1. CEPOL je otvoreny pre Gcast orgdnov a instititov odbornej pripravy z tretich krajin, ktoré na tento ticel uzavreli
dohody s Uniou.

2. Ak je to potrebné pre vykondvanie jeho tloh, moze CEPOL nadviazat a udrziavat spolupricu s orgdnmi Unie
v stulade s ich cielmi, s orgdnmi a instititmi odbornej pripravy tretich krajin, medzinirodnymi organiziciami
a sukromnymi subjektmi.

3.V stlade s odsekmi 1 a 2 sa uzavrt pracovné dojednania, ktoré upravia najmd povahu, rozsah a sposob, akym sa
prislusné organy a institaty odbornej pripravy tretich krajin, medzinirodné organizdcie a sikromné strany mozu
zGcastiiovat na praci CEPOL-u, vratane ustanoveni tykajicich sa acasti na iniciativach CEPOL-u, finan¢nych prispevkov
a zamestnancov. Pokial ide o zamestnanecké otdzky, uvedené pravidld si v sdlade so sluzobnym poriadkom
a podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov.

4. CEPOL spolupracuje s organmi Unie, prislusnymi vo veciach upravenych v tomto nariadeni a uvedenych
v odseku 2 v rdmci pracovnych dohdd uzavretych s uvedenymi orgdnmi v stlade s tymto nariadenim, resp.
s prislusnymi ustanoveniami rozhodnutia 2005/681/SVV.

5. Pracovné dojednania uvedené v odsekoch 3 a 4 sa mozu uzavriet iba so sthlasom spravnej rady po konzultdcii
s Komisiou. Nezavizuji Uniu ani jej clenské Stdty.
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Cldnok 35
Dohoda o sidle a previddzkové podmienky

Potrebné ustanovenia o poskytnuti sidla CEPOL-u v Madarsku a o zariadeniach, ktoré tento ¢lensky $tt spristupni, ako
aj osobitné pravidla, ktoré sa v hostitelskom ¢lenskom $tite vztahuji na vykonného riaditela, ¢lenov spravnej rady,
zamestnancov CEPOL-u a ¢lenov ich rodin, sa vymedzia v dohode o sidle medzi CEPOL-om a Madarskom, ktord sa
uzavrie po schvileni spravnou radou.

KAPITOLA VII

PRECHODNE USTANOVENIA
Cldnok 36
Pravne nastupnictvo

1. CEPOL, ako ho zriaduje toto nariadenie, je prdvinym ndstupcom pre vSetky zmluvy, ktoré uzavrela, vietky zdvizky,
ktoré prijala, a majetok, ktory nadobudla Eurépska policajnd agentira zriadend rozhodnutim 2005/681/SVV.

2. Toto nariadeniec nemd vplyv na pravnu silu dohdd, ktoré uzavrela Eurdépska policajnd akadémia zriadend
rozhodnutim 2005/681/SVV pred 24. decembrom 2015.

Cldnok 37
Prechodné opatrenia tykajice sa spravnej rady

1. Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady CEPOL-u zriadenej na zdklade ¢ldnku 10 rozhodnutia 2005/681/SVV sa
skondi 1. jula 2016.

2. Spravna rada zriadend na zdklade ¢lanku 10 rozhodnutia 2005/681/SVV pocas obdobia od 24. decembra 2015
do 1. jula 2016:

a) vykondva funkcie spravnej rady v silade s ¢linkom 9 tohto nariadenia;

b) pripravuje prijatie pravidiel tykajiicich sa uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 v suvislosti s dokumentmi
CEPOL-u, ako sa uvddza v clanku 28 tohto nariadenia, a tykajicich sa povinnosti zachovdvat dévernost
a mlcanlivost;

c) pripravuje vietky ndstroje potrebné na uplatriovanie tohto nariadenia; a

d) preskiimava interné pravidld a opatrenia, ktoré prijala na zdklade rozhodnutia 2005/681/SVV, aby sprdvna rada
zriadend podla ¢lanku 8 tohto nariadenia mohla prijat rozhodnutie podla jeho ¢lanku 41.

Cldnok 38
Prechodné opatrenia tykajice sa vykonného riaditela a zamestnancov

1. Riadite] CEPOL-u, vymenovany na zéklade ¢lanku 11 ods. 1 rozhodnutia 2005/681/SVV, vykondva az do konca
svojho funkéného obdobia povinnosti vykonného riaditela podla ¢lanku 14 tohto nariadenia. Ostatné podmienky jeho
zmluvy zostdvaji nezmenené. Ak sa jeho funkéné obdobie skonci medzi 24. decembrom 2015 a 1. julom 2016,
automaticky sa predlzi do 1. jula 2017.
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2. Ak riaditel CEPOL-u vymenovany na zdklade ¢ldnku 11 ods. 1 rozhodnutia 2005/681/SVV odmieta alebo nemoze
konat v stilade s odsekom 1 tohto ¢lanku, spravna rada vymenuje docasného vykonného riaditela, ktory plni povinnosti
vykonného riaditela pocas obdobia nepresahujiiceho 18 mesiacov, aZ kym sa neuskutoéni vymenovanie v stlade
s ¢lankom 23 ods. 2 tohto nariadenia.

3. Tymto nariadenim nie st dotknuté priva a povinnosti pracovnikov zamestnanych na zdklade rozhodnutia
2005/681/SVV. Ich pracovné zmluvy mozno obnovit na ziklade tohto nariadenia v silade so sluZobnym poriadkom
a podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov.

Cldnok 39

Prechodné rozpoctové ustanovenia

Postup udelenia absolutéria, pokial ide o rozpocty schvilené na zdklade ¢lanku 25 rozhodnutia 2005/681/SVV, sa
vykondva v stlade s pravidlami stanovenymi v uvedenom rozhodnuti.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 40
Nahradenie a zruSenie

1. Vo vzfahu k clenskym Stdtom, ktoré st viazané tymto nariadenfm, sa tymto s Gcinnostou od 1. jala 2016
nahrddza rozhodnutie 2005/681/SVV zmenené nariadenim (EU) ¢. 543/2014.

Rozhodnutie 2005/681/SVV sa preto zruduje.
2. Vo vztahu k clenskym $tdtom, ktoré st viazané tymto nariadenim, sa odkazy na akty uvedené v odseku 1
povazuju za odkazy na toto nariadenie.

Cldnok 41

Zachovanie platnosti internych pravidiel prijatych spravnou radou

Interné pravidld a opatrenia, ktoré prijala spravna rada na zaklade rozhodnutia 2005/681/SVV zostdvajil v platnosti po
1. jali 2016, ak sprdvna rada na zdklade uplatiovania tohto nariadenia nerozhodne inak.

Cldnok 42

Nadobudnutie icinnosti

1. Toto nariadenie nadobtida Géinnost dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
2. Nariadenie sa uplatiiuje od 1. jala 2016.

Clanky 37, 38 a 39 sa vsak uplatiiuji od 24. decembra 2015.
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné v ¢lenskych $titoch

v stlade so zmluvami.

V Strasburgu 25. novembra 2015

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
N. SCHMIT

M. SCHULZ
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KORIGENDA

Korigendum k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/812 z 20. méija 2015, ktorym

sa menia nariadenia Rady (ES) & 850/98, (ES) ¢. 2187/2005, (ES) €. 1967/2006, (ES) & 1098/2007,

(ES) ¢ 254/2002, (ES) ¢ 2347/2002 a (ES) ¢. 1224/2009 a nariadenia Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) & 1379/2013 a (EU) & 1380/2013, pokial ide o povinnost vylodit ilovky a zrusuje
nariadenie Rady (ES) & 1434/98

(Uradny vestnik Eurdpskej iinie L 133 z 29. mdja 2015)

Na strane 15 v ¢ldnku 7 bode 1:

namiesto: ,1. V ¢lanku 1, ...“

md byt: 1. V ndzve, ¢linku 1, ...*
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