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(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 421/2014
zo 16. aprila 2014,

ktorym sa meni smernica 2003/87/ES o vytvoreni systému obchodovania s emisnymi kv6tami skle-
nikovych plynov v Spolocenstve s cielom vykonat do roku 2020 medzindrodnii dohodu, ktorou sa
na emisie z medzindrodnej leteckej dopravy uplatiiuje jednotné globélne trhové opatrenie

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢ldnok 192 ods. 1,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru ('),

po porade s Vyborom regidnov,

konajiic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedZe:

(1) Odvetvie leteckej dopravy md vyrazny medzindrodny charakter. Globdlny pristup k rieSeniu problému emisii
z medzindrodnej leteckej dopravy pontika najlepsie vyhliadky na zabezpecenie dlhodobej udrzatelnosti.

(2)  Unia sa snazi zabezpecit budicu medzinirodni dohodu na obmedzenie emisii sklenikovych plynov z leteckej
dopravy a dovtedy prostrednictvom samostatnej akcie obmedzuje vplyv cinnosti leteckej dopravy na zmenu klimy
pri letoch na letiskd a z letisk v Unii. S cielom zabezpecit, aby sa uvedené ciele vzdjomne podporovali a neboli
v rozpore, je vhodné zohladnit vyvoj na medzindrodnych férach a pozicie, ktoré boli na tychto férach zaujaté,
a zohladnif najmi rezoliiciu, ktord obsahuje ,Konsolidované zhrnutie politiky a postupov ICAO v oblasti ochrany
zivotného prostredia“ a ktord bola prijatd 4. oktobra 2013 na 38. zasadnuti zhromazdenia Medzinarodnej organi-
zécie pre civilné letectvo (ICAO).

(3)  Preto je na udrzanie dynamiky, ktord sa dosiahla na 38. zasadnuti zhromazdenia ICAO v roku 2013, a na ulah-
¢enie pokroku na nadchddzajacom 39. zasadnuti v roku 2016 Ziaduce docCasne povazovat poziadavky stanovené
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES (}) za splnené na obdobie do 31. decembra 2016
vzhladom na lety na letiskd v krajlnach mimo Europskeho hospodarskeho priestoru (EHP) a z tychto letisk.
Tymto krokom Unia zdoraziiuje, Ze pravne poziadavky mozno uplatiiovat pri letoch na letiskd nachddzajice sa
v §tatoch EHP a z tychto letisk rovnakym sposobom, ako mozno uplatiiovat pravne poziadavky na emisie z letov
medzi takymito letiskami. V zdujme zabezpecenia prdvnej istoty by sa lety medzi letiskami nachddzajicimi sa
v $tatoch EHP a letiskami nachadzajuc1m1 sa v krajindch, ktoré pristapili k Unii v roku 2013, mali na tcely tejto
odchylky povazovat za lety medzi Staitmi EHP.

() Stanovisko prijaté 22. janudra 2014 (zatial neuverejnené v tiradnom vestniku).

(?) Pozicia Eurpskeho parlamentu z 3. aprila 2014 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2014.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES z 13. oktébra 2003 o vytvoreni systému obchodovania s emisnymi kvétami skle-
nikovych plynov v Spologenstve, a ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 96/61/ES (U. v. EUL 275, 25.10.2003, 5. 32).
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Je potrebné pripomenﬁt’ ze v stlade so smernicou 2003/87/ES sposob, akym budd pouzité prijmy pochddzajiice
z aukcif kvot, urcia clenské $tdty. Tieto prijmy alebo ich ekvivalent vyjadreny vo fmancne) hodnote by sa mali
pouzit na rieSenie zmeny klimy v Unii a tretich krajindch, okrem iného na znizenie emisif sklenfkovych plynov,
na prisposobenie sa vplyvom zmeny klimy v Unii a tretich krajindch, najmi v rozvojovych krajinich, na financo-
vanie vyskumu a vyvoja zameraného na zmiernenie a prxsposobeme sa, a to najmd v oblasti letectva a leteckej
dopravy, na znizenie emisi{ prostrednictvom dopravy s nizkou droviiou emisii a na pokrytie ndkladov riadenia
systému Unie. Vynosy z aukcif alebo ich ekvivalent vyjadreny vo financnej hodnote by sa mali vyuZivat tiez na
financovanie prispevkov do Globalneho fondu pre energetlcku ucinnost a obnovitelnd energiu a opatreni, ktoré
zabrénia odlesfiovaniu. Transparentné pouzivanie prijmov z aukcif kvét podla smernice 2003/8 7/ES je kli¢ovym
prvkom podpory zivizkov Unie. V silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 525/2013 ()
maju ¢lenské $taty predlozit Komisii spravu o pouziti prijmov z aukcif takychto kvét.

Vynimky stanovené v tomto nariadeni zohladnuji vysledky bilaterdlnych a multllateralnych kontaktov s tretimi
krajinami, ktoré Komisia bude nadalej rozvijat v mene Unie s cielom podporovat vyuzivanie trhovych mecha-
nizmov na zniZenie emisii z leteckej dopravy.

Je potrebné pripomentt, ze v smernici 2003/87/ES sa predpokladd moznost prijat opatrenia, ktorymi sa menia
¢innosti v oblasti leteckej dopravy uvedené v prilohe I k uvedenej smernici v pripade, Ze tretia krajina zavedie
opatrenia na zniZenie vplyvov ¢innosti v oblasti leteckej dopravy na zmenu klimy.

Rokovania o Vsetkych dohodach Unie s tretimi krajinami v oblasti leteckej dopravy by mali mat za ciel zabezpec1t
flexibilitu Unie pri prijiman{ opatreni tykajiicich sa Zivotného prostredla a to i opatreni na zmiernenie vplyvu
leteckej dopravy na zmenu klimy.

S cielom zabranif naruSeniu hospoddrskej sttaze je dolezité, aby sa so vSetkymi letmi na jednej trase zaobcha-
dzalo rovnako.

S cielom dalej zabranit neprimeranej administrativnej zdtazi v pripade prevadzkovatelov malych lietadiel, by sa
do prilohy I k smernici 2003/87ES mala doplnit do¢asnd vynimka. Nekomercni prevddzkovatelia malych lieta-
diel, ktor{ emitujii menej ako 1 000 ton CO, rocne, by preto mali byt vynati z rozsahu posobnosti uvedenej
smernice od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2020.

Je vhodné umoznit prevddzkovatelom lietadiel, ktorf si malymi producentmi emisii, pouZit pri overovani svojich
emisif alternatfvny pristup, aby sa tak dalej zniZila ich administrativna zdtaz. Clenské $téty by mali byt schopné
zaviest zjednodusujice opatrenia, ktoré budi zamerané najmad na potreby nekomerénych prevadzkovatelov, ktorf
st malymi producentmi emisii.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat zmierneniu alebo dokonca odstrdneniu vsetkych problémov stvisiacich
s dostupnostou a konkurencieschopnostou, ktoré sa vyskytuji v najvzdialenejsich regiénoch Unie. So zretelom
na uvedent skuto¢nost by sa do odchylky ustanovencj podla tohto nariadenia mali zahrndat lety medzi letiskom
nachddzajiicom sa v najvzdialenejSom reglone v zmysle ¢lanku 349 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU)
a letiskom nachadzajicim sa v inom regione EHP.

V zdujme zaruCenia pravnej istoty pre prevadzkovatelov lietadiel a vniitrostitne orginy je vhodné povolit
kone¢ny termin na odovzdanie a nahlasovanie emisii za rok 2013 do roku 2015.

V zéujme uplatiiovania tejto odchylky je doélezité pripomentt, Ze metédy na pridelenie a vydaj kvot prevadzkova-
telom lietadiel st aj nadalej metédy ustanovené v smernici 2003/87/ES, to znamend vychddzajice z overenych
tdajov o tonokilometroch vzhladom na prislu§né obdobia v nej uvedené.

Komisia by po zhromazdeni ICAO v roku 2016 a so zretelom na jeho vysledok mala poskytnit podrobnii spravu
Eurépskemu parlamentu a Rade. V tejto sprave by Komisia mala okrem iného zvazit vSetky moznosti pokrytia
emisii z ¢innosti v oblasti leteckej dopravy a vo vhodnom pripade urychlene navrhniit opatrenia s cielom zabez-
peéit’ aby bolo mozné zohladnit vyvoj na medzindrodnej scéne a riesit akékolvek otézky t)'/ka’ﬁce sa uplat-
fiovania vynimky. Komisia by tiez mala venovat osobitni pozornost environmentdlnej Gcinnosti systému obcho-
dovania s emisiami v Eurépskej tnii (EU ETS) a v tejto savislosti aj konkrétnemu prlspevku odvetvia leteckej
dopravy, a to vritane sposobov, ako lepsie zosuladit pravidld, ktore sa vztahuji na Cinnosti v oblasti leteckej
dopravy a staciondrne zariadenia.

(') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 52 5/201 3z 21. mdja 2013 o mechanizme monitorovania a nahlasovania emisif skle-

nikovych plynov a nahlasovania dalsich informacif na Grovni ¢lenskych stétov a Unie relevantnych z hladiska zmeny klimy a o zrusenf
rozhodnutia &, 280/2004/ES (U.v.EUL 165, 18.6.2013,s. 13).
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(15) Kedze ciele tohto nariadenia, a to zavedenie docasnej odchylky na monitorovanie, oznamovanie a odovzdavanie
kvét z letov do krajin mimo EHP a z nich od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2016, odlahlenie administrativnej
zdtaze a zjednodusenie spravy tohto systému, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na tirovni samotnych ¢lenskych
statov, ale z dovodu rozsahu a Géinkov opatrenia ich mozno lepsie dosiahnut na tGrovni Unie, moze Unia prijat
opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V siilade so zdsadou propor-
cionality podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje raimec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(16) Je nevyhnutné zabezpecit pravnu istotu pre prevadzkovatelov lietadiel a vnitrostitne organy vzhladom na termin
odovzdania kvét, ktorym je 30. april 2014, ako sa uvddza v smernici 2003/87/ES. Toto nariadenie by sa preto
malo zacat uplatiiovat diiom jeho prijatia.

(17)  Smernica 2003/87/ES by sa mala zodpovedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Smernica 2003/87ES sa tymto meni takto:

1. Vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 28a

Odchylky uplatnitel'né do roku 2020 do zaciatku vykondvania medzinirodnej dohody o uplatiiovani jednot-
ného globilneho trhového opatrenia

1. Odchylne od ¢lanku 12 ods. 2a, ¢ldnku 14 ods. 3 a ¢ldnku 16 povazuji ¢lenské Stity poziadavky stanovené
v uvedenych ustanoveniach za splnené a neprijmu Ziadne opatrenia proti prevadzkovatelom lietadiel, pokial ide o:

a) vSetky emisie z letov na letiskd nachddzajice sa v krajindch mimo Eurépskeho hospodirskeho priestoru (EHP)
a z tychto letisk v kazdom kalenddrnom roku od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2016;

b) vSetky emisie z letov medzi letiskom nachddzajicom sa v najvzdialenejSom regiéne v zmysle clinku 349 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU) a letiskom nachddzajiicom sa v inom regiéne EHP v kazdom kalenddrnom
roku od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2016;

¢) kvoty zodpovedajice overenym emisidm z letov medzi letiskami nachddzajicimi sa v $titoch EHP v roku 2013,
ktoré sa odovzdali do 30. aprila 2015 namiesto 30. aprila 2014, a overenym emisidm z tychto letov v roku 2013
nahldsenym do 31. marca 2015 namiesto 31. marca 2014.

Na ticely ¢lankov 11a, 12 a 14 sa overené emisie z inych letov nez z letov uvedenych v prvom pododseku povazuji
za overené emisie prevddzkovatela lietadla.

2. Odchylne od ¢ldnku 3e ods. 5 a ¢ldnku 3f sa prevadzkovatelovi lietadla, ktory vyuziva vynimky stanovené v od-
seku 1 pism. a) a b) tohto ¢ldnku vydd pocet bezplatnych kvét znizeny v pomere k zniZeniu povinne odovzdanych
kvét uvedenému v uvedenych pismendch.

Odchylne od ¢lanku 3f ods. 8 sa kvoty, ktoré nie st v désledku uplatiiovania prvého pododseku tohto odseku pride-
lené, zrusia.

Pokial ide o ¢innost v obdobi od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2016, ¢lenské $tity uverejnia mnozstvo bezplat-
nych kvét pre leteckti dopravu pridelenych jednotlivym prevddzkovatelom lietadiel do 1. augusta 2014.

3. Odchylne od clanku 3d clenské Stity prostrednictvom aukcie pontknu na predaj pocet kvt pre leteckd
dopravu zniZeny v pomere k zniZeniu celkového mnozstva vydanych kvot.

4. Odchylne od ¢lanku 3d ods. 3 sa mnozstvo kvét, s ktorymi md kazdy clensky $tit obchodovat formou aukcie
v obdobi od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2016, znizuje tak, aby bolo v silade s jeho podielom zapocitanych
emisii z leteckej dopravy z letov, ktoré nepodliehaji odchylkam stanovenym v odseku 1 pism. a) a b) tohto ¢lanku.
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5. Odchylne od ¢lanku 3g nemajt prevddzkovatelia lietadiel povinnost predkladat pliny monitorovania stanovu-
jlce opatrenia na monitorovanie a poddvanie sprav o emisidch v pripade letov, ktoré podlichaji odchylkam stano-
venym v odseku 1 pism. a) a b) tohto ¢lanku.

6.  Odchylne od ¢lankov 3g,12,15a18asav pripade 7e st celkové ro¢né emisie prevédzkovatel’a lietadla nizsie
ako 25 000 ton CO,, jeho emisie sa povazuji za overené, ak boli urcené prostredmctvom ndstroja pre malych produ-
centov emisii, ktory bol schvaleny na ziklade nariadenia Komisie (EU) ¢. 606/2010 (*) a ktory Eurocontrol naplnil
Gidajmi zo svojho podporného ndstroja ETS. Clenské $tity mozu pre nekomerénych prevadzkovatelov lietadiel zaviest
zjednodusené postupy, pokial takéto postupy neposkytujii nizsiu presnost, nez aki poskytuje ndstroj pre malych
producentov emisii.

7. Na ucely tohto ¢ldnku sa lety medzi letiskami nachddzajicimi sa v $ttoch EHP a krajindch, ktoré pristapili
k Unii v roku 2013, povazujii za lety medzi letiskami nachadza]ucnm sa v §tdtoch EHP.

8. Komisia pravidelne, a to aspon raz ro¢ne, informuje Eurépsky parlament a Radu o pokroku v rokovaniach
v rdmci Medzindrodnej organizdcie pre civilné letectvo (ICAO), ako aj o svojom usili o presadenie medzindrodného
prijatia trhovych mechanizmov v tretich krajindch. Po zhromazdeni ICAO v roku 2016 predlozi Komisia Eurépskemu
parlamentu a Rade sprévu o opatreniach na vykonanie medzindrodnej dohody o celosvetovom trhovom opatreni od
roku 2020, ktoré znizi ned1skr1m1nacnym sposobom emisie sklenikovych plynov z leteckej dopravy, a o informacidch
tykajticich sa vyuZitia prijmov, ktoré clenské staty predkladaja v stlade s ¢linkom 17 nariadenia (EU) ¢. 525/2013.

Vo svojej sprave Komisia zvazi vhodny rozsah pokrytia emisii pochddzajicich z vykondvania leteckej dopravy na
letiskd nachddzajice sa v krajindch mimo EHP a z tychto letisk od 1. janudra 2017 a v pripade potreby zahrnie
ndvrhy reagujice na tento vyvoj. Komisia vo svojej sprave zohladni aj rieSenia inych otdzok, ktoré sa mozu objavit
v suvislosti s uplatiiovanim odsekov 1 az 4 tohto ¢ldnku, priom zachovd rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
prevadzkovatelmi lietadiel na tej istej trase.

(*) Nariadenie Komisie (EU) & 606/2010 z 9. jila 2010 o schvalen Z]ednoduseneho néstroja na odhadovanie
spotreby paliva prevadzkovatelov lietadiel s nizkym mnoZstvom emisii, ktory vytvorila Eurépska organizdcia pre
bezpecnost letovej prevadzky (Eurocontrol) (U. v. EU L 175, 10.7.2010, s. 25).

2. V prilohe I sa v stipci ,Cinnosti“ tabul'ky v nej uvedenej pod nazvom ,Leteckd doprava“ dopliia toto pismeno:

k) od 1. januéra 2013 do 31. decembra 2020 lety, ktoré by inak patrili pod tdto ¢innost a ktoré vykondva neko-

merény prevadzkovatel lietadiel prevadzkujici lety s celkovymi ro¢nymi emisiami niz§imi ako 1 000 ton za rok.”

Cldnok 2
Toto nariadenie nadobiida d¢innost dilom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa od 30. aprila 2014.
Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.
V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢ 422/2014
zo 16. aprila 2014,

ktorym sa s dcinnostou od 1. jila 2011 upravuji odmeny a déchodky tdradnikov a ostatnych za-
mestnancov Eurépskej dnie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vzfahuji na tieto odmeny
a dochodky

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,
so zretelom na Protokol o vysaddch a imunitdch Eur6pskej tnie, a najmi na jeho ¢ldnok 12,

so zretelom na SluZobny poriadok dradnikov Eurépskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a Podmienky zamestnd-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (dalej len ,podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov®), ustano-
vené nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 ('), a najmd na ¢ldnok 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
so zretelom na stanovisko Stidneho dvora (3),
so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (%),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (¥,
kedze:

(1) Stdny dvor Eur6pskej tinie (dalej len ,Stidny dvor®) vo svojom rozsudku vo veci C-63/12 Komisia/Rada objasnil,
Ze institdcie s povinné kazdy rok rozhodnit o Gprave odmien, a to bud tak, ze vykonaji ,matematicki“ dpravu
podla metédy stanovenej v clanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku, alebo tak, Ze sa od tohto ,matematic-
kého“ vypoctu odchylia podla ¢lanku 10 tejto prilohy.

2)  Ucelom ¢lénku 19 prﬂohy XII k sluzobnému poriadku, naposledy zmenenému nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu (EU, Euratom) . 1023/2013 (), je umoznif institlicidm, aby prijali potrebné opatrenia na urovnanie
sporov tykajticich sa dprav odmien a penzii v rokoch 2011 a 2012 v sdlade s rozsudkom Stidneho dvora, beric
pritom nélezite do Gvahy legitimne ocakdvanie zamestnancov, Ze institicie kazdy rok rozhodni o dprave ich
odmien a penzii.

(3)  Na dosiahnutie stiladu s rozsudkom Siidneho dvora vo veci C-63/12, ak Rada stanovi, Ze doslo k vdznemu
a ndhlemu zhorSeniu hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii, Komisia ma predlozit navrh podla postupu stano-
veného v ¢lanku 336 Zmluvy o fungovani EuropskeJ Gnie (ZFEU), aby sa do legislativneho procesu zapojil
Eurépsky parlament. Rada 4. novembra 2011 uviedla, Ze finan¢nd a hospodarska kriza, ktord prebiehala v Unii,
ktora viedla k rozsiahlym flskalnym Gipravdm vo vacsine clenskych Stdtov, predstavovala vdzne a ndhle zhorsenie
hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii. Rada preto v stlade s clinkom 241 ZFEU poziadala Komisiu, aby uplat-
nila ¢ldnok 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku a predlozila vhodny ndvrh na tpravu odmien.

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUQ) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok iradnikov a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a osobitné opatrenia docasne sa vztahujtice na tradnikov Komisie
(U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1).

(*) Stanovisko zo 4. marca 2014 (zatial neuverejnené v uradnom vestniku).

(}) Stanovisko z 3. marca 2014 (zatial neuverejnené v tiradnom Vestm’ku)

() Pozicia Europskeho parlamentu z 11. marca 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2014.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni SluZobny poriadok trad-

nikov Eur6pskej tinie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).
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(4)  Stdny dvor potvrdil, Ze Eurdpsky parlament a Rada majii na zdklade ustanoveni o vynimke $irokdi mieru volnej
tvahy, pokial ide o tpravu odmien a dochodkov. Vzhladom na hospodadrske a socidlne tidaje za obdobie od 1. jila
2010 do 31. decembra 2011 stvisiace napriklad s finan¢nou a hospoddrskou krizou, ktord na jesen 2011
postihla mnoho ¢lenskych tdtov, o spdsobilo okamzité zhorenie hospoddrskej a socidlnej situdcie v Unii a viedlo
k vyraznym makro-ekonomickym dpravim, vysokej miere nezamestnanosti a k vysokému verejnému deficitu
a dlhu v Unii, je vhodné stanovit dpravu odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku za rok 2011 na 0 %.
Této Gprava je stcastou celkového pristupu k rieSeniu sporov tykajiicich sa tiprav odmien a dochodkov za
roky 2011 a 2012, ktory zahfia aj tpravu vo vyske 0,8 % za rok 2012.

(5)  V désledku toho je uprava odmien a dochodkov tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie pocas
obdobia piatich rokov (2010-2014) nasledovnd: v roku 2010 bola vysledkom uplatnenia met6dy stanovenej
v ¢lanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku tprava vo vyske 0,1 %. Pre roky 2011 a 2012 je vysledkom global-
neho pristupu k urovnaniu sporov ohladne tiprav odmien a dochodkov tprava vo vyske 0 % za rok 2011
a 0,8 % za rok 2012. Okrem toho sa ako sticast politického kompromisu v rdmci reformy sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov rozhodlo zmrazit odmeny a déchodky za roky 2013
a 2014,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
S G¢innostou od 1. jula 2011 sa ddtum ,1. jila 2010“ v ¢ldnku 63 druhom odseku sluzobného poriadku nahrddza
ddtumom , 1. jiila 2011

Cldnok 2

S Wc¢innostou od 1. jila 2011 sa tabulka zdkladnych mesacnych platov uvedend v ¢lanku 66 sluzobného poriadku
a pouzivand na vypocet odmien a dochodkov nahrddza touto tabulkou:

1.7.2011 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5492,23 5568,11
5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3 003,02 312921 3260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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Cldnok 3

S tcinnostou od 1. jila 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku na odmeny
tradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 2 nasledujtcej tabulky.

S acinnostou od 1. janudra 2012 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢ldnku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému
poriadku na prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 3 nasledujicej tabulky.

S acinnostou od 1. jila 2011 sa opravné koeficienty u 1Pla’mitel’né podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku na déchodky stanovuju tak, ako sa uvddza v stlpci 4 nasledujicej tabulky.

S Gcinnostou od 16. mdja 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov
stanovuju tak, ako sa uvddza v stlpci 5 nasledu]uce] tabulky. Datumom nadobudnutia G¢innosti tychto kazdoro¢nych
tprav pre uvedené ¢lenské staty je 16. mdj 2011.

S t¢innostou od 16. maja 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢linku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluZobnému
poriadku na dochodky stanovuju tak, ako sa uvddza v stlpci 6 nasledujiicej tabulky. Ddtumom nadobudnutia G¢innosti
tychto kazdoro¢nych tiprav je 16. mdj 2011.

1 2 3 4 5 6
Krajina/Miesto 1?3.11]26(? 1y 1 1.1%16:?(()1;,2 ?6;.11;(()111(}1’ 160. dsr.n;gyn 1??2%1?1

Bulharsko 60,6 58,1 100,0
Ceska4 republika 85,2 79,3 100,0
Dénsko 134,2 130,5 130,5
Nemecko 93,7 95,4 100,0

Bonn 93,0

Karlsruhe 92,2

Mnichov 103,2
Esténsko 75,4 77,4 100,0
Grécko 92,2 91,0 100,0
Spanielsko 97,4 91,5 100,0
Francizsko 116,4 108,5 108,5
frsko 109,6 104,6 104,6
Taliansko 104,8 100,0 100,0

Varese 91,9
Cyprus 83,0 85,4 100,0
Lotyssko 74,4 70,2 100,0
Litva 72,7 70,7 100,0
Madarsko 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Holandsko 102,8 97,3 100,0
Rakdsko 105,0 104,1 104,1
Pol'sko 80,5 71,4 100,0
Portugalsko 84,0 83,9 100,0
Rumunsko 72,7 62,1 100,0
Slovinsko 86,2 83,6 100,0
Slovensko 78,8 73,5 100,0
Finsko 120,5 113,0 113,0
Svédsko 124,1 117,2 117,2

Spojené krélovstvo 103,5 120,8 103,5
Culham 98,2
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Cldnok 4
S ¢innostou od 1. jala 2011 sa vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky uvedend v druhom a trefom odseku
¢lanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 911,73 EUR a v pripade osamelého rodi¢a na 1 215,63 EUR.

Cldnok 5

S acinnostou od 1. jala 2011 sa zdkladnd vyska prispevku na domdcnost uvedend v ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 170,52 EUR.

S Gcinnostou od 1. jala 2011 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedend v ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 372,61 EUR.

S G¢innostou od 1. jula 2011 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 252,81 EUR.

S dcinnostou od 1. jala 2011 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 91,02 EUR.

S t¢innostou od 1. jula 2011 sa minimdlna vyska prispevku na expatridciu uvedend v ¢ldnku 69 sluzobného poriadku
a v ¢lanku 4 ods. 1 druhom pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 505,39 EUR.

S Gcinnostou od 1. jala 2011 sa prispevok na expatridciu uvedeny v ¢lanku 134 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 363,31 EUR.
Cldnok 6

S u¢innostou od 1. janudra 2012 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedend v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km,

0,3790 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km,
0,6316 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km,
0,3790 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km,
0,1262 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km,
0,0609 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km,
0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausilny priplatok vo vyske:

— 189,48 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom povodu od 725 km
do 1 450 km,

— 378,93 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pévodu vacsia ako 1 450 km.

Clanok 7

S acinnostou od 1. jila 2011 sa vyska diét uvedend v ¢ldnku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje
na:

— 39,17 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost;

— 31,58 EUR pre tradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

Clanok 8

S ¢innostou od 1. jila 2011 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢lanku 24 ods. 3 podmienok zamest-
névania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1 114,99 EUR pre zamestnanca, ktory méd ndrok na prispevok na domédcnost,

— 662,97 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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Cldnok 9

S t¢innostou od 1. jila 2011 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 28a ods. 3 druhom
pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 337,19 EUR a jeho hornd hranica na

2 674,39 EUR.

S Gcinnostou od 1. jula 2011 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢lanku 28a ods. 7 podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov stanovuje na 1 215,63 EUR.

Cldnok 10

S G¢innostou od 1. jula 2011 sa tabulka zdkladnych mesa¢nych platov uvedend v ¢linku 93 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahrddza touto tabulkou:

FUNKCNA 1.7.2011 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 583242 50953,71 6077,52 620391 6 332,92 6 464,62 6 599,06
17 5154,85 5126204 5371,47 548318 5597,20 5713,60 5 832,42
16 455599 4650,73 4 747,45 4 846,17 4946,95 5 049,83 5 154,85
15 4 026,70 4110,44 419592 41283,18 437225 4463,17 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 3944,67 4026,70
13 3 145,45 321086 3277,63 334580 341537 3486,40 3 558,90
II1 12 4 026,63 411036 419584 428309 437215 4463,0/7 4 555,88
11 3 558,86 363287 370841 378553 386425 394460 4 026,63
10 3 145,43 3210,84 3277,61 334577 3 415,34 3 486,36 3 558,86
9 2780,03 2837,84 2896,86 2957,09 3018,59 3 081,36 3 145,43
8 2 457,08 2508,17 256033 2613,57 266792 272340 2 780,03
I 7 277998 2837,80 2896,82 295707 3018,58 3 081,36 3 145,45
6 2 456,97 2 508,07 2560,24 2613,49 2667,84 272333 277998
5 2171,49 2 216,65 2262,76 2 309,82 235786 2 406,91 2 456,97
4 1919,18 1959,10 1999,84 2041,44 208390 2127,24 2171,49
[ 3 2 364,28 2 413,35 2463,43 251456 2 566,74 2 620,01 2 674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298 226911 2 316,21 2 364,28
1 1 847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12
Cldnok 11

S G¢innostou od 1. jila 2011 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢ldnku 94 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 838,66 EUR pre zamestnanca, ktory md narok na prispevok na domdcnost,

— 497,22 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domécnost.
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Cldnok 12

S acinnostou od 1. jila 2011 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 96 ods. 3 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 002,90 EUR a jeho hornd hranica na 2 005,78 EUR.

S acinnostou od 1. jala 2011 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢lanku 96 ods. 7 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 911,73 EUR.

S G¢innostou od 1. jala 2011 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 136 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 882,33 EUR a jeho hornd hranica na 2 076,07 EUR.

Cldnok 13

S t¢innostou od 1. jila 2011 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v ¢ldnku 1 ods. 1 prvom pododseku nariadenia
Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 (') stanovujt na 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR a 859,84 EUR.

Cldnok 14

S ¢innostou od 1. jila 2011 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (%)
pouzije koeficient 5,516766.

Cldnok 15

S Gcinnostou od 1. jila 2011 sa tabulka v ¢ldnku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluZobnému poriadku nahrddza touto

tabulkou:

1.7.2011 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 9124,87 9 508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8 403,76 875690 9 000,53 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 712799 7 427,52 7739,63 795496 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 556811 580209 604590 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4 921,28 5128,07 5343,56 549223 556811 5802,09 604590 6 299,95
5 4 349,59 4532,36 472282 485421 4921,28 5128,07 5 343,56 5 568,11
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59 4 352,36 472282 4 921,28
3 3397,73  3540,50 3689,28 3791,92 3 844,31 400585 417418 4 349,59
2 3003,02 312921 3260,71 3 351,42 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 2 654,17 276570 2881,92 2962,10 3 003,02

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategdrie tradnikov, ktor{ majii nrok na
prispevky za précu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U.v.ESL 124, 13.5.1987,s. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eur6pskych spolocenstiev (U. v. ESL 56, 4.3.19638, s. 8).
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Cldnok 16

S G¢innostou od 1. jala 2011 sa na Gcely uplatiovania ¢ldnku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje
vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom c¢lanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému do 1. mdja
2004, na:

— 131,84 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 202,14 EUR na mesiac pre tiradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

Clanok 17

S G¢innostou od 1. jala 2011 sa sadzby zdkladnych mesaénych platov uvedené v ¢lanku 133 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahradzaja takto:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zékladn)’f plat pri praci na 1 680,76 | 195808 | 2122,97 | 2 301,75 | 2 495,58 | 2 705,73 | 2 933,59
plny dvizok

Trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zékladny plat pri pracina | 3 180,63 | 3 448,48 | 373888 | 4053,72 | 439509 | 476520 | 5166,49
plny dvizok

Trieda 15 16 17 18 19

Zéakladny plat pri pracina | 5 601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41
plny Gvazok

Cldnok 18

Toto nariadenie nadobiida t¢innost dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitené vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢ 423/2014
zo 16. aprila 2014,

ktorym sa s dcinnostou od 1. jila 2012 upravuji odmeny a déchodky tdradnikov a ostatnych za-
mestnancov Eurépskej dnie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vzfahuji na tieto odmeny
a dochodky

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,
so zretelom na Protokol o vysaddch a imunitdch Eur6pskej tnie, a najmi na jeho ¢ldnok 12,

so zretelom na Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej dnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) a podmienky zamestné-
vania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (dalej len ,podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov®), ustano-
vené nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 ('), a najmd na ¢ldnok 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,
so zretelom na stanovisko Stidneho dvora (3),
so zretelom na stanovisko Dvora auditorov (%),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (¥,
kedze:

(1) Stdny dvor Eur6pskej tinie (dalej len ,Stidny dvor®) vo svojom rozsudku vo veci C-63/12 Komisia/Rada objasnil,
Ze institdcie s povinné kazdy rok rozhodnit o Gprave odmien, a to bud tak, ze vykonaji ,matematicki“ dpravu
podla metédy stanovenej v clanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku, alebo tak, Ze sa od tohto ,matematic-
kého“ vypoctu odchylia podla ¢lanku 10 tejto prilohy.

2)  Ucelom ¢lénku 19 prﬂohy XII k sluzobnému poriadku, naposledy zmenenému nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu (EU, Euratom) . 1023/2013 (), je umoznif institlicidm, aby prijali potrebné opatrenia na urovnanie
sporov tykajticich sa dprav odmien a penzii v rokoch 2011 a 2012 v sdlade s rozsudkom Stidneho dvora, beric
pritom nélezite do Gvahy legitimne ocakdvanie zamestnancov, Ze institicie kazdy rok rozhodni o dprave ich
odmien a penzii.

(3)  Na dosiahnutie stiladu s rozsudkom Siidneho dvora vo veci C-63/12, ak Rada stanovi, Ze doslo k vdznemu
a ndhlemu zhorSeniu hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii, Komisia ma predlozit navrh podla postupu stano-
veného v ¢lanku 336 Zmluvy o fungovani EuropskeJ Ginie (ZFEU), aby sa do legislativneho procesu zapojil
Europsky parlament. Rada 25. oktébra 2012 uviedla, Ze postidenie Komisie, ktoré sa uvddza v jej sprdve o ustano-
veni o vynimke, nezohladfiuje vizne a nahle zhorSenie hospodarskej a socidlnej situdcie v Unii v roku 2012 ako
vyplyvalo z verejne dostupnych objektivnych hospodérskych tdajov. Rada preto poziadala Komisiu, aby v stlade
s ¢lankom 10 prilohy VI k sluzobnému poriadku predlozila vhodny ndvrh na Gpravu platov pre rok 2012.

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUQ) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok iradnikov a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a osobitné opatrenia docasne sa vztahujtice na tradnikov Komisie
(U.v.ESL56,4.3.1968,s. 1).

(*) Stanovisko zo 4. marca 2014 (zatial neuverejnené v uradnom vestniku).

(}) Stanovisko z 3. marca 2014 (zatial neuverejnené v tiradnom Vestm’ku)

() Pozicia Europskeho parlamentu z 11. marca 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2014.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni SluZobny poriadok trad-

nikov Eur6pskej tinie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).

Uradny vestnik Eurépskej tinie 30.4.2014
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(4)  Stdny dvor potvrdil, Ze Eurdpsky parlament a Rada majii na zdklade ustanoveni o vynimke $irokdi mieru volnej
tvahy, pokial ide o tpravu odmien a dochodkov. Vzhladom na hospodadrske a socidlne tidaje za obdobie od 1. jila
2011 do 31. decembra 2012, ktoré stvisia napriklad s désledkami hospodarskeho poklesu z jesene 2011, ktory
viedol k hospodarskej recesii a zhoreniu socidlnej situdcie, ako aj pretrvavajicej vysokej miere nezamestnanosti
a verejného deficitu a dlhu v Unii, je Gpravu odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku za rok 2012 vhodné
stanovit na 0,8 %. T4to Gprava je sicastou celkového pristupu k rieSeniu sporov tykajicich sa Gprav odmien
a dochodkov za roky 2011 a 2012, ktory zahffia aj tpravu vo vyske 0 % za rok 2011,

(5)  V désledku toho je dprava odmien a dochodkov dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie pocas
obdobia piatich rokov (2010-2014) nasledovnd: v roku 2010 bola vysledkom uplatnenia metédy stanovenej
v ¢lanku 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku dprava vo vyske 0,1 %. Pre roky 2011 a 2012 je vysledkom global-
neho pristupu k urovnaniu sporov ohladne tiprav odmien a dochodkov dprava vo vyske 0 % za rok 2011
a 0,8 % za rok 2012. Okrem toho sa ako sticast politického kompromisu v rdmci reformy sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov rozhodlo zmrazit odmeny a dochodky za roky 2013
a 2014,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

S Géinnostou od 1. jula 2012 sa ditum ,1. jila 2011“ v ¢lanku 63 druhom odseku sluzobného poriadku nahrddza
ddtumom ,1. jula 2012

Clanok 2

S Wcinnostou od 1. jila 2012 sa tabulka zdkladnych mesacnych platov uvedend v ¢lanku 66 sluzobného poriadku
a pouzivand na vypocet odmien a dochodkov nahrddza touto tabulkou:

1.7.2012 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Clénok 3

S tcinnostou od 1. jila 2012 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku na odmeny
tradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 2 nasledujtcej tabulky.

S acinnostou od 1. janudra 2013 sa opravné koeficienty uplatnitelné podla ¢ldnku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému
poriadku na prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 3 nasledujicej tabulky.

S ucinnostou od 1. jula 2012 sa opravné koeficienty uplatnitené podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku na déchodky stanovuju tak, ako sa uvddza v stlpci 4 nasledujicej tabulky.

S tcinnostou od 16. maja 2012 sa opravné koeficienty uplatnitené podla ¢linku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluZobnému
poriadku na dochodky stanovuji tak, ako sa uvddza v stlpci 5 nasledujicej tabulky. Datumom nadobudnutia Géinnosti
tychto kazdoro¢nych dprav pre uvedené clenské Stty je 16. mdj 2012.

1 2 3 4 5
Krajina/Micsto 19;1.11126(;1 1 1.Prle.vgg¥3 ]1)O7Ch ;(c)ul(}; 1?;1.102%1?1

Bulharsko 58,4 57,4 100,0
Ceské republika 80,6 74,6 100,0
Dansko 135,3 1273 127,3
Nemecko 95,8 96,6 100,0

Bonn 94,1

Karlsruhe 93,8

Mnichov 106,4
Estonsko 77,6 78,0 100,0
Grécko 90,5 89,0 100,0
Spanielsko 97,1 90,9 100,0
Franctizsko 117,7 109,2 109,2
frsko 110,6 104,5 104,5
Taliansko 104,2 97,4 100,0

Varese 93,4
Cyprus 84,1 87,4 100,0
Lotyssko 77,6 74,9 100,0
Litva 71,5 69,5 100,0
Madarsko 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0

Holandsko 105,3 100,9 100,9

Rakiisko 106,4 103,2 103,2
Pol'sko 74,2 66,4 100,0
Portugalsko 83,5 82,8 100,0
Rumunsko 68,8 60,0 100,0
Slovinsko 85,3 81,2 100,0
Slovensko 79,7 73,5 100,0
Finsko 122,1 113,8 113,8
Svédsko 131,9 123,8 123,8
Spojené kralovstvo 1478 119,0 119,0

Culham 112,5
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Cldnok 4
S ¢innostou od 1. jala 2012 sa vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky uvedend v druhom a trefom odseku
¢lanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 919,02 EUR a v pripade osamelého rodi¢a na 1 225,36 EUR.

Cldnok 5

S acinnostou od 1. jala 2012 sa zdkladnd vyska prispevku na domdcnost uvedend v ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 171,88 EUR.

S acinnostou od 1. jaila 2012 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedend v ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku stanovuje na 375,59 EUR.

S G¢innostou od 1. jula 2012 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 254,83 EUR.

S dcinnostou od 1. jala 2012 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedend v ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na 91,75 EUR.

S t¢innostou od 1. jala 2012 sa minimdlna vyska prispevku na expatridciu uvedend v ¢ldnku 69 sluzobného poriadku
a v ¢lanku 4 ods. 1 druhom pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 509,43 EUR.

S Gcinnostou od 1. jila 2012 sa prispevok na expatridciu uvedeny v ¢lanku 134 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 366,22 EUR.
Cldnok 6

S u¢innostou od 1. janudra 2013 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedend v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzob-
nému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km,

0,3820 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km,
0,6367 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km,
0,3820 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km,
0,1272 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4 000 km,
0,0614 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km,
0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausilny priplatok vo vyske:

— 191,00 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu price a miestom povodu od 725 km
do 1 450 km,

— 381,96 EUR, ak je vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pévodu vicsia ako 1 450 km.

Clanok 7

S acinnostou od 1. jila 2012 sa vyska diét uvedend v ¢ldnku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje
na:

— 39,48 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost;

— 31,83 EUR pre tradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

Clanok 8

S ¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢lanku 24 ods. 3 podmienok zamest-
névania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1 123,91 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domédcnost,

— 668,27 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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Cldnok 9

S t¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 28a ods. 3 druhom
pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 347,89 EUR a jeho hornd hranica na

2 695,79 EUR.

S u¢innostou od 1. jula 2012 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢ldnku 28a ods. 7 podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov stanovuje na 1 225,36 EUR.

Cldnok 10

S G¢innostou od 1. jula 2012 sa tabulka zdkladnych mesa¢nych platov uvedend v ¢linku 93 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahrddza touto tabulkou:

FUNKCNA 1.7.2012 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5879,08 6001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 651634 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 5527,04 5641,98 575931 5879,08
16 4592,43 468793 478542 488494 4986,53 509023 5 196,08
15 4 05891 414332 4229,48 4317,44 4407,22 4498,87 4592,43
14 358737 366197 373813 381586 389522 3976,22 405891
13 3170,61 3 236,55 3303,85 337256 3 442,69 351429 358737
I 12 4 058,85 414325 422941 4317,36 4407,13 4 498,78 4 592,33
11 3 587,34 366193 373808 381581 389516 397616 4 058,85
10 3170,60 3 236,53 3303,83 337254 3 442,67 351426 3 587,34
9 2 802,28 2860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60
8 2 476,74 2528,24 2580,82 2634,48 2689,27 274519 2 802,28
I 7 2 802,21 2 860,50 2919,99 2980,72 304272 310601 3170,61
6 2476,62 252813 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21
5 2188,86 223438 2280,86 232830 2376,72 2 426,16 2 476,62
4 1934,53 1974,77 201584 2057,77 2100,57 2 144,26 2 188,86
[ 3 2 383,19 2432,65 2483,14 2534,68 2587,28 2640,98 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2240,76 2287,27 2334,74 2 383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 198093 202204 206401 2106,84
Cldnok 11

S G¢innostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku na usadenie uvedend v ¢ldnku 94 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 845,37 EUR pre zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdacnost,

— 501,20 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.
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Cldnok 12

S acinnostou od 1. jila 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 96 ods. 3 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 1 010,92 EUR a jeho hornd hranica na 2 021,83 EUR.

S acinnostou od 1. jala 2012 sa Standardny prispevok uvedeny v ¢lanku 96 ods. 7 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov stanovuje na 919,02 EUR.

S G¢innostou od 1. jala 2012 sa spodnd hranica prispevku v nezamestnanosti uvedeného v ¢lanku 136 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov stanovuje na 889,39 EUR a jeho hornd hranica na 2 092,68 EUR.

Cldnok 13
S t¢innostou od 1. jiila 2012 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v ¢ldnku 1 ods. 1 prvom pododseku nariadenia
Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 (') stanovujt na 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR a 866,72 EUR.

Cldnok 14

S ¢innostou od 1. jila 2012 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (3)
pouzije koeficient 5,5609.

Cldnok 15
S Gcinnostou od 1. jila 2012 sa tabulka v ¢ldnku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku nahrddza touto
tabulkou:
1.7.2012 STUPEN
TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 689526 7 087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 626381 635035 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4568,62 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 4324,63 438438 456862 476060 4 960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 4037,89 420757 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 278782 290497 298579 3027,04

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategdrie tradnikov, ktor{ majii nrok na
prispevky za précu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U.v.ESL 124, 13.5.1987,s. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatiovania dane
v prospech Eur6pskych spolocenstiev (U. v. ESL 56, 4.3.19638, s. 8).
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Cldnok 16

S t¢innostou od 1. jila 2012 sa na tcely uplatiiovania ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuje
vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom clanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému do 1. mdja
2004, na:

— 132,89 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 203,76 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

Cldnok 17

S ¢innostou od 1. jala 2012 sa sadzby zakladnych mesaénych platov uvedené v ¢lanku 133 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov nahradzaja takto:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zékladny plat pri prdcina | 169421 | 1973,74 | 2 139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06
plny avizok

Trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zékladn)’f plat pri praci na 320608 | 3476,07 | 3768,79 | 4 086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 5207,82
plny dvizok

Trieda 15 16 17 18 19

Zékladny plat pri pracina | 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
plny Gvizok

Cldnok 18

Toto nariadenie nadobida tcinnost diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
§tatoch.

V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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