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[

(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (Elj) ¢ 1021/2013
z 9. oktdébra 2013,

ktorym sa menia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 1999/4/ES a 2000/36/ES a smernice Rady
2001/111/ES, 2001/113/ES a 2001/114/ES, pokial ide o privomoci, ktoré sa maji udelit Komisii

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE, spotrebu (°), smernici Rady 2001/113/ES z 20. decembra
2001 vztahujiicej sa na ovocné dzemy, rosoly a marme-
lady a sladené gastanové pyré urcené na ludskd spotre-
bu (°) a smernici Rady 2001/114/ES z 20. decembra

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na 2001 o urcitom Ciastocne alebg Gplne dehydrovanqrp

jej clanok 43 ods. 2 a cldnok 114 ods. 1, kon’zervovanom mlieku na Tudskd spotrebu (7) sa Komisii
udeluji pravomoci, aby mohla vykonat niektoré ustano-
venia tychto smernic. Tieto prdvomoci sa vykondvaji

v stlade s postupmi stanovenymi v rozhodnuti Rady

1999/468[ES z 28. jina 1999, ktorym sa ustanovuji

postupy pre vykon vykondvacich pravomoci prenesenych
na Komisiu (¥)). Po nadobudnuti platnosti Lisabonskej
zmluvy je vhodné zostiladit uvedené udelenie pravomoci

s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen- (ZFEU).

tom,

so zretelom na ndvrh Eurdépskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidl-

neho vyboru (1), )
(2)  PredovSetkym v smerniciach 2000/36/ES, 2001/111/ES,

2001/113/ES a 2001/114/ES sa Komisii udeluje
prdvomoc prijimat opatrenia potrebné na vykonanie
tychto smernic v stvislosti s prispdsobovanim sa tech-
nickému pokroku. Takéto opatrenia v sicasnosti podlie-
haji v pripade smernice 2000/36/ES regula¢nému
postupu s kontrolou a v pripade smernic 2001/111/ES,
i 2001/113/ES a 2001/114[ES regula¢nému postupu. Po
kedze: nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy je vhodné

zostiladit uvedené udelenie prévomoci s ¢ldnkom 290

ZFEU a rozsah tychto pravomoci by sa mal preskimat.

konajac v stlade s riadnym legislativnym postupom (?),

(1) V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 1999/4[ES
z 22. februdra 1999 o kdvovych extraktoch a ¢akanko-
vych extraktoch (}), smernici Eurépskeho parlamentu
a Rady 2000/36/ES z 23. jtina 2000 o vyrobkoch
z kakaa a Cokolddy urCenych na Tudskd spotrebu (%), o
smernici Rady 2001/111/ES z 20. decembra 2001 vzfa- (3 Prilohy k smerniciam = 2000/36/ES, 2001/111[ES

hujiicej sa na niektoré cukry urCené na ludska a 2001/113[ES obsa}}ujﬁ technické  prvky, keor¢ by
mozno bolo potrebné prisposobit alebo aktualizovat
() 0 v E0 C 229, 31.7.2012, 5. 143 s ciefom zohladnit vyvoj v oblasti prislusnych
(%) Pozicia Eurpskeho parlamentu z 11. septembra 2013 (zatial neuve-
rejnend v uradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 26. septembra
2013.
() U.v. ES L 66, 13.3.1999, s. 26.
() U.v. ES L 197, 3.8.2000, s. 19.

. ES L 10, 12.1.2002, s. 53.
. ES L 10, 12.1.2002, s. 67.
. ES L 15, 17.1.2002, s. 19.
. ES L 184, 17.7.1999, s. 23.
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medzindrodnych noriem. V smerniciach 2000/36/ES
a 2001/111/ES sa vSak Komisii neudelujii primerané
pravomoci na rychlu zmenu uvedenych priloh v zdujme
zohladnenia takéhoto vyvoja. V zdujme zabezpelenia
jednotného  vykondvania  smernic ~ 2000/36/ES
a 2001/111/ES by sa preto mali na Komisiu delegovat
dalsie pravomoci menit oddiely C a D prilohy I k smer-
nici  2000/36/ES a cast B prilohy k smernici
2001/111/ES, aby sa zohladnil vyvoj prislusnych medzi-
narodnych noriem. NavySe sa v smernici 2001/113/ES
udeluji Komisii pravomoci uviest tito smernicu do
siladu s vyvojom prislusnych medzindrodnych noriem
v stlade s regulatnym postupom. Po nadobudnuti plat-
nosti Llsabonske] zmluvy je vhodné zosdladit uvedené
udelenie pravomoc1 s clankom 290 ZFEU a rozsah
tychto pravomoci by sa mal preskiimat.

S cielom zohladnit technicky pokrok a vyvoj prislusnych
medzinérodn)'fch noriem by sa preto mala na Komisiu
delegovat prévomoc prijimat akty v stlade s clankom
290 ZFEU, pokial ide o: zmenu oddielov C a D prilohy
I k smernici 2000/36/ES; zmenu C¢asti B prilohy k smer-
nici 2001/111/ES, a zmenu prilohy II a ¢asti B prilohy III
k smernici 2001/113/ES. Je osobitne dolezité, aby
Komisia pocas pripravnych pric uskuto¢nila vhodné
konzulticie, a to aj na expertnej trovni. Komisia by pri
priprave a vypracovavani delegovanych aktov mala
zabezpecit stcasné, véasné a nélezité odoslanie prislus-
nych dokumentov Eurépskemu parlamentu a Rade.

Po prijati nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.178/2002 z 28. janudra 2002, ktorym sa ustanovuju
vieobecné zdsady a poziadavky potravinového préva,
zriaduje Eurdpsky trad pre bezpecnost potravin a stano-
vuji postupy v zdlezitostiach bezpecnosti potravin()
ktoré sa vztahuje na vetky stupne vyroby, spractivania
a distribtcie potravin a krmiv na trovni Unie a jednotli-
vych ¢lenskych stitov, sa vieobecné ustanovenia Unie
tykajiice sa potravin uplatiuji priamo na vyrobky, na
ktoré sa vztahuji smernice 1999/4/ES, 2000/36/ES,
2001/111/ES, 2001/113/ES a 2001/114/ES. Z tohto
doévodu uzZ nie je potrebné, aby Komisia mala pravomoci
zostladovat ustanovenia uvedenych smernic so vSeobec-
nymi ustanoveniami Unie tykajicimi sa potravin. Usta-
novenia, na zdklade ktorych sa udelujd takéto pravo-
moci, by sa preto mali vypustit.

Toto nariadenie sa obmedzuje na zostladenie sicasného
udelenia pravomoci Komisii podla smernic 1999/4/ES

2000/36/ES, 2001/111[ES, 2001/113JES a 2001/114/ES
s clankom 290 ZFEU a pripadne na preskumanle
rozsahu tychto prdvomoci. KedZe skutocnostou zostdva,
ze ciele tychto smernic nie je mozné uspokojivo

() U.v. ES L 31, 1.2.2002, s. 1.

dosiahnut na drovni ]ednothvych Clenskych Stdtov, ale
mozno ich lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia
prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V silade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lénku toto nariadenie
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie jeho
cielov.

(7)  Smernice  1999/4[ES,  2000/36[ES,  2001/111ES,
2001/113/ES a 2001/114/ES by sa preto mali zodpove-
dajicim spdsobom zmenit.

(8) Kedze sa zmeny smernic 1999/4[ES, 2000/36]ES,
2001/111[ES, 2001/113[ES a 2001/114[ES tykaji len
pravomoci Komisie, nemusia sa transponovat v ¢lenskych
Statoch,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Zmeny smernice 1999/4/ES

Clanky 4 a 5 smernice 1999/4/ES sa vypustajt.

Cldnok 2
Zmeny smernice 2000/36/ES

Smernica 2000/36/ES sa tymto meni takto:

1. Clanok 5 sa nahrddza takto:

,Cldnok 5

Na ticely zohladnenia technického pokroku a vyvoja prislus-
nych medzindrodnych noriem je Komisia splnomocnend
v stlade s ¢ldnkom 6 prijat delegované akty s cielom zmenit
oddiely C a D prilohy L

2. Clanok 6 sa nahrddza takto:

,Cldnok 6

1.  Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty
za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
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2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 5
sa  Komisii udeluje na obdobie piatich rokov od
18. novembra 2013. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa
delegovania pravomoci najneskor devit mesiacov pred uply-
nutim tohto pétroéného obdobia. Delegovanie pravomoci sa
automaticky predlzuje na rovnako dlhé obdobia, pokial
Eurépsky parlament alebo Rada nevznest voci takémuto
predlzeniu ndmietku najneskor tri mesiace pred koncom

kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 5 moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukonc¢uje delegovanie pravo-
moci, ktoré sa v ilom uvadza. Rozhodnutie nadobtda dcin-
nost ditom nasledujticim po jeho uverejneni v Uradnom vest-
niku Eurdpskej inie alebo k neskorSiemu détumu, ktory je
v flom ureny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati
sicasne Eurdpskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla clinku 5 nadobudne
u¢innost, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada voci
nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo
dna ozndmenia uvedeného aktu Eurdpskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky
parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnut{
nevzniest ndmietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu
alebo Rady sa tdto lehota predlzi o dva mesiace.”

Cldnok 3
Zmeny smernice 2001/111/ES

Smernica 2001/111/ES sa tymto meni takto:

. Cldnok 4 sa nahrddza takto:

,Cldnok 4

Na ticely zohladnenia technického pokroku a vyvoja prislus-
nych medzindrodnych noriem je Komisia splnomocnend
v stlade s ¢ldnkom 5 prijat delegované akty s cielom zmenit
¢ast B prilohy.”

2. Clanok 5 sa nahrddza takto:

,Cldnok 5

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty
za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Prdvomoc prijimat delegované akty uvedend v ¢lanku 4
sa  Komisii udeluje na obdobie piatich rokov od
18. novembra 2013. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa
delegovania pravomoci najneskor devit mesiacov pred uply-
nutim tohto pitro¢ného obdobia. Delegovanie pravomoci sa
automaticky predlzuje na rovnako dlhé obdobia, pokial
Eurépsky parlament alebo Rada nevznesd voci takémuto
predlzeniu ndmietku najneskor tri mesiace pred koncom

kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 4 moze
Eurpsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie prévo-
moci, ktoré sa v niom uvadza. Rozhodnutie nadobtida ¢in-
nost diiom nasledujticim po jeho uverejneni v Uradnom vest-
niku Eurdpskej tinie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je
v flom uréeny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli dc¢innost.

4.  Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati
sucasne Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 4 nadobudne
ucinnost, len ak Eurépsky parlament alebo Rada voci
nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo
dna ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky
parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu
alebo Rady sa tato lehota predlzi o dva mesiace.

Cldnok 4
Zmeny smernice 2001/113/ES

Smernica 2001/113/ES sa tymto meni takto:

. Clanok 5 sa nahridza takto:

,Cldnok 5

Na ticely zohladnenia technického pokroku a vyvoja prislus-
nych medzindrodnych noriem je Komisia splnomocnend
v stlade s ¢ldnkom 6 prijat delegované akty s cielom zmenit
prilohu II a ¢ast B prilohy IIL*
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. Clanok 6 sa nahradza takto:

,Cldnok 6

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty
za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Prédvomoc prijimat delegované akty uvedend v ¢lanku 5
sa  Komisii udeluje na obdobie piatich rokov od
18. novembra 2013. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa
delegovania pravomoci najneskor devit mesiacov pred uply-
nutim tohto pitro¢ného obdobia. Delegovanie prévomoci sa
automaticky predlzuje na rovnako dlhé obdobia, pokial
Eur6psky parlament alebo Rada nevznest voci takémuto
predlzeniu ndmietku najneskor tri mesiace pred koncom
kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v clanku 5 moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravo-
moci, ktoré sa v fiom uvddza. Rozhodnutie nadobtda acin-
nost diilom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vest-
niku Eurdpskej tnie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je
v fiom urCeny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a

statoch.

V Strasburgu 9. oktébra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati
sacasne Eurdpskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 5 nadobudne
ucinnost, len ak Eurépsky parlament alebo Rada vodi
nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo
dna ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky
parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnutf
nevzniest ndmietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu
alebo Rady sa tito lehota predlzi o dva mesiace.

Cldnok 5
Zmeny smernice 2001/114/ES

Clanky 5 a 6 smernice 2001/114/ES sa vypustaj.

Clanok 6

Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobida tcinnost dvadsiatym driom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych

Za Radu
predseda
V. LESKEVICIUS
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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1022/2013
z 22. oktdbra 2013,
ktorym sa meni nariadenie (EU) & 1093/2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky orgin dohladu
(Eurépsky orgin pre bankovnictvo), pokial ide o poverenie Eurdpskej centrdlnej banky
osobitnymi dlohami podla nariadenia Rady (EU) ¢ 1024/2013
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE, (3) S cielom stanovit jednotny mechanizmus dohladu sa

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmi na
jej ¢lanok 114,

so zretelom na nadvrh Eurdpskej komisie,

po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskej centrélnej banky (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (3),

konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedze:

(1)  Dna 29. juna 2012 hlavy Stitov alebo predsedovia vldd
eurozény vyzvali Komisiu, aby predlozila ndvrhy na
stanovenie jednotného mechanizmu dohladu, ktory by
zahffial Eurépsku centrdlnu banku (ECB). Vo svojich
zdveroch z 29. jina 2012 Eurépska rada vyzvala svojho
predsedu, aby v uzkej spoluprici s predsedom Komisie,
predsedom Euroskupiny a prezidentom ECB vypracoval
konkrétny plan so zdvdznymi lehotami na dosiahnutie
skuto¢nej hospodirskej a menovej tnie, ktory bude
zahfniat konkrétne navrhy na zachovanie jednoty a inte-
grity vnatorného trhu s finanénymi sluzbami.

(2)  Stanovenie jednotného mechanizmu dohladu je prvym
krokom smerom k vytvoreniu eurdpskej bankovej tnie,
ktord by sa opierala o skuto¢ny jednotny stibor pravidiel
pre finan¢né sluzby a nové ramce pre ochranu vkladov
a rieSenie problémov.

() U. v. EU C 30, 1.2.2013, s. 6.

(3 U.v. EU C 11, 15.1.2013, s. 34.

(}) Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 12. septembra 2013 (zatial neuve-
rejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 15. oktébra
2013.

nariadenim Rady (EU) ¢ 1024/2013 () ECB poveruje
osobitnymi dlohami, pokial ide o politiky tykajice sa
prudencidlneho dohladu nad dverovymi institGciami
v Clenskych $tatoch, ktorych menou je euro a umoziuje
ostatnym clenskym $tdtom nadviazat tzku spolupricu
s ECB.

(4)  Poverenim ECB tlohami dohladu tykajicimi sa tvero-
vych institacii v niektorych clenskych stitoch Unie by
sa nemalo nijako narusif fungovanie vnitorného trhu
v oblasti finanénych sluzieb. Eurdpsky organ dohladu
(Eurépsky orgdn pre bankovnictvo) (EBA), zriadeny
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1093/2010 (°) by si mal preto zachovat svoju tlohu
a ponechat vietky svoje existujiice pravomoci a ulohy:
mal by nadalej vypracivat jednotny stbor pravidiel
platny pre vietky clenské stéty a prispievat k jeho désled-
nému uplatiiovaniu a rozdirit zbliZovanie postupov
v oblasti dohladu v celej Unii.

(5)  Je rozhodujice, aby stcastou bankovej tnie boli mecha-
nizmy demokratickej zodpovednosti.

(6)  EBA by pri vykondvani dloh, ktorymi bol povereny, a s
nélezitym zretefom na ciel zaistit bezpe¢nost a zdravie
tiverovych institicii, mal plne zohladnovat rozmanitost
averovych institticii, ich velkost a obchodné modely,
ako aj systémové vyhody rozmanitosti v eurépskom
bankovom sektore.

(7) S cielom presadzovat najlepsie postupy v oblasti dohladu
na vnatornom trhu je zdsadne dolezité, aby bol jednotny
stbor pravidiel doplneny o prirucku eurdpskeho dohladu
nad finanénymi institdciami vypracovani EBA po
konzultacii s prislusnymi orgdnmi. V uvedenej prirucke
dohladu by mali byt urcené najlepsie postupy v rdmci
Unie, pokial ide o metodiky a procesy dohladu, aby sa
dosiahlo dodrziavanie zédkladnych medzindrodnych zdsad
a zdsad Unie. Prirucka by nemala mat formu prdvne
zavaznych aktov alebo obmedzovat dohlad na zdklade
postdenia situdcie. Mala by pokryvat vSetky zaleZitosti,
ktoré spadaji do rozsahu posobnosti EBA, vritane, vo
vhodnom rozsahu, ochrany spotrebitela a boja proti
praniu $pinavych pefiazi. V priruc¢ke by sa mali stanovit
meratelné ukazovatele a metodiky posudzovania rizika,
vcasného varovania a kritérid pre opatrenia v oblasti
dohladu. Tdto prirucku by mali pouzivat prislusné

(%) Nariadenie Rady (EU) ¢. 10242013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa

Eurépska centrdlna banka poveruje osobitnymi tilohami, pokial ide
o politiky tykajtice sa prudencidlneho dohladu nad dverovymi insti-
ticiami (Pozri stranu 63 tohto tradného vestnika).

¢) U.v. EU L 331, 15.12.2010, 5. 12.
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(11)

12)

organy. Pouzivanie prirucky by sa malo povazovat za
vyznamny prvok pri posudzovani zbliZovania postupov
v oblasti dohladu a na tcely vzdjomného hodnotenia
podla nariadenia (EU) ¢. 1093/2010.

EBA by mal maf moznost pozadovat informdcie od
financnych intitdcii v silade s nariadenim (EU)
¢.1093/2010 tykajice sa vetkych informdcii, ku ktorym
maja tieto finanéné institicie zdkonny pristup, vrdtane
informécii, ktoré majti osoby odmenované tymito financ-
nymi institGciami na vykondvanie relevantnych ¢innosti,
auditov, ktoré tymto finanénym institdcidm zabezpecuji
externi auditori a képie prislusnych dokumentov, knih
a zdznamov.

Ziadosti o informicie zo strany EBA by mali byt riadne
opodstatnené a odovodnené. Namietky voci konkrétnej
ziadosti z doévodu nesiladu s nariadenim (EU)
¢.1093/2010 by sa mali vzndsat v stlade s prislusnymi
postupmi. V pripade, ak adresit Ziadosti o informdcie
vznesie takito ndmietku, nemalo by ho to oslobodit
od povinnosti poskytniit pozadované informdcie. Stidny
dvor Eurdpskej tnie by mal mat prédvomoc rozhodovat
v stilade s postupmi stanovenymi v Zmluve o fungovani
Eurdpskej tnie o tom, ¢ je konkrétna ziadost o infor-
mdcie zo strany EBA v sdlade s tymto nariadenim.

Mal by sa zabezpecit vniitorny trh a sidrznost Unie a v
tejto savislosti by sa mali starostlivo zvazit zdujmy tyka-
jlce sa riadenia EBA a pravidiel hlasovania EBA, pri¢om
by sa malo zarucit rovnaké zaobchddzanie medzi ¢len-
skymi $tdtmi zdcastiujlicimi sa na jednotnom mecha-
nizme dohladu stanovenom v nariadeni (EU)
¢. 1024/2013 a ostatnymi ¢lenskymi $tdtmi.

KedZe EBA, na ktorého aktivitich sa rovnoprdvne
podielaju vSetky clenské Staty, bol zriadeny s cielom
vytvorit jednotny stibor pravidiel a prispiet k jeho dosled-
nému uplatiiovaniu a zvysit sidrznost postupov dohladu
v rémci Unie, a ked7e ECB ma veddcu tlohu v rdmci
jednotného mechanizmu dohladu, EBA by mal mat
k dispozicii vhodné ndstroje, ¢o by mu malo umoznit
efektivne vykonévat dlohy, ktoré mu boli zverené a ktoré
sa tykaja integrity vnatorného trhu.

So zretelom na dlohy dohladu, ktorymi bola ECB pove-
rend podla nariadenia (EU) ¢. 1024/2013, by EBA mal
byt schopny vykondvat svoje dlohy aj vo vztahu k ECB
rovnakym spdsobom ako vo vzfahu k inym prislusnym
orgdnom. Predovietkym by sa na zabezpecenie zacho-
vania U¢innosti sucasnych mechanizmov urovndvania
sporov a opatreni v krizovych situdcidch tieto mecha-
nizmy a opatrenia mali zodpovedajicim spésobom upra-
vit.

(13)

(16)

17)

(18)

(19)

Aby EBA mohol v krizovych situdcidch plnit svoju
podpornti a koordinaént dlohu, prislusné organy
dohladu by ho mali v plnej miere informovat o akom-
kolvek relevantnom vyvoji a pozyvat ho ako pozorova-
tela na kazdé relevantné zasadnutie, vritane prava EBA
vystipit alebo prava predkladat akékolvek iné prispevky.

S ciefom zabezpecit primerané zohladnenie zdujmov
vietkych clenskych $titov a umoznit riadne fungovanie
EBA v zdujme zachovania a prehlbenia vnatorného trhu
v oblasti finan¢nych sluzieb by sa mali upravit pravidld
hlasovania v rdmci jeho rady orgdnov dohladu.

Rozhodnutia tykajiice sa porusenia prava Unie a urovnd-
vania sporov by mala preskimat nezdvisld porota
zlozend z clenov rady organov dohladu s hlasovacim
pravom, u ktorych nedochddza k Zziadnym konfliktom
zdujmov, vymenovanych radou orgdnov dohladu.
Rozhodnutia navrhnuté porotou rade orgdnov dohladu

orgdnov ¢lenskych 3titov ztcastnenych na jednotnom
mechanizme dohladu (dalej len ,zdcastnené clenské
§taty“) a jednoduchd vicsinu jej clenov z prislusnych
orgdnov clenskych 3$titov, ktoré nie s zdlastnenymi
¢lenskymi Stdtmi (dalej len ,nezicastnené clenské taty”).

Rozhodnutia tykajiice sa opatreni v krizovych situdcidch
by sa mali prijimat jednoduchou vicsinou ¢lenov rady
orgdnov dohladu, ktord by mala zahffiat jednoducha
vagsinu jej Clenov z prislusnych orgdnov zicastnenych
Clenskych stitov a jednoduchd vacsinu jej clenov
z prislusnych orgdnov nezicastnenych ¢lenskych $titov.

Rozhodnutia tykajice sa aktov uvedenych v ¢lankoch 10
az 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 a opatreni a rozhod-
nuti prijimanych podla cldnku 9 ods. 5 treticho podod-
seku a kapitoly VI uvedeného nariadenia by sa mali
prijimat kvalifikovanou vicsinou ¢lenov rady orgdnov
dohladu, ktord by mala zahffiat aspon jednoduchii
Clenskych stitov a jednoduchd vacsinu jej clenov
z prislusnych orgdnov nezicastnenych ¢lenskych 3tatov.

EBA by mal vypracovat rokovaci poriadok poroty, na
zaklade ktorého sa zabezpedi jej nezavislost a objektivita.

Zlozenie riadiacej rady by malo byt vyvdzené a malo by
sa zabezpelit riadne zastGpenie neztcastnenych c¢len-
skych Stétov.



29.10.2013 Uradny vestnik Eurépskej Ginie L 287(7
(20)  Pri vymentvani ¢lenov vnitornych orgdnov a vyborov a Rady (EU) ¢ 575/2013 z 26. jiina 2013 o prudencial-

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

EBA by sa mala zabezpecit geografickd rovnovaha
medzi ¢lenskymi §tatmi.

V snahe zabezpedit riadne fungovanie EBA a primerané
zastiipenie vSetkych c¢lenskych Stitov by sa pravidld
hlasovania, zloZenie riadiacej rady a zloZenie nezavislej
poroty mali monitorovaf. Po primeranom ¢asovom
obdob{ by sa mali preskiimat s prihliadnutim na nado-
budnuté skdsenosti a vyvoj.

Ziadny clensky stat alebo skupina clenskych Stdtov by
nemal(a) byt priamo ¢ nepriamo diskriminovany(-4)
ako miesto poskytovania finan¢nych sluzieb.

EBA by sa mali poskytnit primerané financné
prostriedky a ludské zdroje, aby sa mu umoznilo zodpo-
vedajicim spdsobom vykondvat dalsie tlohy, ktoré mu
podla tohto nariadenia boli zverené. V rdmci postupu
tykajaceho sa zostavenia, plnenia a kontroly jeho
rozpoctu stanoveného v ¢lankoch 63 a 64 nariadenia
(EU) ¢.1093/2010 by sa mali tieto dodatocné tlohy
nalezite zohladnif. EBA by mal zabezpecit, aby boli
splnené najvyssie normy acinnosti.

Kedze ciele tohto nariadenia, a to zabezpelenie vysokej
drovne a¢inného a jednotného vykondvania pruden-
cidlnej regulicie a dohladu vo vsetkych <¢lenskych
§tatoch, ochrana integrity, efektivnosti a riadneho fungo-
vania vnatorného trhu a udrzanie stability finan¢ného
systému, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni
samotnych c¢lenskych $titov, ale z dovodov rozsahu
opatrenia ich mozno lepsie dosiahnuf na trovni Unie,
moze Unia prijaf opatrenia v siilade so zdsadou subsidia-
rity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku toto
nariadenie neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiah-
nutie tychto cielov.

Nariadenie (EU) ¢.1093/2010 by sa malo preto zodpo-
vedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Nariadenie (EU) ¢ 1093/2010 sa meni takto:

1. Clidnok 1 sa meni takto:

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Orgéan pre bankovnictvo kond v rdmci pravomoci
udelenych tymto nariadenim a v rozsahu posobnosti
smernice 94/19/ES, smernice 2002/87/ES, nariadenia
(ES) ¢€.1781/2006, nariadenia Eurépskeho parlamentu

nych poziadavkich na tverové institdcie a investi¢né
spolo¢nosti (¥), smernice  Eurdpskeho  parlamentu
a Rady 2013[36/EU z 26. juna 2013 o pristupe
k ¢innosti tverovych institticii a prudencidlnom dohlade
nad Gverovymi institGciami a investicnymi spolo¢nosta-
mi (**) a v rozsahu, v ktorom sa tieto akty vztahujii na
tverové a finan¢né institticie a prislusné orgdny, ktoré
nad nimi vykondvaji dohlad, v rozsahu posobnosti

prislusnych  casti smernice 2002/65/ES, smernice
2005/60[ES, smernice 2007/64/ES a  smernice
2009/110[ES vrdtane v3etkych smernic, nariadeni

a rozhodnuti vychadzajiicich z tychto aktov a vietkych
ostatnych pravne zdviznych aktov Unie, ktorymi sa
zverujii dlohy orgdnu pre bankovnictvo. Orgdn pre
bankovnictvo kond tiez v stilade s nariadenim Rady
(EU) & 1024[2013 (¥

(" U.v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1.

(9 U.v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338.

(**) Nariadenie Rady (EU) ¢. 1024/2013 z 15. oktébra
2013, ktorym sa Eurdpska centrdlna banka pove-
ruje osobitnymi tlohami, pokial ide o politiky
tykajice sa prudencidlneho dohladu nad dvero-
vymi institdciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013,
s. 63)%

v odseku 5 sa druhy pododsek nahrddza takto:

,Na tieto dclely orgdn pre bankovnictvo prispieva
k doslednému, G¢innému a efektivnemu uplatiovaniu
aktov uvedenych v odseku 2, podporuje zbliZovanie
dohladu, poskytuje stanoviskd Eurépskemu parlamentu,
Rade a Komisii a vypraciva ekonomické analyzy trhov
v zdujme presadzovania dosiahnutia svojho ciela.

v odseku 5 sa $tvrty pododsek nahrddza takto:

,Organ pre bankovnictvo kond pri vykondvani svojich
aloh  nezdvisle, ob,jektivne a  nediskriminaénym
sposobom v zdujme Unie ako celku.;

2.V ¢dldnku 2 ods. 2 sa pismeno f) nahradza takto:

o) prislusné orgdny alebo orgdny dohladu vymedzené

v aktoch Unie uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 tohto
nariadenia, vrdtane Eurdpskej centrdlnej banky v stvi-
slosti s tlohami, ktorymi bola poverend podla naria-
denia (EU) ¢. 1024/2013, v ¢ldnku 1 ods. 2 nariadenia
(EU) €. 1094/2010 a v ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia (EU)
¢.1095/2010.%
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3. ¢ldnok 3 sa nahrddza takto:

,Cldnok 3
Zodpovednost orginov

Orgény uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 pism. a) az d) sa zodpo-
vedaji Eurépskemu parlamentu a Rade. Eurdpska centrdlna
banka sa v savislosti s ilohami v oblasti dohladu, ktorymi
bola poverend podla nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 zodpo-
vedd Eurépskemu parlamentu a Rade v stilade s uvedenym
nariadenim.”;

4. v ¢lanku 4 ods. 2 sa pismeno i) nahrddza takto:

o) prislusné orgdny vymedzené v ¢ldnku 4 ods. 1 bod 40
nariadenia  (EU) ¢ 575/2013  vritane Eurdpskej
centralnej banky v stivislosti so zdlezitostami tykajicimi
sa tloh, ktorymi bola poverend podla nariadenia (EU)
¢. 1024/2013, v smernici 2007/64/ES a uvedené
v smernici 2009/110/ES;;

5. Clanok 8 sa meni takto:

a) odsek 1 sa meni takto:

i) pismeno a) sa nahrddza takto:

,a) prispievat k vytvoreniu vysokokvalitnych spolo¢-
nych noriem a postupov pre reguldciu a dohlad,
najmi poskytovanim stanovisk institiciam Unie
a vypractivanim usmerneni, odportcani, ndvrhov
regulacnych a vykonavacich technickych noriem
a dalsich opatreni, ktoré vychddzaji z legislativ-
nych aktov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2;

aa) vypracovat priru¢ku eurépskeho dohladu nad
finanénymi institGciami pre celd Uniu a aktuali-
zovat ju s prihliadnutim, okrem iného, na
meniace sa obchodné postupy a obchodné
modely finanénych institacii, ktord urcuje
najlepsie postupy dohladu v oblasti metodik
a procesov;’;

ii) pismeno c) sa nahrddza takto:

,¢) ulahéovat delegovanie dloh a povinnosti medzi
prislusnymi orgdnmi;“

a)

ili) pismeno i) sa nahrddza takto:

i) presadzovat jednotné a stdriné posobenie
kolégii orgdnov dohladu, monitorovanie, hodno-
tenie a meranie systémového rizika, vypraci-
vanie a koordindciu pléinov na ozdravenie
a rieSenie problémov, zabezpeCovanie vysokej
trovne ochrany vkladatelov a investorov v celej
Unii, ako aj vyvoj metéd na riesenie problémov
zlyhdvajacich finanénych institacii a posudzo-
vanie potreby vhodnych finanénych néstrojov
s cielom posilnit spolupricu medzi prislusnymi
orgdnmi zapojenymi do krizového manazmentu,
pokial ide o cezhrani¢né institiicie, ktoré mozu
predstavovat systémové riziko, a to v sulade
s ¢lankami 21 az 26;

iv) pismeno 1) sa vypusta;

vklad4 sa tento odsek:

,la.  Pri vykondvani svojich dloh v silade s naria-
denim orgédn pre bankovnictvo:

a) vyuziva plné pravomoci, ktoré mé k dispozicii; a

b) s ndlezitym zretefom na ciel zaistit bezpecnost
a zdravie dverovych institicil, plne zohladnuje
rozne typy, obchodné modely a velkost tverovych
institacii.";

vkladd sa tento odsek:

,<2a.  Orgédn pre bankovnictvo pri vykondvani tloh
uvedenych v odseku 1 a pri vykone pravomoci uvede-
nych v odseku 2 nélezite zohladiiuje zdsady lepsej
tvorby prava vritane vysledkov analyzy ndkladov
a prinosov ziskanych v stlade s tymto nariadenim.”;

6. Clanok 9 sa meni takto:

odsek 4 sa nahradza takto:

,4.  Organ pre bankovnictvo zriadi ako svoju nedeli-
telnd stcast vybor pre finanéné inovécie, ktory bude
zdruzovat vietky prislusné relevantné organy dohladu
s cielom dosiahnut koordinovany pristup pri regulacii
a dohlade v pripade novych alebo inovativnych finan¢-
nych ¢innosti a poskytovat orgdnu pre bankovnictvo
poradenstvo, ktoré md predkladat Eurépskemu parla-
mentu, Rade a Komisii.*
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b) v odseku 5 sa stvrty pododsek nahrddza takto: prislusnych ~ orgdnov  pomdct prislusnym  orgdnom

,Orgdn pre bankovnictvo moze takisto posudit potrebu
zakdzat alebo obmedzit urcité druhy finanénych aktivit
a v pripade potreby takéhoto zédkazu alebo obmedzenia
o tom informuje Komisiu a prislusné orgdny s cielom
ulah¢it prijatie akéhokolvek takéhoto zdkazu alebo
obmedzenia.”;

7. Clanok 18 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1. V pripade nepriaznivého vyvoja, ktory moze
vézne ohrozit riadne fungovanie a integritu financnych
trhov alebo stabilitu celého finanéného systému v Unii
alebo jeho casti, orgdn pre bankovnictvo aktivne
podporuje a v pripade potreby koordinuje vietky opat-
renia, ktoré prijma relevantné prislusné organy dohladu.

Na ticely plnenia tejto podpornej a koordina¢nej tlohy
relevantné prislusné orgdny dohladu v plnej miere infor-
mujii orgdn pre bankovnictvo o vSetkych relevantnych
zmendch a pozyvaji ho, aby sa ako pozorovatel
zicastnil na kazdom relevantnom zhromazdeni.”;

b) odsek 3 sa nahradza takto:

,3. Ak Rada prijala rozhodnutie podla odseku 2 a ak
je vo vynimocénej situdcii potrebnd koordinovand reakcia
prislusnych orgdnov s cielom reagovat na nepriaznivy
vyvoj, ktory moze védzine ohrozit riadne fungovanie
a integritu finanénych trhov alebo stabilitu celého
finanéného systému v Unii alebo jeho asti, organ pre
bankovnictvo moze prijat individudlne rozhodnutia,
ktorymi prislusné orgdny poziada, aby prijali potrebné
opatrenia v stlade s prdvnymi predpismi uvedenymi
v ¢ldnku 1 ods. 2 na rieSenie takéhoto vyvoja a zaistili,
aby finan¢né institiicie a prislusné orgdny plnili pozia-
davky stanovené v uvedenych pravnych predpisoch.”;

8. V clanku 19 ods. 1 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,1. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci ustanovené
v clanku 17, ak prislusny orgdn nesdhlasi s postupom
alebo obsahom opatrenia alebo necinnostou iného prislus-
ného orgdnu v pripadoch stanovenych v aktoch Unie
uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2, orgdn pre bankovnictvo
moze na ziadost jedného alebo viacerych dotknutych

10.

11.

dosiahnut dohodu v stlade s postupom uvedenym v odse-
koch 2 az 4 tohto ¢lanku.”

. Vklada sa tento ¢lanok:

,Cldnok 20a
Jednotnost postupu preskiimania orginmi dohladu

Orgén pre bankovnictvo presadzuje v rozsahu svojich
prav0m0c1 jednotnost postupu preskiimania a hodnotema
orgdinmi dohladu v stlade so smernicou 2013/ 36/EU
s ciefom zabezpecit vysoky §tandard dohladu v Unii.;

Clanok 21 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Orgdn pre bankovnictvo presadzuje v rozsahu
svojich prdvomoci podporu a monitorovanie t¢inného,
efektivneho a jednotného pdsobenia kolegu organov
dohladu uvedenych v nariadeni (EU) & 575/2013
a smernici 2013/36/EU a pos1lnuje Jednotne uplatiio-
vanie prava Unie kolégiami orgdnov dohladu. S cielom
zblizovat najlepsie postupy dohladu orgdn pre bankov-
nictvo podporuje spolocné pliny dohladu a spolo¢né
kontroly, pricom pracovnici orgdnu pre bankovnictvo
sa mozu zacastilovat sa na Cinnostiach kolégii orgdnov
dohladu, a to vrdtane kontrol na mieste, ktoré spolo¢ne
vykondvaji dva alebo viaceré prislusné organy.

b) V odseku 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,2.  Organ pre bankovnictvo md vedtcu dlohu pri
zabezpecovani jednotného fungovania koleg1a orgdnov
dohladu nad cezhrani¢nymi institdciami v Unii, pricom
prihliada na systémové riziko, ktoré predstavuja
finan¢né institicie uvedené ¢lanku 23, a v pripade
potreby zvold schodzu kolégia.

V ¢&anku 22 sa vkladd tento odsek:

,la.  Najmenej raz rotne orgdn pre bankovnictvo zvdzi,
&i je vhodné uskutocnif v rdmci celej Unie postidenia odol-
nosti finan¢nych instittici{ v stilade s ¢ldnkom 32, a infor-
muje o svojich zdveroch Eurépsky parlament, Radu a Komi-
siu. V pripade, Ze si vypracované takéto postdenia v rdmci
celej Unie a organ pre bankovnictvo to povazuje za vhodné
zverejni vysledky kazdej hodnotenej finan¢nej institdcie.”;
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12.

13.

14.

15.

V clanku 25 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1. Orgédn pre bankovnictvo prispieva k rozvoju a koor-
dindcii G¢innych, jednotnych a aktualizovanych pldnov na
ozdravenie a rieSenie problémov finan¢nych institticif
a aktivne sa na nich podiela. Organ pre bankovnictvo
poméha v pripadoch, ked je to stanovené v aktoch Unie
uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 2, vypracovat postupy uplatiio-
vané v krizovych situdcidch a preventivne opatrenia na
Ucely minimalizdcie systémového vplyvu pripadného zlyha-

“,

nia.

V ¢lanku 27 ods. 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,2.  Organ pre bankovnictvo poskytne svoje postdenie
potreby systému jednotnych, robustnych a déveryhodnych
mechanizmov  financovania s vhodnymi finanénymi
nastrojmi  prepojenymi so stborom koordinovanych
vnttrostatnych mechanizmov krizového riadenia.”;

V clanku 29 ods. 2 sa doplia tento pododsek:

,Na ucely vybudovania spolo¢nej kultiiry dohladu organ
pre bankovnictvo vypractiva prirucku eurdpskeho dohladu
nad finanénymi intitdciami pre celd Uniu a aktualizuje ju
s prihliadnutim, okrem iného, na meniace sa obchodné
postupy a obchodné modely finanénych institdcii.
V prirucke eurdpskeho dohladu st uréené najlepsie postupy
dohladu v oblasti metodik a procesov.”;

V ¢lanku 30 sa odsek 3 nahridza takto:

,3.  Na zdklade vzdjomného hodnotenia moze orgdn pre
bankovnictvo vydat podla ¢linku 16 usmernenia a odpori-
Cania. Prislusné orgdny sa v sdlade s ¢lankom 16 ods. 3
usilujii postupovat podla uvedenych usmerneni a odpord-
Cani. Pri vypracivani ndvrhov regulatnych technickych
alebo vykondvacich technickych predpisov v stlade s ¢ldn-
kami 10 az 15 organ pre bankovnictvo zohladni vysledok
vzdjomného hodnotenia spolu so vSetkymi dal$imi infor-
mdciami, ktoré ziskal pri vykondvani svojich tloh, s ciefom
zabezpecit zblizovanie noriem a postupov najvyssej kvality.

3a.  Organ pre bankovnictvo predloZi svoje stanovisko
Komisii vzdy, ked sa na zdklade vzdjomného hodnotenia
alebo akychkolvek inych informdcii, ktoré orgdn pre
bankovnictvo ziskal pri vykondvani svojich dloh, ukédze,
Ze na zabezpeCenie dalSej harmonizdcie prudencidlnych
pravidiel je potrebna legislativna iniciativa.;

29.10.2013
16. V clanku 31 sa druhy pododsek meni takto:
a) pismeno b) sa nahrddza takto:
,b) stanovenia  rozsahu a  pripadne  overenia

spolahlivosti informécii, ktoré by sa mali poskytnit
vietkym dotknutym prislusnym organom;*;

b) pismend d), ) a f) sa nahrddzaja takto:

,d) bezodkladného ozndmenia pripadnych krizovych
situdcii ESRB, Rade a Komisii;

e) prijimania vSetkych nalezitych opatreni v pripade
vyvoja, ktory by mohol ohrozit fungovanie financ¢-
nych trhov, s cielom koordinovat ¢innosti relevant-
nych prislusnych orgdnov;

f) centralizovania informdcii prijatych od prislusnych
organov v silade s c¢lankami 21 a 35 v dosledku
povinnosti institdcii poddvat spravy o reguldcii.
Orgdn pre bankovnictvo zdiela tieto informécie
s ostatnymi dotknutymi prislusnymi orgdnmi.;

17. Clanok 32 sa meni takto:

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Organ pre bankovnictvo v spoluprdci s ESRB
iniciuje a koordinuje posudzovanie odolnosti finanénych
indtitGcii so zretefom na nepriaznivy vyvoj na trhu
v ramci celej Unie. Na tento acel vypracuje:

a) spolo¢né metodiky posudzovania vplyvu hospodar-
skych scendrov na finanéndi poziciu institdcie;

b) spolo¢né pristupy k oznamovaniu vysledkov tychto
postdeni odolnosti finan¢nych institticif;

¢) spolocné metodiky postdenia vplyvu konkrétnych
produktov alebo distribu¢nych procesov na urciti
institaciu a

d) spolo¢né metodiky pre hodnotenie aktiv, pokial st
potrebné na tcely zdtazového testovania.”;
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b) vkladajii sa tieto odseky: 5, organ pre bankovnictvo moZze prostrednictvom

,3a. Na dcely vykonania posudzovani odolnosti
finanénych intittcii v rdmci celej Unie podla tohto
¢lanku, moze orgdn pre bankovnictvo v silade
s clankom 35 a za podmienok v fom stanovenych
pozadovat informdcie priamo od tychto finanénych
institicii. MozZe tiez Ziadat, aby prislusné orgny vyko-
nali osobitné preskiimania. ModZe poziadat prislusné
orgdny, aby vykonali kontroly na mieste a moze sa
zOCastnif na takychto kontroldch na mieste v silade
s clankom 21 a za podmienok v fiom stanovenych,
s cielom zabezpecit porovnatelnost a spolahlivost
metdd, postupov a vysledkov.

3b. Orgdn pre bankovnictvo moZe ziadat, aby
prislusné organy vyZadovali, aby finan¢né institdcie
podrobili nezdvislému auditu informécie, ktoré musia
poskytovat podla odseku 3a.

18. Clanok 35 sa meni takto:

a)

odseky 1, 2 a 3 sa nahrddzaji takto:

,1.  Prislusné organy poskytni orgdnu pre bankov-
nictvo na jeho ziadost vSetky potrebné informacie
v stanovenych formdtoch s cielom plnit dlohy, ktoré
mu boli udelené tymto nariadenim, za predpokladu, Ze
maja zdkonny pristup k prislusnym informdcidm. Tieto
informdcie musia byt presné, celistvé, Gplné a aktudlne.

2. Organ pre bankovnictvo moZe tieZ pozadovat
poskytovanie informdcii v opakujicich sa intervaloch
a v stanovenych formdtoch alebo porovnatelnych sablé-
nach, ktoré schvili. Pokial je to mozné, v tychto Ziados-
tiach sa pouzivaji spolo¢né formaty vykazov.

3. Na riadne odévodnent Ziadost prislusného organu
orgdn poskytne akékolvek informécie, ktoré prislusny
orgdn potrebuje na plnenie svojich dloh, v stlade
s povinnostou zachovavat sluzobné tajomstvo stano-
venou v odvetvovych pravnych predpisoch a v ¢lanku
70 tohto nariadenia.”;

v odseku 6 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,0. Ak uplné alebo presné informdcie nie st k dispo-
zicii alebo neboli poskytnuté véas podla odseku 1 alebo

a)

riadne opodstatnenej alebo odovodnenej Ziadosti poza-
dovat informdcie priamo od:

a) prislusnych finan¢nych institdci;

b) holdingovych spolo¢nosti alebo pobociek prislusnej
financnej instittcie;

¢) neregulovanych prevadzkovych subjektov v rdmci
finan¢nej skupiny alebo konglomerdtu, ktoré su
vyznamné pre finanéné &innosti prislusnych financ-
nych institdcii.

Adreséti takejto Ziadosti okamzite a bez zbyto¢ného
odkladu poskytni orgdnu pre bankovnictvo jasné,
presné a uplné informdcie.”;

doplha sa tento odsek:

,7a.  V pripade, Ze adresiti Ziadosti podla odseku 6
neposkytnd jasné, presné a dplné informdcie, organ pre
bankovnictvo informuje Eurépsku centrdlnu banku, ak
je to vhodné, a prislusné orgdny v dotknutych ¢lenskych
Statoch, ktoré v stlade s vndtrostaitnym pravom spolu-
pracujii s orgdnom pre bankovnictvo s cielom zabez-
pecit dplny pristup k informdcidm a ku vietkym
povodnym dokumentom, knihdm alebo zdznamom, ku
ktorym maji adresiti zdkonny pristup, na dGcely
overenia informdcii.;

19. Clanok 36 sa meni takto:

v odseku 4 sa treti pododsek nahrddza takto:

,Ak orgdn pre bankovnictvo v stvislosti s odporicanim
dalej nekond, objasni Rade a ESRB dovody svojej necin-
nosti. ESRB informuje o tom Eurépsky parlament
v silade s clankom 19 ods. 5 nariadenia (EU)
¢.1092/2010.%

b) v odseku 5 sa treti pododsek nahrddza takto:

L,V pripade, ak prislusny orgdn v silade s ¢lankom 17
ods. 1 nariadenia (EU) ¢ 1092/2010 ozndmi Rade
a ESRB (innosti vykonané v reakcii na odporticania
ESRB, ndlezite zohladni stanoviskd rady orgdnov
dohladu, a informuje taktiez Komisiu.
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20. Clanok 37 sa menf takto: 22. V ¢lanku 41 sa odseky 2, 3 a 4 nahrddzaju takto:

a) v odseku 1 sa druhy pododsek nahrddza takto:

,Skupina zainteresovanych strin v bankovnictve sa stre-
téava z vlastného podnetu, ked to povazuje za nevyh-
nutné, a v kazdom pripade aspon Styrikrat ro¢ne.”;

b) V odseku 4 sa prvy pododsek nahrddza takto:

»4.  Organ poskytne vsetky potrebné informdcie,
ktoré st predmetom sluzobného tajomstva, ako sa
uvddza v cldnku 70, a zabezpedi primerant administra-
tivau podporu skupine zainteresovanych strdn v bankov-
nictve. Primerand nahrada sa poskytne tym c¢lenom
skupiny zainteresovanych strdin v bankovnictve, ktori
zastupuji  neziskové organizdcie, okrem zdstupcov
zastupujicich odvetvie. Vy3ka tejto ndhrady zodpovedd
minimédlne sadzbdm nédhrad platnych pre dradnikov
v stilade s hlavou V, kapitolou 1, oddielom 2 Sluzob-
ného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie a podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej dnie
stanovenych v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 (*) (Sluzobny poriadok). Skupina zainteresova-
nych strin v bankovnictve moéZe vytvorit pracovné
skupiny pre technické otdzky. Clenovia skupiny zainte-
resovanych strdn v bankovnictve pdsobia pocas obdobia
dva a pol roka, po ktorého uplynuti sa uskuto¢ni nové
vyberové konanie.

(*) U. v. ES 56, 4.3.1968, s. 1.%

21. Clanok 40 sa meni takto:

a) v odseku 1 sa pismeno d) nahrddza takto:

,d) jeden zdstupca menovany radou pre dohlad Eur6p-
skej centrdlnej banky, ktory nemd hlasovacie
pravo;*;

b) vklada sa tento odsek:

JA4a. V diskusidch, ktoré sa netykajii jednotlivych
finan¢nych institdacii, ako je stanovené v clanku 44
ods. 4, moze zdstupcu menovaného radou pre dohlad
Eurdpskej centrdlnej banky sprevadzat zdstupca Eurdp-
skej centralnej banky s odbornymi znalostami o tlohdch
centralneho bankovnictva.”;

23.

24,

,la.  Na tcely clanku 17 rada orgdnov dohladu zvold
nezavisli porotu pozostdvajicu z predsedu rady orgdnov
dohladu a dalsich Siestich ¢lenov, ktori nie st zdstupcami
prislusnych orgdnov, ktoré tdajne porusili privo Unie,
a ktori nie si nijako zainteresovani do tejto zdleZitosti
ani priamo napojeni na dotknuté prislusné organy.

Kazdy clen poroty md jeden hlas.

Rozhodnutie poroty je prijaté, ak aspon Styria clenovia
hlasuju za.

2. Na Ucely clanku 19 rada orgdnov dohladu zvold
nezavisli porotu pozostdvajicu z predsedu rady orgdnov
dohladu a dalsich Siestich ¢lenov, ktori nie s zdstupcami
prislusnych orgdnov, ktoré si stranami sporu, a nie sd
nijako zainteresovani do sporu ani priamo napojeni na
dotknuté prislusné organy.

Kazdy c¢len poroty md jeden hlas.

Rozhodnutie poroty je prijaté, ak aspon Styria ¢clenovia
hlasujui za.

3. Poroty uvedené v tomto ¢lanku navrhuji rozhodnutia
podla ¢lanku 17 alebo ¢ldnku 19 na konecné prijatie radou
organov dohladu.

4. Rada orgdnov dohladu prijme rokovaci poriadok
pordt uvedenych v tomto ¢lanku.’;

V ¢&lanku 42 sa doplna tento odsek:

,Prvy a druhy odsek sa uplatiiuji bez toho, aby boli
dotknuté dlohy, ktorymi bola Eurépska centrdlna banka
poverend podla nariadenia (EU) & 1024/2013.%

Clanok 44 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Rozhodnutia rady orgdnov dohladu sa prijimajii

hlas.
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Pokial ide akty uvedené v ¢lankoch 10 az 16 a opatrenia
a rozhodnutia prijimané podla clanku 9 ods. 5 treticho
pododseku a kapitoly VI a odchylne od prvého podod-
seku tohto odseku, rada orgdnov dohladu prijima
rozhodnutia na zéklade kvalifikovanej vacsiny svojich
¢lenov, ako sa vymedzuje v ¢lanku 16 ods. 4 Zmluvy
o Eurdpskej tnii a v ¢lanku 3 Protokolu ¢. 36 o prechod-
nych ustanoveniach, ktord zahffia asponi jednoduchii
vacsinu jej Clenov z prislusnych orgdnov ¢lenskych
Statov, ktoré st zicastnenymi ¢lenskymi $tatmi v zmysle
¢lanku 2 bodu 1 nariadenia (EU) ¢ 1024/2013 (dalej
len ,zGcastnené clenské Staty”) a jednoduchd vacsinu jej
¢lenov z prislusnych organov ¢lenskych statov, ktoré nie
st zicastnenymi Clenskymi $tdtmi v zmysle ¢lanku 2
bodu 1 nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 (dalej len ,nezd-
Castnené ¢lenské staty).

Pokial ide o rozhodnutia v stlade s ¢ldnkami 17 a 19,
rozhodnutie navrhnuté porotou sa prijme jednoduchou
vacsinou ¢lenov rady orgdnov dohladu s hlasovacim
pravom, ktord by mala zahfiat jednoducht vicsinu jej
¢lenov z prislusnych orgdnov zicastnenych ¢lenskych
Stitov a jednoduchd vicSinu jej clenov z prislusnych
organov nezucastnenych ¢lenskych Statov.

Odchylne od treticho pododseku sa odo dna, ked sa
pocet clenov s hlasovacim pravom z prislusnych
orgdnov nezacastnenych ¢lenskych 3$titov znizi na
Styroch alebo menej, rozhodnutie navrhnuté porotou
sa prijme jednoduchou vicsinou ¢lenov rady orgdnov
dohladu s hlasovacim pravom, ktord zahfnia aspon
jeden hlas ¢lenov z prislusnych orgdnov neztcastnenych
¢lenskych statov.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravom md jeden hlas.

So zretelom na zloZenie poroty v silade s ¢linkom 41
ods. 2 sa rada organov dohladu usiluje o dosiahnutie
konsenzu. V pripade nedosiahnutia konsenzu sa rozhod-
nutia rady orgdnov dohladu prijimaji na zéklade trojst-
vrtinovej vicsiny jej ¢lenov s hlasovacim pravom. Kazdy
¢len s hlasovacim pravom ma jeden hlas.

Pokial ide o rozhodnutia prijaté podla ¢lanku 18 ods. 3
a 4 a odchylne od prvého pododseku tohto odseku,
rada orgdnov dohladu prijima rozhodnutia jednoduchou
vécsinou svojich ¢lenov s hlasovacim pravom, ktord by
mala zahffiat jednoduchd vacsinu jej ¢lenov z prislus-
nych orgdnov zdcastnenych ¢lenskych $titov a jedno-
duchti vacsinu jej ¢lenov z prislusnych orgdnov nezd-
Castnenych ¢lenskych 3tatov.”

b)

odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Nehlasujiici ¢lenovia a pozorovatelia s vynimkou
predsedu, vykonného riaditela a zdstupcu Eurdpskej
centrdlnej banky menovaného jej radou pre dohlad sa
nezucastiujii na rozhovoroch rady orgdnov dohladu
o jednotlivych finan¢nych institacidch, ak nie je ustano-
vené inak v ¢ldnku 75 ods. 3 alebo v aktoch uvedenych
v clanku 1 ods. 2.4

doplna sa tento odsek:

,4a.  Predseda orgdnu pre bankovnictvo moze kedy-
kolvek vyzvat na hlasovanie. Bez ohladu na uvedend
prdvomoc a Ucinnost postupov rozhodovania orgdnu
pre bankovnictvo sa rada orgdnov dohladu orgdnu pre
bankovnictvo snazi dosiahnut konsenzus pri prijiman{
svojich rozhodnuti.;

25. V ¢lanku 45 ods. 1 sa treti pododsek nahradza takto:

26.

27.

,Funkéné obdobie ¢lenov volenych radou orgdnov dohladu

je

dva a pol roka. Toto obdobie sa moze raz predizit.

ZloZenie riadiacej rady je vyvaZené a propor¢né a odrdza
Uniu ako celok. Riadiaca rada zahffia aspon dvoch
zdstupcov z neztcastnenych clenskych $tatov. Mandaty sa
prekryvaji a uplatiuje sa vhodny systém rotacie.;

V ¢ldnku 47 sa odsek 4 nahrddza takto:

J4.

Riadiaca rada prijme plin politiky zamestnanosti

orgdnu pre bankovnictvo a podla ¢linku 68 ods. 2
potrebné vykondvacie opatrenia tykajice sa sluZobného
poriadku.”;

Vklad4 sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 49a
Vydavky

Predseda zverejiiuje informdcie o stretnutiach a prijatych
daroch. Vydavky sa verejne eviduju v stlade so Sluzobnym
poriadkom.”;
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28. Vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 52a
Vydavky

Vykonny riaditel zverejiiuje informdcie o stretnutiach
a prijatych daroch. Vydavky sa verejne eviduji v silade
so sluzobnym poriadkom.”

29. V dénku 63 sa vypusta odsek 7;
30. V clanku 81 sa odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Pokial ide o otdzku priameho dohladu nad institd-
ciami alebo infrastruktirami s celoeurépskym dosahom a s
prihliadnutim na trhovy vyvoj, stabilitu vnatorného trhu
a sadrznost Unie ako celku, Komisia vypracuje roénti
hodnotiacu spravu tykajicu sa vhodnosti poverenia organu
pre bankovnictvo dalsim dohladom v tejto oblasti.*

31. Vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 81a
Preskiimanie pravidiel hlasovania

Od datumu, ku ktorému pocet neztcastnenych ¢lenskych
Statov dosiahne $tyri, Komisia preskiima pravidld hlasovania

opisané v ¢lankoch 41 a 44 a podd o nich spravu Eur6p-
skemu parlamentu, Eur6pskej rade a Rade, pricom zohladni
akékolvek skuisenosti ziskané uplatinovanim tohto nariade-

«

nia.“.

Cldnok 2

Bez toho, aby bol dotknuty clinok 81 nariadenia (EU)
¢.1093/2010, Komisia do 31. decembra 2015 uverejni spravu
o uplatiovani ustanoveni tohto nariadenia v savislosti so:

a) zlozenim riadiacej rady; a

b) zlozenim nezdvislych por6t uvedenych v ¢ldnku 41 naria-
denia (EU) ¢. 1093/2010, ktoré vypractvaji rozhodnutia na
Ucely ¢ldnkov 17 a 19 uvedeného nariadenia.

V sprive sa zohladni predovietkym kazdd zmena v pocte
zacastnenych Clenskych Stitov a preskdma sa, ¢i budd
vzhladom na takyto vyvoj potrebné akékolvek dalsie tipravy
uvedenych ustanoveni s cielom zaistit, Ze rozhodnutia EBA sa
prijimaji v zdujme zachovania a posilnenia vnatorného trhu
s finanénymi sluzbami.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida tc¢innost diiom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

statoch.

V Strasburgu 22. oktébra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

Za Radu
predseda
V. LESKEVICIUS
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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU EURATOM) ¢

. 1023/2013

z 22. oktdbra 2013,

ktorym sa meni SluZobny poriadok dradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 336,

so zretelom na Protokol o vysadich a imunitich Eurdpskej
tinie, a najmi na jeho ¢ldnok 12,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie predlozeny po porade
s Vyborom pre sluzobny poriadok,

po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

so zretelom na stanovisko Sidneho dvora (1),

so zretefom na stanovisko Dvora auditorov (3),

konajtc v sulade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedZe:

(1)  Eurdpska dnia a jej viac ako 50 intitdcii a agentdr by
mali nadalej disponovat vysoko kvalitnou eurépskou
verejnou spravou, aby mohli dosahovat svoje ciele, reali-
zovat svoje politiky a aktivity a vykondvat svoje tilohy na
najvyssej moznej trovni v stlade so zmluvami s cielom
Celit vnatornym aj vonkaj$im vyzvam, ktoré na nich

¢akajt v buddcnosti, a slazit obéanom Unie.

(2) V dosledku toho je potrebné zabezpelit rdmec pre
pritiahnutie, prijimanie a udrzanie si vysoko kvalifikova-
nych a viagjazyénych zamestnancov, vyberanych na ¢o

(") Stanovisko z 22. marca 2012 (zatial neuverejnené v tradnom vest-
niku).

(3 U.v. EU C 205, 12.7.2012, s. 1.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 2. jila 2013 (zatial neuverejnend
v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 10. oktébra 2013.

najsirSom geografickom zéklade spomedzi obcanov ¢len-
skych $titov a s primeranym zohladnenim rodovej vyva-
7enosti, ktori st nezdvisli a splfiaji najvyssie profesijné
normy, a umozZnit tymto zamestnancom, aby plnili svoje
povinnosti ¢o najefektivnejSie a najii¢innejsie. V tomto
zmysle je potrebné prekonat stcasné tazkosti institdcif
pri prijimani Gradnikov alebo zamestnancov z uréitych
¢lenskych statov.

(3)  Vzhladom na rozsah eurépskej verejnej sluzby v porov-
nani s cielmi Unie a poctom jej obyvatelov by znizo-
vanie poctu zamestnancov v intiticidch a agenttirach
Unie nemalo viest k Ziadnemu naruseniu vykondvania
ich dloh, povinnosti a funkcii v stlade so zdvizkami
a pravomocami podla zmlav. V tejto stvislosti je
potrebnd transparentnost ndkladov na zamestnancov
kazdej institicie a agentiry pri vietkych kategdridch
zamestnancov, ktoré tieto institicie a agentlry zamest-
navaja.

(4)  Od eurdpskej verejnej sluzby sa ocakdva, Ze bude
dodrziavat najvyssie normy profesionalnej etiky a zostane
za kazdych okolnosti nezavisld. Na tento acel je potrebné
dalej objasnit hlavu II sluzobného poriadku (%), v ktorej je
ustanoveny ramec pre prava a povinnosti. Uradnici alebo
byvali tradnici by mali byt v pripade akéhokolvek poru-
Senia tychto zavizkov disciplindrne stihani.

(5)  Hodnota eurdpskej verejnej sluzby spocéiva aj v jej
kultirnej a jazykovej rozmanitosti, ktor mozZno zabez-
pecit iba pri zaisteni sprdvnej rovnovédhy, pokial ide
o statnu prislusnost Gradnikov. Prijimanim do sluzob-
ného pomeru a vymenovanim by sa malo zabezpecit,
aby boli zamestnanci zamestndvani na o najSirSfom
geografickom zdklade spomedzi Stdtnych prislusnikov
Vsetkych &lenskych $titov Unie, aviak bez toho, aby sa
pracovné miesta vyhradili pre $titnych prislusnikov urci-
tého clenského 3titu. Na tento dcel a s cielom riesit
moznd vyrazni nerovnovihu medzi $titnymi prislusnos-
tami ﬁradnﬂmv ktoré nie je odévodnené objektivnymi
odovodnené a primerané opatrenia. Vysledkom tychto
opatreni by nikdy nemali byt iné kritérid prijimania do
sluzobného pomeru, nez st kritérid zalozené na zdslu-
hach. Komisia by mala Eurépsky parlament a Radu infor-
movat o tom, ako institticie vykonavaja tieto primerané
opatrenia.

(*) Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tnie stanoveny v nariadeni

Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 (lj. v. ES L 56, 4.3.1968,
s. 1).
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(6) S cielom ulah¢it prijimanie zamestnancov na ¢o Statistické trady alebo iné prislusné organy v ¢lenskych

najSirfom geografickom zédklade by sa institicie mali
snazit podporovat viacjazyéné a multikultirne vzdeld-
vanie pre deti svojich zamestnancov. Je Ziaduce, aby sa
prlspevok Unie k financovaniu eurépskych $kol, ktory
urci rozpoctovy orgdn v stlade s prislusnymi pravidlami,
Gctoval na farchu rozpoctu Unie. V pripade, Ze je to
v zdujme fungovania institicii potrebné, Komisia by
mala maf moZznost poziadat zodpovedné orginy
o prehodnotenie umiestnenia novej eurépskej skoly.

Sirsfm ciefom by mala byt optimalizdcia riadenia
Tudskych zdrojov v eurdpskej verejnej sluzbe vyznacu-
jucej sa excelentnostou, sposobilostou, nezavislostou,
lojédlnostou, nestrannostou a stalostou, ako aj kultirnou
a jazykovou rozmanitostou a atraktivnymi podmienkami
pri prijimani do sluzobného pomeru.

Uradnici by mali odpracovat devifmesaénii skigobna
dobu. Pri rozhodovani o trvalom prijati dradnika by
mal menovaci orgdn zohladiiovat spravu o skdsobnej
dobe vypracovant na konci tejto doby a spravanie sa
tiradnika v skasobnej dobe so zretelom na jeho povin-
nosti podla sluzobného poriadku. Ak je prica tradnika
v skaSobnej dobe zjavne neuspokojivd, malo by byt
mozné kedykolvek o fiom vypracovat spravu. Inak by
sa mala sprava vypracovat na konci skusobnej doby.

V zdujme zabezpeCenia toho, aby sa kipna sila drad-
nikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie vyvijala
sibezne s kdpnou silou Stitnych zamestnancov ustred-
nych S$tatnych sprav clenskych 3stitov, je dolezité
dodrziavat zdsadu mechanizmu viacroénej aktualizacie
platov, zndmeho ako ,metdda“, zabezpecenim jeho uplat-
fiovania do konca roku 2023 s preskiimanim na zaciatku
roku 2022, pricom sa zdroven zahrnie mechanizmus na
docasné predlzenie platnosti metddy. Okrem toho by sa
v zdujme odstranenia tazkosti, ktoré sa v minulosti pri
uplatiovani metédy vyskytli, mala ustanovit takd
metdda, ktord by umoznila kazdy rok automaticky aktua-
lizovat v3etky platy, dochodky a prispevky, spolu s auto-
matickou krizovou dolozkou. Na tento ucel by sa
prislusné sumy uvedené v sluzobnom poriadku
a Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie mali povaZzovat za referenéné sumy,
ktoré sa budt pravidelne a automaticky aktualizovat.
Tieto aktualizované sumy by mala Komisia uvere]nlt
pre informaciu v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie.
Tento mechanizmus aktualizidcie by sa mal rovnako
pouzivat vo vietkych ostatnych pripadoch, v ktorych je
ustanovend takdto aktualizdcia.

Je dolezité zabezpecit kvalitu Statistickych tdajov pouzi-
vanych pri aktualizcii odmien a doéchodkov. Narodné

(1)

(12)

(13)

Statoch by mali v stlade so zdsadou nestrannosti zhro-
mazdovat tdaje na vnutrodtitnej trovni a posielat ich
Eurostatu.

Potencidlne vyhody pre tradnikov a ostatnych zamest-
nancov Eurbpskej tnie vyplyvajuce z uplatiiovania
metddy by sa mali vykompenzovat obnovenim pouzi-
vania systému ,dane“. Uplatilovanie soliddrnej dane
mozno podobne ako v pripade metédy docasne predlz1t
Za sacasnych okolnosti sa zdd byt vhodné zvysit soli-
dérnu dan v porovnani s drovilou osobitného prispevku
platnou v rokoch 2004 az 2012 a ustanovit progresiv-
nejsiu sadzbu. Cielom je zohladnit mimoriadne ndroénd
hospodarsku a socidlnu situdciu v Unii a jej dosledky na
verejné financie v celej Unii. Potreba konsolidovat verejné
f1nanc1e v Unii, a to aj z krdtkodobého hladiska, si vyza-
duje, aby zamestnanci institticii Unie vyvinuli urychlené
a osobitné silie tykajice sa solidarity. Tato soliddrna dan
by sa preto mala uplatiovat na vsetkych uradnikov
a ostatnych zamestnancov Unie od 1. janudra 2014

Eurépska rada vo svojich zaveroch z 8. februdra 2013
o viacroénom finanénom rdmci upozornila, Ze potreba
konsolidovat verejné financie v kritkodobom, stredno-
dobom a dlhodobom horizonte si vyzaduje osobitné
tsilie zo strany kazdého orgdnu verejnej spravy a jeho
zamestnancov s cielom zvysit efektivnost a wcinnost
a prisposobit sa meniacemu sa hospodarskemu prostre-
diu. V tejto vyzve v skutocnosti potvrdila ciel ndvrhu
Komisie z roku 2011 na zmenu Sluzobného poriadku
tradnikov Eur6pskej dnie a Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie, a ktorého
zdmerom je zabezpelif ndkladovi Gcinnost, a uznala,
ze problémy, ktorym v stcasnosti Eurdpska tnia Celi, si
vyzaduji vynakladanie mimoriadneho usilia zo strany
vietkych orgdnov Statnej spravy a vsetkych jej zamest-
nancov s ciefom zvysit efektivnost a prisposobit sa
meniacemu sa hospoddrskemu a socidlnemu prostrediu
v Eurépe. Eurépska rada navyse pozadovala, aby sa ako
sacast reformy sluzobného poriadku pozastavila dprava
odmien a dochodkov vsetkych zamestnancov instittcii
Unie, ktord sa vykondva prostrednictvom metody, na
dva roky a aby sa ako sacast reformy metddy tpravy
platov opitovne zaviedla nova soliddrna dan.

S ohladom na tieto zdvery a s ciefom reagovat na
budiice rozpoctové obmedzenia, ako aj preukazat solida-
ritu eurdpskej verejnej sluzby s prisnymi opatreniami,
ktoré clenské Staty prijali v dosledku bezprikladnej
fmancne] krizy a osobitne tazkej socidlnej a hospodarskej
situdcie v ¢lenskych stitoch a Unii ako celku, je potrebné
ustanovit pozastavenie tejto metdédy na dva roky pre
vietky odmeny, dochodky a prispevky tradnikov a uplat-
fiovat soliddrnu dai napriek tomuto pozastaveniu.
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(14) Demografické zmeny a meniaca sa vekova Struktira pocet dradnikov nesticich zodpovednost najvyssicho

(15)

(16)

(18)

(19)

dotknutého obyvatelstva vyzaduji, aby sa zvysil vek
odchodu do dochodku, ale za podmienky prijatia
prechodnych opatreni pre tradnikov a ostatnych zamest-
nancov Eurdpskej tnie, ktorf uz sii v sluzobnom pomere.
Tieto prechodné opatrenia st potrebné na tcely respek-
tovania nadobudnutych prav dradnikov, ktori uz st
v sluzobnom pomere a ktori prispievali do fiktivneho
dochodkového fondu pre dradnikov Eurdpskej dnie.
Mala by sa tiez zvysit flexibilita veku odchodu do
dochodku, a to tym, Ze sa zamestnancom ulah¢i dobro-
volné pokraCovanie v préci az do veku 67 rokov a Ze sa
im za vynimo¢nych okolnosti a za osobitnych
podmienok umozni pracovat az do veku 70 rokov.

KedZe dochodkovy systém Eurépskej tnie je v poistno-
matematickej rovnovdhe a tdto rovnovdha sa musi
zachovat v kritkodobom aj dlhodobom horizonte,
zamestnancom v sluzobnom pomere pred 1. janudrom
2014 by sa mala poskytnit kompenzcia za ich déchod-
kové prispevky prostrednictvom takych prechodnych
opatreni, akymi je upravend prirastkovd miera za roky
aktivneho sluzobného pomeru odpracované po dosiah-
nuti veku odchodu do dochodku (barcelonskd iniciativa),
a uplatnovanim polovi¢ného zniZenia v pripade predcas-
ného odchodu do dochodku vo veku od 60 rokov do
dosiahnutia zdkonného veku odchodu do dochodku.

Vieobecne prijatd poistno-matematickd prax vyzaduje,
aby sa pre trokové sadzby a rast platov vyuzili skise-
nosti ziskané za poslednych 20 az 40 rokov, s cielom
zabezpecit rovnovahu dochodkovych systémov. Preto by
sa mali pohyblivé priemery pre tirokové sadzby a rast
platov rozsirit na 30 rokov so sedemroénym
prechodnym obdobim.

Rada poziadala Komisiu, aby vypracovala $tadiu a pred-
lozila prislusné ndvrhy k ¢lanku 5 ods. 4, prilohe I oddiele
A a danku 45 ods. 1 sluzobného poriadku s cielom
ustanovit jednoznacné prepojenie medzi zodpovednostou
a platovou triedou a na tcely kladenia vicsieho dorazu
na stupen zodpovednosti pri porovnavani zdsluh v stvi-
slosti s povysenim.

Bertic do tvahy tito poziadavku je vhodné, aby povy-
Senie do vys3ej platovej triedy bolo podmienené osobnou
angazovanostou, zlepSovanim zru¢nosti a schopnosti
a vykondvanim povinnosti, ktorych vyznam odévodiiuje
vymenovanie Gradnika do tejto vy$sej platovej triedy.

Sluzobny postup vo funkénych skupindch AD a AST by
sa mal reStrukturalizovat takym sposobom, aby boli
najvyssie platové triedy vyhradené pre obmedzeny

(20)

(22)

stupfia. Administratori preto mozu postapit iba do
platovej triedy AD 12, pokial nie si vymenovani na
osobitné pracovné miesto nad touto platovou triedou,
a platové triedy AD 13 a 14 by mali byt vyhradené
pre zamestnancov, ktorych postavenie nesie vyznamnd
zodpovednost. Podobne moézu byt dradnici v platove;
triede AST 9 povyseni do platovej triedy AST 10 len
v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 4 a v ¢lanku
29 ods. 1 sluzobného poriadku.

S cielom este viac prisposobit profesiondlne zloZenie
zamestnancov v stcasnej skupine AST roznym stupiiom
zodpovednosti a ako nevyhnutny prispevok na zniZenie
administrativnych vydavkov by sa mala vytvorit novd
funkénd skupina ,AST/SC pre tajomnikov a administra-
tivnych pracovnikov. Platy a sadzby uplatnitelné pri
povyseni by mali byt v primeranom sdlade so stupiom
zodpovednosti a vyskou odmeny. Takym sposobom
bude mozné zachovat stabilnii a stdrznd eurdpsku
verejnt sluzbu. Komisia by mala postdit rozsah a tcinky
zavedenia tejto novej funkénej skupiny, pricom by mala
osobitne zohladnit situdciu Zien, aby bolo mozné zarucit
zachovanie stabilnej a komplexnej eurdpskej verejnej
sluzby, a mala by o vysledkoch tohto postidenia podat
spravu.

S cielom umoznit rychlejsie povysenie vysoko vykon-
nych zamestnancov sa zachovéva poZiadavka odpracovat
aspoii dva roky v platovej triede pred povySenim trad-
nika do dalsej platovej triedy. Kazdd intitiicia by mala
zabezpecit, aby jej vnatornd politika v oblasti Tudskych
zdrojov vyuzivala moznosti, ktoré ustanovuje sluZobny
poriadok, s ciefom umoznit vhodny sluzobny postup
uradnikom, ktori maji velky potencidl a vysokdi vykon-
nost.

Pracovnd doba uplatiiovand v institiicidch by sa mala
zostladit s pracovnou dobou platnou v uréitych clen-
skych statoch Eurdpskej tnie, aby sa vykompenzovalo
zniZenie poctu zamestnancov v institicidch. V rdmci
tohto zostiladenia by sa mala zohladnit pracovnd doba
uplatiiovand vo verejnej sluzbe v ¢lenskych $tatoch. Zave-
denie minimalneho poétu pracovnych hodin za tyzden
zabezpedi, Ze zamestnanci institGcii budd schopni niest
pracovné zatazenie vyplyvajice z politickych cielov
Eurépskej tinie, a zdroven zostladi pracovné podmienky
v indtitdcidch v zdujme solidarity v celej verejnej sluzbe
Unie.

Mechanizmy pruzného pracovného Casu predstavuji
vyznamny prvok modernej a G¢innej verejnej spravy
poskytujici pracovné podmienky priaznivé pre rodinny
zivot a umoziujici dosiahnutie vhodnej rodovej rovno-
véhy v rdmci institdcii. Preto je potrebné uviest
v sluzobnom poriadku vyslovny odkaz na tieto mecha-
nizmy.
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(24)  Pravidla tykajiice sa ¢asu na cestu a ro¢ného preplicania (30)  Podobne ako ostatni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje
cestovnych vydavkov medzi miestom vykonu prace sluzobny poriadok, patria aj zamestnanci agentdr do
a miestom povodu by sa mali zmodernizovat, zraciona- dochodkového systému Unie. Agentiiry, ktoré sii tiplne
lizovat a prepojit s expatridciou, aby sa ich uplatiiovanie samofinancované, v stcasnosti odvadzaji do tohto
stalo jednoduch$im a transparentnej$im. Predovsetkym systému prispevok zamestndvatelov. Agentdry, ktoré sd
by sa mal ro¢ny cas na cestu nahradit dovolenkou na Ciasto¢ne financované zo vseobecného rozpoctu Eurdp-
navitevu domova a obmedzit maximélne na dva a pol skej tnie, by mali v zdujme zaistenia rozpoctovej trans-
da. parentnosti a vyvazZenejsieho rozdelenia zitaze platit tdato
Cast prispevkov  zamestndvatela, ktord zodpoveda
pomernej Casti medzi prijmami agentiry bez doticie zo
vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie a jej celkovymi
(25) Podobne by sa mali zjednodusit pravidld preplécania Erum.amL Vzhladovrp na t?’ Le tOtO, nove ustanov'erpe
ikladov na stahovanie, aby sa ulahilo ich uplatiovanie y si mohlo vyziadaf uprav prislusnych  pravidiel
nexia o A p latkoch, ktoré vyberaja agentiry, malo by sa uplat-
tak pre administrativu, ako aj pre dotknutych zamestnan- o poplat a1 v %015 v . d Y b P b
cov. V tejto savislosti by sa mali zaviest maximalne EovaF 3z 0d - januata - -V pripade potreby by
limity ndkladov, ktoré zohladnuji rodinnt situdciu trad- ormisia mala predlozit navrhy na Gpravu tychto pravi-
Y ’ - diel
nika alebo zamestnanca, priemerné néklady na staho- ‘
vanie a stvisiace poistenie.
(31)  Pravidld prijaté Komisiou na ucely vykondvania sluzob-
(26)  Niektori zamestnanci musia ¢asto odchddzat na sluzobné ného poriadku by sa mali v zdujme zjednodusenia
cesty do hlaVl‘l}”Ch pracovisk ich institacie. Tdto skutoc- a jednotnej personélnej po]itiky analogicky uplatﬁovaf
nost sa v stcasnosti v pravidléch o sluiobn)’lch cestach aj na agentﬁry_ Na pripadné zohladnenie ()sobitnej
dostato¢ne nezohladiuje. Preto by sa mali tieto pravidld situdcie agentdr by vSak agentiry mali mat moZnost
upravit tak, aby v tychto pripadoch umoznovali prepla- poZiadat Komisiu o povolenie prijat odli§né vykondvacie
tenie ndkladov na ubytovanie na zdklade pausilnej sumy. pravidld nez st pravidld prijaté Komisiou alebo neuplat-
fiovat pravidld Komisie vobec.
(27) Je vhodné modernizovat pracovné podmienky pre
zamestnancov zamestnanych v tretich krajindch a zabez- o oo > L
pecit ich vdcsiu ndkladovi dcinnost pri sGc¢asnom vytvé- (32) Mval by sa Zr,ladlt. register erthCh pravidiel prijatych na
rani dspor nédkladov. Mal by sa tiez upravit ndrok na ucely Vykonavama’ slu,zobneho ponad}ku a tento register
riadnu dovolenku a mala by sa ustanovit moznost by mal spravovat Sudny dvor F:ur’opskej. unie. Tento
zahrniif Sirokd $kalu parametrov na stanovenie prispevku register, do kto,reho [’y méfhv moct nal}he}dnut. vietky
na zivotné podmienky bez toho, aby to malo vplyv na indtitticie, agenttiry a cleqske Stdty, umozn d(.)51ahnvutle
celkovy ciel vytvérania tspor nakladov. Mali by sa transparentnosti a podpori jednotné uplatiiovanie sluzob-
prehodnotit  podmienky poskytovania prispevku na ného poriadku.
ubytovanie s cielom lepsie zohladnit miestne podmienky
a znizit administrativou zataz.
(33) Na dcely zostiladenia a objasnenia pravidiel o prijimani
. L o vykondvacich ustanoveni a vzhladom na ich vnatorny
(28)  Je vhodné zabezpecit pruznejsi rimec pre zamestndvanie a administrativny charakter je vhodné udelif prislusné
zmluvnych zamestnancov. Institicie Unie by preto mali rozhodovacie pravomoci menovaciemu organu a organu
maf moznost prijimat zmluvnych zamestnancov na oprdvnenému uzatvdrat zmluvy.
maximalne obdobie Siestich rokov na tcely vykondvania
tiloh pod dohladom tradnikov alebo docasnych zamest-
nancov. Okrem toho, napriek tomu, Ze drvivd vicsina
tradnikov sa aj nadalej prijima na zdklade verejného
Vyber(.)veho’ konam}a, institucie by mah byt opravnene (34)  Vzhladom na vysoky pocet docasnych zamestnancov
organizovat interne ’vyberove .konama, k.tore, by vyn: v agenttirach a vzhladom na potrebu vymedzit zhodnd
motne a za osobitnych podmienok mohli byt otvorené persondlnu politiku je nevyhnutné vytvorit novi kate-
pre zmluvnjch zamestnancov. g6riu  docasnych zamestnancov a stanovit osobitné
pravidld pre tdto kategériu.
(29) Mali by sa stanovit prechodné ustanovenia, ktoré by
umoziovali postupné uplatiiovanie novych pravidiel
a opatreni a zdrovell reSpektovanie nadobudnutych (35) Komisia by mala aj nadalej monitorovat rozpoctovi

prév a opravnenych ocakdvani zamestnancov prijatych
pred nadobudnutim dc¢innosti tychto zmien sluzobného
poriadku.

situdciu spolo¢ného systému zdravotného poistenia a v
pripade Strukturdlnej nerovnovéhy systému prijat vSetky
potrebné opatrenia.
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(36) V clanku 15 Protokolu ¢.7 o vysadich a imunitch Zéasada rovnakého zaobchddzania nebrini menovacim

(37)

Eurépskej tnie sa ustanovuje, Ze urcité Gdaje o dradni-
koch a ostatnych zamestnancoch sa oznamuji vlddam
¢lenskych statov.

S cielom dosiahnut ciele stanovené v sluzobnom
poriadku by sa mala na Komisiu delegovat prdvomoc
prijimat akty v stlade s ¢lainkom 290 Zmluvy o fungo-
vani Eurdpskej anie, pokial ide o urcité aspekty pracov-
nych podmienok. Pri priprave a vypracivani delegova-
nych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné
dokumenty stcasne, vo vhodnom c¢case a vhodnym
sposobom postipili Eurépskemu parlamentu a Rade,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskej tinie sa meni takto:

1. Clidnok 1d sa meni takto:

a)

v odseku 3 sa slovo ,Orgdny“ nahrddza slovami ,Meno-
vacie organy institacif*;

odsek 4 sa nahradza takto:

,4.  Na Gcely odseku 1 sa za zdravotne postihnutii
osobu povazuje osoba s dlhodobym telesnym, mental-
nym, intelektudlnym alebo zmyslovym postihnutim,
ktoré v stcinnosti s roznymi prekazkami moze branit
jej plnému a GCinnému zapojeniu do spoloc¢nosti,
rovnocennému s ostatnymi. Postihnutie sa uréi v silade
s postupom stanovenym v ¢lanku 33.

Zdravotne postihnuta osoba spliia podmienky stanovené
v ¢lanku 28 pism. ¢), ak dokdze plnit zdkladné pracovné
funkcie po vykonani vhodnych tprav.

Pod pojmom ,vhodné dpravy“ sa vo vztahu k zékladnym
pracovnym funkcidm rozumeji vhodné opatrenia, ak st
potrebné, ktoré umoziuji zdravotne postihnutej osobe
ziskat pristup k zamestnaniu, tcast alebo postup
v zamestnani, pripadne Gcast na odbornej priprave,
pokial tieto opatrenia nepredstavuji neprimerané zata-
Zenie pre zamestndvatela.

orgdnom intitdcii, aby ponechali v w¢innosti alebo
prijali opatrenia ustanovujice osobitné vyhody, aby
ulah¢ili osobdm so zdravotnym postihnutim vykona-
vanie pracovnej Cinnosti, alebo aby zabrénili znevyhod-
neniu v ich povolani, alebo poskytli kompenzdciu za
takéto znevyhodnenie.“.

2. V danku le sa odsek 1 nahradza takto:

1.

Uradnici v aktivnom pracovnom pomere maji

pristup k opatreniam socidlneho charakteru vritane osobit-
nych opatreni na zostiladenie pracovného a rodinného
Zivota schvalenym institiciami a k sluzbam poskytovanym
orgdnmi socidlnej starostlivosti uvedenymi v clanku 9.
Byvali dradnici mo6zu matf pristup k obmedzenym
osobitnym opatreniam socidlnej povahy.”.

3. Clanok 5 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa nahradza takto:

,1.  Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje sluzobny
poriadok, sa zatriedia podla charakteru a vyznamu
zodpovedajtcich povinnosti do funkénej skupiny admi-
nistratorov (dalej len ,AD), funkénej skupiny asistentov
(dalej len ,AST“) a funkénej skupiny tajomnikov a admi-
nistrativnych pracovnikov (dalej len ,AST/SC¥).%

odsek 2 sa nahradza takto:

,2.  Funk¢nd skupina AD obsahuje dvanast platovych
tried zodpovedajicich riadiacim, koncepénym a analy-
tickym dlohdm, ako aj jazykovednym a vedeckym
tlohdm. Funkénd skupina AST obsahuje jedendst plato-
vych tried zodpovedajiicich vykonnym a technickym
tlohdm. Funkénd skupina AST/SC obsahuje Sest plato-
vych tried zodpovedajticich kanceldrskym a tajomnickym
uloham.*;

v odseku 3 pism. a) sa za slovd ,vo funk¢nej skupine
AST* vkladajii slova ,a funkénej skupine AST/SCY

odsek 4 sa nahradza takto:

,4.  Tabulka, v ktorej st uvedené typy pracovnych
miest, sa nachddza v prilohe 1 oddiele A. Podla tejto
tabulky moéze menovaci orgdn kazdej institicie po
porade s Vyborom pre sluzobny poriadok podrobnejsie
vymedzit povinnosti a prdvomoci spojené s kazdym
typom pracovného miesta.”.
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. Clanok 6 sa nahradza takto:

,Cldnok 6

1. Pocet pracovnych miest v kazdej platovej triede a v
kazdej funkénej skupine sa uvadza v pline pracovnych
miest pripojenom k rozpoctovému oddielu kazdej institd-
cie.

2. Bez toho, aby bola dotknutd zdsada povySenia podla
zasluh stanovend v ¢lanku 45, tento plin zabezpedi, aby
pocet volnych pracovnych miest v kazdej platovej triede
planu pracovnych miest k 1. janudru kazdého roka zodpo-
vedal pre kazdd institiciu poctu tradnikov v niZsej platovej
triede, ktori boli v aktivnom pracovnom pomere k 1.
janudru predchddzajiceho roka, vyndsobenému sadzbami
stanovenymi pre tuto platova triedu v prilohe 1 oddiele
B. Tieto sadzby sa uplatiuji na zdklade patro¢ného prie-
meru od 1. janudra 2014.

3. Sadzby stanovené v prilohe I oddiele B st stcastou
spravy uvedenej v ¢lanku 113.

4. Stcastou spravy uvedenej v &lanku 113 je vykond-
vanie ustanoveni tykajiicich sa funkénej skupiny AST/SC
a prechodnych opatreni stanovenych v ¢linku 31 prilohy
XII, pricom sa zohladni vyvoj potriecb zamestnancov na
vykondvanie tajomnickych a kanceldrskych dloh vo vset-
kych institaciach a vyvoj trvalych a docasnych pracovnych
miest vo funkénych skupindch AST a AST/SC.“

. Clanok 9 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1a, sa v kazdej
institacii zriadi:

— vybor zamestnancov, ktory moéze byt rozdeleny do
sekcii pre rozne miesta vykonu prace,

— jeden alebo viac spolo¢nych vyborov v zdvislosti od
poctu tradnikov v miestach vykonu préce,

— jedna alebo viac disciplindrnych komisii v zavislosti
od poc¢tu tradnikov v miestach vykonu préce,

— jeden alebo viac spolo¢nych poradnych vyborov pre
otdzky odbornej nesposobilosti v zavislosti od poctu
tradnikov v miestach vykonu préce,

— vybor pre spravy, ak je potrebny,

— posudkovd komisia pre otdzky invalidity,

ktoré budd vykondvat funkcie stanovené tymto
sluzobnym poriadkom.”;

b) odsek 1a sa nahrddza takto:

,1.  Na uplatiovanie niektorych ustanoveni tohto
sluzobného poriadku sa moze zriadif jeden spolo¢ny
vybor pre dve alebo viac institicil. Ostatné vybory
uvedené v odseku 1 a disciplindrna komisia sa mozu
zriadit ako spolo¢né orgdny pre dve alebo viac agenttir.”;

¢) v odseku 2 sa za prvy pododsek vkladd tento pododsek:

LAgentiry sa moézu odchylit od ustanoveni ¢lanku 1
prilohy II, pokial ide o ¢lenstvo vo vyboroch zamest-
nancov, na aéely zohladnenia zloZenia svojich zamest-
nancov. Agentiry mozu rozhodndf, Ze nevymenuja
nahradnikov do spolo¢ného vyboru alebo do vyborov
uvedenych v ¢lanku 2 prilohy IL*

6. V ¢lanku 10 prvom odseku druhej vete sa slovo ,institdcie”

nahrddza slovami ,menovacie organy instittcii“.

. Clanok 11 sa nahridza takto:

,Cldnok 11

Uradnik vykonava svoje povinnosti a sprdva sa vylucne
v stlade so zdujmami Unie. NevyZaduje ani neprijima
pokyny od vlddy, orgdnu, organizicie alebo osdob mimo
svojej institicie. Pridelené povinnosti si  plni vecne,
nestranne a so zretelom na svoju povinnost lojality voci
Unii.

Uradnik bez povolenia menovacieho orginu neprijme od
ziadnej vlady ani od Ziadneho iného zdroja mimo institdcie,
ku ktorej patri, Ziadnu poctu, vyznamenanie, laskavost, dar
ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby
poskytnuté pred jeho vymenovanim alebo pocas mimo-
riadnej dovolenky na vojenskii alebo ind $tatnu sluzbu
a vo vztahu k takejto sluzbe.

Pred prijatim dradnika menovaci orgdn preskima, ¢i md
uchddza¢ nejaky osobny zdujem, ktory by mohol narusit
jeho nezévislost, alebo & mé nejaky iny konflikt zdujmov.
Na tento ucel uchddzal prostrednictvom osobitného
formuldra informuje menovaci orgdn o kazdom skuto¢nom
alebo potencidlnom konflikte zdujmov. V takychto pripa-
doch to menovaci orgdn vezme do dvahy v riadne odévod-
nenom stanovisku. V pripade potreby menovaci organ
prijme opatrenia uvedené v ¢lanku 11a ods. 2.
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Tento ¢lanok sa analogicky uplatiiuje na dradnikov, ktori sa
vracajii z pracovného volna z osobnych dovodov.”.

. Clanok 16 sa nahradza takto:

,Cldnok 16

Uradnik je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou
spravat sa Cestne a rozvdzne, pokial ide o prijatie niekto-
rych funkeif alebo vyhod.

Uradnici, ktori maji v amysle do dvoch rokov od svojho
odchodu zo sluzby vykondvat zdrobkovi alebo nezdrob-
kova pracovnt ¢innost, musia o tom informovat svoju
institdciu s pouzitim osobitného formuldra. Ak tito ¢innost
stvisi s pracou, ktortl tradnik vykonaval pocas poslednych
troch rokov sluzby, a mohla by viest ku konfliktu s legitim-
nymi zdujmami inStiticie, menovaci orgdn mu moZe so
zretelom na zdujmy sluzby bud zakdzat vykondvanie
tejto Cinnosti, alebo vydat sthlas za podmienok, ktoré
pokladd za primerané. Menovaci organ po konzulticii so
spoloénym vyborom ozndmi svoje rozhodnutie do 30
pracovnych dni od prijatia uvedenej informdcie. Ak sa
takéto ozndmenie nevykond do skoncenia tejto lehoty,
pokladd sa to za nepriamy sthlas.

V pripade byvalych vysokych tradnikov, ako st vymedzeni
vo vykondvacich opatreniach, menovaci orgdn im v zdsade
zakdze vykondvaf pocas 12 mesiacov po odchode zo
sluzby ¢innost v oblasti lobovania alebo zastupovania vo
vztahu k zamestnancom ich predchddzajticej instittcie pre
svoj podnik, pre svojich klientov alebo zamestndvatelov vo
veciach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych troch
rokov sluzby.

V stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 (*) kazda institGcia zverejni kazdorocne infor-
mécie o vykondvani treticho odseku vritane zoznamu
posudzovanych pripadov.

(*) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jedno-
tlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov
intitdciami a orgdnmi Spolodenstva a o volnom
pohybe takychto ddajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001,
s. 1)~

. V ¢lanku 18 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Vietky prdva na akékolvek pisomnosti alebo iné
prace vytvorené ktorymkolvek dradnikom pri plneni jeho
povinnosti si majetkom Eurdpskej tnie, ak takéto pisom-
nosti alebo prace suvisia s jej ¢innostou, alebo Eurdpskeho

10.

11.

12.

spolocenstva pre atomovi energiu, ak takéto pisomnosti
alebo price stvisia s cinnostou tohto spolocenstva. Unia
alebo pripadne Eurépske spolocenstvo pre atdmova energiu
maju pravo na povinné nadobudnutie autorskych prav
vyplyvajicich z takychto prac.”.

Clanok 19 sa nahradza takto:

,Cldnok 19

Uradnik neposkytne bez povolenia menovacieho orginu zo
ziadneho dovodu v Ziadnom sidnom konani informdcie,
o ktorych vie v dosledku plnenia svojich povinnosti. Povo-
lenie sa zamietne, len ak to vyZzaduji zdujmy Unie, a toto
zamietnutie nemd za nasledok trestnopravne dosledky pre
dotknutého tradnika. Uradnik zostane viazany touto
povinnostou aj po odchode zo sluzby.

Ustanovenia prvého odseku sa nevztahuji na dradnika
alebo byvalého tradnika vypovedajiiceho pred Stdnym
dvorom Eurdpskej dnie alebo pred disciplinirnou komisiou
institicie vo veci, ktord sa tyka zamestnanca alebo byvalého
zamestnanca Eurdpskej tnie.”.

V canku 21a sa doplia tento odsek:

,3.  Uradnik, ktory informuje svojich nadriadenych
o pokynoch, ktoré pokladd za nestandardné alebo o ktorych
sa domnieva, ze by mohli viest k vdznym problémom,
nesmie byt z tohto dovodu vystaveny zaujatému zaobcha-
dzaniu.”.

Vklad4 sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 22¢

V sdlade s clankami 24 a 90 kazdd institdcia zavedie
postup zaobchddzania so staznostami dradnikov, ktoré sa
tykaji sposobu, akym sa s nimi zaobchddza po splneni si
povinnosti podla ¢lanku 22a alebo ¢lanku 22b alebo
v dosledku splnenia si tychto povinnosti. Dotknutd insti-
ticia zabezped, aby boli tieto staznosti vybavované
doverne, a ak si to budi okolnosti vyzadovat, pred uply-
nutim leh6t stanovenych v ¢lanku 90.

Menovaci orgdn kazdej intitdcie zavedie interné pravidld,
ktoré sa okrem iného tykaji:

— poskytovania informdcii tradnikom, ako je uvedené
v ¢ladnku 22a ods. 1 alebo v ¢lanku 22b, o zaobchddzani
so zalezitostami, ktoré oznamili,

— ochrany oprévnenych zdujmov tychto tradnikov a ich
stkromia a
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13.

14.

15.

— postupu  spractvania staznosti uvedenych v prvom
odseku tohto ¢lanku.”.

V ¢ldnku 26a sa slovo ,institiicie“ nahrddza slovami ,meno-

2

vacie orgdny institacif“.
Clanok 27 sa nahrddza takto:

,Cldnok 27

Cielom prijimania do sluzobného pomeru je zabezpecit pre
institdciu sluzby tradnikov s najvy$Sou troviiou spdsobi-
losti, vykonnosti a beztthonnosti, prijatych na ¢o najsirSom
moznom geografickom zdklade spomedzi $tatnych prislus-
nikov ¢lenskych $titov Unie. Ziadne pracovné miesta sa
nevyhradia pre $titnych prislusnikov urcitého clenského
Statu.

Zasada rovnosti obcanov Unie umoziiuje kazdej institticii
prijimat vhodné opatrenia na zdklade pozorovania vyraznej
nerovnovdhy medzi S$tatnymi prislusnostami tradnikov,
ktord nie je od6vodnend objektivnymi kritériami. Tieto
vhodné opatrenia musia byt odoévodnené a nesmi nikdy
viest k inym kritéridm prijimania do sluzobného pomeru
ako tym, ktoré st zalozené na zasluhich. Menovaci orgdn
dotknutej institdcie prijme pred prijatim takychto vhodnych
opatreni v§eobecné ustanovenia na vykonanie tohto odseku
v stlade s ¢lankom 110.

Po uplynuti trojroéného obdobia, ktoré zacina plynit
1. janudra 2014, Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu
a Rade sprdvu o vykondvani druhého odseku.

S ciefom ulah¢it prijimanie do sluzobného pomeru na ¢o
najsirfsom  geografickom zdklade sa institiicie snazia
podporovat viacjazy¢né a multikultirne vzdeldvanie deti
svojich zamestnancov.”.

V clanku 29 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Pred obsadenim volného pracovného miesta v insti-
ticii menovaci organ najprv posadi:

a) ¢ dané pracovné miesto moze byt obsadené:
i) prelozenim alebo
ii) vymenovanim podla ¢lanku 45a, alebo
ili) povysenim
v ramci instittcie;

b) ¢i ziadosti o prelozenie boli prijaté od dradnikov
rovnakej platovej triedy v inych institicidch; afalebo

16.

¢) ¢i nebolo mozné obsadit volné pracovné miesto podla
moznosti uvedenych v pismendch a) a b), ¢i je potrebné
zvézit zoznam vhodnych uchddzacov v zmysle ¢lanku
30, v pripade potreby pri zohladneni prislusnych usta-
noveni tykajiicich sa vhodnych uchddzacov podla

prilohy III; afalebo

d) ¢ije potrebné vypisat interné vyberové konanie v rdmci
institdcie, na ktorom sa bud(i moct zdcastnit len drad-
nici a docasni zamestnanci vymedzeni v ¢lanku 2
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie;

alebo sa riadit postupom pre vyberové konania na zdklade
odbornych predpokladov alebo skasok, alebo odbornych
predpokladov a skaSok zdroven. Postup pri vyberovom
konani je ustanoveny v prilohe III

Tento postup sa moze pouzif aj na ucely vytvorenia
rezervy pre budice prijimanie do sluzobného pomeru.

prijimat na zdklade verejného vyberového konania, meno-
vaci orgdn moze odchylne od pismena d) a iba vo vyni-
mocnych pripadoch rozhodniif o uskuto¢neni interného
vyberového konania intitdcie, ktoré bude otvorené aj pre
zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢lankoch 3a a 3b
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdp-
skej tinie. Na tychto zmluvnych zamestnancov sa vztahuji
obmedzenia v stvislosti s touto moznostou, ako je stano-
vené v ¢lanku 82 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurépskej tnie, a v stvislosti s osobit-
nymi dlohami, ktoré mohli plnit ako zmluvni zamestnan-

«

ci.”

Clanok 30 sa nahrddza takto:

,Cldnok 30

Menovaci organ vymenuje vyberovi komisiu pre kazdé
vyberové konanie. Tito komisia vypracuje zoznam vhod-
nych uchadzacov.

Menovaci organ rozhodne, ktori z tychto uchidzacov buda
vymenovani na volné pracovné miesta.

Tito uchddzac¢i maji pristup k prislusnym informécidm
o vhodnych volnych pracovnych miestach uverejnenych
indtitdciami a agenttrami.”.
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17.

18.

19.

V ¢lanku 31 ods. 2 prvy pododsek sa prvd veta nahrddza
takto:

.Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 29 ods. 2, dradnici st
prijimani do sluzobného pomeru len do platovych tried SC
1 az SC 2, AST 1 a7z AST 4 alebo AD 5 az AD 8.

V ¢lanku 32 trefom odseku sa slovo ,orgdnom“ nahrddza
slovami ,menovacim orgdnom kazdej institdcie”.

Clanok 34 sa nahradza takto:

,Cldnok 34

1. Pred prijatim do trvalého pracovného pomeru musia
tradnici  odpracovat  devdfmesaénti  skisobnt  dobu.
Rozhodnutie prijat tradnika do trvalého pracovného
pomeru sa prijme na zdklade spravy uvedenej v odseku
3, ako aj na zédklade faktorov dostupnych menovaciemu
orgdnu a ktoré sa tykaju spravania dradnika v skisobnej
dobe, pokial ide o ustanovenia hlavy II

Ak pocas skasobnej doby nemodze tradnik v dosledku
choroby, materskej dovolenky podla ¢lanku 58 alebo
trazu plnit svoje povinnosti nepretrzite aspon pocas
jedného mesiaca, menovaci orgdn moze predlzit jeho
skasobnii dobu o zodpovedajiice obdobie. Celkovd dlzka
skasobnej doby v ziadnom pripade nepresiahne 15 mesia-
cov.

2. Sprava o dradnikovi v skdSobnej dobe moze byt
vypracovana kedykolvek pred skoncenim skdsobnej doby,
ak je jeho prdca zjavne neuspokojivd.

Této sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord md pravo
predlozit svoje pisomné pripomienky do 6smich pracov-
nych dni. Priamy nadriadeny dradnika v skiiSobnej dobe
bezodkladne predlozi spravu a pripomienky menovaciemu
organu, ktory do troch tyZdiov ziska vyjadrenie spoloc-
ného vyboru pre spravy o potrebnych opatreniach. Meno-
vaci orgdn moze rozhodnit o prepusteni tradnika
v skasobnej dobe pred skoncenim skasobnej doby s jedno-
mesacnou vypovednou dobou alebo moze tradnika na
zostdvajlicu Cast skasobnej doby pridelit do iného oddele-
nia.

3. Najneskor mesiac pred skon¢enim skasobnej doby sa
vypracuje sprava o sposobilosti tradnika v skasobnej dobe
plnit si povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako
aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tato sprava sa

20.

21.

22.

poskytne tradnikovi v skaSobnej dobe, ktory ma privo
predlozit svoje pripomienky pisomne do 6smich pracov-
nych dni.

Ak sa odporu¢i prepustenie alebo za vynimocnych okol-
nost{ predlzenie skdSobnej doby v silade s ¢lankom 1,
priamy nadriadeny tradnika v skiSobnej dobe bezodkladne
predlozi spravu a pripomienky menovaciemu organu, ktory
do troch tyzdnov prekonzultuje potrebné opatrenia so
spolo¢nym vyborom pre spravy.

Uradnik v skasobnej dobe, ktorého prica alebo sprévanie
nesplnili poziadavky na prijatie do trvalého pracovného
pomeru na prislu§nom pracovnom mieste, bude prepus-
teny.

4. Ak prepusteny uradnik v skisobnej dobe nie je
schopny okamzite pokracovat v pracovnej Cinnosti inde,
dostane kompenzdciu vo vyske trojmesa¢ného zakladného
platu, ak odpracoval viac ako jeden rok sluzby, vo vyske
dvojmesacného zakladného platu, ak odpracoval aspon Sest
mesiacov sluzby, a vo vyske jednomesaéného zakladného
platu, ak odpracoval menej ako Sest mesiacov sluzby.

5. Odseky 2, 3 a 4 sa neuplatiiuji v pripade tradnikov,
ktori odstipia z funkcie pred uplynutim ich skdSobnej

doby.“.

V clédnku 35 sa doplia toto pismeno:

,g) pracovné volno zo sluzobnych dévodov.”.

V ¢lanku 37 pism. b) druhej zardzke sa slovo ,orgdnmi®
nahrddza slovami ,menovacimi orgdnmi institdcii“.

Clanok 40 sa meni takto:

a) vkladd sa tento odsek:

,2la.  Clénok 12b sa uplatiiuje aj pocas pracovného
volna z osobnych dévodov. Povolenie podla ¢linku
12b sa dradnikovi neposkytne na tcely jeho zapojenia
do zdrobkovej alebo nezdrobkovej pracovnej ¢innosti,
ktora zahfna lobovanie alebo zastupovanie vo vztahu
k jeho instittcii a ktord by mohla viest k existencii &
moznosti vzniku konfliktu s legitimnymi zdujmami
institacie.”;

b) v odseku 2 druhom pododseku sa slovd ,15 rokov®
nahradzaji slovami , 12 rokov*;
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¢) v odseku 2 sa treti pododsek meni takto: ustanovenie uplatiiuje len na rozdiel medzi celym

23.

i) bod ii) sa nahrddza takto:

Ji) sprevadzat svoju manzelku alebo svojho
manzela, pricom aj ten ¢i tdto je tradnikom
alebo inym zamestnancom Unie, ktory() si
pocas plnenia svojich povinnosti musi zriadit
svoje trvalé bydlisko v takej vzdialenosti od
miesta zamestnania Ziadatela, Ze zriadenie ich
spolo¢nej domdcnosti na tomto mieste by preka-
zalo ziadatelovi v plneni jeho povinnosti, alebo;

ii) doplna sa tento bod:

Liii) pomdhat svojej manZelke alebo svojmu manze-
lovi, pribuznému vo vzostupnej linii, pribuz-
nému v zostupnej linii, bratovi alebo sestre
v pripade lekdrsky potvrdeného zdvazného
ochorenia alebo zdravotného postihnutia,”.

Clanok 42a sa nahrddza takto:

,Cldnok 42a

Uradnik md na kazdé diefa nrok najviac na Sest mesiacov
rodi¢ovskej dovolenky bez zakladného platu, pricom tito
dovolenku si vyberie pocas prvych dvandstich rokov po
narodeni alebo osvojeni diefata. Trvanie dovolenky moze
byt zdvojndsobené pre osamelych rodi¢ov uznanych podla
vSeobecnych vykondvacich ustanoveni, ktoré schvalil meno-
vaci organ kazdej institticie, a pre rodi¢ov nezaopatrenych
deti so zdravotnym postihnutim alebo zdvaznym ochore-
nim, ktoré potvrdil lekdr institiicie. Minimalna dovolenka
Cerpand kedykolvek nesmie byt kratsia ako jeden mesiac.

Pocas rodicovskej dovolenky ¢lenstvo tradnika v systéme
socidlneho zabezpecenia zostdva; nadobudnutie préva na
dochodok, pridavku na nezaopatrené diefa a prispevku na
vzdelanie zostiva zachované. Uradnik si zachovd svoje
pracovné miesto a md nadalej nrok na postup do vyssieho
platového stupiia alebo vyssej platovej triedy. Dovolenka sa
moze Cerpat v celom alebo polovicnom rozsahu. Ak sa
rodicovskd dovolenka cerpd v polovicnom rozsahu, maxi-
milna dizka dovolenky stanovend v prvom odseku sa
zdvojndsobi. Pocas rodicovskej dovolenky majii tiradnici
nérok na prispevok vo vyske 911,73 EUR mesacne alebo
50 % tejto sumy, ak Cerpaji dovolenku v polovinom
rozsahu, ale nesmd vykondvat Zziadnu ind zdrobkovd
pracovnd ¢innost. Cely prispevok do systému socidlneho
zabezpecenia uvedeny v ¢lankoch 72 a 73 zaplati institticia
a vypocitava sa zo zdkladného platu uradnika. V pripade
Cerpania dovolenky v polovicnom rozsahu sa viak toto

24,

zdkladnym platom a pomerne znizenym zdkladnym
platom. Pre cast skutocne prijatého zdkladného platu sa
prispevok tiradnika vypocita pomocou rovnakych percentu-
alnych sadzieb, ako keby bol zamestnany na plny dvizok.

Prispevok je 1215,63 EUR mesacne alebo 50 % z tejto
sumy, ak tradnik ¢erpd dovolenku v polovi¢nom rozsahu,
pre osamelych rodicov a rodicov nezaopatrenych deti so
zdravotnym postihnutim alebo zdvaznym ochorenim, ktoré
potvrdil lekdr, ako je uvedené v prvom odseku, a pocas
prvych troch mesiacov rodicovskej dovolenky, ak tdto
dovolenku Cerpd otec pocas materskej dovolenky alebo
niektory z rodiov ihned po materskej dovolenke, alebo
v priebehu, alebo bezprostredne po skonceni dovolenky
v pripade osvojenia dietata.

Rodicovskd dovolenka moze byt predizend o dalsich Sest
mesiacov s prispevkom obmedzenym na 50 % zo sumy
uvedenej v druhom odseku. Pre osamelych rodicov, ako
je uvedené v prvom odseku, moze byt rodi¢ovskd dovo-
lenka predizend o dalsich dvandst mesiacov s prispevkom
obmedzenym na 50 % zo sumy uvedenej v trefom odseku.

Sumy uvedené v tomto ¢lanku sa upravuji podla vysky
odmeny.“.

V hlave III sa v kapitole 2 dopliia tento oddiel:

,0ddiel 7
Pracovné volno zo sluzobnych dévodov
Cldnok 42c

Najskor pit rokov pred dosiahnutim svojho veku odchodu
do dochodku méze tradnik, ktory odpracoval v sluzbe
najmenej desat rokov, nastdpit rozhodnutim menovacieho
orgdnu na pracovné volno zo sluzobnych dévodov pre
organizacné potreby spojené so ziskavanim novych spdso-
bilosti v rdmci institdcii.

Celkovy pocet tradnikov, ktori maji pracovné volno zo
sluzobnych dévodov, nepresiahne kazdy rok 5% z drad-
nikov vo vsetkych institacidch, ktori odisli do dochodku
v predchddzajiicom roku. Takto vypocitany celkovy pocet
sa prideli kazdej institdcii podla jej prislusného poctu trad-
nikov k 31. decembru predchddzajiceho roku. Vysledok
takéhoto pridelenia sa zaokrihli nahor na najblizsie celé
Cislo v kazdej institticii.

Toto pracovné volno nepredstavuje disciplindrne opatrenie.
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25.

Trvanie pracovného volna v zdsade zodpovedd obdobiu,
pokym dradnik nedosiahne vek odchodu do déchodku.
Vo vynimocnych situdcidch v§ak menovaci orgdn moze
rozhodniif, Ze toto pracovné volno ukon¢i a dradnika
opdtovne dosadi na jeho pracovné miesto.

Ked dradnik, ktory md pracovné volno zo sluzobnych
dovodov, dosiahne vek odchodu do déchodku, automaticky
odide do dochodku.

Pracovné volno zo sluzobnych dévodov sa riadi tymito
pravidlami:

a) na pracovné miesto, ktoré zastdval dradnik, moze byt
vymenovany iny tradnik;

b) dradnik, ktory méd pracovné volno zo sluzobnych dévo-
dov, nemd ndrok na postup do vyssieho platového
stupnia alebo vyssej platovej triedy.

Uradnik, ktory dostal toto pracovné volno, dostane
prispevok vypocitany v sdlade s prilohou IV.

Na ziadost tiradnika sa z tohto prispevku platia prispevky
do systému dochodkového zabezpecenia vypocitané na
zaklade uvedeného prispevku. V takomto pripade sa
obdobie sluzby dradnika, ktory nastGpil na pracovné
volno zo sluzobnych dovodov, zohladnuje na ucely
vypoctu rokov sluzby potrebnych pre odchod do déchodku
v zmysle ¢lanku 2 prilohy VIIL

Na prispevok sa neuplatni opravny koeficient.“.

Clanok 43 sa nahradza takto:

,Cldnok 43

Sposobilost, vykonnost a spravanie kazdého uradnika
v sluzbe st predmetom pravidelnej ro¢nej spravy vypraco-
vanej menovacim orgdnom kazdej institicie v sulade
s ¢lankom 110. V tejto sprave sa uvedie, ¢i Groven vykon-
nosti tradnika bola uspokojivd alebo nie. Menovaci orgdn
kazdej institticie urci ustanovenia o prave podat odvolanie
v rdmci postupu na predkladanie sprdv, ktoré musi byt
uplatnené pred podanim staznosti uvedenej v ¢lanku 90
ods. 2.

Od platovej triedy AST 5 moze sprava obsahovat aj stano-
visko, ¢i ma dradnik na zdklade svojej vykonnosti pred-
poklady pre vykonavanie funkcie administratora.

26.

27.

Sprava sa poskytuje danému tradnikovi. Uradnik ma pravo
predlozit k nej akékolvek pripomienky, ktoré pokladd za
dolezité.“.

Clanok 44 sa nahradza takto:

,Cldnok 44

Uradnik, ktory je na jednom platovom stupni v rdmci
svojej platovej triedy dva roky, automaticky postdpi na
nasledujici stupeil v tejto triede, s vynimkou pripadu, Ze
jeho vykonnost bola podla poslednej vyrotnej spravy
uvedenej v ¢lanku 43 vyhodnotend ako neuspokojiva.
Uradnik postiipi do dalsiecho platového stupiia vo svojej
platovej triede po najviac Styroch rokoch, s vynimkou
pripadu uplatnenia postupu uvedeného v ¢lanku 51 ods. 1.

Ak je tradnik vymenovany za vediceho ttvaru, riaditela
alebo generdlneho riaditela v tej istej platovej triede a ak
svoje povinnosti plnil uspokojivo v zmysle ¢lanku 43 pocas
prvych deviatich mesiacov po svojom vymenovani, je so
spitnou platnostou povySeny o jeden platovy stupen
v platovej triede, ktord mal v ¢ase nadobudnutia platnosti
vymenovania. Toto povySenie vedie k zvySeniu jeho zdklad-
ného mesacného platu, ktoré zodpovedd percentudlnemu
rozdielu medzi prvym a druhym platovym stupfiom
v kazdej platovej triede. Ak zvySenie platu je nizsie alebo
ak dradnik je v tom Case uz v poslednom platovom stupni
svojej platovej triedy, priznd sa mu zvySenie zdkladného
platu zabezpelujice zvySenie medzi prvym a druhym
platovym stupiom do diia, ked nadobudne d¢innost jeho
nasledujtce povysenie.”.

Clanok 45 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1. O povyseni rozhoduje menovaci orgdn podla
¢lanku 6 ods. 2. Pokial sa neuplatiiuje postup stanoveny
v clanku 4 a ¢lanku 29 ods. 1, dradnici mozu byt
povyseni, len ak zastavaji funkciu, ktord zodpovedd
jednému z typov pracovnych miest uvedenych v prilohe
I oddiele A pre nasledujtcu vyssiu platova triedu. Povy-
Senie sa vykondva vymenovanim dradnika do nasledu-
jucej vyssej platovej triedy vo funkénej skupine, do
ktorej patri. Povysenie sa vykondva vyhradne vyberom
spomedzi tGradnikov, ktor{ odpracovali aspon dva roky
vo svojej platovej triede, po vyhodnoteni porovna-
telnych zdsluh dradnikov, ktori splnajii poziadavky na
povysenie. Pri hodnoteni porovnatelnych zdsluh meno-
vaci orgdn vezme do dvahy najmi spravy o dradnikoch,
pouzivanie inych jazykov pri plneni ich povinnosti nez
jazyka, o dokladnej znalosti ktorého predlozili dokaz
podla ¢lanku 28 pism. f), a Grovenl nimi vykondvanych
povinnosti.;
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28.

29.

30.

31.

b) v odseku 2 prvej vete sa slovd ,clanku 55 Zmluvy
o Eurdpskej Gnii“ nahradzaja slovami ,¢lanku 55 ods.
1 Zmluvy o Eurdpskej tnii

¢) v odseku 2 druhej vete sa slovo ,Intitacie“ nahrddza
slovami ,Menovacie orgdny institdcii“.

Clanok 45a sa meni takto:

a) v odseku 2 prvom pododseku sa slovd ,pravidelnych
sprav o nich“ nahradzaji slovami ,vyro¢nych sprave;

b) v odseku 5 sa slovo ,Institicie“ nahrddza slovami
,Menovaci orgdn kazdej institdcie”.

V ¢anku 48 trefom odseku sa slovd ,funkénej skupine
AST“ nahrddzaji slovami ,funkénych skupinich AST a
AST/SC*.

V cdnku 50 O0smom odseku sa &islica ,55“ nahrddza
Cislicou ,,58%

Clanok 51 sa nahrddza takto:

,Cldnok 51

1. Menovaci organ kazdej institiicie uréi postupy pre
véasné a dostatocné zistenie, rieSenie a ndpravu pripadov
nesposobilosti.

Menovaci organ kazdej institicie pri prijimani vnitornych
ustanoveni dodrziava tieto poziadavky:

a) dradnik, ktory na zédklade troch po sebe nasledujiicich
neuspokojivych vyro¢nych sprav uvedenych v ¢lanku 43
stale nepreukazuje ziaden pokrok v oblasti svojej
odbornej sposobilosti, bude preradeny do platovej triedy
nizsej o jednu triedu. Ak dve nasledujiice vyro¢ne spravy
budu stdle preukazovat neuspokojivi vykonnost, bude
tradnik prepusteny;

b) kazdy ndvrh na preradenie tradnika do niZsej platovej
triedy alebo na prepustenie musi obsahovat dévody, na
ktorych je zaloZeny, a musi byt ozndmeny prislusnému
tradnikovi. Névrh menovacicho orgdnu sa predlozi
spolo¢nému poradnému vyboru stanovenému v ¢lanku
9 ods. 6.

2. Uradnik md prdvo ziskat svoj Gplny osobny spis
a vyhotovit si képie vietkych dokumentov tykajticich sa
daného postupu. Na pripravu obhajoby md aspori 15 dni,
najviac vak 30 dni odo dia prijatia navrhu. Moze mu
poméhat osoba, ktort si sam vyberie. Uradnik moze pred-
lozit pisomné pripomienky. Spolo¢ny poradny vybor ho
vypocuje. Uradnik si moze prizvat aj svedkov.

3. InStitdcia je pred spoloénym poradnym vyborom
zastiipend tUradnikom, ktorého na tento el uréi menovaci
orgdn. Tento udradnik md rovnaké priva ako dotknuty
tradnik.

4. Na zaklade ndvrhu podla odseku 1 pism. b) a vSetkych
pisomnych a astnych vyhldseni dotknutého dradnika alebo
nutim odovodnené stanovisko urcujice opatrenie, ktoré
pokladd za primerané z hladiska skuto¢nosti zistenych na
jeho Ziadost. Toto stanovisko predlozi menovaciemu
organu a dotknutému dradnikovi do dvoch mesiacov odo
diia, ked mu zélezitost bola postiipend. Predseda nehlasuje
o rozhodnutiach  spoloéného  poradného  vyboruy,
s vynimkou procesnych zdleZitosti a rovnakého poctu
hlasov.

5. Uradnik prepusteny pre nesposobilost md pocas
obdobia vymedzeného v odseku 6 ndrok na mesacny
prispevok v pripade prepustenia, ktory zodpoveda zaklad-
nému mesaénému platu tradnika v prvom platovom stupni
platovej triedy AST 1. Uradnik md pocas rovnakého
obdobia aj ndrok na rodinné pridavky ustanovené v ¢lanku
67. Prispevok na domdcnost sa vypocita zo zdkladného
mesacného platu dradnika v platovej triede AST 1 v stlade
s ¢lankom 1 prilohy VIIL

Prispevok sa nezaplati, ak tradnik odstipi z funkcie po
zacati konania uvedeného v odsekoch 1 a 2, alebo ak md
ndrok na bezprostrednd vyplatu plnej vysky déchodku. Ak
md narok na ddvku v nezamestnanosti z narodného
systému nezamestnanosti, vyska tejto davky sa odpocita
od uvedeného prispevku.

6.  Obdobie, pocas ktorého sa budi uskutociovat platby
uvedené v odseku 5, bude:

a) tri mesiace, ak tradnik odpracoval menej ako pit rokov
v sluzbe ku diiu prijatia rozhodnutia o jeho prepusteni;

b) Sest mesiacov, ak Gradnik odpracoval v sluzbe aspon pait
rokov, ale menej ako 10 rokov;
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32.

33.

¢) devit mesiacov, ak tradnik odpracoval v sluzbe aspon
10 rokov, ale menej ako 20 rokov;

d) 12 mesiacov, ak tradnik odpracoval v sluzbe aspont 20
rokov.

7. Uradnici, ktorf st preradeni do niziej platovej triedy
pre nespdsobilost, moézu po uplynuti Siestich rokov pozia-
dat, aby boli z ich osobnych spisov vsetky zmienky
o tomto opatreni odstrdnené.

8. Uradnici maji nidrok na nahradu odévodnenych
vydavkov, ktoré vynalozili z vlastného podnetu v priebehu
konania, vritane poplatkov obhajcovi, ktory nepatri k insti-
tacii, ak konanie uvedené v tomto ¢cldnku skonéi bez
prijatia rozhodnutia o prepusteni alebo preradeni do niZej
platovej triedy.”.

Clianok 52 sa nahrddza takto:

,Cldnok 52

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢&lanku 50,
uradnik odchddza do dochodku:

a) bud automaticky v posledny defi mesiaca, v ktorom
dosiahne vek 66 rokov; alebo

b) na vlastnd Ziadost v posledny den mesiaca, v ktorom
podal ziadost, ak dosiahol vek odchodu do déchodku
alebo je vo veku medzi 58 rokmi a vekom odchodu do
dochodku a splita poziadavky pre bezodkladni vyplatu
dochodku podla ¢lanku 9 prilohy VIIL Clanok 48 druhy
odsek druhd veta sa uplatiuje podobne.

Uradnik vsak moze na vlastnt ziadost, a ak to menovaci
organ pokladd za odovodnené v zdujme sluzby, pokracovat
v préci az do veku 67 rokov alebo vynimoc¢ne do veku 70
rokov a v tom pripade odide do dochodku automaticky
v posledny den mesiaca, v ktorom dosiahne tento vek.

Ak sa menovaci orgdn rozhodne povolit dradnikovi zotr-
vanie v sluZobnom pomere po dosiahnuti veku 66 rokov,
toto povolenie sa udeli najviac na obdobie jedného roka.
Na ziadost dradnika mozno toto rozhodnutie obnovit.“.

Clanok 55 sa meni takto:

34.

a) odseky sa ocisluji;

b) v druhom odseku sa prvéd veta nahradza takto:

,Bezny pracovny tyzden trvd 40 az 42 hodin, pricom
pocet hodin pracovného dna ur¢i menovaci orgn.”

¢) v trefom odseku sa druhd veta nahrddza takto:

Menovaci orgdn kazdej instittcie uréi podrobné predpisy
na uplatiovanie tohto odseku po porade s vyborom
zamestnancov.

d) doplna sa tento odsek:

,4.  Menovaci organ kazdej institicie moze zaviest
opatrenia tykajlice sa pruzného pracovného Ccasu.
V ramci tychto opatreni sa celé pracovné dni neposky-
tuji pre dradnikov platovej triedy AD/AST 9 alebo
vysSej. Tieto opatrenia sa nevztahuji na tradnikov, na
ktorych sa vztahuji ustanovenia clanku 44 druhého
odseku. Tito dradnici riadia svoj pracovny cas po
dohode so svojimi nadriadenymi.”.

V canku 55a sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Uradnik md ndrok na povolenie v tychto pripadoch:

a) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta mladsie ako 9
rokov;

b) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta vo veku od 9
do 12 rokov, ak skratenie pracovného ¢asu nepresahuje
20 % normélneho pracovného casu;

¢) aby sa mohol starat o nezaopatrené dieta do veku 14
rokov, ak je tdradnik osamelym rodi¢om;

d) aby sa v pripade vaznych tazkosti mohol starat o nezao-
patrené dieta, pokym nedosiahne vek 14 rokov, ak skré-
tenie pracovného Casu nepresahuje 5 % normdlneho
pracovného ¢asu. V takom pripade sa prvé dva odseky
¢lanku 3 prilohy IVa neuplatiiuja. V pripade, Ze st obaja
rodi¢ia zamestnani v sluzbe Unie, iba jeden z nich ma
narok na takéto skratenie pracovného Casu;
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35.

36.

37.

e¢) aby sa mohol starat o vazne chort alebo zdravotne
postihnutd manzelku alebo manzela, pribuzného vo
vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata
alebo sestru;

f) aby sa mohol zicastnif na dalsej odbornej priprave,
alebo

g) od dosiahnutia veku 58 rokov, pocas poslednych troch
rokov predtym, ako dosiahne vek odchodu do
dochodku.

Ak je ciastocny uvdzok pozadovany z dovodu Gcasti na
daldej odbornej priprave, alebo pocas poslednych troch
rokov pred dosiahnutim veku odchodu do déchodku, ale
nie pred dosiahnutim veku 58 rokov, mézZe menovaci
orgdn odmietnuf vydat povolenie alebo odlozif datum
jeho U¢innosti len v mimoriadnych pripadoch a zo zdvaz-
nych sluzobnych dévodov.

Ak sa tento ndrok na povolenie uplatiiuje z dovodu staro-
stlivosti o vdzne chorti alebo zdravotne postihnutd
manzelku alebo manzela, pribuzného vo vzostupnej linii,
pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru, alebo
z dovodu ucasti na daldej odbornej priprave, vietky tieto
obdobia spolu nemodZzu presiahnut piat rokov pocas
sluzobnej kariéry prislusného tradnika.”.

V clanku 56 sa treti odsek nahrddza takto:

,V sulade s ustanovenim prilohy VI dradnici v platovych
triedach SC 1 az SC 6 a platovych triedach AST 1 az AST
4 majl za odpracované nadCasy ndrok na nahradné volno
alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziiuji
erpanie ndhradného volna pocas dvoch mesiacov nasledu-
jucich po mesiaci, v ktorom boli nadcasy odpracované.”.

V ¢lanku 56a sa druhy odsek nahrddza takto:

,Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok
stanovi prostrednictvom delegovanych aktov v siilade s ¢lan-
kami 111 a 112 kategérie tradnikov, ktor{ majii ndrok na
tieto prispevky, a urd podmienky udelovania tychto
prispevkov a ich sadzby.“.

V ¢lanku 56b sa druhy odsek nahrddza takto:

,Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok
stanovi prostrednictvom delegovanych aktov v siilade s ¢lan-
kami 111 a 112 kategérie tradnikov, ktor{ majii ndrok na
tieto prispevky, podmienky udelovania tychto prispevkov
a ich sadzby.”.

38.

39.

40.

41.

42.

V ¢lanku 56¢ sa druhy odsek nahrddza takto:

,Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok
stanovi prostrednictvom delegovanych aktov v stlade s ¢lan-
kami 111 a 112 kategérie tradnikov, ktori maji ndrok na
tieto osobitné prispevky, podmienky udelovania tychto
prispevkov a ich sadzby.“

V ¢lanku 57 sa v prvom odseku slovo ,orgdnov* nahrddza
slovami ,menovacich orgdnov institticii“.

Clanok 58 sa nahrddza takto:

,Cldnok 58

Tehotné Zeny maji po predlozZeni lekdrskeho potvrdenia
okrem naroku na dovolenku podla ¢lanku 57 navyse
ndrok na 20 tyzdnov dovolenky. Tdto dovolenka sa zacina
najskor Sest tyzdilov pred predpokladanym terminom
porodu uvedenym v lekdrskom potvrdeni a skondi najskor
14 tyzdiov po termine porodu. V pripade viacnasobného
alebo predcasného porodu alebo porodu dietata so zdra-
votnym postihnutim alebo zdvaznym ochorenim je dlzka
dovolenky 24 tyzdiiov. Pred¢asny porod je na tacely tohto
ustanovenia porod, ktory sa uskutoéni pred koncom 34.
tyzdna tehotenstva.”.

Clanok 61 sa nahrddza takto:

,Cldnok 61

Zoznamy sviatkov sa vypracujii na zdklade dohody medzi
menovacimi organmi institicii Unie po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok®.

Clanok 63 sa nahradza takto:

,Cldnok 63

Odmena tradnika je vyjadrend v eurdch. Vyplaca sa v mene
krajiny, v ktorej tradnik plni svoje povinnosti, alebo
v eurdch.

Odmena vyplatend v inej mene ako v eurdch sa vypocita na
zdklade vymennych kurzov pouzivanych pri plneni vseo-
becného rozpoctu Eurdpskej dnie k 1. jalu prislusného
roku.

Vymenné kurzy sa aktualizuji kazdy rok so spitnou plat-
nostou v Case rofnej aktualizicie odmien ustanovenej
v ¢lanku 65.%
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44,

,Cldnok 64

Odmena tradnika vyjadrend v eurdch sa po povinnych
zrazkach uvedenych v tomto sluzobnom poriadku alebo
v akychkolvek vykondvacich nariadeniach ur¢i pomocou
opravného koeficientu, ktory je vyssi, nizsi alebo rovny
100 %, v zavislosti od Zivotnych podmienok v jednotlivych
miestach vykonu préce.

Opravné koeficienty sa vytvdraja ¢i rusia a kazdy rok aktua-
lizuja v stlade s prilohou XI. Na dcely aktualizicie sa
vSetky hodnoty povazuji za referen¢né hodnoty. Komisia
na ucely informovania uverejni aktualizované hodnoty
v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie do dvoch tyzdiiov
od aktualizacie.

V Belgicku a Luxembursku sa nepouzije Ziaden opravny
koeficient, a to s ohladom na osobitnti referencnt dlohu
tychto miest vykonu price ako hlavnych a povodnych
sidiel vacsiny institicii.”.

Clianok 65 sa nahrddza takto:

,Cldnok 65

1. Odmeny dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdp-
skej tnie sa aktualizuji kazdy rok pri zohladneni hospo-
darskej a socidlnej politiky Unie. Do tivahy sa vezmu najmi
vietky zvysenia platov vo verejnej sluzbe ¢lenskych statov
a potreby prijatia novych tradnikov. Aktualizdcia odmien
sa vykondva v sulade s prilohou XI. Tato aktualizicia sa
uskutoéni pred koncom kazdého roku na zdklade sprivy
Komisie vychadzajtcej zo Statistickych tidajov pripravenych
Statistickym tradom Eurdpskej tnie po dohode s nédrod-
nymi Statistickymi dradmi ¢lenskych $tatov; Statistické tidaje
odzrkadlujii situdciu v jednotlivych ¢lenskych Statoch k 1.
jilu. Tato sprava obsahuje tdaje tykajiice sa rozpoctového
vplyvu odmien a dochodkov tradnikov Unie. Postupuje sa
Eurépskemu parlamentu a Rade.

Sumy uvedené v ¢lanku 42a druhom a trefom odseku,
¢lankoch 66 a 69, ¢cldnku 1 ods. 1, cldnku 2 ods. 1, ¢lanku
3 ods. 1 a 2, ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 7 ods. 2, ¢lanku 8
ods. 2, ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII a ¢lanku 8 ods. 2
prilohy XIII a sumy uvedené v povodnom ¢ladnku 4a
prilohy VII sa aktualizuji v sdlade s ¢linkom 18 ods. 1
prilohy XIII, sumy uvedené v ¢lanku 24 ods. 3, ¢lanku 28a
ods. 3 druhom pododseku, ¢ldnku 28a ods. 7, ¢lankoch 93
a 94, ¢lanku 96 ods. 3 druhom pododseku a clanku 96

45.

vania ostatnych zamestnancov, sumy uvedené v ¢lanku 1
ods. 1 prvom pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS,
Euratom) ¢&.300/76 (*) a koeficient pre sumy uvedené
v {lénku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.260/68 (**) sa aktualizujii kazdy rok v stlade s prilohou
XI. Na déely informovania Komisia uverejni aktualizované
sumy v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie do dvoch
tyzdiiov od aktualizicie.

2.V pripade podstatnej zmeny Zzivotnych ndkladov sa
sumy uvedené v odseku 1 a opravné koeficienty uvedené
v ¢lanku 64 aktualizuji v stlade s prilohou XI. Na tcely
informovania Komisia uverejni aktualizované sumy
a opravné koeficienty v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej
tinie do dvoch tyzdiov od aktualizdcie.

3. Sumy uvedené v odseku 1 a opravné koeficienty
uvedené v ¢lanku 64 sa povazuju za také sumy a opravné
koeficienty, ktorych skutoénd hodnota v uréitom casovom
bode podlicha aktualizicii bez toho, aby bol na to potrebny
iny pravny akt.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 3 ods. 5 a 6
prilohy XI, aktualizicia uvedend v odsekoch 1 a 2 sa nevy-
kondva v rokoch 2013 a 2014.

(*) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 300/76
z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategérie
tradnikov, ktori majd ndrok na prispevky za pricu
na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich
sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1).

(**) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.260/68
z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky
a postup uplatiovania dane v prospech Eurdépskych
spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).“.

Clanok 66 sa meni takto:

a) v prvom odseku sa tivodnd veta nahrddza takto:

,V nasledujtcej tabulke st stanovené zdkladné mesacné
platy pre kazdu platova triedu a stupent vo funkénych
skupinich AD a AST:
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47.

b) doplna sa tento odsek:

,V nasledujicej tabulke sa stanovené zdkladné mesacné platy pre kazdi platovi triedu a stuperi vo

funkcnej skupine AST/SC:

Stupenl
Platovd trieda 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 453236 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2654,17¢

Clanok 66a sa nahradza takto:

,Cldnok 66a

1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia (EHS, Eura-
tom, ESUO) ¢. 260/68 a na ticely zohladnenia uplatiovania
metddy aktualizdcie odmien a doéchodkov dradnikov bez
toho, aby bol dotknuty ¢lanok 65 ods. 3, docasné opatrenie
tykajice sa odmien, ktoré Unia plati zamestnancom
v aktivnom pracovnom pomere, zndme ako ,soliddrna
dani, sa vzfahuje na obdobie od 1. janudra 2014 do

31. decembra 2023.

2. Sadzba tejto soliddrnej dane, ktord sa pouzije pre
zdklad definovany v odseku 3, je 6 %. Od platovej triedy
AD 15, platovy stupen 2 a vyssie sa viak uplatiiuje sadzba
7 %.

3. a) Zakladom pre soliddrnu dan je zakladny plat pouzi-
vany na vypocet odmeny, po odpocitani tychto polo-
ziek:

i) prispevkov na socidlne zabezpecenie a dochodok
a dane, pred odpocitanim soliddrnej dane, ktoré
zaplati tradnik bez nezaopatrenych 0s6b
v rovnakej platovej triede a v rovnakom
platovom stupni podla ¢lanku 2 prilohy VII, a

ii) sumy zodpovedajicej zdkladnému platu Gradnika
v platovej triede AST 1, platovy stupen 1.

b) Zlozky pouzité na urenie zdkladu pre solidirnu dan
sa vyjadrujii v eurdch a vézia koeficientom 100.

4. Soliddrna dan sa odvddza mesalne zo zdroja
prijmu; prijmy z dane sa vykazu ako prijmy vSeobecného
rozpoctu Eurdpskej tinie.“.

V clanku 67 sa odsek 3 nahrddza takto:

48.

49.

50.

51.

»3.  Prispevok na nezaopatrené dieta moze byt zdvojna-
sobeny na zdklade osobitného odovodneného rozhodnutia
menovacieho orgdnu vychddzajiceho z lekdrskych dokla-
dov, ktoré potvrdzujii, ze prislusné dieta je zdravotne
postihnuté alebo mé dlhodobé ochorenie, z ¢oho pre trad-
nika vyplyvaji vysoké finan¢éné vydavky.“.

Clanok 72 sa meni takto:

a) v odseku 1 prvom pododseku sa v prvej vete slovo
,organmi“ nahrddza slovami ,menovacimi orgdnmi
kazdej institacie“ a v odseku 1 trefom pododseku sa
slovo ,institticie“ v prislusnych padoch a ¢isle nahrddza
slovami ,menovacie orgdny institacii v prislusnych
padoch a isle;

b) v odseku 2 sa slovd ,do veku 63 rokov“ nahrddzaja
slovami ,do veku odchodu do dochodku®;

¢) v odseku 2a sa v bodoch i) a ii) slovéd ,pred dosiahnutim
veku 63 rokov* nahrddzaji slovami ,pred dosiahnutim
veku odchodu do dochodku®;

d) v odseku 2b sa slova ,platovej triede 1“ nahrddzaju
slovami ,platovej triede AST 1

V ¢lanku 73 sa v odseku 1 slovo ,orgdnov* nahrddza
slovami ,menovacich organov institdcii“.

V ¢lanku 76a sa v druhej vete slovo ,institGciami“ nahrddza
slovami ,menovacimi orgdnmi institticii“.

Clanok 77 sa nahradza takto:
LCldnok 77

Uradnik, ktory ukonéil aspoit 10-roénti sluzbu, mé nérok
na starobny dochodok. Na tento dochodok md vsak ndrok
bez ohladu na dlzku sluzby, ak presiahol vek odchodu do
dochodku, ak nemohol byt opitovne vymenovany na svoje
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pracovné miesto pocas obdobia zaradenia mimo ¢innej
sluzby alebo ak odisiel do dochodku v zdujme sluzby.

Maximdlny starobny dochodok je 70% z posledného
zakladného platu vyplateného v rdmci poslednej platovej
triedy, v ktorej bol tradnik zaradeny asponl jeden rok.
1,80 % z tohto posledného zdkladného platu sa zaplati
tradnikovi za kazdy rok sluzby uznany podla ¢lanku 3
prilohy VIIL

Aviak v pripade tradnikov, ktori pracuji ako asistenti
osoby vykondvajiicej funkciu ustanovend v Zmluve
o Eurdpskej tnii alebo v Zmluve o fungovani Eurdpskej
tinie, voleného predsedu jednej z institdcii alebo jedného
z organov Unie alebo voleného predsedu jednej z politic-
kych skupin v Eur6pskom parlamente, narok na déchodok
zodpovedajici poctu sluzobnych rokov potrebnych na
odchod do dochodku a ziskany pocas prace v tejto funkcii
sa vypocita na zdklade posledného zikladného platu, ktory
tradnik poberal pocas tohto obdobia, ak je tento zdkladny
plat vyssi ako plat pouzity ako zdklad na tcely druhého
odseku tohto ¢lanku.

Starobny dochodok nesmie byt nizsi ako 4 % vysky Zivot-
ného minima za rok sluzby.

Vek odchodu do dochodku je 66 rokov.

Od 1. janudra 2014 sa kazdych pat rokov vykond prehod-
notenie veku odchodu do dochodku na zdklade spravy,
ktori Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade.
V spréave sa postdi predovietkym vyvoj veku odchodu do
dochodku zamestnancov verejnej sluzby clenskych stétov
a vyvoj priemernej dlzky Zivota dradnikov institucii.

V pripade potreby navrhne Komisia zmenu veku odchodu
do dochodku v silade so zdvermi tejto spravy, priom
osobitnil pozornost venuje vyvoju v Elenskych $tdtoch.”.

Clanok 78 sa nahradza takto:

,Cldnok 78

Uradnik m4 ndrok za podmienok stanovenych v ¢lankoch
13 az 16 prilohy VIII na invalidny dochodok v pripade
celkovej trvalej invalidity, ktord mu bradni v plneni povin-
nosti zodpovedajticich pracovnému miestu v jeho funkénej
skupine.

Clanok 52 sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory
v invalidite. Ak prijemca podpory v invalidite odide do
dochodku pred dosiahnutim veku 66 rokov bez toho,
aby dosiahol ndrok na maximalny déchodok, uplatiuji sa
vSeobecné predpisy o starobnych dochodkoch. Vyska

53.

starobného dochodku vychadza z vysky platu pre platova
triedu a platovy stupen, v ktorych bol tradnik zaradeny,
ked sa stal invalidom.

Vyska podpory v invalidite zodpovedd 70 % posledného
zdkladného platu dradnika. Nesmie byt vSak nizsia ako
zivotné minimum.

Z podpory v invalidite sa platia prispevky do systému
dochodkového  zabezpelenia, vypocitané na  zdklade
uvedenej podpory.

Ak invalidita vznikne v dosledku drazu pocas plnenia alebo
v savislosti s plnenim pracovnych povinnosti dradnika,
choroby z povolania, verejnej prospesnej Cinnosti alebo
ohrozenia vlastného Zivota pri zdchrane iného ludského
zivota, podpora v invalidite nesmie byt nizsia ako 120 %
vysky zZivotného minima. V takychto pripadoch sa
prispevky do systému dochodkového zabezpecenia zaplatia
v plnej vyske z rozpoctu institicie alebo organu uvedeného
v ¢lanku 1b.

V ¢lanku 80 sa Siesty odsek nahradza takto:

,Néarok ustanoveny v prvom, druhom a trefom odseku sa
uplatni v pripade dmrtia byvalého dradnika, ktory ma
nérok na prispevok podla ¢ldnku 50 sluzobného poriadku,
¢lanku 5 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢.259/68 (¥), ¢lanku 3 nariadenia Rady (Euratom, ESUO,
EHS) ¢ 2530/72 (**) alebo ¢lanku 3 nariadenia Rady
(ESUO, EHS, Euratom) & 1543/73 (***), a v pripade imrtia
byvalého dradnika, ktory odisiel zo sluzby pred dosiah-
nutim veku odchodu do déchodku a poziadal o odloZenie
svojho starobného dochodku k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, v ktorom dovfsil vek

odchodu do dochodku.

(*) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&.259/68
z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje SluZobny
poriadok dradnikov a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev
(U.v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).

Nariadenie Rady (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 zo
4. decembra 1972, ktorym sa zavddzaji osobitné
docasné opatrenia uplatnitelné na prijimanie trad-
nikov Eurdpskych spolocenstiev v dosledku pristd-
penia novych ¢lenskych $tatov a na ukoncenie sluzob-
ného pomeru dradnikov tychto spolocenstiev (U. v.
ES L 272, 5.12.1972, s. 1).

Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73 zo
4. jina 1973, ktoré uvadza osobitné docasné opat-
renia uplatnitelné na tradnikov Eurépskych spolocen-
stiev platenych z vyskumnych a investinych fondov
(U. v. ES L 155, 11.6.1973, s. 1).“.

(**

~

(***

~
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54. V ¢lanku 81a sa odsek 1 meni takto: existuje rozdiel v hodnote minimdlne 0,25 bodov, sadzba

55.

56.

57.

a) v pismene b) sa slovd ,vek 65 rokov‘ nahrddzaji
slovami ,vek 66 rokov*

b) pismeno d) sa nahrddza takto:

,d) v pripade tmrtia byvalého dradnika, ktory odisiel
zo sluzby pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku a poziadal, aby bol jeho starobny
dochodok odlozeny k prvému dnu kalenddrneho
mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, v ktorom
dosiahol vek odchodu do dochodku, vysku starob-
ného dochodku, na ktort by mal ndrok vo veku
odchodu do dochodku v pripade, ak by bol nazive,
po zapocitani prispevkov a zrdzok uvedenych
v pismene b)

¢) v pismene e) sa slovd ,prispevok podla ¢clanku 41 alebo
¢lanku 50“ nahraddzaja slovami ,prispevok podla clanku
41, 42c¢ alebo 50

V ¢clanku 82 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2. Ak sa odmeny aktualizuji v sdlade s ¢ldnkom 65
ods. 1, rovnako sa aktualizujd aj dochodky.”.

V ¢lanku 83 ods. 1 sa vypusta druhy pododsek.

V ¢lanku 83a sa odseky 2, 3, 4 a 5 nahrddzaja takto:

,2.  Agentlry, ktoré nedostdvajii dotdciu zo vieobecného
rozpotu Eurdpskej tinie, zaplatia do tohto rozpoctu celd
sumu prispevkov potrebnych na financovanie systému.
Agentdry, ktoré st Ciasto¢ne financované z tohto rozpoétu,
zaplatia od 1. janudra 2016 cast prispevkov zamestndva-
tela, ktord zodpovedd podielu prijmov agenttiry bez dotécie
zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie a jej celkovych
prijmov.

3. Rovnovéha systému dochodkového zabezpecenia sa
zaru¢i vekom odchodu do déchodku a sadzbou prispevkov
do systému. Pri prilezitosti poistno-matematického hodno-
tenia, ktoré sa uskuto¢ni kazdych pit rokov podla prilohy
XII, sa sadzba prispevkov do systému dochodkového zabez-
peCenia aktualizuje s ciefom zabezpecdit rovnovihu
systému.

4. Komisia kazdy rok aktualizuje poistno-matematické
hodnotenie uvedené v odseku 3 v sdlade s ¢lankom 1
ods. 2 prilohy XII. Ak sa preukdze, Ze medzi sadzbou
prispevkov uplatiiovanou v danom ¢ase a sadzbou pozado-
vanou na zachovanie poistno-matematickej rovnovéhy

58.

59.

sa upravi v stlade s opatreniami stanovenymi v prilohe XIL

5. Na tcely odsekov 3 a 4 tohto ¢lanku sa aktualizuje
referencny ddaj stanoveny v ¢linku 83 ods. 2. Komisia na
tcely informovania uverejni vyslednd aktualizovant sadzbu
prispevkov v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie do
dvoch tyzdiov od aktualizdcie.”.

Hlava VIII sa vypusta.

Cldnok 110 sa nahradza takto:

,Cldnok 110

1. VSeobecné vykondvacie ustanovenia k tomuto sluzob-
nému poriadku prijima menovaci orgdn kazdej instittcie po
porade s Vyborom zamestnancov a Vyborom pre sluzobny
poriadok.

2. Vykondvacie predpisy prijaté Komisiou na tcely vyko-
ndvania tohto sluzobného poriadku vritane vSeobecnych
vykondvacich ustanoveni uvedenych v odseku 1 sa analo-
gicky vztahuji aj na agentiry. Preto Komisia informuje
agentiiry o kazdom takomto vykondvacom predpise okam-
zite po jeho prijati.

Tieto vykondvacie predpisy nadobtdaji Gi¢innost v agentd-
rach devit mesiacov po nadobudnuti ich Géinnosti v Komisii
alebo devit mesiacov po datume, ked Komisia informovala
agentiiry o prijati prislusného vykondvacieho predpisu,
podla toho, ktory ddtum je neskor$i. Odchylne od uvede-
ného moze agentiira rozhodniit o tom, Ze takéto vykond-
vacie predpisy nadobudnd d¢innost skor.

Odchylne od toho v3ak moze agentiira pred uplynutim
devitmesacného obdobia uvedeného v druhom pododseku
tohto odseku a po porade s Vyborom zamestnancov pred-
lozit Komisii na schvalenie vykondvacie predpisy, ktoré sa
lisia od vykonavacich predpisov prijatych Komisiou. Za
rovnakych podmienok moze agentra poziadat Komisiu
o sthlas s neuplatiovanim urcitych z tychto vykondvacich
predpisov. V tomto pripade Komisia moze namiesto schvd-
lenia alebo zamietnutia Ziadosti poziadat agentiru o to, aby
jej predlozila na schvélenie vykondvacie predpisy, ktoré sa
lisia od vykondvacich predpisov prijatych Komisiou.

Plynutie devdtmesacnej lehoty uvedenej v druhom podod-
seku tohto odseku sa pozastavi od ditumu, ked agenttira
poziada Komisiu o schvilenie, az do ddtumu, ked Komisia
vyjadri svoje stanovisko.
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Agentura takisto moZe po porade so svojim Vyborom
zamestnancov predlozit Komisii na schvélenie vykondvacie
predpisy, ktoré sa tykaji inych oblasti ako vykondvacie
predpisy, ktoré prijala Komisia.

Na tcely prijatia vykondvacich predpisov zastupuje agen-
tiry spravna rada alebo rovnocenny orgdn uvedeny v akte
Unie, ktorym sa agentdry zriaduj.

3. Na Gcely prijimania predpisov dohodou medzi insti-
ticiami sa agentdry za institiicie nepovazujii. Komisia vak
tieto predpisy pred ich prijatim prerokuje s agentirami.

4. Zamestnanci dostanti na vedomie vykondvacie pred-
pisy tohto sluzobného poriadku vratane vieobecnych vyko-
ndvacich ustanoveni uvedenych v odseku 1, ako aj predpisy
prijaté na zaklade dohody medzi menovacimi orgdnmi
institacif.

5. Administrativne oddelenia  institGcii a agentir
navzdjom pravidelne konzultuji uplatiovanie tohto sluzob-
ného poriadku. Agentiry st na tychto konzultdcidch zastd-
pené spolo¢ne v stilade s predpismi, ktoré sa pevne
stanovia na zdklade ich vzdjomnej dohody.

6.  Sadny dvor Eurdpskej tnie vedie register predpisov
prijatych menovacim orgdnom kazdej institicie na tucely
vykondvania tohto sluzobného poriadku, ako aj predpisov
prijatych agentirami, ktoré sa odchyluji od predpisov
prijatych Komisiou, v stlade s postupom uvedenym
v odseku 2, vritane v3etkych zmien tychto predpisov. Insti-
ticie a agentiry maji priamy pristup k tomuto registru
a plné pravo menit svoje vlastné predpisy. Clenské stity
maju k tomuto registru priamy pristup. NavySe, kazdé tri
roky predlozi Komisia Eurépskemu parlamentu a Rade
spravu o predpisoch prijatych menovacim orgdnom kazdej
institdcie na Gcely vykondvania tohto sluzobného poriad-
ku.“.

Doplnajii sa tieto cldnky:

Cldnok 111

Komisia je splnomocnend v stlade s ¢lankom 112 prijimat
delegované akty tykajice sa urcitych aspektov pracovnych

podmienok, urcitych aspektov vykondvania predpisov
o odmerovani a systému socidlneho zabezpecenia.

Cldnok 112

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované
akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lan-
koch 56a, 56b a 56¢ sluzobného poriadku, v ¢lanku 13
ods. 3 jeho prilohy VII a v ¢lanku 9 jeho prilohy XI a v
¢lanku 28a ods. 11 a ¢lanku 96 ods. 11 Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov sa Komisii udeluje
na dobu neur¢itd od 1. janudra 2014.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢linkoch 56a, 56b
a 56c¢ sluzobného poriadku, v ¢lanku 13 ods. 3 jeho
prilohy VII a v ¢lanku 9 jeho prilohy XI a v ¢lanku 28a
ods. 11 a ¢lanku 96 ods. 11 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov modze Eurdpsky parlament alebo
Rada kedykolvek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa
ukoncuje delegovanie pravomoci v flom uvedenej. Rozhod-
nutie nadobtida G¢innost diiom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo k neskor-
Siemu détumu, ktory je v fiom uréeny. Nie je nim dotknutd
platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po jeho
prijati sicasne Eur6pskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lankov 56a, 56b a 56¢
sluzobného poriadku, ¢lanku 13 ods. 3 jeho prilohy VII
alebo ¢lanku 9 jeho prilohy XI alebo ¢lankov 28a ods.
11 alebo ¢ldnku 96 ods. 11 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov nadobudne u¢innost, len ak
Eur6psky parlament alebo Rada voci nemu nevzniesli
ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dna ozndmenia
uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak
pred uplynutim uvedenej lehoty Eurépsky parlament
a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady
sa tato lehota predlzi o dva mesiace.

Cldnok 113

Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade do
31. decembra 2020 spravu, v ktorej zhodnoti fungovanie
tohto sluzobného poriadku.”.
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61. Priloha I sa meni takto:

a) oddiel A sa nahrddza takto:

,A. Typy pracovnych miest

v kazdej funknej

skupine, ako je stanovené v &linku 5 ods. 4

Funk¢énd skupina AD

Generdlny riaditel AD 15 - AD 16

Riaditel AD 14 - AD 15

Poradca alebo rovnocennd | AD 13- AD 14

pozicia

Veddci dtvaru alebo rovno- | AD 9 - AD 14

cennd pozicia

Administrdtor AD 5 - AD 12

Funkénd skupina AST

Samostatny asistent

vykondva administrativne, technické
alebo vzdeldvacie ¢innosti, ktoré si
vyzaduji vysoky stupen samostat-
nosti, a nesie vyznamnut zodpoved-
nost, pokial ide o riadenie zamest-
nancov, plnenie rozpoctu alebo
politickdi koordindciu.

AST 10 — AST 11

Asistent

vykondva administrativne, technické
alebo vzdeldvacie ¢innosti, ktoré si
vyzaduji urcity stupeil samostat-
nosti, najmd pokial' ide o uplatiio-
vanie pravidiel a predpisov alebo
vSeobecnych ~ pokynov,  alebo
zastdva funkciu osobného asistenta
¢lena institacie, vediiceho kabinetu
¢lena alebo (zdstupcu) generdlneho
riaditela alebo vyssieho vedtceho
pracovnika rovnocenného postave-
nia.

AST 1 - AST 9

Funkénd skupina AST/SC

Tajomnik/administrativny pracovnik

vykondva tajomnicke a kanceldrske
tlohy, riadi kanceldriu a vykondva
dalsie rovnocenné dlohy, ktoré si
vyzaduji urcity stupeil samostat-
nosti (*)

SC1-S8C6

(*) Pocet pracovnych miest parlamentnych ceremonidrov v Eurdp-
skom parlamente nesmie byt vyssi ako 85.

b) oddiel B sa nahrddza takto:

,B. Multiplikatné sadzby pre riadenie rovnocen-
nosti priemernej kariéry

1. Multiplikatné sadzby pre riadenie rovnocennosti
priemernej kariéry vo funkénych skupinich AST

a AD:
Platovd trieda Asistenti Administratori
13 — 15%
12 — 15%
11 — 25%
10 20 % 25%
9 8 % 25%
8 25% 33%
7 25% 36 %
6 25% 36 %
5 25 % 36 %
4 33% —
3 33% —
2 33% —
1 33% —

2. Multiplika¢né sadzby pre riadenie rovnocennosti
primeranej kariéry vo funkénej skupine AST/SC:

Platova trieda Tajomn;crie/li((i)r‘;lriiiistrativni
SCé6 —
SC5 12 %
SC 4 15 %
sC3 17 %
sC 2 20 %
SC1 25 %"

62. Priloha II sa meni takto:

a) v ¢lanku 1 prvom odseku sa v druhej vete slovo ,Organ*
nahrddza slovami ,Menovaci orgdn kazdej institticie®;

b) v ¢ldnku 1 druhom odseku sa druhd veta nahrddza
takto:

,Menovaci organ kazdej institticie vSak moze rozhodnt,
ze podmienky pre zvolenie budd urcené podla prefe-
rencii zamestnancov institdcie, vyjadrenymi v referende.”;
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¢) v ¢lanku 1 sa v Stvrtom odseku slova ,oboch funkénych
skupin“ nahrddzajii slovami ,troch funkénych skupin®

d) v ¢lanku 2 druhom odseku sa v prvej zardzke vypustaja
slovd ,tretom pododseku®.

63. Jediny ¢lanok prilohy IV sa meni takto:

64.

65.

a) v odseku 1 sa v druhom pododseku slovd ,63 rokov*
nahrddzaji slovami ,66 rokov*;

b) v odseku 1 sa vypusta tret! pododsek;

¢) v odseku 3 v tabulke sa v poslednom riadku slova ,59
az 64“ nahrddza slovami ,59 az 65%

d) v odseku 4 sa v Stvrtom pododseku slovd ,63. roku
svojho zivota“ nahrddzaji slovami ,66. roku svojho
Zivota“

Priloha IVa sa meni takto:

a) v dnku 1 druhom odseku sa slovd ,clanku 55a ods. 2
pism. e)“ nahrddzaji slovami ,¢lanku 55a ods. 2

pism. g)*;

b) v ¢lanku 4 prvom odseku slové ,Gradnici star$i ako 55
rokov, ktori mozu pracovat na poloviény uvizok pri
priprave na odchod do dochodku“ nahrddzaji slovami
,uradnici, ktorym je v sdlade s clinkom 55a ods. 2
pism. g) sluzobného poriadku povolené pracovat na
polovi¢ny avizok*.

Priloha V sa meni takto:

a) cldnok 6 sa nahrddza takto:

,Cldnok 6

Okrem riadnej dovolenky moze byt tradnikovi poskyt-
nutd na zaklade Ziadosti mimoriadna dovolenka. Mimo-
riadna dovolenka sa poskytuje najmd v nasledujicich
pripadoch a v uvedenom rozsahu:

— svadba tradnika: $tyri dni,

— zmena bydliska tradnika: najviac dva dni,

— vazne ochorenie manzela/manzelky: najviac tri dni,

— Umrtie manZzela/manzelky: $tyri dni,

zdvazné ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii:
najviac dva dni,

tmrtie pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,
svadba dietata: dva dni,

narodenie dietata: 10 dni, ktoré musia byt vycerpané
pocas 14 tyzdiov po narodent,

narodenie zdravotne postihnutého alebo vdzne
chorého dietata: 20 dni, ktoré musia byt vycerpané
pocas 14 tyzdiov po narodent;

umrtie manzelky pocas materskej dovolenky: pocet
dni zodpovedajtici zvysku materskej dovolenky; ak
zosnuld manzelka nie je dradnickou, zostdvajica
materskd dovolenka sa urCuje analogicky na zdklade
ustanoveni ¢lanku 58 sluzobného poriadku,

zavazné ochorenie dietata: najviac dva dni,

velmi vézne ochorenie dietata potvrdené lekdrom
alebo hospitalizacia diefata mladsieho ako 12 rokov:
najviac pat dni,

tmrtie diefata: Styri dni,

osvojenie dietata: 20 tyzdiov, s predizenim na 24
tyzdiiov v pripade osvojenia zdravotne postihnutého
dietata:

Kazdé osvojené dieta znamend priznanie ndroku iba
na jedno obdobie mimoriadnej dovolenky, ktord sa
mozZe rozdelit medzi adoptivnych rodicov, ak st
obidvaja tradnikmi. Poskytuje sa len v pripade, ak
manzel/manzelka dradnika vykondva zdrobkovi
¢innost asponn na poloviény wvazok. Ak manzel|
manzelka pracuje mimo instittcii Unie a ma narok
na porovnatelnt dovolenku, zodpovedajici pocet
dni sa odpocita z poctu dni, na ktoré méd dradnik
nérok.

Menovaci orgdn moéze v pripade potreby poskytnit
dodato¢nti mimoriadnu dovolenku, ked vnitrostatne
prévne predpisy krajiny, v ktorej sa uskutoliiuje
osvojovacie konanie a ktord nie je krajinou zamest-
nania udradnika osvojujiceho si diefa, vyzaduja
pritomnost jedného alebo oboch adoptivnych rodi-
cov.

Mimoriadna dovolenka v rozsahu 10 dni sa udeluje,
ak dradnik nevyuziva celd mimoriadnu dovolenku
v trvani 20 az 24 tyzdiov z dovodu uvedeného
v prvej vete tejto zardzky; tito dodatoénd mimo-
riadna dovolenka sa poskytuje len raz na kazdé
osvojené dieta.
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Institdcia moZe poskytnif mimoriadnu dovolenku aj
v pripade dalsicho vzdeldvania, a to v rdmci obmedzen{
stanovenych v programe dalsicho vzdeldvania, ktory
vypracovala institicia v sulade s ¢lankom 24a sluzob-
ného poriadku.

Mimoriadnu dovolenku mozno dradnikom poskytnit aj
vynimo¢ne v pripade mimoriadnych pracovnych dloh,
ktoré st nad rdmec beznych povinnosti tradnika.
Takdto mimoriadna dovolenka sa poskytne najneskor
do troch mesiacov odo diia, ked menovaci organ prijal
rozhodnutie o vynimo¢nom charaktere préce tradnika.

Na Uclely tohto ¢lanku sa slobodny partner tradnika
povazuje za manzelajmanzelku, ak st splnené prvé tri
podmienky z ¢ldnku 1 ods. 2 pism. ¢) prilohy VIL

Ak sa poskytne mimoriadna dovolenka v stilade s tymto
oddielom, kazdy ¢as na cestu sa urci na zaklade osobit-
ného rozhodnutia, v ktorom sa beri do dvahy
konkrétne potreby.*;

¢lanok 7 sa nahrddza takto:

,Cldnok 7

Uradnici, ktori maji ndrok na prispevok na expatriciu
alebo na zahrani¢né bydlisko, majt kazdy rok ndrok na
dva a pol dna dodatocnej dovolenky na ndvstevu svojej
domovskej krajiny.

Prvy odsek sa uplatiiuje na tradnikov, ktorych miesto
vykonu price sa nachddza na dzemi clenskych Stdtov.
Ak sa miesto vykonu price nachddza mimo tohto
tizemia, dlzka dovolenky na ndvitevu domova sa uréi
na zdklade osobitného rozhodnutia pri zohladneni
konkrétnych potrieb.“.

66. Priloha VI sa meni takto:

a)

¢lanok 1 sa nahrddza takto:

,Cldnok 1

Uradnik v platovych triedach SC 1 az SC 6 alebo plato-
vych triedach AST 1 azZ AST 4 ma v rdmci obmedzen{
stanovenych v ¢lanku 56 sluzobného poriadku pravo
vybrat si za odpracované nadcasy nahradné volno
alebo préavo dostat odmenu, a to za tychto podmienok:

a)

b)

a) za kazdd hodinu nad¢asov md nédrok na jeden a pol
hodiny nédhradného volna; ak sa hodina nadcasu
odpracuje medzi 22.00 h a 7.00 h alebo v nedelu
alebo v $tatny sviatok, vznikd ndrok na dve hodiny
ndhradného volna; pri poskytovani ndhradného
volna sa berti do dvahy poziadavky sluzby a prefe-
rencie prislusného tradnika;

b) ak poziadavky sluzby neumoziiuji Cerpanie néhrad-
ného volna pocas dvoch mesiacov nasledujicich po
mesiaci, pocas ktorého boli nad¢asy odpracované,
menovaci orgdn povoli za nenahradené nadcasy
Cerpat odmenu vo vyske 0,56 % zdkladného mesac-
ného platu za kazdd hodinu nad¢asov na zdklade
uvedenom v pismene a);

¢) pre vznik ndroku na ndhradné volno alebo odmenu
za jednu hodinu nadcasov je potrebné odpracovat
navyse viac nez 30 mindat.;

¢ldnok 3 sa nahrddza takto:

,Cldnok 3

Bez ohladu na predchddzajiice ustanovenia tejto prilohy
sa odmena za nadasy odpracované niektorymi skupi-
nami tradnikov v platovych triedach SC 1 az SC 6
a AST 1 az AST 4 za osobitnych podmienok moze
zaplatit vo forme pevného prispevku, ktorého vysku
a podmienky uréi menovaci orgin po porade so
spolo¢nym vyborom.”.

67. Priloha VII sa meni takto:

v ¢lanku 1 ods. 3 sa slova ,triedy 3“ nahrddzaju slovami
L,platovej triedy AST 3%

v ¢lanku 3 ods. 1 sa druhy pododsek nahrddza takto:

,Ndrok na tento prispevok vznikne prvym diom
mesiaca, v ktorom diefa za¢ne navstevovat vzdeldvacie
zariadenie prvého stupiia, a zanikne na konci mesiaca,
v ktorom dieta ukon¢&{ vzdeldvanie, alebo na konci
mesiaca, v ktorom dieta dosiahne vek 26 rokov, podla
toho, ¢o nastane skor.
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¢) ¢lanok 7 sa nahrddza takto:

,Cldnok 7

1. Uradnik md ndrok na vyplatenie pausilnej sumy
zodpovedajtcej cestovnym ndkladom na seba, svojho
manzela/svoju manZelku a jeho nezaopatrené osoby
skutocne Zijiice v jeho domécnosti:

a) pri vymenovani z miesta, kde bol prijaty do sluzob-
ného pomeru, na miesto, kde je zamestnany;

b) po ukonceni sluzobného pomeru v zmysle ¢lanku 47
sluzobného poriadku z miesta, kde je zamestnany, na
miesto povodu vymedzené v odseku 4 tohto ¢lanku;

¢) pri kazdom prelozeni vyzadujicom zmenu jeho
miesta vykonu préce.

V pripade dmrtia Gradnika ma pozostaly manzel/man-
7elka a nezaopatrené osoby ndrok na vyplatenie
pausdlnej sumy za rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas
celého kalenddrneho roku sa nenahrddzaji.

2. Vyplatenie pausdlnej sumy vychddza z prispevku
na kilometer geografickej vzdialenosti medzi miestami
uvedenymi v odseku 1.

Prispevky na kilometrovné st

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km

0,1895 EUR za kazdy km od 201 do 1000 km

0,3158 EUR za kazdy km od 1001 do 2 000 km

0,1895 EUR za kazdy km od 2001 do 3000 km

0,0631 EUR za kazdy km od 3001 do 4 000 km

0,0305 EUR za kazdy km od 4001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy km nad 10 000 km

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita
doplnkovy pausdlny priplatok vo vyske:

— 94,74 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi
miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do
1200 km,

— 189,46 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi

1200 km.

Vyska uvedenych prispevkov na kilometrovné a doplnko-
vych pausilnych priplatkov sa kazdy rok aktualizuje
v rovnakom pomere ako odmena.

3. Odchylne od odseku 2 sa cestovné vydavky, ktoré
sivisia so stahovanim v dosledku zmeny medzi
miestom vykonu prace v rdmci tzemia ¢lenskych Statov
Eurdpskej tnie a miestom vykonu price mimo tohto
tzemia alebo so stahovanim v dosledku zmeny medzi
miestami vykonu prace mimo tohto tizemia nahradia vo
forme pausilnej platby vychddzajicej z ceny letenky
v triede, ktord je bezprostredne vyssia ako ekonomickd
trieda.

4. Miesto povodu tradnika sa ur¢i pri jeho vymeno-
vani, priom sa zvycajne berie do tivahy miesto, kde sa
nachddzal pri prijati do sluzobného pomeru, alebo, na
zdklade vyslovnej a riadne odovodnenej Ziadosti,
centrum jeho zdujmov. Takto urcené miesto povodu
moze byt pocas trvania sluzobného pomeru tradnika
alebo po jeho odchode zo sluzby zmenené na zdklade
osobitného rozhodnutia menovacicho organu. Pocas
trvania jeho sluZobného pomeru sa vsak takéto rozhod-
nutie prijme len v mimoriadnych pripadoch a na
zdklade prislusnych podpornych dokazov, ktoré tradnik
predloZi.

Dosledkom takejto zmeny vsak nebude to, aby sa za
centrum zdujmov tradnika urcilo miesto nachddzajtice
sa mimo tGzemia clenskych $titov Unie alebo mimo
krajin a tizem{ uvedenych v prilohe Il k Zmluve o fungo-
vani Eurépskej tnie a tzemi clenskych stitov Eurdp-
skeho zdruZenia volného obchodu.;

¢ldnok 8 sa nahrddza takto:

,Cldnok 8

1. Uradnici, ktori majii ndrok na prispevok na expa-
tridciu alebo na zahrani¢né bydlisko, maji v kazdom
kalenddrnom roku v rdmci obmedzeni stanovenych
v odseku 2 ndrok na vyplatenie pausélnej sumy zodpo-
vedajiicej cestovnym vydavkom z miesta vykonu prace
na miesto povodu vymedzené v clanku 7 pre seba a, ak
maji ndrok na prispevok na domdcnost, pre manzela/
manzelku a nezaopatrené osoby v zmysle ¢lanku 2.
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Ak st manzel a manzelka obidvaja dradnikmi Eurdpskej
tnie, kazdy z nich méd ndrok ziskat pre seba a pre
nezaopatrené osoby pausdlnu ndhradu cestovnych
vydavkov v stlade s predchddzajicimi ustanoveniami;
kazdd nezaopatrend osoba mi ndrok len na jednu
platbu. Platba na nezaopatrené deti sa stanovi na Ziadost
manzela alebo manzelky na zdklade miesta povodu
jedného z nich.

Ak dradnik uzavrie v danom roku manZelstvo a tym
ziska ndrok na prispevok na domdcnost, cestovné
vydavky, ktoré maju byt zaplatené manzelovi/manzelke,
sa vypocitajii pomerne pre obdobie odo diia uzatvorenia
manzelstva do konca roka.

Ziadna zmena zdkladu vypoctu, ktord moze byt
vysledkom zmien v rodinnom stave po ddtume vyplaty
prislusnych sim, neznamend pre dotknutého dradnika
povinnost vratit prijatt platbu.

Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas
celého kalenddrneho roku sa nenahradzaja.

2. Pausdlna platba vychadza z prispevku na kilometer
geografickej vzdialenosti medzi miestom vykonu prace
tradnika a jeho miestom povodu.

Ak sa miesto povodu vymedzené v ¢lanku 7 nachddza
mimo tzemia clenskych §titov Unie alebo mimo krajin
a tzemi uvedenych v prilohe II k Zmluve o fungovani
Eurbpskej dnie a dzemi clenskych $tatov Eurdpskeho
zdruZenia volného obchodu, pausilna platba vychddza
z prispevku na kilometer geografickej vzdialenosti medzi
miestom vykonu prdce tradnika a hlavnym mestom
¢lenského statu, ktorého je $titnym prislusnikom. Urad-
nici, ktorych miesto povodu sa nachddza mimo tzemia
¢lenskych stitov Unie alebo mimo krajin a tdzemf
uvedenych v prilohe II k Zmluve o fungovani Eur6pskej
tnie a uzemi clenskych 3titov Eurépskeho zdruZenia
volného obchodu, a ktori nie st $tatnymi prislusnikmi
jedného z clenskych stitov, nemaji ndrok na pausdlnu

platbu.

Prispevky na kilometrovné si:

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km

0,3790 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km

0,6316 EUR za kazdy km od 1001 do 2 000 km

0,3790 EUR za kazdy km od 2001 do 3000 km

0,1262 EUR za kazdy km od 3001 do 4000 km

0,0609 EUR za kazdy km od 4001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy km nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita
doplnkovy pausélny priplatok vo vyske:

— 189,48 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi
miestom vykonu price a miestom pdvodu od
600 km do 1200 km,

— 378,93 EUR ak je geografickd vzdialenost medzi
miestom vykonu price a miestom povodu vicsia
ako 1200 km.

Uvedené prispevky na kilometrovné a doplnkové
pausélne priplatky sa aktualizuji kazdy rok v rovnakom
pomere ako odmeny.

3. Uradnik, ktorého sluzobny pomer skonéi v prie-
behu kalenddrneho roku z iného dovodu ako z doévodu
umrtia, alebo ktory stravi ¢ast roka na pracovnom volne
z osobnych dovodov, ma v pripade, Ze v prislusnom
roku stravil v aktivnom pracovnom pomere v institticii
Unie menej ako devif mesiacov, ndrok len na cast
pausélnej platby uvedenej v odsekoch 1 a 2, vypocitanii
podla Casu, ktory strdvil v aktivnom pracovnom
pomere.

4. Odseky 1, 2 a 3 tohto ¢lanku sa uplatiuji na
dradnikov, ktorych miesto vykonu price sa nachddza
na tzemi clenskych stitov. Uradnici, ktorych miesto
vykonu price sa nachddza mimo tzemia ¢lenskych
Statov, maji pre seba a, ak maji ndrok na prispevok
na domdcnost, aj pre svojich manzelov/manzelky
a ostatné nezaopatrené osoby v zmysle clinku 2,
v kazdom kalenddrnom roku ndrok na pausdlnu
nahradu cestovnych vydavkov na miesto povodu alebo
na néhradu cestovnych vydavkov na iné miesto, ak tieto
vydavky nepresahuji vydavky na cestu na miesto
povodu. Ak manzel/manzelka a osoby uvedené v ¢lanku
2 ods. 2 neziji s uradnikom na mieste vykonu préce,
maji kazdy kalenddrny rok ndrok na ndhradu cestov-
nych vydavkov z miesta povodu na miesto vykonu
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f)

préce alebo na iné miesto, ak tieto vydavky nepresahuju
vydavky na cestu z miesta povodu na miesto vykonu
prace.

Této pausilna platba vychddza z ceny letenky v ekono-
mickej triede.”;

¢lanok 9 sa nahrddza takto:

,Cldnok 9

1. Uradnik, ktory musi zmenif miesto svojho
bydliska, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného
poriadku po prijati do sluzobného pomeru, alebo pri
naslednej zmene miesta vykonu prace pocas sluzobného
pomeru, a ktorému tie isté vydavky neboli nahradené
z iného zdroja, md v rdmci limitov nakladov ndrok na
nahradu vydavkov, ktoré mu vzniknd v savislosti so
stahovanim ndbytku a osobnych veci, vritane ndkladov
na poistenie proti beznym rizikdm (predovsetkym proti
poskodeniu, kradezi a poziaru).

V limitnych hodnotich sa zohladfuje rodinnd situdcia
tradnika v case stahovania a priemerné naklady na
stahovanie a stvisiace poistenie.

Na ucely vykondvania tohto odseku prijme menovaci
organ vSeobecné vykondvacie ustanovenia.

2. Po ukonceni sluzobného pomeru alebo pri Gmrti
uradnika sa nahradia vydavky, ktoré vznikli v stvislosti
so stahovanim z jeho miesta vykonu price na jeho
miesto povodu, a to v rdmci limitov uvedenych v odseku
1. Ak bol zosnuly dradnik slobodny, vydavky sa
nahradia jeho oprdvnenym dedi¢om.

3.V pripade tradnika v trvalom sluZobnom pomere
sa stahovanie musi uskutoc¢nit do jedného roku od uply-
nutia skiiSobnej lehoty. V pripade ukoncenia sluzobného
pomeru sa musi stahovanie uskuto¢nit do troch rokov,
ako je ustanovené v ¢lanku 6 ods. 4 druhom podod-
seku. Vydavky na stahovanie, ktoré vzniknd po uplynuti
lehot uvedenych v tomto odseku, sa nahradia len
v mimoriadnych pripadoch na zdklade osobitného
rozhodnutia menovacieho organu.

¢lanok 13 sa meni takto:

i) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Komisia kazdé dva roky reviduje sadzby stano-
vené v odseku 2 pism. a). Tdto revizia sa vykondva
na zdklade spravy o cendch hotelového ubytovania,
restauraénych a stravovacich sluzieb s prihliadnutim
na indexy vyvoja tychto cien. Na tcely tejto revizie
Komisia kond prostrednictvom delegovanych aktov
v stlade s ¢ldnkami 111 a 112 sluzobného poriad-
ku.

i) doplha sa tento odsek:

,4. Odchylne od odseku 1 sa niklady na ubyto-
vanie, ktoré vznikli dradnikom pocas sluZobnej cesty
do hlavnych pracovisk ich instittcie podla protokolu
¢.6 k Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, mozu
nahradit na zaklade pausilnej sumy, ktord neprekroci
maximdlnu sumu stanovent pre prislusny clensky
$tat"

g) v clanku 13a sa slovad ,jednotlivé institiicie* nahrddzaja

slovami ,menovacie organy jednotlivych instittcif*;

h) ¢ldnok 17 sa meni takto:

i) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Platba sa vykond kazdému dradnikovi na
mieste a v mene krajiny, kde vykondva svoje povin-
nosti, alebo na Zziadost dradnika v eurdch v banke
v rdmci Eurépskej tnie.

—_
=
=

v odseku 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,Za podmienok stanovenych v predpisoch vydanych
na zaklade spolo¢nej dohody menovacimi orgdnmi
kazdej institicie a po porade s Vyborom pre
sluzobny  poriadok mézZu  dradnici  poZiadat
o osobitny pravidelny prevod ¢asti svojej odmeny.*;

iii

=

v odseku 3 sa v prvej vete za slovd ,sa vykondvaju“
vkladaja slovéd ,v mene prislusného ¢lenského Statu®;

=

v odseku 4 sa v prvej vete za slova ,iného ¢lenského
statu” vkladaja slova ,v miestnej mene®.
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68. Priloha VIII sa meni takto:

a)

v ¢lanku 3 sa v pismene b) slovd ,podla ¢lankov 41
a 50“ nahrddzaji slovami ,podla ¢ldnkov 41, 42¢ a 50%

¢ldnok 5 sa nahrddza takto:

,Cldnok 5

Bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 2 tejto prilohy, trad-
nici, ktor{ zostand v sluZobnom pomere po dosiahnuti
veku odchodu do dochodku, maja narok na zvysenie
dochodku zodpovedajiice 1,5% zdkladného platu,
ktory sa vzal do tvahy pri vypocte ich dochodku za
kazdy rok odpracovany po dosiahnuti tohto veku pod
podmienkou, Ze ich celkovy dochodok vritane zvysenia
nepresiahne 70 % ich posledného zdkladného platu
uvedeného v druhom alebo trefom odseku ¢lanku 77
sluzobného poriadku.

Toto zvy3enie sa poskytne aj v pripade dmrtia Gradnika,
ktory zostal v sluzobnom pomere po dosiahnuti veku
odchodu do déchodku.”;

v Clanku 6 sa slovd ,v prvom platovom stupni platovej
triedy 1“ nahradzaja slovami ,v prvom platovom stupni
platovej triedy AST 1%

¢lanok 9 sa nahrddza takto:

,Cldnok 9

Uradnik, ktory odide zo sluzobného pomeru pred
dosiahnutim veku odchodu do déchodku, moéze pozia-
dat, aby jeho starobny dochodok:

a) bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek
odchodu do déchodku, alebo

b) bol vyplicany okamzite pod podmienkou, zZe
prislusny dradnik nemd menej ako 58 rokov.
V tomto pripade sa starobny dochodok zniZi
o sumu vypocitant na zaklade veku, ktory dradnik
dosiahne v case, ked zacne Cerpat dochodok.

Za kazdy rok, ktory predchddza roku, v ktorom by
tradnik ziskal ndrok na starobny doéchodok v zmysle
flanku 77 sluzobného poriadku, sa tento doéchodok
znizi o 3,5 %. Ak rozdiel medzi vekom nadobudnutia

ndroku na starobny dochodok v zmysle clanku 77
sluzobného poriadku a vekom prislusnej osoby v tom
Case presahuje urcity pocet rokov, k zniZeniu sa pripo-
¢ita dalsi rok.

e) v ¢lanku 11 ods. 2 sa v druhom pododseku slovo ,,insti-

ticia“ nahrddza slovami ,menovaci orgdn institdcie;

¢lanok 12 sa meni takto:

i) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1. Uradnik v nizsom veku ako veku odchodu do
dochodku, ktorého sluzobny pomer sa skonéi inak
nez z dovodu tmrtia alebo invalidity a ktory nemd
narok na okamzity alebo odloZeny starobny docho-
dok, mé pri odchode zo sluzby:

a) narok na vyplatu odchodného vo vyske trojna-
sobku sim zrazenych z jeho zdkladného platu
na prispevky na dochodok, po odpocitani v3et-
kych sim zaplatenych podla ¢lankov 42 a 112
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnan-
cov, ak odpracoval menej ako jeden rok sluzby
a neuplatnil postup stanoveny v ¢lanku 11 ods. 2;

b) v ostatnych pripadoch ndrok na davky stanovené
v ¢ldanku 11 ods. 1 alebo na vyplatu poistno-
matematického ekvivalentu tychto davok do
sukromnej poistovne alebo do stkromného
penzijného fondu podla jeho vyberu pod
podmienkou, Ze tito poistoviia alebo tento fond
zaruci, Ze:

i) kapital nebude vyplateny spi;

ii) mesacny prijem sa bude vypldcat najskor od
veku 60 rokov a najneskor od veku 66 rokov;

i) bude zabezpecené ich zahrnutie do dedi¢stva
alebo do pozostalostnych dochodkov;

iv) prevod do inej poistovne alebo iného fondu
bude povoleny len v pripade, ak tento fond
splia podmienky stanovené v bodoch i), ii)
a iii).";
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ii) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Odchylne od odseku 1 pism. b), Gradnici
v nizSom veku ako veku odchodu do dochodku,
ktori odo dna, ked sa ujali svojich pracovnych povin-
nosti, odvddzaji platby na acely vzniku alebo zacho-
vania déchodkovych prav do vnutrostatneho systému
dochodkového zabezpecenia, stikromného systému
poistenia alebo penzijného fondu podla svojho
vyberu, ktory splia poziadavky uvedené v odseku
1, pricom ich sluzobny pomer sa skonéi z inych
dovodov ako z doévodu Gmrtia alebo invalidity bez
toho, aby im vznikol ndrok na okamzity alebo odlo-
zeny starobny dochodok, maji pri odchode zo
sluzby narok na odchodné zodpovedajice poistno-
matematickej hodnote ich dochodkovych prav ziska-
nych pocas sluzby v intitdcidch. V takychto pripa-
doch sa platby vyplatené na tcely vzniku alebo
zachovania ich prav na doéchodok v rdmci vndtro-
statneho systému dochodkového zabezpecenia pri
uplatneni ¢lankov 42 alebo 112 Podmienok zamest-

ndvania ostatnych zamestnancov odpocitajd  od
odchodného.*;

g) v clanku 15 sa slové ,vek 63 rokov* nahrddzaja slovami

»vek odchodu do dochodku®

h) v ¢lanku 18a sa slovd ,veku 63 rokov* a ,vek 63 rokov*

i)

nahrddzaju slovami ,veku odchodu do dochodku* a ,vek
odchodu do déchodku’;

v ¢ldnku 27 sa v druhom odseku slovo ,upravovani*
nahrddza slovom ,aktualizovand®;

¢lanok 45 sa meni takto:

i) v trefom odseku sa slovéd ,¢lenskom stite bydliska“
nahrddzaja slovami ,Eur6pskej anii;

ii) v $tvrtom odseku sa v prvej vete za slovo ,banky*
vkladaju slova ,v Eurdpskej tinii alebo®;

iii) v Stvrtom odseku sa v druhej vete vypistaji slovd ,v
eurdch do banky v krajine, kde institicia md svoje
hlavné sidlo, alebo*.

69. Priloha IX sa meni takto:

a) v Clanku 2 sa v odseku 3 slovo ,Intitdcie prijmd”

nahrddza slovami ,Menovaci orgdn kazdej institicie
prijme*;

b)

v Clanku 5 ods. 1 sa prvd veta nahrddza takto:

,V kazdej institiicii sa zriadi disciplindrna komisia, dalej
len ,komisia“, pokial dve alebo viac agentir v sdlade
s ¢lankom 9 ods. 1a sluzobného poriadku nerozhodnu
o zriadeni spolo¢nej komisie.”;

¢lanok 30 sa nahrddza takto:

,Cldnok 30

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 2 ods.
3, menovaci orgdn kazdej intitacie schvdli, ak to
pokladd za vhodné, po porade s Vyborom zamest-
nancov vykondvacie opatrenia k tejto prilohe..

70. Priloha X sa meni takto:

a)

cldnok 6 sa nahrddza takto:

,Cldnok 6

Uradnik m4 za kazdy kalenddrny rok ndrok na riadnu
dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za kazdy
mesiac sluzby.

Bez ohladu na prvy odsek tohto ¢lanku dradnici uz
vyslani do tretej krajiny k 1. janudru 2014 maju
narok na:

— tri pracovné dni od 1. janudra 2014 do 31. decembra
2014;

— dva a pol pracovného dna od 1. janudra 2015 do
31. decembra 2015.%

¢ldnok 7 sa nahrddza takto:

,Cldnok 7

V roku, v ktorom tradnik zacne alebo prestane plnit
svoje pracovné povinnosti v tretej krajine, ma ndrok na
dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za kazdy
ukonceny mesiac sluzby, ndrok na dovolenku v trvani
dvoch pracovnych dni za kazdy nedokonceny mesiac
pozostavajici z viac ako 15 dni a ndrok na dovolenku
v trvani jeden pracovny den za kazdy nedokonceny
mesiac pozostdvajici z 15 dni alebo menej ako 15 dni.

Ak tdradnik z dovodov, ktoré nestvisia s poziadavkami
jeho sluzby, do konca bezného kalenddrneho roka nevy-
erpd svoj ndrok na riadnu dovolenku, do nasledujiceho
roka si moze preniest maximalne 14 pracovnych dni*
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o) v clanku 8 sa doplia tento odsek: Menovaci orgdn moze prijat rozhodnutie o poskytnuti

,Uradnici, ktori sa zi¢astiiuji na vzdeldvacich kurzoch
podla ¢lanku 24a sluzobného poriadku a ktorym bola
schvilend dovolenka na zotavenie podla prvého odseku
tohto ¢lanku, spoja podla moznosti obdobie svojho
vzdeldvacieho kurzu s dovolenkou na zotavenie.’

v ¢ldnku 9 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Riadna dovolenka sa moze Cerpat naraz alebo
v niekolkych obdobiach, podla Zelania dradnika a s
prihliadnutim na poziadavky sluzby. Musi vSak zahfiat
aspon jedno obdobie dvoch po sebe nasledujicich tyzd-
nov.

¢lanok 10 sa nahrddza takto:

,Cldnok 10

1. Prispevok na Zivotné podmienky sa uréi podla
miesta vykonu prace Gradnika ako percento z referencnej
sumy. Tdto referencnd suma zahffia celkovy zdkladny
plat po pripocitani prispevku na expatridciu, prispevku
na domdcnost a prispevku na nezaopatrené dieta
a odpocitani povinnych zrdzok uvedenych v sluzobnom
poriadku alebo v jeho vykondvacich predpisoch.

Ak je dradnik zamestnany v krajine, ktorej Zivotné
podmienky mozno povazovat za rovnocenné s beznymi
zivotnymi podmienkami v Eurdpskej unii, tento
prispevok sa nevyplaca.

V pripade ostatnych miest vykonu préce sa prispevok na
zivotné podmienky uréi okrem iného na zdklade
zohladnenia tychto parametrov:

— zdravotné a nemocni¢né podmienky,

— bezpecnost,

— klima,

— stupen izoldcie,

— iné miestne Zivotné podmienky.

Prispevok na Zivotné podmienky urceny pre kazdé
miesto vykonu price kazdy rok postdi a v pripade
potreby upravi menovaci orgdn po ziskani stanoviska
od vyboru zamestnancov.

dodato¢ného priplatku nad rdmec prispevku na Zivotné
podmienky v pripadoch, ked bol tiradnik prideleny na
viac neZ jedno pracovné miesto povazované za naroéné
alebo velmi ndroéné. Tento dodato¢ny priplatok nepre-
siahne 5% z referencnej sumy uvedenej v prvom
pododseku a menovaci organ svoje individudlne rozhod-
nutia ndleZite odovodni s cielom dodrzat zdsadu rovna-
kého zaobchddzania, pricom vychddza z Grovne ndro¢-
nosti predchddzajiiceho pridelenia.

2. Ak zZivotné podmienky v mieste vykonu price
vystavuji tradnika osobnému nebezpecenstvu, vyplati
sa mu docasny dodato¢ny prispevok na zdklade osobit-
ného oddévodneného rozhodnutia menovacieho organu.
Tento prispevok sa urdi ako percento z referencnej
sumy uvedenej v prvom pododseku odseku 1:

— ak organ odporu¢i svojim zamestnancom, aby
v mieste vykonu price neubytovali svoje rodiny
alebo iné nezaopatrené osoby, pod podmienkou,
Ze sa tymto odporticanim riadia;

— ak orgdn rozhodne o docasnom zniZeni poctu
zamestnancov posobiacich v mieste vykonu prace.

V ndlezite odovodnenych pripadoch méze menovaci
organ tiez rozhodnif, Ze pracovné miesto vylucuje
ubytovanie rodiny zamestnanca. Uvedeny prispevok sa
vyplati zamestnancom, ktori toto rozhodnutie dodrzia.

3. O podrobnych ustanoveniach tykajtcich sa uplat-
fiovania tohto ¢lanku rozhodne menovaci orgdn.”;

v ¢lanku 11 sa v prvej vete slovo ,Belgicku“ nahrddza
slovami ,Eurdpskej tnii*;

¢lanok 13 sa nahrddza takto:

,Cldnok 13

Aby sa v ¢o najvacej moznej miere zaistila pre drad-
nikov rovnakd kapna sila bez ohladu na ich miesto
vykonu prace, opravné koeficienty uvedené v ¢lanku
12 sa raz za rok aktualizuji v silade s prilohou XL
Na ucely aktualizdcie sa vSetky hodnoty povazuju za
referenéné hodnoty. Komisia na tGcely informovania
uverejni aktualizované hodnoty v sérii C Uradného vest-
nika Eurdpskej tinie do dvoch tyzdiov od aktualizacie.
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Ak sa vsak v pripade danej krajiny zisti, Ze zmena
zivotnych ndkladov meranych pomocou opravného
koeficientu a prislusného vymenného kurzu presiahla
5% od poslednej aktualizdcie, uskutoéni sa predbeznd
aktualizdcia opravného koeficientu v stlade s postupom
stanovenym v prvom odseku.”;

¢lanok 23 sa nahrddza takto:

,Cldnok 23

Na zdklade zoznamu krajin, ktory zostavi menovaci
organ, a v pripade, ak institticia neposkytne tradnikovi
ubytovanie, menovaci orgdn bud =zaplati dradnikovi
prispevok na ubytovanie alebo uhradi ndjomné, ktoré
tradnik zaplatil.

Prispevok na ubytovanie sa uhradi na zdklade pred-
lozenia zmluvy o prendjme s vynimkou pripadu, ak sa

LPRILOHA XI

menovaci orgdn rozhodne tito poziadavku neuplat-
flovat z odovodnenych pricin stvisiacich s postupmi
a miestnymi podmienkami v mieste vykonu price
v dotknutej tretej krajine. Prispevok na ubytovanie sa
vypocita v prvom rade v zdvislosti od drovne povinnosti
tiradnika a ndsledne podla zloZenia jeho nezaopatrenej
rodiny.

Nédjomné sa nahrddza, ak ubytovanie vyslovne schvalil
menovaci orgdn a ak zodpovedd v prvom rade drovni
povinnosti Gradnika a ndsledne zloZeniu jeho nezaopa-
trenej rodiny.

Podrobné pravidld tykajice sa uplatiovania tohto
¢lanku stanovi menovaci organ. Tento prispevok na
ubytovanie v Ziadnom pripade neprevysuje nédklady
vynalozené tradnikom.”.

71. Priloha XI sa nahrddza takto:

VYKONAVACIE PREDPISY K CLANKOM 64 A 65 SLUZOBNEHO PORIADKU

KAPITOLA 1

ROCNA AKTUALIZACIA ODMIEN STANOVENA V CLANKU 65 ODS. 1 SLUZOBNEHO PORIADKU

Oddiel 1

Faktory zohladiiované pri roénych aktualiziciich

Cldnok 1

1. Sprdva Statistického tiradu Eurdpskej tinie (Eurostat)

Na tcely aktualizdcie ustanovenej v clanku 65 ods. 1 sluzobného poriadku a v ¢lanku 13 prilohy X Eurostat vypracuje
kazdy rok do konca oktdbra spravu o zmenach zivotnych ndkladov v Belgicku a Luxembursku, o ekonomickych paritich
medzi Bruselom a niektorymi miestami v clenskych stdtoch a v pripade potreby v tretich krajindch a o zmendch kapnej

sily platov v $tdtnych spravach jednotlivych Sttov.

2. Zmeny Zivotnych ndkladov v Belgicku a Luxembursku

Na meranie zmien Zivotnych ndkladov pre tradnikov Eurdpskej tnie v Belgicku a v Luxembursku Eurostat vypracuje
index. Tento index (dalej len ,spolo¢ny index”) sa vypocita priradenim vdhy vndatrostitnej inflicie (meranej podla
harmonizovaného indexu spotrebitelskych cien v pripade Belgicka a indexu spotrebitelskych cien v pripade Luxemburska)
od jana predchddzajiiceho roku do jina bezného roku podla rozlozenia zamestnancov sliZziacich v tychto clenskych

Statoch.

3. Zmeny zivotnych ndkladov mimo Bruselu

a) Eurostat na zdklade dohody s ndrodnymi Statistickymi tradmi alebo inymi prislusnymi orgdnmi v clenskych Stdtoch,
ako st vymedzené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 (*) (dalej len ,ndrodné Statistické trady
alebo iné prislusné organy v clenskych stdtoch®) vypocita ekonomické parity, ktoré urcujii ekvivalenciu kipnej sily:

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zrudenf nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych Statistickych ddajov Statistickému tradu Eurépskych spolocenstiev, nariadenia Rady (ES)
¢.322/97 o statistike Spolocenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zalozeni Vyboru pre tatistické programy Eurépskych

spolocenstiev (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164).
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i) platov tiradnikov Unie slaziacich v hlavnych mestich clenskych 3titov (s vynimkou Holandska, kde sa namiesto
Amsterdamu pouziva Haag) a na niektorych inych miestach vykonu price v porovnani s Bruselom;

ii) dochodkov tradnikov vypldcanych v ¢lenskych $titoch v porovnani s Belgickom.

Ekonomické parity sa uvddzaju kazdy rok za mesiac jun.

Ekonomické parity sa vypocitaju tak, aby sa kazdy zékladny prvok mohol aktualizovat dva razy za rok a skontrolovat
na zdklade priameho prieskumu aspon raz za pit rokov. Eurostat aktualizuje ekonomické parity na zdklade zmeny
harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien ¢lenskych statov a najvhodnejsich indexov podla definicie pracovnej
skupiny pre ¢linky 64 a 65 sluzobného poriadku podla clanku 13.

Mimo dzemia Belgicka a Luxemburska sa zmeny Zivotnych ndkladov pocas referencného obdobia meraji pomocou
implicitnych indexov. Tieto indexy sa vypocitaja tak, Ze spolo¢ny index sa vyndsobi zmenou ekonomickej parity.

. Zmeny kiipnej sily platov Stdtnych zamestnancov v tistrednej Stdtnej sprdve (Specifické ukazovatele)

Na tcely merania percentudlnej zmeny kiipnej sily platov v $tatnych sluzbdch jednotlivych stitov smerom nahol alebo
nadol, na zdklade informdcii poskytnutych prislusnymi ndrodnymi Statistickymi dradmi alebo inymi prislusnymi
orgdnmi ¢lenskych Stitov Eurostat do konca septembra vypocita Specifické ukazovatele odrdzajice zmeny redlnej
odmeny Stitnych zamestnancov v Ustrednej Stitnej spréve od jila predchddzajiceho roka do jila bezného roka.
Oba by mali obsahovat jednu dvandstinu vietkych ro¢ne vypldcanych zloziek.

Specifické ukazovatele maji dve formy:

i) jeden ukazovatel pre kazdi z funkénych skupin vymedzenych v sluzobnom poriadku;

i) priemerny ukazovatel stanoveny tak, aby odrdzal pocet $titnych zamestnancov jednotlivych $titov zodpovedajici
kazdej funkénej skupine.

Kazdy z tychto ukazovatelov sa stanovuje v redlnej hrubej a redlnej Cistej hodnote. Pri prechode od hrubej k cistej
hodnote sa vezmii do tvahy povinné zrdzky a viecobecné danové faktory.

Pri ur¢ovani hrubych a &istych ukazovatelov pre celti Eurdpsku tniu Eurostat pouzije vzorku zloZend z tychto
¢lenskych stitov: Belgicko, Nemecko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakiisko, Polsko,
Svédsko a Spojené kralovstvo. Eurépsky parlament a Rada, konajiic na ndvrh Komisie podla ¢linku 336 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie, mozu schvilit novii vzorku, ktord predstavuje aspont 75 % hrubého domédceho produktu
(HDP) Unie a ktord sa bude uplatiiovat od roka nasledujticeho po jej schvéleni. Vysledky za kazdi krajinu sa urcujd
v pomere k jej celkovému ndrodnému HDP meranému pomocou parit kiipnej sily uvedenych v najnoviej Statistike,
ktord je uverejnend v stlade s platnymi definiciami ndrodnych tctov v Eurdépskom systéme dctov.

Ndrodné statistické trady alebo iné prislusné orgdny clenskych $tdtov poskytnt Eurostatu na jeho ziadost dalsie
informdcie, ktoré pokladd za potrebné na stanovenie 3pecifického ukazovatela presne merajiceho zmeny kipnej
sily Statnych zamestnancov jednotlivych Sttov.

Ak po dalsej porade s ndrodnymi Statistickymi Gradmi alebo inymi prislusnymi orgdnmi v ¢lenskych stétoch Eurostat
zisti Statistické odchylky v ziskanych informdcidch alebo usidi, Ze nie je mozné stanovit ukazovatele, ktoré merajii so
Statistickou presnostou zmeny redlnych prijmov $tatnych zamestnancov v danom ¢lenskom $tdte, ozndmi to Komisii
a poskytne jej vietky podklady potrebné na vypracovanie postdenia.

Okrem S$pecifickych ukazovatelov Eurostat vypocita prislusné kontrolné ukazovatele. Jeden takyto ukazovatel sa
predkladd vo forme tdajov o redlnych funkénych pozitkoch na $titneho zamestnanca v ustrednej Stdtnej sprdve,
pricom sa stanovi v stilade s platnymi definiciami ndrodnych tétov v Eurdpskom systéme dctov.

K sprdve Eurostatu o $pecifickych ukazovateloch sa prikladaji vysvetlenia rozdielov medzi tymito ukazovatelmi
a kontrolnymi ukazovatelmi uvedenymi v tomto pismene.
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Cldnok 2

Na dcely ¢lanku 15 tejto prilohy Komisia pravidelne posudzuje potreby institicii ohladom prijimania zamestnancov.

Oddiel 2

Rocné aktualizicia odmien a dochodkov

Cldnok 3

1. Podla clinku 65 sluzobného poriadku a na zdklade kritérif stanovenych v oddiele 1 tejto prilohy sa pred koncom

kazdého roku aktualizuji odmeny a dochodky s dcinnostou od 1. jila.

2. Aktualizdcia sa vykond vyndsobenim spolo¢ného indexu $pecifickym ukazovatelom. Aktualizdcia sa vyjadri v Cistej
hodnote ako jednotnd pausilna percentudlna sadzba.

3. Vyska takto stanovenej aktualizdcie sa podla nasledujiicej met6dy zapracuje do tabuliek zdkladnych platov uvede-
nych v ¢ldnku 66 sluzobného poriadku a v prilohe XIII k sluzobnému poriadku a v ¢lankoch 20, 93 a 133 Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov:

a) Cistd odmena a Cisty dochodok bez opravného koeficientu sa zvysia alebo znizia o vyssie uvedent aktualiziciu;

b) zostavi sa nova tabulka zdkladnych platov vypocitanim hrubej hodnoty, ktord po odpocitani dane podla odseku 4
a povinnych zrdzok prispevkov na socidlne a dochodkové zabezpecenie zodpoveda Cistej sume;

¢) pri prevode Cistych sim na hrubé sumy sa vychddza zo situdcie slobodného tradnika, ktory nepoberd prispevky
a pridavky uvedené v sluzobnom poriadku.

4. Na ucely uplatiovania nariadenia (EHS, Euratom, ESUO) ¢&.260/68 sa sumy uvedené v ¢linku 4 uvedeného
nariadenia vyndsobia koeficientom zloZenym z:

a) koeficientu vyplyvajiceho z predchddzajicej aktualizdcie afalebo

b) miery aktualizdcie odmien uvedenej v odseku 2.

5.V Belgicku a Luxembursku sa nepouzije Ziaden opravny koeficient. Opravné koeficienty vztahujice sa:

a) na platy tradnikov Eurdpskej tnie posobiacich v inych ¢lenskych $tatoch a na niektorych inych miestach vykonu
préce,

o
=

odchylne od ¢lanku 82 ods. 1 sluzobného poriadku, na déchodky Eurdpskej tnie vyplacané v ostatnych clenskych
Stdtoch, pokial ide o Cast zodpovedajiicu prévam ziskanym pred 1. mdjom 2004,

sa stanovia na zdklade pomerov prislusnych ekonomickych parit uvedenych v ¢lanku 1 tejto prilohy a vymennych kurzov
pre prisluiné krajiny uvedenych v ¢ldnku 63 sluzobného poriadku.

Uplatiiuji sa postupy stanovené v ¢lanku 8 tejto prilohy tykajice sa spitného uplatinovania opravnych koeficientov
v miestach vykonu préce s vysokou mierou inflacie.

6. Intiticie vykonajii zodpovedajiicu aktualizdciu, t. j. smerom nadol alebo nahor, odmien a dochodkov dradnikov,
byvalych dradnikov a ostatnych dotknutych osob so spitnou platnostou za obdobie medzi diiom nadobudnutia ti¢innosti
a diom nadobudnutia platnosti dalsej aktualizacie.

Ak si tdto spdtnd aktualizdcia vyZaduje vrdtenie preplatkov, toto vritenie moze byt rozloZené na obdobie najviac 12
mesiacov odo dna nadobudnutia platnosti daldej rocnej aktualizdcie.
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KAPITOLA 2
PRIEBEZNE AKTUALIZACIE ODMIEN A DOCHODKOV (CLANOK 65 ODS. 2 SLUZOBNEHO PORIADKU)
Cldnok 4

1.  Priebezné aktualizicie odmien a dochodkov podla ¢ldnku 65 ods. 2 sluzobného poriadku, ktoré nadobudnd
Gcinnost k 1. janudru, sa vykonajii v pripade podstatnej zmeny Zivotnych ndkladov v ¢ase medzi jinom a decembrom
(na zédklade prahu citlivosti vymedzeného v ¢ldnku 6 tejto prilohy) a s primeranou rezervou s ohladom na prognézu
zmeny kapnej sily v priebehu aktudlneho roéného referenéného obdobia.

2. Tieto priebezné aktualizdcie sa vezmu do tGvahy pri ro¢nej aktualizdcii platov.
Cldnok 5

1. Kazdy rok v marci vypracuje Eurostat prognézu zmeny kidpnej sily za prislusné obdobie na zdklade informdcif
poskytnutych na zasadani uvedenom v ¢ldnku 13 tejto prilohy.

Ak je vysledkom tejto progndzy zdpornd percentudlna hodnota, polovica z tejto hodnoty sa vezme do Gvahy pri vypocte
priebeznej aktualizdcie.

2. Zmena zZivotnych ndkladov pre Belgicko a Luxembursko sa meria spoloénym indexom za obdobie od jina do
decembra predchddzajiceho kalenddrneho roka.

3. Pre kazdé miesto, pre ktoré bol stanoveny opravny koeficient (okrem Belgicka a Luxemburska), sa pre december
vypocita odhad ekonomickych parit uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3. Zmena Zivotnych nékladov sa vypocita podla pravidiel
stanovenych v ¢ldnku 1 ods. 3.

Cldnok 6

1. Prah citlivosti pre Sestmesacné obdobie uvedené v ¢ldnku 5 ods. 2 tejto prilohy je stanoveny ako percento
zodpovedajice 6 % za obdobie 12 mesiacov.

2. Tento prah sa pouzije v stilade s nasledujiicim postupom pri zohladneni ¢lanku 5 ods. 1 druhého pododseku tejto
prilohy:

a) ak sa v Belgicku alebo v Luxembursku dosiahne alebo prekro¢i prah citlivosti (merany spolo¢nym indexom v ¢ase od
juna do decembra), odmeny pre vSetky miesta sa aktualizuji podla postupu rocnej aktualizdcie,

b) ak sa v Belgicku alebo v Luxembursku nedosiahne prah citlivosti, aktualizuji sa len opravné koeficienty pre miesta, na
ktorych zmena Zivotnych ndkladov (merand implicitnymi indexmi od jina do decembra) presiahla prah.

Cldnok 7

Na dcely ¢lanku 6 tejto prilohy:

Vyskou aktualizécie je spolo¢ny index, v pripade potreby vyndsobeny polovicou prognézy specifického ukazovatela, ak je
tdto prognéza zdpornd.

Opravné koeficienty sa stanovia ako pomer medzi relevantnou ekonomickou paritou a vymennym kurzom uvedenym
v ¢ldnku 63 sluzobného poriadku, vyndsobeny — ak sa pre Belgicko a Luxembursko nedosiahne prah pre aktualizdciu —
hodnotou aktualizicie.
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KAPITOLA 3

DATUM NADOBUDNUTIA I_’TCVI,NNOS’I:I OPRAVNEHO KOEFICIENTU (MIESTA VYKONU PRACE
S VYSOKYM ZVYSENIM ZIVOTNYCH NAKLADOYV)

Cldnok 8
1. Pre miesta s vysokym zvysenim Zivotnych ndkladov (meranym zmenou implicitnych indexov) opravny koeficient
nadobudne G¢innost pred 1. janudrom v pripade priebeinej aktualizécie, alebo 1. jila v pripade ro¢nej aktualizdcie.

Cielom je dosiahnut, aby sa strata kapnej sily vyrovnala strate kipnej sily, ku ktorej by doslo v mieste vykonu préce, kde
by zmena Zivotnych nakladov zodpovedala prahu citlivosti.

2. Détumy nadobudnutia dcinnosti rocnej aktualizacie:

a) 16. mdj pre miesta vykonu price s mierou inflicie vysSou ako 6 % a

b) 1. mdj pre miesta vykonu price s mierou inflicie vy$Sou ako 10 %.

3. Déatumy nadobudnutia G¢innosti priebeznej aktualizicie:

a) 16. november pre miesta vykonu prace s mierou inflicie vy$Sou ako 6 % a

b) 1. november pre miesta vykonu price s mierou inflicie vy$Sou ako 10 %.

KAPITOLA 4
STANOVENIE A ZRUSENIE OPRAVNYCH KOEFICIENTOV (CLANOK 64 SLUZOBNEHO PORIADKU)

Cldnok 9

1. Prisluiné orgdny dotknutych ¢lenskych $titov, sprava institéicie Unie alebo zdstupcovia tiradnikov Unie v danom
mieste vykonu pridce mozu poziadat o stanovenie opravného koeficientu $pecifického pre toto miesto.

Takdto Ziadost by mala byt podlozend objektivnymi skuto¢nostami, ktoré poukazuji na znacny rozdiel v Zivotnych
ndkladoch, ku ktorému doslo pocas niekolkych rokov, medzi tymto miestom vykonu price a hlavnym mestom dotknu-
tého ¢lenského $tatu (s vynimkou Holandska, kde sa namiesto na Amsterdam odkazuje na Haag). Ak Eurostat potvrdi, Ze
rozdiel je zna¢ny (viac ako 5 %) a trvaly, Komisia prostrednictvom delegovanych aktov v sdlade s ¢lankami 111 a 112
sluzobného poriadku prijme opravny koeficient pre toto miesto.

2. Komisia rozhodne prostrednictvom delegovanych aktov v stilade s ¢ldnkami 111 a 112 sluzobného poriadku
o zruSeni uplatiiovania opravného koeficientu 3pecifického pre ur¢ité miesto. V tomto pripade sa rozhodnutie zakladd
na jednom z tychto dévodov:

a) Ziadost predlozend prislusnymi orgdnmi dotknutého clenského sttu, spravou institiicie Unie alebo zdstupcami tirad-
nikov Unie v danom mieste vykonu préce, z ktorej vyplyva, Ze Zivotné néklady v danom mieste sa uz vyznamne
neliSia (menej ako 2 %) od Zivotnych ndkladov hlavného mesta dotknutého ¢lenského $titu. Toto priblizenie by malo
byt dlhodobo udrzatelné a potvrdené Eurostatom;

b) skutocnost, Ze na tomto mieste uz nie st zamestnani Ziadni dradnici a docasni zamestnanci Unie.

KAPITOLA 5
DOLOZKA O ZMIERNOVANI A VYNIMKE

Cldnok 10

Na hodnotu 3pecifického ukazovatela pouzivand na ro¢nt aktualizdciu sa vztahuje hornd limitnd hodnota 2 % a dolnd
limitnd hodnota — 2 %. Ak hodnota $pecifického ukazovatela prekro¢i horni limitnd hodnotu alebo je nizsia ako dolnd
limitnd hodnota, pouZije sa na vypocet hodnoty aktualizécie limitnd hodnota.
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Prvy odsek sa neuplatiiuje, ak sa uplatiuje ¢lanok 11.

Zvysok rocnej aktualizdcie vyplyvajici z rozdielu medzi hodnotou aktualizdcie vypocitanou pomocou $pecifického
ukazovatela a hodnotou aktualizdcie vypocitanou s limitnou hodnotou sa uplatiiuje od 1. aprila nasledujiiceho roku.

Cldnok 11

1. Ak podla prognézy Komisie dojde k poklesu redlncho HDP v Unii za beiny rok a 3pecificky ukazovatel je
pozitivny, na vypocet hodnoty aktualizdcie sa pouzije iba Cast $pecifického ukazovatela. ZvySok hodnoty aktualizdcie
zodpovedajici zvysku $pecifického ukazovatela sa uplatiiuje od neskorsieho ddtumu v nasledujicom roku. Tento zvysok
hodnoty aktualizicie sa neberie do tvahy na Géely ¢linku 10. Hodnota HDP v Unii, dosledky v pripade rozdelenia
$pecifického ukazovatela a ddtum uplatiovania st stanovené podla nasledujicej tabulky:

HDP v Unii

Désledky $pecifického ukazovatela

Ddtum platby druhej casti

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1. april roku n + 1

1% -3%]

0 %; 100 %

1. april roku n +1

menej ako — 3 %

0%

2.V pripade, Ze vznikne rozdiel medzi prognézou uvedenou v odseku 1 a koneénymi tdajmi o HDP v Unii, ktoré
poskytne Komisia, a tieto kone¢né tdaje by modifikovali dosledky stanovené v tabulke podla odseku 1, vykonaji sa
v stilade s uvedenou tabulkou potrebné korekcie vratane retroaktivnych dprav, a to bud pozitivne alebo negativne.

3. Komisia uverejnf na Géely informovania vetky aktualizované referenéné sumy vyplyvajiic z korekcie v sérii C Urad-
ného vestnika Eurdpskej tinie do dvoch tyzdiiov po vykonani korekcie.

4. Ak uplatiiovanie odsekov 1 a 2 viedlo k tomu, Ze hodnota 3$pecifického ukazovatela neslizila na aktualizdciu
odmien a dochodkov, tito hodnota bude tvorit zdklad pre vypocet budicej aktualizdcie, ked sa kumulativny ndrast HDP
v Unii merany od roku, ked sa uplatnil odsek 1 alebo 2, dostane do kladnych hodnét. V kazdom pripade sa na hodnotu
uvedenti v prvej vete vztahuji analogicky limitné hodnoty a zdsady stanovené v ¢lanku 10 tejto prilohy. Vyvoj HDP
v Unii meria na tieto tcely pravidelne Eurostat.

5. Ak je to relevantné, pravne dosledky vyplyvajiice z uplatnenia ¢ldnku 10 a tohto ¢ldnku si nadalej v plnej miere
Gcinné aj po uplynuti doby platnosti tejto prilohy uvedenej v ¢ldnku 15.

KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY S NARODNYMI STATISTICKYMI URADMI A INYMI PRISLUSNYMI
ORGANMI V CLENSKYCH STATOCH

Cldnok 12

Ulohou Eurostatu je sledovat kvalitu zdkladnych tidajov a Statistickych met6d pouzivanych pri vytvérani faktorov, ktoré sa
bert do Gvahy pri aktualizdcii odmien. Predovetkym vykond vsetky postidenia a vypracuje vietky Stidie potrebné pre
toto sledovanie.

Cldnok 13

Kazdy rok v marci zvold Eurostat zasadnutie pracovnej skupiny zloZenej z odbornikov z ndrodnych Statistickych tradov
alebo inych prislusnych orgdnov v clenskych $titoch, nazvanej ,pracovnd skupina pre ¢linok 64 a ¢ldnok 65 sluzobného
poriadku®.

Na tomto zasadnuti sa preskima Statistickd metodika a jej uplatiiovanie, pokial ide o $pecifické a kontrolné ukazovatele,
spolo¢ny index a ekonomické parity.
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Poskytnd sa aj informdcie potrebné na vypracovanie prognézy o zmene kiipnej sily na dcely priebeznej aktualizdcie
odmien, spolu s tidajmi o pracovnej dobe v orgdnoch dstrednej stdtnej spravy.
Cldnok 14

Na poziadanie Eurostatu ho clenské $tity informuji o vetkych faktoroch s priamym alebo nepriamym vplyvom na
zloZenie a zmeny odmien zamestnancov ustrednej $titnej spravy.

KAPITOLA 7
ZAVERECNE USTANOVENIA A DOLOZKA O PRESKUMANI

Cldnok 15

1. Ustanovenia tejto prilohy sa uplatiiujii od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2023.

2. Do 31. marca 2022 Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu. V tejto sprave sa zohladni prieskum
uskutoéneny podla ldnku 2 tejto prilohy a posidi sa najmi, &i je vyvoj kiipnej sily odmien a déchodkov tiradnikov Unie
v stlade so zmenami kipnej sily platov v dstrednej Stitnej sprave. Na zdklade tejto sprdvy Komisia v pripade potreby
predlozi ndvrh na zmenu tejto prilohy, ako aj ¢ldnku 66a sluzobného poriadku na zéklade ¢linku 336 Zmluvy o fungo-
vani Eurdpskej tinie.

3. Kym Eurdpsky parlament a Rada neprijmi nariadenie na zaklade ndvrhu Komisie, tito priloha a clanok 66a
sluzobného poriadku sa budt nadalej prechodne uplatiovat aj po uplynuti ddtumov platnosti stanovenych v odseku

1 tohto cldnku a v cldnku 66a sluzobného poriadku.

4. Komisia podd Eurépskemu parlamentu a Rade do konca roku 2018 predbeznii spravu o uplatiovani tejto prilohy

a ¢lanku 66a sluzobného poriadku.”.

72. Priloha XII sa meni takto:

a)

¢ldnok 2 sa nahrddza takto:

,Cldnok 2

1. Kazdd aktualizdcia vysky prispevku nadobuda
Ucinnost 1. jala, v rovnakom case ako ro¢nd aktualizacia

d) vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 11a

Na tcely uplatiovania ¢ldnku 4 ods. 6, clanku 10 ods. 2
a Clanku 11 ods. 2 tejto prilohy sa do roku 2020
vypocita pohyblivy priemer na zdklade tohto Easového
harmonogramu:

odmeny podla clinku 65 sluzobného poriadku. ;Jok(r)(\)rku 2017 22
Ziadnou aktualizdciou sa vyska prispevku nezmeni v oku 2018 — 24
o viac ako jeden percentudlny bod nad alebo pod platnt v roku 2014 - 16 rokov
sadzbu predchddzajiceho roka. fIOk?(‘)]ku ols - 18 O 2019 6
rokov rokov
v roku 2016 - 20 v roku 2020 - 28
2. Rozdiel zisteny medzi aktualizdciou sadzby rokov rokov*;

prispevku, ktord by vyplynula z poistno-matematického
vypoctu, a aktualizdciou vyplyvajicou zo zmeny
uvedenej v poslednej vete odseku 1 sa nikdy nevracia,
a teda ani nezohladiuje v neskorich poistno-matema-
tickych vypoctoch. Sadzba prispevku, ktord by vyply-
nula z poistno-matematického vypoctu, sa uvddza
v hodnotiacej sprave stanovenej v ¢lanku 1 tejto
prilohy.";

v ¢lanku 4 sa v odseku 6 slovd ,12-ro¢ného“ nahradzaju
slovami ,30-ro¢ného*;

v ¢lanku 10 sa v odseku 2 a v ¢lanku 11 sa v odseku 2
slova ,12 rokov* nahrddzaji slovami ,30 rokov*;

¢lanok 12 sa nahrddza takto:

,Cldnok 12

Sadzba v ¢lankoch 4 a 8 prilohy VIII na vypocet zloze-
ného troku je skuto¢nou sadzbou uvedenou v ¢lanku
10 tejto prilohy a v pripade potreby bude aktualizovand
pri patro¢nom poistno-matematickom hodnoteni.

Na Ucely aktualizdcie sa sadzba uvedend v ¢lankoch 4
a 8 prilohy VIII povazuje za referen¢nt sadzbu. Komisia
uverejni aktualizovand skutoént sadzbu na ucely infor-
movania v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej tinie do
dvoch tyzdnov od aktualizacie®;
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f) c¢lanok 14 sa nahrddza takto: ii) v odseku 3 sa druhy pododsek nahrddza takto:

,Cldnok 14

1.V roku 2022 Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu a Rade spravu. V tejto sprave sa zohladiuju
dosledky tejto prilohy na rozpocet a posudi sa
poistno-matematickd rovnovaha systému dochodkového
zabezpecenia. Komisia v pripade potreby predlozi na
zaklade uvedenej spravy navrh na zmenu tejto prilohy.

2.V roku 2018 Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu a Rade priebeznt spravu o uplatiovani tejto

prilohy.“.

73. Priloha XIII sa meni takto:

a)

¢)

v ¢lanku 7 ods. 2 sa v trefom pododseku slovo ,Gprave”
nahrddza slovom ,aktualizdcii®;

¢lanky 10, 14 az 17 a cldnok 18 ods. 2 sa vypustaji;

v ¢ldnku 18 ods. 1 sa slovo ,upravia“ nahrddza slovom
yaktualizuji“ a slovo ,uprava“ sa nahrddza slovom
yaktualizdcia®;

¢lanok 19 sa nahrddza takto:

,Cldnok 19

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1023/2013 (¥),
lanky 63, 64, 65, 82 a 83a sluzobného poriadku, jeho
prilohy XI a XII a ¢lanok 20 ods. 1 a clinky 64, 92
a 132 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnan-
cov, ktoré boli v platnosti pred 1.11.2013, zostdvaji
nadalej v platnosti vyluéne na dcely akychkolvek
tprav potrebnych na dosiahnutie stladu s rozsudkom
Sidneho dvora Eurdpskej tnie podla clianku 266
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie o uplatiiovani
uvedenych ¢lankov.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 10232013, 22. oktébra 2013 ktorym sa meni
Sluzobny poriadok dradnikov ~ Eurdpskej tnie
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamest-
nancov Eurépskej tnie (U. v. ES 287 L
29.10.2013, s. 15)%

¢lanok 20 sa meni takto:

i) odsek 2 sa vypusta;

,lch dochodky podliehaji opravnému koeficientu,
len ak sa trvalé bydlisko tradnika zhoduje s jeho
poslednym miestom vykonu price alebo krajinou
jeho miesta povodu v zmysle clanku 7 ods. 4
prilohy VII. Uradnici poberajici dochodok moézu
z rodinnych alebo zdravotnych dévodov poziadat
menovaci orgdn o zmenu miesta ich povodu; toto
rozhodnutie sa prijme potom, ked prislusny tradnik
predlozi potrebné podporné doklady.”;

iii) v odseku 4 sa vyptsta poslednd veta;

¢lanok 21 sa nahrddza takto:

,Cldnok 21

Bez ohladu na ¢ldnok 77 druhy odsek druht vetu
sluzobného poriadku, dradnici, ktori nastdpili do
sluzobného pomeru pred 1. mdjom 2004, maju ndrok
na 2 % zo svojho platu uvedeného v danom ¢lanku za
kazdy rok sluzby zapocitatelny pre odchod do
dochodku, vypocitané v silade s ¢lankom 3 prilohy VIIL

Uradnici, ktorf nasttpili do sluzobného pomeru v obdobi
od 1. médja 2004 do 30. decembra 2013, majii ndrok na
1,9 % zo svojho platu uvedeného v danom c¢lanku za
kazdy rok sluzby zapocitatelny pre odchod do
dochodku, vypocitané v stlade s ¢ldnkom 3 prilohy
VIILY

¢lanok 22 sa nahrddza takto:

,Cldnok 22

1. Uradnici, ktori k 1. mdju 2004 odpracovali 20
rokov a viac sluzby, maji ndrok na starobny dochodok
pri dosiahnuti veku 60 rokov.

Uradnici, ktorf k 1. miju 2014 maji 35 rokov alebo
viac a ktori nastdpili do sluzobného pomeru pred
1. janudrom 2014, maji ndrok na starobny dochodok
pri dosiahnuti veku uvedenom v nasledujicej tabulke:

Vek k 1. mdju| Vek odchodu do |Vek k 1. mdju| Vek odchodu do
2014 dochodku 2014 dochodku

60 rokov 60 rokov 47 rokov 62 rokov 6

a viac mesiacov

59 rokov 60 rokov 2 46 rokov 62 rokov 8
mesiace mesiacov

58 rokov 60 rokov 4 45 rokov 62 rokov 10
mesiace mesiacov
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Vek k 1. mdju| Vek odchodu do |Vek k 1. mdju| Vek odchodu do
2014 dochodku 2014 dochodku
57 rokov 60 rokov 6 44 rokov 63 rokov 2
mesiacov mesiace
56 rokov 60 rokov 8 43 rokov 63 rokov 4
mesiacov mesiace
55 rokov 61 rokov 42 rokov 63 rokov 6
mesiacov
54 rokov 61 rokov 2 41 rokov 63 rokov 8
mesiace mesiacov
53 rokov 61 rokov 4 40 rokov 63 rokov 10
mesiace mesiacov
52 rokov 61 rokov 6 39 rokov 64 rokov 3
mesiacov mesiace
51 rokov 61 rokov 8 38 rokov 64 rokov 4
mesiacov mesiace
50 rokov 61 rokov 11 37 rokov 64 rokov 5
mesiacov mesiacov
49 rokov 62 rokov 2 36 rokov 64 rokov 6
mesiace mesiacov
48 rokov 62 rokov 4 35 rokov 64 rokov 8
mesiace mesiacov

Uradnici, ktori k 1. miju 2014 maji menej ako 35
rokov, majd ndrok na starobny dochodok pri dosiahnutf
veku 65 rokov.

Avsak v pripade dradnikov, ktor{ k 1. mdju 2014 maju
45 rokov alebo viac a ktori nastdpili do sluzobného
pomeru v obdobi od 1. mdja 2004 do 31. decembra
2013, zostdva vek odchodu do dochodku 63 rokov.

V pripade dradnikov, ktori nastipili do sluzobného
pomeru pred 1. janudrom 2014, sa vek odchodu do
dochodku na dcely vietkych odkazov na vek odchodu
do dochodku v tomto sluzobnom poriadku stanovi
v stlade s vySsie uvedenymi ustanoveniami, ak
v tomto sluzobnom poriadku nie je stanovené inak.

2. Bez ohladu na ¢ldnok 2 prilohy VIII dradnici, ktor{
nastipili do sluzobného pomeru pred 1. janudrom
2014 a zostand v sluzobnom pomere po dosiahnuti
veku, kedy by ziskali ndrok na starobny dochodok,
maji ndrok na dodatoéné zvySenie ich posledného
zdkladného platu o 2,5% za kazdy rok odpracovany
po dosiahnuti tohto veku, ak celkovd vyska ich
dochodku nepresiahne 70 % z posledného zdkladného
platu v zmysle ¢lanku 77 druhého alebo pripadne
treticho odseku sluzobného poriadku.

V pripade tradnikov, ktorf k 1. mdju 2004 mali 50
rokov a viac alebo odpracovali 20 rokov a viac v sluzbe,
vSak zvySenie doéchodku uvedené v predchddzajiicom
pododseku predstavuje minimalne 5 % sumy dochodko-
vych prav nadobudnutych vo veku 60 rokov.

=

Zvysenie sa poskytuje aj v pripade Gmrtia, ak dradnik
zostal v sluzobnom pomere po dosiahnuti veku,
v ktorom ziskal ndrok na starobny dochodok.

Ak v stlade s prilohou IVa tradnik, ktory nastdpi do
sluzobného pomeru pred 1. janudrom 2014 a pracuje
na Ciasto¢ny uvizok, prispieva do systému dochodko-
vého zabezpecenia v pomere k odpracovanému casu,
zvySenie ndrokov na dochodok stanovené v tomto
¢lanku sa uplatiuje len v rovnakom pomere.

3. Ak Gradnik odide do dochodku pred dosiahnutim
veku odchodu do dochodku stanoveného v tomto
¢lanku, na obdobie medzi vekom 60 rokov a vekom
odchodu do doéchodku sa uplatiiuje len poloviéné
zniZenie stanovené v clanku 9 pism. b) prilohy VIIL

4. Odchylne od jediného ¢lanku odseku 1 druhého
pododseku prilohy IV dradnik, na ktorého sa v sdlade
s odsekom 1 vztahuje vek odchodu do dochodku nizsi
ako 65 rokov, dostdva prispevok stanoveny v uvedenej
prilohe za podmienok stanovenych tamtiez az do dna,

ked tradnik dosiahne vek odchodu do dochodku.

Nad tento vek az do veku 65 rokov tradnik dalej
dostava prispevok, kym nedosiahne maximalnu vysku
starobného dochodku, ak sa neuplatiuje ¢ldnok 42c
sluzobného poriadku.;

¢ldnok 23 sa nahrddza takto:

,Cldnok 23

1. Ak sa uplatiiyje ¢ldnok 52 pism. a) sluzobného
poriadku a bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia
¢lanku 50, dradnik, ktory bol v sluzobnom pomere
pred 1. janudrom 2014, automaticky odchddza do
dochodku v posledny defi mesiaca, v ktorom dosiahne
vek 65 rokov. V pripade tradnikov, ktori boli
v sluzobnom pomere pred 1. janudrom 2014, sa slovd
,vek 66 rokov* v prislusnom pade v ¢lanku 78 druhom
odseku a c¢lanku 81a ods. 1 pism. b) sluzobného
poriadku a v ¢ldnku 12 ods. 1) pism. b) prilohy VII
rozumeji ako slovéd ,vek 65 rokov* v prislusnom péde.

2. Bez ohladu na ¢ldnok 52 sluzobného poriadku
tradnici, ktor{ nastdpili do sluzobného pomeru pred
1. janudrom 2014 a ukoncili ho pred dosiahnutim
veku, v ktorom by nadobudli ndrok na starobny
dochodok v sulade s ¢lankom 22 tejto prilohy, mozu
poziadat o uplatnenie ¢ldnku 9 pism. b) prilohy VIII

a) do 31. decembra 2015 od veku 55 rokov,

b) do 31. decembra 2016 od veku 57 rokov.
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3. Odchylne od 6smeho odseku ¢lanku 50 sluzob-
ného poriadku méd dradnik, ktory odide do dochodku
v sluzobnom zdujme v stlade s ¢linkom 50 prvym
odsekom sluzobného poriadku, ndrok na vyplacanie
dochodku podla ¢ldnku 9 prilohy VIII podla tejto
tabulky:

Détum rozhodnutia podla ¢ldnku 50 v
. ek
prvy odsek
Do 31. decembra 2016 55 rokov
Po 31. decembri 2016 58 rokov*;

vkladd sa tento ¢lanok:

,Cldnok 24a

V pripade dochodku stanoveného pred 1. janudrom
2014 sa ndrok prijemcu na dochodok aj po tomto
dni stanovuje v silade s pravidlami, ktoré sa uplatiiovali
v Case povodného stanovenia ndroku. To isté plat
v pripade krytia v rdmci spolo¢ného systému nemocen-
ského poistenia.;

¢lanok 28 sa nahrddza takto:

,Cldnok 28

1. Zamestnanci uvedeni v ¢ldnku 2 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov, s ktorymi
bola podpisand zmluva k 1. mdju 2004 a si vymeno-
vani za uradnikov po tomto ditume a pred 1. janudrom
2014, majii pri odchode do dochodku ndrok na
poistno-matematickl Gpravu prdv na dochodok, ktoré
ziskali ako docasni zamestnanci, pricom sa berie do
tvahy zmena ich veku odchodu do dochodku, ako je
uvedené v clanku 77 sluzobného poriadku.

2. Zamestnanci uvedeni v c¢lankoch 2, 3a a 3b
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov,
ktori pracuji na zaklade zmluvy k 1. janudru 2014
a ktori sti po tomto ddtume vymenovani za tradnikov,
maju pri odchode do dochodku ndrok na poistno-mate-
matickd dpravu prav na dochodok, ktoré ziskali ako
docasni alebo zmluvni zamestnanci, priom sa berie
do tvahy zmena ich veku odchodu do dochodku, ako
je uvedené v cldnku 77 sluzobného poriadku, pokial
maji k 1. mdju 2014 aspon 35 rokov.”

doplna sa tento oddiel:

,0ddiel 5
Clanok 30

1. Odchylne od prilohy I oddielu A bodu 2 sa na
tradnikov, ktorf boli k 31. decembru 2013 v sluZobnom
pomere, uplatiiuje nasledujiica tabulka typov pracov-
nych miest vo funk¢nej skupine AD:

Generdlny riaditel AD 15 - AD 16

Riaditel AD 14 - AD 15

Vedtci ttvaru alebo rovnocennd | AD 9 — AD 14
pozicia

Poradca alebo rovnocennd pozicia | AD 13 — AD 14

Samostatny administrator AD 14

v prechodnom obdobi

Administrator v prechodnom AD 13

obdobi

Administrator AD 5 - AD 12

2. S W&innostou od 1. janudra 2014 menovaci orgin
zaradi tradnikov, ktori boli k 31. decembru 2013
v sluzobnom pomere, vo funkcnej skupine AD do
jednotlivych typov pracovnych miest takto:

a) uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AD 14 a ktori neboli riaditelmi alebo v rovno-
cennej pozicii, vediicimi ttvaru alebo v rovnocennej
pozicii ani poradcami alebo v rovnocennej pozicii, sa
zaradia na pracovné miesto typu ,samostatny admi-
nistrdtor v prechodnom obdobi*;

b) dradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AD 13 a ktori neboli vedtcimi Gtvaru alebo
v rovnocennej pozicii ani poradcami alebo v rovno-
cennej pozicii, sa zaradia na pracovné miesto typu
,2administrator v prechodnom obdobi*;

¢) dradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AD 9 az AD 14 a ktori boli vedtcimi dtvaru
alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na pracovné
miesto typu ,vedici ttvaru alebo rovnocennd pozi-

NN

cla’;

d) dradnici, ktorf boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AD 13 alebo AD 14 a ktori boli poradcami
alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na pracovné
miesto typu ,poradca alebo rovnocennd pozicia“;

e) tradnici, ktorf boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AD 5 az AD 12 a ktori neboli vedtcim dtvaru
alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na pracovné
miesto typu ,administrator”.

3. Odchylne od odseku 2 tradnikov v platovych trie-
dach AD 9 az AD 14 poverenych osobitnymi tlohami
moze menovaci orgin pred 31. decembrom 2015
zaradif na pracovné miesto typu ,veddci Gtvaru alebo
rovnocennd pozicia“ alebo ,poradca alebo rovnocennd
pozicia“. Kazdy menovaci orgdn prijme ustanovenia na
uplatiiovanie tohto ¢lanku. Celkovy pocet uradnikov
vyuZivajicich tieto ustanovenia vsak neprekrodi 5 %
dradnikov vo funkénej skupine AD k 31. decembru
2013.

4.  Priradenie k typu pracovného miesta je platné
dovtedy, kym tradnik nie je prideleny do novej funkcie,
ktord zodpovedd inému typu pracovného miesta.
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5. Za predpokladu, Ze tdradnici v platovej triede AD
12 stupni 5, ktori splnaji poziadavky stanovené v ¢lanku
44 prvom odseku, s na pracovnom mieste administra-
tora, od 1. janudra 2016 sa im zvysi zdkladny plat
o rozdiel medzi platom zodpovedajicim platovej triede
AD 12 stupniu 4 a platovej triede AD 12 stupnu 3.

6.  Za predpokladu, Ze tdradnici v platovej triede AD
12 stupni 5, ktor{ spliaji podmienky stanovené v ¢lanku
44 prvom odseku, s na pracovnom mieste administra-
tora a vyuZivaji opatrenie uvedené v odseku 5, po
dvoch rokoch sa im dodato¢ne zvysi zdkladny plat
o rozdiel medzi platom zodpovedajicim platovej triede
AD 12 stupiiu 5 a platovej triede AD 12 stupiiu 4.

7. Odchylne od odseku 5 pre tradnikov v platovej
triede AD 12, ktor{ si na pracovnom mieste admini-
stratora a boli prijati pred 1. mdjom 2004 a ktori neboli
od 1. mdja 2004 do 31. decembra 2013 povyseni,
platia tieto ustanovenia:

a) za predpokladu, Ze spliiaji poziadavky stanovené
v ¢lanku 44 prvom odseku, dradnikom zaradenym
do platového stuptia 8 sa od 1. janudra 2016 zvysi
zakladny plat o rozdiel medzi platom zodpoveda-
jucim platovej triede AD 12 stupiiu 4 a platovej
triede AD 12 stupniu 3;

b) za predpokladu, Ze dradnici zaradeni do platového
stupfia 8 vyuZivaju opatrenie uvedené v pismene a),
zvysi sa im po dvoch rokoch dodato¢ne zdkladny
plat o rozdiel medzi platom zodpovedajiicim
platovej triede AD 12 stupiiu 5 a platovej triede
AD 12 stupniu 4.

8.  Za predpokladu, Ze tradnici v platovej triede AD
13 stupni 5, ktorf splfaji podmienky stanovené v clanku
44 prvom odseku, st na pracovnom mieste administra-
tora v prechodnom obdobi, od 1. janudra 2016 sa im
zvysi zakladny plat o rozdiel medzi platom zodpoveda-
jicim platovej triede AD 13 stupiiu 4 a platovej triede
AD 13 stupnu 3.

9.  Za predpokladu, ze tdradnici v platovej triede AD
13 stupni 5, ktor{ spliaji podmienky stanovené v ¢lanku
44 prvom odseku, st na pracovnom mieste administra-
tora v prechodnom obdobi a vyuZivaji opatrenie
uvedené v odseku 8, po dvoch rokoch sa im dodato¢ne
zvysi zékladny plat o rozdiel medzi platom zodpoveda-
jucim platovej triede AD 13 stupiiu 5 a platovej triede
AD 13 stupiiu 4.

10.  Uradnici, ktorym sa zvysil zékladny plat podla
odsekov 5 az 9 a ktori si ndsledne vymenovani do
funkcie vediiceho dtvaru alebo rovnocennej pozicie
alebo poradcu ¢& rovnocennej pozicie v rovnakej
platovej triede, nadalej dostdvajii zvySeny zakladny plat.

11.  Odchylne od prvej vety ¢lanku 46 tradnici, ktori
boli vymenovani do najblizsej vy$sej platovej triedy

a ktorym sa zvysil zdkladny plat podla odsekov 5, 6,
8 a 9, sa zaradia do druhého stupna tejto triedy. Stratia
vyhodu zvysenia zdkladného platu ustanovenii v odse-
koch 5, 6, 8 a 9.

12.  ZvySenie zdkladného platu v odseku 7 sa neza-
plati po povySeni a nezahfiia sa do zdkladu, ktory sa
pouziva na urCenie zvySenia zdkladného mesaéného
platu uvedeného v ¢clanku 7 ods. 5 tejto prilohy.

Clanok 31

1. Odchylne od prilohy I oddielu A bodu 2 sa na
tradnikov, ktori boli k 31. decembru 2013 v sluzobnom
pomere, uplatiiuje nasledujica tabulka typov pracov-
nych miest vo funkénej skupine AST:

Samostatny asistent v prechodnom [ AST 10 — AST 11
obdobi

Asistent v prechodnom obdobi AST 1 - AST 9
Administrativny asistent v AST 1 - AST 7
prechodnom obdobi

Pomocny zamestnanec v AST 1 - AST 5

prechodnom obdob{

2. S G¢innostou od 1. janudra 2014 menovaci orgin
zaradi tradnikov, ktori boli k 31. decembru 2013
v sluzobnom pomere vo funkénej skupine AST, do
jednotlivych typov pracovnych miest takto:

a) tradnici, ktor{ boli k 31. decembru 2013 v platovej
triede AST 10 alebo AST 11, s zaradeni na
pracovné miesto typu ,samostatny  asistent
v prechodnom obdobi;

b) dradnici, na ktorych sa nevztahuje pismeno a) a ktorf
boli pred 1. mdjom 2004 zaradeni do byvalej kate-
gérie B, alebo ktori boli pred 1. mdjom 2004 zara-
deni do byvalych kategérii C alebo D a stali sa
Clenmi funkénej skupiny AST bez obmedzenia,
a tiez Uradnici skupiny AST prijati od 1. mdja
2004 st zaradeni na pracovné miesto typu ,asistent
v prechodnom obdobi;

¢) uradnici, na ktorych sa nevztahuji pismend a) a b)
a ktor{ boli pred 1. mdjom 2004 zaradeni do byvalej
kategérie C, s zaradeni na pracovné miesto typu
,<administrativny asistent v prechodnom obdobi*;

d) dradnici, na ktorych sa nevztahuji pismend a) a b)
a ktor{ boli pred 1. mdjom 2004 zaradeni do byvalej
kategorie D, st zaraden{ na pracovné miesto typu
,pomocny zamestnanec v prechodnom obdobi*.
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3. Priradenie k typu pracovného miesta je platné
dovtedy, kym dradnik nie je priradeny do novej funkcie,
ktord zodpovedd inému typu pracovného miesta. Admi-
nistrativni asistenti v prechodnom obdobi a pomocni
zamestnanci v prechodnom obdobi mézu byt priradeni
na pracovné miesto typu asistenta, ako je vymedzené
v prilohe I oddiele A, iba v stlade s postupom stano-
venym v {lanku 4 a v ¢lanku 29 ods. 1 sluzobného
poriadku. Povysenie je mozné len v rdmci sluzobnych
postupov zodpovedajicich jednotlivyim typom pracov-
nych miest uvedenych v odseku 1.

4. Odchylne od ¢lanku 6 ods. 1 sluzobného poriadku
a od prilohy I oddielu B sa pocet volnych pracovnych
miest v nasledujiicej vyssej platovej triede potrebnych na
Ulely povySenia pre pomocnych zamestnancov
v prechodnom obdobi vypodita samostatne. Uplatiiuji
sa tieto multiplika¢né sadzby:

Platovd trieda Sadzba
5 _
4 10 %
J prechodnom obdobi 3 2%
2 22%
1 _

Pokial' ide o pomocnych zamestnancov v prechodnom
obdobi, na tcely povySenia (¢clinok 45 ods. 1 sluzob-
ného poriadku) sa medzi oprdvnenymi dradnikmi
rovnakej platovej triedy a zaradenia posudzujii porovna-
telné zasluhy.

5. Administrativni asistenti v prechodnom obdobi
a pomocni zamestnanci v prechodnom obdobi, ktori
boli pred 1. mdjom 2004 zaradeni do byvalych kate-
g6rif C alebo D, majt podla prilohy VI nadalej narok na
nahradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby
neumoziiujd Cerpanie néhradného volna pocas dvoch
mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom boli
nad¢asy odpracované.

6.  Uradnici, ktor{ boli na zdklade ¢ldnku 55a ods. 2
pism. g) sluzobného poriadku a ¢ldnku 4 prilohy IVa
k sluzobnému poriadku oprdvneni pracovat na Cias-
toény uvdzok pocas obdobia zalinajiiceho pred
1. janudrom 2014 a pokracujiceho po tomto ditume,
mozu nadalej vykondvat pricu na Ciastoény tivdzok za
tych istych podmienok pocas maximdlneho celkového
obdobia piatich rokov.

7.V pripade dradnikov, ktorych vek odchodu do
dochodku v stlade s ¢clankom 22 tejto prilohy je nizsi
ako 65 rokov, moze trojroéné obdobie uvedené v ¢lanku
55a ods. 2 pism. g) sluzobného poriadku presiahnut ich
vek odchodu do dochodku, no nie 65 rokov veku.

Cldnok 32

Odchylne od ¢lanku 1 Stvrtého odseku prvej vety
prilohy II k sluzobnému poriadku nemusi byt zabezpe-
Cené zastipenie funkénej skupiny AST/SC vo vybore
zamestnancov do dalsich volieb nového vyboru zamest-
nancov, v ktorom moézu byt zamestnanci AST/SC zasti-
peni.

Cldnok 33

Odchylne od ¢lanku 40 ods. 2 sluzobného poriadku,
ked bol tradnik k 31. decembru 2013 na dovolenke
z osobnych dovodov viac ako 10 rokov pocas celej
pracovnej kariéry, celkovd dfzka pracovného volna
z osobnych dovodov nemodze presiahnut 15 rokov
pocas celej pracovnej kariéry tiradnika.”.

Cldnok 2

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie sa menia takto:

1. V ¢lanku 1 sa vypusta druhd zardzka.

2. V danku 2 sa doplia toto pismeno:

o) zamestnanci prijati na pracovné miesto, ktoré je
uvedené v zozname pracovnych miest pripojenom
k rozpoctovému oddielu urcitej agentiry podla ¢lanku
la ods. 2 sluzobného poriadku, a ktorych rozpoctovy
orgdn zaradil ako docasnych, s vynimkou veduicich
agent(r a zdstupcov veddcich agentir podla aktu
Unie, ktorym sa agentdra zriaduje, a Gradnikov vysla-
nych v sluzobnom zdujme do niektorej agentiry.”.

. Clénok 3 sa vypusta.

. 'V ¢lanku 3b pism. b) sa bod i) nahrddza takto:

o) Uradnici alebo docasni zamestnanci vo funkénych
skupindch AST/SC a AST;"

. V ¢dénku 8 sa v prvom odseku slovd ,¢ldnok 2 pism. a)“

nahrddzaji slovami ,¢ldnok 2 pism. a) alebo ¢lanok 2
pism. ).

. V ¢&lanku 10 sa vyputsta odsek 4.

. Clanok 11 sa meni takto:

a) v prvom odseku sa v prvej vete slovd ,¢lankov 11 az
26 nahrddzaju slovami ,¢linkov 11 az 26a%

b) v tretom odseku sa slovd ,,v druhom odseku* nahradzaja
slovami ,v trefom odseku*.
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8. Clanok 12 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Cielom prijimania docasnych zamestnancov je
zabezpeCit pre institiciu sluzby os6b s najvyssou
troviiou sposobilosti, vykonnosti a beztthonnosti, priji-
manych na c¢o najSirfom geografickom zdklade
spomedzi $titnych prislusnikov clenskych stitov Unie.

Docasni zamestnanci sa vyberaji bez ohladu na ich
rasu, politické, filozofické alebo ndbozenské presvedce-
nie, pohlavie alebo sexudlnu orientdciu a bez ohladu na
ich manzelsky stav alebo rodinnd situdciu.

Ziadne pracovné miesta sa nevyhradia pre $titnych
prislusnikov niektorého ¢lenského $titu. Zasada rovnosti
ob¢anov Unie viak umozniuje kazdej institticii prijimat
vhodné opatrenia na zdklade pozorovania vyraznej
nerovnovahy medzi $titnymi prislusnostami docasnych
zamestnancov, ktord nie je odovodnend objektivinymi
kritériami. Tieto vhodné opatrenia musia byt odovod-
nené a nesmi nikdy viest k inym kritéridm prijimania
do zamestnania ako tym, ktoré si zalozené na zdslu-
hach. Pred prijatim takychto vhodnych opatreni orgin
uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku prijme vieobecné
ustanovenia vykondvajuce tento odsek v stlade
s ¢lankom 110 sluzobného poriadku.

Po uplynuti trojroéného obdobia, ktoré zacina plynut
1. janudra 2014, Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu a Rade sprdvu o vykondvani predchddzajiiceho
pododseku.

S ciefom wulah¢it prijimanie pracovnikov na ¢o
najSirsom geografickom zdklade sa institicie snazia
podporovat viacjazyéné a multikultirne vzdeldvanie
deti svojich zamestnancov*;

b) v odseku 5 sa slovd ,kazdd institGcia“ nahrddzaja
slovami ,orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku*.

. Clanok 14 sa nahradza takto:

,Cldnok 14

1. Docasny zamestnanec devitmesacna

skasobnt dobu.

odpracuje

Ak docasny zamestnanec pocas tejto skasobnej doby
nemoze z dovodu choroby, materskej dovolenky podla
¢lanku 58 sluzobného poriadku alebo trazu plnif svoje
povinnosti pocas nepretrzitého obdobia v dlzke aspon
jedného mesiaca, orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku
moze predlzit jeho skisobnt dobu o zodpovedajice obdo-
bie. Celkovd dlzka skisobnej doby v Zziadnom pripade
nepresiahne 15 mesiacov.

10.

2. Sprava o doasnom zamestnancovi sa moZze vypra-
covat kedykolvek pred skoncenim skasobnej doby, ak je
jeho praca zjavne nedostato¢nd.

Této sprdva sa poskytne dotknutej osobe, ktord md pravo
predlozit svoje pisomné pripomienky do 6smich pracov-
nych dni. Sprévu a pripomienky odovzdd priamy nadria-
deny docasného zamestnanca bezodkladne organu uvede-
nému v ¢lanku 6 prvom odseku. Na zdklade tejto spravy
moze organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku rozhodnat
o prepusteni docasného zamestnanca pred uplynutim
skiiobnej doby s jednomesa¢nou vypovednou dobou,
alebo moze priradit docasného zamestnanca na zvysny
¢as skasobnej doby do iného oddelenia.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skiSobnej doby sa
vypracuje sprava o sposobilosti docasného zamestnanca
plnit povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako
aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tato sprava sa
poskytne docasnému zamestnancovi, ktory ma pravo pred-
lozit svoje pisomné pripomienky do 6smich pracovnych
dni.

V pripade ndvrhu na prepustenie alebo vo vynimocnych
pripadoch na predlzenie skiSobnej doby v stlade s odsekom
1 priamy nadriadeny docasného zamestnanca bezodkladne
odovzda spravu a pripomienky orgdnu uvedenému v ¢lanku
6 prvom odseku.

Docasny zamestnanec, ktorého prica alebo spravanie sa
ukdzali ako nevyhovujtice pre jeho zotrvanie na pracovnom
mieste, bude prepusteny.

Kone¢né rozhodnutie sa prijme na zdklade spravy uvedenej
v tomto odseku, ako aj na zdklade faktorov, ktoré ma
k dispozicii orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku
a ktoré sa tykaju spravania docasného zamestnanca, pricom
sa beri do dvahy ustanovenia hlavy II rokovacieho
poriadku.

4. Prepusteny docasny zamestnanec md narok na
odmenu zodpovedajicu jednej tretine jeho zakladnej
mzdy za kazdy mesiac odpracovanej skusobnej doby.“.

V cldnku 15 ods. 1 sa v prvom pododseku dopliia tito
veta:

,Docasni zamestnanci zaradeni do tried v stlade s kritériami
na zaradenie prijatymi orgdnom uvedenym v ¢ldnku 6
prvom odseku si zachovaji zapocitani prax v rdmci
daného platového stupna dosiahnutii v tejto funkcii, ak
budii vymenovani za docasnych zamestnancov v rovnakej
triede  bezprostredne po skonceni predchddzajiceho
obdobia ich docasnej sluzby.”.
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11. Clénok 16 sa nahrddza takto: — dvandst mesiacov vo vietkych ostatnych pripadoch.

12.

,Cldnok 16

Clanky 42a, 42b a 55 az 61 sluzobného poriadku, tykajtce
sa dovolenky, pracovného ¢asu, nad¢asu, price na zmeny,
pohotovosti na pracovisku alebo doma a tatnych sviatkov,
sa uplatiiuji analogicky. Osobitnd dovolenka, rodicovskd
a rodinnd dovolenka sa nepredlZujii nad obdobie trvania
zmluvy. Okrem toho sa ¢ldnky 41, 42, 45 a 46 sluzobného
poriadku uplatiiuji analogicky na docasnych zamestnancov
uvedenych v cldnku 29 prilohy XII k sluzobnému
poriadku, bez ohladu na ddtum ich prijatia.

Pracovné volno zo zdravotnych doévodov s ndrokom na
ndhradu mzdy, ustanovené v ¢ldnku 59 sluzobného
poriadku, vSak nesmie presiahnut tri mesiace alebo obdobie
odpracované docasnym zamestnancom, ak je toto druhé
obdobie dlhsie. Toto pracovné volno nesmie presiahnut
dobu platnosti jeho zmluvy.

Po uplynuti tychto lehdt zamestnancovi, ktorého zmluva je
este platnd, bez ohladu na to, Ze nie je schopny pokracovat
v plneni svojich povinnosti, sa poskytne pracovné volno
bez néroku na nédhradu mzdy.

Ak v3ak zamestnanec ochorie na chorobu z povolania
alebo utrpi traz pri plneni svojich povinnosti, prindlezi
mu nadalej plnd mzda pocas celého obdobia praceneschop-
nosti, az kym mu nebude priznany invalidny dochodok
podla ¢lanku 33.“

Clianok 17 sa nahrddza takto:

,Cldnok 17

V mimoriadnych pripadoch moéze byt docasnému zamest-
nancovi na jeho Ziadost poskytnuté pracovné volno bez
naroku na ndhradu mzdy z vaznych osobnych dévodov.
Clinok 12b sluzobného poriadku sa uplatiuje aj pocas
pracovného volna bez ndroku na ndhradu mzdy z osobnych
dovodov.

Povolenie podla ¢ldnku 12b sa docasnému zamestnancovi
neposkytuje na tcely jeho zapojenia do zdrobkovej alebo
nezdrobkovej pracovnej ¢innosti, ktord zahfnia lobovanie
alebo zastupovanie vo vztahu k jeho institacii a ktord by
mohla viest k existencii ¢i moznosti vzniku konfliktu s legi-
timnymi zdujmami institdcie.

Orgén uvedeny v cldnku 6 prvom odseku urci dizku také-
hoto pracovného volna, ktoré nesmie presiahnut jednu
Stvrtinu obdobia, ktoré zamestnanec uz odpracoval, alebo:

— tri mesiace, ak je zamestnanec zamestnany menej ako

Styri roky,

13.

14.

Obdobie pracovného volna poskytnutého v stilade s prvym
odsekom sa nezapocita na tcely uplatilovania ¢lanku 44
prvého odseku sluzobného poriadku.

Pocas pracovného volna docasného zamestnanca bez
naroku na ndhradu mzdy je jeho ¢lenstvo v systéme social-
neho zabezpecenia podla ¢lanku 28 prerusené.

Docasny zamestnanec, ktory nie je zdrobkovo ¢inny, vSak
moze najneskor jeden mesiac po mesiaci, v ktorom nastiipi
na pracovné volno bez ndroku na ndhradu mzdy, poziadat
o zachovanie svojho poistenia rizik uvedenych v ¢lanku 28,
ak wuhradi polovicu ndkladov na prispevky stanovené
v uvedenom ¢lanku pocas trvania jeho pracovného volna;
prispevok sa vypocita podla jeho posledného zdkladného
platu.

Docasny zamestnanec, pre ktorého plati ¢ldnok 2 pism. c)
alebo d) a ktory preukdze, Ze nemdze nadobudnit dochod-
kové priva v rdmci iného dochodkového systému, moze
okrem toho poziadat o povolenie nadobidat dalsie
dochodkové prava pocas celého obdobia pracovného
volna bez ndroku na ndhradu mzdy, ak uhradi nédklady
na prispevok zodpovedajice trojndsobku sadzby stanovenej
v Clanku 41; prispevky sa vypocitaji podla zdkladného
platu pre jeho triedu a stupe.

Zeny, ktorych materskd dovolenka sa zacina pred skon-
¢enim platnosti ich zmluvy, maji ndrok na materski dovo-
lenku a materské prispevky.”.

Clanok 20 sa meni takto:

a) v odseku 1 sa slovo ,Gprav‘ nahrddza slovom ,aktuali-
Zacii;

b) v odseku 3 sa slovd ,osobitnom prispevku® nahrddzaja
slovami ,soliddrnej dani;

¢) odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Clinok 44 sluzobného poriadku sa analogicky
uplatiiuje na docasnych zamestnancov.”.

Clanok 28a sa meni takto:

a) v odseku 3 sa v poslednej vete slovo ,upravuji
nahradza slovom ,aktualizuju;

b) v odseku 10 sa slovéd ,orgdnmi Unie“ nahrddza slovami
,organmi institacii uvedenymi v c¢lanku 6 prvom
odseku;
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15.

16.

17.

18.

¢) odsek 11 sa nahrddza takto:

,Kazdé dva roky Komisia predkladd spravu o finanénom
stave systému poistenia v nezamestnanosti. Komisia
moZe nezdvisle od tejto spravy prostrednictvom delego-
vanych aktov v stlade s ¢lankami 111 a 112 sluzob-
ného poriadku upravit prispevky stanovené v odseku 7
tohto ¢lanku, ak je to potrebné v zdujme rovnovihy
systému.”.

V ¢ldnku 33 ods. 1 sa v druhom pododseku slova ,veku 65
rokov* nahrddzaju slovami ,veku 66 rokov*.

Clanok 34 sa nahradza takto:

,Cldnok 34

Opréavnené osoby po zosnulom zamestnancovi, uvedené
v kapitole 4 prilohy VII k sluzobnému poriadku, maji
narok na pozostalostny dochodok uvedeny v ¢lankoch 35
az 38.

V pripade Gmrtia byvalého zamestnanca, ktory poberal
podporu v invalidite, alebo byvalého zamestnanca podla
lanku 2 pism. a), ¢) d), e) alebo f), ktory poberal starobny
dochodok alebo ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim
veku odchodu do dochodku a poziadal, aby bol jeho
starobny dochodok odlozeny do prvého dia kalenddrneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek
odchodu do dochodku, maji oprévnené osoby po
zosnulom zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy
VII k sluzobnému poriadku, ndrok na pozostalostny
dochodok ustanoveny v uvedenej prilohe.

Ak je miesto pobytu docasného zamestnanca alebo byva-
lého docasného zamestnanca poberajiiceho podporu v inva-
lidite alebo starobny déchodok, alebo byvalého docasného
zamestnanca, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim
veku odchodu do dochodku a poziadal, aby bol jeho
starobny dochodok odlozeny do prvého dna kalenddrneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek
odchodu do dochodku, neznime dlhsie ako jeden rok,
uplatnia sa ustanovenia kapitol 5 a 6 prilohy VIII k sluzob-
nému poriadku, tykajice sa docasnych dochodkov, analo-
gicky na jeho manzela/manzelku a osoby uznané za jeho
nezaopatrené osoby.”.

V ¢cldnku 36 prvom odseku sa v tretej vete slovd ,clanku 2
pism. a), ¢) alebo d) nahradzaju slovami ,¢lanku 2 pism. a),

c), d), e) alebo f)“.

V clénku 37 sa v Stvrtom odseku slovd ,vek 63 rokov*
a ,veku 63 rokov* nahrddzaji slovami ,vek odchodu do
dochodku“ a ,veku odchodu do dochodku“ a slova ,¢cldnku
2 pism. a), ¢) alebo d)* sa nahrddzaji slovami ,c¢lanku 2
pism. a), ¢), d), e) alebo f)“.

19.

20.

21.

V ¢ldnku 39 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Po odchode zo sluzby ma zamestnanec v zmysle
¢lanku 2 ndrok na starobny doéchodok, prevod poistno-
matematického ekvivalentu alebo na vyplatu odchodného
v stlade s kapitolou 3 hlavy V a prilohou VII k sluzob-
nému poriadku. Ak md zamestnanec ndrok na starobny
dochodok, jeho prava na dochodok sa zniZia v pomere
k sumdm vyplatenym v stilade s ¢clankom 42.%

V ¢lénku 42 sa prvy odsek nahrddza takto:

,V stlade s podmienkami, ktoré uréi orgdn uvedeny
v Clanku 6 prvom odseku, mozZe zamestnanec poziadat
tento organ o vykonanie v3etkych platieb, ktoré sa od
neho pozaduj, aby si vytvoril alebo ponechal dochodkové
prava vo svojej krajine povodu.”.

Clanok 47 sa nahradza takto:

,Cldnok 47

Okrem zdniku v pripade umrtia, pracovny pomer docas-
nych zamestnancov zanikd:

a) na konci mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek
66 rokov, alebo pripadne v deil stanoveny v stlade
s ¢lankom 52 druhym a tretim pododsekom sluzobného
poriadku; alebo

b) ak je zmluva uzatvorend na dobu urditi:
i) ditom uvedenym v zmluve;

ii) na konci vypovednej doby uvedenej v zmluve, ktord
umoziuje zamestnancovi alebo institdcii jej pred-
Casné ukoncenie. Vypovednd doba nesmie byt
krat$ia ako jeden mesiac za kazdy rok sluzobného
pomeru, priCom najkratSia vypovednd doba je jeden
mesiac a najdlhsia tri mesiace. Pre docasnych
zamestnancov, ktorych zmluvy boli predlzené, je
najdlhsia vypovednd doba Sest mesiacov. Vypovedna
doba vSak neza¢ina plyniit pocas tehotenstva
preukdzaného lekdrskym potvrdenim, materskej
dovolenky alebo praceneschopnosti pod podmien-
kou, Ze tdto praceneschopnost nepresiahne tri
mesiace. S vyhradou vysSie uvedenych obmedzeni
sa navySe pocas tehotenstva preukdzaného lekdr-
skym potvrdenim, materskej dovolenky alebo préce-
neschopnosti plynutie tejto doby prerusuje. Ak insti-
ticia vypovie zmluvu, zamestnanec md ndrok na
kompenzéciu vo vyske jednej tretiny jeho zdklad-
ného platu za obdobie medzi dfiom skoncenia
plnenia jeho povinnosti a ditom skoncenia platnosti
jeho zmluvy;

iii) ak uZ zamestnanec nespliia podmienky stanovené
v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), s mozZnostou povolenia
vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je
povolend, uplatiiuje sa vypovednd doba uvedend
v bode ii); alebo
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22.

23.

24,

¢) ak je zmluva uzatvorend na dobu neurditi:

i) na konci vypovednej doby ustanovenej v zmluve;
vypovedna doba nesmie byt kratSia ako jeden mesiac
za kazdy dokonéeny rok sluzobného pomeru,
pricom najkratdia vypovednd doba je tri mesiace
a najdlhsia je 10 mesiacov. Vypovednd doba vSak
nezacina plynit pocas tehotenstva preukdzaného
lekdrskym potvrdenim, materskej dovolenky alebo
préaceneschopnosti pod podmienkou, Ze tito pricene-
schopnost nepresiahne tri mesiace. S vyhradou vyssie
uvedenych obmedzeni sa navy$e pocas tehotenstva
preukdzaného lekdrskym potvrdenim, materske;
dovolenky alebo praceneschopnosti plynutie tejto
doby prerusuje; alebo

ak uZz zamestnanec nespliia podmienky stanovené
v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), s moznostou povolenia
vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie je
povolend, uplatiluje sa vypovednd doba uvedend
v bode i).“

ii

=

Vklad4 sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 48a

V ktoromkolvek volebnom obdobi sa moze analogicky
uplatnit ¢ldnok 50 sluzobného poriadku maximalne na
pat samostatnych docasnych zamestnancov politickych
skupin v Eurépskom parlamente, ktori st v platovej triede
AD 15 alebo AD 16, za predpokladu, Ze dosiahli vek 55
rokov, majii odpracovanych 20 rokov sluzby v institticidch
a najmenej 2,5 roka zapocitanej praxe vo svojej poslednej
platovej triede.”.

V ¢lénku 50c sa vypusta odsek 2.

V hlave II sa doplia tito kapitola:

LKAPITOLA 11

OSOBITNE USTANOVENIA PRE DOCASNYCH ZAMEST-
NANCOV UVEDENYCH V CLANKU 2 PISM. F)

Cldnok 51

Clanok 37 s vynimkou prvého odseku pism. b) a ¢ldnok 38
sluzobného poriadku sa uplatiiuji analogicky na docasnych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. f).

Cldnok 52

Odchylne od ¢lanku 17 treticho odseku sa moze docasnym
zamestnancom uvedenym v ¢lanku 2 pism. f) so zmluvou
na dobu neurcitl, nezdvisle od ich postavenia, poskytnit
pracovné volno bez ndroku na nihradu mzdy na obdobie
neprekracujice jeden rok.

Celkové obdobie takéhoto pracovného volna nesmie
prekrocit 12 rokov pocas celej zamestnancovej kariéry.

Na pracovné miesto docasného zamestnanca sa moZe prijat
ind osoba.

Po ukonceni pracovného volna musi byt docasny zamest-
nanec opdtovne umiestneny na prvé pracovné miesto
zodpovedajice jeho platovej triede, ktoré sa uvolni v jeho
funkcnej skupine, ak splha poziadavky na toto miesto. Ak
odmietne pontiknuté miesto, zachova si pravo na opitovné
umiestnenie, ked sa uvolni dalSie pracovné miesto zodpo-
vedajiice jeho platovej triede v jeho funkénej skupine za
rovnakych podmienok. Ak odmietne druhy raz, institicia
moze ukoncit sluzobny pomer bez vypovednej doby. Kym
zamestnanec nie je opitovne umiestneny alebo vyslany,
zostdva na pracovnom volne z osobnych dovodov bez
naroku na nahradu mzdy.

Cldnok 53

Docasni zamestnanci uvedeni v ¢lanku 2 pism. f) sa priji-
maji na zdklade vyberového konania organizovaného
jednou alebo viacerymi agentdrami. Eurdépsky tdrad pre
vyber pracovnikov na Ziadost prislusnej agentiry alebo
agenttir poskytne agentiiram pomoc, predovietkym vyme-
dzenim obsahu testov a organizovanim vyberového kona-
nia. Eurépsky trad pre vyber pracovnikov zabezpecuje
transparentnost vyberového konania.

V pripade externého vyberového konania sa docasni
zamestnanci uvedeni v ¢ldnku 2 pism. f) prijimaji len do
platovych tried SC1 az SC2, AST 1 az AST 4 alebo AD 5
az AD 8. Agentlira viak moze vo vhodnych a opodstatne-
nych pripadoch povolit prijatie do platovej triedy AD 9,
AD 10, AD 11 alebo vynimocne aj do platovej triedy AD
12 na pracovné miesta so zodpovedajicimi povinnostami
a v medziach schvaleného planu pracovnych miest. Celkovy
pocet prijati do platovych tried AD 9 az AD 12 v jednej
agenttre neprekro¢i 20 % celkového poctu prijati docas-
nych zamestnancov do funkénej skupiny AD, vypocitaného
za nepretrzité patrocné obdobie.

Clanok 54

V pripade docasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2
pism. f) sa zaradenie do najblizsej vyssej platovej triedy
uskutociuje vyhradne vyberom spomedzi zamestnancov,
ktori spliaji minimdlnu prax dvoch rokov vo svojej
platovej triede, po zhodnoteni porovnatelnych zasluh
tychto docasnych zamestnancov a sprév o nich. Clanok 45
ods. 1 poslednd veta a ¢lanok 45 ods. 2 sluzobného
poriadku sa uplatiiujii analogicky. Nesmd sa prekrocit
multiplika¢né sadzby pre riadenie rovnocennosti priemernej
kariéry stanovené pre tradnikov v oddiele B prilohy I k
sluzobnému poriadku.

V stlade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku kazdd agen-
tira prijme vSeobecné vykondvacie ustanovenia pre tento
¢lanok.
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25.

26.

27.

28.

Cldnok 55

Ak docasny zamestnanec uvedeny v clinku 2 pism. f)
prejde po internom zverejneni pracovného miesta na
nové pracovné miesto v rdmci svojej funkénej skupiny,
nezaradi sa do platovej triedy alebo stupna, ktoré by boli
niz§ie ako jeho predchddzajice pracovné miesto, pod
podmienkou, Ze jeho platové trieda je jednou z platovych
tried uvedenych v ozndmeni o volnom pracovnom mieste.

Rovnaké ustanovenia sa analogicky uplatiuji vtedy, ked
takyto docasny zamestnanec uzatvori novi zmluvu s agen-
tirou okamzite po predchddzajiicej zmluve tohto docas-
ného zamestnanca s inou agentdrou.

Cldnok 56

V stlade s ¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku kazda
agenttira prijme vSeobecné ustanovenia o postupoch, ktoré
sa uplatiiuji pri prijimani a vyuZivani docasnych zamest-
nancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. f)..

Hlava III sa vypusta.

V clanku 79 ods. 2 sa slovd ,Kazdd institdcia“ nahrddzaji
slovami ,Orgdn uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku*.

Clanok 80 sa meni takto:
a) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Na zdklade tejto tabulky moéze orgdn uvedeny
v ¢lanku 6 prvom odseku kazdej institdcie, agentdry
alebo subjektu uvedeného v ¢lanku 3a po porade
s Vyborom pre sluzobny poriadok podrobnejsie vyme-
dzit pravomoci stvisiace s jednotlivymi typmi povinnos-
ti.

b) odsek 4 sa nahradza takto:

,4.  Clanky 1d a 1e sluzobného poriadku sa uplatiiujt
analogicky.“.

Clanok 82 sa meni takto:

a) v odseku 6 sa slovd ,Kazdd institicia“ nahrddzaja
slovami ,Organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku®;

b) doplia sa tento odsek:

7. Zmluvni zamestnanci vo funkénych skupindch II,
Il a IV mozu dostat stihlas na déast v internych vybe-
rovych konaniach iba po dokonceni troch rokov sluzby
v institdcii. Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine II
sa mozu zdcastnif len na vyberovych konaniach do
platovych tried SC 1 az 2, vo funkénej skupine III do
platovych tried AST 1 az 2 a vo funkénej skupine IV do
platovych tried AST 1 az 4 alebo do platovych tried AD

29.

5 az 6. Celkovy pocet uchddzacov, ktori st zmluvnymi
zamestnancami a ktori sG vymenovani na volné
pracovné miesta v ktorejkol'vek z tychto platovych tried,
nikdy nepresiahne 5 % celkového poctu zamestnancov
vymenovanych do tychto funkénych skupin ro¢ne
v stlade s ¢lankom 30 druhym odsekom sluzobného
poriadku.”.

Clanok 84 sa nahradza takto:

,Cldnok 84

1. Zmluvny zamestnanec, ktorého zmluva je uzatvorena
aspoi na jeden rok, pracuje v skiiSobnej dobe pocas prvych
Siestich mesiacov pracovného pomeru, ak je zaradeny do
funkénej skupiny I, a pocas prvych deviatich mesiacov, ak
je zaradeny do ktorejkolvek inej funkénej skupiny.

Ak pocas tejto skusobnej doby zmluvny zamestnanec
nemoze z dovodu choroby, materskej dovolenky podla
¢lanku 58 sluzobného poriadku alebo tirazu plnit svoje
povinnosti pocas nepretrzittho obdobia v trvani aspon
jedného mesiaca, organ uvedeny v ¢linku 6 prvom odseku
moze predlzit jeho skisobnt dobu o zodpovedajice obdo-
bie. Celkovd dlzka skaSobnej doby v Ziadnom pripade
nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprava o zmluvnom zamestnancovi sa moze vypra-
covat kedykolvek pred skoncenim skasobnej doby, ak je
jeho préaca zjavne nedostato¢nd.

Tato sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord méd pravo
predlozit svoje pisomné pripomienky do Osmich pracov-
nych dni. Priamy nadriadeny zmluvného zamestnanca
bezodkladne odovzdd spravu a pripomienky orgdnu uvede-
nému v ¢lanku 6 prvom odseku. Na zdklade tejto spravy
moze orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku rozhodnit
o prepusteni zmluvného zamestnanca pred uplynutim
skisobnej doby s jednomesaénou vypovednou dobou,
alebo moze priradit zmluvného zamestnanca na zvys$ny
¢as skiisobnej doby do iného oddelenia.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skdsobnej doby sa
vypracuje sprava o spoOsobilosti zmluvného zamestnanca
plnit povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako
aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tito sprdva sa
poskytne zmluvnému zamestnancovi, ktory mé pravo pred-
lozit svoje pisomné pripomienky do 6smich pracovnych
dni.

V pripade ndvrhu na prepustenie alebo vo vynimocnych
pripadoch na predlzenie skiiSobnej doby v silade s odsekom
1 priamy nadriadeny zmluvného zamestnanca bezodkladne
odovzdd spravu a pripomienky organu uvedenému v ¢lanku
6 prvom odseku.
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30.

31.

32.

33.

Zmluvny zamestnanec, ktorého prica alebo sprdvanie sa
ukdzali ako nevyhovujiice pre jeho zotrvanie na danom
pracovnom mieste, bude prepusteny.

Kone¢né rozhodnutie sa prijme na zéklade spravy uvedenej
v tomto odseku, ako aj na zdklade faktorov, ktoré mi
k dispozicii orgdn uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku
a ktoré sa tykaji sprdvania zmluvného zamestnanca,
pricom sa berti do tivahy ustanovenia hlavy II sluZobného
poriadku.

4. Prepusteny zmluvny zamestnanec md ndrok na
odmenu zodpovedajicu jednej tretine jeho zdkladnej
mzdy za kazdy mesiac odpracovanej skisobnej doby.”.

V ¢lanku 85 ods. 3 sa slovad ,¢lanku 314 Zmluvy o ES*
nahrddzajt slovami ,¢ldnku 55 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej
anii*.

V ¢lanku 86 sa odsek 1 meni takto:
a) v druhom pododseku sa doplna tito veta:

,Clanok 32 druhy odsek sluzobného poriadku sa vsak
uplatiiuje analogicky na zmluvnych zamestnancov priji-
manych do platovej triedy 1.%

b) doplia sa tento pododsek:

,Prijmi sa v§eobecné vykondvacie ustanovenia na uplat-
fiovanie tohto odseku v silade s ¢linkom 110 sluzob-
ného poriadku.”.

V ¢lanku 88 prvom odseku sa v pismene b) slova ,tri roky*
nahrédzaji slovami ,$est rokov*.

Clanok 91 sa nahradza takto:

,Cldnok 91

Clanky 16 az 18 sa uplatiiuji analogicky.

Clanok 55 ods. 4 druhd veta sluzobného poriadku sa
neuplatiuje analogicky v pripade zmluvnych zamestnan-
cov.

Za odpracovany nad¢as nemaji zmluvni zamestnanci vo
funkénych skupindch III a IV Ziadny narok na kompenzéciu
ani odmenu.

Podla podmienok stanovenych v prilohe VI sluzobného
poriadku maji zmluvni zamestnanci vo funkénych skupi-
nich I a II za odpracovany nadcas ndrok bud na ndhradné
volno, alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoz-
fiujd Cerpanie nédhradného volna pocas dvoch mesiacov
nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bol nad¢as odpracova-

ny.“.

34. V clanku 95 sa slovd ,veku 63 rokov* nahradzaju slovami

,veku odchodu do dochodku*.

. Clanok 96 sa meni takto:

a) v odseku 3 sa slovo ,upravuji“ nahrddza slovom ,aktua-
lizuja

b) odsek 11 sa nahrddza takto:

,11.  Kazdé dva roky Komisia predkladd spravu
o finan¢nom stave systému poistenia v nezamestnanosti.
Komisia moZe nezavisle od tejto spravy prostrednictvom
delegovanych aktov v stilade s ¢ldnkami 111 a 112
sluzobného poriadku upravit prispevky stanovené
v odseku 7, ak je to potrebné v zdujme rovnovihy
systému.”.

. V &énku 101 ods. 1 druhom pododseku sa v druhej vete

slovad ,veku 65 rokov* nahrddzaju slovami ,veku 66 rokov*.

. Clanok 103 sa meni takto:

a) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2. V pripade Gmrtia byvalého zmluvného zamest-
nanca, ktory poberal podporu v invalidite, alebo byva-
lého zmluvného zamestnanca, ktory poberal starobny
dochodok alebo ktory ukoncil pracovny pomer pred
dosiahnutim veku odchodu do déchodku a poziadal,
aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého
dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom dosiahne vek odchodu do déchodku, oprav-
nené osoby po zosnulom byvalom zmluvnom zamest-
nancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku, majii ndrok na pozostalostny dochodok usta-
noveny v uvedenej prilohe.;

b) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3. Ak je miesto pobytu zmluvného zamestnanca
alebo byvalého zmluvného zamestnanca poberajiiceho
podporu v invalidite alebo starobny dochodok, alebo
byvalého zmluvného zamestnanca, ktory ukon¢il
pracovny pomer pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol
odlozeny do prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledu-
juceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek odchodu do
dochodku, nezndme dlhsie ako jeden rok, ustanovenia
kapitol 5 a 6 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, ktoré
sa tykaja docasnych dochodkov, sa uplatiuji analogicky
na jeho manzelku/manzela a osoby uznané za osoby
jeho nezaopatrené osoby.“.
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38. V cldnku 106 ods. 4 sa slovd ,veku 63 rokov* a ,vek 63 b) vkladd sa tento odsek:

39.

40.

41.

rokov* nahrddzaji slovami ,veku odchodu do dochodku®
a ,vek odchodu do déchodku®.

V ¢lanku 120 sa slovd ,kazdy organ“ nahrddzaji slovami
,organ uvedeny v ¢ldnku 6 prvom odseku®.

Vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 132a

V stlade s vykondvacimi opatreniami uvedenymi v ¢lanku
125 ods. 1 a na vyslovni ziadost prislusného poslanca
alebo poslancov, ktorym akreditovani asistenti pomdhaja,
moze byt tymto akreditovanym asistentom poslancov
vyplateny z prispevku na asistentskii vypomoc prislusného
poslanca iba raz bud prispevok na usidlenie, alebo
prispevok na prestahovanie na zdklade dokazov, ze bola
nutnd zmena miesta bydliska. Vyska prispevku nepresiahne
mesa¢ny zdkladny plat asistenta.”.

Clanok 139 sa meni takto:

a) odsek 1 sa meni takto:

i) pismeno b) sa nahrddza takto:

,b) na konci mesiaca, v ktorom akreditovany asis-
tent poslanca dosiahne vek 66 rokov, alebo
vynimocne v den stanoveny v stlade s ¢ldnkom
52 druhym a tretim pododsekom sluzobného
poriadku;*;

ii) pismeno d) sa nahrddza takto:

,d) so zretelom na skutocnost, Ze dovera je
zdkladom pracovného vztahu medzi poslancom
a jeho akreditovanym asistentom, na konci
vypovednej doby uvedenej v zmluve, ktord
ddva akreditovanému asistentovi poslanca alebo
Eurépskemu parlamentu, ktory kond na Ziadost
poslanca alebo poslancov Eurdpskeho parla-
mentu, ktorému(-ym) sa akreditovany asistent
poslanca zaviazal pomdhat, pravo ukoncit
zmluvu pred skoncenim jej platnosti. Vypovednd
doba nesmie byt kratSia ako jeden mesiac za
kazdy rok sluzobného pomeru, pricom
najkrat§ia vypovednd doba je jeden mesiac
a najdlhsia tri mesiace. Vypovednd doba vsak
neza¢ne plynit pocas tehotenstva preukdzaného
lekdrskym  potvrdenim, materskej dovolenky
alebo praceneschopnosti pod podmienkou, Ze
tito praceneschopnost nepresiahne tri mesiace.
S vyhradou tychto obmedzeni sa navyse pocas
tehotenstva preukdzaného lekdrskym potvrde-
nim, materskej dovolenky alebo praceneschop-
nosti  plynutie  tejto  doby  prerusuje;;

42

43.

44,

,3a.  Vykondvacie opatrenia uvedené v clanku 125
ods. 1 stanovuji zmierovacie konanie, ktoré sa pouzije
pred skoncenim platnosti zmluvy akreditovaného asis-
tenta poslanca na ziadost poslanca alebo poslancov
Eurépskeho parlamentu, pre ktorého(-ych) bol tento
asistent prijaty, alebo na Zziadost dotknutého asistenta
v stlade s odsekom 1 pism. d) a odsekom 3.“

.V ¢lanku 141 sa slovd ,kazdy orgdn“ nahrddzaji slovami
,organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku.

Doplia sa tento cldnok:

,Cldnok 142a

Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade do
31. decembra 2020 sprdvu, v ktorej posudi fungovanie
tychto podmienok zamestndvania ostatnych zamestnan-
cov.”.

Priloha sa meni takto:
a) v &lanku 1 sa v odseku 1 dopliiajd tieto vety:

,Clanok 21, ¢ldnok 22 s vynimkou odseku 4, ¢ldnok
23, ¢ldnok 24a a clanok 31 ods. 6 a 7 uvedenej prilohy
sa uplatiuji analogicky na ostatnych zamestnancov
zamestnanych k 31. decembru 2013. Clinok 30
a ¢lanok 31 ods. 1, 2, 3 a 5 uvedenej prilohy sa analo-
gicky uplatiiujii na docasnych zamestnancov zamestna-
nych k 31. decembru 2013. V pripade zmluvnych
zamestnancov, ktori nastdpili do sluzby pred
1. janudrom 2014, sa slovd ,vek 66 rokov* v prislusnom
pade v ¢lanku 33 ods. 1 druhom pododseku, v ¢lanku
47 pism. a), v ¢ldnku 101 ods. 1 druhom pododseku
a v ¢lanku 139 ods. 1 pism. b) podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov rozumeji ako slovéd ,vek
65 rokov“ v prislusnom pdde.”;

b) doplia sa tento cldnok:

,Cldnok 6

S acinnostou od 1. janudra 2014 sa zmluvy docasnych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 2 pism. a)
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
a ktori boli v agentire v sluzobnom pomere
k 31. decembru 2013, menia bez vyberového konania
na zmluvy podla ¢lanku 2 pism. f) tychto podmienok
zamestndvania.  Zmluvné  podmienky  zostdvaji
v ostatnom rozsahu nezmenené. Tento clanok sa
nevztahuje na zmluvy docasnych zamestnancov prija-
tych do funkcie riaditelov agentir alebo zdstupcov riadi-
tefov agentiir, ako je uvedené v akte Unie, ktorym sa
agentdra zriaduje, ani na dradnikov, ktori boli vyslani
do agentiry v sluZobnom zdujme.“.
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Cldnok 3

1. Toto nariadenie nadobuda ticinnost tretim ditlom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

2. Uplatiiyje sa od 1. janudra 2014 s vynimkou ¢ldnku 1 bodu 44 a ¢lanku 1 bodu 73 pism. d), ktoré sa
uplatiiuji odo dna nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych
§tatoch.

V Strasburgu 22. oktébra 2013

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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NARIADENIE RADY (EU) & 1024/2013
z 15. oktdbra 2013,
ktorym sa Eurépska centridlna banka poveruje osobitnymi tlohami, pokial ide o politiky tykajiice sa
prudencidlneho dohl'adu nad @verovymi inStitdciami
RADA EUROPSKE] UNIE, v uplynulych rokoch a musia byt schopné vykondvat

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej ¢lanok 127 ods. 6,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postdpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-

tom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurdpskej centrélnej banky,

konajic v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom,

kedze:

Unia v uplynulych desatrociach dosiahla znacny pokrok
pri budovani vnatorného trhu s bankovymi sluzbami.
V dosledku toho maji v mnohych ¢lenskych $titoch
znacny trhovy podiel bankové skupiny, ktorych ustredie
je zriadené v inych ¢lenskych stdtoch, a Gverové instittcie
svoju ¢innost geograficky diverzifikovali, a to v rdmci
eurozoény i mimo nej.

Saéasnd finan¢nd a hospodarska kriza ukdzala, Ze frag-
mentdcia finan¢ného sektora modze ohrozif integritu
jednotnej meny a vndatorného trhu. Preto je nevyhnutné
zintenzivnit integriciu bankového dohladu s cielom
pos1ln1t Uniu, obnovit finanénd stabilitu a vytvorit zaklad
pre oZzivenie hospodarstva.

Udrzanie a prehlbenie vnatorného trhu s bankovymi

sluzbami md kltcovy vyznam pre posilnenie hospodar-

skeho rastu v Unii a primerané financovanie redlnej

ekonom1ky Ukazuje sa vSak, Ze tento proces je Coraz

ndrocnejsi. Dokazy svedcia o tom, Ze integrdcia banko-
vych trhov v Unii sa zastavuje.

Popri prijati posilneného regulaéného ramca Unie musia
orgdny dohladu zdroven zintenzivnit kontrolu v oblasti
dohladu s ciefom zohladnit ponaucenia z finan¢nej krizy
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dohlad nad velmi komplexnymi a navzdjom prepoje-
nymi trhmi a institdciami.

Prévomoc v oblasti dohladu nad jednotlivymi Gverovymi
institdciami v Unii ostiva prevazne na vndtrostitnej
drovni. Koordindcia medzi orgdnmi dohladu je nevyh-
nutnd, ale kriza ukdzala, Ze samotnd koordindcia nestaci,
najma pokial ide o jednotnd menu. V zdujme zachovania
financnej stability v Unii a zvySenia pozitivnych téinkov
trhovej integrdcie na rast a prosperitu by sa preto mala
posilnit integrcia zodpovednosti v oblasti dohladu. Je to
dolezité najmd pre zabezpecenie plynulého a dorazného
dohladu nad celou bankovou skupinou a jej celkovym
stavom a znizilo by sa tym riziko rozdielnych interpre-
tacil a protichodnych rozhodnuti na Grovni jednotlivych
subjektov.

Stabilita Gverovych institdcii je v mnohych pripadoch
stale tzko prepojend s clenskym Stitom, v ktorom st
usadené. Pochybnosti v stivislosti s udrzatelnostou verej-
ného dlhu, vyhliadkami hospodarskeho rastu a Zivota-
schopnostou tverovych institticii vytvaraji negativne,
navzdjom sa posililujice trhové trendy. To mdze viest
k ohrozeniu Zivotaschopnosti niektorych uverovych insti-
tcif a stability finanéného systému v eurozéne a Unii
ako celku a do velkej miery to moze zatazit uz aj tak
napité verejné financie dotknutych clenskych Statov.

Vdaka Eurépskemu organu dohladu (Eurépsky orgén pre
bankovnictvo) (EBA) zriadenému v roku 2011 naria-
denfm  Eurépskeho parlamentu a  Rady (EU)
¢.1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje
Eurépsky organ dohladu (Eur6psky orgdn pre bankovnic-
tvo) (1), a Eurbpskemu systému finan¢éného dohladu
(ESFS) zriadenému ¢ldnkom 2 uvedeného nariadenia,
¢lainkom 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢.1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa
Zrladuje Eurépsky orgdn dohladu (Eur6psky orgdn pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov) ()
(EIOPA), a ¢lankom 2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1095/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurdépsky organ pre
cenné papiere a trhy) () (ESMA), sa podstatne zlepéila
spoluprdca medzi orgdnmi bankového dohladu v rdmci
Unie. EBA vyznamne prispieva k vytvdraniu jednotného
stiboru pravidiel pre finanéné sluzby v Unii a zohrdva
klticovti Glohu pri jednotnom vykondvani rekapitalizicie
hlavnych Gverovych intitacii v Unii, na ktorej sa
dohodol summit eurozény z 26. oktobra 2011, v silade
s usmerneniami a podmienkami pre $titnu pomoc, ktoré
prijala Komisia.
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k tomu, aby sa vytvoril eurdpsky orgdn priamo zodpo-
vedny za ur¢ité dlohy dohladu nad finan¢nymi institd-
ciami, a to po¢ndc svojimi uzneseniami z 13. aprila
2000 o ozndmeni Komisie o vykondvani rdmca pre
financné trhy: akény plan (') a z 21. novembra 2002
o pravidldch prudencidlneho dohladu v Eurdpskej tnii (2).

Eurépska rada vo svojich zdveroch z 29. jina 2012
vyzvala predsedu Eurdpskej rady, aby vypracoval plin
na dosiahnutie skuto¢nej hospodarskej a menovej tnie.
V ten isty defi sa na summite eurozény poukdzalo na to,
ze ked sa pre banky v eurozéne vytvori G¢inny jednotny
mechanizmus dohladu zahffiajici Eurdpsku centrdlnu
banku (ECB), mohol by mat Eurépsky mechanizmus
pre stabilitu (ESM) moznost na zaklade riadneho rozhod-
nutia rekapitalizovat banky priamo, pricom by sa
dodrzali primerané podmienky vritane siladu s pravid-
lami $tdtnej pomoci.

Eurdpska rada dospela 19. oktébra 2012 k zdveru, Ze
proces smerujici k doslednejsej hospodarskej a menovej
unii by mal vychadzat z instituciondlneho a pravneho
rimca Unie a mala by ho charakterizovat otvorenost
a transparentnost voli clenskym §tdtom, ktorych
menou nie je euro, a reSpektovanie integrity vnatorného
trthu. Integrovany finanény rdmec bude mat jednotny
mechanizmus dohladu, ktory bude v maximdlnej moznej
miere otvoreny voci vietkym ¢lenskym $titom, ktoré sa
na fom chetl zdcastnit.

V Unii by sa preto mala vytvorif bankova tnia, ktord by
sa opierala o komplexny a podrobny jednotny stbor
pravidiel pre vnatorny trh s finanénymi sluzbami ako
celok a ktord by =zahfnala jednotny mechanizmus
dohladu a nové rdmce pre ochranu vkladov a riesenie
krizovych situdcii. Vzhladom na tzke vizby a vzdjomné
posobenie medzi ¢lenskymi §titmi, ktorych menou je
euro, by sa bankovd tnia mala uplatiovat minimélne
na vietky clenské Stity eurozény. V zdujme udrzania
a prehlbenia vnitorného trhu a pokial je to institucio-
ndlne mozné, by mala byt bankovd tnia otvorend aj
tcasti dalsich clenskych $titov.

Jednotny mechanizmus dohladu by mal ako prvy krok
smerom k bankovej tnii zabezpecit, aby sa pol1t1ka Unie
tykajica sa prudencidlneho dohladu nad dverovymi insti-
ticiami vykondvala stdrzne a Gcinne, aby sa jednotny
stbor pravidiel pre finan¢né sluzby uplatiioval rovnakym
spdsobom na dverové institdcie vo vietkych dotknutych
¢lenskych Statoch a aby tieto Gverové institticie podlichali
dohladu najvyssej kvality bez toho, aby ho obmedzovali
iné, neprudencidlne aspekty. Jednotny mechanizmus
dohladu (JMD) by mal byt predovsetkym v silade
s fungovanim vndatorného trhu s finanénymi sluzbami
a s volnym pohybom kapitdlu. Tento mechanizmus je
zdkladom pre dalsie kroky smerom k bankovej tnii. Je to
v stlade so zdsadou, Ze ked sa vytvori G¢inny jednotny
mechanizmus dohladu, ziska ESM na zdklade riadneho
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Eurépska rada vo svojich zdveroch z 13. — 14. decembra
2012 konstatovala, Ze ,v kontexte skutoéného prenosu
bankového dohladu na jednotny mechanizmus dohladu
bude potrebny jednotny mechanizmus na riesenie krizo-
vych situdcil s prislu§nymi pravomocami, aby sa zaistilo,
ze krizovi situdciu akejkolvek banky v zalastnenych
¢lenskych $tdtoch bude mozné riesit prostrednictvom
vhodnych néstrojov* a ze ,jednotny mechanizmus na
rieSenie krizovych situdcii by sa mal zakladat na prispev-
koch samotného finan¢éného sektora a mal by zahfnat
vhodny a G¢inny zabezpeCovaci mechanizmus®.

ECB ako centrdlna banka eurozény s rozsiahlymi odbor-
nymi znalostami v makroekonomickych otdzkach a v
otdzkach finan¢nej stability md dobré postavenie na to,
aby Vykonévala jasne vymedzené dlohy dohladu so
zameranim na ochranu stability finan¢ného systému
Unie. V skuto¢nosti centrdlne banky mnohych ¢lenskych
§tatov uz si zodpovedné za bankovy dohlad. ECB by sa
preto mala poverit osobitnymi tlohami, pokial ide o poli-
tiky tykajiice sa dohladu nad dverovymi institiciami
v ramci zucastnenych ¢lenskych sttov.

ECB a prislusné organy clenskych $titov, ktoré nie sa
zhcastnenymi Clenskymi $tatmi (dalej len ,nezicastnené
¢lenské $taty) by mali uzavriet memorandum o porozu-
meni, v ktorom sa vSeobecne uvedie, ako budi vzdjomne
spolupracovat pri vykondvani svojich dloh dohladu
podla prava Unie v stvislosti s finanénymi institdciami
uvedenymi v tomto nariadeni. V memorande o porozu-
meni by sa mohli okrem iného upresnit konzulticie tyka-
juce sa rozhodnuti ECB, ktoré maji vplyv na dcérske
spolo¢nosti alebo pobocky usadené v nezicastnenom
¢lenskom 3tate, ktorych materskd spolo¢nost je usadend
v z(castnenom ¢lenskom §tate, ako aj spolupréca v nalie-
havych pripadoch vrdtane mechanizmu véasného varo-
vania v stlade s postupmi ustanovenymi v prislusnom
prive Unie. Memorandum by sa malo pravidelne
preskiimavat.

ECB by sa mala poverit osobitnymi dlohami dohladu,
ktoré zohrdvajii kltcovi dlohu z hladiska zaistenia
sudrzného a Gcinného vykondvania poht1ky Unie tyka-
jucej sa prudencidlneho dohladu nad dverovymi institd-
ciami, zatial ¢o ostatné dlohy by mali aj nadalej vyko-
ndvat vnitrodtitne organy. Medzi dlohy ECB by mali
patrit opatrenia prijimané v zdujme makroprudencidlnej
stability s vyhradou osobitnych dojednani zohladnujicich
tlohu vndtrostitnych orgdnov.

Bezpecnost a zdravie velkych tverovych institicii maji
rozhodujici vyznam pre zaistenie stability finanéného
systému. Neddvne skdsenosti vSak ukdzali, Ze finan¢nd
stabilitu mozu ohrozif aj mensie Gverové institiicie.
ECB by preto mala byt schopnd vykondvat dlohy
dohladu vo vzfahu ku vietkym dverovym institiicidm
s povolenim udelenym v ztcastnenych ¢lenskych statoch,
ako aj vo vztahu k poboc¢kdm usadenym v tychto ¢len-
skych $tatoch.
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a bez toho, aby bol dotknuty ciel zaistit bezpe¢nost
a zdravie tverovych institdcii, mala brat plny ohlad na
rozmanitost dverovych institticii, ich velkost a podnika-
tel'ské modely, ako aj na systémové prinosy rozmanitosti
bankovnictva Unie.

ECB by plnenim svojich dloh mala prispief najmai
k zabezpeceniu toho, aby tverové institicie plne inter-
nalizovali vSetky ndklady vyplyvajice zo svojej ¢innosti,
a tak sa vyhli ,mordlnemu hazardu“ a sdvisiacemu
nadmernému riskovaniu. Mala by pritom plne
zohladiiovat prislusné makroekonomické podmienky
v ¢lenskych $tdtoch, najmai stabilitu poskytovania tverov
a podporovanie produktivnych c¢innosti v prospech
hospodarstva ako celku.

Ni¢ v tomto nariadeni by sa nemalo povazovat za zmenu
uc¢tovného ramca, ktory sa uplatiiuje podla inych aktov
prava Unie a ¢lenskych statov.

Predchddzajiice udelenie povolenia na zacatie &innosti
tverovych institiicii predstavuje klticovy prudencidlny
sposob, ako zabezpecit, aby tieto cinnosti vykondvali
len subjekty so zdravym hospodarskym zdkladom, orga-
nizéciou schopnou vyrovnavat sa s osobitnymi rizikami
spojenymi s prijimanim vkladov a poskytovanim tverov
a s vhodnymi riaditelmi. ECB by preto mala prindlezat
tloha udelovat povolenia Gverovym institicidm, ktoré sa
idd usadit v zicastnenom ¢lenskom 3$tate a mala by byt
zodpovednd za odoberanie povoleni s vyhradou osobit-
nych mechanizmov zohladriujicich dlohu vnatrostat-
nych orgénov.

Okrem podmienok stanovenych v prave Unie, ktoré sa
vztahujii na udelovanie povoleni tverovym institicidm
a pripady odoberania takychto povoleni, mozu clenské
Staty v stcasnosti stanovovat aj dalsie podmienky pre
udelovanie povoleni a pripady ich odoberania. ECB by
preto mala vykondvat svoju dlohu v savislosti
s udelovanim povolenia Gverovym institiicidm a odobe-
ranim povoleni v pripade nestladu s vnitrostitnym
pravom na névrh relevantného prislusného vnutrostat-
neho orginu, ktory posudzuje silad s prislusnymi
podmienkami upravenymi vo vnitrodtitnom préave.

Postidenie vhodnosti akéhokolvek nového vlastnika pred
kiipou vyznamného podielu v Gverovej institdcii predsta-
vuje nenahraditelny ndstroj na zabezpecenie trvalej vhod-
nosti a finanéného zdravia vlastnikov Gverovych institd-
cif. ECB ako institdcia Unie mé dobré postavenie na to,
aby takéto postdenie vykonavala, a to bez toho, aby sa
vnuatorny trh nendlezite obmedzoval. ECB by mala priné-
lezat tloha posudzovat nadobidanie a likviddciu
vyznamnych  podielov v dverovych  institticidch
s vynimkou pripadov rieSenia krizovych situdcif bank.

Predpokladom prudencidlneho zdravia tverovych insti-
ticif je dodrziavanie pravidiel Unie, podla ktorych sa
pozaduje, aby dverové institicie mali v drzbe urcitd
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tverovych institdci, aby obmedzili velkost expozicif
voci jednotlivym protistrandm, aby verejne spristupiiovali
informécie o svojej finan¢nej situdcii, aby disponovali
dostato¢nymi likvidnymi aktivami na zvladnutie situdcif
v podmienkach trhového napitia a aby obmedzovali
rozsah vyuzivania pakového efektu. ECB by mala prind-
lezat tloha zabezpecovat silad s tymito pravidlami, ¢o
zahffia najmad udelovanie schvaleni, povoleni, odchylok ¢i
vynimiek stanovenych na ucely uplatiovania tychto
pravidiel.

Klta¢ovymi prudencidlnymi ndstrojmi st dodato¢né kapi-
tdlové rezervy vrdtane rezervy na zachovanie kapitalu,
proticyklickej kapitdlovej rezervy na zabezpecenie toho,
aby tverové instittcie v obdobiach hospodarskeho rastu
zhromazdili dostatoény kapitdlovy zaklad pre absorpciu
strdt v obdobiach napitia, rezervy globdlnych a inych
systémovych institicii a daldie opatrenia zamerané na
systémové alebo makroprudencidlne rizikd. S cielom
zabezpec¢it plnt koordindciu by mali prislusné vndtro-
Statne organy alebo urcené vnutrostatne orgdny pri ukla-
dani takychto opatreni nélezitym sposobom informovat
ECB. Okrem toho by ECB mala byt podla potreby
schopnd wuplatnit ndrocnejSie poziadavky a prisnejsie
opatrenia, a to za podmienky tzkej koordinacie s vnitro-
Staitnymi orgdnmi. Ustanoveniami tohto nariadenia
o opatreniach zameranych na rieSenie systémovych
alebo makroprudencialnych rizik nie st dotknuté Ziadne
koordina¢né postupy stanovené v inych aktoch priva
Unie. Prislusné vniitrostitne organy alebo urcené vniitro-
Stdtne orgdny a ECB po splneni postupov stanovenych
v tomto nariadeni konajii s ohladom na akykolvek koor-
dina¢ny postup stanoveny v takychto aktoch.

Bezpecnost a zdravie Gverovej institticie zdvisia aj od
alokdcie primeraného vnuatorného kapitdlu s prihliadnutim
na rizikd, ktorym moze byt vystaveny, a od dostupnosti
primeranych Struktdr vnitornej organizicie a opatreni
v oblasti sprivy a riadenia spolocnosti. ECB by preto
mala prindlezat dloha uplatiiovat poziadavky, ktorymi
sa zabezpedi, aby Gverové institiicie v zdcastnenych ¢len-
skych $titoch mali zavedené spolahlivé opatrenia,
procesy a mechanizmy spravy a riadenia spolo¢nosti
vrétane stratégil a procesov na posudzovanie a udrZia-
vanie primeranosti svojho vndtorného kapitdlu. Takisto
by jej mala prindlezat dloha ukladat v pripade zistenia
nedostatkov primerané opatrenia vritane osobitnych
poziadaviek na dodato¢né vlastné zdroje, osobitnych
poziadaviek na zverejiiovanie a osobitnych poziadaviek
na likviditu.

Rizikd ohrozujice bezpecnost a zdravie tverovej insti-
ticie mozu vzniknit na drovni jednotlivej tverovej insti-
ticie, ako aj na trovni bankovej skupiny alebo financ-
ného konglomerdtu. Osobitné mechanizmy dohladu na
zmiernenie tychto rizik st dolezité na zaistenie bezpec-
nosti a zdravia tverovych institticif. Okrem dohladu nad
jednotlivymi Gverovymi institGciami by dlohy ECB mali
zahffiat aj dohlad na konsolidovanej drovni, doplnkovy
dohlad, dohlad nad finan¢nymi holdingovymi spolo¢nos-
tami a dohlad nad zmieSanymi finan¢nymi
holdingovymi spolo¢nostami s vynimkou dohladu nad
poistovilami.
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finan¢nej a hospodarskej situdcie institticie musi napravit
v pociato¢nej fize. ECB by mala prindlezat tloha Vyko-
ndvaf opatrenia vcasnej intervencie, ako s upravené
v prislusnom prave Unie. Svoje opatrenia vcasnej inter-
vencie by vSak mala koordinovat s relevantnymi orgdnmi
na rieSenie krizovych situdcii. Pokym si za rieSenie
situdcie tverovych institicii zodpovedné vnutrostitne
organy, ECB by navySe mala zabezpecit primerant koor-
dindciu s dotknutymi vnitrostdtnymi orgdnmi s cielom
zaistit spolo¢né chdpanie prislusnej zodpovednosti
v pripade kriz, a to najmi v kontexte skupin pre cezhra-
ni¢né krizové riadenie a buddcich kolégii pre rieSenie
krizovych situdcii zriadenych na tieto Gcely.

Ulohy dohladu, ktorymi nie je poverend ECB, by mali aj
nadalej vykondvat vnutro§titne orgdny. Tieto dlohy by
mali zahffiat prdvomoc prijimat ozndmenia Gverovych
institdcii v savislosti s pravom usadit sa a slobodou
poskytovat sluzby, vykondvat dohlad nad orgdnmi, na
ktoré sa nevztahuje vymedzenie dverovych institdcif
v prave Unie, ale nad ktorymi sa vykondva dohlad ako
nad dverovymi institdciami podla vnutrostatneho préva,
vykondvat dohlad nad dverovymi institiiciami z tretich
krajm ktoré zriaduji pobocku alebo poskytuji cezhra-
nicné sluzby v Unii, vykondvat dohlad nad platobnymi
sluzbami, vykonavat kazdodenné overovanie Gverovych
institdcii, vykondvat funkciu prislusnych orgdnov vo
vztahu k dverovym institdcidm, pokial ide o trhy
s finanénymi nédstrojmi, predchadzanie vyuzivaniu financ-
ného systému na dcely prania Spinavych perazi a finan-
covania terorizmu a ochranu spotrebitela.

ECB by mala podla potreby v plnej miere spolupracovat
s vnatro$tatnymi orgdnmi, ktoré st zodpovedné za
zabezpecenie vysokej miery ochrany spotrebitela a boj
proti praniu $pinavych penazi.

ECB by mala vykondvat tlohy, ktorymi bola poverend
s cielom zaistit bezpecnost a zdravie tGverovych institdcif
a stabilitu finanéného systému Unie, ako aj jednotlivych
zacastnenych ¢lenskych $titov a jednotu a integritu
vnitorného trhu, a tak zabezpeCovat aj ochranu vklada-
telov a zlepsovat fungovanie vnitorného trhu v silade
s jednotnym stborom pravidiel pre finanéné sluzby
v Unii. V prvom rade by ECB mala nélezite zohladnovat
zédsady rovnosti a nediskrimindcie.

Poverenie ECB vykondvanim dloh dohladu by malo byt
v silade s rimcom ESFS a s jeho zdkladnym cielom -
vytvorit jednotny stibor prav1d1el a posilnit zblizovanie
postupov v oblasti dohladu v ramci celej Unie. Spolu-
praca medzi orgdnmi bankového dohladu a orgdnmi
dohladu nad trhmi poistovnictva a cennych papierov je
dolezitd z hladiska rieSenia otdzok spolo¢ného zdujmu
a zaistenia riadneho dohladu nad Gverovymi institGciami
posobiacimi aj v sektore poistovnictva a cennych papie-
rov. Od ECB by sa preto malo pozadovat, aby uzko
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vyborom pre systémové rizikd (ESRB), ako aj s dalsimi
orgdnmi, ktoré si sticastou ESFS. ECB by si mala plnit
tlohy v sdlade s ustanoveniami tohto nariadenia a bez
toho, aby boli dotknuté pravomoci a tlohy inych tGcast-
nikov ESFS. TaktieZ by sa od nej malo pozadovat, aby
spolupracovala s prislusnymi orgdnmi na rieSenie krizo-
vych situdcil a ndstrojmi na financovanie priamej alebo
nepriamej finan¢nej pomoci z verejnych zdrojov.

ECB by si mala plnit ﬁlohy podla prislusného préva Unie
a v stilade s nim, a to vratane celého primdrneho a sekun-
dérneho prava Unie, rozhodnuti Komisie v oblasti itatnej
pomoci, pravidiel hospodarskej stitaze a kontroly zliceni
a jednotného saboru pravidiel platného pre vsetky
Clenské staty. EBA sa poveruje tlohou vypracovat navrh
technickych predpisov a usmerneni a odportcani,
ktorymi sa zabezpe¢ zblizovanie postupov v oblasti
dohladu a stlad vysledkov v oblasti dohladu v rdmci
Unie. ECB by pri vykondvani tychto tloh nemala nahré-
dzat EBA, a preto by mala vykondvat pravomoci prijimat
nariadenia podla ¢ldnku 132 Zmluvy o fungovam Eur6p-
skej tnie (ZFEU) a v stlade s aktmi Unie prijatymi Komi-
siou na zaklade névrhov, ktoré vypracuje EBA, s vyhradou
¢lanku 16 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010.

V pripade potreby by ECB mala uzatvdrat memorandd
o porozumeni s prislu§nymi orgdnmi zodpovednymi za
trhy s finanénymi ndstrojmi, v ktor}'/ch by sa vo vseo-
becnej rovine opisoval sposob Vzajomne) spolupréce pri
Vykonavanl tiloh dohladu podla prdva Unie nad financ¢-
nymi institiciami uvedenymi v tomto nariadeni. Tieto
memorandd by sa mali spristupni Eurépskemu parla-
mentu, Rade a prislusnym orgdnom vietkych clenskych
Stdtov.

ECB by pri vykondvani svojich tloh a pravomoci v oblasti
dohladu mala uplatiiovat hmotnoprévne pravidlé tyka-
jice sa prudencidlneho dohladu nad uverovyml institd-
ciami. Tieto pravidli zahffiaji prislusné pravo Unie,
najmd priamo uplatnitelné nariadenia alebo smernice,
ako st nariadenia a smernice o kapitdlovych poziadav-
kich na dverové institiicie a o finanénych konglomera-
toch. Ked' sii vecné pravidld prudencidlneho dohladu nad
tverovymi institGciami stanovené v smerniciach, ECB by
mala uplatﬁovat’ vnutro§titne prdvne predpisy, ktorymi
sa transponuji tieto smernice. Ak st relevantnym
pravom Unie nariadenia a v oblastiach, v ktorych tieto
nariadenia ku diiu nadobudnutia G¢innosti tohto naria-
denia explicitne pontikaji clenskym Stitom rozne
moznosti, ECB by mala tiez uplatfiovat vndtrostitne
pravne predpisy, ktorymi sa takéto moznosti vykonavaja.
Tieto moznosti by sa mali povazovat za vylucujiice
moznosti, ktoré st k dispozicii len prislusnym alebo
uréenym orgdnom. Nie je tjym dotknutd zdsada prednostl
prava Unie. Z uvedeného vyplyva, ze ECB by pri priji-
mani usmerneni, odporticani alebo rozhodnuti mala

vychddzat z prlslusneho zavizného préva Unie a konaf
v sulade s tymto pravom.
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V rozsahu tloh, ktor)'/mi sa poveruje ECB, sa na prl'sluéné
vnitrodtitne orgdny prendsaji vo vnitro§titnom prdve
urcité prévomoci, ktoré sa podla prava Unie v sti¢asnosti
nepozaduju, vratane urcitych pravomoci v oblasti v¢asnej
intervencie a preventivnych opatreni. ECB by mala mat
moznost pozadovat od vnitrostatnych organov v zicast-
nenych ¢lenskych Statoch, aby tieto pravomoci vyuzivali
s cielom zabezpecit vykondvanie plného a dcinného
dohladu v rdmci jednotného mechanizmu dohladu.

S cielom zabezpecit, aby tverové intitdcie, finan¢né
holdingové spolo¢nosti a zmiesané finanéné holdingové
spolo¢nosti uplatiiovali pravidld a rozhodnutia vo veci
dohladu, mali by sa v pripade porusenia ulozif G¢inné,
primerané a odradzujtice sankcie. V sdlade s clankom
132 ods. 3 ZFEU a nariadenim Rady (ES) ¢.2532/98
z 23. novembra 1998 tykajicim sa pravomoci Eurépskej
centrdlnej banky ukladat sankcie (') je ECB oprdvnend
ukladat pokuty alebo periodické sankéné platby
podnikom za neplnenie zavizkov vyplyvajicich z jej
nariadeni a rozhodnuti. Okrem toho s cielom umoznit
ECB acinné vykondvanie jej uloh tykajuicich sa presadzo-
vania pravidiel v oblasti dohladu stanovenych v priamo
platmtelnom prave Unie by ECB mala byt splnomoc-
nend ukladat dverovym institiicidm, finanénym holdin-
govym spolo¢nostiam a zmieSanym finanénym holdin-
govym spolo¢nostiam v pripade porusenia takychto
pravidiel pefazné sankcie. Vnitrodtitne organy by mali
mat aj nadalej moznost uplatiiovat sankcie v pripade
nedodrzania povinnosti vyplyvajiicich z vnitrostitneho
prava, ktorym sa transponu]u smernice Unie. Ak ECB
povazuje za primerané v zdujme splnenia svojich tloh
uplatnit sankciu v pripade takéhoto porusenia, mala by
mat moznost postipit dani zdlezitost na tieto Gcely
prislusnym vndtrodtitnym orgdnom.

Vniitrodtitne orgdny dohladu maji vyznamné a dlho-
ro¢né odborné znalosti v oblasti dohladu nad dverovymi
institiciami v rdmci svojho Gzemia a svojich hospodar-
skych, organizacnych a kultirnych osobitosti. Na tieto
tUcely zamestndvaju velky pocet Specializovanych a vyso-
kokvahﬁkovanych pracovnikov. Z tohto doévodu by
v zéujme zaistenia vysokej kvality dohladu v celej Unii
mali byt prislusné vnitrostitne orgdny zodpovedné za
poskytovanie pomoci ECB pri vypractivani a vykondvani
vietkych aktov tykajicich sa vykondvania tiloh dohladu
ECB. To by malo zahfiiat najmd priebezné kazdodenné
posudzovanie situdcie Gverovej inStitGicie a stvisiace
kontroly na mieste.

Kritérid stanovené v tomto nariadeni a vymedzujice
rozsah podsobnosti institdcii, ktoré si menej vyznamné,
by sa mali uplatilovat na najvyssej drovni konsolidacie
v ramci zalastnenych ¢lenskych $titov, a to na zdklade
konsolidovanych ddajov. Ak ECB vykondva dlohy,
ktorymi bola poverend podla tohto nariadenia, stvisiace
so skupinou dverovych institacif, ktord na konsolido-
vanom zdklade nie je menej vyznamnd, mala by tieto
tlohy vykondvat na konsolidovanom zdklade, pokial

() U.v.ES L 318, 27.11.1998, s. 4.
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ide o skupinu dverovych institiicii, a na individudlnom
zaklade, pokial ide o bankové dcérske spolo¢nosti
a pobocky tejto skupiny usadené v zicastnenych ¢len-
skych Statoch.

Kritérid stanovené v tomto nariadeni a vymedzujtce
rozsah posobnosti institdcii, ktoré si menej vyznamné,
by sa mali stanovit v rdmci, ktory prijme a uverejni ECB
po porade s prislusnymi vndtrostitnymi orgdnmi. Na
zaklade toho by mala niest ECB zodpovednost za uplat-
fiovanie tychto kritérii a prostrednictvom vlastnych
vypoctov overovat ich plnenie. Ziadost ECB o informdcie
na déely V)'fpoétov by nemala institiicie nutit, aby uplat—
fovali iné Gctovné rdmce, ako im stanovuji iné akty
prava Unie a clenskych stitov.

Ak je Gverovd institdcia povazovand za vyznamni alebo
menej vyznamnd, toto postdenie by sa vo vSeobecnosti
nemalo menit CastejSie ako raz za 12 mesiacov, pokial
nedojde v bankovych skupinich ku Strukturdlnym
zmendm, ako je zliicenie ¢i odpredaj.

Ked ECB v nadvdznosti na ozndmenie prislusného
vnutrostatneho orgdnu rozhoduje o tom, ¢i je nejakd
institdcia vyznamnd pre domdce hospodirstvo, a mala
by byt teda pod dohladom ECB, mala by zohladnit
vSetky relevantné okolnosti vritane zabezpecenia
rovnosti podmienok pre vsetkych.

Pokial ide o dohlad nad cezhrani¢nymi tverovymi insti-
tliciami pdsobiacimi v rdmci eurozdény aj mimo nej, ECB
by mala dzko spolupracovat s prislusnymi orgdnmi nezu-
Castnenych clenskych $titov. Na ECB by sa ako na
prislusny orgdn mala vztahovat suvisiaca povinnost’
spolupracovat a vymienat si informdcie podla prdva
Unie a ECB by sa mala v plnej miere zdcastiiovat na
¢innosti kolégii orgdnov dohladu. Okrem toho, kedze
vykondvanie tloh dohladu institdciou Unie prindsa
jednoznaéné vyhody =z hladiska finan¢nej stability
a udrzatelnej integricie trhu, clenské 3taty, ktorych
menou nie je euro, by preto tiez mali maf moZnost
zapojit sa do jednotného mechanizmu dohladu. Nevyh-
nutnym zdkladnym predpokladom dw¢inného vykond-
vania tloh dohladu je vsak dplné a bezodkladné vyko-
nédvanie rozhodnuti tykajicich sa dohladu. Clenské staty,
ktoré sa chci zapojit do jednotného mechanizmu
dohladu, by sa preto mali zaviazat, Ze zabezpecia, aby
ich prislusné vnatrostitne orgdny dodrziavali a prijimali
vietky opatrenia v stvislosti s Gverovymi institGiciami,
ktoré pozaduje ECB. ECB by mala mat mozZnost
nadviazat Gzku spolupricu s prislusnymi orgdnmi clen-
ského statu, ktorého menou nie je euro. Mala by mat
povinnost nadviazat spolupricu, ak si splnené
podmienky stanovené v tomto nariadeni.

Vzhladom na to, Ze zGlastnené clenské stity, ktor)'/ch
menou nie je euro, nie si zastipené v Rade guvernerov
pokym nezavedd euro v sdlade so ZFEU, a nemézu tak
v plnej miere vyuzivat vyhody vyplyvajice z inych
mechanizmov poskytovanych ¢lenskym $titom, ktorych
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menou je euro, predpokladaji sa v tomto nariadeni
dodato¢né ochranné opatrenia tykajice sa rozhodova-
cieho procesu. Tieto ochranné opatrenia, najma moznost
zucastnenych c¢lenskych Stitov, ktorych menou nie je
euro, poziadat o okamzité ukoncenie tzkej spoluprice
po informovani Rady guvernérov o ich oddvodnenom
nestihlase s ndvrhom rozhodnutia rady pre dohlad, by
sa v§ak mali pouzivat len v nélezite odévodnenych, vyni-
mocnych pripadoch. Mali by sa pouzivat len pocas
trvania tychto $pecifickych okolnosti. Tieto ochranné
opatrenia vyplyvaji zo $pecifickych okolnosti, ked na
zicastnené clenské $tity, ktorych menou nie je euro, sa
vztahuje toto nariadenie, kedZe tieto ¢lenské staty nie st
zastiipené v Rade guvernérov a nemdzu v plnej miere
vyuzivat vyhody vyplyvajice z inych mechanizmov
poskytovanych ¢lenskym §titom, ktorych menou je
euro. Preto sa tieto ochranné opatrenia nemézu a ani
by sa nemali povazovat za precedens pre iné oblasti
politik Unie.

Ziadnym ustanovenim v tomto nariaden by sa Ziadnym
sposobom nemal menit sdcasny rdmec, ktorym sa regu-
luje zmena pravnej formy dcérskych spolo¢nosti alebo
pobociek, a uplatiovanie takéhoto rdmca, ani by sa
ziadne jeho ustanovenie nemalo chdpat, ¢i uplatnovat
takym sposobom, aby sa poskytovali podnety na takdto
zmenu. V tejto sdvislosti by sa mala v plnej miere re$pek-
tovat zodpovednost prislu§nych orgdnov nezicastnenych
Clenskych $titov, aby tieto orgdny mali nadalej dosta-
to¢né néstroje a pravomoci dohladu nad Gverovymi insti-
tiiciami, ktoré posobia na ich tzemi, aby boli schopné
plnit tdto dlohu a Gcinne zabezpecovat finanénd stabilitu
a verejny zaujem. Okrem toho by sa s cieflom pomoct
uvedenym prislusnym orgdnom pri plneni ich dloh mali
vkladatelom a prislusnym orgdnom poskytovat vcasné
informécie o zmene pravnej formy dcérskych spolo¢nosti
alebo pobociek.

Aby ECB mohla vykondvat svoje tlohy, mala by mat
primerané pravomoci v oblasti dohladu. V prave Unie
o prudencidlnom dohlade nad Gverovymi institdciami
sa stanovuji urcité pravomoci, ktoré sa maji preniest
na prislusné organy urcené na tieto dcely clenskymi
Stdtmi. Pokial tieto prdvomoci patria do rozsahu tloh
dohladu, ktorymi bola poverend ECB, mala by sa
v pripade zﬁéastnen)'rch ¢lenskych stitov ECB povaiovat’
za prislusny orgdn a mala by mat prdvomoci prenesené
na prislusné orgény na zdklade prava Unie. To zahffia aj
pravomoci prenesené uvedenymi aktmi na prislusné
organy domovského a hostitelského ¢lenského Statu
a pradvomoci prenesené na urcené organy.

ECB by mala v rdmci dohladu prindlezat prévomoc
odvolat ¢lena riadiaceho orgdnu v sdlade s tymto naria-
denim.

ECB by na Glely Gc¢inného vykondvania svojich tloh
mala mat moZnost pozadovat vietky potrebné infor-
mécie a vykondvaf vySetrovania a kontroly na mieste,
podla okolnosti v spoluprdci s prislusnymi vnutrostat-
nymi orgdnmi. ECB a prislusné vnitrostitne orgny by
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mali mat pristup k rovnakym informdcidm bez toho, aby
tverové institicie podlichali dvojitym poziadavkdm na
podavanie sprav.

Vysada prévnickej profesie je zdkladnou zdsadou préva
Unie, ktorou sa chrdni dovernost komunikdcie medzi
fyzickymi a prévnickymi osobami a ich poradcami
v stlade s podmienkami stanovenymi v judikatire
Stdneho dvora Eurdpskej tinie.

Ak ECB pozaduje informdcie od osoby usadenej v nezd-
Castnenom Clenskom $tate, ktord vSak patri dverovej
institdcii, finan¢nej holdingovej spolo¢nosti alebo zmie-
$anej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti, ktord je usadend
v zGlastnenom c¢lenskom S$tite, alebo od takej osoby,
ktord pre uvedent dverovi institiciu, finanént holdin-
govi spolocnost alebo zmieSant finanént holdingovii
spolo¢nost externe vykondva prevadzkové funkcie alebo
¢innosti, a ak sa takéto poziadavky nebudd uplatiiovat
v nezicastnenom clenskom 3tite a nebudd v flom vyko-
natelné, mala by sa ECB skoordinovat s prislusnym
orginom v dotknutom nezicastnenom clenskom State.

Toto nariadenie nemd vplyv na uplatiiovanie pravidiel
stanovenych v ¢lankoch 34 a 42 Protokolu ¢. 4 o Statate
eurdpskeho systému centrdlnych bink a Eurdpskej
centralne] banky, pripojeného k Zmluve o Eurépskej
tnii (Zmluva o EU) a k ZFEU (dalej len ,Statit ESCB
a ECBY). V stlade s uvedenym protokolom a s Proto-
kolom ¢.15 o niektorych ustanoveniach tykajicich sa
Spojeného kralovstva Velkej Britdnie a Severného [rska,
pripojeného k Zmluve o EU a k ZFEU, by akty, ktoré
ECB prijme podla tohto nariadenia, nemali vytvarat
Ziadne préva ani ukladat Ziadne povinnosti v nezdcastne-
nych ¢lenskych $titoch s vynimkou pripadov, ked st
takéto akty v sdlade s prislusnymi pravom Unie.

Ak si tGverové institiicie uplatiuji svoje pravo usadit sa
alebo poskytovat sluzby v inom ¢lenskom $tite alebo ak
je niekolko subjektov v skupine usadenych v roznych
Clenskych $titoch, ustanovuju sa v prave Unie osobitné
postupy a rozdelenie pravomoci medzi dotknutymi ¢len-
skymi $tatmi. Pokial ECB preberd urcité tlohy dohladu
v pripade v3etkych ztcastnenych ¢lenskych statov, nemali
by sa tieto postupy a rozdelenie pravomoci uplatiiovat
na uplatnenie si prava usadif sa alebo poskytovat sluzby
v inom zGlastnenom ¢lenskom $tdte.

Pri plneni svojich tloh podla tohto nariadenia a pri
vyziadani pomoci od prislusnych vniitrostitnych orgdnov
by ECB mala brat nélezity ohlad na spravodlivi rovno-
véhu v zapojeni vsetkych zainteresovanych prislusnych
vnuatrostatnych organov v silade so zodpovednostami
stanovenymi v uplatnitelnych prdvnych predpisoch
Unie pre individudlny dohlad a pre dohlad na subkon-
solidovanom zdklade a na konsolidovanom zdklade.
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(53)  Ziadne z ustanoveni tohto nariadenia by sa nemalo pova- orgdny prijimajii opatrenia podla tohto nariadenia, mali
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zovat za také, ktorym sa ECB udeluje pravomoc ukladat
sankcie inym fyzickym alebo prdvnickym osobam, ako
st uverové institiicie, finanéné holdingové spolo¢nosti
alebo zmiesané finanéné holdingové spolo¢nosti, a to
bez toho, aby bola dotknutd pravomoc ECB pozadovat
od prislusnych vnatrostatnych orgdnov, aby konali
s cielom zabezpecit uloZenie primeranych sankcif.

ECB, ako sa stanovuje v zmluvdch, je institdciou Unie
ako celku. Pri rozhodovani by mala byt viazand pravid-
lami a vSeobecnymi zdsadami Unie tykajicimi sa riad-
neho procesu a transparentnosti. V plnom rozsahu by
sa malo dodrziavat prévo adresitov rozhodnuti ECB na
vypocutie, ako aj ich prévo Ziadat o preskiimanie
rozhodnuti ECB podla pravidiel stanovenych v tomto
nariaden{.

Poverenie tlohami dohladu znamend pre ECB zna¢nd
zodpovednost z hladiska ochrany financnej stability
v Unii a uplatiiovania jej pravomoci v oblasti dohl'adu
najacinnej§im a najprimeranej§im spdésobom. Kazdy
presun pradvomoci v oblasti dohladu z ¢lenského $titu
na Uniu by sa mal vyvazovat primeranymi poziadavkami
na transparentnost a zodpovednost. ECB by sa teda mala
zodpovedat za plnenie tychto dloh Eurépskemu parla-
mentu a Rade ako demokraticky legitimnym institticidm
zastupujicim obc¢anov Unie a clenské §tity. Malo by to
zahffiat pravidelné poddvanie sprav a odpovedanie na
otazky Eurépskeho parlamentu v sdlade s jeho roko-
vacim poriadkom a na otdzky Euroskupiny v sulade
s jej postupmi. Vsetky povinnosti v oblasti poddvania
sprav by mali podlichat prislusnym poZiadavkdm na
sluzobné tajomstvo.

ECB by mala zasielat spravy adresované Eurépskemu
parlamentu a Rade aj ndrodnym parlamentom ztcastne-
nych clenskych $tatov. Narodné parlamenty zicastnenych
Clenskych Stitov by mali mat moznost zaslat ECB
akékolvek pripomienky alebo otdzky k vykondvaniu jej
tloh dohladu, na ktoré méze ECB odpovedat. V internych
pravidldch tychto ndrodnych parlamentov by sa mali
zohladnit podrobnosti prislusnych postupov a opatreni
na predkladanie tychto pripomienok a otdzok ECB.
V tejto stvislosti by sa osobitnd pozornost mala venovat
pripomienkam alebo otdzkam stvisiacim s odoberanim
povoleni Gverovym institdcidm, v stvislosti s ktorymi
vnatrodtatne organy prijali opatrenia nevyhnutné na
rieSenie krizovych situdcii alebo na zachovanie financnej
stability v stlade s postupom stanovenym v tomto naria-
deni. Parlament zacastneného clenského $titu by mal
mat moznost pozvat predsedu alebo zdstupcu rady pre
dohlad, aby sa so zdstupcom prislusného vniitrostitneho
orgdnu zacastnili na vymene ndzorov o dohlade nad
tverovymi institGciami v prislusnom ¢lenskom  $tate.
Takdto uloha ndrodnych parlamentov je primerané
vzhladom na potencidlny vplyv, ktory mozu mat opat-
renia v oblasti dohladu na verejné financie, iverové insti-
tlcie, na ich klientov a zamestnancov a na trhy v zicast-
nenych ¢lenskych $tatoch. Ak prislusné vnutrostitne
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by sa nadalej uplatiiovat opatrenia v oblasti zodpoved-
nosti stanovené vnutro§taitnym pravom.

Tymto nariadenim nie je dotknuté pravo Eurdpskeho
parlamentu zriadit docasny vySetrovaci vybor na preset-
renie pripadov ddajného porusenia ¢i nespravneho drad-
ného postupu pri vykondvani prava Unie podla clanku
226 ZFEU ani vykondvanie politickej kontroly z jeho
strany v stlade so zmluvou vratane prava Eurdpskeho
parlamentu zaujat stanovisko alebo prijat uznesenie
k zdlezitostiam, ktoré povazuje za relevantné.

ECB by mala pri svojej ¢innosti dodrziavat zdsady riad-
neho postupu a transparentnosti.

V nariadeni uvedenom v ¢lanku 15 ods. 3 ZFEU by sa
mali v stlade so ZFEU stanovit podrobné pravidld umoz-
fujice pristup k dokumentom ECB vyplyvajicim
z plnenia jej tGloh v oblasti dohladu.

Podla ¢linku 263 ZFEU md Sadny dvor Eurépskej tnie
preskamat zdkonnost aktov, okrem iného aj aktov ECB,
ktoré maju pravne G¢inky vo vzfahu k tretim strandm,
s vynimkou odporticani a stanovisk.

ECB by mala v silade s ¢ldinkom 340 ZFEU, ako aj
v stlade so vSeobecnymi zdsadami spoloénymi pre
pravo clenskych statov, nahradit kazdd $kodu, ktord
sposobi alebo ktorti sposobia jej zamestnanci pri vykone
svojich povinnosti. Tym by nemala byt dotknutd zodpo-
vednost prislusnych vnitrostitnych orgdnov nahradit
kazdd skodu, ktorti sposobia alebo ktorti sposobia ich
zamestnanci pri vykone svojich povinnosti v stlade
s vnutrodtatnymi pravnymi predpismi.

Na ECB sa na zdklade ¢lanku 342 ZFEU vztahuje naria-
denie Rady ¢.1/58 o pouzivani jazykov v Eur6pskom
hospodérskom spolocenstve (1).

Pri rozhodovani, ¢i obmedzit pravo dotknutych osob na
pristup k dokumentdcii, by ECB mala respektovat
zdkladné préva a dodrziavat zdsady uznané v Charte
zakladnych prav Eurépskej tnie, najmé pravo na Gcinny
prostriedok ndpravy a na spravodlivy proces.

(") U.v.ES 17, 6.10.1958, s. 385.
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(64)

(66)

(67)

ECB by mala poskytnit fyzickym a pravnickym osobdm
moznost poziadat o preskiimanie rozhodnuti prijatych
na zdklade prévomoci, ktorymi bola poverend podla
tohto nariadenia, a urCenych tymto osobdm, alebo
rozhodnuti, ktoré maji na ne priamy a konkrétny vplyv.
Toto preskdmanie by sa malo zameriavat na procesny
a vecny stlad prislusnych rozhodnuti s tymto nariade-
nim, pricom by sa mala re$pektovat pravomoc ECB
rozhodniit o vhodnosti prijatia tychto rozhodnuti. ECB
by na tento ucel a z dovodov zjednodusenia postupu
mala zriadit revizny vybor, ktory vykond takéto interné
preskdmanie. Rada guvernérov ECB by za clenov tohto
vyboru mala vymenovat uzndvané osobnosti. Rada
guvernérov by pri prijimani svojho rozhodnutia mala
v najvicsej moznej miere zabezpecit primerand geogra-
ficki a rodovii rovnovdhu v rdmci ¢lenskych Sstétov.
V rdmci stanoveného postupu preskiimania by rada pre
dohlad mala mat moznost podla potreby opitovne
postdit svoj predchddzajici névrh rozhodnutia.

ECB zodpovedd za vykondvanie funkcii menovej politiky
s cielom udrzat cenovi stabilitu v stlade s ¢ldankom 127
ods. 1 ZFEU. Cieflom vykondvania dloh dohladu je
chranit bezpecnost a zdravie tiverovych institdcii a stabi-
litu finan¢ného systému. Tieto Glohy by sa preto mali
vykondvat tplne oddelene, aby sa predislo konfliktom
zdujmov a aby sa zaistilo vykondvanie kazdej funkcie
v stlade s prislusnymi cielmi. ECB by mala byt schopna
zabezpe(it, aby Rada guvernérov fungovala dplne dife-
rencovanym spdsobom, pokial ide o menovi funkciu
a funkciu dohladu. Takéto diferencovanie by malo
zahffiat asponl prisne oddelené zasadnutia a programy.

Organizacné od¢lenenie persondlu by sa malo tykat vSet-
kych dtvarov potrebnych na vykondvanie nezdvislej
menovej politiky a malo by sa nim zabezpecit, Ze plnenie
tloh zverenych tymto nariadenim bude v plnej miere
podlichat  demokratickej zodpovednosti a dohladu
v sulade s tymto nariadenim. Persondl zapojeny do
plnenia tdloh, ktorymi bola ECB poverend podla tohto
nariadenia, by sa mal zodpovedat predsedovi rady pre
dohlad.

Predovietkym by sa v rdmci ECB mala zriadit rada pre
dohlad zodpovednd za vypractivanie rozhodnuti v zilezi-
tostiach v oblasti dohladu, ktord by vyuzivala $pecifické
odborné znalosti vnutrodtatnych orgdnov dohladu. Rade
pre dohlad by mal predsedat predseda, mala by mat
podpredsedu a mala by zahffiat zdstupcov z ECB
a prislusnych vnutrostitnych orgdnov. Pri vymentvani
¢lenov rady pre dohlad v sdlade s tymto nariadenim
by sa mali dodrziavat zdsady rodovej rovnosti, skiisenosti
a odbornosti. V3etci ¢lenovia rady pre dohlad by mali byt
o bodoch programu zasadnuti v¢as a v plnom rozsahu
informovani, aby sa podporila efektivnost rokovani
a procesu vypractvania navrhov rozhodnuti.

(68)

(69)

(70)

(73)

Rada pre dohlad by mala pri plneni svojich dloh
prihliadat na vietky dolezité skutocnosti a okolnosti
v zhcastnenych clenskych $titoch a plnit si povinnosti
v zdujme Unie ako celku.

Rada pre dohlad by mala byt hlavnym orgdnom pri
vykondvani tloh v oblasti dohladu zo strany ECB,
ktoré boli doteraz vzdy v rukdch prislusnych vnatrostat-
nych orgdnov, pricom by mala v plnej miere re$pektovat
instituciondlne a hlasovacie postupy ustanovené v zmlu-
vach. Z tohto dovodu by sa mala Rade udelit pravomoc
prijat vykondvacie rozhodnutie, ktorym sa vymentiva
predseda a podpredseda rady pre dohlad. Po vypocuti
rady pre dohlad by mala ECB predloZit ndvrh na vyme-
novanie predsedu a podpredsedu na schvalenie Eur6p-
skemu parlamentu. Po schvéleni tohto ndvrhu by mala
Rada prijat vykondvacie rozhodnutie. Predseda by sa mal
vybrat prostrednictvom otvoreného vyberového konania,
o ktorom by mali byt Eurépsky parlament a Rada néle-
zite informovani.

S cielom umoznit primerand roticiu a stcasne zaistit
uplnt nezévislost predsedu by jeho funkéné obdobie
nemalo presiahnut pit rokov a nemalo by byt obnovi-
telné. Na zabezpecenie plnej koordindcie s ¢innostami
EBA a s prudencidlnymi politikami Unie by rada pre
dohlad mala mat moznost pozyvat EBA a Komisiu ako
pozorovatefov. Po zriadeni eurépskeho orginu pre
rieSenie krizovych situdcii by sa mal jeho predseda
zUCastiovat na zasadnutiach rady pre dohlad ako
pozorovatel.

Radu pre dohlad by mal podporovat riadiaci vybor
s obmedzenejsim zloZenim. Riadiaci vybor by mal
pripravovat zasadnutia rady pre dohlad, plnif svoje
tlohy vyluéne v zdujme Unie ako celku a plne trans-
parentne spolupracovat s radou pre dohlad.

Rada guvernérov ECB by mala prizvat zdstupcov zacast-
nenych ¢lenskych statov, ktorych menou nie je euro,
kedykolvek zvazuje, Ze vznesie ndmietku voc¢i ndvrhu
rozhodnutia vypracovaného radou pre dohlad, alebo
kedykolvek ju dotknuté prislusné vnutrostitne organy
informuji o svojom od6vodnenom nestihlase s nivrhom
rozhodnutia rady pre dohlad, ked je takéto rozhodnutie
uréené vndtro§titnym orgdnom v stvislosti s Gverovymi
institdciami zo zucastnenych clenskych $tatov, ktorych
menou nie je euro.

V zéujme zabezpecenia oddelenia menovej politiky od
tloh v oblasti dohladu by sa malo od ECB vyzadovat,
aby vytvorila media¢ny vybor. Zriadenim tohto vyboru,
a najmd jeho zlozenim, by sa malo zaceptit, ze vyriesi
nazorové rozdiely vyvazenym sposobom v zdujme Unie
ako celku.
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(74)  Rada pre dohlad, riadiaci vybor a persondl ECB vykond- dohladu na konsolidovanom zdklade, a to podla objek-

(75)

(76)

(77)

(78)

vajuci dlohy v oblasti dohladu by mali podlichat prime-
ranym poziadavkdm na sluzobné tajomstvo. Podobné
poziadavky by sa mali uplatiovat na vymenu informdcif
s persondlom ECB, ktory nie je zapojeny do cinnosti
dohladu. To by ECB nemalo branit vo vymene informécii
v rdmci obmedzeni a na zdklade podmienok stanovenych
v prislusnych pravnych predpisoch Unie vritane vymeny
informdcii s Komisiou na déely plnenia jej dloh podla
¢lankov 107 a 108 ZFEU a podla prava Unie vztahujd-
ceho sa na posilneny hospodarsky a rozpoctovy dohlad.

ECB by v zdujme Gc¢inného vykondvania svojich dloh
dohladu mala vykonavat dlohy dohladu, ktorymi bola
poverend, tplne nezdvisle, a to najmi nezavisle od nend-
lezitého politického vplyvu a zdsahov odvetvia, ktoré by
mohli ovplyvnit jej prevadzkovii nezévislost.

Vyznamnou stcastou zabezpecenia ucinnosti a nezavi-
slosti dohladu zo strany orgdnov dohladu je zavedenie
obdobia po skonceni vykonu funkcie, pocas ktorého
budii pre byvalych ¢lenov takychto orgdnov platit obme-
dzenia tykajuce sa vykonu plateného zamestnania
v stkromnom sektore. Na tento tcel a bez toho, aby
bolo dotknuté uplatiovanie prisnej$ich vnitrosttnych
pravidiel, by mala ECB zaviest a udrZiavat komplexné
a formélne postupy vritane primeranych obdobi preska-
mania, aby sa vopred posudili mozné konflikty s legitim-
nymi zdujmami JMD/ECB, ak byvaly ¢len rady pre dohlad
zaCne pracovat v bankovnictve, nad ktorym predtym
vykonaval dohlad, a by sa takymto moznym konfliktom
predislo.

Aby ECB mohla vykondvat svoje dlohy dohladu Géinne,
mala by mat k dispozicii primerané zdroje. Tieto zdroje
by mala ziskat sposobom, ktorym sa zabezpecuje neza-
vislost ECB od nendlezitych vplyvov prislusnych vndtro-
Statnych organov a ucastnikov trhu a oddelenie tloh
menovej politiky od dloh dohladu. Néklady na vykona-
vanie dohladu by mali zndsat subjekty, ktoré dohladu
podliehaji. Vykonédvanie tloh dohladu zo strany ECB
by sa preto malo financovat z ro¢nych poplatkov této-
vanych tverovym institdcidm usadenym v zicastnenych
Clenskych §tatoch. ECB by tiez mala mat moZnost
vyberat poplatky od pobociek zalozenych v ziicastnenych
¢lenskych Statoch tverovou institdciou usadenou v nezi-
Castnenom ¢lenskom 3téte s cielom pokryt svoje vydavky
pri vykondvani dloh hostitelského orgdnu dohladu
v pripade tychto pobociek. Ak sa dohlad nad dverovou
institGciou alebo pobockou vykondva na konsolido-
vanom zdklade, poplatok by sa mal Gctovat na najvyssej
drovni dverovej institicie v rdmci dotknutej skupiny
usadenej v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Z vypoctu
tychto poplatkov by sa mali vylacit dcérske spolo¢nosti
usadené v nezuacastnenych ¢lenskych Statoch.

Ak je Gverova institicia zahrnutd do dohladu na konso-
lidovanom zaklade, poplatok by sa mal vypocitat na
najvyssej drovni konsoliddcie v rdmci zdcastnenych ¢len-
skych §tatov a mal by sa vymerat Gverovym institiicidm
usadenym v zdcastnenom ¢lenskom $tite a zahrnit do

(79)

(80)

(81)

(82)
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tivnych kritéril tykajicich sa doleZitosti a rizikového
profilu vrdtane rizikovo vézenych aktiv.

Na vykonavanie G¢inného dohladu je nevyhnutny vysoko
motivovany, dobre vyskoleny a nestranny persondl.
V zdujme vytvorenia skuto¢ne integrovaného mecha-
nizmu dohladu by sa mala zabezpecit primerand vymena
a vysielanie persondlu medzi vSetkymi prislusnymi
vnitrodtatnymi orgdnmi a ECB. Na zabezpelenie prie-
beznej partnerskej kontroly, najmi pri vykondvani
dohladu nad velkymi tverovymi institGiciami, by mala
mat ECB moznost pozadovat, aby vnitrostitne dozorné
skupiny zahfnali aj persondl prislusnych orgdnov inych
zacastnenych ¢lenskych $tatov, ¢im sa umozni vytvorenie
geograficky roznorodych dozornych skupin so Specific-
kymi odbornymi znalostami a charakteristikami.
Vymenou a vysielanim persondlu by sa mala vytvorit
spolo¢nd kultdra dohladu. ECB by mala pravidelne
poskytovat informdcie o poctoch ¢lenov persondlu
prislusnych vnitrostitnych organov, ktori st vyslani do
ECB na ucely jednotného mechanizmu dohladu.

Vzhladom na globalizdciu bankovych sluzieb a zvy3eny
vyznam medzindrodnych noriem by ECB mala vykondvat
svoje ulohy tak, aby pri tom dodrziavala medzindrodné
normy a viedla dialég a tzko spolupracovala s orgdnmi
dohladu mimo Unie bez toho, aby dochidzalo k duplicite
s medzindrodnou tlohou EBA. Mala by byt splnomoc-
nend rozvijat kontakty a uzatvdrat administrativne
dohody s organmi dohladu a spravnymi organmi tretich
krajin a s medzindrodnymi organizdciami, priom by
svoj postup mala koordinovat s EBA a mali by sa plne
reSpektovat existujice tlohy a prislusné pravomoci ¢len-
skych stdtov a institdcii Unie.

Na spracovanie osobnych tdajov zo strany ECB na tcely
tohto nariadenia sa plne uplatiiuje smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995
o ochrane fyzickych o0s6b pri spracovani osobnych
tidajov a volnom pohybe tychto tdajov (') a nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001
z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so
zretefom na spracovanie osobnych tdajov institdciami
a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto
udajov (3).

Na ECB sa uplatiuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢.1073/1999 z 25. mdja 1999 o vySetrova-
niach vykondvanych Eurépskym orgdnom pre boj
proti podvodom (OLAF) (}). ECB prijala rozhodnutie

281, 23.11.1995, s. 31.

U.v.ESL
U.v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1.
U. v.ESL

136, 31.5.1999, s. 1.
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ECB/2004/11 (') o podmienkach vySetrovani vykondva-
nych Eurépskym dradom pre boj proti podvodom
v Eurdpskej centrélnej banke.

(83) S cielom zaistif, aby dverové institicie podlichali
dohladu najvyssej kvality bez toho, aby ho obmedzovali
iné, neprudencidlne aspekty, a aby sa vas a Uc¢inne
odstrdnili negativne, navzdjom sa posiliujice vplyvy
trhového vyvoja tykajice sa tverovych institicii a ¢len-
skych statov, by ECB mala zacat vykondvat osobitné
tlohy dohladu ¢o najskor. Prenesenie wloh dohladu
z vnutrostatnych orgdnov dohladu na ECB si vSak vyza-
duje ur¢itd pripravu. Malo by sa preto stanovit primerané
obdobie na postupné zavadzanie.

(84)  Pri prijimani podrobnych prevadzkovych postupov na
plnenie dloh, ktorymi sa ECB poveruje tymto nariadenim,
by mala ECB ustanovit prechodné oparenia, ktorymi sa
zabezpedi dokonéenie prebiehajicich postupov dohladu
vritane akychkolvek rozhodnuti afalebo opatreni, ktoré
sa prijali, alebo vySetrovani, ktoré sa zacali, pred nado-
budnutim Gé&innosti tohto nariadenia.

(85) Komisia vo svojom ozndmeni z 28. novembra 2012
s ndzvom Koncepcia rozsiahlej a skuto¢nej hospodarskej
a menovej dnie uviedla, Ze by sa mohol zmenit a doplnit
¢ldnok 127 ods. 6 ZFEU, aby sa mohol uplatnit riadny
legislativny postup a aby sa odstrdnilo niekolko zdkon-
nych obmedzeni jednotného mechanizmu dohladu (JMD)
(napr. zakotvenie priamej a neodvolatelnej moZnosti
Clenskych $tatov, ktorych menou nie je euro, ziicastiovat
sa (opt-in) na JMD nad rdmec ,azkej spoluprice®,
priznanie ¢lenskym $titom, ktorych menou nie je euro,
Gicasti na J]MD s rovnakymi pravami v rozhodovani ECB
a dokonca stanovenie vyssich cielov tykajicich sa
vniitorného odliSenia rozhodovania v oblasti menovej
politiky od rozhodovania v oblasti dohladu). Uviedla
tiez, ze osobitnym bodom, o ktorom sa bude rokovat,
by sa posilnila demokratickd zodpovednost za ECB, ktord
doposial posobi ako bankovy dohlad. Je potrebné pripo-
mentt, Ze v Zmluve o EU sa stanovuje, Ze ndvrhy na
zmenu zmluvy modze predlozit vlada kazdého clenského
Statu, Eurbpsky parlament alebo Eurdpska komisia,
pricom sa moZu tykat akéhokolvek aspektu zmlav.

(86)  V tomto nariadeni sa respektuji zdkladné prava a dodrzia-
vaju sa zdsady uznané v Charte zakladnych prav Eurdp-
skej dnie, najmd prdvo na ochranu osobnych wdajov,
sloboda podnikania, prdvo na uG¢inny prostriedok
ndpravy a na spravodlivy proces, a nariadenie sa musi
vykonévat v stlade s tymito prdvami a zdsadami.

(87)  KedZze ciele tohto nariadenia, a to vytvorenie efektivneho
a u¢inného ramca pre vykondvanie osobitnych tloh
dohladu nad dverovymi instittciami institiciou Unie
a zaistenie jednotného uplatriovania jednotného stiboru

(") Rozhodnutie Eurdpskej centrdlnej banky ECB/2004/11 z 3. jlna
2004 o podmienkach vySetrovani vykonavanych Eurépskym
dradom pre boj proti podvodom v Eurdpskej centralnej banke v savi-
slosti s predchddzanim podvodom, korupcii a Vsetkym ostatnym
protiprdvnym cinnostiam poskodzujicim financné zdujmy Eurdp-
skych spolocenstiev (U. v. EU L 230, 30.6.2004, s. 56).

pravidiel na tverové institiicie, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni jednotlivych ¢lenskych 3tatov, ale
z dovodov celotniovej Struktiiry bankového trhu a vplyvu
zlyhani uverovych institiicii na ostatné ¢lenské 3taty ich
mozno lepsie dosiahnutf na Grovni Spolocenstva, moze
Unia prijat opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity
podla ¢linku 5 Zmluvy o EU. V silade so zisadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
Predmet tipravy a vymedzenie pojmov
Cldnok 1
Predmet dpravy a rozsah pdsobnosti

Tymto nariadenim sa ECB poveruje osobitnymi tilohami, pokial
ide o politiky tykajice sa prudencidlneho dohladu nad dvero-
vymi intitlciami, s cielom prispief k bezpecnosti a zdraviu
Gverovych institdcii a stabilite financného systému v rdmci
Unie a jednotlivych clenskych Stitov s plnym  zretefom
a ohladom na jednotu a integritu vnutorného trhu na zdklade
rovnakého zaobchddzania s dverovymi institdciami s cielom
predchddzat regulacnej arbitrdzi.

Institicie uvedené v ¢lanku 2 ods. 5 smernice Eur6pskeho parla-
mentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe
k cinnosti Gverovych institdcii a prudencidlnom dohlade nad
tverovymi indtitciami a investiénymi spolo¢nostami (%) sa
z tloh dohladu, ktorymi je ECB poverend v stlade s ¢lankom
4 tohto nariadenia, vyluCuji. Rozsah dloh ECB v oblasti
dohladu sa obmedzuje na prudencidlny dohlad nad Gverovymi
institiciami podla tohto nariadenia. Tymto nariadenim sa ECB
nepoveruje Ziadnymi dalsimi dlohami dohladu, ako su
napriklad tlohy stivisiace s prudencidlnym dohladom nad
centrlnymi protistranami.

ECB pri plneni svojich tloh podla tohto nariadenia a bez toho,
aby bol dotknuty ciel zaistit bezpecnost a zdravie Gverovych
institicif, berie plny ohlad na jednotlivé typy, podnikatel'ské
modely a velkost tverovych institticif.

Ziadny clensky stdt alebo skupina ¢lenskych stétov ako miesto
poskytovania bankovych alebo finan¢nych sluzieb v akejkolvek
mene nesmie byt priamo alebo nepriamo diskriminovand
¢innostou, ndvrhom alebo politikou ECB.

Toto nariadenie sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd
zodpovednost a stvisiace pravomoci prislusnych orgdnov
zicastnenych ¢lenskych $tdtov vykondvat dlohy dohladu,
ktorymi nebola podla tohto nariadenia poverend ECB.

(® U.v.EUL 176, 27.6.2013, 5. 338.
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Toto nariadenie sa tiez uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd
zodpovednost a stvisiace pravomoci prislusnych alebo urcenych
orgdnov zucastnenych clenskych §titov uplatnovat makropru-
dencidlne nastroje, ktoré nie st stanovené v prislusnych aktoch
prava Unie.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na dcely tohto nariadenia sa uplatiuji tieto vymedzenia
pojmov:

1. ,ztcastneny Clensky §tat“ je ¢lensky stat, ktorého menou je
euro, alebo ¢lensky 3tat, ktorého menou nie je euro, ktory
nadviazal Gzku spoluprdcu v sdlade s ¢lankom 7;

2. ,prislusny vnitrostitny orgdn“ je prislusny vndtrostitny
organ urceny zdcastnenym ¢lenskym $titom v sdlade s naria-
denim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013
z 26. jina 2013 o prudencidlnych poziadavkich na dverové
institicie a  investicné  spolo¢nosti (') a smernicou
2013/36/EU;

3. ,Gverovd institdcia“ je Gverovd institicia v zmysle vyme-
dzenia v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 1 nariadenia (EU)
& 575/2013;

4.  finan¢nd holdingovd spolo¢nost“ je finan¢énd holdingové
spolo¢nost v zmysle vymedzenia v ¢ldnku 4 ods. 1 bode
20 nariadenia (EU) ¢. 575/2013;

5. ,zmie$and finan¢nd holdingovd spolo¢nost je zmieSand
finan¢nd holdingovd spolo¢nost v zmysle vymedzenia
v ¢lanku 2 bode 15 smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2002/87/[ES zo 16. decembra 2002 o doplnkovom
dohlade nad Gverovymi institGciami, poistoviiami a investi¢-
nymi spolo¢nostami vo finan¢nom konglomeréte (2);

6. ,finan¢ny konglomerat” je finanény konglomerdt v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 2 bode 14 smernice 2002/87/ES;

7. ,urCeny vnutro$titny orgdn“ je urceny organ zacastneného
¢lenského $tatu v zmysle prislusného prava Unie;

8. ,kvalifikovand tcast” je kvalifikovany podiel v zmysle vyme-
dzenia v ¢ldnku 4 ods. 1 bode 36 nariadenia (EU)
& 575/2013;

9. ,jednotny mechanizmus dohladu“ (JMD) je systém financ-
ného dohladu pozostdvajiici z Eurépskej centrdlnej banky
a prislusnych vnatrostitnych organov zicastnenych ¢len-
skych §tdtov, ako sa uvddza v ¢ldnku 6 tohto nariadenia.
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KAPITOLA 11
Spoluprdca a dlohy
Cldnok 3
Spoluprica

1. ECB uzko spolupracuje s EBA, ESMA, EIOPA a Eurépskym
vyborom pre systémové rizikd (ESRB), ako aj s dal$imi orgdnmi,
ktoré st stcastou ESFS, ktoré zabezpeCuji primerani troven
regulicie a dohladu v Unii.

V pripade potreby ECB uzavrie memorandd o porozumeni
s prislusnymi orgdnmi ¢lenskych 3titov zodpovednymi za trhy
s finanénymi ndstrojmi. Tieto memorandd sa spristupnia Eurép-
skemu parlamentu, Rade a prislusnym orgdnom vsetkych ¢len-
skych stitov.

2. Na dGcely tohto nariadenia md ECB zastGpenie v Rade
orgdnov dohladu EBA v stlade s podmienkami stanovenymi
v clanku 40 nariadenia (EU) ¢. 1093/2010.

3. ECB plni svoje tlohy v stlade s tymto nariadenim a bez
toho, aby bola dotknutd pravomoc a tlohy EBA, ESMA, EIOPA
a ESRB.

4. ECB tazko spolupracuje s orgdnmi splnomocnenymi na
rieSenie krizovych situdcil Gverovych institicii vrdtane vypraco-
vania planov na rieSenie krizovych situdcii.

5. S vyhradou c¢lankov 1, 4 a 6 ECB tuzko spolupracuje
s kazdym ndstrojom finanénej pomoci z verejnych zdrojov
vratane Eurdpskeho ndstroja financnej stability (ENFS) a ESM,
a to predovietkym ak sa z takéhoto néstroja poskytla alebo je
pravdepodobné, Ze sa poskytne priama alebo nepriama finan¢nd
pomoc uverovej institdcii, na ktort sa vztahuje ¢ldnok 4.

6. ECB a prislusné orgdny neztcastnenych ¢lenskych statov
uzavri memorandum o porozumeni, v ktorom sa vo vSeobec-
nosti uvedie, akym sposobom budi navzdjom spolupracovat pri
vykonavani svojich tloh dohladu podla priva Unie vo vztahu
k finanénym institdcidm uvedenym v ¢ldnku 2. Toto memo-
randum sa pravidelne preskiimava.

Bez toho, aby tym bol dotknuty prvy pododsek, ECB uzavrie
memorandum o porozumeni s prislusnym orgdnom kazdého
nezucastneného ¢lenského $tdtu, v ktorom sidli aspoil jedna
globdlna systémovo dolezitd institdcia v zmysle prdva Unie.

Kazdé memorandum sa pravidelne preskimava a uverejni sa
s vyhradou ndlezitého nakladania s utajenymi skuto¢nostami.
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Cldnok 4
Ulohy, ktorymi je ECB poverend

1.V ramci ¢ldnku 6 ma ECB v stlade s odsekom 3 tohto
¢lanku vyhradnii pravomoc vykondvat na ucely prudencidlneho
dohladu v stivislosti so vetkymi Gverovymi institiciami usade-
nymi v ztcastnenych ¢lenskych statoch tieto dlohy:

a) udelovat povolenia tiverovym institiicidm a odoberat povo-
lenia tGverovym institicidm s vyhradou clanku 14;

b) vykondvat dlohy, ktoré md prislusny orgdn domovského
¢lenského stitu podla prislusného prava Unie v pripade
tverovych institdcii usadenych v zacastnenom ¢lenskom
State, ktoré chcti zriadit pobocku alebo poskytovat cezhra-
ni¢né sluzby v nezicastnenom clenskom Stdte;

¢) posudzovat ozndmenia o nadobudnuti a prevode kvalifiko-
vanych ucasti v Gverovych institacidch s vynimkou pripadu
rieSenia krizovych situdcii bank a s vyhradou ¢lanku 15;

d) zabezpecovat dodrziavanie stladu s aktmi uvedenymi
v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku, ktorymi sa voci
Gverovym institicidm stanovuji prudencidlne poziadavky
v oblastiach poziadaviek na vlastné zdroje, sekuritizacie,
obmedzeni velkych expozicii, likvidity, pakového -efektu
a podavania sprav a zverejiiovania informdcii o tychto zéle-
zitostiach;

e) zabezpetovat dodrziavanie stladu s aktmi uvedenymi
v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku, ktorymi sa voci
dverovym institicidm stanovuje poziadavka mat zavedené
spolahlivé mechanizmy riadenia a sprdvy vritane primera-
nych a ndleZitych poZiadaviek na osoby zodpovedné za
riadenie Gverovych institdcii, procesy riadenia rizik, mecha-
nizmy vnutornej kontroly, politiky a postupy odmenovania
a efektivne postupy posudzovania primeranosti vnatorného
kapitdlu vritane modelov zaloZenych na internych ratingoch;

f) vykondvat, podla potreby v koordindcii s EBA, preskiimania
v rdmci dohladu vrétane zatazovych testov a ich pripadného
zverejiiovania s cielom urCovat, ¢i opatrenia, stratégie,
procesy a mechanizmy zavedené Gverovymi institdciami
a vlastné zdroje v drzbe tychto instittcii zaistuji riadne
hospodérenie a krytie ich rizik, a na zdklade tohto preska-
mania v rdmci dohladu stanovovat vo¢i dGverovym intitd-
cidm osobitné poziadavky na dodatocné vlastné zdroje,
osobitné poziadavky na zverejiovanie, osobitné poziadavky
na likviditu a dalsie opatrenia v pripadoch Vyslovne prirade-
nych prislusnym orgénom v prislusnom prave Unie;

g) vykondvat dohlad na konsolidovanom zdklade nad mater-
skymi  spolo¢nostami dverovych institdcii usadenymi
v jednom zo zicastnenych ¢lenskych 3tatov vratane dohladu
nad finanénymi holdingovymi spolo¢nostami a zmieSanymi
financnymi holdingovymi spolo¢nostami a zapdjat sa do
vykondvania dohladu na konsolidovanom zdklade, a to aj
v kolégidch orgdnov dohladu a bez toho, aby bola dotknutd
Gcast prislusnych vnutrostatnych orgdnov v tychto kolégidch

v tlohe pozorovatelov, v stivislosti s materskymi spolo¢nos-
tami neusadenymi v jednom zo zdcastnenych dlenskych
statov;

h) zicastiovat sa na vykondvani doplnkového dohladu nad
finanénym konglomeratom v savislosti s tverovymi institd-
ciami, ktoré s v nom zahrnuté, a prevziat Glohy koordina-
tora, ak je ECB vymenovand za koordindtora pre financny
konglomerat v sulade s kritériami stanovenymi v prislusnom
prave Unie;

i) vykondvat dlohy dohladu v stvislosti s plinmi ozdravenia
a v¢asnou intervenciou v pripade, ak Gverovd instittcia alebo
skupina, vo vzfahu ku ktorej je ECB orgdnom konsolidova-
ného dohladu, nespliia prislusné prudencidlne poziadavky
alebo ich pravdepodobne nebude splnat a len v pripadoch
vyslovne stanovenych v prislusnom prave Unie vo vztahu
k prislusnym orgdnom aj v suvislosti so S$trukturdlnymi
zmenami pozadovanymi od uverovych institicii s cielom
zabranif finanénym tazkostiam alebo zlyhaniu, okrem pravo-
moci tykajucich sa rieSenia krizovych situdcii.

2.V pripade tverovych institdcii usadenych v nezdcastnenom
¢lenskom State, ktoré v zdlastnenom ¢lenskom $tate zriaduji
pobocku alebo poskytuji cezhraniéné sluzby, ECB vykondva
v rozsahu Vymedzenom v odseku 1 dlohy, ktoré st v stilade
s prlslusnym pravom Unie v prévomoci prislusnych vnitrostat-
nych organov.

3. ECB na tcely vykondvania tloh, ktorymi bola poverené
podla tohto nariadenia, a s cielom zabezpecit vysokd droveit
dohladu uplatiiuje celé prislusné pravo Unie a v prlpade ked sa
toto pravo Unie skladd zo smernic, vntroititne pravne pred-
pisy, ktorymi sa tieto smernice transponujd. Ked st prislusnym
pravom Unie nariadenia a ked tieto nariadenia v sticasnosti
explicitne pontikaji ¢lenskym $titom rdézne moznosti, ECB
uplatiiuje aj vndtrostitne pravne predpisy, ktorymi sa tieto
moznosti vykondvaju.

ECB na tento uCel prijima usmernenia a odporucanla a robi
rozhodnutia, ktoré podliehajii prislusnému pravu Unie, a to
predovsetkym akymkolvek legislativnym a nelegislativnym
aktom vrdtane tych ktoré sa uvadza)u v ¢lankoch 290 a 291
ZFEU, a ktoré st v stilade s tymto pravom. Predovsetkym sa na
nu vztahuji zdvizné regulaéné a vykondvacie technické pred-
pisy, ktoré vypractiva EBA a prijima Komisia v stlade s ¢lankami
10 az 15 nariadenia (EU) ¢ 1093/2010, ¢ldnok 16 uvedeného
nariadenia, ako aj ustanovenia uvedeného nariadenia tykajiice sa
eurdpskej prirucky v oblasti dohladu, ktord vypraciva EBA
v stilade s uvedenym nariadenim. ECB tieZ mozZe prijimat naria-
denia, av3ak len v rozsahu, ktory je nevyhnutny na organizdciu
alebo vymedzenie sposobu vykondvania dloh, ktorymi bola
poverend tymto nariadenim.

ECB pred prijatim nariadenia vykond otvorené verejné konzul-
ticie a analyzuje mozné stvisiace ndklady a prinosy, pokial
tieto konzulticie a analyzy nie st neprimerané vzhladom na
rozsah a dosah tychto nariadeni alebo vzhladom na mimo-
riadnu naliehavost danej veci, pricom v takom pripade ECB
takato naliehavost zdovodni.
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V pripade potreby ECB akymkolvek sposobom prispeje k vypra-
covaniu navrhu regulaénych technickych predpisov alebo vyko-
navacich technickych predpisov EBA v stlade s nariadenim (EU)
¢.1093/2010 alebo upozorni EBA na pripadnd potrebu pred-
lozit Komisii ndvrhy predpisov, ktorymi sa menia existujice
regula¢né alebo vykondvacie technické predpisy.

Cldnok 5
Makroprudencidlne dlohy a ndstroje

1. Podla vhodnosti alebo ak sa to povazuje za potrebné
a bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢lanku, prislusné
vnatrodtatne orgdny alebo uréené vnutro$titne orgdny zucast-
nenych clenskych 3tatov uplatiuji poziadavky na kapitalové
rezervy, ktoré maji mat v drzbe tverové institicie na rele-
vantnej drovni v silade s prislusnym pravom Unie, navyse
k poziadavkdm na vlastné zdroje uvedenym v ¢clanku 4 ods.
1 pism. d) tohto nariadenia vritane mier proticyklickych rezerv
a akékolvek dalsie opatrenia zamerané na odstranenie systémo-
vych alebo makroprudencidlnych rizik stanovené v nariadeni
(EU) ¢ 575/2013 a smernici 2013/36/EU, a s vyhradou
postupov v nich stanovenych, v pripadoch vyslovne stanove-
nych v prislusnom prave Unie. Dotknuty organ nilezite ozndmi
ECB svoj tmysel prijat takéto rozhodnutie desat pracovnych dni
vopred. Ak md ECB ndmietky, ozndmi svoje dovody pisomne
v lehote piatich pracovnych dni. Dotknuty orgdn dévody ECB
podla potreby pred podniknutim daldich krokov v stvislosti
s rozhodnutim nélezitym sposobom zohladni.

2. ECB moze v pripade, Ze sa to povazuje za nevyhnutné,
namiesto prislusného vnutrostatneho organu alebo urceného
vnitrodtitneho organu zicastneného clenského statu uplatnit
vyssie poziadavky na kapitdlové rezervy, ktoré maji mat
v drzbe dverové intitdcie na relevantnej urovni v stlade
s pravom Unie, navySe k poziadavkim na vlastné zdroje
uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) tohto nariadenia vratane
miery proticyklickych rezerv, s vyhradou podmienok stanove-
nych v odsekoch 4 a 5 tohto ¢lanku, ako st poziadavky uplat-
nované prislusnymi vnitrodtitnymi orgdnmi alebo urcenymi
vnitrodtitnymi  orgdnmi  zGcastnenych  clenskych  $titov,
a uplatnif prisnejsie opatrenia zamerané na odstrdnenie systé-
movych alebo makroprudencidlnych rizik na dGrovni tverovych
instittici{ v sdlade s postupmi stanovenymi v nariadeni (EU)
¢.575/2013 a smernici 2013/36]EU v pripadoch konkrétne
stanovenych v prislusnom prave Unie.

3. Ktorykolvek prislusny vnitrostitny organ alebo urceny
vnitrodtitny orgdn moéze ECB navrhnif, aby konala podla
odseku 2 s cielom riesit osobitnd situdciu finanéného systému
a hospodarstva v jeho ¢lenskom Stdte.

4. Ak md ECB v tmysle konat v sdlade s odsekom 2, pri
zvazovani moznosti prijat akékolvek opatrenia Gzko spolupra-
cuje s urenymi vndtrodtitnymi organmi v dotknutych clen-
skych statoch. Dotknutym prislusnym vniitrostdtnym orgdnom
alebo dotknutym uréenym vnitro$titnym orgdnom predo-
vSetkym oznamuje svoj Gmysel desat pracovnych dni pred
prijatim takéhoto rozhodnutia. Ak md ktorykolvek z dotknutych
orgdnov ndmietky, ozndmi svoje doévody pisomne v lehote
piatich pracovnych dni. ECB pred podniknutim dalsich krokov
v stvislosti s rozhodnutim tieto dovody podla potreby nale-
zitym sposobom zohladni.

5. ECB pri plneni dloh uvedenych v odseku 2 zohladnuje
osobitnti situdciu finanéného systému, hospodarsku situdciu
a hospoddrsky cyklus v jednotlivych ¢lenskych $titoch alebo
ich castiach.

Cldnok 6
Spoluprica v rdmci jednotného mechanizmu dohladu

1. ECB vykondva svoje tlohy v rdmci jednotného mecha-
nizmu dohladu zlozeného z ECB a prislusnych vndtrostitnych
orgdnov. ECB zodpovedd za ucinné a konzistentné fungovanie
jednotného mechanizmu dohladu.

2. Na ECB aj na prislusné vnitrosttne orgdny sa vztahuje
povinnost spolupracovat v dobrej viere a povinnost vymienat si
informacie.

Bez toho, aby bola dotknutd pravomoc ECB priamo prijimat
informdcie, ktoré jej priebezne poddvaji tverové institdcie,
alebo mat k tymto informdcidm priamy pristup, prislusné
vnutrostitne orgdny ECB predovietkym poskytuji vSetky infor-
mécie nevyhnutné na tcely vykondvania tloh, ktorymi sa ECB
poveruje podla tohto nariadenia.

3.V pripade potreby a bez toho, aby bola dotknutd zodpo-
vednost ECB za dlohy, ktorymi sa poveruje tymto nariadenim,
st prislusné vnutrostitne orgdny zodpovedné za poskytovanie
pomoci Eurdpskej centrdlnej banke podla podmienok stanove-
nych v rdmci uvedenom v odseku 7 tohto ¢lanku pri vypracd-
vani a vykondvani vSetkych aktov tykajiicich sa tiloh uvedenych
v cldnku 4 v savislosti so vSetkymi dverovymi institdciami
vratane pomoci pri overovacich ¢innostiach. Pri plneni dloh
uvedenych v ¢lanku 4 dodrziavajii pokyny, ktoré vyddva ECB.

4. Vo vztahu k tlohdm vymedzenym v ¢lanku 4 s vynimkou
jeho odseku 1 pism. a) a c) zodpovedd ECB za tlohy, ktoré sa
uvddzaji v odseku 5 tohto ¢lanku, a prislusné vnutrostitne
organy zodpovedaja za tlohy, ktoré sa uvddzaju v odseku 6
tohto ¢ldnku, a to v rdmci a s vyhradou postupov uvedenych
v odseku 7 tohto ¢lanku, stvisiace s dohladom nad tymi Gvero-
vymi indtitGciami, finanénymi holdingovymi spolo¢nostami
alebo zmieSanymi finanénymi holdingovymi spolo¢nostami,
alebo pobockami usadenymi v zicastnenych ¢lenskych statoch,
ktoré si pobockami tverovych institdcii usadenych v nezicast-
nenych ¢lenskych Statoch:

— ktoré st na konsolidovanom zéklade menej vyznamné, a to
na najvyssej urovni konsoliddcie v rdmci zdcastnenych ¢len-
skych $tdtov, alebo individudlne v osobitnych pripadoch
pobociek usadenych v zicastnenych ¢lenskych Statoch,
ktoré st pobockami Gverovych institdcii usadenych v neza-
castnenych clenskych $tatoch. Vyznamnost sa posudzuje na
zaklade tychto kritérif:

i) velkost;

ii) dolezitost pre hospodarstvo Unie alebo ktoréhokolvek
zicastneného ¢lenského Statu;
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iii) vyznamnost cezhrani¢nych ¢innosti.

Co sa tyka prvého pododseku, tverova instittcia alebo finanénd
holdingova spolo¢nost alebo zmie$and holdingovd spolo¢nost
sa nepovazuje za menej vyznamnd, pokial si to nevyzaduji
osobitné okolnosti, ktoré sa vymedzia v metodike, ked je
splnend ktordkolvek z tychto podmienok:

i) celkovd hodnota jej aktiv prevySuje 30 milidrd EUR;

ii) pomer jej celkovych aktiv k HDP zicastneného ¢lenského
Stitu, v ktorom je usadend, prevySuje 20 %, ak celkovd
hodnota jej aktiv nie je nizsia ako 5 milidrd EUR;

iii) ECB v nadvidznosti na ozndmenie prislusného vnitrostat-
neho orgdnu, Ze takdto institiciu povaZuje za vyznamni
pre doméce hospodérstvo, prijme rozhodnutie, v ktorom
na zédklade svojho komplexného postdenia, vritane posi-
denia stvahy, potvrdi vyznam tejto institicie.

ECB modze z vlastnej iniciativy povazovat institiciu za
vyznamni aj vtedy, ak vo viac ako jednom zdclastnenom ¢len-
skom §tdte zalozila bankové dcérske spolo¢nosti a jej cezhra-
ni¢né aktiva alebo pasiva predstavuji vyznamni Cast jej celko-
vych aktiv alebo pasiv za podmienok stanovenych v metodike.

Tie, pre ktoré sa priamo pozadovala alebo ziskala verejnd
financnd pomoc z ENFS alebo ESM, sa za menej vyznamné
nepovazujl.

Bez ohladu na predchddzajice pododseky vykondva ECB dlohy,
ktorymi sa poveruje tymto nariadenim, voci trom najvyznam-
nej$im Gverovym institticidm v kazdom zo zucastnenych clen-
skych 3tatov, pokial si to osobitné okolnosti nevyzaduji inak.

5. Pokial ide o dverové institicie uvedené v odseku 4 a v
ramci vymedzenom v odseku 7:

a) ECB vydava nariadenia, usmernenia alebo vieobecné pokyny
urCené prislusnym vnitro$titnym orgdnom, na zdklade
ktorych sa vykonavaju dlohy vymedzené v clanku 4
s vynimkou jeho ods. 1 pism. a) a ¢) a prislusné vnatrotatne
orgdny prijimaji rozhodnutia o dohlade.

Takéto pokyny sa mozZu tykat osobitnych pravomoci uvede-
nych v ¢ldnku 16 ods. 2 v stvislosti so skupinami alebo
kategériami tverovych institGcii na udcely zabezpecenia
stladu vysledkov dohladu v rdmci jednotného mechanizmu
dohladuy;

b) ak je to nevyhnutné na zabezpelenie jednotného uplatiio-
vania vysokej urovne dohladu, ECB moze kedykolvek
z vlastnej iniciativy po konzultdcii s prislusnymi vnatrostat-
nymi organmi alebo na Ziadost prislusného vnutrostatneho

orgdnu rozhodndt o tom, Ze sama priamo uplatni vSetky
prislusné pravomoci vo vzfahu k jednej alebo viacerym
Gverovym intitGcidm uvedenym v odseku 4, a to aj
v pripade, ked sa finanénd pomoc pozadovala alebo ziskala
nepriamo z ENFS alebo ESM;

¢) ECB vykondva dohlad nad fungovanim systému na zdklade
zodpovednosti a postupov stanovenych v tomto dlanku,
a predovietkym v odseku 7 pism. c);

d) ECB moze kedykolvek vyuzit pravomoci uvedené v ¢lankoch
10 az 13;

e) ECB tiez moze od prislunych vnitrostatnych orgdnov poza-
dovat ad hoc alebo priebezne informdcie o vykondvani tloh,
ktoré vykondvaja podla tohto ¢lanku.

6. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 5 tohto ¢lanku,
prislusné vnatrostatne organy vykonavaji a st zodpovedné za
tlohy uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b), d) az g) a i), ako aj za
prijimanie v3etkych relevantnych rozhodnuti o dohlade vo
vztahu k Gverovym institdcidm uvedenym v odseku 4 prvom
pododseku tohto ¢lanku v rdmci a s vyhradou postupov uvede-
nych v odseku 7 tohto ¢ldnku.

Bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 10 az 13, si prislusné
vniitrodtitne orgdny a urcené vniitrostitne orgdny zachovévaji
svoje pravomoci v stlade s vnitro§titnym pravom, pokial ide
o ziskavanie informdcii od Gverovych institicii, holdingovych
spolocnosti, zmie$anych holdingovych spolo¢nosti a podnikov
vratane konsolidovanej financnej situdcie tverovych institdcii
a vykondvanie kontrol na mieste v tychto Gverovych institi-
cidch, holdingovych spolo¢nostiach, zmiesanych holdingovych
spolo¢nostiach a podnikoch. Vnitrostitne prislusné organy
v stlade s rimcom stanovenym v odseku 7 tohto ¢ldnku infor-
muji ECB o opatreniach prijatych podla tohto odseku a tieto
opatrenia s ECB tizko koordinuj.

Vndtrostatne prislusné organy pravidelne podévaji ECB spravy
o vykondvani ¢innosti podla tohto ¢lanku.

7. ECB po konzultdcii s prislunymi vndtrostitnymi orgdnmi
a na zédklade ndvrhu rady pre dohlad prijima a zverejiiuje rdmec
pre organizdciu praktickych spdsobov vykondvania tohto
¢lanku. Tento rdmec zahffia minimdlne:

a) Specificki metodiku na postdenie kritérii uvedenych
v odseku 4 prvom, druhom a trefom pododseku a kritérid,
podla ktorych sa odsek 4 $tvrty pododsek prestiva vzta-
hovat na urcitG dverovl indtitdciu, ako aj vyplyvajice
mechanizmy na tGcely vykondvania odsekov 5 a 6. Tieto
mechanizmy a metodika na postdenie kritérii uvedenych
v odseku 4 prvom, druhom a tretom pododseku sa preskii-
mavaju, aby zohladriovali vietky relevantné zmeny, a zabez-
pecuje sa nimi, Ze v pripade Gverovej institicie povazovanej
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za vyznamni alebo menej vyznamnd uvedené posidenie
mozno upravit len v pripade podstatnych a nie prechodnych
zmien okolnosti, najmi tych okolnosti stvisiacich so situd-
ciou tverovej institicie, ktoré s relevantné z hladiska
daného postdenia;

b) vymedzenie postupov vritane lehot a moznosti vypracovat
navrhy rozhodnuti, ktoré sa zasld ECB na postdenie, pre
vztah medzi ECB a prislusnymi vndtrodtaitnymi orgdnmi
v savislosti s dohladom nad dverovymi institticiami, ktoré
sa nepovazuji za menej vyznamné v stlade s odsekom 4;

¢) vymedzenie postupov vritane lehot pre vztah medzi ECB
a prislusnymi  vnGtro$tdtnymi  orgdnmi v sGvislosti
s dohladom nad tverovymi institticiami, ktoré sa povazujt
za menej vyznamné v stlade s odsekom 4. Pri takychto
postupoch sa od prislusnych vnutrostatnych orgdnov v zavi-
slosti od pripadov vymedzenych v danom rdmci predo-
vietkym vyZzaduje, aby:

i) oznamovali ECB kazdy podstatny postup dohladu;

ii) na ziadost ECB dalej posadili konkrétne aspekty
postupu;

iii) zasielali ECB podstatné ndvrhy rozhodnuti o dohlade, ku
ktorym ECB mozZe vyjadrit nazor.

8. Vidy ked ECB pomdhaji prislusné vnitrostitne organy
alebo urcené vnutro$titne orgdny na ucely vykondvania dloh,
ktoré sa na fu prendsaju tymto nariadenim, ECB a prislusné
vnitrodtitne orgdny musia dodrZiavat ustanovenia prislusnych
aktov Unie vztahujice sa na rozdelenie zodpovednosti a spolu-
pracu medzi prislusnymi orgdnmi rozli¢nych ¢lenskych Sttov.

Clanok 7

Uzka spoluprica s prisluSnymi orginmi zicastnenych
¢lenskych stitov, ktorych menou nie je euro

1.V ramci obmedzeni stanovenych v tomto ¢lanku vyko-
nava ECB dlohy v oblastiach uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1
a 2 a v cldnku 5 v stvislosti s tverovymi intitiiciami usade-
nymi v ¢lenskom S$tate, ktorého menou nie je euro, ked sa
medzi ECB a prislusnym vndtrodtitnym orgdnom takéhoto
¢lenského $tatu nadviazala tzka spoluprdca v stlade s tymto
¢lankom.

ECB mozZe na tieto ucely adresovat pokyny prislusnému vnttro-
§taitnemu orgdnu alebo uréenému vndtroStitnemu orgnu
zacastneného ¢lenského $tatu, ktorého menou nie je euro.

2. Medzi ECB a prislusnym vnitrodtitnym orgdnom zacast-
neného ¢lenského statu, ktorého menou nie je euro, sa nadviaze
tzka spoluprdca na zdklade rozhodnutia, ktoré prijala ECB, ak
st splnené tieto podmienky:

a) dotknuty clensky 3tat ozndmi ostatnym clenskym Statom,
Komisii, ECB a EBA Ziadost o nadviazanie tzkej spoluprace
s ECB v suvislosti s vykondvanim tiloh uvedenych v ¢lankoch
4 a 5 tykajucich sa vietkych tverovych institicil usadenych
v dotknutom ¢lenskom $tate v stlade s ¢lankom 6;

=

dotknuty ¢lensky $tit sa v ozndmeni zaviaZe:

— zabezpedit, ze jeho prislusny vnutro$tatny organ alebo
urCeny vnitrostitny orgdn sa bude riadit akymikolvek
usmerneniami alebo poZiadavkami, ktoré vydala ECB, a

— poskytovat vietky informdcie o Gverovych institicidch
usadenych v danom c¢lenskom §tdte, ktoré moze ECB
pozadovat na tucely vykondvania komplexného posi-
denia tychto tverovych institdcif;

¢) dotknuty clensky Stat prijal prislusné vnitrostitne pravne
predpisy, aby zabezpecil, Ze jeho prislusny vnitrostatny
organ bude povinny prijimat akékolvek opatrenia v stvislosti
s averovymi institticiami, ktoré bude ECB pozadovat v sulade
s odsekom 4.

3. Rozhodnutie uvedené v odseku 2 sa uverejni v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie. Rozhodnutie sa zacne uplatfiovat 14 dnf
po jeho uverejneni.

4. Ak sa ECB domnieva, Ze prislusny vnitrodtitny orgdn
dotknutého clenského statu by mal v stvislosti s iverovou insti-
ticiou, finanénou holdingovou spolo¢nostou alebo zmie$anou
finan¢nou holdingovou spolo¢nostou prijat opatrenie tykajiice
sa tloh uvedenych v odseku 1, adresuje pokyny tomuto orgdnu
a urd{ prislusnd lehotu.

Tato lehota nesmie byt krat$ia nez 48 hodin okrem pripadu,
ked je skorsie prijatie nevyhnutné na to, aby sa zabrdnilo nena-
pravitelnej Skode. Prislusny vnutro$titny orgdn dotknutého
Clenského statu prijme vietky nevyhnutné opatrenia v stlade
s povinnostou uvedenou v odseku 2 pism. c).

5. ECB mozZe rozhodnif o vydani upozornenia dotknutému
¢lenskému $tdtu v tom zmysle, Ze sa tzka spoluprdca pozastavi
alebo ukondi, ak sa neprijmt rozhodné ndpravné opatrenia, a to
v tychto pripadoch:

a) ak podla stanoviska ECB dotknuty clensky stit uZ nesplna
podmienky stanovené v odseku 2 pism. a) az c); alebo
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b) ak podla stanoviska ECB prislusny vnitrostitny orgdn
dotknutého ¢lenského $titu nekond v stilade s povinnostou
uvedenou v odseku 2 pism. c).

Ak sa do 15 dnf od ozndmenia takéhoto upozornenia neprijmi
Ziadne takéto opatrenia, ECB mozZe pozastavit alebo ukoncit
uzku spoluprdcu s danym clenskym Statom.

Rozhodnutie o pozastaveni alebo ukonceni tzkej spoluprace sa
ozndmi dotknutému clenskému $titu a uverejni sa v Uradnom
vestniku Eurdpskej inie. V rozhodnuti sa uvedie ddtum, od
ktorého sa wuplatiuje, s nélezitym zohladnenim ucinnosti
vykonu dohladu a oprdvnenych zdujmov dverovych institdcii.

6. Clensky $tit moze poziadaf ECB, aby ukonéila tzku
spolupracu kedykolvek po uplynuti troch rokov odo diia uverej-
nenia rozhodnutia, ktoré ECB prijala na tcely nadviazania tzkej
spoluprace, v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie. V Ziadosti sa
vysvetlia dovody ukoncenia a podla potreby aj potencidlne
vyznamné nepriaznivé dosledky z hladiska fiskdlnej zodpoved-
nosti Clenského stitu. V takom pripade ECB bezodkladne
pristipi k prijatiu rozhodnutia o ukonéeni tizkej spoluprice
a uvedie datum, od ktorého sa rozhodnutie uplatiiuje, v rdmci
maximélnej lehoty tri mesiace, pricom sa nélezite zohladni
Gcinnost dohladu a oprdvnené zdujmy tverovych institdci.
Rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

7. Ak zucastneny clensky stat, ktorého menou nie je euro,
ozndmi ECB v silade s ¢lankom 26 ods. 8 svoj odovodneny
nesthlas s ndmietkou Rady guvernérov k ndvrhu rozhodnutia
rady pre dohlad, Rada guvernérov v lehote 30 dni vyda svoje
stanovisko k odovodnenému nesthlasu clenského  Statu
a namietku potvrd{ alebo stiahne, pricom uvedie dovody.

Ak Rada guvernérov svoju ndmietku potvrdi, zicastneny
Clensky $tat, ktorého menou nie je euro, moze ECB ozndmit,
7e danym potencidlnym rozhodnutim, ktoré sa tyka mozného
zmeneného a doplneného ndvrhu rozhodnutia rady pre dohlad,
nebude viazany.

ECB potom zvazi mozZnost pozastavit alebo ukoncit dzku
spoluprdcu s danym ¢lenskym $tdtom s nélezitym zohladnenim
ti¢innosti vykonu dohladu a prijme v tomto zmysle rozhodnu-
tie.

ECB zohladni najmi tieto aspekty:

a) ¢ by v pripade absencie takéhoto pozastavenia alebo ukon-
Cenia mohla byt ohrozend integrita JMD alebo ¢i by mohla
mat vyrazné nepriaznivé dosledky, pokial ide o fiskdlnu
zodpovednost ¢lenskych statov,

b) ¢i by takéto pozastavenie alebo ukoncenie mohlo mat
vyrazné nepriaznivé dosledky, pokial ide fiskdlnu zodpoved-
nost clenského $tdtu, ktory ozndmil oddvodneny nesthlas
v stlade s clankom 26 ods. 8,

¢) ¢ je presvedcend, ze dotknuty prislusny vnitrostitny organ
prijal opatrenia, ktoré, podla ndzoru ECB:

— zabezpecujd, Ze tverovym institGcidm v ¢lenskom $tate,
ktory ozndmil svoj odovodneny nesthlas podla predcha-
dzajuceho pododseku, sa neposkytuje vyhodnejsie zaob-
chddzanie ako dverovym institGcidm v inych zicastne-
nych ¢lenskych stitoch, a

— st pri dosahovani cielov uvedenych v ¢ldnku 1 a pri
zabezpeCovani stladu s prislusnym pravom Unie
rovnako G¢inné ako rozhodnutie Rady guvernérov

podla druhého pododseku tohto odseku.

ECB zohladni tieto aspekty vo svojom rozhodnuti a ozndmi ich
prislusnému ¢lenskému Statu.

8. Ak zicastneny clensky $tdt, ktorého menou nie je euro,
nesthlasi s ndvrhom rozhodnutia rady pre dohlad, informuje
o svojom oddévodnenom nestihlase Radu guvernérov do piatich
pracovnych dni po doruceni ndvrhu rozhodnutia. Rada guver-
nérov potom rozhodne o zdlezitosti do piatich pracovnych dni,
pricom v plnej miere zohladni dévody nesthlasu a pisomne
vysvetli svoje rozhodnutie dotknutému ¢lenskému Statu.
Dotknuty clensky $tit moze poziadat ECB o ukoncenie tzkej
spoluprice s okamzitou dcinnostou, pricom nebude viazany
nasledujiicim rozhodnutim.

9. Clensky stat, ktory ukongil Gzku spolupricu s ECB, moze
nadviazat novii izku spolupricu az po uplynuti troch rokov od
datumu uverejnenia rozhodnutia ECB o ukonceni tizkej spolu-
prace v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 8
Medzindrodné vztahy

Bez toho, aby boli dotknuté prislusné pravomoci ¢lenskych
Stitov a institcii a orgdnov Unie, inych nez ECB, vrdtane
EBA v suvislosti s tlohami, ktorymi sa ECB poveruje tymto
nariadenim, ECB moze nadvizovat kontakty a uzatvdrat admini-
strativne dohody s orgdnmi dohladu, medzindrodnymi organi-
zdciami a sprévnymi orgdnmi tretich krajin za predpokladu
primeranej koordindcie s EBA. Tieto dohody nevytvdraji pravne
povinnosti vo vztahu k Unii a jej clenskym §titom.
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KAPITOLA 1II
Prdvomoci ECB
Cldnok 9
Pravomoci v oblasti dohladu a vysetrovacie priavomoci

1.  ECB sa vylucne na tcely vykondvania tloh, ktorymi sa
poveruje na zdklade ¢lanku 4 ods. 1 a 2 a ¢lanku 5 ods. 2,
povazuje podla potreby za prislusny alebo uréeny orgin
v zuCastnenych clenskych Stitoch, ako sa ustanovuje
v prislusnom prave Unie.

Na tie isté vyluéné ticely ma ECB vetky prdvomoci a povinnosti
stanovené v tomto nariadeni. Taktiez md vSetky prévomoci
a povinnosti, ktoré maji podla prislusného prava Unie prislusné
a uréené orgdny, ak sa v tomto nariadeni neustanovuje inak.
ECB md predovietkym pravomoci uvedené v oddieloch 1 a 2
tejto kapitoly.

Pokial je to potrebné na vykondvanie dloh, ktorymi sa ECB
poveruje podla tohto nariadenia, méze ECB formou pokynov
od tychto vndtro§titnych orgdnov pozadovat, aby vyuZzivali
svoje pravomoci podla podmienok stanovenych vo vnitro-
Stdtnom prave a v sulade s tymito podmienkami, ak sa takymito
pravomocami ECB tymto nariadenim nepoveruje. Tieto vndtro-
Stdtne orgdny v plnom rozsahu informuji ECB o vykondvani
tychto pravomoci.

2. ECB vykondva svoje pravomoci uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku v sdlade s aktmi uvedenymi v ¢lanku 4 ods. 3 prvom
pododseku. Pri vykondvani svojich prislusnych pravomoci
v oblasti dohladu a vySetrovacich pravomoci ECB a prislusné
vniitrostitne orgdny tizko spolupracujd.

3. Odchylne od odseku 1 tohto ¢lanku, pokial ide o Gverové
institiicie usadené v zacastnenych clenskych $tatoch, ktorych
menou nie je euro, ECB vykondva svoje pravomoci v stlade
s ¢lankom 7.

Oddiel 1
VysSetrovacie privomoci
Cldnok 10
Ziadost o informicie

1. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci uvedené v ¢lanku
9 ods. 1, a s vyhradou podmienok stanovenych v prislusnom
prave Unie mo6ze ECB s vyhradou ¢linku 4 pozadovat poskyt-
nutie vietkych informdcii potrebnych na vykondvanie dloh,
ktorymi sa poveruje tymto nariadenim, vritane informadcii,
ktoré sa maju poskytovat v opakujicich sa intervaloch a v
uréenych formdtoch na dcely dohladu a stvisiace Statistické

tcely, od tychto pravnickych alebo fyzickych osob:

a) averovych institdcii usadenych v zucastnenych ¢lenskych
Statoch;

b) finanénych holdingovych spolocnosti usadenych v ztcastne-
nych ¢lenskych statoch;

¢) zmieSanych finanénych holdingovych spolo¢nosti usadenych
v zacastnenych clenskych Statoch;

d) holdingovych spolo¢nosti so zmieSanym predmetom
¢innosti usadenych v zicastnenych ¢lenskych Statoch;

¢) osob patriacich k subjektom uvedenym v pismenéch a) az d);

f) tretich strdn, ktoré pre subjekty uvedené v pismendch a) az
d) externe vykondvaji funkcie alebo ¢innosti.

2. Osoby uvedené v odseku 1 poskytuji pozadované infor-
mécie. Ustanoveniami o sluZobnom tajomstve sa tieto osoby
neoslobodzujii od povinnosti poskytnit informécie. Poskytnutie
uvedenych informdcii sa nepovazuje za porusenie sluZobného
tajomstva.

3. Ak ECB ziska informdcie priamo od pravnickych alebo
fyzickych osob uvedenych v odseku 1, spristupni tieto infor-
madcie dotknutym prislusnym vnitro§titnym orgdnom.

Cldnok 11
Vseobecné vysetrovania

1. Na Gcely vykondvania dloh, ktorymi sa ECB poveruje
tymto nariadenim a s vyhradou ostatnych podmienok stanove-
nych v prislusnom prive Unie, moZe ECB vykonavaf vietky
potrebné vySetrovania kazdej osoby uvedenej v ¢lanku 10
ods. 1 usadenej alebo nachddzajicej sa v zicastnenom ¢len-
skom 3téte.

Na tieto tcely ma ECB pravo:
a) pozadovat predlozenie dokumentov;

b) preskimavat wctovné knihy a zdznamy oséb uvedenych
v ¢lanku 10 ods. 1 a robit képie takychto ctovnych knih
a zdznamov alebo vypisy z nich;

¢) ziskat pisomné alebo ustne vysvetlenie od vSetkych osob
uvedenych v ¢lanku 10 ods. 1 alebo ich zdstupcov alebo
persondlu;

d) vypocut aktkolvek inti osobu, ktord s tymto vypocutim
sthlasi, s cielom zhromazdit informdcie tykajiice sa pred-
metu vySetrovania.

2. Osoby uvedené v ¢lanku 10 ods. 1 sa podrobuji vySetro-
vaniam, ktoré sa zacali na zdklade rozhodnutia ECB.
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Ak osoba brani vykonu vySetrovania, prislusny vndatro§titny
organ zucastneného clenského $titu, v ktorom sa nachddzaji
prislusné priestory, poskytuje v stilade s vnitrostitnym pravom
potrebnt pomoc vratane, v pripadoch uvedenych v ¢lankoch 12
a 13, ulahéenia pristupu ECB do obchodnych priestorov prav-
nickych osob uvedenych v ¢ldnku 10 ods. 1 s cieflom umoznit
uplatnenie uvedenych prav.

Cldnok 12
Kontroly na mieste

1. Na dGcely vykondvania dloh, ktorymi sa ECB poveruje
tymto nariadenim, a s vyhradou dalsich podmienok stanove-
nych v prislusnom prave Unie moze ECB v stlade s ¢linkom
13 a pod podmienkou predchddzajiceho ozndmenia dotknu-
tému prislusnému vnatrodtitnemu organu vykondvat vsetky
potrebné kontroly na mieste v obchodnych priestoroch prav-
nickych o0so6b uvedenych v ¢ldnku 10 ods. 1 a akychkolvek
inych spolo¢nostiach zahrnutych do dohladu na konsolido-
vanom zdklade, ked' je ECB orgdnom konsolidovaného dohladu
v stlade s ¢lankom 4 ods. 1 pism. g). Ak je to nevyhnutné pre
riadne a G¢inné vykondvanie kontrol, moéze ECB vykondvat
kontroly na mieste bez ich predchddzajiceho ohldsenia
dotknutym pravnickym osobdm.

2. Uradnici ECB a iné osoby fiou opravnené na vykonavanie
kontrol na mieste moézu vstipit do vietkych obchodnych prie-
storov a na pozemky pravnickych osob, ktoré st predmetom
rozhodnutia o vySetrovani prijatého ECB, a maji vietky pravo-
moci uvedené v ¢lanku 11 ods. 1.

3. Prévnické osoby uvedené v ¢ldnku 10 ods. 1 sa podrobuji
kontroldm na mieste na zdklade rozhodnutia ECB.

4. Uradnici a iné sprevadzajice osoby, ktoré opravnil alebo
vymenoval prislusny vnutrostitny orgdn clenského Statu,
v ktorom sa md kontrola vykonat, pod dohladom a koordini-
ciou ECB aktivne pomdhaji dradnikom ECB a inym osobdm
fiou opravnenym. Na tieto ucely disponuji pravomocami stano-
venymi v odseku 2. Uradnici prislusného vniitrostitneho organu
dotknutého zacastneného c¢lenského $titu maji takisto pravo
zdcastiiovat sa na kontrolich na mieste.

5. Ked tiradnici ECB a iné sprevadzajiice osoby fou poverené
alebo vymenované zistia, Ze sa osoba brani vykonaniu kontroly
nariadenej podla tohto ¢lanku, prislusny vndtrostitny orgin
dotknutého ztcastneného clenského Stdtu im  poskytne
potrebnt pomoc v stilade s vnitro$titnym pravom. V rozsahu
potrebnom na indpekciu tdto pomoc zahffa zapeCatenie
akychkolvek obchodnych priestorov a dctovnych knih alebo
zdznamov. Ked dotknuty prislusny vndtrostitny orgdn na to
nemd pravomoc, vyuZije svoju pravomoc poziadat o potrebni
pomoc iné vnatro$titne orgdny.

Cldnok 13
Povolenie sidneho orginu

1. Ak si kontrola na mieste uvedend v ¢lanku 12 ods. 1 a 2
alebo pomoc uvedend v ¢lanku 12 ods. 5 vyzaduji povolenie
sidneho orgdnu podla vnitrostitnych predpisov, podd sa
ziadost o takéto povolenie.

2. Ked sa ziada o povolenie uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku, vnatrodtatny sudny orgdn skontroluje, ¢i je rozhodnutie
ECB pravé a ¢i plinované donucovacie opatrenia nie st so
zretelom na predmet kontroly svojvolné alebo neprimerané.
Pri kontrole primeranosti donucovacich opatreni méze vntro-
Stdtny sidny orgdn poziadat ECB o podrobné vysvetlenia, a to
najmd dovodov, na zdklade ktorych md ECB podozrenie, Ze
doslo k poruseniu aktov uvedenych v ¢linku 4 ods. 3 prvom
pododseku, a zdvaznosti Gdajného porusenia a povahy ucasti
osoby, na ktorti sa vztahuji donucovacie opatrenia. Vntro-
$ttny stdny orgdn vsak nesmie skiimat potrebu kontroly ani
pozadovat informdcie obsiahnuté v dokumentdcii ECB. Zikon-
nost rozhodnutia ECB podlicha iba preskimaniu Stidnym
dvorom Eurdpskej tnie.

Oddiel 2

Osobitné privomoci v oblasti dohladu
Cldnok 14
Povolenie

1. Kazdd ziadost o povolenie zacatia ¢innosti tverovej insti-
ticie, ktord sa md usadit v zdcastnenom clenskom Stite, sa
predkladd prislusnym vnutrostitnym orgdnom clenského statu,
v ktorom sa md dverové intitcia usadit v stlade s poziadav-
kami stanovenymi v prislusnom vndatro§titnom prave.

2. Ak ziadatel spla vsetky podmienky na udelenie povolenia
stanovené v prislusnom vnitrostitnom prave daného ¢lenského
Statu, prislusny vnitrodtitny orgdn prijme v lehote stanovenej
v prislusnom vnitro$tdtnom prave ndvrh rozhodnutia s cielom
navrhnat ECB, aby udelila povolenie. Ndvrh rozhodnutia sa
oznamuje ECB a ziadatelovi o povolenie. V ostatnych pripadoch
prislusny vnatro$tatny orgdn zamietne Ziadost o povolenie.

3. Navrh rozhodnutia sa povazuje za prijaty zo strany ECB,
pokial ECB nevznesie ndmietku v maximdlnej lehote desiatich
pracovnych dni, ktord mozno v riadne oddévodnenych pripa-
doch raz predlzit v rovnakej dlzke. ECB vznesie ndmietku
proti ndvrhu rozhodnutia len v tom pripade, ak nie s splnené
podmienky na udelenie povolenia stanovené v prislusnom prave
Unie. Dovody zamietnutia pisomne ozndmi.

4. Rozhodnutie prijaté v stlade s odsekmi 2 a 3 ozndmi
prislusny vnutro$tatny orgdn Zziadatelovi o povolenie.
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5. ECB moze, s vyhradou odseku 6, v pripadoch stanovenych
v prislusnom prave Unie odfiat povolenie zo svojej vlastnej
iniciativy po konzultdcii s prislusnym vnutrodtitnym orgdnom
zucastneného ¢lenského $titu, v ktorom je dverovd institicia
usadend, alebo na ndvrh takého prislusného vnitrostitneho
orgdnu. Tymito konzulticiami sa predovietkym zabezpecuje,
aby ECB pred prijatim rozhodnutia o odiati povolenia poskytla
vnitrodtitnym organom dostatok ¢asu na to, aby rozhodli
o nevyhnutnych ndpravnych opatreniach vratane pripadnych
opatreni na rieSenie krizovych situdcii, a tieto opatrenia
zohladni.

Ak sa prislusny vnitrostitny orgdn, ktory navrhol udelit povo-
lenie v stlade s odsekom 1, domnieva, Ze sa povolenie musi
odnat v stlade s prislusnym vnutrostatnym pravom, predlozi na
tieto tcely ndvrh ECB. ECB v takom pripade prijme rozhodnutie
o navrhovanom odfiati, pricom v plnej miere zohladni odévod-
nenie odnatia predloZené prislusnym vnitrostitnym orgdnom.

6.  Pokial vnutrostitne orgdny budi nadalej prislusné na
rieSenie krizovych situdcii tverovych institicii v pripadoch,
ked dospeji k zdveru, ze odnatie povolenia by nepriaznivo
ovplyvnilo primerané rieSenie krizovych situdcii alebo vykona-
vanie opatreni nevyhnutnych na rie§enie krizovych situdcif alebo
na zachovanie finan¢nej stability, ndlezitym spésobom ozndmia
ECB svoje ndmietky, pricom podrobne vysvetlia, aky nepriaz-
nivy vplyv by odnatie mohlo sposobit. V tychto pripadoch sa
ECB zdrzi krokov veddcich k odnatiu na obdobie, ktoré sa
dohodne spolo¢ne s vntrodtdtnymi orgdnmi. ECB moZze
predlzit uvedené obdobie, ak sa domnieva, Ze sa dosiahol dosta-
toény pokrok. Ak vsak ECB v odovodnenom rozhodnuti
dospeje k zdveru, Ze vnitrostitne orgdny nevykonali primerané
opatrenia nevyhnutné na zachovanie financnej stability,
bezodkladne sa uplatni odnatie povolenia.

Cldnok 15
Postdenie nadobudnutia kvalifikovanych dcasti

1. Bez toho, aby boli dotknuté vynimky stanovené v ¢lanku
4 ods. 1 pism. c), kazdé ozndmenie o nadobudnuti kvalifiko-
vanej Gcasti v Gverovej institdcii usadenej v zdcastnenom ¢len-
skom §tdte alebo akékolvek stvisiace informécie sa poskytuji
prislusnym vnutrostatnym organom c¢lenského $tatu, v ktorom
je averovd institicia usadend, v stlade s poziadavkami stanove-
nymi v prisluSnom vnatro$titnom prave na zdklade aktov
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku.

2. Prisludny vnatro$titny orgdn posudzuje navrhované nado-
budnutie a ozndmenie a ndvrh rozhodnutia o nestihlase alebo
sthlase s nadobudnutim na zdklade kritérii stanovenych v aktoch
uvedenych v ¢ldnku 4 ods. 3 prvom pododseku postupuje ECB
najneskor do desiatich pracovnych dni pred uplynutim
prislusnej lehoty na postdenie, ktord je vymedzend v prislusnom
prave Unie, a poskytuje ECB pomoc v siilade s ¢lankom 6.

3. ECB rozhodne o sthlase alebo nesthlase s nadobudnutim
na zaklade kritérii posudzovania stanovenych v prislusnom
prave Unie a v sidlade s postupom a v lehotich na postdenie,
ktoré sa v fiom stanovuja.

Clanok 16
Pravomoci v oblasti dohl'adu

1. Na dcely vykondvania tloh uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1
a bez toho, aby boli dotknuté ostatné pravomoci, ktorymi sa
poveruje ECB, md ECB pravomoci stanovené v odseku 2 tohto
¢lanku, a to pozadovat od kazdej Gverovej institticie, finan¢nej
holdingovej spolo¢nosti alebo zmiesanej financnej holdingovej
spolo¢nosti v ziicastnenych ¢lenskych 3tatoch, aby vcas prijala
opatrenia nevyhnutné na rieSenie sdvisiacich problémov, za
tychto okolnosti:

a) Gverovd institicia nespliia poziadavky stanovené v aktoch
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku;

b) ECB ma dokaz, ze Gverova institicia pravdepodobne nesplni
poziadavky aktov uvedenych v clinku 4 ods. 3 prvom
pododseku v priebehu nasledujicich 12 mesiacov;

¢) na zdklade zédveru, ku ktorému sa dospelo pri preskamani
v rdmci dohladu v sdlade s ¢ldnkom 4 ods. 1 pism. f), Ze
opatreniami, stratégiami, procesmi a mechanizmami, ktoré
uplatiiuje tiverovd institicia, a vlastnymi zdrojmi a likviditou,
ktoré md v drzbe, sa nezabezpecuje riadne hospodarenie

a krytie jej rizik.

2. Na dcely clanku 9 ods. 1 md ECB najmi tieto pravomoci:

a) pozadovat od institdcii, aby mali v drzbe vlastné zdroje
prevysujice kapitdlové poziadavky stanovené v aktoch
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku v stvislosti
s prvkami rizika a rizikami nezahrnutymi do prislusnych
aktov Unie;

b) pozadovat sprisnenie opatreni, procesov, mechanizmov
a stratégif;

¢) pozadovat od institicii, aby predlozili plin na obnovenie
siladu s poziadavkami dohladu podla aktov uvedenych
v ¢ldnku 4 ods. 3 prvom pododseku, a stanovit lehotu na
jeho realizdciu vratane jeho vylepseni, pokial ide o rozsah
a lehotuy;

d) pozadovat od institdcii, aby uplatiiovali osobitnt politiku
tvorby rezerv alebo zaobchddzania s aktivami v zmysle
poziadaviek na vlastné zdroje;

¢) obmedzit alebo limitovat obchodnd ¢innost, operdcie alebo
siet ingtitticii alebo pozadovat zastavenie ¢innosti, ktoré pre
zdravie institiicie predstavuji nadmerné rizikd;

f) pozadovat zniZenie rizika spojeného s ¢innostami,
produktmi a systémami instittici;
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g) pozadovat od institicil, aby obmedzili pohybliva zlozku
odmertiovania vyjadrend ako percentudlny podiel z Cistych
prijmov, ak nie je v silade s udrziavanim zdravej kapitlovej
zéakladne;

h) pozadovat od intitacii, aby vyuzivali ¢isté zisky na posil-
nenie vlastnych zdrojov;

i) obmedzit alebo zakdzat, aby institdcia rozdelovala vynosy
akciondrom, spolo¢nikom alebo drzitelom ndstrojov doda-
to¢ného kapitdlu Tier 1, ked tento zdkaz nepredstavuje
pripad zlyhania institdcie;

j) ulozit poziadavky na dalsie alebo Castejsie poddvanie sprav
vratane poddvania sprdv o pozicidch v oblasti kapitdlu
a likvidity;

k) ulozit osobitné poziadavky na likviditu vratane obmedzeni
nestladu splatnosti medzi aktivami a zdvizkami;

) pozadovat dodatocné zverejnenie;

m) kedykolvek odvolat ¢lenov riadiaceho orgdnu dverovych
instittcif, ktori nesplnajii poziadavky stanovené v aktoch
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku.

Cldnok 17

Pravomoci hostitelskych orginov a spoluprica v oblasti
dohl'adu na konsolidovanom ziklade

1. Medzi zicastnenymi ¢lenskymi $tatmi sa postupy stano-
vené v prisluinom prave Unie pre Gverové instittcie, ktoré ched
v rdmci Gzemia iného ¢lenského $titu zriadit pobocku alebo
uplatiovat slobodu poskytovat sluzby vykondvanim svojich
innosti, a savisiace pravomoci domovskych a hostitelskych
Clenskych $tatov uplatiuji len na Gcely vykondvania dloh,
ktorymi nebola ECB poverend na zdklade ¢lanku 4.

2. Ustanovenia uvedené v prislusnom préve Unie tykajiice sa
spolupréce prislusnych organov z roznych ¢lenskych stitov na
Ucely vykondvania dohladu na konsolidovanom zdklade sa
neuplatiiuji, pokial je ECB jedingm zapojenym prislusnym
orgdnom.

3. Pri plneni svojich dloh vymedzenych v ¢lankoch 4 a 5
ECB dodrziava spravodlivii rovnovdhu medzi vetkymi zdcast-
nenymi clenskymi Stitmi v sdlade s ¢lankom 6 ods. 8 a vo
vztahu k nezdcastnenym ¢lenskym $titom dodrziava rovnovahu
medzi domovskymi a hostitelskymi ¢clenskymi $tdtmi podla
prisluiného prava Unie.

Clanok 18
Administrativne sankcie

1. Na dcely vykondvania dloh, ktorymi sa ECB poveruje
tymto nariadenim, v pripade, Ze dverové institlcie, finan¢né
holdingové spolo¢nosti alebo zmieSané finanéné holdingové
spolo¢nosti zdmerne alebo z nedbanlivosti porusia poziadavku

podla prislusnych priamo uplatnitelnych aktov prava Unie,
v stvislosti s ktorou maji prislusné orgdny k dispozicii admini-
strativne pefiazné sankcie podla prislusného prava Unie, moze
ECB ulozif administrativne peflazné sankcie vo vyske maxi-
mélne dvojndsobku ziskov, ktoré sa dosiahli, alebo strat, ktorym
sa zabrédnilo, a to v oboch pripadoch v dosledku porusenia,
v pripade, Ze tieto zisky alebo straty mozno urcit, alebo vo
vy$ke maximdlne 10 % celkového ro¢ného obratu, ako sa vyme-
dzuje v prislusnom prave Unie, pravnickej osoby za predosly
hospoddrsky rok, alebo iné periazné sankcie ustanovené
v prislusnom prave Unie.

2. Ak je pravnickou osobou dcérska spolocnost materskej
spolocnosti, prislusnym celkovym ro¢nym obratom uvedenym
v odseku 1 je celkovy ro¢ny obrat vyplyvajici z konsolidovanej
uctovnej zévierky hlavnej materskej spolocnosti za predosly
hospodarsky rok.

3. Uplatnené sankcie sii G¢inné, primerané a odradzujtice.
ECB pri rozhodovani, ¢ ulozif sankciu a ktord sankcia je
vhodnd, kond v silade s ¢lankom 9 ods. 2.

4. ECB vhodne uplatiiuje tento clanok v sulade s aktmi
uvedenymi v ¢lanku 4 ods. 3 prvom pododseku tohto naria-
denia vrdtane postupov obsiahnutych v nariadeni (ES)
¢. 2532/98.

5.V pripadoch, na ktoré sa nevztahuje odsek 1 tohto ¢lanku
a ked je to potrebné na tcely vykondvania dloh, ktorymi sa
ECB poveruje tymto nariadenim, moze ECB pozadovat od
prislusnych vnutro$titnych orgdnov, aby zacali konanie s cielom
prijat opatrenia na zaistenie uloZenia primeranych sankcii
v stlade s aktmi uvedenymi v ¢lanku 4 ods. 3 prvom podod-
seku a akymkolvek prislusnym vnitrostitnym pravom, ktorym
sa prendSajii urcité pravomoci, ktoré sa podla prava Unie
v sucasnosti nepozaduji. Sankcie uplatiiované prislusnymi
vnitrodtitnymi orgdnmi musia byt G¢inné, primerané a
odradzujtice.

Prvy pododsek tohto odseku sa uplatiiuje najmd na penazné
sankcie, ktoré sa maja ulozit Gverovym institticidm, finanénym
holdingovym spolo¢nostiam alebo zmieSanym finanénym
holdingovym spolo¢nostiam v pripade, Ze porusia vniitrosttne
prévo, ktorymi sa transponujii prisluiné smernice, a na
akékolvek administrativne sankcie alebo opatrenia, ktoré sa
maja ulozit ¢lenom spravnej rady tiverovej institicie, finan¢nej
holdingovej spoloc¢nosti alebo zmieSanej finan¢nej holdingove;j
spolo¢nosti alebo akymkolvek inym jednotlivcom, ktori st
podla vnutrodtitneho prdva zodpovedni za porusenie pravidiel
zo strany uverovej institdcie, finan¢nej holdingovej spolo¢nosti
alebo zmiesanej finan¢nej holdingovej spolo¢nosti.

6. ECB uverejni vietky sankcie uvedené v odseku 1 bez
ohladu na to, ¢i bol vo¢i nim podany opravny prostriedok,
v pripadoch uvedenych v prislusnom prave Unie a v stlade
s podmienkami stanovenymi v prislusnom prave Unie.
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7. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 az 6, a na ucely
vykondvania tloh, ktorymi sa ECB poveruje tymto nariadenim,
moze ECB v pripade poruSenia nariadeni alebo rozhodnuti ECB
ukladat sankcie v stlade s nariadenim (ES) ¢. 2532/98.

KAPITOLA IV
Organizacné zdsady
Cldnok 19

Nezavislost

1. Pri vykondvani dloh, ktorymi bola ECB poverend podla
tohto nariadenia, ECB a prislusné vnatrostatne organy konajiice
v rdmci SSM konajt nezavisle. Clenovia rady pre dohlad a riadia-
ceho vyboru konaji nezdvisle a objektivne vylucne v zdujme
Unie ako celku a nevyhladdvaji ani neprijimaji pokyny od
institdcii ¢i orgdnov Unie, od ziadnej vlidy clenského statu
ani od iného verejného ¢i sikromného subjektu.

2. Institdcie, organy, trady a agenttry Unie a vlddy clenskych
Stdtov a vietky dalSie orgdny tdto nezdvislost respektuj.

3. Potom ako rada pre dohlad preskiima, & je potrebny
kédex spravania, Rada guvernérov moze zostavit a uverejnit
kédex spravania pre personal a manazment ECB, ktory sa
zCastiiuje na bankovom dohlade, zamerany najma na konflikty
zaujmov.

Clanok 20

Zodpovednost a poddvanie spriv

1. ECB sa za vykondvanie tohto nariadenia zodpoveda
Eurépskemu parlamentu a Rade v silade s touto kapitolou.

2. ECB kazdorocne predkladd Eurépskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Euroskupine spravu o vykondvani tloh, ktorymi bola
poverend podla tohto nariadenia, vratane informdcii o pred-
pokladanom vyvoji Struktiry a vysky poplatkov za dohlad,

ktoré sa uvddzaji v ¢lanku 30.

3. Predseda rady pre dohlad ECB verejne prezentuje tito
spravu pred Eurdpskym parlamentom a pred Euroskupinou
v pritomnosti zdstupcov ktoréhokolvek zicastneného ¢lenského
Statu, ktorého menou nie je euro.

4.V stvislosti s vykondvanim tloh dohladu ECB moze pred-
sedu rady pre dohlad ECB na Zziadost Euroskupiny vypocut
Euroskupina v pritomnosti zdstupcov z ktorychkolvek zicast-
nenych ¢lenskych §tatov, ktorych menou nie je euro.

5. Predseda rady pre dohlad ECB sa na Ziadost Eur6pskeho
parlamentu zdcastni na vypolivani zo strany prislusnych
vyborov Eurépskeho parlamentu zameranom na vykondvanie
jej uloh dohladu.

6. Na otazky, ktoré ECB polozil Eurépsky parlament alebo
Euroskupina, odpovedd ECB dstne alebo pisomne v silade
s vlastnymi postupmi a v pritomnosti zdstupcov z ktory-
chkolvek zacastnenych c¢lenskych statov, ktorych menou nie
je euro.

7. Eur6psky dvor auditorov pri skiimani prevddzkovej efek-
tivnosti riadenia ECB podla ¢lanku 27. 2 $tatitu ESCB a ECB
zohladfiuje aj tlohy dohladu, ktorymi sa ECB poveruje tymto
nariadenim.

8.  Predseda rady pre dohlad ECB na poziadanie uskuto¢ni
doverné rozhovory za zatvorenymi dverami s predsedom
a podpredsedami prislusného vyboru Eurdpskeho parlamentu
zamerané na tlohy v oblasti dohladu, ak st takéto rozhovory
potrebné na vykondvanie pravomoci Eurdépskeho parlamentu
podla ZFEU. Medzi Eurépskym parlamentom a ECB sa uzavrie
dohoda o podrobnostiach organizovania takychto rozhovorov,
aby sa zabezpedila Gplnd dovernost v stilade s povinnostami
zachovania dovernosti, ktoré md ECB ako prislusny orgin
podla prisluiného prava Unie.

9. ECB otvorene spolupracuje v stlade so ZFEU v rdmci
akychkolvek vySetrovani zo strany Eurdépskeho parlamentu.
ECB a Eurdpsky parlament uzavra vhodné dojednania o praktic-
kych postupoch vykondvania demokratickej zodpovednosti
a dohladu nad plnenim dloh, ktorymi bola ECB poverend
tymto nariadenim. Tieto dojednania sa vztahuji okrem iného
na pristup k informdcidm, spoluprdcu pri vySetrovaniach a infor-
movanie o vyberovom konani na miesto predsedu rady pre
dohlad.

Clanok 21

Nérodné parlamenty

1. Ked ECB predkladd spravu podla ¢linku 20 ods. 2, tito
spravu zdrovenn priamo postupuje ndrodnym parlamentom
zacastnenych ¢lenskych Stitov.

Nérodné parlamenty mozu ECB v stvislosti s uvedenou spravou
zaslat pripomienky a ich odévodnenie.

2. Nérodné parlamenty ztcastnenych ¢lenskych stitov mozu
prostrednictvom vlastnych postupov poziadat ECB o pisomni
odpoved na akékolvek pripomienky alebo otdzky, ktoré pred-
lozili ECB v stvislosti s tlohami ECB podla tohto nariadenia.

3. Ndrodny parlament zicastneného clenského stitu moze
predsedu alebo ¢lena rady pre dohlad pozvat, aby sa spolocne
so zastupcom prislusného vniitrostitneho orgdnu zicastnil na
vymene ndzorov v stvislosti s dohladom nad Gverovymi insti-
ticiami v danom ¢lenskom §tate.
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4. Tymto nariadenim nie je dotknutd zodpovednost prislus-
nych vndatro§titnych orgdnov voci ndrodnym parlamentom
v stlade s vnitrodtitnym pravom v stvislosti s vykondvanim
tloh, ktorymi ECB nebola poverend podla tohto nariadenia, a s
vykondvanim ¢&innosti v sdlade s ¢lankom 6.

Cldnok 22

Riadny postup pri prijimani rozhodnuti tykajicich sa
dohladu

1. Pred prijatim rozhodnuti tykajicich sa dohladu v stilade
s ¢lankom 4 a oddielom 2 kapitoly III poskytne ECB osobam,
ktoré st predmetom konania, prilezitost na vypocutie. ECB
svoje rozhodnutia zalozi len na ndmietkach, ku ktorym sa
dotknuté strany mohli vyjadrit.

Prvy pododsek sa neuplatiiuje, ak st potrebné nalichavé opat-
renia s cielom predist zdvaznému poskodeniu finan¢ného
systému. V takom pripade moze ECB prijat predbezné rozhod-
nutie a dotknutym osobdm umozni, aby boli vypocuté co
najskor po prijati jej rozhodnutia.

2.V konaniach sa plne re$pektuje pravo dotknutych osob na
obhajobu. Dotknuté osoby majii prdvo na pristup k dokumen-
ticii ECB s vyhradou oprdvnenych zdujmov inych osoéb pri
ochrane ich obchodného tajomstva. Pravo pristupu k dokumen-
tacii sa nevztahuje na doverné informdcie.

V rozhodnutiach ECB sa uvedd dovody, na ktorych st zalozené.

Cldnok 23

Nahlasovanie poruSovania predpisov

ECB zabezpeci, aby sa zaviedli G¢inné mechanizmy nahlaso-
vania poruSovania pravnych aktov uvedenych v ¢lanku 4 ods.
3 Gverovymi institGciami, finanénymi holdingovymi spolo¢nos-
tami alebo zmieSanymi finan¢nymi holdingovymi spolo¢nos-
tami ¢i prislusnymi orgdnmi v zicastnenych clenskych stétoch,
priom sucastou tychto mechanizmov st aj osobitné postupy
prijimania sprav o poruseni a nadviazania na ne. Tieto postupy
st v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi Unie a zabezpe-
¢uje sa pri nich dodrziavanie tychto zdsad: primerand ochrana
osob nahlasujicich poruSenie, ochrana osobnych ddajov
a primerand ochrana obvinenej osoby.

Clanok 24

Administrativny revizny vybor

1.  ECB zriadi administrativny revizny vybor na tcely inter-
ného administrativneho preskiimania rozhodnuti, ktoré prijme
ECB pri vykondvani pravomoci, ktorymi bola poverend tymto
nariadenim, na zdklade Ziadosti o preskimanie predloZenej
v stilade s odsekom 5. Predmetom interného administrativneho
preskiimania je procesny a vecny sulad takychto rozhodnuti
s tymto nariadenim.

2. Administrativny revizny vybor sa skladd z piatich oséb,
ktoré st uzndvanymi osobnostami z ¢lenskych Statov s preuka-
zanymi relevantnymi znalostami a odbornymi skdsenostami
vratane sktisenosti v oblasti dohladu na dostato¢ne vysokej
trovni v oblasti bankovnictva alebo inych finan¢nych sluzieb
s vynimkou stucasného persondlu ECB, ako aj stcasného perso-
ndlu prislusnych orgdnov ¢ inych institiicii, orgdnov, dradov
a agenttir ¢lenskych stitov alebo Unie, ktori st zapojeni do
plnenia tloh, ktorymi bola ECB poverend tymto nariadenim.
Administrativny revizny vybor md dostatok zdrojov a odbor-
nych znalosti na postdenie vykondvania pravomoci ECB podla
tohto nariadenia. Clenov administrativneho revizneho vyboru
a dvoch ndhradnikov vymentva ECB na funkéné obdobie
piatich rokov, ktoré mozno jedenkrdt obnovit, po verejnej
vyzve na vyjadrenie zdujmu uverejnenej v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie. Nie st viazani Ziadnymi pokynmi.

3. Rozhodnutia administrativneho revizneho vyboru sa priji-
majd vacsinou najmenej troch z jej piatich ¢lenov.

4. Clenovia administrativneho revizneho vyboru konaja
nezédvisle a vo verejnom zdujme. Na tento ucel vydaji verejné
vyhldsenie o zdvdzkoch a verejné vyhldsenie o zdujmoch,
v ktorom uvedd vsetky priame alebo nepriame zdujmy, ktoré
by sa mohli povazovat za ohrozujice ich nezévislost, alebo ze
takéto zdujmy nemaju.

5. O preskiimanie rozhodnutia ECB podla tohto nariadenia
moze v pripadoch uvedenych v odseku 1 poziadat akdkolvek
fyzickd alebo pravnickd osoba, ktorej je toto rozhodnutie urcené
alebo ktorej sa toto rozhodnutie priamo a konkrétne tyka.
Ziadost o preskiimanie rozhodnutia Rady guvernérov v zmysle
odseku 7 nie je pripustnd.

6. Kazdad ziadost o preskiimanie sa spolu s od6vodnenim
pisomne podd ECB v lehote jedného mesiaca odo diia ozné-
menia rozhodnutia osobe, ktord ziada o preskiimanie, alebo
v pripade neozndmenia rozhodnutia odo dna, ked sa o fom
tito osoba dozvedela.

7. Administrativny revizny vybor potom, ako rozhodne
o pripustnosti preskiimania, vydd stanovisko v lehote zodpove-
dajucej naliehavosti danej veci a najneskor do dvoch mesiacov
od prijatia Ziadosti a vec zasle rade pre dohlad na téely vypra-
covania nového navrhu rozhodnutia. Rada pre dohlad zohladni
stanovisko administrativneho revizneho vyboru a Rade guver-
nérov urychlene predlozi novy nédvrh rozhodnutia. Novym
ndvrthom rozhodnutia sa pévodné rozhodnutie zru$i, nahradi
rozhodnutim s rovnakym obsahom, alebo nahradi zmenenym
rozhodnutim. Novy ndvrh rozhodnutia sa povazuje za prijaty,
ak Rada guvernérov vo¢i nemu nevznesie ndmietky v maxi-
malnej lehote desiatich pracovnych dni.
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8.  Ziadost o preskiimanie podla odseku 5 nemd odkladny
G¢inok. Rada guvernérov viak moze na névrh administrativneho
revizneho vyboru v pripade, Ze si to podla nej vyzaduja okol-
nosti, rozhodnit o odklade uplatinovania napadnutého
rozhodnutia.

9.  Stanovisko administrativneho revizneho vyboru, novy
ndvrh rozhodnutia predloZeny radou pre dohlad a rozhodnutie
prijaté Radou guvernérov podla tohto ¢ldnku sa odovodnia
a ozndmia zainteresovanym strandm.

10.  ECB prijme rozhodnutie, ktorym sa ustanovuji pravidld
¢innosti administrativneho revizneho vyboru.

11.  Tymto ¢ldnkom nie je dotknuté prévo podat ndvrh na
zacatie konania na Sidnom dvore Eurdpskej tnie v sdlade so
zmluvami.

Cldnok 25

Oddelenie od funkcie menovej politiky

1. Pri vykondvani dloh, ktorymi sa ECB poveruje tymto
nariadenim, ECB sleduje len ciele stanovené v tomto nariadeni.

2. ECB vykondva dlohy, ktorymi sa poveruje tymto nariade-
nim, bez toho, aby boli dotknuté jej tlohy tykajice sa menovej
politiky a akékolvek iné dlohy, a oddelene od nich. Ulohy,
ktorymi sa ECB poveruje tymto nariadenim, nie si ruené ani
ovplyvitované jej ulohami tykajicimi sa menovej politiky.
Ulohy, ktorymi sa ECB poveruje tymto nariadenim, nebrdnia
ani jej ulohdm tykajicim sa Eurdpskeho vyboru pre systémové
rizikd, ani inym tlohdm. ECB podava Eurépskemu parlamentu
a Rade spravu o tom, ako dodrziavala toto ustanovenie.
Ulohami, ktorymi sa ECB poveruje podla tohto nariadenia, sa
nemeni priebezné monitorovanie solventnosti jej protistran
v rdmci menovej politiky.

Persondl zapojeny do vykondvania dloh, ktorymi sa ECB pove-
ruje podla tohto nariadenia, je organizacne od¢leneny od perso-
nalu vykonavajtceho iné dlohy ECB a vztahuje sa nan osobitnd
riadiaca $truktira.

3. Na dcely odsekov 1 a 2 ECB prijima a uverejiiuje vietky
potrebné vnuatorné predpisy vritane predpisov tykajicich sa
sluzobného tajomstva a vymeny informdcii medzi dvomi funk¢-
nymi oblastami.

4. ECB zabezpedi, aby fungovanie Rady guvernérov bolo
tplne diferencované, pokial ide o menova funkciu a funkciu
dohladu. Takéto diferencovanie zahfnia prisne oddelené zasad-
nutia a programy.

5. ECB s cielom zabezpecit oddelenie dloh menovej politiky
od dloh dohladu vytvori media¢ny vybor. Tento vybor bude
rie$it rozdiely v ndzoroch, ktoré vyjadrili prislusné organy

dotknutych zucastnenych ¢lenskych Stitov v suvislosti
s ndmietkou Rady guvernérov voci ndvrhu rozhodnutia, ktory
vypracovala rada pre dohlad. Vybor pozostiva z jedného clena
z kazdého =zicastneného <¢lenského stitu, ktorého vybral
prislusny clensky 3$tit spomedzi c¢lenov Rady guvernérov
a rady pre dohlad, a rozhoduje jednoduchou vicsinou hlasov,
pricom kazdy ¢len md jeden hlas. ECB prijme a zverejni naria-
denie, ktorym sa tento mediacny vybor zriadi a ktorym sa
stanovi jeho rokovaci poriadok.

Cldnok 26
Rada pre dohlad

1. Planovanie a vykon dloh, ktorymi sa poveruje ECB,
v plnom rozsahu uskuto¢fiuje vnatorny orgdn zloZeny z jeho
predsedu a podpredsedu vymenovanych v stilade s odsekom 3,
Styroch zdstupcov ECB vymenovanych v stilade s odsekom 5
a z jedného zdstupcu prislusného vnitrostitneho orgdnu
v kazdom zicastnenom dlenskom Stite (dalej len ,rada pre
dohlad®). Vsetci ¢lenovia rady pre dohlad konaji v zdujme
Unie ako celku.

Ak prislusnym orgdnom nie je centrdlna banka, ¢len rady pre
dohlad uvedenej v tomto odseku moze rozhodndt o tom, Ze
prizve zastupcu centrdlnej banky ¢lenského $tatu. Na dcely
postupu hlasovania podla odseku 6 sa zdstupcovia tychto
orgdnov ktoréhokolvek <¢lenského $titu povazuju spolu za
jedného ¢lena.

2. Pri vymendvani ¢lenov rady pre dohlad v stlade s tymto
nariadenim sa dodrziavaji zdsady rodovej rovnosti, skiisenosti
a kvalifikovanosti.

3. Po vypocuti rady pre dohlad predlozi ECB ndvrh na vyme-
novanie predsedu a podpredsedu na schvilenie Eurdpskemu
parlamentu. Po schvéleni tohto ndvrhu prijme Rada vykonédvacie
rozhodnutie, ktorym sa vymentva predseda a podpredseda rady
pre dohlad. Predseda sa vyberd prostrednictvom otvoreného
vyberového konania, o ktorom st Eur6psky parlament a Rada
nalezite informovani, spomedzi uzndvanych a skisenych osob-
nost{ v oblasti bankovych a finanénych zélezitosti, ktoré nie sii
¢lenmi Rady guvernérov. Podpredseda rady pre dohlad sa
vyberie spomedzi ¢lenov Vykonnej rady ECB. Rada sa uzndsa

ktori nie st zdcastnenymi ¢lenskymi $tatmi.

Predseda po svojom vymenovani vykondva svoju funkciu na
plny Gvazok a nezastdva Ziadne funkcie v prislusnych vnatro-
Statnych orgdnoch. Funkéné obdobie je pit rokov a nie je
obnovitelné.

4. Ak uz predseda rady pre dohlad nespliia podmienky
potrebné na plnenie svojich povinnosti alebo bol uznany
vinnym zo zdvainého pochybenia, moze Rada na zdklade
navrhu ECB schvaleného Eurdpskym parlamentom prijat vyko-
navacie rozhodnutie o odvolani predsedu z funkcie. Rada sa
uzndsa kvalifikovanou vicsinou bez zohladnenia hlasov ¢lenov
Rady, ktor{ nie sti zdcastnenymi ¢lenskymi $tatmi.
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Po odvolani podpredsedu rady pre dohlad z funkcie ¢lena
Vykonnej rady, ku ktorému doslo v sdlade so Statitom ESCB
a ECB, moze Rada na ndvrh ECB, ktory schvalil Eurépsky parla-
ment, prijat vykondvacie rozhodnutie tykajice sa odvolania
podpredsedu z funkcie. Rada sa uzndsa kvalifikovanou vacsinou
bez zohladnenia hlasov ¢lenov Rady, ktori nie st zucastnenymi
Clenskymi $tatmi.

Na tieto tlely mozu Eurdpsky parlament alebo Rada infor-
movat ECB, Ze sa domnievaju, Ze s splnené podmienky na
odvolanie predsedu alebo podpredsedu rady pre dohlad z funk-
cie, naco ECB reaguje.

5. Styria zdstupcovia ECB vymenovani Radou guvernérov
nesmua vykondvat tlohy priamo stvisiace s menovou funkciou
ECB. Kazdy zastupca ECB md hlasovacie pravo.

6. Rozhodnutia rady pre dohlad sa prijimaji jednoduchou
vacsinou jej clenov. Kazdy clen md jeden hlas. Pri rovnosti
hlasov rozhoduje hlas predsedu.

7. Odchylne od odseku 6 tohto ¢lanku prijima rada pre
dohlad rozhodnutia o prijati nariadeni podla ¢lanku 4 ods. 3
na zdklade kvalifikovanej vacsiny svojich ¢lenov, ako sa vyme-
dzuje v ¢lanku 16 ods. 4 Zmluvy o EU a v &ldnku 3 Protokolu
¢. 36 o prechodnych ustanoveniach, pripojeného k Zmluve
o0 EU a ZFEU, v pripade ¢lenov zastupujicich orgdny zticastne-
ného clenského statu. Hlas kazdého zo Styroch zdstupcov ECB
vymenovanych Radou guvernérov sa vazi ako medidn hlasov
ostatnych ¢lenov.

8. Bez toho, aby bol dotknuty cldnok 6, rada pre dohlad
vykondva pripravné price tykajiice sa tloh dohladu, ktorymi
je ECB poverend, a predkladd Rade guvernérov ECB kone¢né
navrhy rozhodnuti na ich prijatie Radou guvernérov v silade
s postupom, ktory stanovi ECB. Navrhy rozhodnuti sa zdroven
zasld prislusnym vnitro§titnym orgdnom dotknutych ¢lenskych
Statov. Navrh rozhodnutia sa povazuje za prijaty, pokial Rada
guvernérov v lehote, ktord sa vymedzi v uvedenom postupe, ale
najneskor do desiatich pracovnych dni, nevznesie ndmietku. Ak
viak zucastneny clensky $tdt, ktorého menou nie je euro, nesi-
hlasi s ndvrhom rozhodnutia rady pre dohlad, uplatiuje sa
postup stanoveny v ¢ldnku 7 ods. 8. V naliechavych pripadoch
nesmie uvedend lehota prekrocit 48 hodin. Ak Rada guvernérov
vznesie ndmietku vo¢i ndvrhu rozhodnutia, pisomne uvedie
dovody, ktoré ju k tomu viedli, a predovietkym uvedie dovody
stvisiace s menovou politikou. Ak sa rozhodnutie v nadviznosti
na ndmietku Rady guvernérov zmeni, zdlastneny clensky Stat,
ktorého menou nie je euro, moéze ECB ozndmif svoj oddvod-
neny nesthlas s nimietkou a uplatni sa postup uvedeny v ¢lanku
7 ods. 7.

9.  Sekretaridt nepretrzite podporuje ¢innost rady pre dohlad
vratane priprav zasadnuti.

10. Rada pre dohlad zriadi zo svojich ¢lenov na zdklade
hlasovania v stlade s pravidlom stanovenym v odseku 6 riadiaci
vybor s uz$im zlozenim na podporu svojej Cinnosti vrdtane
priprav zasadnuti.

Riadiaci vybor rady pre dohlad nemd Ziadne rozhodovacie
pravomoci. Na ¢ele riadiaceho vyboru stoji predseda alebo
v mimoriadnom pripade jeho nepritomnosti podpredseda rady
pre dohlad. Zlozenim riadiaceho vyboru sa zabezpe¢i spravod-
livd rovnovéha a roticia medzi prislusnymi vnitrostitnymi
organmi. Skladd sa z najviac desiatich ¢lenov vratane predsedu,
podpredsedu a jedného dalsicho zdstupcu ECB. Riadiaci vybor
vykoniva svoje pripravne dlohy v zdujme Unie ako celku
a spolupracuje dplne transparentne s radou pre dohlad.

11.  Zastupca Komisie sa na pozvanie mozZe zucastiiovat na
zasadnutiach rady pre dohlad ako pozorovatel. Pozorovatelia
nemaji pristup k dovernym informdcidm o jednotlivych
institacidch.

12.  Rada guvernérov prijme vnitorné predpisy, v ktorych sa
podrobne vymedzi jej vztah s radou pre dohlad. Svoj rokovaci
poriadok prijme aj rada pre dohlad na zdklade hlasovania
v silade s pravidlom stanovenym v odseku 6. Oba stbory
pravidiel sa zverejnia. Rokovaci poriadok rady pre dohlad
zabezpecuje rovnaké zaobchddzanie so vsetkymi zicastnenymi
¢lenskymi §tdtmi.

Clanok 27

Sluzobné tajomstvo a vymena informdcii

1. Clenovia rady pre dohlad, persondl ECB a persondl
vyslany zacastnenymi ¢lenskymi $tatmi vykondvajiici funkcie
dohladu, a to aj po skonéeni ich vykondvania, podliehaji pozia-
davkdm na sluzobné tajomstvo stanovenym v ¢lanku 37 Statitu
ESCB a ECB a v prislusnych aktoch prava Unie.

ECB zabezpedi, aby sa rovnaké poziadavky na sluzobné tajom-
stvo vztahovali aj na jednotlivcov, ktori poskytuji priamo alebo
nepriamo, trvalo alebo prilezitostne akékolvek sluzby stvisiace
s plnenim funkcii dohladu.

2. Na tucely vykondvania tloh, ktorymi sa ECB poveruje
tymto nariadenim, sa ECB v rdmci obmedzeni a na zdklade
podmienok stanovenych v prislusnom prive Unie poveruje
vymenou informci{ s vndtrotdtnymi orgdnmi alebo orgdnmi
Unie v pripadoch, ked prislusné privo Unie umoziiuje
prislusnym vnitrodtitnym orgdnom poskytovat informécie
uvedenym subjektom alebo ked ¢lenské $tity mozu umoznit
takéto poskytovanie informacii podla prislusného prava Unie.
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Cldnok 28
Zdroje

ECB zodpovedd za vyclenenie potrebnych finan¢nych a [udskych
zdrojov na plnenie dloh, ktorymi bola poverend tymto
nariadenim.

Cldnok 29
Rozpocet a rotnd dctovnd zdvierka

1. Vydavky ECB na vykondvanie dloh, ktorymi sa tymto
nariadenim poveruje, je mozné identifikovat osobitne v rdmci
rozpoctu ECB.

2. ECB v rdmci spravy uvedenej v ¢ldnku 20 podrobne infor-
muje o rozpoéte na svoje dlohy v oblasti dohladu. Rocnd
Gc¢tovnd zdvierka ECB vypracovand a uverejnend v stlade
s Clankom 26.2 stattitu ESCB a ECB obsahuje prijmy a vydavky
stvisiace s tlohami v oblasti dohladu.

3.V stlade s ¢linkom 27.1 Statitu ESCB a ECB sa vykondva
audit oddielu ro¢nej uctovej zavierky venovaného dohladu.

Cldnok 30
Poplatky za dohlad

1. ECB actuje roény poplatok za dohlad dverovym institd-
cidm usadenym v zacastnenych ¢lenskych Stitoch a pobockam
zriadenym v zdcastnenych ¢lenskych Stitoch tGverovou institi-
ciou usadenou v nezdcastnenom Clenskom Stite. Poplatky
pokryvajii vydavky, ktoré vznikli ECB v stvislosti s tlohami,
ktorymi bola poverend podla ¢linkov 4 aZ 6 tohto nariadenia.
Tieto poplatky nesmii presahovat vydavky sivisiace s tymito
tilohami.

2. Vyska poplatku wctovaného dverovej institdcii alebo
pobocke sa vypocita v stlade s postupmi, ktoré stanovi a vopred
uverejni ECB.

ECB predtym, ako stanovi tieto postupy, uskutoéni otvorent
verejnii  konzultdciu a analyzu potencidlnych stvisiacich
nékladov a prinosov, pricom vysledky oboch uverejni.

3. Poplatky sa vypocitaji na najvysSej tGrovni konsoliddcie
v ztcastnenych ¢lenskych statoch, pricom si zaloZené na objek-
tivnych kritéridch tykajacich sa vyznamu a rizikového profilu
dotknutej tverovej institicie vrdtane rizikovo vazenych aktiv.

Zékladom pre vypocet ro¢ného poplatku za dohlad na dany
kalenddrny rok st vydavky na dohlad nad dverovymi institd-
ciami a poboc¢kami v danom roku. ECB mozZe pozadovat vypla-
tenie preddavku na ro¢ny poplatok za dohlad, ktorého vyska sa
odvodzuje od redlneho odhadu. ECB pred tym, ako prijme
rozhodnutie o  koneénej vyske poplatku, komunikuje

s prislusnym vnitro$titnym orgdnom s cielom zaistit, aby bol
dohlad nadalej nidkladovo efektivny a primerany pre vietky
dotknuté dverové institicie a pobocky. ECB oznamuje
tverovym institiicidm a pobockdm zdklad pre vypocet ro¢ného
poplatku za dohlad.

4. ECB poddva spravu v stlade s ¢lankom 20.

5. Tymto ¢lankom nie je dotknuté pravo prislusnych vnitro-
Statnych orgdnov vyberat poplatky v stlade s vndtrostitnym
pravom a — v rozsahu, v akom nebola ECB poverend tilohami
dohladu, alebo v stvislosti s ndkladmi na spolupricu s ECB, na
pomoc ECB a na konanie na zaklade jej pokynov — v silade
s prislusnym pravom Unie a s vyhradou dojednani prijatych na
vykondvanie tohto nariadenia vrdtane clinkov 6 a 12.

Clanok 31

Persondl a vzdjomnd vymena persondlu

1. ECB spolo¢ne so vietkymi prislusnymi vnitro$tatnymi
orgdnmi zavedie mechanizmy s cielom zabezpecit primerani
vzdjomnt vymenu persondlu s prislusnymi vndtro§titnymi
orgdnmi a medzi nimi a jeho docasné vyslanie.

2. ECB moze v pripade potreby pozadovat, aby dozorné
skupiny prislusnych vnitrostitnych orgdnov prijimajice opat-
renia v oblasti dohladu v savislosti s tverovou institdciou,
financnou  holdingovou  spolo¢nostou alebo  zmiesanou
finan¢nou holdingovou spolo¢nostou, ktord sa v silade
s tymto nariadenim nachddza v jednom zo ztcastnenych clen-
skych statov, zahffiali aj persondl prislusnych vnatrostitnych
organov inych zdcastnenych ¢lenskych $titov.

3. ECB stanovi a udrziava komplexné a formélne postupy
vratane etickych postupov a primeranych obdobi na postidenie
a prevenciu moznych konfliktov zaujmov vyplyvajticich z toho,
Ze pocas obdobia dvoch rokov sa opakovane zamestnaji
¢lenovia rady pre dohlad a ¢lenovia persondlu ECB zapojeni
do <Cinnosti dohladu, a ustanovi primerané zverejiiovanie
v stilade s uplatnitelnymi pravidlami ochrany tdajov.

Tymito postupmi nie je dotknuté uplatiiovanie prisnejsich
vnutrodtitnych pravidiel. Vo vztahu k ¢lenom rady pre dohlad,
ktori st zastupcami prislusnych vndtrostitnych orgdnov, sa
tieto postupy ustanovuji a vykondvaji v spoluprici s prislus-
nymi vndtrodtatnymi orgdnmi, a to bez toho, aby boli dotknuté
uplatnitelné vnitrostitne pravo.

Vo vztahu k ¢lenom persondlu ECB zapojenym do ¢&innosti
dohladu sa v tychto postupoch stanovia kategérie pozicii, na
ktoré sa toto postidenie vztahuje, ako aj obdobia primerané
funkcidm tychto ¢lenov persondlu v rdmci ¢innosti dohladu
pocas ich zamestnania v ECB.



L 287/88

Uradny vestnik Eurépskej tinie

29.10.2013

4.V postupoch uvedenych v odseku 3 sa stanovi, ze ECB
postdi, ¢ existuji ndmietky voci tomu, aby ¢lenovia rady pre
dohlad po skonceni svojho funkéného obdobia vykondvali
platené zamestnanie v institdcidch sukromného sektora, voci
ktorym nesie ECB zodpovednost za dohlad.

Postupy uvedené v odseku 3 sa spravidla uplatiiuji dva roky po
skonceni funkéného obdobia ¢lenov rady pre dohlad a v
odovodnenych pripadoch ich mozno upravit primerane funk-
cidm vykondvanym pocas funkéného obdobia a dlzke funke-

ného obdobia.

5. Vyro¢nd sprdva ECB podla clanku 20 obsahuje podrobné
informdcie vratane Statistickych ddajov o uplatiiovani postupov
uvedenych v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku.

KAPITOLA V
VSeobecné a zdverecné ustanovenia
Cldnok 32

Preskiimanie

Komisia do 31. decembra 2015 a nésledne kazdé tri roky
uverejni spravu o uplatiiovani tohto nariadenia s osobitnym
dorazom na monitorovanie pripadného w¢inku na bezproblé-
mové fungovanie vnitorného trhu. V tejto sprave sa okrem
iného vyhodnoti:

a) fungovanie JMD v rdmci eurdpskeho systému finanéného
dohladu a vplyv ¢innosti dohladu ECB na zdujmy Unie
ako celku a na celistvost a integritu vnatorného trhu
s finanénymi sluzbami vratane ich pripadného ucinku na
Struktdry vnatro$tatnych bankovych systémov v rdmci
Unie a Gcinnost spoluprdce a mechanizmov vymeny infor-
mécil medzi JMD a prislusnymi orgdnmi neztcastnenych
Clenskych stitov;

b) rozdelenie tloh medzi ECB a prislusnymi vndtro§tatnymi
orgdnmi v rdmci JMD, ti¢innost praktickych postupov orga-
nizdcie, ktoré prijala ECB, a vplyv JMD na fungovanie zosta-
vajucich kolégii dohladuy;

¢) ucinnost pravomoci ECB v oblasti dohladu a ukladania
sankcii a vhodnost udelenia dalsich sankénych pravomoci
ECB okrem iného vo vztahu k osobdm, ktoré nie st Gvero-
vymi institticiami, finanénymi holdingovymi spolo¢nostami
ani zmieSanymi finan¢nymi holdingovymi spolo¢nostami;

d) primeranost mechanizmov stanovenych pre makropruden-
cidlne dlohy a ndstroje podla ¢ldnku 5 a pre udelovanie
a odoberanie povoleni podla ¢lanku 14;

¢) ucinnost opatreni v oblasti nezdvislosti a zodpovednosti;

f) vzdjomné posobenie medzi ECB a Eurdpskym orgdnom pre
bankovnictvo;

g) primeranost opatreni v oblasti spravy a riadenia vritane
zlozenia rady pre dohlad, jej sposobov hlasovania a jej
vztahu s Radou guvernérov, ako aj spoluprica v rade pre
dohlad medzi ¢lenskymi $tdtmi, ktorych menou je euro,
a ostatnymi ¢lenskymi $tdtmi zGcastiujicimi sa JMD;

h) vzdjomné posobenie medzi ECB a prislusnymi vnutrostat-
nymi orgdnmi neztcastnenych clenskych $titov a dcinky
JMD na tieto ¢lenské staty;

i) Gcinnost opravného mechanizmu proti rozhodnutiam ECB;

j) efektivnost ndkladov na JMD;

k) pripadny vplyv uplatiiovania ¢ldanku 7 ods. 6, 7 a 8 na
fungovanie a integritu JMD;

) dcinnost oddelenia funkcii v oblasti dohladu od funkcii
v oblasti menovej politiky v rdmci ECB a oddelenia finan¢-
nych zdrojov vyclenenych na dlohy v oblasti dohladu od
rozpoctu ECB s ohladom na akékolvek zmeny prislusnych
pravnych ustanoveni aj na Grovni primarneho prava;

m) fiskdlne dcinky rozhodnuti JMD v oblasti dohladu na
zicastnené Clenské $tity a vplyv akéhokolvek vyvoja v stvi-
slosti s opatreniami na financovanie rieSenia krizovych
situdcif;

n) moznosti daldiecho rozvoja J]MD s ohladom na akékolvek
Gpravy prislusnych ustanoveni aj na drovni primdrneho
prava, ako aj na to, ¢ st instituciondlne ustanovenia
tohto nariadenia stdle opodstatnené, vratane mozZnosti
uplného zostladenia prdv a povinnosti ¢lenskych Stitov,
ktorych menou je euro, a ostatnych ziicastnenych ¢lenskych
Stdtov.

Sprava sa zasle Eurépskemu parlamentu a Rade. Komisia
v pripade potreby predlozi sprievodné névrhy.

Clanok 33

Prechodné ustanovenia

1. ECB uverejni rdmec uvedeny v ¢lanku 6 ods. 7 do 4. méja
2014.
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2. ECB prevezme tulohy, ktorymi sa poveruje tymto nariade-
nim, 4. novembra 2014 s vyhradou vykonavacich dojednani
a opatreni uvedenych v tomto odseku.

Po 3. novembri 2013 ECB uverejni prostrednictvom nariadeni
a rozhodnuti podrobné prevadzkové dojednania na vykondvanie
tloh, ktorymi sa poveruje tymto nariadenim.

Od 3. novembra 2013 ECB zasicla Eurdépskemu parlamentu,
Rade a Komisii $tvrtrocnd spravu o pokroku, ktory sa dosahuje
pri prevddzkovom zavddzani tohto nariadenia.

Ak sa na zdklade sprav uvedenych v trefom pododseku tohto
odseku a po diskusidch o spravach v Eurépskom parlamente a v
Rade ukédze, ze ECB nebude 4. novembra 2014 pripravend na
vykonavanie svojich dloh v plnom rozsahu, ECB mozZe prijat
rozhodnutie o stanoveni neskorSiecho didtumu, nez je datum
uvedeny v prvom pododseku tohto odseku, aby sa zabezpecila
kontinuita pocas prechodu z vnitrostitneho dohladu na JMD
a na zdklade dostupnosti persondlu boli zavedené primerané
postupy na poddvanie sprav a dojednania tykajice sa spoluprace
s prislusnymi vndtro§titnymi orgdnmi dohladu v stlade
s ¢lankom 6.

3. Bez ohladu na odsek 2 a bez toho, aby bolo dotknuté
vykondvanie vySetrovacich pravomoci, ktorymi sa ECB poveruje
tymto nariadenim, ECB mozZe od 3. novembra 2013 zalat
vykondvat ulohy, ktorymi sa poveruje tymto nariadenim,
s vynimkou prijimania rozhodnuti v oblasti dohladu, vzhladom
na ktortikol'vek Gverovi institticiu, finan¢nd holdingovd spolo¢-
nost alebo zmieSant finanénd holdingovi spolo¢nost na
zdklade rozhodnutia  urceného  dotknutym  subjektom
a dotknutym prislusnym vnutrodtitnym orgdnom.

Bez ohladu na odsek 2, ak ESM jednomyselne poziada ECB, aby
prevzala priamy dohlad nad dverovou institticiou, finan¢nou
holdingovou spolo¢nostou alebo zmie$anou finan¢nou holdin-
govou spolo¢nostou, ¢im podmieni jej priamu rekapitalizéciu,
ECB moze bezodkladne zacat vykondvat dlohy, ktorymi sa

poveruje tymto nariadenim, vzhladom na tiito Gverovi intiti-
ciu, finan¢nti holdingovii spolo¢nost alebo zmiesand finanéni
holdingovi  spolo¢nost na zdklade rozhodnutia urceného
dotknutym subjektom a dotknutym prislusnym vnatro$tatnym
orgdnom.

4. Od 3. novembra 2013 moze ECB v suvislosti s prevzatim
svojich tloh pozadovat od prislusnych vnatrostatnych organov
a od osob uvedenych v ¢lanku 10 ods. 1, aby poskytli vietky
prislusné informdcie s cielom umoznit ECB vykonat komplexné
postdenie vritane postdenia stivahy tverovych instittcii zacast-
neného ¢lenského stitu. ECB vykond toto postdenie aspoil vo
vztahu k tym dverovym institGcidm, na ktoré sa nevztahuje
¢lanok 6 ods. 4. Uverova institdcia a prisluiny orgén poskytni
pozadované informdcie.

5. Uverové institdcie, ktorym zdcastnené ¢lenské $taty udelili
povolenie 3. novembra 2013 alebo pripadne v ditoch uvede-
nych v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku, sa povazuji za tverové
institicie s povolenim v sulade s ¢lankom 14 a mdzu pokra-
Covat vo vykondvani svojej Cinnosti. Prislusné vndtro$titne
orgdny ozndmia ECB pred ddtumom zacatia uplatilovania
tohto nariadenia alebo pripadne pred datumami uvedenymi
v odsekoch 2 a 3 tohto ¢ldnku totoZnost tychto Gverovych
institacii a spolu s tym poskytnt spravu, v ktorej uvedd minulé
vysledky v oblasti dohladu a rizikovy profil dotknutych institd-
cif, a akékolvek dalsie informdcie pozadované ECB. Informdcie
sa poskytujii vo formdte pozadovanom ECB.

6. Bez ohladu na cldnok 26 ods. 7 sa bude az do
31. decembra 2015 na prijimanie nariaden{ uvedenych v ¢lanku

a hlasovanie jednoduchou vicsinou.

Cldnok 34

Nadobudnutie G¢innosti

Toto nariadenie nadobtda uacinnost piatym difiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Luxemburgu 15. oktébra 2013

Za Radu
predseda
R. SADZIUS
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KORIGENDA
Korigendum k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 9522013 z 9. oktébra 2013, ktorym sa
ustanovuje Colny kédex Unie

(Uradny vestnik Eurépskej dnie L 269 z 10. oktébra 2013, s. 1)

Strana 7, oddvodnenie 57, druhd veta
namiesto: ,(...). Ostatné ustanovenia by sa mali uplatiovat od 1. jina 2016.

md byt:  ,(...). ustanovenia by sa mali uplatiovat od 1. mdja 2016.“

Strana 88, ¢lanok 288 ods. 2
namiesto: ,2.  Iné ¢lanky ako tie, ktoré sii uvedené v odseku 1, sa uplatiujii od 1. jina 2016.

md byt: ,2.  Iné clanky ako tie, ktoré st uvedené v odseku 1, sa uplatiuji od 1. médja 2016.".
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