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[

(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (Elj, EURATOM) ¢. 1080/2010
z 24. novembra 2010,

ktorym sa meni a doplita SluZobny poriadok tradnikov Eurépskych spoloCenstiev a podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov tychto Spolocenstiev

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na
jej ¢lanok 336,

so zretelom na névrh Eurépskej komisie, predlozeny po konzul-
tacidch s Vyborom pre sluzobny poriadok,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parla-
mentom,

so zretefom na stanovisko Stidneho dvora (1),

so zretefom na stanovisko Dvora auditorov (3),

konajiic v sdlade s riadnym legislativnym postupom (%),

kedze:

(1)  Podla ¢linku 27 Zmluvy o Eurdpskej Gnii vysokému
predstavitelovi Unie pre zahrani¢né veci
a bezpetnostni politiku  (vysoky predstavitel) ma
poméhat Eurépska sluzba pre vonkajsiu cinnost (ESVC).

(") Stanovisko zo 7. jila 2010 (zatial neuverejnené v tiradnom vest-
niku).

(3 Stanovisko ¢ 5/2010 z 28. septembra 2010 ( EU C 291,
27.10.2010, s. 1).

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 20. oktébra 2010 (zatial neuve-
rejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo [17. novembra
2010].

Tato sluzba ma pri svojej Cinnosti spolupracovat
s diplomatickymi sluzbami ¢lenskych Stitov a md pozo-
stavat z dradnikov z prislusnych dtvarov generdlneho
sekretaridtu Rady a Komisie, ako aj z persondlu docasne
vyslaného diplomatickymi sluzbami ¢lenskych statov. Ma
byt stcastou otvorenej, efektivnej a nezévislej eur6pskej
administrativy ako je ustanovené v ¢lanku 298 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

() Vzhladom na jej osobitné dlohy by mala ESVC ziskat
v ramci sluzobného poriadku autonémiu. Na ucely
sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania ostat-
nych zamestnancov (*) (dalej len ,sluzobny poriadok
a ,podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov®)
by sa preto ESVC mala povazovat za institdciu Unie.

(3)  Vysoky predstavitel by mal konat ako menovaci orgin
a orgdn zodpovedny za uzatvdranie zmliv so zamestnan-
cami ESVC s moznostou delegovat prdvomoc vyplyva-
jlcu z tohto postavenia na ESVC. KedZe vedici delegacif
budii musiet v rdmci svojich beznych pracovnych povin-
nosti vykondvat aj tlohy pre Komisiu, je potrebné zabez-
pecit Gcast Komisie na urcitych rozhodnutiach tykajicich
sa tychto zamestnancov.

(4 Uradnici Unie a docasni zamestnanci pochddzajici
z diplomatickych sluzieb ¢lenskych stitov by mali mat
rovnaké prava a povinnosti a malo by sa s nimi zaob-
chddzat rovnako, najmd pokial ide o oprdvnenost
zastavat aktikolvek funkciu za rovnakych podmienok.
Pri pridelovani dloh vo vsetkych oblastiach cinnosti
a politik, ktoré vykondva ESVC, by sa nemalo rozligovat
medzi docasnymi zamestnancami z ndrodnych diploma-
tickych sluzieb a tradnikmi Unie.

(*) Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych

zamestnancov Eurdpskych spolocCenstiev ustanoveny nariadenim
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Je vhodné objasnit, ze zamestnanci ESVC, ktori v ramci
svojich pracovnych povinnosti vykondvaji dlohy pre
Komisiu, by sa mali v stlade s ¢ldnkom 221 ods. 2
ZFEU riadit pokynmi Komisie. Obdobne, tradnici
Komisie pracujiici v delegdciach Unie by sa mali riadit
pokynmi vediceho delegécie.

S ciefom predist pochybnostiam je potrebné potvrdit, Ze
tradnici a docasni zamestnanci zastdvajici miesto
v organizatnej jednotke, ktord je  presunutd
z generdlneho sekretaridtu Rady alebo Komisie do
ESVC na zdklade rozhodnutia Rady 2010/427/EU
z 26. jila 2010 o organizicii a fungovani Eurdpskej
sluzby pre vonkajsiu ¢innost ('). Uvedend skutocnost by
sa mala primerane vzfahovat aj na zmluvnych
a miestnych zamestnancov pracujtcich pre tdto organi-
zatni jednotku. Zamestnanci, ktorych sa taky presun
tyka, budd informovani vopred.

Uradnici inych instittcif nez ESVC, by mali mat moznost
uchddzat sa o volné pracovné miesta vo svojich povod-
nych institacidch za rovnakych podmienok ako interni
uchddzadi pracujici v tejto institdicii.

S cielom flexibilne riesit urcité situacie (napriklad potrebu
presunit v budiicnosti technické pomocné dlohy
z generdlneho sekretaridtu Rady alebo z Komisie do
ESVC), by malo byt do 30. jina 2013 v zdujme sluzby
v nélezite odovodnenych vynimoc¢nych pripadoch mozné
presundt spolu s ich miestom, t. j. bez predchddzajiceho
uverejnenia volného miesta, aj Gradnikov z Rady alebo
Komisie do ESVC.

Pokial ide o tradnikov z generdlneho sekretaridtu Rady
alebo z Komisie, ktori boli do ESVC presunuti pocas
zaCiato¢nej fazy jej fungovania, malo by byt do
30. jina 2014 v zdujme sluzby mozné presunit ich
z ESVC do Rady alebo Komisie bez ich miesta.

S cielom uplatiiovat c¢ldnok 27 ods. 3 Zmluvy
o Eurépskej nii, ktory pre ndbor zamestnancov ESVC
stanovuje tri zdroje, malo by sa zabezpecit, aby do
30. jona 2013 ESVC prijimala vylu¢ne dradnikov
z generédlneho sekretaridtu Rady a Komisie ako aj zamest-
nancov z diplomatickych sluzieb ¢lenskych $tatov. Pocas
tohto obdobia je nevyhnutné zabezpecit, aby mali
zamestnanci z diplomatickych sluzieb clenskych $titov
a uchddzaci z generdlneho sekretaridtu Rady a Komisie,
ako aj interni uchddzac¢i moznost uchddzat sa o pracovné
miesta v ESVC za rovnakych podmienok. Pocas rovna-
kého obdobia by vSak malo byt vo vynimo¢nych pripa-

() U. v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.

(1m)

(12)

(13)

(14)

doch a po vycerpani moZnosti ndboru z troch vylu¢nych
zdrojov mozné prijimat technicky pomocny persondl na
drovni administritor (AD) potrebny na zabezpecenie
riadneho fungovania ESVC aj mimo tychto zdrojov,
napriklad odbornikov v oblasti krizového riadenia,
bezpe¢nosti a informaénych technolégii. Od 1. juila
2013 by sa mali volné miesta v ESVC spristupnit aj
pre tradnikov ostatnych institicil.

Okrem toho, v zdujme dosiahnutia ciela, podla ktorého
by zamestnanci z ndrodnych diplomatickych sluzieb mali
tvorit minimdlne jednu tretinu vetkych zamestnancov
ESVC na trovni AD, je potrebné do 30. jana 2013
zabezpecit docasnd vynimku z ¢lanku 98 ods. 1 sluzob-
ného poriadku a umoznif vysokému predstavitelovi
uprednostnit na urcité miesta v ESVC vo funkénej
skupine AD uchddzacov z takychto ndrodnych diploma-
tickych sluzieb, ak maji rovnocennt kvalifikdciu.

S ciefom zabezpecit spravnu rovnovahu medzi roznymi
skupinami zamestnancov ESVC a v stlade s rozhodnutim
2010/427[EU, ked ESVC dosiahne plny stav, by zamest-
nanci z diplomatickych sluzieb ¢lenskych statov zamest-
nani ako docasni zamestnanci mali tvorit asponl jednu
tretinu  vietkjch zamestnancov ESVC na drovni AD
a tradnici Unie aspon 60 % vSetkych zamestnancov
ESVC na trovni AD. Medzi tradnikov by mali patrit aj
zamestnanci pochddzajiici z diplomatickych sluzieb ¢len-
skych stitov, ktori sa stali stilymi tradnikmi Unie
v stlade s ustanoveniami sluzobného poriadku.

Vybrani uchddzaci ktorych vyslali ndrodné diplomatické
sluzby c¢lenskych Stitov, by mali byt zamestnani ako
docasni zamestnanci a mali by mat rovnaké postavenie
ako dradnici. Ich ndbor by mal prebichat na zaklade
objektivneho a transparentného postupu a vykondvacie
ustanovenia, ktoré ESVC prijme, by mali v rdmci ESVC
zarucit rovnaké profesijné vyhliadky pre docasnych
zamestnancov ako aj tradnikov.

V stlade s ¢ldnkom 27 sluzobného poriadku a ¢ldnkom
12 ods. 1 prvym pododsekom a ¢lankom 82 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov by malo byt
cielom ndboru alebo zamestnania pracovnikov zabez-
pecit pre ESVC sluzby tradnikov s najvyssou troviiou
sposobilosti, vykonnosti a bezdhonnosti, prijatych na
¢o najSirfsom moznom geografickom zédklade spomedzi
statnych prislusnikov ¢lenskych stitov Unie. Bude sa to
vztahovat na celd ESVC a na jej rozne skupiny zamest-
nancov vrdtane docasnych zamestnancov uvedenych
v ¢lanku 2 pism. ) podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov. Medzi zamestnancami ESVC by mali byt
navySe primeranym a ucelnym spdsobom zastipeni
$tatni prislusnici vSetkych ¢lenskych stétov.
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(150 Vysoky predstavitel prijme prislusné opatrenia stanovené Toto odporuje vieobecnému cielu, ktorym je lepsie zosa-

17)

(18)

(1)

v ¢lanku 1d ods. 2 a 3 sluzobného poriadku s cielom
podporit rovnost prilezitosti pre slabsie zastipené
pohlavie v urcitych funkénych skupindch, osobitne vo
funké¢nej skupine AD.

S cielom predist zbytonym obmedzeniam v stivislosti so
zamestndvanim zamestnancov z ndrodnych diplomatic-
kych sluzieb v ESVC by mali byt prijaté osobitné pravidld
upravujlice trvanie ich zmliv spolu so zdrukou ich
opdtovného zaradenia po ukonéeni vyslania v stlade
s prislusnymi ustanoveniami. Pre tito osobitnt kategdriu
docasnych zamestnancov by sa mali pravidld tykajiice sa
docasného vyslania a najvyssicho veku odchodu do
dochodku prisposobit pravidlam, ktoré platia pre trad-
nikov.

Tieto osobitné pravidld by sa mali so stthlasom vysokého
predstavitela a prislusnej ndrodnej diplomatickej sluzby
uplatiiovat aj na docasnych zamestnancov z ndrodnych
diplomatickych sluzieb ¢lenskych statov, ktori boli
zamestnani na prislusnych oddeleniach generdlneho
sekretaridtu Rady alebo Komisie, alebo ktorych pracovna
zmluva bola zmenend a doplnend pred vytvorenim ESVC,
aviak po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy.

ESVC moze v osobitnych pripadoch vyuzit obmedzeny
pocet $pecializovanych ndrodnych expertov docasne
vyslanych na vykonavanie konkrétnych dloh tykajicich
sa najmd krizového riadenia alebo vojenskych funkcii,
ktori by mali podlichat vysokému predstavite[ovi. Ich
vyslanie by sa nemalo zapoditavat do jednej tretiny vset-
kych zamestnancov ESVC na trovni AD, ktord by mali
v ESVC po dosiahnuti plného stavu predstavovat zamest-
nanci z ¢lenskych $tétov.

S ciefom znizit administrativnu zdfaz ESVC by discipli-
ndrna komisia vytvorend Komisiou mala zdroven sluzit
ako disciplinirna komisia pre ESVC, pokym sa vysoky
predstavitel nerozhodne vytvorit samostatnd discipli-
narnu komisiu pre ESVC. Rozhodnutie vysokého pred-
stavitela by sa malo prijat najneskor do 31. decembra
2011.

Pokym sa v rdmci ESVC nevytvori vybor zamestnancov
v stlade s prvou zardzkou ¢linku 9 ods. 1 pism. a), ¢o
by malo byt najneskdr do 31. decembra 2011, by sa
malo stanovit, ze Vybor zamestnancov Komisie zastupuje
aj zamestnancov ESVC, ktor{ budd oprdvneni volit
a kandidovat pri volbach do tohto vyboru.

KedZe osobitné ustanovenia prilohy X k sluzobnému
poriadku, ktoré sa vzfahuji na dradnikov pracujicich
v tretich krajindch, sa neuplatiiuji pocas rodi¢ovskej
alebo rodinnej dovolenky, v praxi je pre tradnikov
v delegicidch problematické cerpat takdto dovolenku.

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

ladenie stkromného a pracovného Zivota a predstavuje
prekdzku predovietkym pre Zeny, ktoré by inak mohli
mat zdujem o pricu v delegdcii Unie. Je preto vhodné
zabezpeCit, aby sa ustanovenia uvedenej prilohy
v obmedzenej miere uplatiovali aj pocas rodicovskej
a rodinnej dovolenky.

Vzhladom na sksenosti ziskané od roku 2004 sa zd3,
Ze neexistuje ziadny dovod zachovat sticasné obmedzenia
tykajice sa uplatiiovania prilohy X k sluzobnému
poriadku na zmluvnych zamestnancov. To predovsetkym
znamend, Ze zmluvni zamestnanci by sa mali v plnej
miere podielal na postupe mobility podla clankov 2
a 3 uvedenej prilohy. Na tento ucel je potrebné zabez-
pecit, aby zmluvni zamestnanci pracujiici v delegdcidch,
na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 3a podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov, mohli byt docasne presu-
nuti do sidla institacie.

Pokial ide o socidlne zabezpecenie pre miestnych zamest-
nancov, ¢ldnok 121 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov  obsahuje  ustanovenia  tykajice sa
prispevkov na socidlne zabezpecenie na zaklade platnych
nariadeni v mieste, kde md zamestnanec vykondvat svoje
pracovné povinnosti. KedZe v niektorych krajindch
systém socidlneho zabezpecenia neexistuje alebo je ne-
dostato¢ny, je vhodné zabezpecit pravny zaklad na
vytvorenie samostatného alebo doplnkového systému
socidlneho zabezpecenia.

S ciefom wulahcit situdciu zamestnancom  cestujiicim
mimo Eurépsku Gniu v rdmci vykonu pracovnych povin-
nosti by malo byt v pripade, ak je to v zdujme sluzby,
mozné vydat preukaz, pricom tito moznost by sa mala
vztahovat aj na osobitnych poradcov.

Terminy pouzivané v sluzobnom poriadku a v podmien-
kach zamestndvania ostatnych zamestnancov je potrebné
prisposobit  Zmluve o Eurdpskej tnii a Zmluve
o fungovani Eurdpskej tnie.

Toto nariadenie by malo nadobudnif d¢innost ¢o
najskor, pretoze zmeny a doplnenia sluzobného poriadku
a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov st
nevyhnutnou podmienkou riadneho fungovania ESVC,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych spolocenstiev sa

meni a doplia takto:

1. Nézov sa nahrddza takto: ,Sluzobny poriadok dradnikov

Eurdpskej tnie”.
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2. Okrem ¢lanku 66a ods. 1 sa slovd ,Eurdpske spolocenstva“

v prislusnom pade nahrddzaji slovami ,Eurdpska tnia“
v prislusnych padoch.

Okrem odkazov na Eurdpske spoloenstvo uhlia a ocele,
Eurdpske hospodarske spolocenstvo alebo Eurdpske spolo-
enstvo pre atémovii energiu v ¢lankoch 68 a 83 sa slovad
,spolocenstvo® a ,spolocenstva“ v prislusnom pdde nahrd-
dzaji slovom ,Unia“ v prislusnjch padoch a ziroven sa
vykonaju vietky potrebné gramatické tpravy.

Slova ,tri Eur6pske spolocenstva“ a ,jedno z troch Eurdp-
skych spolocenstiev v prislusnom péde sa nahridzaja
slovami ,Eurdpska tnia“ v prislusnych padoch.

.V ¢&anku 64 druhom pododseku a v ¢lanku 65 ods. 3 sa
slovd ,na ndvrh Komisie ... druhého pododseku ¢lanku
148 ods. 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho hospodérskeho
spoloCenstva a ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o zaloZeni
Eur6pskeho spolocenstva pre atbmovi energiu“ nahrddzaja
slovami ,na ndvrh Komisie podla ¢lanku 16 ods. 4 a 5
Zmluvy o Eurdpskej anii“. V ¢ldnku 13 prvom odseku
druhej vete prilohy X sa slovad ,v prvom pripade uvedenom
v druhom pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy o zalozeni
Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva a ¢lanku 118
Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva pre atomovi
energiu“ nahrddzaji slovami ,v ¢ldnku 16 ods. 4 a 5
Zmluvy o Eurdpskej tnii“.

V ¢lanku 83a ods. 5, ¢ldnku 14 ods. 2 prilohy XII a v
¢lanku 22 ods. 3 prilohy XIII sa slovad ,clanku 205 ods.
2 prva zardzka Zmluvy o ES“ nahrddzaji slovami ,clanku
16 ods. 4 a 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii“. V ¢lanku 13 ods.
3 prilohy VII sa slovd ,¢ldnku 205 ods. 2 druhy pododsek
prvé zardzka Zmluvy o ES“ nahradzaja slovami ,clanku 16
ods. 4 a 5 Zmluvy o Eurdpskej anii“.

V ¢lanku 45 ods. 2 sa slovd ,¢lanku 314 Zmluvy o ES*
nahrddzaji slovami ,¢lanku 55 Zmluvy o Eurdpskej tnii“.

.V ¢&lanku 7 ods. 1 prilohy Il sa slovd ,Urad pre vyber
zamestnancov ~ Eurdpskych  spoloéenstiev*  nahrddzaja
slovami ,Eurépsky trad pre vyber pracovnikov®.

V ¢ldnku 7 ods. 3 prilohy VII sa slovd ,v prilohe IV Zmluvy
o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva“ nahra-
dzajt slovami ,v prilohe Il k Zmluve o fungovani Eurdpskej
unie*.

V clanku 40 prilohy VII sa slovd ,Komisii Eurépskych
spolocenstiev* nahraddzaji slovami ,Eurdpskej komisii®.

. Clénok 6 ods. 4 druhy pododsek sa nahrddza takto:

,Eurépsky parlament a Rada rozhoduji v silade s ¢ldnkom
336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie*.

V ¢lanku 9 ods. 2 prilohy VIII a ¢lanku 15 ods. 2 prilohy
XI sa slové ,clanku 283 Zmluvy o ES* nahrddzaji slovami
,Clanku 336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie”.

V ¢lanku 10 prilohy XI sa slovd ,Rada rozhodne v stilade
s postupom stanovenym v Clanku 283 Zmluvy o ES“
nahradzajii slovami ,Eurépsky parlament a Rada rozhodnd
v sdlade s ¢lankom 336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie®,

. Cldnok 1b sa menf a doplna takto:

a) vklada sa toto pismeno:

,a) Eurdpska sluzba pre vonkajsiu cinnost (dalej len
ESVCY

b) pismend a) az d) sa stdvaju pismenami b) az e).

.V ¢lanku 23 sa treti odsek nahrddza takto:

,Preukaz ustanoveny v Protokole o vysadich a imunitdch sa
vyddva vedicim oddeleni, tiradnikom v platovych triedach
AD 12 az AD 16, tradnikom, ktorych miesto vykonu
prace sa nachddza mimo Uzemia Eurdpskej tnie
a ostatnym tradnikom, ktor{ preukaz potrebuji v zdujme
sluzby.”.

. V ¢&lanku 77 sa treti odsek nahrddza takto:

,2Avsak v pripade tradnikov, ktori poméhali osobe vykona-
vajicej funkciu ustanovent v Zmluve o Eurdpskej dnii
alebo v Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, zvolenému
predsedovi jednej z institiicii alebo jedného z orgdnov
Unie alebo zvolenému predsedovi jednej z politickych
skupin v Eurépskom parlamente, sa ndrok na dochodok
zodpovedajici poctu rokov potrebnych na odchod do
dochodku, ziskany pocas price v tejto funkcii, vypocita
na zaklade posledného zakladného platu, ktory dradnik
poberal pocas tohto obdobia, ak je tento zdkladny plat
vyssi ako plat pouzity ako zaklad na tcely druhého odseku
tohto ¢lanku.”.
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9. Hlava VIlla sa stdva hlavou VIIIb. Za hlavu VIII sa vkladd

tito nova hlava:

,HLAVA VIlla
OSOBITNE USTANOVENIA TYKAJUCE SA ESVC
Cldnok 95

1. Prévomoci, ktorymi je na zdklade tohto sluzobného
poriadku povereny menovaci orgdn, bude v stvislosti so
zamestnancami ESVC vykondvat Vysoky predstavitel Unie
pre zahrani¢né veci a bezpecnostnt politiku a podpredseda
Komisie (dalej len ,vysoky predstavitel). Vysoky predstavitel
moze urcit, kto vykondva tieto pravomoci v ramci ESVC.
Uplatiiuje sa ¢ldnok 2 ods. 2

2. Pokial ide o veddcich delegicii, prdvomoci tykajiice sa
menovania sa vykondvaja s vyuzitim riadneho vyberového
konania vychddzajiceho zo zdsluh a zohladnujiceho
rodovii a geografickii vyvézenost, na zdklade zoznamu
uchddzacov, ktory schvdlila Komisia v rdmci pravomoci,
ktoré jej udeluji zmluvy. To plati primerane aj pre presuny
v zdujme sluzby uskutoénené vo vynimocnych pripadoch
a na dobu urcitd na miesto vediiceho delegdcie.

3. Pokial ide o veddcich delegécii, v pripadoch ked sd
v ramci svojich pracovnych povinnosti povereni vykond-
vanim dloh pre Komisiu, menovaci orgdn zacne voci
tymto  zamestnancom  administrativne  vySetrovanie
a disciplindrne konanie uvedené v ¢lankoch 22 a 86 a v
prilohe IX, ak o to Komisia poZiada.

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 43 sa uskutoéni konzulticia
s Komisiou.

Cldnok 96

Bez ohladu na ¢ldnok 11 sa tradnik Komisie pracujici
v delegacii Unie riadi pokynmi vediceho delegdciev siilade
s tlohou veddceho delegdcie stanovenou v clanku 5
rozhodnutia Rady 2010/427/EU z 26. jdla 2010
o organizacii a fungovani Eurépskej sluzby pre vonkajsiu
¢innost (*).

Uradnik ESVC, ktory musi v rdmci svojich pracovnych
povinnosti vykondvat tlohy, ktorymi ho poverila Komisia,
prijima v stvislosti s tymito dlohami pokyny od Komisie
v stlade s ¢ldnkom 221 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdp-
skej tnie.

Komisia a ESVC sa dohodnt na podrobnom sposobe uplat-
fiovania tohto ¢lanku.

® U.v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.

Clanok 97

Pokial ide o tradnikov, ktori boli do ESVC presunuti na
zdklade rozhodnutia 2010/427EU, odchylne od ¢ldnkov 4
a 29 tohto sluzobného poriadku a v stlade s podmienkami
stanovenymi v jeho ¢ldnku 7 ods. 1, mozu menovacie
orgdny dotknutych institicii do 30. jina 2014, konajic
na zaklade spolo¢nej dohody a vyluéne v zdujme sluzby,
vo vynimoénych pripadoch tohto tradnika po jeho vypo-
¢uti presunt z ESVC na volné miesto rovnakej triedy
v rdmci generdlneho sekretaridtu Rady alebo v Komisii
bez toho, aby zamestnancov vopred informovali
o volnom pracovnom mieste.

Cldnok 98

1. Na tcely clanku 29 ods. 1 pism. a) pri obsadzovani
volného miesta v ESVC menovaci orgdn posudzuje Ziadosti
tiradnikov generdlneho sekretaridtu Rady, Komisie a ESVC,
docasnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 2
pism. e) podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov, a zamestnancov diplomatickych sluzieb ¢lenskych
§tatov, bez toho, aby uprednostiioval niektord z tychto
kategérii. Do 30. jina 2013, odchylne od ¢lanku 29 tyka-
jiceho sa ndboru mimo instittcie, ESVC prijima vylu¢ne
tradnikov z generdlneho sekretaridtu Rady a z Komisie
ako aj zamestnancov z diplomatickych sluzieb ¢lenskych
§tatov.

Vo vynimoé¢nych pripadoch a po vycerpani mozZnosti
nédboru v sdlade s tymito ustanoveniami sa vSak menovaci
orgdn moze rozhodniif pre ndbor technického pomocného
persondlu na drovni AD potrebného na riadne fungovanie
ESVC, napriklad odbornikov v oblasti krizového riadenia,
bezpecnosti a informaénych technolégii, mimo zdrojov
uvedenych v prvej vete prvého pododseku.

Od 1. jula 2013, menovaci orgdn posudzuje aj Ziadosti
tradnikov z inych institdcii nez sa tie, ktoré sa uvddzaja
v prvom pododseku, bez toho, aby uprednostiioval niek-
tord z tychto kategérii.

2. Na Gclely ¢lanku 29 ods. 1 a bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 97, pri obsadzovani volného pracovného
miesta v inej institdcii nez ESVC menovaci organ posudzuje
prihlésky internych uchddzacov a tradnikov ESVC, ktori
boli dradnikmi danej institticie pred tym, ako sa stali trad-
nikmi ESVC, bez toho, aby uprednostiioval nicktora
z tychto kategorii.

Clanok 99

1.  Pokym wvysoky predstavitel neprijme rozhodnutie
vytvorit v rdmci ESVC disciplinirnu komisiu, ESVC vyuziva
disciplindrnu  komisiu vytvorenti Komisiou. Rozhodnutie
vysokého  predstavitela sa  prijme  najneskdr  do
31. decembra 2011.
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10.

Do zriadenia disciplindrnej komisie pre ESVC sa vymenuja
dvaja dodato¢ni ¢lenovia uvedeni v ¢lanku 5 ods. 2 prilohy
IX spomedzi tradnikov ESVC. Menovacim orgdnom
a vyborom zamestnancov, na ktoré sa odkazuje
v ¢lankoch 5 ods. 5 a 6 ods. 4 prilohy IX, je menovaci
orgdn a vybor zamestnancov ESVC.

2. Pokym sa v rdémci ESVC nevytvori vybor zamest-
nancov v sulade s prvou zardzkou ¢lanku 9 ods. 1 pism.
a), ¢o je najneskdr do 31. decembra 2011, odchylne od
ustanovenia uvedenej zardzky zastupuje vybor zamest-
nancov Komisie aj dradnikov a ostatnjch zamestnancov
ESVC.*

V kapitole 3 prilohy X sa doplia tento clinok:

,Cldnok 9a

Pocas rodi¢ovskej a rodinnej dovolenky ustanovenej
v clankoch 42a a 42b sluzobného poriadku sa nadalej
uplatiuji clanky 5, 23 a 24 tejto prilohy pocas kumula-
tivneho obdobia v maximadlnej dlzke Sest mesiacov v rdmci
kazdych dvoch rokov vykonu pracovnych povinnosti
v tretej krajine a clanok 15 tejto prilohy sa nadalej uplat-
fiuje pocas kumulativneho obdobia v maximadlnej dlzke
devdt mesiacov pocas kazdych dvoch rokov vykonu
pracovnych povinnosti v tretej krajine.”.

Cldnok 2

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev sa menia a dopliiaji takto:

1.

Ndzov sa nahrddza takto: ,Podmienky zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskej tinie®.

. Okrem ¢lanku 28a ods. 8 sa slovéd ,Eurdpske spolocenstva“

v prislusnom pdde nahrddzaji slovami ,Eurépska tnia“
v prislusnych  padoch a  slovd  ,Spolo¢enstvo*
a ,Spolocenstvd“ v prislusnom péde sa nahrddzaji slovom
,Unia“ v prislusnych padoch a zdroven sa vykonaji vietky
potrebné gramatické dpravy.

.V ¢&lanku 12 ods. 3 a ¢lanku 82 ods. 5 sa slova ,Urad pre

vyber zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev* nahrddzajii
slovami ,Eurépsky trad pre vyber pracovnikov®.

.V cldnku 39 ods. 1 sa slovd ,clanku 283 Zmluvy o ES®

nahrddzaji slovami ,clanku 336 Zmluvy o fungovani
Eurbpskej tnie”.

5. Clinok 2 sa meni a doplna takto:

a) v pismene ¢) sa slovd ,zmluvich o zalozeni spolocen-
stiev alebo v Zmluve o vytvoreni spolo¢nej Rady
a spolocnej Komisie Eurdpskych spolocenstiev, alebo
volenému predsedovi jednej z intitdcii alebo orgdnov
Spolocenstiev* nahradza takto ,Zmluve o Eurdpskej tnii
alebo Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, alebo vole-
nému predsedovi jednej z institiicif alebo organov Unie*;

b) doplia sa toto pismeno:

,¢) zamestnanci vyslani z diplomatickych sluzieb ¢len-
skych $titov, ktori si docasne prijati na trvalé
pracovné miesto v ESVC.”.

6. V &anku 3a prvom odseku sa dopliia tento pododsek:

,<Zamestnanci, ktor{ sd prijati na vykon pracovnych povin-
nost{ v delegdciach Unie na plny alebo Ciastocny tvizok,
moézu byt v rdmci procesu mobility ustanoveného
v clankoch 2 a 3 prilohy X k sluzobnému poriadku
docasne prelozeni do sidla instittcie.”.

7. V clanku 3b sa druhy odsek nahradza takto:

,Pouzitie zmluvnych zamestnancov pre pomocné dlohy je
vyla¢ené v pripade uplatnenia ¢lanku 3a, okrem pripadov
uvedenych v druhom pododseku ¢ldnku 3a ods. 1%

8. Cldnok 10 sa meni a doplfia takto:

a) Styri existujiice odseky sa oéisluju;

b) poslednd veta odseku 4 sa vypusta;

o) dopliia sa tento odsek 5:

,5.  Clanky 95, 96 a 99 sluzobného poriadku sa
uplatiuji  analogicky na docasnych zamestnancov.
Hlava VIIIb sluzobného poriadku sa uplatiiuje analo-
gicky na docasnych zamestnancov pracujticich v tretej
krajine.“.

9. V clanku 47 sa pismeno a) nahrddza takto:

,a) po uplynuti mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne
vek 65 rokov, pripadne v den stanoveny v sulade
s ¢lankom 50c ods. 2, alebo“.
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10. Do hlavy 1I sa doplia tito kapitola:

~KAPITOLA 10

Osobitné ustanovenia pre docasnych zamestnancov
uvedenych v ¢lanku 2 pism. e)

Cldnok 50b

1. Zamestnanci diplomatickych sluzieb ¢lenskych 3tatov,
ktori boli vybrani na zdklade postupu ustanoveného
v ¢lanku 98 ods. 1 sluzobného poriadku a ktorych docasne
vyslali ich ndrodné diplomatické sluzby, sa prijimaji ako
docasni zamestnanci podla ¢linku 2 pism. e).

2. Mozu byt prijati na obdobie najviac Styroch rokov.
Zmluvy sa mozu predlzit na obdobie najviac Styroch rokov.
Doba ich zamestnania by celkovo nemala presiahnut osem
rokov. Za vynimoc¢nych okolnosti a v zdujme sluzby je
viak na konci osemrocného obdobia mozné zmluvu
predlzit najviac o dva roky. Kazdy clensky $tit poskytne
svojim udradnikom, ktori sa stali do¢asnymi zamestnancami
v ESVC, zdruku bezodkladného opitovného zaradenia po
ukonéeni ich vyslania do ESVC v stlade s prislusnymi usta-
noveniami svojich vndatro§titnych pravnych predpisov.

3. Clenské stity poskytuja Unii podporu pri presadzo-
vani akejkolvek zodpovednosti podla ¢lanku 22 sluzob-
ného poriadku u docasnych zamestnancov ESVC uvede-
nych v ¢lanku 2 pism. e) tychto podmienok zamestnévania.

Cldnok 50c
1. Clénky 37, 38 a 39 sluzobného poriadku sa uplat-

fuju analogicky. Docasné vyslanie nepresiahne dobu trvania
pracovnej zmluvy.

2. Druhy pododsek ¢linku 52 pism. b) sluzobného
poriadku sa uplatiiuje analogicky.”.

11. V clénku 80 sa doplna tento odsek:
,5.  Clénky 95, 96 a 99 sluzobného poriadku sa uplat-
fiuji analogicky.“.

12. Clénok 118 sa nahrdza takto:

,Cldnok 118

Priloha X k sluzobnému poriadku sa uplatiiuje analogicky
na zmluvnych zamestnancov pracujicich v tretich kraji-

nich. Clanok 21 uvedenej prilohy sa vsak uplatiiuje len
vtedy, ak je trvanie zmluvy najmenej jeden rok.”.

13. Clanok 121 sa nahradza takto:

,Cldnok 121

Pokial ide o socidlne zabezpecenie, institticia zodpoveda za
podiel zamestnévatela na prispevkoch na socidlne zabezpe-
Cenie podla platnych predpisov v mieste, kde zamestnanec
bude plnit svoje pracovné povinnosti, ak sa v dohode
o sidle neuvddza inak. Institicia vytvori samostatny alebo
doplnkovy systém socidlneho zabezpeCenia v krajindch,
v ktorych miestny systém socidlneho zabezpecenia neexi-
stuje, alebo nie je dostato¢ny.”

14. V ¢lanku 124 sa slovd ,¢ldnok 23 ods. 1 a 2“ nahrddzaji
slovami ,¢lanok 23

Cldnok 3

1. Uradnici a docasni zamestnanci pracujici v organizacnej
jednotke, ktord je presunutd z generdlneho sekretaridtu Rady
alebo Komisie do Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (dalej
len ,ESVC*) na zdklade rozhodnutia 2010/427/EU, sa povazuji
za presunutych do ESVC z prislusnych institdcii k ddtumu usta-
novenému v {lanku 7 uvedeného rozhodnutia. Uvedené sa
s prislusnymi zmenami vztahuje aj na zmluvnych a miestnych
zamestnancov pracujicich pre tGto organizaént jednotku,
ktorych zmluvné podmienky sa nemenia. Menovaci orgin
Rady, pripadne Komisie, vopred informuje prislusnych zamest-
nancov o takom presune.

2. So stihlasom vysokého predstavitela a prislusnej ndrodnej
diplomatickej sluzby sa zmluvy docasnych zamestnancov
z narodnych diplomatickych sluzieb c¢lenskych $titov, ktori
boli prijati, alebo ktorych pracovnd zmluva bola zmenend po
30. novembri 2009, a zastdvaji pracovné miesto v organizacnej
jednotke, ktord je presunutd z generdlneho sekretaridtu Rad

alebo Komisie do ESVC na zdklade rozhodnutia 2010/427/EU,
zmenia bez daldiecho vyberového konania na zmluvy v zmysle
¢lanku 2 pism. ) podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov. V ostatnych ohladoch sa podmienky zmluvy nemenia.

3. Do 30. juna 2013 a odchylne od ¢lanku 7 je mozné
dradnikov a inych zamestnancov generdlneho sekretaridtu
Rady a Komisie vykondvajicich pre ESVC technické podporné
funkcie po vypocuti ich stanoviska presunit do ESVC na
zdaklade spolo¢nej dohody medzi prislusnymi institéiciami a pri
plnom re$pektovani pravomoci rozpoctového organu. Tieto
presuny nadobudnd  d¢innost k  ditumu  uréenému
v prislusnom rozpoctovom rozhodnuti zabezpecujicom zodpo-
vedajice miesta a rozpoctové prostriedky pre ESVC.



L 3118

Uradny vestnik Eurépskej tinie

26.11.2010

4.V sulade s ¢lankom 27 sluzobného poriadku a ¢lanku 12
ods. 1 prvym pododsekom a ¢lankom 82 podmienok zamest-
ndvania ostatnych zamestnancov je ciefom ndboru alebo
zamestnania pracovnikov zabezpecit pre ESVC sluzby drad-
nikov s najvy$Sou  droviiou  spdsobilosti,  vykonnosti
a beztthonnosti, prijatych na ¢o najsirSom geografickom zdklade
spomedzi §titnych prislusnikov clenskych statov Unie. Vztahuje
sa to na celtt ESVC a na jej rozne skupiny jej zamestnancov
vratane docasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. e)
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov. Medzi
zamestnancami ESVC st navySe primeranym a Glelnym
spdsobom zastdpeni §tdtni prislusnici vietkych clenskych stitov.

5. Vysoky predstavitel' prijme v stlade s ¢linkom 1d ods. 2
a 3 sluzobného poriadku prisluiné opatrenia s cielom podporit
rovnost prilezitosti pre slabsie zastiipené pohlavie v urcitych
funkénych skupindch, osobitne vo funkénej skupine AD.

6. S cielom zabezpecif primerané zastipenie zamestnancov
z nérodnych diplomatickych sluzieb v ESVC vysoky predstavitel

rozhodne, Ze odchylne od ¢lanku 29 a ¢lanku 98 ods. 1 prvého
pododseku sluzobného poriadku, moézu byt do 30. jina 2013
na urdité pozicie vo funkénej skupine AD v ESVC uprednost-
novani uchddza¢i z ndrodnych diplomatickych sluzieb ¢len-
skych stitov za predpokladu, Ze maji v zdsade rovnocenni
kvalifikdciu.

Clanok 4

Vysoky predstavitel predlozi do polovice roku 2013 Eur6p-
skemu parlamentu, Rade a Komisii spravu o vykondvani tohto
nariadenia, s osobitnym doérazom na vyvdzené zastipenie
muzov a Zien a geografickd vyvdZenost medzi zamestnancami
ESVC.

Cldnok 5

Toto nariadenie nadobtda t¢innost diiom nasledujiicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

statoch.

V Strasburgu, 24. novembra 2010

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BUZEK

Za Radu
predseda
O. CHASTEL
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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) ¢&

. 1081/2010

z 24. novembra 2010,

ktorym sa meni a doplfia nariadenie Rady (ES, Euratom) & 1605/2002 o rozpo&tovych pravidlich,
ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev, pokial ide o Eurépsku sluzbu
pre vonkajsiu ¢innost

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej clanok 322, v spojeni so Zmluvou o zaloZeni Eurépskeho
spolocenstva pre atémovl energiu, a najmé na jej ¢lanok 106a,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretefom na stanovisko Dvora auditorov (1),

konajac v sdlade s riadnym legislativnym postupom (?),

kedZe:

1

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina
2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev () (dalej
len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlach®), stanovuje
rozpoctové zdsady a pravidld finanéného hospodarenia,
ktoré by sa mali dodrziavat vo v3etkych pravnych pred-
pisoch. Je potrebné zmenit a doplnif niektoré ustano-
venia nariadenia o rozpoctovych pravidlach, aby sa
zohladnili zmeny, ktoré priniesla Lisabonskd zmluva,
a zriadenie Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu cinnost,
v stlade s rozhodnutim Rady 2010/427[EU z 26. jila
2010 o organizdcii a fungovani Eurdpskej sluzby pre
vonkajsiu ¢innost (*).

Lisabonskou zmluvou sa zriaduje Eurépska sluzba pre
vonkaj$iu  Cinnost (dalej len ,,ESVC“) Rozhodnutie
2010/427/EU ustanovuje, ze ESVC md charakter sluzby
sui generis a na ucely nariadenia o rozpoctovych pravid-

......

lach sa povazuje za samostatni institdciu.

V stvislosti s absolutériom, kedZe vo vzfahu k ESVC by
sa na tcely nariadenia o rozpoctovych pravidlich malo
postupovat ako voci samostatnej institdcii , by sa na
ESVC mali v plnej miere vzfahovat postupy uvedené
v ¢lanku 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a v
¢lankoch 145 az 147 nariadenia o rozpoctovych pravid-
lich. ESVC by mala plne spolupracovat s institGciami
zlCastnenymi na postupe udelovania absolutéria
a primeranym sposobom poskytovat akékolvek potrebné

(1) U. v. EU C 145, 3.6.2010, s. 4.

(%) Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 20. oktébra 2010 (zatial neuve-
rejnend v dradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 17. novembra
2010.

() U.v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.

* U.v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.

doplnkové informdcie okrem iného ucastou na scho-
dzach prislusnych orgdnov. Komisia by v silade
s Clinkom 319 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
mala aj nadalej niest zodpovednost za plnenie rozpoctu
vratane operacnych rozpoctovych prostriedkov cerpa-
nych vedtcimi delegécii, ktori posobia ako subdelegovani
povolujdci dradnici Komisie. Aby Komisia mohla splnit
svoje povinnosti, veddci delegacii Unie by jej mali posky-
tovat potrebné informécie. Vysoky predstavitel Unie pre
zahrani¢né veci a bezpecnostni pohtlku (dalej len
,vysoky predstavitel”) by mal byt zdroven informovany
a mal by ulahéit spolupricu medzi delegdciami Unie
a atvarmi Komisie. Vzhladom na novost tejto $truktiry
je potrebné uplatiiovat velmi prisne ustanovenia
o transparentnosti a rozpoctovej a finan¢nej zodpoved-
nosti.

V ramci ESVC by sa generdlny riaditel pre rozpocet
a administrativu mal zodpovedat vysokému predstavite-
lovi za administrativne a vnitorné rozpoctové hospoda-
renie ESVC. Generdlny riaditel by mal pracovat v rdmci
existujiicej $truktary a riadif sa rovnakymi administrativ-
nymi pravidlami, aké sa uplatiiujd na cast oddielu IIT
rozpoctu Unie spadajiicej do okruhu 5 viacroéného
finanéného rdmca.

Vytvorenie ESVC by sa malo riadit zdsadami zakotve-
nymi v usmerneniach Eurdpskej rady z = 29.
a 30. oktobra 2009, najmid zdsadou ndkladovej efektiv-
nosti zameranej na rozpoctovi neutralitu.

Zmluva o fungovani Europske' Gnie ustanovuje, Ze dele-
gdcie Komisie sa stanii stcastou ESVC ako delegdcie
Unie. S cieflom zabezpecit ich Gcinné riadenie by mal
vietky administrativne a podporné vydavky delegacif
Unie, z ktorych sa financujii spolocné naklady, spravovat
jediny spolo¢ny podporny ttvar. Na tento téel by malo
nariadenie o rozpoctovych pravidlich umoznit stano-
venie podrobnosti, ktoré by sa mali odsthlasit
s Komisiou s cielom ulah¢it ¢erpanie administrativinych
rozpoctovych prostriedkov vyclenenych pre delegdcie
Unie.

Je nevyhnutné zabezpecit kontinuitu fungovania delegdci
Unie, najmi vsak kontinuitu a efektivnost v riadeni
vonkajSej pomoci poskytovanej prostrednictvom dele-
gdcil. Komisia by preto mala byt’ splnomocnend na
subdelegovanie svojich prdvomoci v oblasti cerpania
prevddzkovych vydavkov na vedicich delegdci Unie
patriacich k ESVC ako samostatnej institdcii. Okrem
toho v pripadoch, ked Komisia vykondva plnenie
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(10)

rozpo¢tu formou priameho centralizovaného hospoda-
renia, mala by mat moznost zabezpecit to isté )
prostrednictvom subdelegovania prlSluSl’lych pravomoci
na veddcich delegdcii Unie. Povolujici tradnici delego-
vani Komisiou by mali byt aj nadale] zodpovedni za
urCenie vndtornych riadiacich a kontrolnych systémov,
zatial Co vedici delegdcii Unie by mali byt zodpovedni
za nélezité zavedenie a fungovanie vndtornych riadiacich
a kontrolnych systémov, ako aj za sprévu finan¢nych
prostriedkov a operacii vykondvanych v rdmci posob-
nosti svojej delegécie. Mali by o tom dvakrat ro¢ne pred-
lozit spravu. Takéto delegovanie moéze byt odvolané
v sulade s predpismi platnymi pre Komisiu.

S cielom dodrzat zdsadu riadneho finan¢ného hospoda-
renia by veddci delegdcif Unie, pokial konajii ako subde-
legovani povolujtci tradnici Komisie, mali uplatiovat
pravidld Komisie a mali by mat rovnaké dlohy, povin-
nosti a zodpovednost ako ktorykolvek iny subdelegovany
povolujici Gradnik Komisie. Na tieto déely by sa mali
obracat na Komisiu ako na svoj riadiaci orgdn.

Uctovnik Komisie aj nadalej zodpovedd za cely rozpoc-
tovy oddiel Komisie vritane G¢tovnych operdcii stvisia-
cich s rozpoctovymi prostriedkami subdelegovanymi
vediicim delegdcii Unie. Z tohto dovodu, a aby sa pred-
i8lo prekryvaniu zodpovednosti, je nevyhnutné spresnit,
ze ctovnik ESVC bude zodpovedny iba za rozpoctovy
oddiel ESVC. Uctovnik Komisie by mal zastivat aj
funkciu a¢tovnika ESVC, pokial ide o plnenie rozpocto-
vého oddielu ESVC, pricom jeho ¢innost by mala
podliehat preskdmaniu.

S cielom zabezpecit zostiladenie postupov a rovnaké
zaobchddzanie medzi subdelegovanymi povolujicimi
tiradnikmi, ktor{ st zamestnancami ESVC a tymi, ktori
st zamestnancami Komisie, a s cielom zabezpelit, aby
Komisia bola riadne informovand, osobitnd komisia pre
finan¢né nezrovnalosti zriadend v rdmci Komisie by mala
zodpovedaf aj za riesenie nezrovnalosti v ramci ESVC
v pripadoch, ked Komisia subdelegovala vykondvacie
pravomoci na veddcich delegacii Unie. Nezavisle od
tohto a s cielom zachovat previazanost medzi zodpoved-
nostou za finanéné hospodarenie a disciplindrnymi opat-
reniami, by Komisia mala byt opravnend poziadat vyso-
kého predstavitela, aby zacal konanie v pripadoch, ked
komisia pre finanéné nezrovnalosti zisti nezrovnalosti
patriace do uvedenych prdvomoci Komisie subdelegova-
nych na vedicich delegicif Unie. V takom pripade by mal
vysoky predstavitel prijat nalezité kroky v silade so
sluzobnym poriadkom (*).

(") Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Europskych spolocenstiev ustanoveny nariadenim

(EHS, Euratom, ESUO) ¢

. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).

)

(12)

(13)

(14)

Vndtorny auditor Komisie by mal konat zdrovenn ako
vnttorny auditor ESVC, & uz pojde o plnenie rozpocto-
vych oddielov Komisie, alebo ESVC, pricom jeho ¢innost
by mala podliehat preskdmaniu.

S cielom zabezpecit demokraticki kontrolu plnenia
rozpoctu Unie by mali veddci delegacn Unie poskytnit
vyhldsenia o vierohodnosti spolu so spravou obsahujiicou
informdcie o efektivnosti a G¢innosti vnatornych riadia-
cich a kontroln)'/ch systémov zaveden)'/ch v rdmci ich
delegécie, ako aj o riadeni operacii, ktoré im boli subde-
legované. Spravy vediicich delegicii Unie by mali byt
prilozené k vyro¢nej sprave o ¢innosti zodpovedného
povolujiceho tiradnika vymenovaného delegovanim
a mali by sa poskytnit rozpoctovému organu.

Termin ,vysoky predstavitel Unie pre zahraniéné veci
a bezpecnostnt politiku“ by sa na dcely nariadenia
o rozpoctovych pravidlich mal vykladat v silade
s roznymi funkciami vysokého predstavitela podla
¢lanku 18 Zmluvy o Eurdpskej Gnii.

Nariadenie (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 by sa preto malo
zodpovedajtcim sposobom zmenit a doplnit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Nariadenie (ES, Euratom)

takto:

Cldnok 1
€. 1605/2002 sa tymto meni a doplna

1. Clanok 1 sa nahradza takto:

,Cldnok 1

1.

Tymto nariadenim sa ustanovuji pravidld zostavo-

vania a plnenia vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie (dalej
len ;rozpocet’) a predkladania a kontroly tictov.

2.

— Za

Na dcely tohto nariadenia:

Jinstitiiciu’ sa  povazuje Eurépsky parlament,
Eurépska rada a Rada, Eurdpska komisia, Stidny dvor
Eur6pskej tnie a Eurdpsky dvor auditorov, Eurdpsky
hospodarsky a socidlny vybor, Vybor regiénov,
eurdpsky ombudsman, eurdpsky dozorny dradnik pre
ochranu osobnych ddajov a Eurépska sluzba pre
vonkajsiu c¢innost (dalej len ESVC);
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— Eurdpska centrdlna banka sa nepovazuje za institdciu
Unie.

3. Kazdy odkaz na ,Spolocenstva‘ alebo ,Uniu‘ sa podla
kontextu, povazuje za odkaz na Eurdpsku uniu afalebo
Eurépske spolocenstvo pre atébmovi energiu.”

. V druhom odseku ¢lanku 16 sa slovd ,vonkajsej sluzby
Komisie* nahrddzaji slovami ,Komisie a ESVC*.

. V ¢&lanku 28 ods. 1 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,1.  Ku kazdému navrhu alebo iniciative, ktoré legislativ-
nemu orgnu predlozi Komisia, vysoky predstavitel Unie
pre zahrani¢né veci a bezpecnostni politiku (dalej len
vysoky predstavitel”) alebo ¢lensky 3tit a ktoré mozu mat
vplyv na rozpocet vritane zmien poctu pracovnych miest,
sa musi pripojit finan¢ny vykaz a hodnotenie stanovené
v ¢lanku 27 ods. 4.

. V ¢&lanku 30 ods. 3 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,3.  Komisia vhodnym sposobom spristupni informdcie
o prijemcoch finanénych prostriedkov pochddzajicich
z rozpoctu, ktoré ma k dispozicii, ked plnenie rozpoctu
centralizovane a priamo vykondvaji jej ttvary alebo dele-
gécie Unie v stlade s druhym odsekom ¢ldnku 51, ako aj
informécie o prijemcoch finanénych prostriedkov poskyt-
nuté subjektmi, na ktoré sa plnenie rozpoctu deleguje
v ramci ostatnych sposobov hospoddrenia.”

. V prvom pododseku ¢lanku 31 sa pred slovo ,Rada“ vkla-
daja slova ,Eurépska rada a“ a pred slovo ,vypracuji“ sa
vkladajui slovéd ,a Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost*.

. V ¢lanku 31 sa za prvy odsek vkladd tento odsek:

LESVC zostavi odhad svojich prijmov a vydavkov, ktory
zasle Komisii kazdy rok pred 1. jalom. Vysoky predstavitel
uskutoéni konzulticie s ¢lenmi Komisie zodpovednymi za
rozvoj, susedskii politiku a medzindrodnt spolupracu,
humanitdrnu pomoc a krizové opatrenia o povinnostiach
kazdého z nich.

7. V &anku 33 sa doplna tento odsek:

,3.  V stlade s clinkom 8 ods. 5 rozhodnutia
2010/427/EU z 26. jila 2010 o organizacii a fungovani
Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu cinnost (*) a s cielom
zabezpecit rozpoctovii transparentnost v oblasti vonkajsich
ginnosti Unie zasle Komisia rozpoctovému organu spolu
s ndvrhom rozpoctu pracovny dokument, v ktorom sa
podrobne uvedu:

— vietky administrativne a prevddzkové vydavky savisiace
s vonkajsou cinnostou Unie vritane tloh spoloénej
zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky/spolocnej bezpec-
nostnej a obrannej politiky (SZBP/SBOP) a financované
z rozpoctu Unie;

— celkové administrativne vydavky ESVC za predchddza-
jaci rok rozclenené na vydavky podla delegdcii a na
vydavky za dstredie ESVC; spolu s prevadzkovymi
vydavkami roz¢lenenymi podla geografickych oblasti
(regiény, krajiny), podla tematickych oblasti a podla
misii Unie,

Pracovny dokument tiez uvadza:

— pocet pracovnych miest pre kazdd platovd triedu
v kazdej kategérii a pocet stélych a docasnych pracov-
nych miest vratane zmluvnych a miestnych zamest-
nancov, schvélenych v rdmci limitov rozpoctovych
prostriedkov v kazdej z delegicii Unie, ako aj
v tGstredi ESVC;

— kazdé zvysenie alebo znizenie poctu pracovnych miest
oproti predchddzajicemu roku podla platovej triedy
a kategérie v dstredi ESVC a vo vietkych delegdcidch
Unie;

— pocet pracovnych miest schvélenych na dany rozpoc-
tovy rok, pocet pracovnych miest schvédlenych na pred-
chadzajuci rok, ako aj pocet pracovnych miest obsade-
nych  diplomatmi  vyslanymi  ¢clenskymi  $tdtmi
a spomedzi zamestnancov Rady a Komisie; poskytne
tak podrobny prehlad vSetkych zamestnancov posobia-
cich v delegicidich Unie v ¢ase predlozenia navrhu
rozpoltu vritane rozpisu podla zemepisnych oblasti,
jednotlivych krajin a misif, v ktorom sa rozliia
pracovné miesta uvedené v pldne pracovnych miest,
zmluvni zamestnanci, miestni zamestnanci, Vyslani
narodni experti ako aj rozpoctové prostriedky pozado-
vané v navrhu rozpoctu pre takéto dalsie typy zamest-
nancov spolu s prislusnymi odhadmi ekvivalentnych
zamestnancov na plny @vidzok, ktorych mozno
zamestnal v medziach poZzadovanych rozpoctovych
prostriedkov.

® U.v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.
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8.

9.

10.

11.

12.

V clanku 46 ods. 1 sa doplna toto pismeno:

,0. celkovd suma vydavkov na spoloéni zahrani¢nd
a bezpecnostnt politiku (SZBP) sa v plnej vyske zahrnie
do jednej rozpoctovej kapitoly s ndzvom SZBP
s osobitnymi rozpoctovymi ¢ldnkami. Tieto clanky
pokryjt vydavky na SZBP a obsahuji osobitné rozpoc-
tové riadky identifikujiice aspoil jednotlivé hlavné
misie.”

V prvom odseku ¢lanku 50 sa doplnaji tieto vety:

,Je vsak mozné dohodniit s Komisiou podrobnosti s cielom
ulah¢it  Cerpanie  administrativnych  rozpoctovych
prostriedkov vyclenenych pre delegicie Unie. Tieto podrob-
nosti neobsahuji Zziadnu odchylku od ustanoveni naria-
denia o rozpoctovych pravidlich alebo jeho vykonavacich
pravidiel.“

V clédnku 51 sa doplfiajii nasledujiice odseky:

,Komisia viak moze delegovat svoje pravomoci tykajiice sa
Cerpania  prevadzkovych  rozpoctovych  prostriedkov
z vlastného oddielu rozpoctu na veddcich delegicii Unie.
Zéarovetl o tejto skutocnosti informuje vysokého predstavi-
tela. Pokial vedici delegdcif Unie konaji ako subdelegovani
povolujici tradnici Komisie, uplatiuji pravidld Komisie
pre plnenie rozpoctu a mali by mat rovnaké tlohy, povin-
nosti a zodpovednost, ako ktorykolvek iny subdelegovany
povolujuci tradnik Komisie.

Komisia toto delegovanie moze zrusit v sulade so svojimi
vlastnymi pravidlami.

Na tcely druhého odseku by mal vysoky predstavitel prijat
opatrenia potrebné na ulahéenie spoluprdce medzi delegd-
ciami Unie a Gtvarmi Komisie.”

Clanok 53a sa nahradza takto:

,Cldnok 53a

Ked Komisia plni rozpocet centralizovane, realizatné tlohy
vykondva bud priamo prostrednictvom svojich dtvarov
alebo prostrednictvom delegacii Unie v silade s druhym
odsekom  ¢lanku 51, alebo nepriamo v silade
s ustanoveniami cldnkov 54 az 57.°

V ¢lanku 59 sa doplita tento odsek:

,5.  Pokial vediici delegicii Unie konajti ako povolujtci
tradnici vymenovani subdelegovanim v stlade s druhym

13.

14.

odsekom c¢lanku 51, podlichajd Komisii ako institdcii
zodpovednej za stanovenie, vykon, kontrolu a hodnotenie
ich dloh a povinnosti ako povolujicich tradnikov vyme-
novanych subdelegovanim. Komisia zdroven o tejto skutoé-
nosti informuje vysokého predstavitela.”

Na konci druhého pododseku ¢lanku 60 ods. 7 sa doplna
tdto veta:

,Vyroéné spravy o ¢innosti povolujicich tradnikov vyme-
novanych delegovanim sa poskytuji aj rozpoctovému
organu.”

Do oddielu 2 sa doplia tento clanok:

,Cldnok 60a

1. Pokial vediici delegacii Unie konajii ako povolujiici
tradnici vymenovani subdelegovanim v stlade s druhym
odsekom ¢lanku 51, uzko spolupracuji s Komisiou
v zéujme riadneho Cerpania finanéného prostriedkov,
najmi s ciefom zabezpecit zdkonnost a sprévnost finané-
nych transakcii, dodrziavanie zdsady riadneho finanéného
hospodérenia pri sprave finanénych prostriedkov a G¢innd
ochranu finanénych zdujmov Unie.

V zdujme toho prijmu potrebné opatrenia s cielom predist
akejkolvek situdcii, ktord by mohla spochybnit zodpovedny
pristup Komisie k plneniu rozpoctu, ktory im bol subdele-
govany, ako aj akémukolvek konfliktu priorit, ktory by
mohol nepriaznivo ovplyvnit plnenie dloh finan¢ného
hospodérenia, ktoré im boli subdelegované.

Ak dojde k situdcii alebo ku konfliktu uvedenym v druhom
pododseku, vediici delegicii Unie o tom bezodkladne infor-
mujt prislusnych generdlnych riaditelov Komisie a ESVC.
Uvedeni generdlni riaditelia podniknti primerané opatrenia
na ndpravu situdcie.

2. Ak sa veddci delegicii Unie dostand do situacie
uvedenej v ¢lanku 60 ods. 6, predlozia tito vec osobitnej
komisii pre finanéné nezrovnalosti zriadend podla ¢lanku
66 ods. 4. V pripade akejkolvek nelegdlnej cinnosti,
podvodu alebo korupcie, ktoré by mohli poskodit zdujmy
Unie, informujd prislusné organy a trady ustanovené plat-
nymi pravnymi predpismi.
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15.

16.

3. Vedici delegicii Unie, ktori konaji ako povolujici
tiradnici vymenovani subdelegovanim v silade s druhym
odsekom ¢lanku 51, predkladaji spravu prislusnému povo-
lujicemu dradnikovi vymenovanému delegovanim tak, aby
tento mohol zaclenit ich spravu do svojej spravy o &innosti
uvedenej v ¢lanku 60 ods. 7. Spravy vedicich delegdci
Unie obsahujt informadcie o efektivnosti a Géinnosti vndtor-
nych riadiacich a kontrolnych systémov zavedenych
v ramci ich delegécie, ako aj o vykondvani operacii, ktoré
im boli subdelegované, a poskytuji  vyhldsenie
o vierohodnosti v zmysle ¢lanku 66 ods. 3a. Tieto spravy
sa prikladaji k vyrocnej sprave o ¢innosti povolujiceho
tradnika vymenovaného delegovanim a poskytuji sa
rozpo¢tovému orgdnu, pricom sa v pripade potreby
zohladfiuje dovernost informdcii tychto sprav.

Vediici delegacii Unie plne spolupracujii s intiticiami
zdCastnenymi na  postupe udelovania  absolutéria
a primeranym spdsobom poskytujii akékolvek potrebné
doplnkové informdcie. V tejto stivislosti sa moze vyzadovat
ich dcast na schodzach prislusnych orgdnov a pomoc
prislusnému  povolujicemu dradnikovi vymenovanému
delegovanim.

4. Veddci delegdcii Unie, ktori konaji ako povolujici
tiradnici vymenovani subdelegovanim v silade s druhym
odsekom ¢lanku 51, reaguji na kazda Zziadost prislusného
delegovaného povolujiiceho tradnika Komisie na jeho
vlastnii Ziadost alebo v stivislosti s absolutériom na Ziadost
Eurépskeho parlamentu.

5.  Komisia zabezpeli, aby pravomoci subdelegovania
nenardsali postup udelovania absolutéria v sdlade
s ¢lankom 319 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.”

V &anku 61 ods. 1 sa za pismeno f) doplnaju tieto podod-
seky:

,Uctovnik ESVC zodpoveda iba za rozpoétovy oddiel ESVC,
ktorého cerpanie zabezpecuje ESVC. Uttovnik Komisie aj
nadalej zodpovedd za cely rozpoctovy oddiel Komisie
vratane Uctovnych operdcii stvisiacich s rozpocétovymi
prostriedkami subdelegovanymi veddcim delegacii Unie.

Uttovnik Komisie zastiva aj funkciu tctovnika ESVC,
pokial ide o plnenie rozpoctového oddielu ESVC,
v stlade s ¢lankom 186a“.

Clénok 66 sa meni a doplna takto:
a) Vkladd sa tento odsek:

,3a. V pripade subdelegovania na vedicich delegécif
Unie prislusny povolujici tradnik vymenovany delego-
vanim zodpovedd za uréenie zavedenych vnitornych

riadiacich a kontrolnych systémov, za ich efektivnost
a Gcinnost. Veddci delegacii Unie zodpovedajii za ndle-
zité zavedenie a fungovanie tychto systémov v silade
s pokynmi prislusného povolujiceho dradnika vymeno-
vaného delegovanim, ako aj za sprdvu finan¢nych
prostriedkov a operdcii vykondvanych v rdmci posob-
nosti delegicie Unie, za ktorti sti zodpovedni. Predtym,
ako sa ujmu svojich funkcif, musia absolvovat $pecifické
vzdeldvacie kurzy o tlohdch a povinnostiach povoluji-
cich tradnikov a plneni rozpoctu v silade s ¢lankom 50
vykondvacich pravidiel.

Vediici delegdcii Unie predkladaji spriavu o plneni
svojich povinnosti podla prvého pododseku tohto
odseku a v zmysle ¢lanku 60a ods. 3.

Vediici delegdcii Unie kazdorocne predkladaji prislus-
nému povolujicemu tradnikovi Komisie vymenova-
nému delegovanim vyhldsenie o vierohodnosti vnutor-
nych riadiacich a kontrolnych systémov zavedenych
v rdmci ich delegicie, ako aj riadenia operdcii, ktoré
im boli subdelegované, a ich vysledkov s cielom
umoznit povolujiicemu tradnikovi vypracovat jeho
vyhldsenie o vierohodnosti, ako sa ustanovuje v ¢lanku
60 ods. 7.

doplna sa tento odsek:

,5.  Pokial vedici delegicii Unie konaji ako povolu-
juci tradnici vymenovani subdelegovanim v stlade
s druhym odsekom ¢lanku 51, v pripadoch uvedenych
v odseku 4 tohto clinku je na konanie prislusnd
osobitnd komisia pre finan¢né nezrovnalosti zriadend
Komisiou podla uvedeného odseku.

Ak komisia pre finanéné nezrovnalosti zisti systémové
problémy, posle spravu s odpordcaniami povolujiicemu
dradnikovi, vysokému predstavitelovi a prislusnému
povolujicemu tradnikovi vymenovanému delegovanim,
pokial' posledny z menovanych nie je zainteresovanou
osobou, ako aj vnitornému auditorovi.

Na zdklade stanoviska komisie pre finanéné nezrovna-
losti mdze Komisia poziadat vysokého predstavitela, aby
ako menovaci orgdn zacal konanie voli povolujicim
tradnikom vymenovanym subdelegovanim, ktoré md
za nasledok disciplindrny trest alebo povinnost zaplatit
nahradu, ak sa nezrovnalosti tykaju kompetencii
Komisie, ktoré im boli subdelegované. V takomto
pripade vysoky predstavitel prijme ndlezité kroky
v sulade so sluzobnym poriadkom s cielom vynatit
rozhodnutia o disciplindrnom treste afalebo zaplateni
nahrady na zaklade odportcania Komisie.
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17.

18.

Clenské stty poskytuji Unii plnti podporu pri uplatiio-
vani akejkolvek zodpovednosti podla ¢lanku 22 sluzob-
ného poriadku u tych docasnych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje ¢ldnok 2 pism. €) a podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev.”

V clanku 85 sa dopliaja tieto odseky:

,Na téely vnitorného auditu ESVC vedici delegacii Unie,
ktori konajii ako povolujici tGradnici vymenovani subdele-
govanim v siilade s druhym odsekom ¢ldnku 51, podliehajii
kontrolnej pravomoci vniitorného auditora Komisie, pokial
ide o finan¢né hospodarenie, ktoré im bolo subdelegované.

Vnitorny auditor Komisie zastdva aj funkciu vnitorného
auditora ESVC, pokial ide o plnenie rozpoctového oddielu
ESVC, v sulade s ¢lankom 186a.“

Vkladd sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 147a

Na ESVC sa v plnej miere vzfahuji postupy uvedené
v clanku 319 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a v
¢ldnkoch 145 az 147 tohto nariadenia. ESVC plne spolu-
pracuje s intitticiami zdc¢astnenymi na postupe udelovania
absolutéria a primeranym sposobom poskytuje akékolvek
potrebné doplnkové informdcie, okrem iného ucastou na
schodzach prislusnych orgdnov.

19.

20.

21.

V ¢lanku 163 sa prvd veta nahrddza takto:

,Opatrenia uvedené v tejto hlave moze vykondvat centrali-
zovane Komisia podla ¢lanku 53a formou zdielaného
hospodarenia alebo decentralizovane tretia krajina ¢i krajiny
ako prijemcovia, alebo spolo¢ne s medzindrodnymi organi-
zdciami v stlade s prislusnymi ustanoveniami ¢ldnkov 53
az 57.°

V ¢lanku 165 sa prvéd veta nahrddza takto:

,Vykondvanie opatreni tretimi krajinami ako prijemcami
alebo medzindrodnymi organizdciami podlicha preska-
maniu zo strany Komisie a delegicii Unie v stlade
s druhym odsekom ¢lanku 51.°

Vkladd sa tento ¢ldnok:

Cldnok 186a

Treti pododsek ¢lanku 61 ods. 1 a treti odsek ¢lanku 85 sa
v roku 2013 preskdmajd, pricom sa riadne zohladni $peci-
fickost ESVC a najmi delegdcii Unie a v pripade potreby
kapacita ESVC na primerané finan¢né riadenie.”

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobuda Gcinnost tret dent po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Strasburgu 24. novembra 2010

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BUZEK

Za Radu
predseda
O. CHASTEL













Predplatné na rok 2010 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tladené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 1100 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlatené vydanie + roény CD-ROM | 22 uradnych jazykov EU 1200 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 770 EUR rodéne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaény (sthrnny) CD-ROM 22 Gradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 300 EUR rocne
a vyberové konania, CD-ROM, dve vydania za tyzden jazykov EU

Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rodéne

konaju konkurzy

Uradny vestnik Eurdépskej Unie, ktory vychadza vo véetkych radnych jazykoch Eurépskej Unie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffa sériu L (Pravne predpisy) a C (Informacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v uUradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, ze inStitucie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffa vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom CD-ROM-e.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej tinie mdzu ziskat rézne prilohy k Uradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduchej Ziadosti. O vydani tychto priloh budd informovani prostrednictvom oznameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Pocas roka 2010 sa nosi¢e CD-ROM nahradia nosi¢mi DVD.

Predaj a predplatné

Rozliéné platené publikacie, rovnako ako aj Uradny vestnik Eurdpskej tnie, si mozno predplatit a ziskat
u obchodnych distributorov. Zoznam obchodnych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej tnie. Na
stranke si mozno prehliadat Uradny vestnik Eurdépskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikataru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie
2985 Luxemburg
LUXEMBURSKO




