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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE KOMISIE (ES) &. 404/2009
z 15. mdja 2009,

ktorym sa ustanovuji pausilne dovozné hodnoty na urcovanie vstupnych cien niektorych druhov
ovocia a zeleniny

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolodenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1234/2007
z 22. oktébra 2007 o vytvoreni spolo¢nej organizicie polno-
hospodarskych trhov a o osobitnych ustanoveniach pre ur¢ité
polnohospodérske vyrobky (nariadenie o jednotnej spolocnej
organizacii trhov) (1),

so zretelom na nariadenie Komisie (ES) ¢ 1580/2007
z 21. decembra 2007, ktorym sa ustanovujii vykondvacie
pravidld pre nariadenia Rady (ES) ¢. 2200/96, (ES) ¢. 2201/96
a (ES) ¢ 11822007 v sektore ovocia a zeleniny (%), a najmd na
jeho ¢lanok 138 ods. 1,

kedZe:

V stlade s vysledkami Uruguajského kola mnohostrannych
obchodnych rokovani sa nariadenim (ES) ¢. 1580/2007 ustano-
vuji kritérid, na zdklade ktorych Komisia stanovi pausdlne
hodnoty na dovoz z tretich krajin, pokial ide o vyrobky
a obdobia uvedené v casti A prilohy XV k uvedenému naria-
deniu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Pausdlne dovozné hodnoty uvedené v ¢ldnku 138 nariadenia
(ES) €. 1580/2007 st stanovené v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobutda G¢innost 16. médja 2009.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych

statoch.

V Bruseli 15. mdja 2009

() U.v. EU L 299, 16.11.2007, s. 1.
() U.v. EU L 350, 31.12.2007, s. 1.

Za Komisiu
Jean-Luc DEMARTY

generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo
a rozvoj vidieka
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PRILOHA

Pau$ilne dovozné hodnoty na urcovanie vstupnych cien niektorych druhov ovocia a zeleniny

(EUR/100 kg)

Ciselny znak KN

Kod tretej krajiny (1)

Pausdlna dovoznd hodnota

070200 00

0707 00 05

070990 70

080510 20

0805 50 10

0808 10 80

JO
MA
MK
N
TR
7z

JO
MA
TR
77

JO
TR
77

EG
IL
MA
TN
TR
us
77

AR
TR
ZA
77

AR
BR
CL
CN
MK
NZ
us
Uy
ZA
77

73,9
48,9
80,5
115,0
101,0
83,9

155,5

32,7
148,4
112,2

216,7
120,2
168,5

42,4
55,0
48,3
49,2
99,9
49,3
57,4

50,9
47,7
59,1
52,6

81,8
75,3
76,2
97,7
42,0
104,1
128,1
71,7
85,7
84,7

(') Nomenklattira krajin stanovend nariadenim Komisie (ES) ¢. 18332006 (U. v. EU L 354, 14.12.2006, s. 19). K6d ,ZZ“ znameni ,iného

povodu®.
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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 405/2009
z 15. mdja 2009,

ktorym sa stanovuji dovozné cld v sektore obilnin uplatnitelné od 16. mdja 2009

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢ 1234/2007
z 22. oktébra 2007 o vytvoreni spolo¢nej organizicie polno-
hospodarskych trhov a o osobitnych ustanoveniach pre ur¢ité
polnohospodarske vyrobky (nariadenie o jednotnej spolo¢nej
organizacii trhov) (1),

so zretefom na nariadenie Komisie (ES) ¢. 1249/96 z 28. jina
1996 o pravidlich na uplatiovanie (dovozné cld pre sektor
obilnin) nariadenia Rady (EHS) ¢. 1766/92 (3, a najmd na
jeho ¢lénok 2 ods. 1,

kedZe:

(1)  V ¢énku 136 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1234/2007 sa
ustanovuje, Ze dovozné clo na produkty patriace pod
Ciselné  znaky KN 1001 10 00, 1001 90 91,
ex 1001 90 99 (vysokokvalitnd p3enica obycajnd), 1002,
ex 1005 okrem hybridnych osiv a ex 1007, okrem
hybridov na siatie, je rovnaké ako intervencna cena
platnd pre takéto vyrobky pri dovoze zvySend o 55 %
a znizend o dovozni cenu cif uplatnitelnd na prislusnd
zasielku. Toto clo vSak nesmie prekro¢it colnd sadzbu
uvedenti v Spolo¢nom colnom sadzobniku.

(2)  V ¢anku 136 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1234/2007 sa
ustanovuje, ze na ucely vypoctu dovozného cla uvede-
ného v odseku 1 daného ¢lanku sa pre predmetné
produkty pravidelne stanovuji reprezentativne dovozné
ceny cif.

(3)  V sdlade s ¢ldnkom 2 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1249/96
sa na vypolet dovozného cla na produkty patriace

pod ¢iselné znaky KN 1001 10 00, 1001 90 91,
ex 1001 90 99  (vysokokvalitnd  pSenica  obycajnd),
1002 00, 10051090, 10059000 a 10070090

pouZije reprezentativna dovoznd cena cif, ktord sa
denne stanovuje podla metddy ustanovenej v ¢lanku 4
uvedeného nariadenia.

(4)  Na obdobie od 16. mdja 2009 by sa mali stanovit
dovozné cld, ktoré sa budi uplatiiovat, az kym nezacnii
platit novo stanovené cla,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Od 16. mdja 2009 st dovozné cld v sektore obilnin uvedené
v ¢lanku 136 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1234/2007 stanovené
v prilohe T k tomuto nariadeniu na zédklade podkladov uvede-
nych v prilohe IL

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtda dcinnost 16. mdja 2009.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 15. médja 2009

() U v
® U v

EU L 299, 16.11.2007, s. 1.
. ES

L 161, 29.6.1996, s. 125.

Za Komisiu
Jean-Luc DEMARTY

generdlny riaditel pre polnohospoddrstvo
a rozvoj vidieka
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PRILOHA 1

Dovozné cli na produkty uvedené v ¢linku 136 ods. 1 nariadenia (ES) & 1234/2007 uplatnitelné od
16. mdja 2009

Kéd KN Opis tovaru DOV(()EZ&i /:)10 )

1001 10 00 PSENICA tvrd4 vysokej kvality 0,00
strednej kvality 0,00

nizkej kvality 0,00

1001 90 91 PSENICA mikk4, na siatie 0,00
ex 1001 90 99 PSENICA mikkd vysokej kvality, ind ako na siatie 0,00
1002 00 00 RAZ 40,83
1005 10 90 KUKURICA na siatie, ind ako hybrid 12,13
1005 90 00 KUKURICA, ind ako na siatie (2) 12,13
1007 00 90 CIROK zrnd, iné ako hybrid na siatie 40,83

(") V pripade tovaru prichddzajiceho do Spolocenstva cez Atlanticky ocedn alebo cez Suezsky kandl moze dovozca podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia (ES) ¢. 1249/96 vyuzit zniZenie cla o:

— 3 EURJt, ak sa pristav vykladky nachddza v Stredozemnom mori,

— 2 EURJt, ak sa pristav vyklddky nachddza v Dansku, Estnsku, Finsku, [rsku, Litve, Lotyssku, Pol'sku, Spojenom kralovstve, Svédsku
alebo na atlantickom pobrezi Pyrenejského polostrova.

(%) Dovozca moze vyuzit pausdlnu zlavu 24 EURJt, ak sa splnené podmienky stanovené v ¢ldnku 2 ods. 5 nariadenia (ES) ¢. 1249/96.
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PRILOHA I

Podklady vypoctu ciel stanovenych v prilohe I
1.5.2009-14.5.2009

1. Priemery za referencné obdobie uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1249/96:

(EUR/Y)
P?eni]ca Kukurica Péenic’a tvrdé, Péelsqti:jd;‘;'rdé‘ ]T§enica t\'/rdé, Jaémen
makka (1) vysokd kvalita kvalita () nizka kvalita (%)
Burza Minnéapolis Chicago — — — —
Kvotdcia 203,46 122,31 — — — —
Cena FOB USA — — 209,29 199,29 179,29 104,36
Prémia — Zaliv — 11,25 — — — —
Prémia — Velké jazerd 15,02 — — — — —

(") Pozitivna prémia 14 EUR/t zahrnutd [¢ldnok 4 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1249/96].
(%) Negativna prémia 10 EUR[t [¢ldnok 4 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1249/96].
(*) Negativna prémia 30 EUR[t [¢ldnok 4 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1249/96].

2. Priemery za referencné obdobie uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1249/96:

Néklady za prepravu: Mexicky zdliv—Rotterdam: 16,34 EUR[t
Naklady za prepravu: Velké jazerd—Rotterdam: 16,83 EUR[t
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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/23/ES
z 23. aprila 2009

o vahach s neautomatickou ¢innostou

(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej cldnok 95,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko
a socidlneho vyboru (1),

Eurépskeho hospodarskeho

konajiic v stlade s postupom
zmluvy (?),

ustanovenym v clanku 251

kedZe:

Smernica Rady 90/384/EHS =z 20. jona 1990
o zostladeni predpisov ¢lenskych krajin, tykajicich sa
vdh s neautomatickou ¢innostou (}) bola podstatnym
sposobom zmenend a doplnend (*). V zdujme jasnosti
a prehladnosti by sa mala tito smernica kodifikovat.

Clenské stity zodpovedaji za ochranu verejnosti pred
nespravnymi  vysledkami  vdZenia pomocou  védh
s neautomatickou ¢innostou v uritych kategdridch
pouZitia.

V kazdom clenskom Stdte platia zdvdzné predpisy pre
véhy s neautomatickou ¢innostou, ktoré Specifikuji
metrologické a technické poziadavky, ako aj kontrolné

() U. v. EU C 44, 16.2.2008, s. 33. ) )

(®) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 11. decembra 2007 (U. v. EU
C 323 E, 18.12.2008, s. 57) a rozhodnutie Rady z 23. marca 2009.

() U.v. ES L 189, 20.7.1990, s. 1.

(*) Pozri prilohu VII, cast A.

o~~~ —~
ST

oNaNaNal
<4< <=

postupy pred a po uvedeni tychto vdh do prevadzky. Aj
ked tieto zdvdzné predpisy nemusia nevyhnutne viest
k rozdielnej tGrovni ochrany v rdmci ¢lenskych statov,
ich nezrovnalost vsak moze byt prekdzkou obchodu vo
vnutri Spolocenstva.

Této smernica by mala definovat iba zdvizné a zakladné
poziadavky tykajice sa metrologickych charakteristik
a funkénosti véh s neautomatickou ¢innostou. Na ulah-
Cenie postdenia zhody so zdkladnymi poziadavkami je
nevyhnutnd harmonizdcia noriem na eurdpskej trovni,
najmid ¢o sa tyka metrologickych, konstrukénych
a vyrobnych charakteristik, aby vahy, ktoré vyhovuji
tymto harmonizovanym normdm bolo mozné povazovat
za vahy splnajice zdkladné poziadavky. Tieto normy
harmonizované na eurdpskej Grovni navrhujii sikromné
organizdcie a musia zostat nezdviznymi textami.
Eurépsky vybor pre normalizdciu (CEN) a Eurdpsky
vybor pre normalizdciu v elektrotechnike (Cenelec)
a Eurépsky institat pre telekomunika¢né normy (ETSI)
st uzndvané ako organy prislusné na prijimanie harmo-
nizovanych noriem v stlade so vieobecnymi pokynmi (°)
pre spolupracu medzi Komisiou a Eurdpskym zdruZenim
volného obchodu (EZVO) a uvedenymi tromi orgdnmi,
podpisanymi 28. marca 2003.

Bola prijata skupina smernic zameranych na odstranenie
technickych prekdzok obchodu zaloZenych na zdsadach,
ktoré boli stanovené v rezoldcii Rady zo 7. mdja 1985
o novom pristupe v oblasti technickej harmonizicie
a normalizicie (°); kazdd z tychto smernic ustanovuje
umiestnenie oznacenia zhody ,CE“. Komisia vo svojom
ozndmeni z 15. juna 1989 (') o globdlnom pristupe
v oblasti certifikdcie a skiiobnictva navrhla vytvorenie
spolo¢nej prdvnej upravy oznalenia zhody ,CE“
s jednotnou grafikou. Rada vo svojej rezoldcii
z 21. decembra 1989 o globdlnom pristupe v oblasti
postdenia zhody (%) prijala ako hlavnd zdsadu prijatie
takého koherentného pristupu, ako je pouzitie oznacenia
zhody ,CE“. Dva zdkladné prvky nového pristupu, ktoré
by sa mali uplatiiovat, predstavuji zdkladné poziadavky
a postupy posudzovania zhody.

. EU C 91, 16.4.2003, s. 7.

. ES C 136, 4.6.1985, s. 1.
. ES C 267, 19.10.1989, s. 3.
. ES C 10, 16.1.1990, s. 1.
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(6)  Posudzovanie zhody s prislusnymi metrologickymi
a technickymi predpismi je nevyhnutné na zabezpelenie
ucinnej ochrany spotrebitelov a tretich strdn. Existujice
postupy posudzovania zhody sa v jednotlivych ¢lenskych
§tatoch liSia. V zdujme predist viacndsobnému posudzo-
vaniu zhody, ¢o predstavuje prekdzku volnému pohybu
véh, je v rdmci ¢lenskych stdtov potrebné prijat opatrenia
na vzdjomné uzndvanie postupov posudzovania zhody.
Na ulah¢enie tohto vzdjomného uzndvania posudzovania
zhody musi Spolocenstvo vypracovat postupy vrdtane
kritérii na urcenie orgdnov zodpovednych za plnenie
tloh tykajtcich sa postupov posudzovania zhody.

(7)  Je preto potrebné zabezpecit, aby tieto orgdny poskyto-
vali vysokd troven kvality v ramci celého Spolocenstva.

(8) Oznacenie vdh s neautomatickou ¢innostou oznacenim
zhody ,CE* alebo stitkom s pismenom ,M* by malo
znamenat, Ze spliiaji poziadavky tejto smernice a nie
je preto potrebné opakovat posudzovanie zhody.

(9)  Této smernica by sa nemala dotykat povinnosti ¢len-
skych $tatov tykajacich sa lehot na transpoziciu smernic
do vnitrostitneho prava, ktoré st uvedené v prilohe VII,
cast B.

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
ROZSAH POSOBNOSTI, UVEDENIE NA TRH A VOLNY POHYB
Clanok 1

1. Tato smernica sa
s neautomatickou ¢innostou.

vztahuje na  vSetky vahy

2. Na dcely tejto smernice sa rozlisuji tieto kategdrie
pouzitia vdh s neautomatickou ¢innostou:

a) i) vazenie v obchodnych vztahoch;

ii) vazenie na vypocet poplatkov, tarif, cla, dani, zvyhod-
neni, pokit, odmien, odskodnenia alebo podobnych
typov platieb;

iii) vdZenie na ulely uplatfiovania zdkonov alebo nariadeni;
alebo na ucely posudkov stdnych znalcov;

iv) vdZenie pacientov v zdravotnictve na tcely monitoro-
vania, diagnostikovania a liecby;

v) vézenie pri priprave lickov na predpis v lekarnach a pri
analyzach v lekdrskych alebo farmaceutickych laboraté-
rich;

vi) urfovanie ceny podla hmotnosti pri priamom predaji
verejnosti a pri priprave spotrebitelsky balenych
vyrobkov;

b) vietky iné pouzitia, ktoré nie st uvedené v pismene a).

Cldnok 2

Na tcely tejto smernice sa uplatiluje toto vymedzenie pojmov:

1. ,vdha“ je meracim pristrojom sléiziacim na uréenie hmotnosti
telesa vyuzitim acinku gravitdcie na toto teleso. Vdha moze
taktiez slazif na urenie inych, z hmotnosti odvodenych
veli¢in, mnozZstiev, parametrov alebo charakteristik;

2. ,vdha s neautomatickou ¢innosfou® alebo ,vdha“ je viha,
ktord pri vazeni vyzaduje zdsah operatora;

3. ,harmonizovand norma“ je technickd poziadavka (eurépska
norma alebo harmonizovany dokument) prijatd bud Eurdp-
skym vyborom pre normaliziciu (CEN), Eurdpskym
vyborom pre normaliziciu v elektrotechnike (Cenelec)
alebo Eur6pskym instititom pre telekomunikaéné normy
(ETSI) alebo dvomi alebo v3etkymi tromi z uvedenych
orgdnov z poverenia Komisie v stilade so smernicou Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 98/34/ES z 22. jina 1998, ktorou
sa stanovuje postup pri poskytovani informdcii v oblasti
technickych noriem a predpisov, ako aj pravidiel vztahuji-
cich sa na sluzby informacnej spolo¢nosti (') a so vSeobec-
nymi pokynmi pre spolupridcu medzi Komisiou, Eur6pskym
zdruzenim volného obchodu (EZVO) a tymito tromi
orgdnmi, podpisanymi 28. marca 2003.

Cldnok 3

1. Clenské staty prijmt vietky opatrenia na to, aby zabezpe-
¢ili, ze na trh budd uvedené iba véhy, ktoré vyhovuji pozia-
davkdm tejto smernice.

2. Clenské $tity prijma vietky opatrenia na zabezpecenie
toho, aby véhy neboli uvedené do previdzky na pouzitie
podla ¢ldnku 1 ods. 2 pism. a), pokial nesplnaji poziadavky
tejto smernice a nemaji nélezite umiestnené oznacenie zhody
,CE“, ako je to stanovené v ¢lanku 11.

() U.v. ES L 204, 21.7.1998, s. 37.
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Cldnok 4

Véhy pouzivané na tcely vymenované v ¢lanku 1 ods. 2 pism.
a) musia splnat zdkladné poziadavky uvedené v prilohe L

V pripade, ak je sucastou vah zariadenie, alebo st véhy spojené
so zariadenim, ktoré sa nepouziva na ucely vymenované
v ¢lanku 1 ods. 2 pism. a), potom sa na takéto zariadenie
zdkladné poziadavky nevztahuja.

Cldnok 5

1. Clenské §tity nesmt branif uvedeniu vah, ktoré splnaji
poziadavky tejto smernice, na trh.

2. Clenské 3tity nesmd branit uvedeniu véh, ktoré spliajii
poziadavky tejto smernice, do prevddzky na pouzitie podla
¢lanku 1 ods. 2 pism. a).

Cldnok 6

1. Clenské stity predpokladaju zhodu so zdkladnymi pozia-
davkami uvedenymi v prilohe I pri vdhach, ktoré sa v zhode
s poziadavkami vnitrostatnych technickych noriem, ktorymi sa
vykondvaji harmonizované normy a ktoré spliiaju tieto pozia-
davky.

2. Komisia zverejiyje odkazy na harmonizované normy
podla odseku 1 v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clenské 3tity zverejiuji odkazy na vnitrostitne normy podla
odseku 1.

Cldnok 7

Ak clensky $tat alebo Komisia dospeje k ndzoru, ze harmoni-
zované normy uvedené v ¢lanku 6 ods. 1 nezodpovedaji plne
zakladnym poziadavkdm uréenym v prilohe I, predlozi Komisia
alebo dotknuty c¢lensky $tat s prislusnym odovodnenim celd
zalezitost stdlemu vyboru, ustanovenému v zmysle ¢lanku 5
smernice 98/34/[ES (dalej len ,vybor).

Vybor sa k tomu vyjadri ¢o najskor.

Na zdklade ndzoru vyboru bude Komisia informovat clenské
Stdty, ¢i je potrebné tieto normy vynat z uverejnenia podla
¢lanku 6 ods. 2.

Cldnok 8

1. Ak clensky $tit usudi, ze vahy s oznacenim zhody ,CE“
podla prilohy 1I, body 2, 3 a 4 nespliajii poziadavky tejto
smernice, hoci boli spravne nainstalované a pouzivané na
tcely, na ktoré boli urcené, podnikne vietky vhodné opatrenia
na stiahnutie tychto véh z trhu, alebo zakdze, pripadne obmedzi
ich uvddzanie do prevadzky, afalebo ich uvddzanie na trh.

Clensky stat bezodkladne informuje Komisiu o vsetkych
takychto opatreniach, pricom uvedie doévody svojho rozhod-
nutia, a to najmd, ¢i pri¢inou nezhody je:

a) nesplnenie zakladnych poziadaviek uvedenych v prilohe I,
v pripade, ze véhy nie si v zhode s harmonizovanymi
normami podla ¢lanku 6 ods. 1;

b) nesprdvne uplatnenie harmonizovanych noriem podla
¢lanku 6 ods. 1;

¢) nedostatky v samotnych harmonizovanych normach podla
¢lanku 6 ods. 1.

2. Komisia konzultuje dotknuté strany ¢o najskor.

Bezprostredne po tychto konzulticidch Komisia informuje
¢lensky $tat, ktory podal podnet, o ich vysledku. Ak Komisia
zisti opravnenost takéhoto opatrenia, informuje o tom ihned
ostatné clenské Staty.

Ak rozhodnutie savisi s nedostatkami v normach, Komisia
v lehote dvoch mesiacov predlozi po konzulticidch
s dotknutymi stranami zdlezitost vyboru, ak clensky stat,
ktory prijal opatrenia, chce na nich zotrvat, a nasledne za¢ne
postup podla ¢lanku 7.

3. Ak st nevyhovujice vahy oznafené oznacenim zhody
,CE“, prislusny clensky $tit podnikne ndlezité opatrenia proti
tomu, kto toto oznacenie umiestnil, a bude o tom informovat
Komisiu a ostatné ¢lenské $taty.

4. Komisia zabezpeci, aby boli ¢lenské $tity priebezne infor-
mované o vyvoji a vysledkoch tohto postupu.
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KAPITOLA 2
POSUDZOVANIE ZHODY
Cldnok 9

1. Zhodu véh so zdkladnymi poZiadavkami stanovenymi
v prilohe I mozno podla vyberu ziadatela potvrdit jednym
z nasledujtcich postupov:

a) ES skaska typu podla prilohy II bodu 1, po ktorej nasleduje
bud ES vyhldsenie o zhode s typom (zabezpecenie kvality
vyroby) podla prilohy II bodu 2, alebo ES overenie podla
prilohy II bodu 3.

ES skaska typu nie je povinnd pre véhy, ktoré nepouzivaji
elektronické zariadenia a ktorych vaziace zariadenie nema
pruzinu na vyvazovanie;

b) ES overenie jednotlivej vahy podla prilohy II bodu 4.

2. Dokumentdcia a kore$pondencia tykajica sa postupov
podla odseku 1 musia byt predlozené v Gradnom jazyku ¢len-
ského 3titu, v ktorom sa uvedené postupy vykonaji alebo
v jazyku akceptovanom orgdnom notifikovanym v stlade
s ¢lankom 10 ods. 1.

3. Ak vahy podlichaji aj inym smerniciam, ktoré zahffiaji
dalsie aspekty, a ktoré tieZ ustanovujii umiestilovanie oznacenia
zhody ,CE“, oznalenie zhody ,CE“ u tychto vdh znamend aj
predpoklad zhody s ustanoveniami tychto inych smernic.

Ak md vSak v prechodnom obdobi vyrobca moznost vybrat si
smernicu, ktorej postupy bude uplatiiovat, potom musi
v oznaceni zhody ,CE* uviest zhodu iba s tou smernicou, ktorej
postupy uplatnil. V takomto pripade sa v sprievodnych dokla-
doch, spravach alebo instrukcidch pozadovanych smernicami
k véham musi uviest odkaz na uverejnenie uplatnenych smernic
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 10

1. Clenské Stdty ozndmia Komisii a ostatnym clenskym
Stditom organy, ktoré urcili na vykondvanie posudzovania
zhody podla clédnku 9, ako aj rozsah ich poverenia
a identifika¢né kddy, ktoré im predtym udelila Komisia.

Komisia uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie zoznam noti-
fikovanych organov s ich identifikacnymi koédmi a rozsah ich
notifikdcie. Komisia zabezpe¢i aktualizdciu tohto zoznamu.

2. Pri uréovani orgdnov musia clenské $taty uplatiiovat mini-
mélne kritérid stanovené v prilohe V. Orgdny vyhovujtice krité-
ridm stanovenym v prislusnych harmonizovanych norméch sa
povazuji za organy zodpovedajice kritéridm uvedenym v tejto
prilohe.

3. Clensky stdt, ktory poveril orgdn, zrusf toto poverenie, ak
orgdn nesplna kritérid na poverenie podla odseku 2. ihned
o tom informuje ostatné ¢lenské $taty a Komisiu a zrusi noti-
fikdciu.

KAPITOLA 3
OZNACENIE ZHODY »CE“ A NAPISY
Cldnok 11

1. Na véhy, pri ktorych bola ES zhoda preukdzand, sa
umiestni oznacenie zhody ,CE“ a pozadované dalsie tdaje
podla prilohy IV bod 1 tak, aby boli zretelne viditelné, lahko

Citatelné a neodstrdnitelné.

2. Na vSetkych ostatnych vdhach musia byt ndpisy podla
prilohy IV bod 2 umiestnené tak, aby boli zretelne viditelné,
lahko citateIné a neodstranitelné.

3. Na véhy je zakdzané umiestiiovat znacky, ktoré by mohli
uviest do omylu tretiu stranu s ohladom na vyznam alebo tvar
oznacenia zhody ,CE“. Kazdé dalsie oznacenie sa moze
umiestnit na vdhy za predpokladu, Ze sa tym neznizi viditelnost
a Citatelnost oznacenia zhody ,CE“.

Clanok 12
Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8:

a) ak clensky $tat zisti, Ze oznacenie zhody ,CE“ bolo umiest-
nené neopravnene, vyrobca alebo jeho splnomocnenec, usta-
noveny v ramci Spololenstva, je povinny zabezpecit, aby
vihy zodpovedali ustanoveniam tykajicim sa oznacenia
zhody ,CE“ a napravit ich poruSenie za podmienok, aké
ulozi tento ¢lensky $tét;

=

ak takyto nesulad pokracuje, ¢lensky $tat musi urobit vietky
zodpovedajice opatrenia, aby obmedzil alebo zabranil
uvedeniu takychto vah na trh, alebo aby zabezpeil ich stiah-
nutie z trthu v sdlade s postupmi stanovenymi v ¢lanku 8.
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Cldnok 13

Ak véha pouzivand na niektory z dcelov vymenovanych
v ¢lanku 1 ods. 2 pism. a) obsahuje alebo je pripojend na
zariadenia, na ktoré sa nevztahuje posudzovanie zhody podla
¢lanku 9, vietky tieto zariadenia musia byt oznacené znackou
obmedzeného pouzivania, podla definicie prilohy IV bod 3.
Tato znacka musi byt na zariadeni umiestnend tak, aby bola
zretelne viditelnd a neodstranitelna.

KAPITOLA 4
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 14

Clenské staty podniknd vetky opatrenia na zabezpecenie toho,
aby vadhy s oznaCenim zhody ,CE“ potvrdzujicim zhodu
s poziadavkami tejto smernice zostali i nadalej v zhode
s tymito poziadavkami.

Clanok 15

Kazdé rozhodnutie v zmysle tejto smernice, ktoré ma za
nésledok obmedzenie uvddzania vdh do prevddzky, musi byt
podlozené presnymi dévodmi.

Takéto rozhodnutie sa musi bezodkladne ozndmit dotknutej
strane, ktord musi byt zdrovenl informovand o ndpravnych
opatreniach, ktoré mozno uplatnit podla zdkonov platnych
v danom clenskom 3tdte, a o lehotdch, dokedy je mozné tieto
ndpravné opatrenia uplatnit.

Clanok 16

Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vnutrodtitnych pravnych predpisov, ktoré prijmi v oblasti
poOsobnosti tejto smernice.

Cldnok 17

Smernica 90/384/EHS, zmenend a doplnend smernicou
uvedenou v prilohe VII, ¢ast A, sa zruduje bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti ¢lenskych $titov tykajice sa lehot na trans-
poziciu do vniitrostitneho préva a uplatiiovanie smernic, ktoré
st uvedené v prilohe VII, ¢ast B.

Odkazy na zruSend smernicu sa povazuju za odkazy na tito
smernicu a znejl v stlade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe
VIIL

Cldnok 18

Tato smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 19

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.

V Strasburgu 23. aprila 2009

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
H.-G. POTTERING P. NECAS
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PRILOHA 1

ZAKLADNE POZIADAVKY

Pouzitd terminoldgia je terminoldgiou Medzindrodnej organizdcie pre legdlnu metroldgiu.

Predbezné ustanovenia

Ak véhy obsahuji alebo je k nim pripojenych viac ako jedno indikacné alebo tlaciarenské zariadenie pouZivané na tcely
uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. a), potom sa na takéto zariadenia, ktoré reprodukuji vysledky vdZenia a nemdzu
ovplyvnit sprdvnu funkciu véh, nevztahuji zékladné poziadavky za predpokladu, ze vysledky vdzenia st vytlacené alebo
zaznamenané sprévne a neodstrdnitelne tou castou véh, ktord splfia zdkladné poziadavky, a st dostupné obom strandm
zlcastnenym na merani. V pripade vih pouZzivanych pri priamom predaji verejnosti vSak ukazovatel a tlaciareni musia
spliat zdkladné poziadavky rovnako pre predavaca aj zdkaznika.

METROLOGICKE POZIADAVKY
Jednotky hmotnosti

Jednotkami hmotnosti st zdkonné jednotky v zmysle smernice Rady 80/181/EHS z 20. decembra 1979
o aproximdcii pravnych predpisov clenskych Stétov tykajiicich sa meracich jednotiek (1).

V stlade s touto podmienkou je povolené pouZivanie nasledujicich jednotiek:

— jednotky SI: kilogram, mikrogram, miligram, gram, tona,

— britské jednotky: tréjska unca na vazenie drahych kovov,

— ostatné jednotky okrem jednotiek SI: metricky kardt na vdzenie drahych kamenov.

Pre vidhy, ktoré pouzivaji horeuvedent britskd jednotku hmotnosti, sa relevantné zakladné poziadavky uvedené
dalej prevedi na tdto britski jednotku jednoduchou interpoldciou.

Triedy presnosti

Viahy st zaradené a definované v nasledujticich triedach presnosti:
I jemné

Il presné

Il bezné

Il hrubé

Specifikdcia tychto tried je uvedend v tabulke 1.

Tabulka 1

Triedy presnosti

Dolnd medza vazivosti Pocet overovacich dielikov
(Min) n = Max
Trieda Overovaci dielik (e) ¢
minimdlna hodnota minimalna hodnota maximdlna hodnota

I 0,001 gse 100 e 50 000 —
I 0,001 g<es<005¢g 20 e 100 100 000
0,1 gse 50 e 5000 100 000
I 0,1 gses<2g 20 e 100 10 000
5 gse 20 e 500 10 000
I 5 gse 10 e 100 1000

Vihy zaradené v triedach I a III, ktoré sliZia na urcenie prepravnej tarify, maji dolnd medzu vézivosti znizentd na
5 e

() U. v. ES L 39, 15.2.1980, s. 40.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

Dieliky stupnice

Skutocny dielik stupnice (d) a overovaci diclik (¢) musia byt v tvare:

1 x 105, 2 x 10% alebo 5 x 10k jednotiek hmotnosti,

kde k je celé ¢islo alebo nula.

Pre vietky vadhy s vynimkou védh s pomocnymi indika¢nymi zariadeniami plati:
d=e

Pre vihy s pomocnymi indikacnymi zariadeniami platia nasledujice podmienky:
e=1x10kg

d<es<10d

s vynimkou véh triedy presnosti I s d < 107* g, pre ktoré plati e = 107 g.

Klasifikdcia
Vihy s jednym rozsahom vazivosti

Véhy vybavené pomocnym indikaénym zariadenim musia splfiat poziadavky triedy presnosti I alebo II. Pri tychto
véhach sa pre obe triedy presnosti zisti minimdlna hodnota dolnej medze vdzivosti z tabulky 1, ak sa v trefom
stlpci tabulky nahradi overovaci dielik (¢) skutocnym dielikom stupnice (d).

Ak je d < 107* g, hornd hranica vazivosti véh triedy presnosti I moze byt nizsia ako 50 000 e.
Vihy s viacerymi rozsahmi vazivosti
Viac rozsahov vazivosti je povolenych za predpokladu, Ze st na vdhach zretelne vyznacené. Kazdy jednotlivy

rozsah vazivosti je klasifikovany podla bodu 3.1. Ak rozsahy véZivosti patria do roznych tried presnosti, potom
vahy musia splnat najprisnejsiu z poziadaviek platnych pre triedy presnosti, do ktorych rozsahy véZzivosti patria.

Vihy s delenym rozsahom vézivosti

. Véhy s jednym rozsahom véZzivosti mozu mat niekolko Ciastkovych rozsahov vézivosti (vahy s delenym rozsahom

vazivosti).

Viahy s delenym rozsahom vazivosti nesma byt vybavené pomocnym indika¢nym zariadenim.

. Kazdy ciastkovy rozsah vazivosti ,i“ vdh je definovany:
— overovacim dielikom e;, priCom e 4 1) > &
— hornou medzou vézivosti Max;, pricom Max, = Max
— dolnou medzou vézivosti Min;, pricom Min; = Max; _ y)
a Min; = Min
kde:
i= 1,2 ..r1,

i = Cislo ¢iastkového rozsahu vazivosti,
r = celkovy pocet Ciastkovych rozsahov vézivosti.

Vsetky medze vézivosti si medzami vaZivosti netto zataZenia, bez ohladu na hodnotu pouZzitej tary.

. Ciastkové rozsahy vazivosti sa Klasifikuji podla tabulky 2. Vietky ciastkové rozsahy vézivosti musia spliiat

poziadavky tej istej triedy presnosti, ktord je triedou presnosti véh.



16.5.2009 Uradny vestnik Eurépskej Ginie L 122/13

Tabulka 2

Véhy s delenym vaZiacim rozsahom

i = Cislo ¢astkového rozsahu vazivosti,

r = celkovy pocet ciastkovych rozsahov védzivosti,

Doln4 m?ﬁﬁ) vzivosti Pocet overovacich dielikov
Trieda . Overovaci dielik (e)
presnosti L minimalna hodnota (%) maximalna hodnota
minimdlna hodnota Max; Max
n= 1 n — 2248
C(i+1) Ci

1 0,001 g <e¢; 100 ¢ 50 000 —
Il 0,001 g<e=<005¢g 20 ¢ 5000 100 000
0,1 gsg 50 e 5000 100 000
I 0,1 gsg 20 ¢ 500 10 000
i 5 gsg 10 ¢ 50 1 000

() V pripade i = r, plati prislusny stlpec tabulky 1, pricom e je nahradené e,.

4. Presnost

4.1.  Pri postupoch ustanovenych v ¢ldnku 9 chyba indikdcie nesmie byt vacsia ako najvicsia dovolend chyba indikdcie
podla tabulky 3. V pripade digitdlnej indikdcie sa chyba indikdcie opravuje na chybu zaokrihlenia.

Najvicsie dovolené chyby sa vztahuji na netto hodnoty a hodnoty tary pre vietky mozné zatazenia, s vynimkou
hodnot vopred nastavenej tary.

Tabulka 3

Najvicsie dovolené chyby

Zatazenie
Najvicsia dovo-
lend chyba
Trieda 1 Trieda 11 Trieda III Trieda IIII
0<m< 50000e 0<m<5000e 0<mz< 500e 0<mz<50e +0,5¢e
50000 e < m <5000 ¢ < m <|[500e<m<2000e|50e <m < 200 e +10e
200 000 e 20 000 e
200 000 e < m 20000 e < m <]2000 e < m <[200e<m=<1000e +15e
100 000 e 10 000 e

4.2.  Najvicsie dovolené chyby v prevddzke st dvojndsobkom najvicsich dovolenych chyb uvedenych v bode 4.1.

5. Vysledky vézenia danou vdhou musia byt opakovatelné a musia byt reprodukovatelné pri pouziti inych indikac-
nych zariadeni a pri pouziti inych metdd véZenia.

Pri zmendch miesta posobenia zatazenia na nosici zatazenia musia byt vysledky vdzenia dostatocne stale.

6.  Véhy musia reagovat aj na malé zmeny zataZenia.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Ovplyviiujiice veliCiny a Cas
Vihy triedy presnosti II, III a IIIl, ktoré mozno pouzivat v naklonenej polohe, musia byt dostatocne stéle pri uhle
sklonu, ktory prichddza do tvahy pri beznej prevadzke.

Véhy musia splhat metrologické poziadavky v rozsahu pracovnych teplot udanom vyrobcom. Najmensia hodnota
tychto rozsahov je:

— 5°C pri vdhach triedy presnosti I,

— 15 °C pri vahach triedy presnosti II,

— 30 °C pri vdhach triedy presnosti III alebo IIII.

Ak vyrobca neudd rozsah pracovnych teplét, plati rozsah od 10 °C do + 40 °C.

Vahy nap4jané z elektrickej siete musia spliiat metrologické poziadavky za podmienok bezného kolisania napitia.

Véhy napdjané z batérie musia indikovat pokles napitia pod minimédlnu pozadovani hodnotu a za tychto
podmienok musia byt nadalej spravne funkéné alebo sa musia automaticky vypnit z ¢innosti.

Elektronické vahy s vynimkou vih triedy presnosti I a Il pri hodnote e niZiej ako 1 g musia spliiat metrologické
poziadavky v podmienkach vysokej relativnej vlhkosti pri hornej hranici svojho rozsahu pracovnych teplot.

Vplyv dlhodobého zatazenia véh triedy presnosti II, IIl a Il na indikdciu zafazenia alebo na indikdciu nuly
bezprostredne po odstraneni zdtaze musi byt zanedbatelny.

Vihy musia byt za inych podmienok nadalej sprévne funkéné alebo sa musia automaticky vypnit z &innosti.

Névrh a konStrukcia
Vseobecné poziadavky

Vahy musia byt navrhnuté a skonstruované tak, aby si, ak st pouzivané v prostredi, pre ktoré si urcené, pri
spravnom pouzivani a instaldcii uchovali svoje metrologické vlastnosti. Hodnota hmotnosti musi byt indikovand.

Ak st elektronické véhy vystavené rusivym vplyvom, nesmi sa pri ich ¢innosti prejavit vyznamné poruchy, alebo
tieto sa musia automaticky zistit a indikovat.

Pri automatickom zisteni vyznamnej poruchy elektronické vdhy musia na fiu upozornit vizudlnym alebo
zvukovym signdlom, a to po cely as, kym ju uZivatel neodstréni alebo porucha nezanikne.

Poziadavky uvedené v bodoch 8.1. a 8.2. musia byt splnené pocas celého predpokladaného bezného pouzivania
véh.

Digitdlne elektronické zariadenia musia zabezpecovat primerand kontrolu spravneho priebehu véZenia, spravnej
¢innosti indika¢ného zariadenia a akéhokolvek uchovévania a prenosu tidajov.

Pri automatickom zisteni vyznamnej chyby trvanlivosti elektronické vahy musia na fiu upozornit vizudlnym alebo
zvukovym signdlom, a to po cely ¢as, kym ju uzivatel neodstréni alebo chyba nezanikne.

Ak je k elektronickym vdham pomocou vhodného rozhrania pripojené vonkajsie zariadenie, nesmie negativne
ovplyviiovat metrologické vlastnosti véh.

Vahy nesmt mat také vlastnosti, ktoré by umoziovali ich podvodné pouzivanie, pricom moznosti ich netimy-
selného chybného pouzitia musia byt minimdlne. Stcasti pristroja, ktoré uzivatel nesmie demontovat alebo ich
nastavovat, musia byt proti takymto zdsahom zabezpecené.

Vihy musia byt navrhnuté tak, aby umoziovali bezproblémovy vykon kontroly ustanovenej touto smernicou.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Indikdcia vysledkov vdZenia a dalsich ddajov stvisiacich s vdzenim

Indikécia vysledkov vdzenia a dalsich tdajov stvisiacich s vdzenim musi byt presnd, jednoznacnd a nezavddzajica
a indika¢né zariadenie musi umoziovat za beznych podmienok pouzivania bezproblémové odcitanie.

Nézvy a symboly jednotiek uvedenych v bode 1 tejto prilohy musia byt v zhode s ustanoveniami smernice
80/181/EHS, pricom symbol metrického kardtu je ,ct“.

Indikdcia nad hornd medzu vézivosti (Max) zvysend o hodnotu 9 e nesmie byt moznd.

Pomocné indikacné zariadenie moze indikovat tidaje iba smerom vpravo od desatinnej Ciarky. Rozsirené indikacné
zariadenie sa moZe pouzivat len docasne a pri jeho ¢innosti sa nepovoluje tlac vysledkov.

Mozu sa uddvat aj sekunddrne indikdcie za predpokladu, Ze nebude mozné si ich pomylit s prvotnymi indikdciami.
Tla¢ vysledkov vdzenia a dalsich ddajov stuvisiacich s vdzenim

Tlac¢ené tdaje musia byt sprévne, vhodne identifikovatelné a jednoznacné. Tla¢ musi byt zretelnd, citatelnd,
nezmazatelnd a trvald.

Vyrovnanie vidh do vodorovnej polohy

Ak je to potrebné, véhy musia byt vybavené zariadenim na ich vyrovnanie do vodorovnej polohy a indikdtorom
polohy dostatocne citlivym na to, aby intaldciu bolo mozné vykonat spravne.

Vynulovanie

Vahy mozu byt vybavené vynulovacim zariadenim. Vynulovanie pomocou tohto zariadenia musi byt presné
a nesmie sposobit nesprévne vysledky vazenia.

Tarovacie zariadenia a zariadenia na nastavenie tary vopred

Vihy mozno vybavit jednym alebo viacerymi tarovacimi zariadeniami a zariadenim na nastavenie tary vopred.
Cinnost tarovacich zariadeni musi zabezpecit presné vynulovanie a spravne meranie netto hodnoty hmotnosti.
Cinnost zariadenia na nastavenie tary vopred musi zabezpecCit sprdvne stanovenie vypocitanej netto hodnoty.

Véhy pouzivané pri priamom predaji verejnosti, s hornou medzou vézivosti do 100 kg: dodato¢né poziadavky

Vihy pouzivané pri priamom predaji verejnosti musia ukazovat vietky dolezité informdcie o priebehu vdZenia a v
pripade véh s indikdciou ceny musia zdkaznikovi zretelne ukazovat vypocet ceny preddvaného vyrobku.

Ak je predajnd cena indikovand, musi byt indikovand presne.

Vahy vypocitavajice cenu musia zdkladné tdaje ukazovat dostatocne dlho, aby ich zdkaznik mohol spravne
precitat.

Véhy vypoditavajice cenu moZu vykondvat aj iné funkcie okrem vdzenia po jednotlivych druhoch tovaru
a vypoctu ceny len za predpokladu, Ze vietky indikdcie tykajice sa jednotlivych tkonov st vytlacené zretelne
a jednoznacne na listku vyddvanom zdkaznikovi a st vhodne usporiadané.

Vihy nesmi mat Ziadne vlastnosti, ktoré by priamo alebo nepriamo viedli k indikdcidm, ktorych interpreticia je
stazend alebo nejednoznacnd.

Vahy musia chrénit zdkaznika pred nespravnymi predajnymi transakciami sposobenymi ich nesprdvnou funkciou.
Pomocné indika¢né a rozdirené indikacné zariadenia nie su pripustné.
Doplnkové zariadenia st povolené len v pripade, ak neumoznia podvodné pouzitie vih.

Véhy podobné beine pouzivanym véham pri priamom predaji verejnosti, ktoré viak nesplfajii poziadavky tohto
bodu, musia mat v blizkosti ukazovatela neodstranitelny ndpis ,Zakaz priameho predaja verejnosti‘.

Véhy tlaciace cenovky

Véhy tlagiace cenovky musia splfiat poziadavky na véhy s indikdciou ceny pouzivané pri priamom predaji verej-
nosti, ak sa tieto poziadavky na prislusné vahy vztahuji. Tla¢ cenovky pod dolnt medzu vazivosti nesmie byt
mozna.



L 122/16

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

16.5.2009

1.1.

1.2

1.3.
1.3.1.

1.4.

1.5.

PRILOHA I

POSTUPY POSUDZOVANIA ZHODY

ES skaska typu

ES skaska typu je postup, pri ktorom notifikovany orgdn preveruje a potvrdzuje, Ze vahy reprezentujlice zamy-
slanti vyrobu spliaji poziadavky tejto smernice.

Ziadost o ES skasku typu poddva vyrobca alebo jeho splnomocnenec ustanoveny v rémci Spolocenstva jedinému
notifikovanému orgnu.

Ziadost musi obsahovat:

— meno a adresu vyrobcu, ak Ziadost poddva splnomocnenec, tak aj jeho meno a adresu,

— pisomné vyhldsenie, Ze Ziadost nebola podand ziadnemu inému notifikovanému orgdnu,

— technickii dokumentdciu podla prilohy III.

Ziadatel predlozi notifikovanému orgdnu véhy, ktoré reprezentuji zamyslant vyrobu (dalej len ,vzorka®).

Notifikovany orgdn je povinny:

prestudovat technicki dokumentaciu a overit, Ze vzorka bola vyrobend podla nej;

. dohodniit so ziadatelom miesto, kde budi skisky afalebo testy vykonané;

. vykonat alebo nechat vykonat prislusné skisky afalebo testy na zistenie, ¢i riesenie navrhnuté vyrobcom spliia

zdkladné poziadavky tam, kde neboli uplatnené harmonizované normy uvedené v ¢lanku 6 ods. 1;

. vykonat alebo nechat vykonat skiisky afalebo testy s cielom preverit, ¢ tam, kde sa vyrobca rozhodol uplatnit

prislusné normy, st tieto normy uplatnené Gcinne, ¢im je zarucené splnenie zdkladnych poziadaviek.

Ak vzorka vyhovuje podmienkam tejto smernice, vydd notifikovany orgdn Ziadatelovi ES certifikdt o schvélen{
typu. Certifikdt musi obsahovat zdvery skasok, pripadne podmienky jeho platnosti, tidaje potrebné na identifikdciu
certifikovanych véh, a pokial je to dolezité, opis ich ¢innosti. K ES certifikdtu o schvaleni typu musi byt dolozend
vietka dolezitd technickd dokumentdcia, ako st vykresy a schémy.

Platnost certifikdtu je 10 rokov od ddtumu jeho vystavenia a moze byt opakovane predizend vzdy o dalich 10
rokov.

V pripade, ze v konstrukcii véh dojde k podstatnym zmendm, napriklad v dosledku pouzitia novej technolégie, je
mozné platnost certifikdtu obmedzit na 2 roky a predlzend moze byt o 3 roky.

Vsetky notifikované orgdny s povinné pravidelne poskytovat ¢lenskym $titom zoznam:
— prijatych Zziadosti o ES skasku typu,

— vydanych ES certifikitov o schvéleni typu,

— zamietnutych Ziadosti o ES certifikdt typu,

— dodatkov a zmien/oprdv uz vydanych dokumentov.
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1.6.

1.7.

2.2.

2.3
2.3.1.

Okrem toho sii vietky notifikované orgdny povinné bez zbytocného odkladu informovat clenské $tity o zruseni
platnosti vydanych ES certifikitov o schvdleni typu.

Kazdy clensky $tdt je povinny tito informdciu odovzdat svojim notifikovanym orgdnom.

Ostatné notifikované orgdny mozu dostat képie certifikdtov vritane priloh.

Ziadatel je povinny informovat notifikovany orgén, ktory ES certifikdt o schvdlenf typu vydal, o vietkych tpravich
certifikovaného typu.

Upravy certifikovaného typu, ktoré by mohli ovplyvnit zhodu so zdkladnymi poziadavkami tejto smernice alebo
s predpisanymi podmienkami pouZivania vih, schvaluje notifikovany orgdn, ktory vydal ES certifikdt o schvélen{
typu. Toto dodato¢né schvilenie je vyjadrené v dodatku k povodnému ES certifikitu o schvéleni typu.

ES vyhldsenie o zhode s typom (zabezpecenie kvality vyroby)

ES vyhldsenie o zhode s typom (zabezpecenie kvality vyroby) je postup, pri ktorom vyrobca plniaci si povinnosti
podla odseku 2.2. vyhlasuje, Ze tam, kde je to aplikovatelné, sd prislusné vahy v zhode s certifikovanym typom,
ako je tento opisany v ES certifikdte o schvdleni typu, a spliiaji poziadavky tejto smernice.

Vyrobca alebo jeho splnomocnenec, ustanoveny v rdamci Spolocenstva, umiestiiuje oznacenie zhody ,CE“ na kazdu
véhu spolu s dalsimi znackami a ndpismi podla prilohy 1V, a vyhotovi pisomné vyhldsenie o zhode.

Za oznacenim zhody ,CE“ sa umiestiiuje identifikacny kod notifikovaného orgdnu zodpovedného za dohlad ES,
ako je uvedené v bode 2.4.

Vyrobca musi mat zavedeny ndlezity systém kvality podla bodu 2.3. a podlicha dohladu ES podla bodu 2.4.

Systém kvality

Vyrobca je povinny podat Ziadost notifikovanému orgdnu o schvélenie systému kvality.

Ziadost musi obsahovat:

— zdvidzok plnit povinnosti vyplyvajice zo schvéleného systému kvality,

— zdvizok udrziavat schvdleny systém kvality, aby bola zarucend jeho trvald primeranost a Gcinnost.

Vyrobca poskytne notifikovanému organu vietky prislusné informdcie, najma viak dokumentdciu systému kvality
a technick dokumentdciu vah.

. Systém kvality musi zabezpecovat zhodu vih s typom opisanym v ES certifikte o schvéleni typu a s poziadavkou

alebo poziadavkami tejto smernice.

Vsetky prvky, poziadavky a opatrenia prijaté vyrobcom musia byt systematicky a riadne zdokumentované formou
pisanych pravidiel, postupov a pokynov. Této dokumentdcia systému kvality musi zabezpecit sprévne chdpanie
programov kvality, pldnov, priruciek a zdznamov.

Dokumentdcia systému kvality musi obsahovat najmd primerany opis:

— cielov kvality a organizacnej Struktiry, zodpovednosti a praivomoci manazmentu v stvislosti so zabezpeco-
vanim kvality,

— vyrobnych postupov, sposobov kontroly a zabezpecenia kvality a systematickych opatreni, ktoré sa budd
pouzivat,
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2.4,
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

3.1.

3.2.

3.3.

— preskimani a skigok, ktoré sa budd vykondvat pred, v priebehu a po ukonceni vyrobného procesu, ako aj ich
casového harmonogramu,

— prostriedkov monitorovania dosiahnutia pozadovanej kvality vyrobku a efektivneho chodu systému kvality.

. Notifikovany orgdn preveri a vyhodnoti systém kvality, aby zistil, & splia poziadavky uvedené v bode 2.3.2.

Predpokladd zhodu s tymito poziadavkami v stvislosti so systémom kvality, ktory je zavedeny na zaklade
prislusnej harmonizovanej normy.

O svojom rozhodnuti informuje vyrobcu a ostatné notifikované orgdny. Sprava pre vyrobcu musi obsahovat
zdvery preskiimania a v pripade odmietnutia zdovodnenie takéhoto rozhodnutia.

. Vyrobca alebo jeho splnomocnenec musi notifikovany orgdn, ktory schvilil systém kvality, informovat o kazdej

aktualizdcii sposobu zabezpecovania systému kvality, ktord vyplyva zo zmien stvisiacich napr. s novymi techno-
l6giami a novymi koncepciami kvality.

. Kazdy notifikovany organ, ktory odoberie schvalenie systému kvality, o tom musi informovat ostatné notifikované

organy.

ES dohlad

Ucelom ES dohladu je zistif, ¢i vyrobca nalezite plni zavizky vyplyvajiice zo schvdleného systému kvality.

Vyrobca umozni notifikovanému orgdnu na tacely previerky pristup do priestorov, kde prebieha vyroba, kontrola,
skasky a skladovanie vah a poskytne mu vsetky potrebné informacie, najma:

— dokumentdciu systému kvality,

— projektovi dokumentéciu,

— zdznamy o kvalite, napr. sprdvy z previerok, skiiSobné a kalibracné protokoly, zéznamy o kvalifikdcii prislus-
ného persondlu, a pod.

Notifikovany orgdn je povinny pravidelne vykondvat previerky s cielom zabezpecit, aby vyrobca dodrziaval
a uplatiioval systém kvality; o previerke odovzda vyrobcovi sprévu.

Okrem toho notifikovany orgdn vykondva aj nepldnované ndvstevy u vyrobcu. Pocas navstevy moze vykonat
uplnd alebo ¢iastocnt previerku. O navsteve, pripadne o previerke, odovzdd vyrobcovi spravu.

Notifikovany orgdn sa musi presvedcit, Ze vyrobca schvileny systém kvality dodrziava a uplatiiuje.

ES overenie

ES overenie je postup, ktorym vyrobca alebo jeho splnomocnenec, ustanoveny v ramci Spolocenstva, zabezpecuje
a vyhlasuje, Ze vahy, ktoré presli kontrolou podla bodu 3.3, sd, ak je to aplikovatelné, v zhode s typom opisanym
v ES certifikdte o schvdleni typu a splnaji poziadavky tejto smernice.

Vyrobca musi prijat vietky potrebné opatrenia, aby vyrobny proces zabezpecoval, kde je to aplikovatelné, zhodu
véh s typom opisanym v ES certifikdte o schvéleni typu a s poziadavkami tejto smernice. Vyrobca alebo jeho
splnomocnenec, ustanoveny v ramci Spolocenstva, umiestiiuje oznacenie zhody ,CE“ na kazdd vdhu a vydd
vyhldsenie o zhode.

Notifikovany orgdn musi vykondvat zodpovedajice preskiimania a skisky, aby preveril, ¢ si védhy v silade
s poziadavkami tejto smernice, prostrednictvom preskiimania a skasok kazdej véhy podla bodu 3.5.
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3.4. V pripade pristrojov, ktoré nepodlichajii ES skaske typu, dokumenty tykajiice sa konstrukcie pristrojov, ako je
stanovené v prilohe III, musia byt dostupné pre notifikovany orgédn, pokial tento o to poziada.

3.5.  Overovanie preskimanim a skisanim kazdej vahy.

3.5.1. Kazd4 véha sa individudlne preskiima a skusa, ako je stanovené v prislusnych harmonizovanych normdch uvede-
nych v ¢cldnku 6 ods. 1, alebo sa vykonaju ekvivalentné testy, aby sa tam, kde je to vhodné, overil jej stlad
s typom, ako je opisany v osvedceni o ES skuske typu, a s poziadavkami tejto smernice.

3.5.2. Notifikovany orgdn umiestriuje alebo dd umiestnit svoj identifikacny kod na kazdid vahu, ktord vyhovela danym
poziadavkdm, a na zdklade vykonanych skasok vydd pisomné osvedcenie o zhode.

3.5.3. Vyrobca alebo jeho splnomocnenec predlozi na poziadanie osvedéenie o zhode vydané notifikovanym orgdnom.

4. ES overenie jednotlivej vahy

4.1.  ES overenie jednotlivej vahy je postup, ktorym vyrobca alebo jeho splnomocnenec, ustanoveny v ramci Spolocen-
stva, zabezpecuje a vyhlasuje, Ze dany pristroj, vieobecne skonstruovany na 3pecifické uplatnenie, pre ktory bolo
vydané osvedcenie uvedené v bode 4.2, vyhovuje poziadavkdm tejto smernice. Vyrobca alebo jeho splnomocnenec
umiestiiuje oznacenie zhody ,CE na vahu a vydd pisomné vyhldsenie o zhode.

4.2.  Notifikovany orgdn musi preskimat vahu a uskuto¢nit zodpovedajiice skasky, ako je ustanovené v prislusnych
harmonizovanych normach uvedenych v ¢lanku 6 ods. 1, alebo ekvivalentné skasky, aby sa zabezpecilo, Ze
vyhovuje prislusnym poziadavkdm tejto smernice.

Notifikovany organ umiestni alebo dd umiestnit svoj identifika¢ny kdod na kazda vdhu, ktord je v zhode s danymi
poziadavkami, a na zdklade vykonanych skasok vydd pisomné osvedcenie o zhode.

4.3.  Cielom technickej dokumenticie tykajicej sa ndvrhu vdh podla prilohy II je umoznit postdenie zhody vah
s poziadavkami tejto smernice a spravne porozumenie koncepcie, vyroby a prevddzky. Tato dokumentdcia musi
byt dostupnd pre notifikovany organ.

4.4.  Vyrobca alebo jeho splnomocnenec predlozi na poziadanie osvedéenie o zhode vydané notifikovanym organom.

5. Spolo¢né ustanovenia

5.1.  ES vyhldsenie o zhode s typom (zabezpecenie kvality vyroby), ES overenie a ES overenie jednotlivej vahy mozu byt
vykonané v zévode vyrobcu, alebo kdekolvek inde, pokial si preprava na miesto pouzivania nevyzaduje demontdz
véh, ak uvedenie véh do prevddzky na mieste ich poZivania si nevyzaduje ich montdz alebo iné technické
instalacné préce, pri ktorych je predpoklad, ze by mohli ovplyvnit funkénost véh, a ak sa zohladni gravitacné
zrychlenie na mieste ich uvedenia do prevadzky, alebo ak funkénost véh nie je ovplyvnend zmenami gravitacného
zrychlenia. Vo vietkych ostatnych pripadoch sa skasky vykondvaji na mieste, kde st vdhy pouzivané.

5.2. Ak st véhy citlivé na zmeny gravitacného zrychlenia, mozu byt postupy opisané v bode 5.1. vykonané v dvoch
etapdch, priom v druhej etape sa vykonajii vietky preskiimania a skasky, ktorych vysledok zdvisi od gravitacného
zrychlenia, a v prvej etape vietky ostatné preskimania a skiisky. Druhd etapa sa vykond na mieste, kde sa budi
véhy pouzivat. Ak md clensky $tdt na svojom tzemi stanovené gravitatné zony, potom sa vyraz ,na mieste, kde sa
budd véhy pouzivat“ chdpe v zmysle ,v gravitaénej zéne, v ktorej sa budd véhy pouzivat®.

5.2.1. Ak sa vyrobca rozhodne pre realizdciu jedného z postupov uvedenych v bode 5.1 v dvoch etapéch, a v pripade, ze
tieto dve etapy budd realizovat rozne notifikované orgény, oznacia sa véhy, ktoré boli odskasané v prvej etape,
identifika¢nym kdédom notifikovaného orgdnu, ktory skasky vykonal v prvej etape.
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5.2.2. Organ, ktory vykonal skisky v prvej etape, vystavi pre kazdd véhu pisomné osvedéenie obsahujiice tidaje potrebné
na identifikdciu véh a $pecifikdciu skasok, ktoré boli vykonané.

Orgén, ktory bude vykondvat druhd etapu skasok, vykond tie preskiimania a skisky, ktoré neboli vykonané v prvej
etape.

Vyrobca alebo jeho splnomocnenec predlozi na poziadanie osvedenie o zhode vydané notifikovanym orgdnom.

5.2.3. Vyrobca, ktory sa rozhodol pre ES vyhldsenie o zhode s typom (zabezpecenie kvality vyroby) v prvej etape, moze
pouzit ten isty postup v druhej etape alebo sa moze rozhodnit v druhej etape pokracovat v ES overovani.

5.2.4. Oznacenie zhody ,CE“ sa umiestni na vahy po skonceni druhej etapy spolu s identifikacnym kédom notifikova-
ného orgdnu zapojeného do druhej etapy.
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PRILOHA III
TECHNICKA DOKUMENTACIA

Technickd dokumentécia musi objasiiovat navrh, vjrobu a &innost vah a umoznit postdenie, &i tieto splhaji poziadavky
tejto smernice.

V miere potrebnej na posidenie technickd dokumentdcia musi obsahovat najma:
— v3eobecny opis typu véh,
— konstrukéné nédvrhy a vyrobné vykresy, ako aj schémy jednotlivych casti, montdznych podskupin, obvodov atd.,

— opis a vysvetlivky potrebné pre porozumenie vyssie uvedenej dokumentdcii vratane ¢innosti vah,

— zoznam harmonizovanych noriem uvedenych v ¢lanku 6 ods. 1, ak boli tiplne alebo Ciasto¢ne pouzité, a opisy riesen,
ktoré boli prijaté na splnenie zdkladnych poziadaviek tam, kde neboli pouzité tieto harmonizované normy,

— vysledky realizovanych projektovych vypoctov a skasok,
— protokoly o skuskach,

— ES certifikdty o schvdleni typu a vysledky skasok inych véh, ktoré obsahuji sdcasti zhodné so sticastami pouzitymi
v ndvrhu.
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1.1.

PRILOHA IV

OZNACENIE ZHODY ,CE“ A NAPISY

Vihy podlichajiice posudzovaniu zhody ES

Na védhach ma byt umiestnené:

a)

=

— oznacenie zhody ,CE“ pozostdvajice zo symbolu ,CE*, ako je opisany v prilohe VI,

— identifika¢ny kéd notifikovaného orgdnu/ov, ktory/é vykonal/i ES dohlad alebo ES overenie.

Vyssie uvedené znacky a ndpisy sa umiestnia na vahu spolo¢ne, pricom ich usporiadanie je jasné a prehladné;

zelend ndlepka v tvare $tvorca s rozmermi najmenej 12,5 mm x 12,5 mm, na ktorej je velké pismeno
M vytlacené Ciernou farbou;

nasledujtice ndpisy:

— dislo ES certifikdtu o schvdleni typu, ak existuje,

— znacka alebo meno vyrobcu,

— trieda presnosti, umiestnend do ovdlu alebo medzi dve vodorovné ¢iary spojené dvoma polkruhmi,

— hornd medza vazivosti v tvare Max ...,

— dolnd medza védzivosti v tvare Min ...,

— hodnota overovacieho intervalu v tvare e = ...,

— posledné dvojéislo oznacujice rok, v ktorom bolo oznacenie zhody ,CE* umiestnené na véhy,

a tam, kde je to aplikovatelné:

— vyrobné &islo,

— identifikacnd znacka kazdej casti pri vdhach pozostdvajicich z oddelenych, ale prepojenych casti,

— dielik stupnice, ak sa li$i od hodnoty e, a to v tvare: d = ..,

— maximdlny rozsah pripocitavaciecho tarovnika, a to v tvare: T = + ...,

— maximdlny rozsah odpocitavacieho tarovnika, ak sa li§i od Max, a to v tvare: T = - ..,

— interval tary, ak sa li§i od d, a to v tvare: dT = ...,

— maximdlne dovolené zataZenie, ak sa lisi od Max, v tvare: Lim ...,

— 3pecidlne limity pracovnych teplot, a to v tvare: ... °C/... °C,

— pomer medzi nosi¢om zataZenia a zataZenim, prevodovy pomer vih.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Vihy musia byt vyhotovené tak, aby na ne bolo mozné umiestnit oznacenie zhody ,CE* afalebo nédpisy. Znacky
alebo ndpisy nesmt byt odstranitelné bez poskodenia, a znacky a ndpisy musia byt viditelné v beznej prevadzkovej
polohe.

Ak je pouzity $titok s ddajmi, musi ho byt mozné zaplombovat s vynimkou pripadu, ked ho nemozno odstranit
bez poskodenia. Ak mozno Stitok zaplombovat, musi byt mozné umiestnit nan kontrolnd znacku.

Népisy Max, Min, e a d musia byt tieZ umiestnené v blizkosti ukazovatela s vysledkami, ak tam uZ neboli
umiestnené.

Kazdé zariadenie na meranie zatazenia, ktoré je alebo moze byt pripojené na jeden alebo viacero nosicov zatazenia,
musi byt vybavené ndpismi, tykajicimi sa tychto nosiov zataZenia.

Ostatné vahy

Ostatné vahy sa oznacuji:

— znackou alebo menom vyrobcu,

— hornou medzou vézivosti v tvare: Max ....

Tieto vdhy nesmt mat ndlepky uvedené v bode 1.1. pism. b).
Znacka obmedzeného pouzivania Specifikovand v ¢lanku 13

Této znacka pozostdva z velkého pismena ,M* vytlaceného ¢iernou farbou na cervenom podklade v tvare tvorca
o rozmeroch aspol 25 mm x 25 mm s dvoma pretinajicimi sa diagondlami tvoriacimi kriz.
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PRILOHA V

Minimélne kritérid, ktoré musia ¢lenské Stity uplatiiovat pri urovani orginov, ktoré maji vykondvat ¢innost
v sitvislosti s postupmi uvedenymi v ¢linku 9
1. Orgdny musia disponovat potrebnym persondlom, prostriedkami a vybavenim.

2. Pracovnici orgdnov musia byt technicky sposobili a profesijne bezithonni.

3. Pokial ide o vykondvanie skaSok, vypracovévanie sprdv, vystavovanie certifikdtov a dohlad, tak ako to vyzaduje tito
smernica, orgdny musia pracovat nezdvisle na akychkolvek kruhoch, skupindch alebo osobach majicich priamy alebo
nepriamy zdujem na funkénosti vah s neautomatickou cinnostou.

4. Pracovnici orgdnov musia zachovavat mlcanlivost.

5. Orgény musia uzavriet poistenie zodpovednosti za $kodu, pokial ich zodpovednost za $kodu nie je krytd $tditom podla
prislusného vnitrostitneho pravneho predpisu.

Splnenie podmienok uvedenych v bodoch 1 a 2 musia ¢lenské Stity pravidelne overovat.
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PRILOHA VI
OZNACENIE ZHODY ,,CE“

— Oznacenie zhody ,CE“ pozostdva z inicidlok ,CE“ v takejto forme:

YT T ]
-
—
e
-
. : A
& ) |
b s
7 AN
n 7
-
et g
L’
1T 1Tl

— Rozne komponenty oznacenia zhody ,CE* musia mat v principe rovnaky vertikdlny rozmer, ktory nesmie byt mensi
ako 5 mm.
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PRILOHA VII

CAST A
ZruSend smernica s neskor§ou zmenou a doplnenim

(v zmysle ¢lanku 17)

Smernica Rady 90/384/EHS
(U. v. ES L 189, 20.7.1990, s. 1)

Smernica Rady 93/68/EHS Iba ¢linok 1, bod 7 a ¢ldnok 8
(U. v. ES L 220, 30.8.1993, 5. 1)

CAST B
Lehoty na transpoziciu do vndtrostitneho priva a uplatiiovanie

(v zmysle ¢lanku 17)

smernica lehota na transpoziciu détum uplatnovania
90/384/EHS 30. jun 1992 1. janudr 1993 (1)
93/68/EHS 30. jun 1994 1. janudr 1995 (3

(") V silade s clinkom 15 ods. 3 smernice 90/384/EHS mozu clenské staty v priebehu desiatich rokov od ddtumu uplatiovania zakonov,
pravnych predpisov a spravnych opatreni prijatych na transpoziciu tejto smernice do vniitrostatneho prava povolovat uvddzanie na trh
ajalebo uvddzanie do pouzivania vah, ktoré vyhoveli predpisom platnym pred 1. janudrom 1993.

(%) V stlade s clankom 14 ods. 2 smernice 93/68/EHS: ,Do 1. janudra 1997 si clenské stity mozu dovolit uvddzat na trh a uvadzat do
prevadzky vyrobky, ktoré st v siilade s dohodami o oznacovani platnymi pred 1. janudrom 1995.°
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PRILOHA VIII

TABULKA ZHODY

smernica 90/384/EHS

tto smernica

Odovodnenie 5, poslednd veta
Clanok 1, odsek 1, prvy pododsek
Clanok 1, odsek 1, druhy pododsek
Clanok 1, odsek 1, treti pododsek
Clanok 1, odsek 2, tivodnd veta
bod 1
bod 2
Clanok 1, odsek 2, pism. a), bod 3

Clanok 1, odsek 2, pism. a), )
a), )
a), )

Clanok 1, odsek 2, pism. a), bod 4)
a), )
a), )
b)

Clanok 1, odsek 2, pism.

bod 5
bod 6

Clanok 1, odsek 2, pism.
Clanok 1, odsek 2, pism.
Clanok 1, odsek 2, pism.
Clanok 2

Clanok 3

Cléanok 4

Clanok 5

Clanok 6, prvy odsek, prvé veta
Clanok 6, prvy odsek, druhd veta
Clanok 6, druhy odsek

Clanok 7

Clanok 8, odseky 1 a 2

Clanok 8, odsek 3, pism. a)
Clanok 8, odsek 3, pism. b)
Clénok 9

Clanok 10

Clanok 11

Clanok 12

Clénok 13

Clanok 14, prvd veta

Clanok 14, druh4 veta

Clanok 15, odseky 1 az 3
Clanok 15, odsek 4

Clanok 15, odsek 5

Clanok 16
Prilohy I az VI

Clanok 2, bod 3
Clanok 2, bod 1
Clanok 2, bod 2
Clanok 1 ods. 1
Clidnok 1 ods. 2, tvodnd veta
Clanok 1 ods. 2 pism. a) bod (i)
Clanok 1 ods. 2 pism. a) bod (i)
Clanok 1 ods. 2 pism. a) (
dnok 1 ods. 2 pism. a) bod (iv)
Clanok 1 ods. 2 pism. a) (
Clanok 1 ods. 2 pism. a) bod (vi)
Clanok 1 ods. 2 pism. b)

anok 7, prvy odsek

Clanok 7, druhy odsek

Clanok 7, treti odsek

Clanok 8

Clanok 9, odseky 1 a 2

Clanok 9, odsek 3, prvy pododsek
Clanok 9, odsek 3, druhy pododsek
Clanok 10

Clanok 11

Clanok 12

Clanok 13

Clanok 14

Clanok 15, prvy odsek

Clanok 15, druhy odsek

Clanok 16
Clanok 17
Clanok 18
Clanok 19
Prilohy I az VI
Priloha VII
Priloha VIII
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2009/38/ES

zo 6. mdja 2009

o zriadovani eurépskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni
Spolo&enstva a v skupindch podnikov s vyznamom na tirovni Spolo¢enstva na tiely informovania
zamestnancov a porady s nimi

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 137,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na

stanovisko  Eurépskeho hospodarskeho

a socidlneho vyboru (1),

po porade s Vyborom regiénov,

konajiic v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy (?),

kedze:

Smernica Rady 94[45[ES z 22. septembra 1994
o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolo¢en-
stva a v skupindch podnikov s vyznamom na drovni
Spolocenstva na tcely informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi (}) sa md podstatnym sposobom
zmenit a doplnit. V zdujme prehladnosti by sa mala
uvedend smernica prepracovat.

V silade s ¢lankom 15 smernice 94/45/ES preskimala
Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej drovni fungovanie uvedenej smernice
a posudila najmid, ¢ st minimalne pocty pracovnikov
primerané, aby v pripade potreby navrhla vhodné zmeny.

(") Stanovisko zo 4. decembra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).
(3) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 16. decembra 2008 (zatial

neuverejnené v tradnom vestniku)

17.

a rozhodnutie Rady zo
decembra 2008.

() U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64.

®)

Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi part-
nermi na eurdpskej trovni predlozila 4. aprila 2000
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
smernice 94/45/ES.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 138 ods. 2 zmluvy pora-
dila so socidlnymi partnermi na Grovni Spolocenstva
0 moznom zamerani opatrenia SpoloCenstva v tejto
oblasti.

Komisia po tejto porade dospela k zdveru, Ze je vhodné
prijat opatrenie Spolocenstva, a opitovne sa poradila so
socidlnymi partnermi na trovni Spolocenstva o obsahu
planovaného nédvrhu, v silade s ¢lankom 138 ods. 3
zmluvy.

Po tejto druhej faze pordd socidlni partneri Komisiu nein-
formovali o svojom spolo¢nom Zelan{ zacat proces, ktory
by mohol viest k uzavretiu dohody, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 138 ods. 4 zmluvy.

Je potrebné modernizovat pravne predpisy Spolocenstva
tykajiice sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom zabezpelit efektivnost prav
tykajacich sa nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi, zvysit podiel zriadenych eurépskych
zamestnaneckych rad a zdrovenn umoznit pokracujice
fungovanie platnych dohod, vyriesit problémy zistené
pri uplatiovani smernice 94/45/ES v praxi, odstrdnit
pravnu neistotu vyplyvajiicu z niektorych jej ustanoveni
alebo z absencie ur¢itych ustanoveni a zabezpecit lepsie
prepojenie medzi jednotlivymi pravaymi ndstrojmi
Spolo¢enstva v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi.

V stilade s ¢ldnkom 136 zmluvy je jednym
z konkrétnych cielov Spoloenstva a ¢lenskych stitov
podporit dialég medzi socidlnymi partnermi.

Tato smernica je sucastou ramca Spolocenstva zamera-
ného na podporu a doplnenie opatreni prijatych ¢len-
skymi $tdtmi v oblasti informovania zamestnancov
a porady s nimi. Pomocou tohto rdimca by sa mala mini-
malizovat zdtaz pre podniky alebo zdvody a zdroven by
sa pomocou neho malo zabezpecit u¢inné uplatiiovanie
priznanych prav.
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(10)  Fungovanie vnitorného trhu zahfila proces koncentracie (16) Nadndrodnd povaha urcitej otdzky by sa mala urcit na
podnikov, cezhrani¢né zlicenia, akvizicie, spolo¢né zaklade rozsahu jej potencidlnych dcinkov, ako aj na
podniky a v dosledku toho vznik nadndrodnych zédklade trovne vedenia a zastGpenia, ktorG zahffa. Na
podnikov a skupin podnikov. V zdujme harmonického tento ucel sa za otdzky nadndrodnej povahy povazuji
rozvoja  ekonomickych  ¢innosti musia  podniky otazky tykajiice sa podniku ako celku alebo skupiny
a skupiny podnikov posobiace v dvoch alebo viacerych podnikov ako celku alebo najmenej dvoch ¢lenskych
Clenskych stitoch informovat zdstupcov tych svojich Statov. Patria medzi ne otdzky, ktoré st bez ohladu na
zamestnancov, ktorych sa ich rozhodnutia tykajt, pocet zainteresovanych clenskych $tdtov vyznamné pre
a uskuto¢novat s nimi porady. eurépsku pracovnt silu, pokial ide o rozsah posobnosti

ich potencidlnych uc¢inkov, alebo ak sa tykaju prevodu
Cinnosti medzi ¢lenskymi $tatmi.

(11)  Postupy informovania zamestnancov a porady s nimi,
z}k}o ich ustanovuju pravne predp1}sy alebf) prax évlensky,ch (17)  Je potrebné vymedzit pojem ,riadiaci podnik* vztahujici
statov, casto nie su pr1§posobene nadr}arodne} s'g:ukture sa vylucne len na tGto smernicu, a to bez toho, aby boli
sgbjektu, ktory schvaluje r(zzvhodr.lut’la dotykaluce, sa dotknuté vymedzenia pojmov ,skupina“ a ,kontrola“,
tychto zamestnancov. To moze viest k,nerovnak,emhl,l ktoré sa vyskytuji v inych aktoch.
zaobchddzaniu so zamestnancami, ktorych sa tykaja
rozhodnutia, v rdmci tohto istého podniku alebo skupiny
podnikov.

(18)  Mechanizmy informovania alebo porady so zamestnan-
cami v podnikoch alebo skupindch podnikov posobiacich
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Stitoch musia zahfiat

(12) Musia sa prijat primerané opatrenia s ciefom zabezpecit v§etk}r Z‘%YOdY aleb? prlp}admj, y§etky podnllfy skupiny
riadne  informovanie = zamestnancov ~ podnikov rvl.achadzi?t)uce sa v .cle.nslfych StfitOCh b.ez Ohlﬁd‘f na to,
s vyznamom na Urovni Spoloenstva alebo skupin ¢ podnik a,lebo,rlad1ac1 POde skgpl?y ma us}rt,edne
podnikov s vyzmamom na trovni Spolocenstva vedenie na tzemi alebo mimo tzemia ¢lenskych $tatov.
a porady s nimi v pripade, zZe rozhodnutia, ktoré sa ich
tykaji, sa prijimaji v inom ¢lenskom Stite, ako je $tat,
v ktorom sii zamestnani.

(19) V sdlade so zdsadou autonémie strdn je na zdstupcoch
zamestnancov a vedeni podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, aby dohodou ur¢ili charakter, zlozZenie,
funkciu, sposob fungovania, postupy a finanéné zdroje

(13) Aby sa zarucilo riadne informovanie zamestnancov eurépskych zamestnaneckych rdd alebo inych postupov
podnikov alebo skupin podnikov pésobiacich v dvoch informovania a porady tak, aby zodpovedali ich vlastnym
alebo viacerych clenskych $titoch a porady s nimi, je osobitym podmienkam.
potrebné zriadif eurdpske zamestnanecké rady alebo
vytvorit iné vhodné postupy na nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a porady s nimi.

(20) V sulade so zdsadou subsidiarity je na clenskych $tatoch,
aby urcili, kto st zdstupcovia zamestnancov, a najmé aby
zabezpecili, ak to pokladajii za vhodné, vyvdzené zasti-

. . . penie roznych kategérii zamestnancov.

(14)  Postupy pre informovanie zamestnancov a porady s nimi
musia byt definované a vykondvané tak, aby sa zabezpe-
¢ila ich Gcinnost vo vztahu k ustanoveniam tejto smer-
nice. Na tento tcel je vhodné, aby informovanie eurép- L )
skej zamestnaneckej rady a porady s fiou umoznili tejto (21)  Je potrebné .ob)asmf pojmy 1gf9r_moyan1e zamestnancov
rade poskytniit podniku stanovisko véas a bez toho, aby a.p.orada,s nimt v suladg § def1n1c1am1.v naJnovmgh,s.mer.-
sa spochybnila jeho schopnost prisposobit sa. Jedine niciach tyka]uashfa tejto problematiky a s definiciami,
dialég na drovni, na ktorej sa prijimaji usmernenia, ktor.e sa ,uV}.)latnugu v 1}1arodnych ramFoch, S ?1elon.1
a efektivna Gcast zdstupcov zamestnancov umoziuji posﬂ{nt” e d1a19g1} na ,nadnarodne), urovni,
predvidat a riadit zmeny. umoznit vhodpe prepojenie d1alog0\vzv na_ vnitrostdtnej

a nadndrodnej urovni a zabezpelit pravnu istotu
potrebnt na uplatiovanie tejto smernice.

(15) Zamestnancom a ich zdstupcom sa musi zarucit infor-
movanie a porada s nimi na prislunej Grovni vedenia (22) Pojem ,informovanie“ musi zohladnovat ciel umoznit

a zéstupcov, v zévislosti od predmetu diskusie. Na tento
tcel sa pravomoc a rozsah posobnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady musia liSit od pravomoci a rozsahu posob-
nosti vnutro$titnych zastupitelskych orgdnov a musia
byt obmedzené na rieSenie nadndrodnych otdzok.

zdstupcom  zamestnancov uskuto¢nit zodpovedajtice
preskimanie, pri ktorom sa predpokladd, Ze informo-
vanie sa uskutoni vo vhodnom ¢ase, vhodnym
sposobom a s primeranym obsahom bez toho, aby sa
spomalil rozhodovaci proces v podnikoch.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Pojem ,porada“ musi zohladfiovat ciel umoznit vyjadrit
stanovisko, ktoré sa vyuzije v rozhodovacom procese, ¢o
predpokladd, Ze porada sa uskutoéni vo vhodnom case,
vhodnym sposobom a s primeranym obsahom.

Ustanovenia tykajiice sa informovania a porady, uvedené
v tejto smernici, musi v pripade podniku alebo riadiaceho
podniku skupiny, ktory md dstredné vedenie mimo
tzemia clenskych $titov, vykondvat jeho zdstupca,
ktory bude v pripade potreby uréeny v jednom
z Clenskych $titov, alebo ak takyto zdstupca neexistuje,
ten zdvod alebo ovlddany podnik, ktory zamestndva
najvacsi pocet zamestnancov v ¢lenskych statoch.

Zodpovednost podnikov alebo skupin podnikov pri spro-
stredkiivani informécii potrebnych na zacatie vyjedna-
vania sa musi podrobne opisat tak, aby mohli zamest-
nanci uréit, & podnik alebo skupina podnikov,
v ktorom(-ej) pracuji, je podnikom alebo skupinou
podnikov s vyznamom na drovni SpoloCenstva,
a nadviazat kontakty potrebné na sformulovanie Ziadosti
o zacatie vyjedndvania.

Osobitny vyjedndvaci orgdn musi vyvdZenym spdsobom
zastupovat zamestnancov z roznych clenskych $titov.
Zéstupcovia zamestnancov musia mat moznost spolupra-
covat pri vymedzeni ich stanovisk vo wvztahu
k vyjedndvaniu s dstrednym vedenim.

Je potrebné uznat tlohu, ktord mozu zohrdvat uznané
odborové organizacie pri vyjedndvani alebo opitovnom
vyjedndvani zakladajiacich dohod eurdpskych zamestna-
neckych rdd, ako podpora pre zdstupcov zamestnancov,
ktori o tato podporu poziadaju. Prislusné odborové orga-
nizdcie a organizdcie zamestndvatelov uzndvané ako
eur6pski socidlni partneri st informované o zacati vyjed-
navania, aby mohli monitorovat zriadovanie novych
eurépskych zamestnaneckych rdd a presadzovat najlepsie
postupy. Uzndvané prislusné eurépske odborové organi-
zdcie a organizdcie zamestnavatelov st tie organizacie
socidlnych partnerov, s ktorymi konzultuje Komisia
podla ¢lanku 138 zmluvy. Zoznam tychto organizdcif
aktualizuje a uverejiiuje Komisia.

Dohody, ktoré upravujii zriadovanie a fungovanie eurdp-
skych zamestnaneckych rdd, musia obsahovat postupy
tykajtce sa ich zmeny, ukoncenia alebo ich opitovného
dojednania, ak je to potrebné, najmi v pripadoch, ked
dochddza k zmene rozsahu alebo Struktiry podniku
alebo skupiny podnikov.

V tychto dohodédch sa musia stanovit podmienky prepo-
jenia informovania zamestnancov a porady s nimi na

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

vnitro§titnej a nadndrodnej drovni, ktoré budd prispo-
sobené osobitnym podmienkam v podniku alebo skupine
podnikov. Tieto podmienky je potrebné vymedzit tak,
aby reSpektovali pravomoci a prislusné oblasti posob-
nosti zastupitelskych orgdnov zamestnancov, najmi
pokial ide o predvidanie zmeny a o jej riadenie.

V tychto dohodédch sa v pripade potreby musi ustano-
vovat zriadenie a fungovanie uzsicho vyboru s cielom
umoznit koordindciu a vicsiu efektivnost pravidelnej
¢innosti eur6pskej zamestnaneckej rady, ako aj informo-
vanie a poradu v o najkratSom case v pripade, ked
nastanti vynimo¢né okolnosti.

Zastupcovia zamestnancov sa moZu rozhodnif, Ze
nebudii usilovat o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej
rady, alebo zacastnené strany sa moZzu rozhodnif pre
iné postupy nadndrodného informovania zamestnancov
a porady s nimi.

Je potrebné zabezpedit isté doplnkové poziadavky pre
pripad, Ze sa tak rozhodnd zicastnené strany, alebo
v pripade, Ze Gstredné vedenie odmietne dat podnet na
vyjedndvanie, alebo toto vyjedndvanie nepovedie
k uzavretiu dohody.

Na tcely riadneho vykondvania ich zastupitel'skej funkcie
a zabezpelenia toho, aby bola eurdpska zamestnaneckd
rada uzito¢nd, zdstupcovia zamestnancov musia poddvat
zamestnancom, ktorych zastupuji, spravy a musia mat
pristup k odbornej priprave, ktord potrebuju.

Malo by sa zabezpecit, aby zdstupcovia zamestnancov
konajaci v rdmci tejto smernice pri vykone svojich
funkcii pozivali rovnaki ochranu a zdruky, aké pozivaji
zdstupcovia zamestnancov na zdklade pravnych pred-
pisov afalebo praxe $tdtu, v ktorom s zamestnani.
Nesmti byt akokolvek diskriminovani z dévodu zdkon-
ného vykondvania svojich cinnosti a musia pozivat
primerand ochranu, pokial ide o prepustenic a iné
sankcie.

Clenské $tity musia prijat primerané opatrenia pre
pripad, Ze nebudd splnené povinnosti ustanovené
Vv tejto smernici.

V stlade s vSeobecnymi zdsadami prdva Spolocenstva
spravne alebo stdne konanie, ako aj sankcie, ktoré sa
Gc¢inné, odradzujiice a primerané zdvaznosti porusenia
povinnosti, by sa mali uplatiovat v pripade porusenia
povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice.
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Z dovodu wcinnosti, konzistencie a prdvnej istoty je
potrebné prepojit smernice a drovne informovania
zamestnancov a porady s nimi, ktoré boli stanovené
pravom afalebo postupmi Spolocenstva alebo vniitro-
$tdtnym prdvom afalebo postupmi. Musi sa uprednostnit
vyjedndvanie o tychto postupoch prepojenia informdcii
v kazdom podniku alebo skupine podnikov. V pripade,
Ze sa v tejto veci neuzavrie dohoda, a ak sa predpokla-
daji rozhodnutia, ktoré by mohli mat za ndsledok
vyznamné zmeny v  organizdcii pridce alebo
v zmluvnych vztahoch, postup sa musi uskutociiovat
sicasne na vnutroStatnej aj eurdpskej urovni, pricom sa
dodrzia pravomoci a prislusné oblasti posobnosti
orgdnov zastupujicich zamestnancov. Stanoviskd vyja-
drené eurépskou zamestnaneckou radou by sa nemali
dotykat pravomoci ustredného vedenia uskuto¢novat
potrebné porady v stlade s harmonogramom, ktory
stanovujl vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy.
Vnitrodtitne pravne predpisy afalebo postupy sa musia
v pripade potreby prisposobit tomu, aby mohla byt
eurdpska zamestnaneckd rada v pripade potreby infor-
movand v predstihu alebo sticasne s vnitro$titnymi
orgdnmi zastupujicimi zamestnancov, nesmd vSak
znizovat vSeobecnt Groven ochrany zamestnancov.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté postupy infor-
movania zamestnancov a porady s nimi uvedené
v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES
z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre
informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom
spolocenstve (1), a osobitné postupy uvedené v ¢lanku 2
smernice Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximdcii
pravnych predpisov ¢lenskych stitov tykajucich sa
hromadného prepustania () a ¢ldnok 7 smernice Rady
2001/23ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov
Clenskych statov tykajiicich sa zachovania prav zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo Ccasti
podnikov alebo zdvodov (3).

Osobitné zaobchddzanie by sa malo dohodnut pre tie
podniky s vyznamom na Grovni Spolodenstva
a skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocen-
stva, v ktorych k 22. septembru 1996 existovala dohoda
vztahujica sa na vietkych zamestnancov, ktord zabezpe-
¢uje nadndrodné informovanie zamestnancov a poradu
s nimi.

Ak dojde k podstatnym zmendm v Struktdre podniku
alebo skupiny podnikov, napriklad v dosledku zldéenia,
akvizicie alebo rozdelenia, existujica eurdpska zamestna-
neckd rada alebo existujtice eurdpske zamestnanecké rady
musia byt tomu prispdsobené. Toto prispdsobenie sa

U. v. ES L 80, 23.3.2002, 5. 29.
U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16.
U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16.

musi uskutoénit prioritne podla ustanoveni platnej
dohody, pokial tieto ustanovenia umoZiiuji potrebné
prisposobenie. Ak sa tak nestane a je predlozend Zziadost,
v ktorej sa stanovuje potreba takéhoto postupu, zacne sa
vyjedndvanie o novej dohode, na ktorom sa musia
zucastnit Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo existujiicich eurépskych zamestnaneckych
rdd. Na ucely umoznenia informovania zamestnancov
a porady s nimi poc¢as obdobia zmeny Struktiiry, ktoré
je Casto rozhodujiice, musi mat existujica eurdpska
zamestnaneckd rada alebo existujiice eurépske zamestna-
necké rady moznost pokracovat v préci, pripadne prispo-
sobit svoj spdsob price, pokial neddjde k uzavretiu novej
dohody. Pri podpisovani novej dohody sa musia rozpu-
stit predtym zriadené rady a ukoncit dohody, ktorymi sa
zriadujd, bez ohladu na ich ustanovenia tykajiice sa ich
platnosti alebo ukoncenia.

(41)  Pokial sa neuplatni toto ustanovenie o prispdsobent,

malo by sa umoznit pokracujice uplatilovanie platnych
dohod, aby sa predislo povinnému opitovnému dojednd-
vaniu tychto dohdd, pokial by to nebolo potrebné. Malo
by sa zabezpecit, ze pokial dohody uzavreté pred
22. septembrom 1996 podla ¢lanku 13 ods. 1 smernice
94/45[ES alebo podla ¢lanku 3 ods. 1 smernice
97|74[ES (*) zostavaju v platnosti, povinnosti vyplyvajice
z tejto smernice sa na ne nevztahuji. Tdto smernica
okrem toho nestanovuje vSeobecnil povinnost opitovne
dojednavat dohody uzavreté podla ¢linku 6 smernice
94/45[ES v obdobi medzi 22. septembrom 1996
a 5. junom 2011.

(42) Bez toho, aby tym bola dotknutd moznost strin

rozhodniit sa inak, eurdpska zamestnaneckd rada zria-
dend bez toho, Ze by existovala dohoda medzi ztcastne-
nymi stranami, musi byt — aby sa naplnil Gcel tejto
smernice — informovand a musia sa s fiou uskuto¢nit
porady o ¢innostiach podniku alebo skupiny podnikov,
aby mohla posadit mozny vplyv na zdujmy zamest-
nancov v najmenej dvoch roznych clenskych stitoch.
Podnik alebo riadiaci podnik musi na tento Gcel vyme-
novanym zastupcom zamestnancov ozndmit vSeobecné
informédcie  tykajice sa  zdujmov  zamestnancov
a informdcie tykajice sa konkrétnejsie tych aspektov
¢innosti podniku alebo skupiny podnikov, ktoré ovplyv-
fuji zdujmy zamestnancov. V zdvere stretnutia musi byt
eurépska zamestnaneckd rada schopnd prijat stanovisko.

(43)  Urcité rozhodnutia, ktoré maja vyrazny vplyv na zdujmy

zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom infor-
movania  vymenovanych  zdstupcov ~ zamestnancov
a porady s nimi.

(*) Smernica Rady 97/74[ES z 15. decembra 1997, ktord na Spojené

krdlovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska rozsiruje smernicu
94/45/ES o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a
v skupindch podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva pre
Gcely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (U. v. ES
L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Musi sa vyjasnif obsah doplnkovych poziadaviek, ktoré
sa uplatiluji v pripade, Ze neexistuje dohoda, a na ktoré
sa odkazuje pocas vyjedndvania, a musi sa prisposobit
vyvoju potrieb a praxe v oblasti nadndrodného informo-
vania zamestnancov a porady s nimi. Malo by sa rozli-
ovat medzi témami, ktoré musia byt predmetom infor-
movania, a témami, kde sa musia takisto uskutocnit
porady s eurépskou zamestnaneckou radou, ¢im sa
umoziuje prijatie zdévodnenej odpovede na vyjadrené
stanovisko. Aby uzsi vybor mohol vykondvat potrebna
koordina¢nti dlohu a Gcinne riesit vynimoéné okolnosti,
moze mat tento vybor najviac pat ¢lenov a musi mat
moznost pravidelne rokovat.

(45 KedZe ciel tejto smernice, a to posilnif pravo zamest-
nancov na informovanie a porady s nimi v podnikoch
s vyznamom na Urovni Spolocenstva a skupindch
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva,
nemozno uspokojivo dosiahnut na drovni clenskych
Statov a mozno ho lepsie dosiahnut na tirovni Spoloc¢en-
stva, mozZe Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so
zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V silade
so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku
tito smernica neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiah-
nutie tohto ciela.

(46) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava
najmi zdsady uznané v Charte zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie. Cielom tejto smernice je najmd zabezpecit plné
dodrziavanie prav pracujicich alebo ich zdstupcov na
primeranych  drovniach na  zarucené informdcie
a konzulticie v primeranom case v pripadoch a za
podmienok  ustanovenych  prdvom  Spolocenstva
a vnuatrodtitnym pravom a postupmi (Clanok 27 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie).

(47)  Povinnost transponovat tdto smernicu do vnitrostitneho
préva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavujii  podstatni  zmenu v porovnani
s predchddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat
ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva
z predchddzajicich smernic.

(48) V sdlade s bodom 34 Medziinstituciondlnej dohody
o lepsej tvorbe prava (') sa clenské Stity vyzyvaji, aby
pre seba a v zdujme Spolocenstva vypracovali a zverejnili
svoje vlastné tabulky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a opatreniami na
jej transpoziciu.

(49)  Tato smernica by sa mala uplatiiovat bez toho, aby boli
dotknuté zdvizky clenskych $titov tykajice sa lehot na
transpoziciu do vnutrodtitneho prdva a uplatiiovanie
smernic stanovenych v prilohe II Casti B,

() U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

PRIJALI TUTO SMERNICU:

CAST 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Ciel

1. Utelom tejto smernice je posilnenie préva zamestnancov
na informovanie a poradu s nimi v podnikoch s vyznamom na
trovni Spolocenstva a skupindch podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Na tento ucel sa v kazdom podniku s vyznamom na
trovni  Spolocenstva a v kazdej skupine podnikov
s vyznamom na drovni Spolocenstva zriadi, ak sa o to poZziada
sposobom ustanovenym v ¢lanku 5 ods. 1, eurdpska zamestna-
neckd rada alebo sa zavedie postup informovania zamestnancov
a porady s nimi s ciefom informovat zamestnancov
a uskutocfiovat s nimi porady. Podmienky informovania
zamestnancov a porady s nimi sa vymedzuji a vykondvaju
takym sposobom, aby sa zarucila ich G¢innost a aby umoziio-
vali podniku alebo skupine podnikov G¢inné rozhodovanie.

3. Informovanie zamestnancov a porada s nimi musi
prebiehat  na  prislusnej Grovni  vedenia a  zdstupcov,
v zdvislosti od predmetu diskusie. Na tento ucel sa pravomoc
eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah postupov informovania
zamestnancov a porady s nimi v rdmci posobnosti tejto smer-
nice obmedzuji na nadndrodné otazky.

4. Za nadndrodné otizky sa povazuji otazky tykajice
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva ako celku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva ako
celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachddzajicich sa v dvoch roznych ¢lenskych
Statoch.

5. Bez ohladu na odsek 2 v pripadoch, ked skupina
podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku
2 ods. 1 pism. ¢) zahfiia jeden alebo nickolko podnikov ¢i
skupin podnikov, ktoré st podnikmi alebo skupinami podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva v zmysle ¢lanku 2 ods. 1
pism. a) alebo c¢), eurépska zamestnaneckd rada sa zriadi na
tirovni skupiny, pokial dohody uvedené v clanku 6 nestanovujii
inak.

6. Ak dohody uvedené v clanku 6 nezabezpecuji Sirsi
rozsah, prdvomoci a prislusnost eurdpskej zamestnaneckej
rady a rozsah postupov informovania a porady vytvorenych
na dosiahnutie Gcelu uvedeného v odseku 1 sa v pripade
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva vztahuji na
vSetky zdvody nachddzajiice sa v ¢lenskych statoch, a v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva na
vSetky podniky skupiny nachddzajice sa v clenskych Statoch.
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7. Clenské stdty mozu ustanovif, Ze tito smernica sa nevzta-
huje na posadky obchodnych lodi.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice:

a) ,podnik s vyznamom na drovni Spolocenstva“ je akykolvek
podnik, ktory md najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch a najmenej 150 zamestnancov v kazdom z najmenej
dvoch ¢lenskych statov;

A=H

,skupina podnikov“ je riadiaci podnik a nim ovlddané
podniky;

¢) ,skupina podnikov s vyznamom na tirovni Spolocenstva“ je
skupina podnikov s tymito charakteristikami:

— najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych $tatoch,

— najmenej dva podniky skupiny v roznych c¢lenskych
Statoch

— najmenej jeden podnik skupiny s najmenej 150 zamest-
nancami v jednom ¢lenskom $tdte a najmenej jeden dalsi
podnik skupiny s najmenej 150 zamestnancami v inom
¢lenskom 3tdte;

d) ,zdstupcovia zamestnancov® st zdstupcovia zamestnancov,
ako je ustanovené vo vnutrodtitnom prave afalebo postu-
poch;

e) ,Ustredné vedenie” je tstredné vedenie podniku s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo riadiaceho podniku v pripade
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

f) ,informovanie® je prenos tdajov  zamestndvate[om
zdstupcom  zamestnancov, aby sa mohli obozndmit
s prislusnou problematikou a prehodnotit ju; informovanie
prebehne v takom case, takym sposobom a s takym
obsahom, ktory umozni zdstupcom zamestnancov usku-
tocnit podrobné postidenie moznych dosledkov a v pripade
potreby pripravu porady s prislusnym orgdnom predmet-
ného podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva;

g) ,porada“ je zabezpecenie dialogu a vymeny ndzorov medzi
zdstupcami zamestnancov a Gstrednym vedenim alebo

s akoukolvek inou primeranej§ou dGroviiou vedenia
v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom, ktory
zdstupcom zamestnancov umoziuje vyjadrif v primeranej
lehote stanovisko na zdklade poskytnutych informécii
k navrhovanym opatreniam, ktorych sa porada tyka, bez
toho, aby boli dotknuté povinnosti vedenia, a ktoré je
mozné zohladnif v rdmci podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva;

h) ,eurépska zamestnaneckd rada“ je rada zriadend v sulade
s ¢ldnkom 1 ods. 2 alebo s ustanoveniami prilohy I s cielom
informovat zamestnancov a uskuto¢fiovat s nimi porady;

i) ,osobitny vyjednavaci orgdn“ je orgdn zriadeny v silade
s ¢lankom 5 ods. 2 na vyjedndvanie s uUstrednym vedenim
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedeni
postupu informovania zamestnancov a porady s nimi
v stlade s ¢lankom 1 ods. 2.

2. Na dcely tejto smernice sa ustanovené minimdlne pocty
zamestnancov zakladaji na priemernom pocte zamestnancov
vritane zamestnancov na Clastoény uvidzok, zamestnanych
pocas predchddzajicich dvoch rokov, vypocitanom v silade
s vnatro§tatnymi pravnymi predpismi afalebo postupmi.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmu ,riadiaci podnik*
1. Na dcely tejto smernice je ,riadiaci podnik* podnik, ktory
moze vykondvat dominantny vplyv na iny podnik (,ovladany
podnik) napriklad z dovodu vlastnictva, finan¢nej Gcasti alebo
pravidiel jeho ovlddania.

2. Bez toho, aby bola dotknutd mozZnost dokdzat opak,
schopnost vykondvat dominantny vplyv sa predpokladd vtedy,
ak podnik vo vztahu k inému podniku priamo alebo nepriamo:

a) vlastni vacsinu upisaného zdkladného imania daného
podniku;

b) kontroluje vdcsinu hlasov spojenych so zdkladnym imanim
daného podniku

alebo

¢) moZe vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadia-
ceho alebo dozorného orgdnu daného podniku.
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3. Na tcely odseku 2 zahfnaji prava riadiaceho podniku,
pokial' ide o hlasovanie a vymenovanie, prava kazdého iného
ovlddaného podniku a préva kazdej osoby alebo orgdnu kona-
jucich vo svojom mene, ale v zdujme riadiaceho podniku alebo
ktoréhokolvek iného ovlddaného podniku.

4. Bez ohladu na odseky 1 a 2 sa podnik nepovazuje za
riadiaci podnik vo vztahu k inému podniku, v ktorom m4
ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢lanku 3 ods. 5 pism.
a) alebo ¢) nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 z 20. janudra
2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi (*).

5. Vykondvanie dominantného vplyvu sa nepredpoklada
vyluéne z dovodu, Ze dradnd osoba vykondva svoje funkcie
podla prava ¢lenského Stdtu upravujiiceho likviddciu, ukonéenie
¢innosti, platobnd neschopnost, zastavenie platieb, vyrovnanie
alebo podobny postup.

6.  Uplatnitelnym prdvom na urlenie toho, ¢ podnik je
riadiacim podnikom, je pravo clenského stitu, ktorym sa
tento podnik riadi.

Ak pravo, ktorym sa tento podnik riadi, nie je prdvom Ziadneho
Clenského statu, uplatnitelnym pravom je pravo ¢lenského §titu,
na ktorého tzemi sa nachddza zdstupca podniku, alebo ak
takyto zdstupca neexistuje, ustredné vedenie skupiny podniku,
ktory zamestndva najvacsi pocet zamestnancov.

7. Ak v pripade konfliktu prdva pri uplatiovani odseku 2
spliiaji jedno alebo viac kritérii ustanovenych v uvedenom
odseku dva alebo niekolko podnikov zo skupiny, za riadiaci
podnik sa povazuje ten podnik, ktory splna kritérium uvedené
v pismene ¢) uvedeného odseku bez toho, aby tym bola
dotknutd moznost dokdzaf, ze iny podnik je schopny vyko-
ndvat dominantny vplyv.

CAST 1l
ZRIADENIE EUROPSKE] ZAMESTNANECKE] RADY ALEBO

ZAVEDENIE POSTUPU INFORMOVANIA ZAMESTNANCOV
A PORADY S NIMI

Cldnok 4

Zodpovednost za zriadenie eurépskej zamestnaneckej
radyalebo zavedenie postupu informovania zamestnancov
a porady s nimi

1. Za vytvorenie podmienok a prostriedkov potrebnych na
zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenie
postupu na informovanie a poradu, ako je stanovené v ¢lanku
1 ods. 2, je v podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva

() U.v. EU L 24, 29.1.2004, s. 1.

a skupine podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva
zodpovedné tstredné vedenie.

2. Ak sa tistredné vedenie nenachddza v ziadnom clenskom
Stite, zodpovednost uvedenti v odseku 1 preberd zdstupca
ustredného vedenia v ¢lenskom Stite, ktory sa ustanovi
v pripade potreby.

Ak takyto zdstupca neexistuje, zodpovednost uvedend v odseku
1 preberd vedenie zédvodu alebo podniku skupiny zamestnava-
jiceho najvacsi pocet zamestnancov v ktoromkolvek ¢lenskom
State.

3. Na tcely tejto smernice sa za Gstredné vedenie povazuje
zdstupca alebo zdstupcovia, alebo ak takito zdstupcovia neexi-
stujt, vedenie uvedené v odseku 2 druhom pododseku.

4. Vedenie kazdého podniku patriacecho do skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolodenstva a ustredné
vedenie alebo predpokladané tstredné vedenie v zmysle odseku
2 druhého pododseku podniku s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
enstva je zodpovedné za ziskanie a prenos informdcii potreb-
nych na zacatie vyjedndvania uvedeného v ¢lanku 5, najmi
informécil tykajacich sa Struktiry podniku alebo skupiny
podnikov a jehofich zamestnancov, strandm dotknutym uplat-
flovanim tejto smernice. Této povinnost sa vztahuje najmi na
informdcie tykajice sa po¢tu zamestnancov uvedeného v ¢lanku
2 ods. 1 pism. a) a ).

Cldnok 5
Osobitny vyjedndvaci orgin

1.  Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Ziadost
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich zdstupcov najmenej
v dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch roznych
¢lenskych Stitoch zacne vyjedndvanie o zriadeni eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo zavedeni postupu informovania
a porady.

2. Na tento tlel sa zriadi osobitny vyjedndvaci orgdn
v stlade s tymito usmerneniami:

a) clenské stity urcia metédu, akd sa bude pouzivat pri volbe
alebo vymenovani ¢lenov osobitného vyjedndvaciecho organu,
ktori sa maju zvolit alebo vymenovat na ich tzem

Clenské stity zabezpecia, aby zamestnanci podnikov afalebo
zdvodov, v ktorych bez ich vlastného zavinenia nie sa
zdstupcovia zamestnancov, mali pravo volit alebo vyme-
novat ¢lenov osobitného vyjedndvacicho organu.
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Druhy pododsek sa nedotyka vnutrostatnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov stanovujiicich minimalne hranice na
zriadenie orgdnov zastupujicich zamestnancov;

b) clenovia osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa volia alebo
vymenuvaju Gmerne k poctu zamestnancov zamestnanych
v kazdom ¢lenskom $tite podnikom s vyznamom na drovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na
drovni Spolocenstva, pricom kazdému clenskému 3tatu sa
priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych
v tomto clenskom $tdte, ktory predstavuje 10 % zamest-
nancov celkovo zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych statoch
alebo ur¢ity zlomok tohto podielu;

c) ustredné vedenie a miestne vedenie, ako aj prisluiné
eurdpske organizdcie zamestnancov a zamestndvatelov,
musia byt informované o zloZeni osobitného vyjednévacieho
orgdnu a o zacati vyjedndvania.

3. Osobitny vyjedndvaci orgin md za ulohu v pisomnej
dohode s ustrednym vedenim urcit rozsah, zloZenie, funkcie
a funkéné obdobie eurdpskej(-ych) zamestnaneckej(-ych) rady
(rdd) alebo sposoby vykondvania postupu informovania zamest-
nancov a porady s nimi.

4. S cielom uzavriet dohodu v sdlade s ¢lankom 6 zvold
ustredné vedenie stretnutie s osobitnym vyjedndvacim orgdnom.
Informuje o flom zodpovedajicim spdsobom miestne vedenie.

Pred a po kazdom stretnuti s tstrednym vedenim je osobitny
vyjedndvaci orgdn oprdvneny zasadat bez toho, aby boli
pritomni zastupcovia ustredného vedenia, pricom vyuZziva
akékolvek potrebné komunika¢né ndstroje.

Na ucely vyjedndvania moze osobitny vyjedndvaci orgin
poziadat o pomoc odbornikov podla svojho vyberu, medzi
ktorych mozu patrit zdstupcovia prislusnych uzndvanych odbo-
rovych organizicii na drovni Spolocenstva. Na poziadanie
osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa tito odbornici a tito
zdstupcovia odborov mézu ako poradcovia zicastiiovat na
stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

5. Osobitny vyjedndvaci orgdn modzZe najmenej dvojtreti-
novou vacsinou hlasov rozhodnif, Ze nezatne vyjednavat
podla odseku 4 alebo 7ze ukonéi uz zacaté vyjedndvanie.

Takymto rozhodnutim sa zastavi postup smerujici k uzavretiu
dohody uvedenej v c¢lanku 6. Ak bolo prijaté takéto rozhod-
nutie, ustanovenia uvedené v prilohe I sa neuplatiiujad.

Ak zGcastnené strany nestanovia krat$iu lehotu, novad Ziadost
o zvolanie osobitného vyjedndvacieho orgdnu sa moze predlozit
najskor dva roky od prijatia vyssie uvedeného rozhodnutia.

6. Vsetky vydavky stvisiace s vyjedndvanim uvedenym
v odseku 3 a 4 hradi dstredné vedenie tak, aby osobitny vyjed-
navaci orgdn mohol primerane plnit svoju dlohu.

V stlade s touto zdsadou mozu ¢lenské $tity ustanovit rozpoc-
tové pravidld tykajiice sa ¢innosti osobitného vyjedndvacieho
orgdnu. Mozu predovietkym obmedzit finanéné prostriedky
na dhradu ndkladov len na jedného odbornika.

Cldnok 6
Obsah dohody

1.  Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgin musia
vyjedndvat v duchu spoluprice s cielom dosiahnut dohodu
o podrobnych sposoboch uskuto¢niovania informovania zamest-
nancov a porady s nimi, ustanovenych v ¢lanku 1 ods. 1.

2. Bez toho, aby bola dotknutd autonémia zdcastnenych
stran, dohoda uvedend v odseku 1 medzi dstrednym vedenim
a osobitnym vyjedndvacim orgdnom, uzatvorend pisomne, urdf:

a) podniky skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolo-
Censtva alebo zdvody podniku s vyznamom na drovni
Spolocenstva, na ktoré sa dohoda vztahuje;

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet Cclenov,
rozdelenie miest, ktoré zohladiiuje, pokial je to mozné,
potrebu vyvdzeného zastiipenia zamestnancov podla ich
aktivit, kategorif a pohlavia, a funkéné obdobie;

¢) funkcie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej
rady a porady s fiou, ako aj podmienky prepojenia medzi
informovanim eurépskej zamestnaneckej rady a porady
s fiou a informovanim vnutro$tatnych orgdnov zastupujicich
zamestnancov a porady s nimi v sdlade so zdsadami stano-
venymi v ¢lanku 1 ods. 3;

d) miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani eurdpskej
zamestnaneckej rady;

e) ak je to potrebné, zlozenie, postup vymenovania, funkcie
a rokovaci poriadok uzsieho vyboru zriadeného v rdmci
eurdpskej zamestnaneckej rady;
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f) financné a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurdpskej
zamestnaneckej rade;

g) datum nadobudnutia ¢innosti dohody a dobu jej platnosti,
podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit a doplnit
alebo ju ukondit, ako aj pripady, v ktorych by sa dohoda
mala opitovne dojednat, a postup jej opitovného dojednd-
vania vrdtane, v pripade potreby, ak sa zmeni Struktira
podniku s vyznamom na tGrovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni Spolocenstva.

3. Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgdn sa mozu
pisomne dohodniit, Ze namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady
zavedd jeden alebo viac postupov informovania a porady.

Tato dohoda musi ustanovit spdsob, akym zdstupcovia zamest-
nancov uplatnia pravo stretdvat sa, aby prediskutovali infor-
mécie, ktoré im boli ozndmené.

Tieto informdcie sa musia tykat predovietkym nadndrodnych
otdzok, ktoré vyznamne ovplyviiuji zdujmy pracovnikov.

4. Pokial nie je stanovené inak, dohody uvedené v odsekoch
2 a 3 nepodlichajii doplnkovym poziadavkim uvedenym
v prilohe L

5. Na Gcely uzavretia dohod uvedenych v odsekoch 2 a 3
rozhoduje osobitny vyjedndvaci organ vicsinou hlasov svojich
¢lenov.

Cldnok 7
Doplnkové poziadavky
1. Na dosiahnutie ciela stanoveného v ¢ldnku 1 ods. 1 sa

doplnkové poziadavky ustanovené pravnymi predpismi ¢len-
ského $tatu, v ktorom sa nachddza Gstredné vedenie, uplatnia:

— ak tak rozhodne dstredné vedenie a osobitny vyjedndvaci
organ,

— ak dstredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie do Siestich
mesiacov od podania ziadosti uvedenej v ¢lanku 5 ods. 1,

alebo

— ak po uplynuti troch rokov odo dna podania tejto Ziadosti
nie st schopni uzavriet dohodu podla ¢ldnku 6 a osobitny
vyjedndvaci orgdn neprijal rozhodnutie uvedené v ¢lanku 5
ods. 5.

2. Doplnkové poziadavky uvedené v odseku 1, prijaté
v pravnych predpisoch ¢lenskych stitov, musia byt v stilade
s ustanoveniami uvedenymi v prilohe I

CAST 111
ROZNE USTANOVENIA
Cldnok 8
Doverné informdcie

1.  Clenské Stity ustanovia, Ze clenovia osobitnych vyjednd-
vacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad
a odbornici, ktori im poméhajd, nie sti oprdvneni poskytovat
informdcie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné.

To isté plati pre zdstupcov zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porady.

Této povinnost sa uplatiiuje aj nadalej bez ohladu na to, kde sa
osoby uvedené v prvom a druhom pododseku prave naché-
dzajt, a dokonca aj po uplynuti ich funkéného obdobia.

2. Kazdy clensky S§tit v osobitnych pripadoch a za
podmienok a obmedzeni vymedzenych vndtro§titnymi prav-
nymi predpismi ustanovi, Ze Gstredné vedenie nachddzajice sa
na jeho tzemi nemd povinnost poskytovat informaécie, ktorych
povaha je takd, Ze podla objektivnych kritérii by to vdzne
ohrozilo fungovanie danych podnikov alebo by to bolo na
ich yjmu.

Clensky $tit moze takito dlavu podmienit predchddzajicim
spravnym alebo stidnym povolenim.

3. Kazdy clensky s$tit moze pre tstredné vedenie podnikov
na jeho tzemi ustanovit konkrétne opatrenia, ktoré priamo
a zésadne sleduji ciel ideologického usmernenia, pokial ide
o informovanie a vyjadrovanie stanovisk pod podmienkou, Ze
ku dnu prijatia tejto smernice takéto konkrétne opatrenia vo
vnitrodtatnych pravnych predpisoch uz existujd.

Cldnok 9
Fungovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a postupu
informovania zamestnancova porady s nimi

Ustredné vedenie a eurépska zamestnaneckd rada pracuji
v duchu spoluprice s ndlezitym ohladom na svoje vzdjomné
prdva a povinnosti.
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To isté sa vztahuje na spoluprdcu medzi ustrednym vedenim
a zdstupcami zamestnancov v rdmci postupu informovania
zamestnancov a porady s nimi.

Cldnok 10
Uloha a ochrana zistupcov zamestnancov

1. Bez toho, aby bola v tejto savislosti dotknutd pravomoc
inych orgdnov alebo organizicii, ¢lenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady maju k dispozicii prostriedky potrebné na uplatio-
vanie prav vyplyvajicich z tejto smernice na kolektivne zastu-
povanie zdujmov zamestnancov podniku s vyznamom na
trovni Spoloenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenovia eurdpskej
zamestnaneckej rady informuji zdstupcov zamestnancov
zdvodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na
trovni Spolocenstva, alebo ak takito zdstupcovia neexistuja,
vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku postupu informo-
vania a porady, uskuto¢neného v silade s touto smernicou.

3. Clenovia osobitnych vyjedndvacich orgénov, ¢lenovia
eurdpskych zamestnaneckych rad a zastupcovia zamestnancov,
ktori vykondvajii svoje funkcie v rdmci postupu uvedeného
v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykondvani svojej funkcie
ochranu a zdruky podobné tym, aké sa poskytuji zdstupcom
zamestnancov podla platnych vnitrostitnych pravnych pred-
pisov afalebo postupov v ich krajine zamestnania.

Toto sa vztahuje predovSetkym na tcast na stretnutiach osobit-
nych vyjednavacich orgdnov alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad alebo na akychkolvek inych stretnutiach v rdmci dohody
uvedenej v ¢ldnku 6 ods. 3 a na vyplatu miezd ¢lenom, ktori st
zamestnancami podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva
alebo skupiny podnikov s vyznamom na drovni Spolodenstva,
za dobu ich nepritomnosti potrebnd na plnenie ich dloh.

4. Clenom osobitného vyjedndvacicho orgdnu a eurdpskej
zamestnaneckej rady sa poskytuje odbornd priprava bez toho,
aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej miere, akd je
potrebnd na  vykondvanie ich  zastupujicej  funkcie
v medzindrodnom prostredi.

Cldnok 11
Silad s touto smernicou

1. Kazdy clensky stdt zabezpeci, aby vedenie zdvodov
podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva a vedenie
podnikov, ktoré si sucastou skupiny podnikov s vyznamom
na trovni Spolocenstva, ktoré sa nachddzaji na jeho uzemi,
a zéstupcovia ich zamestnancov alebo, podla okolnosti, zamest-

nanci dodrziavali povinnosti ustanovené v tejto smernici bez
ohladu na to, ¢i sa tstredné vedenie nachddza na jeho tzemi,
alebo nie.

2. Clenské 3tity prijmé primerané opatrenia pre pripad
nedodrzania tejto smernice. Zabezpe¢ia najmd, aby boli
k dispozicii vhodné spravne alebo stidne postupy umoznujice
presadzovat povinnosti vyplyvajiice z tejto smernice.

3. Pri uplatiiovani ¢lanku 8 clenské Staty ustanovia postupy
na poddvanie opravnych prostriedkov v sprdvnom alebo
stdnom konani, ktoré moézu iniciovat zdstupcovia zamest-
nancov v pripade, ak dUstredné vedenie vyzaduje dovernost
informdcii alebo neposkytne informdcie v stlade s uvedenym
¢lankom.

Tieto postupy mozu zahffiat aj postupy urcené na ochranu
dovernosti predmetnych informécii.

Cldanok 12

Vztah s inymi predpismi na drovni Spolocenstva a na
vndtrostitnej drovni

1. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada
s nou musia byt prepojené s informovanim vnutrostitnych
orgénov zastupujlcich zamestnancov a poradou s nimi pri ndle-
zitom zohladneni prdvomoci a oblasti posobnosti kazdého
z nich a zdsad uvedenych v ¢ldnku 1 ods. 3.

2. Podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej
zamestnaneckej rady a porady s fiou a informovanim vntro-
Statnych orgdnov zastupujiicich zamestnancov a porady s nimi
st stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6. Touto dohodou nie
st dotknuté vnitrostitne pravne predpisy afalebo postupy
o informovani zamestnancov a porade s nimi.

3. Pokial v dohode neboli vymedzené Zziadne takéto
podmienky, ¢lenské staty zabezpedia, Ze postupy informovania
a porady sa vykondvaji v eurdpskej zamestnaneckej rade, ako aj
vo vnatro§titnych orgdnoch zastupujicich zamestnancov
v pripadoch, ked sa predpokladd prijatie rozhodnuti, ktoré prav-
depodobne povedii k podstatnym zmendm v organizacii prace
alebo v pracovnych vztahoch.

4. Téato smernica sa nedotyka postupov informovania
a porady uvedenych v smernici 2002/14/ES ani osobitnych
postupov uvedenych v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES a ¢lanku
7 smernice 2001/23/ES.

5. Vykonavanie tejto smernice nie je dostato¢nym dovodom
na krok spit vo vztahu k situdcii, ktord existuje v kazdom
¢lenskom Stite, a vo vzfahu k vSeobecnej drovni ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje.



L 122/38

Uradny vestnik Eurépskej tGinie

16.5.2009

Cldnok 13
Prisposobenie

Ak sa podstatne zmeni Struktira podniku s vyznamom na
drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva a ak neexistujii ustanovenia predpokladané
v platnych dohodach, alebo v pripade, Ze existuje rozpor medzi
ustanoveniami dvoch alebo viacerych platnych dohdd, dstredné
vedenie z vlastného podnetu alebo na pisomnd Zziadost
najmenej 100 zamestnancov alebo ich zdstupcov v najmenej
dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch rdznych
¢lenskych stitoch zacne vyjedndvanie uvedené v ¢lanku 5.

Najmenej traja Clenovia existujicej eurépskej zamestnaneckej
rady alebo kazdej z existujicich eurépskych zamestnaneckych
rdd st ¢lenmi osobitného vyjedndvacieho orgdnu spolu s ¢lenmi
zvolenymi alebo vymenovanymi podla ¢lanku 5 ods. 2.

Pocas tohto vyjedndvania existujiica eurépska zamestnaneckd
rada alebo existujiice eurdpske zamestnanecké rady nadalej
fungujti v stlade s postupmi prispdsobenymi na ziklade dohody
medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady, resp. eurépskych
zamestnaneckych rad, a strednym vedenim.

Cldnok 14
Platné dohody

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 13, povinnosti vyply-
vajlce z tejto smernice sa nevztahujii na podniky s vyznamom
na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na drovni Spolocenstva, v ktorych:

a) bola uzatvorend dohoda ¢i dohody vztahujice sa na vset-
kych zamestnancov, ktoré zabezpecuji nadndrodné informo-
vanie zamestnancov a poradu s nimi, podla ¢lanku 13 ods. 1
smernice 94/45/ES alebo ¢ldnku 3 ods. 1 smernice 97/74/ES,
alebo v ktorych boli takéto dohody prispdsobené zmendm
v §truktire podniku alebo skupiny podnikov,

alebo

b) bola dohoda uzatvorend podla ¢linku 6 smernice 94/45/ES
podpisand alebo revidovand v case medzi 5. jainom 2009
a 5. junom 2011.

Vnitrodtitne pravo platné v case podpisania alebo revizie
dohody sa uplatiuje aj nadalej na podniky alebo skupiny
podnikov uvedené v prvom pododseku pism. b).

2. Po uplynuti platnosti dohdd uvedenych v odseku 1 mozu
ich zmluvné strany spolo¢ne rozhodnit o ich obnoveni alebo
revidovani. Ak k tomu neddjde, uplatnia sa ustanovenia tejto
smernice.

Cldnok 15
Sprava

Najneskor do 5. jiina 2016 Komisia predlozi Eurépskemu parla-
mentu, Rade a Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru spravu o vykondvani tejto smernice, a ak je to potrebné,
i vhodné ndvrhy.

Cldnok 16
Transpozicia

1. Clenské 3tity uvedt do Gcinnosti zdkony, iné prévne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s ¢lankom 1 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 2 ods. 1 pism. f) a g),
¢lankom 3 ods. 4, clankom 4 ods. 4, ¢lankom 5 ods. 2 pism. b)
a ¢), ¢lankom 5 ods. 4, ¢lankom 6 ods. 2 pism. b), ¢), ¢) a g)
a ¢lankami 10, 12, 13 a 14, ako aj prilohou I bodom 1 pism.
a), ¢) a d) a bodmi 2 a 3 najneskdér do 5. juna 2011 alebo
zabezpelia, aby socidlni partneri k tomuto ditumu zaviedli
dohodou pozadované opatrenia, pricom clenské $tity su
povinné prijat vSetky potrebné opatrenia, aby mohli kedykolvek
zarudit vysledky uloZené touto smernicou.

Clenské 3taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri
ich tiradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Takisto uvedi
vyhldsenie, ze odkazy v platnych zdkonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusend
touto smernicou sa povazuji za odkazy na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze a vyhldseni upravia clenské 3taty.

2. Clenské 3tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vndtro§titnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 17
ZruSovacie ustanovenie

Smernica 94/45(ES, zmenend a doplnend smernicami uvede-
nymi v prilohe II Casti A, sa zruSuje s Gcinnostou od 6. jiina
2011 bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ¢lenskych stitov
tykajtice sa lehot na transpoziciu smernic uvedenych v prilohe 1I
casti B do vnutrostitneho prdva.

Odkazy na zruSent smernicu sa povazuji za odkazy na tito
smernicu a znejl v stilade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe
IIL

Cldnok 18
Nadobudnutie t¢innosti

Tato smernica nadobtuda w¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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Clanok 1 ods. 1, 5, 6 a 7, ¢ldnok 2 ods. 1 pism. a) az e), h) a i), cldnok 2 ods. 2, ¢lénok 3 ods. 1, 2, 3, 5, 6
a 7, ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3, ¢ldnok 5 ods. 1, 3, 5 a 6, ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a), ¢lanok 6 ods. 1, ¢ldnok 6
ods. 2 pism. a), d) a f), ¢ldnok 6 ods. 3, 4 a 5, ¢ldnky 7, 8, 9 a 11 a priloha I bod 1 pism. b), €) a f) a body
4, 5 a 6 sa uplatiiuji od 6. jina 2011.

Cldnok 19
Adresiti
Téato smernica je uréend c¢lenskym Statom.
V Strasburgu 6. médja 2009
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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PRILOHA 1

DOPLNKOVE POZIADAVKY

(v zmysle ¢lanku 7)

1. Aby sa dosiahol ciel stanoveny v ¢ldnku 1 ods. 1 a v pripadoch ustanovenych v ¢ldnku 7 ods. 1, zriadovanie, zloZenie
a prdvomoci eurdpskej zamestnaneckej rady sa riadia tymito pravidlami:

a)

Prévomoc eurdpskej zamestnaneckej rady sa urci v stlade s ¢linkom 1 ods. 3

Informovanie eurépskej zamestnaneckej rady sa tyka najmd Struktiry, hospoddrskej a financnej situdcie, pravde-
podobného vyvoja a vyroby a odbytu podniku s vyznamom na drovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na Grovni Spolocenstva. Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a porada s nou sa tyka najmi
situdcie a pravdepodobného trendu v oblasti zamestnanosti, investicii a podstatnych zmien tykajtcich sa organi-
zdcie, zavddzania novych pracovnych metdd alebo vyrobnych postupov, presunov vyroby, zliceni podnikov,
obmedzovania ¢innosti alebo zatvdrania podnikov, zdvodov alebo ich vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Porada sa uskutoc¢fiuje tak, aby sa zdstupcom zamestnancov umoziovalo stretdvat sa s Gstrednym vedenim a ziskat
zdovodnenti odpoved na kazdé stanovisko, ktoré eventudlne vyjadria.

Eurépska zamestnaneckd rada je zlozend zo zamestnancov podniku s v§znamom na trovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva, zvolenych alebo vymenovanych spomedzi nich zdstup-
cami zamestnancov, alebo ak tito neexistujd, vSetkymi zamestnancami.

Volba alebo vymenovanie ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady sa vykondva v stilade s vnitrostitnymi pravnymi
predpismi afalebo postupmi.

Clenovia eurépskej zamestnaneckej rady sa volia alebo vymentivaji imerne k poctu zamestnancov zamestnanych
podnikom s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva
v kazdom clenskom S$tdte, pricom kazdému clenskému $titu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov
zamestnanych v tomto ¢lenskom 3tate, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych vo vsetkych
¢lenskych 3tdtoch alebo urcity zlomok tohto podielu.

Eurépska zamestnaneckd rada s cielom zabezpecit koordindciu svojich ¢innosti zvoli spomedzi svojich ¢lenov uzsf
vybor, ktory méd najviac pit clenov a ktory musi mat podmienky na to, aby mohol svoju &innost vykondvat
pravidelne.

Uzs{ vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

O zlozeni eurdpskej zamestnaneckej rady je informované tstredné vedenie a ktorykolvek iny primeranejsi stupen
vedenia.

Styri roky po svojom zriadeni eurépska zamestnaneckd rada postdi, ¢i zacne vyjedndvanie o uzavreti dohody
uvedenej v ¢ldnku 6, alebo ¢ bude pokracovat v uplatiovani doplnkovych poziadaviek prijatych v stilade s touto

prilohou.

Clanky 6 a 7 platia primerane v pripade, ak sa prijalo rozhodnutie dojednat dohodu v stilade s ¢ldnkom 6; v tomto
pripade osobitny vyjednavaci orgdn nahradi eurépska zamestnanecka rada.

2. Eur6pska zamestnaneckd rada md pravo raz do roka sa stretnit s dstrednym vedenim, aby na zdklade sprivy
vypracovanej tstrednym vedenim bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada o podnikatel'skych vysledkoch
a vyhliadkach podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spolo-
Censtva. Zodpovedajiicim spdsobom je informované aj miestne vedenie.

3. Ak sa vyskytnii vynimocné okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré v znacnom rozsahu ovplyviiuji zéujmy zamestnancov,
najmd v pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia zdvodov alebo podnikov alebo kolektivneho preptistania, uzsi
vybor, alebo ak takyto vybor neexistuje, europska zamestnaneckd rada mé pravo byt informovand. M4 pravo stretntt
sa na vlastnd ziadost s Gstrednym vedenim alebo s inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na
trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vjznamom na trovni Spolocenstva, ktoré mé svoje vlastné rozhodo-
vacie pradvomoci, aby bola informovand a aby sa s fiou uskutocnila porada.
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Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani zévodmi afalebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaji predmetné okolnosti alebo rozhodnutia, majii tiez pravo zdcastnit sa pripadného stretnutia s uzs$im
vyborom.

Toto stretnutie na Gcely informovania a porady sa uskuto¢ni ¢o najskor na zdklade spravy vypracovanej dstrednym
vedenim alebo inym primeranej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na drovni Spolocenstva s tym, Ze v zdvere stretnutia alebo v primeranom case sa bude moct
predlozit stanovisko.

Toto stretnutie nemd vplyv na vyhradné pravomoci tstredného vedenia.

Postupy informovania a porady, ktoré st stanovené pre vyssie uvedené okolnosti, sa uskuto¢iuji bez toho, aby bol
dotknuty ¢ldnok 1 ods. 2 a ¢ldnok 8.

. Clenské stity mdZu ustanovit pravidld na vedenie stretnuti na informovanie a poradu.

Pred kazdym stretnutim s tGstrednym vedenim md eurdpska zamestnaneckd rada alebo uZzsi vybor, v pripade potreby
roz§ireny v stlade s bodom 3 druhym pododsekom, pravo zist sa bez toho, aby bolo pritomné prislusné vedenie.

. Eurdpskej zamestnaneckej rade alebo uzsiemu vyboru moézu pomdhat odbornici podla ich vyberu, pokial je to

potrebné na plnenie ich dloh.

. Prevddzkové ndklady eurépskej zamestnaneckej rady hradi dstredné vedenie.

Prislusné tstredné vedenie poskytuje clenom eurdpskej zamestnaneckej rady také financné a materidlne zdroje, ktoré
im umozZnia primeranym spésobom plnit ich povinnosti.

Ak sa nedohodne inak, dstredné vedenie hradi predovsetkym ndklady na organiziciu stretnuti, zabezpecenie tlmoc-
nickych sluzieb, ndklady na ubytovanie a cestovné vydavky clenov eur6pskej zamestnaneckej rady a jej uzsicho vyboru.

V stilade s tymito zdsadami mozu clenské $tity ustanovit rozpoctové pravidld tykajiice sa Cinnosti eurdpskej zamest-
naneckej rady. MoZu predovietkym obmedzit financéné prostriedky na thradu ndkladov len na jedného odbornika.
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PRILOHA I

CAST A

ZruSend smernica v zneni neskorsich zmien a doplneni

(v zmysle ¢lanku 17)

Smernica Rady 94/45[ES

(U. v. ES L 254, 30.9.1994, s. 64)

Smernica Rady 97/74/[ES

(U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 22)

Smernica Rady 2006/109/ES

(0. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 416)

CAST B

Lehoty na transpoziciu do vnitrostitneho priva

(v zmysle ¢ldnku 17)

Smernica

Lehota na transpoziciu

94/45[ES 22.9.1996
97/74JES 15.12.1999
2006/109/ES 1.1.2007
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PRILOHA III

Tabulka zhody

Smernica 94/45/ES Této smernica
¢lanok 1 ods. 1 ¢ldnok 1 ods. 1
¢lanok 1 ods. 2 ¢ldnok 1 ods. 2 prvd veta
— ¢lanok 1 ods. 2 druhd veta
— ¢clanok 1 ods. 3 a 4
¢lanok 1 ods. 3 ¢ldnok 1 ods. 5
¢lanok 1 ods. 4 ¢ldnok 1 ods. 6
clanok 1 ods. 5 ¢lanok 1 ods. 7
clanok 2 ods. 1 pism. a) az e) clanok 2 ods. 1 pism. a) az e)
— cldnok 2 ods. 1 pism. f)
¢clanok 2 ods. 1 pism. f) ¢clanok 2 ods. 1 pism. g)
¢clanok 2 ods. 1 pism. g) a h) ¢clanok 2 ods. 1 pism. h) a i)
¢lanok 2 ods. 2 ¢clanok 2 ods. 2
¢lanok 3 ¢lanok 3
¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3 ¢lanok 4 ods. 1, 2 a 3
¢lanok 11 ods. 2 ¢clanok 4 ods. 4
¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a) ¢clanok 5 ods. 1 a ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a)
¢clanok 5 ods. 2 pism. b) a ¢) ¢lanok 5 ods. 2 pism. b)
¢lanok 5 ods. 2 pism. d) ¢lanok 5 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 5 ods. 3 ¢clanok 5 ods. 3
¢lanok 5 ods. 4 prvy pododsek ¢clanok 5 ods. 4 prvy pododsek
— ¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek
¢lanok 5 ods. 4 druhy pododsek ¢cldnok 5 ods. 4 treti pododsek
¢lanok 5 ods. 5 a 6 ¢lanok 5 ods. 5 a 6
¢lanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a) ¢clanok 6 ods. 1 a ¢ldnok 6 ods. 2 pism. a)
¢clanok 6 ods. 2 pism. b) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. b)
¢lanok 6 ods. 2 pism. ) ¢ldnok 6 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 6 ods. 2 pism. d) ¢lanok 6 ods. 2 pism. d)
— ¢clanok 6 ods. 2 pism. e)
clanok 6 ods. 2 pism. e) ¢clanok 6 ods. 2 pism. f)
¢lanok 6 ods. 2 pism. f) ¢cldnok 6 ods. 2 pism. g)
¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5 ¢lanok 6 ods. 3, 4 a 5
¢lanok 7 ¢lanok 7
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Smernica 94/45[ES

Tato smernica

¢lanok 8 ¢lanok 8

¢lanok 9 ¢lanok 9

— ¢lanok 10 ods. 1 a 2
¢lanok 10 ¢lanok 10 ods. 3

— ¢lanok 10 ods. 4
¢ldnok 11 ods. 1 ¢lanok 11 ods. 1
¢lanok 11 ods. 2 clanok 4 ods. 4
¢lanok 11 ods. 3 ¢lanok 11 ods. 2
¢ldnok 11 ods. 4 ¢lanok 11 ods. 3

¢ldnok 12 ods. 1 a 2

¢ldnok 12 ods. 1 az 5

_ clanok 13
¢ldnok 13 ods. 1 ¢lanok 14 ods. 1
¢lanok 13 ods. 2 ¢lanok 14 ods. 2
— ¢lanok 15
¢lanok 14 ¢lanok 16

— ¢lanok 17

— ¢lanok 18
¢lanok 16 ¢lanok 19
priloha priloha i

bod 1 dvodné slovd

bod 1 tvodné slova

bod 1 pism. a) (Ciastoc¢ne) a bod 2 druhy odsek (Ciastocne)

bod 1 pism. a) (Ciastocne)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. b)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne) a bod 1 pism. d)

bod 1 pism. c)

bod 1 pism. ¢) (Ciastocne)

bod 1 pism. d)

bod 1 pism. e)

bod 1 pism. )

bod 1 pism. f)

bod 1 pism. f)

bod 2 prvy odsek bod 2
bod 3 bod 3
bod 4 bod 4
bod 5 —

bod 6 bod 5
bod 7 bod 6

prilohy ii a iii
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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, Rtorjch uverejnenie nie je povinné)

ROZHODNUTIA

KOMISIA

ROZHODNUTIE KOMISIE
z 15. mdja 2009

o vymenovani troch ¢lenov poradnej skupiny pre posudzovanie noriem vytvorenej rozhodnutim

Komisie 2006/505/ES o zriadeni poradnej skupiny pre posudzovanie noriem na Glely poskytovania

poradenstva Komisii tykajiiceho sa objektivnosti a neutrality stanovisk Eurépskej poradnej skupiny
pre finan¢né vykaznictvo (EFRAG)

(2009/386/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na rozhodnutie Komisie 2006/505/ES zo 14. juila
2006 o zriadeni poradnej skupiny pre posudzovanie noriem na
tcely poskytovania poradenstva Komisii tykajiiceho sa objektiv-
nosti a neutrality stanovisk Eurdépskej poradnej skupiny pre
finanéné vykaznictvo (EFRAG) ('), a najmd na jeho ¢ldnok 3,

kedZe:

(1) Podla ¢ldnku 3 rozhodnutia 2006/505/ES Komisia vyme-
ntiva maximalne sedem ¢lenov poradnej skupiny pre
posudzovanie noriem spomedzi nezdvislych expertov,
ktorych skisenosti a odbornd sposobilost v oblasti ictov-
nictva, najmd v oblasti finanéného vykaznictva, si na
urovni Spolocenstva vSeobecne uzndvané,

(20 Rozhodnutim 2007/73/ES (3 Komisia 8. februdra 2007
vymenovala na trojroéné obnovitelné funkéné obdobie
sedem clenov poradnej skupiny pre posudzovanie

() U.v. EU L 199, 21.7.2006, s. 33.
() U.v. EU L 32, 6.2.2007, 5. 181.

noriem. S cielom umoznif riadnu rotdciu clenstva
skupiny moze skupina rozhodniit o &iastocnom skupi-
novom nahradeni ¢lenov po 2 az 3 osobdch. Skupina sa
rozhodla nahradit 3 ¢lenov v roku 2009.

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Komisia tymto vymentva troch ¢lenov poradnej skupiny pre
posudzovanie noriem, ktorych mend st uvedené v prilohe.

Cldnok 2

Rozhodnutie nadobtda dcinnost dilom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 15. mdja 2009

Za Komisiu
Charlie McCREEVY
clen Komisie
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PRILOHA

ZOZNAM CLENOV

Rien VAN HOEPEN
Bernard RAFFOURNIER
Mari PAANANEN
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ODPORUCANIA

KOMISIA

ODPORUCANIE KOMISIE

z 12. méja 2009

o vykondvani zdsad ochrany siikromia a ddajov v aplikicidich podporovanych ridiofrekven¢nou

identifikdciou

[ozndmené pod cislom K(2009) 3200]

(2009/387/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej cldnok 211,

po porade s eurdpskym dozornym tradnikom pre ochranu
tdajov,

kedze:

Rédiofrekven¢na identifikdcia (RFID) znamend novy vyvoj
v informacnej spolo¢nosti, v ktorej sa zariadenia vyba-
vené mikroelektronikou, ktord dokdze spracovat udaje
automaticky, budd Coraz viac stivat neoddelitelnou si-
¢astou kazdodenného Zivota.

RFID sa postupne stdva beznejsia, a teda sti¢astou Zivota
jednotlivcov v roznych oblastiach, medzi ktoré patri
logistika ('), zdravotnd starostlivost, verejnd doprava,
maloobchod, najmé pre zlepSenti bezpe¢nost vyrobkov
a rychlejsie spitné prevzatie vyrobkov, zdbava, prica,
sprava cestného myta, sprava batoZiny a cestovné
doklady.

Technoldgia RFID mé potencidl stat sa novym motorom
rastu a zamestnanosti, a tym vyrazne prispieva
k lisabonskej stratégii, pretoze je z hospodarskeho
hladiska velkym prislubom, kedZe moéze priniest nové
podnikatel'ské prilezitosti, znizit ndklady a zvysit G¢in-
nost najmi v boji proti falSovaniu a v sprave elektro-
nického odpadu, nebezpe¢nych materidlov a v recyklo-
vani vyrobkov na konci ich Zivotnosti.

() KOM(2007) 607 v konecnom zneni.

)

©)

Technolégia RFID umoziuje spracovat tdaje vrdtane
osobnych tdajov na kritke vzdialenosti bez fyzického
kontaktu alebo viditelnej interakcie medzi ¢itackou
alebo zapisovackou a Stitkom, takze tdto interakcia sa
moze uskutocnit bez toho, aby o tom vedel dotknuty
jednotlivec.

Aplikdcie RFID majii potencidl spracovat tidaje tykajtce
sa identifikovanych alebo identifikovatelnych fyzickych
0sob, pri¢om fyzickd osoba sa identifikuje priamo alebo
nepriamo. Dokdzu spracovat osobné tdaje uchované na
Stitku, napriklad meno osoby, ditum narodenia alebo
adresu, alebo biometrické tdaje alebo ddaje spéjajtice
¢islo osobitnej polozky RFID s osobnymi tGdajmi uloZe-
nymi niekde inde v systéme. Okrem toho existuje
moznost pouzitia tejto technolégie na monitorovanie
jednotlivcov prostrednictvom toho, Ze vlastnia jednu
alebo viac poloziek, ktoré obsahuju ¢islo polozky RFID.

V dosledku toho, ze RFID md potencidl byt vsadepri-
tomnd a stcasne prakticky neviditelnd, je pri jej zavedeni
potrebné venovat osobitni pozornost otdzkam ochrany
stkromia a tdajov. V dosledku toho by sa vlastnosti
bezpecnosti sukromia a informdcii mali zabudovat do
aplikdcii RFID pred ich Sirokym vyuZivanim (zdsada
sbezpecnosti a prihliadania na ochranu stkromia uz od
néavrhu).

RFID dokdze so sebou priniest mnohé hospodarske
a spolocenské vyhody iba vtedy, ak sa zavedd wcinné
opatrenia na zabezpeenie ochrany osobnych twdajov,
stkromia a stavisiacich etickych zdsad, ktoré tvoria zdklad
diskusie o uznani RFID verejnostou.

Clenské Stdty a zainteresované strany by najmid v tejto
pociatocnej faze realizdcie RFID mali vyvinat dalsie dsilie
na zabezpeCenie, aby sa aplikdcie RFID monitorovali
a aby sa dodrziavali prava a slobody jednotlivcov.
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9) Komisia vo svojom ozndmeni z 15. marca 2007 (15) 'V oznameni Komisie z 31. mdja 2006 s ndzvom Stra-
s ndzvom Rddiofrekvenénd identifikicia  (RFID) tégia pre bezpelnt informacnt spolo¢nost — Dialdg,
v Eurdpe: kroky k politickému rdmcu (') ozndmila, Ze partnerstvo a aktivne pdsobenie (7) sa potvrdzuje, Ze
prostrednictvom jedného alebo viacerych odportcani roznorodost, otvorenost, interoperabilita, vyuzitelnost
Komisie sa poskytne objasnenie a usmernenie tykajtce a hospodarska stitaz st klG¢ovymi hnacimi silami pre
sa aspektov ochrany ddajov a sikromia v aplikdcidch bezpe¢nti informacnt spolo¢nost, vyzdvihuje tloha ¢len-
RFID. skych $titov a verejnej spravy v zlepSovani informova-
nosti a v podpore dobrych bezpe¢nostnych predpisov
a vyzyvajii sa zainteresované strany zo stikromného
B . o o sektora, aby sa chopili iniciativy a racovali cenovo
(10) Prava a povinnosti tykajuce sa ochra}ly .osobnych udaJoY dostupné s})lrstemy ol:;vedcovam:ybez;}é}znosu vyrobkoyv,
a VOIn?h.O p?hybu takjchto Gdajov, ustanovené procesov a sluzieb, ktoré splfiaji osobitné potreby EU,
v smernici Eurépskeho parlamentvu a Rad}f 95[46/}35 najmi pokial ide o ochranu sikromia.
z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spra-
covani osobnych ddajov a volnom pohybe tychto
tdajov (%) a smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/58/ES z 12. )ﬁla 2002 t}'lkajflcej sa spracovévania (16) Uznesenie Rady 7z 22. marca 2007 (8) fe) Stratégii pre
osobnych ddajov a ochrany stikromia v sektore elektro- bezpecnt informaénd  spolocnost v Eurépe vyzjva
nickych  komunikdcii  (smernica o  sikromi Clenské 3tity, aby venovali ndleziti pozornost potrebe
a elektronickych komunikdcidch) (%), sa v plnej miere predchddzat novym a bojovat proti uZ existujicim
vztahujii na pouzivanie aplikdcii RFID, ktoré spractivaji bezpecnostnym hrozbdm pre elektronické komunikacné
osobné tdaje. siete.
(11) Zdsady ustanovené v smernici Eurépskeho parlamentu, (17)  Rdmec vypracovany na trovni Spolocenstva na vykona-
a Rady 199,9/ 5/ES z 9. marca 1999 o rad.iovom zariadeni vanie postdeni vplyvu na ochranu sikromia a tdajov
a ,_kOHCOVYCh gelek,o.mumkaénych zarladeqlach a o zabezpedi, aby sa ustanovenia tohto odporticania dodr-
vzajomnom uznavani ich zhody (*) by sa mali uplathovat ziavali jednotne vo v3etkych ¢lenskych titoch. Vypraco-
pri vyvoji aplikdcif RFID. vanie takéhoto rdmca by malo byt zaloZené na existuji-
cich postupoch a skiisenostiach ziskanych v ¢lenskych
§tatoch, v tretich krajindch a v préici, ktort vykondva
(12) V stanovisku eurépskeho dozorného tradnika pre Eurdpska agentiira pre bezpecnost sieti a informé.cii
ochranu tdajov () sa poskytuje usmernenie k sposobu, (ENISA - European Network and Information Security
ako zaobchddzat s vyrobkami, ktoré obsahuju stitky, Agency) ().
ktoré sa poskytuji jednotlivcom, a vyzyva, aby sa
v postdeniach vplyvu na stikromie a bezpecnost tidajov
urcili . V}./pra)covah’ ,,na)leps1ev dos'tupne) metddy” na (18) Komisia zabezpeli vypracovanie usmerneni na udrovni
zabezpelenie siikromia a bezpetnosti systémov RFID. Spolocenstva o riadeni bezpecnosti informdcii pre apli-
kicie RFID, pricom bude vychddzat z existujicich
postupov a skﬁsenostiv ziskanych v ¢lenskych stdtoch
(13)  Prevddzkovatelia aplikdcii RFID by mali prijat vsetky a tretich krajindch. Clenské stdty ,b)’ mali  prispiet
primerané opatrenia zabezpecujtce, aby sa tdaje netykali k uvedenému procesu a podporit ucast sikromnych
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby subjektov a verejnych orgdnov.
prostrednictvom  akychkolvek prostriedkov, v pripade
ktorych je pravdepodobné, ze ich pouzije bud prevadz-
kovatel' aplikdcie RFID, alebo akdkolvek ind osoba, L ; . L
Kial sa takéto ddaie nespracuid v sdlade s olatnymi (19)  Postdenie vplyvov na ochranu sikromia a tdajov vyko-
porial sa p K pract) | patny $ idzkovatelom pred realizdciou aplikdcie RFID
zdsadami a pravnymi predpismi o ochrane ddajov. nane prevaczkovat pre¢ lou apiikacie ¥
poskytne informdcie, ktoré sii potrebné na prijatie prime-
ranych ochrannych opatreni. Takéto opatrenia sa budi
musiet monitorovat a skiimat pocas celej Zivotnosti apli-
(14)  V ozndmeni Komisie z 2. mdja 2007 o ,podpore ochrany kacie RFID.
tdajov  prostrednictvom  technoldgii na zvySovanie
ochrany stikromia (PET)*(°) st ustanovené jasné
opatrenia na dosiahnutie ciela, ktorym je minimalizovat L
(200 'V maloobchodnom sektore by posidenie vplyvov

(
(
(
(
(
(

2
3
4
5

)
)
)
)
)
)

U
U
U
U.

spracovanie osobnych tdajov a pouZzivanie anonymnych
alebo pseudonymnych tdajov vidy, ked je to mozné
prostrednictvom vyvoja PET a ich pouZivania spravcom
tdajov a jednotlivcami.

1) KOM(2007) 96 v konecnom zneni.

. ES L 281, 23.11.1995, s. 31.
. ES L 201, 31.7.2002, s. 37.
. ES L 91, 7.4.1999, s. 10.

. EU C 101, 23.4.2008, s. 1.
2

6 KOM( 007) 228 v kone¢nom zneni.

vyrobkov obsahujticich titky, ktoré sa predévaju spotre-
bitelom, na ochranu stkromia a Gdajov malo poskytnit
potrebné informdcie umozZiujice urcit, ¢i existuje prav-
depodobnd hrozba pre sikromie alebo ochranu osob-
nych tdajov.

(') KOM(2006) 251 v konecnom zneni.

® U. v. EU C 68, 24.3.2007, s. 1.
() Clanok 2 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢
460/2004 (U. v. EU L 77, 13.3.2004, s. 1).
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(21)  Pouzivanie medzindrodnych noriem, napriklad noriem, TYMTO ODPORUCA:

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(
(

1
2

)
)

U.v.
U. v

ktoré vypracovala Medzindrodnd organizicia pre norma-
lizdciu (ISO - International Organisation for Standardisa-
tion), kédexov spravania a najlepsich postupov, ktoré st
v silade s regulaénym rdmcom EU, moze pomoct pri
riadeni opatreni v oblasti bezpecnosti informdcii
a stikromia pocas celého obchodného procesu vyuzivaji-
ceho technolégiu RFID.

Aplikdcie RFID s dosahom na $irokd verejnost, napriklad
elektronické cestovné listky vo verejnej doprave, si vyza-
duji primerané ochranné opatrenia. Aplikdcie RFID,
ktoré maji vplyv na jednotlivcov v dosledku spracovania
napriklad biometrickych identifika¢nych ddajov alebo
tdajov tykajiicich sa zdravotného stavu st osobitne dole-
zité, pokial ide o bezpetnost informdcii a stukromie,
a preto si vyZaduji osobitnd pozornost.

Spolo¢nost  ako  celok musi byt informovand
o povinnostiach a prdvach, ktoré sa uplatiujt
v suvislosti s pouzivanim aplikdcii RFID. Strany, ktoré
zavadzaji tdto technoldgiu, st preto zodpovedné za
poskytnutie informdcii o pouzivani tychto aplikicii verej-
nosti.

ZvySovanie informovanosti medzi verejnostou a malymi
a strednymi podnikmi (MSP) o vlastnostiach
a schopnostiach RFID pomoéze tomu, aby tito techno-
logia mohla splnit svoj hospodarsky prislub, pricom
siCasne zmierni riziko, Ze sa RFID bude pouzivat na
tkor verejného zdujmu, ¢im sa posilni jej prijatelnost.

Komisia prispeje k vykondvaniu tohto odportcania
priamo a nepriamo podporou dialogu a spoluprice
medzi zainteresovanymi stranami, najméd prostrednic-
tvom rdmcového programu pre konkurencieschopnost
a inovdcie (CIP — Competitiveness and Innovation frame-
work Programme) ustanoveného rozhodnutim Eurdp-
skeho parlamentu a Rady ¢&  1639/2006]ES (')
a siedmeho rdmcového programu v oblasti vyskumu (7.
RP) ustanoveného rozhodnutim Eurépskeho parlamentu
a Rady ¢. 1982/2006/ES ().

Vyskum a vyvoj nizkondkladovych technolégii na
zvySenie ochrany stkromia a technolégii na zarucenie
bezpe¢nosti informdcii je nevyhnutny na trovni Spolo-
Censtva, aby sa podporilo SirSie zavedenie tychto techno-
l6gii za prijatelnych podmienok.

Toto odporticanie re$pektuje zdkladné prava a dodrziava
zdsady uznané najmid v Charte zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie. Cielom tohto odporacania je predovsetkym
zabezpeCit najmd dplné reSpektovanie stkromného
a rodinného Zivota a ochranu osobnych tdajov,

EU L 310, 9.11.2006, s. 15.
. EU L 412, 30.12.2006, s. 1.

Rozsah posobnosti

1. Toto odpordcanie poskytuje ¢lenskym §titom usmernenie

k

navrhovaniu a prevadzke aplikdcii RFID zdkonnym,

etickym a spolocensky a politicky prijatelnym spdsobom,
tak aby sa zdroven reSpektovalo privo na stkromie
a zabezpecila ochrana osobnych tdajov.

2. Toto odporicanie poskytuje usmernenie k opatreniam,
ktoré sa maji prijat pri zavddzani aplikicii RFID, aby sa
podla moznosti zabezpecilo dodrziavanie vnutrostitnych
pravnych predpisov, ktorymi sa vykondvaji smernice
95/46/ES, 1999/5/ES a 2002/58/ES, ked sa takéto aplikicie
zavedu.

Vymedzenie pojmov

3. Na ucely tohto odportcania by sa mali uplatiovat vyme-
dzenia pojmov uvedené v smernici 95/46/ES. Mali by sa
uplatiiovat aj tieto vymedzenia pojmov:

,rddiofrekvencnd identifikdcia“ (RFID) znamend pouzi-
vanie elektromagnetickych radia¢nych vln alebo vizby
reaktivneho pola v rddiofrekvencnej casti spektra na
prenesenie na §titok alebo zo $titka prostrednictvom
roznych modula¢nych a kédovacich systémov s cielom
Specificky precitat identitu rddiofrekvenéného stitka
alebo iné udaje uloZené na nom;

,Stitok RFID alebo ,§titok“ znamend bud zariadenie
RFID, ktoré dokdze vytvorit radiovy signl, alebo zaria-
denie RFID, ktoré znovu spdja, spitne rozptyluje alebo
odrdza (v zavislosti od druhu zariadenia) a moduluje
nosny signal ziskany z ¢itacky alebo zapisovacky;

,Citacka alebo zapisovacka RFID“ alebo ,citacka”
znamend pevné alebo mobilné zariadenie na zachytd-
vanie a identifikdciu Gdajov pouzivajiice radiofrekvenénti
elektromagneticki vlnu alebo vidzbu reaktivneho pola
na stimulovanie a uskuto¢nenie modulovanej ditovej
odpovede zo $titka alebo skupiny $titkov;

,aplikdcia RFID“ alebo ,aplikdcia“ znamend aplikdciu,
ktora spractiva tidaje prostrednictvom pouZivania stitkov
a Citaciek a ktord podporuje zdlozny systém a sietovd
komunikaénd infrastruktira;

,prevadzkovatel aplikdcie RFID“ alebo ,prevadzkovatel*
znamend fyzicka alebo prdvnickil osobu, verejny orgdn,
agentdru alebo akykolvek iny orgdn, ktory sim alebo
spolo¢ne s ostatnymi urCuje Ulely a prostriedky
prevadzkovania aplikdcie vrdtane spravcov osobnych
tdajov pouzivajiicich aplikdciu RFID;
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f) ,bezpecnost informdcii znamend zachovanie dover-
nosti, celistvosti a dostupnosti informdcif;

g) ,monitorovanie” znamend akdkolvek cinnost vykond-
vani na ucely zistenia, sledovania, kopirovania alebo
zaznamenania miesta, pohybu, ¢innosti alebo stavu
jednotlivca.

Postdenia vplyvu na ochranu sikromia a ddajov

. Clenské stity by mali zabezpecit, aby priemyselné odvetvie
v spoluprici s prislusnymi zainteresovanymi stranami
ob¢ianskej spolo¢nosti vytvorilo rdmec na posudzovanie
vplyvu na ochranu stikromia a tidajov. Tento rdmec by sa
mal predlozit na schvélenie Pracovnej skupine pre ochranu
Gdajov zriadenej podla cldnku 29 do 12 mesiacov od
uverejnenia tohto odport¢ania v Uradnom vestniku Eurdpskej
iinie.

. Clenské stity by mali zabezpecit, aby prevddzkovatelia bez
ohladu na svoje dalsie povinnosti podla smernice
95/46/ES:

a) posudili dosledky realizdcie aplikdcie pre ochranu osob-
nych ddajov a stkromia vritane postidenia, ¢i by sa
aplikicia mohla pouZivat na monitorovanie jednotlivca.
Urovent podrobnosti postidenia by mala byt primerand
rizikdm pre sikromie, ktoré s pravdepodobne spojené
s aplikdciou;

b) prijali primerané technické a organizaéné opatrenia
zabezpecujlice ochranu osobnych ddajov a stikromia;

¢) ur¢ili osobu alebo skupinu oséb zodpovedni(-ych) za
preskiimanie postdeni a nepretrziti primeranost tech-
nickych a organizacnych opatreni zabezpecujicich
ochranu osobnych tdajov a stikromia;

d) spristupnili postidenie prislusnému organu aspon Sest
tyzdnov pred zavedenim aplikdcie;

¢) po spristupneni rdmca na posudzovanie vplyvov na
ochranu stkromia a tdajov, ako je ustanovené v bode
4, vykonali uvedené ustanovenia v stlade s rdimcom.

Bezpecnost informdcii

. Clenské 3tty by mali podporit Komisiu pri urcovani tych
aplikdcii, ktoré by mohli ohrozit bezpe¢nost informdcif
s dosledkami pre Siroku verejnost. V pripade takychto apli-
kécif by ¢lenské staty mali zabezpecit, aby prevadzkovatelia

spolu s prislusnymi  vndtro$titnymi  orgdnmi
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti vytvorili nové
systémy alebo uplatiovali existujiice systémy, napriklad
vyddvanie osvedeni alebo samohodnotenie prevddzkova-
tela, s cielom preukdzat, Ze je zavedend primerand droven
bezpecnosti informdcii a ochrana stkromia vo vztahu
k postdenym rizikdm.

Informdcie o pouzivani RFID a transparentnost jeho
pouzivania

. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti sprivcu tdajov

v stlade so smernicami 95/46/ES a 2002/58|ES, by ¢lenské
Stdty mali zabezpecit, aby prevadzkovatelia pre kazdi zo
svojich aplikdcil vypracovali a uverejnili stru¢né, presné
a zrozumite[né informacné zdsady. Tieto zdsady by mali
obsahovat aspon:

a) totoznost a adresu prevadzkovatelov;

b) acel aplikicie;

) ktoré tdaje ma aplikdcia spractvat, najmid ak sa budu
spracivat osobné tdaje, a ¢i sa bude monitorovat
miesto Stitkov;

d) zhrnutie postdenia vplyvu na ochranu sdkromia
a udajov;

e) pravdepodobné rizikd pre siukromie, ak existuji, tyka-
jlice sa pouzivania Stitkov v aplikdcii, a opatrenia, ktoré
mozu prijat jednotlivci na zmiernenie tychto rizik.

. Clenské 3tity by mali zabezpecit, aby previdzkovatelia

prijali  opatrenia na  informovanie  jednotlivcov
o pritomnosti ¢itaciek na zdklade spolocnej eurdpskej
znacky vytvorenej eurdpskymi organizdciami pre normali-
zdciu s podporou prislusnych zainteresovanych stran. Tato
znacka by mala obsahovat totoZnost prevddzkovatela
a kontaktné miesto, na ktorom mozu jednotlivci ziskat
informdcie o aplikacii.

Aplikicie RFID pouZivané v maloobchodnom sektore

. Na zdklade spolo¢nej eurdpskej znacky vytvorenej eurdp-

skymi organizdciami pre normalizdciu s podporou prislus-
nych zainteresovanych stran by prevddzkovatelia mali
informovat jednotlivcov o pritomnosti Stitkov, ktoré sa
umiestnené na vyrobkoch alebo st zakomponované do
vyrobkov.
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10. Pri posudzovani vplyvov na ochranu sikromia a tdajov, 16. Clenské Stéty by v spoluprici s priemyselnym odvetvim,

11.

12.

13.

14.

15.

ako je uvedené v bodoch 4 a 5, by prevadzkovatel aplikdcie
mal osobitne urcit, ¢i stitky umiestnené na vyrobkoch alebo
zakomponované do vyrobkov, ktoré sa predavaju spotrebi-
telom prostrednictvom maloobchodnikov, ktori nie sd
prevadzkovatelmi uvedenej aplikécie, predstavuja pravdepo-
dobnii hrozbu pre siikromie alebo ochranu osobnych
udajov.

Maloobchodnici by mali na mieste predaja deaktivovat
alebo odstrénit $titky pouzivané v ich aplikdcii, pokial
spotrebitelia po tom, ako boli informovani o zdsadich
uvedenych v bode 7, nedaji svoj sthlas so zachovanim
funké¢nosti Stitkov. Deaktivdcia Stitkov by sa mala chdpat
ako akykolvek proces, ktory zastavi interakcie 3titka s jeho
prostredim, ktoré si nevyzaduju aktivne zapojenie spotrebi-
tela. Maloobchodnik by mal deaktivovat alebo odstranit
Stitky pre spotrebitela okamzite a bezplatne. Spotrebitelia
by mali byt schopni overit, ¢i skutoéne doslo k deaktivacii
alebo odstraneniu.

Bod 11 by sa nemal uplatiiovat, ak sa pri postdeni vplyvu
na ochranu stikromia a tdajov dospelo k zaveru, ze titky,
ktoré sa pouzivajii v maloobchodnej aplikdcii a ktoré
zostanti funkéné po mieste predaja, nepredstavujii pravde-
podobnid hrozbu pre stikromie alebo ochranu osobnych
tdajov. Maloobchodnici by vSak mali bezplatne spristupnit
jednoduché prostriedky na okamzitd alebo neskorsiu deak-
tiviciu alebo odstrdnenie tychto Stitkov.

Deaktivacia alebo odstranenie $titkov by nemalo znamenat
Ziadne zniZenie alebo skoncenie zdkonnych povinnosti
maloobchodnika alebo vyrobcu voci spotrebitelovi.

Body 11 a 12 by sa mali vztahovat iba na maloobchod-
nikov, ktori sti previdzkovatelmi.

Opatrenia na zvySenie informovanosti

Clenské $tity by v spoluprici s priemyselnym odvetvim,
Komisiou a dal$imi zainteresovanymi stranami mali prijat
primerané opatrenia na informovanie verejnych orgdnov
a spolo¢nosti, najmd MSP, a na zvySenie ich informovanosti
o potencidlnych prinosoch a rizikich  spojenych
s pouzivanim technoldgie RFID. Osobitnd pozornost by
sa mala venovat aspektom bezpecnosti informdcif
a stkromia.

17.

18.

19.

20.

21.

zdruzeniami obcianskej spolo¢nosti, Komisiou a dal$imi
zainteresovanymi stranami mali urcit a poskytnat priklady
spravnych postupov pri realizdcii aplikdcii RFID s cielom
informovat Sirokii verejnost a zvySovat jej informovanost.
Mali by prijat aj primerané opatrenia, napriklad rozsiahle
pilotné projekty, na zvySenie informovanosti verejnosti
o technoldgii RFID, jej prinosoch, rizikich a dosledkoch
pouzivania, ktoré by boli podmienkou na $irie zavedenie
tejto technoldgie.

Vyskum a vyvoj

Clenské stity by mali spolupracovat s priemyselnym odvet-
vim, prislusnymi zainteresovanymi stranami obcianskej
spolo¢nosti a Komisiou s cielom stimulovat a podporit
zavedenie zdsady ,bezpecnosti a ochrany sikromia od
navrhu“ uZ v pociatotnom 3tadiu vyvoja aplikdcii RFID.

Niésledny postup

Clenské staty by mali prijat vietky potrebné opatrenia, aby
upozornili vietky zainteresované strany, ktoré sii zapojené
do ndvrhu a prevadzky aplikdcii RFID v ramci Spolocen-
stva, na toto odportcanie.

Clenské staty by mali najneskor do 24 mesiacov od uverej-
nenia tohto odpordcania v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie
informovat Komisiu o opatreni prijatom ako reakcia na
toto odportcanie.

Do troch rokov od uverejnenia tohto odpordcania
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie Komisia predlozi spravu
o vykondvani tohto odporti¢ania, jeho G¢innosti a vplyve
na prevadzkovatelov a spotrebitelov, najmd pokial ide
o opatrenia odportcané v bodoch 9 az 14.

Adresiti

Toto odporicanie je uréené clenskym Statom.

V Bruseli 12. mdja 2009

Za Komisiu
Viviane REDING
clenka Komisie










Predplatné na rok 2009 (bez DPH, vratane postovného)

Uradny vestnik EU, séria L + C, len tlaené vydanie 22 uradnych jazykov EU 1000 EUR roéne (*)
Uradny vestnik EU, séria L + C, len tlaené vydanie 22 uradnych jazykov EU 100 EUR mesaéne (*)
Uradny vestnik EU, séria L + C, tlatené vydanie + roény CD-ROM | 22 uradnych jazykov EU 1200 EUR ro¢ne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 700 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria L, len tladené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 70 EUR mesaéne
Uradny vestnik EU, séria C, len tladené vydanie 22 uradnych jazykov EU 400 EUR roéne
Uradny vestnik EU, séria C, len tlagené vydanie 22 Gradnych jazykov EU 40 EUR mesadne
Uradny vestnik EU, séria L + C, mesaény (sthrnny) CD-ROM 22 Gradnych jazykov EU 500 EUR roéne
Dodatok k uradnému vestniku (séria S), Verejné obstaravanie viacjazy¢né: 23 uradnych 360 EUR roc¢ne
a vyberové konania, CD-ROM, dve vydania za tyzden jazykov EU (= 30 EUR mesacne)
Uradny vestnik EU, séria C — konkurzy jazyk(-y), v ktorom(-ych) sa 50 EUR rocne
konaju konkurzy
(*) Predaj jednotlivych cisel: do 32 stran: 6 EUR
od 33 do 64 stran: 12 EUR
nad 64 stran: cena ur¢end individualine

Uradny vestnik Eurépskej Unie, ktory vychadza vo véetkych tradnych jazykoch Eurépskej tnie, si mozno predplatit
v ktoromkolvek z 22 jazykovych zneni. Zahffia sériu L (Pravne predpisy) a C (Informéacie a oznamenia).

Kazdé jazykové znenie ma samostatné predplatné.

V sulade s nariadenim Rady (ES) €. 920/2005 uverejnenym v Uradnom vestniku L 156 z 18. juna 2005
a ustanovujucim, ze inStiticie Eurdpskej unie nie su viazané povinnostou vyhotovovat vSetky pravne akty
v irskom jazyku a uverejiiovat ich v tomto jazyku, sa Uradné vestniky uverejnené v irskom jazyku predavaju
osobitne.

Predplatné na dodatok k uradnému vestniku (séria S — Verejné obstaravanie a vyberové konania) zahffia vSetkych
23 uradnych jazykovych zneni na jednom viacjazyénom CD-ROM-e.

Predplatitelia Uradného vestnika Eurdpskej tinie mdzu ziskat rézne prilohy k uradnému vestniku, ktoré sa budu
zasielat na zaklade jednoduchej Ziadosti. O vydani tychto priloh budu informovani prostrednictvom oznameni pre
Citatelov, ktoré sa vkladaju do Uradného vestnika Eurdpskej unie.

Predaj a predplatné

Platené publikacie, ktoré vydava Urad pre publikdcie, st k dispozicii u komerénych distribltorov. Zoznam
komerénych distributorov mozno najst na tejto internetovej adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sk.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) poskytuje priamy a bezplatny pristup k pravu Eurépskej unie. Na
stranke si mozno prehliadat Uradny vestnik Eurépskej unie, ako aj zmluvy, pravne predpisy,
judikataru a navrhy pravnych aktov.

Viac sa dozviete na stranke: http://europa.eu
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