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(Akty, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1107/2006

z 5. jila 2006

o pravach zdravotne postihnutych oséb a 0s6b so znizenou pohyblivost’ou v leteckej doprave

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 80 ods. 2,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru (%),

po porade s Vyborom regiénov,

konajic v stulade s postupom ustanovenym v c¢lanku 251
zmluvy (%),

kedZze:

(1) Jednotny trh v oblasti leteckych sluzieb by mal slazit’
vietkym obcanom rovnako. Nésledne by zdravotne postih-
nuté osoby a osoby so znizenou pohyblivost'ou, ¢i uz
v dosledku postihnutia, veku alebo z akéhokolvek iného
dovodu, mali mat’ porovnatelné moznosti leteckej dopravy
s tymi, ktoré maji ostatni obcania. Zdravotne postihnuté
osoby a osoby so zniZenou pohyblivost'ou maji rovnaké
pravo na volny pohyb, slobodu vyberu a nediskrimindciu
ako vSetci ostatni obcania. Tito zdsada sa vztahuje na
leteckti dopravu, ako aj na dalsie oblasti Zivota.

(2)  Zdravotne postihnuté osoby a osoby so znizenou pohyb-
livost'ou by preto mali mat’ pristup k doprave a nemali by
byt odmietnuté z dovodu ich zdravotného postihnutia
alebo nedostato¢nej pohyblivosti, s vynimkou dovodov
bezpecnosti a na zdklade zdkona. Pred prijatim rezervacie
pre zdravotne postihnuté osoby alebo osoby so zniZenou
pohyblivost'ou by letecki dopravcovia, ich zdstupcovia
a prevadzkovatelia zdjazdu mali vynalozit' primerané Gsilie
s cielom zistit', ¢i existuje dovod z hladiska bezpecnosti,
ktory by branil tomu, aby takéto osoby boli prijaté na dané
lety.

() U.v.EU C 24, 31.1.2006, s. 12.

(%) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 15. decembra 2005 (zatial
neuverejnené v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 9. jina
2006.

(3) Toto nariadenie by sa nemalo dotknat' ostatnych prav
cestujticich zaloZenych pravnymi predpismi Spolocenstva,
najmd smernicou Rady 90/314/EHS z 13. jina 1990
o baliku cestovnych, dovolenkovych a vyletnych sluzieb ()
a nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 261/2004 z 11. februdra 2004, ktorym sa ustanovuji
spolo¢né pravidla systému néhrad a pomoci cestujiicim pri
odmietnut{ ndstupu do lietadla, v pripade zruSenia alebo
velkého meskania letov (%). V pripade, Ze rovnaka udalost
by bola pri¢inou vzniku rovnakého ndroku na ndhradu
ndkladov alebo na zmenu rezervicie na zdklade jedného
z tychto pravnych predpisov, ako aj na zdklade tohto
nariadenia, dand osoba by mala mat’ moznost’ uplatnit’ toto
pravo iba raz, podla vlastného uvézenia.

(4) S cielom umoznit’, aby zdravotne postihnuté osoby a osoby
so zniZenou pohyblivostou mali moznost’ cestovat
leteckou dopravou porovnatelne s dopravou, ktort vyuzi-
vajli ostatni obcania, mali by sa na letiskdch i na palube
lietadiel poskytovat’ asistenéné sluzby zamerané na ich
osobitné potreby, a to prostrednictvom zabezpecenia
nevyhnutnych pracovnych sil a zariadeni. V zdujme
socidlneho zaclenenia by prislusné osoby mali mat’
moznost’ vyuZivat' tieto sluzby bez dodato¢nych poplatkov.

(5) Asistenéné sluzby poskytované na letiskich na tzemi
¢lenského $titu, na ktory sa vzt'ahuje zmluva, by okrem
iného mali umoziiovat’ zdravotne postihnutym osobdm
a osobdm so znizenou pohyblivost'ou presun z urceného
miesta prichodu na letisku k lietadlu a z lietadla na uréené
miesto odchodu z letiska vritane ndstupu na palubu
a vystupu z lietadla. Tieto miesta by mali byt vyhradené
aspont pri hlavnych vstupoch do budov termindlov, pri
odbavovacich priehradkdch, na Zelezni¢nych staniciach,
zastavkach elektriciek, metra a autobusov, na stanovistiach
taxikov a dalsich vystupnych miestach a na letiskovych
parkoviskdch. Asistencné sluzby by mali byt organizované
tak, aby sa predislo akémukolvek preruseniu alebo
oneskoreniu, a zdroven aby v celom Spolocenstve bola
zabezpecend ich vysokd a rovnocennd droven pri najlep-
Som vyuzit{ zdrojov bez ohladu na dotknuté letisko alebo
dopravcu.

() U.v.ESL 158, 23.6.1990, s. 59.

* U.v.EUL 46, 17.2.2004, s. 1.
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(6)

(10)
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Aby sa dosiahli tieto ciele, za zabezpecenie asisten¢nych
sluzieb vysokej kvality by mal zodpovedat jeden centrdlny
orgdn. KedZe riadiace orgdny letisk zohrdvaja pri poskyto-
vani sluzieb na svojich letiskdch hlavni tlohu, tito celkovi
zodpovednost’ by mali niest’ ony.

Samotné riadiace orgdny letisk mozu poskytovat’ pomoc
zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so zniZenou
pohyblivost'ou. Vzhladom na pozitivnu dlohu, ktori
v minulosti zohrali niektori prevddzkovatelia a letecki
dopravcovia, mozu riadiace orgdny uzatvdrat' s tretimi
osobami zmluvy o zabezpeceni takychto asisten¢nych
sluzieb bez toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie prislus-
nych pravnych predpisov Spolocenstva, vratane predpisov
0 verejnom obstardvani.

Sluzby by mali byt' financované sposobom, ktory by
rozdelil finanéné bremeno rovnym dielom medzi vietkych
cestujicich vyuZivajiicich jedno letisko, a tak neodradil
zdravotne postihnuté osoby a osoby so zniZenou pohy-
blivostou od vyuzitia leteckej dopravy. Najefektivnejsim
sposobom financovania sa zdd byt" poplatok vyberany od
kazdej leteckej spolocnosti, ktord vyuziva letisko, imerne
k poctu cestujiicich, ktorych dopravi z letiska alebo na
letisko.

S cielom zabezpedit' predovietkym to, aby poplatky
ulozené leteckému dopravcovi boli primerané asistenénym
sluzbdm poskytovanym zdravotne postihnutym osobdm
a osobdm so zniZenou pohyblivostou a aby tieto poplatky
nesliizili na financovanie ¢innosti riadiaceho organu, ktoré
nestvisia s poskytovanim tychto asistenénych sluzieb,
takéto poplatky by sa mali schvélit’ a uplatiovat’ trans-
parentnym  sposobom.  Smernica Rady  96/67ES
z 15. oktébra 1996 o pristupe k trhu sluzieb pozemnej
obsluhy na letiskich Spolocenstva (1) a predovsetkym
ustanovenia o rozdeleni G¢tov by sa preto mali uplatiovat’,
ak to nie je v rozpore s tymto nariadenim.

Pri organizacii poskytovania asistencnych sluzieb zdravotne
postihnutym osobdm a osobdm so zniZenou pohybli-
vost'ou a vycviku svojich zamestnancov by letiskd a letecki
dopravcovia mali brat’ do ivahy dokument ¢. 30 Eurdpskej
konferencie civilného letectva (,ECACY), ¢ast’ I, oddiel 5
a jeho prilohy, najmd Eticky koédex pre pozemni
manipuldciu pre osoby so zniZenou pohyblivost'ou, ako
je uvedeny v jeho prilohe J v ¢ase prijatia tohto nariadenia.

Pri rozhodovani o podobe novych letisk a termindlov
a v ramci zdsadnej modernizicie by riadiace organy letisk
mali, ak je to mozné, zohladnit' potreby zdravotne
postihnutych os6b a o0séb so zniZenou pohyblivostou.
Letecki dopravcovia by tiez mali, ak je to mozné, zohladnit’

U. v. ES L 272, 25.10.1996, s. 36. Smernica zmenend a doplnend

nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003
(U. v. EU L 284, 31.10.2003, s. 1).

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

e

takéto potreby pri rozhodovani o zdmeroch na nové
a modernizované lietadla.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46[ES
z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych osob pri
spracovani osobnych tdajov a volnom pohybe tychto
tdajov (%) by sa mala prisne dodrziavat’' v zdujme zarucenia
reSpektovania sikromia zdravotne postihnutych osob
a osob so zniZenou pohyblivostou a na zabezpecenie
toho, aby pozadované informdcie slazili vylucne na
splnenie povinnosti asistenénych sluzieb stanovenych
v tomto nariadeni a neboli pouzité proti cestujiicim
pozadujicim dané sluzby.

Vietky dolezité informdcie poskytované cestujiicim
v leteckej doprave by sa mali poskytovat' aj v alternativnej
podobe, ktord je dostupnd zdravotne postihnutym osobdm
a osobdm so znizenou pohyblivost'ou, a mali by byt’ aspor
v rovnakych jazykovych verzidch ako informdcie, ktoré si
spristupnené ostatnym cestujacim.

V pripade poskodenia invalidnych vozikov alebo inych
pojazdnych alebo pomocnych zariadeni na letisku alebo pri
preprave na palube lietadla, by sa cestujiucemu, ktorému
toto zariadenie patri, mala nahradit’ $koda v stlade
s medzindrodnymi a vndtro§titnymi pravnymi predpismi
a pravnymi predpismi Spolocenstva.

Clenské stity by mali kontrolovat' a zabezpecit stlad
s tymto nariadenim a ur¢it’ vhodny vykonny organ. Tato
kontrola by nemala ovplyvnit' prdva zdravotne postihnu-
tych 0s6b a 0sdb so znizenou pohyblivostou uplatnit’ si na
side ndrok na pravne zadost'u¢inenie na zdklade vnttro-
Statnych pravnych predpisov.

Je dolezité, aby zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so
znizenou pohyblivostou, ktord sa domnieva, Ze toto
nariadenie bolo porusené, mohla na to upozornit’ riadiaci
organ letiska alebo dotknutého leteckého dopravcu. Ak
zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so znizenou
pohyblivost'ou nedosiahne takymto sposobom zadost'udi-
nenie, mala by mat’ moznost’ obratit’ sa so st'aznost'ou na
organ alebo orgdny, ktoré na tento ucel uréi prislusny
Clensky stat.

St'aznosti tykajice sa asistencnych sluzieb na letiskdch by sa
mali zasielat’ orgdnu alebo orgdnom uréenym na vykon
tohto nariadenia ¢lenskym $titom, v ktorom sa dané letisko
nachddza. St'aznosti tykajice sa asistencnych sluzieb
poskytovanych leteckym dopravcom by sa mali zasielat’
orgdnu alebo orgdnom urcenym na vykon tohto nariadenia
Clenskym Stitom, ktory danému leteckému dopravcovi
udelil prevadzkovii licenciu.

U. v. ES L 281, 23.11.1995, s. 31. Smernica zmenend a doplnend

nariadenim (ES) ¢. 1882/2003.
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(18) Clenské 3taty by mali stanovit’ sankcie za porusenia tohto
nariadenia a zabezpecit' ich uplatiiovanie. Tieto sankcie,
medzi ktoré by mohol patrit’ prikaz vyplatit’ nahradu danej
osobe, by mali byt’ G¢inné, primerané a odradzajtice.

(19) KedZe ciele tohto nariadenia, a to zabezpecit' vysoku
a rovnocennd Groven ochrany a asistencnych sluzieb vo
vietkych clenskych sttoch a zabezpecit', aby hospodarske
subjekty posobili na jednotnom trhu v rovnakych pod-
mienkach, nemozno dostato¢ne dosiahnut' na drovni
¢lenskych 3tatov, ale z dovodu ich rozsahu alebo G¢inkov
ich mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Spolocenstva, moze
Spolocenstvo prijat’ opatrenia v stlade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

(20) Toto nariadenie reSpektuje zdkladné prava a zachovava
zdsady uvedené najmid v Charte zdkladnych prav Eur6pskej
Unie.

(21) Opatrenia tykajice sa lepsej spoluprace pri vyuzivani letiska
v Gibraltéri boli prijaté Spanielskym kralovstvom a Velkou
Britdniou v Londyne 2. decembra 1987 v ramci spolo¢ného
vyhldsenia ministrov zahrani¢nych veci tychto dvoch krajin.
Tieto opatrenia sa eSte nezacali uplatiiovat’,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Ciel a rozsah

1. Toto nariadenie vytvdra pravidld ochrany a poskytovania
asisten¢nych sluzieb pre zdravotne postihnuté osoby a osoby so
zniZzenou pohyblivost'ou v leteckej doprave s cielom ochrénit’ ich
pred diskrimindciou a zabezpecit, aby im boli poskytnuté
asistencné sluzby.

2. Ustanovenia tohto nariadenia sa vzt'ahuji na zdravotne
postihnuté osoby a osoby so zniZenou pohyblivostou, ktoré
vyuzivajii alebo maji v imysle vyuzit' komer¢né sluzby leteckej
dopravy pri odlete, prilete alebo tranzite cez letisko, ktoré sa
nachddza na udzemi clenského $titu, na ktory sa vzt'ahuje
zmluva.

3. Clanky 3, 4 a 10 sa tieZ uplatiiuji na cestujtcich, ktori
odlietajii z letiska nachddzajiceho sa v tretej krajine na letisko
nachddzajice sa na uzemi clenského stdtu, na ktoré sa vzt'ahuje
zmluva, ak prevadzkujici dopravca je leteckym dopravcom
Spolocenstva.

4. Toto nariadenie sa nedotyka prav cestujicich zalozenych
smernicou  90/314/EHS a na zdklade nariadenia (ES)
¢ 261/2004.

5.V pripadoch, ak st ustanovenia tohto nariadenia v rozpore
s ustanoveniami smernice 96/67[ES, majt prednost’ ustanovenia
tohto nariadenia.

6. Uplathovanie tohto nariadenia na letisko v Gibraltdri sa
vykladd v tom zmysle, Ze nim nie st dotknuté prislusné pravne
pozicie Spanielskeho kralovstva a Velkej Britdnie v stvislosti so
sporom tykajicim sa zvrchovanosti na tzemi, na ktorom sa
nachddza toto letisko.

7. Uplatnovanie tohto nariadenia na letisko v Gibraltdri by
malo byt' odlozené, pokym sa nezaénii uplatiiovat’ opatrenia
obsiahnuté v spolo¢nom vyhldseni ministrov zahrani¢nych veci
Spanielskeho kralovstva a Velkej Britdnie z 2. decembra 1987.
Vlddy Spanielska a Velkej Britdnie informuji Radu o ddtume
zacatia uplatfiovania tychto opatreni.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na dcely tohto nariadenia sa uplatiiuji nasledovné vymedzenia
pojmov:

a) ,Zdravotne postihnuté osoby* alebo ,osoby so zniZenou
pohyblivost'ou” s osoby, ktorych pohyblivost’ pri vyuzi-
vani dopravy je zniZend kvoli akémukolvek fyzickému
postihnutiu (poskodeniu orgdnov zmyslového vnimania
alebo pohybového ustrojenstva, trvalému alebo docas-
nému), duSevnému postihnutiu alebo poskodeniu alebo
inému dovodu postihnutia, alebo veku, a ktorych situdcia si
vyZaduje primerant pozornost’ a prisposobenie sluzieb,
ktoré st k dispozicii pre vietkych cestujtcich, ich potrebam.

b) ,Letecky dopravca“ oznacuje podnik leteckej dopravy
s platnou licenciou na prevadzkovanie dopravy.

¢) ,Prevadzkujici letecky dopravca“ oznacuje leteckého
dopravcu, ktory uskuto¢niuje alebo planuje uskutocnit’ let
na zéklade zmluvy o preprave s pasaZierom alebo v mene
inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora s tymto
pasazierom uzavrela zmluvu o preprave.

d) ,Letecky dopravca Spolocenstva“ oznacuje leteckého
dopravcu s platnou licenciou na vykondvanie leteckej
dopravy, udelenou ¢lenskym 3tdtom podla nariadenia Rady
(EHS) ¢. 2407/92 z 23. jula 1992 o licencidch leteckych
dopravcov (}).

e) ,Previdzkovatel zdjazdu“ oznaCuje okrem leteckého
dopravcu aj organizitora alebo maloobchodnika v zmysle
lanku 2 ods. 2 a 3 smernice 90/314/EHS.

f)  ,Riadiaci orgdn letiska“ alebo ,riadiaci orgdn“ oznacuje
orgdn, ktorého hlavnou dlohou je na zdklade vniitrostdt-
nych predpisov sprava a riadenie infrastruktiry letiska
a koordindcia a riadenie ¢innosti roznych prevadzkovatelov
pritomnych na prislusnom letisku alebo v letiskovom
systéme.

(") U.v.ES L 240, 24.8.1992, s. 1.
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g) Uzivatel letiska“ znamend fyzickd alebo pravnickd osobu,
ktora je zodpovednd za leteckii prepravu cestujicich
z[na prislusné letisko.

h) ,Vybor uzivatelov letiska“ znamend vybor zdstupcov
uzivatelov letiska alebo organizdciu, ktord ich zastupuje.

i)  ,Rezervicia“ znamena skutocnost’, Ze cestujiici ma letenku
alebo iny dokaz o prijati rezervicie a o registrcii leteckym
dopravcom alebo prevddzkovatelom zdjazdu.

j)  Letisko* znamend ktorikolvek cast’ povrchu $pecidlne
prisposobeného na pristavanie, vzlietnutie a manévrovanie
lietadla, vrdtane pomocnych zariadeni stvisiacich
s uvedenymi operdciami v silade s poziadavkami pre-
vadzky lietadiel a sluZieb, vratane zariadeni potrebnych pri
asistencii komer¢nym leteckym spolo¢nostiam.

k) ,Parkovisko letiska“ znamend parkovisko na tzemi letiska
alebo pod priamou kontrolou riadiaceho organu letiska,
ktoré slizi priamo cestujiicim vyuZivajiicim toto letisko.

)  ,Komer¢nd leteckd dopravnd sluzba“ znamend sluzbu
leteckej prepravy cestujicich prevddzkovanej leteckym
dopravcom na pravidelnych alebo mimoriadnych letoch,
pontikanych verejnosti za thradu samostatne alebo ako
stcast’ balika.

Cldnok 3
Predchddzanie odmietnutiu prepravy

Letecky dopravca, jeho zdstupca ani prevadzkovatel zdjazdu
nesmt z dovodov postihnutia alebo znizenej pohyblivosti
odmietnut”:

a)  prijat’ rezervéciu letu z letiska alebo na letisko, na ktoré sa
vzt'ahuje toto nariadenie;

b)  wvziat’ na palubu lietadla zdravotne postihnutti osobu alebo
osobu so zniZenou pohyblivostou na takomto letisku za
predpokladu, Ze dand osoba méd platnd letenku
a rezervaciu.

Cldnok 4
Vynimky, osobitné podmienky a informdcie

1. Bez toho, aby bol dotknuty c¢ldnok 3, moze letecky
dopravca, jeho zdstupca alebo prevadzkovatel zdjazdu odmiet-
nut’ prijat’ vyluéne na zdklade zdravotného postihnutia alebo
znizenej pohyblivosti rezervaciu alebo ndstup na palubu lietadla
zdravotne postihnutej osobe alebo osobe so znizenou pohyb-
livostou:

a) aby sa splnili platné bezpecnostné poziadavky uréené
medzindrodnymi alebo vnitrostitnymi pravnymi pred-
pismi alebo pravnymi predpismi Spolocenstva alebo aby
sa splnili bezpe¢nostné poziadavky uréené orgdnom, ktory

danému leteckému dopravcovi vydal osvedcenie leteckého
prevadzkovatela;

b)  ak velkost lietadla alebo jeho dveri nedovoluje ndstup alebo
prepravu zdravotne postihnutej osoby alebo osoby so
znizenou pohyblivost'ou.

V pripade odmietnutia rezervicie z dovodov uvedenych
v pismendch a) alebo b) prvého pododseku, letecky dopravca,
jeho zdstupca alebo prevadzkovatel zdjazdu vynalozia primerané
tsilie s cielom poskytnit’ dotknutej osobe prijatelnt alternativu.

Zdravotne postihnutej osobe alebo osobe so znizenou pohyb-
livostou, ktorej bol odmietnuty vstup na palubu lietadla
z dovodu jej zdravotného postihnutia alebo znizenej pohybli-
vosti, a osobe, ktord sprevadza tdto osobu podla odseku 2 tohto
¢lanku, sa pontikne pravo na nédhradu alebo presmerovanie, ako
sa uvddza v ¢ldnku 8 nariadenia (ES) ¢. 261/2004. Pravo na
moznost’ spiato¢ného letu alebo presmerovania je podmienené
splnenim v3etkych bezpecnostnych poziadaviek.

2. Na zdklade rovnakych podmienok, ako s uvedené
v odseku 1 prvom pododseku pism. a) letecky dopravca, jeho
zéstupca alebo prevadzkovatel zdjazdu mozu vyzadovat', aby
zdravotne postihnutd osobu alebo osobu so znizenou pohy-
blivost'ou sprevadzala dalsia osoba, ktord je schopnd poskytnat
pomoc, ktorti uvedend osoba potrebuje.

3. Letecky dopravca alebo jeho zdstupca zverejni v pristupnej
forme a najmenej v tych istych jazykoch, v ktorych poskytuje
informdcie ostatnym cestujlicim, bezpe¢nostné pravidld, ktoré
platia pri preprave zdravotne postihnutych os6b a oséb so
zniZenou pohyblivost'ou, ako aj vietky obmedzenia ich prepravy
alebo prepravy mobilnych pomocok z dovodu velkosti lietadla.
Prevadzkovatel  zdjazdu poskytne bezpecnostné pravidld
a obmedzenia tykajtice sa letov zahrnutych v baliku cestovnych,
dovolenkovych a vyletnych sluzieb, ktoré organizuje, prediva
alebo pondka na predaj.

4. Ked letecky dopravca, jeho zdstupca alebo prevadzkovatel
zdjazdu uplatni vynimku podla odsekov 1 alebo 2, okamzite
informuje zdravotne postihnutt osobu alebo osobu so zniZenou
pohyblivost'ou o dovodoch, ktoré ho k tomu viedli. Letecky
dopravca, jeho zastupca alebo prevadzkovatel zdjazdu tieto
dovody pisomne ozndmia do piatich dni od podania Ziadosti
zdravotne postihnutej osobe alebo osobe so znizenou pohyb-
livost'ou.

Cldnok 5

Urcenie miest prichodu a odchodu

1.V spoluprici s uzivatelmi letiska, prostrednictvom vyboru
uzivatelov letiska, ak existuje, a organizdciami, ktoré zastupuji
cestujticich so zdravotnym postihnutim a so zniZenou pohy-
blivost'ou, riadiaci orgdn letiska ur¢i miesta prichodu a odchodu
v ramci aredlu letiska alebo na mieste pod priamou kontrolou
riadiaceho orgdnu vndtri a mimo budov termindlov, na ktorych
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mozu zdravotne postihnuté osoby a osoby so zniZenou
pohyblivost'ou jednoduchym spdésobom ozndmit’ svoj prichod
na letisko a poziadat’ o asisten¢né sluzby.

2. Miesta prichodu a odchodu uvedené v odseku 1 st jasne
oznacené a pontkajli v pristupnej forme zdkladné informécie
o letisku.

Cldnok 6

Prenos informdcii

1. Letecki dopravcovia, ich zdstupcovia a previdzkovatelia
zdjazdu prijmd na vietkych svojich predajnych miestach na
tizemi ¢lenského $titu, na ktory sa vzt'ahuje zmluva, vritane
predaja cez teleféon a internet, vietky opatrenia potrebné na
prijatie ozndmenia zdravotne postihnutych osob alebo o0soéb so
zniZenou pohyblivost'ou o potrebe asistencnych sluzieb.

2. Ked letecky dopravca, jeho zdstupca alebo prevddzkovatel
zdjazdu prijme ozndmenie o potrebe asistencnych sluzieb
najneskér 48 hodin pred uverejnenym casom odletu, podd
o tom informdciu najneskér 36 hodin pred uverejnenym casom
odletu:

a)  riadiacim orgdnom letisk odletu, priletu a tranzitu a

b)  prevadzkujiucemu leteckému dopravcovi, ak rezervacia
nebola uskuto¢nend prostrednictvom neho, pokial nie je
v Case ozndmenia zndmy prevadzkujici letecky dopravea,
pricom v tomto pripade sa mu informdcia poda ¢o najskor.

3. Vo vsetkych inych pripadoch, ako si pripady uvedené
v odseku 2, podd letecky dopravca, jeho zistupca alebo
prevadzkovatel zdjazdu informéciu ¢o najskor.

4. Co najskor po odlete lietadla oznami prevadzkujci letecky
dopravca riadiacemu orgdnu cielového letiska v pripade, Ze sa
nachddza na udzemi clenského $tdtu, na ktory sa vzt'ahuje
zmluva, pocet zdravotne postihnutych 0s6b a 0sob so zniZenou
pohyblivost'ou na palube lietadla, ktoré potrebujii asistencné
sluzby uvedené v prilohe 1, ako aj druh tychto sluzieb.

Cldnok 7

Prdvo na asisten¢né sluzby na letiskich

1. Ked sa zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so zniZenou
pohyblivost'ou dostavi na letisko k odletu, riadiaci orgén letiska
je zodpovedny za zabezpecenie poskytnutia asistencénych sluzieb
uvedenych v prilohe I tak, aby mohla nastipit’ na rezervovany
let, za predpokladu, Ze osobitnd potreba takychto sluzieb sa
prislusnému  leteckému dopravcovi, jeho zdstupcovi alebo
prevadzkovatelovi zdjazdu ozndmila asponi 48 hodin pred

uverejnenym casom odletu. Toto ozndmenie sa vzt'ahuje aj na
spiatocny let, ak let tam aj spit’ bol dojednany s tym istym
leteckym dopravcom.

2. V pripade, ak je potrebnd pomoc slepeckého psa
s osvedenim, tento sa prijme na palubu lietadla, pokial o tom
bol informovany letecky dopravca, jeho zastupca alebo pre-
vadzkovatel zdjazdu v stlade s platnymi vnutro§tatnymi pred-
pismi vzt'ahujicimi sa na prepravu slepeckych psov na palube
lietadla, ak takéto predpisy existujil.

3. V pripade, 7e sa ozndmenie v stlade s odsekom 1
neuskuto¢ni, riadiaci organ urobi vsetko preto, aby poskytol
asistencné sluzby uvedené v prilohe I tak, aby prislusnd osoba
mohla nastlipit’ na svoj rezervovany let.

4. Ustanovenia odseku 1 platia pod podmienkou, Ze:

a)  osoba sa prezentuje pri odbavovacej prichradke:

i)  aje zaevidovand leteckym dopravcom alebo prevadz-
kovatelom zdjazdu vopred a pisomne (vritane elektro-
nickych prostriedkov) v stanovenom ¢ase alebo

ii) ak cas nebol stanoveny, najneskor hodinu pred
uverejnenym ¢asom odletu, alebo

b) osoba pride na miesto v rdmci aredlu letiska, urcené
v stlade s ¢lankom 5:

i)  aje zaevidovand leteckym dopravcom, jeho zdstup-
com alebo prevddzkovatelom zdjazdu vopred
a pisomne (vritane elektronickych prostriedkov)
v stanovenom case alebo

ii) ak cas nebol zmluvne stanoveny, najneskor dve
hodiny pred uverejnenym ¢asom odletu.

5. Ked zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so zniZenou
pohyblivost'ou prechddza cez letisko, na ktoré sa vzt'ahuje toto
nariadenie, alebo prestupuje z letu, na ktory ma rezervaciu od
leteckého dopraveu ¢i prevadzkovatela zdjazdu, riadiaci orgdn
letiska je zodpovedny za zabezpecenie poskytnutia asistenénych
sluzieb uvedenych v prilohe I tak, aby osoba mohla nastapit’ na
rezervovany let.

6. Pri prilete zdravotne postihnutej osoby alebo osoby so
znizenou pohyblivost'ou na letisko, na ktoré sa vztahuje toto
nariadenie, je riadiaci orgédn letiska zodpovedny za poskytnutie
asisten¢nych sluzieb uvedenych v prilohe I tak, aby sa osoba
mohla dostat’ na miesto odchodu z letiska uvedené v ¢lanku 5.

7. Poskytnutd pomoc je Co najviac prispdsobend $pecifickym
potrebam jednotlivych cestujicich.
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Cldnok 8
Zodpovednost’ za asistencné sluzby na letiskich

1. Riadiaci orgdn letiska je zodpovedny za to, aby zabezpecil
zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so zniZenou
pohyblivost'ou poskytnutie asistencnych sluzieb uvedenych
v prilohe I bez dodato¢nych poplatkov.

2. Asistencné sluzby moze poskytovat’ samotny riadiaci orgdn.
Riadiaci orgdn moze v ramci svojej kompetencie a vzdy dbajtic
o splnenie noriem kvality uvedenych v clanku 9 ods. 1,
alternativne uzavriet' s jednou alebo viacerymi stranami zmluvu
o poskytovani asisten¢nych sluzieb. V spolupréci s uzivatelmi
letiska, prostrednictvom vyboru uzivatelov letiska — ak existuje,
moze riadiaci orgdn uzavriet' takito zmluvu alebo zmluvy
z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost' aj zo strany leteckého
dopravcu, zohladiujtc pritom existujice sluzby na prislusnom
letisku. V pripade zamietnutia takejto Ziadosti poskytne riadiaci
orgdn pisomné odovodnenie.

3. Riadiaci orgdn letiska moze na nediskrimina¢nom zdklade
vyrubit’ uzivatelom letiska osobitny poplatok, aby tak financoval
dané asisten¢né sluzby.

4. Tento osobitny poplatok je primerany, odvodeny od
ndkladov, prehladny a urCeny riadiacim orgdnom letiska
v spoluprici s uzivatelmi letiska, prostrednictvom vyboru
uzivatelov letiska — ak existuje, alebo iného prislusného orgdnu.
Je pomerne rozdeleny medzi uzivatelov letiska v zdvislosti od
celkového poctu vietkych cestujiicich, ktorych kazdy z nich
prepravi z daného a na dané letisko.

5. Riadiaci orgdn letiska oddeli dctovnictvo tykajice sa jeho
innosti v stvislosti s asistenénymi sluzbami poskytovanymi
zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so zniZenou
pohyblivostou od uctovnictva tykajiceho sa jeho ostatnej
¢innosti, v sdlade s platnymi obchodnymi zvyklost'ami.

6. Riadiaci orgdn letiska spristupni uZivatefom letiska pro-
strednictvom vyboru uzivatelov letiska — ak existuje, alebo inému
prislusnému orgédnu, ako aj organu (orgdnom) zodpovednému za
vykon tohto nariadenia uvedenému v ¢lanku 14 vyro¢ny prehlad
poplatkov prijatych a vynaloZenych za asistencné sluzby
poskytované zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so
znizenou pohyblivost'ou overeny auditorom.

Cldnok 9
Normy kvality asistencnych sluZieb

1. Okrem letisk, na ktorych sii ro¢né vykony menej ako
150 000 pohybov v komerénych leteckych dopravnych sluzbach
pri preprave cestujiicich, riadiaci organ v spolupréci s uzivatelmi
letiska, prostrednictvom vyboru uzivatelov letiska — ak existuje,
a organizdcii, ktoré zastupuji zdravotne postihnuté osoby
a osoby so zniZenou pohyblivostiou, stanovi normy kvality
asistencnych sluzieb uvedenych v prilohe I a ur¢i zdroje potrebné
na ich plnenie.

2. Pri stanovovani tychto noriem je potrebné v plnej miere
zohladnit’ medzindrodne uzndvané zasady a etické kddexy, ktoré

sa tykaju ulahcenia dopravy zdravotne postihnutym osobdm
alebo osobdm so zniZenou pohyblivost'ou, najmé Eticky kddex
ECAC pre pozemnt manipuldciu pre osoby so zniZenou
pohyblivost'ou.

3. Riadiaci orgdn letiska svoje normy kvality uverejiiuje.

4. Letecky dopravca a riadiaci orgdn letiska sa mozu dohodnt’,
ze pre cestujucich, ktorych letecky dopravca dopravi z a na
letisko, poskytne riadiaci organ letiska asistencné sluzby na vyssej
trovni, ako je drovenn stanovend v mnormdch uvedenych
v odseku 1, alebo poskytne doplnkové asistenéné sluzby
k sluzbdm uvedenym v prilohe L.

5. Riadiaci orgdn letiska moze, s ciefom financovat' takéto
sluzby vyssej tirovne alebo doplnkové sluzby, vymerat’ leteckému
dopravcovi doplnkovy poplatok k poplatku uvedenému
v ¢lanku 8 ods. 3, ktory je prehladny, odvodeny od nédkladov
a ureny po porade s prislusnym leteckym dopravcom.

Cldnok 10
Asisten¢né sluzby leteckych dopravcov

Letecky dopravca poskytuje zdravotne postihnutej osobe alebo
osobe so zniZenou pohyblivost'ou, ktord odlieta, prichddza alebo
prechddza cez letisko, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie,
asistencné sluzby uvedené v prilohe 1I bez dodatocnych
poplatkov za predpokladu, Ze tito osoba splia podmienky
ustanovené v ¢ldnku 7 ods. 1, 2 a 4.

Cldnok 11
Skolenia
Letecki dopravcovia a riadiace orgny letiska:

a)  zabezpecuju, aby boli vSetci ich zamestnanci vratane tych,
ktorych zamestnava subdodavatel, poskytujiici priamu
pomoc zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so
znizenou pohyblivost'ou, obozndmeni s tym, ako plnit’
potreby 0s6b s roznym zdravotnym postihnutim alebo
znizenou pohyblivost'ou;

b)  poskytujii vietkym svojim zamestnancom pracujicim na
letisku, ktori prichddzaji do priameho styku s cestujicou
verejnostou, $kolenia o nediskriminacii a informujt ich
o zdravotnych postihnutiach;

¢)  zabezpeluju, aby sa vietci novi zamestnanci pri ndstupe do
zamestnania zGCastnili Skoleni v stvislosti s otdzkami
zdravotného postihnutia a aby boli ich zamestnanci
v pripade potreby doskolovani.

Clanok 12

Nihrady za stratené alebo znicené invalidné voziky, iné
mobilné pomdcky a pomocné zariadenia

V pripade straty alebo poskodenia invalidnych vozikov, inych
mobilnych pomodcok alebo pomocnych zariadeni na letisku
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alebo pri preprave na palube lietadla sa cestujicemu, ktorému
toto zariadenie patri, nahradi skoda v stilade s medzindrodnymi
a vnitrodtitnymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi
Spolocenstva.

Cldnok 13
Vylicenie vzdania sa prava

Povinnosti vodi zdravotne postihnutej osobe a osobe so
znizenou pohyblivostou podla tohto nariadenia sa neobme-
dzujt, ani sa ich nemozno vzdat'.

Cldnok 14
Orgédn vykonu a jeho ilohy

1. Kazdy ¢lensky stat urci orgdn alebo orgdny zodpovedné za
vykon tohto nariadenia, pokial ide o lety uskutoénené z a na
letiskd nachddzajice sa na jeho Gzemi. V pripade potreby prijme
tento orgdn alebo orgdny opatrenia potrebné na zabezpecenie
reSpektovania prav zdravotne postihnutych oséb a 0sob so
zniZenou pohyblivost'ou, vritane stladu s normami kvality
uvedenymi v ¢ldnku 9 ods. 1. Clenské $tity ozndmia Komisii,
ktory organ alebo orgdny urcili.

2. Clenské stity ustanovia v pripade potreby, ze organ alebo
organy zodpovedné za vykon tohto nariadenia urcené podla
odseku 1 zabezpelujii aj dostatoéné uplatilovanie ¢lanku 8
vratane predpisov o poplatkoch s cieflom zamedzit' nekalej
hospodarskej sat’azi. Na tento ucel mozu vytvorit” aj osobitny
organ.

Cldnok 15
Prejedndvanie st’aznosti

1. Zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so zniZenou
pohyblivost'ou, ktord sa domnieva, Ze toto nariadenie bolo
porusené, moze na tito skutoénost’ podla okolnosti upozornit
riadiaci orgdn letiska alebo dotknutého leteckého dopravcu.

2. Ak zdravotne postihnutd osoba alebo osoba so zniZenou
pohyblivost'ou takymto sposobom nedosiahne zadost'u¢inenie,
st’aznosti v stvislosti s Gdajnym porusenim tohto nariadenia sa

mozu poddvat’ na ktoromkolvek orgdne alebo orgdnoch
urCenych na zdklade ¢ldnku 14 ods. 1 alebo ktorémukolvek
prislusnému orgdnu uréenému ¢lenskym $tatom.

3. Organ clenského statu, ktorému je dorucend prislusnd
staznost’, ktord je v posobnosti orgdnu urceného v inom
¢lenskom Stdte, postlpi tdto staznost’ orgdnu v tomto inom
¢lenskom Stte.

4. Clenské §téty prijmd opatrenia na informovanie zdravotne
postihnutych oséb a 0séb so zniZenou pohyblivost'ou o ich
pravach na zdklade tohto nariadenia a o moznosti podat’
staznost’ uréenému organu alebo orgdnom.

Clanok 16
Sankcie

Clenské stity stanovia pravidld o sankcidch za porusenia tohto
nariadenia a prijmi vietky potrebné opatrenia na zabezpecenie
ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia byt G¢inné, prime-
rané a odrddzajice. Clenské stity ozndmia Komisii prislusné
predpisy a bezodkladne ju informuji o vSetkych ich néslednych
zmendch a doplneniach.

Cldnok 17
Poddvanie spriv

Komisia podd najneskor do 1. janudra 2010 spravu Eurdpskemu
parlamentu a Rade o fungovani a t¢inkoch tohto nariadenia.
K sprive st v pripade potreby prilozené legislativne ndvrhy,
ktorymi sa ustanovenia tohto nariadenia podrobnejsie vykond-
vaju alebo revidujt.

Clanok 18
Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobtda ti¢innost” dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa s G¢innost'ou od 26. jila 2008, okrem ¢lankov 3
a 4, ktoré sa uplatiujii s G¢innost'ou od 26. jula 2007.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Strasburgu 5. jila 2006

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES

Za Radu
predsednicka
P. LEHTOMAKI
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PRILOHA 1

Asistenéné sluzby v posobnosti riadiacich orginov letisk

Asistencné sluzby a tpravy potrebné na to, aby sa zdravotne postihnutym osobdm a osobdm so zniZenou pohyblivostou
umoznilo:

—  ozndmit ich prichod na letisko a ich Ziadost o asisten¢né sluzby na urcenych miestach vnitri a mimo budov
termindlov uvedenych v ¢ldnku 5,

—  presundt sa z uréeného miesta k odbavovacej priehradke,

—  prejst odbavovacim postupom a dat zaregistrovat batozinu,

—  presuniit sa od odbavovacej priehradky do lietadla po absolvovani pasovej, colnej a bezpecnostnej kontroly,

— v pripade potreby nastiipit na palubu lietadla s pomocou vytahov, invalidnych vozikov alebo inej nutnej pomoci,
—  presunit sa odo dvier lietadla na svoje sedadlo,

—  ulozif a opit prevziat batozinu na palube lietadla,

—  presunit sa od svojho sedadla ku dverdm lictadla,

— v pripade potreby vystapit z lietadla s pomocou vytahov, invalidnych vozikov alebo inej nutnej pomoci,

—  presuntit sa z lietadla do haly na prijem batoziny a prevziat batozinu, po absolvovani pasovej, colnej a bezpecnostnej
kontroly,

—  presunit sa z haly na prijem batoZiny na urcené miesto,

—  stihndt letecky pripoj v pripade tranzitu, podla potreby s asistencnymi sluzbami pocas letu a na letisku vndtri budovy
terminalu a medzi jednotlivymi budovami terminalov,

— v pripade potreby sa presuntit na toalety.

V pripade, ak zdravotne postihnuti osobu alebo osobu so zniZenou pohyblivostou sprevddza ind osoba, tejto osobe musi
byt na Ziadost umoznené poskytnit potrebni pomoc na letisku a pocas ndstupu a vystupu z lietadla.

Pozemnd obsluha vsetkych potrebnych mobilnych pomocok, vratane zariadeni ako st elektrické invalidné voziky, pricom
toto podlieha ozndmeniu 48 hodin vopred a moznym obmedzeniam, pokial ide o miesto na palube lietadla, ako aj
uplatiiovaniu prislusnych pravnych predpisov tykajicich sa nebezpe¢ného tovaru.

Docasné poskytnutie ndhrady za znicené alebo stratené mobilné pomocky, hoci nie nevyhnutne podla zdsady rovnaké za
rovnaké.

Pripadnd pozemnd obsluha slepeckych psov s osved¢enim.

Ozndmenie informdcif potrebnych na let pristupnymi formami.



26.7.2006

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 204/9

PRILOHA Il

Asistenéné sluzby leteckych dopravcov

Preprava slepeckych psov s osvedéenim na palube lietadla, v stlade s vnitrodtatnymi predpismi.

Okrem lekdrskeho zariadenia doprava najviac dvoch kusov mobilnej pomocky na zdravotne postihnutt osobu alebo osobu
so znizenou pohyblivostou, vritane elektrickych invalidnych vozikov, pricom toto podlieha ozndmeniu 48 hodin vopred
a moznym obmedzeniam, pokial ide o miesto na palube lietadla, ako aj uplatiovaniu prislusnych prévnych predpisov
o nebezpecnych tovaroch.

Ozndmenie podstatnych informdcif potrebnych na let pristupnymi formami.

VynaloZenie primeraného dsilia na to, aby boli sedadld pridelené cestujiicim na Ziadost, podla jednotlivych potrieb
zdravotne postihnutych osob alebo 0s6b so znizenou pohyblivostou a s prihliadnutim na bezpecnostné pravidld a volné
miesta.

V pripade potreby pomoc pri presune na toalety.

V pripade, Ze zdravotne postihnuti osobu alebo osobu so zniZenou pohyblivostou sprevadza ind osoba, urobi letecky
dopravca vietko pre to, aby mohla sediet vedla zdravotne postihnutej osoby alebo osoby so znizenou pohyblivostou.
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/52[ES

z 5. jila 2006,

ktorou sa meni a dopliia smernica 95/2/ES o potravinirskych pridavnych litkach inych ako farbivi
a sladidld a smernica 94/35[ES o sladidlich pouZivanych v potravinich

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej clanok 95,

so zretelom na navrh Komisie,

SO

zreteflom na stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho

a socidlneho vyboru (1),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251

zmluvy (%),

kedZe:

1

O
A

Potravindrske pridavné latky mozZu byt schvdlené na
potravindrske tcely, iba ak st v sdlade s prilohou I
k smernici Rady 89/107/EHS z 21. decembra 1988
o aproximdcii pravnych predpisov clenskych stitov,
tykajucich sa potravindrskych pridavnych latok schvélenych
na pouZitie v potravinich urcenych na Iudskd spotrebu (3).

Smernica 95/2/ES (*) ustanovuje zoznam potravindrskych
pridavnych latok, ktoré sa moézu pouzivat v Spolocenstve,
a podmienky ich pouzitia.

Smernica 94/35[ES (%) ustanovuje zoznam sladidiel, ktoré
sa mozu pouzival v Spolocenstve, a podmienky ich
pouZzitia.

U. v. EU C 255, 14.10.2005, s. 59.

Stanovisko Eurpskeho parlamentu z 26. oktébra 2005 (zatial
neuverejnené v uradnom vestniku). Rozhodnutie Rady z 2. jina
2006.

U. v. ES L 40, 11.2.1989, s. 27. Smernica naposledy zmenend
a doplnend nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1882/2003 (U. v. EU L 284, 31.10.2003, s. 1).

U. v. ES L 61, 18.3.1995, s. 1. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2003/114[ES (U. v. EU L 24, 29.1.2004, 5. 58).
U v. ES L 237, 10.9.1994, s. 3. Smernica naposledy zmenena
a doplnend smernicou 2003/115[ES (U. v. EU L 24, 29.1.2004, 5. 65).

4

Od prijatia smernic 95/2/ES a 94/35[ES nastal v oblasti
potravindrskych pridavnych latok technicky pokrok. Vzhla-
dom na tento pokrok by mali byt tieto smernice upravené.

Na zédklade stanoviska Eurdpskeho tiradu pre bezpecnost
potravin (EFSA) z 26. novembra 2003 sa uskutoéniuji
zmeny stcasnych povoleni s cielom udrzat ¢o najniZzsiu
hladinu nitrozaminov prostrednictvom zniZenia hladin
dusitanov a dusi¢nanov priddvanych do potravin
a sucasne zachovat mikrobiologicki bezpecnost potravi-
narskych vyrobkov. EFSA odporaca, aby sa hladiny
dusitanu a dusi¢nanu stanovili v pravnych predpisoch ako
,pridané mnozstvo®. EFSA zastdva ndzor, Ze k inhibicii
C. botulinum prispieva skor pridané mnozstvo dusitanu nez
jeho rezidudlne mnozstvo. Sticasné ustanovenia by sa mali
zmenit a doplnit tak, aby maximalne povolené hladiny, ako
ich uvddza EFSA, v tepelne upravenych alebo tepelne
neupravenych mésovych vyrobkoch, syroch a rybach boli
vyjadrené ako pridané mnozstvd. Vynimocne by sa viak pre
urcité tradi¢ne vyrdbané misové vyrobky mali stanovit
maximélne rezidudlne hladiny pod podmienkou, Ze tieto
vyrobky budd primerane $pecifikované a identifikované.
Stanovené hladiny by mali zabezpecit, aby sa neprekrocila
prijatelnd dennd dévka (ADI) urcend vedeckym vyborom
pre potraviny v roku 1990. Vyrobky, ktoré sa v tejto
smernici konkrétne neuvddzaji, ale ktoré sa tradicne
vyrdbaji podobnym sposobom (t. j. podobné vyrobky),
mozu byt v pripade potreby kategorizované v stlade
s clankami 5 a 6 smernice 95/2/ES. Pri syre by sa hladina
mala urcit ako pridané mnozstvo v mlieku na vyrobu syra.
Ak sa pouziva postup, pri ktorom sa priddvaji dusi¢nany
po odstraneni srvatky a pridani vody, mali by sa dosiahnut
rovnaké hodnoty ako v pripade, keby sa dusi¢nan pridal
priamo do mlieka na vyrobu syra.

Smernica 2003/114/ES, ktorou sa meni a dopliia smernica
95/2/ES vyzaduje od Komisie a EFSA, aby preskamali
podmienky na pouzivanie E 214 az 219 p-hydroxybenzo-
anov a ich sodnych soli pred 1. jilom 2004. EFSA
vyhodnotila informacie o bezpe¢nosti p-hydroxybenzoanov
a svoje stanovisko vyjadrila 13. jila 2004. EFSA ustanovila
celkovy ADI vo vyske 0 — 10 mg/kg telesnej hmotnosti
sthrne pre estery metyl a etyl p-hydroxybenzoovych
kyselin a ich sodnych soli. EFSA uznal, Ze propylparabén
by nemal byt zahrnuty do skupiny ADI, lebo v pripade
propylparabénu na rozdiel od metyl a etylparabénu sa
prejavili G¢inky na pohlavné hormény a samcie repro-
dukeéné organy mladych potkanov. Kvoli tomu, ze chyba
jasné urcenie hladiny, pri ktorej neboli zistené nepriaznivé
ucinky (NOAEL), EFSA nemohol odporucit ADI propylpa-
rabénu. Zo smernice 95/2/ES musi byt vynaty E 216 propyl
p-hydroxybenzoan a E 217 propyl p-hydroxybenzoan
sodny. Okrem toho je potrebné vynat pouzivanie
p-hydroxybenzoanov v tekutych diétnych potravinovych
doplnkoch.
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(7)  Komisia rozhodnutim 2004/374/ES (') pozastavila uvede- (11) EFSA vyhodnotil informdcie o bezpecnosti pullulinu

(10)

()
)

nie na trth a dovoz Zelatinovych kaliskov, obsahujicich
potravinarske pridavné litky na vytvorenie Zelé, ktoré sa
ziskavaji z morskych rias a urcitych gum, pre riziko
zadusenia, ktoré existuje pri tychto vyrobkoch. Na zéklade
preskiimania tohto rozhodnutia je potrebné vylicit pou-
Zivanie urcitych potravinovych pridavnych latok na
vytvorenie Zelé v Zelatinovych kaliskoch.

Vedecky vybor pre potraviny stanovil Gidaje o bezpecnosti
erytritolu a svoje stanovisko vyjadril 5. marca 2003. Vybor
skonstatoval, Ze pouzivanie erytritolu ako potravinovej
prisady je pripustné. Vybor tieZ poznamendva, Ze erytritol
posobi ako prehdnadlo, ale pri vysSej ddvke neZ ostatné
polyoly. Erytritol md mnozstvo nesladiacich technologic-
kych vlastnosti, ktoré s dolezité v mnohych potravinich
od cukroviniek po mlie¢ne vyrobky. Slizia napriklad na
zlepSenie arémy, ako katalyzdtor, zvlhcovaé, stabilizator,
zahustovadlo, prisada na naptcanie a odlucovac. Je
potrebné povolit erytritol na rovnaké potravindrske tcely
ako ostatné bezne povolené polyoly. Okrem toho je
potrebné zmenit a doplnif smernicu 94/35[ES, lebo
erytritol sa moze pouZivat na sladenie ako ostatné bezne
povolené polyoly.

Vedecky vybor pre potraviny vyhodnotil informacie
0 bezpecnosti séjovej hemicelulozy a vyjadril svoje
stanovisko 4. aprila 2003. Vybor rozhodol, Ze pouzivanie
sojovej hemiceluldzy je pripustné v niektorych potravinich,
ktorych sa ziadost tykala, a v urditom pomernom
mnozZstve. Preto je vhodné povolit takéto pouzivanie na
urcité acely. S cielom ulahcit situdciu alergikom by sa vsak
nemalo povolit takéto pouZivanie v nespracovanych potra-
vindch, v ktorych sa nepredpokladd pritomnost séje.
Spotrebitelia by vak v kazdom pripade mali byt informo-
vani, ak vyrobky obsahujii hemicelulézu ziskant zo séje,
a to v siulade s ustanoveniami smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2000/13/ES z 20. marca 2000
o0 aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych Stitov tykaja-
cich sa oznacovania, prezentdcie a reklamy potravin (?).

EFSA postdil ddaje o bezpecnosti etylcelulézy a svoje
stanovisko vyjadril 17. februdra 2004. EFSA rozhodol
zahrnut etylcelulézu do skupiny ADI ,ne$pecifikované pre
modifikované celuldzy stanovené Vedeckym vyborom pre
potraviny. Hlavné pouzitie etylcelulozy je v potravinovych
doplnkoch a v kapsulovanych arémach. Pouzivanie etylce-
lulézy by preto malo byt povolené podobne ako pouzivanie
ostatnych celuldz.

U.v. EU L 118, 23.4.2004, s. 70.

U. v. ES L 109, 6.5.2000, s. 29. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2003/89/ES (U. v. EU L 308, 25.11.2003,
s. 15).

(13)

(14)

(17)

(18)

(19)

a zaujal stanovisko 13. jila 2004. Pouzivanie pullulinu
povazuje za prijatelné pri drazovani potravinovych dopln-
kov, ktoré si vo forme kapstl a tabliet, ako aj pri
osviezovacoch dychu vo forme tenkych pldtkov. Preto je
vhodné povolit jeho pouZivanie na takéto tcely.

EFSA vyhodnotil informdcie o bezpecnosti tercidrneho
butylhydrochinénu (TBHQ) a zaujal stanovisko 12. jila
2004. EFSA pre tento antioxidant stanovil ADI vo vyske 0 —
0,7 mg/kg telesnej hmotnosti a zistil, Ze jeho pouZivanie
v niektorych potravinich a v ur¢itom pomernom mnozstve
by bolo prijatelné. Preto je vhodné povolit tito pridavnii
latku.

Vedecky vybor pre potraviny vyhodnotil informaécie
o bezpecnosti skrobového oktenyljantaranu hlinitého
a zaujal stanovisko 21. marca 1997. Vybor skonstatoval,
ze pouzitie tejto pridavnej litky ako zlozky mikrokapsu-
larnych vitaminov a karotenoidov sa moze povazovat za
prijatelné. Preto je vhodné povolit jeho pouzZivanie.

Pri vyrobe syra z kyslého mlicka sa do pasterizovaného
mlieka priddva E 500ii hydrogénuhlicitan sodny, aby sa
znizila kyslost sposobend kyselinou mlie¢nou na primeranti
hodnotu pH, ¢im sa vytvoria potrebné podmienky pre rast
kultr na dozrievanie syrov. Preto je vhodné, aby v syroch
z kyslého mlieka bolo povolené pouzivanie hydrogénuhli-
¢itanu sodného.

V stcasnosti je schvalené pouzivat zmesi sorbanov (E 200,
E 202 a E 203) a benzoanov (E 210 az E 213)
na konzervovanie varenych garndtov. Je vhodné rozsirit
toto povolenie na jeho pouzivanie na vsetky varené korovee
a makkyse.

E 551 oxid kremicity je povoleny ako katalyzitor pre
potravindrske farbivd maximadlne vo vyske 5 %. PouZivanie
oxidu kremicitého ako katalyzdtora pre potravinarske
farbivi a E 171 oxidu titanicittho a E 172 oxidov
a hydroxidov Zelezitych by malo byt tiez povolené
v maximalnej vyske 90 % v porovnani s pigmentom.

Smernica 95/2/ES obmedzuje pouzitie pridavnych latok
uvedenych v prilohe T k tejto smernici v tradicnom
franctizskom chlebe ,Pain courant francais“. Rovnaké
obmedzenie by sa malo uplatiiovat na podobny tradi¢ny
madarsky chlieb. Je tieZ vhodné povolit pouzivanie kyseliny
askorbovej (E 300), askorbanu sodného (E 301) a vapenato-
disodnej soli kyseliny EDTA (E 385) v madarskych
pecenovych pastétach.

Je potrebné aktualizovat stCasné ustanovenia, ktoré sa
tykaji pouzitia siriCitanov (E 220 az 228) vo varenych
korovcoch, stolovom hrozne a lici.

V stilade s poziadavkou ¢lenského $tdtu a so stanoviskom
Vedeckého vyboru pre potraviny z 5. marca 2003 je
potrebné, aby 4-hexylrezorcinol, ktory bol schvéleny na
vnutrostatnej drovni na zdklade smernice 89/107[EHS, bol
schvaleny na drovni Spolocenstva.
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(20) Terminoldgia pouzivand v smernici 95/2[ES by sa mala
upravit, aby sa v nej zohladnila smernica Rady 89/398/EHS
z 3. mdja 1989 o aproximdicii pravnych predpisov
¢lenskych $tdtov, ktoré sa tykaji potravin na urcité nutricné
vyuzitie (), smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/46[ES z 10. jona 2002 o aproximdcii pravnych
predpisov clenskych Stdtov, tykajicich sa potravinovych
doplnkov (), a smernica Komisie 1999/21/ES z 25. marca
1999 o dietetickych potravindch na osobitné lekdrske
tcely ().

(21) Smernice 95/2/ES a 94/35/ES by preto mali byt zodpove-
dajticim spdsobom zmenené a doplnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Smernica 95/2[ES sa tymto menf a doplia takto:
1. Clénok 1 ods. 3 pism. c) sa nahrddza takto:

,C) ,nosi¢e’ vratane rozpustadiel, su latky, ktoré sa
pouzivaji na rozpustenie, zriedenie, rozptylenie alebo
int fyzikdlnu modifikdciu potravindrskej pridavnej
latky alebo ar6my bez toho, aby sa zmenila jej funkcia
(a bez toho, Ze by sa prejavil akykolvek technologicky
vplyv nosicov), s cielom ulah¢it manipuldciu s fiou, jej
aplikdciu alebo pouzivanie;”.

2. Vclanku 3 ods. 2 sa slovd ,potraviny predizenej dojcenskej
vyzivy* nahrddzaji slovami ,spracované potraviny pre
dojcatd a malé deti na baze ceredlii“.

3. Prilohy sa menia a dopliajii v stlade s prilohou I k tejto
smernici.

Clanok 2

Priloha k smernici 94/35/ES sa meni a doplia v stlade
s prilohou II k tejto smernici.

() U. v. ES L 186, 30.6.1989, s. 27. Smernica naposledy zmenend
a doplnenad nariadenim (ES) ¢. 1882/2003.

(® U.v.ES L 183,12.7.2002, s. 51.

() U.v.ES L 91, 7.4.1999, s. 29. Smernica zmenend a doplnend Aktom
o pristipeni z roku 2003.

Cldnok 3

1. Clenské $tity uvedd do ducinnosti zdkony, iné prvne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 15. februdra 2008 s ciefom:

a)  povolit obchodovanie s vyrobkami a pouzivanie vyrobkov,
ktoré st v stlade s touto smernicou do15. februdra 2008;

b)  zakdzat obchodovanie s vyrobkami a pouZivanie vyrobkov,
ktoré nie st v stilade s touto smernicou do 15. augusta
2008.

Vyrobky preddvané na trhu alebo oznacené pred 15. augustom
2008, ktoré nie st v stlade s touto smernicou, viak mozno
predavat do vycerpania zdsob.

Clenské staty bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto
zdkonov, inych pravnych predpisov a sprévnych opatreni
a tabulku zhody medzi nimi a touto smernicou.

2. Clenské staty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo
pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia clenské Staty.

Cldnok 4

Tato smernica nadobuda ucinnost dvadsiatym dilom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 5

Tato smernica je urend ¢lenskym Stdtom.

V Strasburgu 5. jila 2006

Za Radu
predsednicka
P. LEHTOMAKI

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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PRILOHA I

Prilohy k smernici 95/2/ES sa menia a dopliiajii takto:

1. Priloha I sa menf a doplia takto:

a)

V tvodnych pozndmkach sa doplia této poznimka:

,4.  Latky uvedené pod ¢islami E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 4074, E 410, E 412, E 413,
E 414, E 415, E 417, E 418 a E 440 sa nesm pouzivat v Zelatinovych kaliskoch, vymedzenych na ticely
tejto smernice ako Zelatinové cukrovinky pevnej konzistencie, ktoré sa nachddzaji v pruznych kaliskoch
alebo malych kapsuldch; sti urcené na konzumdciu na jedno ststo, pricom sa cukrovinka vstiva do Gst
stla¢enim kaliska alebo malej kapsule.”

Do tabulky sa vkladd tento riadok:

JE 462 etylceluloza“

2. Priloha II sa meni a doplna takto:

a)

Riadok pre ,zrejice syry“ sa nahrddza takto:

»Zrejuci syr E 170 uhli¢itan vdpenaty nevyhnutné mnoZstvo
E 504 uhli¢itany hore¢naté
E 509 chlorid vépenaty

E 575 glukono-delta-lakton

E 500ii hydrouhlicitan sodny nevyhnutné mnozstvo (iba pre syry
z kyslého mlieka)*

V riadku ,Pain courant francais* sa za slova ,Pain courant frangais* doplfaju tieto slové: ,Friss biizakenyér, fehér és
félbarna kenyerek*.

V riadku pre ,Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras“ sa za slové ,Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras*
doplnaju tieto slova: ,Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben.

3. Priloha Il sa meni a doplia takto:

a)

Cast A sa meni a doplna takto:

i)  V tabulke ,Sorbany, benzoany a p-hydroxybenzoany“ sa vyputstaji riadky pre ,E 216 propyl
p-hydroxybenzoan“ a ,E 217 propyl p-hydroxybenzoan sodny*“.

ii)  Tabulka tykajica sa potravin sa meni a doplia takto:

—  Vypustaju sa tieto riadky:

,Varené garnity 2000

Racie chvosty, varené a balené mari- 2 000
nované varené mikkyse

Tekuté vyzivové doplnky 2 000¢
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—  Doplnaji sa tieto riadky:

,Korovce a mikkyse, varené 1 000 2 000

Potravinové doplnky stanovené 2000
v smernici 2002/46/ES (*) dodévané
v tekutej forme

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/46/ES (U. v. ES L 183, 12.7.2002, s. 51).¢

—  Slové ,Diétna strava urcend na zvlastne liecebné Gcely* sa nahrddzaji slovami ,Dietetické potraviny
na osobitné lekdrske tcely ustanovené v smernici 1999/21/ES (*)

(*) Smernica Komisie 1999/21/ES (U. v. ES L 91, 7.4.1999, s. 29).
b)  V Casti B sa tabulka potravin meni a dopliia takto:

—  Riadok pre ,Korovce a hlavonozce® sa nahrddza takto:

JKorovce a hlavonozce
—  Cerstvé, mrazené a hlboko mrazené 150 (1)

—  korovce, rody Penaeidae, Solenoceridae, Aristaeidae:

— do 80 jednotiek 150 (')
— v rozmedzi 80 a 120 jednotiek 200 (1
— nad 120 jednotiek 300 (V)

Korovee a hlavonozce
—  varené 50 (1)

—  korovce, varené, rody Penaeidae, Solenoceridae, Aristaeidae:

—  do 80 jednotiek 135 (')
— v rozmedz{ 80 a 120 jednotiek 180 (1)
—  nad 120 jednotiek 270 (1)

(") V jedlom podiele.«

“

—  Polozka ,Skroby (okrem tych, ktoré st pre dojéenskd vyZivu)“ sa nahrddza polozkou ,Skroby (okrem
skrobov v dojcenskej vyzive, ndslednej dojcenskej vyzive a spracovanych potravindch pre dojcatd a malé
deti na baze ceredlii)“.

—  Doplajti sa tieto riadky:

,Salsicha fresca 450

Stolové hrozno 10

“

Cerstvé lici 10 (merané v jedlom podicle)
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¢)  V casti C tabulka pre E 249, E 250, E 251 a E 252 sa nahrddza takto:

,Cislo E

Nézov

Potravina

Maximalne mnoz-
stvo, ktoré sa moze
pridat pri vyrobe
(vyjadrené ako
NaNO,)

Maximalne rezi-
dudlne mnoz-
stvo (vyjadrené

ako NaNO,)

E 249

E 250

Dusitan dra-
selny (%)

Dusitan sodny (¥)

Misové vyrobky

150 mg/kg

Sterilizované masové vyrobky (Fo >
3.00) ()

100 mg/kg

Tradicné misové vyrobky konzer-
vované ponorenim (1);

Wiltshire bacon (1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

toucinho fumado (1.2);
a podobné vyrobky

Wiltshire ham (1.1);
a podobné vyrobky

Rohschinken nassgepokelt (1.6);
a podobné vyrobky

Cured tongue (1.3)

Tradicné masové vyrobky konzer-
vované suSenim (2):

Dry cured bacon (2.1);

a podobné vyrobky

Dry cured ham (2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd a paio do
lombo (2.3);

a podobné vyrobky

Rohschinken trockengepikelt (2.5);
a podobné vyrobky

175 mglkg

100 mg/kg

50 mgf/kg

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Iné tradi¢ne konzervované misové

vyrobky (3):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5);

a podobné vyrobky

Rohschinken,
(3.1);
a podobné vyrobky
Jellied veal and brisket (3.2)

trocken—/nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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Cislo E

Nazov

Potravina

Maximalne mnoz-
stvo, ktoré sa moze
pridat pri vyrobe
(vyjadrené ako
NaNO,)

Maximadlne rezi-
dudlne mnoz-

stvo (vyjadrené
ako NaNO,)

E 251
E 252

Dusi¢nan sodny
)

Dusi¢nan dra-
selny (%)

Tepelne misové

vyrobky

neupravené

150 mg/kg

Tradicné masové vyrobky konzer-
vované ponorenim (1):

Kylmdsavustettu poronliha/
Kallrokt renkott (1.4);

Wiltshire bacon a Wiltshire ham (1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

Toucinho fumado (1.2);
Rohschinken, nassgepokelt (1.6);
a podobné vyrobky

Bacon, Filet de bacon (1.5);
a podobné vyrobky

Cured tongue (1.3)

Tradicné masové vyrobky konzer-
vované suSenim (2):

Dry cured bacon a Dry cured ham
(2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd a paio do
lombo (2.3);

Rohschinken  trockengepdkelt  (2.5);
a podobné vyrobky

Jambon sec, jambon sel sec et autres
piéces maturées séchées similaires (2.4)

300 mg/kg

250 mglkg

250 mglkg

bez pridania
E 249 alebo
E 250

10 mg/kg

250 mg/kg

250 mglkg

bez pridania
E 249 alebo
E 250

Iné tradi¢ne konzervované misové
vyrobky (3):
Rohwiirste (Salami a Kantwurst) (3.3);

Rohschinken,
(3.1);
a podobné vyrobky

trocken-[nassgepokelt

Salchichén y chorizo tradicionales de
larga curacion (3.4);

Saucissons secs (3.6);

a podobné vyrobky

Jellied veal and brisket (3.2);

300 mg/kg bez
pridania E 249
alebo E 250

250 mg/kg
(bez pridania
E 249 alebo
E 250)

250 mg/kg

10 mg/kg
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Cislo E Nazov Potravina pridat pri vyrobe

Maximalne mnoz-

i s Maximalne rezi-
stvo, ktoré sa moze

dudlne mnoz-
stvo (vyjadrené

(vyjadrené ako ako NaNO,)

NaNO,)

Tvrdé, polotvrdé a polomikké syry | 150 mg/kg

v mlieku na
vyrobu syra
alebo ekviva-
lentné mnozstvo,
ak sa priddva po

i odstranen{
Obdoba syrov na mliecnej baze srvatky a pridan
vody
Nakladané slede a $proty 500 mg/kg

1.2
13
1.4

1.5

21
2.2
23
2.4
2.5

3.1

3.2
33
3.4
3.5

3.6

Dusitan s oznacenim ,na potravinovy tcel“ sa moze predévat iba zmiesany so solou alebo s néhradou soli.

Hodnota Fo 3 sa rovnd 3 mindtam zohrievania pri teplote 121 °C (zniZenie bakteridlnej zdtaze z jednej miliardy spér na
kazdych 1 000 konzerv na jednu sporu v jednom tisici konzerv).

Dusi¢nany mozu byt pritomné v niektorych tepelne upravovanych mésovych vyrobkoch v dosledku prirodzenej premeny
dusitanov na dusi¢nany v prostredi s nizkou hladinou kyseliny.

Misové vyrobky sa ponoria do konzervacného roztoku s obsahom dusitanov afalebo dusi¢nanov, soli a inych zloziek.
Misové vyrobky sa mozu dalej upravovat, napr. tdenim.

Miso sa najskor injektuje konzervaénym roztokom a potom sa konzervuje ponorenim 3 — 10 dni. Solny roztok na
konzervovanie ponorenim obsahuje aj mikrobiologické Startovacie kulttry.

Konzervovanie ponorenim trvd 3 — 5 dni. Vyrobok sa tepelne neupravuje a vykazuje znacnt aktivitu vody.
Konzervovanie ponorenim najmenej 4 dni a predvarenie.

Miso sa najskor injektuje konzervaénym roztokom a potom sa konzervuje ponorenim. Konzervovanie trvd 14 — 21 dni,
zrenie v studenom dyme 4 — 5 tyzdiiov.

Konzervovanie ponorenim 4 — 5 dni pri teplote 5 — 7 °C, zrenie zvycajne za 24 — 40 hodin pri teplote 22 °C, mozné
tdenie 24 hodin pri teplote 20 — 25 °C a uloZenie pri teplote 12 — 14 °C na 3 - 6 tyzdnov.

Doba konzervovania je priblizne 2 dni/kg v zévislosti od tvaru a hmotnosti mésa, potom nasleduje stabilizdcia/zrenie.
Proces suchého konzervovania zahffia suchi aplikdciu konzerva¢nej zmesi s obsahom dusitanov afalebo dusi¢nanov, soli
a inych zloziek na povrch misa a ndslednd stabilizdciu/zrenie. Mdsové vyrobky sa mozu dalej upravovat, napr. tidenim.
Suché konzervovanie a ndsledné zrenie najmenej 4 dni.

Suché konzervovanie so stabiliziciou najmenej 10 dni a zrenim viac ako 45 dni.

Suché konzervovanie 10 — 15 dni a ndslednd stabilizacia 30 — 45 dni a zrenie najmenej 2 mesiace.

Suché konzervovanie 3 dni + 1 defi/kg, ndsledne po nasoleni odlezanie 1 tyzden a zrenie od 45 dni do 18 mesiacov.
Konzervovanie trva priblizne 10 — 14 dnifkg v zéavislosti od tvaru a hmotnosti mésa, potom nasleduje stabilizdcia/zrenie.
Procesy konzervovania ponorenim a susenim sa bud vzdjomne kombinujti alebo sa pridéva dusitan afalebo dusi¢nan do
kombinovaného vyrobku, alebo sa pred varenim injektuje do vyrobku konzervaény roztok. Vyrobky sa mozu dalej
upravovat, napr. ddenfm.

Suché konzervovanie a konzervovanie ponorenim pouzité v kombindcii (bez injektovania konzervacného roztoku).
Konzervovanie trvd priblizne 14 — 35 dni v zévislosti od tvaru a hmotnosti mésa, potom nasleduje stabilizécia/zrenie.
Injektovanie konzervacného roztoku, nésledne najskor po 2 dioch varenie vo vriacej vode najviac 3 hodiny.

Zrenie vyrobku trvd najmenej 4 tyzdne a pomer vody a bielkovin je menej ako 1,7.

Zrenie najmenej 30 dni.

Suchy vyrobok sa vari, az kym teplota nedosiahne 70 °C, ndsledne proces suSenia a udenia trvd 8 — 12 dni. Pri
fermentovanych vyrobkoch prebieha proces fermentécie v troch etapich 14 — 30 dni, potom sa vyrobky tdia.

Surovd fermentovand suchd klobdsa bez pridanych dusitanov. Vyrobok sa fermentuje pri teplote 18 — 22 °C alebo niz3ej
(10 — 12 °C) a obdobie zrenia potom trvd najmenej 3 tyzdne. Vyrobok mad pomer vody a bielkovin menej ako 1,7.“
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d)  Cast D sa meni a dopliia takto:

ii)

i)

Pozndmka sa nahrddza takto: ,Oznacenie * v tabulke sa vztahuje na proporcionalitu: Pri kombindcii
galdtov, TBHQ, BHA a BHT sa musia jednotlivé ddvky dmerne znizit.“

Polozky E 310, E 311, E 312, E 320 a E 321 sa nahrddzaja takto:

.E 310

E 311

E 312

E 319

E 320

E 321

propylgalat

oktylgaldt

dodecylgaldt

tercidrny butylhydro-
chinén
(TBHQ)

butylovany hydroxya-
nizol
(BHA)

butylovany hydroxy-
toluén
(BHT)

Tuky a oleje urcené na priemy-
selnt vyrobu tepelne spracova-
nych potravin

Tuky a oleje na prazenie okrem
oleja z olivového odpadu

Brav¢ovd mast; rybaci olej;
hovidzi, hydinovy a ov¢i tuk

200* (galaty, TBHQ
a BHA, samostatne
alebo v kombindcii)

100* (BHT)

oba vyjadrené na tuk

Zmesi na kol4ce
Snacky na béze ceredlii
Susené mlieko do automatov

Dehydrované polievky a bujony
Omicky

Dehydrované miso

Spracované orechy

Predvarené ceredlie

200 (galdty a BHA,
samostatne alebo
v kombin4cii)

vyjadrené na tuk

Koreniny a prisady

200 (galaty, TBHQ
a BHA, samostatne
alebo v kombindcii)
vyjadrené na tuk

Dehydrované zemiaky

25 (galdty, TBHQ
a BHA, samostatne
alebo v kombindcii)

Zuvacka
Potravinové doplnky stanovené
v smernici 2002/46ES

400 (galdty, TBHQ, BHT
a BHA, samostatne
alebo v kombindcii)

Esencidlne oleje

1000 (galdty, TBHQ
a BHA, samostatne
alebo v kombindcii)

Arémy iné ako esencidlne oleje

100* (galaty, samostatne
alebo v kombindcii)
alebo

200* (TBHQ a BHA,
samostatne alebo

v kombindcii)

Doplnia sa tento riadok:

.E 586

4-Hexylrezorcinol

Cerstvé, mrazené
a hlboko mrazené
korovce

2 mg/kg ako rezidudlne mnozstvo
v mise korovcov®
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Priloha IV sa meni a doplia takto:

a)  Riadok pre E 385 sa nahrddza takto:

,E 385 etyléndiamintetra-acetdit | Emulgované omacky
vapenato-disodny
(vdpenato-disodnd sol
EDTA)

Strukoviny, huby a articoky
v konzervéch a vo flasiach

Korovee a mikkyse v konzervich
a vo flagiach

Ryby v konzervich a vo flasiach

Roztieratelné tuky stanovené

v prilohdch B a C k nariadeniu (ES)
¢. 2991/94 (¥), s obsahom tuku
41 % alebo menej

Mrazené a hlboko mrazené
korovce

Libamdj, egészben és tombben

75 mg/kg

250 mg/kg

75 mg/kg

75 mg[kg

100 mg/kg

75 mgfkg

250 mg/kg

® U.v.ESL 316, 9121994, s. 2.

b)  Nasledujici riadok sa vkladd za riadok pre E 967:

,E 968 Erytritol Potraviny vSeobecne (okrem ndpo-
jov a potravin stanovenych
v ¢flanku 2 ods. 3)

Mrazené a hlboko mrazené
nespracované ryby, korovee, mak-
kyse a hlavonozce

nevyhnutné mnozZstvo

nevyhnutné mnozstvo

Likéry nevyhnutné mnozstvo
Na iné Gcely nez na
sladenie”

¢)  Doplna sa tento riadok:
JE 426 Séjova hemiceluldza Népoje na mlie¢nej baze uréené na | 5 g/l

maloobchodny predaj

Potravinové doplnky stanovené 1,5 g/l

v smernici 2002[46(ES

Emulgované oméacky 30 g/l

Predbalené jemné pekdrenské 10 g/kg

vyrobky urcené na maloobchodny

predaj

Predbalené hotové orientdlne 10 g/kg

rezance ur¢ené na maloobchodny

predaj

Predbalend hotovd ryza urcend na | 10 g/kg

maloobchodny predaj
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Predbalené spracované zemiaky 10 g/kg
a ryzové vyrobky (vritane mraze-
nych, hlboko mrazenych, chlade-
nych vyrobkov a vyrobkov
spracovanych suenim) urcené na
maloobchodny predaj

Dehydrované, koncentrované, 10 gfkg
mrazené a hlboko mrazené vajecné

vyrobky

Zelatinové cukrovinky okrem zela- | 10 gfkg"
tinovych kaliskov (jelly mini-cups)

V riadku E 468 sa slovd , Tuhé diétne doplnky“ nahrddzaji slovami ,Potravinové doplnky ustanovené v smernici
2002/46/[ES, doddvané v tuhej forme*.

V riadku E 338 az E 452 sa slovd ,Vyzivové doplnky“ nahrddzaji slovami ,Potravinové doplnky stanovené
v smernici 2002/46ES*.

V riadku E 405, v riadku E 416, v riadku E 432 az E 436, v riadku E 473 a E 474, v riadku E 475,v riadku E 491
az E 495, v riadku E 551 az E 559 a v riadku E 901 az E 904 sa slovd ,Vyzivové potravinové doplnky”
nahrddzaja slovami ,Potravinové doplnky stanovené v smernici 2002/46/ES*.

V riadku E 1201 a E 1202 sa slovéd ,Vyzivové doplnky vo forme tabliet a potahovanych tabliet“ nahrddzaji
slovami ,Potravinové doplnky stanovené v smernici 2002/46/ES vo forme tabliet a potahovanych tabliet*.

V riadku E 405, riadku E 432 az E 436, v riadku E 473 a E 474, riadku E 475, riadku E 477, riadku E 481
a E 482, riadku E 491 az E 495 sa slovd ,Diétna strava na zvlastne liecebné ticely” nahradia slovami ,Dietetické

potraviny na osobitné lekdrske tcely ustanovené v smernici 1999/21/ES*“.

Polozky E 1505 az E 1520 sa nahrddzaja takto:

,E 1505 Trietylcitrdt Arémy 3 glkg zo vsetkych zdrojov v potravinich
konzumovanych alebo riedenych podla
ndvodu vyrobcu, jednotlivo alebo
v kombindcii. Pri ndpojoch okrem kré-
movych likérov je maximalna hladina
E 1520 1 gfl

E 1517 Glyceryldiacetat (dia-

cetin)
E 1518 Glyceryltriacetdt (tria-
cetin)
E 1520 1,2-propéandiol (propy-
lénglykol)
Doplajt sa tieto riadky:
,E 1204 Pulluldn Potravinové doplnky stanovené nevyhnutné mnozstvo

v smernici 2002/46/ES vo forme
kapstl alebo tabliet

Drobné sladkosti na osvieZenie nevyhnutné mnozZstvo
dychu vo forme tenkych plitkov

E 1452 Skrobovy oktenyl- | Kapsulované vitaminové pripravky | 35 gfkg v potravinovom
jantaran hlinity v potravinovych doplnkoch stano- | doplnku®
venych v smernici 2002/46/ES
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Priloha V sa menf a doplia takto:

a)  Nasledujtci riadok sa vkladd za riadok pre E 967:

LE 968

’ Erytritol

b)  Nasledujici riadok sa vkladd za riadok pre E 466:

JE 462

I Etylceluloza“

¢V trefom stlpci v riadku pre E 551 a E 552 sa dopliia tito veta:

,Pre E 551: v E 171 oxid titaniity a E 172 oxidy a hydroxidy Zeleza (max. 90 % v porovnani s pigmentom).”

Priloha VI sa meni a doplfia takto:

a)  V prvom, druhom a trefom odseku Gvodnej poznimky sa slovd ,potraviny predizenej dojcenskej vyZivy*
nahradia slovami ,spracované potraviny pre dojcatd a malé deti na baze ceredlii.

b)  V casti 3 v titule v riadku E 170 az E 526, riadku E 500, E 501 a E 503, riadku E 338, riadku E 410 az E 440,
riadku E 1404 az E 1450 a riadku E 1451 sa slovd ,potraviny predlzenej dojcenskej vyzivy“ nahradia slovami
,spracované potraviny pre dojcatd a malé deti na baze ceredlii“.

¢) 'V <Casti 4 sa za riadok E 472c¢ vklada toto:

JE 473

Estery sachar6zy a mastnych
kyselin

120 mg/l

Vyrobky obsahujiice hydrolyzované
bielkoviny, peptidy a aminokyseliny*
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PRILOHA Il

Priloha k smernici 94/35/ES sa meni a doplna takto:
1.V prvom stipci riadku pre E 420 a7 E 967 sa doplia ,E 968

2.V druhom stipci riadku pre E 420 az E 967 sa doplia slovo ,erytritol*.
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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54[ES

z 5. jila 2006

o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 141 ods. 3,

so zretelom na navrh Komisie,

SO

zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodirskeho

a socidlneho vyboru (1),

konajic v stulade s postupom ustanovenym v c¢lanku 251
zmluvy (%),

kedZze:

(1)

)

Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976
o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné pod-
mienky (°) a smernica Rady 86/378/EHS z 24. jila 1986
o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami v zamestnaneckych systémoch socidlneho
zabezpecenia () boli v podstatnej miere zmenené
a doplnené (). Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februdra
1975 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych Stitov
tykajiicich sa uplatiovania zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny (°) a smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra
1997 o dokaznom bremene v pripadoch diskrimindcie na
zdklade pohlavia () tieZ obsahuji ustanovenia, ktorych
cielom je vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami. KedZe sa v tychto smerniciach
vykondvaju dalsie zmeny a doplnenia, je Zziaduce ich
prepracovat v zdujme prehladnosti a s cielom zlacit do
jedného textu hlavné ustanovenia existujtice v tejto oblasti,
ako aj zohladnit niektoré prvky vyvoja vyplyvajice
z judikatdry Stdneho dvora Eurépskych spolocenstiev
(dalej len ,Stdny dvor”).

U. v. EU C 157, 28.6.2005, s. 83.

Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 6. jula 2005 (zatial
neuverejnené v tGradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady
z 10. marca 2006 (U. v. EU C 126 E, 30.5.2006, s. 33) a pozicia
Eurépskeho parlamentu z 1. jona 2006 (zatial neuverejnend
v tiradnom vestniku).

U. v. ES L 39, 14.2.1976, s. 40. Smernica zmenend a doplnend
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES (U. v. ES
L 269, 5.10.2002, s. 15).

U. v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40. Smernica zmenena a doplnend
smernicou 96/97[ES (U. v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20).

Pozri prilohu I Cast A.

U. v. ES L 45, 19.2.1975, s. 19.

U. v. ES L 14, 20.1.1998, s. 6. Smernica zmenend a doplnend
smernicou 98/52/ES (U. v. ES L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

)

Rovnost medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zdsadou
prdva SpoloCenstva podla ¢lanku 2 a ¢ldnku 3 ods. 2
zmluvy a judikatiry Stdneho dvora. Tieto ustanovenia
zmluvy vyhlasuji rovnost medzi muzmi a Zenami ako
yJulohu“ a ,ciel* Spolocenstva a ukladaji mu konstruktivny
zavizok podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami pri
vietkych svojich ¢innostiach.

Sadny dvor dospel k ziveru, Ze posobnost zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami sa nemoze
obmedzovat len na zdkaz diskriminicie z dovodu tej
skuto¢nosti, ze osoba je muzského alebo Zenského
pohlavia. Vzhladom na jej acel a charakter prav, ktoré ma
obhajovat, sa tito zdsada uplatiiuje aj na diskrimindciu
z dovodu zmeny pohlavia osoby.

Clanok 141 ods. 3 zmluvy v sticasnosti poskytuje osobitny
pravny zdklad pre prijimanie opatreni Spolocenstva na
zabezpeCenie uplatiiovania zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania vratane zdsady rovnakej odmeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanky 21 a 23 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tnie
zakazuja tiez akidkolvek diskrimindciu z dovodu pohlavia
a zakotvuji prdvo na rovnaké zaobchddzanie s muzmi
a zenami vo vietkych oblastiach vratane zamestnania, prace
a odmeny.

Obtazovanie a sexudlne obtfaZovanie sii v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zenami
a predstavuji na ucely tejto smernice diskrimindciu
z dovodu pohlavia. Tieto formy diskriminacie sa objavuji
nielen na pracovisku, ale aj v suvislosti s pristupom
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu. Mali by sa
preto zakdzat a mali by sa na ne vzfahovat acinné,
primerané a odrddzajiice sankcie.

V tejto stvislosti by mali byt zamestnévatelia a ti, ktori s
zodpovedni za odbornii pripravu, podporovani v prijimani
opatreni na boj proti vSetkym formdm diskrimindcie
z dovodu pohlavia, a najmi, aby prijali preventivne
opatrenia proti obtazovaniu a sexudlnemu obtazovaniu na
pracovisku a pri pristupe k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v stilade s vniitrostitnym pradvom a praxou.

Zésada rovnakej odmeny za rovnaki pricu alebo pricu
rovnakej hodnoty stanovend v ¢lanku 141 zmluvy, ktord sa
dosledne uplatiiuje v judikattre Sudneho dvora, predstavuje
dolezity prvok zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

a Zenami a zdkladnt a vyznamna sticast acquis communau-
taire, ako aj judikatiry Stdneho dvora tykajicej sa
diskrimindcie z dovodu pohlavia. Je preto vhodné prijat
dalsie ustanovenie na jej vykondvanie.

V stilade s ustdlenou judikattirou Stidneho dvora s ciefom
posudit, ¢i pracovnici vykondvaji rovnakd pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, by sa malo stanovit, ¢i je mozné
usudzovat, Ze si tito pracovnici v porovnatelnej situdcii,
beric do tvahy rozne faktory vritane povahy prace,
odbornej pripravy a pracovnych podmienok.

Stdny dvor stanovil, Ze za urcitych okolnosti sa zdsada
rovnakej odmeny neobmedzuje na situdcie, ked muzi
a Zeny pracuju pre rovnakého zamestndvatela.

Clenské stéty by mali v spolupraci so socidlnymi partnermi
nadalej riesit problém, ktory sa tyka pretrvavajiceho
rozdielu v prijmoch z rodového hladiska a rodovej
segregdcie na trhu prace, a to napriklad prostrednictvom
pruznej pracovnej doby, ktord muzom aj Zendm umozni
lepsie zostladit rodinné a pracovné povinnosti. Toto by
mohlo tiez zahfiiat primerané ustanovenia o rodicovskej
dovolenke, ktorti si mdze ndrokovat kazdy z rodicov, ako aj
zabezpeCenie pristupnych a cenovo dostupnych zariadeni
pre starostlivost o dieta a o zdvislé osoby.

Mali by sa prijat osobitné opatrenia na zabezpe-
Cenie vykondvania zdsady rovnakého zaobchddzania
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia
a presnejsie stanovit jej rozsah pdsobnosti.

V rozsudku zo 17. mdja 1990 vo veci C-262/88 (!) Stadny
dvor rozhodol, Ze vsetky formy zamestnaneckého
dochodku predstavuji prvok odmeny v zmysle ¢lanku 141
zmluvy.

Napriek tomu, Ze pojem ,odmena“ v zmysle ¢lanku 141
zmluvy nezahffla ddvky socidlneho  zabezpecenia,
v stcasnosti je jasne stanovené, Ze dochodkovy systém
pre verejnych zamestnancov patri do rozsahu posobnosti
zdsady rovnakej odmeny, ak davky vyplacané v ramci tohto
systému st vyplatené pracovnikovi na zdklade jeho
pracovného pomeru s verejnym zamestnavatelom, bez
ohladu na skuto¢nost, ze takyto systém je sucastou
vSeobecného zdkonného systému. Podla rozsudkov Sud-
neho dvora vo veci C-7/93 (%) a vo veci C-351/00 (%) bude
tito podmienka splnend vtedy, ak sa dochodkovy systém
vztahuje na konkrétnu kategériu pracovnikov a davky
z tohto systému sa priamo vztahuji na obdobie sluzby a st
vypocitané v pomere k poslednému platu verejného
zamestnanca. Z dovodu zrozumitelnosti je preto vhodné,
aby sa v tomto smere prijalo osobitné ustanovenie.

Stdny dvor potvrdil, zZe vzhladom na to, Ze na prispevky
pracovnikov a pracovni¢ok do dochodkového systému
zalozeného na principe definovanych dévok sa vztahuje
clanok 141 =zmluvy, kazdd nerovnost prispevkov

Rozsudok zo 17. mdja 1990, Barber/Guardian Royal Exchange

Assurance Group, C-262/88, Zb. 1990, s. I-1889.

Rozsudok z 28. augusta 1994, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds/G. A. Beune, C-7[93, Zb. 1994, s. -4471.

Rozsudok z 12. augusta 2002, Pirkko Niemi, C-351/00, Zb. 2002,
s. 1-7007.

(18)

(19)

)

zamestnavatelov platenych do systému financovaného na
principe definovanych davok, ktord je dosledkom pou-
Zivania poistno-matematickych prepocitavacich faktorov
lisiacich sa podla pohlavia, sa nemd hodnotit v zmysle toho
istého ustanovenia.

Napriklad v pripade systému zaloZzeného na principe
definovanych ddvok moze existovat nerovnost, ¢o sa tyka
niektorych prvkov, ako napriklad zmena ¢asti pravidelnych
platieb dochodku na kapitdl, prevod dochodkovych prav,
pozostalostné davky vypldcané zdvislej osobe, ktord sa
zriekla Casti dochodku, alebo znizeny dochodok, ak sa
pracovnik rozhodne ist predcasne do dochodku, kde
nerovnaké vysky davok vyplyvaji z pouZitia poistno-
matematickych prepocitavacich faktorov, ktoré sa réznia
v Case zalatia prispievania do fondu v zavislosti od
pohlavia.

Podla osved¢enej judikatdry sa dévky vyplacané v ramci
zamestnaneckych systémov socidlneho zabezpecenia nepo-
vazuja za odmenu, ak sa vztahuji na obdobia zamestnania
pred 17. mdjom 1990 s vynimkou pripadu pracovnikov
alebo 0sob, ktoré si za nich ndrokuji, ktori pred tymto
diiom navrhli zacatie sidneho konania alebo uplatnili
rovnocenny nérok podla platného vniitrostdtneho prava. Je
preto potrebné ndlezite obmedzit vykondvanie zdsady
rovnakého zaobchddzania.

Stdny dvor dosledne trvd na tom, Ze protokol pripadu
Barber (¥) neovplyviiuje pravo vstiipit do zamestnaneckého
dochodkového systému a ze obmedzenie ¢asovych tcinkov
rozsudku vo veci C-262/88 sa nevztahuje na pravo vstapit
do zamestnaneckého dochodkového systému. Stdny dvor
takisto rozhodol, Ze sa mozno spolichat na vnutrostitne
pravidld tykajice sa lehdt na podanie zaloby podla
vnttro$titneho prava proti pracovnikom, ktorf si uplatiuji
svoje pravo vstipit do zamestnaneckého dochodkového
systému pod podmienkou, Ze nie sl nevyhodnejsie na tento
typ Zaloby nez na podobné Zaloby domovskej povahy a Ze
v praxi neznemoziuji vykon prdv zverenych pravom
Spolocenstva. Stdny dvor takisto poukdzal na to, Ze
skuto¢nost, ze pracovnik si moze retroaktivne narokovat
vstup do zamestnaneckého dochodkového systému,
neumoznuje pracovnikovi vyhnit sa plateniu prispevkov,
ktoré sa vztahuji na dant dobu ¢lenstva.

ZabezpeCenie rovnakého pristupu  k  zamestnaniu
a odbornej priprave, ktord k tomu vedie, je nevyhnutnym
zdkladom uplatiiovania zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania.
Kazda vynimka z tejto zdsady by mala vzhladom na to byt
obmedzend na tie pracovné Cinnosti, pre ktoré je potrebné
zamestnanie osoby konkrétneho pohlavia z dévodu ich
povahy alebo suvislosti, v akych sa tieto cinnosti
vykondvaji, pod podmienkou, Zze ciel je legitimny
a v stlade so zdsadou proporcionality.

Protokol ¢. 17 tykajtici sa ¢lanku 141 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho

spolocenstva (1992).
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Této smernica sa nedotyka slobody zdruZovania vratane
prava s inymi zakladat odborové organizdcie a vstupovat
do nich na obranu svojich zdujmov. Opatrenia v zmysle
¢lanku 141 ods. 4 zmluvy mozu zahfnat clenstvo alebo
pokracovanie ¢innosti organizacii alebo odborov, ktorych
hlavnym cielom je podpora zdsady rovnakého zaobcha-
dzania s muZmi a Zenami v praxi.

Zékaz diskrimindcie by sa nemal dotykat zachovania ¢i
prijimania opatreni, ktoré st zamerané na zabranenie alebo
ndhradu znevyhodnenia, ktoré utrpeli skupiny o0s6b
jedného pohlavia. Takéto opatrenia povoluji organizicie
0sob jedného pohlavia, ak ich hlavnym cielom je podpora
osobitnych potrieb tychto osdb a presadzovanie rovnosti
medzi muzmi a Zenami.

V stlade s clinkom 141 ods. 4 zmluvy na ducely
zabezpeCenia Uplnej rovnosti medzi muzmi a Zenami
v pracovnom Zivote v praxi nebrdni zdsada rovnakého
zaobchddzania ¢lenskym $titom zachovaniu alebo prijatiu
opatreni poskytujicich $pecifické vyhody, aby sa nedosta-
to¢ne zasttipenému pohlaviu ulahcil vikon povolania alebo
aby sa zabrdnilo alebo nahradilo znevyhodnenie
v profesiondlnej kariére. Vzhladom na stcasnd situdciu
a bertic do avahy vyhldsenie ¢. 28 Amsterdamskej zmluvy
¢lenské $taty by sa mali v prvom rade zamerat na zlepSenie
situdcie Zien v pracovhom Zivote.

Z judikatiry Stdneho dvora je zrejmé, Ze nepriaznivé
zaobchddzanie so Zenou v stvislosti s tehotenstvom alebo
materstvom predstavuje priamu diskrimindciu z dovodu
pohlavia. Tito smernica by sa preto mala vyslovne
vztahovat na takéto zaobchddzanie.

Stdny dvor dosledne uzndva legitimnost ochrany biolo-
gickych podmienok Zien pocas tehotenstva a materstva
a zavedenia opatreni na ochranu materstva ako prostriedku
na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti pohlavi, pokial ide
o zdsadu rovnakého zaobchddzania. Tdto smernica by sa
preto nemala dotykat smernice Rady 92/85/EHS
z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych
pracovnicok a pracovniok kritko po porode alebo
dojciacich pracovnicok (!). Touto smernicou dalej nie je
dotknutd smernica Rady 96/34/ES z 3. jina 1996
o rdmcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej
medzi UNICE, CEEP a ETUC (2).

Z dovodu zrozumitelnosti je tiez vhodné prijat vyslovné
ustanovenia na ochranu zamestnaneckych prav Zzien na
materskej dovolenke a najmid ich prdvo na ndvrat na
rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto, aby neutrpeli
ziadnu ujmu v dosledku materskej dovolenky, pokial ide
o tieto prava a aby mali GZzitok z kazdého zlepsenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mali ndrok pocas
svojej nepritomnosti v praci.

U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1.

U. v. ES L 145, 19.6.}1996, s. 4. Smernica zmenend a doplnend
smernicou 97/75[ES (U. v. ES L 10, 16.1.1998, s. 24).

(26)

(32)

V uzneseni Rady a ministrov prace a socidlnej politiky, ktor
sa stretli na zasadnuti Rady 29. jina 2000, o vyrovnanej
Gicasti Zien a muZzov v rodinnom a pracovnom Zivote (?), sa
Clenské Staty vyzyvaja, aby zvazili preskimanie rozsahu
posobnosti svojich pravnych systémov s cielom priznat
pracujicim muzom individudlne a neprevoditelné pravo na
otcovski dovolenku, pricom budid zachované ich priva
tykajiice sa zamestnania.

Clenské $tity podobne uvazuji o udeleni individudlneho
a neprevoditelného prava pre Zeny a muzov na dovolenku
bezprostredne  stvisiacu s osvojenim  diefata. Je
v pdsobnosti ¢lenskych Stitov stanovit, ¢i takéto pravo na
otcovskd  dovolenku afalebo  rodi¢ovskd  dovolenku
z dovodu osvojenia priznajii alebo nie, a takisto stanovit
vietky podmienky, ktoré nespadaji do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, ktoré sa netykaji prepustenia a névratu do
prace.

Ucinné vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania si
vyzaduje zavedenie vhodnych postupov na strane ¢lenskych
Sttov.

Ustanovenie o primeranom stdnom alebo spravnom
konani na vymdhanie plnenia povinnosti podla tejto
smernice je rozhodujice z hladiska G¢inného vykondvania
zasady rovnakého zaobchadzania.

Prijatie pravidiel o dokaznom bremene zohréva vyznamnu
tlohu pri zabezpecovani Gcinného presadzovania zdsady
rovnakého zaobchddzania. Podla rozhodnutia Stdneho
dvora by sa preto mali prijat ustanovenia na zabezpecenie
toho, Ze dokazné bremeno sa presunie na odporcu, ak je na
prvy pohlad zrejmé, Ze ide o diskrimindciu, okrem konani,
v ktorych je skutkovii podstatu povinny skimat sid alebo
iny prislusny vnutrostatny orgén. Je vSak potrebné objasnit,
ze zhodnotenie skuto¢nosti, z ktorych mozno usudzovat,
ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, ostdva
nadalej v posobnosti prislusného vnitrostitneho organu
v sdlade s vnutro$titnym pravom alebo obvyklymi
postupmi. V posobnosti ¢lenskych Stitov je aj zavedenie
takych pravidiel dokazovania, ktoré st pre zalobcov
vyhodnejsie, a to v akejkolvek faze konania.

S cielom dalsicho zlepSenia trovne ochrany, ktord
poskytuje tdto smernica, by sa mali splnomocnit tiez
zdruZenia, organizicie a ostatné prdvne subjekty, aby sa
zicastiiovali na konani, ak tak urcia ¢lenské staty, a to bud
v mene, alebo na podporu navrhovatela bez toho, aby boli
dotknuté vnutrostatne pravidld stidneho poriadku tykajice
sa zastupovania a obhajoby.

So zretefom na zdkladni podstatu prdva na G¢innd
zdkonnt ochranu je vhodné zabezpecit, ze pracovnici maji
tito ochranu i vtedy, ked vztah sposobujiici ddajné
porusenie zdsady rovnakého zaobchddzania uz skoncil.

() U.v.ES C 218, 31.7.2000, s. 5.
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Zamestnanec, ktory obhajuje alebo poskytuje dokazy
v mene osoby chrdnenej touto smernicou, by mal mat
pravo na rovnakd ochranu.

Stdny dvor jasne stanovil, Ze v zdujme Gc¢innosti vyplyva zo
zdsady rovnakého zaobchddzania, Ze ndhrada poskytnutd
v pripade akéhokolvek porusenia musi byt primerand
utrpenej Skode. Je preto vhodné vylacit stanovenie
akejkolvek hornej hrani¢nej hodnoty pre takéto ndhrady
vopred okrem pripadov, ked zamestndvatel moze dokazat,
7e Skoda sposobend ziadatelovi v dosledku diskrimindcie
v zmysle tejto smernice spociva len v tom, Ze sa
nezohladnila jeho Ziadost o zamestnanie.

S cielom posilnit G¢inné vykondvanie zdsady rovnakého
zaobchddzania by clenské stity mali podporovat dialog
medzi socidlnymi partnermi a v rdmci vnttro$titnych
postupov s mimovlddnymi organizdciami.

Clenské §tity by mali zabezpecit Gcinné, primerané
a odrddzajiice sankcie za porusenie povinnosti podla tejto
smernice.

KedZe ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na trovni jednotlivych c¢lenskych Statov, ale
mozno ich lepsie dosiahnut na trovni Spolocenstva, moze
Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsi-
diarity podla clanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tdto smernica
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

V  zdujme  lepSiecho  porozumenia  rozdielnosti
v zaobchddzani s muZmi a Zenami vo veciach zamestnania
a povolania, by sa mali vypracovat, analyzovat a spristupnit
na prislusnych trovniach porovnatelné statistiky rozdelené

podla pohlavia.

Rovnaké zaobchddzanie s muZzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania sa nemodze obmedzit na legisla-
tivne opatrenia. Eurpska tinia a ¢lenské $taty by namiesto
toho mali i nadalej podporovat zvySovanie povedomia
verejnosti o probléme diskrimindcie pri odmefiovani
a zmeny pristupu verejnosti, ¢o najvacsie zapojenie
vietkych dotknutych stran na verejnej i sikromnej trovni.
Vyznamnd tlohu by mohol mat v tomto procese dialdg
medzi socidlnymi partnermi.

Povinnost transponovat tito smernicu do vnttrostatneho
priva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavuji  vyznamnd zmenu v porovnani s pred-
chddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat ustano-
venia, ktoré nie si vyznamne zmenené vyplyva
z predchddzajicich smernic.

Tato smernica by sa nemala dotykat povinnosti ¢lenskych
Statov, pokial ide o lehoty na transponovanie do vniitro-
titneho priva a uplatiiovanie smernic, uvedenych
v prilohe 1 Casti B.

(41) V stlade s odsekom 34 Medzinstituciondlnej dohody
o0 lepSom zdkonodarstve (') sa clenské $tity vyzyvajd, aby
vypracovali pre seba a v zdujme Spolocenstva vlastné
tabulky, ktoré v najvi¢Sej mozZnej miere zndzornia
vzdjomny vztah medzi touto smernicou a transpozicnymi
opatreniami, a spristupnili ich verejnosti,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Ucel

Ucelom tejto smernice je zabezpecit vykondvanie zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnania a povolania.

V tomto ohlade smernica obsahuje ustanovenia na vykondvanie
zésady rovnakého zaobchddzania, pokial ide o:

a) pristup k zamestnaniu vritane postupu a k odbornej
priprave;

b)  pracovné podmienky vritane odmeny;
¢)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia.

Obsahuje tiez ustanovenia na zabezpecenie ucinnejsicho vyko-
ndvania prostrednictvom stanovenia vhodnych postupov.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na tucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie
pojmov:

a) ,priama diskrimindcia“: ked sa s jednou osobou zaobchddza
menej priaznivo z dovodu pohlavia, nez sa zaobchddza
alebo by sa zaobchdadzalo s inou osobou v porovnatelnej
situdcii;

b) ,nepriama diskrimindcia“: ked by zjavne neutrdlne ustano-
venie, kritérium alebo prax priviedli osoby jedného
pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami
druhého pohlavia, pokial toto ustanovenie, kritérium alebo
prax nie st objektivne odovodnené legitimnym cielom
a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela si primerané
a potrebné;

¢) ,obfazovanie* ked k neziaddcemu sprvaniu stivisiacemu
s pohlavim osoby dochddza s tmyslom alebo t¢inkom
porusenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujtceho,
nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo urdzli-
vého prostredia;

() U.v. EUC 321, 31.12.2003, s. 1.
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d) ,sexudlne obtazovanie®: ked k akejkolvek forme neziadi-
ceho verbalneho, neverbdlneho alebo telesného spravania
sexudlnej povahy dochddza s dmyslom alebo wcinkom
porusenia dostojnosti osoby, najmé pri vytvoreni zastrasu-
jiceho, nepriatelského, ponizujiceho, zneuctujiceho alebo
urdzlivého prostredia;

e) ,odmena“ riadna zdkladnd alebo minimédlna mzda alebo
plat a vietky dalsie penazné alebo vecné plnenia, ktoré
pracovnik priamo ¢&i nepriamo dostdva od svojho zamest-
ndvatela v stvislosti so svojim zamestnanim;

f)  ,zamestnanecké systémy socidlneho  zabezpecenia“:
systémy, ktoré neupravuje smernica Rady 79/7[EHS
z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (1) prijatd s cielom
zabezpeCit pre pracovnikov, ¢ uz zamestnancov alebo
samostatne zdrobkovo ¢&inné osoby, v podniku alebo
v skupine podnikov, v istej oblasti hospoddrskej cinnosti,
v povolani alebo v skupine povolani, dévky doplnajice
davky poskytované v ramci zdkonnych systémov socidl-
neho zabezpecenia alebo také, ktoré ich nahrddzajii bez
ohladu na to, ¢& je acast v takychto systémoch povinnd
alebo volitelnd.

2. Na tcely tejto smernice diskrimindcia zahfna:

a) obtaZovanie a sexudlne obtfaZovanie, ako aj akékolvek
menej priaznivé zaobchddzanie zaloZené na odmietnuti
takéhoto spravania danou osobou alebo odmietnuti pod-
riadit sa takémuto spravaniu danou osobou;

b)  pokyn na diskrimindciu voci osobdm z dévodu pohlavia;

¢) akékolvek menej priaznivé zaobchddzanie so Zenou
z dovodov tehotenstva alebo materskej dovolenky
v zmysle smernice 92/85/EHS.

Cldnok 3

Pozitivne opatrenia

Clenské staty mozu zachovat alebo prijat opatrenia v zmysle
¢lanku 141 ods. 4 zmluvy s cielom zabezpecit v praxi Gplnt
rovnost medzi muzmi a Zenami v pracovnom Zivote.

() U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24.

HLAVA 11
OSOBITNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Rovnakd odmena
Cldnok 4
Zdikaz diskrimindcie

Za rovnakl prdcu alebo pricu, ktorej sa prizndva rovnakd
hodnota, sa odstrdni priama a nepriama diskrimindcia z dévodu
pohlavia v stvislosti so vetkymi hladiskami a podmienkami
odmenovania.

Najmi v pripade, ked sa na stanovenie odmeny pouZiva systém
klasifikdcie zamestnani, je tento systém zalozeny na rovnakych
kritéridch pre muzZov aj pre Zeny a je vytvoreny tak, aby
vylucoval aktikolvek diskrimindciu z dévodu pohlavia.

KAPITOLA 2

Rovnaké zaobchddzanie v zamestnaneckych systémoch
socidlneho zabezpelenia

Cldnok 5
Zakaz diskrimindcie

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4, nesmie dochddzat k Ziadnej
priamej alebo nepriamej diskrimindcii z dovodu pohlavia
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpecenia, najma
pokial ide o:

a)  rozsah posobnosti tychto systémov a podmienky pristupu
k nim;

b)  povinnost platit prispevky a vypocet prispevkov;

¢)  vypolet davok vratane doplnkovych davok vyplacanych na
manzela/manZelku alebo zavislé osoby, ako aj podmienky
urcujlce trvanie a zachovanie ndroku na davky.

Cldnok 6
Osobny rozsah posobnosti

Tato kapitola sa vztahuje na pracujiice obyvatelstvo vritane
samostatne zarobkovo ¢innych osob, osob, ktorych cinnost je
prerusend chorobou, materstvom, tirazom alebo nedobrovolnou
nezamestnanostou, a osob hladajicich zamestnanie, ako aj na
dochodcov a zdravotne postihnutych pracovnikov a na tych,
ktori si uplatiiuji ndrok za nich, v stlade s vndtro$titnym
pravom afalebo praxou.
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Cldnok 7
Vecny rozsah posobnosti
1. Tato kapitola sa vztahuje na:

a)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpelenia, ktoré
poskytuji ochranu pred tymito rizikami:

i) choroba;

ii)  invalidita;

i) staroba vratane pred¢asného odchodu do dochodku;
iv)  pracovné tirazy a choroby z povolania;

V)  nezamestnanost;

b)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré
poskytuji iné socialne davky, penazné alebo vecné, najma
pozostalostné davky a rodinné pridavky, ak takéto davky
predstavujti plnenie, ktoré zamestndvatel poskytuje pracov-
nikovi na zdklade jeho zamestnania.

2. Tato kapitola sa vztahuje rovnako na dochodkové systémy
pre osobitnti kategdriu pracovnikov, ako napr. verejni zamest-
nanci, ak sa divky vypldcané v rdmci systému vypldcaji
z dovodu pracovného pomeru s verejnym zamestndvatelom.
Skuto¢nost, Ze takyto systém je sticastou vSeobecného zdkon-
ného systému, nie je v tomto ohlade dotknutd.

Cldnok 8
Vynimky z vecného rozsahu pdsobnosti
1. Tato kapitola sa nevztahuje na:

a) individudlne zmluvy pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby;

b) jednoclenné systémy pre samostatne zdrobkovo ¢inné
osoby;

¢ poistné zmluvy, kde zamestndvatel nie je zmluvnou stranou
v pripade zamestnanych pracovnikov;

d)  volitelné ustanovenia zamestnaneckych systémov social-
neho zabezpecenia pontkané tlastnikom na individudl-
nom zéklade, aby sa im zarucili:

i)  bud dodato¢né davky;

i)  alebo moznost zvolit si ditum, od ktorého sa zacnii
vyplacat normdlne davky pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, alebo moznost volby medzi viacerymi
dévkami;

e)  zamestnanecké systémy socidlneho zabezpedenia, pokial st
davky financované z prispevkov platenych pracovnikmi na
zdklade dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrdni zamestndvatelovi poskytnat osobdm,
ktoré uz doviSili dochodkovy vek, na ucely poskytovania
dochodku podla zamestnaneckého systému socidlneho zabezpe-
Cenia, ale ktoré este nedovfSili dochodkovy vek na ucely
poskytovania dochodku zo zdkonného dochodkového systému,
doplnkovy déchodok, ktorého cielom je vyrovnat alebo takmer
vyrovnat celkovii vysku davky vypldcanej tymto osobam
v porovnani s Ciastkou vypldcanou osobdm druhého pohlavia
v rovnakej situdcii, ktoré uz doviiili zdkonom stanoveny
dochodkovy vek, dovtedy, kym osoby, ktoré maji ndrok na
tento doplnok, nedovfsia zdkonom stanoveny dochodkovy vek.

Cldnok 9

Priklady diskrimindcie

1. Ustanovenia odporujiice zdsade rovnakého zaobchddzania
zahfnaji tie, ktoré sa zakladaji na pohlavi, priamo alebo
nepriamo, na ucely:

a)  urcenia osob, ktoré mozu byt Géastnikmi zamestnaneckého
systému socidlneho zabezpecenia;

b) stanovenia povinnej alebo volitelnej ucasti v zame-
stnaneckom systéme socidlneho zabezpecenia;

¢) stanovenia rozdielnych pravidiel tykajacich sa veku,
v ktorom mozZe osoba do systému vstiipit, alebo minimal-
neho obdobia zamestnania ¢i Gcasti v systéme pozadova-
nych na ziskanie dévky;

d) stanovenia rozdielnych pravidiel s vynimkou uvedenou
v pismendch h) a j), na preplatenie prispevkov v pripade, Ze
pracovnik zo systému vystipi bez toho, aby splnil
podmienky, ktoré by mu zarucili odloZeny ndrok na
dlhodobé davky;

e)  stanovenia rozdielnych podmienok na poskytovanie ddvok
alebo obmedzenia tychto davok len na pracovnikov
jedného alebo druhého pohlavia;

f)  stanovenia rozdielnych vekovych hranic odchodu do
dochodku;

g) pozastavenia zachovania alebo nadobudnutia prév pocas
materskej dovolenky alebo volna z rodinnych dévodov,
ktoré st udelené na zaklade zdkona alebo dohody a st
hradené zamestnévatelom;

h)  stanovenia rozdielnej vysky davok, s vynimkou pripadov,
ked je potrebné prihliadnut na a¢inky poistno-matematic-
kych prepocitavacich faktorov, ktoré sa odlisujii podla
pohlavia v pripade systémov zaloZenych na principe
definovanych prispevkov; v pripade systémov financova-
nych na principe definovanych ddvok moze pri niektorych
prvkoch dojst k nerovnosti tam, kde nerovnost sim
vyplyva z pouzitia poistno-matematickych prepoéitavacich
faktorov, ktoré sa liSia podla pohlavia v Case, ked sa zavddza
financovanie systému;
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i)  stanovenia rozdielnej vysky prispevkov pracovnikov;

j)  stanovenia rozdielnej vysky prispevkov zamestnavatelov
s vynimkou:

i)  systémov zaloZenych na principe definovanych pri-
spevkov, ak je cielom vyrovnat vysku konec¢nych
davok alebo ich takmer vyrovnat pre obe pohlavia;

ii) systémov financovanych na principe definovanych
davok, ak cielom prispevkov zamestnivatela je
zabezpeCit primeranost fondov nevyhnutnych na
krytie nédkladov definovanych dévok;

k) s vynimkou pripadov uvedenych v  pismendch
h) a j) stanovenia rozdielnych noriem alebo noriem
vztahujicich sa len na pracovnikov konkrétneho pohlavia,
ak ide o zdruku alebo zachovanie ndroku na odlozené
poberanie ddvok v pripade, Ze pracovnik zo systému

vystapi.

2. Ak sa poskytovanie davok v rdmci posobnosti tejto kapitoly
ponechd na dvahu subjektom, ktoré systém spravujd, tieto
konaju v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 10

Vykondvanie, pokial ide o samostatne zirobkovo ¢inné
osoby

1. Clenské staty podniknti potrebné kroky, aby zabezpecili, Ze
ustanovenia, tykajice sa zamestnaneckych systémov socidlneho
zabezpelenia pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré st
v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania, sa zreviduju
s G¢innostou najneskor od 1. janudra 1993 alebo pre clenské
Stdty, ktoré pristipili po tomto ddtume, s G¢innostou od ddtumu
zacatia uplatiiovania smernice 86/378/EHS na ich Gzemi.

2. Tato kapitola nebrdni tomu, aby sa prava a povinnosti
tykajiice sa obdobia Gcasti v zamestnaneckom systéme social-
neho zabezpeCenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
v obdobi pred jeho reviziou aj nadalej riadili predpismi systému,
ktoré boli v platnosti v uvedenom obdobi.

Clanok 11

Moznost odkladu v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych
0s6b

Pokial ide 0 zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia pre
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ¢lenské Stity mozu povinné
uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania odlozit, ak ide o:

a)  urcenie veku odchodu do dochodku na tcely poskytovania
starobného déchodku alebo dochodku za vysluhu rokov
a o pripadné dosledky na iné davky:

i)  do terminu, ked sa rovnost v tejto oblasti dosiahne
v zdkonnych systémoch;

ii) alebo najneskor do terminu, ktory na uplatnenie
rovnosti v tomto smere predpisuje smernica;

b)  pozostalostné dochodky az dovtedy, kym pravo Spolocen-
stva v zakonnych systémoch socidlneho zabezpecenia
nezavedie zdsadu rovnakého zaobchddzania;

¢) uplatiiovanie ¢lanku 9 ods. 1 bodu i) v stvislosti
s pouzivanim poistno-matematickych prepocitavacich fak-
torov do 1. janudra 1999 alebo pre clenské staty, ktoré
pristapili po tomto ddtume, do ddtumu zacatia uplatiiova-
nia smernice 86/378/EHS na ich Gzemi.

Cldnok 12

Spitnd dc¢innost

1. Akékolvek opatrenia vykonavajice tato kapitolu, pokial ide
o pracovnikov, sa vztahuju na vSetky ddvky v rdmci zamestna-
neckych systémov socidlneho zabezpelenia odvodené z dob
zamestnania po 17. mdji 1990 a spitne sa uplatiuji k tomuto
datumu bez toho, aby sa to dotklo pracovnikov alebo 0sob, ktoré
si za nich ndrokuja, ktori pred tymto ddtumom navrhli zacatie
sudneho konania alebo uplatnili rovnocenny ndrok podla
vnutro$tatneho prava. V takomto pripade sa vykondvacie
opatrenia uplatiiujii so spétnou dcinnostou k 8. aprilu 1976
a vztahuju sa na vietky davky odvodené z dob zamestnania po
tomto datume. Pre ¢lenské staty, ktoré pristtpili do Spolocenstva
po 8. aprili 1976 a pred 17. mdjom 1990, sa tento ddtum
nahrddza datumom, od ktorého sa zacal uplatiovat ¢lanok 141
zmluvy na ich tzemi.

2. Druhd veta odseku 1 nebrdni dovolat sa vnitrostitnych
pravidiel o lehotdch na vznesenie Zalob podla vnitrostitneho
préava voci pracovnikom alebo osobdm, ktoré si za nich nrokujd,
ktori navrhli zacatie sidneho konania alebo uplatnili rovnocenny
narok podla vnitrostitneho prava pred 17. majom 1990, pokial
nie st menej vyhodné pre tento typ zaloby nez pre podobné
zaloby podla vnitrostitneho prava a pokial v praxi neznemoz-
fujd vykon prav zverenych pravom Spolocenstva.

3. Pre clenské staty, ktoré pristapili po 17. mdji 1990 a ktoré
boli 1. janudra 1994 zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, sa datum 17. mdj 1990 v prvej vete
odseku 1 nahrddza ddtumom 1. janudr 1994.

4. Pre ostatné clenské staty, ktoré pristapili po 17. mdji 1990,
sa ddtum 17. mdj 1990 v odsekoch 1 a 2 nahrddza ddtumom, od
ktorého sa zacal uplatiovat ¢lanok 141 zmluvy na ich tzemi.

Cldnok 13

Pruzny dochodkovy vek

Ak maji muzi a Zeny ndrok za rovnakych podmienok na pruzny
dochodkovy vek, nepovazuje sa to za nezlucitelné s touto
kapitolou.
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KAPITOLA 3

Rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o pristup k zamestnaniu,
odbornej priprave a postupu a o pracovné podmienky

Cldnok 14
Zdkaz diskrimindcie

1. Nesmie dochddzat k ziadnej priamej alebo nepriamej
diskrimindacii z dovodu pohlavia vo verejnom alebo stikromnom
sektore vritane orgdnov verejnej spravy, pokial ide o:

a)  podmienky pristupu k zamestnaniu, samostatne zarobkovej
¢innosti alebo k povolaniu vritane vyberovych kritérii
a podmienok ndboru bez ohladu na oblast ¢innosti a na
vietkych trovniach profesijnej hierarchie vratane postupu;

b)  pristup k vSetkym typom a k vietkym tGrovniam odborného
vedenia, odbornej pripravy, pokrocilej odbornej pripravy
a rekvalifikdcie vratane praktickych pracovnych skisenosti;

¢) zamestnanie a pracovné podmienky vritane prepustenia,
ako aj odmien, ako je stanovené v ¢lanku 141 zmluvy;

d) clenstvo a ucast v organizdcii zamestnancov alebo
zamestndvatelov alebo v akejkolvek organizicii, ktorej
Clenovia vykondvaji urcité povolanie, vritane vyhod
poskytovanych touto organizaciou.

2. Clenské stdty mozu ustanovit v sdvislosti s pristupom
k zamestnaniu vratane odbornej pripravy k tomu vedicej, Ze
rozdielne zaobchddzanie, ktoré sa zakladd na charakteristike
suvisiacej s pohlavim, nevytvdra diskrimindciu, ak z doévodu
povahy urditych prislusnych pracovnych ¢innosti alebo stivislosti,
v akych sa tieto ¢innosti vykondvajii, takito charakteristika
vytvara prirodzend a rozhodujicu poziadavku na povolanie za
predpokladu, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

Cldnok 15
Névrat z materskej dovolenky

Zena na materskej dovolenke md prévo po skonceni svojej
materskej dovolenky vratit sa na svoje pracovné miesto alebo na
rovnocenné miesto za dojednani a podmienok, ktoré pre nu nie
s menej priaznivé, a mat Gzitok z kazdého zlepsenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mala ndrok pocas svojej
nepritomnosti v praci.

Cldnok 16

Otcovskd dovolenka a rodic¢ovskd dovolenka z dovodu
osvojenia

Tdto smernica sa nedotyka prava clenskych $tdtov uzndvat rozne
prava na otcovskd dovolenku afalebo rodi¢ovskd dovolenku
z dovodu osvojenie. Tie clenské taty, ktoré uznaju takéto prava,
prijmi potrebné opatrenia na ochranu pracujicich muzov a Zien
pred prepustenim kvoli uplatiovaniu si tychto prav a zabezpecia,

aby na konci takejto dovolenky mali prdvo vrdtit sa na svoje
pracovné miesta alebo na rovnocenné pracovné miesta za
dojednani a podmienok, ktoré pre nich nie si menej priaznivé,
a aby mali tzitok z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok,
na ktoré by mali ndrok pocas svojej nepritomnosti v préci.

HLAVA 111
HORIZONTALNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Opravné prostriedky a vymdhatelnost’
Oddiel 1
Opravné prostriedky
Cldnok 17
Ochrana prav

1. Clenské stity zabezpecia, aby po pripadnom obréten{ sa na
dalsie prislusné orgdny vritane zmierovaciecho konania, ak to
povazuji za vhodné, boli na vymdhanie povinnosti podla tejto
smernice k dispozicii sidne konania pre vietky osoby, ktoré sa
domnievaji, Ze boli poskodené, lebo sa na ne neuplatiiovala
zédsada rovnakého zaobchddzania, a to aj vtedy, ak sa skoncil
vztah, v ktorom doslo ddajne k diskrimincii.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa zdruZenia, organizdcie
alebo iné pravne subjekty, ktoré majii v sulade s kritériami
ustanovenymi ich vnitrostitnym pravom legitimny zdujem
zabezpecit dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli
zicastiiovat bud v mene, alebo na podporu navrhovatela
s jeho alebo jej sthlasom na kazdom stidnom afalebo spravnom
konani stanovenom na vymdhanie povinnosti podla tejto
smernice.

3. Odseky 1 a 2 sa nedotykaji vndtrostitnych pravidiel
tykajticich sa lehot na podanie zaloby v stvislosti so zdsadou
rovnakého zaobchddzania.

Cldnok 18
Nihrada alebo ndprava

Clenské 3tity zavedd do svojich vndtrostétnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré st potrebné na zabezpecenie
skuto¢nej a G¢innej nahrady alebo ndpravy, ak tak clenské Staty
rozhodnit v otdzke straty a $kody, ktord utrpela poskodend
osoba v dosledku diskrimindcie z dovodu pohlavia, a to takym
sposobom, ktory je odrddzajiici a primerany utrpenej $kode.
Takéto ndhrada alebo ndprava sa nesmie obmedzit stanovenim
hornej hrani¢nej hodnoty vopred, okrem pripadov, v ktorych
moze zamestndvatel dokdzat, ze jedind Skoda, ktord Zziadatel
utrpel v dosledku diskrimindcie v zmysle tejto smernice je
odmietnutie vziat do tivahy jeho Ziadost o zamestnanie.
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Oddiel 2
Dokazné bremeno
Cldnok 19
Dokazné bremeno

1. Clenské Stéty prijma v stlade so svojimi vnitrostdtnymi
sidnymi systémami nevyhnutné opatrenia, aby prisliichalo
odporcovi preukazat, ze nedoslo k poruseniu zdsady rovnakého
zaobchddzania, akondhle sa osoba citi poskodend nedodrzanim
zdsady rovnakého zaobchddzania a predlozi stdu alebo inému
prislusnému orgdnu skuto¢nosti nasved¢ujice tomu, Ze doslo
k priamej alebo nepriamej diskrimindcii.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym $titom, aby zaviedli pravidld
dokazovania, ktoré st pre navrhovatelov vyhodnejsie.

3. Clenské $tity nemusia uplatiovat odsek 1 na konania,
v ktorych prisliicha zistovanie skutkovych okolnosti stidu alebo
prislusnému orgédnu.

4. Odseky 1, 2 a 3 sa vztahuji aj na:

a) situdcie obsiahnuté v cldnku 141 zmluvy a, pokial ide
o diskrimindciu z dovodu pohlavia, v smerniciach
92/85[EHS a 96/34]ES;

b)  akékolvek obcianskopravne alebo spravne konania tykajtice
sa verejného alebo stikromného sektora, ktoré umoznuji
opravné prostriedky podla vnutrostitneho prava podla
opatreni uvedenych v pism. a) s vynimkou mimostdnych
konani dobrovolnej povahy alebo stanovenych vo vntro-
$taitnom prave.

5. Tento cldnok sa nevztahuje na trestné konanie, pokial
clenské staty neustanovia inak.

KAPITOLA 2
Podpora rovnakého zaobchddzania — dialog
Cldnok 20
Subjekty v oblasti rovnosti

1. Clenské staty urcia a urobia potrebné opatrenia pre subjekt
alebo subjekty na zabezpecenie propagécie, analyzy, monitoro-
vania a podpory rovnakého zaobchddzania so vetkymi osobami
bez diskrimindcie z dévodu pohlavia. Tieto subjekty mozu tvorit
stcast agentdr poverenych na vnitro§titnej Grovni obhajobou
ludskych prév alebo ochranou prav jednotlivcov.

2. Clenské stéty zabezpecia, aby pravomoci tychto subjektov
zahffali:

a) bez toho, aby boli dotknuté préva obeti a zdruZeni,
organizdcil alebo inych pravnych subjektov uvedenych
v clanku 17 ods. 2, poskytovanie nezdvislej pomoci

obetiam diskrimindcie pri poddvani staznosti tykajicich
sa diskrimindcie;

b)  vykondvanie nezdvislych prieskumov tykajicich sa diskri-
mindcie;

¢) uverejiovanie nezdvislych sprdv a vydavanie odporticani
k akejkolvek otdzke, ktord sa vztahuje na takiito diskrimi-
ndciu;

d) vymenu dostupnych informdcii na prislusnej udrovni
s prislusnymi eur6pskymi subjektami, ako je buddci
Eurdpsky institit pre rodovii rovnost.

Cldnok 21
Socidlny dialég

1. Clenské $téty prijmt v stlade s ndrodnymi zvykmi a praxou
primerané opatrenia na podporu socidlneho dialégu medzi
socidlnymi partnermi s cielom podporit rovnaké zaobchadzanie,
a to napriklad aj monitorovanim praxe na pracovisku, pristupu
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu, ako aj monitoro-
vanim kolektivnych zmlav, pravidiel spravania, vyskumom alebo
vymenou skisenosti a osvedéenej praxe.

2. Akje tovstlade s nirodnymi zvykmi a praxou, ¢lenské staty
povzbudia socidlnych partnerov bez toho, aby sa to dotklo ich
autondémie, aby podporovali rovnost medzi Zenami a muZmi
a pruzné pracovné dojednania s cielom ulah¢it zosdladenie
pracovného a stikromného Zivota, a aby na primeranej trovni
uzatvorili dohody stanovujiice pravidld proti diskrimindcii
v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1, ktoré spadaji do rozsahu
posobnosti kolektivneho vyjedndvania. Tieto dohody dodrziavaja
ustanovenia tejto smernice a prislusné vnutrostatne vykondvacie
opatrenia.

3. Clenské stity v stlade s vnatrostadtnym pravom, kolektiv-
nymi zmluvami alebo praxou povzbudia zamestnavatelov, aby
planovane a systematicky podporovali rovnaké zaobchddzanie
s muZmi a Zenami na pracovisku, pri pristupe k zamestnaniu,
odbornej priprave a k postupu.

4, Na tento Ucel sa zamestndvatelia povzbudia, aby
v primeranych pravidelnych intervaloch poskytovali zamestnan-
com afalebo ich zdstupcom primerané informdcie o rovnakom
zaobchddzan{ s muZmi a Zenami v podniku.

Tieto informécie moézu obsahovat prehlad podielov muzov a Zien
na roznych drovniach organizdcie, ich odmeny a rozdiely
v odmenovani a mozné opatrenia na zlepSenie situdcie pri
spolupréci so zdstupcami zamestnancov.

Cldnok 22
Dialég s mimovlddnymi organizdciami

Clenské stity podporia dialég s prislusnymi mimovlddnymi
organizdciami, ktoré maji v silade so svojim vnitro$ttnym
pravom a praxou legitimny zdujem o prinos k boju proti
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diskriminacii z dovodu pohlavia s tmyslom podporovat zdsadu
rovnakého zaobchddzania.

KAPITOLA 3
Vseobecné horizontdlne ustanovenia
Cldnok 23
Sdlad

Clenské $téty prijma vietky nevyhnutné opatrenia na zabezpe-
Cenie toho, aby:

a) sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia, ktoré odporujii zdsade rovnakého zaobchddza-
nia;

b) sa ustanovenia, ktoré st v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchddzania, obsiahnuté v individudlnych alebo kolek-
tivnych zmluvéch alebo dohodach, vnitornych predpisoch
podnikov alebo pravidlich, ktorymi sa riadia nezdvislé
povolania a profesie a organizdcie zamestnancov
a zamestndvatelov, alebo akychkolvek inych dojednaniach
vyhldsili alebo mohli vyhldsit za neplatné alebo aby sa
zmenili a doplnili alebo mohli zmenit a doplnit;

¢) zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré
obsahujui takéto ustanovenia nesmeli byt schvdlené alebo
rozsirené spravnymi opatreniami.

Cldnok 24
Neopridvnené postihovanie

Clenské 3tity zavedt do svojich vndtrostétnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré si potrebné na ochranu
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov, stanovené vo
vnttrostitnom prave afalebo praxi, proti preptstaniu alebo
inému nepriaznivému zaobchddzaniu zo strany zamestnavatela
ako reakcie na staznost v rdmci podniku alebo na akékolvek
pravne konanie zamerané na presadenie dodrziavania zdsady
rovnakého zaobchddzania.

Clanok 25
Sankcie

Clenské staty ustanovia pravidld o sankcidch uplathovanych pri
poruseni vnutrodttnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice a prijmd vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie
ich uplatnovania. Sankcie, ktoré mozu obsahovat platbu nahrady
obeti, musia byt G¢inné, primerané a odrddzajtce. Clenské téty
ozndmia tieto ustanovenia Komisii najneskor do 5. oktdbra
2005 a bezodkladne jej ozndmia vietky dalsie zmeny
a doplnenia, ktoré na ne maji vplyv.

Clanok 26
Predchddzanie diskrimindcii

Clenské stity podporia v sdlade s vndtro$titnym pravom,
kolektivnymi zmluvami alebo praxou zamestnavatelov a tych,
ktorf st zodpovedni za pristup k odbornej priprave, aby prijali
G¢inné opatrenia na predchddzanie vietkym formdm diskrimi-
ndcie z dovodu pohlavia, najmi obtfazovaniu a sexudlnemu
obtazovaniu na pracovisku, pri pristupe k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu.

Cldnok 27
Minimdlne poZiadavky

1. Clenské stity mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia,
ktoré sti pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania priazni-
vejsie, nez je stanovené v tejto smernici.

2. Vykondvanie tejto smernice nie je za ziadnych okolnosti
dostatoénym dévodom na zniZenie Grovne ochrany pracovnikov
v oblastiach, na ktoré sa tito smernica vztahuje, bez toho, aby
bolo dotknuté pravo ¢lenskych statov reagovat na zmeny situdcie
prijatim zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opa-
treni, ktoré sa liSia od tych, ktoré st platné v ¢ase oznidmenia
tejto smernice, za predpokladu, Ze st splnené ustanovenia tejto
smernice.

Clanok 28

Vztah k ustanoveniam Spolocenstva a vniitrostitnym
ustanoveniam

1. Tato smernica sa nedotyka ustanoveni tykajicich sa ochrany
Zien, najmé v stvislosti s tehotenstvom a materstvom.

2. Téato smernica sa taktieZ nedotyka ustanoveni smernice
96/34/ES a smernice 92/85/EHS.

Cldnok 29
Uplatiiovanie rodového hladiska

Clenské 3téty vezmi aktivne do tvahy ciel rovnosti medzi
muzmi a Zenami pri tvorbe a vykondvani zdkonov, inych
pravnych predpisov, spravnych opatreni, politkk a cinnosti
v oblastiach, uvddzanych v tejto smernici.

Cldnok 30
Sirenie informdcii

Clenské Stdty zabezpecia, aby boli opatrenia prijaté na zdklade
tejto smernice, spolo¢ne s uz G¢innymi ustanoveniami, uvedené
do pozornosti vietkych osob, ktorych sa tykajd, a to vietkymi
vhodnymi prostriedkami, a pokial mozno na pracovisku.
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HLAVA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 31

Spravy

1. Clenské $tity do 15. februdra 2011 ozndmia Komisii vietky
informdcie, ktoré si pre Komisiu potrebné na vypracovanie
spravy o uplatiiovani tejto smernice pre Eurdpsky parlament
a Radu.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, ¢lenské staty kazdé Styri
roky ozndmia Komisii znenia akychkolvek opatreni prijatych
podla cldnku 141 ods. 4 zmluvy, ako aj spravy o tychto
opatreniach a ich vykondvani. Na zdklade tychto informacii
Komisia kazdé Styri roky prijme a uverejni spravu, obsahujicu
porovnavacie hodnotenie vietkych opatreni na zdklade vyhlase-
nia ¢ 28 prilozeného k zdvere¢nému aktu Amsterdamskej
zmluvy.

3. Clenské stity zhodnotia pracovné cinnosti uvedené
v cldnku 14 ods. 2, aby sa rozhodli, ¢i je s ohladom na socidlny
rozvoj odovodnené zachovat uvedené vynimky. Pravidelne, ale
najmenej kazdych osem rokov, informujii Komisiu o vysledkoch
tohto hodnotenia.

Clanok 32
Preskdmanie

Najneskor do 15. februdra 2013 Komisia preskima uplatiovanie
tejto smernice a v pripade potreby navrhne akékolvek zmeny
a doplnenia, ktoré bude pokladat za nevyhnutné.

Cldnok 33
Vykondvanie

Clenské $tity prijmti zdkony, iné pravne predpisy a sprévne
opatrenia, potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou
najneskor do 15. augusta 2008 alebo zabezpecia, Ze najneskor
do tohto ddtumu manazment a pracovnici prijmi prostrednic-
tvom dohody pozadované ustanovenia. Clenské staty mozu, ak je
potrebné zohladnit urcité tazkosti, mat dalsie obdobie jedného
roka na zostiladenie s touto smernicou. Clenské stity podniknti
vietky potrebné kroky, aby boli schopné zarucit vysledky, ktoré
ukladd tdto smernica.

Clenské 3tity bezodkladne ozndmia Komisii znenia tychto
opatreni. Clenské $tity uvedt priamo v prijatych ustanoveniach
alebo pri prilezitosti ich tradného uverejnenia odkaz na tdto
smernicu. Uvedd tieZ vyhldsenie, ze odkazy v existujicich
zdkonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach
na smernice, zrusené touto smernicou, sa povazuju za odkazy na
tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a uvedenom vyhldseni
upravia Clenské staty.

Povinnost transponovat tto smernicu do vnitrostatneho prava
sa obmedzuje na tie ustanovenia, ktoré znamenajii vyznamnui
zmenu oproti predchddzajicim smerniciam. Povinnost trans-
ponovat ustanovenia, ktoré zostdvaji vo vyznamnej miere
nezmenené, vyplyva z predchddzajicich smernic.

Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vnatrotatnych pravnych predpisov, ktoré prijmi v oblasti
poOsobnosti tejto smernice.

Cldnok 34

ZruSenie

1. S dGcinnostou od 15. augusta 2009 sa rusia smernice
75/117[EHS, 76/207 [EHS, 86/378/EHS a 97/80[ES, bez toho, aby
boli dotknuté povinnosti ¢lenskych 3tatov, tykajice sa terminov
na transpoziciu do vnttro$titneho préva a uplatiiovanie smernic,
ako je stanovené v prilohe I ¢asti B.

2. Odkazy na zrudené smernice sa povaZuju za odkazy na tidto
smernicu a vykladaju sa v stilade s tabulkou zhody v prilohe 1.

Clanok 35
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobida ucinnost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Clanok 36
Adresati

Tato smernica je uréend ¢lenskym statom.

V Strasburgu 5. jtla 2006

Za Radu
predsednicka
P. LEHTOMAKI

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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PRILOHA 1

CAST A

ZruSené smernice spolu s ich ndslednymi zmenami a doplneniami

Smernica Rady 75/117EHS

v. ES L 45, 19.2.1975, 5. 19

Smernica Rady 76/207 [EHS

v. ES L 39, 14.2.1976, s. 40

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES

v. ES L 269, 5.10.2002, s. 15

Smernica Rady 86/378/EHS

v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40

Smernica Rady 96/97[ES

v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20

v. ES L 225, 12.8.1986, s. 40

|
Smernica Rady 86/378/EHS
Smernica Rady 96/97[ES

alalalalalala

v. ES L 46, 17.2.1997, s. 20

CAST B

Zoznam terminov na transpoziciu do vndtrostitneho priva a ditumy uplatiiovania

(uvedené v clanku 34 ods. 1)

Smernica

Termin na transpoziciu

Détum uplatiiovania

Smernica 75/117[EHS

19.2.1976

Smernica 76/207[EHS

14.8.1978

1.1.1993

[
|
Smernica 86/378/EHS
Smernica 96/97ES

1.7.1997

17.5.1990 v suvislosti s pracovnikmi,
s vynimkou pracovnikov alebo 0sob,
ktoré si za nich ndrokuja, ktorf pred
tymto diilom navrhli zacatie stdneho
konania alebo uplatnili rovnocenny
nérok podla vnitrostitneho prava.
Clénok 8 smernice 86/378/EHS —
najneskor 1. 1. 1993.

Cldnok 6 ods. 1 pism. i) prvé zardzka
smernice 86/378/EHS — najneskor 1. 1.
1999.

Smernica 97/80/ES

1.1.2001

Pokial ide o Spojené kralovstvo Velkej
Britdnie a Severného Irska — 22. 7.
2001.

Smernica 98/52/ES

22.7.2001

Smernica 2002/73[ES

5.10.2005
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PRILOHA Il

Tabulka zhody

Smernica 75/117EHS

Smernica 76/207 [EHS

Smernica 86/378/EHS

Smernica 97/80/ES

Tato smernica

Clanok 1 ods. 1

Clanok 1

Clanok 1

Clénok 1

Clanok 1 ods. 2

Clanok 2 ods. 2 prva
zarazka

Clanok 2 ods. 1 pism.
a)

Clanok 2 ods. 2
druhd zardzka

Clanok 2 ods. 2

Clanok 2 ods. 1 pism.
b)

Clanok 2 ods. 2
tretia a Stvrtd
zarazka

Clanok 2 ods. 1 pism.
¢)ad)

Clanok 2 ods. 1 pism.
e

Clanok 2 ods. 1

Clanok 2 ods. 1 pism.

=

Clinok 2 ods. 3a 4 a
¢ldnok 2 ods. 7 treti
pododsek

Clanok 2 ods. 2

— Clanok 2 ods. 8 — — Clanok 3
Clanok 1 — — — Clanok 4
— — Clanok 5 ods. 1 — Clénok 5
— — Clanok 3 — Clanok 6
— — Clanok 4 — Clanok 7 ods. 1
— — — — Clanok 7 ods. 2
— — Clanok 2 ods. 2 Clanok 8 ods. 1
— — Clanok 2 ods. 3 — Clanok 8 ods. 2
— — Clanok 6 — Clanok 9
— — Clanok 8 — Clanok 10
— — Clanok 9 — Clanok 11
— — (Clanok 2 smernice — Clanok 12
96/97 [ES)
— — Clanok 9a — Clanok 13
— Clanok 2 ods. 1 a — Clanok 2 ods. 1 Clanok 14 ods. 1
¢lanok 3 ods. 1
— Clanok 2 ods. 6 — — Clanok 14 ods. 2
— Clanok 2 ods. 7 — — Clénok 15
druhy pododsek
— Clanok 2 ods. 7 — — Clanok 16
Stvrty pododsek
druhd a tretia veta
Clanok 2 Clanok 6 ods. 1 Clanok 10 — Clanok 17 ods. 1

Clanok 6 ods. 3

Clanok 17 ods. 2

Clanok 6 ods. 4

Clanok 17 ods. 3
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Smernica 75/117[EHS

Smernica 76/207[EHS

Smernica 86/378/EHS

Smernica 97/80/ES

Této smernica

Clanok 6 ods. 2

Clanok 18

Clanky 3 a 4

Clanok 19

— Clanok 8a — — Clanok 20
— Clanok 8b — — Clanok 21
— Clanok 8¢ — — Clanok 22

Clanky 3 a 6

Clanok 3 ods. 2
pism. a)

Clanok 23 pism. a)

Clanok 4 Clanok 3 ods. 2 Clanok 7 pism. a) — Clanok 23 pism. b)
pism. b)

— — Clanok 7 pism. b) — Clanok 23 pism. c)

Clanok 5 Clanok 7 Clanok 11 — Clanok 24

Clanok 6 — — — —

— Clanok 8d — — Clanok 25

— Clanok 2 ods. 5 — — Clanok 26

— Clanok 8e ods. 1 — Clanok 4 ods. 2 Clanok 27 ods. 1

— Clanok 8e ods. 2 — Clanok 6 Clanok 27 ods. 2

— Clanok 2 ods. 7 prvy | Clénok 5 ods. 2 — Clanok 28 ods. 1
pododsek

— Clanok 2 ods. 7 — — Clanok 28 ods. 2
Stvrty pododsek prvd
veta

— Clanok 1 ods. 1a — — Clanok 29

Clanok 7 Clanok 8 — Clanok 5 Clanok 30

Clanok 9 Clanok 10 Clanok 12 ods. 2 Clanok 7 tvrty Clanok 31 ods. 1 a 2

pododsek

— Clanok 9 ods. 2 — — Clanok 31 ods. 3

— — — — Clanok 32

Clanok 8 Clanok 9 ods. 1 prvy | Clanok 12 ods. 1 Clanok 7 prvy, Clanok 33

pododsek a ¢ldnok 9
ods.2a3

druhy a treti podod-
sek

Clanok 9 ods. 1
druhy pododsek

Clanok 34

Clanok 35

Clanok 36

Priloha
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