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(Akty, ktoryich uverejnenie nie je povinné)

RADA

ROZHODNUTIE RADY

z 8. decembra 2005

o uzavreti Dohody vo forme vymeny listov o predbeznom vykondvani protokolu, ktorym sa na
obdobie od 18. janudra 2005 do 17. janudra 2011 stanovuji moZnosti rybolovu a vyska
finan¢ného prispevku podla Dohody medzi Eurépskym hospodirskym spolocenstvom

a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti pobrezia Seychel

(2005/937/ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,

a najmd na jej ¢lanok 37 v spojeni s ¢lankom 300 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie,

kedZe:

(1) Spolocenstvo a Seychely rokovali o zmendch, doplne-
niach a dodatkoch k protokolu pripojenému k Dohode
medzi Eurdpskym  hospoddrskym  spolocenstvom
a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti pobrezia
Seychel (1) ku koncu obdobia uplatfiovania platného

protokolu.

(2) Vysledkom tychto rokovani bol novy protokol parafo-

vany 23. septembra 2004.

(3) 'V stlade s tymto protokolom mézu rybéri Spolocenstva
vyuzivat moznosti rybolovu vo vodach, ktoré patria pod
zvrchovanost alebo pravomoc Seychelskej republiky,

v obdobi od 18. januara 2005 do 17. janudra 2011.

() U.v.ESL 119, 7.5.1987, s. 26.

(4) Na zabezpecenie pokracovania rybdrskych aktivit plavi-
diel Spolocenstva je podstatné, aby sa uvedeny protokol
o najskor schvidlil. Obe strany preto parafovali dohodu
vo forme vymeny listov, ktorou sa ustanovuje predbezné
vykondvanie parafovaného protokolu od 18. janudra
2005. Dohoda vo forme vymeny listov by sa mala
s vyhradou jej kone¢ného uzavretia Radou podpisat.

(5) Sposob rozdelovania moznosti rybolovu medzi clenské
§tity by sa mal definovat na zdklade tradi¢ného
rozdelovania moznosti rybolovu podla  dohody
o rybolove,

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Tymto sa v mene Spolocenstva schvaluje Dohoda vo forme
vymeny listov o predbeznom vykondvani protokolu, ktorym
sa na obdobie od 18. janudra 2005 do 17. janudra 2011
stanovuju moznosti rybolovu a vyska financného prispevku
podla Dohody medzi Eurépskym hospodarskym spolocen-
stvom a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti
pobrezia Seychel.

Text dohody je pripojeny k tomuto rozhodnutiu.
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Cldnok 2

Moznosti rybolovu stanovené v tomto protokole sa rozdelia
medzi clenské $tity takto:

— lode na lov tuniakov do  Spanielsko: 22 plavidiel
zatahovych sieti: Franctzsko: 17 plavidiel
Taliansko: 1 plavidlo
—  lode loviace dlhym Spanielsko: 2 plavidla
povrchovym vlascom Francizsko: 5 plavidiel
s hacikmi: Portugalsko: 5 plavidiel

Ak ziadosti tychto clenskych Stitov o rybarske licencie
nepokryja vSetky moznosti rybolovu stanovené v protokole,
Komisia moze zvazovat Ziadosti o rybdrske licencie od
akéhokolvek iného clenského $tatu.

Cldnok 3

Predseda Rady sa tymto poveruje urcit osoby splnomocnené
na podpisanie dohody vo forme vymeny listov s cielom
zaviazat Spolocenstvo.

V Bruseli 8. decembra 2005
Za Radu

predseda

J. HUTTON
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DOHODA VO FORME VYMENY LISTOV

o predbeznom vykondvani protokolu, ktorym sa na obdobie od 18. janudra 2005 do 17. janudra
2011 stanovujii moznosti rybolovu a vyska finan¢ného prispevku podla Dohody medzi
Eurépskym hospodirskym spolocenstvom a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti
pobreZia Seychel

A. List vlddy Seychelskej republiky:
Vazeny pén,

s odvolanim sa na protokol parafovany 23. septembra 2004, ktorym sa na obdobie od 18. janudra 2005
do 17. janudra 2011 stanovuji moznosti rybolovu a finanény prispevok, mdm Cest Vds informovat, ze
vldda Seychelskej republiky je ochotnd predbezne vykonavat protokol od 18. janudra 2005, az kym
nenadobudne kone¢nt platnost v stlade s jeho ¢ldnkom 13, za predpokladu, Ze Eurépske spolocenstvo je
pripravené postupovat rovnako.

Tymto Vas upozoriiujem, Ze prva splitku je podla clanku 2 protokolu potrebné zaplatit do 30. septembra
2005.

Bol by som Vam zaviazany, keby ste potvrdili stthlas Eurdpskeho spolocenstva s tymto predbeznym
vykondvanim.

Prijmite, prosim, vyraz mojej najhlb3ej tcty.
Za vlddu Seychelskej republiky
B. List Eurdpskeho spolocenstva

Vazeny pén,

Médm Cest potvrdit dnesnym ddtumom prijatie Vasho listu tohto znenia:
,Vazeny pén, s odvolanim sa na protokol parafovany 23. septembra 2004, ktorym sa na obdobie od
18. janudra 2005 do 17. janudra 2011 stanovuji moznosti rybolovu a finan¢ny prispevok, mam cest
Vis informovat, 7e vldda Seychelskej republiky je ochotnd predbezné vykondvat protokol od
18. janudra 2005, az kym nenadobudne kone¢nd platnost v stlade s jeho clankom 13, za

predpokladu, Ze Eur6pske spolocenstvo je pripravené postupovat rovnako.

Tymto Véis upozorfiyjem, ze prvii splitku je podla ¢ldnku 2 protokolu potrebné zaplatit do
30. septembra 2005.

Bol by som Vam zaviazany, keby ste potvrdili stthlas Eurépskeho spolocenstva s tymto predbeznym
vykondvanim."

Médm Cest potvrdit stihlas Eurdpskeho spolocenstva s predbeznym vykondvanim.
Prijmite, prosim, vyraz mojej najhlb3ej tcty.

Za Radu Eurépskej tinie
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PROTOKOL

, ktorym sa na obdobie od 18. janudra 2005 do 17. janudra 2011 stanovuji moznosti rybolovu
a vyska finan¢ného prispevku podla Dohody medzi Eur6pskym hospodirskym spolocenstvom
a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti pobrezia Seychel

Cldnok 1

Obdobie uplatiiovania a moZnosti rybolovu

1. Od 18.janudra 2005 do 17. janudra 2011 sa na obdobie 6
rokov poskytujii na zdklade ¢lanku 2 dohody tieto moZnosti
rybolovu:

a) 40 lodi na lov tuniakov do zatahovych sieti a

b) 12 lodi loviacich dlhym povrchovym vlascom s hacikmi.

2. Odsek 1 sa uplatiyje s vyhradou ¢ldnkov 4 a 5.

3. Na zdklade ¢lanku 4 dohody sa plavidld plavajice pod
vlajkou ¢lenského S$titu Eurdpskeho spolocenstva mozu
zapojit do rybdrskych aktivit v seychelskych vodach iba vtedy,
ak vlastnia rybdrsku licenciu vydand na zdklade tohto
protokolu v sulade s jeho prilohou.

Cldnok 2

Finanény prispevok — metédy platby

1. V obdobi uvedenom v ¢ldnku 1 predstavuje finanény
prispevok uvedeny v ¢lanku 6 dohody 24 750 000 EUR.

2. Odsek 1 sa uplatiuje s vyhradou ¢lankov 4, 6 a 8.

3. Spolocenstvo plati finanény prispevok  uvedeny
v odseku 1 v hodnote 4 125 000 EUR roéne pocas obdobia
uplatiovania tohto protokolu.

4. Ak celkovd hmotnost tlovku tuniakov plavidlami Spolo-
Censtva v seychelskych vodach prekro¢i za rok 55 000 ton,
celkovy ro¢ny finanény prispevok sa zvysi o 75 EUR za kazdu
dalsiu tonu dlovku. Celkovd roc¢na ciastka, ktord ma
Spoloenstvo vyplatif, v§ak nemodze presiahnut 8 250 000
EUR.

5. Platba sa v prvom roku uskutoéni najneskor do
30. septembra 2005 a v nasledujticich rokoch najneskér vo
vyro¢ny den protokolu.

6. S vyhradou clanku 6 podlicha pouzitie finan¢ného
prispevku vyluénej pravomoci seychelskym orgdnom.

7. Finan¢ny prispevok sa vyplati na maximdlne dva verejné
ucty otvorené v seychelskej centralnej banke.

Cldnok 3

Spoluprica pri zodpovednom rybolove

1. Obe strany sa tymto zavdzuji podporovat zodpovedny
rybolov v seychelskych voddch, zaloZeny na zdsadich
nediskrimindcie medzi rozlicnymi flotilami, ktoré sa venuju
rybolovu v tychto vodach.

2. Na zdklade odporicani a rozhodnuti prijatych Komisiou
pre tuniaky v Indickom ocedne (IOTC), najlepsicho dostup-
ného vedeckého poradenstva a pripadne aj po spoloénom
stretnuti vedcov sa obe strany mozu radit v ramci spolo¢ného
vyboru ustanoveného v ¢lanku 7 dohody a v pripade potreby
sa moZu dohodnif na opatreniach zabezpecujicich udrza-
telné vyuzivanie zdrojov rybolovu.

Cldnok 4

Prehlad moznosti rybolovu

1. Moznosti rybolovu uvedené v ¢lanku 1 sa moézu po
vzdgjomnej dohode zvysit, ak zdvery spolo¢ného stretnutia
vedcov uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 potvrdia, Ze toto zvySenie
neohrozi udrzatelné vyuzivanie seychelskych zdrojov.
V takom pripade sa finan¢ny prispevok uvedeny v clanku 2
ods. 1 bude zvySovat timerne a pro rata temporis. Celkovy
finan¢ny prispevok Eurdpskeho spolocenstva vsak nesmie
presiahnut dvojndsobok ¢iastky uvedenej v ¢ldnku 2 ods. 1.
V pripade, Ze dulovok rybarskych plavidiel Spolocenstva
presiahne mnozstvo, ktoré zodpovedd celkovej vyske financ-
ného prispevku, strany sa ¢o najskor navzdjom poradia, aby
stanovili ¢iastku primerand mnozstvu ryb presahujiicemu
tento limit.
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2. Naopak, ak zacastnené strany suhlasia so zniZenim
moznosti rybolovu ustanovenych v ¢&ldnku 1, finanény
prispevok sa zniZi imerne a pro rata temporis.

3. Rozdelovanie moznosti rybolovu medzi rozlicné kategé-
rie plavidiel mozno preskimat po vzdjomnej dohode medzi
stranami za predpokladu, Ze akékolvek zmeny zodpovedaji
odporucaniam ¢&i rozhodnutiam, ktoré prijala IOTC, pokial ide
o vyuZivanie zdsob, a ktoré mozu podliehat vplyvu takejto
redistribicie. Ak si to vyzaduje redistribicia moZnosti
rybolovu, strany sa dohodnd na primeranej tiprave finan¢ného
prispevku.

Clanok 5

Nové moznosti rybolovu

1. Ak rybarske plavidld SpoloCenstva prejavia zdujem
o rybolov, ktory nie je ustanoveny v ¢ldnku 1, strany sa pred
udelenim opravnenia na tieto aktivity navzdjom poradia
a pripadne aj schvdlia podmienky rybolovu a vykonaju
prislusné zmeny a doplnenia tohto protokolu a jeho prilohy.

2. Strany by mali podporovat experimentdlny rybolov
najmd v savislosti s hlbinnymi druhmi ryb, ktoré Zziju
v seychelskych vodich. S tymto cielom sa na Ziadost jednej
zo stran navzdjom poradia a urcia jednotlivé druhy,
podmienky a dalsie relevantné parametre.

Strany  realizujd  experimentdlny rybolov v stilade
s parametrami, na ktorych sa podla vhodnosti obe dohodnt
vo forme administrativneho dojednania. Oprdvnenie
na experimentélny rybolov by sa malo schvdlit maximélne
na $est mesiacov.

Ak strany dospeju k zdveru, Ze experimentdlny rybolov
priniesol kladné vysledky, vldda Seychel moze pridelit
moznosti rybolovu novych druhov ryb flotile Spolocenstva
az do skoncenia platnosti tohto protokolu. Finan¢ny prispe-
vok uvedeny v ¢lanku 2 ods. 1 sa ndsledne zvysi.

Clanok 6

Pozastavenie a kontrola platby finanéného prispevku

1. V pripade, ze v dosledku okolnosti spdsobenych vyluéne
opomenutim ¢ nedbanlivostou Seychel nemézu rybérske
aktivity v seychelskych voddch dalej prebiehat, Eurdpske
spolocenstvo moze po porade so Seychelami pozastavit platbu
financného prispevku za predpokladu, Ze Spolocenstvo v plnej
vyske vyplatilo akdkolvek ¢iastku splatnt v ¢ase pozastavenia.

2. Ked sa situdcia vriti na beznii troven a nasledujiica
porada a dohoda medzi oboma stranami potvrdi, Ze situdcia
umoziiuje ndvrat k beZnym rybdrskym aktivitim, platba
finan¢ného prispevku sa obnovi.

Clanok 7

Podpora zodpovedného a trvale udrzatelného rybolovu
v seychelskych vodich

1. Minimédlne 36 % financného prispevku uvedeného
v ¢ldnku 2 ods. 1 sa investuje do definovania
a implementdcie politiky rybného hospoddrstva na Seycheldch
s cielom rozvijat zodpovedny a trvale udrzatelny rybolov v ich
vodéch. Tento prispevok sa vyuzije podla cielov, na ktorych sa
obe strany spolo¢ne dohodni, a ro¢ného a viacrotného
programovania na ich dosiahnutie.

2. Na ducely vykondvania odseku 1 sa Spolocenstvo
a Seychely, len ¢o tento protokol nadobudne platnost
a najneskor do troch mesiacov po tomto ditume, v rdmci
spolo¢ného vyboru ustanoveného v clinku 7 dohody
dohodnd  na  viacronom  sektorovom  programe
a podrobnych vykondvacich pravidlich, ktoré sa vztahuju
najma na:

a) rocné a viacrocné usmernenia na vyuZivanie percentu-
dlnecho podielu finan¢éného prispevku  uvedeného
v odseku 1;

b) ciele, rocné aj viacrocné, vytycené na Gcely postupného
zavedenia zodpovedného a trvale udrzatelného rybolovu,
s prihliadnutim na priority Seychel vyjadrené v ich
ndrodnej politike rybného hospoddrstva a dalsich poli-
tikdch, ktoré suvisia s rozvojom zodpovedného a trvale
udrzatelného rybolovu alebo ho ovplyviiujd;

¢)  kritérid a postupy hodnotenia vysledkov ziskanych kazdy
rok.

3. Akékolvek navrhované zmeny a doplnenia viacro¢ného
sektorového programu musia schvdlit obe strany v rdmci
spolo¢ného vyboru.

4. Kazdy rok Seychely rozdelia percentd finanéného pri-
spevku uvedeného v odseku 1 na tcely realizicie viacrocného
programu. V prvom roku uplatiiovania protokolu sa toto
rozdelenie musi SpoloCenstvu ozndmif v Case, ked bude
spolo¢ny vybor schvalovat viacro¢ny sektorovy program.
V kazdom dalsom roku Seychely ozndmia Spolocenstvu
rozdelenie najneskor do 1. decembra predchddzajiiceho roku.
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5. Ked si to ro¢né zhodnotenie vysledkov pri realizdcii
viacrotného sektorového programu vyzaduje, Eurdpske
spolocenstvo moZe so stthlasom spolo¢ného vyboru poziadat,
aby sa finan¢ny prispevok uvedeny v ¢lanku 2 ods. 1 upravil
na ucely zostladenia skutoéného mnoZstva finanénych
zdrojov urenych na realizéciu programu s jeho vysledkami.

Cldnok 8
Spory - pozastavenie uplatfiovania protokolu

1. Akykolvek spor medzi stranami o interpretdcii tohto
protokolu & jeho uplatiiovani je predmetom porady stran
v rdamci spolo¢ného vyboru ustanoveného v ¢ldnku 7 dohody,
v nevyhnutnom pripade na mimoriadnom zasadnuti.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 9, sa uplatfiovanie
protokolu moze z podnetu jednej strany pozastavit, ak sa spor
medzi stranami povazuje za vdiny a rozhovory v rdmci
spolo¢ného vyboru podla odseku 1 neviedli k zmierlivému
urovnaniu.

3. Pozastavenie uplatfiovania protokolu si vyzaduje, aby
zainteresovand strana ozndmila svoj Umysel pisomnou
formou minimdlne tri mesiace pred ditumom, v ktory md
pozastavenie nadobudnit platnost.

4. 'V pripade pozastavenia strany pokracuji s poradami, aby
urovnali svoj spor priatelskou cestou. Ked sa takéto
vyrovnanie dosiahne, uplatiiovanie protokolu sa obnovi
a finan¢ny prispevok sa zniZi imerne a pro rata temporis na
zaklade obdobia, pocas ktorého bolo uplatilovanie protokolu
pozastavené.

Cldnok 9

Pozastavenie uplatiiovania protokolu z dovodov
neplatenia

S vyhradou clanku 3 plati, ze ak Eurépske spolocenstvo
neuskutoéni platbu ustanovent v ¢linku 2, Seychely mozu
vykondvanie tohto protokolu pozastavit.

Cldnok 10
Vniitrostitne pravne predpisy

Aktivity rybdrskych plavidiel Spolocenstva na Seychelach
podliehaji vnttrostitnym zdkonom a inym prdvnym pred-
pisom, ak tento protokol a jeho priloha neustanovuji inak.

Cldnok 11
Revizna dolozka

V trefom roku existencie tohto protokolu a jeho prilohy strany
preskdmajii uplatilovanie protokolu a jeho prilohy a pripadne
sa aj poradia o akychkolvek zmenach a doplneniach ich
ustanoveni. Tieto zmeny a doplnenia sa mozu tykat
referen¢nych mnoZstiev a Standardnych Ciastok platenych za
licencie, ako aj pomeru medzi Ciastkou za tonu stanovenou
v ¢lanku 2 ods. 4 a ciastkou uvedenou v oddiele 2 ods. 2
prilohy.

Cldnok 12

ZruSenie
Protokol s prilohou I, datovany 17. janudra 2002, k Dohode
medzi  Eur6pskym  hospodirskym  spolocenstvom
a Seychelskou republikou o rybolove v blizkosti pobrezia
Seychel, ktord nadobudla platnost 28. oktébra 1987, sa tymto
zruduje a nahrddza tymto protokolom a jeho prilohou.

Cldnok 13

Nadobudnutie platnosti

1. Tento protokol spolu s prilohou nadobtida platnost v den,
ked si strany navzdjom ozndmia dokoncenie postupov

potrebnych na tieto ucely.

2. Uplatiiyje sa s Gi¢innostou od 18. janudra 2005.
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PRILOHA

PODMIENKY VYKONAVANIA RYBARSKYCH AKTIVfT PLAVIDLAMI SPOLOCENSTVA
V SEYCHELSKYCH VODACH

KAPITOLA I

ZIADOST O LICENCIU A VYDAVANIE LICENCI{

ODDIEL 1

Vyddvanie licencii

Licenciu na rybolov v seychelskych voddch moze ziskat iba opravnené plavidlo Spolocenstva, a to na zdklade
protokolu, ktorym sa na obdobie od 18. janudra 2005 do 17. janudra 2011 stanovuji moznosti rybolovu
a vyska finan¢ného prispevku podla Dohody medzi Eurépskym hospodarskym spolocenstvom a Seychelskou
republikou o rybolove v blizkosti pobrezia Seychel.

Plavidlo Spolocenstva je oprdvnené, ak ani jeho vlastnik, ani kapitdn, ani plav1dlo samotné nemajdi zakdzany
rybolov na Seychelach. Musia splfat vietky poziadavky seychelskych orgdnov, t. j. musia spliat vietky
predchddzajice povinnosti vyplyvajiice z ich rybarskych aktivit na Seycheldch na zdklade dohod o rybolove,
ktoré boli so Spolocenstvom uzavreté.

Vsetky plavidld Spolocenstva, ktoré Ziadajii o rybarsku licenciu, bude zastupovat agent so sidlom na Seychelach.
Meno a adresa agenta sa uvddzaja v Ziadosti o licenciu.

Na zédklade dohody predlozia prislusné organy Spolocenstva seychelskému orgdnu pre rybolov Ziadost za kazdé
plavidlo so zdujmom o rybolov najmenej 20 dni pred zaciatkom poZadovaného obdobia platnosti. Vlastnici
plavidiel, ktori nepredlozili ziadost o licenciu pred obdobim platnosti, mézu tak urobit pocas obdobia platnosti,
avSak najneskor 20 dni pred zacatim rybarskych aktivit. V tychto pripadoch platia vlastnici plavidiel poplatky za
cely rok v plnej vyske.

Ziadosti sa predkladaja prislusnym seychelskym orgdnom na formuldri, ktory je zostaveny v stilade so vzorom
uvedenym v dodatku 1.

K vsetkym Zziadostiam o licenciu sa prikladajii tieto doklady:

—  doklad o platbe poplatkov na obdobie platnosti licencie,

—  akékolvek iné doklady ¢i osvedéenia pozadované podla $pecifickych pravidiel platnych pre dany typ
plavidla na zdklade tohto protokolu.

Poplatok sa zaplati na tcet, ktory urcia seychelské organy.

Poplatky zahfnaji vSetky ndrodné a miestne dane okrem pristavnej dane a sluzobnych poplatkov.
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Prislusné seychelské organy vydavajii licencie pre vietky plavidld vlastnikom alebo ich agentom v priebehu 15
dnf od prijatia vietkych dokladov uvedenych v bode 6.

Kopia sa zasiela delegacii Eurpskej komisie zodpovednej za Seychely.

Licencie sa vydévaja pre kazdé plavidlo osobitne a st neprenosné.

Na ziadost Eurépskeho spolocenstva, ak sa dokdze vyssia moc, sa viak licencia plavidla moze bez dalsich
poplatkov na zvys$né obdobie jej platnosti nahradit novou licenciou pre iné plavidlo podobné prvému. Ak viak
hrubd registrovand tondz (GRT) ndhradného plavidla presahuje tondz nahrddzaného plavidla, rozdiel
v poplatkoch sa zaplati pro rata temporis.

Vlastnik prvého plavidla alebo jeho agent vrdti zrusent licenciu prislusnému seychelskému orgdnu
prostrednictvom delegdcie Eurdpskej komisie zodpovednej za Seychely.

Novd licencia nadobudne platnost v def, ked vlastnik plavidla vrati zrusend licenciu prislusnému seychelskému
organu. Delegacia Eur6pskej komisie zodpovedna za Seychely musi byt o prenose licencii informovand.

Licencia musi byt na palube vzdy, bez toho, aby bol dotknuty bod 2 kapitoly IX tejto prilohy.

ODDIEL 2

Podmienky licencie — poplatky a zdlohové platby

Licencie platia jeden rok a daji sa obnovit.

Poplatok je 25 EUR za tonu tlovku v seychelskych vodach.

Licencie sa vydavaju po zaplateni $tandardnych ¢iastok prislusnym vnitro$tndtnym orgdnom:

— 15000 EUR za lode na lov tuniakov do zdtahovych sieti, ¢o zodpovedd poplatkom za 600 ton tuniakov
a tuniakovitych druhov ulovenych ro¢ne v seychelskych vodach,

— 3000 EUR za lode loviace dlhym povrchovym vlascom s hacikmi s viac ako 150 GRT, ¢o zodpoveda
poplatkom za 120 ton tuniakov a tuniakovitych druhov ulovenych ro¢ne v seychelskych vodach,

— 2250 EUR za lode loviace dlhym povrchovym vlascom s ha¢ikmi so 150 GRT alebo menej, o zodpoveda
poplatkom za 90 ton tuniakov a tuniakovitych druhov ulovenych rocne v seychelskych vodach.

Seychelské orgdny pre rybolov vydaju vyhldsenie o splatnych poplatkoch vzhladom na predchddzajici
kalenddrny rok na zdklade ozndmenia o tlovkoch plavidlami Spolocenstva a dalsich informdcii, ktoré maja
seychelské organy pre rybolov.

Vyhldsenie sa zasle Komisii pred 31. marcom prislusného roku. Komisia ho odovzdd pred 15. aprilom
vlastnikom lodi a zdroveri vnitro§titnym orgdnom prislusnych ¢lenskych stitov.
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Ak vlastnici lodi nestihlasia s vyhldsenim seychelskych organov pre rybolov, mézu ho konzultovat s vedeckymi
institticiami, ktoré majii v kompetencii overovanie $tatistik o rybolove, ako je IRD (Institut de Recherche pour le
Développement), IEO (Instituto Espafiol de Oceanografia) a IPIMAR (Instituto de Investigagdo das Pescas e do
Mar), a potom v diskusii so seychelskymi organmi dospiet k definitivnemu vyhldseniu pred 31. mdjom
prislusného roku. Ak vlastnici lodi nemajt k tomuto datumu pripomienky, vyhldsenie seychelskych organov pre
rybolov sa povazuje za konecné.

Clenské stity upozornia Komisiu na kone¢né vyhlasenie tykajtce sa ich flotily.

Vlastnici lod zaplatia akékolvek dodatocné poplatky prislusnych seychelskym orgdnom najneskor do 30. jina
toho istého roka na bankovy tcet urceny seychelskymi organmi v stlade s ¢linkom 2 ods. 6 protokolu.

Ak je konecné vyuctovanie mensie ako zdlohovd platba uvedend v odseku 3, vlastnik lode nebude moct
vymahat rozdiel sumy.

KAPITOLA 1I

OBLASTI RYBOLOVU

Aby sa vyhlo akymkolvek nepriaznivym dc¢inkom na drobny rybolov v seychelskych voddch, rybolov plavidlami
Spolocenstva nie je opravneny v oblastiach definovanych v seychelskych pravnych predpisoch a ani do vzdialenosti
troch mil' v okoli akéhokolvek zariadenia zoskupujiceho ryby, o ktorého geografickej polohe boli informovani
zastupcovia alebo agenti vlastnikov lodi.

KAPITOLA III

PODAVANIE SPRAV O ULOVKOCH

Na tcely tejto prilohy sa trvanie rybarskej plavby plavidlom Spolocenstva definuje takto:

—  <as, ktory uplynie medzi vstupom do seychelskych vod a ich opustenim, alebo

—  das, ktory uplynie medzi vstupom do seychelskych vod a prekladkou, alebo

—  (as, ktory uplynie medzi vstupom do seychelskych vod a vyklddkou na Seycheldch.

Vsetky plavidld oprévnené na rybolov v seychelskych vodédch st na zéklade dohody povinné ozndmit svoje
tlovky prislusnym seychelskym orgdnom tymto sposobom:

2.1. Plavidld Spolocenstva opravnené lovit ryby v seychelskych vodach vyplnia formuldr o rybolovnej ¢innosti
stanoveny v dodatkoch 2 a 3 po kazdej rybdrskej plavbe v seychelskych voddch. Formular vyplnia aj
v pripade nulového dlovku.

2.2. Pokial ide o odovzddvanie formuldrov o rybolovnej ¢innosti uvedenych v bodoch 2.1 a 2.3, plavidld
Spolocenstva:

— v pripade, Ze navstivia pristav Victoria, odovzdaji vyplnené formuldre seychelskym orgdnom do 5
dni od prichodu alebo kedykolvek pred opustenim pristavu (podla toho, ¢o nastane skor),
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— v ostatnych pripadoch zasli vyplnené formuldre seychelskym orgdnom do 14 dni od prichodu do
iného pristavu ako Victoria.

Képie tychto formuldrov o rybolovnej Cinnosti sa musia zaslat aj vedeckym institiicidm uvedenym
v kapitole I oddiele 2 bode 6.

2.3. V suvislosti s ¢asovym obdobim, pocas ktorého plavidlo nie je v seychelskych vodach, sa do lodného
dennika zapiSu slovd ,mimo seychelskych vod*.

2.4. Formuldre sa vyplnaju citatelne a podpisuje ich kapitdn plavidla alebo jeho zéstupca.

Ak sa ustanovenia uvedené v tejto kapitole nedodrzia, vldda Seychel si vyhradzuje pravo pozastavit platnost
licencie plavidlu, ktoré ich porusuje, kym sa formality neukondia, a ulozit mu pokutu ustanovend v existujticich
seychelskych pravnych predpisoch. Vlajkovy clensky stdt aj Eurépska komisia musia byt o tom informovani.

KAPITOLA IV

NALODENIE NAMORNIKOV

Kazda lod na lov tuniakov do zédtahovych sieti vezme pocas plavby na palubu najmenej dvoch seychelskych
namornikov, ktorych ur¢i agent plavidla po dohode s vlastnikom lode na ziklade menného zoznamu, ktory
poskytli prislusné seychelské organy.

Vlastnici vynalozia usilie, aby na palubu mohli vziat dalich seychelskych ndmornikov.

Vlastnik lode alebo agent informuje prislusné seychelské orgdny o mendch a osobnych tidajoch seychelskych
ndmornikov na palube daného plavidla a uvedie ich poziciu a postavenie v posddke.

Deklardcia Medzindrodnej organizdcie price o zdkladnych zdsadédch a prévach pri préci plati neobmedzene pre
namornikov nalodenych na plavidlich EU. Ide najmi o slobodu zdruzovat sa a ¢inné poznanie prava na
kolektivne vyjedndvanie, ako aj vylicenie diskrimindcie v savislosti so zamestnanim a pracovnym zaradenim.

Pracovné zmluvy seychelskych ndmornikov, ktorych képiu dostant signatdri, zostavia agenti vlastnikov
a ndmornici afalebo ich obchodné zdruzZenia ¢i zdstupcovia po porade s prislusnymi seychelskymi orgdnmi.
Tieto zmluvy zarucujii ndmornikom socidlne zabezpecenie, na ktoré maja narok, vritane Zivotného poistenia,
zdravotného a tirazového poistenia, ako aj primeranych dochodkov.

Mzdy vyplacaju seychelskym ndmornikom vlastnici lodi. Ich vyska sa stanovi vzdjomnou dohodou medzi
vlastnikmi lodi alebo ich agentmi a prislusnymi seychelskymi orgdnmi este pred vydanim licencie. Mzdy
seychelskych nimornikov vak nesmu byt nizsie ako mzdy inych ¢lenov posddky s podobnymi povinnostami
a za ziadnych okolnosti nesmt byt niZsie ako normy urcené Medzindrodnou organizdciou prace.

Pri presadzovani a uplatiiovani pracovného prava sa agent vlastnika lode povazuje za jeho miestneho zdstupcu.
Zmluva, ktorl uzatvdra agent s namornikmi, zahffia aj podmienky ndvratu do vlasti (repatridcie) a primerané
dochodky.

Vsetci ndmornici zamestnani na palube plavidiel Spolocenstva sa hldsia kapitdnovi plavidla den pred
predpokladanym ddtumom nalodenia. Ak sa ndmornik v Case stanovenom pre nalodenie nedostavi, vlastnik
lode je automaticky zbaveny povinnosti vziat ndmornika na palubu.
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Ak na palube nie st Ziadni seychelski ndmornici z inych doévodov, ako je uvedené v bode 8, vlastnici lode st
povinni zaplatit pausdlnu sumu ekvivalentnii ¢iastke, ktord vychddza z poctu dni plavby lode v seychelskych
voddch, vyndsobenej hodnotou, ktord je stanovend na 20 doldrov denne. Pausdlna suma sa vypldca seychelskym
organom najneskoér do ddtumu urceného v bode 8 oddielu 2 kapitoly L.

Této suma sa pouzije na vycvik ndmornikov/rybarov na Seycheldch a zaplati sa na acet, ktory urcia seychelské
organy.

KAPITOLA V

TECHNICKE OPATRENIA

Plavidld dodrziavaji opatrenia a odportéania, ktoré prijala IOTC, ako aj uplatnitelné vnitrostitne opatrenia, pokial
ide o rybdrske nécinie a jeho technické 3pecifikdcie, aj vSetky ostatné technické opatrenia platné pre ich rybarske

aktivity.
KAPITOLA VI
POZOROVATELIA
1. Plavidld oprdvnené lovit ryby v seychelskych voddch na zdklade dohody vezmi na palubu pozorovatelov,

ktorych uréia Seychely, na zdklade uvedenych podmienok.

1.1. Rybdrske plavidld Spolocenstva vezmii na Zziadost seychelskych orgdnov na palubu jedného, a ak to
seychelské orgdny povazuji za vhodné a nevyhnutné, aj dvoch pozorovatelov uréenych seychelskymi
organmi.

1.2. Prislusné seychelské orgdny zostavia zoznam plavidiel, ktoré maji vziat na palubu pozorovatela, a zoznam
uréenych pozorovatelov. Tieto zoznamy sa pravidelne aktualizuji. Zasielaju sa Eur6pskej komisii hned po
ich zostaveni a potom vzdy po uplynuti troch mesiacov od ich aktualizicie.

1.3. Prislusné seychelské orgdny informujii prislusnych vlastnikov lodi alebo ich agentov 0 mene pozorovatela,
ktorého maji vziat na palubu svojho plavidla, nie neskor ako 15 dni pred plinovanym ddtumom
nalodenia daného pozorovatela.

Prislusné seychelské orgdny urcia cas, ktory pozorovatelia stravia na palube, ale v§eobecnym pravidlom je, Ze by
to nemalo byt viac Casu, ako si vyZaduje splnenie ich povinnosti. Prisluiné orgdny o tom informuja vlastnikov
lodi alebo ich agentov, ked im oznamujii meno pozorovatela, ktorého by mali vziat na palubu.

O podmienkach, za akych siti pozorovatelia prijati na palubu, sa dohodnii vlastnici lodi alebo ich agenti
so seychelskymi orgdnmi.

Pozorovatelia sa na palubu prijimaji spésobom, ktory zvoli vlastnik lode po doruceni zoznamu uréenych lodi.

V priebehu dvoch tyzdiov a v desatdnovej casovej lehote ozndmia prislusni vlastnici lodi nazov seychelského
pristavu a ddtum, kedy zamyslaji vziat na palubu pozorovatelov.
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Ak st pozorovatelia prijati na palubu v zahrani¢nom pristave, ich cestovné vydavky hradi vlastnik lode. Ak lod
s pozorovatelom zo Seychel na palube opusti seychelské vody, musia sa prijat vietky opatrenia na to, aby sa
zabezpedil véasny ndvrat pozorovatela na Seychely na trovy vlastnika lode.

Ak sa pozorovatel nedostavi na dohodnuté miesto v dohodnutom ¢ase a ani do dvandstich hodin po tomto Case,
vlastnik lode je automaticky zbaveny povinnosti vziat pozorovatela na palubu.

S pozorovatelmi sa na palube zaobchddza ako s dostojnikmi. Plnia tieto dlohy:

8.1. pozorovat rybarske aktivity plavidiel;

8.2. potvrdzovat polohu lodi zapojenych do rybolovu;

8.3. vykondvat odbery biologickych vzoriek v kontexte vedeckych programov;

8.4, zaznamendvat pouZité rybdrske nacinie;

8.5. potvrdzovat ditumy tlovkov v seychelskych vodich zaznamenanych v lodnom dennikuy;

8.6. overovat percentd vedlajsich tlovkov a odhadovat mnozstvo odpadu vriteného spit do mora;

8.7. podévat sprivy o rybolove raz tyzdenne faxom alebo e-mailom, alebo inymi komunikacnymi
prostriedkami, vritane mnozstva tlovkov a vedlajsich tlovkov v seychelskych voddch nachddzajicich
sa na palube.

Kapitdni lodi urobia vietko, o je v ich sildch, aby zabezpeili fyzicka bezpecnost a spokojnost pozorovatelov
pocas vykondvania ich povinnosti.

Takisto sa im dajt k dispozicii podla moZnosti vSetky zariadenia potrebné na plnenie ich povinnosti. Kapitdn im
umozni pristup ku komunikaénym prostriedkom potrebnym na plnenie povinnosti, k dokladom, ktoré sa
priamo tykaji rybdrskych aktivit plavidla, vritane lodného a naviga¢ného lodného dennika, a k tym Castiam
plavidla, ktoré st potrebné na ulahcenie vykonu ich tloh ako pozorovatelov.

Pozorovatelia na palube:

11.1. prijimajii vSetky vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby svojou pritomnostou na palube nenarusili
ani nebrzdili vykondvanie rybdrskych aktivit;

11.2. bert ohlad na materidl a zariadenia na palube a re$pektuji dovernost vsetkych dokladov na plavidle.

Ku koncu obdobia pozorovania a pred opustenim lode pripravia pozorovatelia spravu o ¢innosti na predlozenie
prislusnym seychelskym orgdnom s képiou pre Eurdpsku komisiu, ktorti pozorovatel podpiSe. Kopiu spravy
odovzdé kapitdnovi pri odchode z plavidla.

Vlastnici lodi hradia ndklady spojené s ubytovanim pozorovatela za rovnakych podmienok, aké majii dostojnici
na palube.

Plat a socidlne prispevky pozorovatelov zabezpecujii prislusné seychelské organy.
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KAPITOLA VII

VYKLADKA

Lode na lov tuniakov do zdtahovych sieti sa v pristave Victoria budd usilovat, aby ich vedlajsie tlovky boli dostupné
seychelskym orgdnom za miestnu trhovi cenu. Okrem toho sa lode Spolocenstva na lov tuniakov do zatahovych sieti
podielaji na doddvke tuniakov seychelskej konzervarni za medzindrodnd trhovii cenu.

KAPITOLA VIII

PRISTAVNE ZARIADENIA A VYUZITIE ZASOB A SLUZIEB

Plavidld Spolocenstva sa usiluji zaobstarat si na Seycheldch vsetky zdsoby a sluzby nevyhnutné pre svoju ¢innost.
Seychelské orgdny ustanovia po dohode s vlastnikmi lodi podmienky pouZivania pristavnych zariadeni a v pripade
potreby aj zdsob a sluZieb.

KAPITOLA IX

MONITOROVANIE

1.  Zoznam plavidiel

Eurdpske spolocenstvo vedie aktudlny zoznam plavidiel, ktorym bola vydand rybarska licencia na zdklade tohto
protokolu. S tymto zoznamom budii obozndmené seychelské organy zodpovedné za inspekciu rybérskych
aktivit hned po jeho zostaveni a vzdy po jeho aktualizicii.

2. Systém monitorovania plavidiel

Plavidld Spolocenstva budd monitorované okrem iného aj prostrednictvom systémov monitorovania plavidiel
v stilade s ustanoveniami dodatku 4.

3. Vstup do seychelskych vod a opustenie seychelskych vod

3.1. Plavidld Spolocenstva ozndmia prislusnym seychelskym orgdnom aspon tri hodiny vopred svoj dmysel
vstlpit do seychelskych vod alebo ich opustit a kazdé tri dni pocas ich rybarskych aktivit v seychelskych
vodach svoje dlovky pocas tohto obdobia.

3.2. Pri oznamovani vstupufopustenia plavidld ozndmia aj svoju polohu v Case poddvania spravy a uvedd
objem dlovku a druhy ryb na palube. Této informécia sa ozndmi vo formate uvedenom v dodatku 5
a zasle sa faxom alebo e-mailom na adresy uvedené v tomto dodatku. Prislusné seychelské organy v3ak
mozu oslobodit od tejto povinnosti lode loviace dlhym povrchovym vlascom s ha¢ikmi, ktoré nemaji
prislusné komunikacné zariadenie, a opravnit ich na komunikdciu rddiom.

3.3. Rybdrske plavidld Spolocenstva, u ktorych sa zisti, Ze lovia bez toho, aby informovali prislusné seychelské
orgdny, sa povazuji za plavidld bez licencie. V takych pripadoch st uplatnitelné sankcie uvedené
v kapitole X bode 1.
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Kontrolné postupy

4.1. Kapitdni rybarskych plavidiel Spolocenstva zapojenych do rybdrskych aktivit v seychelskych vodach
spolupracujii so vetkymi seychelskymi tiradnikmi, ktori vykondvajii in$pekciu a kontrolu rybarskych
aktivit.

4.2. Tito tradnici nezostavaji na palube dlhsie, ako je nevyhnutné pre splnenie ich povinnosti.

4.3. Po ukonceni in3pekcie sa kopia in3pekénej spravy odovzdava kapitdnovi plavidla.

Preklidka

5.1. Vsetky plavidld Spolocenstva, ktoré maji zdujem prekladat dlovok v seychelskych vodach, robia tak
v seychelskych pristavoch.

5.2. Vlastnici tychto plavidiel musia podat prislusnym seychelskym orgdnom tieto informdcie minimdlne 24
hodin vopred:

— mend vykladajicich rybdrskych plavidiel,

— mend ndkladnych plavidiel,

— tondz druhov ryb urcend na preklddku,

—  den prekladky.

5.3. Prekladka sa povazuje za opustenie seychelskych vod. Plavidld musia preto odovzdat ozndmenia
o tlovkoch prislusnym seychelskym orgdnom.

5.4. Akédkolvek preklddka dlovku, ktord tu nie je uvedend, je v seychelskych vodach zakdzana. Akékolvek osoba
porusujiica toto ustanovenie dostane pokutu podla seychelskych pravnych predpisov.

5.5. Kapitni rybarskych plavidiel Spolocenstva zapojenych do vyklddky alebo preklddky v seychelskom
pristave umoznuja a ulah¢uja seychelskym inspektorom in$pekciu tychto ¢innosti. Po ukonceni inspekcie
dostane kapitan plavidla osvedcenie.

KAPITOLA X

PRESADZOVANIE PREDPISOV

Sankcie

Porusovanie ktoréhokolvek z uvedenych pravidiel, opatreni na ochranu a zachovanie Zivych zdrojov &i
seychelskych pravnych predpisov sa moZe trestat pozastavenim platnosti, zruSenim alebo neobnovenim
rybarskej licencie.

Vlajkovy ¢lensky $tat a Eurépska komisia budii o takomto pozastaveni platnosti alebo zruseni, ako aj
o ostatnych relevantnych faktoch okamzite informovani. V ¢ase pozastavenia platnosti licencie alebo vo



30.12.2005

Uradny vestnik Eurépskej tnie

L 348/15

zvy$nom cCase platnosti licencie, ktord bola zrusend, moze Eurdpska komisia poziadat o int licenciu, ktord by
inak bola uplatnitelnd pre plavidlo iného vlastnika, v stlade s postupom uvedenym v bode 11 oddielu 1
kapitoly L

Zadrzanie rybérskeho plavidla

Seychelské organy informujii delegdciu Komisie zodpovednii za Seychely a vlajkovy ¢lensky stat v priebehu 48
hodin o zadrzani akéhokolvek plavidla plavajiceho pod vlajkou ¢clenského 3tdtu Spolocenstva, ktoré na zéklade
dohody lovi ryby v seychelskych vodach, a podaji struéni spravu o okolnostiach a dovodoch zadrzania.
Delegicia a vlajkovy clensky $tdt budd priebezne informované o vSetkych zacatych konaniach a uloZenych
trestoch.
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Dodatok 1

ZIADOST ZAHRANICNEHO RYBARSKEHO PLAVIDLA O LICENCIU

MENO ZIAdAtEla: ...

Adresa Ziadatela: ... oo

Meno a adresa prenajimatela plavidla, ak je iné ako to, ktoré sa uvddza vyssie:

NAZOV Plavidla: ... e

Typ plavidla: ... .o

Dizka a registrovand siefovd tondZ plavidla: ..................oiiiiiiiiii it

Druh motora, pocet konskych sil a hrubd registrovand tondz: ................ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaen

Pristav a krajina re@istraCie: .........o.oieiuiitit i e

ReGISLraCiié CISI0r ... vttt

Vonkajsia identifikdcia rybarskeho plavidla: ...

Rédiovy volaci znak/signdlne piSmMEnd: ..........coooiuiiiitii i

FEERVIICIA: .ttt ettt

POArODNOStE VYDAVEIIA: ... utt ettt ettt e e

Pocet a Stdtna prislusnost €lenov Posadky: ..........o.oiiiii i
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Planované lovisko a druhy ryb: ... ..o
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VYHLASENIE O ULOVKU LODE LOVIACE] DLHYM POVRCHOVYM VLASCOM S HACIKMI

Nazov plavidla:

Dodatok 3

Meno kapitana:

Datum spustenia sieti: / / Zaciatok plavby: / / o:
Cislo plavby: Cislo spustenia sieti:
Smer vetra: Sila: (Beaufort)
Morské podmienky: Viny:
Teplota hladiny: °C Prad: rychlost: smer:
Mesiac: novy mesiac + dni Mesiac vychadza:
Mesiac zapada: hodin 0 — 24

Podrobnosti o spusteni sieti

Zaciatok (Cas):

Koniec (¢as): :

Sekcia

Poloha Smer

Rychlost

Poznamky

Odchod: radiova
bdja ¢. 1

radiova boja
&2

radiova boja
€3

radiova boja
¢. 4

radiova boja
¢.5

radiova boja
¢.6

radiova boja
¢.7

Pocet hacikov

Dizka: bojové lana:

Dizka lan:

Zaznamenana diZka lan (sonda):

Navnady: krevety: %

vetviace lana:

makrely:

%

%
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Podrobnosti o tlovku

Cas

(024 H) Zemepisna Sirka

Zemepisna dizka

Zaciatok obratu

Koniec obratu

Druhy Cislo Odhad jednotkovej hmotnosti Celkova’ Pocet ZJ,e denych
hmotnost ryb
Meciar*
Tuniak

Zltoplutvy**

Tuniak zavality™*

Marlin**

Plachetnik*

Prazma
kralovska

Zralok

Iné (uvedte
podrobnosti)

Celkova hmotnost vyloZzeného ulovku (vazeného)

*

*k

VDK.

S hlavou, rebrované.

Celkova hmotnost’

]

Uvedte typ hmotnosti, ak je iny, ako je uvedené (VAT, VDK, celkove).
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Dodatok 4
Ustanovenia

o zavedeni spdsobu poddvania spriv podla satelitného monitorovania polohy rybarskych plavidiel ES, ktoré
uskuto&iiujii rybolov na ziklade Dohody o rybolove medzi ES a Seychelami

KedZe Seychelskd republika zaviedla systém monitorovania plavidiel (VMS — vessel monitoring system), uplatnitelny
pre vSetky zahrani¢né plavidld loviace ryby v seychelskych vodich na nediskrimina¢nom zdklade a rozsirila dohlad
VMS aj na svoju ndrodnt flotilu tej istej kategorie, a

vzhladom na skutocnost, Ze rybdrske plavidld ES uz podliehaji satelitnému sledovaniu podla pravnych predpisov
Spolocenstva od janudra 2000,

odporti¢a sa, aby vlajkové stity a orgdny Seychelskej republiky implementovali satelitné monitorovanie plavidiel
Spolocenstva, ktoré uskutocujii rybolov podla Dohody medzi Eurépskym hospodirskym spolocenstvom
a Seychelskou republikou o rybolove v seychelskych vodéch, v siilade s tymito podmienkami:

1. Na tcely satelitného monitorovania ozndmia seychelské organy centrdm vlajkovych stitov na monitorovanie
rybolovu (FMC - Fisheries Monitoring Centres) stradnice (zemepisnt $irku a zemepisnt dlzku) seychelskych
vod.

Seychelské organy zasld tito informdciu v elektronickej podobe v desatinnych stupiioch v systéme WGS-84
ddtum.

2. Seychelské orgdny a ndrodné centrd na monitorovanie rybolovu si vymenia informadcie o svojich elektronickych
adresdch vo formdte X.25 alebo pripadne v inom bezpecnom komunikacnom protokole a o $pecifikdcidch,
ktoré mozu vyuzit prislusné centrd na monitorovanie rybolovu v stlade s podmienkami stanovenymi v bodoch
4 a 6. Tieto informdcie zahffiaji pokial mozno mend, telefonne a faxové &isla a elektronické adresy (internet),
ktoré sa mozu pouzit v komunikdcii medzi centrami na monitorovanie rybolovu.

3. Poloha plavidla sa urci s odchylkou chyby menej ako 500 metrov a s intervalom spolahlivosti 99 %.

4. Ked plavidlo, ktoré uskuto¢niuje rybolov na zidklade Dohody medzi Eurépskym spolocenstvou a Seychelskou
republikou o rybolove v seychelskych vodach a podlieha satelitnému sledovaniu na zéklade pravnych predpisov,
vstiipi do seychelskych vod, ndsledné spravy o jeho polohe sa poddvaji z centra vlajkového stitu na
monitorovanie rybolovu do monitorovacieho centra Seychel automaticky, v redlnom case a minimdlne kazda
hodinu (frekvencia). Tieto spravy st oznacené ako ,spravy o polohe“ (Position Reports).

5. Spravy uvedené v bode 4 sa podavajii elektronicky vo formdte X.25 alebo inom bezpe¢nom komunika¢nom
protokole na zdklade predchddzajicej dohody prislusnych centier na monitorovanie rybolovu. Vsetky sprav sa
podévaji automaticky, v redlnom case a v stlade s definiciami uvedenymi v dodatku 1.

Je zakdzané, aby si plavidlo v seychelskych vodach vyplo zariadenie satelitného sledovania.

6.V pripade technickych problémov alebo zlyhania satelitného monitorovacieho zariadenia nainstalovaného na
palube rybarskeho plavidla ozndmi kapitdn tohto plavidla véas (faxom alebo e-mailom) centru prislusného
vlajkového §tdtu na monitorovanie rybolovu tidaje uvedené v bode 4. Za takych okolnosti staci podat celkovi
spravu o polohe kazdé tyri hodiny, kym plavidlo zostdva v seychelskych vodach. Tato celkové sprava o polohe
zahfia hodinové polohy, ktoré kapitin tohto plavidla zaznamenal pocas tych Styroch hodin. Centrum
vlajkového S$titu na monitorovanie rybolovu alebo samotné plavidlo bezodkladne zasle tieto sprivy
seychelskému monitorovaciemu centru. V pripade nevyhnutnosti alebo pochybnosti mozu seychelské organy
pre rybolov poziadat dané plavidlo, aby podévalo spravy kazda hodinu. Pokazené zariadenie sa opravi alebo
vymeni, len ¢o plavidlo ukonéi rybdrsku plavbu, alebo najneskor do jedného mesiaca. Po uplynuti tohto ¢asu
nemoze plavidlo uskuto¢nit dalsiu rybarsku plavbu, aZz kym sa zariadenie neopravi alebo nevymeni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Technické a programové komponenty systému na monitorovanie plavidiel musia byt zabezpecené proti
manipuldcii, t. j. nesmd dovolit vstup alebo vystup nepravdivych tidajov o polohe a nesmii sa dat ru¢ne
prestavit. Systém musi byt plne automaticky a prevadzkyschopny bez ohladu na poveternostné podmienky. Je
zakdzané nicit, poskodzovat, vyradovat z ¢innosti alebo inak zasahovat do ¢innosti zariadenia satelitného
sledovania.

Kapitdn zabezpecuje najmd to, aby:
— sa udaje ziadnym sposobom nezamienali,
— anténa alebo antény zariadenia satelitného sledovania neboli ziadnym sposobom rusené a

—  zdroj energie zariadenia satelitného sledovania nebol Ziadnym sposobom blokovany.

Akékolvek porusenie uvedenych povinnosti moZze urobit kapitina zodpovednym podla zdkonov a inych
pravnych predpisov Seychel za predpokladu, Ze plavidlo uskutociiuje rybolov v seychelskych vodach.

Centrd vlajkovych $titov na monitorovanie rybolovu monitoruji sledovanie svojich plavidiel v seychelskych
vodach v hodinovych intervaloch. Ak sa sledovanie plavidla nevykondva podla stanovenych podmienok, ihned
sa o tom informuje seychelské monitorovacie centrum a uplatni sa postup ustanoveny v bode 6.

Prislusné centrd na monitorovanie rybolovu a seychelské monitorovacie centrum spolupracuji pri zabezpeceni
vykondvania tychto predpisov. Ak seychelské monitorovacie centrum ozndmi, Ze vlajkovy $tdt nezasiela tdaje
v stlade s bodom 4, druhd strana bude o tejto skuto¢nosti ihned informovand. Tdto potom po prijati tohto
ozndmenia do 24 hodin informuje seychelské monitorovacie centrum o doévodoch, preco tdaje nezasiela,
a uvedie primerand lehotu na splnenie tychto ustanoveni. Ak v tejto lehote ustanovenia nesplni, obe strany buda
tento problém riesit pisomne alebo podla bodu 13.

Udaje o monitorovani zasielané v stilade s tymito ustanoveniami sa pouZiji vylucne na kontrolu, riadenie,
monitorovanie a presadzovanie predpisov seychelskymi orgdnmi v savislosti s flotilou Spolocenstva, ktord
uskuto¢iiuje rybolov na zdklade Dohody medzi Eurépskymi spolocenstvami a Seychelskou republikou
o rybolove v seychelskych vodach. Tieto tidaje sa nemozu za Ziadnych okolnosti oznamovat inym strandm, iba
ak s pisomnym sthlasom prislusného vlajkového statu pre kazdy jednotlivy pripad alebo na prikaz sidu na
Seycheldch.

Na zéklade dohody dochddza na Ziadost ktorejkolvek strany k vymene informdcii o zariadeni pouzitom na
satelitné sledovanie, aby sa zabezpecil stlad daného zariadenia s poziadavkami druhej strany na acely tychto
ustanoveni.

Strany sthlasia s preskimanim tychto ustanoveni a pripadne aj vSetkych pripadov zlyhania alebo anomalif
u jednotlivych plavidiel. Vietky také pripady ozndmia seychelské orgdny pre rybolov vlajkovym ¢lenskym
Statom ES najmenej 15 dni pred kontrolnym stretnutim.

Akykolvek spor ohladom interpretécie ¢i uplaniovania tychto ustanoveni bude predmetom porady strdn v rdmci
spolo¢ného vyboru ustanoveného v ¢ldnku 7 Dohody medzi Eurépskym hospodarskym spolocenstvom
a Seychelskou republikou o rybolove v seychelskych vodéch.

Tieto ustanovenia nadobudaji G¢innost 18. janudra 2005.
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Priloha 1
Poddvanie sprav VMS Seycheldim

Spriva o polohe

Povinné (Manda-

Ciastkovy tdaj Kéd tory)/Volitelné Poznamky
(Optional)

zaCiatok zdznamu SR M systémové detaily; oznacuje zaciatok zdznamu
adresa AD M detaily sprdvy; cielové strana, k6d krajiny Alfa-3 1SO
od FR M detaily spravy; zasielajica strana, kod krajiny Alfa-3 ISO
typ spravy ™ M detaily spravy; typ spravy, ,POS*
radiovy volaci znak RC M detaily plavidla; medzindrodny radiovy volaci znak plavidla
interné referenéné &slo R o detaily lode; $pecifické ¢islo plavidla ako k6d vlajkového statu Alfa-

3 1SO, za ktorym nasleduje ¢islo

vonkajsie registracné

cislo XR o detaily plavidla; ¢islo na boku plavidla
. detaily polohy; poloha plavidla v stupfioch a mindtach Sfj SSMM
zemepisnd §irka LA M (WGS-84)
oty detaily polohy; poloha plavidla v stupiioch a minditach V/Z SSMM
zemepisnd dlzka LO M (WGS-84)
rychlost Ny M detaily polohy; rychlost plavidla v desiatkach uzlov
kurz CcO M detaily polohy; kurz plavidla na stupnici 360°
ddtum DA M detaily polohy; ddtum polohy UTC (RRRRMMDD)
cas TI M detaily polohy; ¢as polohy UTC (HHMM)
koniec zdznamu ER M systémové detaily; oznacuje koniec zdznamu

Séria znakov: ISO 8 859,1

Prenos dat je struktirovany tymto sposobom:

— dvojitd lomka (/[) a kddova znacka oznacuji zaciatok prenosu,

— jednoduchd lomka (/) oznacuje rozdiel medzi kédom a Ciastkovym tidajom.
Volitelné tdaje sa musia vlozit pred zaciatkom a koncom zdznamu.
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Dodatok 5

KOMUNIKACNY FORMAT SPRAV

1.  Formit spravy o vstupe (do 3 hodin pred udalostou)

(Obsah) (Prenos)
Adresit Seychelské orgény pre rybolov
Kéd akcie IN
Nazov plavidla
Medzinarodny radiovy volaci znak
Poloha vstupu
Détum a hodina (utc) vstupu
Mnozstvo (mt) ryb na palube
Tuniak Zzltoplutvy (Mt)
Tuniak zavality (Mt)
Tuniak skipjack (Mp)
Iné (uvedte) (M)

2. Formit sprivy o opusteni (do 3 hodin pred udalostou)

(Obsah)

(Prenos)

Adresat

Seychelské orgény pre rybolov

Ké6d akcie

Out

Nazov plavidla

Medzindrodny radiovy volaci znak

Poloha vstupu

Détum a hodina (utc) vystupu

Mnozstvo ryb na palube (Mt)

Tuniak Zltoplutvy

(M)

Tuniak zavality

(M)
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(Obsah)

(Prenos)

Tuniak skipjack

(Mo)

né (uvedte)

(Mo)

3. Formadt tyzdennych sprav o dlovkoch (kazdé tri dni, ked plavidlo uskutociiuje rybolov v seychelskych

vodich)
(Obsah) (Prenos)
Adresat Seychelské orgdny pre rybolov
Kéd akcie WCRT
Nazov plavidla
Medzindrodny radiovy volaci znak
Mnozstvo ryb na palube (Mt)
Tuniak Zltoplutvy (Mt)
Tuniak zavality (Mt)
Tuniak skipjack (Mt)
Iné (uvedte) (M)

Pocet spusteni sieti vykonanych od poslednej spravy

Vsetky spravy sa zasielaji prislusnému orgdnu na uvedené faxové ¢islo alebo elektronickii adresu: Fax: + 248 22 59

57, e-mail: fmcsc@sfa.sc

Seychelles Fishing Authority, P.O. Box 449, Fishing Port, Mahé, Seychelles
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ROZHODNUTIE RADY

z 8. decembra 2005

o schvileni v mene Eurépskeho spolocenstva Dohody o medzindrodnom programe na zichranu

delfinov

(2005/938/ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE, (5)

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢ldnok 37 v spojeni s prvou vetou prvého
pododseku jej clanku 300 ods. 2 a s prvym pododsekom jej
clanku 300 ods. 3,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),

kedze:

(1) Spolocenstvo je prislusné prijat opatrenia na zachovanie
a riadenie rybolovnych zdrojov a uzatvdrat dohody
s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami. (8)

(2) Spolocenstvo je zmluvnou stranou Dohovoru Organizé-
cie Spojenych narodov o morskom prave, ktory vyzaduje,
aby vSetci ¢lenovia medzindrodného spolocenstva spolu-
pracovali na zachovani a riadeni Zzivych morskych 9)
zdrojov.

(3) Spolocenstvo  je  zmluvnou  stranou  Dohody
o uplatiiovani ustanoveni Dohovoru Organizacie Spoje-
nych ndrodov o morskom prave z 10. decembra 1982
v stvislosti so zachovanim a riadenim zasob ryb, ktoré sa
vyskytujii sticasne na viacerych miestach ocednov,
a zasob daleko migrujucich ryb.

(10)

(4 Vo februdri 1998 na 35. medzivlidnom stretnuti
o zachovani tuniakov a delfinov vo vychodnej Ccasti
Tichého ocedanu bola prijatd Dohoda o medzinirodnom
programe na zdchranu delfinov (dalej len ,dohoda®).
Dohoda bola podpisand vo Washingtone 21. médja 1998
a nadobudla platnost 15. februdra 1999.

(11)

(")  Stanovisko z 9. jina 2005 (zatial neuverejnené v tradnom C)
vestniku). *

V sucasnosti méd tito dohoda 15 zmluvnych stran, si
nimi Bolivia, Kolumbia, Kostarika, Ekvador, Salvidor,
Guatemala, Honduras, Mexico, Nikaragua, Panama, Peru,
Spanielsko, Spojené §taty, Vanuatu a Venezuela.

Medzi ciele tejto dohody patri postupné zniZovanie
ndhodného dhynu delfinov pri love tuniakov do
vakovych rybdrskych sieti vo vychodnej casti Tichého
ocednu na uroven priblizujicu sa k nule stanovenim
ro¢nych limitov, ako aj dlhodobd udrzatelnost zdsob
tuniakov v oblasti posobnosti tejto dohody.

Spolocenstvo uzndva dolezitost dohody pri ochrane
trvalo udrzatelného rybolovu ako prestriedku zarucenia
ekologickej ochrany druhov, najmi delfinov.

Rybéri zo Spolocenstva lovia tuniaky v oblasti posob-
nosti tejto dohody a je v zdujme Spolocenstva, aby pri
vykondvani tejto dohody zohravalo efektivnu tlohu.

Spolocenstvo podpisalo (%) tiito dohodu a rozhodlo sa ju
predbezne vykondvat () az do skoncenia postupov
pozadovanych  pre jeho oficidlne  pristiipenie
k Medzindrodnej komisii pre tropické tuniaky (IATTC).

Podla clinku XIV tejto dohody md IATTC zohravat
integraénti tlohu pri koordinicii vykondvania dohody
a v rdmci IATTC budd prijaté mnohé vykondvacie
opatrenia.

Sti¢asne bol Spanielskemu kralovstvu udeleny sdhlas na
docasné pristiipenie k Dohovoru o zalozeni IATTC (*).

U.v. ES L 132, 27.5.1999, s. 1.
U.v. ES L 147, 12.6.1999, s. 23.
U.v. ES L 155, 22.6.1999, s. 37.
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(12)

(13)

(14)

()

Spanielske kralovstvo pristdpilo k IATTC v jani 2003.

Oficidlne pristipenie Spolocenstva k IATTC sa uskutocni
po nadobudnuti platnosti dohovoru o posilneni IATTC,
zaloZzenej v roku 1949 dohovorom medzi Spojenymi
§tdtmi americkymi a Kostarickou republikou (Antigujsky
dohovor), ktorého signatirom je Spolocenstvo (%).

Do nadobudnutia platnosti Antigujského dohovoru sa
efektivna Gcast Spolocenstva na praci IATTC a ndsledne
na vietkych ¢innostiach a opatreniach, o ktorych bolo
rozhodnuté v zmysle tejto dohody, zabezpecuje pro-
strednictvom clenstva Spanielskeho kralovstva v IATTC
v mene SpoloCenstva.

Spolocenstvo preto moze v sucasnosti schvdlit tiito
dohodu a v plnej miere prevziat vietky povinnosti
a zdvizky v zmysle tejto dohody a Dohovoru o zaloZeni
IATTC,

U.v. EUL 15, 19.1.2005, s. 9.

ROZHODLA TAKTO:
Cldnok 1

Dohoda o medzindrodnom programe na zdchranu delfinov sa
tymto schvaluje v mene Spolocenstva.

Text dohody je pripojeny k tomuto rozhodnutiu.
Cldnok 2

Predseda Rady sa tymto poveruje urcit osobu/osoby splno-
mocnent/splnomocnené uloZit ndstroj schvélenia u vlady
Spojenych $tatov americkych ako depozitdra tejto dohody
v sulade s ¢lankom XXXII tejto dohody.

V Bruseli 8. decembra 2005

Za Radu
predseda
J. HUTTON
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PREKLAD
DOHODA

o medzinirodnom programe na zichranu delfinov

PREAMBULA

ZMLUVNE STRANY TEJTO DOHODY,

S VEDOMIM, Ze v stilade s prislusnymi ustanoveniami medzindrodného préva, ako to zohladiiuje Dohovor
Organizdcie Spojenych ndrodov o morskom prave (UNCLOS) z roku 1982, sii vietky $tity povinné prijat
opatrenia alebo spolupracovat s inymi $titmi na prijati opatreni, ktoré st potrebné na zachovanie
a riadenie Zivych morskych zdrojov;

Z PODNETU zdsad obsiahnutych v Deklaracii o Zivotnom prostredni a rozvoji z Ria z roku 1992, ako aj so
zZelanim realizovat principy a normy kddexu spravania pri zodpovednom rybolove, ako boli prijaté na
konferencii Organizacie pre polnohospodarstvo a vyZzivu v roku 1995;

S DORAZOM na politickd volu medzindrodného spolocenstva prispiet k zvySovaniu efektivnosti opatreni
na ochranu a riadenie rybolovu tym, Ze rybarske plavidld na $irom mori dodrZiavaji Dohodu o zlepSeni
plnenia medzindrodnych opatreni na ochranu a riadenie, prijati na konferencii Organizicie pre
polnohospodadrstvo a vyzivu v roku 1993;

S PRIHLIADNUTIM na to, Ze 50. valné zhromazdenie Organizdcie Spojenych nérodov podla rezolicie A/
RES/50/24 prijalo Dohodu o vykondvani ustanoveni Dohovoru Organizicie Spojenych ndrodov
o morskom prave z 10. decembra 1982 v suvislosti so zachovanim a riadenim zdsob ryb, ktoré sa
vyskytujii sicasne na viacerych miestach ocednov, a zasob daleko migrujicich ryb (,Dohoda Organizdcie
Spojenych ndrodov o zdsobdch ryb, ktoré sa vyskytujii sii¢asne na viacerych miestach ocednov, a zdsobach
daleko migrujticich ryb“);

ZNOVA POTVRDZUJUC zévizky ustanovené v Dohode La Jolla z roku 1992 a v Panamskej deklardcii
z roku 1995;

S DORAZOM na ciel odstranit tthyn delfinov pri love tuniakov do vakovych rybdrskych sieti vo vychodnej
Casti Tichého ocednu a hladat ekologicky vhodné néstroje na lov velkych Zltoplutvych tuniakov oddelene
od delfinov;

PRIHLIADAJUC na vyznam lovu tuniakov ako zdroja potravy a prijmov pre obyvatelstvo strén a na to, Ze
opatrenia na zdchranu a riadenie musia riesit tieto potreby a zohladiiovat ekonomické a socidlne dosahy
tychto opatrent;

UZNAVAJUC dramatické zniZenie thynu delfinov dosiahnuté pdsobenim Dohody La Jolla;

V PRESVEDCENI, Ze podla vedeckych dokazov technika lovu tuniakov spolu s delfinmi v sdlade
s nariadeniami a postupmi ustanovenymi v Dohode La Jolla a zohladnenymi v Panamskej deklardcii
umoziuje G¢innd ochranu delfinov a racionalne vyuzZivanie zdrojov tuniakov vo vychodnej casti Tichého
ocednu;

ZNOVA POTVRDZUJUC, ze mnohostrannd spolupréica predstavuje najucinnejsi prostriedok na dosiahnutie
cielov v stvislosti so zachovanim a udrzatelnym vyuzivanim zivych morskych zdrojov;
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SO ZAVAZKOM ZABEZPECIT trvalti udrZatelnost zdsob tuniakov vo vychodnej Casti Tichého ocednu
a postupne znizovat ndhodny tihyn delfinov pri rybolove vo vychodnej ¢asti Tichého ocednu na tiroven
bliziacu sa k nule; eliminovat, znizovat a minimalizovat ndhodné tlovky a vypustanie mladych tuniakov
a ndhodné dlovky nechcenych druhov, s prihliadnutim na vzdjomné vztahy medzi druhmi v danom

ekosystéme;

SA DOHODLI TAKTO:

Cldnok I

Definicie

Na tcely tejto dohody sa pod pojmom:

10.

11.

Jtuniak“ rozumie druh z podradu Scombroidei (Klawe,
1980), s vynimkou rodu Scomber;

,delfiny“ rozumie druh rodu Delphinidae vyskytujici sa
v stvislosti s lovom tuniakov Zltoplutvych v oblasti
posobnosti dohody;

,plavidlo“ rozumie plavidlo, ktoré lovi tuniaky s pouZzitim
vakovych rybdrskych sietf;

Lstrany“ rozumejii $taty alebo regiondlne organizicie
hospodarskej integricie, ktoré sthlasili s tym, Ze st
viazané touto dohodou, a pre ktoré je tito dohoda
platng;

,regiondlna organizacia hospodarskej integracie” rozumie
regiondlna organizicia hospoddrskej integracie, na ktorti
Clenské staty previedli kompetencie v zdlezitostiach
zastreenych touto dohodou, vritane oprdvnenia prijimat
rozhodnutia zdvizné pre jej clenské Stity v tychto
zdlezitostiach;

JATTC* rozumie Medziamerickd komisia pre tropické
tuniaky;

,Dohoda La Jolla“ rozumie ndstroj prijaty na medzi-
vlddnom stretnuti, ktoré sa konalo v jini 1992;

,medzindrodny program na zdchranu delfinov* rozumie
medzindrodny program, vytvoreny podla tejto dohody
na zaklade Dohody La Jolla a formalizovany, modifiko-
vany a vylepSeny v stlade s Panamskou deklardciou;

,program priamych palubnych pozorovatelov* rozumie
program definovany v prilohe II;

,Panamskd deklardcia® rozumie deklardcia podpisand
v Panama City, Panamskd republika, 4. okt6bra 1995;

yriaditel* rozumie vedici vySetrovania, ktoré vykondva
[ATTC.

Clanok 11

Ciele

Ciele tejto dohody st:

postupne znizovat ndhodny thyn delfinov pri love
tuniakov do vakovych rybarskych sieti v oblasti posob-
nosti tejto dohody na troven bliziacu sa k nule
stanovenim ro¢nych limitov;

hladat ekologicky vhodné prostriedky na lov velkych
zltoplutvych tuniakov oddelene od delfinov s cielom
vylacit dhyn delfinov pri tomto love a

zabezpecit dlhodobti udrzatelnost zdsob tuniakov
v oblasti posobnosti tejto dohody, ako aj dlhodobu
udrzatelnost stavov inych morskych zdrojov v stvislosti
s tymto lovom, s prihliadnutim na vzdjomny vztah
medzi druhmi v danom ekosystéme, s osobitnym
dorazom, okrem iného, na elimindciu, zniZovanie
a minimalizdciu vedlajsich dlovkov a na vypustanie
mladych tuniakov a nechcenych druhov.

Clanok 111

Oblast uplatiiovania dohody

Oblast uplatiiovania tejto dohody (,oblast posobnosti tejto
dohody*) je definovand v prilohe L.

Cldnok IV

Vseobecné opatrenia

Strany v rdmci IATTC:

prijimaji opatrenia na zabezpecenie zachovania ekosy-
stémov, ako aj opatrenia na zachranu a riadenie s ciefom
zabezpecit dlhodobti udrzatelnost zdsob tuniakov
a zdsob inych Zzivych morskych zdrojov v suvislosti
s lovom tuniakov do vakovych rybdrskych sieti v oblasti
poOsobnosti tejto dohody na zdklade najlepsich dostup-
nych vedeckych dokazov a uplatiiovat predbeiné
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opatrenia  zodpovedajiice prislusnym  ustanoveniam
kodexu  spravania  Organizdcie  pre  vyZivu
a polnohospodarstvo (FAO) pri zodpovednom rybolove
a Dohodu Organizdcie Spojenych ndrodov o zdsobdch
ryb, ktoré sa vyskytuji sticasne na viacerych miestach
ocednov, a zisobich daleko migrujicich ryb. Tieto
opatrenia sa zameriavaji na zachovanie alebo obnovu
biomasy lovenych zdsob na trover rovnakd alebo vyssiu,
ako je uroven s maximdlnym udrzatelnym vynosom, a na
zachovanie alebo obnovu biomasy pridruzenych zdsob
na droven rovnakd alebo vyssiu, ako je droven
s maximdlnym udrzatelnym vynosom, a

podla svojich moznosti prijimajii opatrenia na vyhodno-
covanie dlovku a vedlajsicho dlovku mladych tuniakov
zltoplutvych a inych zdsob zivych morskych zdrojov
v stvislosti s lovom tuniakov do vakovych rybérskych
sieti v oblasti posobnosti tejto dohody a opatrenia
v zmysle clanku VI, okrem iného na elimindciu,
znizovanie a minimalizdciu vedlajsicho dlovku mladych
tuniakov Zltoplutvych a vedlajsieho dlovku nechcenych
druhov, s ciefom zabezpecit dlhodobt udrzatelnost
vietkych tychto druhov pri zohladneni vzdjomnych
vztahov medzi druhmi v danom ekosystéme.

Clanok vV

Medzindrodny program na zdchranu delfinov

Podla medzindrodného programu na zdchranu delfinov
a s prihliadnutim na ciele tejto dohody strany okrem iného:

obmedzia celkovy ndhodny thyn delfinov pri love
tuniakov do vakovych rybarskych sieti v oblasti pdsob-
nosti tejto dohody na menej ako pittisic kusov rocne,
a to prijatim a vykondvanim zodpovedajicich opatrent,
ku ktorym patrf:

a) vytvorenie systému, ktory motivuje kapitinov
plavidiel, aby pokracovali v znizovani nahodného
thynu delfinov s cielom dplne eliminovat thyn
delfinov pri tomto rybolove;

b) v rdmci IATTC vytvorenie systému technického
zaskolovania a vydavania certifikdtov pre kapitdnov
a posadky rybarskych plavidiel na vystroj lode a jej
pouzivanie, ako aj na techniky na zichranu
a bezpecnost delfinov;

¢) v ramci IATTC rozirenie a podpora vyskumu
s cielom zdokonalovania vystroja, vybavenia
a rybolovnych technik vritane tych, ktoré sa
vyuzivaju pri love tuniakov spolu s delfinmi;

d) vytvorenie objektivneho systému na stanovenie
limitov dhynu delfinov (LUD), v stlade s ro¢nymi
hornymi hranicami dhynu delfinov v stlade
s prilohami III a IV;

e) poziadavka, aby prislusné plavidld, ktorym bol
prideleny LUD alebo ktoré st inak prevadzkované
v oblasti posobnosti tejto dohody, dodrziavali
prevadzkové poziadavky uvedené v prilohe VII

f)  vytvorenie systému na sledovanie a kontrolu tlov-
kov tuniakov s dhynom a bez thynu alebo
zdvaznych zraneni delfinov podla hladisk ustano-
venych v prilohe IX;

g) Uplnd a vCasnd vymena uddajov z vedeckého
vyskumu, ktoré strany zhromazdia podla tejto
dohody;

h) vyskum s cielom néjst ekologicky vhodné pro-
striedky na lov velkych tuniakov Zltoplutvych
oddelene od delfinov;

2. stanovuji na kazdy rok pre kazdy druh delfinov horni
hrani¢nd hodnotu dhynu a reviduji a vyhodnocuji
Ucinky tychto limitov podla prilohy III a

3. na stretnutiach strdn tieto opatrenia revidujd.

Cldnok VI

Trvald udrzatelnost Zivych morskych zdrojov

Podla ¢lénku IV sa strany zavidzuji vypracovat a vykondvat
v ramci IATTC opatrenia na zabezpecenie dlhodobej udrzatel-
nosti Zivych morskych zdrojov v stvislosti s lovom tuniakov
do vakovych rybarskych sieti v oblasti posobnosti tejto
dohody, s prihliadnutim na vzdjomné vztahy medzi druhmi
v danom ekosystéme. Na tieto tcely strany okrem iného:

1. vypracivaji a vykondvaji program na hodnotenie,
monitorovanie a minimalizdciu vedlaj$iecho dlovku
mladych tuniakov a nechcenych druhov v oblasti
poOsobnosti tejto dohody;

2. v maximdlnej moZnej miere vyvijaji a vyZaduji pou-
Zivanie selektivneho, ekologicky bezpe¢ného a cenovo
vyhodného rybdrskeho vystroja a technik;

3. vyzadujt od svojich plavidiel prevddzkovanych v oblasti
posobnosti tejto dohody, aby vypustali ¢o najviac Zivych,
ndhodne chytenych korytnaciek a inych ohrozenych
druhov, a
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4. pozaduji, aby IATTC iniciovala vySetrovanie s cielom
vyhodnotit, ¢i rybolovnd kapacita plavidiel, ktoré lovia
v oblasti posobnosti tejto dohody, predstavuje ohrozenie
trvalej udrzatelnosti stavov tuniakov a inych Zivych
morskych zdrojov v stvislosti s rybolovom, a ak sa toto
ohrozenie zist{, posidia mozZné opatrenia a odporucia
ich prijatie, ked je to potrebné.

Cldnok VII

Vykonévanie na vnidtrostitnej drovni

V stlade so svojimi pravnymi predpismi a postupmi kazdd
strana prijme opatrenia potrebné na zabezpecenie vykondva-
nia tejto dohody a jej dodrziavania vritane v pripade potreby
prijatia prislusnych zdkonov a inych pravnych predpisov.

Clanok VIII

Stretnutie strin

1. Strany sa periodicky stretdvaji, aby posudili zdleZitosti
svisiace s vykondvanim tejto dohody a aby k nim vydali
vietky nadvdzné rozhodnutia.

2. Riadne stretnutie strdn sa kond aspoil jedenkrdt rocne,
najlepsie sticasne so stretnutim IATTC.

3. Strany si mozu organizovat aj mimoriadne stretnutia, ak
to povazuji za potrebné. Tieto stretnutia sa zvoldvaju na
ziadost ktorejkolvek strany, ak tito poziadavka ziska podporu

4. Stretnutie strdn sa kond, ak je pritomné kvérum. Kvorum
sa dosiahne pritomnostou vacsiny stran. Toto pravidlo plat aj
pre stretnutia pomocnych orgdnov, ustanovenych podla tejto

dohody.

5. Stretnutia sa vedd v $paniel¢ine alebo angli¢tine a v oboch
tychto jazykoch sa vyhotovuji aj dokumenty zo stretnutia
stran.

Clanok IX

Rozhodovanie

Vsetky rozhodnutia strdn na stretnutiach zvolanych v stlade
s ¢lankom VIII sa prijimajii na zdklade konsenzu.

Cldnok X

Vedecky poradny vybor

Funkcie Vedeckého poradného vyboru, vytvoreného v silade
s Dohodou La Jolla, si uvedené v prilohe V. ZloZenie
Vedeckého poradného vyboru a jeho posobenie je v sdlade
s ustanoveniami prilohy V.

Clanok XI

Nirodné vedecké poradné vybory

1. V sdlade so svojimi prdvnymi predpismi a postupmi
kazdd strana zakladd Vnatro$titny vedecky poradny vybor
(NATSAC) z kvalifikovanych odbornikov z verejného
a stkromného sektora a z mimovladnych organizécii, okrem
iného aj z profesiondlnych vedcov, posobiacich podla svojich
vlastnych moznosti.

2. Okrem inych NATSAC vykondva funkcie uvedené
v prilohe VL.

3. Organizovanim pravidelnych a vhodne nacasovanych
stretnuti strany zabezpecuji spoluprdcu NATSAC pri kontrole
tdajov o druhoch Zivych morskych zdrojov a poradenstvo
s cielom plnenia cielov tejto dohody. Tieto stretnutia sa konaji
minimélne jedenkrdt ro¢ne v koordindcii s riadnym stretnutim
stran.

Clanok XII

Medzindrodné kontrolné grémium

Medzindrodné kontrolné grémium (IRP), ktoré bolo ustano-
vené v stlade s Dohodou La Jolla, plni tie funkcie, ktoré st
uvedené v prilohe VIL ZloZenie a ¢innost IRP st v stlade
s ustanoveniami prilohy VIL

Clanok XIII

Programy palubnych pozorovatelov

Program palubnych pozorovatelov vytvoreny v stlade
s Dohodou La Jolla je v silade s prilohou IL

Clanok X1V

Uloha IATTC

Vzhladom na to, Ze IATTC plni integrujicu dlohu pri
koordindcii vykondvania tejto dohody, strany vyzaduji, okrem
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iného, aby IATTC poskytovala podporu sekretaridtu
a vykondvala dalie funkcie ustanovené v tejto dohode alebo
schvélené podla tejto dohody.

Clanok XV

Financovanie

Strany prispievaji na uhrddzanie vydajov stvisiacich
s dosiahnutim cielov tejto dohody zavedenim a vyberom
lodnych poplatkov, ktorych vysku urcia strany bez toho, aby
boli dotknuté iné dobrovolné financné prispevky.

Cldnok XVI

Plnenie

1. Kazdd strana zabezpedi, aby vsetky plavidld, ktoré spadaju
pod jej jurisdikciu, Gc¢inne dodrziavali opatrenia ustanovené
v tejto dohode alebo prijaté podla tejto dohody. Kazda strana
svojim ro¢nym programom kontrol a udelovania certifikitov
okrem iného zabezpedli, aby plavidld podlichajice jej juri-
sdikcii vyhovovali najma:

a)  prevadzkovym poziadavkdm uvedenym v prilohe VIII a

b) poziadavkdm palubného pozorovatela uvedenym

v prilohe IL

2. Pokial ide o poruSovanie predpisov, kazdd strana,
s prihliadnutim na odporticania IRP, uplatiuje v stlade so
zakonmi svojho $titu sankcie dostatoéné zdvazné na to, aby
posobili G¢inne pri zabezpecovani plnenia ustanoveni tejto
dohody a opatreni prijatych podla tejto dohody a aby
pachatelov pripravili o zisky z ich nezdkonnych aktivit. Pri
zdvaznych trestnych ¢inoch k tymto sankcidm patri zamiet-
nutie, pozastavenie alebo odobratie povolenia na rybolov.

3. Strany motivuji kapitdnov a posidky plavidiel s ciefom
zlepsit plnenie tejto dohody a jej cielov.

4. Strany prijimaji opatrenia na posilnenie spoluprice pri
plneni tejto dohody na zdklade rozhodnuti vydanych v silade
s dohodou La Jolla.

5. Kazda strana bez odkladu informuje IRP o vynucovacich
krokoch, ktoré vykonala podla tejto dohody, a o vysledku
tychto krokov.

Clanok XVII

Transparentnost

1. Strany zvySujl transparentnost vykondvania tejto dohody
aj prostrednictvom ucasti verejnosti, ak to uznaji za vhodné.

2. Zastupcovia medzivlddnych organizdcii a predstavitelia
mimovlddnych organizicii, ktoré sa zaoberaju zdleZitostami
stvisiacimi s vykondvanim tejto dohody, maji mozZnost
zUCastiiovat sa na stretnutiach strdn zvolanych v stilade
s ¢lankom VIII ako pozorovatelia, pripadne s inym poslanim,
v stlade s usmerneniami a kritériami uvedenymi
v prilohe X. Tieto medzivlidne a mimovlddne organizdcie
maji véasny pristup k dolezitym informécidm, podliehajiic
pravidlim o pristupe k tymto informdcidm, ktoré prijmi
strany.

Clanok XVII

Utajenie

1. Pre vietky orgdny, ktoré maji pristup k informacidm
podla tejto dohody, sa na stretnutiach strdn stanovuja pravidld
utajenia.

2. Bez ohladu na pravidld utajenia, ktoré mézu byt prijaté
v stilade s odsekom 1, kazd4 osoba, ktord ma pristup k tymto
dovernym informdcidm, moze tieto informdcie zverejnit
v suvislosti so sidnym alebo spravnym konanim, ak o to
pozZiada prislusny orgdn prislusnej strany.

Cldnok XIX

Spolupréca s inymi organizdciami alebo programami

Strany spolupracuji so subregiondlnymi, regiondlnymi alebo
globalnymi organizciami alebo programami na ochranu
a riadenie rybolovu s cielom zvysit podporu plnenia cielov
tejto dohody.

Cldnok XX

Urovnanie sporov

1. Strany spolupracujii tak, aby sa predchddzalo sporom.
Kazdd strana mozZe konzultovat s jednou alebo viacerymi
stranami o kazdom spore v suvislosti s vykladom
a uplatinovanim ustanoveni tejto dohody, aby sa ¢o najry-
chlejsie dospelo k uspokojivému rieseniu pre vetkych.
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2. Ak sa spor prostrednictvom takychto konzultdcii
v primeranom Case neurovnd, prislusné strany co najskor
konzultujii navzdjom, aby sa spor urovnal akymikolvek
pokojnymi prostriedkami, na ktorych sa mozu dohodnat
v stilade s medzindrodnym pravom.

Cldnok XXI
Prava Statov

Ziadne ustanovenie tejto dohody sa neméze interpretovat tak,
aby bola dotknutd alebo oslabend suverenita, prava na
suverenitu alebo jurisdikcia, ktord uplatiiuje niektory stat
v stlade s medzinarodnym pravom, ako aj jeho pozicia alebo
stanoviskd k zdleZitostiam v stvislosti s morskym pravom.

Cldnok XXII
Nezucastnené strany

1. Strany mozZu odporucit vSetkym Stitom a regiondlnym
organizdcidm hospodarskej integricie, uvedenym v clanku
XXIV tejto dohody, ktoré st neziicastnenymi stranami, aby sa
stali stranami tejto dohody alebo aby prijali zdkony
a nariadenia v stlade s touto dohodou.

2. Podla tejto dohody a medzinirodného prava strany
spolupracuji tak, aby zabranovali plavidlim pldvajicim pod
vlajkami $tdtov, ktoré nie sii stranami, vykondvat Cinnosti
oslabujiice Gcinnost tejto dohody. Preto strany okrem iného
upozorfiujii neztcastnené strany na takéto aktivity ich
plavidiel.

3. Strany si navzdjom vymiefiaji informdcie, a to priamo
alebo prostrednictvom riaditela, o aktivitich plavidiel plava-
jucich pod vlajkami nezicastnenych stran, ktoré oslabuju
u¢innost tejto dohody.

Cldnok XXIII
Prilohy

Prilohy tvoria neoddelitelnii sticast tejto dohody a pokial nie je
vyslovne ustanovené inak, odkaz na tdito dohodu zahffia
odkaz na prilohy, ktoré k nej patria.

Cldnok XXIV
Podpis

Tato dohoda je otvorend na podpisanie vo Washingtone od
21. méja 1998 do 14. mdja 1999 pre $tdty, ktorych pobrezie
tvor{ hranicu s oblastou posobnosti tejto dohody, a pre Stity

alebo regiondlne organizécie hospoddrskej integrécie, ktoré st
¢lenmi IATTC alebo ktorych plavidld vykondvaji lov tuniakov
v oblasti posobnosti tejto dohody v Case, ked prebicha
podpisovanie tejto dohody.

Cldnok XXV
Ratifikdcia, akceptovanie alebo schvilenie

Tato dohoda podlieha ratifikécii, akceptovaniu alebo schvile-
niu zo strany signatirov v stilade s ich vnutrostatnymi
zdkonmi a postupmi.

Cldnok XXVI
Pristipenie

Tato dohoda ostdva otvorend pre pristipenie lubovolného
Statu alebo regiondlnej organizacie hospodarskej integracie, ak
tento §tit alebo organizdcia splhaji poziadavky ustanovené
v ¢lanku XXIV alebo dostali pozvanie na pristiipenie k dohode
inak na zdklade rozhodnutia stran.

Cldnok XXVII
Nadobudnutie platnosti

1. Tito dohoda nadobuda platnost po uloZeni Stvrtej
tiradnej listiny z ratifikdcie, akceptovania, schvdlenia alebo
pristiipenia u depozitdra.

2. Pokial ide o stity alebo regiondlne organizacie hospodar-
skej integrdcie, ktoré spliiaju poziadavky v stlade s ¢lankom
XXVI, po termine uvedenom v odseku 1 dohoda nadobiida
platnost pre kazdy 3tit alebo regiondlnu organizaciu hospo-
darskej integricie po uloZeni prislusnej tradnej listiny
z ratifikicie, akceptovania, schvélenia alebo pristipenia.

Cldnok XXVIII
Vynimky
Pri tejto dohode sa nemézu uplatiiovat Ziadne vynimky.
Cldnok XXIX
Docasné uplatiiovanie

1. Tdato dohodu docasne uplatiiuje $tit alebo regiondlna
organizdcia hospodarskej integracie, ktord s jej predbeznym
vykondvanim sthlasi a tato skutofnost pisomne oznami
depozitdrovi. Toto docasné uplatiiovanie nadobiida platnost
dnom prijatia prisluiného ozndmenia.
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2. Predbeiné vykondvanie tejto dohody Stitom alebo
regiondlnou organizdciou hospodarskej integricie skonéi
nadobudnutim platnosti tejto dohody pre dany $tit alebo
regiondlnu organizdciu hospoddrskej integracie, alebo ked
tento §tat alebo regiondlna organizacia hospodarskej integracie
pisomne ozndmi depozitdrovi svoj tmysel jej docasné
uplatiiovanie ukondit.

Cldnok XXX
Zmeny a doplnenia

1. Kazdd strana moze navrhovat zmeny a doplnenia k tejto
dohode tak, Ze depozitdrovi predlozi znenie navrhovanej
zmeny alebo doplnenia aspori Sest dni pred stretnutim stran.
Depozitar poskytne kopiu tohto znenia vSetkym ostatnym
strandm.

2. Zmeny a doplnenia k tejto dohode, ktoré sa prijma
dohodou na stretnuti strdn, nadobtidaji platnost diom, ku
ktorému majua vSetky strany ulozené dradné listiny
z ratifikdcie, akceptovania alebo schvalenia u depozitdra.

3. Pokial strany nerozhodni inak, prilohy k tejto dohode sa
mozu menit a dopliat konsenzom na ktoromkolvek stretnuti
strn. Pokial sa strany nedohodnii inak, zmeny a doplnenia

prilohdm nadobiidaji dcinnost pre vietky strany diom
prijatia.

Cldnok XXXI
Odstipenie

Kazda strana moze odstipit od tejto dohody kedykolvek po
uplynuti dvandstich mesiacov od ddtumu nadobudnutia
platnosti tejto dohody pre prislusni stranu, a to predloZenim
pisomného ozndmenia o odstdpeni depozitdrovi. Depozitr
o tomto odstipeni informuje ostatné strany do 30 dni od
prijatia prislusného ozndmenia. Odstapenie nadobudne plat-
nost Sest mesiacov po prijati prislusného ozndmenia.

Cldnok XXXII
Depozitir

Origindlne znenia tejto dohody st ulozené u vlidy Spojenych
§tatov americkych, ktord zasle potvrdenti képiu tejto dohody
vietkym jej signatdrom a stranam a generdlnemu tajomnikovi
Organizdcie Spojenych ndrodov na registrciu a zverejnenie
v stlade s clankom 102 Charty Organizdcie Spojenych
nérodov.

NA POTVRDENIE TOHO podpisani splnomocneni zdstupcovia, riadne povereni svojimi

vliddami, podpisali tito dohodu.

VO Washingtone, D.C., dvadsiateho prvého dna mesiaca mdj roku 1998, v anglickom
a $panielskom jazyku, pricom obidve znenia st rovnako autentické.
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PRILOHA I

OBLAST POSOBNOSTI DOHODY

Do oblasti posobnosti tejto dohody patri ¢ast Tichého ocednu, ohrani¢end pobrezim Severnej, Strednej a Juznej
Ameriky a tymito zemepisnymi Ciarami:

a)  rovnobezkou 40° severnej $irky od pobrezia Severnej Ameriky po jej priesecnik s poludnikom 150° zdpadnej

dlzky;
b)  poludnikom 150° zdpadnej dfzky po jeho priesecnik s rovnobezkou 40° juznej sirky

¢)  arovnobezkou 40° juznej sirky po jej priesecnik s pobrezim Juznej Ameriky.
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PRILOHA II

PROGRAM PALUBNYCH POZOROVATELOV

1.  Strany realizuji program palubnych pozorovatelov podla ustanoveni tejto prilohy. V rdmci tohto programu
moze kazdd strana vykondvat aj svoj vlastny ndrodny pozorovatelsky program v stilade s ustanoveniami tejto
prilohy.

2. Kazdd strana vyzaduje, aby jej plavidld s nosnostou viac ako 363 metrickych ton (400 ton), previdzkované
v oblasti posobnosti tejto dohody, mali na palube pozorovatela pri kazdom love v oblasti posobnosti tejto
dohody. Minimélne polovicu z pozorovatelov na plavidlich kazdej strany tvoria pozorovatelia z IATTC; ostatni
mozu byt z ndrodného pozorovatelského programu strany na zdklade kritérii uvedenych v tejto prilohe, ako aj
vietkych ostatnych kritérii definovanych na stretnuti stran.

3. Vsetci pozorovatelia musia:

a)  absolvovat technické skolenie, ktoré sa vyzaduje v usmerneniach formulovanych stranami;

b) byt Stitnym prislusnikom jednej zo strdn alebo ¢lenom vedeckého stibu IATTC;

¢) byt sposobili plnit povinnosti uvedené v odseku 4 tejto prilohy a

d) byt zapisani v zozname pozorovatelov, ktory vedie IATTC, alebo — ak patria do ndrodného
pozorovatelského programu — musia byt zapisani v zozname, ktory vedie strana vykondvajica tento
program.

4. Povinnostou pozorovatela je, okrem iného:

a)  zbieraf vSetky informdcie sivisiace s rybolovnymi aktivitami plavidla, na ktoré bol prideleny pozorovatel
a ktoré st potrebné na realiziciu tejto dohody;

b)  dat k dispozicii kapitinovi plavidla, na ktoré je pozorovatel prideleny, vSetky opatrenia, ktoré strany
zaviedli podla tejto dohody;

¢)  dat k dispozicii kapitdnovi plavidla, na ktoré je pozorovatel prideleny, zéznamy o thyne delfinov za toto
plavidlo;

d)  vyhotovovat spravy o zhromazdenych informécidch podla tohto odseku a dat kapitinovi plavidla moznost
doplnit do tychto sprav vsetky informdcie, ktoré kapitin povazuje za dolezité;

e)  poskytniit tieto spravy riaditelovi alebo prislusnému ndrodnému programu s cielom ich vyuzitia podla
prilohy VII ods. 1 k tejto dohode a

f)  vykondvat dalsie dlohy, ktoré schvélia strany.

5.  Pozorovatelia:

a) s vynimkou ustanoveni v odsekoch 4 pism. d) a 4 pism. e) tejto prilohy, so vietkymi informdciami
o rybolovnych aktivitch plavidiel a majitelov plavidiel zaobchddzajti ako s dovernymi, pricom akcepticia
tejto poziadavky v pisomnej forme je podmienkou ich menovania do funkcie pozorovatelov;
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b)  plnia poziadavky ustanovené v zdkonoch a nariadeniach strany, pod jurisdikciu ktorej patri plavidlo, na
ktoré je pozorovatel prideleny, pokial tieto poziadavky nie st v rozpore s ustanoveniami tejto prilohy;

¢)  nevystavujii ani nepotvrdzujii Ziadne povolenia ani iné dokumenty stivisiace s rybolovnymi aktivitami
daného plavidla, s vynimkou tych, ktoré boli schvéilené stranami, a

d)  reSpektuji hierarchiu a vSeobecné pravidld sprévania, ktoré platia pre celi posidku plavidla, za
predpokladu, Ze tieto pravidld nezasahuji do povinnosti pozorovatelov uvedenych v tejto prilohe a do
povinnosti posddky plavidla ustanovenych v odseku 6 tejto prilohy.

Medzi povinnosti strn a kapitdnov plavidiel vo vztahu k pozorovatelom patri okrem iného:

a)  umoznit pozorovatelom pristup k posddke plavidla a k vystroju a vybaveniu uvedenému v prilohe VIII;

b)  na poziadanie umoznit pozorovatelovi pristup k nasledujiicemu vybaveniu, pokial sa toto nachddza na
plavidle, na ktoré bol pozorovatel prideleny, a tym mu ulah¢it plnenie povinnosti ustanovenych
v odseku 4:

i) zariadenie na satelitnii navigdciu;

ii)  radarové obrazovky, ak st v prevadzke;

i)  dalekohlady s vysokym vykonom, ktoré sa pouZivajii pri hone a obklucovani delfinov kvoli
ulahceniu identifikdcie, ale len vtedy, ked ich nepouziva posidka lode, a

iv)  elektronické komunikacné prostriedky;

¢)  umoznit pozorovatelom pristup na pracovnd palubu plavidla pri stahovani sieti a ku vetkym druhom, ¢i
uZ zivym alebo mftvym, ktoré sa na palubu plavidla dostan, s ciefom zberu biologickych vzoriek podla
programu palubnych pozorovatelov alebo podla poziadaviek prislusnych ndrodnych orgdnov v rémci
narodného pozorovatelského programu;

d)  poskytniit pozorovatelom ubytovanie, vritane noclahu, stravy a primeraného sanitirneho vybavenia na
takej istej tirovni, ako méd posddka;

€)  poskytnit pozorovatelom primerany priestor na mostiku alebo vo velitelskej kabine na vykondvanie
tradnickej prace, ako aj priestor na palube vhodny na plnenie povinnosti pozorovatela, a

strany zabezpecia, aby kapitdni, posidky a majitelia plavidiel neklddli prekdzky, nezastrasovali,
y p y xap p 4 p p Y
nezasahovali do ¢innosti, neovplyviiovali ¢innost, nepodpldcali, ani sa nepokdsali o podplacanie
pozorovatela alebo pozorovatelky pri vykone jeho alebo jej povinnosti.

Strany:

a)  zabezpelia, aby pozorovatelia z ich prislusnych ndrodnych programov zhromazdovali informdcie
rovnakym sposobom, ako sa to vyzaduje od pozorovatelov IATTC, a

b)  poskytni riaditelovi kopie vSetkych nespracovanych tidajov, ktoré zhromazdili pozorovatelia z prislusnych
ndrodnych programov, véas po ukonéeni vyjazdu, pri ktorom boli tieto tdaje zhromazdené, spolu so
zdvermi a spravami porovnatelnymi s tymi, ktoré predkladajii pozorovatelia z IATTC.
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Po ukonceni kazdého vyjazdu, na ktorom sa zticastnil pozorovatel z IATTC, sa vyzaduje, aby riaditel v stilade so
vetkymi platnymi poziadavkami na déverny charakter informdcii véas poskytol strane, pod jurisdikciou ktorej
dané plavidlo vykonavalo rybolov, képie vSetkych nespracovanych tidajov, zaverov a sprav stvisiacich s danym
vyjazdom.

Bez ohladu na iné ustanovenia tejto prilohy, ak riaditel rozhodne, Ze pridelenie niektorého pozorovatela
z programu palubnych pozorovatelov nie je praktické, plavidlo podliehajice jurisdikcii strany, ktoré lovi
v oblasti pdsobnosti tejto dohody bez toho, aby nasadzovalo siete na delfiny, moze pouzit $koleného
pozorovatela z iného medzindrodného programu, pokial tento program schvilili strany, na zber informdcii
v stvislosti s programom palubnych pozorovatelov a na potvrdenie riaditelovi, Ze dané plavidlo nenasadzuje
siete na delfiny.

Ziadny pozorovatel nie je prideleny k plavidlu s LUD, pokial kapitin tejto rybarskej lode nie je zapisany
v zozname kvalifikovanych velitelov, ktory sa vedie podla prilohy VII ods. 1 pism. e).

Pozorovatelia z programu palubnych pozorovatelov sa mozu pridelovat na plavidld neztcastnenych strin podla
rozhodnutia riaditela, pokial dané plavidlo a kapitdn plavidla spliaji poziadavky tejto prilohy a vSetky ostatné
platné poziadavky tejto dohody. Od riaditela sa vyzaduje, aby o kazdom takomto povereni v¢as informoval
strany.

Poplatky

a)  Strany stanovujd vysku ro¢nych lodnych poplatkov, ktorymi sa kryji ndklady na program palubnych
pozorovatelov. Tieto poplatky sa vypocitaji na zdklade nosnosti kazdého plavidla alebo podla
lubovolného iného $tandardu, ktory urcuji strany.

b)  Vtedy, ked strana predlozi riaditelovi zoznam plavidiel podla prilohy IV k tejto dohode, zloZi aj platbu
v americkych doldroch vo vyske poplatku stanoveného v silade s odsekom 11 pism. a) tejto prilohy
a uvedie plavidld, za ktoré tito platbu odvidza.

¢)  Plavidlu, za ktoré neboli zaplatené poplatky v stilade s odsekom 11 pism. b) tejto prilohy, nie je prideleny
ziadny pozorovatel.

Udaje pozorovatela
a)  Udaje pozorovatela st zdkladom, podla ktorého sa zisti, ci:
i)  plavidlo dodrzalo alebo prekrocilo svoj LUD;
i)y strana dodrzala alebo prekrocila svoj ndrodny LUD alebo

i) flotila dodrzala alebo prekrocila roénd hornd hrani¢nii hodnotu tGhynu jednotlivych druhov
delfinov.

b)  Kazdd strana, ktord chce podat ndmietky proti Gidajom pozorovatela, musi IRP poskytnit zdovodnenie
a dodat dokazy na podporu svojej ndmietky.

¢)  IRP skontroluje dokazy, ktoré mu strana poskytla, a odporudi ich stretnutiu strdn na postdenie.

d)  Strany dokazy a odporicania IRP postidia a vydaji rozhodnutie o opodstatnenosti ndmietky a o tom, ¢i sa
maju tidaje pozorovatela modifikovat.
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PRILOHA III

ROCNE HORNE HRANICNE HODNOTY UHYNU DELFINOV JEDNOTLIVYCH DRUHOV

Na stretnuti zvolanom v stlade s ¢lankom VIII tejto dohody strany stanovia ro¢nd hornd hrani¢ni hodnotu
thynu jednotlivych druhov delfinov na zaklade najlepsich dostupnych vedeckych dokazov vo vyske 0,2 %
a 0,1 % z minimélneho odhadu abundancie (N__ ), t. j. poctu jedincov ur¢itého druhu na jednotku plochy, podla
vypoctu Americkej ndrodnej sluzby pre morsky rybolov, alebo ekvivalentného vypoctového standardu, ktory
moze stanovit alebo odporucit Vedecky poradny vybor, ale v Ziadnom pripade celkovy ndhodny ro¢ny dhyn
delfinov neprekrodi pittisic, ¢o je v stlade s ustanoveniami tejto dohody. V roku 2001 a neskor bude roénd
hornd hranica pre kazdy druh 0,1% z N__ .

V roku 1998 alebo o najskor potom strany vykonaji vedeckd kontrolu a vyhodnotenie pokroku, ktory sa
dosiahol na ceste k cielu stanovenému na rok 2001, a ak to uznajii za vhodné, postidia niektoré odporicania.
Do roku 2001 v pripade, Ze sa pre niektory druh delffnov prekroci roény tthyn vo vyske 0,2 % z N__ , vietky
ndsady sieti na tento druh a na vSetky zmiesané vylovy, obsahujtce prislusnikov tohto druhu, sa na dany rok
pozastavia. Pocntic rokom 2001 v pripade, Ze sa ro¢ny thyn 0,1 % z N__ prekroci pre lubovolny druh delfinov,
vetky ndsady sieti na tento druh a na vietky zmiesané vylovy, obsahujtce prislusnikov tohto druhu, sa na dany
rok pozastavia. V pripade, ze rocny thyn 0,1 % z N sa prekro¢i pre vychodny vretenovity alebo pre
severovychodny $kvrnity druh delfinov, strany vykonaju vedecki kontrolu a vyhodnotenie a zvédzia dalsie
odporticania.

Na tcely tejto dohody strany pouziji aktudlny odhad absoliitnej abundancie pre druhy delfinov z vychodnej
casti Tichého ocednu, ako ich predlozili Wade a Gerrodette Medzindrodnej komisii pre lov velryb v roku 1992,
na zdklade tidajov vedeckych plavidiel Americkej narodnej sluzby pre morsky rybolov za obdobie rokov 1986 —
1990, pokial strany neschvilia aktualizovany stbor tidajov. Takdto aktualizdcia moze vyplyndt z analyzy tdajov
z budtcich vedeckych plavieb a z koeficientov abundancie a inych relevantnych vedeckych tdajov od strdn,
IATTC a inych vedeckych organizacii.

Strany vytvoria systém zaloZeny na spravach pozorovatelov v redlnom case, aby sa zabezpecila efektivne
vykondvanie a dodrziavanie ro¢nej hornej hrani¢nej hodnoty tthynu pre jednotlivé druhy delfinov.

Do Siestich mesiacov od nadobudnutia platnosti tejto dohody strany zavedii systém na pridelovanie ro¢nych
hornych hrani¢nych hodnét thynu pre jednotlivé druhy delfinov na nasledujici rok a dalej. Tento systém
vykondva pridelovanie limitov tthynu v stlade s odsekom 1 tejto prilohy k plavidldm strdn, ktoré sii sposobilé na
pridelenie limitu na dhyn delfinov, podla prilohy IV. Ked sa tento systém zavedie, strany postdia najlepsie
dostupné vedecké dokazy o rozlozeni a abundancii prislusnych druhov a iné premenné, ktoré budii definované
na stretnutiach strdn v neskorSom obdobi.
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PRILOHA IV

LIMITY UHYNU DELFINOV (LUD)

PRIDELOVANIE LUD

a)  Kazdy rok do 1. okt6bra poskytne kazd4 strana ostatnym strandm prostrednictvom riaditela zoznam
plavidiel, spadajticich pod jej jurisdikciu, s nosnostou vicsou ako 363 metrickych ton (400 ton),
ktoré poziadali o celoroény LUD na nasledujici rok, pricom uvedie aj iné plavidla, ktoré budd v
nasledujiicom roku pravdepodobne pracovat v oblasti pdsobnosti tejto dohody.

b)  Kazdy rok do 1. aprila poskytne kazdd strana ostatnym strandm prostrednictvom riaditela zoznam
plavidiel, spadajicich pod jej jurisdikciu, s nosnostou vdcSou ako 363 metrickych ton (400 ton),
ktoré poziadali o LUD na druhii polovicu toho istého roka.

Kazdy rok do 1. novembra, alebo neskor, pokial to schvili IRP, poskytne IRP strandim zoznam
opravnenych plavidiel Ziadatelov sposobilych na udelenie celoro¢ného LUD na nasledujtici rok. Pokial ide
0 LUD na druhy polrok, kazdy rok do 1. méja alebo neskor, pokial to schvali IRP, poskytne IRP stranim
zoznam opravnenych plavidiel Ziadatelov sposobilych na udelenie LUD na druhy polrok toho istého roka.

Na tcely tejto dohody sa plavidlo povazuje za sposobilé, ak:

a)  prislusné ndrodné intiticie potvrdili, Ze vlastn{ kompletné vybavenie a zariadenie pre bezpecnost
delfinov, ako sa vyzaduje v prilohe VIII;

b)  jeho kapitdn a posddka absolvovali schvélené skolenie v oblasti technik na vypustanie a zdchranu
delfinov, porovnatelné so Standardom zavedenym na stretnuti strn;

¢)  md nosnost viac ako 363 metrickych ton (400 ton);

d)  jeho kapitdn sa povazuje za kvalifikovaného vzhladom na jeho alebo jej predchddzajice pracovné
zdznamy a

e)  plavidlo sa nepovazuje za nesposobilé podla casti II tejto prilohy.

Plavidlo sa nepovazuje za spdsobilé podla odseku 2, ak v termine Ziadosti v stilade s odsekom 1 tejto
prilohy toto plavidlo pracuje pod jurisdikciou strany, ktorej platné zdkony a nariadenia zakazuji plavidlam
v ich jurisdikcii lovit tuniaky spolu s delfinmi; LUD sa neprideli ani strane s cielom povolenia lovu v oblasti
posobnosti tejto dohody plavidlam pod vlajkou iného 3tdtu, ktorého platné zakony a nariadenia zakazuji
plavidldm pod ich jurisdikciou lovit tuniaky spolu s delfinmi.

Devitdesiatosem percent alebo iny neurceny podiel z celkového limitu na thyn delfinov pri rybolove
podla rozhodnutia strdn (pittisic alebo iny niz$i limit, ktory urcia strany) sa pouZzije na vypocet
priemerného LUD (PLUD) pre individualne plavidlo a ten sa potom rozdelf medzi strany pre nasledujiici
rok v stlade s odsekom 5 tohto oddielu.
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PLUD sa vypocita vydelenim nedefinovaného podielu z celkového LUD pre rybolov, stanoveného v stilade
s odsekom 4, celkovym poctom opravnenych plavidiel, ktoré sa uchadzajti o celoro¢ny LUD. Rozdelenie
LUD medzi strany sa uréi vynsobenim PLUD poctom opravnenych plavidiel, ktoré pozadujii celoroény
LUD a pracuji pod jurisdikciou stran.

Zostavajiice dve percentd alebo iny podiel z celkového LUD pre rybolov, podla rozhodnutia stran, sa
povazuje za osobitny rezervny pridel LUD (RP LUD), s ktorym sa nardba podla rozhodnutia riaditela.
Kazd4 strana moze poziadat riaditela, aby pridelil LUD z tohto RP LUD plavidldm, ktoré lovia pod jej
jurisdikciou a ktoré za normélnych okolnosti nelovia tuniaky v oblasti posobnosti tejto dohody, ale mozu
obcas uchddzat o ti¢ast na rybolove v oblasti pdsobnosti tejto dohody v obmedzenom rozsahu, pokial ich
kapitdni a posddky vyhovuji previdzkovym a kvalifikaénym poziadavkdm stanovenym v prilohe VIII
k tejto dohode a pokial st splnené poziadavky ustanovené v odsekoch 2 a 3 tohto oddielu. Kazdy
nahodny thyn sposobeny plavidlom, ktoré pracuje v oblasti posobnosti tejto dohody pod jurisdikciou
ktorejkolvek zo strdn, pricom tito strana nepoziadala o LUD pre svoje lode, sa tiez od tohto RP LUD
odpotitava.

Ziadny LUD sa neprideluje plavidlu, pokial v roku, ked malo poslednykrdt prideleny LUD pred rokom,
v ktorom o pridelenie LUD Ziada, nebolo minimdlne 5 % z celkového poctu nasadent sieti tohto plavidla
na delfiny a ak priemerny tlovok tuniakov Zltoplutvych v jeho nasadeniach sieti na delfiny nebol
minimélne tri metrické tony na jedno nasadenie. Inak, plavidlo neméze dostat LUD na nasledujici rok,
pokial neexistuji dovody z titulu vysSej moci, ako to ustanovuje priloha IV k tejto dohode, ktoré mu
brania v plneni tychto poziadaviek. Plavidlo, ktoré Ziada o pridelenie LUD prvykrdt, tomuto ustanoveniu
nepodlieha.

Ziadny LUD sa neprideli plavidlu, o ktorom strany zistili, Ze bolo zapojené do pripadov porusovania zisad
Medzindrodného programu na zichranu delfinov, ktoré znizuju jeho platnost, a tieto poruSenia boli
potvrdené vynucovacimi krokmi, ktoré proti tomuto plavidlu podnikla strana, pod jurisdikciou ktorej sa
toto plavidlo prevadzkuje.

Jednotlivé strany so sposobilymi plavidlami, ktoré lovia tuniaky spolu s delfinmi, so svojimi LUD
zaobchadzajii zodpovedne, pokial celkovy roény LUD, presahujtici LUD, ktory stanovilo IRP na roku 1997
na zéklade Dohody La Jolla a bol zverejneny v zdpise zo 14. stretnutia IRP v diioch 19. a 20 februdra 1997,
neprideluje jedinému plavidlu. Ziadna strana nepridelf vietkym svojim sposobilym plavidldim vacsf pocet
limitov LUD, ako bolo tejto strane pridelené v siilade s oddielmi I a III tejto prilohy. Ziadne povodné
pridelenie LUD nemoze mat za nasledok to, Ze niektoré plavidlo dostane LUD presahujiici PLUD, pokial
jeho vysledky v zniZovani thynu delfinov, podla hodnotenia zo strany IRP na zdklade tdajov za
predchddzajice dva roky, nie st lepsie ako priemerny vysledok medzindrodnej flotily ako celku. Ziadne
povodné pridelenie LUD nemoze viest k tomu, Ze niektoré plavidlo dostane LUD presahujtici PLUD, ak sa
pocas predchddzajicich dvoch rokov dopustilo niektorého spomedzi priestupkov identifikovanych
v oddiele III ods. 4 tejto prilohy, podlichajicich podmienkam ustanovenym podla uvedeného odseku.

Ak celkovy tthyn za celii flotilu ktorejkolvek strany dosiahne alebo prekro¢i celkovi vysku LUD jemu
prideleného podla tejto prilohy, lov tuniakov spolu s delfinmi sa zastavi pre vSetky plavidld, ktoré sa
prevadzkuji pod jurisdikciou tejto strany.

Kazdy rok najneskor do 1. februdra kazdd strana oznami riaditelovi prvé rozdelenie jej prideleného LUD
medzi plavidld jej flotily. Ziadne plavidlo nesmie zacat lov tuniakov spolu s delfinmi, pokial riaditel
nedostane toto ozndmenie.

POUZIVANIE LUD

1.

Kazdé plavidlo, ktoré md prideleny celoro¢ny LUD a nenasadf siete na delfiny do 1. aprila daného roka,
alebo ktoré md prideleny LUD na druhy polrok a nenasadi siete na delfiny do 1. oktobra tohto roku, alebo
ktoré mé prideleny LUD z RP LUD na jedno vypldvanie a pocas tohto vypldvania nenasadi siete na delfiny,
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i ked mu v tom nebréni posobenie vyssej moci ani mimoriadne okolnosti uznané IRP, strati svoj LUD
a nemoze nasadit siete na delfiny po cely zvysok daného roka. Bez ohladu na ustanovenie v prilohe VII
ods. 9, v suvislosti s rozhodovanim IRP, Ziadost strany v mene niektorého z jej plavidiel o vynimku
v dosledku posobenia vyssej moci alebo mimoriadnych okolnosti sa povazuje za schvélent zo strany IRP,
pokial vicina z veddcich ¢lenov IRP nepodpori niektorti formélne vznesent a lubovolnou inou stranou
zdovodnend vyhradu k tejto Ziadosti. Vietky Ziadosti o vynimku sa musia zaslat na sekretaridt do 1. aprila
a vietky formdlne vyhrady sa musia zaslat na sekretaridt do 20. aprila. Ziadne plavidlo, ktoré stratf svoj
LUD dvakrit po sebe, nie je sposobilé na ziskanie LUD na nasledujtci rok.

Do 3iestich mesiacov od nadobudnutia platnosti tejto dohody IRP v spoluprici s vedeckym persondlom
IATTC vytvori a odporuéi systém na hodnotenie pouzivania LUD s cielom zabrdnit neopodstatnenym
ziadostiam o LUD. Takyto odportiicany systém sa predloZi stretnutiu strdn na postdenie.

POUZIVANIE PREPADNUTYCH ALEBO NEPOUZITYCH LUD

Kazdy rok po 1. aprili vietky LUD, o ktorych riaditel rozhodne, Ze sa nebudt pouzivat podla oddielu II,
alebo ktoré boli inak odobraté, sii prerozdelené stranim vyhovujicim tejto Casti.

Kazdy rok najneskor 1. méja riaditel prerozdelf celorotné LUD pridelené plavidldm, ktoré ich nevyuzivali
podla oddielu II, alebo prepadnuté inym sposobom, medzi strany podla vzorca ustanoveného v oddiele
[ ods. 5, ale az po jeho predchddzajiicej korekcii v silade s pododsekmi a), b) a ¢) nizsie. Tieto dodatocné
LUD mozu jednotlivé strany prerozdelit medzi sposobilé plavidld pod svojou jurisdikciou s prihliadnutim
na obmedzenia a podmienky ustanovené v odsekoch 3, 4, 5, 6 a 7 tohto oddielu.

a)  Pri prerozdelovani sa nebert do tvahy plavidl4, ktoré LUD stratili alebo im inak prepadli podla tohto
odseku, ani plavidld, ktoré poziadali o LUD na druhy polrok po termine stanovenom v oddiele
[ ods. 1.

b)  Pred stanovenim poctu LUD, ktoré sti k dispozicii na prerozdelenie podla tohto oddielu, sa vykond
korekeia tohto poctu tak, Ze sa od neho odpocita vsetok zaznamenany thyn delfinov, sposobeny
plavidlami, ktoré stratili svoje LUD podla oddielu II ods. 1.

¢)  Pred stanovenim poétu LUD, ktoré sii k dispozicii na prerozdelenie podla tohto oddielu, riaditel
odpocita jednu tretinu limitu PLUD, vypocitaného v siilade s oddielom I ods. 5, od pridelu pre vetky
plavidla, ktoré poziadali o pridelenie LUD na druhy polrok pred terminom stanovenym v oddiele
I ods. 1. LUD na druhy polrok riaditel prideluje strandm proporcionalne, v siilade s jurisdikciou
pristuinych stran, pre plavidld spadajice do tohto pododseku. Tento LUD na druhy polrok, ktory
prislusnym plavidldm pridelia strany, pod jurisdikciou ktorych sa tieto plavidld prevadzkujy,
nepresiahne jednu tretinu PLUD, vypocitaného v stlade s oddielom I ods. 5. Tieto plavidld nesma
zaCat nasadzovat siete na delfiny do 1. jala daného roka.

Kazd4 strana moze vykonat korekcie LUD pre svoje sposobilé plavidld, ktoré spliiajii kritérid ustanovené
v oddiele I ods. 2 tejto prilohy, smerom nahor alebo nadol za predpokladu, Ze Ziadne plavidlo nema
prideleny korigovany LUD presahujiici o 50 % jeho povodny LUD, pokial jeho vysledok v oblasti
znizovania tthynu delfinov, podla hodnotenia zo strany IRP, patri do pasma hornych 60 % vysledku celej
medzindrodnej flotily, podla hodnotenia IRP na zdklade Gdajov za predchddzajtici rok. Strana, ktord takito
korekeiu robi, informuje o tom riaditela najneskor do 20. méja a Ziadna takdto korekcia nenadobudne
platnost, pokial o nej riaditel nebol informovany.
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Strana nesmie vykonat korekciu LUD smerom nahor pre Ziadne plavidlo, ak IRP zist{ a strana, pod
jurisdikciou ktorej sa dané plavidlo prevddzkuje, potvrdi, Ze v danom roku alebo pocas predchddzajiicich
dvoch rokov:

o

) plavidlo vykondvalo lov bez pozorovatela;

b)  plavidlo nasadzovalo siete na delfiny bez LUD;

o)  plavidlo nasadzovalo siete na delfiny po dosiahnuti svojho LUD;

d)  plavidlo vedome nasadzovalo siete na zakdzané druhy delfinov;

e)  kapitdn, posidka alebo majitel plavidla sa dopustili niektorych krokov, ktoré st uvedené v prilohe II
ods. 6 pism. f) tejto dohody;

f) plavidlo robilo nasadzovanie sieti v noci, ¢o podlieha sankcidm, alebo

g)  plavidlo pouzivalo vybusniny v lubovolnej etape lovu, ktory sa nejakym spésobom tykal delfinov.

Pri priestupkoch uvedenych v pismendch a), b), ¢), d), ), a g) sa za siihlas strany povazuje, ak tito strana
nepredlozi IRP ndmietky do Siestich mesiacov od ddtumu, ked IRP na mozny priestupok upozornilo. Pri
priestupku v stilade s pism. e) sa za sthlas strany povazuje, ak tito strana nepredlozi IRP nimietky do 12
mesiacov od upozornenia na mozny priestupok.

Informécia od strany o tom, Ze prebieha vySetrovanie mozného priestupku, sa povazuje za ndmietku na
ticely tohto odseku za predpokladu, zZe sekretaridt dostane tiito informdciu pred uplynutim prislusnej 6-
mesacnej alebo 12-mesacnej lehoty.

V takych pripadoch sa za sthlas strany s priestupkom povaZuje, ak tdto strana neuzavrie svoje
vySetrovanie a neozndmi jeho vysledky IRP do dvoch rokov od ddtumu, v ktorom tato strana dostala prvé
upozornenie na mozny priestupok, s vynimkou situdcie opisanej v nasledujiicom odseku.

Ak strana nemoze ukoncit vySetrovanie do dvoch rokov, predlozi IRP aktualizdciu stavu vySetrovania
a predpokladany termin jeho ukoncenia. Strana predkladd takito spravu na kazdom nasledujicom
stretnuti IRP, aZ pokial sa pripad neuzavrie. Ak strana sprdvu nevyhotovi, povazuje sa to za jej sthlas
s moznym priestupkom. Sekretaridt informuje prislusnti stranu o pripadoch, pre ktoré sa blizi zéverecny
termin a je potrebné aktualizovat prislusné informacie.

Ziadne plavidlo nesmie byt sposobilé na pridelenie dodato¢ného LUD od strany, pokial nemd cely rok na
palube kompletny pozadovany vystroj a vybavenie pre bezpe¢nost delfinov, a Ziadny pridel smerom nahor
sa nemdze poskytniit plavidlu, ktoré prekrocilo svoj povodny LUD pred 1. aprilom, pokial to nebolo
posobenim vysSej moci alebo vynimoc¢nych okolnosti, ako bolo schvélené na stretnuti strdn a po
konzultacii s IRP.

Pre kazdé plavidlo, ktoré v priebehu roka prekroéi svoj LUD, aj po moznej korekcii podla tejto prilohy,
strana, pod jurisdikciou ktorej sa dané plavidlo prevddzkuje niekolko rokov po sebe takym sposobom, ako
IRP nariadilo, odpogita z LUD prideleného tomuto plavidlu vysku daného prekrocenia plus dalsich 50 %
z tejto vysky.
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7. Ak niektoré plavidlo kedykolvek dosiahne alebo prekro¢i svoj LUD, aj po moznej korekcii podla tejto
prilohy, toto plavidlo okamzite prerusi lov tuniakov spolu s delfinmi.

IV. VYKONAVANIE

1. Strany zabezpetia, Ze pri vykondvani systému LUD, ustanoveného v tejto prilohe, sa neprekrocia roéné
horné hrani¢né hodnoty thynu jednotlivych druhov delfinov, ako st uvedené v prilohe III.

2.V pripadoch, ktoré so sebou prindsaji neobvyklé alebo mimoriadne okolnosti nepredvidané v tejto
prilohe, strany na odportcanie IRP mozu prijat opatrenia, ktoré st potrebné na vykondvanie systému
LUD, v stilade s ustanoveniami tejto prilohy.

3. Ak sa tthyn v lubovolnom roku zvysi nad droven, ktorti IRP povaZuje za vyznamnd, IRP odporudi, aby sa
strany stretli s ciefom kontroly a zistenia pricin tthynu a sformulovali mozZnosti na rieSenie tychto pricin.
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PRILOHA V

VEDECKY PORADNY VYBOR
U stran posobi Vedecky poradny vybor z technickych $pecialistov, zriadeny podla Dohody La Jolla, ktory mé
poméhat riaditelovi v zélezitostiach tykajiicich sa:

a)  dpravy existujiicej technoldgie lovu do vakovych rybarskych sieti, aby sa znizila pravdepodobnost toho, Ze
prave tato technoldgia je pricinou thynu delfinov, a

b)  hladania alternativnych néstrojov na lov velkych zltoplutvych tuniakov.
Funkcie a dlohy vyboru si:
a)  stretdvat sa minimdlne jedenkrdt rocne;

b)  kontrolovat plany, ndvrhy a vyskumné programy IATTC s cielom splnenia cielov ustanovenych
v odseku 1;

¢)  poskytovat poradenstvo riaditelovi v stvislosti s projektovanim, podporou a riadenim vyskumu tak, aby sa
splnili ciele ustanovené v odseku 1, a

d)  pomadhat riaditelovi pri hladani finan¢nych zdrojov na vykondvanie takéhoto vyskumu.
Vybor nemd viac ako 10 ¢lenov, z ktorych maximélne dvaja s z jednej krajiny, vybranych z medzindrodnej

vedeckej obce, odbornikov na rybolovny vystroj, rybolovny priemysel a z ekolégov. Clenov navrhuje riaditel na
zdklade technickej odbornosti a kazdy jeden podlieha schvaleniu stranami.
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PRILOHA VI

NARODNE VEDECKE PORADNE VYBORY

Ulohou Ndrodnych vedeckych poradenskych vyborov (National Scientific Advisory Committee — NATSAC),
ktoré boli vytvorené v sdlade s ¢lankom XI tejto dohody, je okrem iného:

prijimat a kontrolovat prislusné idaje, vratane tidajov, ktoré poskytuje riaditel ndrodnym orgdnom;

poskytovat poradenstvo a odporicat svojim vlddam opatrenia a kroky, ktoré by sa mali vykonat na
zachovanie a riadenie zdsob Zivych morskych zdrojov v oblasti posobnosti tejto dohody;

dévat svojim vlddam odporicania v stvislosti s potrebami vyskumu, vritane vyskumu v oblasti
ekosystémov, vplyvov klimatickych, ekologickych a socidlno-ekonomickych faktorov, tc¢inkov rybolovu,
ako aj v stvislosti s opatreniami predpokladanymi v tejto dohode, s rybolovnymi technikami a postupmi,
s vyskumom technoldgie vystroja, vritane vyvoja a pouzivania selektivneho, ekologicky bezpe¢ného
a cenovo vyhodného rybarskeho vystroja; a koordinacie a podpory tohto vyskumu;

do roku 1998 alebo ¢o najskor po tomto termine vykonat vedecké previerky a hodnotenia v savislosti
s pokrokom smerom k dosiahnutiu ciela stanového na rok 2001, t. j. dosiahnutie ro¢nej hornej hranicnej
hodnoty pre kazdy druh 0,1 % z Nmin, a ddvat prislusné odportcania svojim vlidam vzhladom na tieto
previerky a hodnotenia a vykonat aj dalsie hodnotenia v roku 2001 v stlade s touto dohodou;

zabezpecovat riadnu a véasni kompletnd vymenu tdajov medzi stranami a NATSAC o dlovkoch tuniakov
a stvisiacich druhov a o vedlajsich dlovkoch, vritane ddajov o thyne delfinov, s cieflom formuldcie
odporticani na ochranu a riadenie pre svoje vlidy, ako aj odporticani na uplatiovanie opatreni a pre
vedecky vyskum, pri sticasnom zachovani déverného charakteru obchodnych tdajov;

podla potreby konzultovat s inymi odbornikmi s ciefom ziskat ¢o najviac informdcii, ktoré mozu byt
prospesné pri plneni cielov tejto dohody; a

vykondvat dalsie dlohy, ktoré im mozu ulozit ich vlady.

Spravy NATSAC, vratane sprav z ich pracovnych stretnuti, st k dispozicii strandm a verejnosti tak, aby to
vyhovovalo v3etkych platnym poziadavkdm na déverny charakter.

Okrem stretnuti v stlade s ¢lankom XI ods. 3 moze riaditel zvoldvat dalsie stretnutia s ciefom zjednodusenia
konzultacii medzi vybormi NATSAC.

Ulohou stretnuti vyborov NATSAC je:

vymena informdcif;
kontrolovat vyskum IATTC s ciefom plnenia cielov tejto dohody;

a ddvat odporticania riaditelovi v stvislosti s budiicim vyskumnym programom na splnenie cielov tejto
dohody.

Clenov NATSAC z kazdej strany, ktori sa na stretnut{ z(i¢astnia, uréf prislusnd strana.
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PRILOHA VI

MEDZINARODNE KONTROLNE GREMIUM

V stlade s ¢lankom XII tejto dohody Medzinarodné kontrolné grémium (IRP) plni tieto tlohy:

kazdy rok zostavuje zoznam plavidiel, ktoré st sposobilé pre LUD podla prilohy IV;

analyzuje spravy, ktoré boli predlozené IRP vzhladom na dlovky tuniakov, ktoré dosiahli plavidld
spadajiice pod tiito dohodu;

identifikuje mozné priestupky na zdklade zoznamu moznych priestupkov, schvdleného na stretnuti stran;

prostrednictvom riaditela informuje kazdd stranu o moznych priestupkoch, ktorych sa dopustili plavidla
posobiace pod jej vlajkou alebo prevddzkované pod jej jurisdikciou, a preberat od kazdej strany informdcie
o krokoch, ktoré v tejto stvislosti podnikla;

vedie a aktualizuje sprivu o opatreniach, ktoré vykonali strany na poskytnutie prislusného zaskolenia
kapitdnom rybdrskych plavidiel, a viest zoznam tych kapitdnov rybdrskych plavidiel, o ktorych sa zistilo,
Ze splnaju ustanovené vykonnostné poziadavky, na zdklade informdcii od vsetkych stran;

déva stretnutiam strin odportcania na prislusné opatrenia pre naplnenie cielov tejto dohody, najmd na
opatrenia v suvislosti s pouzivanim vystroja, vybavenia a rybolovnych technik, pri zohladneni
zdokonalenych technolégii, ako aj uplatiiovanim vhodnych stimulov pre kapitinov a posidky na
splnenie cielov tejto dohody;

pripravuje a predkladd na stretnuti strdn vyro¢nt spravu o tych aspektoch prevadzky flotily, ktoré stvisia
s vykondvanim tejto dohody, vratane sihrnu moznych priestupkov, ktoré boli zistené, a opatreni, ktoré
strany v stvislosti s tymito priestupkami vykonali;

odporti¢a stranim met6dy na postupné znizovanie ndhodného tihynu delfinov pri rybolove v oblasti
posobnosti tejto dohody a

vykondva iné tlohy uloZené na stretnuti stran.

IRP je zlozené zo zdstupcov stran (,vlddni clenovia®), z troch zdstupcov mimovlddnych environmentdlnych
organizdcii s uzndvanymi skisenostami v zalezitostiach tykajicich sa tejto dohody a s tradmi na Gzemi
niektorej strany a z troch zdstupcov z oblasti priemyslu na spracovanie tuniakov, ktory funguje pod jurisdikciou
ktorejkolvek strany v oblasti pdsobnosti tejto dohody (,mimovlddni ¢lenovia®).

Mimovlddni ¢lenovia majii dvojro¢né funkéné obdobie, po¢niic prvym stretnutim IRP hned po ich zvoleni.

Mimovlddni ¢lenovia sa volia v stillade s tymto postupom:

Pred uplynutim funkéného obdobia mimovlddneho ¢lena mozu prislusné mimovlidne organizdcie
predlozit nomindcie kandiddtov 60 dni pred uplynutim funkéného obdobia riaditelovi. Ku kazdej
nomindcii by mal byt priloZeny Zivotopis. Pdsobiaci mimovlddni ¢lenovia mozu byt nominovani na dalsie

obdobia.
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Ked riaditel nominacie dostane, do 10 dni ich pisomne dod4 strandm. Strany posla svoje hlasy riaditelovi
do 20 dni po prijati nomindcii od riaditela. Pri tejto volbe st zvoleni traja kandiddti z kazdého
mimovlddneho sektoru, ktorf ziskaji najviac hlasov; kandidat, ktory dostane $tvrty najvyssi pocet hlasov,
je menovany za nahradného ¢lena. V pripade rovnosti hlasov riaditel od strin vyziada nové hlasovanie
s ciefom urcit ¢lena a ndhradného ¢lena.

Ak nejakd mimovlddna pozicia zostane trvale neobsadend kvoli timrtiu, rezigndcii alebo nedcasti na troch
stretnutiach IRP po sebe, na zvySok funkéného obdobia zaujme tito poziciu nahradny clen. Kandiddt,
ktory dostal piaty najvyssi pocet hlasov pri volbich v siilade s odsekmi a) a b), je vymenovany za
nidhradného ¢lena. Ak sa vyskytnd dalsie neobsadené miesta, riaditel o tom informuje prislusné
mimovlddne organizdcie tak, aby mohli predlozZit novych kandiddtov do volieb v siilade s odsekmi a) a b).

Kazdy nahradny ¢len sa moZe zdcastiiovat na stretnutiach IRP, ale nemd pravo vystipit, ak s pritomni
vietci ¢lenovia zo sektoru, ktory zastupuje.

IRP pripravuje minimdlne tri stretnutia ro¢ne, pricom najlepsie je, ked sa jedno z nich kond stcasne s riadnym
stretnutim stran.

IRP moze zvoldvat dalsie stretnutia na Ziadost aspoil dvoch strdn za predpokladu, Ze tdto zZiadost podpori

Stretnutia IRP vedie predseda, ktorého volia vlidni ¢lenovia na zaciatku kazdého stretnutia a ktory rozhoduje
o zdlezitostiach rokovacieho poriadku. Kazdy ¢len mé pravo Ziadat, aby kazdé rozhodnutie predsedu bolo
v stlade s odsekom 9 tejto prilohy.

Stretnutia sa vedd v $panielcine a anglictine a dokumenty IRP sa tiez vyhotovuji v obidvoch tychto jazykoch.

Rozhodnutia sa na stretnutiach IRP prijimaji na zaklade konsenzu vladnych ¢lenov.

Pre tcast na stretnutiach IRP platia tieto kritérid:

o

)

pocet 0sob, ktoré mozu byt clenmi delegicie strany, nie je obmedzeny;

kazdy ¢lensky stit IATTC alebo signatira tejto dohody moze zastupovat pozorovatel;

kazdy stat, ktory nie je clenom IATTC, a kazdy $tit alebo organizdcia pre regiondlnu organiziciu
hospoddrskej integricie, ktoré nie si signatirom tejto dohody, modze zastupovat pozorovatel po
predchddzajicom informovani vlddnych ¢lenov IRP, pokial Ziadny z vlddnych ¢lenov IRP nepredlozi
k tomu pisomné ndmietky;

riaditel moze prizvat zdstupcov medzivlddnych organizécii ako pozorovatelov, po predchddzajiicom
informovani ¢lenov IRP, pokial Ziadny z vlddnych ¢lenov IRP nepredlozi k tomu pisomné ndmietky;

v Ziadnom pripade uvedenom v pismene ¢) a d) riaditel nezverejni identitu namietajicej strany;

kazdy pozorovatel je obmedzeny na dvoch delegdtov, ale moZe zastupovat aj viacerych so stthlasom dvoch
tretin vlddnych ¢lenov IRP.



30.12.2005

Uradny vestnik Eurépskej tnie

L 348/49

11.

12.

13.

14.

V naliehavych pripadoch a bez toho, aby boli prislu§né ustanovenia odseku 9 tejto prilohy, IRP moze prijimat
rozhodnutia kore$pondenénym hlasovanim vlddnych ¢lenov v siilade s tymto postupom:

a)

ndvrh dostand v podobe pisomného obeznika vietci Clenovia IRP, vritane kompletnej sprievodnej
dokumenticie, minimalne $trndst dni pred navrhovanym ddtumom platnosti rieSenia, kroku alebo
opatrenia; hlasy sa predlozia riaditelovi najmenej sedem dni pred navrhovanym ditumom nadobudnutia
platnosti;

ndvrh sa povazuje za naliehavy, pokial jednoduchd vicsina vlddnych ¢lenov nevznesie pisomné namietky;
ndvrh sa prijme, pokial Ziadny z vlidnych ¢lenov nepodd pisomnd ndmietku; a

riaditel vydd obeznik obsahujici ndvrh a celt sprievodnii dokumentdciu, prijme a spocita hlasy
a informuje ¢lenov IRP o vysledku hlasovania, akonahle sa hlasovanie skon¢i.

Riaditel vykondva dlohy tajomnika, medzi ktoré patri:

3)
b)

8
h)

pomoc pri zvoldvani a organizovani stretnuti IRP;

predkladanie informdcii, ktoré vyzaduje IRP na plnenie svojich funkcif a tloh, vratane formuldrov IRP pre
pozorovatela a formuldrov pre tdaje z terénu, ktoré poskytujii informdcie o ¢innosti plavidiel, dhyne
delfinov a o pritomnosti, stave a pouzivani vystroja a vybavenia pre bezpe¢nost delfinov;

vyhotovovanie zdpisov zo vietkych stretnuti a ndvrh $pecidlnych sprav a dokumentov o aktivitich IRP;

predkladanie odportcani a informécii o moznych priestupkoch, ktoré IRP zistilo na plavidlich patriacich
pod ich jurisdikciu, strandm na postdenie;

rozsirovanie informdcif od stran o krokoch vykonanych v stivislosti s moznymi priestupkami, ktoré zistilo
IRP;

publikovanie vyro¢nej spravy IRP a jej poskytnutie verejnosti podla usmerneni zo stretnutia stran;
predkladanie informdcii, ktoré ziskal od strdn v stlade s odsekom 1 pism. e) tejto prilohy, ¢lenom; a

vykondvanie inych dloh potrebnych na plnenie funkcii IRP, pokial strany nejaké ulozia.

Na stretnutf strdn sa mdzu vykondvat tpravy rokovacieho poriadku IRP. Tieto tipravy moze navrhndit IRP.

Clenovia IRP a lubovolni inf Gcastnici prizvani na Gcast na stretnutiach IRP ako pozorovatelia zaobchddzajt so
vetkymi informdciami predloZenymi na tychto stretnutiach v stlade s ustanoveniami o dovernom charaktere
podla ¢lanku XVIII tejto dohody.
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PRILOHA VIII

PREVADZKOVE POZIADAVKY NA PLAVIDLA

Na dcely tejto prilohy sa pod pojmom:

a) ,pds“ rozumie ta Cast siete, ktord md hlbku asi 6 siah;

b) ,Ustup” rozumie postup na vypustenie ulovenych delfinov uvedenim motora (motorov) plavidla do
spitného chodu pocas vyzdvihovania siete na palubu, ¢o sposobi, Ze siet zostane vo vode a vytvori kanal
a okraj z korkovych plavikov na vrchnej strane tohto kandla sa ponori;

¢) ,zvizok“ rozumie okraj z korkovych plavikov, stiahnuty dohromady;

d)  ,vyhrabavanie rozumie td cast rybolovu, ked sa tlovok ststreduje blizko pod hladinou kvoli vytiahnutiu
na palubu plavidla.

Poziadavky na bezpenostny vystroj a vybavenie pre delfiny

Plavidlo s nosnostou viac ako 363 metrickych ton (400 ton), ktoré pracuje v oblasti posobnosti tejto dohody,
ma:

a)  vakovi rybérsku siet s bezpecnostnym panelom pre delfiny (DSP) s tymito vlastnostami:

i)  minimalna dizka 180 siah (merana pred instaliciou) s tym, Ze minimélna dfzka DSP v sietach hlbsich
ako 18 pdsov sa musi urcit ako 10 siah dfzky na kazdy pas cistej hibky. DSP sa musi nainstalovat tak,
aby kryl tstupovy kandl pozdfz okraja z korkovych plavékov, pricom jeho zaciatok je na zévesnej
strane posledného vytiahnutého zviizku na prove a pokracuje minimalne do dvoch tretin dlzky od
horného okraja tstupového kandla po bod, kde je siet upevnend na kormu. DSP pozostdva zo
siefoviny s malymi okami, ktoré pri napnuti nepresahujii 1 1/4 palca (3,2 cm), a od korkového
plavikového okraja siaha nadol do hibky minimélne dvoch pasov.

ii)  kazdy koniec je oznaceny velmi dobre viditelnou znackou;

i)  vzdialenost medzi korkovymi plavikmi a medzi korkovym plavakovym okrajom a sietou s malymi
okami v priemere nikde nepresiahne 1 3/8 palca (3,5 cm);

b)  minimélne tri motorové clny schopné prevadzky, vybavené fungujicimi vle¢nymi mftvymi retazami alebo
podperami a vle¢nymi lanami;

¢)  fungujiicu plt na pozorovanie a zdchranu delfinov;

d)  minimélne dve masky vhodné na pozorovanie pod vodou a

e)  fungujici svetlomet s dlhym dosvitom, s minimalnym vykonom 140 000 lumenov.
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Poziadavky na ochranu a vypdstanie delfinov a zdkazy

Plavidlo s nosnostou viac ako 363 metrickych ton (400 ton), ktoré pracuje v oblasti pdsobnosti tejto dohody:

a)

vykond dstup pri kazdom nasadent sieti, v ktorych st zachytené delfiny, pokial je eSte mozné uvolnit
delfiny zo siete tymto postupom. Aspoil jeden ¢len posddky je pocas Gstupu postaveny na takom mieste,
aby mohol pomoct pri vypustani delfinov;

dalej sa snazi vypustit vietky zivé delfiny, ktoré zostanti v sieti po ustupe tak, aby vsetky Zivé delfiny boli
vypustené pred zaciatkom vyhrabédvania;

nevyhrabdva zivé delfiny;
zabrdni poraneniu alebo zabitiu delfinov zajatych pocas rybolovov;

tistup ukon¢i najneskor tridsat mintit po zdpade slnka podla presného a spolahlivého zdroja schvaleného
stranami. Nasadenie sieti, ktoré nesplfia tito poziadavku, sa rozumie ako ,noéné nasadenie®;

nepouziva vybusniny pocas Ziadnej etapy rybolovu, v ktorom st pritomné delfiny (podvodné svetlice sa
nepovazujii za vybusniny);

zastavi nasadzovanie siet{ na delfiny, ked dosiahne svoj LUD;
nenasadzuje timyselne na delfiny, ak plavidlo nem4 LUD, a

periodicky vykondva zameranie, aby sa zabezpecilo sprdvne umiestnenie bezpe¢nostného panelu pre
delfiny pocas tstupu podla kritérii, ktoré stanovilo IRP.

Zdorazije sa, ze uvedené poziadavky by nemali viest k tomu, Ze clenovia posddok budd nasadzovani do
takych situdcii, ktoré predstavujii zbytoéné ohrozenie ich osobnej bezpecnosti.

Vynimky

a)

Plavidlo bez LUD je oslobodené od poziadaviek v silade s odsekom 2 tejto prilohy a od povinnosti
vykondvat tstupovy manéver v stilade s odsekom 3 tejto prilohy, pokial strana, pod jurisdikciu ktorej dané
plavidlo patri, nerozhodne inak.

Vsetky plavidld, ktoré ndhodne zajmii delfiny, sa ich pokusia vypustit s pouzitim vietkych prostriedkov,
ktoré maju k dispozicii, vratane pred¢asného ukoncenia nasadenia sieti a s prihliadnutim na poziadavky
ustanovené v odseku 3 tejto prilohy.

Zaobchddzanie s pozorovatelmi

Kapitani, posadky a ostatny persondl plni svoje tilohy v stvislosti s pritomnostou pozorovatelov na palube ich
plavidiel v stilade s prilohou II ods. 6

Plavidld s nosnostou do 363 metrickych ton (400 ton)

Ziadne plavidlo s nosnostou do 363 metrickych ton (400 ton) nesmie telovo nasadzovat siete na delfiny.



L 348/52

Uradny vestnik Eurépskej tinie

30.12.2005

PRILOHA IX

SUCASTI PROGRAMU NA SLEDOVANIE A KONTROLU TUNIAKOV

V stlade s ¢linkom V ods. 1 pism. f) strany vytvoria program na sledovanie a kontrolu tuniakov, ktoré boli
ulovené v oblasti pdsobnosti tejto dohody, na zdklade tychto hladisk:

a)  pouzitie vypoctu hmotnosti na Gcely sledovania tuniakov ulovenych, vyloZenych na breh, spracovanych
a vyvezenych;

b)  dalsie opatrenia na zlepSovanie aktudlneho zdberu pésobenia pozorovatela, vritane stanovenia kritérif pre
Skolenie, a zdokonalovanie monitorovania a moznosti a postupov na podavanie sprav;

¢)  oznaovanie umiestnenia ndsad, postupy na pecatenie tilovkov, postupy na monitorovanie a certifikdcia na
palube i v podpalubi alebo inymi rovnako d¢innymi metédami;

d)  podavanie sprav, prijem a ukladanie rddiovych alebo faxovych prenosov z plavidiel do ddajovej zdkladne,
ak obsahuju informdcie o sledovani a kontrole tuniakov;

e)  kontrola a sledovanie tuniakov z brehu pocas lovu, prepravy a konzervicie s pouZitim zdznamov
o tlovkoch z programu palubnych pozorovatelov;

f)  vyuiivanie periodickych auditov a kontrol dlovkov, materidlu vylozeného na breh a produktov zo
spracovanych tuniakov priamo na mieste a

g)  poskytovanie véasného pristupu k dolezitym tdajom.

Kazdé strana tento program vykond na svojom tzemi, na plavidlich podliehajicich jej jurisdikcii a v tych
morskych oblastiach, kde dand strana uplatiiuje svoju suverenitu alebo zvrchované prava a jurisdikciu.
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PRILOHA X

USMERNENIA A KRITERIA NA UCAST POZOROVATELOV NA STRETNUTIACH STRAN

Riaditel pozyva na stretnutia strdn, zvolané podla ¢lanku VIII, medzivlddne organizicie, ktorych ¢innost je
dolezita pre vykondvanie tejto dohody, ako aj neziicastnené strany, ktorych ti¢ast moze zlepsit vykondvanie tejto
dohody.

Ucast mimovladnych organizdcii (MVO), ktoré majii vyznamné skiisenosti tykajtice sa tejto dohody, v dlohe
pozorovatelov je vhodnd na vietkych stretnutiach strdn, zvolanych v sdlade s ¢lankom VIII, s vynimkou

neverejnych stretnuti alebo stretnuti vediicich delegacii.

Kazdd MVO, ktord md zdujem zGcastnif sa ako pozorovatel na stretnuti strdn, informuje o svojom Zelani
riaditela minimalne 50 dni pred stretnutim. Riaditel ozndmi strandm mend tychto zdstupcov MVO minimalne
45 dni pred zaciatkom stretnutia.

Ak sa stretnutie strdn kond skor ako 50 dni po ozndmeni, riaditel moze pruznejsie rozhodovat o nacasovani
rozoslania pozvanok.

formalnu ndmietku minimdalne 30 dnf pred zaciatkom prislusného stretnutia.

Kazdy dcastnik v Glohe pozorovatela moze:

a)  zGcastfiovat sa na stretnutiach v stlade s odsekom 2 tejto prilohy, ale nemdze hlasovat;
b)  pocas stretnuti robit dstne vyhldsenia na vyzvu predsedajticeho;

¢)  so sthlasom predsedajiceho distribuovat na stretnuti dokumenty a

d)  zapdjat sa do inych aktivit, pokial to povazuje za vhodné a predsedajici to schvili.

Riaditel moze Ziadat, aby pozorovatelia z MVO zaplatili primerané poplatky a uhradili ndklady spojené s ich
tUcastou (napr. ndklady na kopirovanie dokumentov).

Vsetkym pozorovatelom, ktorym sa umozni GCast na stretnuti strdn, sa zaSle alebo inak dodd takd istd
dokumentdcia, ako maju k dispozicii strany vSeobecne, s vynimkou dokumenticie obsahujtcej obchodné tidaje
doverného charakteru.

Vsetci pozorovatelia, ktorym sa umozni tcast na stretnuti stran, spliaji vietky pravidld a postupy platné pre
ostatnych tcastnikov stretnutia.
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ROZHODNUTIE VYBORU VELVYSLANCOV AKT - ES & 9/2005
z 27. jila 2005

o sluzobnom poriadku Centra pre rozvoj podnikania (CRP)

(2005/939/ES)

VYBOR VELVYSLANCOV AKT - ES,

so zretefom na Dohodu o partnerstve medzi clenmi skupiny
africkych, karibskych a tichomorskych stdtov na jednej strane
a Eur6pskym spoloCenstvom a jeho clenskymi Stitmi na
strane druhej, podpisanti v Cotonou 23. jina 2000 (), dalej
len ,dohoda z Cotonou®, a najmi na jej ¢ldnok 2 ods. 6
prilohy 11,

so zretefom na internti dohodu z 12. septembra 2000 medzi
zdstupcami vlad ¢lenskych $tdtov na zasadnuti v Rade, ktord sa
tyka financovania a sprdvy pomoci Spolocenstva podla
finan¢ného protokolu k dohode z Cotonou,

so zretelom na ndvrh Komisie vypracovany na zéklade dohody
s Centrom pre rozvoj podnikania,

kedZe je potrebné, aby vybor velvyslancov po podpise dohody
z Cotonou ustanovil Sluzobny poriadok Centra pre rozvoj
podnikania,

PRIJAL TENTO SLUZOBNY PORIADOK CENTRA PRE ROZVOJ
PODNIKANIA:

HLAVA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1

1. Tymto sa ustanovuje tento sluZobny poriadok (dalej len
Jtento sluzobny poriadok®), bertic do dvahy medzindrodna
a verejni povahu ¢innosti Centra pre rozvoj podnikania (dalej
len ,centrum®). Tento sluzobny poriadok reguluje najma prava
a povinnosti zamestnancov, podmienky zamestndvania,
pracovné zaradenia a skoncenie sluzobného pomeru, pra-
covné podmienky, odmenovanie a socidlne davky, discipli-
nirne opatrenia a postupy pri odvolani.

" U. v. ES L 317, 15.12.2000, s. 3. Dohoda zmenen4 a doplnené
rozhodnutim Rady ministrov AKT - ES ¢ 1/2003 (U. v. EU
L 141, 7.6.2003, s. 25).

2. Vykonnd rada centra (dalej len ,vykonnd rada“) moze
v rozsahu tohto sluzobného poriadku prijimat navrhy alebo
zmeny a doplnenia internych predpisov predlozenych riadi-
tefom centra (dalej len ,riaditel) na tcely podrobnejsicho
stanovenia zdsad upravenych v tomto sluzobnom poriadku.
Tdto moznost sa vztahuje najmi na tie aspekty, ktoré st
v flom vyslovne uvedené.

3. Vykonnd rada oznamuje Vyboru velvyslancov AKT — ES
(dalej len ,vybor“) a Komisii ndvrhy internych predpisov alebo
ich zmien a doplneni, ktoré prijala, a to ¢o najskor, najneskor
vSak 30 pracovnych dni odo diia ich prijatia.

Vykonnd rada moze, ak to povazuje za potrebné, prechodne
a podmiene¢ne uplatiiovat ndvrhy internych predpisov a ich
zmien a doplneni, ktoré prijala. Nesmie ich vak uplatiiovat
pred diiom ich prijatia vykonnou radou.

Vybor najneskdér do troch mesiacov odo diia oznidmenia
ozndmené interné predpisy bud schvéli, alebo ich zmeni
a doplni.

4. Dohoda z Cotonou, dohoda o sidle medzi Belgickom
a centrom, stanovy a rokovaci poriadok centra, tento sluzobny
poriadok a jeho prilohy, ktoré tvoria jeho neoddelitelnii sticast,
finanéné nariadenie centra, interné predpisy schvilené
v silade s odsekmi 2 a 3 tohto ¢linku po nadobudnuti
u¢innosti tohto sluzobného poriadku, interné vykondvacie
predpisy vydané riaditefom a individudlne podmienky usta-
novené pisomne v Case prijimania do zamestnania alebo
neskor, v oboch pripadoch so sthlasom vykonnej rady, tvoria
spolu pravny rdmec uplatnitelny na riaditela, zdstupcu
riaditela a zamestnancov centra v zmysle ¢lanku 2.

5. Zamestnancom, ktor{ mali podla sluzobného poriadku
predchddzajicich dohovorov ndrok na pridavky a dafové
tlavy, sa tieto ponechdvaji nadalej.



30.12.2005

Uradny vestnik Eurépskej tnie

L 348/55

Cldnok 2

1. Tento sluzobny poriadok upravuje podmienky, ktoré sa
uplatiiujii na:

— riaditela a zdstupcu riaditela centra,

— zamestnancov centra,

— miestnych zamestnancov centra.

2.V zmysle tohto sluzobného poriadku zamestnanec centra
je osoba zamestnana na zdklade zmluvy podpisanej riaditelom
na uritt dobu v zmysle clanku 6 ods. 2
pism. a) a b) a sposobom a v rozsahu, ktoré si v fiom
uvedené.

3. Na tcely tohto sluzobného poriadku miestny zamestna-
nec je osoba zamestnand centrom na dcely vykonu manu-
dlnych préc alebo pomocnych pric, ktoré nie st uvedené
v ¢lanku 7, a v stlade s miestnymi zvyklostami.

4. Akykolvek odkaz v tomto poriadku na osobu muzského
pohlavia znamend tiez odkaz na osobu Zenského pohlavia
a naopak, pokial z obsahu nevyplyva inak.

Cldnok 3

1. Vykonnd rada zodpovedd za schvalovanie prijimania do
zamestnania zamestnancov v platovych triedach A 2 a B 2 na
zdklade ndvrhov riaditela, za obnovovanie, predlZovanie
a skonCenie zmldv so zamestnancami a za individudlne
osobitné podmienky tykajiice sa jedného alebo viacerych
zamestnancov.

O prijimani miestnych zamestnancov do zamestnania
a o obnovovani, predlzovani a skonéeni ich zmlav rozhoduje
riaditel riadnym postupom podla internych predpisov, ktoré
prijala vykonnd rada na ndvrh riaditela.

2. Riaditel si vyziada sthlas vykonnej rady vo vsetkych
veciach stvisiacich s prijimanim zamestnancov do zamestna-
nia a s obnovovanim, predlzovanim a skon¢enim zmliv so
zamestnancami. Ide o pripady okrem iného volnych pracov-
nych miest, sposobov ich zverejiiovania, prijatych Ziadosti
a spOsobov a podmienok vyberu kandidatov.

Cldnok 4

1. Zriaduje sa:

— vybor zamestnancov,

— vybor pre prijimanie do zamestnania/povysenie,

ktoré plnia tlohy urcené tymto sluZobnym poriadkom.

ZloZenie a postupy tychto orgdnov sa ur¢ia v stlade
s ustanoveniami prilohy V.

2. Vybor zamestnancov zastupuje zdujmy zamestnancov
voéi centru a wudrziava kontakt medzi centrom
a zamestnancami. Prispieva k hladkému priebehu sluzobného
pomeru poskytovanim prostriedku na vyjadrenie stanoviska
k persondlnym veciam.

Vybor zamestnancov moze predkladat riaditelovi navrhy na
zlepSenie pracovnych podmienok alebo vSeobecnych Zivot-
nych podmienok zamestnancov.

3. Riaditel musi byt informovany o volbich vo vybore
zamestnancov, o navrhnutych kandiddtoch a o vysledkoch
hlasovania.

Riaditel informuje vykonnt radu o mendch clenov vyboru
zamestnancov.

Riaditel poskytne vyboru zamestnancov primerané vybavenie,
potrebné na vykon jeho povinnosti.

4. Riadite] menuje vybor pre prijimanie do zamestnania/
povySenie na kazdé volné Statutirne miesto a pre kazdé
povySenie zahrnuté v rozpocte (vztahujiice sa na dobu
neurditti) podla clanku 6 ods. 2 pism. a).

Clanok 5

Centrum moze vyuZivat sluzby docasne vyslanych expertov
alebo expertov, ktorych financuji tretie strany. Na tychto
expertov sa vztahujl interné predpisy, ktoré prijala vykonnd
rada na nédvrh riaditela.

Za docasne vyslaného experta sa povazuje ndrodny alebo
medzindrodny $titny zamestnanec alebo veddci zamestnanec
sukromného sektora, ktory ma kvalifikdciu a prax rovnocenné
s tymi, ktoré sa vyZaduji od zamestnanca centra, a ktory je
sem docasne preradeny alebo vymeneny s inym zamestnan-
com podla pravidiel uvedenych v odseku 1.
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HLAVA 11
ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Menovanie — pracovné zaradenie — pldn pracovnych miest
Cldnok 6

1. Jedinym cieflom menovania zamestnanca je vyplnif
v stlade s podmienkami ustanovenymi v sluzobnom poriadku
volné pracovné miesto uvedené v zozname pracovnych miest,
ktory je pripojeny k rozpoctu v stilade s ¢lankom 10.

2. Statutdrni zamestnanci sa prijimaji na zdklade jednej
z tychto zmliv:

a)  Zmluvy na dobu neurcitd
Zmluva schvilend vykonnou radou je podmienena:
— dostupnostou prostriedkov,

— trvale  uspokojivymi  vysledkami v  sdlade

s ¢lankom 30,
— trvanim tloh vykondvanych zamestnancom,
— schopnostou vykonévat tlohy podla zmluvy.

Pod pojmom ,zmluva na dobu neurcitd“ sa nerozumie
trvaly pracovny pomer.

Kazdd zmluvu mozno ukoncit v dosledku disciplindr-
neho konania.

b)  Zmluvy na dobu ur¢itd

— Zmluva schvélend riaditelom, na zdklade ktorej sa
prijima zamestnanec na pracovné miesto zahrnuté
v zozname pracovnych miest, ktory tvori prilohu
k oddielu rozpoctu centra, ktoré rozpoctové orgny
klasifikovali ako docasné. Dlzka trvania tychto
zmliv je do dvoch rokov. Mozno ich obnovit
najviac dvakrat, do celkovej dlzky trvania najviac
piatich rokov.

— Zmluva schvilend riaditefom, na zdklade ktorej sa
prijima zamestnanec na pracovné miesto vyclenené
podla programov alebo fondov, ktoré centrum
spravuje.

¢) Kritkodobé zmluvy

Zmluva schvilend riaditefom, na zdklade ktorej sa
prijima zamestnanec na vykon povinnosti na plny alebo

Ciastocny tivdzok, ktory vSak nie je prideleny na pracovné
miesto uvedené v zozname pracovnych miest, ktory tvori
prilohu k oddielu rozpoctu centra. Dlzka trvania
kritkodobej zmluvy je najviac jeden rok. Mozno ju
obnovit najviac dvakrat do celkovej dlzky trvania najviac
dvoch rokov.

V zmluve, ktorou sa prijima zamestnanec a ktord je
vypracovand v stlade so vzorom v prilohe I, sa uvadza
datum nadobudnutia platnosti zmluvy na dobu neurcitd,
kategoria, platovd trieda a stupen, ako aj povinnost
zamestnanca dodrziavat tento sluzobny poriadok. V tejto
zmluve sa berti do tvahy roky sluzobného pomeru
v predchddzajicich zamestnaniach v centre.

Cldnok 7

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento sluZobny
poriadok, sa podla povahy a trovne povinnosti, ktorym
zodpovedajii, zaradujii do jednej zo Styroch kategorif
vo vzostupnom hierarchickom poradi: ,riaditelia“, ,odborni
zamestnanci®, ,administrativni zamestnanci“ a »pomocni
zamestnanci®.

2. Kazdd kategéria md platové triedy a kazdd platova trieda
mé platové stupne.

Kategérie, platové triedy (s typickymi povinnostami, ktoré im
zodpovedajil) a platové stupne si spolu s inymi tdajmi
uvedené v tabulke prilohy II. Na zdklade tejto tabulky riaditel
definuje povinnosti a pravomoci pre kazdé pracovné miesto
v centre.

3. Kategdria ,odborni zamestnanci“ sa vztahuje na zamest-
nancov, ktori vykondvaji v rozvojovej oblasti riadiace
a poradenské tllohy vyzadujice vysokoskolské vzdelanie. Tato
kategéria md tri platové triedy:

a) platova trieda A 2 a platovd trieda B 2 pre zamestnancov,
ktor{ vykonavaji povinnosti ,hlavného experta®, vyzadu-
juce vysokoskolské vzdelanie alebo rovnocenné vzdela-
nie, ktoré umoziuje postgradudlne Stidium, a osobitnt
prislusnii odbornti prax najmenej 20 rokov po absolvo-
van{ $tddia v pripade triedy A 2 a 15 rokov po
absolvovani §tidia v pripade triedy B 2;

b) platovd trieda C 2 a platovd trieda D 2 pre zamestnancov,
ktori vykondvaji povinnosti ,experta“, vyzadujtice vyso-
koskolské vzdelanie alebo rovnocenné vzdelanie, ktoré
umoziuje postgradualne Stidium, a osobitnii prislusna
odbornt prax najmenej 10 rokov po absolvovani $tadia
v pripade triedy C 2 a 5 rokov po absolvovani stidia
v pripade triedy D 2.
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Pocet pracovnych miest v platovej triede A 2 urcuje vykonnd
rada na ndvrh riaditela.

4. Kategéria ,administrativni zamestnanci® ma tri platové
triedy:

a) dve platové triedy pre zamestnancov vykondvajicich
povinnosti ,hlavného asistenta®, resp. ,administrativneho
asistenta“

— platovd trieda A 3 vyzadujica diplom ziskany
vy$$im odbornym vzdelanim alebo rovnocenni
kvalifikdciu v prislusnej oblasti a prislusnt odborni
prax najmenej 5 rokov po ziskani kvalifikdcie,

— platové trieda B 3 vyzadujtica stredoskolské vzde-
lanie alebo rovnocenni kvalifikiciu, diplom ziskany
z uznanej Skoly pre sekretdrske ¢innosti a prislusnu
odbornti prax najmenej 5 rokov po ziskani
kvalifikdcie;

b) platova trieda C 3 pre zamestnancov, ktori vykondvaju
Lsekretarske” alebo ,administrativne” povinnosti vratane
povinnosti vyzadujicich stredoskolské vzdelanie alebo
rovnocennt  kvalifikdciu a prislusnd odborndi prax
najmenej 3 roky po ziskani kvalifikdcie.

5. Kategéria ,pomocni zamestnanci“ zahffia platovi triedu
A 4 pre zamestnancov, ktori vykonavaji povinnosti ,technic-
kych zamestnancov* vritane manudlnych prac alebo pomoc-
nych pric vyzadujucich zdkladné vzdelanie, pripadne
doplnené technickymi znalostami a odbornou praxou naj-
menej dva roky.

Cldnok 8

1. Zaradenie zamestnanca v case jeho menovania, urcenie
kategorie, platovej triedy a platového stupnia urCuje riaditel
v stlade s rozpoctom a internymi predpismi, ktoré prijala
vykonnd rada na ndvrh riaditela.

2. Zamestnanci by mali byt pri prijimani zaradovani do
prvého stupna ich platovej triedy.

Aby sa viak zohladnilo odborné vzdelanie a osobitnd odbornd
prax dotknutej osoby, riaditel moze povolit jeden stupen
preskocit a zacat stupiiom 2.

3. Pridelenie zamestnanca na miesto zodpovedajice vyssej
platovej triede, ako je platova trieda, na ktord bol menovany,
si vyzaduje zmenu jeho zmluvy.

Cldnok 9

1. Riaditel prideluje zamestnanca preradenim na pracovné
miesta vyZadujiice povinnosti jeho kategdrie a pracovnej
triedy vyluéne v zdujme centra a bez ohladu na S$titnu
prislusnost.

2. Pridelenie zamestnanca na miesto veddceho alebo
zastupcu vedtceho oddelenia na akejkolvek drovni sa
uskuto¢ni len na zdklade prevadzkovych dovodov.

3. Pridelenie zamestnancov odriza ¢o najviac spoloénil
povahu centra AKT — ES.

4. Pridelenie na pracovisko mimo Bruselu sa riadi internymi
predpismi prijatymi vykonnou radou na névrh riaditela.

Cldnok 10

V tabulke pripojenej k roénému rozpoctu centra sa uréf pocet
pracovnych miest v kazdej kategérii a platovej triede a uvedii
sa volné pracovné miesta.

KAPITOLA II
Prdva a povinnosti
Cldnok 11

1. Zamestnanec vykondva svoje povinnosti a kond vylu¢ne
v zdujme centra. NeZiada ani neprijima pokyny od inej vlidy,
iného organu, inej organizicie ani osoby mimo centra.

2. Bez dovolenia riaditela neprijima od inej vlady ani z iného
zdroja mimo centra aktkolvek vyhodu, dar alebo platbu
akéhokolvek druhu okrem sluzieb poskytnutych pred meno-
vanim alebo pocas osobitnej dovolenky a v savislosti
s takymito sluzbami.

Cldnok 12

1. Zamestnanec sa zdrzi akéhokolvek konania, najmai
verejného vyjadrovania ndzoru, ktory by mohol vzbudit
nepriaznivy dojem o jeho pracovnom mieste alebo
o dobrom mene centra.

2. Zamestnanec nevykondva ¢innosti, ziskové ani neziskové,
ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost alebo poskodit zdujmy
centra.

Clanok 13

Ak je zdkonny manzelsky partner zamestnanca alebo osoba,
s ktorou Zije v podobnom partnerskom vztahu, zirobkovo
¢innd, zamestnanec informuje riaditela.
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Ak je povaha takého zamestnania nezlucitelnd so zamestna-
nim zamestnanca alebo so zdujmami centra a ak sa
zamestnanec nemoZe zaviazat, Ze toto zamestnanie sa
v osobitnej a primeranej lehote skonci, riaditel navrhne
vykonnej rade prijat rozhodnutie o tom, ¢i tento zamestnanec
mé dalej zostat na svojom pracovnom mieste, alebo ¢i sa md
jeho zmluva ukoncit, alebo bude odvolany z funkcie.

Clanok 14

Zamestnanec, ktory md pri vykone svojich povinnosti
rozhodniit o veci, na ktorej rieseni alebo vysledku ma osobny
zdujem, ¢im by mohol ohrozit svoju nezévislost, informuje
o tom riaditela.

Clanok 15

Zamestnanec je po ukonceni sluZobného pomeru nadalej
viazany povinnostou sprdvat sa bezihonne a zachovavat
mlcanlivost, pokial ide o prijimanie urcitych funkcii alebo
vyhod, priamo alebo nepriamo stvisiacich s centrom.

Clanok 16

1. Zamestnanec zachovdva mlcanlivost o vietkych skutoc-
nostiach a informdcidch, o ktorych sa dozvedel pri vykone
alebo v stvislosti s vykonom svojich povinnosti. Ziadnym
spésobom nespristupni neopravnenej fyzickej ani pravnickej
osobe dokument alebo informadciu, ktoré sa este nezverejnili.
Touto povinnostou je viazany desat rokov po skonceni
sluzobného pomeru.

2. Zamestnanec, ¢i uz sim, alebo spolu s inymi osobami,
nesmie zverejnit a neumozni zverejnit bez sdhlasu riaditela
aktikolvek zdlezitost tykajicu sa prace centra. Takyto sihlas sa
zamietne, len ak navrhované zverejnenie moze poskodit
zaujmy centra.

Cldnok 17

Vsetky préva, vritane autorskych prav a inych prav dusevného
vlastnictva, v akejkolvek pisomnej podobe alebo inych pracach
vykonanych v stvislosti s vykonom ich povinnosti si vo
vlastnictve centra.

Cldnok 18

Zamestnanci maji bydlisko bud na mieste zamestnania, alebo
v takej vzdialenosti od tohto miesta, ktord zodpovedd
riadnemu plneniu ich povinnosti.

Cldnok 19

1. Zamestnanec bez ohladu na svoje zaradenie poméha
a poskytuje rady svojim nadriadenym. Zodpovedd za plnenie
povinnosti, ktoré mu boli pridelené.

2. Zamestnanec zodpovedny za akékolvek odvetvie sluzby
zodpovedd svojim nadriadenym, pokial ide o prévomoci,
ktoré mu boli udelené, a za plnenie pokynov, ktoré vydal.
Zodpovednost jeho podriadenych ho v Ziadnom pripade
neoslobodzuje od jeho vlastnej zodpovednosti.

3. Zamestnanec, ktory dostal pokyny, ktoré povazuje za
nespravne alebo ktoré mozu sposobit vdzne tazkosti,
informuje o tom svojho bezprostredne nadriadeného,
v pripade potreby pisomne. Ak potom dostane od svojho
nadriadeného pisomné potvrdenie tychto pokynov, plni ich,
pokial nie si porusenim trestného priva a neprimerane
neohrozuji osobnti bezpe¢nost. Ak si tieto pokyny poruse-
nim zdkona, zamestnanec predlozi vec riaditelovi.

Cldnok 20

1. Zamestnanec je povinny nahradit celkom alebo ¢iastocne
vietky Skody sposobené centru v dosledku zdvazného
porusenia povinnosti z jeho strany pri vykone jeho povinnosti
alebo v suvislosti s tymto vykonom.

2. Vykonnd rada prijme odovodnené rozhodnutie na
zdklade ndvrhu riaditela v stilade s postupom ustanovenym
pre disciplindrne zdleZitosti.

Clanok 21

1. Privilégid a imunity zamestnancov centra sa poskytuji
vyluéne v zdujme centra. S vyhradou prislusnych ustanoveni
protokolu o privilégidch a imunitich dohody z Cotonou, ktoré
sa vztahuji na centrum a jeho zamestnancov, a pripadne na
zdklade dohody o sidle zamestnanci nie sii oslobodeni od
plnenia svojich stikromnych povinnosti a od dodrziavania
platnych zdkonov a pravnych predpisov v oblasti policie.

2. V pripade sporu o tychto privilégidch a imunitich
prislusny zamestnanec bezodkladne informuje riaditela.

Clanok 22

1. Centrum pomdha kazdému zamestnancovi v sidnom
konani proti pachatefom v stvislosti s vyhrdzanim sa,
urdZlivymi alebo hanlivymi ¢inmi alebo vyrokmi, alebo
utokmi na osobu alebo majetok, ktorym st tento zamestnanec
alebo niektory jeho rodinny prislusnik vystaveni z doévodu
jeho funkcie alebo povinnosti. Spolo¢ne a nerozdielne nahradi
Skodu, ktord zamestnancovi takto vznikne, pokial tento tdto
Skodu nesposobil tmyselne alebo z hrubej nedbanlivosti
a pokial nedokézal ziskat ndhradu od osoby, ktord tiito skodu
sposobila.
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2. Centrum podporuje $kolenie kazdého zamestnanca,
pokial je zlucitelné s poziadavkami na riadne fungovanie
sluzby a je na prospech centra.

Cldnok 23

Zamestnanec je opravneny uplatiiovat pravo zdruzovania;
najma moze byt ¢lenom odborov alebo zdruZeni zamestnan-
cov. Skutoénost, Ze vykondva povinnosti v tychto odboroch
alebo zdruZeniach zamestnancov nesmie byt Ziadnym
sposobom prislusnej osobe na ujmu.

Clanok 24

1. Zamestnanci sa mdzu obriti na riaditela s otdzkami
stvisiacimi s ich povinnostami.

2. Kazdé rozhodnutie tykajice sa urcitej osoby, ktoré sa
prijalo na zdklade tohto sluZobného poriadku, sa bezodkladne
pisomne ozndmi tomuto zamestnancovi.

3.V kazdom rozhodnuti, ktoré md nepriaznivy dosah na
zamestnanca, sa uvedi dovody, na ktorych je rozhodnutie
zalozené.

Cldnok 25

1. Pre kazdého zamestnanca je zaloZeny len jeden osobny
spis. Tento spis obsahuje:

— vietky dokumenty tykajiice sa jeho administrativneho
postavenia a vietky spravy stvisiace s jeho schopnostami,
vykonom a spravanim,

— vietky pozndmky zamestnanca k tymto dokumentom.

Zamestnanec md pravo oboznamovat sa so vSetkymi
dokumentmi vo svojom spise. Po ukonéeni sluzby md toto
pravo najviac dva roky.

Osobny spis je doverny a mozno don nazerat len
v kanceldridch sprdvy. Ak prebieha pred Spravnym tribundlom
Medzindrodnej organizicie price konanie tykajiice sa zamest-
nanca a tento tribundl o to poziada, predlozia sa mu képie
prislusnych dokumentov.

2. Akykolvek dokument, ktory je sticastou osobného spisu
zamestnanca, ktory sa tyka disciplindrneho opatrenia za prvy
stupeni zavaznosti v stlade s ¢lankom 55 ods. 2, sa po troch
rokoch odstrdni, ak sa pocas tohto obdobia neuplatnilo voci
tomuto zamestnancovi ziadne dalie disciplindrne opatrenie.

KAPITOLA I

Prijimanie do zamestnania — pravidelné vyhodnocovanie
sluZobny postup skonlenie sluZobného pomeru/zmluvy —
odvolanie z funkcie

Oddiel 1
Prijimanie do zamestnania
Cldnok 26

1. Prijimanie do zamestnania zamestnancov mé zabezpecit
centru sluzby osob s najvy$Sou troviiou schopnosti, vykon-
nosti a beztthonnosti.

2. Zamestnanci sa vyberajii na zdklade konkurzu v sdlade
s internymi predpismi, ktoré prijala vykonnd rada na ndvrh
riaditela.

3. Postup prijimania do  zamestnania, stanoveny
v predpisoch uvedenych v odseku 2, je otvoreny
a transparentny a ponuka rovnak G¢ast a rovnaké prilezitosti
na zamestnanie pre vietkych Statnych prislusnikov signatar-
skych stitov dohody z Cotonou.

Zamestnanci sa vyberaji bez ohladu na rasu, vyznanie
a pohlavie.

Ziadne pracovné miesto nie je vyhradené pre Sttnych
prislusnikov urcitého clenského statu.

Pri rovnakej trovni odbornej kvalifikdcie a praxe pozadovanej
na menovanie do funkcie sa prijimanie do zamestnania medzi
Statnymi prislusnikmi signatarskych Stitov dohody z Cotonou
uskutoéni na o najsirSom geografickom zdklade.

Prijimanie do zamestnania zamestnancov musi ¢o najviac
odrazat spolo¢nti povahu centra AKT — ES.

Cldnok 27

1. Zamestnanca moZno zamestnat len za tychto podmie-
nok:

a) je stitnym prislusnikom signatdrskeho $titu dohody
z Cotonou;

b) splnil vietky povinnosti, ktoré mu ukladaji zdkony
o vojenskej sluzbe, ktoré sa nanho vztahuji;

¢) predlozil prislusné referencie o povahovych vlastnostiach
dosvedcujuce, Ze je vhodny na vykon svojich povinnosti;
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d) bol prijaty v stlade s postupom zaloZenym na konkurze
podla ¢lanku 26 ods. 2;

e) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti na zaklade
vysledku lekarskeho vySetrenia u lekdra, ktorého menuje
centrum;

f)  predlozi doklad o dokladnom ovlddani jedného z dvoch
hlavnych pracovnych jazykov centra (franctzstiny alebo
anglictiny) a o dostatonom ovlddani druhého pracov-
ného jazyka centra v rozsahu potrebnom na plnenie
svojich povinnosti.

2. Kazdy zamestnanec predtym, ako zacne vykondvat svoje
povinnosti, predloZi centru tieto doklady:

a) lekdrske potvrdenie o schopnosti vykondvat povinnosti,
na ktoré je prijaty;

b) doklad potvrdzujici skuto¢nost, Ze splnil svoje povin-
nosti tykajiice sa vojenskej sluzby;

¢) pisomny doklad o tom, Ze je Stitnym prislusnikom
jedného zo signatdrskych $titov dohody z Cotonou a Ze
mé vietky obcianske priva;

d) doklady o svojom osobnom stave a o svojom zdkonitom
manzelskom partnerovi a nezaopatrenych detoch.

3. Zamestnanci stihlasia s tym, Ze pred skoncenim skiisob-
nej lehoty podstiipia na poziadanie centra lekdrske vysetrenie
u lekdra centra.

Cldnok 28

1. S cielom obsadit volné pracovné miesta riaditel po
zvdZeni moznosti pridelift na tieto miesta zamestnancov
centra preradenim alebo sluzobnym postupom do inej
platovej triedy alebo kategérie podla podmienok uvedenych
v ¢ldnkoch 32 a 33 zacne postup externého prijimania do
zamestnania na zdklade konkurzu podla predpisov uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 1, v clanku 26 ods. 2 a v prilohe V.

2. Postup prijimania do zamestnania mozno zacat aj na
Ucely vytvorenia rezervného zoznamu pre budiice prijimanie
do zamestnania.

Cldnok 29

1. Po prijati do zamestnania zamestnanec pracuje pocas
Sestmesacnej skusobnej lehoty.

2. Zamestnanec, ktorého prica nesplnila poziadavky pre
prijatie do trvalého sluZobného pomeru na prisluiné miesto,

sa prepusti. Riaditel viak moze v mimoriadnych pripadoch
predlzit skisobnti lehotu o dalsie obdobie, najviac vsak Sest
mesiacov.

3. Ak pocas skasobnej lehoty zamestnanec nemoze
v dosledku choroby, materskej dovolenky alebo trazu plnit
svoje povinnosti nepretrzite aspon pocas jedného mesiaca,
riaditel moze predlzit tito skisobnu lehotu o zodpovedajice

obdobie.

4. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 3, celkova dizka
skiiSobnej lehoty v ziadnom pripade nepresiahne dvandst
mesiacov.

5. Ak nie je dohodnuté inak, osoba v skisobnej lehote moze
kedykolvek odsttpit na zdklade jednomesacnej vypovede.

Oddiel 2
Pravidelné hodnotenie - sluZobny postup
Cldnok 30

1. Schopnosti, vykon a sprdvanie zamestnanca si pred-
metom hodnotiacej spravy jeho nadriadenych kazdych
dvandst mesiacov na konci kalenddrneho roku a na zdklade
internych vykondvacich predpisov.

2. Zamestnanec je o hodnotiacej sprave informovany. Ma
pravo predlozit k nej pripomienky, ktoré povazuje za dolezité.

Cldnok 31

1. Zamestnanec, ktory dosiahol dobré vysledky a bol
v sluzobnom pomere nepretrzite najmenej dva roky v tej
istej platovej triede a platovom stupni a ktorého zmluva
pokracuje este najmenej jeden mesiac po tomto obdobi, moze
postlipit vo svojej platovej triede o jeden stupen.

2. Toto postiipenie o stupeil nie je automatické a rozhodne
o nom riaditel na zdklade schopnosti, vykonu a sprdvania
zamestnanca podla hodnotenia jeho nadriadenych a na
zdklade zmien zlozZitosti jeho povinnosti.

Cldnok 32

1. Postiipenie zamestnanca do vysSej platovej triedy sa
uskutociiuje len v pripade obsadzovania volnych pracovnych
miest na zéklade menovania riaditelom do najbliziej vyssej
platovej triedy v stilade s internymi predpismi, ktoré prijala
vykonnd rada na navrh riaditela.
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2. Menovanie zamestnanca do najblizej platovej triedy nad
kategoriou, do ktorej patri, sa uskutociiuje v pripade zamest-
nancov, ktori splnili podmienku minimdlnej dlzky trvania
sluzobného pomeru vo svojej platovej triede, po zvdZeni ich
porovnatelnych prednosti a na zdklade sprav ich nadriade-
nych.

3. Zamestnanca mozno vymenovat do najblizej vysSej
kategérie len na zdklade vyberového konania spomedzi
zamestnancov, ktor{ podali Ziadost, ktori maji poZadované
vzdelanie a prax a ktorf splnili podmienku minimdlnej dlzky
trvania sluzobného pomeru vo svojej platovej triede.
Zamestnanec sa vymenuje do najnizsej triedy novej kategorie.

4. Podmienkou postupu do vyssej platovej triedy alebo do
vysSej kategérie s najmenej dva roky v rovnakej platovej
triede.

Cldnok 33

1. Zamestnanca mozno zaradit do platového stupiia, pre

ktory je plat najblizsi k platu, ktory dostival na pred-
chddzajiicej Grovni.

2. Zamestnanec nemoze v Ziadnom pripade dostdvat v novej
platovej triede zdkladnii mzdu nizsiu, nez bola mzda, ktor
dostdval v predchddzajiicej triede.

3. Zamestnanec nemodze byt v Ziadnom pripade financne
znevyhodneny v pripade, v ktorom, by postipil
v predchddzajicej platovej triede na zdklade zdsluh do
vyssieho stupna, ak by nedoslo k sluzobnému postupu.
V takom pripade sa zamestnancovi priznd dodato¢ny platovy
stupeit v den, ked by sa mu priznal vy$si platovy stupen
v predchddzajicej triede.

Oddiel 3

Skoncenie sluzobného pomeru - skoncenie
zmluvy

Cldnok 34

Okrem skoncenia sluzobného pomeru v dosledku timrtia sa
sluzobny pomer konci:

1. skoncenim vypovednej lehoty po podani vypovede
zamestnancom. Ak sa strany nedohodni inak, tito
vypovednd lehota je najmenej tri mesiace a najviac Sest
mesiacov;

2. na konci vypovednej lehoty po podani vypovede zo
strany centra.

Tato vypovednd lehota je jeden mesiac za kazdy
dokonceny rok sluzobného pomeru, najmenej viak tri
mesiace a najviac devit mesiacov. Tdto vypovednd lehota
vSak nezacne plyndt pocas materskej dovolenky,

pracovnej neschopnosti, ak tito nepresiahne tri mesiace.
Okrem toho sa pocas materskej dovolenky a pracovnej
neschopnosti pozastavi, beric do tvahy uvedené obme-
dzenia;

3. na konci mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek
65 rokov.

4.V zdujme efektivnej price centra mozno skoncit zmluvu
zamestnanca v pripade neschopnosti alebo neuspokoji-
vého plnenia povinnosti v priebehu zamestnania v stlade
s ¢lankom 55.

5.V pripade uzavretia centra najmi v dosledku nedostatku
financii sa zamestnancovi poskytne ndhrada vo vyske
jednomesa¢ného hrubého zdkladného platu za kazdy
dokonceny rok sluzobného pomeru, najviac za dvandst
mesiacov. Tento vypocet vychddza z posledného mesac-
ného hrubého zdkladného platu.

6. V pripade nadbytocnosti pracovného miesta prislusny
zamestnanec dostane vypoved podla odseku 2 a ndhradu
podla odseku 5.

Cldnok 35

Zmluvu zamestnanca mozno skonéit bez vypovede na ndvrh
riaditela:

a) pocas alebo na konci skigobnej lehoty za podmienok
uvedenych v ¢lanku 29 ods. 2;

b) ak zamestnanec prestane spliiat podmienky uvedené
v ¢lanku 27 ods. 1;

¢) v pripade podla ¢lanku 36;
d) v pripade podla ¢lanku 37.
Cldnok 36

1. Po skonceni disciplindrneho konania podla kapitoly VI
tejto hlavy mozno skoncit zmluvu zamestnanca bez vypovede
z disciplindrnych dovodov v pripade vadzneho neplnenia
povinnosti, ¢i uz tmyselného, alebo z dovodu nedbanlivosti
tohto zamestnanca. Rozhodnutie o skonceni zmluvy vyddva
riaditel po tom, ako prislusnd osoba dostala prilezitost
predlozit svoju obhajobu.

2. Zamestnanca mozno pred skoncenim jeho zmluvy
odvolat z funkcie podla podmienok uvedenych v ¢lanku 57.

3.V pripade skoncenia sluZobného pomeru podla odseku 1
tohto ¢lanku moZe riaditel navrhnif, aby vykonnd rada
rozhodla o tplnom alebo ¢iasto¢nom odnati ndrokov tejto
osoby na ndhradu a na dhradu vydavkov upravenych
v predpisoch, ktoré st uvedené v cldnkoch 46 a 52.
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Cldnok 37

1. Centrum musi skon¢it zmluvu zamestnanca bez vypo-
vede v pripade, ak riaditel zisti, Ze prislusnd osoba v case
prijimania do zamestnania Umyselne poskytla nepravdivé
informdcie o svojej odbornej kvalifikdcii alebo o podmienkach
uvedenych v ¢ldnku 27 ods. 1.

2.V tomto pripade vyhldsi zmluvu za skoncentt vykonnd
rada na ndvrh riaditela po tom, ako bola prislusnd osoba
vypocutd, a po skonceni disciplinirneho konania podla
kapitoly VI tejto hlavy.

3. Pred skonfenim zmluvy moZno zamestnanca odvolat
z funkcie podla podmienok uvedenych v ¢ldnku 57.

Uplatnia sa ustanovenia ¢lanku 36 ods. 3.
KAPITOLA IV
Pracovné podmienky
Oddiel 1
Pracovny cas
Cldnok 38

1. Zamestnanci v aktivnom sluZobnom pomere st nepre-
trzite k dispozicii centru.

Bezny pracovny tyzdefi viak nepresiahne tridsatsedem a pol
hodiny, pricom pocet hodin bezného pracovného diia sa urci
podla internych vykondvacich predpisov, ktoré vydal riaditel.

2. Riaditel moze na zdklade riadneho odévodnenia povolit
zamestnancovi Ciastocny avdzok v pripade, ak je toho nazoru,
Ze je to v stlade so zdujmami centra.

Pravidld o udelovani takéhoto povolenia st stanovené
v internych vykondvacich predpisoch, ktoré vydal riaditel.

Cldnok 39

1. Od zamestnancov mozno pozadovat pracu nadCas
v naliehavych pripadoch alebo v pripadoch mimoriadneho
pracovného tlaku. Noénd pricu a pricu v nedelu a $titne
sviatky mozno povolit len v sdlade s internymi vykondvacimi
predpismi, ktoré vydal riaditel.

2. Celkovy objem nadcasov pozadovanych od zamestnanca
nesmie presiahnut 150 hodin odpracovanych pocas Siestich
mesiacov.

3. Nadcasy zamestnancov v kategérii ,odborni zamestnanci
alebo ,administrativni zamestnanci® nezakladajii ndrok na
nahradu ani odmenu.

Nadc¢asy zamestnancov v kategérii ,pomocni zamestnanci
zakladaji ndrok na ndhradu za podmienok uvedenych
v internych vykondvacich predpisoch podla odseku 1 alebo
ak potreby sluzby nedovolujii nahradu pocas Siestich mesiacov
nasledujicich po odpracovani tychto nad¢asov, na automa-
tické poskytnutie hodinovej mzdy za tieto nadcasy, stanovene;j
v tychto predpisoch.

Oddiel 2

Dovolenka

Clanok 40

1. Zamestnanci maji narok najmenej na 24 pracovnych dni
a najviac 30 pracovnych dni riadnej dovolenky za kalenddrny
rok podla internych vykondvacich predpisov, ktoré vydal
riaditel. V tychto predpisoch st uvedené podmienky prenosu
dovolenky z jedného kalenddrneho roku do druhého.

2. Okrem dovolenky za kalenddrny rok moze riaditel
poskytndt zamestnancovi na jeho Ziadost vynimocne mimo-
riadnu dovolenku. Spdsob poskytovania takejto dovolenky je
stanoveny v internych vykondvacich predpisoch, ktoré vydal
riaditel.

Cldnok 41

Zamestnankyne maji okrem dovolenky uvedenej v ¢lanku 40
a na zaklade predloZenia lekdrskeho potvrdenia ndrok na
platend materskd dovolenku, ktord sa za normdlnych
okolnosti zacne $est tyzdnov pred predpokladanym terminom
porodu uvedenym v tomto lekdrskom potvrdeni a skonéi 10
tyZdiiov po termine porodu. Tito dovolenka nemdze byt
kratsia ako 16 tyzdnov.

Na zdklade lekdrskeho potvrdenia vSak mozZe prislusnd
zamestnankyfia nastlpit na materskii dovolenku neskor nez
Sest tyzdinov pred predpokladanym terminom pérodu.
V tomto pripade sa materskd dovolenka skon¢i na konci
obdobia desiatich tyzdnov po termine porodu plus obdobie,
pocas ktorého prislusnd osoba pokracovala v prici po zacati
Sesttyzdnového obdobia pred skutonym terminom porodu.
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Muzi majii ndrok na pit pracovnych dni otcovskej dovolenky
v priebehu desiatich tyzdiiov po narodeni dietata.

Cldnok 42

Zamestnanec, ktory predlozil doklad o prdceneschopnosti
v dosledku choroby alebo tirazu, md automaticky ndrok na
pracovni neschopnost podla internych predpisov, ktoré
prijala vykonnd rada na ndvrh riaditela. Centrum si na zaklade
vlastného rozhodnutia méze vyziadat stanovisko odborného
lekéra.

Cldnok 43

Dovolenka zamestnanca, ktory md privo pracovat na
Ciasto¢ny avizok, za kalenddrny rok sa pocas trvania takejto
price primerane skrti. Zlomky odpocitatelnych dni sa
vypocitaji pro rata podla internych vykondvacich predpisov,
ktoré vydal riaditel.

Clanok 44

1. Okrem pripadu choroby alebo trazu nesmie mat
zamestnanec absenciu bez predchddzajiceho stihlasu svojho
bezprostredného nadriadeného. Bez toho, aby tym boli
dotknuté akékolvek disciplindrne opatrenia, ktoré sa mozu
uplatnit, akdkolvek neospravedlnend absencia, ktord sa riadne
zistila, sa odpocita z dovolenky za kalendarny rok prislusného
zamestnanca. Ak uZ tento zamestnanec svoju dovolenku za
kalenddrny rok vycerpal, automaticky prepadne jeho odmena
za rovnaké obdobie.

2. Ak si zamestnanec Zeld stravit cas pracovnej neschopnosti
na inom mieste, nez je miesto jeho pracovného tivizku, ziada
sa od neho predchddzajici sthlas riaditela.

3. Za vynimo¢nych okolnosti moze riaditel na zdklade
vlastného rozhodnutia poskytnit zamestnancovi neplatené
volno. Toto volno poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca,
doloZenej osobnymi dovodmi. Toto volno nepresiahne jeden
rok pocas patnastich rokov.

PoCas tohto obdobia nemozno zamestnanca zaradit do
vysSiecho platového stupnia a toto obdobie sa nezohladnuje
v stvislosti s minimdlnym obdobim stanovenym v ¢lanku 31
ods. 1 a 2.

Pravidld uplathovania neplateného volna s stanovené
v internych predpisoch, ktoré prijala vykonnd rada na ndvrh
riaditela.

4. Na konci kazdého obdobia osemndstich mesiacov
nepretrzitého sluzobného pomeru mi zamestnanec, jeho

zédkonity manzelsky partner a nezaopatrené deti ndrok na
spiatocni cestu do miesta povodu podla internych predpisov,
ktoré prijala vykonna rada na ndvrh riaditela.

Oddiel 3
Stdtne sviatky
Cldnok 45
Riaditel vypracuje zoznam §tatnych sviatkov.
KAPITOLA V
Odmetiovanie a ndhrada vydavkov
Cldnok 46

1. Ak nie je ustanovené inak, kazdy zamestnanec md narok
na odmenu podla svojej kategérie, platovej triedy a platového
stupiia, a to vyluéne na zdklade jeho zamestnania, v stlade
s internymi predpismi, ktoré prijala vykonnd rada na ndvrh
riaditela.

Tohto ndroku sa nemoze vzdat.

2. Sucastou tejto odmeny je zdkladnd mzda a iné davky.
Cldnok 47

Tato odmena je vyjadrend a vyplatend v eurdch.
Cldnok 48

Vykonnd rada na névrh riaditela schvali ro¢nii dpravu odmeny
na zdklade metodiky, ktort schvélila Rada Eurdpskej tnie pre
zamestnancov Spolocenstva.

Cldnok 49

Zdkladny mesacny plat pre kazda kategériu, platovd triedu
a platovy stupen sa ur¢i podla tabulky v prilohe II.

Clanok 50

1. Rodinné pridavky, na ktoré md zamestnanec ndrok, sa
stanovia v internych predpisoch uvedenych v ¢cldnku 46
a pozostavaja z tychto pridavkov:

a)  pridavky na domdcnost;

b) pridavky na nezaopatrené dieta;
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¢) pridavky na vzdelanie.

2. Od zamestnanca, ktory poberd rodinné pridavky uvedené
v tomto clinku, sa vyzaduje, aby nahldsil pridavky tohto
druhu, ktoré sa mu vypldcaju z inych zdrojov. Tieto pridavky
sa odrataji od pridavkov, ktoré sa vypldcajii na zdklade tohto
sluzobného poriadku.

3. Pridavky na nezaopatrené diefa mozZno zdvojndsobit
osobitnym riadne odovodnenym rozhodnutim riaditela,
prijatym na zdklade odovodiujicich lekdrskych dokladov,
ktoré poskytol lekar urceny centrom, v ktorych sa potvrdzuje,
Ze prislusné dieta znamend pre tohto zamestnanca tazké
finan¢né bremeno, vyplyvajice z mentalneho alebo fyzického
postihnutia dietata.

Clanok 51

Ak zamestnanec pocas sluzobného pomeru zomrie, pozostaly
zdkonity manzelsky partner alebo nezaopatrené deti buda
poberat celt odmenu zosnulého az do konca Siesteho mesiaca
po umrti.

Cldnok 52

Zamestnanec md za podmienok stanovenych v internych
predpisoch, uvedenych v ¢lanku 46, ndrok na ndhradu
vydavkov, ktoré mu vznikli pri ndstupe do sluzobného
pomeru, pri preloZeni, pri pravidelnej dovolenke na navstevu
domova a pri skonceni zmluvy, ako aj vydavkov, ktoré mu
vznikli pri plneni alebo v stvislosti s plnenim jeho povinnosti.
Tymto ustanovenim nie je dotknuty clanok 36 ods. 3.

Cldnok 53

1. 'V pripade timrtia zamestnanca, jeho zdkonitého manzel-
ského partnera alebo jeho nezaopatrenych deti uhradi
centrum ndklady na prevoz tela z miesta vykonu préce
zamestnanca na jeho miesto povodu. Na tento tGcel moze
centrum poskytnat zalohu.

Okrem toho centrum uhradi cestovné ndklady a ndklady
stvisiace s prepravou osobnych veci a batoziny pozostalych
uvedenych v predchddzajiicom odseku, ktorf sa vracaji do
miesta povodu zosnulého zamestnanca.

2. Ak zamestnanec zomrie pocas misie, centrum uhradi
naklady, ktoré vznikli v savislosti s prevozom tela z miesta
tmrtia do miesta povodu tohto zamestnanca.

Cldnok 54

Ak sa prijemca dozvie, Ze platba bola nepodlozend, alebo ak je
nepodlozenost platby takd zrejmd, Ze sa o nej nedalo nevediet,

potom prijemca kazdy preplatok vriti. Sposob vritenia
stanovi riaditel.

KAPITOLA VI
Disciplindrne opatrenia
Cldnok 55

1. Zamestnanec, ktory si neplni povinnosti na zaklade tohto
sluzobného poriadku, ¢ uz dmyselne, alebo z nedbanlivosti,
podlieha disciplindrnemu konaniu.

2. Disciplindrne opatrenia maji jednu z tychto foriem:
— opatrenia za prvy stupen zdvaznosti:
a) pisomné napomenutie;
b) pokarhanie;
— opatrenia za druhy stupefi zdvaZnosti:
a)  preradenie spit o jeden stuper;
b) preradenie do niZej platovej triedy alebo kategérie;
¢) odvolanie z funkcie.

3. Za jeden priestupok sa neuloZi viac nez jedno discipli-
ndrne opatrenie.

Cldnok 56

1. Riaditel moze vydat napomenutie alebo pokarhanie na
navrh bezprostredného nadriadeného dotknutého zamest-
nanca alebo z vlastnej iniciativy. NevyZzaduje sa konzultcia
s vykonnou radou. Dotknutd osoba sa predtym vypocuje. Ak
si zamestnanec Zeld, moZe na napomenutie alebo pokarhanie
reagovat. Jeho odpoved sa ulozi do jeho osobného spisu.

2. O ostatnych opatreniach rozhodne vykonnd rada po
dokonceni disciplinirneho konania uvedeného v ¢lénku 58.
Toto konanie moze zacat riaditel alebo vykonnd rada po
vypocuti dotknutej osoby.

Cldnok 57

1. Ak je zamestnanec podozrivy zo zavazného previnenia, ¢i
uz v dosledku neplnenia dradnych povinnosti, alebo
v dosledku porusenia zdkona, riaditel ho moze docasne
zbavit funkcie. Rozhodnutie o tom, Ze zamestnanec je
zbaveny funkcie, sa prijme ako predbezné opatrenie do
Styroch pracovnych dni po zisteni skuto¢nosti, z ktorych je
tento zamestnanec podozrivy.
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2. V rozhodnuti o do¢asnom zbaveni funkcie sa uvedie, ¢i
bude tento zamestnanec pocas tohto pozastavenia nadalej
dostdvat odmenu, pripadne aka Cast jeho odmeny sa zadrzi.
Zadrzana cast nepredstavuje viac nez polovicu zdkladnej mzdy
tohto zamestnanca.

3. Ak sa o tomto zamestnancovi neprijme rozhodnutie do
dvoch mesiacov odo diia, ked rozhodnutie o docasnom
zbaveni funkcie nadobudlo platnost, musi platnost tohto
docasného zbavenia funkcie potvrdit vykonnd rada.

4. Ak sa o tomto zamestnancovi neprijme rozhodnutie do
Styroch mesiacov odo dna, ked rozhodnutie o docasnom
zbaveni funkcie nadobudlo platnost, tento zamestnanec opét
dostdva odmenu v plnej vyske.

5. Ak sa na konci disciplindrneho konania neprijme voci
zamestnancovi Ziadne disciplindrne opatrenie ani iné opa-
trenie nez pisomné napomenutie alebo pokarhanie, prislusny
zamestnanec md ndrok na nahradu zadrZanej odmeny.

6. Ak je viak zamestnanec za tieto skutky stihany, kone¢né
rozhodnutie sa prijme aZ po tom, ked o veci rozhodne
s konecnou platnostou stid.

Cldnok 58

1. Disciplindrne konanie zacina riaditel' za pomoci ad hoc
vySetrovacieho vyboru, ktory predlozi riaditelovi sprivu,
v ktorej musia byt zretelne uvedené skuto¢nosti, voci ktorym
sa namieta, a ak je to vhodné, aj okolnosti, za ktorych tieto
skuto¢nosti nastali.

Spréva sa predlozi predsedovi vykonnej rady, ktory o tom
pisomne informuje dotknutého zamestnanca.

Akékolvek zmarenie informovania, pripisatelné zamestnan-
covi, a akékolvek odmietnutie zamestnanca podpisat potvr-
denie o doruceni sa povazuje za informovanie.

2. Zlozenie a postup ad hoc vySetrovaciecho vyboru je
upravené v internych predpisoch, ktoré prijala vykonna rada
na navrh riaditela.

HLAVA III

RIADITEL A ZASTUPCA RIADITELA

Cldnok 59

1. Ustanovenia tohto sluzobného poriadku, ktorymi sa
ustanovuji prdva a povinnosti zamestnancov, sa podobne
vztahujli aj na riaditela a zdstupcu riaditela.

2. Akje v stvislosti s tymto sluzobnym poriadkom uvedené,
7e riaditel prijme rozhodnutie o zamestnancoch a o miestnych
zamestnancoch, potom o riaditelovi a o zdstupcovi riaditela
prijme takéto rozhodnutie vykonnd rada.

Podobne, ak je uvedené, Ze zamestnanec alebo miestny
zamestnanec poskytne informdcie riaditelovi, potom riaditel
a zéastupca riaditela poskytna tieto informdcie vykonnej rade.

HLAVA IV

USTANOVENIA O SOCIALNOM ZABEZPECENI, DANIACH
A OPRAVNYCH PROSTRIEDKOCH

KAPITOLA 1

Ustanovenia o socidlnom zabezpeceni

Oddiel 1

Socidlne zabezpedenie

Clanok 60

1. Pokial ide o systémy socidlneho zabezpecenia, zamest-
nanci, zastupca riaditela, riaditel a v nevyhnutnom rozsahu
rodinni prislusnici, ktorych uznalo centrum, si mozu vybrat
medzi systémom §tdtu, v ktorom sidli centrum, systémom pre
zamestnancov, v ktorom mali naposledy bydlisko, systémom
Statu, ktorého st Statnymi prislusnikmi, alebo medzi akym-
kolvek sikromnym systémom, s ktorym centrum podpisalo

dohodu.

Vybrat si v§ak mozno len raz, a to do troch mesiacov odo dna
prijatia do sluzobného pomeru. Rozhodnutie nadobudne
ucinnost odo dia prevzatia povinnosti.

2. Zamestnanci, zdstupca riaditela, riaditel a ich zdkoniti
manzelski partneri, ak nemaji ndrok na pozitky toho istého
typu a tej istej tirovne na zdklade inych prévnych predpisov,
a ich vyzivované deti, ako je to uvedené v internych
predpisoch, st poisteni pre pripad choroby. Stupen poistného
krytia je definovany v internych predpisoch, ktoré prijala
vykonnd rada na ndvrh riaditela.

3. Prispevky potrebné na poskytnutie takéhoto poistenia pre
pripad choroby hradia zamestnanci a centrum podla internych
predpisov uvedenych v odseku 2.

Cldnok 61

1. Zamestnanci, zdstupca riaditela a riaditel s odo dia
prijatia do sluzZobného pomeru poisteni proti riziku povolania
a pre pripad tirazy, a to podla internych predpisov uvedenych
v ¢lanku 60. Na ndklady na toto poistenie prispievaju.
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2. Nepoistené rizikd, splatné ddvky a kryté vydavky st
uvedené v internych predpisoch podla odseku 1.

Cldnok 62

1. Ked sa zamestnancovi, zdstupcovi riaditela alebo riadite-
lovi narodi dieta, osobe, ktord sa o diefa skutocne stard, sa
vyplati pausdlny jednorazovy prispevok podla internych
predpisov uvedenych v ¢lanku 60.

2. Osoba, ktorej sa poskytne prispevok pri narodeni dietata,
musi nahldsit vSetky prispevky rovnakej povahy, ktoré dostala
na toto diefa z inych zdrojov. Tieto prispevky sa potom
odrdtaji od podpory uvedenej v odseku 1. Ak majii na tento
prispevok narok obaja rodicia, ktorf st zamestnancami centra,
vyplati sa tento prispevok len raz.

Oddiel 2

Rezervny fond

Cldnok 63

1. Centrum vytvori podla internych predpisov, ktoré prijala
vykonnd rada na ndvrh riaditela, pre kazdého zamestnanca,
zdstupcu riaditela a riaditela rezervny fond. V tychto pred-
pisoch sa ur¢i aj sposob povinného a dobrovolného prispie-
vania do tohto fondu tymito zamestnancami a centrom, ako aj
sposoby vypldcania ddvok z fondu zamestnancom, ktori
koncia sluzobny pomer v centre.

2. Prispevky potrebné na vytvorenie rezervného fondu
uhradzaji zamestnanci a centrum podla internych predpisov
uvedenych v odseku 1.

Oddiel 3

Konelné a dobrovolné odstupné

Clanok 64

1. Zamestnanec, ktorého zmluva sa skoncila dohodou
medzi tymto zamestnancom a centrom a ktory pracoval
v centre najmenej pit rokov, moze rozhodnutim vykonnej
rady na zdklade spravy riaditela dostat kone¢né a dobrovolné
odstupné podla internych predpisov, ktoré prijala vykonnd
rada na ndvrh riaditela.

2. Toto odstupné nie je automatické. Pri rozhodovani o tom,
¢i sa mé poskytntit, sa vezmuii do tivahy zdujmy a ciele centra.
Platba sa vykond za podmienok stanovenych vykonnou radou
na ndvrh riaditela a podla internych predpisov uvedenych
v odseku 1.

3. Ak sa zmluva kon¢i podla ¢ldnkov 36 a 37, odstupné sa
nevyplati.

4. Riaditel a zdstupca riaditela nemaji na toto odstupné
nérok.

5. Odstupné je zlucitelné s ndhradou uvedenou v ¢lanku 34
ods. 5.

KAPITOLA I

Ustanovenia o daniach

Cldnok 65

1. Odmeny riaditela, zdstupcu riaditela a kazdého zamest-
nanca sa zdanujd v prospech centra.

Podmienky a postup uplatiovania tejto dane sd stanovené
v prilohe III. Rada md pravo v pripade potreby tito prilohu
zmenit a doplnit.

2. Centrum vyberd dan formou zrdzky zo zdroja. Vytazok
z dane sa uvedie ako prijem rozpoctu centra.

KAPITOLA III

Ustanovenia o opravnych prostriedkoch

Cldnok 66

1. Zamestnanci, zdstupca riaditela a riaditel mozu predlozit
prislusnému orgdnu Ziadost, aby prijal rozhodnutie, ktoré sa
ich tyka. Tento prislusny orgdn ozndmi dotknutej osobe svoje
odovodnené rozhodnutie do dvoch mesiacov od diia pred-
loZenia Ziadosti. Ak dotknutd osoba nedostane po uplynuti
tejto lehoty odpoved na svoju poziadavku, chipe sa to tak, ze
ziadost bola zamietnutd. Proti tomuto odmietnutiu mozno
podat staznost v stilade s nasledujicim odsekom.
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2. Zamestnanci, zdstupca riaditela alebo riaditel mozu
predlozit prislusnému orgdnu staznost na akt, ktory ma na
nich negativny tc¢inok, ak uvedeny organ prijal rozhodnutie
alebo ak neprijal opatrenie predpisané tymto sluzobnym
poriadkom. StaZnost je pisomny dokument, v ktorom sa
pozaduje, aby sa v prislusnom spore naslo zmierlivé riesenie.
Staznost sa musi podat do dvoch mesiacov. Po uplynuti tejto
lehoty pravo na staznost zanikd. T4to lehota zacne plynit:

— dfiom ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale
v kazdom pripade najneskor odo diia prijatia tohto
ozndmenia dotknutou osobou, ak opatrenie postihuje
uvedenti osobu; ak akt postihujici uvedend osobu
obsahuje aj staznost na dalsiu osobu, tito lehota zacne
plynat pre tito druhd osobu diom, ked prijme prislusné
oznamenie,

— diiom uplynutia lehoty predpisanej na odpoved, ak sa
staznost tyka nepriameho prijatého rozhodnutia, ktorym
sa zamieta Ziadost ustanovend v odseku 1.

Prislusny orgdn ozndmi dotknutej osobe svoje odovodnené
rozhodnutie do dvoch mesiacov odo diia podania staznosti.
Ak prislusnd osoba nedostane do konca tohto obdobia
odpoved na svoju staznost, povazuje sa to za nepriamo
prijaté rozhodnutie, ktorym sa jej staznost zamieta, a moze sa
proti nemu odvolat podla ¢lanku 67.

Postup, akym prislusny orgdn dospeje k odovodnenému
rozhodnutiu, je uvedeny v internych predpisoch, ktoré prijala
vykonnd rada na ndvrh riaditela.

Prislusnym orgdnom v zmysle tohto ¢ldnku je:

— riaditel pre zamestnancov,

— vykonnd rada pre riaditela a zdstupcu riaditela a pre
pripady odvolania vo¢i disciplinirnemu opatreniu, ktoré
prijal riaditel,

— vybor pre pripady odvolania voci disciplindrnemu
opatreniu voci riaditelovi alebo zdstupcovi riaditela,
ktoré prijala vykonnd rada.

Cldnok 67

1. Spory medzi zamestnancami a centrom, ako aj spory
medzi riaditelom alebo zdstupcom riaditela a centrom mozno
urovnat zmierom podla postupov uvedenych v prilohe IV
k tomuto sluzobnému poriadku. Ak vSak takyto zmier
nemozno dosiahnut, zamestnanec md prévo obritif sa na
Sprévny tribundl Medzindrodnej organizacie prace.

2. Spravny tribundl Medzindrodnej organizicie préce, dalej
len ,sprévny tribundl®, je prislusny v kazdom spore medzi
centrom a zamestnancom centra o zdkonnosti skutku, ktory
prislusnii osobu negativne ovplyvnil v zmysle ¢lanku 66
ods. 2.

3. Odvolanie k spravnemu tribundlu je pripustné len za
tychto podmienok:

— prislusnému  orgdnu sa predlozila staznost podla
clanku 66 ods. 2 v lehote predpisanej v tomto ¢lanku,

— staznost bola vyslovnym alebo implicitnym rozhodnu-
tim zamietnuta,

— nepodarilo sa dosiahnut zmier alebo v priebehu $tyroch
mesiacov. od vymenovania zmierovatela nedoslo
k urovnaniu sporu.

4. Odvolanie podla odseku 2 sa podd do troch mesiacov.
Této lehota za¢ina plyntit diiom ozndmenia o nedspe$nom
zmieri obom strandm alebo pokial nedoslo k urovnaniu,
dniom uplynutia lehoty Styroch mesiacov odo dila vymeno-
vania zmierovatela.

HLAVA 'V

MIESTNI ZAMESTNANCI

Clanok 68

1. Miestnych zamestnancov prijima riaditel na zaklade
pracovnej zmluvy na dobu urcitd.

2. Okrem cldnkov 6 az 10, 29, 31 az 37, 40 az 43, 46 az 50
a kapitoly VI sa hlava I vztahuje podobne na miestnych
zamestnancov.

Clanok 69

Podmienky zamestndvania miestnych zamestnancov, a najma:

a) sposob ich prijimania do zamestnania a skonCenie ich
zmluvy;

b) dovolenku a

¢) pracovné zaradenie a odmefnovanie

urCuje riaditel podla platnych predpisov a praxe v Case, ked
maji vykondvat svoje povinnosti.
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Cldnok 70

Centrum uhrddza zamestnancom podiel na prispevkoch
socidlneho zabezpecenia, ktoré vyzaduji platné pravne pred-
pisy v Case, ked md prislusny miestny zamestnanec vykonavat
svoje povinnosti.

Clanok 71

Kazdy miestny zamestnanec moze predlozit riaditelovi Ziadost
o to, aby riaditel prijal rozhodnutie, ktoré sa ho tyka. Riaditel
oznami dotknutej osobe svoje odovodnené rozhodnutie do
mesiaca odo dna podania Ziadosti. Ak miestny zamestnanec
s tymto rozhodnutim nesdhlasi, mdze podat odvolanie podla
¢lanku 72.

Cldnok 72
Spory medzi centrom a miestnymi zamestnancami sa pred-
lozia prislusnému sidu podla platného priva v mieste, kde
prislusny miestny zamestnanec plni svoje povinnosti.

HLAVA VI

ZAMESTNANCI VYKONAVAJUCI SLUZOBNY POMER
V ZAHRANICI

Cldnok 73
Ustanovenia uplatnitelné na zamestnancov vykondvajiicich

sluzobny pomer v zahrani¢i st uvedené v internych pred-
pisoch, ktoré prijala vykonnd rada na ndvrh riaditela.

HLAVA VII

PREDPISY, KTORE SA VZTAHUJU NA ZAMESTNANCOV
DOCASNE PRELOZENYCH DO CENTRA

Cldnok 74

Ustanovenia uplatnitelné na osoby z organizdcii alebo
spolocnosti, ktoré st docasne prelozené do centra na zdklade
osobitnej zmluvy o spoluprici alebo vymene, si uvedené
v internych predpisoch, ktoré prijala vykonnd rada na ndvrh
riaditela.

HLAVA VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 75

Tento sluzobny poriadok nadobuda ucinnost spolu
s rozhodnutim Vyboru velvyslancov AKT — ES, ktorym sa
schvaluje.

Clanok 76

Toto rozhodnutie nadobuida G¢innost ditom jeho prijatia.

V Bruseli 27. jila 2005

Za vybor velyyslancov
predseda
F. J. WAHNON FERREIRA
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PRILOHA I K SLUZOBNEMU PORIADKU

CENTRUM PRE ROZVOJ PODNIKANIA (CRP)

ZMLUVA (1) S:

Pani/pan

Datum narodenia

Statna prislusnost

Drzitel ob¢ianskeho preukazu ¢.

Vydany dna

Vzhladom na ddaje, ktoré ste predlozili vo svojej Ziadosti, a na zédklade postupu prijimania do zamestnania na zdklade
konkurzu sa Centrum pre rozvoj podnikania (CRP), zastiipené svojim riaditelom ..., podla ¢ldnku 6 rozhodnutia
Vyboru velvyslancov AKT — ES ¢. 9/2005, ktorym sa ustanovuje sluzobny poriadok centra, rozhodlo zamestnat Vés
ako zamestnanca centra.

Podmienky Vasho pracovného tivizku st tieto:

TRVANIE

Tato zmluva nadobuda platnost .... na dobu neurcitd v rdmci prilohy III k dohode z Cotonou.

SKUSOBNA LEHOTA

Prvych Sest mesiacov pracovného tvizku sa povazuje za skiSobnd lehotu. V tejto lehote moze ktordkolvek
strana ukoncit zmluvu doporucenym listom bez predchddzajiicej vypovede. Tato skisobnd lehota sa vztahuje
len na novoziskanych zamestnancov.

MIESTO

Miesto zamestnania je v sGicasnosti .... Mozno Vas vSak vylune na zdklade zdujmu centra prelozif na iné
pracovisko.

Bude potrebné prijat vzor zmluvy pre zmluvy na dobu urcitd a kritkodobé zmluvy uvedené v ¢ldnku 6 tohto sluzobného
poriadku, aby sa zohladnili ustanovenia uplatnitelné na tento typ zmluvy a aby sa umozZnilo stanovenie osobitnych
podmienok pri uzatvdrani zmluvy.
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PRACOVNE ZARADENIE

Kategoria:

Platové trieda:

Platovy stuperi:

Suahlasite s tym, zZe kedykolvek V43 riaditel usudi, Ze to vyhovuje poziadavkdm centra, vymenuje Vds na miesto,
ktoré si vyzaduje Vasu kategériu a platov triedu, ¢o moze znamenat zmenu Vasich povinnosti.

PRACOVNY TYZDEN

Pracovny tyZden mad tridsatsedem a pol hodiny.

SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU PO VYPOVEDNE] LEHOTE

Podla ¢linku 34 platného sluzobného poriadku centra moze ktordkolvek strana ukoncit tito zmluvu
doporucenym listom.

SLUZOBNY PORIADOK

Obidve strany tymto uzndvajii, Ze st viazané tymito predpismi:

a)  stanovami a rokovacim poriadkom centra, sluzobnym poriadkom centra a dohodou o sidle;

b)  roznymi internymi predpismi centra podla uvedeného sluzobného poriadku, o ktorych vyhlasujete, Ze ich
pozndte; nemozno sa vo vztahu k Vdm odvoldvat na Ziadne zmeny a doplnenia tychto predpisov, ak ste
o nich neboli informovant;

¢  vietkymi individudlnymi podmienkami, ktoré Vdm moze centrum uloZit podla ¢lanku 1 ods. 5 uvedeného
sluzobného poriadku.

Tymto sa vyslovne vzddvate vyhod, ktoré sa podla sluzobného poriadku poskytuji pri ndstupe do sluzobného
pomeru, ktoré ste uz dostali v pripade akejkolvek predchddzajiicej zmluvy s centrom.

V tejto zmluve sa vezmd do tdvahy roky Véasho sluzobného pomeru v akomkolvek predchddzajiicom
pracovnom Uvizku zamestnanca centra.

SPORY

Vsetky spory medzi Vami a centrom sa vyrieSia zmierom alebo sa predlozia Spravnemu tribundlu
Medzindrodnej organizdcie price podla clinku 67 sluzobného poriadku.

Spory sa nesmd riesit inym sposobom.
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9. VYHLASENIA

Priloha A (Administrativne vyhldsenie) a priloha B (Vyhldsenie o rodine) st neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy.

Za Centrum pre rozvoj podnikania

V Bruseli

Riaditel

Riaditel centra

Riadne prijimam horeuvedenti zmluvu, ako aj podmienky, ktoré st v nej stanovené.

Dostal (-a) som a beriem na vedomie stanovy i rokovaci poriadok centra, sluzobny poriadok centra a interné predpisy
centra.

Sahlasim s tym, Ze budem dodrziavat pravidld uvedené v sluzobnom poriadku, tykajice sa rieSenia akychkolvek
sporov s centrom, a vyslovne sa vzddvam akejkolvek inej formy urovnania sporu vritane odvolania na akykolvek iny
justicny organ.

Ddtum

Podpis zamestnanca
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PRILOHA A K PRILOHE I

ADMINISTRATIVNE VYHLASENIE

Priezvisko:

Meno/mena:

Détum narodenia:

Rodinny stav:

Détum zmluvy:

Détum nadobudnutia platnosti zmluvy:
Trvanie zmluvy:

Miesto povodu:

Miesto bydliska na ticely pracovného tvizku:
Kategoria, platovd trieda a platovy stupert:
Zékladnd mesacnd mzda:

Osobitné ustanovenia:

Podpis zamestnanca

Riaditel
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PRILOHA B K PRILOHE I
VYHLASENIE O RODINE
Priezvisko:
Meno/mend:

Miesto a datum narodenia:

VYZIVOVANE OSOBY

Priezvisko a meno/ Miesto a ddtum
mend: narodenia:

Podpisany tymto potvrdzuje, Ze uvedené tdaje st spravne.

Podpis zamestnanca
Détum:

Riaditel

Vztah: Stav:

Statna prislusnost
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PRILOHA IIl K SLUZOBNEMU PORIADKU

Podmienky a postup uplatiiovania dane v prospech centra
Tieto osoby st povinné platit dan v prospech centra, uvedend v ¢linku 65 sluZobného poriadku: riaditel,
zdstupca riaditela a zamestnanci centra okrem miestnych zamestnancov.
Dal je mesacne splatnd z miezd, platov a sluzobnych pozitkov, ktoré zaplatilo centrum kazdej povinnej osobe.

Peniaze a dévky, tiez pausélne, ktoré st ndhradou vydavkov, ktoré vznikli pri plneni sluzobnych povinnosti, sa
viak zo zdkladnej zdanitelnej sumy vylacia.

Rodinné pridavky a socidlne davky sa zo zakladnej zdanitelnej sumy vylacia.

Na sumu, ktord vznikne uplatnenim odseku 1 a 2 tejto prilohy, sa uplatni zrdzka 10 % na sluZobné a osobné
vydavky.

Za kazdé vyzivované dieta a za kazdi vyZivovanii osobu sa uplatni dalsia zrazka vo vyske dvojndsobku dévok,
ktoré dostala povinnd osoba.

Na dcely vypoctu zdkladnej zdanitelnej sumy sa na hrubt odmenu kazdého vystahovaného ¢lena persondlu
uplatni dalsia zrdzka vo vyske 16 %. Minimdlna zrdzka na zdklade tohto ustanovenia je najmenej 200 EUR.

Vsetky sumy, ktoré zaplatila osoba v rdmci systému socidlneho zabezpecenia, ktorému tito osoba podlicha, sa
zo zékladnej zdanitelnej sumy odpocitajii, ako je to uvedené v ¢ldnkoch 60 az 63 a v prislusnych internych
predpisoch.

Dan sa vypocita zo zdanitelnej sumy, ktord sa ziskala uplatnenim odseku 3, priom sa nezohladiuje Ziadna
suma nepresahujiica 84,96 EUR, pricom sa uplatni tdto sadzba:

— 0% na sumu nepresahujicu EUR 84,96

— 8% na sumu medzi EUR 84,97 a 1501,99
— 10% na sumu medzi EUR 1502,00 a 2 068,75
— 12,5% na sumu medzi EUR 2068,76 a 2 370,93
— 15% na sumu medzi EUR 237094 a 269221
— 175% na sumu medzi EUR 269222 a 299441
— 20% na sumu medzi EUR 299442 a 3 287,26
— 225% na sumu medzi EUR 3287,27 a 3 588,08
— 25% na sumu medzi EUR 3 588,09 a 3 882,46

— 27,5% na sumu medzi EUR 3 882,47 a 4 184,60
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— 30% na sumu medzi EUR 4184,61 a 4 477,50
— 325% na sumu medzi EUR 4 477,51 a 4779,78
— 35% na sumu medzi EUR 4779,79 a 5072,72
— 40 % na sumu medzi EUR 5072,73 a 5374,80
— 45% na sumu nad EUR 537481

Vyska dane sa zaokrdhli na najblizsiu jednotku nadol.

Uvedené zdanitelné sumy st sumy uplatiiované 1. jala 2003.

Odchylne od odsekov 3 a 4 sa suma vyplatend ako kompenzacia za nad¢asy vyhodnoti na tcely dane sadzbou,
ktord bola v predchddzajicom mesiaci pred platbou uplatnend na najvyssiu zdaniteln sumu odmeny tohto

zamestnanca.

Platby na dcet pri ukonceni sluzobného pomeru sa zdania po uplatneni zrdZzok stanovenych v prvych troch
pododsekoch odseku 3 sadzbou rovnajicou sa dvom tretindm podielu (existujiceho v ¢ase vyplatenia poslednej

vyplaty) medzi:
—  vyskou splatnej dane a
—  zdkladnou zdanitelnou sumou, ako je definovand v odsekoch 1, 2 a 3.

Ak zdanitelnd platba pokryva obdobie menej ako jeden mesiac, potom sa uplatni td sadzba dane, ktord je
uplatnitelnd na prislu§nd mesacnii platbu.

Ak zdanitelnd platba pokryva obdobie viac ako jeden mesiac, potom sa dan vypocita tak, akoby bola platba
rovnomerne rozdelend medzi mesiace, ktorych sa tyka.

Opravnd platba, ktord sa netyka mesiaca, pocas ktorého bola vyplatend, podlieha dani, ktorej by bola podliehala,
ak by bola vyplatend v spravnom case.

Vybor prijme vsetky opatrenia potrebné na vykondvanie ustanoveni tejto prilohy.
Vykondvanie tychto ustanoveni zabezpedi riaditel centra.
V pripade potreby sa riaditel analogicky odvold na prislusné nariadenia platné pre tradnikov Eurdpskych

spolocenstiev, najmé na nariadenie Rady (EHS, EURATOM, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa
ustanovuji podmienky a postup uplatfiovania dane v prospech Eurépskych spolocenstiev (1).

U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1750/2002 (U. v. ES L 264,
2.10.2002, s. 15).
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PRILOHA IV K SLUZOBNEMU PORIADKU

ZMIER

Cldnok 1

Rozsah dpravy

Spory medzi zamestnancami centra, riaditelom alebo zdstupcom riaditela na jednej strane a centrom na strane druhej
mozno urovnat zmierom podla tohto postupu.

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

V tychto predpisoch, ak to kontext nevyZaduje inak, maji nasledujice slové a vyrazy nasledujiici vyznam:

§tdt AKT: §tdt patriaci do skupiny africkych, karibskych a tichomorskych $tatov, ktoré podpisali dohodu
z Cotonou,

Clensky stdt: ¢lensky $tdt Eurdpskej tnie,

tribundl: Spravny tribundl Medzindrodnej organizacie préce,

dohoda: Dohoda o partnerstve AKT — ES, podpisand v Cotonou,

rada ministrov: Rada ministrov AKT — ES, uvedend v dohode z Cotonou,

vybor: Vybor velvyslancov AKT — ES,

vykonnd rada: Vykonna rada Centra pre rozvoj podnikania,

centrum: Centrum pre rozvoj podnikania,

sluzobny poriadok: Sluzobny poriadok Centra pre rozvoj podnikania podla dohody z Cotonou,

navrhovatel: strana, ktord za¢ne zmierovanie podanim ozndmenia druhej strane a predlozenim poziadaviek,

odporca: strana zmierovania, voci ktorej sa predlozili poziadavky,

strana: v stvislosti so zmierovanim je to navrhovatel alebo odporca v zmierovani.
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Cldnok 3
Ozndmenie a pocitanie ¢asu

1. Akékolvek ozndmenie upravené v tychto predpisoch sa doru¢i doporucenym listom alebo sa doruéi osobne.
V kazdom pripade sa vyziada potvrdenie o prijme s uvedenim ddtumu. Ozndmenie sa povaZuje za prijaté v den, ked
bolo takto dorucené. Akékolvek nedorucenie ozndmenia, ktoré mozno pripisat adresitovi, a akékolvek odmietnutie
podpisania potvrdenia sa bude povazovat za ozndmenie.

2. Natcely pocitania ¢asu podla tychto predpisov akdkolvek lehota za¢ne plyniit diiom nasledujticim po dni prijatia
takéhoto ozndmenia, takejto spravy alebo takéhoto navrhu. Ak je poslednym diiom tejto lehoty den, ktory je v mieste
adresdta takéhoto ozndmenia, takejto spravy alebo takéhoto ndvrhu $tatnym sviatkom alebo nie je pracovnym dnom,
potom sa této lehota predlzuje az do prvého nasledujiceho pracovného dita. Stitne sviatky a dni pracovného pokoja
v priebehu tejto lehoty sa viak do lehoty zapocitavaju.

Clanok 4
Zmier

1. Osoba, ktord ma pravo pozadovat takéto urovnanie, pred podanim Ziadosti Spravnemu tribundlu Medzindrodnej
organizdcie pridce musi pozadovat urovnanie sporu zmierom podla tychto predpisov. Ziadost o vymenovanie
zmierovatela sa musi podat v lehote do dvoch mesiacov. Této lehota sa zacina:

— dilom ozndmenia rozhodnutia vo veci odpovede na staznost,

— diiom uplynutia lehoty stanovenej na odpoved, ak sa Ziadost o zmier poddva ako odpoved na implicitné
rozhodnutie, ktorym sa zamieta staznost predlozend podla ¢linku 66 ods. 2. Ak je vSak staznost zamietnutd
rychlym rozhodnutim po zamietnuti implicitnym rozhodnutim, ale predtym ako uplynie lehota na podanie
ziadosti o zmier, lehota na podanie Ziadosti o zmier zacina plynit znovu.

2.V pripade sporu medzi riaditefom alebo zdstupcom riaditela a centrom navrhovatel' posle vyboru Ziadost
0 vymenovanie zmierovatela.

Vybor vymenuje zmierovatela najneskor do 60 dni po prijati Ziadosti.

3.V pripade sporu medzi zamestnancom a centrom navrhovatel posle vykonnej rade Ziadost o vymenovanie
zmierovatela. Vykonnd rada vymenuje zmierovatela najneskor do 45 dni po prijati Ziadosti.

4. Za zmierovatela mozno vymenovat len osobu so §titnou prislusnostou v jednom zo signatdrskych stitov
dohody.

5. Strana, ktord podala Ziadost o zmier, ozndmi do 30 dni od prijatia ozndmenia o vymenovani zmierovatela druhej
strane a zmierovatelovi svoju poziadavku.

Tito poziadavka pozostava z vykazu navrhovatelovho pripadu a dopliajii ju kopie prislusnjch dokumentov
a dokladov.

6. Druhd strana predlozi do 30 dni od prijatia ozndmenia zmierovatelovi a navrhovatelovi odpoved na
navrhovatelov pripad.

7. Konanie zmierovatela je také neformdlne a rychle, ako je to zlucitelné so spravodlivym a objektivnym urovnanim
sporu, a bude sa opierat o spravodlivé vypocutie kazdej strany. Kazdi stranu moze zastupovat alebo jej moze
pomdhat agent, ktorého si vybrala.



30.12.2005

Uradny vestnik Eurépskej tnie

L 348/79

8. Zmierovatel po preskiimani pripadu predloZi stranim podmienky zmieru.

9. Ak nastane urovnanie, zmierovatel spide a podpiSe zdznam o urovnani. Zaznam podpiSu obidve strany, ¢im
potvrdia, Ze ho prijimaji. Zdznam o urovnani, takto podpisany stranami, je pre tieto strany zavizny.

10. Strany dostand képiu takto podpisaného zdznamu o urovnani.

11. Ak do Styroch mesiacov od vymenovania zmierovatela je zmier nedspe$ny alebo nenastane urovnanie, strany
mozu predloZit svoj spor Spravnemu tribundlu Medzindrodnej organizacie price. V tom pripade ni¢, ¢o sa stalo
v stivislosti s konanim pred zmierovatelom, nijakym sposobom neovplyvni zdkonné préva Ziadnej zo strdn pred
tribundlom.

12.  Pripad mozno do troch mesiacov predlozit Spravnemu tribunlu Medzindrodnej organizacie prace. Tato lehota
sa za¢ina diilom ozndmenia nedspesného zmieru obom strandm alebo ak nenastane urovnanie, diom uplynutia
lehoty $tyroch mesiacov odo dila vymenovania zmierovatela.
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PRILOHA V K SLUZOBNEMU PORIADKU

ZloZenie a postup orginov uvedenych v &linku 4 sluzobného poriadku

ODDIEL 1
Vybor zamestnancov

Vybor zamestnancov sa skladd zo zamestnancov, ktorych funkéné obdobie je tri roky. Kazdy zamestnanec md pravo
volit a byt voleny. Voli sa tajnym hlasovanim.

Podmienky zvolenia do vyboru zamestnancov a fungovanie vyboru zamestnancov stanovi valné zhromazdenie
zamestnancov v rokovacom poriadku zdruZenia zamestnancov.

Clenstvo vo vybore zamestnancov zodpovedd zastdpeniu vietkych kategérii uvedenych v ¢ldnku 7 a aby ¢o najvacsmi
odrézalo spolo¢nii povahu centra AKT — ES.

Volby do vyboru zamestnancov st platné, len ak sa na nich ziicastnia dve tretiny zamestnancov s volebnym hlasom.
Ak sa viak tento pomer nedosiahne, druhé volby sti platné, ak sa na nich ziicastni vicSina zamestnancov s volebnym
pravom.

Povinnosti, na ktoré sa podujal vybor zamestnancov a zamestnanci, ktorych vymenoval vybor zamestnancov do
orgdnov zriadenych podla sluzobného poriadku alebo ktorych vymenovalo centrum, sa povazuji za stcast ich
riadnej sluzby. Skutocnost, zZe prislusnd osoba vykondva takéto povinnosti, ju nebude nijakym sposobom
znevyhodriovat.

ODDIEL 2
Vybor pre prijimanie do zamestnania/sluzobny postup

Riaditel vymenuje vybor pre prijimanie do zamestnania/sluzobny postup na kazdé volné pracovné miesto, s ktorym
sa pocita v rozpocte.

Vybor zamestnancov tu bude zastdpeny ako pozorovatel.

Zlozenie a fungovanie vyboru pre prijimanie do zamestnania/sluzobny postup sa urci v internych predpisoch.
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