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Ozndmenie o volnom pracovnom mieste CONS/AD(201/25 - riaditel riaditelka prekladatel'ského
servisu (LING.2)

(C/2025/6370)

VSEOBECNE INFORMACIE

Utvar Prekladatelsky servis (GSC.LING.2)

Pracovisko Brusel, budova LEX

Nézov funkcie riaditel (m/z)

Funk¢nd skupina a platova trieda AD 14

Pozadovand bezpecnostna previerka SECRET UE/EU SECRET

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 9. janudr 2026 - 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu

Kto sme

Generalny sekretaridt Rady (GSR) pomaha Eurépskej rade, Rade EU a ich pripravnym organom vo vietkych oblastiach ich
¢innosti. Pod vedenim generdlneho tajomnika/tajomnicky poskytuje poradenstvo a podporu Eurdpskej rade a Rade a ich
predsednictvam vo vetkych oblastiach ¢innosti vratane poradenstva tykajiiceho sa jednotlivych oblasti politik a pravneho
poradenstva, koordindcie s ostatnymi institiiciami a pripravy kompromisnych ndvrhov a inych textov, z praktického
hladiska zabezpecuje hladkd pripravu a fungovanie Eurdpskej rady a Rady.

Prekladatelsky servis (LING) je zodpovedny za preklad dokumentov Eurdpskej rady a Rady do vsetkych tiradnych jazykov
EU. Okrem toho prekladatel'sky servis poskytuje jazykovi pomoc pri tvorbe dokumentov internym autorom a autorom
z predsednictva, ako aj viacjazy¢nt podporu na tGcely monitorovania médii, brifingov predsedu Eurdpskej rady a inych
iniciativ.

LING tvoria dve riaditelstvd, LING.1 a LING.2, pri¢om kazdé z nich pozostdva z 12 jazykovych oddeleni. Servis zahffia aj
dve horizontdlne oddelenia, operacné oddelenie (zodpovedné za planovanie a riadenie pracovnych postupov, koordindciu
politiky kvality a terminolégiu) a oddelenie zdrojov (zodpovedné za IT a digitalizdciu, udské zdroje, riadenie rozpoctu
a zdrojov, Statistické idaje a poddvanie sprv). Obe riaditel'stvd a obe horizontédlne oddelenia podlichajii priamo zdstupcovi
generdlneho riaditela (DDG), ktory dohliada na vSeobecné a strategické riadenie LING.

Co pontikame

Pontikame velmi atraktivne a nidro¢né miesto riaditela dvandstich jazykovych oddeleni v politicky zaujimavom a rychlo
napredujiicom prostredi s roznymi zainteresovanymi stranami a priblizne 400 vysokokvalifikovanymi zamestnancami.

Hlavnou tilohou riaditela je poskytovat pod vedenim DDG strategické usmernenia a podporu rozsiahlemu timu strednych
manazérov, zabezpecovat efektivne vedenie a zostiladenie oddeleni, aby mohli plnit svoje poslanie, a zabezpecit, aby mali
zamestnanci podporu, motivaciu a vybavenie pre dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov.

Budete mat na starosti, aby sa sluzby a produkty oddeleni v LING.2 poskytovali kvalitne a nacas a aby prebichala G¢innd
komunikdcia a spoluprica v rdmci riaditelstva, s druhym riaditelstvom (LING.1) a DDG, s dvoma horizontdlnymi
oddeleniami prekladatelského servisu, ako aj s ostatnymi ttvarmi GSR (ORG, DITEC, COMM, politické riaditel'stvd)
a externymi zainteresovanymi stranami (ostatné institacie).

Kl'ta¢ovou sticastou vasej funkcie bude prispievat k dlhodobému rozvoju servisu vyuzivanim novych technoldgii, podporou
digitélnej transformdcie a inovécie s prihliadnutim na délezitost [udského rozmeru.

Zastupcovi generdlneho riaditela budete na vlastny podnet alebo na poziadanie poskytovat tstne aj pisomné poradenstvo
na vysokej Grovni. MoZe sa od vis tieZ pozadovat, aby ste sa ujali riadenia konkrétnych projektov. Budete prispievat
k stanovovaniu priorit a tvorbe pldnov riadenia servisu a zabezpecovat primerané monitorovanie ich plnenia.
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Moze sa od vés pozadovat, aby ste zastupovali LING v riadiacich organoch GSR a medziinstituciondlnych organoch, ako aj
reprezentovali GSR na verejnych férach a rokovaniach s inymi intiticiami, agentrami a orgdnmi EU.

Précu si budete moct planovat a organizovat flexibilne v zévislosti od potrieb servisu. Spolu s persondlom budete moct
vyuzivat vyhody flexibilnej organizdcie prace v GSR vratane teleprace. PrileZitostne mozu byt potrebné sluzobné cesty
do zahranicia, zvycajne v rdmci EU.

Koho hfaddme

Hladdme skiseného a dynamického manazéra s vyraznymi vodcovskymi schopnostami, ktory dokdze spojit strategicky
pohlad s praktickym prevddzkovym riadenim. Mali by ste zvlddat navrhovanie a zavddzanie zmien v rychlo sa
rozvijajicom technickom prostredi, kde je potrebné poskytovat kvalitné vystupy v casovom strese a kde je dolezité vediet
prildkat a udrzat talenty a zabezpecit, aby sa persondl mohol rozvijat.

Ako proaktivny manazér ste uz dokdzali, Ze viete efektivne dosahovat vysledky. Zivo sa zaujimate o oblast prekladu, o jej
vyvoj a o to, ako vyuzit prilezitosti, ktoré ovplyvnia budicnost prekladu v prostredi Rady. Rozumiete vyzvam
a oakdvaniam hlavnych zainteresovanych stran prekladatelského servisu a jeho dlohe v celkovom poslani GSR a v $irSom
zmysle aj Eurépskej rady a Rady EU.

Ako od vyssieho riadiaceho pracovnika v LING sa od véds ocakdva, Ze budete podporovat rozsiahly tim strednych
manazérov pri efektivnom rieeni prevadzkovych otdzok, usmertiovat ich a ich timy, udrziavat ich nasadenie a motivovat
ich prostrednictvom efektivnej komunikdcie. Vynikajice medziludské vztahy a schopnost zko spolupracovat s kolegami
v rovnocennej vedicej funkeii (riaditel LING.1) st zdkladom tspechu v tejto funkcii. Vo véeobecnosti je potrebné mat silny
zmysel pre diplomaciu, vediet, kedy treba byt flexibilny a kedy striktny, a umoziiovat efektivnu a konstruktivnu diskusiu
prinosnt pre vietky strany.

Rédmec kompetencii GSR pre manazérov poskytuje usmernenia k zru¢nostiam, ktoré by mali rozvijat a mat vsetci riadiaci
pracovnici  (https:/[www.consilium.europa.eu/media/nrehuprg/competency-framework-for-managers-booklet-a5_en-for-
web.pdf).

Uspesny uchddza¢ musi mat najmi tieto schopnosti:

STRATEGICKE MYSLENIE

—  strategicky mysliet a planovat, predvidat a identifikovat potencidlne problémy a navrhovat realistické kompromisy
a rieSenia,

PORADENSTVO

—  zmysel pre diplomaciu,

—  venovat pozornost detailom a nestrdcat pritom zo zretela celkovy obraz,

—  vediet sa spolu dohodntt a dosiahnut spolo¢né ciele poskytovanim cieleného poradenstva zainteresovanym strandm
a umoznenim efektivnej a konstruktivnej diskusie,

—  podporovat a udrziavat dobré pracovné vztahy so irokou $kdlou internych aj externych partnerov,

VEDENIE
—  riadit zmeny a podporovat pocas nich persondl,
—  vynikajiice komunika¢né zru¢nosti vratane zru¢nosti interpersondlnej komunikécie.

— umozZnif spoluprdcu na prierezovych projektoch a otdzkach a zabezpecit spojitost réznych pracovnych oblasti
v ramci celkovej organizicie,

PODPORA PERSONALU

—  presadzovat silného timového ducha, ako aj usmeriiovat a motivovat persondl a posiliiovat jeho postavenie
v multikultirnom a rozmanitom prostredi s osobitnym dérazom na jeho rozvoj,

—  zapdjat sa do otvoreného dialégu s persondlom s cielom vytvorit pozitivnu a inkluzivnu pracovnt atmosféru,

—  aktivne podporovat inovaciu a vypocut si navrhy persondlu k novym pristupom, novym pracovnym metdédam
a uplatiiovaniu najnovsich technoldgii,
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UDRZATELNE A FLEXIBILNE RIADENIE ZDROJOV

organizovat celkovi pricu riaditelstva tak, aby sa dodrziavali kIicové terminy a zaistilo sa spravodlivé rozdelenie
prdce, ako aj planovat preberanie funkcii,

REPREZENTOVANIE A ZODPOVEDNOST

nadviazat a rozvijat strategickd spoluprdcu s cielom zachovat a dalej rozvijat prinos GSR.

GSR uplattiuje politiku mobility osob na riadiacich pozicidch a ocakava od nich rozsiahle skdsenosti. Uchddzadi by preto
mali mat pocas svojho pdsobenia na GSR chuf a schopnosti pracovat v roznych oblastiach ¢innosti.

NABOROVA POLITIKA

Uchadzaci a uchadzacky musia v den uzavierky pre zasielanie prihldsok spliat tieto poziadavky:

a)

b)

Vseobecné podmienky
—  $tdtna prislusnost jedného z ¢lenskych stdtov Eurdpskej tinie,
—  pozivanie vietkych obcianskych prv,

—  splnené v3etky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy tykajtice sa vojenskej sluzby.

Osobitné podmienky
—  ukoncené vysokoskolské vzdelanie (!),

—  aspon pitndst rokov relevantnej odbornej praxe, z toho aspon tri roky vykondvania riadiacich a organiza¢nych
tloh. Tri roky posobenia na pozicii so znaénou zodpovednostou za koordindciu sa povazuji za prax
rovnocennii pozadovanej riadiacej praxi,

—  vzhladom na to, Ze na komunikdciu v rdmci GSR, ako aj s inymi institticiami sa vo velkej miere pouziva
anglicky a francizsky jazyk, vyZaduje sa vynikajtca znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobrd znalost
druhého jazyka. Znalost dalsich Gradnych jazykov EU je vyhodou.

Pozndmbka:

Funkcia si vyzaduje bezpecnostni previerku umoziujicu pristup k utajovanym skuto¢nostiam (stupen
SECRET UE/EU SECRET). Uchddzai o toto miesto musia byt ochotni podstdpit bezpecnostné vysetrovanie v zmysle
rozhodnutia Rady 2013/488/EU (). Vymenovanie do funkcie sa uskutoéni iba pod podmienkou, Ze vybrany
uchddza¢fuchddzacka je drzitelom platného osvedCenia o bezpecnostnej previerke. Uchddzacovi/uchddzacke bez
bezpecnostnej previerky sa pontikne zmluva na dobu ur¢itd, kym nebude zndmy vysledok bezpecnostnej previerky.

Od uspesného uchddzacajuchddzacky sa ocCakdva, Ze absolvuje program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

VYBEROVE KONANIE

Pri vybere tspesnych uchiddzacov pomaha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové konanie. Poradnému
vyboru pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum, ktoré vedil externi konzultanti pre
vyber zamestnancov. Spravy hodnotiaceho centra tykajice sa toho istého typu pracovného miesta prestanii byt
platné po uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonéeni rimcovej zmluvy
medzi GSR a prislusnym hodnotiacim centrom v zdvislosti od toho, ¢o nastane skor.

Podla ¢ldnku 5 ods. 3 pism. c) Sluzobného poriadku dradnikov Eurépskej tinie (sluZobny poriadok) je potrebné mat aspori:

Groveii vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému 3tadiu, osvedéenti diplomom, ak je normdlna dizka
Vysokoskolskeho Stidia 3tyri roky alebo viac, alebo

troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcenti diplomom, a zodpovedajicu odbornd
prax v dfzke aspon jedného roka, ak je normlna dlzka vysokoskolského $tidia aspoi tri roky.

Rozhodnutie Rady 2013/488/EU z 23. septembra 2013 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU
(U.v.EUL 274, 15.10.2013, 5. 1).
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—  Poradny vybor pre vyberové konanie na zaklade prihldsok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax
a motivaciu vetkych uchddzacov. Na zdklade tohto porovnavacieho postidenia pripravi poradny vybor pre vyberové
konanie uz3i zoznam uchddzacov, ktoré st podla jeho ndzoru najvhodnejsi, a pozve ich na prvy pohovor. KedZze sa
tento prvy vyber zakladd na porovnavacom postdeni prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni
o0 volnom pracovnom mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi
uchddzacov vyberie po absolvovani pohovoru osoby, ktoré ndsledne absolvuju testy v hodnotiacom centre a druhy
pohovor s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

Predbezny pldn vyberového konania:

—  ocakdva sa, Ze uchddzaci, ktori budd vybrani na pohovor, budd informovani do polovice janudra 2026,
—  prvé pohovory by mali prebehnit ku koncu janudra 2026,

— testy v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit v prvej polovici februdra 2026,

—  druhé kolo pohovorov by malo prebehniif koncom februdra/zaciatkom marca 2026.
Pozndmka: Uvedeny harmonogram je len orienta¢ny a moZze sa zmenit.

PRAVNY ZAKLAD

Toto volné pracovné miesto sa v stlade s ¢ldnkom 29 ods. 1 a 2 Sluzobného poriadku tiradnikov Eurépskej tinie zverejnilo
vo vietkych institacidch Eurépskej tnie, ako aj mimo instittici ().

AKO SA O MIESTO UCHADZAT

Ddtum uzdvierky pre zasielanie prihldsok je 9. janudra 2026 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského asu.

Prihldsky sa prijimaja len elektronickou po$tou a musia sa zaslat na adresu: applications.management@consilium.eu
ropa.eu (*) najneskor k ddtumu a Casu uzdvierky. Neskoro zaslané prihlisky sa nebudi braf do dvahy.

Uvedend e-mailové adresa sa musi pouZivat na vSetku korespondenciu tykajicu sa vyberového konania (e-mailovd sprava
musi mat v predmete tito referenéni znacku: CONS/AD/201/25 LING.2).

Pred odoslanim prihlasky si dokladne skontrolujte, & splitate poziadavky stanovené v ramci uvedenej ,ndborovej politiky*,
aby ste tak predisli automatickému vylaéeniu z vyberového konania.

Na to, aby bola prihldska platnd, musi obsahovat tieto dokumenty vo formadte pdf (pozn.: uzamknuté, heslom chranené
alebo elektronicky podpisané dokumenty sa nebudii akceptovat):

a)  riadne vyplneny formuldr s uvedenim détumu (sibor pomenujte , XXX (VASE PRIEZVISKO) — Application form.pdf*);
prihldsku v elektronickej forme (EN alebo FR) si mozete stiahnut tak, ze kliknete na odkaz uvedeny niZsie alebo ho
skopirujete do svojho prehliadaca (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

() Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie stanoveny
v nariadenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znenie k dispozicii na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20250513.

(*) Tato e-mailova adresa je napojend na funkénd elektronickil schranku a moze spracivat len spravy s nastavenim citlivosti ,Normal
(normdlne); e-maily s inym nastavenim citlivosti [napr. ,Personal® (osobné), ,Private* (sikromné), ,Confidential“ (doverné) alebo
Sifrované e-maily] sa nemozu spractivat. Zvolte preto moznost nastavenia citlivosti ,Normal“ (normélne). V&3 e-mail nesmie byt vacsi
ako 25 MB. Ak e-mail spolu s prilohami presiahne tto maximalnu velkost, rozdelte prilohy do viacerych e-mailov.

() Ak  potrebujete  viac  informdcii afalebo ak sa  vyskytni  technické  problémy, poslite  e-mail na:
applications.management@consilium.europa.eu.

«
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b)  podrobny Zivotopis v angli¢tine alebo franctzstine (bez fotografii), najlepsie vo formdte Europass (https://europa.cuf
europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv, v ktorom sa uvedie celd
profesijnd minulost uchddzacajuchddzacky, a najmd dosiahnuté vzdelanie, znalost jazykov, prax a sucasné
zamestnanie (sibor pomenuijte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — CV.pdf*);

c)  motivacny list v angli¢tine alebo francazstine (sibor pomenujte ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Motivation letter.pdf).
Prihldska podand bez tychto dokumentov bude neplatnd.

N. B.:Képie diplomov osved¢ujtcich vzdelanie a képie dokumentov a osvedCeni tykajiicich sa odbornej praxe sa budd
pozadovat od predbezne vybranych uchddzacov pozvanych do prvého kola pohovorov. Sprievodné dokumenty musi
vydat tretia strana.

Podporné dokumenty by mali byt o¢islované (priloha 1, 2 atd') a musia byt zoskupené do jedného dokumentu vo formite
pdf (sibor s ndzvom ,XXX (VASE PRIEZVISKO) — Supporting documents.pdf*). Tento siibor by mal obsahovat index.

NepredloZenie vSetkych podpornych dokumentov najneskor deii pred prvym pohovorom sa mdZe povazovat
za dovod na vyldcenie z vyberového konania.

Prihlésky zaslané postou alebo prostrednictvom cloudovych technoldgif alebo platforiem na zdielanie stborov sa nebuda
brat do tvahy.

Od vybranych uchddzacov sa bude pozadovat, aby predlozili origindly uvedenych dokladov.

Uchéddzacom sa zasle e-mail potvrdzujici dorucenie prihlasky. MoZu sa vSak vyskytnat technické tazkosti, ktoré negativne
ovplyvnia zasielanie e-mailov. Ak nedostanete e-mail potvrdzujici dorucenie prihlasky, obrafte sa prosim
na applications.management@consilium.europa.eu. Vzhladom na to, Ze poradny vybor pre vyberové konanie zacne
pracovat kritko po ddtume uzdvierky poddvania prihldsok, kore$pondenciu o doruceni prihldsky odporicame zasielat
v tyzdni nasledujicom po tomto ddtume.

ROZMANITOST A INKLUZIA

GSR uplatiiuje zavdzok k rozmanitosti a inkliizii. Viac informdcif ndjdete na tejto stranke:

https:/[www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Informdacie o postupoch tykajiicich sa Ziadosti o staznosti, odvolania a hldsenia eurépskemu ombudsmanovi ndjdete
na stranke:

https://www.consilium.europa.cu/media/56 651 [complaint-sk.pdf.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajlice sa spractivania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené vo vyhldseni
o ochrane osobnych tdajov.

https:/[www.consilium.europa.eu/media/ynbf5zs1 [jobs-data-protection-08 3r02-sk.pdf
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