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Prejudicidlne otdzky

M sa ¢ldnok 2 ods. 1 nariadenia o ochrane ddajov vykladat v tom zmysle, Ze spractivanie Gdajov zahfia ¢innosti jednej
a tej istej organizacnej $truktiry, v ktorej Cast jej riaditel'stiev vykondva tlohy zamestnédvatela, zatial ¢o iné riaditel'stvo md
postavenie vySetrovacieho organu, ktory vedie trestné konanie voci zamestnancovi iného riaditelstva? V pripade, ak je
odpoved na tiito otdzku kladnd:

1. Madsa pojem ,,spraciivanie osobnych ddajov“ v ¢linku 4 bode 2 nariadenia o ochrane tidajov vykladat v tom zmysle,
7e pod to patri ¢innost, v rdmci ktorej sa do osobného spisu zamestnanca vloZia informdcie, ktoré zamestndvatel ziskal
prostrednictvom jedného so svojich riaditelstiev v jeho postaveni vySetrovacieho orginu vo vztahu k tomuto
konkrétnemu zamestnancovi?

2. Md sa pojem ,,informacny systém“ v ¢linku 4 bode 6 nariadenia o ochrane idajov vykladat v tom zmysle, Ze zahfna
osobny spis zamestnanca, ktory pracuje na riaditelstve zamestndvatela, pricom informdcie boli ziskané inym
riaditelstvom zamestndvatela, ktoré md postavenie vysetrovacieho orgdnu?

3. M4 sa ¢ldnok 9 ods. 2 pism. b) nariadenia o ochrane ddajov vykladat v tom zmysle, Ze organizacnd jednotka
zamestnavatela smie zhromazdovat a uchovavat daje o tom, Ze zamestnanec bol v trestnom konani podozrivy/
obvineny/obZalovany, pri¢om tieto informdcie boli ziskané od inej organiza¢nej jednotky zamestnavatela, ktord md
postavenie vySetrovacieho orgdnu?

4. Mdsa ,pravo na zabudnutie® podla ¢lénku 17 ods. 1 pism. a) nariadenia o ochrane tidajov vykladat v tom zmysle, ze
zamestnavatel musi vymazat vietky tdaje z osobného spisu zamestnanca, ktoré ziskalo a uchovavalo iné z jeho
riaditelstiev s postavenim orgdnu pre vySetrovanie vedené voéi jeho zamestnancovi, a to o tom, Ze zamestnanec:

4.1.  je v prebiehajicom trestnom konani podozrivy/obvineny/obzalovany zo spachania trestného ¢inu;

4.2.  bol podozrivy/obvineny/obzalovany zo spachania trestného ¢inu, v siivislosti s ktorym bolo trestné konanie
prerusené alebo zastavené?

5. Majl sa ,nezdkonne spraciivané“ osobné tdaje podla ¢ldnku 17 ods. 1 pism. d) nariadenia o ochrane tidajov
vykladat v tom zmysle, Ze zahffiajii ddaje, ktoré zamestndvatel dostal, ziskal a uchovéval prostrednictvom inej z jeho
organiza¢nych jednotiek, ktord vykondva tlohy spojené s vySetrovanim trestnych ¢inov voci zamestnancom inych
organiza¢nych jednotiek zamestnavatela, pri¢om tieto tdaje sti uchovdvané v osobnom spise a tykajii sa okolnosti, ze
zamestnanec bol z dovodu trestného ¢inu podozrivy/obvineny/obZalovany, a sice:

(") Nazov tejto veci je fiktivny. Nezodpovedd skutoénému menu ani ndzvu ziadneho z t¢astnikov konania.
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5.1.  je v prebichajicom trestnom konani podozrivy/obvineny/obZzalovany zo spachania trestného ¢inu;

5.2.  bol podozrivy/obvineny/obzalovany zo spachania trestného ¢inu, v stvislosti s ktorym bolo trestné konanie
prerusené alebo zastavené?

Majti sa ,,0sobné tidaje” v zmysle ¢linku 3 bodu 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych tidajov prislusnymi orgdnmi na vicely predchddzania trestnym cinom, ich
vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na iicely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto tidajov a o zruseni
rdmcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV vykladat v tom zmysle, Ze ide o ddaje, ktoré zamestnavatel nadobudol,
ziskal alebo uchovéval prostrednictvom svojej organiza¢nej jednotky, ktord vykondva tlohy vySetrovacieho orgdnu
v trestnom konani vedenom vo¢i zamestnancovi, ktory svoju sluzbu vykondva v inej organizacnej jednotke
zamestnavatela?

M4 sa ,,spracdvanie” v zmysle clinku 3 bodu 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016
o0 ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych tdajov prislusnymi orgdnmi na tucely predchddzania trestnym cinom, ich
vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na iicely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto tidajov a o zruseni
rdmcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV vykladat v tom zmysle, Ze pod tento pojem patri ¢innost uchovdvania
tidajov v osobnom spise zamestnanca zamestnavatelom, ktoré zamestndvatel nadobudol, ziskal alebo uchovaval
prostrednictvom svojej organizacnej jednotky, ktord vykondva dlohy vySetrovacicho orgdnu v trestnom konani
vedenom vo¢i zamestnancovi zamestndvatela, ktory svoju sluzbu vykondva v inej organizacnej jednotke
zamestnavatela?

Md sa ,,&ldnok 9 ods. 14 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickyich osob
pri spractivani osobnych tidajov prislusnymi orgdnmi na ticely predchddzania trestnym cinom, ich vySetrovania, odhalovania alebo
stthania alebo na tcely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto idajov a o zruseni rdmcového rozhodnutia
Rady 2008/977/SVV vykladat v tom zmysle, Ze zamestndvatelovi je dovolené, aby ziskaval a uchovaval informdcie
o zamestnancovi, ktory je podozrivy/obvineny/obzalovany, pricom zamestndvatel tieto informdcie ziskal
prostrednictvom svojej organiza¢nej jednotky, ktord md postavenie vySetrovacicho orgdnu v trestnom konani
vedenom voci tomuto zamestnancovi?

M sa ,,élinok 16 ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractivani osobnych iidajov prislusnymi orgdnmi na ticely predchddzania trestnym cinom, ich vySetrovania, odhalovania
alebo stihania alebo na tcely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto tidajov a o zruSeni rdmcového rozhodnutia
Rady 2008/977/SVV vykladat v tom zmysle, Ze zamestndvate] musi vymazat vietky tdaje z osobného spisu
zamestnanca, ktoré zamestndvatel ziskal alebo uchovéval prostrednictvom inej svojej organizacnej jednotky, ktord md
postavenie vySetrovacieho orgdnu v trestnom konani vedenom voci tomuto zamestnancovi a tykajii sa okolnosti, Ze
zamestnarnec:

9.1.  jev prebichajiicom trestnom konani podozrivy/obvineny/obZalovany zo spachania trestného ¢inu;

9.2.  bol podozrivy|obvineny/obZalovany zo spachania trestného ¢inu, v stvislosti s ktorym bolo trestné konanie
prerusené alebo zastavené?

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4715/oj



U.v. EU C, 5.8.2024

SK

10. M4 sa ¢ldnok 1 smernice Rady 2000/78 z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie
v zamestnani a povolani vykladat v tom zmysle, Ze zamestndvatelovi, ktorého organizacnd jednotka vykondva

vysetrovacie tikony voc¢i zamestnancovi inej organiza¢nej jednotky, nie je dovolené, aby zabranil kariérnemu postupu
zamestnanca len na zdklade toho, Ze zamestnanec:

10.1. je v prebiehajiicom trestnom konani podozrivy/obvineny/obZalovany zo spchania trestného ¢inu;

10.2. bol podozrivy/obvineny/obzalovany zo spachania trestného ¢inu, v stvislosti s ktorym bolo trestné konanie
prerusené alebo zastavené?
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