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Kto sme

Agenttra Eurépskej dnie pre zdkladné priva (FRA) je jednou z decentralizovanych agentir EU, ktord bola zriadend
nariadenim Rady (ES) ¢. 168/2007 (*) z 15. februdra 2007 (dalej len ,nariadenie®).

Cielom agentdry FRA je poskytovat pomoc a odborné poznatky v oblasti zakladnych prdv prislusnym institGcidm,
orgdnom, Gradom a agentram Eur6pskej Gnie a jej clenskym $tdtom pri Vykonavam prava Unie. Agentiira ma podpornii
tilohu a tvorcom politik EU poskytuje informécie z oblasti zakladnych prav. Tato dloha zahffia predovsetkym vyskum
zaloZeny na dokazoch, ktory sa tyka G¢inného vykondvania Charty zdkladnych prdv Eurdpskej dnie.

Agentdra sa pri plneni svojich tloh odvoldva na zdkladné préva, ako sa uvddzaja v ¢lanku 6 Zmluvy o Eurdpskej dnii.
Medzi hlavné tlohy agentdry patri:

a) zhromazdovanie, analyza a $irenie objektivnych, spolahlivych a porovnatelnych informécii a adajov;
b) vypractvanie zaverov a stanovisk ku konkrétnym témam,;

¢) uverejiiovanie vyrocnej spravy o otdzkach zdkladnych prav, ktoré spadaji do oblasti ¢innosti agentdry, uverejiovanie
vyrocnej spravy o svojich aktivitdch a tematickych sprav;

d) vypractivanie komunikacnej stratégie a podpora dialégu s obéianskou spolo¢nostou v zdujme zlepSenia verejného
povedomia o zdkladnych prévach a aktivne informovanie o svojej praci.

FRA si od svojho zriadenia vybudovala vynikajicu povest agentdry, ktord v oblasti zdkladnych prav poskytuje
vysokokvalitné spravy, $tidie a poradenstvo zaloZené na faktoch. Agentiira FRA je pravidelne v pozornosti médif
a verejnosti a od jej riaditela sa pravidelne pozaduje, aby informoval o svojej praci Radu Eurdpskej tinie a Eurépsky
parlament. Agenttira poskytuje sirokt skalu sprav a prieskumov, ako napriklad Fundamental Rights Report 2022 (3) [Spréva
o zakladnych pravach 2022] alebo Handbook on European law relatmg to the rights of the child (°) [Prirucka o europskom prdve
tykajica sa prdv diefata], ako aj stanoviskd na ziadost institdcii EU. Medzi 105 zamestnancov agentury patria pravni
experti, politicki a socidlni vedc1 Statistici, ako aj odbornici na komunikaciu a vytvaranie sieti. Jej ro¢ny rozpocet na rok
2022 predstavoval takmer 25 miliénov EUR. Dalsie informacie ndjdete na webovom sidle agenttry FRA: http://fra.europa.
eufen.

() Nariadenie Rady (ES) ¢. 168/2007 z 15. februdra 2007, ktorym sa zriaduje Agentdra Eurépskej tnie pre zdkladné priva
(U.v. EU L 53, 22.2.2007, s. 1), zmenené nariadenim Rady (EV) 2022/555 (U.v. EU L 108, 7.4.2022, s. 1).

( https://fra.europa.eu/en/publication/2022/fundamental-rights-report-2022.

() https:/[fra.curopa.eu/en/publication/2022/handbook-european-law-child-rights.
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Co poniikame

Riaditel vedie a usmerfuje agenttru v tychto oblastiach:

a) plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 4 nariadenia, najma vykondvanie vedeckého vyskumu, prleskumov prlpravnych stadii,
stadii uskutocnitelnost, uverejiiovanie stanovisk ku konkrétnym témam pre institicie Unie a clenské stity pri
vykondvani prava Unie, ako aj vyrocnej spravy o otdzkach zakladnych prav, ktoré spadajii do oblasti Cinnosti agentiiry;

b) priprava a vykondvanie programového dokumentu agenttry;
¢) komunikdcia s verejnostou o vSetkych otdzkach v rdmci poslania agentiiry FRA;

d) spoluprdca s prislusnymi vlddnymi organizdciami a verejnymi orgdnmi, ktoré sa venuji oblasti zdkladnych prav
v ¢lenskych $tatoch, vritane narodnych institdcii pre ludské prava a narodnych sty¢nych tradnikov;

e) spoluprdca s organizdciami na medzindrodnej drovni vritane Rady Eurdpy, Organizicie Spojenych ndrodov
a Organizdcie pre bezpecnost a spolupricu v Eurépe (OBSE);

f) spolupraca s obcianskou spolo¢nostou, a to aj prostrednictvom koordindcie Féra pre zdkladné prava;

g) vykondvanie a¢innych postupov monitorovania a hodnotenia vysledkov agentiry so zretelom na jej ciele podl'a odborne
uzndvanych noriem;

h) v3etky persondlne zdleZitosti, a najmi vykondvanie pravomoci vo vztahu k zamestnancom, ako sa stanovuje v ¢linku 24
ods. 2 nariadenia;

i) plnenie rozpoctu agenttry v stlade s ¢lainkom 21 nariadenia;
j) plnenie dloh povolujiiceho tiradnika v sdlade so vsetkymi prislusnymi ustanoveniami pravnych predpisov EU (¥) a

k) prijatie akychkolvek inych opatreni potrebnych na zabezpecenie toho, aby agentira fungovala efektivne a v stilade
s nariadenim, ako aj s akymkolvek inym relevantnym ustanovenim prava EU.

Riaditel plni svoje tlohy nezavisle. Riaditel je pravnym zdstupcom agentiiry FRA, ktory za vykon svojej funkcie zodpovedd
spravnej rade (). Eurépsky parlament alebo Rada mozu riaditela kedykolvek vyzvat, aby sa zicastnil na rokovani
o akejkol'vek zdlezitosti sivisiacej s ¢innostou agentiry, najma s cielom predstavit pracu agentiiry FRA v rdmci konkrétnych
tém.

Podrobnejsi opis tloh je uvedeny v ¢ldnku 15 nariadenia.

Koho hladime (vyberové kritérid)

Uchéddzadi by mali mat:

Manazérske zrucnosti

— schopnost viest a riadit timy s multidisciplindrnym pozadim na trovni vrcholového manazmentu a motivovat
zamestnancov k vy$Sej trovni vykonnosti,

— dobry tsudok a preukdzatelny tspech v riadiacej pozicii, najma schopnost stanovovat a plnit ciele,

— skiisenosti v oblasti finanénych zdrojov a rozpoétového riadenia.

Odborné zrucnosti a skiisenosti

— dokladné znalosti o zélezitostiach tykajticich sa dodrziavania a presadzovania zdkladnych prav alebo Iudskych prav na
vnutrostitnej a medzindrodnej scéne a preukdzatelné skiisenosti s nimi,

— dobrd znalost pravnych predpisov EU vritane Charty zikladnych prav Eurépskej tnie a politik relevantnych v kontexte
ochrany a presadzovania zakladnych prav,

(  Napriklad v sdlade s ¢lankami 33 az 42 nariadenia Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmcovom
nariadeni o rozpoctovych pravidlich pre subjekty uvedené v clanku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa VZtahu;u na vSeobecny rozpocet Eur6pskych spolocenstiev (U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72).

()  Pracovnymi jazykmi sprévnej rady st angli¢tina a franctzstina, pozri: https://fra.europa.eu/sites/default/files/mb-decision-
2009737en7—mbilanguageiregime.pdf.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-mb_language_regime.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-mb_language_regime.pdf
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— dobré znalosti o institiiciach EU, ich fungovani a vzdjomnom posobeni, dalSie znalosti o inych medzindrodnych
organizdcidch st vyhodou;

— skiisenosti s vykondvanim afalebo riadenim relevantného vedeckého vyskumu (vratane napriklad postgradudlneho/
doktorandského $tadia) sii vyhodou.

Osobnostné predpoklady

— vynikajtica schopnost plynule a efektivne komunikovat s verejnostou, najméd prostrednictvom médii a s médiami,
a zastupovat agentdru na medzindrodnych férach, ako aj vynikajica schopnost spolupracovat so zainteresovanymi
stranami;

— zdvizok k rovnakému zaobchddzaniu bez ohladu na pohlavie, rasu alebo etnicky povod, ndbozenstvo alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu.

Co musia uchddzadi spliat (kritérid dGcasti)

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k ddtumu uzévierky poddvania prihldSok splnajti tieto
formadlne kritérid:

— Stdtna prislusnost: uchadzaci musia byt $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $titov Eurépskej Gnie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddza¢i musia mat:

— bud' vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému $tidiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajice ukon¢enému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a minimalne ro¢nd
odbornii prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského stadia aspon tri roky (tdto jednorocna
odbornd prax nemdze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— Odbornd prax: uchddzac¢i musia mat aspon 15-ro¢nt postgradudlnu odborni prax (°) na pozicii, na ktorej sa vyzaduje
uvedené vzdelanie. V rdmci uvedenej odbornej praxe musia mat uchadzaci aspori pat rokov skiisenosti v oblasti ¢innosti
agentury, konkrétne v oblasti zdkladnych prav alebo ludskych prav.

— Prax v riadiacej funkcii: v rdmci odbornej postgradudlnej praxe musia mat uchddzaci aspon 5 rokov skisenosti vo vysokej
riadiacej funkcii () v oblasti savisiacej s pontikanou poziciou,

— Jazykové znalosti: uchddza¢i musia preukdzat dokladnt znalost jedného z ﬁradn)'lch jazykov Eurépskej tnie ()
a uspokojivii znalost dalsieho z tychto dradnych jazykov. Vyberové komisie pocas pohovoru overia, ¢i uchddzaci
splhajii poziadavku uspokojivej znalosti dalsiecho tradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho cast) moze
uskuto¢nit v danom dalsom jazyku,

— Vekovd hranica: uchddzaci musia byt v Case uzdvierky podavania prihldsok vo veku, ktory im umoznuje dokondit celé
pitro¢né funkéné obdobie mandatu pred dosiahnutim dochodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurépskej
tnie sa vek odchodu do dochodku stanovuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri
¢lanok 47 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (°)).

Vyber a vymenovanie

Riaditela vymenuje sprdvna rada agenttiry FRA z uZzSieho zoznamu poskytnutého Eurépskou komisiou.

() Odbornd prax sa zohladuje, iba ak ide o platny pracovnoprdvny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej ¢innosti
za odplatu, ktord uchddzac¢ vykondval ako zamestnanec (na zdklade akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel sluZieb.
Odbornd ¢innost vykondvand na krats{ pracovny Cas sa zapocitava pomerne na zéklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin
plného pracovného casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materskd dovolenka/rodicovskd dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si
dietata sa zohladnuje, ak sa ¢erpd v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské §tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade,
ze nebolo platené, aviak maximdlne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tspesne ukonéené ziskanim akademického titulu
PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat iba raz.

() Uchddzaci by mali pri vetkych rokoch, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, jasne uviest vo svojom Zivotopise tieto

udaje: 1. ndzov a ndplil zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif; 3. objem

spravovaného rozpoctu; 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a

5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Na zostavenie tohto uzsicho zoznamu Eurdpska komisia usporiada vyberové konanie v stilade s postupmi, ktoré uplatiiuje
pri vybere zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru (pozri dokument o politike tykajiicej sa riadiacich
pracovnikov ('%)).

V rdmci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po analyze vietkych
prihldsok pristipi k prvému overeniu kritérif Gcasti a identifikdcii uchddzacov s najlepsim profilom z hladiska uvedenych
vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zédklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie
pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentivanie (dalej len ,poradny vybor“). Poradny vybor po
zohladneni zéverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori uchddzaci budt pozvani na pohovor.

Uchddzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvujii celodenny test na vyber veducich pracovnikov metédou
hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zdklade vysledkov pohovoru
a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na
vykondvanie funkcie riaditela agentdry.

Uchéddzadi uvedeni v uzom zozname zostavenom poradnym vyborom absolvuji pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie,
do ktorych zodpovednosti patri predmetné generdlne riaditel'stvo zodpovedné za vztahy s agenttirou.

Po tychto pohovoroch Eurdpska komisia schvali uzsi zoznam najvhodnejsich uchadzacov. Zaradenie do tohto uZzsicho
zoznamu nie je zdrukou vymenovania.

Uchddzaci z tohto zoznamu budil vyzvani, aby kontaktovali prislusné organy Rady a vybory Eurdpskeho parlamentu
a zodpovedali ich otdzky. Sprdvna rada agentiry ndsledne vymenuje riaditela, pricom zohladni stanoviskd a poradie
uchéddzacov uréené Eurépskym parlamentom a Radou Eurdpskej tnie.

Vybrany uchddza¢ by mal mat platn)’r certifikdt o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny ziskat ho od
narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobnd bezpecnostnd previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa
prijima na zdklade bezpecnostného Vysetrovanla vykonaného prislusnym ndrodnym bezpecnostnym organom krajiny,
ktorej je dand osoba $tatnym prislusnikom, a to v silade s uplatnitelnymi vnutrostatnymi bezpecnostnymi zdkonmi
a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit pristup k utajovanym skuto¢nostiam do ur¢eného
stupfia utajenia. (Treba mat na pamdti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat iba na
Ziadost zamestndvatela, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe¢nostnej previerky zo strany prislusného clenského $taitu a do ukoncenia postupu
bezpecnostnej previerky brlfmgom zo strany riaditelstva Europske komisie pre bezpecnost, ktory sa vyzaduje podla
pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup k utajovanym informacidam EU so stupiom utajenia CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL alebo vyssim, ani sa nebude moct ztcastiiovat na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto
utajovanych informéciach EU bude rokovat.

Rozmanitost a inklizia

Agenttira uzndva, Ze zdrava rovnovaha medzi pracovnym a stikromnym Zivotom je délezitym motivaénym faktorom pre
mnohych [udi a Ze sa oraz viac ocakdva, Ze sicastou moderného pracovného prostredia bude flexibilnd praca. Agentdra sa
ako zamestnédvatel zaviazala k zaruceniu rodovej rovnosti a predchddzaniu akejkolvek diskrimindcii. Aktivne vita prihldsky
od vSetkych kvahﬁkovanych uchddzacov s réznorodymi skisenostami a schopnostaml z ¢o najsirsicho geograﬁckeho
spektra ¢lenskych statov EU. V zdujme presadzovama rodovej rovnosti agentira podporuje poddvanie prihldsok najmi od
zien. Osobdm so zdravotnym postihnutim mozno pocas vyberového konania poskytnit pomoc. Pre dalsie informdcie
poslite e-mail: na adresu JUST-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.cu.

Podmienky zamestndvania

Plat a podmienky zamestndvania st stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.

Uspesného uchidzaca prijme do pracovného pomeru agentira FRA ako docasného zamestnanca v platovej
triede AD14 ("!). V zévislosti od dfzky svojej predchddzajiicej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej
triedy do stuptia 1 alebo 2.

(" https:/[commission.curopa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (iba v anglictine).
(") Korekeny koeficient, ktory sa uplatiiuje na odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, je pre Rakiisko
od 1. janudra 2022 stanoveny na 108,3 %. Tento koeficient sa kazdoro¢ne reviduje.


mailto:JUST-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en
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Uspesny uchddza¢ bude vymenovany na pociatoéné pifro¢né funkéné obdobie s moznostou predlzenia maximalne o
5 rokov v stlade s nariadenim, ktorym sa agentiira zriaduje, v zneni platnom v ¢ase vymenovania.

Uchéddzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat devitmesacnti skiisobnt lehotu.

Miestom zamestnania je Viedeii, Raksko.
Pracovné miesto bude volné od 16. decembra 2023.

Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, Ze prca vyberovych porot md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo 0sob, ktoré konajui v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakdzany. Vetky otazky sa musia
adresovat sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych tdajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné ddaje uchddzacov spracované v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (*3). Tyka sa to najmi dovernosti a bezpecnosti takychto tdajov.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavazné vyhldsenie, Ze bude konat nezavisle vo verejnom zdujme,
ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & spliate vietky kritérid casti (,Co musia uchddzaci spiiat“), najma pokial ide
o pozadovany druh diplomu, pozadovani odbornd prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérif
ucasti bude viest k automatickému vylaceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte podla pokynov
tykajtcich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat platnd e-mailovii adresu. Této adresa bude slazit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikdciu s vami
pocas roznych fiz vyberového konania. Akikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF, najlepsie vo formdte Europass-Zivotopis (**), a online vyplnit
motivacny list (najviac 8 000 znakov). Vas Zivotopis a motivacny list moZzete predlozit v hociktorom z Gradnych jazykov
Eurdpskej tnie.

Je vo vasom zdujme, aby bola vasa prihldska presnd, tplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registricie vim bude doruceny e-mail: o potvrdeni registricie prihldsky. Ak nedostanete
potvrdzujici e-mail:;, znamend to, Ze prihliska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vds upozornif na to, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihlasky vas bude informovat priamo Eurdpska komisia.

("3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych
uda}ov institticiami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

(") Informdcie o tom, ako si vytvorit Europass-Zivotopis online, ndjdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv
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Prihldsky zaslané e-mailom nebudii akceptované. V pripade zdujmu o dalsie informécie afalebo v pripade technickych
problémov pogslite e-mail: na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Za v¢asné dokoncenie online registricie st zodpovedni uchddzaci. Dovolime si zdoraznif, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
preruenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz nebudete moct dopliat Ziadne tdaje. Oneskorené prihldsky sa nebudu brat do tvahy.

Datum uzavierky registracie

Détum uzdvierky registrécie je 14. marca 2023 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského &asu. Po tomto ddtume uZ online
registracia nebude mozna.



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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