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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eur6psku spolupricu vo vzdelivani a odbornej priprave
v zdujme vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030)

(2021/C 66/01)

RADA EUROPSKE]J UNIE,

PRIPOMINAJUC

— schvilenie pracovného programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (,ET 2010%) Eurépskou radou na jej zasadnuti
v Barcelone v marci 2002, zacatie nového cyklu na zéklade zdverov Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre
eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,vzdeldvanie a odbornd priprava 2020“ — ,ET 20209
a hodnotenie v spolo¢nej sprave Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku
spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020), ktorymi sa vytvoril a ziskal kontinuitu pevny rdmec pre
eur6psku spolupricu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zaloZzeny na spolo¢nych cieloch a zamerany v prvom
rade na podporu zlepSovania vniitrostatnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy tvorbou komplementérnych
ndstrojov na trovni EU, vzdjomnym ucenim a vymenou osvedéenych postupov pomocou otvorenej metody
koordindcie,

— politické suvislosti tejto otdzky uvedené v prilohe I

a BERUC DO UVAHY,

— 7e v Rimskej deklaracii z marca 2017 sa vedtici predstavitelia EU zaviazali, Ze sa budd usilovat o Uniu, ,,v ktorej dostant
mladi Tudia najlepsie vzdelanie a najlepsiu odbornt pripravu, v ktorej mozu $tudovat a ndjst pracovné prilezitosti
na celom kontinente®,

— e vedtici predstavitelia EU na socidlnom samite v Goteborgu v roku 2017 spoloéne vyhlasili Eurépsky pilier socidlnych
préav, v ktorom sa ako jeho prva zdsada stanovuje, Ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornt
pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, ako jeho $tvrtd zdsada pravo na véasnd a cielenti pomoc na zlep3enie vyhliadok
zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ktord zahffia pomoc pri odbornej priprave a rekvalifikdcii, a ako
jeho jedendsta zdsada pravo deti na cenovo dostupné a kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve a pravo deti
zo znevyhodneného prostredia na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti,

— Zze v zédveroch Eurépskej rady zo 14. decembra 2017 sa vyzdvihuje kldcovy vyznam vzdeldvania pri budovani
inkluzivnej a stidrznej spolocnosti a pre zachovanie eurdpskej konkurencieschopnosti, ¢im sa vzdeldvanie a odbornd
priprava prvykrat stavaji jadrom eurdpskej politickej agendy,

— pokrok dosiahnuty v rdmci pracovného programu ET 2010 a v rdmci ET 2020 najmi v podporovani vnutrostatnych
reforiem, uzndvajic, Ze nadalej st tu zdsadné vyzvy, ak md Eurépa naplnit ambicie stanovené v uvedenych
vyhldseniach,
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— Ze Komisia spolu s ¢lenskymi $tdtmi iniciovala opatrenia na dosiahnutie tejto vizie budicnosti vzdeldvania a odbornej
pripravy vytvorenim eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru (') poéntic rokom 2018, na ¢o Rada reagovala prijatim
zdverov Rady z 22. mdja 2018 o formovani vizie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru a uznesenia Rady z 8. novembra
2019 o dalsom rozvoji eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru v zdujme podpory systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy orientovanych na budticnost,

— dsilie v rdmci bolonského procesu, posilnené rimskym ministerskym komuniké z novembra 2020, ako aj tsilie v rdmci
kodanského procesu, takisto neddvno posilnené osnabriickou deklardciou z novembra 2020,

— Ze v rocnej stratégii udrzatelného rastu na rok 2021 sa zdoraziiuje vyznam zarucenia rovnakych prileZitosti,
inkluzivneho vzdeldvania s osobitnym zretefom na znevyhodnené skupiny, ako aj vyznam investovania
do rekvalifikdcie a zvy$ovania tirovne zru¢nosti,

ZDORAZNUJE, Ze:

— vzdeldvanie a odbornd priprava zohrévaji klti¢ov tlohu pri formovani budiicnosti Eurépy v Case, ked je nevyhnutné,
aby jej spolocnost a hospoddrstvo boli viac sadrzné, inkluzivne, digitdlne, udrzatelné, ekologické a odolné a aby sa
ob¢anom zarucilo osobné naplnenie a dosiahnutie pohody, aby boli pripraveni prispésobovat sa premenlivému trhu
préce a aktivne a zodpovedne si plnili ob¢ianske povinnosti,

— pandémia COVID-19 vystavila sektor vzdeldvania a odbornej pripravy bezprecedentnému tlaku a sposobila rozsiahly
prechod na diStan¢nti a zmie$ani vyucbu a uenie sa. Tento prechod so sebou priniesol rozne vyzvy a prileZitosti pre
systémy a komunity v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a v ¢lenskych statoch odkryl vplyv digitlnej priepasti
a nedostatky v pripojite[nosti, ako aj nerovnost medzi majetkovymi skupinami a medzi mestskym a vidieckym
prostredim, no zdroven tiez upozornil na potencidl vzdeldvania a odbornej pripravy pri posiliiovani odolnosti
a udrzatelného a inkluzivneho rastu,

— eurdpsky vzdeldvaci priestor umozni uéiacim sa vzdeldvat v roznych etapach Zivota a hladat si zamestnanie v celej EU
a ¢lenskym §tdtom a zainteresovanym stranidm spolupracovat na tom, aby sa vysokokvalitné, inova¢né a inkluzivne
vzdeldvanie a odbornd priprava, ktoré podporuje hospodarsky rast a vysokokvalitné pracovné prilezitosti, ako aj
osobny, spolocensky a kultdrny rozvoj, stali vo vietkych ¢lenskych $tétoch a regiénoch v celej EU skutoénostou,

— okrem toho bude eurdpsky vzdeldvaci priestor priestorom, kde budd moct udiaci sa a pedagogicki pracovnici lahko
spolupracovat a komunikovat medzi odbormi, kulttirami a hranicami a kde sa budu kvalifikcie a vysledky Studijnych
pobytov v zahrani¢i automaticky uzndvat, (3

UZNAVA, 7e:

— predchddzajiici strategicky rdmec pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) pomohol
podporit vzdjomné ucenie vo vzdeldvani a odbornej priprave prostrednictvom spolo¢nych strategickych cielov,
spolo¢nych referenénych néstrojov a pristupov, faktov a tdajov zo vSetkych prislusnych eurdpskych agentar
a medzindrodnych organizicii a vymeny osvedéenych postupov a partnerského ucenia medzi clenskymi stitmi EU
a inymi zainteresovanymi stranami a podporil uskuto¢fiovanie vnitro§titnych reforiem v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy,

— aktualizovany strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave — v ramci ktorého sa plne
respektuje zdsada subsidiarity a rozmanitost vniitrostatnych systémov vzdeldvania ¢lenskych §titov a ktory nadvizuje
na vysledky predchadzajicich rdmcov — zlepsi tiito spoluprdcu v oblastiach, ako je posilnend koordindcia, a to aj
na politickej Grovni, va¢sie synergie medzi roznymi politikami, ktoré prispievajii k socidlnemu a hospodédrskemu rastu
a zelenej a digitdlnej transformdcii, a posilnend komunikdcia a Sirenie vysledkov, v duchu vyraznejsie inovalnej
a vyhladovej perspektivy podpory reforiem vo vzdeldvani a odbornej priprave,

() COM(2017) 673 final.

() V silade s odporicanim Rady z 26. novembra 2018 tykajicim sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcif
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov studijnych
pobytov v zahraniéi (U. v. EU C 444, 10.12.2018, . 1).
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— kriza sposobend pandémiou COVID-19 ukazala, Ze systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia byt dostato¢ne
flexibilné a odolné voci vypadkom vo svojich pravidelnych cykloch, a dokazala, Ze taty EU st schopné néjst riesenia,
aby sa mohlo v procesoch vyucby a vzdeldvania pokracovat roznymi sposobmi a v roznych kontextoch, a zarucit, ze
vietci uciaci sa bez ohladu na svoje socidlno-ekonomické zdzemie alebo vzdeldvacie potreby mozu pokracovat
vo vzdeldvani. To isté plati pre rdmec eurépskej spoluprice, ktory by mal ostat dostato¢ne flexibilny, aby dokdzal
reagovat na sticasné aj budiice vyzvy, a to aj v kontexte eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,

VITA a BERIE NA VEDOMIE

hlavné prvky a najmd viziu uvedend v ozndmeni Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 ()
z 30. septembra 2020 toho, ako moZe eurdpska spoluprdca dalej prispiet ku kvalite, inkluzivnosti a digitdlnemu
a ekologickému rozmeru systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v EU. V tomto ozndmeni sa navrhuje rdimec, ktory mé
umoznit spoluprdcu ¢lenskych stitov a angazovanost prislusnych zainteresovanych strdn, vratane $truktdiry poddvania
sprav a analyz a obsahuje ndvrhy cielovych hodnot vo vzdeldvani s cielom povzbudit a sledovat reformy vo vzdeldvani
a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025,

a VITA TIEZ

— hlavné prvky ozndmenia Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov ,Eurdpsky program v oblasti zrucnosti pre udrZatelnd konkurencieschopnost, socidlnu
spravodlivost a odolnost* z jula 2020, (%)

— hlavné prvky ozndmenia Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov ,Akény pln digitdlneho vzdeldvania 2021 — 2027 — Prisposobenie vzdeldvania a odbornej
pripravy digitdlnemu veku* zo septembra 2020 (),

ZHODLA SA na tom, Ze:

1. Do roku 2030 bude vytvorenie a dal$i rozvoj eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru zastre$ujicim politickym cielom
nového strategického ramca pre eurdpsku spolupridcu vo vzdeldvani a odbornej priprave, prestupujicim vsetky
strategické priority a prioritné oblasti uvedené v tomto uzneseni, kedZe strategicky rdmec pre eurépsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave bude hlavnym néstrojom podpory a implementicie eurdpskeho vzdelavacicho
priestoru, ktory prispeje k jeho tspesnému vytvoreniu a ambiciéznemu dalsiemu rozvoju (¥) vdaka svojim
iniciativam a spolo¢nej vizii v duchu spolo¢nej tvorby.

2. Vrémci Gsilia o vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 by mala byt hlavnym cielom eurdpskej
spoluprice vo vzdeldvani a odbornej priprave podpora dalsieho rozvoja systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v ¢lenskych statoch, ktoré maja zarucit:

a) vSetkym obcanom osobné, spolocenské a profesijné naplnenie, sicasne podporujiic demokratické hodnoty,
rovnost, socidlnu stidrznost, aktivne ob¢ianstvo a medzikultiirny dialog;

b) udrzatelnd hospodarsku prosperitu, zelend a digitdlnu transformdciu a zamestnatelnost.

3. Eurdpska spoluprica vo vzdeldvani a odbornej priprave v obdobi do roku 2030 by mala prebiehat v kontexte
strategického rdmca, ktory zastresuje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy ako celok inkluzivnym a celostnym
sposobom s perspektivou celozivotného vzdeldvania. Je to potrebné vyzdvihnat ako zdkladnd zdsadu, o ktort sa
opiera cely rdmec a ktorej cielom je obsiahnut vyucbu, odbornd pripravu a vzdeldvanie vo vsetkych kontextoch

COM(2020) 625 final.
COM(2020) 274 final.
COM(2020) 624 final.
Podla uznesenia Rady z 8.novembra 2019 o dalom rozvoji eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru v zdujme podpory systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy orientovanych na buddcnost (U. v. EU C 389, 18.11.2019, 5. 1).

LU
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a na vietkych stupfioch — a to tak formdlne a neformalne vzdeldvanie, ako aj informdlne ucenie sa —, poc¢nic
vzdeldvanim a starostlivostou v ranom detstve az po vzdeldvanie dospelych vritane odborného vzdeldvania
a pripravy (OVP) a vysokoskolského vzdeldvania, a to aj v digitdlnom prostredi. spoluprica vo vzdeldvani a odbornej
priprave by mala prispiet aj k prislusnym prioritdim eurdpskeho semestra.

4. Usilie vynalozené v tomto novom ramci by malo prispievat k zelenej a digitdlnej transformécii v sdlade s cielmi
stanovenymi v ozndmeni Komisie ,Eurépska zelend dohoda“ z decembra 2019, () ako aj s hlavnymi prvkami
oznamenia Komisie ,Formovanie digitdlnej budtcnosti Eurépy* z februdra 2020. (%)

5. Tieto ciele treba tiez vnimat z globdlneho hladiska, kedZe spoluprdca vo vzdeldvani a odbornej priprave sa postupne
stdva dolezitym ndstrojom vykondvania vonkajsich politik EU, zaloZenych na eurépskych hodnotich, dovere
a autonémii. EU sa vdaka tomu moze stat eite pritazlivejsou destindciou a partnerom nielen v globalnej stitazi
o talenty, ale aj pri presadzovani strategickych partnerstiev s medzindrodnymi partnermi v zdujme poskytovania
inkluzivneho, kvalitného vzdeldvania pre vSetkych, vo vietkych kontextoch a na vsetkych stupfioch vzdeldvania.
Spoluprica je tak zdkladom pre dosiahnutie geopolmckych priorit Unie, ako aj ciefov OSN v oblasti udrzatelného
rozvoja do roku 2030, a to tak na celosvetovej drovni, ako aj v ¢lenskych stdtoch EU. Presadenie vicsej koordinacie
medzi EU a ¢lenskymi $tdtmi posilni postavenie Eurpy ako klG¢ového partnera vo vzdeldvani na celosvetovej drovni
a pomoze upevnit vizby medzi eurépskym vzdeldvacim priestorom a zvyskom sveta.

6. Ucinné a efektivne investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy st predpokladom zvy$ovania kvality a inkluzivnosti
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a zlepSovania vzdeldvacich vysledkov, ako aj podpory udrzatelného rastu,
zlepSovania Zivotnych podmienok a budovania inkluzivnejSej spolo¢nosti. Intenzivnejsie Gsilie v oblasti investicif
moZe, reSpektujic zdsadu subsidiarity, pomoct pri obnove po siicasnej krize a prispiet k zelenej a digitdlnej
transformacii v sektore vzdelavania a odbornej pripravy.

7. Pravidelné monitorovanie pokroku v plneni stanovenych cielov prostrednictvom systematického zberu a analyzy
medzindrodne porovnatelnych dajov vyznamnou mierou prispieva k fundovanej tvorbe pohtfk Strateglcke priority
uvedené nizsie by preto mali v obdobi rokov 2021 — 2030 sprevadzat ukazovatele a cielové hodnoty na tGrovni EU
uvedené v prilohe 1I k tomuto uzneseniu. Nadviaze sa nimi na vysledky dosiahnuté v poslednom cykle eurépskej
spoluprice vo vzdeldvani a odbornej priprave a pomo6zu merat celovy pokrok na eurdpskej trovni, ukazat, ¢o sa
dosiahlo, ako aj stimulovat a podporif rozvoj a reformy systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

8.  Strategicky ramec bude mat v najblizSom desatrodi tychto pit strategickych priorit:

—  Strategickd priorita & 1: ZlepSenie kvality, rovnosti, inklizie a dspesnosti vo vzdelivani a odbornej
priprave pre vSetkych

Ak majt vSetci jednotlivei uspief v dne$nom svete a zvlddat budiice transformdcie v spolo¢nosti, hospodarstve
a na trhu préce, musia byt vybaveni prislusnymi vedomostami, zru¢nostami, kompetenciami a postojmi. Vzdeldvanie
a odbornd priprava st kli¢om osobného, ob¢ianskeho a profesijného rozvoja eur6pskych obcanov.

Stcastou vizie kvality vo vzdeldvani a odbornej priprave na tirovni EU je nadobtdanie kli¢ovych kompetencif vritane
zdkladnych zruénosti ako nevyhnutného zdkladu budiceho tspechu () vdaka podpore vysokokvalifikovanych
a motivovanych ucitelov a Skolitelov, ako aj inych pedagogickych pracovnikov.

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 67 final. /

() Ako sa uvddza v odportcani Rady z 22. mdja 2018 o klacovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189,
4.6.2018,s. 1).
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Vyzvou, a to najmi so zretefom na predpokladané dosledky pandémie COVID-19, ostdva predcasné ukoncenie
Skolskej dochddzky, ktoré vystavuje mladych Tudi a dospelych obmedzenym socidlno-ekonomickym prileZitostiam,
hoci sa jeho rozsah v poslednom desatroéi znizil. Je nevyhnutné snazit sa o dalSie zniZzovanie podielu pred¢asného
ukoncenia $kolskej dochddzky a pokusit sa dosiahnut, aby viac mladych ludi ziskalo kvalifikiciu vo vy$Som
sekunddrnom vzdeldvani.

Vnatro$tatnym systémom vzdeldvania a odbornej pripravy sa podarilo zlepsit vysledky v tychto oblastiach, ale nadalej
je potrebné urcit, aké politické opatrenia dokdzu zlepsit Gspesnost vzdeldvania pre vietkych uciacich sa.

ZaruCenim kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy pre vietkych mozu clenské Stity dalej
obmedzit prejavy socidlnej, hospoddrskej a kultiirnej nerovnosti. V celej Eurdpe je vSak podiel uciacich sa zo
znevyhodneného prostredia vratane vidieckych a vzdialenych oblasti medzi uciacimi sa so slabymi vysledkami
nepomerne vysoky a pandémia COVID-19 eSte viac upozornila na vyznam rovnosti a inklizie vo vzdeldvani
a odbornej priprave.

V zdujme zarucenia skuto¢ne inkluzivneho vzdeldvania a rovnakych prilezitosti pre vietkych uciacich sa na vsetkych
stupiioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy by sa akademicky dspech a vysledky mali stat
nezavislé od socidlneho, hospodarskeho a kultiirneho postavenia alebo od inych osobnych okolnosti.

Mimoriadne dolezitd tlohu zohrdva kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, ktord by sa mala dalej
posiliiovat ako zaklad budiceho Gspechu vo vzdeldvani.

Treba podporovat aj vietky iné opatrenia na dosiahnutie $irej inklazie, ako je podpora pristupu 0sob so zdravotnym
postihnutim k inkluzivnemu kvalitnému vzdeldvaniu, ('Y) podpora osob so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami,
uciacich sa s migrantskym povodom a inych zranitelnych skupin v pristupe k inkluzivnemu, kvalitnému vzdeldvaniu,
podpora névratu k vzdeldvaniu v perspektive celozivotného vzdeldvania a poskytovanie prilezitosti vstipit na trh
préace roznymi drahami vzdelavania a odbornej pripravy.

Inkluzivne vzdeldvanie a odbornd priprava znamenaji tiez rozvijanie rodovej citlivosti vo vzdeldvacich procesoch
a v indtitdcidch vzdeldvania a odbornej pripravy a spochybnovanie a odstrafiovanie rodovych stereotypov, najmi
tych, ktoré obmedzujt chlapcov a dievcata pri vybere Studijného odboru. Tradicné muzské alebo Zenské povolania by
sa mali viac propagovat u osob menej zastipeného pohlavia. Je tiez potrebné dalsie usilie o vhodnd rodovi
vyvazenost na vedcich pozicidch institdcii vzdelavania a odbornej pripravy.

Délezitd tlohu pri prispdsobovani vzdeldvacich prostredi, u¢ebného materidlu a vyucby roznym uciacim sa zohravajia
digitdlne technoldgie. Tie mozu prispiet k skutocnej inklazii za predpokladu, Ze sa sicasne vyriesia otdzky digitélnej
priepasti, a to z hladiska infrastruktdry, ako aj z hladiska digitdlnych zru¢nosti.

- Strategickd priorita &. 2: CeloZivotné vzdeldvanie a mobilita ako realita pre vSetkych

Spolocenské, technologické, digitdlne, environmentalne a hospodarske vyzvy ¢oraz viac ovplyviiuji nds Zivot a pracu
vritane rozdelenia pracovnych miest a dopytu po zrucnostiach a kompetencidch. Vzhladom na vysoky pocet
predpokladanych kariérnych zmien priemerného eurépskeho obcana spolu s vy$§im vekom odchodu do dochodku
st celozivotné vzdeldvanie a celoZivotné profesijné poradenstvo vratane osvetovej ¢innosti podmienkami spravodlivej
transformadcie, kedZe tiroven vzdelania a zru¢nosti vritane digitdlnych zru¢nosti ostdvaji zakladnym faktorom na trhu
préce.

Celozivotné vzdelavanie prestupuje celkovii viziu a ciele vzdeldvania a odbornej pripravy v EU a celostnym sposobom
sa vztahuje na vietky stupne a typy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj neformdlne vzdeldvanie a informalne
ucenie sa.

Je potrebné dosiahnut dalsi pokrok v poskytovani kvalitného celoZivotného vzdeldvania vSetkym uciacim sa okrem
iného zaru¢enim priepustnosti a flexibility medzi r6znymi vzdeldvacimi dréhami v roznych forméch a na réznych
stupiioch vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj potvrdzovanim neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

(") V stlade s Dohovorom OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim z 13. decembra 2006.
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Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali byt flexibilnejsie, odolnejsie, nad¢asovejsie a pritazlivejsie, mali by
byt dostupné pestrejSej palete uciacich sa a pontkat uzndvanie a potvrdzovanie predchddzajiceho vzdeldvania,
prilezitosti na zvySovanie Grovne zru¢nosti a rekvalifikdciu, a to aj na vyssich kvalifika¢nych stupiioch a pocas celého
pracovného Zivota (') s podporou iniciativ, ako st Eurdpske univerzity a centra excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy, spustenych v rdmci programu Erasmus+.

V sacasnosti sme svedkami toho, Ze na trhu price narastd potreba odlisnej kombindcie zru¢nosti a kvalifikdcii
a §trukturalne sa meni profil OVP. Oba trendy si vyzaduji modernizované, G¢inné, inkluzivne a excelentné OVP, ktoré
dokéze prispiet k zvlddaniu vyziev na trhu prace a spolo¢enskych vyziev. Je nevyhnutné pokracovat v dalsom rozvoji
OVP ako pritazlivej a vysokokvalitnej drahy pre zamestnanie a Zivot.

Priemernd Gcast dospelych na vzdeldvani v EU ostdva nizka, Co ohrozuje skutocne udrzatelny a spravodlivy
hospodarsky rast v Unii. Inovacie vo vzdeldvacich drdhach, nové vzdeldvacie pristupy vratane 1r1d1v1dualnych
pristupov a vo vzdeldvacich prostrediach vo vSetkych instittcidch vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vysokych
8kol, ako aj na pracovisku a v komunitnom prostredi st predpokladom lepsieho uspokojovania potrieb Sirsej skély
uciacich sa, kedZe Coraz vacsi pocet dospelych sa bude musiet rekvalifikovat a zvysit tiroven svojich zru¢nosti.

Mali by sa tieZ posilnit opatrenia, ktoré umoznia dospelym nadobtidat zdkladné zru¢nosti a budd ich v tom motivovat,
aby sa mohli zarucit rovnaké prilezitosti a $irsia spoloCenskd tcast, ¢im sa umozZni celostny pristup k vzdeldvaniu
dospelych.

Ako zdkladny prvok celozivotného vzdeldvania a dolezity prostriedok podpory osobného rozvoja, zamestnatelnosti
a adaptability by sa mala nadalej rozsirovat mobilita uciacich sa, ucitelov, ich skolitelov a pracovnfkov ako kltacovd
sticast spolupréce v EU a ndstroj na zvySovanie kvality a inkltzie vo vzdeldvani a odbornej priprave a na podporu
viacjazycnosti v EU. Je dolezité usilovat sa o vyvazenost tokov mobility, aby sa stimulovala optimalna cirkuldcia
mozgov, a monitorovat ju okrem iného sledovanim uplatnenia absolventov.

Je potrebné dalsie Gsilie, aby sa odstranili existujiice prekdzky a zdbrany vo vietkych typoch vzdeldvacej a vyucbovej
mobility vrdtane problémov stvisiacich s pristupom, poradenstvom, Studentskymi sluzbami a uzndvanim, a to aj
pokial ide o vplyv akychkolvek sicasnych alebo budcich cestovnych obmedzeni.

V zdujme posilnenia spoluprdce medzi indtitiiciami vzdeldvania a podpory mobility st tiez potrebné dalsie opatrenia
v oblastiach ako automatické uzndvanie kvalifikdcii a $tudijnych pobytov v zahrani¢i a zabezpecovanie kvality. Je
potrebné dalsie usilie, aby sa vyuzili eurépske iniciativy na ulahéenie mobility vrdtane iniciativ financovanych v rdmci
programu Erasmus+.

—  Strategickd priorita & 3: ZvySovanie kompetencii a motivicie pedagogickych zamestnancov

Utitelia, $kolitelia, vzdeldvaci a pedagogicki pracovnici a vediici pracovnici v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
na vsetkych stupfioch tvoria jadro vzdeldvania a odbornej pripravy. Ak sa md podporit inovdcia, inklizia, kvalita
a vysledky vo vzdeldvani a odbornej priprave, pedagégovia musia byt vysokokompetentni a motivovani, ¢o si
vyZaduje rad vzdelavacich prilezitosti a podporu pocas celej ich kariéry.

Viac ako kedykolvek predtym je potrebné venovat pozornost dobrym pracovnym podmienkam ucitelov, skolitelov
a pedagogickych pracovnikov v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré si dolezitym faktorom aj
z hladiska kvality vzdeldvania a odbornej pripravy, kedZe maji vplyv nielen na spokojnost ucitelov, ale aj na kvalitu

vyucby.

Je tiez potrebné zvysit pritazlivost a hodnotu uéitelského povolania, ¢o je &im dalej tym doleZitejsie, kedze krajiny EU
Celia nedostatku ucitelov a ich starnutiu. (')

() V stlade s cielmi uvedenymi v odpordcani Rady z 24. novembra 2020 tykajlicom sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre
udrzatelnii konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1) a v osnabriickej deklardcii
z 30. novembra 2020.

(%) Ako sa zdéraziuje v zdveroch Rady z 9. jiina 2020 o eur6pskych uciteloch a skoliteloch pre budiicnost (U. v. EU C 193, 9.6.2020,
s. 11).
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Klt¢ova vedica tloha vzdeldvania a odbornej pripravy by sa mala zohladnit aj pri vytvdrani priaznivého prostredia
a podmienok pre rozvijanie kompetencii a zvySovanie motivicie ucitelov, kolite[ov a pedagogickych pracovnikov,
vdaka ¢omu budd institicie vzdeldvania a odbornej pripravy fungovat ako uciace sa organizicie. Iniciativy, ako si
Eur6pske pedagogické akadémie, ktoré sa spustia na zdklade programu Erasmus+, ulah¢ia vytvdranie sieti, vzdjomni
spolo¢né vyuzivanie vedomosti a mobilitu medzi institGciami, ktoré poskytnii ucitelom a $kolitelom prileZitost
vzdeldvat sa vo vietkych etapich ich kariéry, ako aj spolo¢né vyuzivanie najlepsich postupov a inova¢nych
pedagogickych postupov, ktord umozni vzdjomné ucenie v eurépskom rozsahu.

- Strategickd priorita &. 4: Posilnenie eurépskeho vysokoskolského vzdeldvania

Sektor vysokoskolského vzdeldvania a samotné vysoké Skoly preukdzali svoju odolnost a schopnost CEelit
nepredvidanym zmendm, akou je aj pandémia COVID-19. Tato kriza vyhrotila pretrvavajice vyzvy, no zdroven
vytvorila prileZitosti pre dal3i rozvoj v rdmci pldnovaného programu transformaécie vysokoskolského vzdeldvania.

V najblizSom desatroci sa vysoké skoly budii nabddat na to, aby hladali nové formy hlbsej spoluprice, a to tvorbou
nadndrodnych aliancii, zhromazdovanim vedomosti a zdrojov a rozsirovanim prileZitosti mobility a G¢asti Studentov
a pracovnikov, ako aj podpory vyskumu a inovacie okrem iného plnym uplatnenim iniciativy Eur6pske univerzity.

Uspesné kroky sa uz podnikli pri tvorbe eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania (EHEA) v rdmci
bolonského procesu. V budicnosti bude dolezité pokracovat v bolonskom procese a zdroveri tvorit dalsie a silnejsie
synergie s eurdpskym vyskumnym priestorom (ERA) a zdroven sa vyhnit paralelnym alebo dvojitym Struktiram
a ndstrojom.

- Strategickd priorita ¢. 5: Podpora zelenej a digitdlnej transformdcie vo vzdeldvani a odbornej priprave
a prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy

Zelend a digitdlna transformdcia st jadrom agendy Unie na najblizsie desatrocie. Prechod na environmentalne
udrzatelné, obehové a klimaticky neutrdlne hospodérstvo, ako aj vyraznejsie digitdlny svet budi mat vyznamny
socidlny a hospodérsky dosah, ako aj vplyv na zamestnanost. Ak sa nedosiahne, Ze vietci obc¢ania nadobudnt
vedomosti, kompetencie, zruénosti a postoje nevyhnutné na zvlddnutie tychto zmien, bude socidlne spravodlivd
transformdcia EU nemoZna.

Je potrebné umoznit zdsadnd zmenu v spravani a zrucnostiach jednotlivcov, pricom treba zacat od systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy ako jej katalyzdtorov. Institiicie vzdeldvania a odbornej pripravy musia do svojho
organizaéného rozvoja zahrnit ekologicky a digitilny rozmer. VyZzaduje si to, aby sa investovalo najmi
do ekosystémov digitdlneho vzdeldvania, a to nielen preto, aby sa zohladnil aspekt environmentélnej udrzatelnosti
a zdkladnych a pokrocilych digitdlnych zru¢nosti na vietkych stupiioch a vo vietkych typoch vzdeldvania a odbornej
pripravy, ale tieZ aby sa zarucilo, Ze infradtruktiry vzdeldvania a odbornej pripravy budi dostato¢ne pripravené, aby
tieto zmeny zvladdli a vedeli v ich duchu vzdelavat. Prechod institdcii vzdeldvania a odbornej pripravy na celoskolsky
pristup a vytvorenie inkluzivneho, zdravého a udrzatelného vzdeldvacieho prostredia maji zdsadny vyznam pre
dosiahnutie zmien potrebnych v zdujme zelenej a digitdlnej transformdcie. Okrem toho musia tieZz podniky,
vnitrostatne, regiondlne a miestne organy a prislusné zainteresované strany zodpovedajicim spésobom vypracovat
stratégie a zaviest spolo¢nii zodpovednost. V tejto stvislosti je dolezité modernizovat $tudijné odbory v oblasti
prirodnych vied, technoldgie, inZinierstva, humanitnych vied a matematiky (STEAM).

DALE] SA ZHODLA na tom, Ze

1. Pri tsili podnikanom v tomto strategickom rdmci so zretefom na opisané strategické priority a v zdujme vytvorenia
eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru a podpory jeho dalSicho rozvoja by sa mali v obdob{ do roku 2030 dodrziavat
tieto zdsady:

a) Eurépska spoluprica vo vzdeldvani a odbornej priprave by mala umoznit EU a SirSej komunite v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy realizovat najmi iniciativy na podporu vytvorenia eurépskeho vzdeldvacieho
priestoru do roku 2025, ale tiez akény pldn digitdlneho vzdeldvania, ako aj eurépsky program v oblasti zrucnosti.
Vyzaduje si to, aby sa na zdklade posilnenych usmerneni Rady a v stlade s otvorenou metédou koordinacie
podporili flexibilné metédy spolupréce a posilnili synergie s inymi iniciativami v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy.
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b) Eurdpska spoluprica vo vzdeldvani a odbornej priprave by mala prebiehat inkluzivinym a celostnym sposobom
s perspektivou celozivotného vzdeldvania, pricom by mala udrziavat a dalej rozvijat overené a vyskisané
dostupné dojednania, nastroje, prostriedky a politickii podporu pre vzdjomné ucenie sa, najmd z ET 2020
a v ramci otvorenej metddy koordindcie, a rozvijat synergie medzi sektorom vzdeldvania a odbornej pripravy
a inymi oblastami politiky, ak je to vhodné. Plne re$pektujiic pravomoci ¢lenskych stitov v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy a dobrovolnost eurdpskej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej priprave, strategicky ramec by
sa mal opierat o:

i)  pat strategickych priorit eurépskej spoluprace opisanych vyssie;
ii) spolo¢né referen¢né néstroje a pristupy;

i) partnerské ucenie, partnerské poradenstvo a vymenu osvedcenych postupov s osobitnym zretelom na $irenie
a jasnu viditelnost vysledkov, ako aj vplyv na vnitrostdtnej Grovni;

iv) pravidelné monitorovanie a podadvanie sprav okrem iného prostrednictvom Monitora vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktory kazdorocne sleduje dosahovanie cielovych hodndt na trovni EU, a to aj v spojeni
s eurépskym semestrom, s vyuZzitim odbornych znalosti stalej skupiny pre ukazovatele a referen¢né hodnoty
a bez toho, aby sa ¢lenské staty dodato¢ne administrativne zatazili;

v) porovnatelné fakty a idaje zo vSetkych relevantnych eurdpskych agentiir, eurépskych sieti a medzinarodnych
organizicii, ako napr. OECD, UNESCO a [EA;

vi) odborné znalosti stdlej skupiny pre ukazovatele a referenéné hodnoty, ktord by mala byt prvym férom pre
diskusiu o spolo¢nych cielovych hodnotach a ukazovateloch na trovni EU a budtcich oblastiach zamerania,
ako aj spoluprdcu s inymi relevantnymi sektormi (zamestnanost, socidlny sektor a vyskumny sektor), aby sa
zabezpedili vhodné a Gcelné ukazovatele;

vii) plné vyuzitie prileZitosti dostupnych v ramci programov, fondov a néstrojov EU najmi v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy vritane celozivotného vzdeldvania.

¢) Eurdpska spoluprdca vo vzdeldvani a odbornej priprave by mala byt relevantnd, konkrétna a G¢innd. Malo by sa
vynalozit dalSie Gsilie o to, aby sa jasné a vidite[né vysledky vopred napldnovali a ndsledne prezentovali, skimali
a §irili pravidelne a $truktdrovanym spdsobom prostrednictvom eurdpskych a vnitrostatnych fér, ¢im sa vytvori
zdklad pre nepretrzité hodnotenie a rozvoj.

d) Na podporu tsilia ¢lenskych $tatov, ktoré ma ulahcit planovant transformdciu vysokoskolského vzdeldvania
v Eurdpe, a na podporu spoluprice vysokych $kol by sa mali zarucit tzke a $truktirované synergie s EHEA
a bolonskym procesom, a to najmi pokial ide o ndstroje na zabezpelovanie kvality, uzndvania, mobility
a transparentnosti, ¢im sa zabrdni paralelnym alebo dvojitym Struktiram a ndstrojom, ktoré uz funguji v rdmci
EHEA.

e) Dolezitym aspektom eurdpskej spoluprice v rdmci otvorenej metddy koordindcie v oblasti OVP je kodansky
proces, ktory prispeje k dosiahnutiu strategickych priorit stanovenych v tomto rdmci.

f) Mala by sa posilnit medzisektorova spoluprica medzi relevantnymi iniciativami EU vo vzdeldvani a odbornej
priprave a iniciativami v stivisiacich oblastiach politiky a sektoroch, najmi v oblasti zamestnanosti, socidlnej
politiky, vyskumu, inovacie, mlddeZe a kultiiry. Osobitnd pozornost by sa mala venovat podpore lepsieho dialogu
medzi vyborom pre vzdeldvanie a vyborom pre zamestnanost, aby sa zabezpedila véasnd vymena informdcii. (**)
Pokial ide o vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav, najma jeho prvej, Stvrtej a jedendstej zdsady,
osobitnd pozornost by sa mala venovat jeho monitorovaniu prostrednictvom ,socidlneho prehladu®, ktorym sa
budu sledovat trendy a pokrok v ¢lenskych $tatoch a vyuZije sa aj v rimci eur6pskeho semestra.

() V stlade s prijatym uznesenfm Rady z 27. februdra 2020 o vzdeldvani a odbornej priprave v rdmci eurépskeho semestra:
zabezpecenie informovanych diskusii o reformdch a investicidch (U. v. EU C 64, 27.2.2020, s. 1).
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g) So zvldstnym zretelom na ,vedomostny $tvorec” (vzdeldvanie, vyskum, inovécie a sluzba spolo¢nosti) by sa mala
venovat osobitnd pozornost synergidm politk a financovania medzi vzdeldvanim a odbornou pripravou,
vyskumom a inovdciou, a to najmd v kontexte eurdpskeho vyskumného priestoru a eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru, pricom by sa mal zarucit silad s EHEA. (™)

h) Eurépska spoluprica, najmd pokial ide o vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, si vyzaduje
transparentny a konzistentny dialég a vytvdranie sieti v duchu spolutvorby nielen medzi ¢lenskymi $tdtmi
a Komisiou, ale aj so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.

i) Mal by sa posilnit politicky dial6g s tretimi krajinami a spolupraca s medzindrodnymi organizdciami, ako s Rada
Eurdpy, OECD a UNESCO, ¢im sa ziskajd nielen fakty a idaje, ale aj in$pirdcia a zdroj novych ndpadov a roznych
pracovnych metdd na porovnanie a zlep$enie.

j)  Finan¢né zdroje z programu Erasmus+, eurépskych Strukturdlnych fondov, REACT-EU, Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti a z inych tinijnych programov a mechanizmov financovania by sa mali vyuzit na zlep3enie
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v stilade s celkovym ciefom, ktorym je vytvorenie eurdpskeho
vzdeldvacie priestoru, a s prioritami ¢lenskych §tdtov, a to v kontexte strategickych priorit nového rdmca.

k) Vytvaranie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru si vzhladom na zdsadnii ilohu vzdeldvania a odbornej pripravy pri
Komisia spolu s ¢lenskymi $tdtmi zintenzivni dsilie v otdzke investicii, a to v relevantnych pripadoch aj
podporenim diskusie na vhodnych politickych férach na vysokej drovni, ako st spolo¢né vymeny ndzorov medzi
ministrami financii EU a ministrami $kolstva EU, ako aj s inymi institdciami, ako je Eurdpska investi¢nd banka
a Eur6psky parlament. (*%)

2. Uspesné vyuzivanie otvorenej metédy koordindcie v strategickom ramci pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani
a odbornej priprave zdvisi od politickej angazovanosti ¢lenskych 3titov, posilnenych usmerneni Rady a ¢innych
pracovnych metdd na eurépskej tirovni, ktorych zdkladom by mali byt:

a) Pracovné cykly — Obdobie do roku 2030 sa rozdeli na dva cykly, pricom prvy cyklus potrva 5 rokov od roku 2021
do roku 2025 v siilade s harmonogramom, ktory navrhla Komisia vo svojom ozndmeni o vytvoreni eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru, a druhy cyklus do roku 2030. Prvy cyklus by mal umoznit vytvorenie eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru do roku 2025.

b) Prioritné oblasti — Pre kazdy cyklus Rada na zdklade strategickych priorit dohodne niekolko prioritnych oblasti
eurdpskej spoluprace, pricom sa zohladni, Ze celkovym cielom je vytvorenie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru
a jeho dalsf rozvoj. Eurépske prioritné oblasti by mali vSetkym ¢lenskym Stdtom umoznit spolupracu v Sirsich
otdzkach, no zdroveni umoznia 3pecifickejsiu a uZzsiu spoluprdcu medzi zainteresovanymi ¢lenskymi $titmi pri
rieSeni vzniknutych vyziev a $pecifickych politickych potrieb. oblasti pre prvy cyklus nového ramca st uvedené
v prilohe III.

¢) Vzdjomné ulenie — Eurdpska spoluprica v uvedenych prioritnych oblastiach by mala prebiehat napriklad
prostrednictvom ¢innosti partnerského uenia a partnerského poradenstva, konferencif a semindrov, workshopov,
for alebo expertnych skupin na vysokej drovni, panelov, $tadii, analyz a webovej spoluprice s pripadnym
zapojenim prislusnych zainteresovanych strdn. Vsetky tieto iniciativy by sa mali pripravit na zdklade jasného
manddtu, harmonogramov a pldnovanych vysledkov, ktoré navrhne Komisia v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi.

d) Spolocné referencné néstroje a pristupy — Vzdjomné ucenie moéze podnietit tvorbu referenénych ndstrojov
a pristupov, ktoré vychadzaji zo spolo¢nej analyzy a podporuji rozvoj politiky na roznych trovniach riadenia
(Ginijnej, vnutrostatnej, regiondlnej, miestnej, sektorovej atd.), alebo k takejto tvorbe viest.

e) Mechanizmus riadenia — Strategicky ramec by mal v prvom cykle zachovat vietky overené a vyskiisané modality ET
2020 pre vzdjomné uenie sa, ako pracovné skupiny, Gtvary generdlnych riaditelov a néstroje partnerského ucenia,
ako aj ucast inych relevantnych subjektov riadenia. Clenské $taty a Komisia prispdsobia tieto modality novym

(" Toto tsilie by sa mohlo podporit na technickej Grovni.
(**) Na technickej drovni bude tento proces podporovat skupina odbornikov pre kvalitné investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktord pomoze udrzat zameranie na vndtrostatne a regionalne investicie.
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strategickym prioritdim a budd spolupracovat na zavedeni rieSeni v oblasti riadenia, aby sa v pripade potreby
ulahdil efektivny presun informdcii z technickej Grovne na politickti a aby sa mohlo silie v strategickom ramci
koordinovat bez toho, aby sa vytvarali zbyto¢né $truktiry alebo dodato¢ne zatazovali ¢lenské staty.

f) Sirenie vysledkov — V zdujme zlepsenia viditelnosti a vplyvu na vnitrotatnej a eurépskej drovni sa zarudi rozsiahle
Sirenie vysledkov spoluprice vSetkym zainteresovanym strandm, pripadne sa tieto vysledky prerokuji na politickej
urovni.

g) Monitorovanie procesu — Clenské $tity a Komisia podporia dosahovanie vysledkov prostrednictvom otvorene;
metddy koordindcie, ako aj prevzatie zodpovednosti za tento proces na vndtro$titnej a eurdpskej tirovni tym, Ze
v uzkej vzdjomnej spolupraci zbilancuja tsilie vynaloZené na technickej trovni, pri¢om zhodnotia proces a jeho
vysledky. Kazdoro¢né monitorovanie sa uskutocni prostrednictvom Monitora vzdeldvania a odbornej pripravy
Komisie, ktory sleduje pokrok pri dosahovani vietkych dohodnutych cielovych hodnét na trovni EU
a ukazovatele vritane podukazovatelov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a tiez prispieva k procesu
eur6pskeho semestra.

h) Podévanie sprav o pokroku — Na konci prvého cyklu bude do roku 2025 potrebné prehodnotit sibor prioritnych
oblast{, aby sa na dalsi cyklus prisposobili alebo stanovili nové na zdklade aktudlnych vyziev a pokroku
dosiahnutého okrem iného pri tvorbe rieSeni v oblasti riadenia zodpovedajiicich politickej ambicii eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru. V roku 2022 Komisia uverejni spravu o pokroku v otdzke eurépskeho vzdelavaciemu
priestoru, v ktorej zbilancuje a vyhodnoti vysledky dosiahnuté pri jeho tvorbe prostrednictvom strategického
rdmca spoluprdce a v pripade potreby navrhne dalsie kroky, a v roku 2023 tiez usporiada podujatie na ich
preskimanie v polovici trvania. Sprdva o pokroku, ako aj preskiimanie v polovici trvania sa tieZ zohladnia
v dohode Rady o moznych novych prioritnych oblastiach po roku 2025.

3. Vroku 2025 Komisia uverejni Gplnd spravu o eurépskom vzdeldvacom priestore. Na zaklade tohto hodnotenia Rada
preskiima strategicky ramec — vritane cielovych hodnot na trovni EU, riadiacej struktiry a pracovnych metéd —
a v pripade potreby ho upravi pre druhy cyklus, aby sa prisposobil realite a potrebdm eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru alebo inému vyznamnému vyvoju v Eurdpskej tinii.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PODI.A VNUTROSTATNYCH PODMIENOK:

1. S podporou Komisie a pomocou otvorenej metddy koordindcie, ako sa uvadza v tomto uzneseni, spolupracovali
na posilneni eurdpskej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej priprave v obdobi do roku 2030 na zdklade uvedenych
piatich strategickych priorit, zdsad a pracovnych met6d a na zdklade prioritnych oblasti dohodnutych pre kazdy
cyklus (prioritné oblasti pre prvy cyklus 2021 — 2025 st uvedené v prilohe III).

2. Na zdklade vnatrotatnych priorit a s ndlezitym zretelom na vniitrostatne pravomoci v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy zvazili prijatie opatreni na vnitrostitnej irovni zameranych na dosiahnutie pokroku v rdmci strategickych
priorit uvedenych v strategickom ramci a prispievajucich k spolo¢nému vytvoreniu eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru a dosiahnutiu cielovych hodnét na drovni EU uvedenych v prilohe II. Pri tvorbe vndtrostitnych politik
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy Cerpali indpirdciu zo vzdjomného ucenia na eurépskej Grovni.

3.V pripade potreby zvézili, ako a do akej miery mozu prispiet ku kolektivnemu dosiahnutiu cie[ovych hodnoét
na trovni EU prostrednictvom vndtrostitnych opatreni a &innosti, a v ramci toho stanovili vnitrostitne cielové
hodnoty v stilade so $pecifikami svojich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a s prihliadnutim na vnutrostitne
podmienky vritane vplyvu krizy COVID-19 na hospoddrstvo a spolo¢nost a na samotny sektor vzdeldvania
a odbornej pripravy.

4. Podporovali uvedent riadiacu $truktiru a zvolené pracovné met6dy a prevzali zodpovednost za tento proces.

5. Utinne vyuzivali politiky a nastroje financovania EU na podporu vndtrostatnych opatrenf a ¢innost{ v zdujme pokroku
v rdmci strategickych priorit a pri dosahovani sdvisiacich cielovych hodnét na Gnijnej a vnitrostitnej trovni, a to
najmd v kontexte obnovy a zelenej a digitdlnej transformdcie.
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VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO ZMLUVAMI A PLNE RESPEKTUJUC ZASADU SUBSIDIARITY:

1.V obdobi do roku 2030 podporovala ¢lenské 3taty a spolupracovala s nimi v tomto rdmci na zdklade uvedenych
piatich strategickych priorit, zdsad a pracovnych metéd a cielovych hodnot na drovni EU, ako aj dohodnutych
prioritnych oblasti uvedenych v prilohach II, resp. IIL

2.V spoluprici s ¢lenskymi $tatmi do konca roka 2021 dohodla vhodna $truktdru riadenia v zdujme koordindcie usilia
a riadenia vyvoja strategického rdmca v rdmci celkového ciela, ktorym je vytvorenie a dalsi rozvoj eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru, a zdroveti zvézila, ktoré otazky bude potrebné prediskutovat na vyssej politickej Grovni, a to
bez toho, aby sa dodato¢ne zatazili clenské $taty, no aby sa zdroven zarucila ich zodpovednost za tento proces.

3.V spoluprici s ¢lenskymi Stdtmi poskytovala osobitni podporu miestnym, regiondlnym a celodtitnym orgdnom
s cielom ulah¢it vzdjomné ucenie, analyzu a vymenu osvedCenych postupov, pokial ide o investovanie do vzdeldvacej
infrastruktary.

4. Najmi prostrednictvom poddvania sprav o pokroku posudila, do akého stupria sa splnili strategické priority tohto
ramca, pokial ide o vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru, ale tieZ v oblasti eurdpskej spoluprace v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy na vnitrostatnej tirovni.

5. Na zdklade a s pomocou odborného stanoviska stdlej skupmy pre ukazovatele a referencné hodnoty vypracovala
ndvrhy moznych ukazovatelov alebo cielovych hodnot na trovni EU v oblastiach inkltzie a rovnosti, uéitel'ského
povolania, ako aj udrzatelnosti vratane ekologizécie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

6. V spoluprici s clenskyml Stdtmi postdila, ako by sa dal zlepsit zber tdajov a analyza existujicich cielovych hodnot
a ukazovatelov na trovni EU, s ciefom podporit fundovant tvorbu politik, a to aj pomocou odbornych znalosti stélej
skupiny pre ukazovatele a referenc¢né hodnoty, a podala o tychto diskusidch spravu Rade.

7. Spolu s clenskymi §tatmi po roku 2025 preskiimala cielové hodnoty a ukazovatele EU, pri ktorych sa stanovené lehoty
nezhodujt s desatroénym obdobim tohto rdmca, a Rade podala spravu o moznych novych hodnotéch pre tieto cielové
hodnoty a ukazovatele.

8. Predlozila a pravidelne aktualizovala systematicky prehlad a plin prebiehajicich a planovanych politik, ndstrojov
spoluprace ndstrojov financovania, iniciativ a cielenych vyziev na podavanie navrhov na trovni Unie, ktoré
prispievajii k vytvoreniu eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a rozvoju eurdpskej spoluprice vo vzdeldvani
a odbornej priprave.

9. Predlozila akény pldn vykondvania Eurépskeho piliera socidlnych prav, najmd jeho prvej, Stvrtej a jedendstej zdsady.

10. Vytvorila platformu eurépskeho vzdeldvacieho priestoru ako interaktivny verejny portal, ktory ulah¢i pristup
¢lenskych stdtov a zainteresovanych stran k informdcidm, ¢innostiam, sluzbdm, ndstrojom a vysledkom a tiez podpori
spolupricu a vymenu.
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PRILOHA I
POLITICKE SUVISLOSTI
1. Zavery Rady o strategickom ramci pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (,ET 2020%) (12. mdj 2009)
2. Uznesenie Rady o obnovenom eur6pskom programe vzdeldvania dospelych (20. december 2011)
3. Odportcanie Rady o potvrdzovani neformdalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa (20. december 2012)

4. Deklaricia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom
vzdeldvania (PariZ 17. marec 2015)

5. Spolo¢nd spriva Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu
vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy (23. a 24. november 2015)

6. Zavery Rady o znizovani miery predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky a podpore tspechu v skole (23. a 24.
november 2015)

7. Uznesenie Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Stdtov zasadajticich v Rade o podpore socidlno-ekonomického rozvoja
a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdeldvania: prispevok vzdeldvania a odbornej pripravy k eurépskemu semestru
2016 (24. februdr 2016)

8. Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov ,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu* (10. jin 2016)

9. Odportcanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych (19. december 2016).

10. Zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych $tdtov zasadajicich v Rade o zaclefovani v rozmanitosti s cielom dosiahnut
vysoka kvalitu vzdeldvania pre vietkych (17. februdr 2017)

11. Odporicanie Rady tykajice sa eurépskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie (22. mdj 2017)

12. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov ,Posiliovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultirou: Prispevok Eurdpskej komisie na zasadnuti lidrov
v Goteborgu“ (17. november 2017)

13. Odporicanie Rady tykajtce sa sledovania uplatnenia absolventov (20. november 2017)
14. Zavery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe (20. november 2017)

15. Zdvery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie (20. november 2017)
16. Zavery Eurdpskej rady (14. december 2017)

17. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regioénov o akénom pléne digitdlneho vzdeldvania (17. janudr 2018)
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18. Odporicanie Rady tykajice sa eurépskeho ramca pre kvalitnt a t¢innti u¢novski pripravu (15. marec 2018)

19. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 o spoloénom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb
v oblasti zru¢nosti a kvalifikdcii (Europass) (18. april 2018)

20. Odporticanie Rady o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (22. mdj 2018)

21. Odporticanie Rady o presadzovani spolo¢nych hodnoét, inkluzivneho vzdeldvania a eurdpskeho rozmeru vyucby
(22. mj 2018)

22. Zévery Rady o formovani vizie eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru (22. mdj 2018)

23. Odporticanie Rady tykajice sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcii ziskanych v rdmci
vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekundidrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych
pobytov v zahrani¢i (26. november 2018)

24. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov o koordinovanom pldne v oblasti umelej inteligencie (7. december 2018)

25. Zavery Rady ,Smerom k ¢oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030 (9. april 2019)
26. Odportcanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov (22. maj 2019)
27. Odportcanie Rady tykajtce sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (22. mdj 2019)

28. Zavery Rady o buddcnosti vysoko digitalizovanej Eurépy po roku 2020: ,Zvy3enie digitdlnej a hospoddrskej
konkurencieschopnosti v celej Unii a digitdlna sidrznost” (7. jin 2019)

29. Eurdpska rada: novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (20. jin 2019)

30. Uznesenie Rady o dalsom rozvoji eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru v zdujme podpory systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy orientovanych na budicnost (8. november 2019)

31. Zdvery Rady o klacovej dlohe politik celozivotného vzdeldvania pri posiliiovani schopnosti spolo¢nosti riesit
technologickd a ekologickd transforméciu v zdujme podpory inkluzivneho a udrzZatelného rastu (8. november 2019)

32. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov ,Eurdpska zelend dohoda“ (11. december 2019)

33. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu hospodirskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov ,Silnd socidlna Eur6pa pre spravodlivé transformdcie” (14. janudr 2020)

34. Uznesenie Rady o vzdeldvani a odbornej priprave v ramci eur6pskeho semestra: zabezpecenie informovanych diskusii
o reformdch a investicidch (20. februar 2020)

35. Zavery Rady o eurdpskych uciteloch a skoliteloch pre budticnost (25. mdj 2020)

36. Zavery Rady o reakcii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (16. jin 2020)
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37. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov ,Eurdpsky program v oblasti zrucnosti pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost
a odolnost“ (1. jul 2020)

38. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov ,Nova éra vyskumu a inovécie“ (30. september 2020)

39. Ozndmenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regioénov o vytvoreni eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025 (30. september 2020)

40. Ozndmenie Komisie Eur6pskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodédrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov ,Akény plan digitdlneho vzdeldvania 2021 — 2027 — Prisposobenie vzdeldvania a odbornej pripravy
digitalnemu veku“ (30. september 2020)

41. Rimske ministerské komuniké (19. november 2020)

42. Odporiacanie Rady tykajice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrZatelni konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost a odolnost (24. november 2020)

43. Zavery Rady o digitdlnom vzdeldvani v eurdpskych vedomostnych spolo¢nostiach (24. november 2020)

44. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov ,Akény pldn pre integriciu a zaclenenie 2021 — 2027 (24. november 2020)

45. Osnabriickd deklardcia o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku umoziujicom obnovu a spravodlivi

transforméciu na digitdlne a zelené hospodarstvo (30. november 2020)
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PRILOHA II

CIELOVE HODNOTY NA UROVNI EU - referencné tirovne priemernej eurépskej vykonnosti vo vzdelivani a odbornej
priprave

Na to, aby bolo mozné monitorovat pokrok a rozpozndvat vyzvy, ako aj prispiet k fundovanej tvorbe politik
systematickym zberom a analyzou medzindrodne porovnatelnych tdajov, strategické priority opisané v tomto uzneseni
na obdobie rokov 2021 — 2030 by sa mali podporit siborom referencnych tGrovni priemernej eurdpskej vykonnosti
vo vzdelivani a odbornej priprave (,cielové hodnoty na trovni EU¥). Mali by sa zakladat vyluéne na porovnatelnych
a spolahlivych tdajoch a zohladfiovat rozdielne situdcie v jednotlivych clenskych stdtoch. (') Nemali by sa povazovat
za konkrétne cielové hodnoty, ktoré maji jednotlivé krajiny dosiahnut do roku 2025 alebo 2030. Ako sa uvadza v tomto
uzneseni, Clenské $tty sa vyzyvaj, aby zvézili stanovenie ekvivalentnych narodnych cielovych hodnot.

Na zdklade toho sa clenské staty dohodli na tychto siedmich cielovych hodnotach na trovni EU, ktoré sa maji dosiahnut:

1. 15-ro¢ni so slabymi vysledkami v zdkladnych zruénostiach ()

Do roku 2030 by mal byt podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike a prirodnych vedach nizsi ako
15 %.

2. Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zruénostiach ()

Do roku 2030 by mal byt podiel 6smakov so slabymi vysledkami v pocitacovej a informacnej gramotnosti nizsi ako
15 %.

3. Utast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve (%)

Do roku 2030 by sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve malo ziicastiiovat aspont 96 % deti od 3 rokov do veku
zacatia povinnej $kolskej dochddzky.

4. Osoby, ktoré predcasne ukondili Skolskit dochddzku ()

Do roku 2030 by mal byt podiel 0sob, ktoré pred¢asne ukondili skolskii dochddzku, mensi ako 9 %.

5. Dosiahnutie tercidrneho vzdelania (°)
Do roku 2030 by mal podiel 0séb vo veku 25 aZ 34 rokov, ktoré dosiahli tercidrne vzdelanie, predstavovat aspon 45 %.

(") Tieto cielové hodnoty by mali zohladnit rézne okolnosti ¢lenskych stitov a to, Ze podla medzindrodnych odhadov moze dojst
k zmene vychodiskovych tdajov za roky 2020 a 2021 vzhladom na vyrazny vplyv pandémie COVID-19 na systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy v EU.

() Zdrojom tdajov je Program pre medzindrodné hodnotenie Ziakov (PISA), v rdmci ktorého tdaje zhromazduje a spravuje OECD.
Cielovéd hodnota uvddza podiel 15-ro¢nych, ktorym sa nepodarilo dosiahnut Groven 2 na stupnici PISA v ¢&itani, matematike alebo
prirodnych vedach.

() Tato cielovd hodnota sa zakladd na prieskume pocitacovej a informacnej gramotnosti (CIL) v Medzindrodnej $tddii o pocitacovej
a informacnej gramotnosti (ICILS) Medzindrodnej asocidcie pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania (IEA). Cielovii populdciu ICILS
tvoria Ziaci v osmom roc¢niku $kolskej dochddzky.

(*) Zdrojom tidajov je Eurostat, online tidajovy kéd: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil v EU. Online tidajovy kéd: [edat_Ifse_14] t. j. podiel obyvatelov vo veku 18 — 24 rokov,
ktor{ maji ukoncené nanajvys nizsie stredné vzdelanie a uz nepokracuji vo vzdeldvani ani odbornej priprave. Tento ciel na Grovni EU
sa doplni sprievodnym ukazovatelom dosiahnutia vyssicho sekunddrneho vzdelania, ktorym sa meria podiel 0s6b vo veku 20 az
24 rokov, ktoré ziskali aspori vyssiu sekunddrnu kvalifikdciu, prostrednictvom tdajov, ktoré vo vyberovom zistovani pracovnych sil
v EU spristupnil Eurostat. Online ddajovy kéd: [edat_Ifse_03].

() Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil v EU. Online tidajovy kéd: [edat_Ifse_03].



C 66/16 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie 26.2.2021

6. Absolventi OVP, ktori sa ucia na pracovisku ()

Do roku 2025 by mal podiel neddvnych absolventov OVP, ktori sa pocas svojho odborného vzdeldvania a pripravy ucili
na pracovisku, predstavovat aspon 60 %.

7. Utast dospelych na vzdeldvani ()

Do roku 2025 by sa mal dosiahnut stav, ked sa na vzdeldvani v predchddzajiicich 12 mesiacoch zticastni aspori 47 %
dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

() Ide o osoby vo veku od 20 do 34 rokov, ktoré ukon¢ili vzdeldvanie a odbornt pripravu pred 1 az 3 rokmi. Tento ukazovatel bude
vychddzat z tdajov zozbieranych od roku 2021 v rimci vyberového zistovania pracovnych sil v Eurdpskej tnii (VZPS EU) Eurostatu
a definovanych v identifikitore premennej ,HATWORK* vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU) 2019/2240. Ide o pracovné
skdisenosti na pracovisku v trhovej alebo netrhovej jednotke (t. j. v podniku, $tdtnej institiicii alebo neziskovej organizicii), ktoré boli
sticastou ucebného plinu formalneho programu, ktory viedol k najvyssiemu tspesne ukoncenému stupiiu vzdelania. Ak mal
respondent niekolko pracovnych skdsenosti, mala by sa zobrat do dvahy kumulativna dlzka vSetkych pracovnych skisenosti.
Pracovné skisenosti by sa mali vyjadrit v ekvivalentoch plného pracovného casu.

() Eurostat, zber tidajov v rdmci vyberového zistovania pracovnych sil v EU od roku 2022. Ked'Ze zdroj tidajov sa ma v roku 2022 zmenit
(z prieskumu vzdeldvania dospelych (PVD) na vyberové zistovanie pracovnych sil v EU (VZPS)), cielova hodnota sa potvrdi v roku
2023 na zdklade skisenost{ s novym zdrojom tidajov. Komisia v spolupréci so stilou skupinou pre ukazovatele a referen¢né hodnoty
vyhodnoti vplyv tychto zmien porovnanim vysledkov PVD a VZPS v roku 2023 a zvazi mozné zmeny metodiky VZPS alebo zmenu
cielovej hodnoty. Na zéklade tohto hodnotenia Rada rozhodne o pripadnej tprave tejto cielovej hodnoty.
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PRILOHA III

PRIORITNE OBLASTI EUR()PSKE] SPOLUPRACE VO VZDELAVANI A ODBORNE] PRIPRAVE V PRVOM
CYKLE: 2021 - 2025

V zdujme plnenia piatich strategickych priorit v strategickom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu by sa mala uréenim
prioritnych oblasti, konkrétnych otdzok a opatreni (")pre dany pracovny cyklus zlepsit efektivnost eurpskej spoluprce
vo vzdeldvani a odbornej priprave a mali by sa tieZ zohladnit individudlne potreby clenskych titov najmd v savislosti
s novymi okolnostami a vyzvami.

Prioritné oblasti uvedené v tomto uzneseni spolu s najrelevantnej$imi konkrétnymi otdzkami a opatreniami odzrkadluji
potrebu: i) spolupracovat v oblastiach, v ktorych pretrvavaja klicové vyzvy a ktoré stvisia s najnovsimi vyzvami; ii)
rozvijat spolupracu v oblastiach, ktoré sa pocas tohto pracovného cyklu povazujii za obzvlast dolezité.

Ak to ¢lenské Staty uznaju za potrebné, usilie v konkrétnych prioritnych oblastiach moéze pokracovat v nasledujicich
pracovnych cykloch s nélezitym ohladom na zdsadu subsidiarity a vnitro$titne podmienky.

Prioritnd oblast ¢. 1 - Kvalita, rovnost, inkliizia a dspech vo vzdeldvani a odbornej priprave

Konkrétne otdzky a opatrenia

i)  Podpora nadobtidania klicovych kompetencii () vritane zédkladnych zru¢nosti, ktoré st predpokladom pre tspech
v Zivote, ndjdenie alebo vytvdranie napliajtcich pracovnych miest a ob¢ianskej angazovanosti.

ii)  Pestovanie a podpora vyucby a ucenia sa jazykov a viacjazy¢nosti, ktoré u¢iacim sa, ucitelom a skolitelom umoziuji
vyuzivat skutoény eurdpsky vzdeldvaci priestor, dal$im vykondvanim odportcania Rady z roku 2019 o komplexnom
pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov, a to aj v rdmci OVP.

iliy Doplnenie vzdelavania a odbornej pripravy o eurdpsku perspektivu, vdaka ¢omu uciaci sa ziskajt predstavu o tom, ¢o
Eurdpa ako celok a najmé Unia znamenajui v ich kazdodennom Zivote, okrem iného rozsirenim a posilnenim akecif
Jean Monnet

iv)  Udrziavanie institicii vzdeldvania a odbornej pripravy ako bezpecného prostredia bez nésilia, $ikanovania, skodlivych
slovnych prejavov, dezinformdcii a akychkolvek prejavov diskrimindcie okrem iného dalsim vykondvanim
odportcania Rady z 22. mdja 2018 o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho
rozmeru vyucby.

v)  Stimulovanie bezpe¢ného a podporujiceho $kolského prostredia ako nevyhnutnej podmienky v konkrétnych
otdzkach, ako je boj proti diskrimindcii, rasizmu, sexizmu, segregdcii, Sikanovaniu (vratane kyberSikanovania), ndsiliu
a stereotypom, a v zdujme individudlnej pohody v3etkych uciacich sa.

vi) Pomoc vSetkym uciacim sa pri dosahovani zdkladnej drovne spdsobilosti v zdkladnych zru¢nostiach s osobitnym
zameranim na skupiny, ktorym hrozia nedostatocné vysledky a predcasné ukoncenie $kolskej dochddzky, vratane
urlenia ucinnych politickych reforiem na podporu lepsich vysledkov v zdkladnych zru¢nostiach, najma pokial ide
o0 ucebny pldn ajalebo hodnotenie, ako aj schopnosti instittcif a pracovnikov sprvat sa inovacne a rozvijat svoje
vzdeldvacie pristupy a prostredia.

vii) Podpora stratégii pre Gspe$nost vzdeldvania na vndtrostitnej Grovni s cielom podporif dspesné ukoncenie dréh
vzdeldvania a odbornej pripravy vSetkymi uciacimi sa a zniZit podiel pred¢asného ukonéenia $kolskej dochddzky
a slabych vysledkov podporou celoskolského pristupu so vSeobecne inkluzivnou viziou vzdeldvania zameranou
na uciacich sa.

(") Zmienka o navrhovanych budicich opatreniach alebo iniciativach v nasledujicich prioritnych oblastiach nepredpokladd nijaké budice
rozhodnutia na prislusnej trovni. )

() Ako sa uvddza v odportcani Rady z 22. mdja 2018 o klacovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189,
4.6.2018,s. 1).
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viii) Zvladanie Coraz vdc3ej rozmanitosti u¢iacich sa a zlepSovanie pristupu vetkych uéiacich sa vratane znevyhodnenych
a zranite[nych skupin, ako st uciaci sa so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, mensiny, osoby s migrantskym
povodom a Rémovia a osoby s prilezitostami obmedzenymi z dovodu geografickej polohy afalebo socidlno-
ekonomicky znevyhodnenej situdcie, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave.

ix) Vykondvanie eur6pskeho rdmca kvality pre vysokokvalitné systémy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.

x)  RieSenie otdzky rodovych rozdielov vo vzdeldvani a odbornej priprave a nerovnakych prilezitosti pre dievcatd
a chlapcov, Zeny a muzZov podporou rodovo vyvdzenejdich rozhodnuti v oblasti vzdeldvania, spochybriovanim
a odstrafiovanim rodovych stereotypov vo vzdeldvani a pedagogickych povolaniach, najmi v $tudijnych odboroch
STEAM, rieSenim otdzok, ako st nedostato¢né vysledky chlapcov, Sikanovanie a sexudlne obtazovanie, a zlep§ovanim
rodovej citlivosti v procesoch a instittcidch vzdeldvania a odbornej pripravy.

xi) Podpora zberu tidajov a inovicie v zdujme inkltzie a rodovej rovnosti vo vzdeldvani.

xii) Podpora obcianskych, medzikultirnych a socidlnych kompetencii, vzdjomného porozumenia a reSpektu
a zodpovednosti za demokratické hodnoty a zdkladné prava na vetkych stupiioch a vo vsetkych typoch vzdeldvania
a odbornej pripravy. ()

xii) Podpora, oceflovanie a uzndvanie neformalneho vzdeldvania vritane dobrovolnickej Cinnosti a zlepSenie
inkluzivnosti, kvality a uznavania cezhrani¢nych ¢innosti v ramci solidarity.

xiv) Rozvijanie etického spravania a posilfiovanie kritického myslenia spolu s digitilnou a medidlnou gramotnostou.

xv) Podpora udrzatelnych investicif do kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy.

Prioritnd oblast &. 2 — CeloZivotné vzdeldvanie a mobilita

Konkrétne otdzky a opatrenia

i)  Otzivenie a uplatilovanie stratégii celoZivotného vzdeldvania, zvlddanie prechodnych fiz v rdmci vzdeldvania
a odbornej pripravy a zdroven podporovanie prechodu do odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoskolského
vzdeldvania a vzdeldvania dospelych vratane neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucen ia sa a medzi nimi, ako
aj prechodu zo vzdeldvania a odbornej pripravy do prace pomocou vysokokvalitného profesijného poradenstva.

ii)  Zlep3enie robustnosti a inkluzivnosti stratégii celozivotného vzdeldvania, aby sa ti, ktori vzdeldvanie pred¢asne
ukondili, mohli kedykolvek v priebehu Zivota vo flexibilnych podobach vritit a ti, ktori ho potrebuji, mali pristup
k programom vysokoskolského vzdeldvania a OVP, aby mohli v ktorejkol'vek etape svojho Zivota aktualizovat alebo
nadobudntt zru¢nosti (zvySovanie drovne zrucnosti a rekvalifikdcia), aké si vyZaduji pracovné miesta zajtrajska.

iii) Dosiahnutie toho, aby systémy vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vzdeldvania dospelych podporovali vietkych
uciacich sa pri vstupe na meniaci sa pracovny trh a v ich osobnom rozvoji, aby sa stali pruznejsie, odolnejsie, viac
nadcasové, pritazlivejsie a lepSie prispdsobené zelenej a digitdlnej transformdcii, aby poskytovali prilezitosti
na zvy$ovanie drovne zru¢nosti a aktualizdciu odbornej pripravy pocas celého pracovného Zivota a aby posiliovali
spoluprdcu s inymi zainteresovanymi stranami, ako napr. spolo¢nostami alebo inymi pracoviskami.

iv) Vykondvanie osnabriickej deklardcie o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku umozZiujiicom obnovu
a spravodlivi transformdciu na digitdlne a zelené hospodarstvo.

v)  Posilfiovanie kltucovej tilohy systémov vysokoskolského vzdeldvania a OVP v zdujme podpory celoZivotného
vzdeldvania a dostupnosti pre pestrej$iu paletu Studentov. Preskiimanie koncepcie a vyuZzivania mikrocertifikitov
moze pomoct rozsirit vzdelavacie prilezitosti a mohlo by posilnit tlohu vysokoskolského vzdeldvania a OVP
v celoZivotnom vzdeldvani poskytovanim flexibilnejsich a moduldrnych vzdeldvacich prilezitosti a inkluzivnejsich
vzdeldvacich drdh.

() Ako sa uvadza v deklardcii o podpore ob¢ianstva a spolo¢nych hodnét, ako sti sloboda, tolerancia a nediskrimindcia, prostrednictvom
vzdeldvania.
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vi)  Aktualizacia obnoveného eurépskeho programu vzdeldvania dospelych.

vii) Podpora slobody uciacich sa, ucite[ov a kolitelov a inych pracovnikov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v ich
mobilite a institdcii, aby sa mohli v Eurdpe aj nad jej rdmec navzdjom volne zdruzovat prostrednictvom vzdeldvacej
mobility a cezhrani¢nej spoluprice. Je potrebné dalsie tsilie, aby sa odstrnili existujice prekdzky a zdbrany
vo vietkych typoch vzdeldvacej a vyucbovej mobility vritane problémov savisiacich s pristupom, poradenstvom,
Studentskymi sluzbami a uzndvanim.

viii) Aktualizdcia rdmca vzdeldvacej mobility sprevadzajiceho posilneny program Erasmus+, aby sa poskytli prilezitosti
na mobilitu ovela SirSej $kdle ucastnikov, aby sa podporila zelend a digitdlna mobilita, a to aj spojenim online
a fyzickych vymen, a aby sa podporila vyvdZend mobilita.

ix) Je potrebné dalej sa usilovat o tiplné vykondvanie odporticania Rady z 26. novembra 2018 tykajiceho sa podpory
automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho
sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranici.

Prioritnd oblast &. 3 — U¢itelia a Skolitelia

Konkrétne otdzky a opatrenia

i)  Posilfiovanie ndboru a vyberu najlepsich a najvhodnej$ich kandiddtov na ucitelské a pedagogické povolanie
na vietkych stupioch a vo vietkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

0~

ii)  ZvySenie pritazlivosti a statusu ucitelského a pedagogického povolania zvysenim jeho hodnoty zo socidlneho, ako aj
finan¢ného hladiska, a to aj prostrednictvom pldnovanej Eurdpskej ceny za inovacna vyucbu.

i) Preskimanie moZnosti vypracovania eurépskych usmerneni na pripravu vnitrostitnych kariérnych rdmcov
a celozivotného poradenstva, ¢im sa podpori kariérny postup pracovnikov v oblasti skolského vzdeldvania.

iv)  Preskdmanie moZnosti vypracovania politickych néstrojov vo forme rdmcov ucitel'skych kompetencii, aby sa zvysila
relevantnost programov pociato¢ného vzdeldvania ucitelov a vytvdranie prilezitosti kontinudlneho profesijného
rozvoja a aby sa ucitelom poskytli usmernenia v ich kariérnom postupe.

v)  Podpora potiato¢ného vzdelavania, zapracovania a kontinudlneho profesijného rozvoja na vetkych stupnioch najma
so zretelom na vicSiu rozmanitost uciacich sa a ich 3pecifické potreby, v zdujme rieSenia otdzky predcasného
ukoncenia $kolskej dochddzky a podpory ucenia sa na pracovisku, podpora rozvoja zdkladnych a pokrocilych
digitalnych zruc¢nosti a inovaénych pedagogickych postupov, pricom sa tiez zabezpedi, aby vzdeldvanie ucitelov
zahfnalo aj otdzku kompetencii pre vyucbu v digitdlnom prostredi.

vi) Vytvéranie sieti institticii vzdeldvania ucitelov prostrednictvom navrhovanych pedagogickych akadémii programu
Erasmus, aby sa podporili praktické komunity, poskytli vzdeldvacie prileZitosti ucitelom a podporila inovécia, ako aj
vnutrotitne a eurdpske politiky vzdeldvania ucitelov.

vii) Podpora presadzovania excelentnosti vo vyucbe na vSetkych stupfioch vzdeldvania a odbornej pripravy tcinnou
organizdciou ucenia a $trukturdlnymi stimulmi, presadzovanim vhodnych podpornych mechanizmov, infrastruktary
a ulebnych materidlov a vzdeldvania ucitelov zaloZeného na vyskume, ako aj skiimanim novych sposobov
hodnotenia kvality odbornej pripravy ucitelov.

viii) Podpora ucitelov a Skolitelov pri zvlddani jazykovej a kultirnej rozmanitosti v institicidch vzdeldvania a odbornej
pripravy.

ix) Preskdmanie mozZnosti vytvorenia politického rdmca na rozsirenie a zvysenie kvality vzdeldvacej mobility ucitelov
v Eurdpe na zaklade ich skuto¢nych potrieb v oblasti mobility.
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x)  Vypracovanie opatreni a zriadenie mechanizmov na zlepenie pracovnych podmienok a riesenie otazky pracovného
stresu s ciefom zvysit pohodu ucitelov, $kolitelov a pedagogickych pracovnikov.

xi)  Usilie o znizenie rodovej nerovnovahy vo vsetkych povolaniach stvisiacich so vzdeldvanim a odbornou pripravou
na vietkych stupnioch a vo vsetkych ich typoch.

xii) Zabezpecenie, aby programy vzdeldvania a odbornej pripravy pripravovali ucitelov a $kolitelov na vietkych stupnioch
a vo vietkych typoch programov vzdeldvania a odbornej pripravy aj na ich kltcovi tlohu pri sprostredkovavani
uciacim sa kompetencii na Zivot, pracu a Cinnost v zdujme udrZatelného rozvoja a pri zvySovani pohody
a mentalneho zdravia vietkych uciacich sa.

Prioritnd oblast & 4 — Vysokoskolské vzdeldvanie

Konkrétne otdzky a opatrenia

i)  Nabddanie na uzsiu a hlbsiu spoluprdcu medzi vysokymi $kolami najmi presadzovanim a podporou hladkej
nadndrodnej spoluprace, ktord umozni aliancidm vysokych $kol, napr. v rdmci iniciativy Eurépske univerzity, naplno
vyuzit svoje silné stranky a spolo¢ne dospiet k transformativnemu vysokoskolskému vzdeldvaniu.

ii)  Ucast na zavadzani iniciativy Eurdpske univerzity v rdmci programu Erasmus+ v st¢innosti s programom Horizont
Eurdpa a inymi nastrojmi financovania.

iliy Vypracovanie agendy pre transformdciu vysokoskolského vzdeldvania so zameranim na inkldziu, inoviciu,
prepojenost, digitdlnu a ekologickd pripravenost a medzindrodnd konkurencieschopnost, ako aj na zdkladné
akademické hodnoty a vysoké etické zdsady i na zamestnanie a zamestnatelnost.

iv)  Podpora vyvdzenych tokov mobility a optimélnej cirkuldcie mozgov.

2 .

v)  Podpora tlohy vysokych skol ako kltu¢ovych aktérov ,vedomostného Stvorca“ (vzdelavanie, vyskum, inovécia a sluzba
spolocnosti), zvysenie synergif a ulahcenie dalsieho tsilia medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumom.

vi) Posilnenie automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcii a Studijnych pobytov v zahrani¢i na tcely mobility
a dalsieho vzdeldvania, pricom sa zabezpeci, aby mechanizmy zabezpecovania kvality poskytovali silny zdklad pre
doveru verejnosti k dalsiemu vzdeldvaniu a zaruéili autonémiu vysokych $kol. Malo by sa dosiahnut automatické
uzndvanie spolo¢nych nadndrodnych ¢innosti, pripadne uzndvanie a prenosnost kratkych kurzov.

vii) Podpora dalsieho vyuZivania iniciativy eur6pska Studentskd karta v prospech vetkych mobilnych studentov v Eurdpe.

viii) Posilnenie relevantnosti vysokoskolského vzdeldvania na pracovnom trhu a v spolo¢nosti, napr. podporou tvorby
Studijnych pldnov vyraznejsie zameranej na ucenie sa na pracovisku a zlep3enie spoluprace medzi vysokymi skolami
a zamestndvatelmi, plne re$pektujiic celostny pristup vysokoskolského vzdeldvania a autonémiu vysokych 3kol,
a preskiimanim mozZnosti vytvorenia eur6pskeho mechanizmu na sledovanie uplatnenia absolventov.

Prioritnd oblast ¢. 5 — Zelend a digitilna transformécia

Konkrétne otdzky a opatrenia

i)  ZlepSenie dostupnosti a kvality digitdlneho vybavenia a infrastruktdry a pristupu k nim, ako aj pripojitelnosti,
otvorenych a digitdlnych vzdeldvacich zdrojov a pedagogickych postupov na vietkych stuptioch vzdeldvania
a odbornej pripravy v zdujme podpory systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pri prisposobovani sa digitdlnej ére.

ii) RieSenie otdzky rozvoja zdkladnych a pokrocilych digitdlnych zrucnosti a kompetencii na vietkych stupiioch
a vo vietkych typoch vzdeldvania a odbornej pripravy (vo formalnom a neformilnom vzdeldvani a informédlnom
uceni sa), ako aj v tradi¢nej, zmieSanej a diStancnej vyucbe a vzdeldvani v zdujme zvladdnutia technologickej
a digitdlnej transformécie hospodarstva a spolo¢nosti.
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ii) Zintenzivnenie vymeny najlepsich postupov a vykonavania opatreni zahrnutych v akénom pldne digitilneho
vzdeldvania na roky 2021 — 2027, preskimanie moznosti podpory integrovanejsicho pristupu k tvorbe politiky
digitalneho vzdelavania pripadnym zriadenim eurdpskeho centra digitalneho vzdeldvania.

iv) Mobilizdcia odbornych znalost{ a zdrojov na vytvdranie sieti a podpora tvorivych pristupov v ekologickom
vzdeldvani, napr. prostrednictvom pldnovanej Koalicie pre vzdeldvanie v zdujme klimy.

v)  Podpora perspektiv environmentélnej udrzatelnosti vo vsetkych ucebnych planoch na v3etkych stuptioch vzdeldvania
a odbornej pripravy a v rdmci interdisciplindrneho pristupu a podpora vzdeldvacich koncepcii, ako st Vzdeldvanie pre
udrzatelny rozvoj a Vzdeldvanie ku globdlnemu ob¢ianstvu, aby sa obéanom umoznilo prispievat k udrzatelnému
rozvoju.

vi) Podpora novej udrzatelnej infrastruktdry vzdeldvania a odbornej pripravy a renovicia existujicich budov
(wekologizdcia vzdelavacej infrastruktdry®).
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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCI], ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Ozndmenie Komisie 0 usmerfiovacom dokumente k implementécii ustanoveni o vykondvani auditov
podla ¢linku 6 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/625

(2021/C 66/02)

Uvod

V nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/625 () sa v ¢clanku 6 ods. 1 stanovuje, Ze prisluiné orgény
vykondvaji vnitorné audity alebo si ddvaji vykondvat audity svojej ¢innosti a na zdklade vysledkov tychto auditov prijma
vhodné opatrenia.

Tento usmernovaci dokument ma pomdct vnitrodtitnym prislusnym organom s uplatilovanim uvedenych poziadaviek.
Vypracovala ho Komisia v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi a nie je pravne zdvizny (}). Vyklad prdva Unie je oficidlne
oprdvneny poskytovat len Stidny dvor Eurdpskej tnie.
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() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/625 z 15. marca 2017 o tradnych kontroldch a injch dradnych ¢innostiach
vykondvanych na zabezpecenie uplatiiovania potravinového a krmivového prava a pravidiel pre zdravie zvierat a dobré Zivotné
podmienky zvierat, pre zdravie rastlin a pre pripravky na ochranu rastlin, o zmene nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
& 999/2001, (ES) & 396/2005, (ES) & 1069/2009, (ES) & 1107/2009, (EU) ¢. 11512012, (EU) ¢. 652/2014, (EU) 2016429 a (EU)
2016/2031, nariadeni Rady (ES) ¢. 1/2005 a (ES) ¢. 1099/2009 a smernic Rady 98/58/ES, 1999/74/ES, 2007/43/ES, 2008/119/ES
a 2008/120/ES a o zruseni nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 854/2004 a (ES) ¢. 882/2004, smernic Rady 89/608/EHS,
89/662/EHS, 90/425/EHS, 91/496/EHS, 96/23(ES, 96/93[ES a 97/78/ES a rozhodnutia Rady 92/438[EHS (nariadenie o tradnych
kontroldch) (U. v. EU L 95, 7.4.2017, s. 1).

() Vyraz ,mal by" v tomto usmerfiovacom dokumente znamena osvedceny postup, nie zdvazni poZiadavku.
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1. Utel a rozsah posobnosti

V tomto usmeriiovacom dokumente sa uvddza usmernenie k povahe a vykondvaniu systémov auditu prislusnymi
organmi, ako sa uvddza v ¢ldnku 3 ods. 3 pism. a) a b) nariadenia (EU) 2017/625. Uéelom systémov auditu je overit,
¢i st tradné kontroly a iné tradné ¢innosti () upravené v nariaden (EU) 2017/625 Gcinne vykonavané a vhodné na
dosiahnutie cielov prislusnych pravnych predpisov vritane stladu s ndrodnymi planmi kontroly.

Ucelom tohto usmerfiovaciecho dokumentu je skor opisat zdsady vyplyvajtice z nariadenia (EU) 2017/625, pokial ide
o zriadenie vnutrostitnych systémov auditu a vykondvanie vnatornych auditov, nez stanovit podrobné met6dy na
ulahéenie uplatriovania uvedenych zdsad v rdmci roznych systémov kontroly a auditu v ¢lenskych Statoch. Met6dy
zvolené na uplatilovanie tychto zdsad sa mozu liSit v zavislosti od velkosti, povahy, poctu a zlozitosti prislusnych
organov zodpovednych za Gradné kontroly v ¢lenskych $tatoch.

2. Pravny zdklad

Tento usmeriiovaci dokument md pomoct clenskym $titom s implementaciou ustanoveni o vykondvani auditov
podla ¢lanku 6 nariadenia (EU) 2017/625, ktory znie takto:

Cldnok 6
Audity prislusnych orginov
1. Na zabezpeCenie dodrziavania tohto nariadenia prislusnymi orgdnmi vykondvaji prislusné orgdny
vniitorné audity alebo si ddvaji vykondvat audity svojej Cinnosti a na zdklade vysledkov tychto auditov prijmi

vhodné opatrenia.

2. Audity uvedené v odseku 1 podliehaji nezavislému preskiimaniu a vykondvaji sa transparentne.

Na zabezpecenie stladu s nariadenim (EU) 2017/625 st zdsadné aj delegované a vykondvacie akty prijaté podla
nariadenia (EU) 2017625, hoci sa v ¢ldnku 6 vyslovne neuvddzaji. Audity sa preto maji vykondvat aj s cielom
zabezpedit silad s tymito delegovanymi a vykondvacimi aktmi.

3. Vymedzenie pojmov

Na téely tohto usmerfiovacieho dokumentu sa odkazuje na pojmy vymedzené v ¢ldnku 3 nariadenia (EU) 2017/625
a ¢lankoch 2 a 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002 (¥).

,Audit*, ako sa vymedzuje v ¢lanku 3 bode 30 nariadenia (EU) 2017/625, je systematické a nezavislé preskiimanie na
ticely urcenia toho, ¢i st ¢innosti a stvisiace vysledky tychto ¢innosti v silade s plinovanymi opatreniami, ¢i sa tieto
opatrenia uplatiuji G¢inne a ¢i st vhodné na dosiahnutie cielov.

Na ticely tohto usmertiovacieho dokumentu sii relevantné aj dalsie vymedzené pojmy:
~Auditorsky subjekt” je subjekt vykondvajici proces auditu. MoZe ist o interny alebo externy subjekt.

,Prostredie auditu” je inventdr oblasti auditu, ktory zostavuje a vedie auditorsky subjekt s cielom identifikovat oblasti
auditu pocas procesu planovania auditu.

,Systém auditu“ je jeden auditorsky subjekt alebo kombindcia niekolkych auditorskych subjektov vykondvajicich
proces auditu v rimci jedného alebo viacerych prislusnych orgdnov.

() Podla ¢ldnku 1 ods. 5 nariadenia (EU) 2017/625 sa ¢lanok 6 uvedeného nariadenia vztahuje aj na iné tiradné ¢innosti. Na ticely tohto
usmerfiovaciecho dokumentu zahffa vyraz ,iradné kontroly” aj ,iné tiradné ¢innosti“.

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 178/2002 z 28. janudra 2002, ktorym sa ustanovuji veobecné zdsady a poziadavky
potravinového prava, zriaduje Eurépsky trad pre bezpecnost potravin a stanovujii postupy v zéleZitostiach bezpecnosti potravin (U. v.
ESL 31,1.2.2002,s. 1).
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,Proces auditu“ je sibor ¢innosti opisanych v oddiele 5.1 (Systematicky pristup) a oddiele 6 (Vykonanie auditu).
,Program auditu” je jeden alebo viac auditov pldnovanych na konkrétny ¢asovy tsek a zameranych na konkrétny ciel.
,Plan auditu” je opis ¢innosti a opatreni tykajticich sa auditu.

»Auditorsky pristup” je miera dorazu, ktory sa bude pocas auditu klast na ¢innosti podliehajiice auditu (napr. priamy
audit siladu s prvotnym zameranim na vystupy a vysledky oproti auditu kontrolnych systémov s prvotnym
zameranim na systémy a kontroly).

V pripade konkrétnej auditorskej terminoldgie mozu pomoct aktudlne verzie medzindrodnych noriem ako ISO
19011, ISO 9000 a Institat internych auditorov (IIA) ().

4, Zdkladné zisady

Systémy auditu by sa mali vztahovat na vietky tiradné kontroly a iné tiradné ¢innosti na vietkych stupfioch agropotra-
vinového refazca Unie, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EU) 2017/625, a to vritane Cinnosti vietkych prlslusnych
orgdnov bez ohladu na ich sposob organizdcie alebo ich administrativnu Groveri a vietkych zapojenych agentiir
a kontrolnych orgdnov. V zdujme dosiahnutia tohto ciela by sa audit (audity) v pripade potreby mal rozsirit aj mimo
administrativnych hranic. Ak v ¢lenskom $tdte existuje viac systémov auditu, mali by sa zaviest mechanizmy s cielom
zabezpelit, aby kombindcia tychto systémov pokryvala vietky uvedené ¢innosti.

S cielom vybudovat a udrziavat doveru v integritu systému auditu md byt riadenie a vykondvanie procesu auditu
transparentné pre vetky prislusné zainteresované strany. Predovsetkym by mala existovat tplnd transparentnost
medzi auditorskym subjektom a kontrolovanym subjektom (pozri tabulku v oddiele 5.2). Zabezpecenie toho, aby
ostatné zainteresované strany vnimali proces auditu ako transparentny, pomoze podporit déveru a napomoze $irenie
informdcii, najma zdiel'anie najlepsich postupov v rdmci prislusného orgdnu a medzi prislusnymi orgdnmi.
Nezavislost by sa mala riesit na trovni organizicie, fungovania, procesu auditu a Grovne auditora. Auditorsky subjekt
a auditorsky tim by mal vymenovat vrcholovy manazment prislusnych orgdnov a jemu by sa aj mali zodpovedat. Mal
by sa poskytnt jasny, dokumentovany manddt poskytujici primerant pravomoc vykonévat audity. Tento mandat by
mal zahffat prinajmensom tcel, povinnosti, pradvomoc a zodpovednost auditorského subjektu, ako aj dalsie aspekty,
ktoré sa povaZuju za potrebné na dosiahnutie uspokojivej tirovne nezdvislosti. Auditorsky subjekt ani auditorsky tim
by nemali byt zapojené do riadenia kontrolnych systémov, ktoré st predmetom auditu, ani mat nad nimi dohlad.

Ak st tlohy kontroly delegované a prisluny orgdn uprednostnil vykonanie auditu delegovaného orgdnu pred jeho
in$pekciou, zmluvné povinnosti delegovaného organu by mali zahffiat prijatie poziadaviek a podmienok auditu.

Nezdvislé preskimanie by malo byt’ pravidelnym a planovanym procesom, externym pre auditorsky subjekt ato
s ciefom zabezpecit, aby bol systém auditu schopny priniest objektivne vysledky a aby si prislusné orgdny splnili
svoje povinnosti vyplyvajtice z clanku 6 ods. 2 nariadenia (EU) 201 7/625.

Okrem osobitného usmernenia uvedeného v tomto dokumente moze ako zdroj v§eobecnych usmerneni poslazit aj
norma ISO 19011.

5. Vykondvanie procesu auditu

5.1. Systematicky pristup
Proces auditu by sa mal riadit systematicky. Na ten tcel by proces auditu mal:

— byt vysledkom transparentného procesu plénovania urcujticeho priority zalozené na riziku v stlade so
zodpovednostami prisluiného orgdnu podla nariadenia (EU) 2017/625,

— zahffat viacro¢né strategické planovanie, ktoré je
— zékladom pre stanovovanie cielov a priorit,

() https:/[na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspx. https://na.theiia.org/Pages/[IAHome.aspx
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— vychodiskovym bodom pre rozhodovanie o tom, ktoré témy auditu budd vybrané na audit, a
— zékladom pre podrobné ro¢né planovanie,

— prostrednictvom strategického pldnovania urcit prostredie auditu: zoskupit ho do subjektov, na ktorych bude
mozné vykonat audit, identifikovat zdroje informdacii na podloZenie procesu pldnovania a stanovit vyberové
kritérid, ktoré sa majt pouzit pri vybere tém auditu,

— vytvorit program auditu, ktory zabezpeli primerané pokrytie vietkych relevantnych oblasti ¢innosti a vietkych
relevantnych prislusnych orgdnov, na ktoré sa vztahuje nariadenie (EU) 2017/625, a to pri vhodnej frekvencii
zaloZenej na riziku pocas obdobia najviac piatich rokov. Program auditu moéze zahffial informdcie o typoch
auditu, zdrojoch, harmonograme, frekvencie preskimania (napr. raz ro¢ne alebo castejsie),

— byt dolozeny dokumentovanymi postupmi a zdznamami s cielom zabezpecit konzistentnost a preukdzat
dodrzanie systematického pristupu. Takéto postupy by sa mali vztahovat na:

— plénovanie programu auditu zaloZené na riziku,

— generovanie zisten{ z auditu vrdtane identifikdcie dokazov o stlade, pripadne nestlade,

— pripravu, schvélenie a $irenie auditorskych sprav,

— preskiimanie zdverov auditu s ciefom identifikovat silné a slabé stranky celého kontrolného systému, 3irit
najlepsie postupy a zabezpec€it monitorovanie ndpravnych a preventivnych ¢innosti,

— podliehat monitorovaniu a preskiimaniu s cielom zabezpecit naplnenie cielov programu auditu a identifikovat
prilezitosti na zlepSenie.

Ak sa v ¢lenskom $tate predpokladd viac ako jeden program auditu, mali by sa podniknuat kroky na zabezpecenie

ucinnej koordindcie tychto programov v zdujme zaistenia bezproblémového procesu auditu v rdmci relevantnych

prislusnych orgdnov. Program auditu by sa mal vztahovat aj na vietky relevantné Grovne hierarchie prislusného
orgdnu.
5.2. Transparentnost

S cielom preukdzat transparentnost procesu auditu by dokumentované postupy mali podporovat jasne vymedzeny
proces pldnovania auditu, ktory zahffia stanovenie cielov auditu, kritérid, vyber auditorského pristupu, schvélenie
auditorskych sprav a mechanizmy $irenia.

Prislusné organy by mali prija primerané opatrenia s cielom zabezpecit transparentnost, a pritom zohladnit
prislusné poziadavky vniitrostatnych pravnych predpisov a pravnych predpisov Unie, pripadne dalsie podmienky.
Prislusné organy by na uvedeny ucel mali zvaZif presadzovanie postupov zlep$ujicich transparentnost procesu.
Priklady takychto postupov st uvedené v tabulke dalej v texte. Pri rozhodovani o tom, aké opatrenia uplatnit, by
mali prislusné orgdny dosiahnut rovnovahu medzi potrebou transparentnosti a rizikom naruSenia schopnosti
systému auditu dosahovat svoje ciele. S cielom optimalizovat prinosy vyplyvajiice z transparentnosti by sa mal
kombinovat s predkladanim vyvdzenych sprdv, ktoré buda predstavovat vhodnt kombindciu overeného stladu
(kladné zistenia) a oblasti, v ktorych je potrebné dosiahnut zlep3enie (zdporné zistenia).

Tabulka - Priklady postupov na zachovanie transparentnosti procesu auditu

V rdmci
. V ramci n1§kolk)fch Verejné a iné
Kontrolovany i prislusnych . .
. prislusného p zainteresované
subjekt orodnu organov stran
8 (v ¢lenskych Y
Statoch)
Pristup k dokumentovanym postupom v v v
auditorského subjektu
Konzulticia o pldnovani programu v v v
auditu
Uverejnenie programu auditu v v
Predlozenie planu auditu
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V rdmci
. V ramci m?kOlyk}fCh Verejné a iné
Kontrolovany oz prislusnych . .
. prislusného p zainteresované
subjekt orodnu orgdnov stran
8 (v ¢lenskych Y
sttoch)
Moznost predkladat pripomienky v v
v stvislosti s ndvrhom auditorskej spravy
Sirenie zéverecnej auditorskej sprévy v v v
Uverejnenie pripomienok v v v v
kontrolovaného subjektu k ndvrhu
spravy
Uverejnenie zdverecnej auditorskej v v v v
spravy
Uverejnenie suhrnov zo zévere¢nych v v v v
auditorskych sprév a z vyro¢nej spravy
Uverejnenie akéného planu v v v v
kontrolovaného subjektu
Uverejnenie vysledkov néslednych v v v v
opatren{

Poznamka: Prisluiné organy by si mali vybrat postupy (prvy stlpec) a rozsah ich uplatnenia (ostatné stlpce) tak, aby
vyhovovali ich $pecifickym okolnostiam.

5.3. Nezdvislost

Na auditorské subjekty by sa nemal vyvijat nijaky obchodny, finan¢ny, hierarchicky, politicky ani iny nétlak, ktory by
mohol ovplyvnit ich tsudok alebo vysledok procesu auditu. Systém auditu, auditorsky subjekt a auditori by mali byt
nezavisli od ¢innosti, ktord je predmetom auditu, nezaujati a bez konfliktov zdujmov.

V mnohych okolnostiach nie je mozné dosiahnut tiplnt nezavislost. PoZaduje sa takd troveri nezdvislosti, aka by
nezainteresovany vonkajsi pozorovatel povazoval za dostatoénil na zabezpecenie toho, aby boli audity vykonané
spravodlivo, objektivne a nestranne a aby auditorsky subjekt ani jeho auditori nepodliehali nendlezitému vplyvu ani
neboli v konflikte zdujmov, ktory by ohrozil bud proces auditu, alebo jednotlivé audity.

Auditorsky subjekt by mal dostat k dispozicii dostato¢ne kvalifikovany a kompetentny personal, financie,
infrastruktiru a dalsie zdroje potrebné na realizdciu programu auditu. Auditorskému subjektu by mal byt poskytnuty
pristup k nepretrzitému profesiondlnemu rozvoju a relevantnym technickym odbornym znalostiam.

Auditorsky subjekt by nemal podlichat nendlezitému vplyvu na Ziadnej Girovni procesu auditu. Program auditu ani
auditorské spravy by najmd nemali byt ovplyviiované ani stazované zo strany kontrolovaného subjektu. Auditorsky
subjekt by mal mat slobodu pri urcovani rozsahu a cielov auditu a takisto by mal mat pristup do vSetkych priestorov
a k vietkym informdcidm, ktoré st potrebné na dosiahnutie cielov auditu.

Malo by sa skontrolovat, ¢&i je auditorsky subjekt, auditorsky tim aj kazdy prideleny technicky odbornik bez konfliktu
zéujmov. Clenovia auditorského timu by sa mali sprdvat objektivne, nestranne, nezdvisle, bez predsudkov,
spravodlivo, s intelektudlnou Cestnostou a beztthonnostou a v relevantnych pripadoch priznat konflikt zdujmov. Na
ten ticel moze byt na dosiahnutie toho ndpomocné rotovanie auditorov afalebo auditorskych timov.

Ak si audit vyZaduje odborné znalosti, ktoré moze poskytniit iba prislusny kontrolovany orgdn, mali by sa prijat
opatrenia na zabezpelenie nezdvislosti auditorského timu. V pripade organizovania kontrolnych ¢innosti na
regiondlnej trovni by mohlo byt mozné vymenit si technickych odbornikov s cielom zabezpecit ich nezévislost. Ak
treba technickych odbornikov ndjst mimo auditorského subjektu, mali by sa prijat opatrenia s cielom zabezpecit, aby
boli nezévisli a bez konfliktu zdujmov, ktory by ohrozil nezavislost auditorského timu.
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5.4, Nezdvislé preskiimanie

Proces nezdvislého preskimania by mali vykonat osoby mimo auditorského subjektu aj mimo organizdcie, u ktorej sa
vykondvaja vniitorné audity, a tieto osoby by mali mat dostato¢nii Groven nezavislosti a odbornych znalosti s cielom
preskimat proces auditu. V pripade zriadenia orgdnu alebo vyboru na nezdvislé preskiimanie procesu auditu by sa
malo zabezpecit, aby ¢lenmi takéhoto orgdnu alebo vyboru bola jedna alebo viac nezavislych oséb.

Nezdvislé preskiimanie by sa malo tykat celého procesu auditu vritane programovania, planovania a vykonania
auditov, predkladania sprav (vrdtane ich schvdlenia), ndpravnych opatreni a nadvizujicich krokov. Malo by byt
zamerané aj na rozne rizikd ohrozujlice nezédvislost a na mechanizmy ich riadenia. Nezavislé preskimanie sice nie je
auditom, ale moZno ho vykonat aj s pouzitim auditorského pristupu. Preskiimanie moZe mat rozny rozsah, mieru
podrobnosti a intenzity a malo by poskytovat:

— objektivne hodnotenie ti¢innosti a nezavislosti procesu auditu a auditorského subjektu,
— spitnd vizba na tcely nepretrzitého zlepSovania,

— presvedcenie auditorského subjektu, vedenia prislusnych orgdnov a dalgich zainteresovanych strdn, Ze proces
auditu splia ciele ¢lanku 6 nariadenia (EU) 2017/625.

Takéto preskiimanie by malo byt pravidelné, ale frekvencia sa moZze menit v zavislosti od vysledkov predchddzajtceho
preskiimania a vnttornych kontrol, ktoré uplatiuje auditorsky subjekt.

Prislusné orgdny by mali zabezpecit (%), aby bol proces nezavislého preskimania dokumentovany, a to vrtane:
mandatov, tloh a zodpovednosti, dovernosti, etického kddexu, prav a povinnosti a poZiadaviek na predkladanie
a $irenie.

Auditorsky subjekt by mal podnikniit kroky s cielom napravit vietky nedostatky, ktoré sa zistia pri nezdvislom
preskiimani.

5.5. Hlavné ciele

Ucelom systémov auditu je overit dodrZiavanie nariadenia (EU) 2017/625 zo strany prisluinych orgénov, ako aj
fungovanie systémov tradnej kontroly. Na ten tcel a v zdujme dodrziavania poZiadaviek clanku 6 nariadenia (EU)
2017/625 by sa mal systém auditu vztahovat na tri body stanovené v ¢lanku 3 bodu 30 nariadenia (EU) 2017/625:

a) Overenie, ¢i sa Gradné kontroly vykondvaji v stlade s planovanymi opatreniami.

Tymto sa poskytuji uistenia, Ze prislusné orgdny si plnia svoje vieobecné povinnosti (), Ze tradné kontroly sa
vykonavaji podla planu a Ze persondl vykondvajiici také kontroly dodrziava vietky pokyny alebo usmernenia,
ktoré mu boli poskytnuté.

Overenie tejto poziadavky mozno z velkej Casti realizovat preskiimanim dokumenticie, ale malo by zahfat aj
kontrolu na mieste. Auditorsky tim by na splnenie tohto ciela auditu mal mat dobré vieobecné znalosti
a zrucnosti v oblasti auditu.

b) Overenie, ¢&i sa planované opatrenia uplatiiujd Gcinne.

Ucinnost je miera, do akej tradné kontroly prindsaji (zamyslany) tcinok/dosahuji ciel. Od primerane
fungujiceho systému dradnych kontrol sa ocakdva, ze prostrednictvom planovanych opatreni overi silad
s prislusnymi prdvnymi poziadavkami a v pripade zistenia nesiladu prijme opatrenia na zmiernenie alebo
odstrdnenie tohto nestladu v primeranom ¢asovom intervale. Okrem toho by mal uplatiiovat takil drover
kontroly a presadzovania prava, ktord moze odradzat od nedodrzania poziadaviek a riadit rizikd pre bezpecné
potraviny.

Overenie tejto poziadavky by malo zahfnat postidenie kvality, spolahlivosti a konzistentnosti kontrol, ako aj
vykondvanie auditorskych ¢innosti na mieste. Auditorsky tim by na dosiahnutie tohto ciela auditu mal mat
prislusné technické odborné znalosti.

() Ocakdva sa urcitd miera flexibility, kedZe zodpovednost za nezdvislé presktimanie sa v ramci ¢lenskych 3tdtov lisi.
() Podla ¢ldnku 5 nariadenia (EU) 2017/625.
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¢) Overenie, ¢i pldnované opatrenia sii vhodné na dosiahnutie cielov tiradnych kontrol.

Vhodnost je v tomto pripade ,vhodnost na dany dcel”, teda vhodnost ndvrhu a implementécie kontrolného
systému na tcel dosiahnutia Zelanych vysledkov, konkrétne cielov nariadenia (EU) 2017625, cielov viacroénych
ndrodnych planov kontroly (MANCP) vypracovanych ¢lenskymi §tatmi alebo narodnych politickych cielov. Tento
aspekt je mimoriadne relevantny, ak existuji ndznaky, Ze kontroly vykondvané v stlade s plinovanymi
opatreniami nedosahujt planované vysledky alebo ciele.

Overenie tejto poziadavky by malo zahffiat postidenie tradnych kontrol, napriklad ich planovania, frekvencie/
intenzity a pouzitych metdd, a to so zretelom na Struktdru a rizikovy profil vyrobnych retazcov a na vyrobné
postupy a objem vyroby. Okrem toho by sa pri iom mali zohladnit prekdzky, ktoré mohli ovplyvnit planovanie
alebo vykonavanie opatreni (%).

Auditorsky tim by na splnenie tohto ciela auditu mal mat zna¢né vedomosti o systémovom audite, rozumiet mu
a mat prislusné odborné vstupné informacie.

6. Vykonanie auditu

6.1. Pldnovanie a priprava auditu

Auditor (resp. auditorsky tim) by mal napldnovat audit tak, aby bolo zarucené, Ze audit sa vykond efektivne, i¢inne
a vcas.

Plan auditu by mal poskytnit pochopenie technického a pravneho aspektu témy auditu a pravdepodobnych
kontrolovanych subjektov, ur¢it ciele a rozsah auditu, stanovit kritérid auditu, identifikovat kli¢ové|rizikové oblasti,
zvolit auditorsky pristup a odhadnat zdroje a harmonogram.

Medzi kritérid auditu by mali patrit ciele vyplyvajice z MANCP a nariadent (ES) ¢. 178/2002 a (EU) 2017/625, ako aj
konkrétne poziadavky prislusnych pravnych predpisov EU, pripadne vnutrostatnych pravnych predpisov.

Po vymedzeni cielov, rozsahu a kritérii auditu by sa mal stanovit auditorsky pristup, metodika a techniky. Ucelom
stanovenia auditorského pristupu je zabezpecit, aby sa dosiahli ciele a ziskali dostato¢né a primerané auditorské
dokazy s cielom vyvodit z auditu platné, spolahlivé zdvery. Auditor (resp. auditorsky tim) by mal takyto pristup
vyvinat s pouzitim svojho profesiondlneho tsudku.

Auditorsky tim by mal vo fize pldnovania auditu zvézit, aké auditorské dokazy by sa mali pozadovat. Neoddelite[nou
stcastou procesu pldnovania auditu je planovanie potrebnych dokazov a ako, kedy a kde ich ziskat. Kvalita ziskanych
dokazov mé priamy a zna¢ny a¢inok na zistenia a zdvery auditu.

6.2. Samotny vykon auditu

Auditorsky tim by mal pred zacatim auditorskej ¢innosti zabezpecit, aby bol kontrolovany subjekt plne informovany
o0 Gcele, cieloch a rozsahu auditu a o vetkych poziadavkich na jeho prispevok alebo stcinnost, ako je napriklad
pristup do priestorov, k dokumentom alebo tidajom, a to pred vykonanim auditu alebo pocas neho.

Dobrou prilezitostou, ako zabezpecit, aby si auditorsky tim a kli¢ovy persondl kontrolovaného subjektu oznamovali
prislusné informdcie, je zorganizovanie otvoreného stretnutia. Toto stretnutie poskytuje platformu na objasnenie
cielov auditu a zabezpelenie, aby pldnu auditu vSetci rozumeli, ako aj na stanovanie pracovnych podmienok
a rieSenie pripadnych nedorieSenych otdzok.

Auditorsky tim by pri vykone auditu mal ziskavat, overovat a analyzovat/hodnotit auditorské dokazy, aby tieto
dokazy boli primerané a dostatocné na dosiahnutie cielov auditu, najmi pokial ide o dodrziavanie pldnovanych
opatreni, G¢innosti vykondvania a vhodnosti plinovanych opatreni na dosiahnutie uvedenych cielov. Tieto ¢innosti
by sa mali zaznamenat.

Auditorské dokazy treba porovnat s kritériami auditu a cielmi auditu, aby auditorsky tim mohol z auditu priniest
zistenia a predlozif presved¢ivé zdvery. Zistenia, zdvery, pripadne odportcania z auditu, ktoré nebude mozné
spochybnit a ktoré uspokoja vnatorné aj vonkajsie preskimanie, sa moZu ucinne opieraf len o primerané
a dostato¢né auditorské dokazy.

() Délezitym ndstrojom pri posudzovani vhodnosti moze byt analyza hlavnych pricin.
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Na zévere¢nom stretnuti predlozi auditorsky tim vysledky auditu a takisto by mala na flom byt prileZitost na:

— diskusiu o predbeznych zisteniach a zdveroch s vedenim kontrolovaného subjektu a ziskanie spdtnej vizby od
neho,

— vysvetlenie nedorozumeni zo strany kontrolovaného subjektu a prediskutovanie predbeznych zisteni a zdverov
a poskytnutie dalsich informécif alebo vysvetleni zo strany kontrolovaného subjektu na podporu jeho stanoviska,

— poskytnutie stanovisk kontrolovaného subjektu k vykonu auditu.

Auditorsky tim moze preskiimat predbezné zistenia a zdvery na zdklade dalej analyzy ziskanych dokazov alebo
dalsich dokazov, ktoré budii predlozené.

Pripadnd relevantnd spitnd vizba od kontrolovaného subjektu by sa mala zaznamenat a zohladnit pri predkladani
auditorskych sprav a pri vykone budicich auditov.

6.3. Predkladanie auditorskych sprdv
Auditorskd sprava je vel'mi dolezitou sti¢astou auditu a jej ticelom je:
— poskytnit relevantné uistenia o fungovani procesu, ktory podlieha auditu,
— identifikovat a $irif osvedcené postupy,

— identifikovat oblasti, v ktorych doslo k nedodrzaniu alebo ktoré maji slabé stranky, a upozornit na ne
kontrolovany subjekt, aby mohol prijat ndpravné ajalebo preventivne opatrenia,

— pripravit zdklad pre ndsledné opatrenia, ktoré kontrolovany subjekt prijal na zdklade odportcani z auditu,
— v relevantnych pripadoch poskytniit prilezitost na komunikdciu so $irsimi zainteresovanymi stranami.
Auditorskd sprava by mala byt objektivna, presved¢ivé a pripravena vcas.

Ak md byt auditorsky tim objektivny, v sprave by mal predlozZit prislusné dokazy vratane tych, ktoré moézu odporovat
jeho stanovisku alebo zdveru, alebo ho nepodporovat. Treba sa vyhnit selektivnemu predkladaniu dokazov a v sprave
by sa nemali uvddzat stanoviskd auditorského timu, ktoré sa neopierajii o spolahlivé dokazy. Predkladanie sprdv by
malo byt vyvdzené a nemalo by sa zameriavat len na negativne prvky. V sprave by sa mali uvddzat pozitivne
vyjadrenia, ak sa zisti, Ze ¢innosti kontrolovaného subjektu st dobre zorganizované a vykonavané.

Presved¢ivy audit potvrdzuje svoju doveryhodnost predlozenim spolahlivych zisteni zaloZenych na dékazoch,
logickych zdverov a praktickych, realistickych a relevantnych odporticani. Sprava by mala byt $truktirovand logicky
tak, aby viedla ¢itatela cez cely proces — od tcelu, cielov a rozsahu auditu cez zistenia a zdvery az po odporticania.
Medzi dokazmi, zisteniami, zdvermi a odportc¢aniami by mala existovat jasnd stivislost.

Zavery by sa mali nélezite tykat dodrziavania planovanych opatreni, ti¢innosti vykonavania a vhodnosti planovanych
opatreni na dosiahnutie stanovenych cielov (pozri oddiel 5.5). Mali by sa zakladat na objektivnych dokazoch.
Predovietkym v pripade vypracovania zdverov v stvislosti s vhodnostou pldnovanych opatreni na dosiahnutie
stanovenych cielov mozno dokazy ziskat z kompildcie a analyzy vysledkov z viacerych auditov. V tomto pripade by
mali zdvery siahat za hranice jednotlivych subjektov, oddeleni orgdnov a orgdnov.

Odporticania by mali byt zamerané na odstranenie alebo ndpravu dovodov, pre ktoré kontrolovany subjekt nesplnil
kritérid auditu. V odportcaniach by sa nemali predpisovat opatrenia, ktoré md kontrolovany subjekt prijat, ale mal by
sa v nich uvadzat vysledok, aky ma kontrolovany subjekt dosiahnut ndpravnymi ajalebo preventivnymi opatreniami.
Sprava by mala obsahovat prinajmensom:

— identifikdciu auditu, ditumy, miesta a kontrolovany subjekt,

— ciele, rozsah, metodiku a kritérid auditu,

— zistenia (a suvisiace dokazy), zavery, pripadne odporticania z auditu.

V zévislosti od politiky auditorského subjektu auditorsky tim moze, ale nemusi byt v sprave uvedeny.
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6.4. Kroky nadvizujtice na vystup z auditu

V relevantnych pripadoch by mal kontrolovany subjekt vypracovat a predlozit akény plan. V fiom by sa mali uvddzat
ndvrhy casovo ohrani¢enych ndpravnych a preventivnych opatreni (°) na realiziciu odporucani vyplyvajicich
z auditu. Auditorsky tim (**) by mal postidit vhodnost akéného planu a moze sa podielat na overeni jeho ndsledného
vykondvania:

— Ak¢ny plan umoziiuje auditorskému timu postdit, ¢i st navrhnuté ndpravné a preventivne opatrenia dostato¢né
na realiziciu odportcani z auditorskej spravy. Akéné plany by mali zahfnat stanovenie priorit na zdklade rizika,
zodpovednost za vykondvanie a terminy dokonéenia ndpravnych a preventivnych opatreni. Sirsia skdla akénych
planov by sa mohla povazovat za uspokojivil. Je na kontrolovanom subjekte, aby si z roznych dostupnych
moznost{ vybral.

— Népravné a preventivne opatrenia by sa nemali obmedzovat na rieSenie Specifickych technickych poziadaviek, ale
v pripade potreby by mali zahffiat opatrenia tykajice sa celého systému (ako st komunikdcia, spolupréca,
koordindcia, preskimanie a zefektivnenie kontrolnych procesov). Kontrolovany subjekt by mal vykonat analyzu
zdkladnych pri¢in akéhokolvek nestladu s cielom urcit najvhodnejsie ndpravné a preventivne opatrenia. Vetky
rozdiely v nazoroch kontrolovaného subjektu a auditorského timu treba vyriesit.

— Uzavretie: Mali by sa stanovit mechanizmy na zabezpecenie toho, aby boli akéné plany primerané a aby sa
ndpravné a preventivne opatrenia ucinne a v¢as zrealizovali. Na postupoch overenia uzavretia akéného planu sa
dohodnt kontrolovany subjekt a auditorsky tim.

7. Preskdmanie a Sirenie vysledkov z auditu

Pri pldnovani budiicich programov auditu a v kontexte preskimania procesu auditu by sa mali zohladnit vysledky
z auditu, pripadne aj spdtna vizba.

Zohladnit by sa mali aj dosledky zisteni z auditu alebo nestladu pre iné sektory, regiony alebo iné prislusné orgéany,
a to najmd v Clenskych Stitoch, v ktorych kontrolu vykondva niekolko prislusnych orgdnov alebo ktoré sii
decentralizované.

Vnitorné audity poskytujii nezdvislé hodnotenie G¢innosti a vhodnosti dradnych kontrol na dosiahnutie cielov.
Vysledky z auditu by sa preto mali spristupnit relevantnym prislusnym orgdnom ¢lenskych stétov, aby im pomohli
vytvérat a zlepovat ich kontrolné systémy a preskimat ich MANCP.

Vysledky auditu mozu takisto urcit priklady najlepsich postupov, ktoré by sa mali sirit. Tieto priklady moze vyuzit
kontrolovany subjekt v inych oblastiach alebo iné subjekty zapojené do podobnych ¢innosti, a to s cielom zlepsit
vlastné procesy. Na tento tcel by sa mali spravy spristupnit aj inym sektorom a regiénom v ramci ¢lenského Statu
a na poZiadanie aj Komisii.

8. DalSie otdzky

8.1. Zdroje

Clenské 3tity by mali zabezpecit, aby prislusné orgdny mali dostatocné vykondvacie prédvomoci (prévne aj
administrativne) a zdroje s nélezitou sposobilostou na vytvorenie, zavedenie a udrZiavanie i¢inného systému auditu.

Mali by sa spristupnit fudské a stvisiace zdroje potrebné na riadenie, monitorovanie a preskimanie procesu auditu,
a to so zretelom na to, Ze vietky prislusné orgdny a ich kontrolné ¢innosti v raimci nariadenia (EU) 2017/625 by mali
podliehat auditu. Na zabezpecenie potrebnych odbornych znalosti na naplnenie tcelu a rozsahu auditu a programov
auditu moze auditorsky tim zahffiat akikolvek kombindciu vSeobecnych auditorov, odbornych 3pecializovanych
auditorov a technickych odbornikov.

Vseobecné usmernenia k zdrojom potrebnym na vykonanie auditu st stanovené v norme ISO 19011.

() V tomto kontexte st ,ndpravné opatrenia“ opatrenia zamerané na odstrnenie priciny nestladu a zabrénenie jeho opitovnému vyskytu,
kym ,preventivne opatrenia“ si opatrenia na odstranenie pri¢iny potencidlneho nestladu (na zabrédnenie vyskytu nestladu) alebo inej
potencidlne nezelanej situdcie.

(1) Ocakdva sa ur¢itd miera flexibility, kedze zodpovednost za nadvazujice kroky sa medzi prislusnymi orgdnmi ¢lenskych $tatov Lisi.
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8.2. Schopnost auditora
Schopnost a kritérid vyberu auditora by sa mali vymedzit podla tychto okruhov:
— vseobecné znalosti a zru¢nosti,
— auditorské zdsady, postupy a techniky, riadiace/organiza¢né zru¢nosti,
— 3pecifické odborné znalosti a zru¢nosti,
— osobnostné vlastnosti ('),
— vzdelanie,
— pracovné skiisenosti,
— auditorskd odbornd priprava a skiisenosti.

Je nevyhnutné zaviest mechanizmus na zabezpecenie konzistentnosti auditorov a zachovanie ich sposobilosti.
Schopnosti, aké pozaduja auditorské timy, sa mozu lisit v zdvislosti od oblasti, v ktorej sa audit vykondva, v rdmci
systémov kontroly alebo dohladu. Auditori by mali mat pozadované odborné znalosti a zru¢nosti a mali by byt
obozndmeni s predmetom odbornej pripravy personalu vykondvajiceho tradné kontroly a iné tiradné ¢innosti, ako
sa stanovuje v kapitole I prilohy II k nariadeniu (EU) 2017/625.

(") Auditori by mali myslief nezavisle, byt eticki, nezaujati, diplomaticki, vimavi, vnimavi, vSestranni, vytrvali, rozhodni, asertivni,
samostatni a otvoreni zlepSovaniu.
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10116 — ION/NN/bpfBOUW/IRP JV)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/03)

Dnia 17. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10116. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10128 — Stirling Square Capital Partners/TA Associates/Glenigan)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/04)

Dnia 19. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10128. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10064 — AnaCap|Carrefour/Market Pay)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/05)

Dnia 19. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10064. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10072 — Sojitz/Eneos/Edenvale Solar Park)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/06)

Dnia 15. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10072. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10004 — EQT/Zentricity/Cajelo/Recipharm)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/07)

Dia 10. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10004. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10109 — Cinven/BCI/Compre)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/08)

Dnia 17. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10109. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10145 — American Industrial Partners/Personal Care Business of Domtar)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/09)

Dia 4. februdra 2021 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na cldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32021M10145. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady

o revidovanom zozname EU obsahujicom jurisdikcie, ktoré nespolupracujd na dafiové déely

(2021/C 66/10)

RADA EUROPSKE] UNIE,

1. OCENUJE pokracujicu produktivnu spolupricu v danovych otizkach medzi skupinou EU pre kédex sprévania
(zdafiovanie podnikov) (dalej len ,skupina pre kédex spravania“) a vacSinou jurisdikcii na celom svete s cielom
presadzovat zdsady dobrej spravy v danovych zélezitostiach na celosvetovej Grovni;

2. VITA pokrok v prisluinych jurisdikcidch prostrednictvom aktivnych krokov prijatych v dohodnutych lehotich
na odstrdnenie nedostatkov, ktoré skupina pre kédex sprvania identifikovala, a ZDORAZNUJE, ze takéto kroky
prispievaji k posilneniu mechanizmov dobrej spravy v datiovych zéleZitostiach, spravodlivého zdaiiovania, globalnej
danovej transparentnosti a boja proti dafovym podvodom, tnikom a vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam, a to
na trovni EU, ako aj na celosvetovej trovni;

3. UZNAVA, Ze pretrvavajica pandémia COVID-19 mé nadalej vplyv na schopnost mnohych jurisdikcii prijfmat nové
zavazky alebo plnif svoje minulé zavizky, ako aj na celkové pracovné met6dy skupiny pre kddex spravania;

4. VYZYVA skupinu, aby nadalej dosahovala pokrok v sivislosti so vsetkymi otvorenymi otizkami, ktoré boli
ovplyvnené pandémiou COVID-19, s ciefom ¢o najskor ich uzavriet, a aby v relevantnych pripadoch zacala diskusiu
o pripadnych Ziadostiach jurisdikcif o zavizky;

5. VYJADRUJE POLUTOVANIE nad tym, Ze niektoré jurisdikcie neprijali dostato¢né opatrenia na splnenie svojich
zdvizkov v dohodnutej lehote alebo sa nezapojili do zmysluplného dialégu, ktory by mohol viest k takymto
zdvizkom, a VYZYVA tieto jurisdikcie, aby spolupracovali so skupinou pre kédex spravania s ciefom vyriesit
zostavajiice otdzky;

6. VYJADRUJE POLUTOVANIE predov3etkym nad tym, Ze Turecko nedosiahlo podstatny pokrok v icinnom vykondvani
automatickej vymeny informacif so vietkymi clenskymi $tatmi EU, a preto este nesplmlo vietky zavizky, ktoré prljalo
na vykondvanie zdsad dobrej spravy v dafovych zdlezitostiach, ako sa uvddza v spréve skupiny pre kédex sprdvania;
KONSTATUJE, Ze vymena informdcii bola aktivovand s 21 ¢lenskymi $tdtmi EU a od roku 2022 sa mé zacat s piatimi
¢lenskymi $titmi EU; VYJADRUJE POLUTOVANIE nad tym, Ze neboli predlozené Ziadne dokazy o tom, Ze by sa
uskutocnila G¢innd vymena ddajov medzi Tureckom a ktorymkolvek clenskym $titom; ZDORAZNU]E Ze sa
nedosiahol ziadny pokrok, pokial ide o vymenu informdcif s jednym ¢lenskym $tdtom; OPAKUJE, Ze Gi¢innd vymena
informdcif so vSetkymi ¢lenskymi $tdtmi je podmienkou, aby Turecko splnilo kritérium 1.1 zoznamu EU v stilade so
zdvermi Rady z februdra 2020; VYZYVA Turecko, aby sa do 31. mdja 2021 na vysokej politickej trovni v plnej miere
zaviazalo, Ze vztah automatickej vymeny informdcii so Siestimi zostdvajicimi clenskymi $tatmi dcinne aktivuje
do 30. juna 2021; V pripade vietkych 27 ¢lenskych $tdtov sa informécie za finan¢ny rok 2019 musia zaslat najneskor
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do 1. septembra 2021 a informdcie za finan¢né roky 2020 a 2021 sa musia zaslat podla kalenddra OECD pre
automatickd vymenu informdcif, najneskor viak do 30. septembra 2021 a 30. septembra 2022; KONSTATUJE, Ze
nedodrzanim ktoréhokolvek z piatich uvedenych terminov by sa splnili podmienky na zaradenie Turecka
do zoznamu v prilohe I v ramci kritéria 1.1; VYZYVA skupinu, aby tito ziadost ozndmila Turecku, nadalej
monitorovala pokrok, pokial ide o G¢innd vymenu informdcii so vietkymi ¢lenskymi $tdtmi, informovala Radu
0 Vyvoji v tejto oblasti, a aby zdroveii pokracovala s Tureckom v dialogu o tejto otdzke; KONSTATUJE, Ze Rada prijme
potrebné rozhodnutie o zaradeni do zoznamu v okt6bri 2021, a to na ziklade analyzy skupiny o dodrZiavani pravidiel
zo strany Turecka, pri¢om toto rozhodnutie opitovne preskiima po uplynuti uvedenej lehoty;

7. SCHVALUJE spravu skupiny pre kddex spravania uvedend v dokumente ST 6223/21;

8. Z tohto dovodu SCHVALUJE revidovany zoznam EU obsahujtici jurisdikcie, ktoré nespolupracujii na dafiové tcely,
(dalej len ,zoznam EU“) uvedeny v prilohe [;

9. SCHVALUJE aktudlny stav, pokial ide o zdvizky, ktoré prijali spolupracujtce jurisdikcie s cielom uplatiiovat zdsady
dobrej spravy v danovych zéleZitostiach, ako sa uvddza v prilohe II;

10. VYZYVA institicie EU a ¢lenské stity, aby revidovany zoznam EU uvedeny v prilohe I podla potreby zohl'adiovali
v oblasti zahranicnej politiky, hospoddrskych vztahov a rozvojovej spoluprdce s prislusnymi tretimi krajinami, bez
toho, aby boli dotknuté prislusné oblasti pravomoci ¢lenskych Stitov a Unie vyplyvajice zo zmliv.
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PRILOHA I

Zoznam EU obsahujci jurisdikcie, ktoré nespolupracujii na daiiové ticely

1. Americkd Samoa
Americkd Samoa neuplatiiuje Ziadnu automatickd vymenu finanénych informdcii, nepodpisala a neratifikovala, a to
ani prostrednictvom jurisdikcie, od ktorej je zdvisld, mnohostranny dohovor OECD o vzdjomnej administrativnej

pomoci v zneni neskorsich zmien, nezaviazala sa uplatiiovat minimdlne $tandardy zamerané proti BEPS ani sa tymto
otdzkam venovat.

2. Anguilla

Anguilla neziskala, pokial ide o vymenu informdcif na poziadanie, od Globdlneho féra pre transparentnost a vymenu
informdcii na danové Gcely, ani hodnotenie ,z vicSej Casti spliia podmienky” a tito otdzku zatial nevyriesila.

3. Dominika

Dominika neziskala, pokial ide o vymenu informdcii na poZziadanie, od Globalneho féra pre transparentnost a vymenu
informdcii na danové acely, ani hodnotenie ,z vicSej Casti spliia podmienky” a tito otdzku zatial nevyriesila.

4. Fidz
FidZi nie je ¢lenom Globdlneho féra pre transparentnost a vymenu informadcif na dariové tcely (dalej len ,globdlne
férum*), nepodpisalo a neratifikovalo mnohostranny dohovor OECD o vzdjomnej administrativnej pomoci v zneni

neskorsich zmien, md $kodlivé preferenéné dafiové rezimy, nie je ¢lenom inkluzivneho rdmca pre boj proti BEPS ani
nevykondva minimdlne Standardy OECD zamerané proti BEPS a tieto otdzky zatial nevyriesilo.

5. Guam
Guam neuplatfiuje Ziadnu automatickd vymenu finan¢nych informdcif, nepodpisal a neratifikoval, a to ani
prostrednictvom jurisdikcie, od ktorej je zdvisly, mnohostranny dohovor OECD o vzdjomnej administrativiej pomoci

v zneni neskorsich zmien, nezaviazal sa uplatiiovat minimdlne $tandardy zamerané proti BEPS ani sa tymto otdzkam
venovat.

6. Palau

Palau neuplatiiuje Ziadnu automaticki vymenu finan¢nych informdcii, nepodpisalo a neratifikovalo mnohostranny
dohovor OECD o vzdjomnej administrativnej pomoci v zneni neskorsich zmien a tieto otdzky zatial nevyriesilo.

7. Panama

Panama neziskala, pokial ide o vymenu informdcii na poziadanie, od Globélneho féra pre transparentnost a vymenu
informdcii na danové acely, ani hodnotenie ,z vicSej Casti spliia podmienky” a tito otdzku zatial nevyriesila.

8.  Samoa

Samoa ma $kodlivé preferenéné dafiové rezimy a tieto otdzky zatial nevyriesila.

9. Seychely
Seychely majti skodlivé preferen¢né dafové rezimy a tieto otdzky zatial nevyriesili.

Seychely okrem toho neziskali, pokial ide o vymenu informdcii na poziadanie, od Globédlneho féra pre transparentnost
a vymenu informdcii na dafiové ticely, ani hodnotenie ,z va¢3ej Casti splita podmienky* a tiito otdzku zatial nevyriesili.
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10. Trinidad a Tobago

Trinidad a Tobago neuplatiiuji Ziadnu automatickdl vymenu finan¢nych informdcii, pokial ide o vymenu informacif
na poziadanie, od Globdlneho féra pre transparentnost a vymenu informdcii na danové dcely neziskali ani
hodnotenie ,z vicSej Casti spliia podmienky®, nepodpisali a neratifikovali mnohostranny dohovor OECD o vzdjomnej
administrativnej pomoci v danovych zilezitostiach v zneni neskorsich zmien, maji $kodlivy preferenény danovy
rezim a tieto otdzky zatial nevyriesili.

11. Americké Panenské ostrovy

Americké Panenské ostrovy neuplatiiuji Ziadnu automatickd vymenu finanénych informdcii, nepodpisali
a neratifikovali, a to ani prostrednictvom jurisdikcie, od ktorej sti zavislé, mnohostranny dohovor OECD o vzdjomnej
administrativnej pomoci v zneni neskor$ich zmien, maji Skodlivé preferencéné danové rezimy, nezaviazali sa
uplatnovat minimalne $tandardy zamerané proti BEPS ani sa tymto otdzkam venovat.

12. Vanuatu
Vanuatu neziskalo, pokial ide o vymenu informdcii na poziadanie, od Globdlneho féra pre transparentnost a vymenu
informdcii na danové ucely, ani hodnotenie ,z vicSej Casti splia podmienky“, podporuje offshore Struktiry
a dojednania zamerané na prildkanie ziskov bez skuto¢nej hospodarskej podstaty a tieto otdzky zatial nevyriesilo.
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PRILOHA II
Aktuilny stav spoluprice s EU, pokial ide o zdvizky, ktoré prijali jurisdikcie, ktoré spolupracuji
na dafiové dlely s cielom uplatiiovat zisady dobrej spravy v dafiovych zéleZitostiach

1. Transparentnost

1.1. Zdvizok uplatiiovat automatickii vymenu informdcii bud na zdklade podpisania Mnohostrannej dohody medzi prislusnymi
orgdnmi, alebo na zdklade dvojstrannych dohdd
Ocakdva sa, Ze tato jurisdikcia sa do 31. maja 2021 zaviaZe na vysokej politickej tirovni a do 30. jiina 2021 tc¢inne
aktivuje vzfah automatickej vymeny informdcii so vSetkymi 27 clenskymi §titmi v stlade s harmonogramom
uvedenym v bode 6 tychto zaverov Rady.
Turecko

1.2. Clenstvo v Globdlnom fére pre transparentnost a vymenu informdcii na dariové ticely (,Globdlne férum®) a uspokojivé hodnotenie
v stvislosti s vymenou informdcii na poZiadanie
Na doplnkové preskiimanie zo strany Globélneho féra ¢aka tato jurisdikcia, ktord sa zaviazala dosiahnut uspokojivé
hodnotenie do konca roka 2018:
Turecko
Na doplnkové preskimanie zo strany Globdlneho féra ¢akd tato rozvojova krajina bez finan¢ného centra, ktord sa
zaviazala dosiahnut uspokojivé hodnotenie do konca roka 2019:
Botswana
Na dodato¢né preskiimanie zo strany Globdlneho féra ¢aka tato jurisdikcia:
Barbados

1.3. Podpis a ratifikdcia mnohostranného dohovoru OECD o vzdjomnej administrativnej pomoci alebo stiboru dohod vztahujticeho sa
na vietky clenské staty EU
Lehota na podpisanie mnohostranného dohovoru OECD o vzdjomnej administrativnej pomoci sa stanovila
do 31. decembra 2020 a na jeho ratifikdciu do 31. decembra 2021 pre tieto rozvojové krajiny bez finan¢ného centra,
ktoré pri plnenti svojich zdvizkov dosiahli dostato¢ny pokrok:
Botswana, Eswatini, Jordinsko, Thajsko
Lehota na podpisanie mnohostranného dohovoru OECD o vzdjomnej administrativnej pomoci sa stanovila
do 30. aprila 2021 a na jeho ratifikdciu do 31. decembra 2021 pre tito rozvojovi krajinu bez finan¢ného centra,
ktora pri plneni svojho zavazku dosiahla pokrok:
Maldivy

2. Spravodlivé zdafiovanie

2.1. Existencia Skodlivych dafiovych rezimov

Lehota na dpravu pravnych predpisov sa stanovila do konca roka 2021 pre tato jurisdikciu, ktord sa zaviazala zmenit
alebo zrusit svoj skodlivy dafiovy rezim do konca roka 2019, ale tak nemohla urobit z dévodu oneskorenia procesu
v ramci Féra OECD o $kodlivych danovych praktikach:

Austrilia

Lehota do 31. decembra 2021 sa stanovila pre tito jurisdikciu, ktord sa zaviazala zmenit alebo zrusit svoj skodlivy
datiovy rezim a ktord pri plneni svojho zdvizku dosiahla dostato¢ny pokrok:
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Jordinsko

Lehota na dpravu pravnych predpisov sa stanovila do 31. decembra 2022 pre tito jurisdikciu, ktord sa zaviazala
zmenit alebo zrusit svoj Skodlivy dafiovy rezim:

Jamajka
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Ozndmenie urcené osobiam a subjektom, na ktoré sa vzfahuja restriktivne opatrenia ustanovené
v rozhodnuti Rady 2012/642/SZBP a v nariadeni Rady (ES) & 765/2006 o restriktivnych opatreniach
s ohfadom na situdciu v Bielorusku

(2021/C 66/11)

Nasledujice informacie st uréené osobdm a subjektom uvedenym v prilohe k rozhodnutiu Rady 2012/642/SZBP ('),
zmenenému rozhodnutim Rady (SZBP) 2021/353 (), a v prilohe I k nariadeniu Rady (ES) ¢. 765/2006 (), ktoré sa
vykondva vykondvacim nariadenim Rady (EU) 2021/339 (%), o reStriktivnych opatreniach s ohladom na situdciu
v Bielorusku.

Rada Eurdpskej tinie po preskimani zoznamu osob a subjektov v uvedenych prilohach rozhodla, Ze restriktivne opatrenia
ustanovené v rozhodnuti 2012/642/SZBP a v nariadeni (ES) ¢. 765/2006 by sa na tieto osoby a subjekty mali vztahovat aj
nadalej. Dovody zaradenia tychto os6b a subjektov na zoznam sa uvddzaji v prislusnych zdznamoch v uvedenych
prilohéch.

Dotknuté osoby a subjekty upozornujeme na moznost podat Ziadost prislusnym orgdnom daného ¢lenského stitu alebo
§tatov, ktorych webové stranky st uvedené v prilohe II k nariadeniu Rady (ES) ¢. 765/2006, ak chct ziskat povolenie
na pouzitie zmrazenych finanénych prostriedkov na zdkladné potreby alebo osobitné platby (pozri ¢ldnok 3 uvedeného
nariadenia).

Dotknuté osoby a subjekty mézu do 30. novembra 2021 zaslat Rade Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia zaradit ich
na uvedené zoznamy spolu s podpornou dokumentéciou na adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

V stlade s ¢lankom 8 ods. 2 rozhodnutia 2012/642/SZBP a s ¢lainkom 8a ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 765/2006 sa vSetky
prijaté pripomienky zohladnia pri pravidelnom preskiimavani zoznamu oznacenych os6b a subjektov Radou.

() U.v.EUL285,17.10.2012,s. 1.
() U.v.EUL68,26.2.2021,s. 189.
() U.v.EUL134,20.5.2006,s. 1.
¢
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Ozndmenie urcené dotknutym osobam, na ktoré sa vztahuji restriktivne opatrenia ustanovené
v rozhodnuti Rady 2012/642/SZBP a nariadeni Rady (ES) & 765/2006 o restriktivnych opatreniach
s ohladom na situdciu v Bielorusku

(2021/C 66/12)

Dotknuté osoby sa upozoriuji na nasledujice informdcie v stlade s ¢linkom 16 nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 20181725 ().

Prévnym zdkladom pre toto spraciivanie Gidajov je rozhodnutie Rady 2012/642/SZBP (?), zmenené rozhodnutim Rady
(SZBP) 2021/353 (), a nariadenie Rady (EU) ¢. 765/2013 (), ktoré sa vykonava vykonavacim nariadenim Rady (EU) 2021/
339. ()

Prevadzkovate[om pre toto spracovanie Gdajov je oddelenie RELEX.1.C generalneho riaditelstva pre vonkajsie vztahy —
RELEX na Generdlnom sekretaridte Rady, ktoré je mozné kontaktovat na adrese:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Zodpovednii osobu pre ochranu tidajov na Generdlnom sekretaridte Rady je mozné kontaktovat na adrese:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.eu

Cielom spractivania udajov je vytvorenie a aktualizdcia zoznamu osob, na ktoré sa vztahuja restriktivne opatrenia v sulade
s rozhodnutim 2012/642/SZBP, zmenenym rozhodnutim Rady (SZBP) 2021/353, a s nariadenim (EU) ¢. 765/2013, ktoré
sa vykondva vykondvacim nariadenim (EU) 2021/339.

Dotknuté osoby st fyzické osoby, ktoré splfiajii kritérid zaradenia na zoznam ustanovené v rozhodnuti 2012/642/SZBP
a nariadeni (ES) ¢. 765/2006.

Zhromazdené osobné tdaje zahffiaji Gidaje nevyhnutné na spravnu identifikdciu dotknutych osob, odévodnenie a vSetky
ostatné stivisiace tidaje.

Ziskané osobné udaje sa modzu podla potreby poskytniit Eurépskej sluzbe pre vonkajsiu ¢innost a Komisii.

Bez toho, aby boli dotknuté obmedzenia ustanovené v ¢lanku 25 nariadenia (EU) 2018/1725, uplatnenie prav dotknutych
0s0b, ako napriklad préva na pristup, prva na opravu alebo préva namietat, sa bude riesit v siilade s nariadenim (EU)
2018/1725.

Osobné tdaje sa budt uchovavat 5 rokov od vyradenia dotknutej osoby zo zoznamu o0s6b, na ktoré sa vztahuji restriktivne
opatrenia, alebo od uplynutia platnosti opatrenia, alebo — v pripade, Ze sa zacalo stidne konanie — po dobu trvania stidneho
konania.

1

() U.v.EUL295,21.11.2018,s. 39.
@ U.v.EUL285,17.10.2012,s. 1.
() U.v.EUL 68,26.2.2021,5.189.
¢
)

Y lj_ V. EQ L 134, 20.5.2006, s. 1.
U.v.EUL 68, 26.2.2021, s. 29.

5
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Bez toho, aby boli dotknuté stidne, sprdvne alebo mimostidne prostriedky ndpravy, mozu dotknuté osoby podat staznost
eur6pskemu dozornému tradnikovi pre ochranu tidajov podla nariadenia (EU) 20181725 (edps@edps.curopa.cu).



email:edps@edps.europa.eu

26.2.2021

Uradny vestnik Eurépskej tinie

EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

25. februdra 2021

(2021/C 66/13)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky dolar 1,2225 CAD  Kanadsky dolar 1,5257
JPY Japonsky jen 129,73 HKD  Hongkongsky dolar 9,4793
DKK Dinska koruna 7.4363 NZD  Novozélandsky dolar 1,6409
GBP  Britsk libra 0,86408 | SCD  Singapursky dolar 1,6120
SEK Svédska koruna 10,0668 | KRW  Juhokdrejsky won 1359,14
CHF Svajciarsky frank 11076 | AR Juhoafricky rand 181101

CNY  Cinsky juan 7,8898
ISK Islandskd koruna 153,30 V)

HRK  Chorvitska kuna 7,5895
NOK Nérska koruna 10,2275

IDR Indonézska rupia 17 352,10
BGN Bulharsky lev 1,9558

MYR  Malajzijsky ringgit 4,9383
CZK Ceské koruna 26,110 o

PHP  Filipinske peso 59,492
HUF Madarsky forint 360,18 RUB  Rusky rubel 90.3519
PLN Polsky zloty 4,5122 THB  Thajsky baht 36,858
RON Rumunsky lei 4,8748 BRL Brazilsky real 6,6663
TRY Tureckd lira 8,8344 MXN  Mexické peso 25,3424
AUD Australsky dolar 1,5317 INR Indickd rupia 88,7940

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.
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v

(Oznamy)

KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA SPOLOCNE] OBCHODNE]
POLITIKY

EUROPSKA KOMISIA

Ozndmenie o zacati konania tykajiiceho sa mozného predlZenia platnosti ochranného opatrenia
uplatnitel'ného na dovoz uréitych vyrobkov z ocele

(2021/C 66/14)

Eurépska komisia (dalej len ,Komisia“) ulozila 1. februdra 2019 vykonavacim nariadenim Komisie (EU) 2019/159 (!)
kone¢né ochranné opatrenie na urcité vyrobky z ocele. V stcasnosti platnym opatrenim je colnd kvéta zalozend na dovoze
v minulosti, ktord sa uplatnu}e na dovoz kazdej z 26 kategérii vyrobkov vritane dotknutého vyrobku do Unie. Ak sa
prisluind colnd kvéta vycerpd, vyberd sa dodatocné clo vo vyske 25 % Cistej frankoceny na hranici Unie.

Dané ochranné opatrenie bolo ulozené na pociato¢né obdobie troch rokov, teda do 30. jina 2021.

1. Ziadost o predizenie platnosti opatrenia

Komisia dostala 15. janudra 2021 podlozent Ziadost 12 clenskych Sttov, aby podla ¢linku 19 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2015/478 () a ¢lanku 16 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015755 ()
preskiimala, ¢&i by sa platnost sicasného ochranného opatrenia mala predlzit.

Ziadost obsahuje dokazy naznacujtice, Ze ochranné opatrenie je nadalej potrebné na zabrénenie véznej ujme alebo na jej
ndpravu a ze Vyrobcov1a z Unie sa prisposobuji. Ziadost obsahuje najmi informécie tykajtice sa negativnej vykonnosti
urditych kltcovych ukazovatelov a existencie stistavného zna¢ného tlaku v podobe dovozu z tretich krajin. V Ziadosti sa
dalej uvadzaju prvky poukazujiice na to, Ze celkovd nadmernd kapacita zostdva na velmi vysokej trovni, tretie krajiny
nadalej prijimaji velky pocet opatreni obmedzujtcich obchod a opatreni na ochranu obchodu a Ze nie je ni¢, ¢o by
naznacovalo, Ze Spojené Stdty zrusia opatrenia podla oddielu 232 tykajtice sa ocele. V Ziadosti sa preto tvrdi, Ze riziko
odklonenia obchodu pretrvéva, a Ze ak by sa opatrenie zrusilo, vyrobné odvetvie Unie by Celilo zaplave dovozu, ¢o by
velmi negativne poznacilo jeho hospoddrsku vykonnost. Ziadost obsahuje aj priklady toho, ako sa Vyrobc0V1a z Unie
prisposobuji. Komisia ustdila, Ze poskytnuté informdcie vratane zdrojov a podpornych dokazov st dostatoénym
zdkladom na zacatie presetrovania.

(") Vykonévacie nariadenie Komisie (EU) 2019/159 z 31. janudra 2019, ktorym sa ukladajti kone¢né ochranné opatrenia tykajice sa
dovozu urtitych vyrobkov z ocele (U. v. EU L 31, 1.2.2019, 5. 27). ’ ’

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/478 z 11. marca 2015 o spolo¢nych pravidlich na dovozy (U. v. EU L 83,
27.3.2015,s. 16).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/755 z 29. aprila 2015 o spoloénych pravidlich na dovozy z urcitych tretich
krajin (U. v. EUL 123, 19.5.2015, s. 33).
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2. Rozsah posobnosti a ciel presetrovania

Pociatocné obdobie trvania ochranného opatrenia mozno v silade s ¢linkom 19 nariadenia (EU) 2015/478 a ¢lankom 16
nariadenia (EU) 2015/755 predfzit. S ciefom stanovit, Gi je takéto predizenie opodstatnené, by Komisia mala vykonat
presetrovanie podla ¢ldnku 5 nariadenia (EU) 2015/478, resp. ¢ldnku 3 nariadenia (EU) 2015/755.

Komisia pri presetrovani zameria svoje postdenie najma na to, ¢i je ochranné opatrenie nadalej potrebné na zabrdnenie
vaznej ujme alebo na jej napravu ¢i existuji dokazy o tom, Ze Vyrobc0V1a z Unie sa prisposobujd situdcii, a & by
prediZenie platnosti bolo v zdujme Unie. Presetrovanim sa zérovefi stanovi primerané trvanie (pripadného) predlzenia
platnosti.

3. Presetrovany vyrobok

PreSetrovany vyrobok pozostdva z urcitych vyrobkov z ocele, ktoré st uvedené v prilohe k tomuto ozndmeniu.

4.  Postup

Kedze Komisia stanovila, ze md k dispozicii dostatocné dokazy, za¢ina tymto presetrovanie s cielom urcit, ¢i sa md trvanie
stucasného ochranného opatrenia ulozeného na ur¢ité vyrobky z ocele predlzit.

4.1. Vyplnené dotazniky (len vyrobcovia z Unie)

Aby mohla Komisia riadne posudlt i je potrebné predzit trvanie stcasného ochranného opatrenia s cielom predist vdznej
ujme alebo ju napravit, povazuje za potrebné zhromazdit od vyrobného odvetvia Unie konkrétne tdaje. Tieto tdaje
zahfnaji okrem iného vykonnost kli¢ovych ekonomickych a finanénych ukazovatelov za posudzované obdobie (2018 —
2020).

Vyrobcom z Unie sa teda adresuje Ziadost, aby prostrednictvom svojich prisluinych zdruzeni v Unii vyplnili dotazniky
a predlozili ich do 21 dni od uverejnenia tohto ozndmenia. Vzor prislu§ného dotaznika je k dispozicii na adrese: https:/|
trade.ec.curopa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519.

4.2. Pisomné podania

S ciefom ziskat vSetky relevantné informécie povazované za potrebné na ticely preSetrovania sa zainteresované strany (t. j.
strany, ktorych ¢innost je objektivne prepojend s preSetrovanym vyrobkom) tymto vyzyvaji, aby Komisii pisomne uviedli
svoje stanoviskd, predlozili informdcie a poskyth podporné dokazy do 15 dni odo diia uverejnenia tohto ozndmenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie. VSetky pisomné podania sa predkladaji cez platformu TRON.tdi (https://tron.trade.ec.
europa.eu/tron/TDI). Podrobnejsie informdcie sa uvadzaji v bode 4.6.

Od strén, ktoré predkladaji podanie, sa vyzaduje, aby vo svojej kore$pondencii jasne uviedli, ktorej/ktorych z uvedenych
zdleZitosti sa ich podanie tyka, a aby vyjadrili svoje tvrdenia k tymto okruhom:

a) dije opatrenie nad’alej potrebné a preco;

b) tvahy tykajtce sa zaujmu Unie;

c) ostatné.

V zdujme efektivity a podobne ako v predchddzajicich reviznych presetrovaniach Komisia automaticky rozsiri postavenie
zainteresovanej strany na vietky zdcastnené strany, ktoré maju takéto postavenie v rdmci stcasného ochranného

opatrenia. Toto ustanovenie sa viak neuplatni na splnomocnenia.

Tie spolo¢nosti, zdruzenia alebo vlady tretich krajin, ktoré sa chcti zicastnit na konan, ktoré sa zacalo uverejnenim tohto
oznamenia, prostrednictvom externych pravnych zastupcov, musia predlozit splnomocnenie konkrétne pre toto konanie.

Strany, ktoré sa chct ziicastnit na konani, ale momentalne nie st k tejto veci zaregistrované ako zainteresované strany, sa
vyzyvaji, aby pri predkladani svojho podania cez TRON.tdi vysvetlili svoj zdujem a stvislost s touto vecou.


https://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519
https://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
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4.3. Moznost vyjadrit sa k podaniam inych strdn

S cielom zarudit pravo na obhajobu by mali mat zainteresované strany moznost vyjadrit sa k informdcidm, ktoré predlozili
iné zainteresované strany. Zainteresované strany mozu pri tejto prileZitosti reagovat jedine na zéleZitosti uvedené
v podaniach inych zainteresovanych strn a nesmi uvadzat Ziadne nové zdlezitosti. V pripade ndmietok by zainteresované
strany mali konkrétne uviest, ktoré pripomienky ktorej strany, resp. ktorych strdn, vyvracajii a postupovat pritom podla uz
uvedenej $truktiry okruhov.

Takéto pripomienky musia byt Komisii dorucené do desiatich dni od okamihu, ked sd podania uvedené v bode 4.2
a vyplnené dotazniky od vyrobcov z Unie k dispozicii zainteresovanym stranim na nahliadnutie na platforme TRON.tdi.
Komisia bude riadne informovat zainteresované strany cez TRON.tdi o tom, kedy sa za¢ne tito druhd fiza pisomného
konania.

Pristup k spisu, ktory je zainteresovanym strandm k dispozicii na nahliadnutie, je zabezpeceny prostrednictvom platformy
TRON.tdi na tejto adrese: https:|[tron.trade.ec.europa.cu/tron/TDI. Na ziskanie pristupu postupujte podla pokynov
uvedenych na danej stranke.

Uvedenym ¢asovym ramcom nie je dotknuté pravo Komisie vyZiadat si dodato¢né informacie od zainteresovanych stran
v riadne odoévodnenych pripadoch.

4.4. Moznost vypocutia titvarmi Komisie vykondvajticimi presetrovanie

Vsetky zainteresované strany mozu poziadat o vypocutie dtvarmi Komisie vykonavajicimi preSetrovanie. Kazdd Ziadost
o vypocutie musi byt podand pisomne do 15 dni od uverejnenia tohto ozndmenia v tradnom vestniku a musia sa v nej
uvadzat dovody Ziadosti, ako aj zhrnutie toho, ¢im sa chce zainteresovand strana pri vypocuti zaoberat.

KedZe presetrovanie je potrebné dokoncit najneskor do 30. jina 2021 a dovtedy treba dospiet aj k zisteniam (pozri oddiel
5), a vzhladom na pravdepodobne velky pocet zainteresovanych strdn a na skuto¢nost, Ze sa im poskytne moznost vyjadrit
sa k podaniam ostatnych zainteresovanych strdn, ¢o im zaisti dostato¢nt prileZitost na predloZenie a obhajobu svojich
stanovisk, sa vSak zainteresovanym strandm ddva na vedomie, Ze Komisia zamysla viest preSetrovanie pisomne
a neorganizovat Gstne vypocutia, pokial zainteresované strany nepreukdZzu, Ze na tstne vypocutie maji osobitny dévod.

4.5. Predkladanie informdcii a prediZenie lehot uvedenych v tomto ozndmeni

Pravidlom je, Ze zainteresované strany mozu predkladat informdcie len v asovych rdimcoch uvedenych v tomto oznamen.
O akékolvek predizenie lehot stanovenych v tomto ozndmeni mozno ziadat len za vynimocnych okolnosti a povoli sa len
v riadne odovodnenych pripadoch. Riadne odovodnené vynimocné predlzenie lehot na podania je spravidla obmedzené
najviac na tri dodato¢né dni.

4.6. Pokyny na predkladanie pisomnych podani a zasielanie vyplnenych dotaznikov a korespondencie

Na informécie predkladané Komisii na tcely konania na ochranu obchodu sa nesmi vzfahovat autorské prava.
Zainteresované strany si musia pred tym, ako Komisii predlozia informdcie afalebo tidaje, na ktoré sa vztahuji autorské
préva tretej strany, vyZiadat od drzitela autorskych prav osobitné povolenie, v ktorom sa Komisii vyslovne povoluje, Ze: a)
moze pouZivat dané informdcie a idaje na tcely tohto konania na ochranu obchodu a b) dané informadcie afalebo tdaje
moZe poskytniif zainteresovanym strandm tohto preSetrovania, a to vo forme, ktord im umozni uplatnif ich prava
na obhajobu.

Vsetky pisomné podania, ktoré zainteresované strany poskytuji ako doverné, sa oznaclia ako Limited (). Strany, ktoré
predkladajii informdcie v priebehu tohto preSetrovania, sa vyzyvaji, aby odovodnili svoju Ziadost o doverné
zaobchddzanie.

Od zainteresovanych strdn, ktoré poskytujii informdcie oznacené ako Limited, sa pozaduje, aby v stlade s ¢lankom 8
nariadenia (EU) 2015/478 () a clinkom 5 nariadenia (EU) 2015/755 (°) predlozili sthrn tychto informacii, ktory nemé
doverny charakter a ktory sa oznaéi ako For inspection by interested parties. Tento sihrn by mal byt dostato¢ne podrobny,
aby umoznil primerane pochopit podstatu predlozenych doévernych informacii, a Komisii musi byt doruceny sticasne
s verziou oznacenou ako Limited.

() Dokument oznaceny ako Limited je dokument, ktory sa povazuje za doverny v zmysle cldnku 8 nariadenia (EU) 2015/478, ¢lanku 5
nariadenia (EU) 2015/755 a ¢lanku 3 ods. 2 Dohody WTO ochrannych opatreniach. Tento dokument je chréneny aj podla clinku 4
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1049/2001 (U. v. ES L 145, 31.5.2001, 5. 43).

Q] U.v.EUL 83, 27.3.2015, p.16.

) U.v.EUL123,19.5.2015,s. 33.
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Ak strana, ktord poskytuje doverné informdcie, nepreukdze dostatocny dovod na Ziadost o doverné zaobchddzanie alebo
nepredloZi stthrn tychto informécii, ktory nemd doverny charakter, v pozadovanom formate a kvalite, Komisia nemus{
na takéto informdcie prihliadat, pokial jej nemozno pomocou vhodnych zdrojov uspokojivo dokdzat, Ze predmetné
informdcie st sprévne.

Zainteresované strany sa vyzyvajl, aby vietky podania a Ziadosti vratane naskenovanych splnomocneni predkladali cez
platformu TRON.tdi (https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI). Pouzitim platformy TRON.tdi alebo e-mailu zainteresované
strany vyjadrujd sthlas s pravidlami platnymi pre elektronické podania uvedenymi v dokumente ,KORESPONDENCIA
S EUROPSKOU KOMISIOU V PRIPADOCH TYKAJUCICH SA OCHRANY OBCHODU* uverejnenom na webovom sidle
Generalneho riaditelstva pre obchod: http:/[trade.ec.europa.cu/doclib/docs/2014/june[tradoc_152582.pdf. Zainteresované
strany musia uviest svoje meno (ndzov), adresu, telefénne ¢islo a platnd e-mailovi adresu a mali by zabezpecit, aby bola
uvedend e-mailovd adresa funkénym oficidlnym pracovnym e-mailom, ktory sa denne kontroluje. Po poskytnuti
kontaktnych ddajov bude Komisia komunikovat so zainteresovanymi stranami iba prostrednictvom platformy TRON.tdi
alebo e-mailom, pokial vyslovne nepoZiadaji o dorucenie vietkych dokumentov Komisie inymi komunikaénymi
prostriedkami alebo ak si povaha dokumentov, ktoré sa majt zaslaf, nevyzaduje pouzitie doporucenej zasielky. Dalsie
pravidld a informdcie tykajiice sa koreSpondencie s Komisiou vratane zdsad, ktoré sa vztahuji na podania prostrednictvom
platformy TRON.tdi, ndjdu zainteresované strany v uZ spominanych pokynoch o komunikicii so zainteresovanymi
stranami.

Adresa Komisie na ticely korespondencie:

European Commission
Directorate-General for Trade
Riaditel'stvo H, oddelenie G5
Office: CHAR 03/66

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE [BELGIE

TRON.tdi: https:/[webgate.ec.europa.eu/tron/tdi

E-mail: TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu

5.  Harmonogram preSetrovania

Platnost zavedeného opatrenia uplynie 30. jina 2021, pokial sa nerozhodne o jej predizeni. Rozhodnutie, ktoré vyplynie
z tohto konania, by sa preto malo prijat pred uvedenym ddtumom.

6. Nespoluprica

V pripadoch, ked ktordkolvek zainteresovand strana neposkytne potrebné informdicie v prislusnych lehotich alebo
vyznamnou mierou brdni v preSetrovani, je mozné v stlade s ¢lankom 5 nariadenia (EU) 2015/478 a clinkom 3
nariadenia (EU) 2015/755 dospiet k zisteniam na zdklade dostupnych informdcif. Ak sa zisti, Ze niektord zainteresovand
strana poskytla nepravdivé alebo zavddzajice informdcie, tieto informdcie sa nemusia zohladnit a mozu sa pouZit
dostupné skutocnosti.

7. Uradnik pre vypocutie

Uradnik pre vypocutie je prostrednfkom medzi zainteresovanymi stranami a Gtvarmi Komisie vykondvajicimi
presetrovanie. Uradnik pre vypocutie skdma ziadosti o pr1stup k spisu, spory tykajuce sa dovernosti dokumentov, Ziadosti
) predlzeme lehot a akékolvek iné Ziadosti tykajiice sa prdv zainteresovanych strdn a tretich strdn na obhajobu, ktoré
mozu vznikndt pocas konania.

Zainteresované strany sa mozu obratit na Gradnika pre vypocutie. Jeho intervencia sa v zdsade obmedzuje na otdzky, ktoré
sa vyskytli pocas sti¢asného revizneho presetrovania.

Ziadost o intervenciu Gradnika pre vypocutie by sa mala predlozit pisomne a mali by sa v nej uviest dovody Zadosti.
Zainteresované strany sa vyzyvaji, aby sa pri Ziadosti o intervenciu uradnika pre vypocutie riadili ¢asovymi rdmcami
stanovenymi v oddiele 4.1 aZ 4.3 tohto ozndmenia pre podania Komisii. Ak sa takéto Ziadosti predlozia mimo prislusnych
Casovych rdmcov, dradnik pre vypocutie moze preskiimat aj dovody takéhoto oneskorenia, a to s nélezitym ohladom
na zdujmy dobrej spravy veci verejnych a vcasné ukoncenie presetrovania.

Dalsie informécie a kontaktné daje moZu zainteresované strany ndjst na webovych strankach dradnika pre vypocutie
na webovom sidle GR pre obchod: http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/.


https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/june/tradoc_152582.pdf
email:TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/
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8.  Spracovanie osobnych idajov

So vietkymi osobnymi tdajmi ziskanymi pocas tohto presetrovania sa bude zaobchddzat v sdlade s nariadenfm
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 ().

Ozndmenie o ochrane tdajov, ktorym sa v3etky fyzické osoby informujt o spractvani osobnych tidajov v ramci ¢innosti
Komisie v oblasti ochrany obchodu, je dostupné na webovom sidle GR pre obchod: http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/html/
157639.htm

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018 1725 7. 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tidajov instit(iciami, orgdnmi, dradmi a agentrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EUL 295, 21.11.2018, 5. 39).


http://trade.ec.europa.eu/doclib/html/157639.htm
http://trade.ec.europa.eu/doclib/html/157639.htm
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PRILOHA
(islo kategérie vyrobku Kategéria vyrobku
1 Plechy a pasy z nelegovanej a ostatnej legovanej ocele valcované za tepla
2 Plechy z nelegovanej a ostatnej legovanej ocele valcované za studena
3.A
. Elektrotechnické plechy (iné ako GOES)
4.A
Pokovované plechy
4.B
5 Plechy s organickym povlakom
6 Vyrobky z pocinovanej ocele
7 Dosky kvart z nelegovanej a ostatnej legovanej ocele
8 Plechy a pdsy z nehrdzavejiicej ocele valcované za tepla
9 Plechy a pdsy z nehrdzavejiicej ocele valcované za studena
10 Dosky kvart z nehrdzavejicej ocele valcované za tepla
12 Nelegovand a ostatnd legovand tyCovd ocel a l'ahké profily
13 Roxorové tyce
14 Tyce a lahké profily z nehrdzavejtcej ocele
15 Valcovany drot z nehrdzavejtcej ocele
16 Valcovany drot z nelegovanej a ostatnej legovanej ocele
17 Uholniky, tvarovky a profily zo Zeleza alebo z nelegovanej ocele
18 Stetovnice
19 Zelezni¢ny materidl
20 Plynové rarky
21 Duté profily
22 Bez§vové rary a rurky z nehrdzavejiicej ocele
24 Ostatné bezgvové riry
25A
Velké zvdrané riry
25B
26 Ostatné zvarané rarky
27 TycCe z nelegovanej a ostatnej legovanej ocele dokoncené za studena
28 Drot z nelegovanej ocele
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KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

PredbeZzné ozndmenie o koncentracii
(Vec M.10148 — FCA/EEPS[JV)
Vec, ktord moze byt posidend v rdimci zjednoduSeného postupu
(Text s vyznamom pre EHP)

(2021/C 66/15)

1. Komisii bolo 18. februdra 2021 podla ¢linku 4 nariadenia Rady (ES) & 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamy$lanej koncentrécii.

Toto ozndmenie sa tyka tychto podnikov:

— FCA Ttaly S.p.A. (,FCA“ Taliansko), dcérsky podnik skupiny Fiat Chrysler Automobiles N.V. Group (,FCA NV*,
Holandsko), do ktorého sa zacleni podnik Peugeot S.A. a premenuje sa na Stellantis N.V. (Holandsko),

— EPS E-mobility S.r.l. (,EPS E-mobility”), v sticasnosti vo vlastnictve podniku ENGIE EPS Italia S.r.l. (,EEPS*, Taliansko),
dcérskeho podniku skupiny ENGIE (Franctizsko).

Podniky FCA a EEPS ziskavaji v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) a ¢lanku 3 ods. 4 nariadenia o fazidch spolo¢nd kontrolu
nad podnikom EPS E-mobility.

Koncentrécia sa uskutociiuje prostrednictvom kapy akcif.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— FCA NV: celosvetovd skupina posobiaca v automobilovom priemysle, ktorej ¢innosti zahffiaji navrhovanie, vyrobu
a predaj osobnych vozidiel a lahkych azitkovych vozidiel (pod znackami Abarth, Alfa Romeo, Chrysler, Dodge, Fiat,
Fiat Professional, Jeep, Lancia, Maserati a Ram), ako aj komponentov a vyrobnych systémov na celom svete,

— EEPS: priemyselny aktér skupiny ENGIE, ktory poskytuje rieSenia v oblasti mikrosieti, systémov uskladfiovania energie
pre vyrobcov energie z obnovitelnych zdrojov a sluZieb elektrickej mobility,

— EPS E-mobility: vyvija inova¢né riesenia a technoldgie pre elektrické a hybridné vozidla, pricom poskytuje inovativne
rieSenia pre nabijanie.

3. Na zdklade predbezného postidenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmena transakcia by mohla patrit do rozsahu pdsobnosti nariadenia o fazidch.

V stilade s ozndmenim Komisie o zjednodu$enom postupe pri rieSeni niektorych koncentrécii podl'a nariadenia Rady (ES) ¢.
139/2004 () treba uviest, Ze tito vec je mozné posudzovat v stlade s postupom stanovenym v uvedenom ozndmen.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentrcii.

() U.v.EUL 24,29.1.2004, s. 1 (,nariadenie o fiizidch").
® U.v.EUC 366, 14.12.2013, s. 5.
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Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor 10 dni odo dna uverejnenia tohto ozndmenia. VZdy je nutné uviest
toto referen¢né ¢&islo:

M.10148 — FCA[EEPS[]V

Pripomienky mozno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. Pouzite tieto kontaktné tidaje:
Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovd adresa:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



email:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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INE AKTY

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie ozndmenia o schvileni Standardnej zmenySpecifikicie vyrobku v sivislosti s ndzvom
v sektore vinohradnictva a vindrstvav zmysle ¢lanku 17 ods. 2 a 3 delegovaného nariadenia Komisie
(EU)2019/33

(2021/C 66/16)

Toto oznamenie sa uverejiiuje v silade s clinkom 17 ods. 5 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2019/33 ().

OZNAMENIE O STANDARDNE] ZMENE ]EDNOTNEHO DOKUMENTU
»LA JARABA“
PDO-ES-01895-AMO01
Datum oznamenia: 16. 11. 2020

OPIS A DOVODY SCHVALENE] ZMENY

Nazov

DOPLNENIE BIELEHO VINA

— Oddiel 2.1. $pecifikdcie vyrobku Parametre, ktoré je potrebné zvazit, analytické limity a pripustné odchylky; zmena sa
tyka aj oddielu jednotného dokumentu Opis vin.

Opis a dovody
— Doplnenie jednoodrodového bieleho vina vyribaného z odrody Sauvignon Blanc znamend, Ze sa musia vymedzit
analytické parametre bielych vin.

NOVE ZNENIE

2.1.2. Biele vino

Parameter Limit Pripustnd odchylka
Minimdlny skuto¢ny obsah alkoholu (v obj. %) 11,5 0,2

Minimdlny celkovy obsah alkoholu (v obj. %) >12,5 0,2

Redukujtice cukry (v g/l, vyjadrené ako glukdza) <4 0,5

Celkovd kyslost (v g/l, vyjadrend ako kyselina vinna) 4<AT<7 0,3

Obsah prchavych kyselin (v meq/l) < 16,7 3

Celkovy obsah oxidu siri¢itého (v mg|/l) <130 t15

Obsah stroncia (v mg/l) 22,2 0,2

() U.v.EUL9,11.1.2019,s. 2.
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DOVOD
— Vzhladom na to, Ze vymedzend oblast s CHOP La Jaraba zahffia aj pozemok, na ktorom sa pestuje odroda Sauvignon

Blanc, z ktorej sa vyrdbaja vina s vysokym obsahom stroncia, Ziadame o zmenu $pecifikdcie vyrobku tak, aby sa do nej
zaClenila odroda bieleho hrozna Sauvignon Blanc a biele vina, ktoré sa z nej vyrabajt.

Néazov

DOPLNENIE BIELEHO VINA

— Oddiel 2.2. $pecifikdcie vyrobku Vlastnosti, ktoré je potrebné urcit prostrednictvom organoleptickych analyz; zmena sa
tyka aj oddielu jednotného dokumentu Opis vin.

Opis a dovody

— Doplnenie jednoodrodového bieleho vina vyrdbaného z odrody Sauvignon Blanc znamend, Ze sa musia stanovit
organoleptické vlastnosti vyrdbaného bieleho vina.

NOVE ZNENIE

2.2.4. Jednoodrodové biele vino Sauvignon Blanc.
— Vzhlad: ¢isté, iskrivé a ¢ire slamovozltej farby
— Vona: intenzivna, plnd s tonmi typickymi pre odrodu, najmi s tonmi kostkového ovocia a kvetinovymi tonmi

— Chut: svieza, hodvabna a vyvdzena

DOVOD
— Vzhladom na to, Ze vymedzend oblast s CHOP La Jaraba zahfia aj pozemok, na ktorom sa pestuje odroda Sauvignon

Blanc, z ktorej sa vyrdbajt vina s vysokym obsahom stroncia, Ziadame o zmenu $pecifikdcie vyrobku tak, aby sa do nej
zaclenila odroda bieleho hrozna Sauvignon Blanc a biele vina, ktoré sa z nej vyrabaja.

Néazov

VINARSKE A VYROBNE METODY V PRIPADE BIELEHO VINA

— Oddiel 3. 3pecifikdcie vyrobku Osobitné enologické postupy; zmena sa tyka aj oddielu jednotného dokumentu
Osobitné enologické postupy.

Opis a dovody

— Vzhladom na doplnenie odrody Sauvignon Blanc do 3pecifikdcie vyrobku sa doplfajti aj enologické postupy $pecifické
pre vyrobu bieleho vina.

NOVE ZNENIE

Must ziskany z bieleho hrozna drvenim a lisovanim odstopkovaného obratého hrozna sa nechd lezat minimdlne 12 hodin
pri teplote od 15 do 20 °C. Alkoholové kvasenie mustu prebicha pri teplote od 10 do 21 °C v kvasnych tankoch
z nehrdzavejiicej ocele. Za beznych podmienok sa sptsta alkoholové kvasenie posobenim vlastnej mikrobidlnej flory
hrozna. Potom sa uskuto¢ni ¢irenie a pred flaSovanim sa vino prefiltruje cez filter s velkym priemerom pérov, aby bol
vyrobok ¢o najistejsi.
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DOVOD

— KedZe bolo do $pecifikicie vyrobku doplnené biele vino, pri vindrskych a vyrobnych met6dach je potrebné rozlisovat
medzi vyrobou &erveného a bieleho vina.

Néazov

ZMENA DOB ZRENIA

Oddiel 3 $pecifikdcie vyrobku Osobitné enologické postupy; zmena sa tyka aj oddielu jednotného dokumentu Osobitné
enologické postupy.

Opis a dovody

Zmena sa tyka znenia vindrskych a vyrobnych metdd, kedZe vino lezi v sude a vo flasi kratsi cas.
NOVE ZNENIE

3.1. Kupéze ¢ervenych vin s roznymi pomermi odréd Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot a Graciano

Vyzrievanie v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov pocas minimalne troch mesiacov. Vyzrievanie vo flasiach pocas
minimélne jedného mesiaca.

3.2.  Kupéze Cervenych vin s roznymi pomermi odroéd Tempranillo, Cabernet Sauvignon a Merlot

Vyzrievanie v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov pocas minimdlne troch mesiacov. Vyzrievanie vo flaiach pocas
minimalne jedného mesiaca.

DOVOD

— Rastiici dopyt na trhu po vinach s krat$imi dobami zrenia

Nazov

DOPLNENIE MAXIMALNEHO VYNOSU
— Oddiel 5. $pecifikdcie vyrobku Maximdlny vynos; zmena sa tyka aj oddielu jednotného dokumentu Maximalny vynos.
— Opis dovodov

— Doplnenie maximdlnych vynosov za odrodu Sauvignon Blanc
NOVE ZNENIE

5. Maximalne vynosy

Tempranillo: 10 500 kg/ha, ekvivalent 73,5 hl/ha
Cabernet Sauvignon: 11 000 kg/ha, ekvivalent 77 hl/ha
Merlot: 10 000 kg/ha, ekvivalent 70 hl/ha

Graciano: 10 000 kg/ha, ekvivalent 70 hl/ha
Sauvignon Blanc: 11 000 kg/ha, ekvivalent 77 hl/ha

DOVOD

— Ked?Ze bola do $pecifikicie vyrobku doplnend odroda Sauvignon Blanc, bol pre fiu stanoveny maximalny vynos.

Néazov

DOPLNENIE POUZITE] MUSTOVE] ODRODY

— Oddiel 6. specifikdcie vyrobku Vindrske odrody; jednotného dokumentu sa zmena netyka
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Opis dovodov

— Doplnenie odrody Sauvignon Blanc
NOVE ZNENIE

6. Vindrske odrody
Modré: Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot, Graciano

Biele: Sauvignon Blanc

DOVOD

— KedZe bola odroda Sauvignon Blanc doplnend do $pecifikicie vyrobku, bola za¢lenend aj do tohto oddielu.
JEDNOTNY DOKUMENT
1. Nizov vyrobku

La Jaraba

2. Druh zemepisného oznacenia

CHOP - chranené oznacenie povodu

3. Kategérie vinohradnickych/vindrskych produktov

1. Vino

4, Opis vina (vin)

Cervené vino

Vino mé tmavu Cerestiovo-Cervent farbu strednej aZ silnej intenzity, s tonmi ¢erveného a ¢ierneho ovocia a v tstach
vytvéra bohaty a masity dojem. Vykazuje vyssiu koncentraciu stroncia nez iné vina, a to v dosledku vyssieho obsahu
tohto prvku v pode. Vda¢i mu za svoj intenzivny aromaticky telnaty charakter, ako aj za vyrazné minerdlne
a balzamikové tony.

*  Maximélny celkovy obsah alkoholu sa pohybuje v zdkonnych limitoch prislusnych pravnych predpisov EU.

Veobecné analytické vlastnosti

Maximalny celkovy obsah alkoholu (v obj. %):

Minimélny skuto¢ny obsah alkoholu (v obj. %): 11

Minimalna celkovd kyslost: 4 v gramoch na liter, vyjadrend ako kyselina vinna

Maximalny obsah prchavych kyselin (v miliekvivalentochna | 15
liter):

Maximalny celkovy obsah oxidu siri¢itého (v miligramochna | 130
liter):

Biele vino

Cisté, iskrivé a &ire slamovozltej farby. Intenzivna, plnd aréma s ténmi typickymi pre odrodu, najma s tonmi
kostkového ovocia a kvetinovymi ténmi. Chut je svieza, hodvébna a vyvdZend.

*  Maximilny celkovy obsah alkoholu sa pohybuje v zdkonnych limitoch prislusnych pravnych predpisov EU.
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Vseobecné analytické vlastnosti

Maximdlny celkovy obsah alkoholu (v obj. %):

Minimalny skuto¢ny obsah alkoholu (v obj. %): 11,5

Minimélna celkova kyslost: 4 v gramoch na liter, vyjadrend ako kyselina vinna

Maximdlny obsah prchavych kyselin (v miliekvivalentoch na | 10
liter):

Maximalny celkovy obsah oxidu siri¢itého (v miligramochna | 130
liter):

5. Enologické postupy
a) Osobitné enologické postupy

Osobitny enologicky postup

Alkoholové kvasenie modrého hrozna pri teplote 15 az 30 °C v kvasnych tankoch z nehrdzavejicej ocele alebo vo
franctzskych dubovych sudoch. Plnenie do tankov a maceracia pocas minimalne desiatich dni.

Must ziskany z bieleho hrozna drvenim a lisovanim odstopkovaného obratého hrozna sa nechd lezat minimélne
12 hodin pri teplote od 15 do 20 °C. Alkoholové kvasenie mustu prebieha pri teplote od 10 do 21 °C v kvasnych
tankoch z nehrdzavejiicej ocele.

Maximdlny vynos lisovania hrozna je 70 litrov na 100 kg hrozna.
Vino vyzrieva najprv v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov, nésledne vo flasiach, a to konkrétne:

— kupdze Cervenych vin s roznymi pomermi odrdd Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot a Graciano:
vyzrievanie v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov pocas minimdlne troch mesiacov a vyzrievanie vo
flasiach pocas minimdlne jedného mesiaca,

— kupdaze cervenych vin s roznymi pomermi odrdd Tempranillo, Cabernet Sauvignon a Merlot: vyzrievanie
v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov pocas minimdlne troch mesiacov a vyzrievanie vo flasiach pocas
minimélne jedného mesiaca,

— jednoodrodové ¢ervené vino Merlot: vyzrievanie v dubovych sudoch s kapacitou 225 litrov pocas minimélne
Siestich mesiacov a vyzrievanie vo flasiach pocas minimélne Siestich mesiacov.

Pestovatel'ské postupy

Zber zacina, ked hrozno dosiahlo fenolicka zrelost; vyberaji sa strapce s najlepSou Struktirou a najvyssou
koncentrciou zlG¢enin fenolu. Jediny organicky materidl pouzivany vo vinohradoch je ov¢i hnoj od oviec
z vlastného chovu podniku.

b) Maximadlne vynosy
Tempranillo

73,5 hektolitra na hektar
Tempranillo

10 500 kg hrozna na hektar
Cabernet Sauvignon

77 hektolitrov na hektdr
Cabernet Sauvignon

11 000 kg hrozna na hektar
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Merlot a Graciano
70 hektolitrov na hektér
Merlot a Graciano

10 000 kg hrozna na hektar

6. Vymedzend zemepisnd oblast

Vymedzend oblast sa nachddza v obci El Provencio (Cuenca). Podla vinohradnickeho registra si pozemky
usporiadané takto: zéna 9, pozemky 14b, 14d, 14f, 14h, 26d, 26e, 26h, 261, 26j, 26k, 26m, 261, 26v.

Z hrozna z vymedzenych vinohradov sa vyrabajti vina, ktoré sa flasuji vo vindrskom podniku v oblasti vyroby.

7. Hlavné mustové odrody
MERLOT

TEMPRANILLO — CENCIBEL

8. Opis stvislosti
ZIVOTNE PROSTREDIE (PRIRODNE A LUDSKE FAKTORY)

Ako vyplyva z aktudlnej katastrdlnej mapy $panielskeho vidieka, vymedzend oblast sa nachddza v lokalite so
zemepisnym ndzvom La Jaraba. T4 sa nachddza v Gdoli vyplnenom sedimentmi. Lokalitou pretekd v sti¢asnosti uz
nestdly (intermitentny) vodny tok Cafiada de Valdelobos, ktory sa vlieva do rieky Zancara tvoriacej hranicu medzi
provinciami Cuenca a Albacete. V lokalite La Jaraba nie st Ziadne kopce a mozno ju povazovat za tGplnd rovinu. Jej
nadmorskd vyska je 700 m.

Vinohrady sa nachddzajii v oblasti do velkej miery chranenej 92-hektdrovym lesom s pocetnym zastipenim druhov
dub cezminovy a borovica. Miestna mikroklima je mimoriadne priaznivd pre vyvoj vini¢a. Znamend to, Ze
vinohrady tu nie st vystavené vodnému stresu, ktorému by ind¢ museli Celit pri teplom a suchom vychodnom
vetre. Vdaka tomu moze hrozno dlhsie zrief. Preto st plody bohatsie na farbivd, kvalitny tanin a arémy neZ hrozno
pestované vo vinohradoch mimo vymedzenej oblasti.

Uzemie sa sformovalo v obdobi §tvrtohor a tvori morfo-stratigrafickii jednotku systému rieky Guadiana. ZloZenie je
rozmanité — vritane kremencov, kremefia a druhohorného a miocénového vipenca, vdaka comu pody dokdzu
zadrzat vlahu dlhsie. Oblast sa tymto minerdlnym zloZenim li§i od okolitych oblasti, ktoré sa vyznacuji ovela
vy$$im obsahom vépenca.

Pody sa radia medzi typ ,alfisoly, typickd je Cervend zem oblasti Stredozemného mora na viapencovom podloZi.
Vykazujt vyrazny profil, hodnotu pH 7 az 8,5, slab vymennt kapacitu, dobré vnitorné odvodnovanie, dobrt
priepustnost (aZ po vrstvu horizontdlneho vépenca v hlbke priblizne 60 az 90 cm) a textiru od volnej pieso¢natej
po ilovitd. St bohaté na naplaveniny, a teda na Ziviny. Navyse sa morfologické zloZenie trodnej pody, bohatej na
hrubozrnné aluvidlne sedimenty, spolu s kazdoro¢nym hnojenim podpisujii na lahkom, ¢erstvom profile. Opisand
poda je mimoriadne vhodna na pestovanie vinica, a je teda vyznamnym faktorom kvality plodov.

Podnebie mozno charakterizovat ako mierne stredozemného typu s kontinentilnymi ¢&rtami. Z hladiska
najdolezitejsich ro¢nych priemernych hodnot treba uviest tieto tidaje: teplota 14 az 16 °C, Ghrn zrdzok 450 mm.

V pode sa zistil nadpriemerny obsah stroncia: vy$e 100 mg/kg na réznych pozemkoch. Konkrétne ide o mnozstva
111,67 az 158,41 mgfkg. Tie vyrazne presahuji mnozstvd v podach v okolitej oblasti, a to vratane lokality Los
Canforrales, kde sa zaznamenalo 76,59 mg/kg, a lokality Manteleros s 20,19 mg/kg. To je takmer osemkrat menej
nez v lokalite La Jaraba.

Tento obsah stroncia v pode md priame dosledky na vino, v ktorom sa zistili tirovne vyse 2,2 mg/l, v pripade
niektorych vin dokonca az 3,3 mg/l. Ide o podstatne vyssie Grovne nez v pripade vin zo susednych oblasti,
v ktorych sa preukdzalo, Ze Grovne nameranych hodnot sa pohybuji od 0,95 mg/l po 1,6 mg/l). Hladinu stroncia
vo vinach preto mozno povazovat za spolahlivy ukazovatel vyroby vina v lokalite La Jaraba.
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Pokial ide o sposob pestovania, jediny organicky materidl pouZivany vo vinohradoch je ové&i hnoj od oviec
z vlastného chovu podniku.

Z hladiska spracovania je dolezité, Ze alkoholové kvasenie sptista posobenie vlastnej mikrobidlnej fléry hrozna a pri
lisovani sa zo 100 kg hrozna ziskava maximalne 70 litrov vina.

OPIS VINA (VIN)

Pre vina z lokality La Jaraba st rozhodujiice miestne podne a podnebné podmienky. Tie ovplyviuji mnoZstvo
fenolov, ich stabilitu a eleganciu. Vina sa vyznacuji posobivou $truktirou, obsahom minerélov a telom. Za svoje
organoleptické vlastnosti vdacia zreniu v sudoch i flasiach, pricom tymto postupom vznikaji vina s tmavou
Cere$novo-Cervenou farbou strednej az silnej intenzity s tonmi Cerveného a Cierneho ovocia, a bohatym a masitym
dojmom v ustach. Vykazuju vyssiu koncentriciu stroncia neZ iné vina vyrobené mimo vymedzenej oblasti, a to
v dosledku vyssieho obsahu tohto prvku v pdde lokality La Jaraba. Vznika tak ich telnaty charakter s vyraznymi
minerdlnymi ténmi a balzamikovymi arémami.

SUVISLOST

Podnik sa nachddza v rie¢nom tdoli vyplnenom sedimentmi, ktoré vykazuje rozmanité zastGpenie kremencov,
kremeria a vdpenca a ktorého pdda sa vyznaCuje nadpriemernou hladinou stroncia. Vsetky tieto faktory sa
podpisujii na intenzivnych, aromatickych a plnych vinach s vyraznymi minerdlnymi a balzamikovymi ténmi. Za
svoje typické vlastnosti vdaci vino mnozstvu stroncia v pode.

Hoci sa predmetnd oblast nachddza v oblasti s CHOP La Mancha, odliuje sa od oblasti La Mancha tymito faktormi:
PRIRODNE FAKTORY

Vymedzenie oblasti je zaloZené na obsahu stroncia v pode, ktory je podstatne vyssi nez v okolitych podach.
V dosledku toho maju vina vyrobené v predmetnej oblasti vyraznejsi minerdlny charakter.

Z prieskumu Zivotného prostredia, ktory Ziadatel poskytol, vyplyva, 7e za hranicami vymedzenej oblasti sa
zaznamenal obsah stroncia 20 az 80 mg/kg, pricom vo vymedzenej oblasti to bolo 110 az 160 mg/kg. Vysledkom
st vina s obsahom stroncia 2,5 az 3,3 mg/l, zatial ¢o vina zo susednych vinohradov dosahuja tirovei len priblizne
1 mg/L.

Okrem obsahu stroncia ako rozhodujiceho faktora jedine¢nosti predmetnej oblasti treba uviest aj skuto¢nost, Ze
okolo nej sa rozprestiera rozsiahly les s dubmi cezminovymi a borovicami, ktory ju chrani pred teplymi a suchymi
vychodnymi vetrami. Vdaka tejto skuto¢nosti je vlhkejsia nez susedné oblasti, ¢o znamend, ze hrozno moéze zriet

.....

LUDSKE FAKTORY

Hlavné rozdiely medzi spdsobom vyroby vin v oblasti La Jaraba a v susediacej oblasti s CHOP La Mancha (pri¢om na
tento ticel berieme do tvahy zrelé Cervené vina La Mancha, kedZe to je jediny druh vin, ktoré sa vyrdbaji v oblasti La

Jaraba):

CHOP LA MANCHA LA JARABA ROZDIELY

> 11,5 % obj. >12,5 % obj. vy$si obsah alkoholu

<10 meq/l < 16,7 meq/l vy$si obsah prchavych kyselin
<13 000 kg/ha < 11000 kg/ha niz§{ vynos na hektdr

< 1,6 mg/l > 2,2 mgl vys$$i obsah stroncia

V oblasti vymedzenej na zdklade obsahu stroncia v pdde sa v stcasnosti nachddza len jeden vindrsky podnik
vyréabajtici predmetné vino, pricom ide o podnik Ziadatela.

Treba uviest skuto¢nost, Ze je majitelom oblasti rozsiahlejsej, nez je predmetnd vymedzend oblast. Vymedzenie teda
nie je zaloZené na vlastnictve, ale na zéklade uvedenych podmienok zivotného prostredia.
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Okrem toho zaregistrovany ndzov mozu pouzivat dalsi vyrobcovia, ak sa v budiicnosti usadia vo vymedzenej
zemepisnej oblasti a budd spliiat podmienky stanovené v $pecifikdcii. Ide o oblast s rozlohou 75 ha, ¢o znamend,
7e je celkom mozné, Ze sa v nej usadia dalsie vindrske podniky.

9. Dalsie zdkladné podmienky (balenie, oznacovanie, iné poziadavky)
Pravny rdmec:
vnitrodtitne pravne predpisy
Druh dalSej podmienky:
Balenie vo vymedzenej zemepisnej oblasti
Opis podmienky:

Z hrozna z vymedzenych vinohradov sa vyrdbaji vina, ktoré sa flasuji vo vindrskom podniku v oblasti vyroby. Je to
tak preto, lebo vyroba ¢ervenych vin md druhi fizu vyzrievania vo flasiach pocas aspon jedného mesiaca, v ktorom
prebicha proces redukcie. Tym sa zvySuje kvalita vin a zaobluje ich chut. Na konzumdciu sii vhodné, ked dosiahnu
organoleptické vlastnosti stanovené v $pecifikdciach kazdého druhu vina. Cielom je zabezpecit kvalitu a poskytnat
zdruku povodu a kontroly, aby bolo mozné dosiahnut vlastnosti stanovené v Specifikdcii vyrobku pre Cervené
a biele vina s CHOP La Jaraba.

Odkaz na $pecifikiciu vyrobku

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial /consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-
Lpdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
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Uverejnenie jednotného dokumentu zmeneného na zdklade schvélenia nepodstatnej zmeny v sdlade
s €linkom 53 ods. 2 druhym pododsekom nariadenia (EU) €. 1151/2012

(2021/C 66/17)

Eurépska komisia schvdlila tito nepodstatnti zmenu v stlade s ¢ldnkom 6 ods. 2 tretim pododsekom delegovaného
nariadenia Komisie (EU) ¢. 664/2014 (').

Ziadost o schvilenie tejto nepodstatnej zmeny je uverejnend v databdze Komisie eAmbrosia.

]EDNOTNY DOKUMENT
,SALCHICHON DE VIC*|,LLONGANISSA DE VIC*
EU &: PGI-ES-0119-AMO02 - 09. 09. 2020
CHOP () CHZO (X)

1. Nazov:

,Salchichén de Vic“/,Llonganissa de Vic*

2. Clensky stét alebo tretia krajina

Spanielsko

3. Opis pol'nohospodirskeho vyrobku alebo potraviny

3.1. Druh vyrobku

Trieda 1.2. Misové vyrobky (tepelne spracované, solené, idené atd'.)

3.2. Opis vyrobku, na ktory sa vztahuje ndzov uvedeny v bode 1

Vyrobok, na ktory sa vzfahuje oznacenie CHZO ,Salchichén de Vic“/,Llonganissa de Vic“, je tradi¢nd suSend
kataldnska saldma vyrobend z chudého bravéového misa a bravcového tuku, cukru, soli a ¢erneho korenia ako
jedinych pochutin. Méso sa pomelie, zmie$a s pochutinami, naplni do ¢riev a napokon susi.

Po naplneni do prirodnych ¢riev je pre saldmu typicky vrascity vonkajsi vzhlad s ¢revom tesne priliehajiicim k zmesi
mésa. M4 (viac ¢i menej pravidelny) valcovy tvar a belavi farbu vonkajsej Casti sposobent plesiiovou flérou, ktord
postupom ¢asu prechddza do fialovo-hnedych ténov. Vo vniitri je vidno tuk nakrdjany na kocky a zrnkd ¢ierneho
korenia.

M4 charakteristicki a prijemni voiu a chut, ktortl jej doddva korenie a proces suenia.

Priemer a velkost saldmy, na ktort sa vztahuje oznacenie CHZO ,Salchichén de Vic“/,Llonganissa de Vic*, ur¢uje
pouzité ¢revo. Rozmery v ¢ase odoslania a obdobia susenia st stanovené takto:

Hmotnost () Priemer su$enej saldmy Minimdlne obdobie susenia
nost (g (vysusenej) (mm) (v ditoch)
200 - 300 235 <75 30 dni
=300 > 40 <90 45 dni

() U.v.EUL179,19.6.2014,s.17.
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Fyzikélne a chemické parametre:

— maximdlny obsah tuku: 48 % (¥),

— minimalny obsah bielkovin: 38 % (¥),

— maximdlny pomer kolagénu a bielkovin x 100: 12,

— celkovy obsah rozpustnych cukrov vyjadreny ako maximalna glukéza: 3 % (*),
— pridané bielkoviny: Ziadne,

— aktivita vody pri 20 °C: a,, < 0,92,

— 53<pH<6,2.

—_
*
~

Hodnota vyjadrend na bdze susiny.

3.3. Krmivo (len pri vyrobkoch Zivocisneho pévodu) a suroviny (len pri spracovanych vyrobkoch)

Vyrobok sa vyrdba z vybraného chudého bravcéového misa (Sunka, pliecko a iné najkvalitnejsie chudé miso),
bravcového tuku, soli, ¢ierneho korenia a prirodného ¢reva (¢reva z kone¢nika, zo strednej Casti bravéového hrubého
Creva, $itého Creva alebo vysuSeného a vyformovaného ¢reva).

Jediné iné zlozky, ktoré sa moézu pouzit, si cukry (mono- a disacharidy), vlastnd dozretd salimovéd zmes vyrobcu,
dusitan draselny, dusitan sodny, dusi¢nan draselny, dusi¢nan sodny, kyselina askorbova a askorban sodny.

3.4. Specifické kroky vyroby, ktoré sa musia uskutocnit vo vymedzenej zemepisnej oblasti

Vyroba (priprava Cerstvého misa, orezdvanie a mletie, mieSanie, miesenie, pridanie pochutin, plnenie do ¢reva
a sudenie alebo zrenie) sa musi uskuto¢nit v zemepisnej oblasti vymedzenej v bode 4.

3.5. Specifické pravidld krdjania, strihania, balenia atd. vyrobku, na ktory sa vztahuje registrovany ndzov

Saldma ,Salchichén de Vic“ sa mozZe predavat nakrdjand a balend. Kréjat a balit na predaj sa moze v zemepisnej oblasti,
ktord je opisand v bode 4, aj mimo ne;j.

3.6. Specifické pravidld oznacovania vyrobku, na ktory sa vztahuje registrovany ndzov

Na obale musi byt jasne uvedeny chraneny ndzov — ,Salchichén de Vic“ v $paniel¢ine alebo ,Llonganissa de Vic*
v kataldncine — ako aj vlastné logo CHZO, symbol EU pre vyrobky, na ktoré sa vztahuje oznacenie CHZO, a oficidlna
olislovand etiketa vydand regulaénym vyborom a vsetky dalsie informdcie, ktoré sa vieobecne vyZzaduji podla
platnych pravnych predpisov.

LLONGANISSA  SALCHIGHON

M6 VG

4, Struné vymedzenie zemepisnej oblasti

Logo CHZO:

Oblast vymedzenti pre toto CHOP tvoria obce na planine Vic, ktord sa nachddza v okrese Osona v provincii Barcelona.
Ide o tieto obce:

Aiguafreda, Sant Marti de Centelles, El Brull, Seva, Tona, Muntanyola, Malla, Taradell, Sant Julia de Vilatorta, Santa
Eugeénia de Berga, Calldetenes, Folgueroles, Vic, Santa Eulalia de Riuprimer, Gurb, Tavérnolas, Roda de Ter, Manlleu,
Santa Cecila de Voltrega, Sant Hipolit de Voltrega, Les Masies de Voltrega, Oris, Torelld, Centelles, Balenya, Les Masies
de Roda, San Viceng de Torell6 a Sant Pere de Torelld.
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5. Sivislost so zemepisnou oblastou

Jedine¢nost saldmy ,Salchichén de Vic* spo¢iva v dobrom mene a povesti, ktoré tento vyrobok ziskal v Kataldnsku,
ako aj vo zvysku Spanielska v priebehu storoci, najma od 19. storo¢ia. Aj vdaka environmentdlnym a klimatickym
podmienkam v zemepisnej oblasti je jeho vyroba mozna.

Zemepisna oblast vyrobku, na ktory sa vztahuje oznacenie CHZO, planina Vic, je planinou s vynikajicimi
polnohospodarskymi podmienkami a velkym poc¢tom fariem a malych vidieckych miest. Oblast sa nachddza
v nadmorskej vyske od 400 do 600 metrov a je obklopend pohoriami Guilleries, Montseny, Collsacabra a Lluganés,
ktoré jej poskytuji urcity stupen izoldcie. Hoci sa vyznacuje takzvanym ,kontinentdlnym“ stredomorskym
podnebim, vzhladom na jej polohu vzduch pocas poveternostnych podmienok tlakovej vyse casto stagnuje, ¢o vedie
k teplotnej inverzii, v dosledku ktorej st teploty na planine niZzsie nez v okolitych oblastiach, a to niekedy az o 20 °C.
Okrem toho sa nad oblastou trvalo drzia hmly (v priemere 225 dni hmly ro¢ne). Zo vetkych tychto dévodov mé
planina Vic velmi osobitné environmentdlne podmienky, ktoré je tazké reprodukovat. To podporuje vytvorenie
typickej mikrobidlnej flory, ktord je zodpovednd za fermentdciu a enzymatické procesy, ktoré doddvaju salime
,Salchichén de Vic* charakteristickl vonu a chut.

Prvé pisomné zmienky o salime ,Salchichén de Vic“ pochddzajii uz z roku 1456, hoci jej povod siaha az do
4. storo¢ia. V minulosti sa tento vyrobok vyrabal vo vidieckych domacnostiach ako sposob konzervovania najlepsich
kusov madsa. Existuje mnozZstvo pisomnych zmienok o kvalite a dobrom mene saldmy ,Salchich6n de Vic*, ktoré
vznikli v polovici 19. storocia a neskér. Jednym z prikladov je zmienka o ,preslavenych salchichones de Vic*
uverejnend v novindch El Porvenir 29. mdja 1867. Je dokonca zndme, Ze medzi priaznivcov tohto vyrobku patril aj
sdm kral Alfonz XIIL Preto zemepisny ndzov Vic a slovo salchichén uz roky patria k sebe ako meno a priezvisko
vyznamnej rodiny a saldima sa postupom Casu zacala povazovat za maly poklad.

Napriek tomu, Ze tradi¢ne sa pouziva slovo salchichdn, ¢o oznacuje hrubd suSend saldmu, pévodny, origindlny nazov
tohto vyrobku llonganissa pochddza z katalanéiny a zmenil sa na salchichdn po prevzati do $panielCiny. Preto sa ndzvy
,Salchichén de Vic* a ,Llonganissa de Vic* pouZzivaji zamenitelne.

Stru¢ne povedané, saldma ,Salchichén de Vic je vyrobok s vynikajicou povestou a je vysledkom skiisenosti, ktoré si
vyrobcovia odovzdavajii z generdcie na generéciu, a osobitnych environmentdlnych podmienok zemepisnej oblasti,
v ktorej sa vyraba.

Odkaz na uverejnenie Specifikdcie
(¢lanok 6 ods. 1 druhy pododsek tohto nariadenia)

Aktualizovani $pecifikdciu  vyrobku mozno ndjst na webovej stranke http:/[agricultura.gencat.cat/web/.content/
al_alimentaciofal02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igpplecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-
logo.pdf. V stcasnosti prebieha proces zmeny a zmenena $pecifikdcia vyrobku bude po schvdleni zverejnend na webovej
stranke http:/[agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/
normativa-dop-igp/plecs-condicions|.



http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
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