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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE ECA/2021/1
Riaditel[riaditel’ka - jedno pracovné miesto
(funkénd skupina AD, platovd trieda 14)
Generdlny sekretaridt — Riaditel'stvo pre Iudské zdroje, financie a vSeobecné sluzby

(2021/C 57 AJ01)

KTO SME

Europsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Europske] tnie. EDA bol zriadeny v roku 1975 a je jednou zo siedmich
institacii EU. Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych
zamestnancov zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského $tétu EU. Nai auditori kontroluji, ¢i EU vedie
dobré actovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidlda a & jej politiky a programy dosahujii pldnované ciele
a zabezpeCuji optimdlnu hodnotu za vynalozené peniaze.

Svojou pricou prispievame k zlepSovaniu finanéného riadenia EU a presadzujeme povinnost zodpovedat sa
a transparentnost. Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a tspechy a ponidkame
usmernenia pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odporacania predkladime Eurépskemu parlamentu,
Rade EU, ndrodnym vlidam a parlamentom a Sirokej verejnosti.

Poslanim riaditel'stva pre Iudské zdroje, financie a vSeobecné sluzby v rdmci generdlneho sekretaridtu EDA je pomdhat
Dvoru auditorov plnit jeho strategické ciele tym, Ze zabezpecuje ucinné a efektivne vyuzivanie Iudskych a finan¢nych
zdrojov a overuje spravnost administrativnej a finan¢nej dokumentécie.

Riaditelstvo na téely plnenia svojho poslania G¢inne a efektivne vyuziva svojich zamestnancov, plni prislusny rozpocet
a ulahcuje fungovanie EDA tym, Ze spolahlivo a kvalitne zabezpecuje bezpecnost a ochranu, dopravu, dorucovanie posty,
organizdciu akcii a zdravotné sluzby.

C¢0 PONUKAME

Uspesny uchddza¢ alebo dspesnd uchddzacka bude pmaty/prl)ata v platovej triede AD14. Zakladny mesacny plat je
14 838 EUR. Zakladnd mzda, ktord podheha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského $titu, moze byt podla podmienok
stanovenych v sluzobnom poriadku zvy$end o urcité Vyhody

Riaditel pre ludské zdroje, financie a vieobecné sluzby je vysokopostaveny tiradnik zodpovedny za tieto tilohy:

— vypracovanie prislusnych politk a dohlad nad ich vykondvanim, riadenie riaditelstva a prijimanie operacnych
rozhodnuti na zaklade planu prace generdlneho sekretariatu,

— vypracovanie a vykondvanie ro¢ného planu préce a priprava spravy o jeho vykonavani,
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— dohlad nad vyuzivanim ludskych a finan¢nych zdrojov riaditelstva a generdlneho sekretaridtu a ich monitorovanie
a koordin4cia,

— dohlad nad efektivnym vyuzivanim ludskych a finanénych zdrojov a pracovnych ndstrojov a ich monitorovanie
a koordin4cia,

— zastupovanie institdcie a riaditelstva vo veciach medziinstituciondlnej a medzindrodnej spoluprice v oblasti svojej
posobnosti,

— monitorovanie kvality vniitornej kontroly a systémov riadenia riaditelstva,

— zabezpeCenie dodrziavania prislusnych pravidiel, predpisov a postupov,

— zabezpecenie dodrziavania Standardov kvality a stanovenych terminov.

Bude mat moznost pracovat v dynamickom prostredi a pouzivat najmodernejsie technoldgie a inova¢né pracovné met6dy.
KOHO HLADAME

I. KRITERIA OPRAVNENOSTI

1. Podmienky prijatia

Uchddzaci a uchidzacky musia podla cldnku 28 sluzobného poriadku k ddtumu zaslania prihlasky spliat tieto podmienky:
— byt $titnym prislusnikom/stitnou prislusnickou jedného z &lenskych stitov EU,

— potzivat svoje ob¢ianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia

V stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku:

i) troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedcend diplomom, ak normdlna dizka
vysokoskolského 3ttdia je styri roky alebo viac,

i) alebo troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému sttdiu, osvedéend diplomom, a zodpove-
dajiica odbornd prax v dlzke aspoii jedného roka, ak normalna dlzka vysokoskolského stidia je aspon tri roky,

iii) ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd priprava rovnocennej Grovne.

3. Odbornd prax

Najmenej 18 rokov preukdzanej odbornej praxe od ziskania vyssie uvedeného diplomu a dalej aspor §tvorro¢nd skdsenost
s riadenim [udskych a rozpoctovych zdrojov.

4. Znalost jazykov

KedZe anglictina a francdzstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi EDA, pozaduje sa vybornd znalost jedného z tychto

jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane aspori na drovni C1) a dobrd znalost dalsieho jazyka (aspon tdroven B2
v rovnakych kategéridch).

Ak chcete posudit svoju troven znalosti cudzich jazykov, kliknite na tento odkaz:

https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference


https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference
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II. KRITERIA VYBERU

— vybornd schopnost navrhnat a realizovat stratégiu, ako aj stanovit a vykazovat ciele a vysledky, ktoré sa maju
dosiahnut,

— vyborné ovlddanie riadiacich met6d,

— vybornd schopnost viest a motivovat mnohojazy¢né, multikultdrne timy, ur¢it a maximalizovat potencidl
zamestnancov a riadit konflikty,

— vynikajtce schopnosti v oblasti medziludskych vztahov a komunikacné schopnosti, vritane schopnosti zhromazdovat,
syntetizovat a analyzovat informacie,

— skiisenost s inovativnymi projektmi a vykondvanim zmien,

— vynikajtce znalosti metdd, néstrojov a technik vnuatornej kontroly, vratane zdsad a praktického vykondvania riadenia

podnikovych rizik,
— preukdzand schopnost nezavisle prijimat a vykondvat rozhodnutia,
— znalost sluzobného poriadku (!) a nariadenia Eurépskej tinie o rozpoctovych pravidlach (3) st velkou vyhodou.

VYBEROVE KONANIE

V stlade s rozhodnutim Dvora auditorov ¢. 31-2015 o postupoch vyberu hlavnych manazérov a riaditelov bude zriadend
komisia pre predbezny vyber, ktord vykond hodnotenie opravnenych uchddzacov/uchddzaciek na zdklade kritérif
stanovenych v tomto ozname o volnom pracovnom mieste.

Komisia postidi a porovnd kvalifikdciu, odborni prax a znalosti vSetkych opravnenych uchddzacov alebo uchddzaciek na
zaklade informdcii uvedenych v ich Ziadostiach. Na zdklade tohto porovndvacieho postidenia komisia vyberie 6 (Sest)
najvhodnejsich uchidzacov alebo uchadzaciek ().

Vzhladom na to, Ze tento prvy vyber sa zakladd na porovndvacom posiideni jednotlivych zdsluh, uchddzaci alebo
uchddzacky, ktori/ktoré splnia kritérid stanovené v tomto oznidmeni o volnom pracovnom mieste, nepostipia

automaticky do dalSej fizy konania.

Komisia postdi uchadzacov alebo uchadzacky, zaradenych/zaradené do uzsieho vyberu na zaklade pohovoru a pisomného
hodnotenia (pozri kritérid vyberu vyssie).

Vysledky pohovoru a pisomného hodnotenia poslizia ako zdklad pre zostavenie zoznamu uchddzacov, ktori st povazovani
pre dané pracovné miesto za najvhodnejsich.

Na zdklade spravy komisie Dvor auditorov prijme rozhodnutie vymenovat jedného uchddzacafjednu uchddzacku.

PRIHLASKY

Termin na podanie prihlSok je 17. marca 2021 o 12:00 hod. (poludnie) SEC.

Prihldsky musia byt zaslané vyhradne prostrednictvom online formuldra uvedeného v dolnej Casti tohto ozndmenia
o volnom pracovnom mieste (EN alebo FR), ktory je k dispozicii na strinke EDA venovanej pracovnym prilezitostiam
(,Volné pracovné miesta“): https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search-index-lang-en_US
Prihlasky musia obsahovat tieto dokumenty, vypracované v angli¢tine alebo vo franctzstine:

— motivaény list (max. tri strany),

— aktudlny Zivotopis (max. sedem stran), ktory musi byt vo formdte ,Europass®, (pozri: https:|/europa.eufeuropass)),

— dradnici pracujici mimo EDA musia okrem dvoch vyssie uvedenych dokumentov predlozit aj dokument potvrdzujici
funkénd skupinu, platovd triedu a postavenie dradnika.

Uspesni uchddzaci verejnych vyberovych konani alebo uchddzadi zaradeni na rezervny zoznam musia vo svojej prihlaske
(Zivotopise/motivacnom liste) uviest referen¢né &islo sttaze alebo rezervného zoznamu.

(") https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&{rom=SK
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R104 6 &from=SK
()  Pod podmienkou, Ze sa prihldsi dostatocny pocet uchddzacov a uchddzaciek.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=SK

C 57 Al4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 17.2.2021

Vezmite prosim na vedomie, Ze pri vyhodnocovani prihldsok sa budii zohladfiovat len informdcie uvedené v Zivotopise,
motiva¢nom liste a potvrdeni o postaveni tiradnika.

Ziadosti, ktoré nebudi striktne spifiat tieto pokyny, budi zamietnuté.

V pripade potreby musia uchddzaci a uchddzacky na poziadanie predlozit pisomné doklady o svojej kvalifikdcii, odbornej
praxi a tlohdch, ktoré v stcasnosti plnia.

Uchddzaci a uchddzacky, ktori/ktoré prejavia zdujem, musia vyplnif svoju online prihldsku véas. Uchddzacom
a uchddzackdm dorazne odportcame, aby prihlasku neodkladali na posledné hodiny. Skiisenosti ukdzali, Ze systém sa
moze s bliziacim terminom na podanie prihldSok pretazit a moze byt preto tazké podat prihldsku v¢as.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov sa rozhodol otvorit vyberové konanie na obsadenie jedného pracovného miesta riaditel’a/riaditelky (platova
trieda AD14) v audite podla clanku 29 ods. 2 sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskych spolocenstiev (dalej len
,sluzobny poriadok®) s cielom zvysit pocet moznych uchddzacov alebo uchddzaciek pre vyber vykondvany menovacim
organom.

EDA v stlade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost a presadzuje
rovnaké prilezitosti. EDA akceptuje prihlasky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima opatrenia na
zabezpecenie vyrovnaného zastiipenia muzov a Zien, ako sa pozaduje v ¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie.
Vzhladom na nizke zastipenie Zien v manazmente EDA by osobitne privital, ak by sa o tiito funkciu uchidzali Zeny.
V pripade rovnakych kvalifikdcif alebo zdsluh sa vyberie Zena. EDA prijima taktieZ opatrenia na zostladenie pracovného
a rodinného Zivota.

Ak vyzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na Gicast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail na adresu: ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

OCHRANA UDAJOV

EDA sa zavizuje zabezpecit, aby osobné Gdaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (4.

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_SK.PDF

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek §tddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie méd pre vds negativne dosledky, mozete
pouzit tieto prostriedky:

I. PozZiadat vyberovi komisiu o prehodnotenie jej rozhodnutia

Mozete predlozit pisomnt odévodnent Ziadost o opidtovné preskiimanie rozhodnutia komisie. Tato Ziadost je potrebné
predlozit do desiatich dni od datumu ozndmenia o prijati rozhodnutia a zaslat na ttto adresu: ECA-Recours@eca.curopa.eu.

II. Staznosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od prijatia ozndmenia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov o zamietnut{ Vasej Ziadosti. Staznost je potrebné zaslat na nasledujicu adresu:

Generalny tajomnik
Eur6psky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxemburg
LUXEMBURSKO

()  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_SK.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IIl. Sidne odvolania

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
Ze md na Vds negativny ¢inok, na Stidnom dvore Eurépskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dia ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

IV. Staznosti Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, ze Vasa Ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, moZzete po tom, ako sa najskor obratite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tito staznost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
online staznosti je pristupny na webovom sidle Eurdpskeho ombudsmana. Staznosti eurépskemu ombudsmanovi nemaja
za ndsledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.
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