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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $titov zasadajicich v Rade o rdmci na vytvorenie
eurépskeho programu price s mlideZou

(2020/C 415/01)

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

UZNAVAJUC, ZE:

1. Prica s mlddeZou je Siroky pojem, ktory zahffia Sirokd $kalu &innosti socidlneho, kultirneho, vzdeldvacicho,
environmentalneho afalebo politického charakteru, ktoré vykonédvaji mladi ludia, do ktorych st mladi ludia zapojeni
alebo ktoré sii pre nich uréené, a to v skupindch alebo jednotlivo. Pracu s mliddezou vykondvaji plateni a dobrovolni
pracovnici s mlddeZou, pricom tito prica je zaloZend na neformdlnych a informdlnych vzdeldvacich procesoch
zameranych na mladych ludi a na dobrovolni Gcast. Prica s mlddeZou je vo svojej podstate socidlnou praxou, pri
ktorej sa pracuje s mladymi ludmi a spolo¢nostami, v ktorych Zijd, a ktorou sa ulahcuje aktivna ticast a zaclenenie
mladych ludi do ich komunit a do rozhodovania (!).

2. Hoci existuje spoloéné chipanie primdrnej funkcie prace s mlddezou, v jednotlivych ¢lenskych $titoch EU ma velmi
odlisné formy, je vymedzend alebo opisand odlisne a spdja sa s odlisnym vnimanim, tradiciami, zainteresovanymi
stranami a postupmi. Uskuto¢iiuje sa roznymi formami a v roznych prostrediach (?). Pridca s mlddezou zohriva
dolezitt dlohu v osobnom a socidlnom rozvoji mladych Iudi, ich G¢asti na spolocenskom Zivote a na transformdcidch,
ktorymi prechddzaji. Je zamerand na vSetkych mladych ludi vritane tych, ktorf st menej angaZzovani v spolo¢nosti a/
alebo ktor{ maji menej prileZitosti afalebo ktorych plnd Gcast na politickom a spolocenskom Zivote je ohrozend
v dosledku individudlneho alebo $trukturdlneho znevyhodnenia () alebo diskrimindcie.

3. Mladi ludia sa dobrovolne zapdjaji do mlddeznickych organizicii, zdruZeni, iniciativ mladych ludi alebo inych
otvorenych foriem, a to organizovanym alebo samoorganizovanym sposobom, ¢im prispievaju k rozvoju spolo¢nosti
na vietkych trovniach. Praca s mlddezou zohrava klucova tlohu pri podpore tejto angazovanosti. Je to sposob, ako
oslovit malé a vzdialené komunity a podporit dial6g s mladymi lud'mi formou, ktord je otvorend a pristupnd vietkym.

4. Prica s mladezou umoziiuje mladym ludom obozndmit sa a ziskat skiisenosti s univerzdlnymi hodnotami, ako sii
ludské prava, rodovd rovnost, demokracia, mier, pluralizmus, rozmanitost, zaclenenie, solidarita, tolerancia
a spravodlivost.

5. Prdca s mlddezou je samostatnou oblastou a ddlezitym prostredim neformalnej a informdlnej socializcie. Vykondva ju
rozsiahle spolocenstvo praxe pre pricu s mlddeZzou (*). Prdca s mlddeZou je zamerand na individudlne potreby
a poziadavky mladych ludi a priamo riesi vyzvy, ktorym celia v dne$nej spolo¢nosti. Zdkladnou zlozkou prace
s mlddezou je vytvorenie bezpecnych, pristupnych, otvorenych a autonémnych priestorov v spolocnosti, ako aj

(") Opis z odportcania CM/Rec (2017)4 Vyboru ministrov Rady Eurépy ¢lenskym $tdtom o praci s mlddeZou.

() Napriklad v mlddeznickych centrdch, v rdmci projektov pre mlddez, v rdmci osvetovej price s mladezou/price s mlddeZou mimo
centier, v neformdlnych mlddeznickych skupindch, mlddeznickych tdboroch, v rdmci informovania mlddeze, mlddeznickych
organizdcii a mlddeznickych hnuti, ako sa uvddza v zdvereCnej sprave expertnej skupiny o ,prispevku prace s mlddezou k rieseniu
vyziev, ktorym Celia mladi l'udia, najméd prechodu zo vzdeldvania do zamestnania“.

() Strukturdlne znevyhodnenia st na rozdiel od individualnych tie nevyhody, ktoré sa netykaji samotnych osdb, ale regulaénych rémcov,
ktorym podliehajd, a ich zdkladnych Zivotnych podmienok.

(*) Pozri vymedzenie pojmu v prilohe IL
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priaznivého a empirického vzdeldvacieho prostredia pre mladych l'udi. Je nevyhnutnd d¢ast mladych ludi na navrhovani
a vykondvani prace s mlddeZou, aby sa zarucilo, Ze organizdcie, programy a ¢innosti zodpovedajt potrebdm a ambicidm
mladych ludi a st z tohto hladiska relevantné.

6. Prica s mlddezou ulah¢uje vzdeldvanie a angazovanost mladych ludi, a tym podporuje demokratické povedomie
a aktivne eur6pske obcianstvo.

7. Na druhej eurépskej konferencii o praci s mlddezou, ktord sa konala v roku 2015, sa zainteresované strany usilovali
dosiahnut spolo¢né eurdpske chdpanie prace s mlddezou a opisat jej zdkladné funkcie, pokial ide o mladych [udi:
vytvéranie priestorov pre mladych ludi a budovanie mostov v ich Zivote.

ZDORAZNUJU, ZE:

8.V poslednych desatrodiach sa prica s mladezou stala samostatnou oblastou prace, ktord vykondvaji mladi ludia so
zapojenim mladych I'udi a pre mladych ludi na eurdpskej tirovni. V niektorych ¢lenskych 3tatoch je praca s mladezou
uz dobre zavedenou oblastou. Aby vsak bolo mozné v plnej miere preskimat jej potencidl, je potrebné dalej rozvijat
kapacity.

9. Spolocenstvo praxe pre pracu s mlddezou stalo pri zrode mnohych neddvnych vyvojovych zmien v tejto oblasti. Tieto
zmeny umoznilo $iroké spektrum zainteresovanych stran, ktoré sa podielaji na rieseni osobitnych potrieb v oblasti
prace s mlddezou. Odrazaja velka rozmanitost prace s mliddeZou a jej rozne tradicie v jednotlivych ¢lenskych $tatoch.

10. Préca s mlddezou v Eurépe nadalej Cell viacerym vyzvam:

a) Koncepény rdmec: Prica s mlddezou musi nadalej reagovat na zmeny v spolo¢nosti a v kazdodennom Zivote
mladych Tudi, nnové poznatky politicky kontext zdroven musi byt aktivne inkluzivnmusi pontkat rovnaké
prilezitosti vietkym mladym [udom. Preto smusi rozvijat spolo¢né zakladné porozumenie spolocné zdsady. Je tiez
potrebné, aby existovali bezpe¢né, pristupné, otvorené autonémne priestory pre pracu s mladeZou, aby nepretrZite
prebiehalreflexio metddach inovdcidch v postupoch, aby sanalyzovali trendy novy vyvoj aby sprisposobili
koncepcné ramce, stratégie postupy, v pripade potreby s partnermi z inych sektorov. Okrem toho je nevyhnutné
riesit globdlne trendy, ako s demografické vyzvy, zmeny klimy a digitalizdcia, podporovat vyvoj inovativnych
rieSeni, inteligentnej digitdlnej prace s mlddezou.

b) Kompetencia: Na nepretrzity rozvoj prace s mlddeZou je dolezité poskytniit dostato¢né zdroje. Kvalitné vzdeldvanie
a odbornd priprava a praktickd podpora pre pracovnikov s mlddezou v celej EU st predpokladom podpory
uznévania a potvrdzovania kompetencif pracovnikov s mlddezou v ¢lenskych $tdtoch.

¢) Kredibilita: V spolocnosti je potrebné podporovat postupy v oblasti préce s mlddezou a kvalita prdce s mlddezou
musi spliat ocakdvania a poZiadavky oblasti a spolo¢nosti a musi byt v stlade s povahou, sebahodnotenim
a profesiondlnymi postupmi v danej oblasti, aby sa zabezpecilo, Ze tloha a vyznam price s mlddezou, ako aj
vysledky, ktoré prindsa, sa uzndvajii aj mimo samotnej oblasti. S cielom splnit tieto poziadavky sa tiez musi
zlepsit, monitorovat a hodnotit kvalita prdce s mlddezou. V oblasti price s mlddezou by sa mal uskutocnit
vyskum, nemala by sa tym v3ak vytvarat zbytoénd administrativna zataz.

d) Kontakty: Aby mohlo spolocenstvo praxe pre pricu s mladezou dalej rozvijat pracu s mlddeZou ako oblast, ktord je
zamerand na potreby mladych Tudi, mala by sa rozvijat vnitornd spoluprica vritane kontaktov medzi
poskytovatelmi price s mlddezou a tvorcami politik v oblasti mlddeze, ako aj spoluprica s inymi sektormi
a oblastami politiky. Okrem toho sii dolezitymi faktormi uznanie v spolo¢nosti, zapojenie do politiky v oblasti
mlddeZe, vhodné pravne ramce, finan¢né zdroje, instituciondlne rdmce a vhodné a udrzatelné struktdry.

e) Krizy a prilezitosti: Praca s mlddezou neustdle Celi zdsadnym vyzvam a musi sa prispdsobovat meniacim sa
potrebdm, ktoré treba uspokojif. Samotnd existencia a udrzatelnost mnohych mlddeznickych zdruZeni,
organizacii price s mlddeZou a sluZieb pre mlddez je ohrozena v doésledku kriz, ako je pandémia COVID-19.
Obmedzenia socidlnych kontaktov majii vazny vplyv na sposob fungovania prace s mliddeZou, a teda na mladych
Tudi, najma tych, ktori majii menej prilezitosti. Praca s mlddezou vsak preukdzala svoju schopnost rychlo reagovat
na takdato krizu a zabezpecit, aby sa ndzory mladych Iudi zohladnili v procese vypracivania ich koncepcie pre
budtcnost Eur6py po krize.
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11. Stratégia EU pre mlddez (2019 — 2027), ako aj stratégia Rady Eurépy pre sektor mlddeze do roku 2030 vyzyvajii na
vypracovanie eurépskeho programu price s mlddeZou. V rimci tejto vyzvy sa v stratégii EU pre mlddez podporilo
hladanie dalich synergii s pracou Rady Eurdpy v tejto oblasti. To by umoznilo podporu vzdjomnej spoluprice
a vytvorenie synergii medzi EU a Radou Eur6py s cielom dalej rozvijat postupy a politiky v oblasti prace s mlddezou.

DOSIAHLI DOHODU O TOMTO STRATEGICKOM RAMCI AKO O EUROPSKOM PROGRAME PRACE S MLADEZOU:

12. Eurdpsky program price s mlddezou (dalej len ,program®) je strategickym rdmcom na posilnenie a rozvoj kvality
a inovacii v prci s mlddeZzou a na jej uzndvanie. Zaujima cieleny pristup k dalsiemu rozvoju price s mlddezou
v Eurdpe zaloZenej na znalostiach a prepdjaniu politickych rozhodnuti s ich praktickym vykondvanim. Program sa
vyznacuje koordinovanou spoluprdcou medzi zainteresovanymi stranami na roznych udrovniach a v réznych
oblastiach prace s mlddezou sliiZi aj nposilnenie prace s mladezou ako samostatnej oblasti prace, ktord moze posobit
ako rovnocenny partner s inymi oblastami politiky.

13. Program pozostdva z tychto prvkov:
a) Politicky zdklad

V stlade so stratégiou EU pre mlddez (2019 — 2027) by sa eur6psky program préice s mlidezou mal usilovat o kvalitu,
inovdciu a uzndvanie price s mlddezou. Pokial ide o vykondvanie, ¢innosti EU v oblasti price s mlddezou by mali
prispievat k celkovym cielom stratégie a vychadzat z ndstrojov a riadenia, ktoré sa schvalili pre tiito stratégiu.

Odportcanie Rady Eurdpy o praci s mlddeZou a stratégia Rady Eurdpy pre sektor mlddeze do roku 2030 poskytuja
impulz pre posilnenie, uzndvanie a dalsi rozvoj politik a postupov v oblasti price s mlddezou, ¢im sa prispieva
k rozvoju programu.

V uvedenych dokumentoch sa vyzyva na vytvorenie synergii alebo tzku spolupricu medzi Radou Eurépy
a institGciami Eurépskej tinie a ich ¢lenskymi $tdtmi.

b) Spoluprica v rdmci spolocenstva praxe pre pracu s mlddezou

Zésadny vyznam pre ¢innost programu md spolupréca v ramci spolocenstva praxe pre pracu s mlddezou v ¢lenskych
Statoch a na eurdpskej Grovni, prostrednictvom ktorej sa bude formovat tak obsah programu, ako aj jeho budci
rOZvOj.

¢) Uvedenie programu do praxe: ,bonnsky proces*

Proces vykondvania programu, ktory sa nazyva ,bonnsky proces“ (), by malo formovat spolo¢enstvo praxe pre pracu
s mlddezou v rdmci svojich oblasti posobnosti a svojich roznych mandétov, dloh a kapacit. Pozostdva z vypractivania
a navrhovania vykondvacich stratégif, opatreni a priorit na vSetkych drovniach, ktoré sa maji vykondvat
prostrednictvom ¢innosti na miestnej az eurdpskej trovni, naprie¢ celym spektrom prostredia prace s mladezou
a v ramci prislusnych oblasti pdsobnosti.

d) Programy financovania v oblasti mlddeze

Uplatiiované prislusné programy financovania EU v oblasti mlideze (najmd Erasmus+ MlddeZ a Eurépsky zbor
solidarity) mozu poniknut podporu a financovanie na ulahenie procesu vykondvania programu v sdlade s cielmi
programov.

MAJU ZA CIEL:

14. Podporovat dal$i rozvoj a posiliiovanie kvality a inovicie v prici s mlddezou a uzndvanie price s mladezou
a v partnerstve so spolo¢enstvom praxe pre pracu s mlddeZou zlepsit ramec, v ktorom sa praca vykonava, na vetkych
trovniach, a to aj vyuzZitim medziodvetvovej spoluprace a pristupov zaloZenych na dokazoch.

15. Venovat osobitnd pozornost vykondvaniu programu ako stcasti stratégie EU pre mlddez a podla moznosti plne
integrovat politiky v oblasti prace s mlddezou do vietkych trovni politiky v oblasti mlddeZe a do stvisiacich stratégi
(ndrodnych, regionalnych a miestnych) v ¢lenskych $tatoch.

16. Zabezpecit existenciu udrzatelnych $truktdr a dostupnost primeranych zdrojov na kvalitnd pracu s mladezou, aby
vSetci mladi ludia mohli ziskat pozitivne skidsenosti s opatreniami zavedenymi v tejto oblasti alebo aby tieto
opatrenia sami formovali, s osobitnym zameranim na opatrenia na miestnej Grovni a vo vzdialenych a vidieckych
oblastiach, v ktorych existuje menej prilezitosti na pracu s mladezou.

() Tretia eurépska konferencia o praci s mladezou, digitdlne podujatie vysielané z Bonnu, je zaciatkom procesu vykondvania programu.
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17. Posilnit a rozsirit spolo¢né zasady prace s mladeZou v rdmci spoloCenstva praxe pre pricu s mlddeZou zvy$ovanim
znalost{ a povedomia o vyvoji v oblasti price s mlddezou v Eurépe, podporou pravidelnej spoluprice, vymeny
a spolo¢nych postupov, pricom sa zohladnia rozdiely medzi r6znymi Groviiami a oblastami prce s mlddeZou.

18. Zlepsit chdpanie koncepcii, metdd a néstrojov pouzivanych na vzdelavanie a odbornt pripravu v praci s mladezou,
pripadne dalej rozvijat ramce zaloZené na kompetencidch pre formalne a neformalne vzdeldvanie a odborni pripravu
v oblasti prace s mlddezou, a poskytovat roznym aktérom zapojenym do price s mlddezou dostatocné kvalitné
vzdeldvanie, odbornt pripravu, usmerfiovanie a podporu.

19. Pravidelne monitorovat a hodnotit stav, vyvoj a vyzvy v oblasti prace s mlddezou, analyzovat potreby mladych ludi
a trendy relevantné pre pracu s mlddezou, zapdjat mladych ludi do vypracivania stratégii a podporovat spolocenstvo
praxe pre pracu s mliddezou v spolupréci s inymi dotknutymi sektormi s cielom reagovat na tento vyvoj a dalej
rozvijat ich sposoby prace zodpovedajicim sposobom.

20. Vo vhodnych pripadoch dalej rozvijat stratégie a Cinnosti, ktoré umoZiiujii uzndvanie a validiciu neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa v oblasti price s mlddeZou, ako aj uznanie prinosu price s mlddezou
k posilneniu postavenia mladych Tudi.

21. Zvysit schopnost prace s mlddezou posiliiovat postavenie mladych ludi, aby mohli prispievat k rozvoju inkluzivnych,
udrzatelnych, demokratickych, pluralitnych a mierovych spolo¢nosti.

22. Zvysit prilezitosti na cezhraniént interakciu a vymenu medzi mladymi ludmi z roznych kultdrnych a socidlno-
ekonomickych prostredi a na medzikultiirnu vymenu v ramci ¢lenskych $tdtov a zaviest to ako Standardny postup
v oblasti price s mlddezou a ulah¢if vytvdranie dalsich strategickej$ich projektov spoluprice v oblasti price
s mlddezou v celej Eurdpe.

23. Na zdklade skdsenosti ziskanych v stvislosti s pandémiou COVID-19 a vzhladom na mozné budice krizy zabezpecit
na vietkych trovniach trvald existenciu a prevadzku roznych zariadeni a $truktiir zapojenych do price s mladezou
vytvorenim mechanizmov a zdrojov odolnych vo¢i krizam vritane digitdlnych technoldgii a zabezpecit, aby boli
zariadenia a Struktary schopné prisposobit sa sicasnej situdcii a podobnym situdcidm, ktoré sa mozu vyskytnit
v buddcnosti.

24. Posilnit spolupricu medzi ¢lenskymi §titmi a Radou Eurdpy a medzi prislusnymi institdciami s cielom podporit
rozvoj kvalitnej prace s mlddeZou v celej Eurépe.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRIMERANYCH UROVNIACH A S NALEZITYM
OHLADOM NA SVOJU KONKRETNU VNUTROSTATNU SITUACIU:

25. Zaclenili pricu s mlddezou do existujicich a budcich stratégii politiky v oblasti mlddeze a ich vykondvania na
vSetkych administrativnych trovniach s cielom ulah¢it inovéciu vo va¢Som rozsahu, zlepsit kvalitu a zvysit uzndvanie
tejto oblasti, pricom by sa pri formovani a rozvoji programu mal klast osobitny doraz na ¢innost na miestnej drovni.

26. Urcili témy a oblasti ¢innosti pre dalsi rozvoj prace s mlddeZou na miestnej, regiondlnej a vnitrostatnej Grovni v sulade
so spoloénymi cielmi programu, ktoré by sa mali vypracovat a vykonavat v ramci stratégie EU pre mlddez
a v spolupraci so spolocenstvom praxe pre pracu s mlddezou. Tento proces by mal byt ¢o najcielenejsi a mal by sa
pripadne zaclenit do existujicich stratégii.

27. Vsetkych prislusnych aktérov na ndrodnej, regiondlnej a miestnej trovni v rdmci spolocenstva praxe pre pracu
s mlddeZou informovali o programe a jeho vykonavani a zabezpe(ili, aby s nimi a medzi nimi prebichal nélezity dialdg.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRIMERANYCH
UROVNIACH S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

28. Podporovali eurépsky rozmer price s mladezou prostrednictvom cezhrani¢nej a nadndrodnej vymeny, spolupréce,
medzikultirneho vzdeldvania a partnerského ucenia.

29. Ulah¢ovali vykondvanie a dalsi rozvoj programu vyuZivanim existujicich $truktdr a ndstrojov alebo uréenim ¢i
pripadne vytvorenim novych podpornych $truktir, ndstrojov, partnerstiev alebo inych vhodnych metéd spoluprice
na roznych trovniach.

30. Usilovali sa zabezpecit, aby program v ¢o najvicSej moznej miere formovalo spolodenstvo praxe pre pricu
s mlddezou, a poskytovali im informdcie, prileZitosti a priestory na ulahlenie jeho zapojenia. V tejto stvislosti by sa
osobitnd pozornost mala venovat mladym f'udom a pracovnikom s mlddezou.
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31. Pldnovali v zdsade kazdych pat rokov usporiadat eurépsku konferenciu o praci s mladeZou, ktora by slazila ako férum
pre dalsi rozvoj programu, zvazili pozvanie ¢lenskych stitov Rady Eurépy v ramci susedskej politiky EU a preskimali
mozné sposoby podpory pripravy a vykondvania programu prostrednictvom programov Erasmus+ MlddeZ a Eurépsky
zbor solidarity.

32. Vytvorili otvorend a konzultaénd ,siet pre rozvoj prace s mlddezou v Eurdpe” pozostavajicu z prislusnych $truktir,
ktoré ucinne prispievaju k rozvoju prace s mlddezou presadzovanim inova¢nych pristupov, podporovanim rozvoja
a spoluprdce s roznymi aktérmi a medzi nimi v rdmci spolodenstva praxe pre pracu s mladezou a mimo neho,
poskytovanim podpory a Sirenim informdcii o roznych tematickych prioritach, pristupoch, sietach a cielovych
skupindch. V tejto stvislosti by sa siet mala podporovat aj poradenstvom a odbornymi znalostami z inych sektorov.
Siet by sa mala usilovat zapojit do svojej rozvojovej prace novych aktérov.

33. Preskiimali moZnosti, v rdmci ktorych by programy financovania EU, ako je Erasmus+ Mlidez a Eurépsky zbor
solidarity, mohli v pripade potreby aktivne prispievat k vykondvaniu programu prostrednictvom ich roznych
nastrojov financovania.

34. Podporovali aktivne, kritické ob¢ianstvo a demokratické povedomie a schopnost ocenit rozmanitost medzi vietkymi
mladymi [udmi ako stdle a zdkladné sucasti price s mlddeZou, a to aj podporou budovania kompetencii
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy pracovnikov s mlddezou. Dali vietkym mladym ludom bez
diskrimindcie prilezitost konat z vlastnej iniciativy, rozvijat sebauplatnenie a uplatiiovat pozitivny vplyv.

35. Monitorovali a hodnotili vykondvanie programu. Na tento Géel by sprava EU o mlidezi mala obsahovat osobitnt
kapitolu o rozvoji Struktir prdce s mlddezou, podpornych ndstrojov, partnerstiev alebo inych vhodnych metéd
spolupréce v ¢lenskych 3tdtoch a na eurdpskej drovni.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

36. Zabezpecila, aby bol program zakotveny vo vykonavani stratégie EU pre mlddez vratane eurépskych cielov v oblasti
mlddeZe, a viac ho zviditelnila vyuzivanim ndstrojov riadenia a ndstrojov stanovenych v stratégii EU pre mlddez na
vykondvanie programu a na monitorovanie, hodnotenie, $irenie a vyuzivanie jeho vysledkov.

37. Zabezpeila synergie s inymi medzindrodnymi organizdciami a posilnila existujice partnerstvo s Radou Eurdpy pri
vykondvani programu prostrednictvom doplnkovych a koordinovanych opatreni. Partnerstvo EU a Rady Eur6py
v oblasti mlddeze by mohlo zohrdvat Gstrednt dlohu pri zabezpecovani synergii a ulahCovani dialégu pre
pracovnikov s mlddezou.

38. Zvazila vytvorenie otvorenej a viacjazy¢nej Specidlnej eurdpskej digitdlnej platformy pre pricu s mladezou v tzkej
spolupraci so spolocenstvom praxe pre pracu s mlddeZou s cielom vymienat si informdcie, poznatky a osvedcené
postupy, zapéjat sa do spolupréce a partnerského ucenia. Tym by sa ulahéilo vypracovanie a vykondvanie programu,
pripadne aj vratane jeho vonkajsicho rozmeru. Pri procese vytvdrania a zavadzania platformy by mohla poméhat
a poskytovat poradenstvo expertnd skupina zastupujica spoloCenstvo praxe pre pricu s mlddezou.

39. Posilnila pristupy k budovaniu poznatkov zaloZzené na dokazoch v oblasti price s mlddezou v Eurépe ulah¢ovanim
vymen odbornikov a vyskumu zaloZeného na vedeckych a praktickych poznatkoch a zameraného na vplyv zdsad,
vyvoja, koncepcii, ¢innosti a postupov uplatiiovanych v tejto oblasti, a to najmi zapojenim mladych vyskumnych
pracovnikov a budovanim databdzy odbornych znalosti v rdmci organizcif prace s mlddezou.
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PRILOHA I

Referencie

Pri prijimani tohto uznesenia Rada a zdstupcovia vlad ¢lenskych stdtov zasadajiici v Rade odkazuju na tieto dokumenty:

Dokumenty Rady

— Uznesenie Rady o rdmci pre eur6psku spoluprdcu v oblasti mlddeze: stratégia Eurépskej tnie pre mlddez na roky 2019
—2027 (U.v.EUC 456, 18.12.2018, 5. 1)

— Zévery Rady o digitdlnej praci s mladezou (U. v. EU C 414, 10.12.2019, 5. 2)
— Zavery Rady o inteligentnej praci s mlddezou (U. v. EU C 418, 7.12.2017, 5. 2)
— Zévery Rady o vzdeldvani a odbornej priprave pracovnikov s mlddezou (U.v. EU C 412, 9.12.2019, 5. 12)

— Zavery Rady o rozsirovani prileZitosti pre mladych Iudi vo vidieckych a vzdialenych oblastiach (U. v. EU C 193,
9.6.2020, 5. 3)

— Uznesenie Rady o préci s mladeZou (U. v.EU C 327, 4.12.2010, s. 1)
— Odporiicanie Rady o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012, 5. 1)

— Odporticanie Rady z 22. mdja 2018 o presadzovan{ spolocnych hodnot, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho
rozmeru vyucby (U.v. EU C 195, 7.6.2018, 5. 1)

Dokumenty Eurdpskej komisie
— Stadia o praci s mladezou a vzdeldvani v oblasti podnikania (2017)
— Stddia o hodnote préce s mlidezou v EU: vieobecnd sprava — pripadové stidie — spravy za jednotlivé krajiny (2014)

— Sttdia vplyvu Youthpassu. Osobny rozvoj a zamestnatelnost mladych ludf a uznévanie prace s mlddezou (2013)

Sprdvy expertnej skupiny zo spoluprdce Rady v oblasti mlddeze

— Spréva expertnej skupiny: Rozvoj digitilnej price s mlddezou — politické odporicania, potreby odbornej pripravy
a priklady osvedcenych postupov (20138)

— Spréva expertnej skupiny: Prispevok price s mlddezou k predchddzaniu marginalizdcii a nésilnej radikalizacii (2017)

— Spréva expertnej skupiny: Prispevok price s mlddezou k rieSeniu vyziev, ktorym Celia mladi ludia, najmi prechodu zo
vzdeldvania do zamestnania (2015)

— Spréva expertnej skupiny: Kvalitnd praca s mlddeZou — spolo¢ny rdmec pre dalsi rozvoj price s mlddezou (2015)

Dokumenty Rady Eurdpy
— Odporticanie CM/Rec (2017)4 Vyboru ministrov Rady Eurdpy ¢lenskym $titom o praci s mladezou

— Uznesenie CM/Res (2020)2 Vyboru ministrov Rady Eurdpy o stratégii Rady Eurdpy pre sektor mlddeze do roku 2030

Iné
— Vyhlasenie z 2. eurépskej konferencie o praci s mladezou (!)

— Eurdpska stratégia odbornej pripravy v oblasti mlddeze. Podpora rozvoja kvalitnej prace s mlddezou v Eurdpe
prostrednictvom budovania kapacit (2015) ()

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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PRILOHA II
Na tcely tohto uznesenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
Spolocenstvo praxe pre prdcu s mlddeZou (*)

V oblasti prace s mlddezou by sa spoloCenstvo praxe pre pracu s mlddezou malo chdpat ako skupina Iudi, odbornikov aj
neodbornikov, ktorf maji rovnaké zdujmy, pokial ide o rieSenie problému, zlepSovanie svojich zru¢nosti a poucenie sa zo
vzdjomnych skdsenosti.

Spolocenstvo praxe pre pracu s mlddezou tvoria zainteresované strany na vietkych drovniach od miestnej az po eurépsku
troven, ako napriklad:

— pracovnici s mlddeZou a mladeznicki vediici;

— veduici pracovnici v oblasti price s mlddezou;

— nositelia projektov;

— akreditované a nezavislé organizacie venujiice sa praci s mladezou;

— skolitelia;

— vyskumni pracovnici;

— pedagdgovia pracovnikov s mlddezou;

— miestne spolocenstvd a obce;

— ndrodné agentiiry pre program Erasmus+ Mlddez a Eurépsky zbor solidarity;
— zastpenia mlddeze a mladych ludi a

— tvorcovia politik pre mlddez.

Vsetci Gcastnici v spolocenstve praxe pre pricu s mlddeZou maji v rdmci svojich prislusnych oblasti posobnosti rozne
mandaty, lohy a kapacity pre dalsi rozvoj prace s mlddezou.

(') Pojem ,spolocenstvo praxe* je teoreticky pojem, ktory vytvorili pedagogicki psycholégovia Jean Lave a Etienne Wenger.
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PRILOHA III

Infografika o eur6pskom programe price s mlidezou

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice

/

/
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCI], ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKEJ
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Nevznesenie nimietky voci ozndmenej koncentracii

(Vec M.10023 — H&F/Carlyle/Vantage)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/02)

Dia 24. novembra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku vo¢i uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlucitelnd s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkol'vek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej strinky Komisie o hospoddrskej stifazi venovanej fazidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strdnka poskytuje rdzne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o faziich podla
nazvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ditumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.cu/homepage. html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M10023. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9369 — PAI Partners/Wessanen)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/03)

Dnia 28. augusta 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voc¢i uvedenej ozndmenej koncentrdcii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32019M9369. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.10012 — Hg/KKR/Citation)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/04)

Diia 24. novembra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhlasit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M10012. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9930 — LGP|TPG/WellSky)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/05)

Diia 15. septembra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M9930. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9950 — Clearlake Capital Group/TA Associates Management/Ivanti Software)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/06)

Dia 6. oktébra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrécii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M9950. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9864 — CPPIB/KKR/Axel Springer)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/07)

Diia 3. septembra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voéi uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M9864. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9922 — GHO/MIC/Envision)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/08)

Diia 3. septembra 2020 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voéi uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32020M9922. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKEJ
UNIE

RADA

Zavery Rady a zastupcov vldd ¢lenskych stitov zasadajiicich v Rade o podpore demokratického
povedomia a demokratickej angazovanosti mladych I'udi v Eurdpe

(2020/C 415/09)

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

UZNAVAJUC, ZE:

1. Eurbpska tnia je zalozend na hodnotich, ako sii demokracia, pluralizmus, rovnost a pravny §tat. Dodrziavanie
Tudskych prév, sloboda, nediskrimindcia, tolerancia a ochrana mensin s nescudzitelnymi zdkladnymi zdsadami
eurdpskej myslienky (!).

2. Demokracia a spolo¢nost, v ktorej prevlada pluralizmus, nediskrimindcia, tolerancia, spravodlivost, zdsady pravneho
§tdtu a solidarita, sa nikdy nesmu povazovat za samozrejmost; musia sa chranit, posiliiovat a podporovat spolo¢ne zo
strany politickych aktérov, spolo¢nosti, podnikov, akademickej obce, médif, a to v rdmci formalneho a neformalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj zo strany kazdého jedného z nds.

3. Mladi [udia by mali mat moznost zmysluplne sa zd¢astiiovat na rozhodovani o vsetkych zdleZitostiach, ktoré sa ich
tykaji. Maja pravo na slobodu prejavu, pristup k informdcidm a na ochranu pred diskrimindciou. Maji prévo na
vzdeldvanie, odbornt pripravu a pricu s mlddezou, ktoré im umoziuji dozvediet sa okrem iného o Tudskych
préavach a zakladnych sloboddch a pripravia ich na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti.

4. Tvorivost mladych Iudi je nevyhnutnd pre Zivd demokraciu v Eurépe. Mlddeznicke kultiry, hnutia, skupiny,
organizdcie a iniciativy mézu mat rozhodujici vplyv na politicky vyvoj a spolocenské zmeny. Iniciativy v oblasti
ochrany Zivotného prostredia a klimy, boja proti rasizmu a v oblasti socidlnej rozmanitosti si len niekolkymi
prikladmi problémov, do rieSenia ktorych sa mladi ludia v Eurépe Casto zapdjaj.

5. Mladost je rozhodujicou fizou Zivota, ktord si z politického hladiska zasluhuje osobitnti pozornost. Mladi Tudia
v ramci Eurépy pochddzaji z roznych prostredi, maji rozne zdujmy a schopnosti a Celia mnohym vyzvam na
individudlnej aj spolocenskej tirovni. Otvorenie Zivotnych prilezitosti pre jednotlivcov, najmé pre mladych I'udi, ktori
maji menej prilezitosti, a podpora demokratického povedomia mladych ludi st dlohy, ktoré si vyzaduja Sirokd
podporu zo strany spolo¢nosti a primerané politické opatrenia.

6. Meédid a digitdlne technoldgie ponukaji velky potencidl na posilnenie dovery v demokraciu tym, Ze mladym ludom
poskytuji vyznamné prileZitosti na pristup k informdcidm potrebnym na demokratickii angazovanost, interakciu
s druhymi Tudmi na velké vzdialenosti, vyjadrenie ich ndzorov, uplatiiovanie ich prdv a aktivnu obdciansku
angaZovanost. Digitalizdcia zdroven so sebou prind3a niektoré negativne prvky, ktoré mézu ohrozit demokraciu, ako
st dezinformdcie, polarizdcia, propaganda a nendvistné prejavy.

) Clénok 2 Zmluvy o Eurépskej tinii.
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7. Cielom Eurdpskej tinie je podporovat ti¢ast mladych [udi na demokratickom Zivote v Eurdpe (3.

8. Jednou z hlavnych zésad stratégie EU pre mlddez (2019 — 2027) je podpora inkluzivnej participativnej demokracie.
Cielom stratégie EU pre mlddez je podporovat zapojenie mladych udi v Eurépe do formovania spolo¢nosti a politiky.
V tejto savislosti sa nazory mladych Tudi zohladfiuji napriklad prostrednictvom dialégu EU s mlddezou a 11
eurépskych cielov v oblasti mlddeze (°). Eurépske ciele v oblasti mlddeZe ¢. 1 (spdjanie EU s mlddezou) a ¢. 9 (priestor
a Gcast pre vietkych) sii obzvldst dolezité z hladiska demokratickej Gicasti mladych ludi.

BERU NA VEDOMIE:

9. Myslienky a ndzory mladych ludi, ktoré zazneli na Konferencii EU s mlddezou v oktébri 2020, boli zamerané na tému
priestoru a Gcasti pre vietkych a poskytuji cennd inspirdciu pre opatrenia na podporu demokratického povedomia
a demokratickej angazovanosti mladych lud{ v Eurépe. Tieto myslienky a ndzory mladych ludi sa tykaja

— zabezpedenia toho, aby sa kritické myslenie stalo povinnou stcastou skolskych osnov;

— procesov spolurozhodovania na vsetkych trovniach, do ktorych st zapojeni mladi Tudia a mlddeznicke
organizdcie, vykondvanych prostrednictvom pristupu zaloZzeného na pravach;

— zniZenia veku na hlasovanie a kandidovanie vo volbach na 16 rokov vo v3etkych volbach a zdroven odstranenia
vsetkych prekdzok bréaniacich hlasovaniu vo volbach a zabezpecenia podpory téasti na volbach;

— S$pecifickych procesov, ktoré zosiltiuji hlas mladych ludi z mensin a zabezpecujii ich priame zapojenie;
— financovania stlych Struktir Gcasti;
— novych eurépskych moznosti financovania na zriadovanie a udrZiavanie priestorov pre mlddez;

— prioritného vytvarania bezpe¢nych digitdlnych priestorov pre mladych ludi a podpory digitdlnej gramotnosti na
eurdpskej tirovni prostrednictvom medziodvetvového pristupu.

SA DOMNIEVAJU, ZE:

10. Na to, aby sa u mladych ludi rozvijalo demokratické povedomie, musia mat moznost zazit sebauplatnenie, preberanie
iniciativy a spolo¢nt tvorbu. Ziskavajii pritom skisenosti s demokratickymi procesmi a kompetencie, ktoré su
zdkladom Zivej demokracie. Zdkladnou sticastou tohto inkluzivneho procesu st skdsenosti s kultdrou otvorenej
diskusie, zvySovanie tolerancie roznych ndzorov a sposobov Zivota a rozvijanie schopnosti dosiahnut kompromis,
akceptovat vicsinové rozhodnutia a chrénit mensiny.

11. Podpora demokratickej angaZovanosti znamend stimulovanie mladych ludi, aby mysleli samostatne, kriticky
a diferencovanym spoésobom a aby boli aktivnymi ob¢anmi, a zdroven ich nabddanie k tomu, aby posudili, ¢i ich
prostredie ochranuje eurdpske spoloéné hodnoty a zarucuje ich prava. MoZe sa tym posilnit samostatnost mladych
Tudi, ich schopnost prijimat vlastné rozhodnutia a ob¢ianska odvaha a méZze im to umoznit formovat nielen svoj
vlastny Zivot, ale aj politiku a spolo¢nost v Eurdpe, a to v stilade s demokratickymi zdsadami a v duchu solidarity.

12. Eurdpska spoluprica vychddza z rozmanitosti, porozumenia a otvoreného dialégu. Tento zdkladny konsenzus
prispieva k demokratickej kultre aj stdrznosti v Eurépe a tvori pevny zdklad pre demokratickd angazovanost
mladych Tudi. Pomdha bojovat proti nedemokratickym, neludskym, sexistickym, rasistickym, diskriminacnym
a vylu€ujiicim tendencidm v nasej spolocnosti a moze tiez prispiet k predchddzaniu ndsilnému extrémizmu.

13. Vsetci mladi [udia potrebuji pristupové body, podporu a prilezitosti, ktoré im umoznia prevziat zodpovednost za
svoje rozhodnutia, vyjadrovat svoje ndzory, zazit sebauplatnenie a slobodne prispievat k demokratickému zivotu
v Eurdpe. Digitalny a fyzicky priestor pre mladych [udi by mali spolo¢ne navrhovat samotni mladi ludia, mali by ich
poskytovat vlddne a mimovladne subjekty a mali by sa podporovat vo v3etkych formdch formalneho a neformdlneho
vzdeldvania a odbornej pripravy. To si tieZ vyZaduje silnt a nezavisli ob¢iansku spolo¢nost. Obzvlast dolezité st
formy sebaorganizdcie a presadzovania svojich zdujmov, ako st mlddeznicke organizdcie a rady mlddeze, v ktorych sa
mladi ludia ucia prevziat zodpovednost za seba a inych.

() Clanok 165 ods. 2 Zmluvy o fungovan{ Eurépskej Gnie.
() Priloha 3 k uzneseniu Rady o rdmci pre eurépsku spoluprdcu v oblasti mlddeze: stratégia Eurdpskej tnie pre mladez na roky 2019 —
2027 (2018/C 456/01).
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14. Na to, aby mali vSetci mladi ludia moznost zazif demokraciu, sa vyzaduje inkluzivny pristup, ktory zohladnuje ich
rozmanitost v mnohych ohladoch. Osobitnd pozornost by sa mala venovat mladym ludom, ktori v désledku
individudlneho alebo Strukturdlneho znevyhodnenia maji len obmedzeny pristup k participativnym procesom,
prilezitostiam na pracu s mlddeZou a interakcidm s inymi aktérmi obcianskej spolo¢nosti, priom treba mat na
pamiti riziko prierezovej diskriminacie.

ZDORAZNUJU, ZE:

15. Zasady neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, a najméd hodnoty a postupy prace s mliddezou, pontkaji
mnoho prileZitosti na podporu demokratického povedomia a demokratickej angazovanosti mladych [udi. To je mozné
predovsetkym preto, Ze ¢innosti v oblasti price s mlddeZou st svojou povahou orientované na proces a ucast, s
zamerané na organizovanu aj neorganizovani mlddez a sa tizko prepojené s potrebami a zdujmami mladych ludi.
Odborné znalosti a metddy uplatfiované v prci s mliddeZou mozu slazit ako indpirdcia pre iné odvetvia. Prica
s mlddeZou md preto potencidl zohravat zjednocujicu a koordina¢nt tlohu pri podpore demokracie a politickej
tcasti mladych [udi, a to od miestnej az po eurdpsku troverl.

16. Okrem toho by sa v rdmci sektora prace s mlddezou mali rozvijat inovacné koncepcie a postupy s kritickym
a emancipaénym pristupom, ktoré by sa zameriavali na samostatnost mladych ludi, ich zmysel pre iniciativu
a prilezitosti na spolo¢nu tvorbu. Za vychodiskovy bod mozno povazovat existujiice koncepcie, ako je vzdelavanie
v oblasti ludskych prév, medzikultiirne a globédlne vzdeldvanie, digitilna a medidlna gramotnost a obcianska vychova.
Pri tychto skidsenostiach by mali mladych Iudi sprevddzat plateni a dobrovolni pracovnici s mladezou, ktori by sa mali
podporovat pri vymene osvedéenych postupov a ziskavani osobnych zru¢nosti a schopnosti.

17. Demokratické povedomie a angaZovanost podporuji rdzne eurdpske programy. Program Erasmus+ a program
Eur6pskeho zboru solidarity si obzvldst vhodnymi rdmcami na cieleni podporu zapojenia mladych Tudi
prostrednictvom medzikultiirneho dialégu a partnerského ucenia, najmi pokial ide o spolo¢né eurdpske hodnoty
a otdzky.

18. Demokratické povedomie a demokratickd angazovanost mladych [udi poméhajt zvySovat odolnost spolo¢nosti. Je to
zjavné najmi v situdcidch, ked st zdkladné demokratické zdsady a prava obmedzené v désledku mimoriadnych
okolnosti (napr. pandémia COVID-19). Mladi Tudia, ktori dobre chdpu, ¢o je demokracia, sii totiz schopni lepsie
rozliSovat medzi stratégiami na rieSenie takych vyziev, ktoré st s demokraciou zlucitelné, a tymi, ktoré nie si. Okrem
toho je nevyhnutné, aby boli prava a slobody mladych ludi pocas docasnych obmedzeni chrdnené a aby sa po
skonceni obmedzeni v plnej miere a okamzite obnovili. Plati to najmd preto, Ze mladi I'udia, najma ti, ktor{ maji
menej prilezitosti, ¢asto patria medzi skupiny najviac zasiahnuté krizou.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRIMERANYCH UROVNIACH:

19. Vo vhodnych pripadoch vytvdrali alebo pokracovali na trvalom zdklade v sektorovych a medziodvetvovych
programoch financovania a iniciativach na vetkych drovniach v rdmci ¢lenskych $titov s cielom zvysit u mladych
Tudi chdpanie a oceflovanie demokracie a rozmanitosti. Tieto programy by mali poskytovat priestor a prileZitosti
dozvedat sa o demokratickej angaZzovanosti a zaZit ju, a to ako sticast skupiny, ako aj individudlne, pricom by sa mal
zabezpecit pristup pre vSetkych mladych ludi, najma tych, ktori maji menej prilezitosti. Mali by sa posilnit najma
mlddeZnicke organizdcie a mlddeznicke iniciativy, ktoré st vyjadrenim schopnosti mladych ludi sami sa organizovat,
v ich schopnosti podporovat toto usilie.

20. Presadzovali vzdeldvanie v oblasti demokracie a [udskych prav vo vSetkych sektoroch a na vsetkych drovniach
vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania; a podporovali tzku a trvald spolupricu v tychto
otdzkach naprie¢ odvetviami. Osobitnd pozornost by sa mala venovat vychove k aktivnemu ob¢ianstvu a vychove
k demokracii, a to zvazenim Sirokej $kdly postupov a vzdeldvacich prostredi a podporou rozvoja kltcovych
obcianskych kompetencii, ako sa stanovuje v odpordcani Rady o kltucovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie () a v odporicani Rady o podpore spolo¢nych hodnoét, inkluzivneho vzdeldvania a eur6pskeho rozmeru

vyucby ().

() Odporticanie Rady o kli¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1). )
() Odporticanie Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho rozmeru vyucby (U. v. EU C 195,
7.6.2018, 5. 1).
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21. Umoznili mladym [udom reagovat na potencidl a vyzvy digitalizdcie a zticastiiovat sa na online komunikécii aktivnym
a sebareflexivnym sposobom (°). Na tento ucel sa musi podporovat predovsetkym digitdlna a medidlna gramotnost
mladych Tudi a o0sob, ktoré ich podporujii (napr. pracovnici s mladezou, ucitelia), najmi schopnost vyrovnat sa
s nadmernym mnoZstvom informdcif, dezinformaciami, nendvistnymi prejavmi a inymi formami $kodlivého obsahu.
Osobitny doraz by sa mal kldst na poskytovanie vhodnych podpornych néstrojov, ako aj na zabezpecenie vysokej
trovne kvality inteligentnych rieSeni v oblasti prace s mlddeZou a digitdlnych participativnych procesov. Pre vetkych
mladych Tudi, najmid mladych ludi s obmedzenymi prilezitostami, sa mus{ zabezpelit bezbariérovy pristup
k digitdlnym médidm.

22. Uznali osobitny zdujem a aktivnu ob¢iansku angazovanost mladych ludi v zdleZitostiach, ako je environmentdlna,
socidlna a hospodarska udrzatelnost, ludské prava, medzigeneratnd rovnost, rodova rovnost a vplyv digitalizcie,
a aktivne ich podporovali v ich Gsili o formovanie prislusnych politickych a socidlnych procesov. Malo by sa
podporovat najmid zapojenie mladych Tudi na miestnej trovni, napriklad v Studentskych raddch, miestnych
mladeznickych organizacidch alebo mladeznickych iniciativach.

23. Primerane presadzovali a podporovali dostupné fyzické a digitdlne Struktdry prace s mlddeZou a inteligentné riesenia
v oblasti prace s mlddezou, najmid v dosledku opatreni na zamedzenie $irenia ochorenia COVID-19, s cielom
poskytntit mladym ludom slobodné, otvorené a bezpecné priestory a prileZitosti na osobny rozvoj.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRIMERANYCH
UROVNIACH S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

24. Dalej rozvijali Gast mladych Tudf na politickych procesoch v stlade s uznesenim Rady o podpore politickej Gicasti
mladych [udi na demokratickom Zivote v Eurépe (), a tym dalej posiliiovali zmysluplnd a udrzatelnii Géast vietkych
mladych ludi na rozhodovacich procesoch na v3etkych trovniach.

25. V relevantnych pripadoch zabezpedili, aby boli politické procesy a rozhodnutia na vietkych drovniach pristupné,
transparentné a pochopitelné, a to prostrednictvom vyuzivania informécii a komunikdcie spésobom vhodnym pre
mlddez. Stcastou toho by malo byt najma poskytovanie spitnej vazby mladym [udom o vysledkoch procesov tcasti
mlddeZe. Informécie sa musia $irit cielene, aby sa dostali ku vSetkym mladym Iudom bez ohladu na prostredie,
v ktorom ziji. Mali by sa vypracoval vhodné komunikacné stratégie na eurdpskej drovni v spoluprici
s mlddeznickymi informa¢nymi siefami a inymi zainteresovanymi stranami v oblasti mlddeze, ako je Eurdpska
agentura pre informdcie a poradenstvo pre mlddez a siet Eurodesk.

26. Predstavili a presadzovali koncepcie demokratického povedomia a demokratickej angaZovanosti pre mladych [udf ako
pokracujicu a kliCova stiCast prace s mlddezou a uznali sektor prace s mlddeZzou ako vhodny priestor na poskytovanie
prilezitost{ pre mladych Tudi na ich rozvoj a prispievanie k demokratickej spolo¢nosti. To zahffia zabezpelenie
vhodnych rdmcovych podmienok a primeranych finanénych zdrojov na vsetkych trovniach v rdmci existujicich
Struktdr, ako aj zvySend tematickd odbornd pripravu, zrucnosti a kvalifikdcie pre pracovnikov s mlddezou.

27. Podporovali dal$i rozvoj a prepracovanie pristupov k zvySovaniu demokratického povedomia a demokratickej
angazovanosti mladych ludi. Tieto mozu vychddzat z existujiicich koncepcii pedagogiky (%) a demokracie, aktivneho
obdianstva a vzdeldvaniajodbornej pripravy v oblasti ludskych prav, ako aj z price Rady Eurdpy a organizicii
obcianskej spolo¢nosti v tejto oblasti. Tieto pristupy by sa mali odovzdavat odbornikom z praxe prostrednictvom
pravidelnych programov odbornej pripravy a mézu slazit ako in$pirdcia pre prax programov EU pre mlide alebo
rozvoj rdimca zalozeného na kompetencidch pre formalne a neformdlne vzdeldvanie a odbornd pripravu v oblasti
prace s mlddeZou (°). Mali by sa vytvorit aj prilezitosti na vzdjomné vzdeldvanie v ramci sektora prace s mladeZou,
a to medzi odbornikmi z praxe, akademikmi, tvorcami politik a mladymi lud'mi, ako aj medzi sektormi.

() Zéavery Rady o inteligentnej praci s mladezou (U. v. EU C 418, 7.12.2017, s. 2) a zévery Rady o digitilnej prici s mlddezou (U. v. EU
C414,10.12.2019, 5. 2).

() Uznesenie Rady o podpore politickej Gicasti mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe (U. v. EU C 417, 15.12.2015, 5. 10).

Najmd pojmy kritickd a emancipa¢nd pedagogika.

() Zéavery Rady o vzdeldvani a odbornej priprave pracovnikov s mlddezou (U. v. EU C 412, 9.12.2019, 5. 12).

>
=
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VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

28. Zohladnila zdujmy mladych ludi a ich demokratickii angaZovanost ako prierezovii otdzku v eurépskych procesoch
a programoch, ako je Konferencia o budtcnosti Eurépy, akény plin digitdlneho vzdeldvania alebo eurépsky
vzdeldvaci priestor, a pri vykondvani prislusnych platnych programov EU, Eurdpskej zelenej dohody, Eurépskeho
piliera socidlnych prdv a Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, a to v posilnenej spoluprici s Radou Eur6py.

29. Zdorazhovala vyskumné cinnosti a ndstroje na zhromazdovanie dokazov, ktorymi sa analyzuje vplyv programov
financovanych EU na podporu demokratického povedomia a demokratickej angazovanosti mladych ludi.

30. Posilnila eurdpske Cinnosti s partnerskymi krajinami financované z programov EU s cieflom dalej podporovat
demokratické povedomie a demokratickii angazovanost mladych [udi a pokracovat v rozvijani price s mlddezou
prostrednictvom spolupréce a vymeny.

VYZYVAJU VSETKYCH AKTEROV ZAPOJENYCH DO CINNOSTI EUROPSKE] SPOLUPRACE V OBLASTI MLADEZE, ABY SA
USILOVALI:

31. Pri vykondvani programov financovania v rdmci programu Erasmus+ a iniciativy Eurépskeho zboru solidarity klast
doraz na otdzky, ako st eurdpske hodnoty a identita, demokracia, akceptovanie rozmanitosti, ludské prdva, rodovéd
rovnost, ochrana mensin, kritické myslenie, nové formy tcasti a ob¢ianska aktivita. Mal by sa zabezpecit inkluzivny
a otvoreny pristup, jednoduché postupy a primerané zdroje pre projekty, ktoré mézu mladym Iudom poniknut
moznost iniciovat, prispiet a vyjadrit svoj ndzor. Tieto skutonosti by sa mali zohladnif najmi v pripade
$pecializovanych opatreni tykajicich sa Gcasti a solidarity.

32. Zabezpeit, aby programy EU pre mlddez zohl'adfiovali potreby, zdujmy a rozmanitost mladych [udi. St¢astou toho st
lahko dostupné informdcie o financovani komunikované formou vhodnou pre mlddez, podpora vlastnych
projektovych iniciativ mladych ludi a zohladnenie organizdtorov programov a ich potrieb. Programy by pripadne

.....

demokratickt angazovanost a skdisenosti.
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PRILOHA

Referencné dokumenty
Pri prijimani tychto zdverov Rada a zastupcovia vldd ¢lenskych $tdtov zasadajici v Rade bert na vedomie tieto dokumenty:

— Uznesenie Rady o rdmci pre eur6psku spoluprdcu v oblasti mlddeze: stratégia Eurépskej dnie pre mlddez na roky 2019
—2027 (U.v.EUC 456, 18.12.2018, 5. 1)

— Uznesenie Rady o podpore politickej tcasti mladych ludi na demokratickom Zivote v Eurépe (U. v. EU C 417,
15.12.2015, 5. 10)

— Zavery Rady o mlddezi v rdmci vonkajsej ¢innosti (8629/20)

— Zévery Rady o medidlnej gramotnosti v neustdle sa meniacom svete (U.v. EU C 193, 9.6.2020, s. 23)

— Zévery Rady o vzdeldvani a odbornej priprave pracovnikov s mladezou (U. v. EU C 412, 9.12.2019, 5. 12)
— Zévery Rady o digitdlnej praci s mladezou (U. v. EU C 414, 10.12.2019, 5. 2)

— Odportcanie Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskeho rozmeru vyucby
(U.v.EU C 195, 7.6.2018, 5. 1)

— Odportcanie Rady o klicovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1)
— Zavery Rady o inteligentnej praci s mlddezou (U. v. EU C 418, 7.12.2017, 5. 2)

— Zéavery Rady o tlohe sektora mlddeze v rdmci integrovaného a medziodvetvového pristupu k prevencii nsilnej
radikalizécie mladych I'udi a k boju proti takejto radikalizacii (U. v. EU C 213, 14.6.2016, 5. 1)

— ParfZska deklardcia ministrov Skolstva clenskych Stitov Eurépskej tnie zo 17. marca 2015 o podpore obcianstva
a spolo¢nych hodnét, akymi st sloboda, tolerancia a nediskriminacia prostrednictvom vzdeldvania

— Dohovor OSN o pravach dietata z 20. novembra 1989

— Eurdpska komisia: Rychly prieskum Eurobarometra 478 — Ako vybudujeme silnejsiu a jednotnejsiu Eurépu? Nazory
mladych [udi, marec 2019 (})

— Eur6psky parlament: Stddia — Zmensujtici sa priestor pre obciansku spoloénost: reakcia EU, 2017 (2)

— Odportcanie CM/Rec(2010)7 prijaté Vyborom ministrov Rady Eurépy urcené clenskym $tatom tykajice sa Charty
Rady Eurdpy o vzdeldvani pre demokratické obcianstvo a vzdeldvani o [udskych pravach

— Rada Eurépy: Referen¢ny rdmec kompetencii pre demokratickd kultiru: Zvizok 1 — Kontext, koncepcie a model,
2018 ()

(") https:/[ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/86162
() https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578039/EXPO_STU(2017)578039_EN.pdf
() https:/[rm.coe.int/prems-008 318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc6 6¢
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Zavery Rady o digitdlnom vzdeldvani v eur6pskych vedomostnych spolo¢nostiach

(2020/C 415/10)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

BERUC DO UVAHY:

1. politické stivislosti uvedené v prilohe,
ZDORAZNUJUC, ZE:

2. Vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornd priprava st eurdpskou silnou strdnkou zaloZenou
na demokratickych hodnotich a myslienke osvietenstva. Rozsiahle Sirenie digitdlnych technoldgii a pristupu
k internetu prindsaji nové moznosti a vyzvy.

3. Zrychluje sa digitdlna transformdcia nasich vedomostnych spolocnosti a zvysuje dostupnost digitdlnych sluzieb
a idajov. Prindsa to so sebou zmeny na pracovnom trhu, ako aj nové profily pracovnych miest a dopyt po digitdlnych
kompetencidch () v ramci zruénosti pre 21. storocie. Ucinky digitdlnej transforméicie nasich vedomostnych
spolo¢nosti z dlhodobého hladiska eSte umocni rastici vplyv umelej inteligencie, (*) ktord méze pontknut sfubné
nové moznosti ucenia sa, vyucby a skolenia v budicnosti. KIi¢ovy vyznam pre to, aby vSetci jednotlivci a obcania
dokdzali tomuto vyvoju porozumiet, podielat sa na fiom a formovat ho, md vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie
a odborna priprava.

4. Pandémia COVID-19 a jej pretrvavajici dosah na systémy a institiicie vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe
vyzdvihuji nalichavii potrebu lepsicho pochopenia a priebezného hodnotenia vyuZzivania, prinosov a vyziev
technoldgif digitdlneho vzdeldvania () a drovni digitalnych kompetencii, a to aj v kontexte celoZivotného vzdelavania.

5. Pandémia COVID-19 eSte viac vyzdvihla nalichavii potrebu celostného pristupu k digitdlnemu vzdeldvaniu.
Vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie a odbornd priprava v zdujme uspokojenia stcasnych poziadaviek
nevyhnutne zahffiajui aj digitdlne a nedigitdlne formy ucenia sa a vyucby vrdtane pristupov ako zmiesané ucenie (%)
a distan¢né vzdeldvanie (). Je to prilezitost na skvalitnenie vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na uciacich
sa v stilade so $pecifickymi potrebami jednotlivcov.

6. Digitdlne vzdelavanie (%) je zdsadnym faktorom pri uréovani podoby digitdlnej transformdcie, spristupiiovani dalsiecho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj celoZivotného vzdeldvania a umoznovani vysokokvalitného a inkluzivneho
vzdeldvania a odbornej pripravy pre vsetkych. Je preto dolezité, aby sa zohladnil jeho spolocensky rozmer a aby sa
povaZovalo za sucast zdsadnej kultirnej transformdcie. Tato kultiirna transformadcia kladie zaklady pre to, aby v3etci
jednotlivci a ob¢ania mohli vyuzivat ddaje, digitdlne technoldgie a infrastruktiry bez obdv a bezpecne, a pritom
nélezite dodrziavali pravidld ochrany tdajov, a aby sa mohli aktivne podielat na politickom rozhodovani,
spolo¢enskom vyvoji a pracovnom trhu.

(") Ako sa uvddza v prilohe k odportcaniu Rady o klticovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (2018/C 189/01), digitdlna
kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitdlnych technoldgii na vzdeldvanie, pricu a Gcast na diani
v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffia informacnd a ddtovil gramotnost, komunikaciu a spoluprécu,
medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu (vritane programovania), bezpecnost (vritane digitdlnej pohody a kompetencif
v oblasti kybernetickej bezpecnosti), otdzky stvisiace s duevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

(%) Pojem umeld inteligencia sa vztahuje na systémy IT, ktoré sa vyznacuja inteligentnym spravanim tym, Ze analyzujii svoje prostredie
a na dosiahnutie danych cielov vykondvaju kroky, ktoré st do istej miery samostatné.

() Na ucely tychto zdverov sa technoldgie digitdlneho vzdeldvania definuji ako technoldgie, ktoré umoziuji ulahcovat, analyzovat
a zlepSovat vysledky uciacich sa vyuzivanim a riadenim vhodnych technologickych procesov a zdrojov.

(*) V tejto stvislosti sa pod pojmom zmie$ané ucenie rozumie pedagogicky pristup spdjajiici prezencné a online vzdeldvanie, o ktorého
Case, mieste, dréhe a tempe moZe udiaci sa do istej miery rozhodovat.

() Na tcely tychto zdverov pojem diStan¢né vzdeldvanie znamend sposob vzdeldvania, ktory umoZiiuje organizovat a poskytovat aktivity
stvisiace s vyucbou a uéenim sa na dialku (napr. pomocou rozhlasu, televizie, internetu alebo elektronickych zdrojov).

() Digitélne vzdeldvanie zahffa dve rozdielne, ale navzdjom sa doplitajiice perspektivy: pedagogické vyuzivanie digitalnych technolégii
na podporu a skvalitfiovanie vyucby, ucenia sa a hodnotenia a rozvijanie digitdlnych kompetencii uciacich sa a pracovnikov v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy.
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7. Digitdlne vzdelavanie by malo byt zamerané na uciacich sa a podporovat vietkych jednotlivcov a obéanov v sebaistom,
slobodnom a zodpovednom rozvijani ich osobnosti a zru¢nosti. Ako neoddelitelnd sticast vysokokvalitného
a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy by digitdlne vzdeldvanie malo podlichat zdsade integrity
a kvalitativnej spolahlivosti. Malo by tiez prispievat k lepSej dostupnosti vzdeldvacieho obsahu a pedagogickych
postupov, k vicsej socidlnej inkliizii, ako aj k lepsiemu nadobtdaniu kompetencii v zdujme tGspesného vzdeldvania
pre vetkych. V digitilnom vzdeldvani by sa mali zohladnit nové technoldgie, ako napriklad umeld inteligencia, a ich
bezpecné, pedagogicky fundované a etické vyuzivanie.

8. Digitdlne vzdeldvanie by malo brat do dvahy aj pohodlie uéiacich sa, ucitelov, skolitelov a vychovévatelov, ako aj
rodi¢ov a opatrovatelov, napriklad pokial ide o bezpe¢né vzdeldvacie prostredia. Malo by tiez prispiet k tomu, aby sa
ulah¢il pristup vsetkych obcanov k informdcidm a podporila aktivna kultdrna, ekonomickd a socidlna dcast
na eur6pskych vedomostnych spolo¢nostiach.

9. Digitdlne vzdeldvanie by malo podporovanim obcianskych kompetencii prispievat k rozvijaniu povedomia
o obcianstve vritane digitdlnecho obcianstva. () Medzi tieto kompetencie patri aj kritické pristupovanie
k informdcidm, vdaka ktorému sa mozZu obcania orientovat v digitilnom svete a vytvorit si predstavu o zdkladnych
hodnotdch, ako st demokracia a sloboda prejavu.

10. Kazdy Eurépan by mal mat moznost aktivne sa podielat na digitdlnej transformdcii spolocnosti a vyuzivat vhodné,
dostupné a bezpecné vzdeldvacie prostredia. Ludské pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornii pripravu
a celozivotné vzdeldvanie, uvedené v Eurdpskom pilieri socidlnych prav a chrdnené Chartou zdkladnych prav
Eurdpskej tinie, musi byt zarucené za kazdych okolnosti.

11. V zdujme odstrdnenia digitdlnej rodovej priepasti v oblastiach IKT a STEM je klticové, aby sa vo vsetkych druhoch
a na vietkych stuprioch vzdeldvania a odbornej pripravy zohladnil rodovy aspekt.

12. Pristup k moznostiam digitdlne podporovaného vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy ma
zdsadny vyznam. Napriek kli¢ovej tlohe a pozitivam formdtov prezen¢ného ucenia sa a vyucby podmieniuje pristup
k vysokokvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave s pomocou a prostrednictvom technoldgi
digitdlneho vzdeldvania budtcu Zivotaschopnost eurépskych vedomostnych spolocnosti, ako aj eurépsky inovacny
systém, ktory umoznuje zelent a digitalnu transformadciu, zabezpecuje udrzZatelny rast, pracovné miesta a prilezitosti
a podporuje osobny rozvoj.

13. Silnd Eurdpa sa zakladd na kultire spolo¢nych hodnot, zdielania, obnovy a otvorenosti vo&i novym formdm
vzdjomnej vymeny, ako aj na ucasti a spoluprdci medzi ob¢anmi, institdciami vzdeldvania a odbornej pripravy,
sikromnym sektorom a roznymi ndrodnymi systémami vzdeldvania. Online komunity, () ktoré (na miestnej,
regiondlnej, nirodnej tirovni a na trovni Unie) zdielajii postupy, st viditelnejsie a v budiicnosti budi rést.

S VEDOMIM, ZE:

14. V salade so zdsadou subsidiarity nest zodpovednost za obsah vyucby a organizaciu systémov vzdelavania ¢lenské
Staty.

15. V clenskych stitoch a v rémci Unie sa digitdlne vzdeldvanie v roznych druhoch a na réznych stupiioch vzdeldvania
a odbornej pripravy realizuje v réznej miere. Skisenosti s technoldgiami digitdlneho vzdeldvania sa v jednotlivych
¢astiach Unie lisia a do velkej miery zavisia od rimcov politiky a riadenia, od infrastruktry a technického vybavenia,
ako aj od finan¢nych a [udskych zdrojov. K tym patria najma dobre pripraveni ucitelia, skolitelia, vychovavatelia a inf
pedagogicki a administrativni pracovnici vratane vedicich pracovnikov institiicii vzdeldvania a odbornej pripravy.

() Digitdlne obcianstvo je siborom hodnét, zru¢nosti, postojov, vedomosti a kritického pohladu, ktoré obcania v digitdlnom veku
potrebuji. Digitdlny ob¢an vie, ako nardbat s technoldgiami a dokaze ich kompetentne a pozitivne vyuZzivat.

(*) Uditelia, Skolitelia, vychovévatelia a ini pedagogicki pracovnici st Casto aktivni na roznych elektronickych portdloch a v online
komunitach, ako st eurépske elektronické platformy typu EPALE, School Education Gateway, E-Twinning a pod. Pripadne sa zapdjaji
aj do sirsich medzinarodnych elektronickych komunit, napr. prostrednictvom medzindrodnych organizicif a nadnarodnych podnikov.
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16. Ntdzové situdcia, akou je pandémia COVID-19, vyvolala rychlu reakciu. Clenské stity zatvorili vacsinu svojich
vzdeldvacich a $koliacich pracovisk a poziadali institticie, aby pokracovali vo vyucbe, skoleni, uceni sa a hodnoteni
prevazne na dialku.

17. Opatrenia, ktoré ¢lenské taty a ich institdcie vzdeldvania a odbornej pripravy prijali na zdklade svojej vnatrostatnej
situdcie, poukdzali na to, aké je dodleZité orientovat sa v digitdlnom vzdeldvani, pomohli posilnit digitdlne kapacity
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a poskytli uc¢itelom, $kolitelom, vychovavate[om a inym pedagogickym
pracovnikom moznosti profesijného rozvoja.

18. Napriek velkému siliu vSetkych clenskych $titov kroky, ktoré sa v tejto nidzovej situdcii podnikli, aby sa ulahcil
pristup na dialku, odhalili spolo¢né vyzvy a slabé stranky systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Unii.

a) Pocas pandémie COVID-19 sa v clenskych stdtoch v roznej miere neraz ukazalo, ze vela uciacich sa nemoze
v plnom rozsahu uplatnit svoje prdvo na vzdeldvanie a odbornt pripravu pre nedostatoény vhodny fyzicky
a technologicky pristup. (°)

b) Bezprikladnd vyzva, aki so sebou priniesla pandémia COVID-19, odhalila naliehavi potrebu lepsieho
sprostredkovania digitilnych kompetencii pre kazdého, aby sa vsetkym jednotlivcom a obcanom zarucil
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave, a to najma v situdciach, ked sa vzdeldvanie a odbornd
priprava poskytuji na dialku. S osobitnymi problémami sa stretli u¢iaci sa so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

¢) Hoci sa prechod na digitdlne vzdeldvanie pocas pandémie COVID-19 urychlil, vyvoj a vyuZzivanie novych foriem
$irenia vedomosti mozu, ak neprebiehaji uvedomele a cielene, kopirovat tradi¢nejsie formy vyucby a ucenia sa.

d) Pandémia COVID-19 narusila aj kontinuitu nadndrodnych aktivit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Tyka
sa to cezhrani¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj mobility v rimci programu Erasmus+, najma mobility
Studentov a pracovnikov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, ako aj odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).

e) Zatvorenie institdcii vzdeldvania a odbornej pripravy spésobené pandémiou COVID-19 pozmenilo rolu ucitelov,
skolitelov, vychovavatelov a inych pedagogickych pracovnikov, ktori museli ndjst nové sposoby, ako udrzat
kontakt s uciacimi sa a podporovat ich v samostatnej praci, ¢i uz v kolaborativnych vzdeldvacich prostrediach,
alebo inak. Upozornilo tieZ na potrebu spolupréce, budovania kapacit, $pecifickej odbornej pripravy na digitdlnu
vyucbu, ako aj na potrebu pomocnych opatreni medzi ucitelmi, $kolitelmi a sietami pedagogického vzdeldvania,
ako aj medzi institdciami vzdeldvania a odbornej pripravy.

UZNAVAJUC, ZE:

19. Digitélna priepast v clenskych statoch a v ramci Unie ostava nadalej vizvou, kedze moze este prehibit aj iné existujiice
Strukturdlne nerovnosti vratane socidlno-ekonomickych a rodovych nerovnosti.

20. V savislosti s technolégiami digitdlneho vzdeldvania sa musi zarudit ochrana tdajov a technologickd suverenita
Clenskych $titov a ich obcanov bez ohladu na naliehavost situdcie. V stvislosti s ndrastom tvorby a $irenia
vzdeldvacieho digitdlneho obsahu sa musia uznat préavne a etické zdsady, na ktorych spociva dusevné vlastnictvo.

21. Nové formy prenosu vedomosti a nové vzdeldvacie prostredia, a to aj v podobe spolutvorby, podporuji Sirsie
prepojenie medzi formalnym vzdeldvanim a odbornou pripravou a neformdlnym vzdeldvanim a informalnym
ucenim sa. Vymena osvedcenych postupov na miestnej, regiondlnej a vniitrostitnej drovni a na trovni Unie
umoziuje urychlif zaclefiovanie technoldgii digitdlneho vzdeldvania do vsetkych foriem ucenia sa a podporovat
vysokii kvalitu a inkluzfvnost vo vyucbe a ucenf sa.

(®) EURYDICE (2020). Dosah pandémie Covid-19: zatvaranie systémov vzdeldvania v Eurépe.
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22. Technolégie digitdlneho vzdeldvania poskytuji nové moznosti ucenia sa a vyucby a hraja dolezitd rolu pri
zabezpecovani vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Mozu dopliiat priamu interakciu
v podobe prezenénej vyucby a kolenia, ako aj nedigitdlne najlepsie postupy a prostriedky vyucby a uéenia sa, ktoré
majui nadalej svoje opodstatnenie a nedaja sa tiplne nahradit virtudlnymi formdtmi.

23. Ak md technolégia podporovat kvalitu a inkluzivnost vzdeldvania, musia ju sprevddzat bezpecné vzdeldvacie
prostredia a pedagogické pristupy. Zdsadnt dlohu pri vyvoji inovaénych a dostupnych technoldgii digitdlneho
vzdeldvania zohrdvajii spolo¢nosti zamerané na vzdeldvacie technoldgie vrdtane startupov a MSP, ktoré tak
podporuji digitdlne vzdeldvanie, ako aj digitdlnu transformdciu eurépskych ekonomik. Klic¢om k tomu, aby tieto
spolo¢nosti mohli prosperovat, stt podmienky naklonené inovécii a primerané moznosti financovania.

24. Digitdlne vzdelavanie musi klast doéraz na vyznam pedagogickych koncepcii, ndstrojov a metéd ucenia sa a vyucby.
Vzdelévaci vyskum moze prispiet k vyvoju inovaénych koncepcif vo vzdeldvani a odbornej priprave a moze umoznit
lepsie pochopit dosah digitdlnej transformdcie na ucenie sa a vyucbu, ako aj na systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy.

25. Sprostredkovanie digitdlnych kompetencii vo vSetkych druhoch a na vsetkych stupnioch vzdeldvania a odbornej
pripravy by malo ist vidy sibezne s prislusnym siborom stvisiacich klticovych kompetencii vrdtane Zzivotnych
zru¢nosti a malo by sa opierat o modernti dostupnd infrastruktiiru, vybavenie a technolégiu. Vhodny stibor
digitdlnych, odbornych a technickych zru¢nosti a kompetencii, ktoré mozu prispiet k zamestnatelnosti, si vyzaduji
predovietkym programy odborného vzdeldvania a pripravy vritane programov na zvySovanie Grovne zru¢nosti
a rekvalifikdciu.

26. Medzindrodne konkurencieschopny a udrzatelny eurépsky inovacny systém zavisi od vysokokvalitnych
a inkluzivnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Pocita tieZ s excelentnym vyskumnym systémom,
v idedlnom pripade tizko prepojenym so vzdeldvanim a odbornou pripravou. Pridanou hodnotou pre oblast
vzdeldvania a odbornej pripravy, napr. pri tvorbe politik alebo pedagogickom uplatiiovani, bude preto rychly presun
zisteni z vyskumu a inovécie, napr. zo vzdeldvacieho vyskumu, ako aj spolutvorba a testovanie inovacnych rieSeni
v digitdlnom vzdelavani.

BERUC NA VEDOMIE, ZE:

27. Eurdpska komisia zverejnila obnoveny akény plan digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027 s ndzvom
Prisposobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitdlnemu veku, (1% na ktory by mal nadviazat proces spolutvorby
s Clenskymi $tdtmi, ak to bude vhodné a relevantné.

28. Jeho hlavné ciele, ktorymi je podpora vyvoja vysokovykonného ekosystému digitdlneho vzdeldvania a zlepSenie
digitdlnych zrucnosti a kompetencii pre digitilnu transformédciu, mozu prispief k strategickej$iemu pristupu
k digitdlnemu vzdeldvaniu na trovni Unie.

29. Vysokovykonny ekosystém digitilneho vzdeldvania (') by mal umoznit vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie
a odborntl pripravu pomocou relevantnej infrastruktiry, pripojitelnosti, planovania digitalnej kapacity a organizacnej
sposobilosti, ktoré moézu prispiet k flexibilnejsiemu pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave kdekolvek a pre
kazdého. Je zdkladom dspesnej realizdcie digitdlneho vzdeldvania a predpokladom Strukturdlnej transformaécie
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

30. Ucitelia, skolitelia, vychovévatelia a ini pedagogicki pracovnici a uciaci sa vietkych vekovych skupin vo vietkych
druhoch a na vietkych stupnioch vzdeldvania a odbornej pripravy potrebuji digitilne kompetencie a vhodné
pedagogické pristupy, aby mohli vo vzdeldvani zmysluplne vyuzivat digitilne technoldgie. Pri sprostredkovani
digitdlnych kompetencii by sa mal zohladnit vekovy a rodovy aspekt, ako aj medidlna, digitdlna a ddtovd gramotnost,
kritické myslenie a boj proti nepravdivym informacidm a dezinformdcidm, nendvistnym a $kodlivym slovnym
prejavom, kybersikanovaniu a zdvislosti, a tiez bezpecnostné otdzky, ako je ochrana sikromia, ochrana tdajov
a prava na ochranu dusevného vlastnictva.

(%) COM(2020) 624 final.

(") Na tcely tychto zéverov sa dd pojem ekosystémy digitdlneho vzdeldvania chdpat ako nevyhnutné prostredie a podmienky zarucujiice
vysokokvalitné a inkluzivne digitélne vzdeldvanie. Vztahuje sa predovsetkym na vysokokvalitny obsah, uzivatelsky tistretové néstroje,
sluzby s pridanou hodnotou a bezpecné platformy.



C 415/26 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie 1.12.2020

31. Neformaélne vzdeldvanie a informalne u¢enie sa by sa mali podporovat ako dolezity sposob sprostredkovania potrebnej
trovne digitdlnej kompetencie ludom vsetkych vekovych skupin mimo formdlneho systému vzdeldvania v zdujme ich
profesijného a osobného rozvoja, a to aj so zretelom na faktory, ako st socidlne vztahy a fyzické a dusevné zdravie,
ako aj digitdlna pohoda. Z tohto hladiska st dolezité digitdlne prostredia a kultira zmysluplného a etického
vyuzivania digitdlnych ndstrojov. Digitdlne moZznosti neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa maji svoj
vyznam v prvom rade pre mladych, ale aj pre star$ich [udi, ktorych obzvlast postihuji dosledky pandémie COVID-19.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PODLA VNUTROSTATNYCH PODMIENOK:

32. Podporovali zacleniovanie technoldgii digitdlneho vzdeldvania a nadobtidanie digitdlnych kompetencii v zdujme
zlepSenia vyucby, odbornej pripravy a ucenia sa vo vetkych druhoch a na vetkych stupnioch vzdeldvania a odbornej
pripravy, a to aj z hlladiska celoZivotného vzdelavania.

33. Presadzovali hodnotenie, zabezpecovanie kvality a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov inovaénych sposobov $tadia
vratane digitdlnych komponentov.

34. Zvazili pedagogické modely a vzdeldvanie a odbornt pripravu ulitelov, kolitelov a vychovéavatelov a inych
pedagogickych pracovnikov pre lepSie vyuZitie rozmanitych moznosti, aké ponikaju technolégie digitdlneho
vzdeldvania.

35. Umoznili u¢itelom, skolitelom a vychovavatelom a inym pedagogickym pracovnikom, ako napr. skolitelom ucitelov,
pociato¢ny a kontinudlny profesijny rozvoj a motivovali ich v fiom, aby rozvinuli a zlepsili svoje digitdlne zru¢nosti
a kompetencie a zdkladné poznatky o IKT na troven, ktord im umozni sebaisto pracovat s technolégiami digitdlneho
vzdeldvania a poskytovat vysokokvalitné vzdeldvanie a odbornd pripravu. Budd sa tak moct podielat na tvorbe
inova¢nych vyucovacich a $koliacich met6d a aplikovanej didaktiky, ktoré st zamerané na uciacich sa a podporujt
kritické a tvorivé myslenie, a vytvarat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvacie prostredia a obsahy. Dobre vyskoleni
ucitelia, ktori dokdzu vyuzivat digitdlne technoldgie zmysluplnym vekovo a rodovo citlivym pedagogickym
sposobom, st klucovym faktorom pri zavadzani vysokokvalitného a inkluzivneho digitdlneho vzdeldvania pre
vetkych.

36. Podporovali inkliziu vsetkych uciacich sa, prekondvanie socidlnych nerovnosti a digitdlnej priepasti, ako aj
poskytovanie rovnakého pristupu k vhodnym moznostiam a prostrediam digitalneho vzdelavania pre v3etkych.

37. Zvézili investicie do digitdlneho vzdeldvania vyuzitim moznosti nového Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
najmd hlavnych iniciativ Pripojme sa a Rekvalifikujme a zlepSujme zrucnosti, aby tak prispeli k uzdraveniu
modernizdciou a posilnenim vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Zvézili tiez vyuzitie
inych moznosti financovania, ktoré poskytuje Unia, ako Erasmus+, Horizont Eurdpa, Digitilna Eurépa, Nistroj
na prepdjanie Eurdpy II, InvestEU, EFRR a ESF+.

VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO ZMLUVAMI A S NALEZITYM OHZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE
PODMIENKY:

38. Zarucila koordinovany pristup k digitdlnemu vzdeldvaniu v rdmci Komisie a spolu s ¢lenskymi $titmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami spustila proces strategickych wvah o faktoroch umoznujicich dspesné digitdlne
vzdeldvanie vrdtane pripojitelnosti a digitdlnej pedagogiky, infrastruktiry, digitdlneho vybavenia, digitdlnych
zrucnosti ucitelov a Studentov, interoperability a datovych Standardov so zretelom na technologickii suverenitu,
sukromie, ochranu tdajov a etiku v zdujme vysokokvalitného a inkluzivneho vzdeldvania a odbornej pripravy.
V tomto procese dalej v tizkej spolupraci s ¢lenskymi $titmi a na zdklade faktov nadviazala na zdvery Rady o reakcii
na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa na trovni EU dospelo
k spolo¢nému chédpaniu pristupov v zdujme t¢innych, inkluzivnych a pritazlivych procesov ucenia sa na dialku.

39. V rdmci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a v siéinnosti a komplementdrnosti s inymi relevantnymi politikami
preskimala, ako by sa dal podporit integrovanejsi pristup k tvorbe politiky digitdlneho vzdeldvania pripadnym
zriadenim eurdpskeho centra digitdlneho vzdeldvania, stavajic na existujicich siefach a inych relevantnych
opatreniach, aby bolo mozné lepsie reagovat na rychlost digitdlnej transformdcie.
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40. Podporovala rozvoj digitdlneho vzdeldvania v Eurdpe a vyzdvihovala jeho dlohu prostrednictvom eurépskeho
programu v oblasti zru¢nosti, eurdpskeho vzdeldvacicho priestoru a nového strategického rdmca eurdpskej
spolupréce, ktory nahradi ET2020.

41. Poskytovala informdcie o vyvoji metdd digitdlneho vzdeldvania a podielala sa na zdielani osvedcenych postupov, a to
najmé prostrednictvom partnerského uéenia medzi ¢lenskymi $tatmi, ako aj informdcii o medzindrodnej spolupraci
a referenénom porovnavani, napr. s Radou Eurépy, UNESCO a OECD.

42. Podporovala ¢lenské Stity v prebiehajicej digitdlnej transformdcii v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy najma
prostrednictvom medzisektorovej spoluprice medzi roéznymi ndrodnymi iniciativami a stratégiami v oblasti
digitdlneho vzdeldvania a spdjala orgdny, expertov, predstavitelov vzdeldvacicho vyskumu, poskytovatelov
vzdeldvania a odbornej pripravy, obciansku spolo¢nost (ucitelské odbory, zdruzenia ucdiacich sa a rodicov)
a sukromny sektor.

43, Uzko spolupracovala s clenskymi Stitmi a prisluinymi zainteresovanymi stranami pri vyuZivani existujicich
ndrodnych a eurdpskych ekosystémov digitilneho vzdelavania s vedomim, Ze vysokovykonny ekosystém digitilneho
vzdeldvania si vyzaduje vzdeldvaci obsah, platformy, sluzby a néstroje, ktoré sii zamerané na uciacich sa,
doveryhodné, bezpe¢né, pedagogicky fundované, dostupné a v relevantnych pripadoch viacjazyné, ako aj vyvinuté
otvorenym sposobom a vysokokvalitné. Zahftia to tiez rieSenie etickych aspektov, a to aj v stvislosti s umelou
inteligenciou, a podporu ochrany osobnych tidajov udiacich sa a pouzivatelov a zarulovanie bezpelnej
medzindrodnej vymeny prostrednictvom interoperability v stlade s eurépskymi pravnymi predpismi na ochranu
udajov.

VYZYVA KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

44. Na podporu planov digitdlnej transformdcie institiicii vzdeldvania a odbornej pripravy G¢inne vyuzivali digitdlny
rozmer programu Erasmus+, pripadne synergie s inymi relevantnymi programami Unie. Prostrednictvom projektov
programu Erasmus+ dalej podporovali profesijny rozvoj ucitelov, ako aj rozvijanie digitdlnych zru¢nosti, kompetencii
a kapacit, u¢inné zavadzanie metdd a ndstrojov digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj tvorbu otvorenych
vzdeldvacich zdrojov vo vsetkych oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy so zretelom na celoZivotné vzdeldvanie.
Preskdamali, ako by mohol program Erasmus+ prispiet k lepsej dostupnosti obsahu digitdlneho vzdeldvania a k vacsej
socidlnej inkldzii a podporit dspesné vzdeldvanie vietkych uciacich sa.

45. Preskimali moznost posilnenia synergii medzi réznymi eurépskymi, ndrodnymi a regiondlnymi programami,
iniciativami a projektmi na podporu socidlnej inklizie; rozvijali digitdlne zru¢nosti a kompetencie uciacich sa osdb
a utitelov, kolitelov a vychovavatelov, a to najma osob ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyltcenim vratane
tych najodkazanejSich; podporovali vyvoj inovaénych metdd a nastrojov ucenia sa a vyucby a vietkym uciacim sa
poskytli moznost vyuzivat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornd pripravu.

46. Prostrednictvom programov Erasmus+ a Horizont Eurdpa, ako aj centier excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy pokracovali v podpore iniciativy ,Eurépske univerzity“ a vyuZzivali potencidl tychto programov pre rozvoj
digitalneho vzdeldvania; podporovali $irenie, vyuzivanie a $kdlovatelnost relevantnych vysledkov projektu Erasmus+
s cielom informovat tvorcov politik, ako aj pracovnikov v oblasti vzdeldvania.

47. Preskimali vyuZzivanie digitdlnych technoldgii s ciefom poskytnit viacsiu skdlu moZznosti zmieSanej a virtudlnej
mobility, ako aj dalsie flexibilné $tudijné moznosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy; podporovali vzdjomna
vymenu najlepsich postupov v zdujme zlepSenia ucenia sa a vyucby, presadzovali podporné sluzby a digitdlne
administrativne postupy, napr. postupy vyvinuté v rdmci iniciativy eurdpska Studentska karta alebo Europass.

48. Dalej posiliiovali a maximalizovali synergie medzi ndstrojmi sebahodnotenia (napr. SELFIE, HEInnovate), rémcami
(eurdpsky ramec digitalnych kompetencii), participativnymi podujatiami a propaga¢nymi ¢innostami (napr. hackatén
v oblasti digitdlneho vzdeldvania, Eurépsky tyzden programovania) a existujicimi platformami (napr. eTwinning,
School Education Gateway a EPALE); pokracovali v spolupraci prostrednictvom sieti, ako je koalicia pre digitdlne
zruénosti a pracovné miesta, a v podpore Siete pre dusevné vlastnictvo vo vzdeldvani, spravovanej Uradom Eurpskej
tinie pre dusevné vlastnictvo.



C 415/28 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie 1.12.2020

49. Vyuzivali vyskum vrtane vysledkov eurépskych projektov financovanych v rdmci programov Erasmus+ a Horizont
Eurépa a programu Digitdlna Eurépa v zdujme posilnenia synergii medzi eurépskym vzdeldvacim priestorom
a eurépskym vyskumnym priestorom pri napliani ambicii v oblasti digitdlneho vzdeldvania, akymi je podpora
a vyuZivanie vyskumu pri presadzovani inova¢nych pedagogickych rieSeni a pri tvorbe, vykondvani a hodnoteni

politik.

50. Zuzitkovali vysledky relevantnych publikdcif a $tadii ¢lenskych $titov a medzindrodnych organizacii, najmid OECD,
UNESCO a Rady Eurépy, venovanych digitdlnemu vzdeldvaniu.



1.12.2020 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie C 415/29

PRILOHA

Politické savislosti
1. Odporicanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa.

2. Zévery Rady o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozndmenie Komisie s ndzvom
Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno- ekonomickych vysledkov
a na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 (').

3. Zévery Rady o tlohe vzdeldvania v ranom detstve a primarneho vzdeldvania pri podpore tvorivosti, inovacnosti
a digitalnej kompetencie (?).

4. Zévery Rady o digitdlnej praci s mlddezou ().

5. Spolo¢nd sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdépsku spolupricu
vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy (%).

6. Zavery Rady o rozvoji medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednictvom vzdeldvania a odbornej
pripravy ().

7. Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zrucnosti pre inkluzivnu a konkurencieschopnt Eurépu (9).

8. Zavery Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Stdtov zasadajicich v Rade o zaclefiovani v rozmanitosti s cielom dosiahnut
vysoki kvalitu vzdeldvania pre vietkych ().

9. Odporticanie Rady z 22. mdja 2017 tykajtice sa eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie, ktorym
sa zruSuje odporalanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného
ramca pre celoZivotné vzdeldvanie (%).

10. Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej rodovej segregicie vo vzdeldvani a v zamestnani (7.
decembra 2017).

11. Zavery Rady o rozvoji 8kl a excelentnej vyucbe ().

12. Zdvery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie (*9).

13. Odportcanie Rady z 22. médja 2018 o klt¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie ('').
14. Odportcanie Rady z 22. mdja 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov (*3).

15. Odporti¢anie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prilezitosti pre
dospelych (%) a zdvery Rady z 22. mdja 2019 o plneni tohto odporicania (*4).

) U.v.EU C 64, 5.3.2013,s. 5.

) U.v.EUC172,27.5.2015,s.17.
) U.v.EUC 414,10.12.2019, s. 2.
) U.v.EUC417,15.12.2015, s. 25.
5) U.v.EUC 212, 14.6.2016, s. 5.

) U.v.EUC 467,15.12.2016,s. 1.
) U.v.EUC 62,25.2.2017,s. 3.

) U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15.
) U.v.EUC 421, 8.12.2017, 5. 2.

% U.v.EUC 429,14.12.2017,s. 3.
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16. Zéavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdelavacieho priestoru (*¥).
17. Zdvery Rady z 9. aprila 2019 ,Smerom k Coraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030 ().

18. Zdvery Rady zo 7. jtina 2019 o buddcnosti vysoko digitalizovanej Eurépy po roku 2020: ,Zvysenie digitdlnej
a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitdlna stdrznost” ().

19. Uznesenie Rady o dalsom rozvoji eurépskeho vzdeldvacicho priestoru v zdujme podpory systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy orientovanych na budtcnost (**).

20. Zéavery Rady o kltucovej tlohe politik celozivotného vzdeldvania pri posiliovani schopnosti spolo¢nosti riesit
technologick a ekologicki transformdciu v zdujme podpory inkluzivneho a udrzatelného rastu (*%).

21. Uznesenie Rady o vzdeldvani a odbornej priprave v ramci eurépskeho semestra: zabezpecenie informovanych diskusif
o reformdch a investicidch (¥).

22. Zévery Rady o eurdpskych uciteloch a skoliteloch pre budiicnost (*!).

23. Zavery Rady o reakcii na krizu spésobenti pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (*).
24. Zavery Eur6pskej rady z 1. — 2. okt6bra 2020 (¥).

25. Zévery Rady o formovani digitdlnej budiicnosti Eurdpy (*).

26. Rekvalifikdcia a zvySovanie drovne zrucnosti ako zdklad pre zvySovanie udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte
podpory oZivenia hospodarstva a socidlnej stidrznosti — zavery Rady (8. jina 2020).

U.v.EUC195,7.6.2018,s. 7.
8286/19.

10102/19.

U.v.EUC 389, 18.11.2019, s. 1.
U.v.EUC 389,18.11.2019, 5. 12.
U.v.EUC 64, 27.2.2020, s. 1.
U.v.EUC193,9.6.2020,s. 11.
U.v.EUC 2121, 26.6.2020, s. 9.
EUCO 13/20.

U.v.EUC 2021, 16.6.2020, s. 1.
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

30. novembra 2020

(2020/C 415/11)
1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz
USD Americky dolar 1,1980 | CAD  Kanadsky doldr 1,5516
JPY Japonsky jen 124,79 HKD  Hongkongsky doldr 9,2862
DKK Dénska koruna 7 4412 NZD  Novozélandsky doldr 1,7027
GBP  Britsk libra 0,89845 | SGD  Singapursky dolir 1,6029
SEK Svédska koruna 10,1778 | KRW  Juhokrejsky won 1326,08
. ZAR  Juhoafricky rand 18,4251

CHF Svajciarsky frank 1,0839

CNY  Cinsky juan 7,8798
ISK Islandskd koruna 159,06

HRK  Chorvitska kuna 7,5538
NOK Nérska koruna 10,5610

IDR Indonézska rupia 16 966,44
BGN Bulharsky lev 1,9558

MYR  Malajzijsky ringgit 4,8807
CZK Ceské koruna 26,192 .

PHP  Filipinske peso 57,690
HUF Madarsky forint 359,59 RUB  Rusk{ rubel 91,1439
PLN  Polsky zloty 44710 | THB  Thajsky baht 36,257
RON  Rumunsky lei 48732 | BRL  Brazilsky real 6,3519
TRY Tureckd lira 93155 | MXN  Mexické peso 24,0499
AUD Austrélsky dolar 1,6246 INR Indicka rupia 88,7322

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.



Ozndmenie Komisie o aktudlnych drokovych sadzbich pre vymahanie $tdtnej pomoci a referenénych/diskontnych sadzbich platnych od 1. 12. 2020
[Uverejnené v stilade s clinkom 10 nariadenia Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004 (U. v. EU L 140, 30.4.2004, 5. 1)]
(2020/C 415/12)

Zékladné sadzby vypocitané podla ozndmenia Komisie o revizii sposobu stanovenia referenénych a diskontnych sadzieb (U. v. EU C 14, 19.1.2008, s. 6). V zavislosti od pouZitia
referencnej sadzby sa musia k tejto zakladnej sadzbe nadalej pripocitavat prislusné marze, ako je stanovené v uvedenom ozndmeni. V pripade diskontnej sadzby to znamend zvysenie
o marzu 100 bézickych bodov. Nariadenie Komisie (ES) ¢. 271/2008 z 30. janudra 2008, ktorym sa men{ a doplia nariadenie (ES) ¢. 794/2004, stanovuje, Ze pokial nie je osobitnym
rozhodnutim stanovené inak, Grokova sadzba pre vymahanie §tdtnej pomoci sa tieZ vypocita pripo¢itanim 100 bazickych bodov k zdkladnej sadzbe.

Upravené sadzby st vyznacené tuénym pismom.

Predchddzajtica tabulka bola uverejnend v U. v. EU C 347, 19. 10. 2020, s. 10.

od Do AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES | FI | FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI | SK | UK

1.12.2020 | 31.12.2020 | -0,43 | -0,43 | 0,00 | -0,43| 0,46 |-0,43 | 0,08 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,22 | 0,72 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,29 | -0,43 | 2,12 | 0,00 | -0,43 | -0,43 | 0,16

1.11.2020 | 30.11.2020 | -0,35 | -0,35 | 0,00 |-0,35| 0,46 |-0,35| 0,13 |-0,35|-0,35|-0,35|-0,35|-0,35| 0,22 | 0,72 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | 0,29 | -0,35 | 2,54 | 0,05 | -0,35 | -0,35 | 0,27

1.10.2020 |31.10.2020 | -0,26 | -0,26 | 0,00 |-0,26 | 0,46 | -0,26 | 0,18 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,22 | 0,72 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,29 | -0,26 | 2,54 | 0,12 | -0,26 | -0,26 | 0,38

1.9.2020 | 30.9.2020]-0,17 | -0,17 | 0,00 |-0,17 | 0,46 | -0,17 | 0,22 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,22 | 0,93 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,44 | -0,17 | 2,54 | 0,20 | -0,17 | -0,17 | 0,51

1.8.2020 | 31.8.2020]-0,11 | -0,11 | 0,00 |-0,11 | 0,62 |-0,11 | 0,22 | -0,11 | -0,11 | -0,11 |-0,11 | -0,11 | 0,22 | 0,93 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | 0,61 | -0,11 | 2,54 | 0,32 | -0,11 | -0,11 | 0,75

1.7.2020 | 31.7.2020]-0,15 | -0,15 | 0,00 (-0,15| 1,13 | -0,15]| 0,14 | -0,15|-0,15 | -0,15|-0,15 | -0,15| 0,26 | 0,93 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,98 | -0,15 | 3,21 | 0,32 | -0,15 | -0,15 | 0,75

1.6.2020 | 30.6.2020 | -0,22 | -0,22 | 0,00 |-0,22 | 1,77 | -0,22| 0,05 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 0,26 | 0,78 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 1,35 | -0,22 | 3,21 | 0,32 | -0,22 | -0,22 [ 0,94

1.5.2020 | 31.5.2020-0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31] 2,25 |-0,31]-0,05-0,31]-0,31 |-0,31|-0,31|-0,31| 0,26 | 0,52 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.4.2020 | 30.4.2020 ] -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31 | 2,25 |-0,31|-0,05 |-0,31|-0,31|-0,31-0,31|-0,31| 0,26 | 0,40 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 [ 0,94

1.3.2020 | 31.3.2020]-0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31] 2,25 |-0,31-0,05(-0,31]|-0,31 |-0,31|-0,31|-0,31| 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.2.2020 | 29.2.2020]-0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31] 2,25 |-0,31-0,07 | -0,31|-0,31 |-0,31|-0,31 |-0,31| 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,18 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.1.2020 | 31.1.2020 ] -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31 | 2,25 | -0,31|-0,12 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,11 | -0,31 | -0,31 [ 0,94
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v

(Oznamy)

KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

PredbeZné ozndmenie o koncentrdcii
(Vec M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/SmartBear Software)

Vec, ktord moze byt posidend v rimci zjednoduseného postupu

(Text s vyznamom pre EHP)
(2020/C 415/13)

1.  Komisii bolo 24. novembra 2020 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamyslanej koncentricii.

Toto ozndmenie sa tyka tychto podnikov:

— Vista Equity Partners Management, LLC (,Vista“, USA),

— Francisco Partners Management LP (,Francisco Partners“, USA),

— SmartBear Software, Inc. (,SmartBear”, USA), pod kontrolou podniku Francisco Partners.

Podniky Vista a Francisco Partners ziskavaji v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) a ¢ldnku 3 ods. 4 nariadenia o fazidch
spolo¢nt kontrolu nad podnikom SmartBear. Koncentracia sa uskuto¢niuje prostrednictvom kiipy akcii.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— Vista: investi¢nd spoloc¢nost, ktord sa zameriava na posilnenie a rast podnikov posobiacich v oblasti podnikového
softvéru, zaloZzenych na vyuZzivani dit a technoldgii. Podnik Vista md kontrolu nad niekolkymi portféliovymi
spolo¢nostami, ktoré posobia v oblasti poskytovania sluzieb IT, ako je napriklad poskytovanie obchodného softvéru,

— Francisco Partners: stkromnd kapitdlovd spolo¢nost zamerand vyluéne na investicie do technoldgii a podnikov
zalozenych na vyuZivani technologii. Podnik Francisco Partners md v stcasnosti vylu¢na kontrolu nad podnikom
SmartBear,

— SmartBear: pdsobi v oblasti poskytovania softvérovych rieSeni zameranych na testovanie, monitorovanie a vyvoj
aplikdcif. Podnik SmartBear poskytuje ndstroje pocas celého cyklu vyvoja softvéru vratane ndstrojov na automatizdciu
testov, celého cyklu API, spolupréce, testovania vykonnosti a riadenia testov.

3. Na zdklade predbezného postidenia a bez toho, aby bolo dotknuté konecné rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmena transakcia by mohla patrit do rozsahu pdsobnosti nariadenia o fazidch.

V stlade s ozndmenim Komisie o zjednodusenom postupe pri rieSeni niektorych koncentrécii podla nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 () je potrebné uviest, Ze tdto vec je mozné posudzovat v stilade s postupom stanovenym v uvedenom
ozndmeni.

4.  Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor 10 dni odo diia uverejnenia tohto ozndmenia. VZdy je nutné uviest
toto referencné ¢islo:

M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/Smartbear Software

() U.v.EUL 24,29.1.2004, s. 1 (,nariadenie o fizidch).
® U.v.EUC 366, 14.12.2013, s. 5.
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Pripomienky moZno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. PouZite tieto kontaktné tidaje:
e-mail: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovd adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Predbezné ozndmenie o koncentricii
(Vec M.10062 — SDK [Freja Transport&Logistics)

Vec, ktord moze byt posidend v rimci zjednoduseného postupu

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/14)

1.  Komisii bolo 23. novembra 2020 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamyslanej koncentrécii.

Toto ozndmenie sa tyka tychto podnikov:

— SDK A/S (,SDK*, Dansko), stcast skupiny A/S United Shipping & Trading Company (,USTC*), a v kone¢nom dosledku
pod kontrolou ddnskych ob¢anov, ktorymi st pan Torben @stergaard Nielsen, pani Mia Dstergaard Nielsen a pani Nina
@stergaard Borris,

— Freja Transport & Logistics Holding A[S (,FTL®, Ddnsko), vo vlastnictve JJH Invest ApS a AH Skive ApS a v kone¢nom
dosledku pod kontrolou ddnskeho obcana, ktorym je pan Jorgen Jorgensen Hansen.

Podnik SDK ziskava v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia o fazidch vyluéni kontrolu nad podnikom FTL.
Koncentrécia sa uskutociuje prostrednictvom kapy akcii.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— SDK: lodnd doprava, logistika, prendjom a iné sluzby pre odvetvie vyletnych plavieb v severnej Eurépe vritane
dokérskych ¢innosti, pristavnej agentdry, colného konania, komer¢ného prendjmu, Speditérskych sluzieb po ceste a po
mori a v obmedzenom rozsahu letecky,

— FTL: vniitro$titne a cezhrani¢né $peditérske sluzby pozemnou cestou a v obmedzenom rozsahu letecky a po mori.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fizidch.

V stlade s ozndmenim Komisie o zjednodusenom postupe pri rieSeni niektorych koncentracii podla nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 () je potrebné uviest, Ze tlto vec je mozné posudzovat v silade s postupom stanovenym v uvedenom
ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor 10 dni odo diia uverejnenia tohto ozndmenia. Vzdy je nutné uviest
toto referencné ¢islo:

M.10062— SDK|Freja Transport & Logistics

Pripomienky moZzno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. PouZite tieto kontaktné tidaje:
e-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovd adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U . EQ L 24,29.1.2004, s. 1 (,nariadenie o fazidch®).
() U.v.EUC 366, 14.12.2013,s. 5.
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Predbezné ozndmenie o koncentricii
(Vec M.10029 - ABN AMRO BANK/ODDO BHF/JV)

Vec, ktord moze byt posidend v rimci zjednoduseného postupu

(Text s vyznamom pre EHP)

(2020/C 415/15)

1.  Komisii bolo 24. novembra 2020 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamyslanej koncentrécii.

Toto ozndmenie sa tyka tychto podnikov:
— ABN AMRO Bank N.V. (,ABN AMRO*, Holandsko) a
— ODDO BHF SCA (,0DDO BHF, Franctzsko).

Podniky ABN AMRO a ODDO BHF ziskavaji v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) a ¢lanku 3 ods. 4 nariadenia o fizidch
spolo¢nti kontrolu nad podnikom ABN AMRO-ODDO BHF B.V.

Koncentracia sa uskutociiuje prostrednictvom kipy akcif v novozaloZenej spolo¢nosti tvoriacej spolo¢ny podnik.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— ABN AMRO: holandskd banka posobiaca v oblasti retailového bankovnictva (vritane stikromného bankovnictva),
firemného bankovnictva, investicného bankovnictva, pontkajiica maklérske sluzby, sluzby ziictovania a drZitel'skej
spravy cennych papierov.

— ODDO BHEF: franctizsko-nemecka skupina poskytujtca finanéné sluzby, pdsobiaca v oblasti sikromného bankovnictva,
spravy aktiv, firemného bankovnictva, investi¢cného bankovnictva, vyskumu a maklérskych sluzieb a sluzieb v oblasti
kovov a devizovych sluZieb.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fiizidch.

V stlade s ozndmenim Komisie o zjednodusenom postupe pri rieSeni niektorych koncentracii podla nariadenia Rady (ES)

¢. 139/2004 () je potrebné uviest, Ze tdto vec je mozné posudzovat v silade s postupom stanovenym v uvedenom
ozndmeni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentricii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskoér 10 dni odo diia uverejnenia tohto ozndmenia. Vzdy je nutné uviest
toto referen¢né ¢islo:

M.10029 — ABN AMRO Bank/Oddo BHF/JV

Pripomienky mozno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. Pouzite tieto kontaktné udaje:
e-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovd adresa:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24,29.1.2004, s. 1 (,nariadenie o fiizidch").
® U.v.EUC 366, 14.12.2013, s. 5.
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