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Usmernenia o sezénnych pracovnikoch v EU v stivislosti s epidémiou ochorenia COVID-19

(2020/C 2351/01)

. UvOoD

Urcité sektory eurépskeho hospodérstva, najma agropotravindrsky sektor a sektor cestovného ruchu, sii zévislé od podpory
sezénnych pracovnikov, ktori na ur¢ité obdobia roka prichddzaji z inych ¢lenskych statov alebo tretich krajin. Takito
pracovnici maju Casto hlavny pobyt vo svojej domovskej krajine a docasne sa prestahuji do ¢lenského $tatu na Gcely
vykonu ¢innosti zavislej od striedania ro¢nych obdobi.

Cezhraniéni sezénni pracovnici pozivaja siroki skdlu prav, ktoré sa mozu Iisit v zavislosti od toho, & st obcanmi Unie
alebo 3tatnymi prislusnikmi tretich krajin. Vzhladom na docasny charakter tejto prace a Specifické pracovné podmienky
vSak mozu byt viac vystaveni neistym pracovnym a Zivotnym podmienkam. V dosledku pandémie ochorenia COVID-19
sa tieto podmienky zviditelnili a v niektorych pripadoch zhorsili. Okrem toho sa ukazalo, Ze v niektorych pripadoch mézu
takéto problémy viest k dalsiemu $ireniu infekénych chor6b a k zvyseniu rizika vytvérania ohnisk ochorenia COVID-19.

Je preto nalichavo potrebné vykonat vhodné opatrenia. Tymito usmerneniami sa doplfajti Usmernenia tykajiice sa
uplatriovania volného pohybu pracovnikov pocas pandémie COVID-19, ktoré boli uverejnené 30. marca 2020 (!), a reaguje na
vyzvu z uznesenia Europskeho parlamentu z 19. jina 2020 o ochrane cezhrani¢nych a sezénnych pracovnikov (?). Tieto
usmernenia sa tykaju sezénnych pracovnikov z EU, ako aj sezénnych pracovnikov z tretich krajin v EU, a ak nie je uvedené
inak, dalej uvedené opatrenia sa vztahuji na obe skupiny.

II. PRAVA SEZONNYCH PRACOVNIKOV NA PRACU V CLENSKOM STATE EU

Préva sezénnych pracovnikov na vstup na tizemie ¢lenského $titu alebo na trh prace sa mozu lisit v zévislosti od 3tdtnej
prisludnosti pracovnikov (t. j. EU alebo mimo EU). Okrem toho sa mézZu sezénni pracovnici zamestnavat prostrednictvom
roznych sprostredkovatelov.

Aj ked Komisia ako ,strazkya zmliv* monitoruje riadne uplatiiovanie pravidiel Unie tykajticich sa sezénnych pracovnikov,
zodpovednost za riadne uplatiovanie pravidiel vndtrostitneho prava, ktorym sa vykondvaji smernice EU, nesi
vnitrodtitne organy. Clenské $taty sa preto vyzyvajt, aby v tejto stvislosti posilnili ingpekcie v teréne, a to aj s podporou
Eurépskeho orgdnu préce (), a aby v plnom rozsahu presadzovali vietky platné pravidld.

() €J2020/2051, U.v. EU C 1021, 30.3.2020, s. 12.
() 2020/2664(RSP).
() https://www.ela.europa.eu/.


https://www.ela.europa.eu/
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— Rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi v EU

V stlade so slobodou pohybu pracovnﬂmv ktord je zakotvend v ¢linku 45 ZFEU, a so zdsadou rovnakého zaobchadzania
a nediskrimindcie majti obcania EU pravo hladaf si zamestnanie vritane sezénneho zamestnania v inom ¢lenskom §téte
a maju pravo na rovnakd pomoc od vnitrostatnych tiradov prace, ako aj na zamestnanie, za rovnakych podmienok, aké
majii §tdtni prislusnici hostitelského ¢lenského $tdtu. Po ndstupe do zamestnania sa na nich vztahujii prdvne predpisy
a prislusné kolektivne zmluvy hostitelského ¢lenského $titu a z hladiska pracovnych podmienok sa s nimi musi
zaobchddzat rovnako ako so $titnymi prislusnikmi hostitelského $titu, a to vritane odmeny, ukonéenia pracovného
pomeru a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Takisto maji pravo na pristup k rovnakym socidlnym a dafiovym
vyhoddm, aké maja $titni prislusnici hostitelského $tdtu. Ak sa stand nedobrovolne nezamestnanymi, zachovaji si
v hostitelskom ¢lenskom $tdte postavenie pracovnika ete Sest mesiacov za predpokladu, Ze sa v flom zaevidujii na
prislusnom drade sluzieb zamestnanosti (4.

V stilade so smernicou Eur(’)pskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU ( ) majd pracovnici v EU, ktorf vykondvajti svoje pravo
na volny pohyb, tieto prdva: prdvo na pomoc vniitrostitnych orgdnov hostitelského ¢lenského $tatu pri presadzovani
rovnakého zaobchddzania a na podporu pracovnﬂmv Unie a ich rodinnych prislusnikov; pravo obrétif sa na sid v pripade
diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti; pravo na podporu odborov a inych subjektov v pripade akéhokolvek sidneho
afalebo spravneho konania; a pravo na ochranu pred viktimizciou.

— Podmienky prijimania sezénnych pracovnikov z tretich krajin

Stétni prislusnici tretich krajin, ktori sa zdrZiavaji v inom ¢lenskom stdte, nez v akom budd zamestnani ako sezénni
pracovnici, alebo ktorf sa zdrziavaja v tretej krajine, zvycajne musia poziadat o viza, pracovné povolenie alebo povolenie
na pobyt, aby mohli v danom ¢lenskom 3téte byvat a pracovat.

Na statnych prislusnikov tretich krajin, ktorf prichddzajt do EU z tretich krajin na ticel zamestnania ako sezénni pracovnici
sa Vztahuje smernica o sezoénnych pracovnikoch (‘), v ktorej si stanovené podmienky ich prijatia, ako aj ich prdva, ktoré
maji v EU. Od 17. marca 2020 sa v clenskych $tdtoch EU (s vynimkou Irska) a v §titoch prldruzenych k schengenskému
priestoru uplatfiuje obmedzenie ciest do EU, ktoré nie sti nevyhnutné. V odportcani Rady z 30. jiina 2020 o do¢asnom
obmedzent ciest do EU, ktoré nie st nevyhnutné, a o moznom zruseni tohto obmedzenia (') sa stanovuje, Ze nevyhnutné
cesty by sa mali povolit osobitnym kategdridm cestujticich s nevyhnutnou funkciou alebo potrebou uvedenym v prilohe 1I
k uvedenému odportéaniu, ku ktorym patria aj sezénni pracovnici v polnohospodarstve. Podla uvedeného odportcania
viak mozu clenské $tty pre tychto cestujiicich zaviest dodato¢né bezpecnostné opatrenia, najma ak sa ich cesta zacina vo
vysokorizikovej oblasti.

- Vyslani sezénni pracovnici

Sezénni pracovnici v EU zamestnani v jednom ¢lenskom 3téte, ktorych zamestnavatel vysle pracovat do iného ¢lenského
Stdtu, sa povazujd za vyslanych pracovnikov v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES (%). Stitnych
prislusnikov tretich krajin, ktor{ legdlne pracujii a zdrZiavajii sa v ¢lenskom $tdte, moZze ich zamestnédvatel vyslat do iného
¢lenského $tdtu, pricom v takejto situdcii sa povazuja za vyslanych pracovnikov (°).

Podla revidovanej smernice o vysielani pracovnikov (') sa na vyslanych pracovnikov vztahuji zdkladné podmienky
zamestndvania hostitel'ského ¢lenského $tatu, ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov alebo zo vieobecne uplatnitelnych
kolektivnych zmlav.

Pre vyslanych sezénnych pracovnikov st najdolezZitejsie tie podmienky zamestnavania, ktoré sa tykaji vypldcania odmeny
(vrdtane vsetkych jej povinnych zloziek), podmienok ubytovania, ako aj zdravotnych, bezpecnostnych a hygienickych
opatreni uplatiiovanych pri préci.

(% Clanok 7 ods. 3 pism. c) smernice 2004/38.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54[EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie vykonu prév udelenych
pracovnikom v stivislosti so slobodou pohybu pracovnikov (U.v.EUL 128, 30.4.2014,s. 8).

(®) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/ 36/EU z 26. februdra 2014 o podmienkach vstupu a pobytu §titnych prislusnikov
tretich krajin na G¢el zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375). Smernica sa uplatiiuje na vietky clenské
staty okrem Dénska a [rska.

() Odportcanie Rady (EU) 2020/912 z 30. jtina 2020 o do¢asnom obmedzeni ciest do EU, ktoré nie st nevyhnutné, a 0 moznom zruseni
tohto obmedzenia (U. v. EU L 208 1, 1.7.2020, . 1).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v.ESL 18, 21.1.1997,s. 1).

() Uvedené sa nevztahuje na stitnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa zdrZiavajti a pracujii mimo EU pre zamestndvatela so sidlom
v inom ako élenskom Stdte. V druhom pripade sa uplatiiujii podmienky prijimania sezénnych pracovnikov z tretich krajin, ako uz boli
vysvetlené.

() Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jiina 2018, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielan{ pracovnikov
v ramci poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173, 9.7.2018, 5. 16). Upozoriiujeme, Ze sa uplatiiuje od 30. jila 2020.
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Za vyslanych pracovnikov sa povaZuji aj sezénni pracovnici zamestnani prostrednictvom agentir docasného
zamestndvania v jednom ¢lenskom $tdte, ktorych si najal uzivatelsky podnik v inom (hostitelskom) ¢lenskom Stdte.
Agentdra musi tymto pracovnikom zarucit rovnaké zdkladné podmienky zamestnavania ('), aké by sa na nich vztahovali,
keby ich zamestnal priamo uzivatelsky podnik, a to bez toho, aby boli dotknuté zdkladné podmienky zamestndvania
hostitel'ského ¢lenského §tdtu, ktoré sa na nich v pozicii vyslanych pracovnikov vztahuji.

Clenské staty by pri uplatiiovani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU (*) mali takisto zabezpecit, aby
mali vyslani sezénni pracovnici k dispozicii G¢inné mechanizmy, pomocou ktorych mézu podavat staznosti na svojich
zamestndvatelov priamo v ¢lenskom $tdte, do ktorého sii alebo boli vyslani, a aby sa odbory alebo iné tretie strany mohli
v mene vyslanych pracovnikov alebo na ich podporu zdcastnit akychkolvek stdnych alebo sprévnych konani. Clenské
Stdty by v stlade s touto smernicou mali prijat opatrenia na zabezpecenie ti¢innej ochrany prav pracovnikov v subdodéva-
telskych retazcoch.

— Nedeklarovand prica

Clenské $taty sa vyzyvajt, aby vykonali potrebné kroky na riesenie nedeklarovanej préce sezonnych pracovnikov a aby pri
rieSeni nedeklarovanej prace vo velkej miere vyuzivali eur6psku platformu. Opatrenia v rdmci platformy, napr. tripartitné
partnerstva a cezhraniénd spolupréca, lepsia analyza rizik a hibkova analyza tdajov na zabezpecenie ticinnejsich kontrol,
mozu spolu s preventivnymi opatreniami, napr. vytviranim zoznamov spolo¢nosti dodrziavajicich predpisy, tG¢inne
prispiet k boju proti nedeklarovanej praci sezonnych pracovnikov.

. PRACOVNE A ZIVOTNE PODMIENKY SEZONNYCH PRACOVNIKOV

Kriza spdsobend ochorenim COVID-19 upozornila na casto nedostojné pracovné a zivotné podmienky sezénnych
pracovnikov, ako aj na podmienky tykajice sa ich bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pocas krizy bolo nahldsenych
mnozstvo pripadov poruSovania prav sezénnych pracovnikov, pric¢om sa zhorsili aj existujiice problémy, ktorym sezénni
pracovnici Celia a ktoré je potrebné riesit.

- Bezpecnost a ochrana zdravia pri prici (BOZP)

Sezénni pracovnici poZivaji v prislusnom ¢lenskom §tdte rovnaké prava a ochranu v stvislosti s bezpe¢nostou a ochranou
zdravia pri prci ako ostatni pracovnici. V smernici 89/391/EHS (dalej len ,rdmcovd smernica“) sa stanovuje mnozstvo
povinnost{ zamestndvatelov vrtane vyhodnocovania ohrozenia pri prici v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov a, v rozsahu ich povinnosti, aj prijimania opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov, a to aj v oblasti prevencie ohrozenia pri praci a zabezpecovania informdcii a $kolenia, ako aj potrebnej
organizdcie a prostriedkov.

Ramcovii smernicu dopliia viac ako dvadsat smernic zameranych na konkrétne aspekty bezpecnosti a zdravia pri praci (),
ktoré sa vztahuji na vsetkych pracovnikov vritane sezénnych bez ohladu na ich $tatnu prislusnost, sektor, ¢innost
a povolanie.

Komisia vyzyva ¢lenské $taty, aby zvySovali informovanost o poZiadavkach na BOZP tykajtcich sa sezénnych pracovnikov
a aby poskytovali zamestndvatelom praktické informécie o tom, ako vykondvat prislusné pravne poziadavky tykajice sa
sezénnych pracovnikov vo vSetkych sektoroch. Zamestnavatelia by mali riadne posudzovat vietky pripadné ohrozenia pri
prici a na tomto zdklade realizovat preventivne a ochranné opatrenia vritane zabezpecenia potrebnych ochrannych
prostriedkov a prisposobovat tieto opatrenia meniacim sa okolnostiam.

Komisia vyzyva ¢lenské taty, aby riesili najma tieto aspekty:
— dokladné monitorovanie a tiplné presadzovanie platnych pravidiel rimcovej smernice,

(") Podla ¢lanku 5 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentirnej praci
(U.v.EUL 327, 5.12.2008, 5. 9).

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mija 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES (U. v. EU L 159,
28.5.2014,5. 11).

(**) Pozri napr. smernicu 89/391/EHS o zavddzani opatreni na podporu zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri préci,
smernicu 89/654/EHS o minimdlnych poziadavkich na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku, smernicu 2009/104/ES
o minimélnych poziadavkich na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri pouZivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci,
smernicu 89/656/EHS o minimdlnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkich na pouzivanie osobnych ochrannych
prostriedkov pracovnikmi na pracovisku, smernicu 90/269/EHS o minimdlnych poZziadavkadch na bezpecnost a ochranu zdravia pri
ru¢nej manipuldcii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmi poskodenia chrbta, smernicu 2000/54/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami stivisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préci a smernicu 94/33/ES o ochrane mladych Tudf pri
praci.
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— nizka miera informovanosti o podmienkach v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vnimani rizik
v dosledku prerusovanej prace, jazykovych bariér a nedostatoénej odbornej pripravy sezénnych pracovnikov
v porovnani s pracovnikmi so stabilnejSou pricou,

— zapdjanie sezénnych pracovnikov do mechanizmov konzulticie a Gcasti, ktoré sa zaoberaji otdzkami stvisiacimi
s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci.

Vzhladom na to, Ze Cast sezénnych pracovnikov pracuje v mikropodnikoch a malych podnikoch, Komisia pripomina, Ze
v strategickom rdamci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2014 — 2020 (%) sa
zdoraziiuje, Ze Clenské Stity maji zvysit kapacitu mikropodnikov a malych podnikov v oblasti zavddzania uc¢innych
a efektivnych opatreni na predchddzanie rizikdm. Clenské stty sa vyzjvajd, aby mensim spolo¢nostiam poskytli praktické
usmernenia (aj prostrednictvom kontrol) o najicinnejsich opatreniach, ktoré je potrebné prijat na zabranenie ohrozeniu
zdravia a bezpecnosti pri praci, a to najma v stvislosti s ochorenim COVID-19, ako aj informdcie o zavedenych stimuloch.
Takisto by mohli men$im spolo¢nostiam poskytnit osobitnti podporu v sektoroch, v ktorych je vyssie riziko Sirenia
ochorenia COVID-19.

Clenské 3tity by mali presadzovat prisluiné usmernenie agentry EU-OSHA ("), a to najmi v stvislosti s potrebnymi
hygienickymi opatreniami, a pripominat zamestndvatelom nevyhnutnost zabezpecenia vhodnych zariadeni, v ktorych je
mozné dosiahnut obmedzenie fyzického kontaktu, ako aj vhodnych zariadeni na stravovanie, toaliet a spfch.

Komisia dalej vyzyva Clenské $tdty, aby v zdujme zlepSenia pracovnych podmienok sezénnych pracovnikov zintenzivnili
spoluprdcu, a to najmd prostrednictvom Poradného vyboru pre zdravie a bezpetnost pri prici a Vyboru vedicich
predstavitelov in$pekcie prace (*%). Malo by sa pritom prihliadat na konkrétne vyzvy tykajice sa zranite[nych skupin,
akymi st Zeny, mladi a star${ pracovnici a pracovnici, ktor{ trpia Specifickymi zdravotnymi problémami. Komisia tieto
vybory vyzyva, aby o osobitnych intervencidch zameranych na predchddzanie zdravotnym rizikdm a na ich zvlddanie, ako
aj o cielenych opatreniach na presadzovanie prdva, diskutovali jazykom, ktory bude pre sezénnych pracovnikov
zrozumitelny.

Komisia ziada ¢lenské $taty, aby posilnili in$pekcie v teréne potrebné na zabezpecenie riadneho uplatiiovania noriem BOZP
tykajticich sa sezénnych pracovnikov.

Komisia dalej vyzyva organizdcie zamestndvatelov a pracovnikov, aby preskimali a presadzovali mechanizmy na
zabezpecenie primeraného rieSenia konkrétnych potrieb sezénnych pracovnikov, pricom bude ich tsilie v tejto oblasti
nadalej podporovat.

Komisia bude nadalej spolupracovat s agentirou EU-OSHA na ziskavani informdcii a osved¢enych postupov v oblasti
BOZP, ktoré sa tykaju sezénnych pracovnikov, a na ich spristupfiovani prislusnym zainteresovanym strandm na
vndtro$titnej Grovni aj na trovni Unie, a to aj prostrednictvom $pecidlnej informaénej kampane zacielenej na sezénnych
pracovnikov.

Komisia podporuje synergie medzi $ir$im spektrom politik a politikou v oblasti BOZP v sektoroch agropotravindrskej
vyroby, ktoré predstavuji v stvislosti s BOZP mimoriadne ndro¢nt vyzvu, a to najmi vzhladom na mieru pracovnych
tirazov. Neddvno vypracovand stratégia ,z farmy na stol“ (V) sa napriklad zaoberd potrebou zabezpetit spravodlivé
a zdravé potravinové systémy Setrné k Zivotnému prostrediu. Zdravsie a bezpecnejsie pracoviskd s klticové, pretoze sa
nimi prispieva k lep3ej vSeobecnej ochrane verejného zdravia.

— Ubytovanie a doprava

Pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19 sa ukdzali ¢asto neddstojné podmienky, v ktorych st sezénni pracovnici
ubytovani a za akych sa prepravujil na pracovisko. Hoci smernica o sezénnych pracovnikoch obsahuje aj pravidla tykajiice
sa ubytovania, ktoré musia sezénni pracovnici z tretich krajin splnit, aby ziskali viza, pracovné povolenie alebo povolenie
na pobyt, (*¥) a v revidovanej smernici o vysielani pracovnikov sa stanovuje, Ze pravidld hostitelskych krajin tykajice sa
podmienok ubytovania, ak existuji, sa vztahuji aj na vyslanych sezénnych pracovnikov, v Ziadnom akte Unie sa
nezaruCuji podmienky ubytovania pre ostatnych sezénnych pracovnikov. Komisia preto vyzyva clenské stity, aby
vykonali vSetky potrebné opatrenia, ktorymi sa sezénnym pracovnikom zabezpecia dostojné pracovné a Zivotné
podmienky. Vsetci sezénni pracovnici by mali pocas svojho pobytu v hostitelskom ¢lenskom 3tdte moznost ubytovania,
ktoré zodpoved4 primeranému $tandardu podla vnitro§titneho préva a praxe. Clenské $tity by mali zaistit, aby im
zamestndvatelia poskytovali alebo zabezpecovali ubytovanie za cenu, ktord nie je neprimerane vysokd v porovnani
s kvalitou ubytovania a ¢istou odmenou sezénneho pracovnika.

() COM(2014) 332 final.

(") https://osha.europa.eu/sk/themes/covid-19-resources-workplace.

(") Vybor veddcich predstavitelov in3pekcie prace tvoria zdstupcovia in§pektoratov prace ¢lenskych Stdtov.
() COM(2020) 381 final.

(%) Clanok 20 smernice 2014/36/EU.
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Clenské stity by dalej mali zamestnavatelov vyzyvat, aby ndjomné automaticky neodpoéitavali od mzdy sezénneho
pracovnika. Ak zamestndvatel poskytuje alebo zabezpetuje dopravu a stravovanie, ndklady na ne by mali ostat na
primeranej trovni a takisto by sa nemali sezénnemu pracovnikovi automaticky odpocitavat od mzdy.

Ubytovanie a sposob dopravy sezénnych pracovnikov by mali spliiat normy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia platné
v prislusnom ¢lenskom §tdte vratane obmedzenia socidlnych kontaktov, ako aj opatreni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia platnych v stvislosti s bojom proti pandémii ochorenia COVID-19 (**).

Komisia dalej ¢lenské staty Vyzyva aby stanovili osobitné poziadavky pre agentiry docasného zamestndvania a ndborové
agenttry, ktoré budd zamerané na cezhrani¢nych a sezénnych pracovnikov v EU, aby sa zabezpecﬂo Ze tieto agentury
budd pracovnikom poskytovat riadne informdcie a dodrziavat minimélne normy kvality, ¢im sa umozni ich primerana
ochrana v cezhrani¢nych situdcidch. Tieto poziadavky by sa dali stanovit vo forme kddexov spravania alebo aj pravnych
predpisov tykajicich sa uvedenych podnikov. Je dolezité, aby tieto agentiry este pred odchodom pracovnikov v ich jazyku
alebo v jazyku, ktorému rozumejd, informovali o pracovnych podmienkach, pravach v oblasti socidlneho Zabezpeéenia
doprave a ubytovani, ako aj o prislusnych opatreniach v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a inych
prislusnych dohodéch, a to bez ohl'adu na dlzku trvania ich pracovnej zmluvy.

IV. ASPEKTY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA TYKAJUCE SA SEZONNYCH PRACOVNIKOV

V nariadeni (ES) ¢. 883/2004 sa urcuji prévne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré sa vztahu]u na sezénnych
pracovnikov. Podla tychto pravnych predpisov mézu byt pracovnici v EU, ktori Vykonava]u svoje pravo na volny pohyb,
prihldseni do systému socidlneho zabezpelenia len v jednom ¢lenskom Stite. Cielom je vyhndit sa dvojitému plateniu
prispevkov alebo neuhradeniu prispevkov za takychto pracovnikov. Pracovnici ani ich zamestnévatel’ nemajii moznost
vybrat si ¢lensky 3tdt, v ktorom budd poisteni (¥): platné pravne predpisy st objektivne odvodené z ustanoveni nariadenia
na zéklade osobnej a pracovnej situdcie pracovnika. Pravidlami sa zabezpecuje stabilita, pretoZe sa nimi brani neustdlym
zmendm platnych pravnych predpisov a obmedzuje administrativne zataZenie pracovnikov, samostatne zdrobkovo
¢innych osob, zamestnavatelov a subjektov verejného sektora (¥).

Sezénni pracovnici by mali mat na zdklade svojej Gcasti na systéme socidlneho zabezpecenia prislusného ¢lenského $tatu
pristup k socidlnej ochrane na rovnakej trovni ako ostatni poistenci v danom ¢lenskom §tite. Tato tcast zvycajne
pozostava z povinnosti, akou je napriklad platenie prispevkov na socidlne zabezpecenie, a z okamzitych prav a narokov na
davky, akymi s napriklad prdvo na zdravotnd starostlivost, rodinné ddvky a ddvky v nezamestnanosti. Systémom
socidlneho zabezpeenia, v ktorom je osoba poistend minimédlne jeden rok, sa okrem toho v pripade splnenia
vnitro§titnych podmienok vzniku ndroku zabezpecuja aj budiice dochodky (2.

Tak ako vSetci pracovnici, ktori vykondvaji svoje pravo na volny pohyb, aj sezénni pracovnici, ktori sti poisteni v inom
¢lenskom S§tate, ako je $tdt, v ktorom vykondvaji ¢innost, musia mat prenosny dokument A1 (¥). Toto potvrdenie sa tyka
pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré sa na pracovnika vztahuji, a potvrdzuje sa nim, Ze pracovnik
nie je povinny platit prispevky socidlneho zabezpecenia v inom ¢lenskom $tate.

Statni prislusnici tretich krajin, ktorf Ziji mimo Unie a moZu prist na tzemie ¢lenského $ttu z dovodu zamestnania ako
sezénni pracovnici, maji pravo na rovnaké zaobchddzanie ako $tdtni prl'sluém’ci hostitel'ského ¢lenského stdtu, pokial ide
o Casti socidlneho zabezpeCenia uvedené v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, moZu sa vSak uplatiovat urcité
obmedzenia (*¥).

() Pozri usmernenia k postupnému obnovovaniu dopravnych sluzieb a prepojenosti — COVID-19 (U. v. EU C 169, 15.5.2020, 5. 17).

(*) Vec C-345/09, van Delft a i., ECLLEU:C:2010:610.

(*) V silade s ¢ldnkom 11 ods. 3 pism. a) nariadenia ¢. 883/2004 je vieobecnym pravidlom, Ze prislusnost platnych pravnych predpisov
v oblasti socidlneho zabezpecenia sa urcuje na zdklade kritéria ¢lenského 3tétu, v ktorom osoba vykondva svoju ¢innost. V ¢ldnkoch
12 a 13 sa v3ak uvddzaji vynimky z tohto vSeobecného pravidla, z ktorych vyplyva, Ze v uréitych pripadoch nie je opodstatnené
alebo mozné uplatiiovat tito zdsadu z dovodu charakteru povolania pracovnika. Ide napriklad o situdcie, ked zamestnavatel vysle
pracovnika, aby v jeho mene vykondval ¢innost sezénneho charakteru, alebo ked sezénni pracovnici vykondvaji ¢innost v dvoch
alebo viacerych ¢lenskych stdtoch.

(*) https:/[ec.europa.eu/social/main jsp?catld=8 54&langld=sk.

(*) https:/[europa.eufyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf.

(*) Z dovodu docasnej povahy pobytu sezénnych pracovnikov by clenské §téty mali mat moZnost vyfat rodinné ddvky a ddvky
v nezamestnanosti, ako aj dafiové vyhody, z rovnakého zaobchddzania so sezénnymi pracovm’km1 z krajin mimo EU a vlastnymi
Statnymi prlslusm’kml ]e potrebné prlpomenut ze §tatni prislusnici tretich krajin pozivaji podla nariadenia (EU) . 12312010
rovnaké préva ako sezénni pracovnici v EU. Pozri ¢linok 23 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februdra
2014 o podmienkach vstupu a pobytu tatnych prislusnikov tretich krajin na tcel zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v. EU L 94,
28.3.2014,s. 375).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=sk
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf
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Komisia pripomina, Ze zamestndvatelia musia splnit vetky povinnosti, ktoré im ukladaji pravne predpisy uplatnitelné na
ich zamestnancov, ako keby sa nachddzali v prislusnom ¢lenskom Stite (¥). Kazdé nedodrzanie tejto povinnosti je
potrebné nahldsit prislusnym subjektom verejného sektora ¢lenského $titu, v ktorom doslo k poruseniu, aby sa mohlo
vykonat riadne vySetrovanie.

V. INFORMACIE PRE SEZONNYCH PRACOVNIKOV

Nejasné alebo chybajice informdcie o pravach a povinnostiach sezénnych pracovnikov a ich zamestndvatelov majii priamy
vplyv na ich ochranu. Komisia preto vyzyva clenské $taty, aby sa zapojili do rozsiahlych informaénych kampani o platnych
normdch a pravach sezénnych pracovnikov, ktoré st uréené zamestndvatelom a sezénnym pracovnikom. Takisto v tejto
savislosti vyzyva na spoluprdcu medzi ¢lenskymi $titmi, ako aj medzi orgdnmi a réznymi zainteresovanymi stranami
v rdmci jednotlivych ¢lenskych $tatov.

V smernici Rady 91/533/EHS (*) sa stanovuje, ktoré zdkladné informdcie musia pracovnici vratane sezénnych pracovnikov
pisomne dostat od svojho zamestnavatela do dvoch mesiacov odo dia zacatia pracovného pomeru. Tieto informdacie sa
tykaji najmé opisu prdce, ktord sa bude vykondvat, ddtumu zaciatku a v pripade docasnej pracovnej zmluvy aj konca
pracovnoprévneho vztahu, dlzky platenej dovolenky, vysky a zloziek odmeny, dlzky bezného pracovného dna alebo
tyzdiia a vsetkych platnych kolektivnych zmlav. Clenské $tity vsak mozu z tychto minimalnych poZziadaviek vylacit
niektoré kategérie pracovnikov (ak napriklad trvanie pracovnoprivneho vztahu nepresahuje jeden mesiac). Komisia
vyzyva clenské stity, aby od zamestndvatelov pozadovali poskytovanie tychto informdcif sezonnym pracovnikom
v jazyku, ktorému rozumej, a to bez ohl'adu na dlzku trvania zamestnania.

Sezénni pracovnici z tretich krajin, na ktorych sa vztahuje smernica o sezénnych pracovnikoch, dostanti spolo¢ne s vizami
alebo povolenim aj pisomné informécie o svojich pravach a povinnostiach vratane postupov poddvania staznosti (¥).

S ciefom znizit riziko infekcif by mali zamestndvatelia sezonnym pracovnikom zabezpecit aj formdlne a jazykovo
jednoduchy pristup k informdcidm o nebezpecenstvach z povolania a bezpe¢nostnych poziadavkich, ako aj o vetkych
pokynoch a postupoch v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia.

Komisia vyzyva ¢lenské staty, aby zabezpecili, Ze zamestnavatelia sezénnych pracovnikov poznajii svoje pravne povinnosti,
rozumejii im a plnia ich.

Podla smernice 2014/67/EU zriadili vietky clenské §tity jednotné oficidlne vndtroititne webové stranky venované
vysielaniu pracovnikov, ktoré obsahujii informdcie o pravach pracovnikov a povinnostiach zamestnavatelov (*).

A napokon, portdl EURES (¥) pontka praktické, pravne a administrativne informécie o Zivotnych a pracovnych
podmienkach vo vietkych ¢lenskych $titoch, ktoré st relevantné pre sezénnych pracovnikov, zatial o imigraény
portal (*) poskytuje dalsie informécie s osobitnym vyznamom pre sezénnych pracovnikov z tretich krajin. Komisia tizko
spolupracuje so svojimi partnermi v ramci siete EURES v ¢lenskych $tdtoch na vypractvani opatreni zacielenych na
sezonnych pracovnikov a bude nadalej podporovat snahu ¢lenskych Statov a prislusnych zainteresovanych strdn zamerand
na to, aby sezénni pracovnici a zamestndvatelia intenzivne vyuZivali portdl EURES.

(*) Clénok 21 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systemov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

(*) Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach
vztahujticich sa na zmluvu alebo na pracovno-prévny vztah (U.v.ES L 288,18.10.1991, 5. 32).
Tato smernicu nahradi v auguste 2022 smernica (EU) 2019/1152 z 20. jtina 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105). Zavedd sa fiou prisnejsie normy (napr. kratsie lehoty na
poskytnutie informdcii) a zakdZze vylicenie pracovnikov s kratkodobymi zmluvami.

() Clénok 11 smernice 2014/36/EU.

(*) Pozri informdcie v Casti Webové sidla jednotlivych krajin venované vysielaniu pracovnikov https://europa.eufyoureurope/citizens|
work/work-abroad/posted-workers/index_sk.htm.

(*) https:/[ec.europa.eu/eures/public/homepage.

(*) https://ec.europa.eu/immigration)/.


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sk.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sk.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/immigration/
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VI. DALSIE OPATRENIA

Komisia vypracuje §tadiu, ktorej cielom bude ziskat tidaje o sezonnej préci v ramci EU a urcit hlavné vyzvy, a to aj v obdobi
pandémie ochorenia COVID-19 a v stvislosti s vyuZivanim subdodavatelov.

Komisia zorganizuje vypocutie s dcastou eurdpskych socidlnych partnerov tykajice sa sezénnych pracovnikov.
Komisia dalej vyzyva ¢lenské stdty, aby svojich vnutrostatnych socidlnych partnerov podporovali pri rieseni vyziev, ktorym
musia sezénni pracovnici Celit v hostitelskych ¢lenskych statoch.

Komisia bude dalej premyslat o konkretnych opatremach v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pracovnikov,
a to gj sezonnych v stvislosti s pripravovanym strategickym ramcom EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti
pri préci.

Komisia bude nadalej spolupracovat aj s Eur6pskym orgdnom price, ktory predstavuje stéle férum na vymenu informéci
medzi vnitrostdtnymi orgdnmi a prostrednictvom informacnych ¢innosti. Komisia vyzyva Eurdpsky orgdn préice, aby
koordinoval kampaii na zvySovanie informovanosti zacielend na sektory, v ktorych sa Castejsie vyuziva sezénna prica,
a aby tizko spolupracoval so svojimi partnermi v rdmci siete EURES v ¢lenskych §tdtoch na priprave konkrétnych ¢innosti
v tejto oblasti. Komisia d'alej Eurdpsky orgdn préce vyzyva, aby zriadil f6rum pre spoluprdcu a vymenu informdcii medzi
spravnymi orgdnmi jednotlivych krajin, a aby skimal a podporoval zlepSovanie informdcii, ktoré sa sezénnym
pracovnikom poskytujii na oficidlnych vnitrostatnych webovych sidlach.

Komisia bude nadalej podporovat clenské $tity pri rieSeni nedeklarovanej sezénnej price prostrednictvom Eurépskej
platformy na rieSenie problému nedeklarovanej price, ako aj pri zdoraziiovani dolezitosti zabezpecovania lepsej
informovanosti pracovnikov a zamestnavatelov o ich pravach a povinnostiach.

Komisia bude podporovat agentiiru EU-OSHA pri tzkej spoluprici s Vyborom vedicich predstavitelov inspekcie
prace na realizdcii prieskumu o vysokorizikovych povolaniach, a to aj tych, ktoré sa tykajii sezénnych pracovnikov.

Komisia bude nadalej v tzkej spoluprici s ¢lenskymi $tdtmi v rdmci Sprdvnej komisie pre koordiniciu systémov
socidlneho zabezpecenia skumat moznost vypracovania vhodného usmernenia o sezonnych pracovnikoch. Komisia
zvéaZi aj vypracovanie komparativno-analytickej $ttidie siefou pravnych expertov na mobilitu v raimci EU (MoveS) (*).

Komisia vyzyva clenské stity, aby preskiimali moznosti zlepsenxa spoluprice spravnych orgdnov, a to aj prostredmctvom
organov podla smernice 2014/54/EU. Komisia je pripravend takito spolupricu podporif organizovanim stretnuti na
vymenu osvedéenych postupov a zavedenie stabilnejsich mechanizmov.

Konkrétne, pokial ide o sezénnych pracovm'kov z tretich krajin, Komisia v sti¢asnosti vykondva posudenle transpozicie
smernice 2014/36/EU Clenskymi $tdtmi s cielom predlozit v roku 2021 Parlamentu a Rade sprévu o implementicii.
V tejto sprave sa buda skamat vSetky ustanovenia smernice vratane ustanoveni suvisiacich s rovnakym zaobchddzanim,
pracovnymi podmienkami, ochranou zdravia a bezpecnostou, ako aj poskytovanim spolahlivych statistik, a posudzovat, ¢i
smernica poskytuje sezénnym pracovnikom z tretich krajin primeranti ochranu.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=sk.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=sk
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