Uradny vestnik € 189

Eurdpskej tnie

Ro¢nik 62
/ [3 / .
Slovenské vydaric Informacie a ozndmenia 5. jina 2019
Obsah
[ Uznesenia, odporiicania a stanoviskd
UZNESENIA
Rada
2019/C 189/01 Uznesenie Rady a zdstupcov ¢lenskych Stdtov zasadajicich v Rade, ktorym sa stanovuji usmernenia
tykajlice sa riadenia dialégu EU o mlddezi — Stratégia Eurépskej tnie pre mlddez na roky 2019 —
207 1
ODPORUCANIA
Rada
2019/C 189/02 Odportcanie Rady z 22. mdja 2019 tykajace sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania
a Starosthivosti v ranom detStVe ............cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
2019/C 189/03 Odportcanie Rady z 22. médja 2019 o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov .............. 15
IV Informdcie
INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKEJ UNIE
Rada
2019/C 189/04 Zavery Rady o plneni odpordcania Rady s ndzvom ,Cesty zvySovania drovne zrucnosti: nové prile-
Zitosti pre dospelyCh™ .....oooiii e 23




2019/C 189/05

2019/C 189/06

2019/C 189/07
2019/C 189/08
2019/C 189/09
2019/C 189/10
2019/C 189/11

2019/C 189/12

2019/C 189/13

(') Text s vyznamom pre EHP

Zévery Rady o mladych ludoch a budiicnosti prace ...........oooovviiiiiiiiiieeiiiiiie e 28
Zéavery Rady o mladych tvorivych generdcidch ............ccoooiiiiiiiiiii 34
Eurépska komisia

VIMENNY KUIZ GUIA ...ttt 39
Nova ndrodna strana obehovych eUrOMINCT ..........eiiiiiiiiiiiiiiiiii e 40
Novd ndrodnd strana obehovych euromine ...............cocoiiiiiiiiiiiii 41
Novéd ndrodnd strana obehovych eurominey ............oooviiiiiiiiiiiiiii e 42
Nové ndrodnd strana obehovych eurominet ............ccooiiiiiiiiiiii 43
Nova ndrodna strana obehovych eUrOMINCT ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 44

VvV Oznamy
KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

Eurépska komisia

Predbezné ozndmenie o koncentricii (Vec M.9385 — Orange/SecureLink) — Vec, ktord moze byt
postidend v rdmci zjednoduSeného POSTUPU (1) ...evviiieeiiiiiiiiiiiiie e 45



5.6.2019 Uradny vestnik Eurépskej tinie C189/1

[

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady a zdstupcov clenskych Stitov zasadajicich v Rade, ktorym sa stanovuji
usmernenia tykajtice sa riadenia dialogu EU o mlideZi

Stratégia Eurépskej tinie pre mlddeZ na roky 2019 - 2027
(2019/C 189/01)

RADA EUROPSKE] UNIE A JE] CLENSKE STATY

ZDORAZNUJU, ZE:

1. Dialég EU s mlidezou je kliovym néstrojom téasti mladych Tudi v EU a pripadne v injch eurépskych krajinch,
ktorého kltcovymi prvkami st priamy dialég medzi orgdnmi prijimajiicimi rozhodnutia a mlad}'fmi ludmi a ich
zdstupcami, konzultdcie s mladymi [udmi o témach, ktoré sa ich tykajt, a nepretrZité partnerstvo pri riadeni tohto
procesu na miestnej, vnitroititnej a eurépskej trovni. V sivislosti s vykondvanim dialégu EU s mlidezou
a v sulade so strateglou Europske) tnie pre mladez (EUYS) by europske c1ele v oblastx mladeze mah ,,slu21t ako

.....

2.V strategu Eurdpskej tnie pre mlddez sa zdorazhiuje, Ze je potrebne zabezpec1t aby clenské Staty mali vo svojom
pristupe k vykonavaniu dialégu EU s mlidezou flexibilitu a manévrovaci priestor.

3.V stvislosti s koncepciou vykonavania dialogu EU s mlddezou sa v stratégii Eurdpskej tGnie pre mlddez uvidza
viacero prvkov, konkrétne:

a. vychddzat zo skiisenosti z minulosti;

b. snazit sa o dosiahnutie jasnejsieho a jednoduchsieho procesu;

c. pokial mozno dodrziavat pracovné cykly v trvan{ 18 mesiacov;

d. venovat sa jednej tematickej priorite v kazdom cykle;

e. jej pracovny plan;

f. flexibilita, pokial ide o aktérov, ktori sa ziicastfiuji na riadeni a vykonavani dialégu EU s mlidezou;
g. nepretrzité sledovanie v zdujme monitorovania vysledkov v oblasti kvality a vplyvu celého procesu;

h. uznanie tGlohy ndrodnych pracovnych skupin Ide o subjekty na trovni ¢lenskych Stdtov, ktorych tlohou je pris-
pievat k organizovaniu konzultdcii, propagdcii a vplyvu dial6gu s mlddezou (?). V stlade s ustanoveniami straté-
gie EU pre mladez sa ,clenské staty povzbudzujt, aby umoznili G¢ast mladych ludi vo vsetkych etapéch realizé-
cie dialégu EU s mlddezou tym, Ze, okrem iného, v ndrodnej pracovnej skupine daji vedicu tlohu nirodnej
rade mlddeze* (%).

(") Stratégia Europske] tinie pre mladez [U. v. EU C 456, 18.12.2018, s. 2 (bod 3 odsek 3)].

() Pozri roény pracovny program na rok 2019 na vykonavanie programu ,Erasmus +* program Unie pre vzdeldvanie, odbornd prip-
ravu, mlddeZ a $port. Online referencia, C (2018) 6572 z 11. oktobra 2018.

() EUYS, s. 9 (priloha I bod 4 ods. 3).
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4. Navrhy predsednlctva z decembra 2018 tykajtice sa vykonavania a riadenia dialogu EU s mlidezou (‘) a ozndmenie
Komisie s ndzvom ,,Zapa)at mladych [udi, spdjat ich a posilfiovat ich postavenie: nové stratégia EU pre mlddez* (°)
by mobhli slazit ako usmerfiujtice dokumenty pre kazdého, kto je do dialégu EU s mlidezou zapojeny.

MAJU ZA CIEL:

5. Cielom tohto uznesenia je poskytnif usmernenia t)’fkajﬁce sa riadenia dialégu EU s mlddeZou, a to najmé so zame-
ranfm na zapojenych aktérov, ich dlohy, organizaény rdmec, v ktorom sa vykondvajd ich ¢innosti, a na otdzky
vykondvania stvisiace s riadenim dialégu. Eurépsky sektor mlideze zohrdva v organizaénom rimci dialégu EU
s mlddezou dolezitt dlohu (°).

DOMNIEVAJU SA, ZE:

6. Trojica predsednictiev by mala prevziat veddcu dlohu, pokial ide o riadenie vykondvania dialégu EU s mlddezou,
a to v tzkej spoluprdci s Eurdpskou komisiou a ndrodnymi agentdrami, ako aj s Eur6pskym férom mlddeze
a dalsimi zdstupcami mlddeznickej obcianskej spolo¢nosti (7).

7. Hoci trojica predsednictiev organizuje svoju ¢innost podla toho, o povazuje za vhodné, prioritou by mala byt
podpora Gcasti mlddeznickej obc1anske] spolocnosti ako zdklad riadenia kvality dialégu EU s mlidezou a ]eho
nasledného vykonéavania. Na trovni EU by mlddeznicka obcianska spolocnost mala byt podla moznosti zapdjana
prostrednictvom Eurépskeho féra mlddeze a pripadne inych zdstupcov zainteresovanych stran z oblasti mlddeze. Na
trovni trojice predsednictiev by mala byt mlddeznicka obcianska spolo¢nost podla moZnosti zastiipend narodnymi
pracovnymi skupinami, pokial je to mozné prostrednictvom ndrodnych rdd mlddeze vzhladom na ich vedicu
tlohu v tejto Struktare.

8. Na tcel podpory riadenia dialégu EU s mlddezou by sa mali organizovat pravidelné vymeny medzi trojicou pred-
sednictiev a Struktirami uvedenymi v bodoch 6 a 7; takéto vymeny by sa mali uskutociiovat v ramci koordinacnej
skupiny, napriklad eurépskej riadiacej skupiny (ESG).

9. Ulohou ESG je:

a. poskytovat vSeobecné usmernenia v suvislosti s dialégom EU s mlddezou tykajiice sa otdzok, ako sii tematickd
priorita cyklu, konzultatné ndstroje a podujatia stvisiace s konzultdciami, a to vratane Eurépskych konferencii
mlddeZe;

b. tam, kde je to vhodné, poskytovat vstupy, nistroje a podporu s cielom zabezpecit kvalitu dialogu EU
s mlddeZou a tematickd konzistentnost v ramci cyklu;

c. zabezpecovat G¢innd spoluprdcu s ndrodnymi pracovnymi skupinami tym, ze sa v pripade potreby poskytnd
usmernenia, ndstroje a podpora na zabezpecenie kvality vykonavania dialogu EU s mlddezou;

d. zabezpecit participativne hodnotenie cyklu, ako aj jeho monitorovanie, ndsledné opatrenia, vyuZivanie
a rozsiahle $irenie vysledkov dialogu;

e. podporovat zachovanie instituciondlnej pamite s cielom odovzdat ju s podporou Eurdpskej komisie dalsej trojici
predsednictiev;

f. podniknit kroky na ulahcenie hladkého prechodu na daliu trojicu predsednictiev;

g. pokryvat vietky dalSie aspekty, ktoré by trojica predsednictiev na zdklade konzultdcie s ¢lenskymi $tdtmi mohla
povazovat za vhodné.

() 15018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

() 9264/18 + ADD 1-8 — COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 a 169 final.

(%) ,Sektor mlideze EU“ vieobecne odkazuje na vietky organizicie, pracovnikov s mlddezou, ¢clenov akademickej obce, mlddeznicku
obciansku spolocnost & inych odbornikov zapojenych do tvorby politiky v oblasti mlddeze, ktorf vykondvajti ¢innosti a projekty v EU
zamerané na mlddez.

(') Odkazuje sa na ndrodné agentiry zodpovedné za riadenie programov Erasmus + a Eurdpsky zbor solidarity z clenskych stdtov, ktoré
tvoria trojicu predsednictiev.
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10. Trojica predsednictiev by mala ulahcovat Gcast zdstupcov mlddeznickej obcianskej spolo¢nosti v ESG, ktord je dis-
kusnym férom, v ramci ktorého by sa mali prediskutovat’ a podporovat spoloéné rieSenia. Trojica predsedm’ctiev
moze do ESG zahrndt inych aktérov, ako sd organizdcie mlddeze, ktoré st reprezentativne na eurdpskej drovni

afalebo na drovni clenskych statov, vyskumnych pracovnikov, odbornikov atd. Ucastou uvedenych zastupcov
a aktérov v ESG nie st dotknuté pravomoci trojice predsednictiev, ako st ustanovené v zmluvich a rokovacom
poriadku Rady.

11. Ako usmerfiujicu zdsadu na zabezpecenie reprezentativnosti ESG, pokial ide o mladych ludi, by trojica predsednic-
tiev mala zvazit prijatie opatreni s cielom zahrntt ndzory vietkych mladych ludi vritane tych, ktori maji menej
prilezitosti, a tych, ktori nie st organizovani v mlddeznickych zdruZeniach.

12. Na zaruCenie hladkého fungovania ESG by sa v pripade potreby mali opera¢né tlohy a pracovné metédy ESG
formulovat v pracovnom dokumente.

13. S cielom zabezpecit predvidatelnost toho, ako sa bude dialég EU s mlddezou vyvijat v kazdom 18-mesaénom
pracovnom cykle, by predsednictvo malo v¢as informovat pracovnii skupinu pre mlddez a ndrodné pracovné sku-
piny o organizdcii a fungovani ESG, o pokroku dosiahnutom pri vykonavani uvedeného dialégu a o akychkolvek
inych aspektoch stvisiacich s aspektmi uvedenymi v bode 9.

14. V stlade s grantmi EU stanovenymi na tento tcel by ndrodné pracovné skupiny mali mat moznost rozhodnit
0 konflguracn a prevddzkovych postupoch, ktoré najlepsie vyhovuja ich potrebdm, v stilade so 3pecifikami svojho
Clenského Stdtu a s prislusnymi ustanoveniami stratégie EU pre mlddez, s cielom zabezpecit splnenie cielov kaz-
dého cyklu dialégu EU s mlidezou a primerané zastiipenie tvorcov politik, prislusnych verejnych institdcii, mladych
[udi a ich rozneho socidlno-ekonomického pozadia (¥).

15. Toto uznesenie nadobtida Gcinnost 1. jila 2019 a podla potreby sa preskiima v nadvaznosti na presktimanie straté-
gie EU pre mlddez v polovici trvania, ktoré md Rada vykonat v roku 2024, s cielom prispdsobit ho pripadnému
novému vyvoju a potrebam.

(*) Tamze, pozn. pod ¢iarou 2.
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ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 22. méja 2019
tykajiice sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve

(2019/C 189/02)
RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmd na jej ¢ldnok 165,

so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
kedZe:

(1) V rdmci Eurépskeho piliera socidlnych prav (') sa v jeho 11. zdsade uvddza, Ze vetky deti majii pravo na cenovo
dostupné a kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve. To je v stlade s Chartou zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie (), v ktorej sa vzdelanie uzndva ako pravo, ako aj s Dohovorom Organizdcie Spojenych ndrodov
o pravach diefata a s cielom udrzatelného rozvoja Organizdcie Spojenych ndrodov ¢. 4.2, v rdmci ktorého sa
predpokladd, Ze vSetky dievcatd a chlapci by mali mat do roku 2030 pristup ku kvalitnému rozvoju,
starostlivosti a predprimdrnemu vzdeldvaniu v ranom detstve.

(2)  Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni s ndzvom ,Posiliovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultarou® (%)
vytyCuje viziu eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, pricom uzndva tlohu vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve pri budovani pevnych zdkladov pre vzdeldvanie v $kole a pocas celého Zivota. V zdveroch Rady o rozvoji
gkol a excelentnej vyucbe (*) a v odpordcani Rady o kltcovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (%) sa
opdtovne zdoraznila kltGc¢ovd tloha, ktord mézu vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve zohrdvat pri
podpore vzdeldvania v3etkych deti, ich blaha a rozvoja.

(3)  Tvorcovia politiky aj vyskumni pracovnici uzndvaji, Ze prave v ranom veku () si deti vytvdraju zdklad
a schopnost ucit sa pocas celého Zivota. Vzdeldvanie je postupny proces; vybudovanie pevného zdkladu v ranom
veku je nevyhnutnou podmienkou pre rozvoj kompetencii na vys$ej tirovni a pre Gspech vo vzdeldvani a rovnako
je zdsadné i pre zdravie a blahobyt deti. Preto je vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve potrebné povazovat
za zdklad systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a mali by byt neoddelitelnou sticastou kontinua vzdeldvania.

(4)  Utast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve je prinosom pre vietky deti a najma pre deti v znevyhodne-
nej situdcii. Pomdha zabrénit vzniku skorych rozdielov v zrucnostiach, a preto je zdsadnym ndstrojom v boji
proti nerovnostiam a chudobe v dosledku nizkeho stupiia dosiahnutého vzdelania. Poskytovanie vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve musi byt stcastou integrovaného balika politickych opatreni vychddzajiceho
z prav deti, a to s cielom zlepsit vysledky v prospech deti a ndjst vychodisko z medzigenera¢ného bludného
kruhu znevyhodnenia. ZlepSenie poskytovania tychto sluzieb tak pomdha plnit zdvizky prijaté v odportcani
Komisie s ndzvom ,Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia“ (") a odportcanie Rady
z roku 2013 o G¢innych opatreniach na integraciu Romov v ¢lenskych $tatoch (¥).

() 13129/17.

() U.v.EU C 326, 26.10.2012, 5. 391.

() COM(2017) 673 final.

(* U.v.EU C 421, 8.12.2017, 5. 2.

(¢) U.v.EU C 189, 4.6.2018, 5. 1.

(°) Rany vek je vymedzeny ako vek medzi narodenim a zvycajne vekom $iestich rokov, co zodpovedd trovni vzdelania ISCED 0.
() U.v.EUL 59, 2.3.2013, s. 5.

()
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(5)  Utast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve md mnohoraké prinosy (°) tak pre jednotlivcov, ako aj pre
spolo¢nost ako celok, a to od lep3ej Grovne dosiahnutého vzdelania a vysledkov na trhu price az po menej
socidlnych a vzdeldvacich intervencif a sidrznejie a inkluzivnejSie spolo¢nosti. Deti, ktoré absolvovali viac ako
rok vzdeldvania v ranom detstve, dosiahli v rdmci $tidii PIRLS (**) a PISA (') v jazyku a matematike lepsie
vysledky. Ucast na kvalitnom vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve sa takisto ukdzala byt dolezitym
faktorom pre predchddzanie predéasnému ukonéeniu $kolskej dochddzky (*?).

(6)  Vzdeldvanie a starostlivost od najskorsich fiz zohrdva kltGcovi dlohu v tom, ako sa naucit spolunazivat
v heterogénnych spolo¢nostiach. Tieto sluzby mozu posilnit socidlnu stidrznost a zaclenenie niekolkymi
sposobmi. M6zu slizit ako miesta stretdvania rodin. MoZu prispiet k rozvoju jazykovych kompetencif deti tak
v jazyku, v ktorom sa poskytuje sluzba, ako aj v prvom jazyku (**). Prostrednictvom socidlno-emociondlneho
ucenia mozu skisenosti zo vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve umoznit defom naucit sa, ako byt empa-
tické, a dozvediet sa o svojich pravach, rovnosti, tolerancii a rozmanitosti.

(7)  Navratnost investicil v ranych fazach vzdeldvania je najvyssia zo vetkych $tddii vzdeldvania, a to najmd u deti,
ktoré st v znevyhodnenej situdcii ('*). Vydavky na vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve predstavuju skort
investiciu do [udského kapitdlu s vysokou névratnostou.

(8)  Dostupnost, pristupnost a cenovd dostupnost vysokokvalitnych zariadeni starostlivosti o deti st okrem toho
klicovymi faktormi, ktoré Zendm, ale aj muzom, ktor{ maji opatrovatel'ské povinnosti, umoziuji zdcastiiovat sa
na trhu prace, ako sa uznalo na zasadnuti Eurdpskej rady v Barcelone v roku 2002, v Eurépskom pakte pre
rodovi rovnost (¥) a v ozndmeni Komisie o rovnovdhe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom prijatom
26. aprila 2017 (*°). Zamestnanost Zien priamo prispieva k zlepSeniu socidlno-ekonomickej situdcie domdcnosti
a k hospodarskemu rastu.

(9)  Investovanie do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve je dobrou investiciou len vtedy, ak maja sluzby
vysokd kvalitu, si pristupné, cenovo dostupné a inkluzivne. Preukdzalo sa, Ze prinosy maji len vysokokvalitné
sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve; sluzby nizkej kvality maji na deti a na spoloc¢nost ako celok
vyrazny negativny vplyv (V). Je potrebné, aby sa v rdmci politickych opatreni a reforiem uprednostnili kvalita-
tivne aspekty.

(10)  Celkovo sii vydavky ¢lenskych $tatov na vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve vyrazne niZsie, ako na pri-
mdrne vzdeldvanie. Ako vyplyva zo spravy hodnotiacej pokrok v suvislosti s barcelonskymi cielmi (*¥), v rdmci
sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve nie je v stcasnosti k dispozicii dostatok volnych miest
a dopyt prevySuje ponuku takmer vo vSetkych krajindch. Nedostato¢nd dostupnost, pristupnost a cenové
dostupnost sa ukdzali byt jednou z hlavnych prekdzok vyuzivania tychto sluzieb (*%).

(11)  Europsky parlament vo svojom uzneseni zo 14. septembra 2017 o novom programe v oblasti zrucnosti pre
Eurdpu () vyzyva ¢lenské Stity na zvySenie kvality a rozsirenie pristupu k vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom
detstve a na rieSenie nedostato¢nej infrastruktary, ktord by pondkala kvalitné a dostupné zariadenia starostlivosti
o deti pre vetky prijmové kategérie, ako aj zvdzenie poskytovania volného pristupu rodindm Zijacim v chudobe
a socidlnom vylaceni.

(°) Prinosy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a podmienky ich ziskania, Sprava Eurépskej siete expertov na ekonomiku vzdela-
vania (EENEE).

(") Pokrok v medzindrodnej tirovni Citatel'skej gramotnosti (PIRLS).

(") Program pre medzindrodné hodnotenie Ziakov (PISA), OECD (2016), Vzdeldvanie v kocke.

(*) Eurépska komisia (2014), Stadia o Gé&innom vyuZzivan{ vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve pri predchidzani predéasného
ukoncovania $kolskej dochddzky.

(") Prvy jazyk: variant (varianty) jazyka osvojeny (osvojené) v ranom detstve (priblizne pred druhym alebo tretim rokom Zivota),
v ktorom (ktorych) clovek po prvykrat nadobudol jazykovi schopnost. Tento termin sa uprednostiiuje pred terminom materinsky
jazyk, ktory Casto nie je presny, pretoZe prvy jazyk nie je nevyhnutne len jazyk matky.

(**) Economics of Human Development and Social Mobility (Ekonomika Iudského rozvoja a socidlnej mobility). Annual Reviews of
Economics, Zvizok 6 (2014),s. 689 — 733.

() U.v.EU C 155, 25.5.2011, s. 10.

() COM(2017) 252 final.

(V) Preskdmanie vyskumu o ti¢inkoch vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve na rozvoj dietata. Sprava projektu CARE (2015).

("®) COM(2018) 273 final.

(") OECD (2017), Starting Strong 2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care (Silny zaciatok 2017: KIticové
ukazovatele OECD tykajice sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve); Eurofound (2015), Early childhood care: Accessibility
and quality of services (Starostlivost v ranom detstve: Pristupnost a kvalita sluZieb).

() P8_TA(2017)0360.
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(12)  Sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve musia byt zamerané na diefa; deti sa najlepSie ucia
v podmienkach podporujicich ich Gcast a zdujem o vzdeldvanie. O organizdcii a vybere ¢innosti a predmetov na
Ucely vzdeldvania sa medzi osobami oprévnenymi poskytovat vychovu a vzdeldvanie a detmi Casto diskutuje.
Sluzby by mali ponukat bezpecné, podporujiice a starostlivé prostredie a poskytovat socidlny, kultirny a fyzicky
priestor s radom mozZnosti pre deti na rozvijanie ich potencidlu. Poskytovanie vzdeldvania a starostlivosti je naj-
lepsie navrhnuté vtedy, ked vychddza zo zdkladného predpokladu, podla ktorého si tieto dve ¢innosti neoddeli-
te[né. Malo by sa pritom vychddzat z toho, Ze detstvo je hodnotou samo osebe a Ze deti by mali byt nielen
pripravované na $kolu a dospelost, ale tiez by sa mali uz v ranom veku podporovat a ocenovat.

(13) V kontexte, ktory je vymedzeny celostatnymi, regiondlnymi alebo miestnymi predpismi, by rodiny mali byt
zapojené do vietkych aspektov vzdeldvania a starostlivosti o svoje deti. Rodina je prvym a najdolezitejsim
miestom pre rast a rozvoj deti, pricom za blaho, zdravie a rozvoj kazdého dietata sii zodpovedni rodicia
a opatrovatelia. Sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve st idedlnou prileZitostou na vytvorenie
integrovaného pristupu, kedze vedi k prvému osobnému kontaktu s rodiémi. Rodicom, ktori sa stretdvaji
s problémami, by sa mohli pontknut individudlne poradenské sluzby pocas domadcich navstev. Na to, aby boli
rodi¢ia skuto¢ne zapojeni, by sa sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve mali navrhovat v spolupraci
s rodinami a mali by byt zaloZené na dovere a vzdjomnom respekte ().

(14)  Ucast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve moZe byt Gi¢innym néstrojom na dosiahnutie spravodlivosti
vo vzdelavani deti v znevyhodnenej situdcii, v akej st napriklad deti z niektorych skupin migrantov alebo
minoritnych skupin (napriklad Rémov) a deti uteCencov, deti so $pecidlnymi potrebami vrdtane zdravotného
postihnutia, deti v alternativnej starostlivosti a deti ulice, deti vdaznenych rodicov, ako aj deti z domdcnosti, ktoré
st vystavené vysokému riziku chudoby a socidlneho vylicenia, ako napriklad rodiny s osamelym rodi¢om alebo
pocetné rodiny. Deti uteencov potrebujii vzhladom na svoju zranitelni situdciu zvySent podporu. Chudoba,
fyzické a emociondlne priciny stresu, traumy a chybajice jazykové zru¢nosti mozZu branit ich vyhliadkam na
vzdelavanie a Gspesnej integracii do novej spolocnosti v budiicnosti. Ucast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom
detstve moZe pomoct tieto rizikové faktory zmiernit.

(15) Poskytovanie inkluzivneho vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve moze prispiet k splneniu zdvizkov, ktoré
¢lenské stdty prijali v Dohovoroch OSN o pravach diefata a o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ktorych
signatdrmi st vSetky clenské staty.

(16) Navrh kltucovych zdsad rdmca kvality (**) zverejneny v roku 2014 bol prvym vyhldsenim eurépskych odbornikov
z 25 krajin o kvalite vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Vyhldsenia vychddzaja z piatich rozmerov:
pristup, pracovnici, u¢ebny plan, monitorovanie a hodnotenie a sprava a financovanie. Celkovo sa prijalo desat
vyhldseni o posilneni kvality poskytovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Tento dokument
v mnohych krajinach rozsirovali miestne zainteresované strany zapojené do presadzovania politiky, do vyskumu
a iniciativ odbornej pripravy. V tychto krajindch posobil navrh rdmca ako silny katalyzitor zmeny, a to tak, Ze
prispel k politickym konzultatnym procesom, ktorymi sa podporili existujice reformné cesty.

(17) Na zabezpecenie vysokokvalitnych sluzieb je dolezitych vSetkych pit rozmerov rdmca kvality. Konkrétne, na
zivoty deti md dlhotrvajiici vplyv prica odbornikov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.
V mnohych krajindch sa viak toto povolanie drzi skor v Gizadi a ma pomerne nizke postavenie (*3).

(18) Na to, aby pracovnici v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve mohli plnit svoju odbornt dlohu pri
podpore deti a ich rodin je potrebné, aby tito pracovnici mali komplexné znalosti, zrucnosti a kompetencie,
tplne rozumeli vyvoju dietfata a mali znalosti o pedagogike zameranej na rané detstvo. Profesionalizicia
pracovnikov je kli¢ovd, kedZe vyssia Groven pripravy pozitivne koreluje s lepsou kvalitou sluzby, vy$sou kvalitou
interakcii medzi pracovnikmi a detmi, a tym aj s lepsimi vysledkami z hladiska rozvoja deti (24).

(*) Politicky dokument siete Children in Europe (Deti v Eurdpe) (2008), Young children and their services: developing a European
approach (Malé deti a sluzby pre ne: vypracovanie eurdpskeho pristupu).

(*) Névrh kl'acovych zdsad rdmca kvality pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (2014), sprdva pracovnej skupiny pre vzdeldva-
nie a starostlivost v ranom detstve pod zdstitou Eurdpskej komisie.

(*) Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review (Starostlivost
v ranom detstve: pracovné podmienky, odbornd priprava a kvalita sluZieb — systémové preskimanie).

(**) Eurdpska komisia (2011), CoRe: Poziadavky na kompetencie vo vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve.
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(19)  Mnohi poskytovatelia sluzieb spolupracuji s asistentmi, ktorych hlavnou dlohou je podporovat osoby opravnené
poskytovat vychovu a vzdeldvanie, pracujicimi priamo s defmi a rodinami. Zvycajne maja niz$iu kvalifikdciu nez
osoby opravnené poskytovat vychovu a vzdeldvanie, pricom na to, aby sa nickto stal asistentom, nie je
v mnohych krajindch stanovend ziadna kvalifika¢nd poziadavka. Preto je potrebnd profesionalizdcia pracovnikov
vratane asistentov (). Neoddelite[nou sti¢astou zvySovania kompetencii asistentov je dalsi profesijny rozvoj.

(20) Rémec kvality alebo rovnocenny dokument méze byt G¢innym prvkom dobrého riadenia v oblasti vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve. Podla ndzoru odbornikov a neddvneho preskimania politiky (*) maji krajiny,
ktoré vypractvajii a implementujii rdmce kvality, komplexnejsie a konzistentnejsie pristupy k reformam. Je dole-
zité, aby boli prislusné zainteresované strany a odborni pracovnici zapojeni do navrhovania rdmca kvality a aby
zan citili zodpovednost.

(21)  Clenské $taty stanovili referenéné hodnoty a ciele stvisiace s Gcastou deti na vzdeldvani a starostlivosti v ranom
detstve. V roku 2002 Eurdpska rada v Barcelone stanovila ciele (¥), aby sa do roku 2010 zabezpetilo
poskytovanie formdlnej starostlivosti najmenej pre 90 % deti v Unii, ktoré st vo veku od troch rokov do veku
povinnej Skolskej dochadzky, a aby k tejto starostlivosti malo pristup najmenej 33 % deti vo veku do troch rokov.
Tieto ciele sa opidtovne potvrdili v Eurépskom pakte pre rodovi rovnost na obdobie rokov 2011 — 2020. Ana-
lyza pokroku dosiahnutého pri plneni tychto referenénych hodnét sa podrobne opisuje v sprave Komisie
o barcelonskych cieloch (*). V strategickom rdmci pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej prip-
rave (*) sa stanovuje referencnd hodnota na tdrovni 95 % pre Gcast deti vo veku od Styroch rokov do zaciatku
primarneho vzdeldvania.

(22)  Clenské stity dosiahli v zlepsovani dostupnosti sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve v poslednych
rokoch celkovo dobry pokrok. Referenénd hodnota programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020
a barcelonsky ciel zamerany na deti vo veku do 3 rokov sa dosiahli. Barcelonsky ciel' pre deti od 3 rokov do
veku povinnej $kolskej dochddzky sa eSte nedosiahol, a to aj napriek pokroku dosiahnutému od roku 2011.
V roku 2016 sa na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve ziicastnilo 86,3 % deti v tejto vekovej skupine. Za
tymito priemernymi hodnotami sa vSak skryvaji vyrazné rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi, regiénmi a socidl-
nymi skupinami (*%). Je potrebné vyvinif dalsie Usilie s cielom zabezpecit, aby mali vietky deti pristup
k vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve tak skoro, ako to rodi¢ia budi pozadovat.
Potrebné st najmi konkrétne opatrenia na zabezpecenie lepsieho pristupu deti v znevyhodnenej situdcii (*!).

(23)  Cielom tohto odportéania je dospiet k spoloénému chdpaniu toho, ¢o znamend kvalita v systéme vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve. Stanovujii sa v flom mozné opatrenia, ktoré maji vlady zvazit s prihliadnutim
na ich 3pecifické okolnosti. Toto odporticanie sa vztahuje aj na rodi¢ov, institlcie a organizicie vritane socidl-
nych partnerov a organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti, ako aj na vyskumnych pracovnikov, ktori sa usiluji o zlep-
Senie sektora.

(24)  Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve v zmysle tohto odporicania (*2) by sa mali chdpat tak, Ze odkazuju
na akykolvek regulovany mechanizmus, ktorym sa poskytuje vzdeldvanie a starostlivost pre deti od narodenia aZ
do veku povinnej $kolskej dochddzky, a to bez ohladu na prostredie, financovanie, otvdracie hodiny alebo obsah
programu, a ktory zahffia zariadenia starostlivosti o deti a jasle/skolky rodinného typu, sikromné a verejne
financované poskytovanie sluzieb, ako aj poskytovanie predskolského a predprimarneho vzdeldvania
a starostlivosti.

(25) V tomto odporicani sa plne respektujii zdsady subsidiarity a proporcionality,

TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

v stlade s vnuatro$taitnymi a eurdpskymi pravnymi predpismi, dostupnymi zdrojmi a vnuatrotitnymi okolnostami,
a v tuzkej spolupréci so vietkymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami:

1. zlepsili pristup k vysokokvalitnym systémom vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve v stlade s vyhldseniami
uvedenymi v ,Ramci kvality pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve* uvedenymi v prilohe k tomuto
odportcaniu a v sdlade s 11. zdsadou Eurdpskeho piliera socidlnych préav;

(*) Professionalisation of Childcare Assistants in Early Childhood Education and Care (ECEC): Pathways towards Qualification, NESET II
report (2016) (Profesionalizacia asistentov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD): cesty ku kvalifikdcii, sprava
NESET II (2016)).

(*) The current state of national ECEC quality frameworks, or equivalent strategic policy documents, governing ECEC quality in EU
Member States, NESET II Report 4/2017 (Stcasny stav vndtrostatnych rdmcov kvahty VSRD alebo rovnocennych strategickych
politickych dokumentov, ktorymi sa riadi kvalita VSRD v ¢lenskych statoch EU, spréva NESET Il 4/2017).

() SN'100/1/02 REV 1.

(%) COM(2018) 273 final.

() U.v.EU C 417, 15.12.2015, 5. 25.

(*°) COM(2018) 273 final.

(*") Eurdpska komisia (2017), Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy.

(* ISCED 0.1 a ISCED 0.2.

32
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2. pracovali na tom, aby boli sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve pristupné, cenovo dostupné a inklu-
zivne. Mohlo by sa zvazit:

a) podporovanie rozvoja dieta konzistentnym sposobom, ktoré by sa zacalo ¢o najskor prostrednictvom vyuZzivania
sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve;

b) analyzovanie ponuky a dopytu zo strany rodin s cielom lepsie prisposobit ponuku sluzieb vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve ich potrebdm pri sti¢asnom re$pektovani rozhodnutia rodicov;

¢) analyzovanie a odstrafiovanie prekdzok, s ktorymi by sa rodiny mohli stretntt pri pristupe k sluzbam vzdeldva-
nia a starostlivosti v ranom detstve a ich vyuzivani, ako napriklad naklady, prekdzky stvisiace s chudobou,
zemepisnd poloha, nepruzné otvéracie hodiny, prekdzky tykajice sa neprimeraného poskytovania sluzieb detom
so $pecidlnymi potrebami, kultiirne a jazykové prekdzky, diskriminacia, ako aj nedostatok informacif;

d) nadviazanie kontaktu a spoluprice s rodinami, a najmi s rodinami, ktoré sa nachddzaji v zranitelnej alebo zne-
vyhodnenej situdcii, s cielom informovat ich o moznostiach a prinosoch G¢asti na vzdeldvani a starostlivosti
v ranom detstve a pripadne o dostupnej podpore, vybudovat doveru v tieto sluzby a povzbudzovat k Gcasti od
raného veku;

e) zabezpecenie toho, aby vietky rodiny, ktoré chct vyuzivat sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve,
mali pristup k cenovo dostupnému vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, a to
v idedlnom pripade usilovanim sa na vhodnej Grovni verejnej spravy dosiahnuf privo na miesto v rdmci
vysokokvalitného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve;

f) poskytovanie inkluzivnych sluZieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve pre vsetky deti vrdtane deti
z roznych prostredi a deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vritane zdravotného postihnutia,
pri¢om je potrebné predchddzat segregacii a motivovat k ich tcasti bez ohladu na postavenie ich rodi¢ov alebo
opatrovatelov na trhu prace;

g) podporovanie vietkych deti, aby sa naudili jazyk, v ktorom prebieha vzdeldvanie, za sticasného zohladiiovania
a respektovania ich prvého jazyka;

h) posilnenie preventivnych opatreni, v¢asné identifikovanie tazkosti a poskytovanie primeranych sluzieb detom so
Specidlnymi potrebami a ich rodindm, a to so zapojenim vsetkych relevantnych aktérov, napriklad vzdeldvacich,
socidlnych alebo zdravotnickych sluzieb, ako aj rodicov;

3. podporovali profesionalizdciu pracovnikov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve vratane vedicich
pracovnikov. V zdvislosti od existujicej Grovne odbornej kvalifikdcie a pracovnych podmienok moéze tspesné usilie
zahffat:

a) zvysenie postavenia povolania v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve vytvorenim vysokych
profesijnych noriem, ponukou atraktivneho profesijného postavenia a kariérnych vyhliadok pre osoby opravnené
poskytovat vychovu a vzdeldvanie v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, usilovanim sa o dosia-
hnutie lepSej rodovej vyvdzenosti a vytvorenim moznosti profesionalizicie pre pracovnikov s nizkou alebo
ziadnou kvalifikdciou, ako aj osobitnych moznosti na kvalifikdciu asistentov;

b) zlepsenie pociatoéného vzdeldvania a kontinudlneho profesijného rozvoja s ciefom plne zohladnit potreby deti
z hladiska blaha, vzdeldvania a rozvoja a prislusny spolocensky vyvoj, rodovi rovnost, ako aj tiplné chdpanie
préav diefata;

¢) poskytnutie ¢asu pracovnikom pre odborné ¢innosti, ako je napriklad reflexia, planovanie, kontakt s rodi¢mi
a spolupréca s inymi odbornikmi a kolegami;

d) zameranie sa na to, aby boli pracovnici vybaveni takymi kompetenciami, ktoré im umoznia reagovat na
jednotlivé potreby deti z roéznych prostredi a so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vratane
zdravotného postihnutia, a aby boli pripraveni na riadenie roznych skupin;

4. zlepsili vypractivanie ucebnych plidnov pre rany vek s cielom reagovat na zdujmy deti, prispievat k ich blahu
a napliiat jedinecné potreby a potencidl kazdého jednotlivého dietata vratane deti so Specidlnymi potrebami alebo
deti, ktoré sa nachddzaji v zranitelnej alebo v znevyhodnenej situdcii. Pristupy podporujice holistické vzdeldvanie
a holisticky rozvoj dietata by mohli zahfnat:

a) zabezpecenie rovnovahy pri poskytovani socidlno-emociondlneho a kognitivneho rozvoja, uznanie vyznamu hry,
kontaktu s prirodou, tlohy hudby, umenia a pohybovej aktivity;

b) podporovanie Gcasti, iniciativnosti, samostatnosti, rieSenia problémov a tvorivosti a podporovanie vzdeldvacich
predpokladov, pokial ide o uvazovanie, skiimanie a spolupracu;
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¢) podporovanie empatie, stcitu, vzdgjomného re§pektu a povedomia o rovnosti a rozmanitosti;
d) pontkanie prilezitosti na v¢asné vystavenie sa jazyku a ucenie sa prostrednictvom hravych ¢innosti a

e) ak je to mozZné, zvdZenie viacjazy¢nych programov v ranom detstve prispdsobenych na mieru, v ktorych sa
zohladnia osobitné potreby dvojjazy¢nych alebo viacjazycnych deti;

f) poskytovanie usmerneni pre poskytovatelov, pokial ide o veku primerané pouzivanie digitdlnych ndstrojov
a vznikajucich novych technoldgi;

g) presadzovanie dalSieho zacleiovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve v rdmci kontinua vzdeldvania
a podporovanie spoluprice medzi oblastou vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a pracovnikmi ziklad-
nych §kol, rodi¢mi a poradenskymi sluzbami s cielom hladkého prechodu deti na zdkladnii kolu;

h) podporovanie vzdeldvacieho prostredia, ktoré je inkluzivne, demokratické a participativne a ktoré nactva vset-
kym defom a zaclenuje ich;

5. podporovali transparentné a koherentné monitorovanie a hodnotenie sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve na prislusnych trovniach s ciefom tvorby a realizdcie politik. U¢inné pristupy by mohli zahfnat:

a) pouzivanie ndstrojov sebahodnotenia, dotaznikov a usmerneni pre pozorovanie v rdmci riadenia kvality na
trovni systému a sluzby;

b) pouzivanie vhodnych metéd primeranych veku, ktoré budi zamerané na podporu wcasti deti, ako aj na
vypocutie si ich ndzorov, obdv a ndpadov a na zohladnenie pohladu deti v procese posudzovania;

¢) vykondvanie existujicich ndstrojov s cielom zlepsit inkluzivnost poskytovania vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve, ako napriklad ndstroj sebareflexie zamerany na ucebné prostredie v oblasti inkluzivneho vzde-
lavania v ranom detstve vytvoreny Eurdpskou agenttirou pre rozvoj $pecidlneho a inkluzivneho vzdeldvania;

6. zamerali Gsilie na zabezpecenie primeraného financovania a pravneho rdmca pre poskytovanie sluzieb vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve. Mohlo by sa zvézit:

a) zvysenie investicil do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve so zameranim na dostupnost, kvalitu a cenovd
dostupnost vrdtane pripadného vyuzivania moZnosti financovania, ktoré pontkaji eurépske Strukturdlne
a investi¢né fondy;

b) vytvéranie a udrziavanie celostatnych alebo regiondlnych rdmcov kvality prisposobenych na mieru;

¢) podporovanie lepSej spoluprice medzi sluzbami alebo posilnenie integricie tychto sluzieb pre rodiny a deti,
pricom najdolezitejSia je spoluprica so socidlnymi a zdravotnickymi sluzbami, ako aj $kolami na celostatnej,
regiondlnej a miestnej Grovni;

d) zaclenenie spolahlivych politik v oblasti ochrany/bezpecnosti dietata do systému vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve s cielom pomdct chrénit deti pred vSetkymi formami ndsilia;

e) vyvinutie systému, ktorého cielom je:
(1) silnd kultira dialogu a reflexie, podporovanie kontinudlneho procesu rozvoja a ucenia sa medzi aktérmi na

vetkych trovniach;

(2) vysokd kvalita infrastruktiiry v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a primerané zemepisné
rozmiestnenie vo vztahu k prostrediu, v ktorom deti Zijd;

7. prostrednictvom existujiicich rdmcov a ndstrojov podavali spravy o skdsenostiach a pokroku, pokial ide o pristup
k systémom vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a ich kvalitu.

TYMTO VITA ZAMER KOMISIE:

8. ulahcit vymenu skisenosti a osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi $taitmi v kontexte strategického rdmca pre

spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a ndslednych schém, ako aj vo Vybore pre socidlnu ochranu;

9. podporovat spolupricu ¢lenskych $titov na zdklade ich dopytu organizovanim partnerského ucenia a partnerského
poradenstva;
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10. podporovat spolupricu so sietou OECD pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve s cielom ulahcovat Sirenie
vysledkov a zabranit zdvojeniu silia;

11. podporovat rozvoj vysokokvalitnych inkluzivnych sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve spristupne-
nim financovania zo strany Unie, najmi v ramci programu Erasmus+ a pripadne eurépskych $trukturalnych a inves-
tiénych fondov vrétane iniciativy Interreg, a to bez toho, aby tym boli dotknuté rokovania o budicom viacro¢nom
finan¢nom rdmci;

12. navrhnut aktualizovani eurépsku referencnd hodnotu alebo ciel' v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom det-
stve zamerany na poskytovanie sluzieb, a to v sdlade s revidovanou referen¢nou hodnotou v rdmci ET 2020
a barcelonskymi cielmi a po konzulticii s ¢lenskymi 3tditmi. O tomto ndvrhu na referenéni hodnotu spolu
s dal$imi navrhovanymi eurépskymi referenénymi hodnotami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy by mala
rokovat a rozhodntt Rada v kontexte vypractivania nového strategického rdmca v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy na obdobie po roku 2020;

13. podat Rade spravu o krokoch nadvizujicich na toto odportcanie, a to v stlade s postupmi podavania sprav
v existujticich rimcoch a néstrojoch.

V Bruseli 22. mdja 2019

Za Radu
Predseda
C. B. MATEI
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PRILOHA

,Deti majui pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve.”
Eurdpsky pilier socidlnych prdv

Ucenie sa a vzdeldvanie sa zacinaji od narodenia, pricom v Zivote deti md rany vek najvacsi vplyv na ich formovanie,
kedZe vytvéra zdklady pre ich celoZivotny rozvoj. Tymto rdmcom kvality sa stanovuji kltacové zdsady a eurdpsky pri-
stup k vysokokvalitnym systémom vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve na zdklade osvedcenych postupov
v ¢lenskych stitoch EU a najnovsiecho vyskumu. Obsahuje desat vyhldseni o kvalite, ktoré st clenené podla piatich $ir-
Sich oblasti kvality: pristup, pracovnici, u¢ebny pldn, monitorovanie a hodnotenie, sprava a financovanie. V desiatich
vyhldseniach o kvalite sa opisuji hlavné ¢rty vysokokvalitnych sluzieb, ktoré sa identifikovali v praxi. Rimec kvality
predstavuje ndstroj riadenia zamerany na poskytovanie usmerneni v oblasti rozvoja a udrZiavania systémov vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve.

Hlavnym ciefom rdmca je opisaf systém, ktory moze poskytovat vysokokvalitné vzdeldvanie a starostlivost v ranom
detstve pre vsetky deti, a jeho rozvoj; riadi sa tymito zdsadami:

— vysokokvalitné sluzby zohrdvaji v podpore rozvoja a vzdeldvania deti kIi¢ovii dlohu a z dlhodobého hladiska zlep-
$ujti ich Sance na vzdelanie,

— (cast rodi¢ov ako partnerov v ramci tychto sluzieb je zdsadnd — rodina je pre rast a vyvoj deti najdolezitejsim
miestom, pri¢om rodicia (a opatrovatelia) st zodpovedni za blaho, zdravie a rozvoj kazdého dietata,

— sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve musia byt zamerané na diefa, musia deti aktivne zapdjat a braf na
vedomie ich ndzory.

RAMEC KVALITY EU PRE VZDELAVANIE A STAROSTLIVOST V RANOM DETSTVE

PRISTUP vSetkych deti ku kvalitnym sluzbim vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve prispieva k ich zdravému
rozvoju a k dspechu vo vzdelavani, pomédha zniZovat socidlne nerovnosti a zmensovat rozdiely v kompetencidch medzi
detmi z roznych socidlno-ekonomickych prostredi. Spravodlivy pristup je takisto nevyhnutny na zabezpecenie flexibility
pre (opdtovné) zaclenenie rodiCov, najma Zien, na trhu préce.

Vyhldsenia o kvalite:
1. Poskytovanie sluzieb, ktoré je dostupné a cenovo dostupné pre vsetky rodiny a ich deti.

Univerzdlny pravny ndrok na sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve poskytuje pevny zdklad pre oslovenie
vietkych deti. Udaje o obyvatelstve a prieskum medzi rodi¢mi, pokial ide o dopyt po miestach v rdmci vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve, moze slazit ako zadklad pre odhad dalsich potrieb a prisposobenie kapacity.

Poskytovanim sluzieb mozno riesit prekdzky, ktoré brania Gcasti rodin a deti. Uvedené mdze zahifiat dpravu
pozadovanych poplatkov za vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, a to s ciefom umozZnit pristup aj pre
domdcnosti s nizkymi prijmami. Okrem toho existuje dokaz, Ze pruznost, pokial ide o otvéracie hodiny a dalsie opatre-
nia mozu umoznit najmi dcast deti pracujicich matiek, detf z rodin s osamelym rodicom a deti z mensinovych alebo

zo znevyhodnenych skupin.

Poskytovanie sluZieb, ktoré je rovnomerne rozlozené medzi mestskymi a vidieckymi oblastami, bohatymi a chudobnymi
Stvrtami a medzi regiénmi, mozZe rozdirit pristup pre znevyhodnené skupiny v spolo¢nosti. Dostupnost a cenova
dostupnost vysokokvalitnych sluzieb vo $tvrtiach, v ktorych byvajii chudobné rodiny, rodiny mensin, migrantov alebo

Y7

uteCencov, maju udajne najvacsi vplyv na podporu rovnosti a socidlneho zaclenenia.

2. Poskytovanie sluZieb, ktoré podporuje ticast, posiliiuje socidlne zaclenenie a akceptuje rozmanitost.

V prostrediach uréenych na vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve sa moze aktivne podporovat Gcast rodicov, rodin
a opatrovatelov prostrednictvom ich zapdjania do rozhodovacich procesov (napr. v rodicovskych vyboroch).
Oslovovanie rodin, najmé rodin s osamelym rodi¢om a znevyhodnenych rodin alebo rodin mensin ¢i migrantov, ciele-
nymi iniciativami im umoZziiuje vyjadrit ich potreby, ktoré sa ndsledne budi méct zohladnit pri prispésobovani
poskytovania sluzieb poziadavkdm miestnych komunit.

Prijimanie pracovnikov z marginalizovanych skupin, skupin migrantov alebo mensin mozno podporit, pretoZe sa uka-
zalo byt vyhodné, ak zloZenie pracovnikov v prostrediach vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve odrdza
roznorodost v komunite.
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Vytvéranie Ustretového prostredia pre deti, v ktorom sa cen{ ich jazyk, kultira a domdce zdzemie, prispieva k rozvoju
ich pocitu spolupatri¢nosti. Nélezity kontinudlny profesijny rozvoj takisto pripravuje pracovnikov na to, aby vitali
a podporovali dvojjazycné deti.

Prostredia vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve mozZu viest k vytvoreniu dobrych postupov v rodindch v zdujme
plynulého prechodu z domdceho prostredia do prislusného prostredia a podporit vysokii mieru Gcasti rodi¢ov orga-
nizovanim konkrétnych iniciativ.

PRACOVNICI sti najvyznamnejsim faktorom pre vysledky z hladiska blaha, vzdeldvania a rozvoja deti. Preto sa pracovné
podmienky a profesijny rozvoj pracovnikov povazuji za zdkladné prvky kvality.

Vyhldsenia o kvalite:

3. Nalezite kvalifikovani pracovnici s pociatoénou a kontinudlnou odbornou pripravou, ktord im umoziuje
plnit si svoju profesijni dlohu.

Ucinné systémy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve sa zaoberaji zvySovanim profesijného postavenia
pracovnikov, ktoré sa vo vSeobecnosti povaZuje za jeden z kltGcovych faktorov kvality, prostrednictvom zvySovania
urovni kvalifikdcie, ponuky atraktivneho profesijného postavenia, flexibilnych kariérnych vyhliadok a alternativnych
drdh pre asistentov. MoZe sa to podporit zameranim sa na pedagogickych pracovnikov, ktorych predstavujii vysokokva-
litni odbornici, ktori sti drzite'mi plnej odbornej kvalifikdcie so $pecializaciou v oblasti vzdeldvania v ranom detstve, ako
aj na asistentov.

Moderné programy pociatoéného vzdeldvania sa tvoria v spoluprdci s odbornikmi z praxe a zabezpeCuji nélezitt
rovnovahu medzi tebriou a praxou. Prinosom je takisto to, ak vzdelavacie programy zabezpecuji pripravu pracovnikov
na kolektivnu pricu a posiliiuji kompetencie v oblasti reflexie. Takéto programy mozu tazit z odbornej pripravy
pracovnikov na prdcu s jazykovo a kultirne réznorodymi skupinami z rodin mensin a migrantov a z rodin s nizkymi
prijmami.

Pracovnici, ktori st vybaveni schopnostou sledovat potreby malych deti z hladiska rozvoja, ako aj ich zdujmy a poten-
cidl a dokdzu odhalit mozné problémy stvisiace s rozvojom a vzdeldvanim, mozu aktivnejSie podporovat rozvoj
a vzdeldvanie diefata. Z pravidelnych prilezitosti na kontinudlny profesijny rozvoj prispdsobenych na mieru tazia vetci
pracovnici vritane asistentov a pomocnych pracovnikov.

Pokial ide o potrebné prvky rozvoja a psycholdgie dietata, kompetencie pracovnikov by mali v stlade s rozli¢nymi
Struktdrami odbornej pripravy v ¢lenskych stdtoch zahffiat poznatky o systémoch ochrany diefata a zo vSeobecnejsicho
hladiska o prévach diefata.

4. Podporné pracovné podmienky vritane odborného vedenia, ktoré vytvirajii prileZitosti na pozorovanie,
reflexiu, plinovanie, timovd pricu a spolupricu s rodi¢mi.

Systémy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ktoré sa zameriavaji na lepsie pracovné podmienky vrdtane prime-
ranejsich drovni mzdy, moZu zo zamestnania v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve urobit likavejsiu
alternativu pre lepsie kvalifikovanych pracovnikov, ktorf hladaji riadne kariérne uplatnenie.

Pomery medzi dospelymi a detmi a velkosti skupin s najprimeranejsie, ak st vhodne navrhnuté s ohladom na vek

Ukdzalo sa, Ze profesijné vzdeldvacie spolocenstvd, pokial existuji v rdmci danych prostredi a naprie¢ nimi, maji
pozitivny vplyv tym, Ze poskytuji ¢as a priestor pre kolegialitu pracovnikov a spolo¢nii pracu.

Ponuka mentorstva a dohladu pre novoprijatych pracovnikov pocas ich uvddzania do prdce im moze pomoct v tom,
aby rychlo splnali prislusné profesijné dlohy.

UCEBNY PLAN je G¢innym ndstrojom na zlep3enie blaha, rozvoja a vzdeldvania deti. Sirokym pedagogickym rdmcom sa
stanovuju zdsady pre udrzatelny rozvoj a vzdeldvanie deti prostrednictvom postupov v oblasti vzdeldvania
a starostlivosti, v ktorych sa zohladnuji zdujmy, potreby a potencidl deti.

Vyhldsenia o kvalite:

5. U&ebny plin zaloZeny na pedagogickych cieloch, hodnotich a pristupoch, ktoré detom umoZiujd, aby
dosiahli svoj plny potencidl so zameranim na ich socidlny, emociondlny, kognitivny a fyzicky rozvoj a ich
blaho.

Pedagogické pristupy zamerané na dieta mozu lepsie podporovat celkovy rozvoj deti, poskytnit podporu ich stratégiam
ucenia sa a presadzovat ich kognitivny a nekognitivny rozvoj systematickej$im budovanim experimentdlneho vzdeldva-
nia, hry a socidlnych interakcif.
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Existuju presved¢ivé dokazy o tom, Ze explicitny ucebny plén je vyhodou, kedZe méze poskytniit koherentny rdmec pre
starostlivost, vzdeldvanie a socializdciu ako neoddelitelné sticasti poskytovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom det-
stve. V idedlnom pripade takyto rdmec vymedzuje pedagogické ciele, pricom osobdm oprdvnenym poskytovat vychovu
a vzdeldvanie umoziiuje prisposobit ich pristup individudlnym potrebdm deti, a zdroveii moze poskytovat usmernenia
pre vysokokvalitné vzdelavacie prostredie. Je v iom riadne zohladnend otdzka zabezpelenia dostupnosti knih a ostat-
nych tlacenych materidlov s ciefom pomoct rozvoju gramotnosti deti.

Utinny ramec pre uebny plan podporuje integriciu migrantov a uteCencov prostrednictvom presadzovania rozma-
nitosti, rovnosti a jazykového povedomia. Moze podporovat rozvoj ich materinského jazyka i jazyka, v ktorom prebieha
vzdeldvanie.

6. Ucebny plan, ktory od pracovnikov vyZaduje, aby spolupracovali s detmi, kolegami a rodi¢mi a aby sa
zamyslali nad svojou vlastnou praxou.

Ucebny pldn moze pomoct lepsie zapdjat rodicov, zainteresované strany a pracovnikov a zabezpecit, aby primeranejie
reagoval na potreby, zdujmy a potencidl deti.

V ucebnom pldne sa moézu vymedzit Glohy a postupy pre pracovnikov v zdujme pravidelnej spoluprace s rodi¢mi, ako
aj s kolegami z inych sluzieb pre deti (vratane sektorov zdravia, socidlnej starostlivosti a vzdeldvania).

Ulebny plin moze eventudlne poskytovat usmernenia nabddajice pracovnikov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve, aby sa spojili s pracovnikmi 3k6l v stvislosti s prechodom deti na zdkladné skoly afalebo do
predskolskych zariadeni.

MONITOROVANIE A HODNOTENIE prispievajii k udrziavaniu kvality. Tym, Ze poukazuji na silné a slabé stranky, prislusné
postupy modzu byt dolezitymi prvkami na zvySovanie kvality systémov vzdeldvania v ranom detstve. Zainteresovanym
strandm a tvorcom politiky moZu poskytnit podporu pri uskuto¢niovani iniciativ, ktoré reagujii na potreby deti, rodic¢ov
a miestnych komunit.

Vyhldsenia o kvalite:

7. Monitorovanie a hodnotenie poskytuji informdcie na prisluSnej miestnej, regiondlnej ajalebo celostitne;j
drovni na podporu nepretrzitého zlepsovania kvality politiky a praxe.

Transparentné informdcie o sluzbe a pracovnikoch alebo o implementdcii u¢ebného plinu na prislusnej celostatnej,
regiondlnej a miestnej Grovni moézZu pomoct zlepsit kvalitu.

Pravidelné informovanie v podobe spitnej vizby moze zjednodusit proces hodnotenia politik, a to aj umoznenim ana-
lyzy vyuzivania verejnych zdrojov a toho, ¢o je efektivne a v akom kontexte.

Na tcely identifikdcie vzdeldvacich potrieb pracovnikov a prijimania spravnych rozhodnuti o najlepsom sposobe zlepse-
nia kvality sluzieb a profesijného rozvoja je prospesné, ak budi veduci pracovnici v oblasti vzdeldvania v ranom detstve
ziskavat prislusné tdaje vcas.

8. Monitorovanie a hodnotenie, ktoré je v najlepsom ziujme dietata.

V zéujme ochrany prav diefata by mali byt spolahlivé politiky v oblasti ochrany dietata/bezpecnosti dietata zaclenené
do systému vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve s cielom pomoct chranit deti pred vietkymi formami ndsilia.
Ucinné politiky zamerané na ochranu dietata pokryvaja Styri Siroké oblasti, ktorymi sti: 1) politika, 2) Tudia, 3) postupy
a 4) zodpovednost. Dalgie informécie o tychto oblastiach mozno ndjst v dokumente s ndzvom ,Child safeguarding stan-
dards and how to implement them“ (Normy pre bezpecnost deti a sposoby ich vykondvania), ktory vydala organizicia
Keeping Children Safe.

Procesy monitorovania a hodnotenia mozu podporit aktivne zapdjanie a spoluprdcu medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami. Procesy monitorovania a hodnotenia moézu podporit aktivne zapdjanie a spoluprdcu medzi vietkymi zainte-
resovanymi stranami.

Kazdy, koho sa tyka rozvijanie kvality, moze prispiet k postupom monitorovania a hodnotenia a tazit z nich. Dostupné
dokazy naznacuji, Ze kombindciou metdd monitorovania (napr. pozorovanie, dokumenticia, slovné hodnotenie kompe-
tencii a vzdeldvania deti) sa mozu poskytnit uZzito¢né informdcie a zohladnit skiisenosti a rozvoj deti, pricom sa
pomoze hladkému prechodu na zakladnd skolu.

Mozno vytvorif monitorovacie ndstroje a participativne hodnotiace postupy s cielom umoznit detom, aby boli vypocuté
a aby otvorene hovorili o svojich skiisenostiach s u¢enim sa a socializaciou v rdmci dotknutych prostredi.

RIADENIE A FINANCOVANIE st nevyhnutné na to, aby mohlo poskytovanie vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
zohravat tlohu v osobnom rozvoji a vzdelavani deti, ako aj pri zmen3ovani rozdielov v trovni dosiahnutého vzdelania
a pri podpore socidlnej stidrznosti. Kvalita vyplyva z komplexnych a koherentnych verejnych politik, ktoré prepdjajia
vzdelévanie a starostlivost v ranom detstve a iné sluzby starajiice sa o blaho malych detf a ich rodin.
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Vyhldsenia o kvalite:

9. Zainteresované strany maji jasné a spolocné chdpanie svojej dlohy a povinnosti a vedia, Ze sa od nich
ocakdva, Ze budi spolupracovat s partnerskymi organizdciami.

Prinosom pre poskytovanie vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve je tizka spoluprica so vsetkymi zariadeniami
sluzieb pre deti vrdtane socidlnych a zdravotnych sluzieb, $kol a miestnych zainteresovanych strdn. Takéto spojenia
medzi agentirami sa ukdzali byt Gcinnejsie, ak sa riadili koherentnym politickym rdmcom, ktory méze proaktivne
podporovat spolupricu a dlhodobii investiciu do miestnych komunit.

Pre ndvrh a implementdciu poskytovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve sa ukdzalo byt klicové zapojenie
zainteresovanych stran.

Na kvalitu systému moéze mat pozitivny vplyv integricia alebo koordindcia sluzieb, ktoré zodpovedajii za jednotlivé
predpisy tykajiice sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.

10. Prdvne predpisy, reguldcia ajalebo financovanie podporuji pokrok smerom k univerzilnemu ndroku na
vysokokvalitné cenovo dostupné vzdelivanie a starostlivost v ranom detstve, pricom o pokroku si
pravidelne informované prislusné zainteresované strany.

Zlepsenie kvality poskytovania sluZieb pre vsetky deti mozZno lepsie dosiahnuf postupnym vytvdranim univerzilneho
pravneho ndroku. Zahffia to podporu Gcasti na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve od raného veku. Bolo by
uzito¢né posudit, ¢i trhovo orientované sluzby vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve vytvdraji nerovnaky pristup
alebo vedu k niz3ej kvalite pre znevyhodnené deti, a v pripade potreby vypracovat plany pre ndpravne opatrenia.

Jednoznaénym prinosom by bolo tzke prepojenie na politiky v oblasti price a zdravia a na socidlne politiky, kedze sa
nim moZe podporit efektivnejSie prerozdelenie zdrojov zameranim sa na dodato¢né financovanie v prospech zne-
vyhodnenych skupin a $tvrti.

Access
available,
affordable for all;
encourages
participation and
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ODPORUCANIE RADY
z 22. maja 2019
o komplexnom pristupe k vyucbe a uleniu sa jazykov

(2019/C 189/03)
RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanky 165 a 166,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
kedZe:

(1)  Eurdpska komisia v ozndmeni s ndzvom Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultdrou () predstavuje
viziu eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, v ktorom kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu, odbornej priprave
a vyskumu nebrania hranice, kde sa Studovat, ucit sa alebo pracovat v inom ¢lenskom $tate stalo normou, kde je
ovela beznejsie hovorit okrem materinského jazyka dalsimi dvoma jazykmi a kde [udia silno pocituja svoju
eurdépsku identitu a st si vedomi spolo¢ného eurépskeho kultirneho a jazykového dedi¢stva a jeho rozmanitosti.

(2)  Hlavy 3$tatov alebo predsedovia vldd pocas neformdlneho pracovného zasadnutia na goteborskom samite pre
spravodlivé pracovné miesta a rast rokovali o dlohe vzdeldvania a kultiry pre budicnost Eurépy. V zaveroch
Eurépskej rady zo 14. decembra 2017 (} sa clenské $tdty, Rada a Komisia vyzvali, aby v silade so svojimi
pravomocami napredovali v préci v tejto oblasti.

(3)  Eurdpska rada v zdveroch, ktoré prijala 15. a 16. marca 2002 v Barcelone, vyzvala, aby sa v oblasti vzdeldvania
prijali dalsie kroky v zdujme lepsieho ovlddania zdkladnych zru¢nosti, a to najmi vyucbou aspori dvoch cudzich
jazykov od utleho veku.

(4)  Gramotnost a viacjazy¢nost si v odporticani Rady o kltcovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie
vymedzené medzi 6smimi klG¢ovymi kompetenciami (°).

(5)  Viagjazy¢nost (*) je tstrednym prvkom vizie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru. Vzhladom na intenzivnejsiu
mobilitu za vzdeldvanim, odbornou pripravou a prdcou v rdmci Unie, zvysujlicu sa migraciu z tretich krajin do
Unie a celkovii globdlnu spoluprécu treba prehodnotit vyzvy, ktorym Celia systémy vzdeldvania a odbornej prip-
ravy v oblasti vyucby a ucenia sa jazykov, ako aj prileZitosti, ktoré prindsa jazykovd rozmanitost Eur6py.

(6)  ZvySenim miery ucenia sa a vyucby jazykov a ich zlepSenim by sa mohol posilnit eurépsky rozmer vzdeldvania
a odbornej pripravy. Zaroveii by sa mohol podporit rozvoj eur6pskej identity v celej jej rozmanitosti, ktord je
doplnkom miestnych, regiondlnych a nérodnych identit a tradicif, a zlepsit chapanie Unie a jej clenskych statov.
Viacgjazy¢nost pomdha lepsie pochopit iné kultdry, a tym prispieva k rozvoju obcianskej a demokratickej
kompetencie.

(7)  Takmer polovica Eurépanov () uvddza, Ze nie si schopni viest rozhovor v inom nez svojom prvom jazyku (°).
Nedostato¢nd viacjazy¢nost je zdrojom tazkosti, pretoZe je prekdzkou pre zmysluplné vymeny medzi verejnymi
spravami a jednotlivcami, najmd v pohrani¢nych regiénoch ().

(') COM(2017) 673 final.

() EUCO 19/1/17 REV 1.

() U.v.EU C 189, 4.6.2018, 5. 1.

(*) Rada Eur6py na vyjadrenie kompetencie jednotlivcov ovlddat viaceré jazyky pouziva v angli¢tine termin ,plurilingualism®, avsak

v tradnych dokumentoch Eurépskej tinie sa na opis kompetencii jednotlivcov a aj na opis spolocenskych situdcii pouziva v anglitine

termin ,multilingualism“. Dévodom je ¢iastocne to, Ze v inych jazykoch ako angli¢tina a franctizstina je tazké rozli$it medzi pojmami

yplurilingual” a ,multilingual“.

() Eurdpania a ich jazyky — osobitnd stthrnnd sprdva Eurobarometra z roku 2012.

(®) Prvy jazyk: jazyk (jazyky) osvojeny a pouzivany v utlom detstve (priblizne pred druhym alebo tretim rokom Zivota), v ktorom clovek
po prvykrat nadobudol jazykovi schopnost. Tento termin sa uprednostiiuje pred terminom materinsky jazyk, ktory ¢asto nie je pri-
merany, pretoZe prvy jazyk nie je nevyhnutne len jazyk matky. ;

(') Ozndmenie Komisie o podpore rastu a stidrznosti v pohrani¢nych regiénoch EU, COM(2017) 534.

4



Uradny vestnik Eurépskej tinie 5.6.2019

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Len Styria z desiatich $tudentov sekunddrneho vzdeldvania dosiahnu v prvom cudzom jazyku troven samostat-
ného pouzivatela, ktorou sa oznacuje schopnost viest jednoduchy rozhovor. Len $tvrtina studentov dosiahne tiito
droven v druhom cudzom jazyku (¥). Komparativna analyza jazykov vo vzdeldvani a odbornej priprave preukd-
jazykov. Problémy existuju vo vetkych sektoroch vzdeldvania, ale najzdvaznejSie st v oblasti odborného vzdela-
vania a pripravy, kde sa na ucenie sa jazykov kladie mensi doraz.

Nedostato¢nd viacjazycnost je nadalej jednou z hlavnych prekdzok pri vyuzivani prilezitosti, ktoré ponikaji
eurépske programy v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze. Dostato¢nd viacjazy¢nost [udom naopak
umozni lepsie vyuZzivat mozZnosti, ktoré prindsa vnitorny trh, ako napriklad volny pohyb pracovnikov, a tieZ
prijimat lepsie podlozené rozhodnutia o prilezitostiach v inych krajinich EU.

Viacjazy¢nost poskytuje konkurenéné vyhody pre podniky aj pre uchddzacov o zamestnanie, ak je sticastou Sir-
Sieho stiboru potrebnych zru¢nosti. Existuje pozitivny vzdjomny vzfah medzi zru¢nostami v oblasti cudzich
jazykov a pravdepodobnostou zamestnania sa. Vysledky posledného prieskumu o dalsom odbornom vzdeldvani
a priprave (CVTS 2016) v3ak ukdzali, Ze len 7,9 % spoloc¢nosti (ktoré poskytuji svojim zamestnancom odbornt
pripravu) vysiela svojich zamestnancov na jazykové kurzy (v rozpiti od 22,1 % na Slovensku po 0,5 % v {rsku).

Na udrzanie stasnej Zivotnej Grovne, podporu vysokej miery zamestnanosti a podporu socidlnej stidrZnosti
s ohladom na spolocnost a svet prace v budiicnosti je potrebné, aby ludia mali spravne zrucnosti a kompetencie.
Nadobudnutim lepsej viacjazycnosti by sa mohlo podporit zvysenie mobility a spoluprice v ramci Unie. Je to
rozhodujtici faktor aj pre zabezpecenie tplnej integrécie deti, Studentov a dospelych z radov pristahovalcov.

Nasa spolo¢nost je ¢oraz mobilnejsia a digitdlnejsia, a preto treba preskiimat nové sposoby ucenia sa. Predovset-
kym digitdlny rozvoj umozZiuje ucenie sa a pouZivanie stdle vicsiecho poctu jazykov aj mimo $koly a ucebnych
planov. Sticasné postupy hodnotenia tento vyvoj neodraZaji v plnom rozsahu.

V Eurdépskom pilieri socidlnych prdv sa ako prvd zdsada uvadza, ze kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornii pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia
plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a tispe$ne zvlddat zmeny postavenia na trhu price. Viacjazycnost je vyme-
dzend ako ,schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na primeranti a G¢innti komunikaciu“ a je jednou z kltacovych
kompetencii, ktoré by mohli podporit zamestnatelnost, osobné naplnenie, aktivne obcianstvo, medzikultirne
porozumenie a socidlne zaclenenie.

Viac ako polovica ¢lenskych $tatov v rdmci svojich hranic oficidlne uzndva na pravne alebo administrativne tGcely
regiondlne alebo mensinové jazyky vrdtane ndrodného posunkového jazyka. Viaceré z tychto jazykov presahuji
hranice $tdtu. Jazykovy obraz Eurépy dopliaji jazyky pristahovalcov alebo utecencov.

Skoly st si stle viac vedomé potreby zabezpecit, aby vietky deti bez ohladu na ich povod a prvy jazyk ziskali
velmi dobrd droven vyucovacieho jazyka, a to pripadne aj prostrednictvom osobitnych podpornych opatreni.
Podporuje sa tym spravodlivost a rovnost prileZitosti a zmensuje sa riziko pred¢asného ukoncenia $kolskej
dochadzky.

Jazykové povedomie v $koldch by mohlo zahffiat informovanost o gramotnosti a viacjazy¢nosti vietkych Ziakov
a ich pochopenie, a to vratane znalosti jazykov, ktoré sa v $kole nevyucuja. Skoly mozu rozlisovat rozne Grovne
viacjazy¢nosti potrebné v zavislosti od kontextu a ucelu a zodpovedajiice situdcii, potrebdm, schopnostiam
a zdujmom kazdého uciaceho sa.

Viac ako polovica vzdeldvacich systémov Eurdpskej tnie oznacila za problém nedostatok ucitelov niektorych
predmetov vratane modernych cudzich jazykov a niekolko ¢lenskych §titov zaviedlo reformy alebo stimuly na
odstranenie nedostatku ucitelov jazykov. Tieto reformy a stimuly by mohli zahfnat Stipendid na prildkanie
absolventov jazykovych odborov s inymi profesijnymi skdsenostami k vyucovaniu alebo zreformované programy
vzdelévania ucitelov.

(®) Eurdpska komisia (2012) — Prvy eurdpsky prieskum jazykovych kompetencii, zhrnutie.
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(18) Iniciativami na zlep3enie kltiCovych kompetencii v skolskom vzdeldvani, medzi ktoré patri prepojenie skiisenosti
z redlneho Zivota s akademickym vzdeldvanim, vyuZzivanie digitdlnych technoldgii a podpora inovécie v skoldch,
sa posilnilo zameranie na vzdeldvacie vystupy. Podporuje sa nimi aj nadobudnutie viacjazy¢nosti.

(19) Integrované ucenie obsahu a jazyka, t. j. vyucovanie predmetov v cudzom jazyku, a digitdlne a online ndstroje na
uCenie sa jazykov sa osvedcili ako efektivne pre rozne kategérie Studentov. Utitelom jazykov v celej Eurépe by
prospel kontinudlny profesijny rozvoj, vdaka ktorému by si mohli aktualizovat svoju digitdlnu kompetenciu
a zdroven sa naucit, ako vo svojej ucitelskej praxi ¢o najlepsie vyuzit rozne metodiky a nové technolégie. Pomdct
by im pri tom mohol inventdr otvorenych vzdeldvacich zdrojov, beric tak do tivahy pricu Rady Eurpy.

(20)  Vymedzenie a rozvoj viacjazy¢nosti sa v Eurdpe podporuje roznymi iniciativami. Spolo¢ny eurdpsky referenény
rdmec pre jazyky je transparentnym, ucelenym a komplexnym referenénym ndstrojom na posudzovanie
a porovndvanie trovni kompetencie a ako taky podporuje ucenie sa a vyucovanie vetkych jazykov. Rozlisuje sa
v fiom medzi troviiami pouZivatel zdkladného jazyka, samostatny pouzivatel a skiiseny pouzivatel, pricom této
poslednd troven umoziuje pouzivatelovi pracovat a Studovat v danom jazyku. Tento ndstroj sa v roku 2018
doplnil o nové deskriptory pre medidciu (sprostredkovanie), pre posunkové jazyky a iné oblasti a o stbory des-
kriptorov pre mladych uciacich sa s cielom spristupnit rdmec $irSej verejnosti.

(21)  Europass — jazykovy pas je Standardizovany vzor na sebahodnotenie jazykovych zru¢nosti, v ktorom sa vyuziva
spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky. Pomdha ob¢anom opisat svoje jazykové zru¢nosti pocas
obdobia mobility, a to bud na vzdeldvacie tcely, alebo na tcely zamestnania alebo odbornej pripravy, a zdroven
poméha zamestndvatelom pochopit jazykové zru¢nosti pracovnej sily.

(22)  Eurdpska jazykovd znacka (°) sa udeluje za excelentnost a inovéciu pri vyucbe jazykov vo vietkych zicastnenych
krajindch. Doddva $koldm a inym institGcidm stimul vyuZivat nové metodiky a stratégie so zameranim na
miestne, regiondlne, ndrodné alebo eurdpske priority. Prispieva k zvySovaniu informovanosti o eurdpskej spolup-
rdci v oblasti jazykovej vyucby a ucenia sa a k posilneniu viacjazy¢nej dynamiky vo vSetkych sektoroch
vzdeldvania.

(23)  Vsetky clenské stity uzndvajii potrebu podporovat viacjazycnost a rozvijat tito kompetenciu v Unii. Eurépska
komisia s ciefom poskytnit presnejsi obraz o viacjazycnosti v Unii vypracuje navrh nového stiboru eurépskych
referen¢nych hodnot pre vzdeldvanie a odbornd pripravu spolu s mozZnostami zberu tdajov, do ktorého moze
patrit aj eurdpska referenénd hodnota pre jazykové kompetencie. Rada bude rokovat a rozhodovat o tychto refe-
ren¢nych hodnotdch v rdmci procesu vypracovania nového strategického rdamca pre vzdeldvanie a odbornd prip-
ravu na obdobie po roku 2020.

(24)  Hoci uzndvame, Ze viacjazy¢nost sa nadobtida pocas celého Zivota a prileZitosti na jej nadobudnutie by mali byt
dostupné vo vietkych fazach Zivota, toto odportcanie sa zameriava najma na primdrne a sekunddrne vzdelavanie
a odbornti pripravu a ak je to mozné, aj na vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve a na pociato¢né odborné
vzdeldvanie a pripravu.

(25) Tymto odporicanim sa plne re$pektujii zdsady subsidiarity a proporcionality,

ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

v stlade s vnitrostitnymi a eurépskymi pravnymi predpismi, podla dostupnych zdrojov a vnutrostitnych okolnosti
a v tuzkej spolupréci so vietkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami:

(1) preskiimali moznosti ako pomdct vietkym mladym Iudom nadobudnit pred ukonéenim vysSieho sekunddrneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ak je to mozné, takd tiroven kompetencie aspon v jednom eurépskom jazyku
okrem vyucovacich jazykov, ktord im umozni tento jazyk efektivne pouzivat na spoloenské, ucebné
a profesiondlne tcely, a aby podporovali nadobudnutie takej drovne v dalSom (trefom) jazyku, ktord im umoziuje
komunikovat s ur¢itym stupiom plynulosti (*);

(2) s vyuzitim prikladov politik uvedenych v prilohe uplatiiovali komplexné pristupy zamerané na zlepSenie vyucby
a uCenia sa jazykov na ndrodnej, regiondlnej, miestnej alebo $kolskej tirovni, a to podla vhodnosti a relevantnosti;

(°) Eurdpska jazykovd znacka sa udeluje na ndrodnej drovni a podporuje sa prostrednictvom programu Erasmus+.
(") Sucastou jazykového repertodru uciaceho sa moze byt aj osvojenie si klasickych jazykov, ako je starogré¢tina a latincina.
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(3) zabezpecili, aby boli zahrnuté vietky sektory primdrneho a sekunddrneho vzdeldvania, a to s ¢o najskor$im zaca-
tim, vratane pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy;

(4) v ramci tychto komplexnych pristupov podporovali rozvoj jazykového povedomia v 3koldch a institicidch
odborného vzdeldvania a pripravy:

a) aktivnou podporou a uznavanim mobility uciacich sa a ucitelov aj s vyuzitim prilezitosti, ktoré poskytuji pri-
slusné programy financovania Unie;

b) posilnenim kompetencie vietkych uciacich sa, ale najma tych, ktorf pochddzaji z migrantského, uteceneckého
alebo znevyhodneného prostredia, pouzivat vyucovacie jazyky ako zdklad na dosiahnutie vysledkov v rdmci
dalsieho ucenia sa a vzdeldvania v Skole;

¢) pomdhanim uciacim sa rozsirovat si kompetencie vo vyucovacich jazykoch tym, Ze budi podporovat ucitelov,
aby sa venovali pouZzivaniu konkrétneho jazyka vo svojich prislusnych predmetoch vritane zvySovania
povedomia o roznych jazykovych registroch a $pecifickej slovnej zdsobe;

d) podporou kontinuity jazykového vzdeldvania medzi r6znymi stupnami $kol;

e) ocenenim jazykovej rozmanitosti uciacich sa a vyuzivanim tejto rozmanitosti ako vzdeldvacieho zdroja, a to aj
zapojenim rodicov, inych poskytovatelov starostlivosti a SirSej miestnej komunity do jazykového vzdeldvania;

f) zvazovanim prileZitosti na postdenie a validiciu jazykovych kompetencii, ktoré nie st sticastou ucebnych
planov, ale st vysledkom informalneho uenia sa (napriklad v pripade uciacich sa z migrantského, ute¢eneckého
alebo bilingvilneho prostredia) alebo zapojenia sa do formdlneho skolského systému inej krajiny, kde uciaci sa
predtym zil, napriklad rozsirenim spektra jazykov, ktoré je mozné doplnit do vysvedCenia o ukonceni $tidia;

g) vicsim pouzivanim spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky, najmd na podnietenie rozvoja
jazykovych ucebnych planov, testovania a hodnotenia;

h) zabezpecovanim podpory skoldm pri vymedzovani ich vlastného pristupu k vyucbe jazykov, respektujic viak
vnttrodtitne pravne predpisy a pomdhajic skoldm aktivne ocefiovat a pouZivat svoju jazykovii rozmanitost;

i) pondkanim moznosti $koldm a strediskdm odbornej pripravy posilnit svoju eurdpsku perspektivu, napriklad
pokracovanim v udelovani Eurdpskej jazykovej znacky, rozvojom skolskych znaciek s osobitnym eurépskym
hladiskom a organizovanim ndrodnych podujati so zameranim na jazykovd rozmanitost;

(5) podporovali ucitelov, 3kolitelov, in§pektorov a vediicich pracovnikov kol v rozvoji jazykového povedomia:

a) vo vhodnych pripadoch investovanim do pociato¢ného a dalSicho vzdeldvania ucitelov jazykov s cielom zvysit
ich kompetencie a pritiahnut a udrzat si zamestnancov, aby bolo mozné zachovat sirokii ponuku jazykov
v rdmci primarneho a sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy;

b) zlep$enim dobrovolnej spoluprice medzi institiciami zodpovednymi za pociatocné a dalsie vzdeldvanie udi-
telov jazykov;

¢) zaflenenim pripravy na jazykovd rozmanitost v triede do pociato¢ného vzdeldvania a kontinudlneho profesij-
ného rozvoja ucitelov a vedtcich pracovnikov 3kol;

d) propagovanim obdobf $tidia v zahrani¢i pre Studentov, ktori Studujii v pedagogickom odbore, a podporovanim
mobility vetkych ucitelov, skolitelov, in§pektorov a veddcich pracovnikov §kol;

e) propagovanim zaclenenia a uzndvania vzdeldvacej mobility do vzdeldvania ucitelov jazykov, aby kazdy ucitel
jazyka, ktory je Cerstvym absolventom, stravil v zahrani¢i pokial mozno jeden semester, ¢i uz ucenim sa alebo
vyucovanim, najmd prostrednictvom programu Erasmus +;

f) propagovanim vyuZivania programu eTwinning (') a inych foriem virtudlnej spolupréce, ako aj osobného vytva-
rania sieti na obohatenie vzdeldvacich skdsenosti v skoldch a rozvoj viacjazy¢nosti ucitelov a Ziakov;

g) propagovanim kolaborativnej vyucby medzi ucitelmi jazykov a ucitelmi inych predmetov;

(") eTwinning je komunita ucitelov od predskolskych zariadeni po vyssie stredné Skoly zdruzend na bezpecnej internetovej platforme.
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(6) podnecovali vyskum a vyuZivanie inovaénych, inkluzivnych a viacjazyénych pedagogickych postupov vritane
napriklad vyuzivania digitdlnych ndstrojov, vzdjomnej zrozumitelnosti pribuznych jazykov a spdsobov vyucby
predmetov v cudzom jazyku (integrované ucenie obsahu a jazyka) a inovdcie pociato¢ného vzdeldvania ucitelov;

(7) zabezpecili monitorovanie jazykovych kompetencii ziskanych na roznych stupiioch vzdeldvania a odbornej prip-
ravy, ¢im sa doplnia uZ existujice informdcie o poskytovani jazykového vzdeldvania;

(8) prostrednictvom existujiicich rdmcov a ndstrojov podavali spravy o skdsenostiach a pokroku pri podporovani
jazykového vzdeldvania.

TYMTO VITA ZAMER KOMISIE:

(9) podporit nadviazanie na toto odporicanie tym, Ze ulah¢i vzdjomné ucenie sa medzi ¢lenskymi $tdtmi a v spolup-
rdci s nimi vypracuje viacjazy¢né ndstroje a zdroje, ako st napriklad:

a) usmernenia na prepojenie jazykovej vyucby a hodnotenia so spolo¢nym eurdpskym referenénym rdmcom pre
jazyky ();

b) usmerniujici materidl zaloZeny na dokazoch pre nové formy ucenia sa a podporné pristupy, a to aj pre jazyky,
ktoré nie st sicastou ucebnych planov;

¢) digitdlne ndstroje pre ulenie sa jazykov a profesijny rozvoj pedagogickych pracovnikov v tejto oblasti, ako
napriklad hromadné otvorené online kurzy, ndstroje na sebahodnotenie (*’), siete vratane eTwinningu a Teacher
Academy na portéli School Education Gateway;

d) metodiky a ndstroje na podporu monitorovania viacjazy¢nosti v Unii;

(10

=

posiliiovat mobilitu Ziakov, $tudentov v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy a ucitelov, Skolitelov, in§pektorov
a veddcich pracovnikov $kol v rdmci programu Erasmus+ a vo vSeobecnosti podporovat vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov Unie, ako napriklad Erasmus+, Horizont 2020, Fond pre azyl, migriciu a integriciu alebo eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy, pokial je to vhodné, na vykondvanie tohto odporticania a jeho prilohy, a to bez
toho, aby boli dotknuté rokovania o budiicom viacro¢nom finan¢nom ramci;

(11

~

posiliiovat spolupracu s Radou Eurdpy a Eurdpskym centrom pre moderné jazyky v oblasti ucenia sa jazykov
s ciefom zlepsit inovaéné met6édy vyucby a ucenia sa jazykov a zvysit povedomie o kltcovej dlohe ucenia sa
jazykov v modernej spolo¢nosti;

(12) podat spravu o nadviazani na vykondvanie tohto odporicania, a to predovietkym cez existujlice rdmce a ndstroje.

V Bruseli 22. médja 2019

Za Radu
predseda
C. B. MATEI

(") Na zdklade skisenosti a odbornych znalosti, ktoré Rada Eurdpy ziskala pri vytvdrani a aktualizovani rdmca, ako aj skdsenosti
a odbornych znalosti Eurépskeho centra pre moderné jazyky a Eurépskej komisie ziskanych pri aplikovani tejto price na vzdeldvanie
uditelov prostrednictvom spolo¢ne financovanych projektov.

(") Europass pontka v sticasnosti ndstroj na sebahodnotenie jazykovych kompetencii, ktorého fungovanie a G¢innost sa preskima pri
vykondvani rozhodnutia o Europasse.
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PRILOHA
Jazykové povedomie v skolich — vyvoj komplexnych pristupov k uleniu sa jazykov

Komplexnymi pristupmi k jazykom by sa mohlo podporit vykondvanie odporticania o uceni sa jazykov. V tejto prilohe
sa uvadza niekolko pedagogickych zdsad a osvedéenych postupov, ktorych spolo¢nym cielom je zvysit vSeobecné
jazykové povedomie v skoldch a kone¢nym cielom je zlep3enie vysledkov ucenia sa jazykov.

Vyucba jazykov je dolezitym prvkom vo vSetkych vyucovacich predmetoch vzhladom na rozlicné sposoby, akymi sa
jazyk pouziva v triede, a Zivotne dolezitii ulohu, ktord jazyk zohrdva v uceni sa a porozumeni obsahu vyucovacicho
predmetu. Dobré osvojenie si vyuCovacieho jazyka je neoddelitelne spojené s rozvojom znalosti z daného predmetu
a jeho porozumenim.

Jazykové povedomie v $koldch a institacidch odborného vzdeldvania a pripravy by mohlo podporit porozumenie toho,
7e ulenie sa jazyka je dynamicky proces a kontinuum — osvojovanie si prvého jazyka a jeho rozli¢nych registrov
a Stylov pokracuje ucenim sa dalsich jazykov na rozli¢nych trovniach znalosti a je s nim tzko prepojené, pricom to
zodpoveda okolnostiam kazdého uciaceho sa, jeho potrebdm a zdujmom.

Jazykové povedomie v $kolidch a intiticidch odborného vzdeldvania a pripravy by mohlo podporit aj Gvahy
o jazykovom rozmere na vsetkych stupnioch organizicie $koly, vyucby a praxe: pri rozvoji gramotnosti, uceni sa
cudzieho jazyka, vyucbe predmetov, na uznanie inych jazykov, ktoré pouzivajii Ziaci, ktoré sa pouZivaji pri komunikacii
s rodi¢mi a v $irSom prostredi skoly atd..

Uzka spoluprdca s rozlicnymi clenmi skolskej komunity, idedlne v ramci koncepcie skoly ako uciacej sa organizicie
alebo v rdmci celoskolského pristupu, moze podporit takéto chdpanie jazykového povedomia.

S ciefom podporovat jazykové povedomie v $koldch a institiicidch odborného vzdeldvania a pripravy sa identifikovali
tieto priklady osvedceného postupu:

1. Viacgjazy¢nost v Skoldch a institicidch odborného vzdelivania a pripravy

— Pozitivny postoj k jazykovej rozmanitosti moze pomoct vytvéarat jazykovo priaznivé prostredie, v ktorom sa ucenie
a pouZivanie viacerych jazykov vnima ako bohatstvo a novy zdroj. Uvedomovanie si dolezitosti uenia sa jazykov
a vzdelavacich, kognitivnych, socidlnych, interkultiirnych, profesijnych a ekonomickych prinosov SirSicho pouzivania
jazykov je mozné zvysit a podporit.

— Rozvoj jazykovej kompetencie a jazykového povedomia sa moze prierezovo zaclenit do ucebnych planov. Integracia
jazykov a inych predmetov moze umoznit autentickejsie ucenie sa orientované na situdcie redlneho Zivota.

— Motivécia udiacich sa k $tadiu jazykov sa moze podporit prepojenim vzdeldvacieho obsahu s ich vlastnym Zivotom
a zdujmami, a to zohladiujlic informélne ucenie sa a podporujic synergie s mimoskolskymi aktivitami. Prepojenie
medzi jazykovou praxou v kazdodennom Zzivote a v $koldch alebo institicidch odborného vzdeldvania a pripravy sa
moze posilnif uznanim predchddzajicich znalosti jazykov a pondknutim moZnosti uviest na vysvedceniach
o ukoncéeni stidia aj viacjazy¢nost nadobudnutd informélnym uéenim sa (napriklad v pripade uciacich sa z migrant-
ského, uteceneckého alebo bilingvalneho prostredia) alebo zapojenim sa do formalneho kolského systému inej kra-
jiny, kde uciaci sa predtym Zil.

— V 3kole je mozZné ocenit a podporit cely jazykovy repertodr uciaceho sa a mozZno ho vyuzit aj ako pedagogicky
zdroj pre dalSie ucenie sa vSetkych uciacich sa. Ziaci si navzdjom mozu pomdhat pri uceni sa, vysvetlit svoj jazyk
(jazyky) ostatnym a porovndvat jazyky.

— Skoly by mohli pontkat sirsie spektrum jazykov okrem hlavnych svetovych komunika¢nych jazykov. Osvojenie si
tohto pristupu moze byt rozne v zavislosti od toho, ¢i md krajina dva alebo viaceré Stitne jazyky alebo prejavila
zdujem podporovat ucenie sa jazyka susednej krajiny.
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— Vytvéral partnerstvd medzi zariadeniami vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a $kolami v pohrani¢nych
regionoch, ktoré deti podporia k uceniu sa jazyka ich susedov uz od utleho veku a zniZi jazykové bariéry v cezhra-
ni¢nych regiénoch.

— Dalej podporovat $koly a institicie odborného vzdeldvania a pripravy, aby vyuzivali Eurépsky den jazykov
a Eurépsku jazykovil znacku na propagiciu ucenia sa jazykov a jazykovej rozmanitosti. Propagovat kolské znacky
s osobitnym eurépskym rozmerom s cielom podporit eurépsku perspektivu kol a stredisk odbornej pripravy.

2. U¢innd a inovacénd vyucba v zdujme lepSieho ucenia sa jazykov

— V plnom rozsahu by sa mohol vyuzit potencial digitilnych ndstrojov na zlepSenie ucenia sa a vyucby jazykov
a suvisiaceho hodnotenia. Technolégie mézu v mimoriadne velkej miere podporit rozsirenie ponuky jazykov,
poskytnut prilezitosti na kontakt s jazykom a mozu byt velmi uZitocné na podporu tych jazykov, ktoré sa neucia
v Skoléch. Rozvoj kritického myslenia a medidlnej gramotnosti a primerané a bezpe¢né vyuzivanie technoldgii moze
byt v tomto kontexte podstatnym prvkom ucenia sa.

— Virtudlna spoluprdca medzi $kolami prostrednictvom eTwinningu a inych foriem virtudlnej spoluprice moze mla-
dym ludom umoznit zlepsit ucenie sa jazykov, pracovat s partnermi z inych krajin a pripravovat sa na mobilitu
v ramci §tadia, odbornej pripravy alebo dobrovolnictva v zahranici.

— Mobilita Ziakov vrdtane mobility cez Erasmus+ by sa mohla stat riadnou sticastou vzdeldvacieho procesu. Td by sa
mala roz$irif aj na virtudlnu mobilitu a $irsiu mobilitu pedagogickych pracovnikov.

— Ucitelia, Skolitelia a uciaci sa mdéZu na monitorovanie a hodnotenie jazykového rozvoja vyuzivat kombindciu
diagnostického, formativneho a sumativneho hodnotenia; na zaznamendvanie pokroku sa vyuzivaji individudlne
jazykové portfolid, napriklad Eurépske jazykové portfdlio alebo Europass — jazykovy pas.

3. Podpora ucitelov a skolitelov

— Ucitelia modernych jazykov by sa mali povzbudzovat k tomu, aby sa zicastiiovali vymennych programov s kraji-
nami, v ktorych sa hovori ich cielovym jazykom, v rdmci ich pociatocného vzdeldvaniafalebo dalsicho profesijného
rozvoja. Kazdy Cerstvy absolvent odboru ucitel'stva jazykov by mal mat za sebou pokial mozno jeden semester 3td-
dia alebo ucitel'skej praxe v zahranidi.

— Witelia a skolitelia inych predmetov, ako st moderné jazyky, by mohli nadobudat jazykové povedomie a vedomosti
o didaktike jazyka, ako aj stratégie na podporu uciacich sa.

— Do vyucby jazykov by mohli byt zapojeni aj jazykovi asistenti vyuzitim prileZitosti, ktoré poskytuji vymenné
programy medzi ¢lenskymi $tatmi.

— Utitelom mozno spristupnit prileZitosti na kontinudlny profesijny rozvoj (prostrednictvom sieti, praktizujicich
komunit, hromadnych jazykovych online kurzov, odbornych stredisk, kooperativneho elektronického ucenia sa,
spolo¢ného akéného vyskumu atd), aby mohli drzat krok s najnovdimi pedagogickymi inovdciami a zvySovat
drovenl svojich zrucnosti.

4. Partnerstvd a prepojenia na $irSie prostredie Skoly s cielom podporit ucenie sa jazykov

— Skoly a institcie odborného vzdeldvania a pripravy by mohli spolupracovat s rodiémi pri hladani moznosti ako
podporit jazykové ulenie ich deti, hlavne ak deti vyrastaji vo viacjazytnom prostredi alebo doma pouZivajii iny
jazyk, ako je vyucovaci jazyk.

— Skoly a institacie odborného vzdeldvania a pripravy mozu vstupovat do partnerstiev s jazykovymi centrami/
jazykovymi laboratériami, verejnymi kniZnicami, kultGrnymi centrami alebo inymi kultiirnymi zdruzeniami, univer-
zitami a vyskumnymi strediskami s cielom vytvdrat aktivizujice Studijné prostredie, obohacovat kdlu osvojovanych
jazykov a zlepsit a inovovat vyucovaciu prax.

— Skoly, instittcie odborného vzdeldvania a pripravy a obce mozu zdruzovat zdroje s cielom vytvarat jazykové centrd
so SirSou ponukou jazykov, aby sa zachovavali menej pouZivané jazyky afalebo jazyky, ktoré sa neucia v skole.

— Spoluprica so zamestndvatelmi v regiéne alebo za jeho hranicami modze pomoct zvysit porozumenie doleZitosti
viacjazyCnosti v pracovnom Zivote a moZe pomdct zabezpecit, aby nadobudnutd viacjazycnost -efektivne
podporovala zamestnatelnost.
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— Mohli by sa podporovat cezhrani¢né partnerstvd medzi vzdeldvacimi institiiciami a institticiami odbornej pripravy
v pohrani¢nych regiénoch. Mohla by sa ulahcovat mobilita Studentov, ucitelov, $kolitelov a administrativnych
zamestnancov, ako aj doktorandov a vyskumnych pracovnikov ponukou informadcif a kurzov v jazykoch, ktorymi sa
hovor{ v susednej krajine. Podpora viacjazy¢nosti v rdmci takychto cezhrani¢nych partnerstiev moze absolventov
pripravit na vstup na trh prace na obidvoch strandch hranice.

— Podporovat spoluprdcu medzi intitiiciami vzdeldvania ucitelov.
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady o plneni odporicania Rady s ndzvom ,Cesty zvySovania tirovne zrucnosti: nové
prilezitosti pre dospelych“

(2019/C 189/04)

RADA EUROPSKE] UNIE,
1. PRIPOMINAJUC politické savislosti tejto otdzky, ktoré sa uvddzajii v prilohe k tymto zaverom, a najmi to, Ze,

a) socidlny rozmer vzdeldvania, ako sa uvddza v prvej zdsade Eurdpskeho piliera socidlnych prav, stanovuje, ze
kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornii pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal
a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolocnosti a tispesne zvlddat zmeny postavenia
na trhu préce (');

b) ciel udrzatelného rozvoja OSN & 4 je zamerany na zabezpecenie inkluzivneho a spravodlivého kvalitného
vzdeldvania a na presadzovanie prilezitosti na celozivotné vzdeldvanie pre vietkych. Ako sa uvddza v diskusnom
dokumente Komisie s ndzvom Smerom k udrzatelnej Eurépe do roku 2030, ,vietko sa meni a tyka sa to kaz-
dého. Vzdelavanie, veda, technoldgia, vyskum a inovécie st predpokladom dosiahnutia udrzatelného hospodar-
stva EU, ktoré spliia ciele trvalo udrzatelného rozvoja“;

¢) Rada prijala 22. mdja 2018 zévery o formovani vizie europskeho vzdeldvacieho priestoru (3), v ktorych uviedla,
ze eurdpsky vzdelavaci priestor by mal byt zaloZeny na nepretrzitom procese celozivotného vzdelédvania,
pricom zdoraznila, Ze iniciativy v rdmci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru by mali zahfnat vietky trovne
a typy vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vzdeldvania dospelych a odborného vzdeldvania a pripravy;

d) starntica populdcia v Eurépe, zvysend dlzka Zivota v spolocnosti a potreba zlepSovat medzigeneracnii spolup-
rdcu, zrychlujice sa zmeny na trhu préce, vznikajiice formy price a prenikanie digitdlnych technolégii do v3et-
kych aspektov kazdodenného Zivota majii za ndsledok rastici dopyt po novych zru¢nostiach a vysSej Grovni
zrucnosti, znalosti a kompetencif; tym sa zvySuje naliehavost potreby zvySovat tiroveri zru¢nosti alebo rekvali-
fikovat v3etkych [udi, ktori si nedokdzali osvojit zdkladné zrucnosti alebo neziskali kvalifikdciu, ktord im zabez-
pedi zamestnatelnost a aktivne obéianstvo;

e) vzhladom na zdsadni transformdciu, ktord v stcasnosti prebieha na trhoch prace, este viac vzrastol vyznam
inkluzivneho a kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré sa poskytuji vo vSetkych etapich Zivota,
pricom Unia Celi nevyhnutnosti zvysovat troven zruénosti a rekvalifikovat, ¢o si vyzaduje strategické pristupy
zamerané na celozivotné vzdeldvanie a rozvoj zru¢nosti; niektoré Gdaje naznacujd, Ze uz v roku 2022 bude
potrebovat vyrazné zvysenie tirovne zrucnosti a rekvalifikdciu 54 % v3etkych zamestnancov ();

() 13129/17.
() U.v.EUC195,7.6.2018,s. 7.
(}) Svetové ekonomické forum: Sprava o budiicnosti pracovnych miest, 2018.
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f) referencnd hodnota pre vzdeldvanie dospelych v strategickom rdmci pre vzdeldvanie a odbornd pripravu 2020
(ET 2020) v poslednom desatro¢i v Unii stagnuje: v roku 2017 sa ztcastnilo na nejakej forme nedavnej vzdeld-
vacej ¢innosti 10,9 % dospelych, pricom referenénd hodnota na rok 2020 predstavuje 15 % (%);

g) v odportcaniach pre jednotlivé krajiny v rdmci eurépskeho semestra sa zvySovanie trovne zru¢nosti, rekvalifi-
kécia a celozivotné vzdeldvanie oznadili za klGcovii vyzvu, ktorou sa v budiicnosti budii musiet zaoberat rozne
Clenské staty;

h) v roku 2017 ukoncilo v Unii formalne vzdeldvanie pred dokoncenim vyssiecho sekunddrneho vzdeldvania 61
miliénov dospelych vo veku od 25 do 64 rokov (°); zdroven podiel osob, ktoré predcasne ukonéili vzdeldvanie
a odbornt pripravu, v roku 2017 dosiahol 10,6 % a bliZi sa k dosiahnutiu ciela stanoveného na rok 2020, ¢ize
trovni menej ako 10 %, medzi jednotlivymi krajinami st vSak vyrazné rozdiely; 43 % obyvatelstva Unie md
nedostato¢nd droven digitdlnych zrucnosti a 17 % nemd vobec Zziadne (°); priblizne 20 % dospelej populdcie
v krajindch, ktoré sa ztcastiujd na prieskume OECD zameranom na zru¢nosti dospelych (PIAAC) (), ma
problémy so zdkladnymi zru¢nostami, ako je gramotnost a matematickd gramotnost. Potrebdm tychto dospe-
lych je preto nalichavo potrebné venovat pozornost;

i) neexistuje univerzdlny model; zamestnani, nezamestnani a neaktivni [udia a mnohé rozne podskupiny maja
osobitné potreby; posudzovanim a potvrdzovanim zrucnost{ a kompetencii migrantov a uteCencov s legdlnym
pobytom a zvySovanim trovne ich zru¢nosti a ich rekvalifikdciou sa urychli ich vstup na trh préce a ich hladkd
integrécia do novych komunit;

j) investicie do zvySovania trovne zru¢nosti a do rekvalifikdcie mézu mat vyznamny hospodirsky vplyv, ¢o
zahffia zvySenie produktivity a hospodarskeho rastu; zvysenie tirovne zruénosti a kompetencii obyvatelstva,
ktoré je schopné stimulovat inoviciu a technologicky pokrok (%); rast dafiovych prijmov a zniZenie verejnych
vydavkov v dosledku zlepSenia zdravia, socidlneho a ob¢ianskeho zapojenia jednotlivcov a zniZenia trovne
zapojenia do trestnej ¢innosti (°);

k) v pripade jednotlivcov moze zvySovanie drovne zrucnosti a rekvalifikdcia viest k zvySenej zamestnatelnosti,
vy$§im prijmom, lepSiemu zdraviu a blahobytu, aktivnej$iemu ob¢ianstvu a socidlnemu zacleneniu. Jednotlivci
a zamestnavatelia v§ak mozu mat tazkosti s rozpozndvanim tychto tGcinkov, a preto nedostato¢ne investuji do
zvySovania trovne zrunosti a rekvalifikicie, ¢o si vyZaduje zavedenie spravnych stimulov na zvy3enie
povedomia a podnietenie k zapojeniu sa do dalSicho vzdeldvania a odbornej pripravy;

) na zdklade toho Rada 19. decembra 2016 prijala odporticanie s ndzvom Cesty zvySovania tirovne zrucnosti:
nové prilezitosti pre dospelych (dalej len ,odporicanie®) ('), v ktorom sa vyzyva na strategicky a koordinovany
pristup k vytvoreniu spolo¢nych prilezitosti na vzdeldvanie pre 61 miliénov (') dospelych v Unii, ktori maj
nizku troven zrucnosti afalebo nizku kvalifikdciu, s ciefom podporit dospelych s nizkou tiroviiou zrucnosti
a nizkou kvalifikdciou v zdujme zlepSenia ich zdkladnych zrucnosti, t. j. gramotnosti, matematickej gramotnosti
a digitdlnej kompetencie, afalebo ziskania $irSiecho stboru zrucnosti, znalosti a kompetencii a dosiahnutia
pokroku smerom k vyssej kvalifikdcii;

m) v odporacani o cestach zvySovania trovne zrucnosti sa clenskym Stitom odporica, aby dospelym s nizkou
troviiou zrucnosti afalebo nizkou kvalifikdciou poskytovali pristup k prileZitostiam na zvySovanie trovne
zru¢nosti, ktoré by boli sticastou lahko dostupnej cesty pozostdvajicej z troch krokov: postdenie zru¢nosti
v zdujme identifikdcie aktudlnych zrucnosti a potreby ich zlepSovania; individualizovand ponuka vzdeldvania
a mentorstva s cielom umoznit im aktualizovat si zru¢nosti a odstrdnit nedostatky; ako aj prileZitost ziskat
potvrdenie a uznanie nadobudnutych zruénosti, znalosti a kompetencii s cielom ziskat kvalifikiciu alebo pri-
stup k zamestnaniu.

(*) Prieskum pracovnej sily 2018.
() Prieskum pracovnej sily 2018.
(°) Spréva o digitalnej inkltizii a zru¢nostiach, Eurépska komisia, tidaje za rok 2017.
() Rakisko, Belgicko — Flimsko, Cesko, Nemecko, Dénsko, Esténsko, Grécko, Spanielsko, Finsko, Franctizsko, frsko, Taliansko, Litva,
Holandsko, Pol'sko, Svédsko, Slovinsko, Slovensko, Spojené kralovstvo a Madarsko.
) OECD, PIAAC, 2016.

) Na zrucnostiach zdlezi (Skills Matter), OECD, 2016.
(19 U.v.EU C 484, 24.12.2016, s. 1.
(") V roku 2017 malo 61,3 miliéna Tudi vo veku od 25 do 64 rokov nanajvys niz3ie sekunddrne vzdelanie (Eurostat, prieskum
pracovnej sily, 2018). V roku 2012, ktory bol rokom zberu tidajov PIAAC, sa v rdmci prieskumu pracovnej sily zaznamenalo, Ze
nanajvy$ nizsie sekunddrne vzdelanie md 70 miliénov [udi vo veku 25 az 64 rokov. Ich pocet sa odvtedy kazdy rok znizuje, a to
sekundédrne alebo rovnocenné vzdeldvanie, a b) z toho dovodu, ze ludia v dochodkovom veku maji vo vSeobecnosti nizZsiu droven
vzdelania s vynimkou niektorych vychodoeurépskych krajin.
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2. BERIE NA VEDOMIE pracovny dokument Gtvarov Komisie (%), v ktorom sa hodnotia vykondvacie opatrenia, uverej-
neny v sulade s uvedenym odporicanim.

3. BERIE NA VEDOMIE dosiahnuty pokrok, a najmi, Ze:

a) v niektorych ¢lenskych Statoch bolo prijatie odporicania podnetom na vnitrostitnu diskusiu a kritické preska-
manie existujicich programov;

b) niektoré clenské 3tity zavadzaju do praxe nové politické programy na podporu zvySovania trovne zru¢nosti
a rekvalifikdcie dospelej populdcie v stilade s cielmi odportcania;

¢) hoci vdcsina ozndmenych opatreni sa zameriava na nezamestnanych dospelych, niektoré ¢lenské $tity sa zame-
riavajii aj na podporu zamestnanych pracovnikov s nizkou droviiou zrucnosti, ktori predstavuji vyznamni cast
cielovej skupiny;

d) mnohé clenské stity vyuzivaji rozne formy podpory, ktoré pontkajii programy Unie.

4. 7ZDORAZNUJE, Ze podporuje ambicie vytycené v odporticani, a VYZYVA ¢lenské 3tdty, aby v zmysle odportcania,
v stilade s vndtro$tatnymi pravnymi predpismi, okolnostami a dostupnymi zdrojmi a v tzkej spoluprici so social-
nymi partnermi a poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial mozno:

a) zaviedli udrzatelné dlhodobé opatrenia na zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikiciu dospelych ako sticast
Sirsieho strategického pristupu k celoZivotnému rozvoju zruénosti;

b) zaujali sidriny strategicky pristup k poskytovaniu zdkladnych zrucnosti pre dospelych s nizkou droviiou
zrucnosti afalebo nizkou kvalifikiciou zaloZzeny na koordinicii a partnerstvich medzi vSetkymi prislusnymi
aktérmi v rdmci komplexnych stratégii alebo akénych planov pre zru¢nosti;

¢) presadzovali partnerstva zamerané na komplexny pristup so zapojenim prislusnych aktérov vratane socidlnych
partnerov z roznych oblasti politiky (socidlne veci, zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava) s cielom
integrovat poskytovanie zdkladnych zru¢nosti s inymi sluzbami zameranymi na dospelych s nizkou droviiou
zruénosti a/alebo nizkou kvalifikdciou;

d) zvySovali povedomie zamestndvatelov, najmd MSP, o vyzname zvySovania Grovne zrucnosti a rekvalifikdcie
a o dostupnych mechanizmoch podpory rozvoja zru¢nosti dospelych a nabddali ich k tomu, aby propagovali
a pontkali svojim zamestnancom prileZitosti na odbornd pripravuy;

e) zameriavali poskytovanie vzdeldvania a odbornej pripravy osobitne na pomoc pri ziskani aspoil minimalnej
urovne troch zdkladnych zru¢nosti, konkrétne gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitdlnej kompetencie,
ako aj dalsich kIticovych kompetencii, ktoré si dolezité pre aktivnu Gast na Zivote udrzatelnej spolocnosti a pre
ziskanie udrzateného zamestnania;

f) v pripade potreby zabezpecili, aby takéto poskytovanie vzdeldvania a odbornej pripravy pozostdvalo z troch
krokov: posudzovanie zru¢nosti, individualizovand a flexibilnd ponuka vzdeldvania a potvrdzovanie a uznavanie
zruénosti, znalosti a kompetencif;

g) pontkali prileZitosti na vzdeldvanie, ktoré st konkrétne prisposobené individudlnym vzdeldvacim potrebdm pri-
jemcov uréenym pri posudzovani zruénosti a vychddzaji z informdcif o prilezitostiach na trhu préce;

h) prijimali opatrenia v oblasti osvety, zvySovania povedomia, usmerfiovania a podpory vritane stimulov na zabez-
pecenie Gspesného vyuzivania iniciativy;

i) zvazili vytvorenie synergii medzi u¢innymi politikami a opatreniami na zniZenie miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochddzky a na zniZenie podielu dospelych s nizkou troviiou zrucnosti afalebo nizkou kvalifikaciou,
napriklad medzi opatreniami v rdmci zdruky pre mladych [udi a v rdmci ciest zvySovania Grovne zrucnosti;

j) vyhodnotili vplyv svojich opatreni na pokrok cielovej skupiny smerom k dosiahnutiu zrucnosti a kvalifikdcif
stanovenych v odportcani.

("} Odporicanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania tirovne zrucnosti: nové prileZitosti pre dospelych: hodnotenie vykondvacich opatrent,
SWD (2019) 89 final.
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5. VYZYVA Komisiu, aby:

a) nadalej podporovala vykondvanie odportcania o cestich zvySovania tirovne zruénosti, a to aj prostrednictvom
vzdjomného ucenia sa medzi ¢lenskymi $tdtmi a prislusnymi zainteresovanymi stranami a prostrednictvom ciele-
nych vyziev na predkladanie navrhov zameranych najmi na pomoc ¢lenskym §tatom pri rieSeni problémov uve-
denych v hodnotiacej spréave, a aby preskiimala potencidl posilnenej a inovacnej tlohy ndrodnych koordindtorov
vzdeldvania dospelych;

b) ulah¢ovala medzisektorovii spoluprdcu a koordindciu na eurbpskej drovni prostrednictvom prepojenia s inymi
iniciativami a prostrednictvom programov Unie v oblasti financovania, ako aj vymenu osvedéenych postupov
prostrednictvom organizovanych ¢innosti vzdjomného ulenia sa a prostrednictvom ndstrojov, ako je
Elektronicka platforma vzdeldvania dospelych v Eur6pe (EPALE) a/alebo Europass;

¢) pri formulovani ndvrhov politik, okrem iného v stvislosti s rdmcom pre spolupricu po roku 2020,
zohladriovala aj dlhodobt vyzvu vzdeldvania dospelych a otdzku dospelych so zastaranymi alebo slabymi
zru¢nostami alebo kvalifikdciami, ktori potrebuja pristup k cestdm zvy3ovania Grovne zru¢nosti;

d) spolupracovala s organmi Unie (Cedefop, ETF) a medzindrodnymi organizéciami, ako si OECD, OSN a Unesco,
a vyuzivala ich odborné znalosti s cielom riesit vyzvy zvySovania trovne zru¢nosti a rekvalifikdcie, a to aj
prostrednictvom prislusného vyskumu a analyz so zameranim na vzdeldvanie dospelych a posudzovanie
zrucnosti (napr. PIAAC).
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PRILOHA

Politické stvislosti
1. Odporicanie Komisie 2008/867/ES z 3. oktdbra 2008 o aktivnom zalleniovani osob vylacenych z trhu prace (!)

2. Uznesenie Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Stdtov, ktor{ sa zisli na zasadnuti Rady 21. novembra 2008 — ,Lepsie
zaclenenie poradenstva do stratégii celozivotného vzdeldvania“ (?)

3. Odportcanie Rady z 28. jina 2011 o politikdch na zniZenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochadzky (?)

4. Uznesenie Rady o obnovenom eurépskom programe vzdeldvania dospelych (%)

5.  Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa (°)
6. Odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zaveden{ zdruky pre mladych [udi ()

7. Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického rdmca pre eurépsku spolupricu vo vzde-
lavani a odbornej priprave (ET 2020) ()

8. Odporacanie Rady z 15. februdra 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu prace (%)

9. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov s ndzvom Novy program v oblasti zrucnosti pre Eurépu — Spoluprdca na posilneni Iudského kapitdlu,
zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (10. jina 2016)

10. Odporicanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania drovne zrucnosti: nové prileZitosti pre
dospelych ()

11. Odporicanie Rady z 22. mdja 2017 tykajiice sa eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie,
ktorym sa zruSuje odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifi-
ka¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie (*°)

12. Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolocnom ramci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikdcii (Europass) a o zruseni rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES (')

13. Odporticanie Rady z 22. mdja 2018 o klicovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie (')

14. Zavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru (*%)
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Zivery Rady o mladych I'udoch a budiicnosti price
(2019/C 189/05)

RADA EUROPSKE] UNIE,

KEDZE

1. V stratégii Eurdpskej tnie pre mlddez na roky 2019 — 2027 sa uzndva, Ze mladi Tudia st strojcami vlastnych
Zivotov, prispievajii k pozitivnej zmene v spolocnosti a obohacuji ambicie EU a Ze politika v oblasti mlddeze moze
prispiet k vytvoreniu priestoru, v ktorom mladi Tudia mozu vyuzZit prilezitosti a mozu byt spojeni s eurépskymi
hodnotami. Eur6pska tnia by vzhladom na meniace sa prostredie v oblasti zamestnania mala podporovat osobny
rozvoj mladych ludi a ich rast k samostatnosti, budovat ich odolnost a zabezpetit im potrebné zdroje na to, aby sa
zacastiovali na Zivote spolo¢nosti, a tym prispiet k odstraneniu chudoby mlddeze a vSetkych foriem diskrimindcie,
ako aj k podpore socidlneho zaclenenia.

2. ,Budicnost price” je zastre$ujiici pojem, ktory opisuje vyvoj pracovnych miest v strednodobom az dlhodobom
horizonte, ktory ovplyviiujii ur¢ité trendy. V roznorodom kontexte tykajicom sa mlddeze v EU sa ,buddcnost
prace” okrem iného riadi:

a) demografickymi zmenami v tom zmysle, Ze rastiici index ekonomickej zavislosti poproduktivnej zlozky EU bude
vyvijat tlak na zvySovanie tirovne produktivity osob, ktoré vstapia na trh préce, s cielom kompenzovat odchod
skiisenej pracovnej sily do dochodku a tiez prispievat k zndSaniu vysSich socidlnych vydavkov sposobenych aj
va¢sim poctom starSicho obyvatelstva. Hoci tento vyvoj prinesie prileZitosti v sektore starostlivosti, moze si
vyzadovat aj dialég o otdzkach medzigeneracnej spravodlivosti;

b) pokrokom v oblasti technolégif a inovacie, ktory podporuji aj iniciativy EU zamerané na digitlny jednotny trh
a vyskum a vyvoj a ktory by podla oakdvani mal viest k zvySenému vyuZivaniu digitdlnych technoldgif
v hospodarstve a zastaraniu niektorych pracovnych miest, zatial ¢o v inych oblastiach hospoddrstva moézu
vzniknit nové moznosti zamestnania. Aby vsetci mladi Eurépania vritane mladych Iudi s nedostatkom prile-
zitosti mohli mat z tejto transformacie prospech, musia mat pristup k inkluzivnemu a kvalitnému formédlnemu
a neformalnemu vzdeldvaniu, vdaka ktorému si zlepsia celii $kdlu zru¢nosti;

¢) dopytom na trhu price po lepsich zru¢nostiach. Uz teraz majii zamestnévatelia tazkosti pri obsadzovani volnych
pracovnych miest na vysSej a strednej tirovni, pricom nizkokvalifikovanych ludi je v rdmci pracovnej sily trikrat
viac ako dostupnych nekvalifikovanych povolani ('). KedZe dopyt po nizkokvalifikovanych pracovnikoch sa
v jednotlivych clenskych $titoch v roznej miere nadalej znizuje, budd mladi [udia vstupujici na trh prace
potrebovat vys§iu Groveil vzdeldvania a odbornej pripravy, ktord by im poskytla klticové kompetencie pre
celozivotné vzdeldvanie, ako aj osobitné digitdlne, odborné a osobné zru¢nosti, ktoré im pomoézu zvladnut ich
roznorodé budice profesijné drahy;

d) potrebou riesit zmenu klimy, pricom ambicie EU prejst na konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo
mozu na trhu prace vyvolat zvySeny dopyt po zru¢nostiach, ktoré sa pozaduju v takych sektoroch, ako je ener-
gia z obnovitelnych zdrojov, environmentélne udrzatelnd vystavba a dodato¢nd modernizdcia alebo udrzatelné
polnohospodarstvo;

) ndrastom globdlnych hodnotovych refazcov, v pripade ktorych s vyroba tovaru a poskytovanie sluzieb
rozmiestnené na roznych kontinentoch. Tomuto procesu dalej pomdha vznik novych foriem zamestnania, ktoré
sa zavadzaji napriklad v rdmci hospodarstva zalozeného na platformdch, ¢o ovplyviluje tradi¢ny vztah medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, vyvoj na trhu prace a pravne predpisy v oblasti zamestnanosti. Je potrebné
rieSit vyzvy, ako je neistota prijmu, nedostatoénd socidlna ochrana, chudoba pracujticich osob, neisté pracovné
podmienky a obtaZovanie na pracovisku.

3. Mladi ludia v Eurépskej tnii maji tendenciu vnimat svoj buddci pracovny Zzivot so strachom alebo neistotou (2).
Takéto obavy, najmd ak st spojené s odmietnutim prijatia do zamestnania, tazkostami spojenymi s ndjdenim kvalit-
ného pracovného miesta, neistou pracou ¢&i socidlnym tlakom ndjst alebo udrzat si pracu, moZu nepriaznivo
ovplyvnif emociondlny stav mladych Iudi a pripadne viest aj k problémom dusevného a fyzického zdravia alebo
k rastdcim obavdm medzi mladymi Eurépanmi ().

() Eurostat, prieskum pracovnych sil v EU (2018).

() Medzindrodnd organizdcia prace (2018), RieSenie situdcie a aSpirdcii mlddeZe, dokument vypracovany na 2. zasadnutie Svetovej
komisie pre budtcnost price.

(}) Tematickd sprava v ramci cyklu VI struktirovaného dialdgu o cieli tykajiicom sa mladeze ¢. 5 — duSevné zdravie a pohoda (2018).
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4. Dne$né skdsenosti s novymi formami zamestnania naznacujd, Ze v budtcnosti méze dojst k ndrastu flexibilnejsich
foriem zamestndvania pracovnikov, o moze mat potencidlne pozitivny vplyv na rozloZenie pracovnej sily a dobré
zivotné podmienky [udi, ktor{ sa rozhodnd pracovat na volnej nohe. Zatial ¢o na takychto pracovnych miestach
zvicSa pracuji mladi udia, najmi ti s nedostatkom prilezitosti, existuje tu na druhej strane zvysené riziko uviaznu-
tia na docasnych pracovnych miestach s nizkym prijmom, slabou socidlnou ochranou a malou pravdepodobnostou
profesijného postupu.

5. Solidny zdklad zrucnosti a vhodné usmernenia opierajice sa o kvalitnii informovanost v oblasti zru¢nost
a vysokokvalitné, prisposobitelné a reagujiice systémy vzdeldvania a odbornej pripravy vrdtane podpory
celozivotného vzdeldvania moézu mladym udom pomoct Gspe$ne vstdpit na trh prdce, pohybovat sa na fiom
a budovat si hodnotna kariéru.

6. V suvislosti so zabezpefenim solidneho kognitivneho zdkladu je pre budice pracovné prostredie nevyhnutnym
predpokladom podpora nadobtdania zruénosti, ktoré rozvijaju efektivne vyuzivanie a chdpanie technoldgii. Tieto
zru¢nosti by sa nemali zameriavat len na zvlddnutie novych technoldgii, ale aj na pochopenie toho, ako moézu
pomoct ovplyviiovat spolocnost. Mladi Eurépania by mali pri zlepSovani svojich schopnosti, vdaka ktorym by
mohli efektivne vyuZivaf meniaci sa charakter price, nadobudnit aj klticové kompetencie zahfnajice mikké
zrucnosti stvisiace okrem iného s rieSenim problémov, komunikdciou, podnikatelskymi zru¢nostami, kritickym
myslenim, kreativnym myslenim, sebaprezenticiou, sebavyjadrenim a vyjednavanim.

7.V Eurbpskom pilieri socidlnych prdv sa stanovuje prdvo kazdej osoby na ,v¢asni a cielenti pomoc na zlepSenie
vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Patr{ sem aj pravo na pomoc pri hladani pracovného
miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikcii. ,Kazdy ma pravo preniest si nirok na socidlnu ochranu a odbornd
pripravu pocas zmeny pracovného miesta“ a tiez ,na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie vzhladom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane a odbornej priprave®. V ramci pripravy mladych Iudi na budtcnost price
bude preto kltucové, aby mali ,pravo na dalsie vzdeldvanie, u¢fiovskd pripravu, stdz alebo ponuku kvalitného
pracovného miesta do $tyroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdeldvania“ ().

8. Nézory a vizia eur6pskej mlddeZe v otdzkach stvisiacich s pracou, ktoré si zohladnené v cieloch v oblasti mlddeze,
najma v cieli ¢. 7 ,kvalitné zamestnanie pre vietkych®, sa zaclenili do stratégie EU pre mlddez na roky 2019 — 2027
a do sprievodného pracovného pldnu na roky 2019 — 2021.

ZDORAZNUJE, ZE:

9. Buddce genercie mladych Eurépanoy vstipia do pracovného prostredia plného prilezitosti a vyziev, a to
v globdlnom kontexte, v ktorom sa EU bude usilovat zlepsit kvalitu Zivota svojich obcanov, a tym posilnit svoju
hospodarsku konkurencieschopnost, produktivitu prace a zrucnosti pracovnej sily, ako aj zabezpecit, aby sa ciele,
ocakdvania a ambicie mladych [udi naplnili.

10. Meniaci sa charakter prace méze mat pozitivny vplyv na Zivoty mladych Eurépanov a budicich generdcii. Zaroven
je potrebné riesit relevantné obavy a dosledky — tykajice sa okrem iného foriem zamestnania a postavenia
v zamestnani — ktoré takéto transformdcie sprevadzaji, najmi pokial ide o mladych ludi s nedostatkom prilezitosti,
ktori mézu byt nizkokvalifikovani. V tejto stvislosti je potrebné zvysit informovanost a povedomie mladych ludi
o dosledkoch roznych foriem zamestnania a postavenia v zamestnani.

11. Mladi Eur6pania sa dommeva]u Ze zamestnanost by mala byt jednou z troch najvyssich priorit EU, ako aj jednou
z oblasti, v ktorych EU musf podmknut kroky s cieflom povzbudit mladych [udi k vyjadreniu sohdarlty (). Z toho
vyplyva, Ze mladi Tudia maja tendenciu zaujat k svojmu budicemu profesijnému Zivotu pristup zamerany na
¢loveka.

12. Prvé pracovné miesta by mali vytvorit predpoklad pre tspesnd kariéru podporou vzostupnej socidlnej mobility,
najmd v pripade mladych ludi s nedostatkom prilezitosti vratane mladych Iudi, ktori nie st zamestnani, ani nie sii
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET). V sulade s Agendou 2030 pre udrzatelny rozyoj, najmd
s cielom udrzatelného rozvoja ¢. 8 a cielom v oblasti mlddeze ¢. 7, sa md dostojnd praca povazovat za legitimnu
poziadavku mladych ludi, a to od ich tplne prvej platenej odborne] praxe.

(*) Eurdpsky pilier socidlnych prav, kapitola I, zdsada 4 (Aktivha podpora zamestnanosti) https://ec.europa.cu/commission/priorities/
deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk. ~ Eurdp-
sky pilier socidlnych prav spolo¢ne podpisali Eurpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 na Socidlnom samite pre
spravodlivé pracovné miesta a rast, ktory sa uskutocnil vo $védskom Goteborgu.

() Bleskovy barometer 455 o eurdpskej mladezi (2018), prieskum uskutocnila spolocnost , TNS political & social“ na zZiadost General-
neho riaditel'stva Eur6pskej komisie pre vzdeldvanie, mlddez, $port a kulttiru.
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13. Ocakdva sa, 7e [udia s predcasne ukonéenou $kolskou dochddzkou a mladi ludia s nizkym vzdelanim budd
v budicom pracovnom kontexte nadalej zranitelni, pricom mozno ocakdvat, Ze mzdové rozdiely medzi
pracovnikmi s nizkou kvalifikdciou a strednou az vysokou kvalifikdciou budd narastat, ¢o moze sposobit vznik
vyziev stvisiacich s chudobou pracujicich. Ludia, ktori nie sii zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, st napriek tomu, Ze sa ich pocet zniZuje (°), stile velmi zraniteIni a bude sa im nadalej
poskytovat pomoc prostrednictvom zdruky pre mladych I'udi (). Pre tych, ktori systémom preklznu, by dalsie prile-
zitosti na posilnenie zdkladnych zru¢nosti a dosiahnutie pokroku pri ziskavani kvalifikdcie pozadovanej na trhu
prace mali pontiknuf cesty zvySovania Grovne zru¢nosti (¥).

14. Zabezpecenie hladkého prechodu mladych ludi zo $koly do price a z jednej price do druhej spolu s ulahéenim
ziskania zamestnania vritane skrdtenia obdobi nezamestnanosti si nevyhnutné na to, aby sa v ich pracovnej kariére
predislo zédvaznym negativnym dosledkom (°).

15. Vagsi doraz by sa mal kldst na hodnoty a politiky, ktoré podporujii prdcu z hladiska zlepSenia kvality Zivota
samotnych mladych [udi, ale aj z hladiska zmysluplného prispievania k vieobecnym dobrym podmienkam socidl-
neho a fyzického prostredia, v ktorom Ziji. V tomto kontexte by sa pristup k budicnosti price mal opierat
o udrzatelny rozvoj.

16. Je nadalej potrebné podporovat rovnaky pristup mladych I'udi ku kvalitnym pracovnym miestam v budicnosti
a prijat opatrenia proti vietkym formadm stereotypizacie, ktoré ovplyviiujii pracovné ambicie dnesnych deti a obme-
dzujt pristup k ur¢itym pracovnym miestam a zdroven umozZiuju pretrvavanie diskrimindcie a nerovnosti v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na trhu prace.

17. Okrem rozvoja zru¢nosti ma prica s mlddezou pozitivny vplyv na Zivoty mladych Iudi, najmi tych s nedostatkom
prileZitosti, a to aj v suvislosti s duSevnym zdravim alebo emociondlnymi problémami spojenymi s nezamest-
nanostou alebo netispechmi pri hladani préce,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH UROVNIACH:

18. Venovali osobitnti pozornost mladym ludom, ktori si vystaveni riziku marginalizicie alebo diskrimindcie na
zaklade takych prvkov, ako je etnicky povod, pohlavie, sexudlna orientdcia, zdravotné postihnutie, ndboZenstvo,
viera alebo politické ndzory, aby sa v budicnosti zabezpecila zaclenitelnost vietkych mladych Iudi do trhov préce.

19. Podporovali tiplné vykondvanie odporicania tykajiiceho sa zdruky pre mladych Tudi, a to podla potreby s prihliad-
nutim na vnitrostatne okolnosti, politiky a opatrenia.

20. V pripade potreby podporovali a uprednostiiovali reformy sektorov formdlneho aj neformdlneho vzdeldvania
a odbornej pripravy zamerané na rozvoj a potvrdzovanie kltGc¢ovych kompetencii, ktoré mladi Tudia ziskavaji
v roznych kontextoch ucenia sa, ¢ uZ v rdmci vzdeldvania, dobrovolnickej Cinnosti, stdz{ alebo zamestnania,
s cielom ulah¢it prisposobenie tychto kompetencii pracovnému trhu a budiicemu dopytu po pracovnej sile.

21. Posilnili spolupracu s celkovym cielom naplnit pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornd pripravu
a celozivotné vzdeldvanie pre vsetky deti a mladych ludi, a to konkrétne so zretelom na zniZenie miery predcas-
ného ukoncenia $kolskej dochddzky a zvySenie prilezitosti na rovnaky pristup k vzdeldvaniu a praci pre vietkych
mladych Tudi vrdtane tych, ktori sprevddzaji svoje rodiny, ktoré sa stahuji za prcou do iného ¢clenského stdtu
EU ().

22. Pocas konzulticii s mladymi Tudmi, ktoré prebiehaji v ramci dialégu EU s mlddezou ajalebo mimo neho,
poskytovali Siroky priestor témam stvisiacim so zamestnanostou s cielom lepsie pochopit ich obavy, zdujmy,
ocakdvania a schopnosti. V zdujme zabezpecenia nadvizujicich krokov je rovnako dolezité, aby sa vysledky tychto
konzultdcif spristupnili mladym ludom, tvorcom politik a zamestndvatelom.

23. Podporovali podnikanie mladych ludi a zamerali sa pritom okrem iného na vzdeldvanie a odbornd pripravu
v oblasti podnikania, poradenské, mentorské alebo instruktorské sluzby pre mladych ludi a v pripade potreby na
prislugné ¢innosti v rdmci price s mladdezou. Socidlne a inkluzivne podnikanie sa tieZ povazuji za schodné alterna-
tivy na zabezpecenie zamestnania pre mladych [udi mladymi lud'mi, ¢im sa podporuji ¢innosti v oblasti solidarity.

(®) Miera NEET sa podla Eurostatu v pripade 0sdb vo veku 15 — 29 rokov zniZila z historicky najvyssej Grovne 15,9 % v roku 2012 na
13,4 % v roku 2017 (Udrzatelny rozvoj v Eur6pskej tnii: Monitorovacia sprdva Eurostatu za rok 2018 o pokroku v dosahovani
ciefov udrzatelného rozvoja v kontexte EU).

(') Odporticanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych Tudf (U. v. EU C 120, 26.4.2013, s. 1).

(®) Odporacanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania drovne zrufnosti: nové prileZitosti pre dospelych
(U.v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1).

() Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses (Dlhodobo nezamestnani mladi ludia: charak-
teristika a politické riesenia), Urad pre publikicie Eurépskej tinie, Luxemburg,

(") Eurdpsky pilier socidlnych prav, kapitola I, zdsada 1 (Vzdeldvanie, odbornd priprava a celoZivotné vzdeldvanie) (tamtieZ, pozndmka
pod ciarou ¢. 4).
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24. Podporovali vyuzivanie zdrojov dostupnych v ramci Eurépskeho socidlneho fondu, programu EU v oblasti zamest-
nanosti a socidlnej inovécie, iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi, programu Erasmus + alebo eur6p-
skeho zboru solidarity a nadvazujicich programov. Poskytovali poradenstvo potencidlnym prijemcom o tom, ako
vyuzZivat synergie a komplementdrnost medzi tymito programami, ak je to vhodné v tomto kontexte.

25. V relevantnych pripadoch vyuZivali néstroje politiky EU v oblasti mlddeze, ako je portdl wiki pre mlidez alebo
planovacie kalendédre budicich vnitrostatnych ¢innosti, ako aj aktivity vzdjomného udenia na vymenu osvedéenych
postupov s cielom podporit konkrétne politické rieSenia v kontexte budtceho prechodu mladych Tudi do
zamestnania.

26. Podporovali mlddeznicke organizdcie a inych relevantnych aktérov pri priprave mladych ludi na to, aby sa Gcinne
zacastiiovali na procesoch dialdgu s mlddeZou a aby mali z prace s mlddeZou prospech.

27. Nadalej podporovali mladych Tudi v pripadoch, ked sa v désledku nezamestnanosti, ocakdvani tykajicich sa
pracovného miesta alebo vyberu profesie/vzdeldvania mozu stat teréom generaéného stereotypizovania.

28. Podporovali medzisektorovy politicky pristup pri rieSeni otdzok tykajiicich sa zamestnanosti mladych Iudi, a to na
vnutrotitnej aj eurdpskej tirovni, ako aj v rdmci spoluprdce medzi ¢lenskymi $tdtmi.

29. So zretelom na vnatrostitne okolnosti zlepsili pristup mladych ludi k socidlnej ochrane tym, Ze by v pripade
potreby zlepsili schopnost systémov socidlnej ochrany prisposobit sa realite vyhliadok mladych ludi na zamestna-
nie, a to zohladnenim potrieb mladych ludi, ktor{ si nezamestnani.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY

30. Dalej stavala na pozitivnych skdsenostiach s rimcami Europass (') a Youthpass (*?), ktoré st uréené na identifikiciu
a preukazanie zru¢nosti a kvalifikdcie jednotlivcov, aby sa viac rozsiril ich dosah medzi mladymi Eurépanmi, najma
tymi s nedostatkom prileZitosti, s cielom pomdct im prezentovat svoje zru¢nosti a ndjst vhodné pracovné miesta.

31. Pri propagdcii moznosti financovania pre mladych ludi zo strany EU poskytla vnitrostatnym struktdram riadenia
usmernenia na zvysenie informovanosti potencidlnych prijemcov o tom, ako vyuzZivat synergie a komplementarnost.

32. Uprednostriovala zavddzanie systémov, ktoré podporuji zdsadu ¢. 1 Eurépskeho piliera socidlnych prav, konkrétne,
ze: ,kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal
a ziskal zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a tUspesne zvladat zmeny postavenia na
trhu prace ().

33. Nadalej vykondvala dalsi kvalitativny, kvantitativny a na dokazoch zalozeny vyskum, a to na zdklade ddajov
0 medzigeneraénej a vnitrogeneracnej socidlnej mobilite rozélenen}’lch podla rodovej prislusnosti s osobitnym
zameranim na mladych ludi, ako aj dals kvahtauvny vyskum zamerany na postoje a obavy mladych ludi, pokial
ide o prechod do zamestnania, s cielom podporif ti¢innost politik EU v oblasti mlideze v otazkach zamestnanosti.

34. Organizovala ¢innosti alebo podujatia so zdstupcami sektora mlddeze, odborov, podnikatel'skych organizicif a vldd
venované vzdjomnému uceniu v zdujme toho, aby sa z medzisektorového hladiska zahffiajiceho aj politiku
v oblasti mlddeze riesili vyzvy a prilezitosti, ktoré budicnost prace prinesie mladym Eurépanom.

35. Vyuzwala vietky relevantné néstroje EU vratane funkcie koordindtora EU pre mlddez, pokial ide o trendy ovplyvnu-
juce charakter price, s cielom zaclenit hladisko mlideze do tvorby medzisektorovej politiky na trovni EU
a podporovat spolupricu medzi ¢lenskymi Statmi.

VYZYVA SEKTOR MLADEZE EU, ABY (%)

36. Zaujal aktivny pristup, pokial ide o zabezpeCenie zastipenia a Gcinnej Gcasti mladych ludi na dialégu EU
s mladeZou a v procesoch socidlneho dialégu na trovni Eurdpskej tnie, ¢lenskych Stitov a na nizsej ako vnitrostat-
nej Grovni, ¢im by sa podporila stabilnd spoluprica s orgdnmi verejnej moci a partnermi zo soc1a1neho a hospodar-
skeho sektora v aspektoch, ktoré sa tykaja profesijného Zivota mladych ludi.

) https:/[europass.cedefop.europa.eu/sk

(")

(") https:/fwww.youthpass.eu/sk/

(")) Tamze, pozndmka pod ¢iarou ¢. 10.

(*) Pojem ,sektor mlddeze EU“ vo vSeobecnosti odkazuje na vietky organizacie, pracovnikov s mlidezou, clenov akademickej obce,
adez v rdmci obcianskej spolocnostl alebo inych odbornikov zapojenych do tvorby politiky v oblasti mlddeze, ktorl v EU

vykondvajui ¢innosti a projekty zamerané na mlddez.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk
https://www.youthpass.eu/sk/
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37. Prispieval k usiliu o zvySovanie informovanosti mladych pracovnikov o ich prévach a povinnostiach, okrem iného
pokial ide o obtazovanie na pracovisku a vetky formy diskrimindcie, s cielom chrénit ich usilie v oblasti vzdeldva-
nia a odbornej pripravy v kontexte pracovnych poziadaviek.

38. Zohladnioval informdcie o trhu price a o oblasti zrucnosti s cielom neustéle zlepSovat metddy price s mlidezou,
aby sa zvysila jej u¢innost ako ndstroja na rozvoj zrucnosti uréeného pre mladych ludi.

39. Podporoval ¢innosti v oblasti price s mlddezou, a to medzi vSetkymi mladymi Iudmi vratane tych, ktori si vysta-
ven{ riziku marginalizdcie na trhu préce z dévodu chudoby a socidlneho vylicenia.

40. Nadvizoval kontakty s relevantnymi zainteresovanymi stranami s cielom vytvorif partnerstvd na vnitrostitnej
drovni a prispiet tak k vykondvaniu zdruky pre mladych ludi.

41. Vyuzival dostupné prilezitosti na trovni EU, ako aj na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni, aby sa v ramci
prace s mlddezou zvysila kvalita prilezitosti pre mladych ludi, pokial ide o pristup k zamestnaniu.
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PRILOHA

Rada pri prijimani tychto zdverov pripomina najmi nasledujiice uznesenie, zdvery a odporicania:
1. Odporticanie Rady o zavedeni zdruky pre mladych Tudi (")

2. Uznesenie Rady o ramci pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeZe: stratégia Eurdpskej tnie pre mlddeZ na roky
2019 - 2027 ()

3. Zavery Rady o tilohe mlddeze pri rieSeni demografickych vyziev v EU ()
4. Zavery Rady s ndzvom Budicnost prace: celoZivotny pristup (%)
5. Zavery Rady o buddicnosti prace: ako ju elektronicky ulahcit ()

6. Zavery Rady o tlohe price s mladezou pri podpore mladych Iudi v rozvijani zakladnych Zivotnych zru¢nosti ulah-
¢ujacich ich tspesny prechod do dospelosti, aktivneho obéianstva a pracovného Zivota (%)

7. Zavery Rady o inteligentnej praci s mlddezou (')
8. Odporticanie Rady o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (%)
9. Odporticanie Rady tykajtce sa sledovania uplatnenia absolventov (°)
10. Odportcanie Rady o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a informalneho uenia sa (*°)
11. Zavery Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru (')
12. Odporticanie Rady o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby (')

13. Zévery Rady o podpore podnikania mlddeZe v zdujme posilnenia socidlneho zaclenenia mladych ludi (%)
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Zavery Rady o mladych tvorivych generaciach
(2019/C 189/06)

RADA EUROPSKE] UNIE,

SO ZRETELOM NA:

— politické stvislosti, v ramci ktorych sa zdorazfiuje vyznam vytvorenia Unie, v ktorej mladi ludia dostdvaji najlepsie
mozné vzdelanie a odbornil pripravu a mozu Studovat a ndjst si pracu na celom kontinente, a v ramci ktorych sa
uvadza potreba poskytnit mladym [udom lepsie prilezitosti prostrednictvom konkrétnych opatreni a posilnenych
programov EU, ako sa uvidza v prilohe,

— Nové eurdpska stratégia pre kultiru, ktorti Eurépska komisia prijala v mdji 2018 a v ktorej sa zdoraziuje vyznam
kultiry a tvorivosti pre spolo¢nost a konkurencieschopnost eurdpskeho hospodarstva,

— ciele pracovného pldnu pre kultiiru na roky 2019 — 2022, ktory bol prijaty 27. novembra 2018, a na to, Ze tento
pldn uzndva skutocnost, Ze silnejSia orientdcia na potreby osobitnych skupin, ako sii mladi [udia, je potrebnd pre
lepsiu stdrznost a blahobyt.

S VEDOMIM, ZE:

— Zapojenie mladych ludi mus{ byt zdkladom buducich politik, a preto v nasledujicich rokoch bude dolezité pociivat

ich nézory.

— Deti a mladi [udia v dne$nom globalizovanom svete ¢elia mnohym vyzvam, a preto je dolezité, aby pocas svojej
pripravy na Zivot svetoobcanov rozumeli kultirnym hodnotdm a rozmanitosti.

— Vyvoj v digitdlnej oblasti zmenil tvorbu, vyrobu, $irenie, prenos a spotrebu kultdrnych a tvorivych diel, ¢im ulahéuje
globélny dosah tychto diel. Digitdlny svet vytvoril inova¢né modely pristupu ku kultire a modely osobnej interpretd-
cie a sebavyjadrenia, ¢o vzbudzuje Zivy zdujem medzi mladymi [udmi, z ktorych sa stdva aktivne publikum.

— Mladi ludia potrebuji nové zru¢nosti, aby mohli ¢elit $pecifickym vyzvam, ako si nezamestnanost, socidlne vylace-
nie, migrcia a nové technoldgie, ktoré napriek vyhoddm, ktoré prindsaji, mozu tiez zvysit nerovnosti a posilnit

kultirne a hospodarske rozdiely.

— Rozvoj umeleckych a tvorivych zruénosti a podpora talentov st zdkladom kultirnych a kreativnych sektorov,
pricom podporujii inovécie vritane socidlnej inovécie s cielom dosiahnut inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast.

— Jazykové zru¢nosti st nevyhnutné pre mobilitu v Eurdpskej tinii, pokial ide o vzdeldvanie, odbornii pripravu, pristup
ku kulttre a pristup na eurépsky trh préce.

DOMNIEVA SA, ZE:

Vzhladom na uvedené skutoc¢nosti je dolezité podniknit dalsie kroky na rieSenie tychto piatich priorit:

— podporovanie lepsieho pristupu ku kultdre a tGcasti deti a mladych [udi na kultdre;

— posilnenie medzisektorovej spoluprice so zameranim na synergie medzi kultirou a vzdeldvanim;

— ulahéenie podnikania mladych ludi v kultirnych a kreativnych sektoroch;

— podporovanie vzniku novych talentov;

— podporovanie digitdlnych zruénosti a medidlnej gramotnosti.

UPOZORNUJE, ZE:

— Kultiirne organizicie, vzdeldvacie intitdcie a praca s mlddezou zohrévaji kltcova dlohu pri vytvdrani zdkladov
tvorivosti, ktord je klG¢ové pre rozvoj spolocnosti ako celku.

— Je potrebny strategickejsi pristup k Gcasti deti a mladych ludi na kultire s cielom podporit ich tvorivost a kritické

myslenie a pomoct im rozvijat zruénosti, ktoré sii dolezité pre ich blahobyt, vzdeldvanie, pocit spolupatri¢nosti,
aktivne obéianstvo, socidlne zaclenenie a budicu zamestnatelnost alebo schopnost zacat podnikat.
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— Kultirne a tvorivé zrucnosti ziskané formalnym a neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym ucenim sa, a to aj
prostrednictvom tGcasti na kultdrnych a tvorivych ¢innostiach, poskytuji mladym ludom ndstroje na to, aby boli
tvorivi, a vynaliezavost, aby vyriesili problémy a pracovali spolocne a experimentdlne. Experimentélne pristupy maja
kli¢ovy vyznam pri podpore tvorivosti a inovicie. Umelecké a kultiirne vzdeldvanie je sicastou $pecializovaného
a interdisciplindrneho pristupu, a preto zohrdva vyznamni Glohu pri vytvdrani dalSich prilezitost{ pre mladsie gene-
rdcie, a tym im pomdha lepsie Celit budiicim vyzvam, ako aj pri podpore posilnenia postavenia, osobného rozvoja
a vzajomného kultirneho porozumenia.

— Takisto je dolezité podporovat opatrenia, ktoré ulah¢uji hladky prechod zo vzdeldvacieho systému na trh prace, a to
aj podporou podnikania mladych ludi, stdzi a u¢novskej pripravy v kultiirnych a kreativnych sektoroch.

— Mladi Tudia nepredstavujii homogénnu skupinu, pokial ide o ich zruénosti, droven vzdelania, pripravenost na
budiicnost a ocakdvania. Iniciativy a opatrenia zamerané na posilnenie a podporu zru¢nosti, ktoré s potrebné na
vstup na trh price alebo na zacatie podnikania a pre dospelost vSeobecne, by mali byt prisposobené kapacitim,
ktorymi uz mladé generécie disponuja.

— Mali by sa identifikovat a odstrdnit nerovnosti a hospoddrske alebo socidlne prekdzky, ktoré by mohli znemoznit
pristup mladych T'udi ku kultiire a ich Gcast na nej v tlohe tvorcov, spotrebitelov a podnikatelov alebo ich pristup
k novym technolégidm, s cielom zaistit, aby sa v plnej miere vyuzil prinos a tcast vSetkych mladych Iudi vratane
skupin s obmedzenymi prilezitostami.

— Osobitnd pozornost by sa preto mala venovat mladym Iudom, ktorym hrozi marginalizdcia na zdklade ich etnic-
kého povodu, pohlavia, sexudlnej orientdcie, zdravotného postihnutia, ndboZenstva, viery alebo politickych ndzorov,
s cielom zaistit zahrnutie vetkych mladych Iudi.

— Dostupnost bohatého vyberu kultiry vdaka digitdlnemu vyvoju nemusi nutne zarucovat pristup k vysokokvalit-
nému viacjazy¢nému kultirnemu obsahu. Je preto nevyhnutné skonsolidovat kultirne politiky, ktoré podporuji
rovnaké prilezitosti pre mladych ludi tak, aby sa vSetci mohli zozndmit s kultirou a rozvijat svoje tvorivé a kritické
myslenie, ako aj svoje kritické a analytické zrucnosti, z ktorych st vetky kltucové pre ich pristup k digitdlnemu
kultdrnemu obsahu a interakciu s tymto obsahom.

— Digitdlne technoldgie maji pozitivny vplyv na rozvoj tvorivosti, pretoze umoziiuji nové formy vyjadrenia, komuni-
kécie, Gcasti na kultdre a kritiky. Tvorivost moze okrem toho zohravat délezitti Glohu v tom, aby boli technoldgie
a digitdlne sluzby pouzivatelsky uastretové. TakZe poludstenim technoldgii mozno zabezpecit, Ze budi slazit [udom
a uspokoja ich potreby. Mladé generdcie — Casto oznacované za digitdlne generdcie — ako tvorcovia aj spotrebitelia
kultiry davaji prednost novym modelom podnikania, ktoré predtym neexistovali. Z tohto hladiska mozu inovativne
finan¢né mechanizmy podporovat podnikanie a vyznamnou mierou prispievat k dnesnému konkurencieschopnému
a udrzatelnému kreativnemu hospodarstvu zaloZzenému na inovécii.

— Na zdklade vysledkov spravy pracovnej skupiny pre otvorenti metédu koordinacie s nizvom ,Uloha verejnych politik
v rozvoji podnikatelského a inova¢ného potencidlu kultirnych a kreativnych sektorov je klticové zobrat do tvahy
osobitné vlastnosti kultirneho a kreativneho odvetvia, konkrétne réznorodost hodnotovych retazcov a skuto¢nost,
Ze vdcsina spolo¢nosti v tychto sektoroch sti malé podniky alebo mikropodniky alebo sa skladaji zo samostatne
zdrobkovo &innych oséb. Opatrenia na podporu tvorivosti a podnikania mladych generécif by sa preto mali zamerat
na tieto charakteristické vlastnosti.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM ZRETELOM NA
ZASADU SUBSIDIARITY RIESILI TYCHTO PAT PRIORIT:

1. Podporovanie lepsieho pristupu ku kultiire a dcasti deti a mladych ludi na kultire

Clenské $taty a Komisia sa vyzjvajd, aby:

i) v zdujme zniZovania nerovnosti, najmi na socidlnej trovni, pokracovali v tvorbe prileZitosti pre deti a mladych
[udi, zvlast pre deti a mlddez zo znevyhodneného prostredia, ktoré by im umoznovali mat pristup ku kultiire
a Gcast na nej, a aby sa snazili oslovit ¢o najirsie publikum; prostrednictvom kultdrnych organizécii a podujati
alebo pomocou digitélnych prostriedkov zabezpecili rovnaké prileZitosti pre deti a mladych [udi v mestich aj vo
vidieckych oblastiach v zdujme odstranenia prekdzok, ktoré brania rovnosti pristupu ku kultdre a G¢asti na nej;

i) ulahcili aktivnu Gcast na kultire podporou spolo¢nej tvorby a viacjazy¢nosti;

i) motivovali kultirne organizdcie, aby propagovali a prispdsobovali obsah, ktory pontikaji, a to aj prostred-
nictvom digitdlnych technoldgii, s cielom dcinnejsie oslovit deti a mladez a zvysit ich zdujem o kultdru, ume-
lecké vyjadrenie a vedu;
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iv) pokrocili v tvorbe politik zaloZenych na dokazoch prostrednictvom pravidelného monitorovania kultirnej
spotreby, spravania a preferencii deti a mlddeZe, ako aj monitorovanim ich vysledkov v oblasti tvorivosti
a jazykovych zrucnostf;

v) nadalej medzi defmi a mladymi ludmi propagovali ¢itanie ako rozhodujici prostriedok spozndvania kultiry vo
vietkych jej prejavoch a vyjadreniach.

Komisia sa vyzyva, aby:
i) podporovala vymenu najlepsich postupov a aktivity partnerského ucenia sa medzi ¢lenskymi $tatmi;

ii) podporovala inova¢né iniciativy zamerané na zlep$enie pristupu mladych generacii ku kultire a ich Gcasti na nej
ako tvorcov, spotrebitelov alebo podnikatelov.

2. Posilnenie medzisektorovej spoluprice so zameranim na synergie medzi kultirou a vzdeldvanim
Clenské $taty a Komisia sa vyzjvajd, aby:

i) presadzovali umelecké a kultirne vzdeldvanie a podporovali tym nadobiidanie skiisenosti a tcast na kultirnych
aktivitdch a prispievali k vyuZivaniu potencidlu digitdlnych technolégii v zdujme poskytnutia pristupu ku kultire
a k jazykom;

i) v rdmci vzdeldvacich Cinnosti zameranych na deti a mladych ludi podporovali spoluprdcu medzi $kolami, umel-
cami, dalsimi profesiondlmi v kulttre a kultirnymi organizdciami;

i) podporovali vzdeldvanie a odbornt pripravu ucitelov a inych odbornikov s cielom pozdvihovat tvorivost deti

a mladych Tudj;

iv) podporovali medzisektorové ¢innosti v oblasti kultdrneho povedomia a kultdrneho vyjadrovania a presadzovali
nadobddanie prislusnych kompetencii a zru¢nosti vratane umeleckych a jazykovych zrucnosti.

Komisia sa vyzyva, aby:

i) rozvijala projekty a ¢innosti na podporu tvorivosti v oblasti vzdeldvania, a to aj prostrednictvom spoluprace
s medzindrodnymi organizdciami, ako je OECD, Rada Eurépy a Unesco, a zamerala pozornost aj na tvorivé
a kritické myslenie na v3etkych drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj podporou STEAM (veda,
technoldgia, inZinierstvo, umenie a matematika);

ii) podporovala a §irila vysledky uvedenych iniciativ tak v prislusnych pripravnych orgdnoch Rady, ako aj vo vztahu
k sirokej verejnosti.

3. Ulahcenie podnikania mladych l'udi v kultirnych a kreativnych sektoroch
Clenské staty sa vyzjvajt, aby:

i) zvazili optimalizdciu vyuZivania dostupnych finanénych zdrojov na podporu tvorivosti a v nélezitych pripadoch
na podporu projektov zameranych na podnikanie mladych Tudi;

ii) nabddali na rozvoj ,inkubdtorov* kultirneho a kreativneho priemyslu, umeleckych pobytovych rezidencii,
podnikatel'skych akcelerdtorov, klastrov a kreativnych centier, ako aj na rozvoj kultdrnych digitdlnych platforiem
a podporovali medzisektorové partnerstvd a siete;

i) pozdvihovali podnikatelski kultdru, tvorivost a inovécie celozivotnym vzdeldvanim uZ od raného veku
a prostrednictvom formélneho a neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa a venovali pri tom zna¢nd
pozornost vyuZivaniu dizajnérskeho myslenia a mozZnosti odbornej pripravy, napriklad vo forme podnikatel-
skych iniciativ pred uplatnenim podnikatel'ského planu i po jeho uplatnent;

iv) zvazovali, ako vytvorit priaznivé podmienky pre kultiirne startupy, ktoré riadia mladi ludia, a podporovali
medzisektorové inovécie.

Komisia sa vyzyva, aby:

i) posiliiovala podnikanie v kultirnom a kreativnom priemysle a medzisektorové siete medzi mladymi [udmi
a zdoraznovala pri tom ich potencidl stimulovat rozvoj profesiondlov z kultdrnych a kreativnych odvetvi
prostrednictvom mobility vritane vymen, coworkingu a spolutvorby, $tudijnych pobytov a ¢innosti partnerského
ucenia sa;

ii) podporovala partnerstvd medzi profesionalmi z kultdrnych a kreativnych odvetvi, ako aj medzi tymito odvet-
viami, a to aj prostrednictvom podpory startupov, kreativnych centier a sieti inkubatorov s cieflom zaclenit do
tvorivosti, umenia a dizajnu vyspelé technoldgie a vedu.
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4. Podporovanie vzniku novych talentov

Clenské $taty sa vyzyvajd, aby:

i) zvazili posilnenie spoluprdce medzi zainteresovanymi stranami v oblasti kultiry a vzdeldvania s cielom
podporovat tvorivé talenty, povzbudit konkurenciu v oblasti inovécii a odmeiiovat tvorivost v kultdrnej sfére;

i) rozsirili pristup k novym technolégidm, a to aj pre mlddez s nedostatkom prilezitosti, s cielom posilnit postave-
nie talentovanych mladych l[udi.

Komisia sa vyzyva, aby:

i) presadzovala kultdru a tvorivost, a to aj prostrednictvom umeleckého vzdeldvania v rdmci prislusnych
programov EU;

ii) podporovala rozvoj mladych tvorivych talentov prostrednictvom viacjazy¢nych platforiem, programov a politik
tykajacich sa mobility.

5. Podporovanie digitilnych zru¢nosti a medidlnej gramotnosti

Clenské stty sa vyzyvajt, aby:

i) posilhovali digitdlne zrucnosti, medidlnu gramotnost a tvorivé a kritické myslenie, a to aj prostrednictvom
vyuzivania prislusnych programov a fondov EU, pretoze st rozhodujiice pri zabezpecovani zamestnatelnosti
mladsej generdcie a jej schopnosti prisposobit sa Strukturdlnym zmendm v digitdlnych technoldgidch. Verejné/
sikromné partnerstvd mozu slizit ako prepojenie medzi vzdeldvanim, ob¢ianskymi organizdciami a podnikmi;

ii) podporovali tvorivé vyuZivanie technoldgii, tvorivé a kritické myslenie a analytické zrucnosti prostrednictvom
formalneho a neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa vritane zapojenia otvorenych vzdeldvacich
zdrojov s cielom rozvijat schopnost mladych I'udi vyhodnocovat informdcie;

ii) pokracovali vo vymene najlepsich postupov a vyskumu medzi odbornikmi a tvorcami politik s cielom posilnit
nadobudanie zruc¢nosti v oblasti medidlnej gramotnosti.

Clenské staty a Komisia sa vyzyvajt, aby:

i) podporovali opatrenia v oblasti medidlnej gramotnosti, ktoré st rozhodujice pre vyuZivanie digitdlnych
technoldgii a maji vyznamny vplyv na tvorivé a kritické myslenie mladych ludi, na ich pristup ku kultdre,
porozumenie kultiirnym javom a na schopnost tvorit obsah;

ii) podporovali odborni pripravu ucitelov a pracovnikov s mlddezou v ramci formalneho a neformélneho vzdeldva-
nia a informdlneho ucenia sa s cielom vybavif ich ndlezitymi zru¢nostami pri odovzdévani medidlnej
gramotnosti, ked pracuji s defmi a mladymi [udmi.

Komisia sa vyzyva, aby:

i) pokracovala v konzulticidch s odbornou obcou v ¢lenskych Statoch o najlepsich spodsoboch zoskupovania
a podpory — a to aj prostrednictvom vhodnych online ndstrojov — existujicich iniciativ s cielom nadviazat na ne
a zvysit informovanost mladych Tudi o klicovych otdzkach tykajicich sa prostredia digitdlnych médif, napr.
o0 Gcasti a tvorivosti, doveryhodnosti, kritickom myslen{ a informovanych rozhodnutiach, ako aj o re$pektovani
stkromia.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, aby vyuZili dostupné zdroje a pripravili mladé tvorivé generécie na prileZitosti
a vyzvy budiicnosti.
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PRILOHA

Eurépska rada

Rimska deklardcia z 25. marca 2017

Zéavery Eurdpskej rady zo 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

Zavery Eur6pskej rady z 15. decembra 2016 (EUCO 34/16)

Zévery zo zasadnutia Eur6pskej rady z 20. a 21. oktébra 2016 (EUCO 31/16)
Bratislavské vyhldsenie zo 16. septembra 2016

Rada

Zavery Rady o presahovani oblasti kultdry a kreativnej oblasti s ciefom podnecovat inovéciu, hospoddrsku udrzatelnost
a socialnu inklaziu (U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 13).

Zévery Rady o podpore tvorivého a inovaéného potencidlu mladych Tudi (U. v. EU C 169, 15.6.2012, s. 1).

Zavery Rady o kultdrnych a tvorivjch kompetencidch a ich dlohe pri budovani intelektudlneho kapitdlu Eurépy
(U.v. EU C 372, 20.12.2011, 5. 19).

Zavery Rady o podpore tvorivej generdcie: rozvoj tvorivosti a inovacnej schopnosti deti a mladych Iudi prostrednictvom
kultarnych prejavov a pristupu ku kultdre (U. v. EU C 301, 11.12.2009, s. 9).

Uznesenie Rady Eurdpskej tnie a zastupcov vldd clenskych Stdtov, ktorf sa zi8li na zasadnuti Rady, o rdmci pre eurépsku
spoluprécu v oblasti mlddeze: stratégia Eurépskej tnie pre mladez na roky 2019 — 2027 (U. v. EU C 456, 18.12.2018,
s. 1).

Komisia
Ozndmenie Komisie z 22. mdja 2018 s ndzvom Novd eurdpska stratégia pre kultdru (COM(2018) 267 final)

Ozndmenie Komisie z 22. mdja 2018 s ndzvom Zapdjat mladych ludi, spdjat ich a posilitovat ich postavenie: novd
stratégia EU pre mlddez (COM(2018) 269 final)

Ozndmenie Komisie zo 14. novembra 2017 s ndzvom Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultirou
(COM(2017) 673 final)

Spravy v ramci otvorenej metédy koordinicie:
— Prirucka o kultdrnom povedomi a vyjadrovani (2016)
— Podpora pristupu ku kultire prostrednictvom digitdlnych médif: politiky a stratégie na rozvoj publika (2017)

— Uloha verejnych politik pri rozvijani podnikatelského a inovaéného potencidlu kultdrneho a kreativneho
sektora (2018)
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EUROPSKA KOMISIA
Vymenny kurz eura (')
4. jiina 2019
(2019/C 189/07)
1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

USD Americky dolar 1,1244 CAD  Kanadsky dolar 1,5111
JPY Japonsky jen 121,62 HKD  Hongkongsky doldr 8,8143
DKK Dénska koruna 7,4679 NZD  Novozélandsky doldr 1,7062
GBP Britska libra 0,88738 | SGD Singapursky dolar 1,5396
SEK  Svédska koruna 10,6260 | KRW  Juhokérejsky won 1330,90
CHF Svajciarsky frank 1,1178 ZAR ] ?hoafrick)'r rand 16,4791
ISK Islandskd koruna 139,30 CNY - Cinsky juan 7,7686

i HRK Chorviétska kuna 7,4210
NOK Norska koruna 9,7860 )

IDR Indonézska rupia 15992,34

BGN  Bulharskj lev L9558 IR Malajzijsky ringgit 4,6886
CZK  Ceskd koruna 2574 |pHp  Filipinske peso 58,207
HUF Madarsky forint 322,00 RUB Rusky rubel 73,3390
PLN  Polsky zloty 42802 | THB  Thajsky baht 35,188
RON Rumunsky lei 4,7353 BRL Brazilsky real 4,3638
TRY Tureckd lira 6,5295 MXN  Mexické peso 22,1603
AUD  Austrélsky doldr 1,6116 INR Indicka rupia 77,8740

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.
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Novd ndrodnd strana obehovych eurominci

(2019/C 189/08)

Ndrodnd strana novej obehovej pamdtnej mince v hodnote 2 EUR vydanej Slovenskom

Obehové euromince maji v celej eurozéne postavenie zdkonného platidla. Komisia zverejiiuje opis vzorov vsetkych
novych eurominci s ciefom informovat kazdého, kto prichddza s mincami do kontaktu v rdmci svojej pracovnej
¢innosti, ako aj Sirokd verejnost (). V silade so zdvermi Rady z 10. februdra 2009 () moézu clenské $tdty eurozény
a krajiny, ktoré s Eurépskou tniou uzavreli menovi dohodu ustanovujicu vyddvanie obehovych eurominci, vydat do
obehu pamitné euromince za uritych podmienok, predovSetkym musia mat len nomindlnu hodnotu 2 EUR. Tieto
mince maji rovnaké technické parametre ako ostatné mince v hodnote 2 EUR, na ndrodnej strane je viak vyobrazeny
pamitny motiv, ktory mé velk symbolickii hodnotu z ndrodného alebo eurdpskeho hladiska.

Vydavajica krajina: Slovensko
Motiv: 100. vyrocie tmrtia Milana Rastislava Stefdnika

Vecny opis vzoru: Na vyobrazeni sa nachddza portrét Milana Rastislava Stefénika. Na lavej strane portrétu sa nachd-
dzajii ddtumy narodenia a Gmrtia Stefénika ,1880“ a ,1919* jeden nad druhym. Na lavej strane vnitornej ¢asti mince
je v polkruhu uvedené meno ,MILAN RASTISLAV STEFANIK® a meno vyddvajicej krajiny ,SLOVENSKO“. Rok vydania
,2019“ sa nachddza medzi portrétom a pravou stranou. Pod rokom st §tylizované pismend ,PV*, inicidly autora ndvrhu
Petra Valacha, a pod nimi je znatka Mincovne Kremnica, ktord pozostdva z pismen ,MK“ umiestnenych medzi dvoma
razidlami.

Vo vonkaj$om prstenci mince je vyobrazenych dvandst hviezd vlajky Eurépskej tnie.
Odhadovany ndklad: 1 milién minci

Ditum vydania: april 2019

(") Pozri U.v.ES C 373, 28.12.2001,s. 1 0 ndrodnych stranach vsetkych minci, ktoré boli vydané v roku 2002.
() Pozri zdvery Rady pre hospoddrske a finanéné zdlezitosti z 10. februdra 2009 a odporicanie Komisie z 19. decembra 2008
o spolo¢nych usmerneniach pre ndrodné strany a vydavanie eurominci urcenych do obehu (U. v. EUL 9, 14.1.2009, s. 52).
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Novd ndrodnd strana obehovych eurominci

(2019/C 189/09)

Ndrodnd strana novej obehovej pamdtnej mince v hodnote 2 EUR vydanej Francizskom

Obehové euromince maji v celej eurozéne postavenie zdkonného platidla. Komisia zverejiiuje opis vzorov vsetkych
novych eurominci s ciefom informovat kazdého, kto prichddza s mincami do kontaktu v rdmci svojej pracovnej
¢innosti, ako aj Sirokd verejnost (). V silade so zdvermi Rady z 10. februdra 2009 () mézu clenské $tdty eurozény
a krajiny, ktoré s Eurépskou tniou uzavreli menovi dohodu ustanovujicu vyddvanie obehovych eurominci, vydat do
obehu pamitné euromince za uritych podmienok, predovSetkym musia mat len nomindlnu hodnotu 2 EUR. Tieto
mince maji rovnaké technické parametre ako ostatné mince v hodnote 2 EUR, na ndrodnej strane je viak vyobrazeny
pamitny motiv, ktory méd velk symbolickii hodnotu z ndrodného alebo eurdpskeho hladiska.

Vydavajica krajina: Franctizsko
Motiv: Oslavy 60. vyrocia Asterixa

Vecny opis vzoru: Asterix je uz 60 rokov skuto¢nou ikonou franctzskej kulttry. V roku 1959 ho vytvorili scendrista
René Gosciny a karikaturista Albert Uderzo, a tito postava stelesiiuje cez svoju galskd identitu inteligentného a bystrého
Franctiza. Okrem umeleckej strainky humorné zobrazovanie stcasnej spolo¢nosti uz mnohé roky Asterixovi prindsa
velk medzindrodni slavu. Od vytvorenia bol tento komiks s mimoriadnym tspechom prelozeny do vsetkych jazykov
Eurépskej tinie. Asterix je napriklad rovnako oblibeny v Nemecku aj Franctzsku. Takisto je uz mnoho rokov velmi
dobre zndmy v Spojenom kralovstve, Holandsku, Spanielsku, Portugalsku, Taliansku. Okrem franctzskej ikony sa Aste-
rix stal skutoénym symbolom eur6pskeho deviateho umenia.

Motiv zndzoriiuje Asterixa z profilu, ktory md na sebe zndmu prilbu s kridlami. Je obklopeny vavrinmi a rimskym
ndpisom, ktory odkazuje na jeho vyrocie 60 rokov. V hornej Casti je ndpis ,ASTERIX" a pod nim je oznacenie vydavaji-
cej krajiny ,RF (République Frangcaise). Rok vydania ,2019“ sa nachddza v dolnej Casti, spolu s franctizskou znackou
mincovne a inicidlami rytca.

Vo vonkaj$om prstenci mince je vyobrazenych dvandst hviezd vlajky Eurdpskej tnie.
Ndklad: 310 000 minci

Ditum vydania: 28. mdja 2019

(") Pozri U.v.ES C 373, 28.12.2001,s. 1 0 ndrodnych stranach vsetkych minci, ktoré boli vydané v roku 2002.
() Pozri zdvery Rady pre hospoddrske a finanéné zdlezitosti z 10. februdra 2009 a odporicanie Komisie z 19. decembra 2008
o spolo¢nych usmerneniach pre ndrodné strany a vydavanie eurominci urcenych do obehu (U. v. EUL 9, 14.1.2009, s. 52).
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Novd ndrodnd strana obehovych eurominci

(2019/C 189/10)

Ndrodnd strana novej obehovej pamdtnej mince v hodnote 2 EUR vydanej Monakom

Obehové euromince maji v celej eurozéne postavenie zdkonného platidla. Komisia zverejiiuje opis vzorov vsetkych
novych eurominci s ciefom informovat kazdého, kto prichddza s mincami do kontaktu v rdmci svojej pracovnej
¢innosti, ako aj Sirokd verejnost (). V silade so zdvermi Rady z 10. februdra 2009 () moézu clenské $tdty eurozény
a krajiny, ktoré s Eurépskou tniou uzavreli menovi dohodu ustanovujicu vyddvanie obehovych eurominci, vydat do
obehu pamitné euromince za uritych podmienok, predovSetkym musia mat len nomindlnu hodnotu 2 EUR. Tieto
mince maji rovnaké technické parametre ako ostatné mince v hodnote 2 EUR, na ndrodnej strane je viak vyobrazeny
pamitny motiv, ktory mé velk symbolickii hodnotu z ndrodného alebo eurdpskeho hladiska.

Vydavajica krajina: Monako
Motiv: 200. vyrocie nistupu princa Honoré V na trén

Vecny opis vzoru: Motiv zobrazuje podobizeti princa Honoré V. Na lavej strane je ndpis ,HONORE V* a na pravej
nazov vydavajtcej krajiny ,MONACO*. V dolnej ¢asti mince je v polkruhu uvedeny ndpis ,1819 — Avenement — 2019*.

Vo vonkaj§om prstenci mince je vyobrazenych dvandst hviezd vlajky Eurdpskej tnie.
Néklad: 15 000 minci
Détum vydania: 1. jin 2019

(") Pozri U.v.ES C 373, 28.12.2001,s. 1 0 ndrodnych stranach vsetkych minci, ktoré boli vydané v roku 2002.
() Pozri zdvery Rady pre hospoddrske a finanéné zdlezitosti z 10. februdra 2009 a odporicanie Komisie z 19. decembra 2008
o spolo¢nych usmerneniach pre ndrodné strany a vydavanie eurominci urcenych do obehu (U. v. EUL 9, 14.1.2009, s. 52).
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Novd ndrodnd strana obehovych eurominci
(2019/C 189/11)

Ndrodnd strana novej obehovej pamdtnej mince v hodnote 2 EUR vydanej Gréckom

Obehové euromince maji v celej eurozéne postavenie zdkonného platidla. Komisia zverejiiuje opis vzorov vsetkych
novych eurominci s ciefom informovat kazdého, kto prichddza s mincami do kontaktu v rdmci svojej pracovnej
¢innosti, ako aj Sirokd verejnost (). V silade so zdvermi Rady z 10. februdra 2009 () moézu clenské $tdty eurozény
a krajiny, ktoré s Eurépskou tniou uzavreli menovi dohodu ustanovujicu vyddvanie obehovych eurominci, vydat do
obehu pamitné euromince za uritych podmienok, predovSetkym musia mat len nomindlnu hodnotu 2 EUR. Tieto
mince maji rovnaké technické parametre ako ostatné mince v hodnote 2 EUR, na ndrodnej strane je viak vyobrazeny
pamitny motiv, ktory mé velk symbolickii hodnotu z ndrodného alebo eurdpskeho hladiska.

Vydavajica krajina: Grécko
Motiv: sté vyrocie narodenia Manolisa Andronicosa

Vecny opis vzoru: Manolis Andronicos (1919 — 1992) bol jednym z najvyznamnejsich gréckych archeologov. Vdaka
objaveniu kralovskych hrobiek vo Vergine v roku 1977 sa mu podarilo odhalif mimoriadne ndlezy, ktoré sved¢ia
o velkoleposti staroddvnej macedénskej civilizdcie.

Ustrednym motivom je portrét Manolisa Andronicosa. Pozdfz okraja vnitornej casti mince vlavo je uvedené meno
»MANOLIS ANDRONICOS 1919 - 1992* spolu s rokom razenia a palmetou (znacka gréckej mincovne). Pozdlz okraja
vnttornej Casti mince vpravo je uvedeny napis ,HELENSKA REPUBLIKA“. Vpravo je takisto zobrazeny monogram
umelca (George Stamatopoulos).

Vo vonkaj§om prstenci mince je vyobrazenych dvandst hviezd vlajky Eurdpskej tnie.
Odhadovany ndklad: 750 000
Détum vydania: jan 2019

(") Pozri U. v. ES C 373, 28.12.2001, s. 1 0 ndrodnych strandch vietkych minci, ktoré boli vydané v roku 2002.
() Pozri zdvery Rady pre hospoddrske a finanéné zdlezitosti z 10. februdra 2009 a odporicanie Komisie z 19. decembra 2008
o spolo¢nych usmerneniach pre nirodné strany a vyddvanie eurominci uréenych do obehu (U. v. EU L 9, 14.1.2009, s. 52).
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Novd ndrodnd strana obehovych eurominci

(2019/C 189/12)

Ndrodnd strana novej obehovej pamdtnej mince v hodnote 2 EUR vydanej Gréckom

Obehové euromince maji v celej eurozéne postavenie zdkonného platidla. Komisia zverejiiuje opis vzorov vietkych
novych eurominci s ciefom informovat kazdého, kto prichddza s mincami do kontaktu v rdmci svojej pracovnej
Cinnosti, ako aj irokd verejnost (). V silade so zdvermi Rady z 10. februdra 2009 () mozu clenské $tity eurozény
a krajiny, ktoré s Eurépskou tiniou uzavreli menovi dohodu ustanovujicu vydavanie obehovych eurominci, vydat do
obehu pamitné euromince za urcitych podmienok, predovSetkym musia mat len nomindlnu hodnotu 2 EUR. Tieto
mince maji rovnaké technické parametre ako ostatné mince v hodnote 2 EUR, na ndrodnej strane je viak vyobrazeny
pamitny motiv, ktory mé velkd symbolickii hodnotu z nirodného alebo eurépskeho hladiska.

Vydaévajiica krajina: Grécko
Motiv: Andreas Kalvos — 150. vyrocie imrtia

Vecny opis vzoru: Andreas Kalvos (1792 — 1869) sa narodil v Zante a je jeden z najvyznamnejsich modernych gréc-
kych basnikov. Svoje neoklasicistické vzdelanie doplnil vysokymi idedlmi romantizmu a archaizovanou Iudovou gré¢-
tinou, ktorou vyjadroval revolu¢né myslienky svojej doby aj osobné vizie.

Na narodnej strane mince je zobrazeny portrét Andreasa Kalvosa. PozdlZ okraja vniitornej Casti mince vlavo je uvedené
meno ,ANDREAS KALVOS 1792 — 1869“ spolu s rokom razenia a palmetou (znacka grecke) mincovne). Pozdlz okraja
vnitornej Casti mince vpravo je uvedeny ndpis ,HELENSKA REPUBLIKA. Vpravo je takisto zobrazeny monogram
umelca (George Stamatopoulos).

Vo vonkaj$om prstenci mince je vyobrazenych dvandst hviezd vlajky Eurdpskej tnie.
Odhadovany ndklad: 750 000 minci
Ditum vydania: jin 2019

(") Pozri U. v. ES C 373, 28.12.2001, 5. 1 o ndrodnych strandch vietkych minc, ktoré boli vydané v roku 2002.
() Pozri zdvery Rady pre hospoddrske a finanéné zdlezitosti z 10. februdra 2009 a odporicanie Komisie z 19. decembra 2008
o spolo¢nych usmerneniach pre nirodné strany a vyddvanie eurominci uréenych do obehu (U. v. EU L 9, 14.1.2009, s. 52).
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v

(Oznamy)

KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Predbezné ozndmenie o koncentracii
(Vec M.9385 — Orange/SecureLink)
Vec, ktord moze byt posiidend v rdmci zjednoduseného postupu
(Text s vyznamom pre EHP)
(2019/C 189/13)

1. Komisii bolo 24. mdja 2019 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 (') doru¢ené ozndmenie o zamysla-
nej koncentracii.

Toto oznamenie sa tyka tychto podnikov:
— Orange S.A. (dalej len ,Orange®, Franctizsko),
— SL Bidco B.V. (dalej len ,SecureLink“, Holandsko).

Podnik Orange ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia o fdzidch vylu¢nd kontrolu nad celym
podnikom SecureLink.

Koncentracia sa uskuto¢iuje prostrednictvom kapy akcii.
2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— Orange: poskytovanie sluzieb elektronickej komunikdcie najméd v oblasti pevnych liniek, internetu a mobilnych tele-
fonov vo viacerych krajindch na celom svete,

— SecureLink: poskytovanie infrastruktiry v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a riadenych sluzieb pre klientov z radov
spoloc¢nosti a institdcii.

3. Na zdklade predbezného posiidenia a bez toho, aby bolo dotknuté konecné rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu pésobnosti nariadenia o fuzidch.

V stlade s ozndmenim Komisie o zjednoduSenom postupe pri rieSeni niektorych koncentricii podla nariadenia Rady
(ES) €. 139/2004 (3 je potrebné uviest, Ze tito vec je mozné posudzovat v stlade s postupom stanovenym v uvedenom
oznameni.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor 10 dni odo diia uverejnenia tohto ozndmenia. Vzdy je nutné uviest
toto referencné ¢islo:

M.9385 — Orange/SecureLink

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fiizidch*).
() U.v.EUC 366, 14.12.2013,s. 5.
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Pripomienky mozno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. Pouzite tieto kontaktné tdaje:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovd adresa:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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