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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Spoloé¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonna vypoctovii techniku (EuroHPC JU)
Ozndmenie o volnom pracovnom mieste na poziciu vykonnej riaditelky/vykonného riaditela
(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)

COM/2019/20038

(2019/C 169 AJ01)

Kto sme

Spolo¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonnii vypoctovii techniku je verejno-sikromné partnerstvo, ktorého ¢lenmi sii
Eurdpska komisia, zii¢astnené $taty, ktoré sii clenské stéty alebo Stéty pridruzené k programu Horizont 2020, ako aj Eur6pska techno-
logicka platforma pre vysokovykonnii vypoctovi techniku (ETP4HPC) a zdruzZenie Big Data Value Association (BDVA) ako stikromni
¢lenovia. Jeho poslanim je rozvijat, zavadzat, rozsirovat a udrziavat v Unii integrovand $pickovii superpocitacovii a datovi infrastruk-
tru a rozvijat a podporovat vysoko konkurencieschopny a inovativny ekosystém vysokovykonnej vypoctovej techniky. Cielom Euro-
HPC JU je poskytnit Unii do roku 2020 infrastruktiru predexaflopovych a petaflopovych superpocitatov a vyviniit potrebné
technoldgie, aplikdcie a zru¢nosti potrebné na dosiahnutie exaflopovych kapacit v rokoch 2022 az 2023. Navy3e bude podporovat
vyskumno-inovaény program zamerany na rozvoj technoldgii a superpocitacov (hardvéru), ako aj aplikicii (softvéru), ktoré buda
nainstalované na tychto superpocitacoch.

EuroHPC JU md sidlo v Luxemburgu.
EuroHPC JU bol zriadeny na obdobie do 31. decembra 2026 nariadenim Rady (EU) 2018/1488 (1) (dalej len ,nariadenie®).

Pocas tohto obdobia maximélny finan¢ny prispevok Eurdpskej tinie do EuroHPC JU na pokrytie administrativnych ndkladov
a prevddzkovych cinnost{ predstavuje 486 000 000 EUR. Zicastnené $tdty by mali prispievat na prevddzkové a administrativne
ndklady spolo¢ného podniku, ktoré zodpovedaji finanénému prispevku Unie.

V obdobi 2019 - 2026 bude mat EuroHPC JU priblizne 16 zamestnancov.

Dalie informécie ndjdete na webovej stranke: http://eurohpc-ju.europa.eu/.

() Nariadenie Rady (EU) 20181488 z 28. septembra 2018, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonni vypoctovi techniku
(U.v.EUL 252, 8.10.2018,s. 1).


http://eurohpc-ju.europa.eu/
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Co pontikame

Vykonny riaditel je vedici vykonny pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku. Svoje povinnosti bude
vykondvat nezévisle a za svoju ¢innost sa bude zodpovedat sprdvnej rade (2.

Vykonny riaditel je pravnym zdstupcom EuroHPC JU a bude viest a riadit spolo¢ny podnik a niest celkovii zodpovednost za jeho ¢in-
nost vratane plnenia rozpoctu, ako aj dbat na dosahovanie jeho cielov. Ako taky bude zohravat délezitti Glohu pri plneni cielov Euro-
HPCJU, ako sa stanovuje v nariadeni.

V stilade s ¢ldnkom 9 stanov nariadenia medzi povinnosti vykonného riaditel’a patr:

— kazdodenné rozhodovanie, a najmi organizovanie, riadenie ¢innosti a zamestnancov EuroHPC JU a dohlad nad nimi v rozsahu
poverenia spravnou radou, ako sa stanovuje v ¢ldnku 16 ods. 2 nariadenia, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik,

— nadvizovanie kontaktov a uzatvdranie vSetkych potrebnych dohod s predstavitelmi vetkych zainteresovanych strén a clenov
EuroHPC JU (Eurépska komisia, sikromni ¢lenovia a ztiastnené $taty EuroHPC JU),

— podpisovanie verejnych zdkaziek, individualnych dohod o grante, rozhodnuti a zmliv,

— monitorovanie prevddzky petaflopovych a predexaflopovych superpocitacov, ktoré st vo vlastnictve EuroHPC JU alebo ktoré
EuroHPC JU financoval, vritane pridelovania podielu ¢asu Unie na pristup, dodrziavania pristupovych prdv pouzivatelov
z akademickej obce a priemyselnych pouzivatelov a kvality poskytovanych sluzieb,

— vypraciivanie navrhu ro¢ného rozpoctu vratane zodpovedajiceho planu pracovnych miest, v ktorom sa uvddza pocet docasnych
pracovnych miest podla platovej triedy a funk¢nej skupiny, ako aj pocet zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych exper-
tov, a predkladanie tohto ndvrhu na prijatie spravnej rade,

— vypraciivanie ndvrhu ro¢ného pracovného planu, ktory obsahuje rozsah vyziev na predkladanie ndvrhov, vyziev na vyjadrenie z4u-
jmu a vyziev na predkladanie ponik potrebnych na vykondvanie plinu vyskumnych a inovaénych ¢innosti a planov verejného
obstardvania podla ndvrhu priemyselnej a vedeckej poradnej rady, ako aj zodpovedajiice odhady vydavkov podla ndvrhu ziicast-
nenych §titov a Komisie, a predkladanie tohto ndvrhu na prijatie sprdvnej rade,

— priprava a plnenie viacro¢ného strategického planu a pracovného planu EuroHPC JU,

— vypraciivanie vyro¢nej spravy o ¢innosti vratane informdcii o zodpovedajiicich vydavkoch a ro¢nej tictovnej zdvierky na pred-
loZenie spravnej rade,

— efektivne spravovanie rozpoctu EuroHPC JU v silade s rozpoctovymi pravidlami spoloéného podniku, a najmi véasné posky-
tovanie prispevkov Unie ticastnikom na ¢innosti vyskumu, vyvoja a inovacii (R&D&I),

(3) Sprévna rada sa sklad4 zo zdstupcov Komisie konajticich v mene Unie a zdstupcov ziéastnenych §tétov. Spravna rada nesie celkovii zodpovednost
za strategické smerovanie a ¢innost spoloéného podniku a dohliada na vykonédvanie jeho ¢innosti.
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— vytvéranie tc¢inného a efektivneho systému vnitornej kontroly, zabezpecovanie jeho fungovania a informovanie spravnej rady
o akejkol'vek jeho podstatnej zmene,

— vykondvanie komunikacnej politiky EuroHPC JU.

Koho hl'adime (vyberové kritérid)

Idealny uchddza¢ musi byt vynikajicim a dynamickym odbornikom a musf splfia tieto vyberové kritéri:

— prax vo vysokej riadiacej funkcii a schopnost viest multikultirny tim, a najma:

— schopnost motivovat tim vratane administrativnych, finan¢nych a technickych zamestnancov pracujticich v eurépskom, mul-
tikultiirnom a viacjazy¢nom prostredi,

— prax v hospodarenti s velkym objemom finanénych zdrojov vo vnitrostitnom, v eurépskom a/alebo medzindrodnom pros-
tredi vratane financovania z verejnych zdrojov,

— prax v zavadzani a riadeni systémov zabezpecenia kvality a systémov kontroly, ako aj metodik riadenia rizik,

— skadsenosti s riadenim programov v oblasti vyskumu, technologického rozvoja, inovicii alebo infrastruktiry veurépskom
alebo medzindrodnom prostredi,

— technické znalosti, najma:

— dokladné chdpanie technoldgii a aplikdcii vysokovykonnej vypoctovej techniky vrdtane strategickych, regulacnych
a politickych zalezitosti na vnitrostatnej, eurdpskej a medzindrodnej Grovni,

— znalost vniitro$tatnych, medzivladnych a eurépskych programov vyskumu a vyvoja v prislusnych technologickych oblastiach
EuroHPC]JU,

— znalost priemyselného prostredia a technickych problémov tykajticich sa oblasti vysokovykonnej vypoctovej techniky,

— znalost institcif EU, ich fungovania a komunikacie, ako aj politik EU,

— komunika¢né a vyjedndvacie schopnosti, najma:

— schopnost t¢inne komunikovat s verejnostou a budovat G¢inné pracovné vztahy so vietkymi prislusnymi zainteresovanymi
stranami,

— vynikajtice schopnosti pisomnej i verbélnej komunikdcie, ako aj schopnost vyjedndvat,

— vel'mi dobra pouzivatel'skd znalost anglického jazyka, ktory je hlavnym pracovnym jazykom EuroHPC JU, je vyhodou.
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Co musia uchidzad& spliiat (kritérid Géasti)

Do vyberovej fazy konania budii zaradeni iba ti uchddzaci, ktori k ddtumu uzavierky podavania prihldSok splnaju tieto formalne
kritérid:

— Stdtna prislusnost: Uchddzaci musia byt $tdtnymi prislusnikmi clenskych $tdtov Eurdpskej tinie, EHP alebo EZVO.

— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchddzaci musia mat:

— bud vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému stadiu osvedéené diplomom, ak je beznd dizka vysokoskolského
$tddia $tyri roky a viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedéené diplomom a ndslednt minimdlne ro¢nd
odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (této roénd odbornd prax nemoze
byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— odbornd prax: Aspon 15-ro¢nd postgradudlna prax na pozicii, na ktorej sa vyZaduje uvedené vzdelanie, z toho 5 rokov v oblastiach,
na ktoré sa vztahuje ¢innost spolo¢ného podniku, pozadovand odbornd prax musi byt nadobudnutd po ziskani pozadovaného
diplomu.

— prax vriadiacej funkcii: V rdmci odbornej postgradudlnej praxe musia mat uchddzaci aspoii patro¢né skisenosti ziskané vo vyssej
riadiacej funkcii (%) v oblasti stivisiacej s pontikanou poziciou.

— jazykové znalosti: Uchddza¢i musia mat doslednti znalost jedného z tGradnych jazykov Eurépskej tinie () a uspokojivii znalost
dalgieho z tychto tradnych jazykov. Vyberové komisie pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchddzaci splfaji poziadavku
uspokojivej znalosti dalsieho tiradného jazyka EU. Preto sa pohovor (jeho cast) méze uskutocnif v danom daliom jazyku.

— vekovd hranica: Uchddzaci musia byt v ase nasttpenia do sluzobného pomeru vo veku, v ktorom mo6zu dokoncit celé §tvorrocné
funk¢né obdobie pred dosiahnutim veku odchodu do dochodku. Pre docasnych zamestnancov Eurépskej tinie sa vek odchodu do
dochodku definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri clinok 47 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie (°)).

Okrem toho musia mat uchddzaci splnené vietky povinnosti vyplyvajiice z vnitrostitnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby,
primerane doloZit splnenie charakterovych poziadaviek na vykondvanie prislusnych pracovnych tloh a byt fyzicky schopni plnit si
pracovné tlohy.

Nezévislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezévisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie
o akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost. Uchddzaci musia v prihlaske uviest, Ze st ochotni predlozit takéto
vyhldsenie.

(®) Uchddzaci by mali v pripade v3etkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov
andpln zastdvanych riadiacich pozicif; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili; 3. objem spravovaného rozpoctu; 4. pocet
trovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a 5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK.
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.

<=
= 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=SK
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
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Vyber a vymenovanie

Riaditela vymenuje sprévna rada spolotného podniku pre eurdpsku vysokovykonni vypoctovii techniku na ziklade uzsieho
zoznamu uchddzacov, ktory predlozi Eurépska komisia.

Toto ozndmenie je organizované pod zdstitou Eur6pskej komisie v stilade s ¢linkom 8 stanov nariadenia a so zapojenim spravnej rady
spolo¢ného podniku.

Vyberové konanie na obsadenie miesta vykonného riaditel’a podlieha rozpo¢tovym moznostiam a schvaleniu pldnu pracovnych miest
spolo¢ného podniku.

Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota preskima vsetky prihldsky a ur¢i pocet uchddzacov, ktori
najlepsie spinaja hladany profil podla uvedenych vyberovych kritérii. Tito uchddzaci méozu byt pozvani na pohovor s porotou pred-
bezného vyberu.

Na zdklade pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalsie pohovory s Poradnym
vyborom Eurdpskej komisie pre vymendvanie (dalej len ,poradny vybor®). Uchddzaci, ktori budt pozvani na pohovor s poradnym
vyborom, absolvuju celodenné testy v hodnotiacom centre, ktoré vedii externi odbornici na udské zdroje. Poradny vybor na zdklade
pohovorov a vysledkov zo spravy hodnotiaceho centra vypracuje uz$i zoznam uchddzacov, ktorych bude povazovat za vhodnych na
vykon funkcie vykonného riaditela.

Uchddzadi uveden{ vuz$om zozname zostavenom poradnym vyborom absolvujii pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie, do
ktorych zodpovednosti patri predmetné generélne riaditel'stvo zodpovedné za vztahy s EuroHPC JU (%).

Po tychto pohovoroch Eurépska komisia schvdli uzsi zoznam najvhodnejsich uchadzacov a ozndmi ho spravnej rade EuroHPC JU.
Spravna rada moze pred vymenovanim vykonného riaditela spomedzi uchddzacov zuzSieho zoznamu Komisie uskuto¢nit
s uchddza¢mi pohovory.

Skutocnost, ze bol uchddzac zaradeny do uzsieho zoznamu Eurépskej komisie, nie je zdrukou vymenovania.

Z praktickych dovodov a s cielom ukongit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnej institticie ¢o najrychlejsie, sa
vyberové konanie uskuto¢ni iba v anglickom a/alebo vo franctizskom jazyku (7).

Rovnost prileZitosti

Eur6pska komisia a EuroHPC JU uplatiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie vsulade s¢lankom 1d sluzobného
poriadku (%).

Podmienky zamestndvania

Plat a podmienky zamestnania st stanovené v Podmienkach zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (%).

(°) Pokial prislusny ¢len Komisie vstilade s rozhodnutim Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] nedelegoval tiito tlohu na iného ¢lena
Komisie.

() Vyberové komisie zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF[?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701 &from=SK.

() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701&from=SK

=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=SK
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Uspesny uchddzac bude prijaty do zamestnania spravnou radou EuroHPC JU ako docasny zamestnanec v zmysle ¢ldnku 2 pism. a)
Podmienok zamestnavania ostatnjch zamestnancov v platovej triede AD 14. V zdvislosti od dizky svojej predchddzajticej odbornej
praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej triedy do stupria 1 alebo 2. Bude prijaty na pociato¢né obdobie Styroch rokov.

Na konci uvedeného obdobia Komisia pripadne v spojent s ¢lenmi inymi ako Unia postdi ¢innost vykonného riaditela a budtce tlohy
avyzvy EuroHPC JU. Sprédvna rada moze na névrh Komisie, ktor zohl'adni uvedené postdenie, predfzit funkéné obdobie vykonného
riaditela, a to iba raz a na obdobie najviac styroch rokov.

Uchddzaci by mali vziat na vedomie poziadavku stanovent v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov, podla ktorej
musia vSetci novi zamestnanci dspesne absolvovat devitmesa¢nt skiisobnt lehotu.

Miestom vykonu zamestnania je Luxemburg, kde md spolo¢ny podnik svoje sidlo.

Pracovné miesto je volné od 1. novembra 2019.

Postup pri poddvani prihlasky

Pred podanim prihlésky si dokladne overte, ¢i splitate vietky kritérid tcasti (,Co musia uchddzaci splfiat), najmi pokial ide
o pozadovany druh diplomu, odborni prax vo vysokej riadiacej funkcii, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérii
ucasti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na dalej uvedenej webovej stranke a postupujte podla pokynov tyka-
jucich sa jednotlivych fiz konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mat platnii e-mailovid adresu. Této adresa bude sliZit na potvrdenie vasej registricie, ako aj na komunikdciu s vami pocas
roznych faz vyberového konania. Aktikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurépskej komisii.

K prihldske je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte PDF aonline vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis
a motiva¢ny list mozno predlozit v hociktorom z Gradnych jazykov Eurépskej tinie.

Po dokonéeni online registricie vim bude doruceny e-mail: o potvrdent registrcie prihldsky. Ak nedostanete potvrdzujiici e-mail:,
znamend to, Ze vasa prihldska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave vasej prihlasky
vds bude priamo informovat Eur6pska komisia.

V pripade zdujmu o viac informdcii afalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail: na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

Ditum uzdvierky registricie

Ditum uzévierky registricie je 19. jiin 2019 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uZ online registricia
nebude moznd.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Za véasné dokoncenie online registracie si zodpovedni uchddzaci. Dérazne vim odportc¢ame, aby ste podanie prihlasky neodkladali
na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit prerusenie online registricie
pred jej dokonéenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uZ registracia
nebude moznd. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat do Gvahy.

Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddza¢om pripominame, Ze prca jednotlivych vyberovych komisii ma doverny charakter. Akykol'vek priamy alebo nepriamy kon-
takt uchddzacov alebo 0sdb, ktoré konajti v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakdzany. Vietky otdzky sa musia adresovat sekretar-
iatu prislusnej komisie.

Ochrana osobnych tidajov

Eurépska komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢.2018/1725 (). Tyka sa to najma doverného charakteru a bezpecnosti takychto tdajov.

(**) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov
institiciami, orgdnmi, tradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v.EUL 295, 21.11.2018, 5. 39).
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