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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie ozndmenia o volnom pracovnom mieste na poziciu vykonného riaditela Agentiiry pre
spolupricu regulaénych orgdnov v oblasti energetiky (ACER), Lublana

(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM/2018/20031
(2018/C 372 A[01)

Kto sme

Agentdra pre spolupracu regulaénych orgdnov v oblasti energetlky (dale} len ,agentira“ alebo ,agentiira ACER®) bola
zriadend nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 713/2009 ().

Agenttira zohrédva klticova tlohu pri zabezpecovani liberalizacie trhov Eurdpskej tnie s elektrickou energiou a so zemnym
plynom a mé zdsadny vyznam pri dokoncovani energetickej tnie, ktord je jednym z hlavnych projektov Eurépskej komisie.
Vseobecnym poslanim agentury, ako sa stanovuje v jej zaklada]ucom nariadeni, je dopliat a koordinovat ¢innost
narodnych regulaénych orgdnov v oblasti energetiky na tirovni EU a pracovat na dobudovani vndtorného trhu s elektrinou
a zemnym plynom.

Agentire boli okrem povodnych pravomoci stanovenych v jej zakladajicom nariadeni (ES) ¢. 713/2009 v priebehu rokov
pridelené dalsie tlohy prostrednictvom tychto dvoch nariadent:

— Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1227/2011 z 25. oktébra 2011 o integrite a transparentnosti
velkoobchodného trhu s energiou (%) (dalej len ,,narlademe REMIT®). Tymto nariadenim sa agenttre ACER pristdila
osobitnd tloha v danej oblasti.

— Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EV) ¢. 347/201 3 zo 17. aprila 2013 o usmerneniach pre transeurépsku
energetickd infrastruktiru, ktorym sa zruSuje rozhodnutie ¢. 1364/2006/ES a menia a dopliajt nariadenia (ES) ¢. 713/
2009, (ES) ¢ 714/2009 a (ES) ¢ 715/2009 (°) (dalej len ,nariadenie TEN-E). Tymto nariadenim sa agentiire ACER
udelili dalsie kompetencie v uvedenych oblastiach.

Prévomoci agentiry ACER sa preto v sicasnosti vztahuji na tieto SirSie kategérie ¢innosti:

1. napredovanie vnutorného trhu s energiou v oblasti elektrickej energie a zemného plynu, a to najmi prostrednictvom
rozvoja a vykondvania siefovych predpisov a usmerneni, ako aj poskytovanim stanovisk a poradenstva prislusnym
aktérom v pripade potreby;

2. pomoc pri rieSeni problému infrastruktiry, okrem iného pomocou poskytovanou ndrodnym regula¢nym orgdnom
(dalej len ,NRO®) pri posudzovani dosledného uplatiiovania kritérif na identifikdciu projektov spolo¢ného zdujmu a pri
hodnoteni ich cezhrani¢ného vyznamu;

() U.v.EUL 211, 14.8.2009, s. 1.
() U.v.EUL 326, 8.12.2011,s. 1.
()  U.v.EUL 115, 25.4.2013, s. 39.


https://acer.europa.eu/en/Electricity/Pages/default.aspx
https://acer.europa.eu/en/Gas/Pages/default.aspx
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3. monitorovanie vnatornych trhov s elektrickou energiou a so zemnym plynom a podavanie pravidelnych sprav
o zistenych skuto¢nostiach;

4. vykondvanie rdmca nariadenia REMIT ur¢eného na predchddzanie zneuzivania trhu a na zabezpecenie transparentnosti
operdcif na trhu s energiou.

Takisto treba poznamenat, ze v dosledku prijatia legislativneho balika Cistd energia pre vietkych Eurépanov Eurépskou
komisiou 30. novembra 2016 je pravdepodobné, ze niektoré z uvedenych dloh budi posilnené a rozsirené, a to v zdvislosti
od kone¢ného vysledku medziinstituciondlneho procesu schvalovania.

Co poniikame

Vykonny riaditel' agentiru vedie a riadi, je jej pravnym zdstupcom a verejnym predstavitelom. On alebo ona sa budii
zodpovedat spravnej rade a budt izko spolupracovat na splneni pracovného plnu agentiiry s radou regula¢nych organov,
ktord pozostdva z vysokych regulacnych zdstupcov z kazdého ¢lenského stdtu. Eurépsky parlament a Rada mézu takisto
vykonného riaditela vyzvat, aby predlozil spravu o vykone svojich povinnosti. Pocas vykonu funkcie méze byt vykonny
riaditel takisto vyzvany, aby sa vyjadril pred prislusnym vyborom Eurépskeho parlamentu a odpovedal na otazky ¢lenov
tohto vyboru.

Vykonny riaditel bude zohrdvat tstrednt tlohu pri monitorovani pokroku, ktory agentiira dosiahla pri vykone jej
vymedzenych tloh, a bude zohrdvat zdsadnt tdlohu pri zabezpecovani toho, aby bola agentdra pripravend celit vyzvam
vyplyvajicim z akychkolvek zmien pravnych predpisov alebo situdcie na trhu.

Riaditel bude zodpovedny za zabezpelenie kontinuity ¢innosti agentiiry a zlep$ovanie administrativnych, prevadzkovych
a finanénych Struktar potrebnych na riadnu prevadzku agentiry vratane prijimania zamestnancov.

Medzi dlohy vykonného riaditela patri okrem iného:

— prijimat a uverejiiovat stanoviskd, odpordcania a rozhodnutia agentiry po ziskani kladného stanoviska rady
regula¢nych orgdnov,

— pripravovat pracu spravnej rady a zhlastiiovat sa na nej,

— prijimat a dohliadat na zamestnancov agenttry a rozvijat dobrého kolektivneho ducha a pracovné prostredie,

— pripravovat navrh ro¢ného pracovného programu agenttry, ako aj vyrocné spravy agentary,

— plnit ro¢ny pracovny program agenttry podla usmerneni rady regulaénych organov a pod kontrolou spravnej rady,
— vypractvat predbezny navrh rozpoctu agentdry a vykondvat tento rozpocet,

— prijimat opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie fungovania agenttiry, najma prijimat vnitorné administrativne pokyny
a zverejiiovat oznamenia,

— vykondvat pravomoci zverené menovaciemu orgdnu na zdklade Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie
a orgdnu opravnenému na uzatvdranie zmliv podla Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej
Unie,

— komunikovat s verejnostou o vSetkych otdzkach patriacich do rozsahu posobnosti agentary.

Treba poznamenat, Ze pozicia vykonného riaditela agenttiry je ndrocnd prdca na plny dvizok vyZadujiica urcity stupen
profesijného nasadenia, ktoré vykonnému riaditelovi v zdsade neumozni, aby vykondval ind profesijni ¢innost, ktord
priamo nestvisi s ndpliiou prace riaditela agenttry. Tymto nie sii dotknuté Ziadne vynimky z uvedeného pravidla, ktoré
mozu byt vynimoéne udelené spravnou radou v stlade s ¢lainkom 12b sluzobného poriadku (¥).

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK
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Vyberové kritérid
Uprednostneni budii uchddzadi, ktori maju:
a) schopnosti a skdsenosti v oblasti vedenia kolektivu, ako aj v oblasti riadenia, predovsetkym:

— schopnost viest a riadit decentralizovanti agentiru, a to na strategickej aj vndtornej tirovni riadenia, a plnit vyzvy,
ktorym ¢eli subjekt prichddzajiici do styku s mnohymi zainteresovanymi stranami, vyhodou st relevantné skisenosti
na nérodnej afalebo eurdpskej Grovni,

— schopnost Gcinne riadit velky objem finan¢nych zdrojov vrdtane rozpoctového pldnovania a vnitornej kontroly,
vyhodou st skiisenosti so systémami zabezpecenia kvality a riadenia rizik,

— vyhodou st skisenosti s riadiacimi metédami na zvySenie efektivnosti, ako je vykonavanie (skriningovych) opatren{
na prerozdelenie zdrojov podla novych priorit, ako aj skisenosti s finanénym riadenim vo vndtro$titnom afalebo
v eurdpskom prostredsi,

— preukdzatelny tspech vo vedeni a riadeni zamestnancov, najmid schopnost viest, motivovat a rozvijat tim
pozostavajici z administrativnych aj technickych zamestnancov, aby ¢o najlepsie vyuzivali svoj potencidl, vyhodou
st skisenosti ziskané v multikultirnom a vo viacjazyénom prostreds;

b) technické znalosti relevantné z hladiska préce agentiiry, najma:

— rozsiahle znalosti a prax v niektorej alebo nlektorych z tychto odbornych oblasti: energetlcka regulacnd politika,
dohlad nad trhom s energiou a struktirou trhu na drovni EU a/alebo na vnitrosttnej trovni,

— dobra znalost instittcii EU a ich fungovania a vzdjomného posobenia,
— schopnost rozvijat strategickti viziu agentdr;
¢) komunika¢né a vyjedndvacie schopnosti, najma:

— vyborné komunika¢né schopnosti a schopnost komunikovat a efektivne a ti¢inne komunikovat s verejnostou a so
Sirokou $kdlou zainteresovanych stran,

— vyrazné inovaéné zrucnosti a schopnost prindsat inovacné ndpady na podporu, pldnovanie a vyuzitie vysledkov
agentury,

— vynikajlce interpersondlne, rozhodovacie, organizacné a vyjedndvacie schopnosti a schopnost budovat spolahlivé
pracovné vztahy s institGciami Eurdpskej tnie a so zainteresovanymi stranami.

Od vykonného riaditela sa ocakdva vynikajica znalost anglictiny, ktord je pracovnym jazykom agentdry. Znalost
akychkolvek dalsich jazykov Eurdpskej tinie nad rimec minimélnej poziadavky je velkou vyhodou.

Co musia uchddzaéi spliiat (kritérid Gcasti)

Do vyberovej fizy konania budd zaradeni ti uchadzaci, ktori k ddtumu uzévierky podavania prihldsok spliaji tieto
formadlne kritérid:

— Stdtna prislusnost: uchddzac¢i musia byt $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie,
— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat:

— bud' vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského stidia Styri roky a viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajtice ukoncéenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a minimdlne rocnd
odbornt prax v prislusnom odbore, ak je beznd dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (této roénd odborna
prax nemoéze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte),
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— odbornd prax: uchadzac¢i musia mat aspon 15-ro¢nd postgradudlnu odbornt prax na pozicii, na ktorej sa vyzaduje
uvedené vzdelanie. V rdmci tejto odbornej praxe musia mat uchddzaci aspon pat rokov skisenosti v oblasti energetiky,
energetickej politiky afalebo reguldcie energetiky,

— prax v riadiacej funkcii: aspon pit rokov odbornej postgradudlnej praxe musi byt ziskanych vo vysokej riadiacej
funkcii (°). Vyhodou je prax v riadiacej funkcii v energetickom sektore,

— jazykové znalosti: uchddzac¢i musia mat dokladnt znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tnie (°) a uspokojivi
znalost dalsieho z tychto tradnych jazykov. Vyberové komisie pocas pohovoru overia, ¢i uchddzaci splfajt poziadavku
uspokojivej znalosti dalsiecho tradného jazyka EU. Preto sa ¢ast pohovoru moze uskutocnit v tomto dalsom jazyku,

— vekovd hranica: k terminu na podanie prihldSok musia byt uchddzaci schopni dokondit pred dosiahnutim veku odchodu
do dochodku plné pitroéné funkéné obdobie. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tnie, ktori nastipili do
sluzobného pomeru od 1. janudra 2014, je vek odchodu do déchodku stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dov#sili
vek 66 rokov [pozri ¢ldnok 52 pism. a) Sluzobného poriadku].

Nezévislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezédvisle vo
verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost.

Vyber a vymenovanie

Eurépska komisia usporiada vyberové konanie v stilade s postu?ml vyberu a prijimania zamestnancov (pozri aj dokument
o politike tykajticej sa dradnikov vo vyssich platovych triedach (’)). Na tento ticel zostavi porotu predbezného vyberu, ktord
pozve na pohovor uchddzacov, ktori splitaji uvedené kritéria ucast1 a maju najlepsi profil vzhladom na uvedené vyberové
kritérid.

Porota predbezného vyberu navrhne uchadzacov, ktori najlepsie zodpovedaji uvedenym kritéridm, na pohovor s Poradnym
vyborom Komisie pre vymentvanie (CCA). Uchddzaci sa budd musiet zicastnif testov v hodnotiacom centre, ktoré
vykonajui extern{ konzultanti pre vyber pracovnikov. Uchddzadi, ktori sa dostant do uzsieho vyberu Poradného vyboru pre
vymendvanie, budd potom pozvani na pohovor s komisdrom pre politiky v oblasti klimy a energetiky.

Ny

Po tychto pohovoroch Eurdpska komisia schvali uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade
agenttiry ACER. Sprdvna rada pred vymenovanim riaditela spomedzi uchddzacov z uzsiecho zoznamu Komisie uskuto¢ni
s uchddza¢mi pohovory. Zaradenie do uZsicho zoznamu nie je zdrukou vymenovania.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze pozadovat absolvovanie dalsich pohovorov afalebo testov.
Nominovany uchddza¢ vystiipi pred prislusnym vyborom (prislusnymi vybormi) Eurépskeho parlamentu.

Z praktickych dovodov a s cielom ukonit vyberové konanie v zdujme uchddzacov aj agentiry ¢o najrychlejsie, sa vyberové
konanie uskutocni iba v anglickom afalebo vo franctizskom jazyku.

Plat a pracovné podmienky zodpovedaji platu a podmienkam stanovenym v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov pre docasnych zamestnancov vo funkcii, ktord v Eurépskej tnii zodpoveda zakladnému pracovnému miestu
riaditela v platovej triede AD 14 (°). Vybrany uchddza¢ bude v zavislosti od dlzky jeho skiisenosti zaradeny v rdmci danej
platovej triedy do stupiia 1 alebo 2 (°). Bude vymenovany na pociatocné patrocné funkéné obdobie s moznostou predizenia
maximdlne o tri roky v stlade s pravidlami platnymi v Case uverejnenia tohto ozndmenia.

() Uchddzaci by mali aspori v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom
Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a ndpli zastavanych riadiacich funkcif, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili, 3
vysku spravovaného rozpoctu, 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN

) https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK

) Korekény koeficient, ktory sa uplatiiuje na odmeny a dochodky dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, predstavuje
pre Slovinsko 81,5 % od 1. jila 2017. Tento koeficient sa raz ro¢ne reviduje.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SK
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Uchédzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci dspesne absolvovat 9-mesacnt skiSobnd lehotu.

Miestom zamestnania je Lublana (Slovinsko), kde md agenttra ACER sidlo.
Rovnost prilezitosti

Eurépska komisia a ACER uplatiiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie v stlade s ¢lankom 1d sluzobného
poriadku.
Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & splhate vietky kritérid tcasti (,Co musia uchddzaci spinat*), najma pokial ide
o pozadovany druh diplomu, odbornt prax vo vysokej funkcii, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek
z kritéril casti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na tomto webovom sidle a postupujte podla pokynov
tykajtcich sa jednotlivych faz konania:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Musite mat platnd e-mailovii adresu. Této adresa bude slazit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikdciu s vami
pocas roznych fiz vyberového konania. Akikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihldske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov).

Po dokonceni online registracie vim bude doruceny e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Tento email bude obsahovat aj
registracné Cislo, ktoré bude vasim referenénym c¢islom vo vsetkych otdzkach stvisiacich s prihldskou. Ak nedostanete
potvrdzujiici email, znamend to, Ze prihldska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vds upozornit na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihlisky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihldsky vis bude Eurépska komisia informovat priamo.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie afalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Ditum uzivierky registricie
Détum uzdvierky registricie je 26. novembra 2018 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uz

online registrdcia nebude moznd.

Za v¢asné dokonéenie online registricie st zodpovedni uchddzaci. Dérazne vam odporicame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Prefazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registricie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz nebudete moct zaddvat ziadne tdaje. Oneskorené prihlasky nebuda akceptované, a to bez ohladu
na dovody.

Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo 0s0b, ktoré konaji v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakdzany.

Ochrana osobnych tdajov

Komisia zabezpedi, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institticiami
a organmi EU a o volnom pohybe takychto tdajov (*°).

("% U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2001:008:TOC&toc=OJ:C:2017:286A:FULL
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