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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY PARLAMENT

OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE[216/S
RIADITEL (Z/M) (funkénd skupina AD, trieda 14)
GENERALNE RIADITELSTVO KOMUNIKACIE — RIADITELSTVO PRE MEDIA

(2018/C 132 AJ01)

1. VolIné pracovné miesto

Predseda Eurdpskeho parlamentu rozhodol v stlade s ¢lankom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tdradnikov Eurdpskej
tnie (*) (dalej len ,sluzobny poriadok) o zacati postupu na obsadenie miesta riaditela () (AD, trieda 14) na generdlnom
riaditel'stve komunikdcie — riaditel'stvo pre média.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytndt menovaciemu orgdnu $irsie moznosti vyberu, sa uskutoéni sicasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadenie pracovnych miest.

Uspesny uchddza¢ bude prijaty na pracovné miesto v triede AD 14 (’). Zikladnd mesacnd mzda predstavuje
14 303,51 EUR. Tato zdkladnd mzda, ktord podlieha dani Spolocenstva a je oslobodend od dane ¢lenského $titu, moze
byt v stilade s podmienkami stanovenymi v sluZobnom poriadku zvysend o urcité prispevky.

Uchéddzacov upozoriiujeme na skutocnost, ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike mobility, ktoré
prijalo Predsednictvo Eurdpskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu, udrziavanie mnohych internych a externych kontaktov, najmi s poslancami
Eurépskeho parlamentu. Od riaditela sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rozne pracoviskd Eurdpskeho parlamentu
a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby
Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.
3. Rovnaké prilezitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zdklade rodu, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania alebo viery, politického
alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, poévodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orienticie, manzelského alebo rodinného stavu.

()  Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia a naopak.

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenfm (ES, Euratom) ¢. 723/
2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, 5. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/
2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tnie a podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov EuropskeJ tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).

() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupfia v siilade s ustanoveniami clanku 32 sluzobného
poriadku.
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4. Pracovnd ndpli

Ako vysoky tradnik bude riaditel v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré sii stanovené parlamentnym orgdnom
a generdlnym riaditelom, povereny tymito Glohami (*):

— zabezpecovat riadne fungovanie velkého dtvaru generdlneho sekretaridtu Eurdpskeho parlamentu pozostivajiceho
z viacerych oddelent, ktoré pokryvajii oblasti pravomoci riaditelstva,

— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat skupiny zamestnancov, optimalizovat vyuZivanie zdrojov dtvaru
a zabezpecovat kvalitu sluzieb (organizécia, riadenie [udskych a rozpoctovych zdrojov, inovicia atd.) vo svojej oblasti
posobnosti,

— plénovat ¢innosti riaditelstva (vymedzovat ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie stanovenych
cielov, hodnotit poskytované sluzby s cielom zarucit ich kvalitu,

— vo svojich oblastiach podsobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu sekretaridtu
a poslancom Eurdpskeho parlamentu,

— vo svojich oblastiach pdsobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
institaciu a rokovat o zmluvach alebo dohodéch,

— riadit a dokoncit Specifické projekty, s ktorymi moze byt spojend finanénd zodpovednost,
— vykonévat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
5. Podmienky prijatia

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktorf k terminu uzévierky na predkladanie prihldsok spinaja
tieto podmienky:

a) VSeobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchadza¢ musi najma:

— byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie,

— pozivat svoje obcianske prava,

— splnat vietky povinnosti, ktoré stanovujii zdkony tykajtice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit zéruky o tom, Ze splfia mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie.
b) Osobitné podmienky

i) Pozadované vzdelanie a odbornd prax

— troven vzdelania, ktord zodpoveda celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného ziskanim diplomu, ak riadne
Stidium trva Styri roky alebo viac,

alebo

trovei vzdelania, ktord zodzpovedé tplnému cyklu vysokoskolského stiidia ukonceného ziskanim diplomu, a minimalne
jednoro¢nd odbornd prax (%), ak riadne stidium trvd minimdlne tri roky,

— minimélne dvandstroénd odbornd prax ziskand po ukonceni uvedeného vzdelania, z toho najmenej Sest rokov
v riadiacej funkcii.

ii) Pozadované znalosti

— vyborny vSeobecny prehlad o eurépskych zélezitostiach,

— vyborné chdpanie vnatornych, ndrodnych a medzinarodnych politickych zalezZitosti,
— vybornd znalost zmlav,

— velmi dobré chédpanie jednotlivych kultdr, ktoré st zastipené v eurpskych institticidch,

(") Viac informdcii o hlavnych tlohdch néjdete v prilohe.
()  Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujiicej zardzke.
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— vybornd znalost $truktiiry generdlneho sekretariatu Eurdpskeho parlamentu, jeho organizécie, prostredia a jednotlivych
zacastnenych stran,

— vybornd znalost rokovacicho poriadku Eurépskeho parlamentu, legislativnych postupov, vndtornych predpisov
a postupov,

— vybornd znalost sluzobného poriadku dradnikov, jeho vykladu a odvodenych noriem,

— vybornd znalost nariadenia o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vzfahujii na vieobecny rozpocet Unie, a pravidiel
uplatiovania, vnatornych pravidiel a dalsich prislusnych textov Eurépskeho parlamentu,

— velmi dobré znalosti administrativnych postupov (z hladiska Tudskych zdrojov, riadenia, rozpoctu, financii,
informatiky, prava atd),

— vybornd znalost manazérskych technik.
iii) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa vynikajiica znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie (), ako aj velmi dobrd znalost najmenej
jedného dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tinie.

Poradny vybor zohladni znalost dalsich tradnych jazykov Eurépskej dnie.
iv) Pozadované schopnosti

— strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunika¢né schopnosti.

6. Vyberové konanie

S cielom pomdct menovaciemu organu vo vybere kandidatov zostavi poradny vybor pre vymenovanie vysokych tiradnikov
zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporudi osoby, ktoré by sa mali pozvat na tstny pohovor.
Predsednictvo tento zoznam schvili, poradny vybor uskutoéni pohovory a Predsednictvu predlozi zévere¢nt spravu na
rozhodnutie. V tejto fize moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

7. Podéavanie prihlasok
Uzévierka prihldsok je stanovend na:
27. aprila 2018 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.
Ziadame uchadzacov, aby motivacny list vo forméte pdf (adresovany: a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement
européen, avis de recrutement numéro PE/216/S) spolu so Zivotopisom vo forméte Europass (%) zaslali vyluéne elektronicky na
tito adresu a ako vec uviedli ¢islo vyberového konania (PE/216/S):
EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Rozhodujici je ddtum a hodina odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpecit, Ze skeny dokumentov st Citatelné.
6] Uradné jazyky Eurdpskej tinie sti: anglictina, bulharCina, ¢estina, ddncina, esténcina, fincina, franctizstina, gréctina, holand¢ina,
chorviétéina, réina, lotystina, litov¢ina, malt¢ina, madarcina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,

$panielcina, $védcina a taliancina.
() http://europass.cedefop.curopa.eu/.
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Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budd pozvani na pohovor, Ze v deii pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a sii€asnom zamestnani, a to vylu¢ne formou képii alebo fotoképii (). Predlozené
doklady sa uchddzacom nevracajd.

Osobné adaje, ktoré poskytnt uchddzaci v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 (%).

(') Netyka sa to uchddzacov, ktorf st k terminu uzavierky predkladania prihldsok zamestnancami Eurépskeho parlamentu.
() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA

GENERALNE RIADITELSTVO KOMUNIKACIE — RIADITELSTVO PRE MEDIA
HLAVNE ULOHY
(Utvar zlozeny zo 150 zamestnancov: 115 tradnikov, 22 docasnych zamestnancov a 13 zmluvnych zamestnancov)

— zabezpecCovat riadenie, koordindciu a organizaciu oddelen riaditel'stva pre média, vztahy s ostatnymi riaditelstvami GR
COMM a s ostatnymi generalnymi riaditelstvami,

— zabezpecovat tlacové brifingy, poméhat hovorcovi EP a poskytovat tlatovému oddeleniu Parlamentu usmernenia
o prioritch,

— zabezpeCovat riadenie projektov vratane dohladu nad projektmi velkého vyznamu,
— vykonévat funkciu hlavného povolujiiceho tradnika vymenovaného delegovanim,
— poskytovat pomoc roznym orgdnom (predseda, generalny tajomnik, Predsednictvo, konferencia, Konferencia predsedov
atd.).
TLACOVE ODDELENIE

vratane atvaru pre hospoddrsku a vedeckt politiku, ttvaru pre Strukturdlne politiky a politiku stidrznosti, Gtvaru pre
ustavné veci a prdva obcanov, Gtvaru pre rozpoctové veci a utvaru pre vonkajsie politiky;

— monitorovat sti¢asné aj buddce price parlamentnych vyborov a delegdcii a informovat zastupcov médii o tychto
pracach (tlatové spravy, bulletiny a upozornenia e-mailom, G¢ty na sieti Twitter uréené na S$irenie informécil
parlamentnych vyborov, webové sidlo, icast na semindroch, dstne informdcie — osobne i telefonicky),

— monitorovat pracu Parlamentu pocas plendrnej schodze v 23 jazykoch a informovat o nej zdstupcov médii
a zabezpecovat stély kontakt s ndrodnymi spravodajcami,

— zbierat, formdtovat a distribuovat informadcie s cielom vyvrétit a uviest na pravi mieru chybné spravy o Parlamente ako
institacii, informovat o zdlezitostiach, ktoré nie s priamo spojené s ¢innostami Parlamentu,

— organizovat a moderovat tlacové konferencie, technické brifingy a iné podujatia pre média,
— spravovat tlacovi miestnost, pomédhat pri technickom organizovani tlacovych konferencii a akreditdcii novindrov,
— zGcastiovat sa na spolo¢nych projektoch GR (volby do Eurépskeho parlamentu, informa¢né kampane atd.),
— zabezpecovat redakéné a multimedidlne pldnovanie medidlnych tém a uhlov v rdmci dtvaru a s ostatnymi ttvarmi
riaditel'stva a s ostatnymi riaditel'stvami GR.
ODDELENIE MEDIALNYCH SLUZIEB

— v rdmci riaditelstva prispievat k zvySeniu informovanosti o parlamentnych aktualitich a k zlep$eniu porozumenia zo
strany médii,

— koordinovat pracu tlacovych atasé,

— organizovat v Bruseli a v ¢lenskych krajindch semindre pre zdstupcov tlace, ktoré vysvetluji fungovanie Parlamentu
a jeho legislativnu a politicki ¢innost, pozyvat novindrov, aby sledovali pricu plendrnej schodze, a uhrddzat ich
vydavky,

— rozsirit distribiiciu publikdcii, ktoré sa zameriavaji na médid identifikované v jednotlivych ¢lenskych $titoch,

— riadit podujatia (European Youth Media Days) alebo prispievat k ich zviditelneniu v médiach (Sacharovova cena, Cena
LUX, atd.),

— plénovat a realizovat ro¢ny pracovny program oddelenia, pldnovat a riadit prislusné tivery, vypracovat vyro¢nii spravu
o ¢innosti a pripravit odhady na rozpoctovy rok ,N + 1¢

— riadit pracovnikov oddelenia a organizovat tlohy oddelenia vzhladom na vSeobecny ciel a na $pecifické ciele
operaéného charakteru.
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AUDIOVIZUALNE ODDELENIE

— poskytovat audiovizudlnym médidm najnovsie spravy o Eurépskom parlamente, Zivo vysielat diskusie, vytvdrat
ilustra¢né snimky, zaistovat spravodajstvo a vysielanie cez internet, pokial ide o plendrne schodze a schodze vietkych
parlamentnych vyborov, zabezpecovat vyrobu audiovizudlnych materidlov (spravy) a instituciondlnych materidlov,
zabezpecovat riadenie zdsielok audiovizudlneho materidlu, spravu audiovizudlnej lokality a riadenie stahovani,

— zabezpeCovat koordindciu a riadenie technickej pomoci poskytovanej rozhlasovym a televiznym kandlom a poslancom
(timy ENG, pozicie priameho vysielania (stand-up) a 3tGdid; montdz/media manazment; prenos pomocou MCR/FTP;
multimedialne sluzby (VOX BOX), rozhlas a fotografia), riadenie ndstrojov na planovanie audiovizudlnych ¢innosti AV/
workflows Provys a tatistického ndstroja Teletrax (sledovatelnost a vplyv pouzivania nasich obrazovych materidlov
a sluzieb),

— zabezpecovat administrativne, finan¢né a rozpoctové riadenie oddelenia,

— zabezpeCovat riadne fungovanie, udrzbu, obnovu, rozvoj a optimaliziciu roznych audiovizudlnych technickych
zariadeni a infrastruktir informaénych technoldgif; riadif audiovizudlne transakcie; pomdhat pri navrhovani
a vykondvani audiovizudlnych projektov,

— zabezpeCovat stratégiu propagdcie, vyrobu propagacnych materidlov, organizovanie semindrov; nadvizovat a rozvijat
styky s platformami médif (upozornenia novindrov na Cinnosti Parlamentu); prijimat a sprevddzat novindrov,
schvalovat televizne projekty,

— zabezpecovat koordindciu a pldnovanie materidlu vytvoreného v rdmci oddelenia a koordindciu s riaditelstvom pre
médid; zabezpecovat planovanie, organiziciu, realizaciu a priebeh jednotlivych osobitnych podujati,

— zabezpecovat archivéciu, sledovanie a indexdciu plenarnych schodzi, schodzi vyborov a inych ¢innosti Parlamentu, ako
aj ilustraénych materidlov; riadit mediatéku Parlamentu; vyhladdvat obrazové materidly na Ziadost stanic, produkénych
spolo¢nosti, poslancov alebo politickych skupin. Vypraciivat Statistiky.

ODDELENIE PRE MONITOROVANIE A STRATEGICKU ANALYZU MEDIf

— vypractvat kvalitativne a kvantitativne analyzy (analyza obrazu o Parlamente, uhlov, trendov a systematickd analyza
pokrytia plenarnej schodze), ako aj analyzy pocas celého postupu (hlasovanie v parlamentnom vybore, trialég atd.)
v pripade dolezitych hlasovani,

— riadit platformu EPMM, riesit otdzky a odbornt pripravu stvisiace s touto platformou (zmluvy, prehlady, pouzitie);
zabezpecovat spojenie so sluzbami IT,

— zabezpeCovat monitorovanie pritomnosti Eurépskeho parlamentu alebo poslancov vo vsetkych médidch a vyddvat
upozornenia urcené redakénej rade a vedeniu,

— zostavovat pre poslancov prehlady tla¢e a prehlady audiovizudlnych médii v spoluprdci s oddelenim medidlnych
sluzieb,

— vypractvat odportcania o otdzkach medidlneho zdujmu pre medidlne pliny a o komunikacnej stratégii,

— vydavat tematické Casopisy pre parlamentné vybory alebo pre poslancov.
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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE[217/S
RIADITEL (Z/M) (funkénd skupina AD, trieda 14)
GENERALNE RIADITELSTVO KOMUNIKACIE — RIADITELSTVO PRE KAMPANE

(2018/C 132 A/02)

1. VoIné pracovné miesto

Predseda Eurépskeho parlamentu rozhodol v stlade s ¢linkom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej
tinie () (dalej len ,sluzobny poriadok®) o zadati postupu na obsadenie miesta riaditela () (AD, trieda 14) na generdlnom
riaditel'stve komunikdcie — riaditel'stvo pre kampane.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytniit menovaciemu orgdnu $ir§ie moznosti vyberu, sa uskutocni sticasne
s internym a medziintituciondlnym postupom na obsadenie pracovnych miest.

Uspesny uchddza¢ bude prijaty na pracovné miesto v triede AD 14 (’). Zikladnd mesacnd mzda predstavuje
14 303,51 EUR. Tato zdkladnd mzda, ktord podlieha dani Spolocenstva a je oslobodend od dane ¢lenského $tatu, moze
byt v stlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku zvysend o urcité prispevky.

Uchddzacov upozortiujeme na skutocnost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike mobility, ktoré
prijalo Predsednictvo Eurépskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu, udrziavanie mnohych internych a externych kontaktov, najma s poslancami
Eurépskeho parlamentu. Od riaditela sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rozne pracoviskd Eurdpskeho parlamentu
a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby

Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prileZitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zdklade rodu, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania alebo viery, politického
alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, poévodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

Ako vysoky tradnik bude riaditel v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré s stanovené parlamentnym orgdnom
a generdlnym riaditelom, povereny tymito Glohami (*):

— zabezpecovat riadne fungovanie velkého dtvaru generdlneho sekretaridtu Eurdpskeho parlamentu pozostivajiceho
z viacerych oddelent, ktoré pokryvajii oblasti pravomoci riaditelstva,

— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat skupiny zamestnancov, optimalizovat vyuZivanie zdrojov dtvaru
a zabezpecovat kvalitu sluzieb (organizdcia, riadenie udskych a rozpoctovych zdrojov, inovécia atd’) vo svojej oblasti
posobnosti,

— plénovat ¢innosti riaditel'stva (vymedzovat ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie stanovenych
cielov, hodnotit poskytované sluzby s cielom zarucit ich kvalitu,

— vo svojich oblastiach podsobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu sekretaridtu
a poslancom Eurépskeho parlamentu,

—
=

Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia a naopak.

() Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenfm (ES, Euratom) ¢. 723/
2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, 5. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/
2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej tinie a podmienky zamestnévania ostatnych
zamestnancov EuropskeJ tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).

() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupiia v siilade s ustanoveniami clanku 32 sluzobného
poriadku.

(%  Viac informdcii o hlavnych tlohdch néjdete v prilohe.



C 132 A[8 Uradny vestnik Eurépskej tinie 13.4.2018

— vo svojich oblastiach posobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
instittciu a rokovat o zmluvach alebo dohodach,

— riadit a dokoncit Specifické projekty, s ktorymi moze byt spojend finanénd zodpovednost,
— vykonévat funkciu povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
5. Podmienky prijatia

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktorf k terminu uzévierky na predkladanie prihldsok spinaja
tieto podmienky:

a) VSeobecné podmienky

V stlade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchddza¢ musi najma:

— byt $tdtnym prislusnikom jedného z clenskych stdtov Eur6pskej tinie,

— potzivat svoje ob¢ianske prava,

— splnat vietky povinnosti, ktoré stanovujii zdkony tykajtice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit zdruky o tom, Ze spliia mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie.
b) Osobitné podmienky

i) Pozadované vzdelanie a odbornd prax

— droven vzdelania, ktord zodpoveda celému cyklu vysokoskolského stiidia ukonéeného ziskanim diplomu, ak riadne
Stadium trva Styri roky alebo viac,

alebo

troven vzdelania, ktord zodeovedé tplnému cyklu vysokoskolského $tidia ukonéeného ziskanim diplomu, a minimélne
jednoro¢nd odbornd prax ('), ak riadne $ttidium trvd minimdlne tri roky,

— minimélne dvandstroénd odbornd prax ziskand po ukonleni uvedeného vzdelania, z toho najmenej Sest rokov
v riadiacej funkcii.

ii) Pozadované znalosti

— vyborny vSeobecny prehlad o eurdpskych zélezitostiach,

— vyborné chdpanie vnatornych, ndrodnych a medzinarodnych politickych zalezitosti,

— vybornd znalost zmldv,

— vel'mi dobré chépanie jednotlivych kultar, ktoré si zastipené v eurépskych institticidch,

— vybornd znalost $truktiiry generdlneho sekretariatu Eurdpskeho parlamentu, jeho organizécie, prostredia a jednotlivych
zucastnenych strdn,

— vybornd znalost rokovacicho poriadku Eurdpskeho parlamentu, legislativnych postupov, vnatornych predpisov
a postupov,

— vybornd znalost sluzobného poriadku tradnikov, jeho vykladu a odvodenych noriem,

— vybornd znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahujii na vieobecny rozpocet Unie, a pravidiel
uplatiiovania, vntitornych pravidiel a dalsich prislusnych textov Eurépskeho parlamentu,

— velmi dobré znalosti administrativnych postupov (z hladiska Tudskych zdrojov, riadenia, rozpoctu, financii,
informatiky, prava atd.),

(") Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude poéitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujiicej zardzke.
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— vybornd znalost manazérskych technik.
iii) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa vynikajica znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tnie ('), ako aj velmi dobrd znalost najmenej
jedného dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tnie.

Poradny vybor zohladni znalost dalsich tradnych jazykov Eurépskej tnie.
iv) Pozadované schopnosti

— strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunika¢né schopnosti.

6. Vyberové konanie

S cielom pomdct menovaciemu organu vo vybere kandidatov zostavi poradny vybor pre vymenovanie vysokych tiradnikov
zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporudi osoby, ktoré by sa mali pozvat na Gstny pohovor.
Predsednictvo tento zoznam schvili, poradny vybor uskuto¢ni pohovory a Predsednictvu predlozi zdvere¢nt spravu na
rozhodnutie. V tejto fize moze Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

7. Podéavanie prihldsok
Uzdvierka prihldSok je stanovend na:
27. aprila 2018 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu.

Ziadame uchddzacov, aby motivacny list vo formate pdf (adresovany: a I'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement
européen, avis de recrutement numéro PE/217/S) spolu so Zivotopisom vo forméte Europass (%) zaslali vylu¢ne elektronicky na
tuto adresu a ako predmet uviedli ¢islo vyberového konania (PE/217/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Rozhodujtci je datum a hodina odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpetit, Ze naskenované dokumenty sa Citatelné.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budd pozvani na pohovor, Ze v deii pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a sticasnom zamestnani, a to vyluéne formou képif alebo fotoképii (°). Predlozené
doklady sa uchddzacom nevracaja.

Osobné udaje, ktoré poskytni uchddzadi v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 z 18. decembra 2000 (%)

(") Uradné jazyky Eurdpskej tnie sii: anglictina, bulharcina, Cestina, ddncina, esténcina, fincina, franctizitina, gréctina, holandcina,
chorvit¢ina, ir¢ina, lotystina, litov¢ina, malt¢ina, madarc¢ina, nemc¢ina, pol$tina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovin¢ina,
$panielCina, $védéina a taliancina.

http://europass.cedefop.europa.cu/.

Netyka sa to uchddzacov, ktori st k terminu uzdvierky predkladania prihldsok zamestnancami Eurdpskeho parlamentu.

U.v.ES L 8,12.1.2001, s. 1.

o~~~
S>>
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PRILOHA

GENERALNE RIADITELSTVO KOMUNIKACIE — RIADITELSTVO PRE KAMPANE
HLAVNE ULOHY
(Utvar zlozeny z 88 zamestnancov: 64 tradnikov, 5 docasnych zamestnancov a 19 zmluvnych zamestnancov)

— zabezpecovat riadenie, koordindciu a organizaciu oddeleni riaditel'stva, vztahy s ostatnymi riaditelstvami v rdmci GR
COMM a s dalsimi generdlnymi riaditelstvami,

— vypracovat pre Parlament stratégiu zamerant na kampane,
— rozvijat koncepcie kreativnej komunikdcie,
— zabezpecit sdlad vietkych ¢innosti v rdmci komunika¢nych kampani,

— vykondvat funkciu hlavného povolujiceho dradnika vymenovaného delegovanim.

ODDELENIE INTERNETOVEJKOMUNIKACIE

vratane atvaru pre hospoddrsku a vedeckt politiku, ttvaru pre Strukturdlne politiky a politiku stidrznosti, Gtvaru pre
tustavné veci a prava obcanov, Utvaru pre rozpoctové veci a ttvaru pre vonkajsie politiky

— pldnovat, koordinovat a pripravovat redakéné spravodajstvo (text, obraz 'a multimédid) o aktudlnych otdzkach
tykajticich sa Eurpskeho parlamentu urcené sirokej verejnosti v 24 jazykoch prostrednictvom jeho webového sidla aj
osobitnych strinok zameranych na konkrétne udalosti; vypractvat a vydavat infografiku v 24 jazykoch o aktudlnych
témach v Eurépskom parlamente,

— zabezpecit stratégiu, udrzbu a vyvojl2 ,off-site“ online komunikaénych platforiem ((Facebook, Twitter, LinkedIn,
Instagram, Snapchat, YouTube, Flickr, Pinterest, Reddit, Google Plus, Spotify, Tumblr) a publikovanie obsahu na dennom
zaklade,

— navrhovat a popisovat koncepény a redakény vyvoj stranky Europarl a celkovi pritomnost Parlamentu na internete; byt
sucastou savisiacich projektovych timov (nové stranky, multimedidlne aplikdcie atd.); pldnovat a riadit sibor
redakénych projektov zameranych na zlep$enie medidlnej viditenosti, zvysenie koncepcnej a ergonomickej kvality,
rozmanitosti a kvality redakénych produktov a online komunikaénej politiky Eurépskeho parlamentu,

— zabezpecovat strategickii a praktickd odbornd pripravu zamerant na online komunikdciu (webové stranky, socidlne
siete atd.) pre zamestnancov GR COMM a poslancov Eurépskeho parlamentu.

ODDELENIE PRETVORBU KONCEPCI[ A NAVRHOV

— vypractvat a zavadzat verejné informa¢né kampane o hodnotich, ktoré zastdva Eurdpsky parlament, stanovenych
v komunikacnej stratégii Parlamentu (rodova rovnost, Eurépsky rok rozvoja, kultdrna rozmanitost, ludské prava atd’),

— vypracovat pre Parlament stratégiu ,konzistentnej komunikdcie®,
— vyvijat produkty kreativnej komunikdcie pre kampane vedené oddelenim alebo vyziadané inymi dtvarmi GR COMM,

— mat na starosti a zabezpeCovat dodrziavanie vizudlnej identity, grafického manudlu, pouzivania loga a publikdcif
Parlamentu,

— navrhovat, pripravovat a distribuovat informacné publikicie Parlamentu (broziry, letdky atd.),
— vytvarat Sirokd skdlu komunika¢nych ndstrojov na podporu réznych kampani jednotlivych oddeleni Parlamentu,
— zaistovat vykondvanie komunika¢nych ¢innosti vyplyvajicich z priorit medziinstitucionalnej komunikécie,

— zabezpecovat silad medzi ¢innostami komunikaénych kampani vedenych réznymi dtvarmi generdlneho riaditelstva.
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ODDELENIE PRE KONTAKT S MLADEZOU

— rozvijat dialég medzi Parlamentom a mlddezou, posiliiovat aktivne obcianstvo a nabddat mlddez, aby sa aktivne
zapéjala do demokratického Zivota a volieb,

— zabezpecit, aby vietky ¢innosti GR COMM tykajice sa mlddeze boli konzistentné a v stlade s celkovym poslanim
a strategickymi prioritami GR,

— prispievat k zavddzaniu neddvno prijatej ,stratégie pre mladez®,

— niest zodpovednost za Eurépske podujatie pre mlddez (,European Youth Event, EYE) konané kazdé dva roky a vsetky
dinnosti stvisiace s jeho pripravou a hodnotenim a s ndslednymi krokmi,

— plnit prierezovi Glohu v rdmci svojej posobnosti v koordindcii s inymi riaditelstvami a oddeleniami GR, ako aj s dalsimi
GR (napr. s GR EPRS).

ODDELENIE SPRAVCU WEBOVYCH STRANOK

— zabezpecit progresivny, adaptivny a korekény vyvoj a tdrzbu, migracné techniky a zavddzanie, spravu a prevddzku
systémov distribticie a publikovania obsahu webovych sidiel Parlamentu, riadit rozvojové projekty a vypractvat $tadie
zamerané na oblast internetu,

— zabezpecit tvorbu tyzdennej grafiky webového sidla; navrhovat’ nové webové sidla alebo webovii stranku z vizudlneho
hladiska; pomdhat inym oddeleniam a riaditel'stvdim, pokial ide o ich grafické potreby, a aktualizovat graficky manudl,

— zaistit spravne, finanéné a rozpoctové riadenie oddelenia, ako aj koordindciu internetovych ¢innosti na medzi-
instituciondlnej trovni (CEiii),

— zabezpecit aktualizovanie rubrik vzhladom na vyvoj v Parlamente a redakénd pripravu novych rubrik; odpovedat na
otazky, ktoré spravcovi stranky polozili pouzivatelia internetu v stvislosti s webovym sidlom Eurdpskeho parlamentu,

— zabezpecit odbornt pripravu pre internych pouzivatelov v Parlamente zamerand na systémy prispievania k obsahu
stranky Europarl (Scribo a SmartCMS), spravu tychto systémov a poskytovanie prvostupniovej pomoci a podpory pre
pouzivatelov.

ODDELENIE PREPODUJATIA A VYSTAVY

— pripravovat afalebo organizovat podujatia a vystavy na zvySovanie informovanosti Sirokej verejnosti alebo cielového
publika o ¢innosti Parlamentu v oblastiach, ktoré sa ich tykaja: Eurdpska cena Karola Velkého pre mlddez, Cena
eurépskeho obcana, dni otvorenych dveri a akékolvek iné podujatie, ktoré zodpovedd prioritim komunikacie
Parlamentu; pripravovat navrhy ozndmeni predkladanych Predsednictvu,

— na zdklade konzultdcie s kvestorom zodpovednym za kultirne podujatia a vystavy v priestoroch Parlamentu zarucit
vybavovanie Ziadosti o vystavy predloZzenych poslancami prostrednictvom online rezerva¢ného systému MEP-
Exhibitions,

— na zdklade konzultdcie s kvestorom zodpovednym za umelecké diela zabezpecit spravu zbierky umeleckych diel
Parlamentu: nadobtidanie, dary, skladovanie, poistenie, autorské prava, restaurovanie, oceflovanie,

— podla potreby predkladat kolégiu kvestorov, Umeleckému vyboru a Predsednictvu ndvrhy rozhodnuti a stanovisk
tykajicich sa vystav a umeleckych diel,

— riadif administrativne postupy, pokial ide o0 nominovanie a schvalovanie (kvestormi) charitativnych organizécii, ktoré sa
z(castnia na koncoro¢nom dobroc¢innom predaji v Bruseli, Strasburgu a Luxemburgu.
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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE/218/S
RIADITEL (Z/M) (funkénd skupina AD, trieda 14)
GENERALNE RIADITELSTVO PRE PREKLAD - RIADITELSTVO PRE PREKLAD

(2018/C 132 AJ03)

1. VoIné pracovné miesto

Predseda Eurdpskeho parlamentu rozhodol v stlade s ¢linkom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tdradnikov Eurépskej
tinie () (dalej len ,sluzobny poriadok“) o zadati postupu na obsadenie miesta riaditela () (AD, trieda 14) na generdlnom
riaditelstve pre preklad — riaditel'stvo pre preklad.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytnit menovaciemu orgdnu $ir§ie moznosti vyberu, sa uskutocni sticasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadenie pracovnych miest.

Uspesny uchddza¢ bude prijaty na pracovné miesto v triede AD 14 (’). Zikladnd mesacnd mzda predstavuje
14 303,51 EUR. Tato zdkladnd mzda, ktord podlieha dani Spolocenstva a je oslobodend od dane ¢lenského $titu, moze

byt v stlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku zvysend o urcité prispevky.

Uchddzacov upozortiujeme na skutocnost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahujii predpisy o politike mobility, ktoré
prijalo Predsednictvo Eurépskeho parlamentu 15. janudra 2018.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu, udrziavanie mnohych internych a externych kontaktov, najmi s poslancami
Eurépskeho parlamentu. Od riaditela sa bude vyzadovat casté cestovanie na rozne pracoviskd Eurdpskeho parlamentu
a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby

Luxemburg. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihldsky bez diskrimindcie na zaklade rodu, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania alebo viery, politického
alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, poévodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

Ako vysoky tradnik bude riaditel v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré sii stanovené parlamentnym orgdnom
a generalnym riaditelom, povereny tymito tGlohami (*):

— zabezpeCovat riadne fungovanie velkého dtvaru v rdmci generdlneho sekretaridtu Eurdpskeho parlamentu
pozostavajiceho z viacerych oddeleni, ktoré patria do oblasti pravomoci riaditelstva,

— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat pracovné timy, optimalizovat vyuZivanie zdrojov Gtvaru a zabezpecovat
kvalitu sluzieb (organizicia, riadenie udskych a rozpoctovych zdrojov, inovécie atd.) vo svojej oblasti posobnosti,

— plénovat ¢innosti riaditelstva (vymedzovat ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie stanovenych
cielov, hodnotit poskytované sluzby v zdujme zarucenia ich kvality,

— vo svojich oblastiach podsobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu sekretaridtu
a poslancom Eurdpskeho parlamentu,

— vo svojich oblastiach pdsobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
institticiu a rokovat o zmluvich alebo dohodéch,

—
=

Kazdy odkaz v tomto ozndmenf na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu zenského pohlavia a naopak.
A Pozrl nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenfm (ES, Euratom)
¢. 723/2004 (U. v. EU L 124, 27.4.2004, 5. 1) a napos ledy zmenené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1023/2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok dradnikov Eurépskej tnie a podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15).
() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupiia v siilade s ustanoveniami clanku 32 sluzobného
poriadku.
(%  Viac informdcii o hlavnych tlohdch néjdete v prilohe.
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— riadit a dokoncit $pecifické projekty, s ktorymi moze byt spojend finanénd zodpovednost,
— vykonévat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
5. Podmienky prijatia

Do tohto vyberového konania sa mozu prihlasit uchddzaci, ktorf k terminu uzévierky na predkladanie prihldsok spifaja
tieto podmienky:

a) VSeobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchadza¢ musi najma:

— byt $tdtnym prislusnikom jedného z ¢lenskych 3tdtov Eur6pskej tnie,

— potzivat svoje ob¢ianske prava,

— splinat vietky povinnosti, ktoré stanovujii zdkony tykajiice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit zéruky o tom, Ze splfia mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie.
b) Osobitné podmienky

i) Pozadované vzdelanie a odbornd prax

— droven vzdelania, ktord zodpoveda celému cyklu vysokoskolského stiidia ukonéeného ziskanim diplomu, ak riadne
Stadium trva Styri roky alebo viac,

alebo

troven vzdelania, ktord zodlpovedé tplnému cyklu vysokoskolského $tidia ukonéeného ziskanim diplomu, a minimélne
jednoro¢nd odbornd prax (*), ak riadne $tidium trvd minimalne tri roky,

— minimélne dvandstroénd odbornd prax ziskand po ukonceni uvedeného vzdelania, z toho najmenej Sest rokov
v riadiacej funkcii.

ii) Pozadované znalosti

— vyborny vSeobecny prehlad o eurdpskych zdlezitostiach,

— vyborné chdpanie vnatornych, ndrodnych a medzinarodnych politickych zalezZitosti,

— vybornd znalost zmluy,

— velmi dobré chépanie jednotlivych kultdr, ktoré st zastipené v eurépskych institticidch,

— vybornd znalost struktiry generdlneho sekretaridtu Eurépskeho parlamentu, jeho organizicie, prostredia a jednotlivych
zacastnenych stran,

— vybornd znalost rokovacieho poriadku Eurépskeho parlamentu, legislativnych postupov, vnitornych predpisov
a postupov,

— vybornd znalost sluzobného poriadku tradnikov, jeho vykladu a odvodenych noriem,

— vybornd znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahujii na vieobecny rozpocet Unie, a pravidiel
uplatiiovania, vntitornych pravidiel a dalsich prislusnych textov Eurépskeho parlamentu,

— velmi dobré znalosti administrativnych postupov (z hladiska Tudskych zdrojov, riadenia, rozpoctu, financii,
informacnych technoldgii, préava atd’),

— vybornd znalost manazérskych technik.
iii) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa vynikajica znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie (*), ako aj velmi dobrd znalost najmenej
jedného dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tnie.

') Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujticej zardzke.

Uradné jazyky Eurdpskej tinie st: anglictina, bulharcina, ¢estina, ddncina, esténcina, fincina, franctizstina, gréctina, holand¢ina,
chorviétéina, iréina, lotystina, litov¢ina, malt¢ina, madarcina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovinéina,
$panielCina, §védéina a taliancina.

—_—
.
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Poradny vybor zohladni znalost dalsich tGradnych jazykov Eurdpskej tnie.
iv) Pozadované schopnosti

— strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunikacéné schopnosti.

6. Vyberové konanie

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu vo vybere kandiddtov zostavi poradny vybor pre vymenovanie vysokych tradnikov
zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporuéi osoby, ktoré by sa mali pozvat na tstny pohovor.
Predsednictvo tento zoznam schvili, poradny vybor uskutoéni pohovory a Predsednictvu predlozi zdvere¢nd spravu na
rozhodnutie. V tejto fdze moZe Predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

7. Podéavanie prihlasok
Uzévierka prihldsok je stanovend na:
27. aprila 2018 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Ziadame uchddzacov, aby motivacny list vo formate pdf (adresovany: a I'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement
européen, avis de recrutement numéro PE/218/S) spolu so Zivotopisom vo formdte Europass (') zaslali vyluéne elektronicky na
tto adresu a ako predmet uviedli ¢islo vyberového konania (PE[218/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Rozhodujtci je ddtum a hodina odoslania elektronickej spravy.
Uchddzadi sa musia ubezpedit, Ze naskenované dokumenty sa Citatelné.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budd pozvani na pohovor, Ze v defi pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a si€asnom zamestnani, a to vylu¢ne formou képii alebo fotoképii (). Predlozené
doklady sa uchddzacom nevracaja.

Osobné udaje, ktoré poskytnii uchddzadi v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stilade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 z 18. decembra 2000 ().

(") http:/feuropass.cedefop.europa.eu/.
(®)  Netyka sa to uchddzacov, ktorf st k terminu uzavierky predkladania prihldsok zamestnancami Eurépskeho parlamentu.
() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA

GENERALNE RIADITELSTVO PRE PREKLAD
RIADITELSTVO PRE PREKLAD
HLAVNE ULOHY
(Utvar zlozeny z 984 zamestnancov: 880 tdradnikov, 51 docasnych zamestnancov a 53 zmluvnych zamestnancov)
— identifikovat potreby v oblasti Tudskych, finan¢nych a materidlnych zdrojov riaditelstva a zaistovat ich optimdlne
vyuzZivanie a rozvoj; riadif, motivovat a koordinovat pracovné timy a zaistovat dohlad nad nimi; koordinovat postupy

hodnotenia a sledovania sluzobného postupu zamestnancov,

— realizovat ciele riaditel'stva B: zabezpecovat planovanie ¢innosti riaditel'stva, sledovat harmonizaciu pracovnych met6d
na oddeleniach, optimalizovat Gi¢innost procesu prekladu, a najmé ndstrojov IT,

— organizovat prdce riaditelstva B: dohliadat na to, aby sa plnili tllohy 24 jazykovych oddeleni, ako aj dlohy oddelenia
plénovania a redakéného oddelenia, a to najmi preklad dokumentov na vysokej tirovni kvality v pozadovanych

lehotéch a v sdlade s platnymi pravidlami,

— zabezpeCovat spolupricu a komunikdciu v rdmci riaditelstva aj s inymi sluzbami; poskytovat v prislusnej oblasti
posobnosti podporu a poradenstvo generdlnemu riaditelovi a jeho nadriadenym, ako aj poslancom,

— zastupovat riaditel'stvo, pripadne generalne riaditel'stvo a v ich mene sa zG¢astiiovat na préci vyborov alebo pracovnych
skupin v rdmci GR alebo medzi GR a medziinstituciondlnych organov,

— vykonévat funkciu povolujiiceho tiradnika vymenovaného subdelegovanim.
24 JAZYKOVYCH ODDELENI
(DA, DE, EL, EN, ES, ER, IT, NL, PT, FI, SV, CS, ET, HU, LT, LV, MT, PL, SL, SK, BG, RO, HR, GA)

— zaistovat preklad textov v zdvislosti od lingvistickych znalosti a technickych zruénosti prekladatelov a asistentov pre

preklad,
— zabezpeCovat pripravu a finalizdciu prekladov asistentmi pre preklad,
— zabezpeCovat korektiry a kontrolné &itanie niektorych textov, ako aj kontrolu a hodnotenie kvality prekladov,
— zabezpecovat riadenie pracovnych postupov v oblasti prekladu a sledovat objem préce,

— zabezpecovat preklad programov schodzi (O]) a zdpisnic (PV) a prepisy doslovnych zdpisov (in extenso) z rozprav (CRE)
pocas plendrnych schodzi v Strasburgu a v Bruseli,

— plnit dlohy spojené s terminoldgiou, najmé vkladanie zdpisov do terminologickych databdz (IATE),
— zaistovat vykondvanie tloh tematickych skupin a ich zodpovednych kontaktnych osob.
ODDELENIE PLANOVANIA

vratane: Gtvaru riadenia poziadaviek, oddelenia pre poziadavky na preklad pocas schodzi predsednictva a plendrnych
schodzi a dtvaru pre styk s klientmi

— zaistovat kontakty s generdlnymi riaditelstvami a administrativnymi a politickfmi orgdnmi na tcely spracovania
ziadosti o preklad a inych lingvistickych ¢innosti a s cieflom umoznit jazykovym oddeleniam G¢inné planovanie ich
objemu prdce,

— koordinovat prace vetkych troch titvarov oddelenia,

— pripravovat alebo spracovavat spisy pre riaditelstvo B alebo pre generalne riaditelstvo,

— zabezpecovat koordindciu dloh v oblasti IT na Gcel aplikdcie GEPRO+ a zdclastiiovat sa na realizdcii $tadii v oblasti
vyvoja informaénych technoldgii,

— spolupracovat s ostatnymi eurépskymi institticiami.
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Utvar riadenia poZiadaviek

— vkladat a riadit daje, ktoré sa tykaju dokumentov na preklad, do informaéného systému GEPRO+ a postupovat
dokumenty na preklad prislusnym prekladatelskym oddeleniam,

— pripravovat a zabezpecovat rieSenia v pripade portch (tzv. Troubleshooting) v rdmci prekladatel'skej prace a zaistovat
ich ndslednd funké¢nost,

— stanovovat a riadit lehoty na preklad s ndlezitym ohladom na priority stanovené politickym orgdnom, na poziadavky
vyplyvajice z kalenddra ¢innosti EP a prekladatel'ské kapacity jazykovych oddeleni,

— spracovévat Ziadosti jazykovych oddeleni o externalizdciu,

— spravovat ziadosti (individudlne Ziadosti o preklad) poddvané v rdmci sluzby Guichet des Membres (okienko pre
poslancov),

— riadit medziintituciondlny systém spoluprice na vyvdzenie pracovnej zdtaze (Workload Balancing);
Utvar poziadaviek na preklad pocas schodzi predsednictva a plendrnych schodzi

— vkladat a riadit Gdaje o dokumentoch na preklad do aplikdcie GEPRO+ a postupovat dokumenty na preklad prislusnym
prekladatelskym oddeleniam.

— stanovovat a riadit lehoty na preklad s ndlezitym ohladom na priority stanovené politickym orgdnom, na poziadavky
vyplyvajice z kalenddra ¢innosti Parlamentu a prekladatel'ské kapacity jazykovych oddeleni.

— pripravovat a zabezpecovat rieSenia problémov (tzv. Troubleshooting) v rdmci prekladatelskej price a zaistovat ich
ndslednt funkénost.

— zaistovat kontakty medzi GR TRAD a GR PRES a postupovat informdcie vietkym dotknutym ttvarom.
— dosledne sledovat program plendrnych schodzi v zdujme predvidania a pldnovania prdc v oblasti prekladu.
Utvar pre styk s klientmi

— zaistovat kontakty medzi GR TRAD a vSetkymi jeho klientmi (najmd GR IPOL a GR EXPO) a postupovat informdcie
vSetkym dotknutym ttvarom,

— podnecovat ¢innost sieti kontaktnych osob tematickych skupin (PSC), nepretrzite informovat tematické skupiny
v jednotlivych jazykovych oddeleniach (vritane podnetov na programy odbornej pripravy) a zaistovat podporu
koordindtorom spisov,

— monitorovat pracu prislusnych pracovnikov dtvaru riadenia poziadaviek, pomahat im pri zvlddani ich préce
a poskytovat im informdcie potrebné na plnenie ich tloh,

— zhromazdovat informécie a pripravovat prognézy Ziadosti o preklad v zdujme predvidania a planovania prac v oblasti
prekladu,

— spolupracovat s vybormi a medziparlamentnymi delegdciami s cielom prispievat k lepsiemu uplatiovaniu kédexu
spravania v suvislosti s plinovanim a dodrziavanim lehot,

— spravovat databdzu PLATO, podielat sa na realizdcii platforiem SharePoint Lynx a Tiger,

— uplatiiovat rozhodnutie o spoluprdci na vyvazenie pracovnej zdtaze medzi Parlamentom a Radou, a to v tzkej
spolupréci s riaditelstvom pre legislativne akty v rdmci GR PRES.

REDAKCNE ODDELENIE

— zabezpecovat redakéné kontroly (jazykové a technické korektiiry) textov INI (PR, RR, PA, AD), parlamentnych otdzok
(QE, QO) a uzneseni a pozmenujicich navrhov na plendrne schodze (RE, RC, AM) vypracovanych v anglickom jazyku,

— zabezpecovat redakéné kontroly (editovanie) textov akéhokolvek druhu, v pripade ktorych bolo poziadané o korektiru,
— zabezpecovat pripravu a finalizdciu textov asistentmi,
— zabezpecovat korektiry a kontrolné ¢&itanie textov po redakénej kontrole,

— zabezpecovat kontakty s autormi textov, ktoré sa maji redakéne skontrolovat, a s s klientmi telefonickej poradenskej
linky,

— zabezpecovat riadenie redakénych postupov,

— zabezpecovat kontrolu objemu price.
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