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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNOM VYBEROVOM KONAN(
EPSO/AD/356/18 — ADMINISTRATORI (AD 5)
(2018/C 088 A[01)

Ddtum uzdvierky: 10. april 2018 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurdpskeho casu

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie formou testov na vytvorenie rezervného
zoznamu, z ktorého institdcie Eurdpskej tnie mozu prijat novych zamestnancov do verejnej sluzby na pracovné miesto
administrdtora (funkénd skupina AD).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a jeho prilohy predstavuji pravne zévizny ramec predmetného vyberového konania.
Vieobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania st uvedené v PRILOHE II.

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov: 158

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Vseobecnou tlohou administritorov je podporovat cinitelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni tloh danej
institacie alebo orgdnu.

Vicsina absolventov univerzit zacina svoju kariéru v institicidch EU ako administratori v platovej triede AD 5.

Ak budete po absolvovani tohto vyberového konania prijati v tejto platovej triede, budete ako clen timu vykondvat jednu
z tychto 3 hlavnych ¢innosti v institdcidch EU:

1. tvorba politik;

2. operativne zabezpecenie;

3. riadenie zdrojov.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohach, ktoré sa majt vykondvat, st uvedené v PRILOHE I.
SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

Prihldska je rozdelend na dve casti, z ktorych kazdd md vlastny ddtum uzdvierky uvedeny dalej. K ddtumu uzdvierky prvej
Casti online prihldsky musite spliat VSETKY tieto v§eobecné a osobitné podmienky:

1. VSeobecné podmienky:
— Pozivat vietky préva obcana clenského statu EU.
— Spinat vietky povinnosti vyplyvajiice z vnitrostatnych pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.

— Splnat moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych tloh.
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2. Osobitné podmienky — jazyky:

Musite ovlidat aspoii dva tiradné jazyky EU: jeden minimélne na tirovni C1 (dokladna znalost) a druhy minimélne na
drovni B2 (uspokojivd znalost).

Pozadované minimalne drovne sa musia tykat vSetkych jazykovych zru¢nosti (hovorenie, pisanie, ¢itanie a pocivanie)
uvedenych v prihldske, ktoré zodpovedaju jazykovym zru¢nostiam v spolochom eurpskom referencnom rdmci pre jazyky:
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

V tomto ozndameni o vyberovom konani sa na jazyky odkazuje takto:
— 1. jazyk: jazyk pouzivany v niektorych pocitacovych testoch pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami,

— 2. jazyk: jazyk pouzivany v druhej casti prihldsky, teste situaéného rozhodovania, simulovanom vybavovani
elektronickej posty, hodnotiacom centre a komunikdcii medzi dradom EPSO a uchddza¢mi, ktori podali platni
prihldsku. Tento jazyk musi byt odlisny od 1. jazyka.

Na téely tohto vyberového konania tirad EPSO pri zohl'adneni dalej opisanych potrieb iitvarov urci 5 jazykov najlastejsie
uvddzanych uchddzalmi v prvej Casti prihldsky ako jazyky ovlddané na tirovni B2 alebo vyssej, z ktorych si budete moct
zvolit 2. jazyk.

Preco si musim zvolit 2. jazyk z obmedzeného poctu jazykov?

Z praktickych a organiza¢nych dovodov nemozno robit testovanie vo vietkych fizach vyberového konania v 24 jazykoch.
Metodika hodnotiaceho centra si obzvlast vyzaduje, aby uchddzaci pracovali v skupindch a aby ich hodnotila spolo¢nd
vyberovd komisia zlozend z obmedzeného poctu ¢lenov na zaistenie rovnakého zaobchddzania.

S cielom zaistit jednotnost pri porovndvani uchddzacov a kontrolovani ich prihldsok tirad EPSO a vyberova komisia
pracujii v obmedzenom pocte dorozumievacich jazykov.

Usilie a zdroje spojené s kazdym dalsim jazykom by mali byt timerné poctu dalsich uchadzacov, ktori by sa mohli prihlsit
do vyberového konania, ak by sa v iom mohol pouzit dalsi jazyk.

Z tychto dovodov sa tdrad EPSO a intitticie EU dohodli na tom, Ze uchddzaéi si mozu zvolit 2. jazyk z maximalne 5
jazykov.

Z rovnakych dovodov sa jazyk pouzivany na komunikdciu medzi uchddza¢mi, ktorf podali platnti prihldsku, a instittciami,
ako aj jazyk pouzivany na vyplnenie prihldsky obmedzuje na 2. jazyk, ktory si uchddza¢ zvolil.

Ako sa stanovia jazyky, ktoré si mozno zvolit ako 2. jazyk?

Institacie EU od novych zamestnancov pozaduji, aby v kazdodennej prici dokdzali ihned efektivne komunikovat so
Sirokym zastipenim spolupracovnikov, zd¢astnenych stran a spoluobcanov. Nesplnenie tejto poziadavky by mohlo vdzne
ohrozit efektivne fungovanie institdcii.

S cielom zahrnit do vyberového konania ¢o najviac uchddzacov so znalostou jedného z piatich dorozumievacich ]azykov
z ktorych si mozno zvolit 2. jazyk, sa od uchidzacov pozaduje, aby uviedli vietky tGradné jazyky EU, ktoré ovladaju, vritane
svojho hlavného jazyka. Urad EPSO potom na zéklade prihldsok potvrdenych do détumu prvej uzavxerky zoradi jazyky
uchddzacov ovladané na Grovni B2 alebo vys$sej v zostupnom poradi a porovna ich s potrebami ttvarov, aby zarudil
primerant zhodu. Na tomto zaklade trad EPSO, ktory je menovacim orgdnom, uréi 5 jazykov, v ktorych sa bude konat test
situaéného rozhodovania, simulované vybavovanie elektronickej posty a testovanie v hodnotiacom centre (2. jazyk),
a ozndmi vdm to krdtko po ddtume uzdvierky registrdcie.

3. Osobitné podmienky — kvalifikdcia a pracovné skiisenosti:

— Ukoncené aspori trojrocné vysokoskolské stadium osvedéené diplomom (diplom musi byt udeleny najneskor do
31. jila 2018).

Priklady minimdalnych kvalifikdcii sti uvedené v PRILOHE IIL.

— Odbornd prax sa nevyzaduje.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.
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AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Podanie prihldsky
Prihléska je rozdelend na dve casti:

i) Prvti cast prihldsky musite vyplnit do ddtumu uzdvierky registricie stanovenom v tomto ozndmeni. Tdto cast prihldsky
mozete vyplnit v ktoromkolvek tradnom jazyku EU.

Po vyplnem prvej casti prihlasky budete musiet potvrdit, Ze splitate podmlenky ticasti na tomto vyberovom konani,
a uviest vasu znalost vsetkych tiradnych jazykov EU, ktoré ovlddate pisomne a dstne aspoii na zakladne) tirovni.
Upozoriiujeme vds vSak, Ze na to, aby ste splnili podmienky na podanie prihldsky, musite uviest aspoii dva jazyky;
jeden minimdlne na drovni C1 a druhy minimdlne na dirovni B2.

Kratko po ddtume uzdvierky vaim bude oznamenych 5 jazykov, v ktorych sa bude konat test situa¢ného rozhodovania,
simulované vybavovanie elektronickej posty a testovanie v hodnotiacom centre.

Potvrdenim prvej casti prihldsky vyhlasujete na svoju Cest, Ze spifate vietky podmienky uvedené v oddiele ,Spiiam
podmienky na podanie prihldsky?”

Ak sa aspon jeden z jazykov, o ktorom ste v prvej Casti prihlasky uviedli, Ze ho ovlddate na drovni B2 alebo vyssej,
nachddza medzi 5 jazykmi, z ktorych si mozno zvolit 2. jazyk, budete vyzvani, aby ste vyplnili druhd cast prihldsky
vyhradne vo vasom zvolenom 2. jazyku (pozri oddiel ,Osobitné podmienky — jazyky®). Vo vyzve sa stanovi zdvizny
termin na dokoncenie tejto Casti a bude sa od vés Ziadat, aby ste poskytli dalsie informadcie relevantné pre toto vyberové
konanie (naprﬂdad dlplomy alebo pracovné skusenosti). Takisto si budete musiet zvolit 1. a 2. jazyk spomedzi jazykov,
ktoré ste uz uviedli v prvej Casti prihlasky. Ako 1. jazyk si mozete zvolit ktorykolvek z 24 tradnych jazykov EU a ako 2.
jazyk jeden z 5 ponukanych jazykov. Ak ste vsak v prihldske neuviedli Ziaden z 5 pontkanych jazykov, budete
z vyberového konania diskvalifikovani.

—-
=
=

Po potvrdeni kazdej Casti prihlasky uz nebudete moct vykonat zZiadne zmeny.
VaSou povinnostou je vyplnit a potvrdit prvi a druht Cast prihldsky v stanovenych terminoch.
2. Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak ste druhd cast prihldsky vyplnend vo vasom 2. jazyku potvrdili v stanovenom termine, budete pozvani na stbor
pocitacovych testov pozostavajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami v jednom z akreditovanych centier dradu EPSO.

Pokial nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat termin tychto testov podla pokynov, ktoré vim poslal trad EPSO.
Spravidla si budete moct vybrat z viacerych terminov a roznych miest, kde sa mézete na testoch zicastnit. Obdobie na
rezervovanie terminu a absolvovanie testov je obmedzené.

Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budii organizovat takto:

Testy Jazyk Otéazky Trvanie POiad;(‘)’?;}"br:ér;i\inélny
Verbdlne uvazovanie 1. jazyk 10 otazok 18 min. 5210
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. 5210
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 20 otdzok 20 min. 10 z 20
Situa¢né rozhodovanie 2. jazyk 20 otdzok 30 min. 24 70 40




C 88 Al4 Uradny vestnik Eurépskej tinie 8.3.2018

Vysledky testov verbélneho a numerického uvazovania sa nezapocitajii do celkového hodnotenia testov pozostévajticich
z otdzok s volitelnymi odpovedami. Na postipenie do dalsej fazy vyberového konania viak musite vo vietkych testoch

dosiahnut pozadovany minimdlny pocet bodov a ziskat jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom kombinovanych
bodov za testy abstraktného uvazovania a situa¢ného rozhodovania.

Do dalsej fazy vyberového konania bude pozvany priblizne 10-ndsobok, ale nie viac ako 11-ndsobok hladaného poctu
uspesnych uchddzacov. Presny pocet uréi riaditel tradu EPSO v tlohe menovacieho orgdnu a tento pocet bude uverejneny
na webovom sidle dradu EPSO.

3. Postupovy test: simulované vybavovanie elektronickej posty

Ak ste tspesne absolvovali vSetky pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami a dosiahli jedno
z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom kombinovanych bodov za testy abstraktného uvazovania a situaéného
rozhodovania, dostanete pozvanie do jedného z akreditovanych centier Gradu EPSO na simulované vybavovanie

elektronickej posty vo vasom 2. jazyku.

Simulované vybavovanie elektronickej posty pozostiva z 15 az 25 otdzok a slizi na postdenie Styroch vSeobecnych
schopnosti, ktoré st uvedené v tabulke schopnosti v bode 5. Za kazdi schopnost mozno ziskat maximélne 10 bodov. Na

postupenie do dalej fizy vyberového konania musite v tomto teste dosiahnut jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym
poctom kombinovanych bodov.

4. Kontrola splnenia podmienok ticasti

Splnenie podmienok ticasti na vyberovom konani, ktoré st uvedené v oddiele ,Splitam podmienky na podanie prihlasky?*,
sa skontroluje na zaklade tdajov poskytnutych v online prihlaskach uchddzacov. Urad EPSO skontroluje, ¢i spliate
vieobecné podmienky tcasti, zatial ¢o vyberova komisia over{ splnenie osobitnych podmienok tcasti.

Prihlasky budii predmetom kontroly splnenia podmienok tcasti v zostupnom poradi podla celkového poctu bodov, ktoré
uchddzaci ziskali za simulované vybavovanie elektronickej posty, az kym pocet uchddzacov splnajicich podmienky déasti
nedosiahne maximalny pocet uchadzacov, ktori moézu byt pozvani na testy v hodnotiacom centre. Spisy ostatnych
uchddzacov sa nebudd kontrolovat. PribliZne 2-ndsobok, ale nie viac ako 2,5-ndsobok hladaného poctu uspesnych
uchéddzacov bude pozvany na ticast na testoch v hodnotiacom centre.

5. Hodnotiace centrum

Ak podla tdajov uvedenych v online prihlaske spliiate podmienky ticasti na vyberovom konani a ak ste dosiahli jedno
z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom kombinovanych bodov za simulované vybavovanie elektronickej posty,
dostanete pozvanie do hodnotiaceho centra, s najvicSou pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného
alebo dvoch dni ziicastnili na testoch vo vasom 2. jazyku.

Pokial nedostanete iné pokyny, budete musiet priniest svoje doklady (origindly alebo overené kdpie) do hodnotiaceho
centra. Urad EPSO ich pocas testov v hodnotiacom centre naskenuje a v ten isty defl vam ich vrati.

V hodnotiacom centre sa hodnoti osem vieobecnych schopnosti a vasa motivicia pracovat v institicidch EU, a to
prostrednictvom piatich testov (pripadovej Stidie, Ustnej prezentdcie, pohovoru s dorazom na schopnosti, skupinovej
tlohy a motiva¢ného pohovoru). Pocet bodov za tieto testy vSeobecnych schopnosti sa skombinuje s po¢tom bodov uz
dosiahnutych za simulované vybavovanie elektronickej posty, pricom celkovo mozno ziskat maximélne 80 bodov, ako sa
uvddza v tejto tabulke:

Schopnosti Testy
1. Analyza a rieSenie problémov Ustna prezentacia simulované vybavovanie elektronic-
kej posty
2. Komunikativnost Ustna prezentacia pripadova stidia
3. Dosahovanie kvality a vysledkov pripadova studia simulované vybavovanie elektronic-
kej posty
4. Vzdeldvanie a rozvoj skupinové tloha pohovor s dérazom na schopnosti
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Schopnosti Testy
5. Stanovovanie priorit a organizicia prace pripadova studia simulované vybavovanie elektronic-
kej posty
6. Odolnost proti zdtazi ustna prezentdcia pohovor s dérazom na schopnosti
7. Timovd prdca skupinovd tloha simulované vybavovanie elektronic-
kej posty
8. Vedenie ludi skupinové tloha pohovor s dérazom na schopnosti

Pozadovany minimdlny pocet bodov: 3 body z 10 za kazdd schopnost a celkovo 50 bodov z 80.

Body ziskané v motiva¢nom pohovore sa pripocitaji k po¢tu bodov z inych testov organizovanych v hodnotiacom centre,
¢im sa ziska celkovy vysledny pocet dosiahnutych bodov uchddzacov.

Test Pozadovany minimélny pocet bodov

motiva¢ny pohovor 5210

6. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani splnenia podmienok tcasti uchddzacov na zdklade ich dokladov zostavi rezervny
zoznam z tych uchddzacov, ktori spliiaji podmienky tcasti a ktor{ vo vetkych testoch dosiahli pozadovany minimélny
pocet bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov po testoch v hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet
uspesnych uchddzacov. Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi.

Rezervny zoznam a preukazy schopnosti tispesnych uchddzacov, ktoré poskytuji kvalitativnu spdtni vizbu od vyberovej
komisie, budt spristupnené institdcidm EU na tGcely prijimania zamestnancov a ich dalsieho kariérneho rastu. Zaradenie do
rezervného zoznamu nepredstavuje ndrok ani zdruku na prijatie do zamestnania.

ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY
EPSO sa usiluje o uplatiovanie rovnosti prilezitosti, zaobchddzania a pristupu pre vSetkych uchddzacov.

Ak vam vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu branit v casti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte
nds o osobitnych tpravéch, ktoré st pre vds nevyhnutné.

Viac informécii o nasej politike rovnakych prilezitosti a pokynoch pre ziadosti o osobitné tpravy sa dozviete na nasej
webovej stranke (https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk) a vo vSeobecnych pravidlich v prilohe
k tomuto ozndmeniu (v oddiele 1.3. Rovnost prilezitosti a osobitné dpravy).

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Na prihlasenie si budete musiet najskor vytvorit pouzivatelské konto EPSO. Upozoriiujeme, Ze je mozné vytvorit si iba
jedno pouzivatelské konto EPSO na v3etky prihldsky.

Prvy termin: prihlaste sa online na webovom sidle dradu EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do:
10. aprila 2018 do 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho asu.

Uchéddzacom, ktori budt vyzvani doplnit druht cast prihlasky, sa obdobie na doplnenie druhej Casti ozndmi kratko po
prvom termine.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk
http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

Hlavné dlohy uspesnych uchddzacov prijatych do pracovného pomeru z rezervného zoznamu tohto vyberového konania sa
mozu liSit v zdvislosti od institticie a patria medzi ne:

1. Tvorba a rozvoj politik
— analyzovat politiky v oblasti ¢innosti EU a podielat sa na ich tvorbe,

— sledovat a aktivne prispievat k vykonavaniu politk v osobitnych sektorovych politikdch, vypractivat pozndmky
a stru¢né analytické spravy o politikdch,

— poméhat ¢initelom s rozhodovacimi pravomocami dstnymi alebo pisomnymi prispevkami.

2. Operativne zabezpecenie

— navrhovat, zavaddzat, monitorovat a vykondvat kontroly programov a akénych planov,

— riadit vztahy s clenskymi $tdtmi a externymi zdujmovymi skupinami,

— sledovat medzittvarova a medziinstituciondlnu koordindciu a konzultdcie tykajice sa eurdpskych politik,

— koordinovat pracovné skupiny vytvorené clenskymi S$tdtmi, institGciami a dalsimi externymi zainteresovanymi
stranami,

— vypractvat navrhy zmluv, pripravovat vyzvy na predloZenie ndvrhov a vyzvy na predloZenie pontk a zt¢astiiovat sa na
monitorovani ndvrhov a projektov,

— prispievat k externej komunikdcii, ako aj k internému poddvaniu sprév a internej komunikdcii.

3. Riadenie zdrojov

— riadit zdroje vratane persondlu, financii a vybavenia,

— monitorovat administrativne, finanéné a rozpoctové postupy,

— zicastiiovat sa na zostavovani rozpoctovych odhadov a vypracivani vyro¢nych sprav a Gétovnych zavierok,
— riadit prevddzkové, strategické, socidlne a rozpoctové rizikd.

Koniec PRILOHY [, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

VSEOBECNE INFORMACIE

V ramci vyberovych konani organizovanych tiradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vztahuje aj na osobu
iného pohlavia.

Ak by sa v ktorejkolvek fize vyberového konania na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, vietci prejdi do
dal3ej fazy vyberového konania. Do dalSej fazy budd pozvani aj vietci uchddzadi, ktori boli po tspesnom odvolani opit
pripusteni do vyberového konania.

Ak by sa pri zostavovani rezervného zoznamu na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky
pocet bodov, vietci budii zaradeni do rezervného zoznamu. Buda doti zaradent aj vietci uchddzaci, ktori boli po tispesnom
odvolani v tejto fize opit pripusteni do vyberového konania.

1. KTO SA MOZE PRIHLASIT?
1.1. VSeobecné a osobitné podmienky

Vseobecné a osobitné podmienky (vratane jazykovych znalosti) pre kazdy odbor alebo profil st uvedené v oddiele ,Spliiam
podmienky na podanie prihldsky?.

Osobitné podmienky tykajtice sa kvalifikdcie, odbornej praxe a jazykovych znalosti sa liSia v zdvislosti od pozadovaného
profilu. V prihldske by ste mali uviest ¢o najviac informdcii o svojej kvalifikicii a odbornej praxi (ak sa vyzaduje), ako sa
opisuje v oddiele ,Spliiam podmienky na podanie prihldsky?“ tohto ozndmenia, ktoré siivisia s ndpliiou prdce.

a) Diplomy ajalebo osved&enia: Diplomy vydané v krajinich EU alebo mimo EU musia byt uznané tradnym organom
¢lenského $titu EU, napr. ministerstvom $kolstva ¢lenského $tatu EU. Vyberovd komisia ndlezite zohladni rozdiely
medzi vzdeldvacimi systémami.

V pripade postsekundarneho vzdelania a technickej, odbornej alebo Specializovanej odbornej pripravy uved'te studované
predmety, trvanie a formu $tidia (denné, ¢iastocné alebo vecerné).

b) Odborna prax (ak sa vyzaduje) sa zohladni len vtedy, ak stvisi s poZadovanou ndpliiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— splna tieto podmienky:

— dobrovolnd prica: ak je platend a tyZdenny pracovny Cas a dlzka trvania st porovnatelné s riadnym
zamestnanim,

— stdze: ak st platené,

— povinnd vojenskd sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo po jeho ziskani v trvani,
ktoré nepresahuje zdkonnt dlzku povinnej vojenskej sluzby vo vasom ¢lenskom stite,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodiCovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je stcastou
pracovnej zmluvy,

— doktorit: v maximalnej dlzke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, a to bez
ohladu na to, ¢i islo o platent alebo neplatenti pracu, a

— praca na diastoény wvizok: vypocitand v pomere k poctu odpracovanych hodin, napr. Sest mesiacov
odpracovanych na polovi¢ny Gvizok sa pocita ako tri mesiace.
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1.2. Doklady

V roznych fazach vyberového konania budete musiet predlozit Gradny doklad preukazujici vasu $titnu prislusnost (napr.
cestovny pas alebo obciansky preukaz), ktory musi byt platny k ddtumu uzévierky vasej prihldsky (resp. prvej casti, ak je
podavanie prihldsky rozdelené na dve casti).

Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotokdpiami:

— doklady od byvalych zamestndvatelov a siiCasného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a troven
vykonavanych pracovnych dloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Doklady musia byt napisané na firemnom
hlavickovom papieri obsahujicom peciatku, ako aj meno a podpis zodpovednej osoby, alebo

— pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou paskou a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych
tloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktiry alebo objednavky,
na ktorych st podrobne uvedené vykonané prace, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferen¢nych tlmocnikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujiice pocet dni a jazyky,
z ktorych a do ktorych sa tlmocilo, a to osobitne v odbore konferencného tlmocenia.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vSeobecnosti nevyzaduji Ziadne doklady s vynimkou niektorych
lingvistickych alebo $pecializovanych profilov.

V ktorejkolvek fize vyberového konania vis moZeme poziadat o dalsie informdcie alebo doklady. Urad EPSO vés bude
informovat o tom, aké doklady musite predlozit a kedy.

1.3. Rovnost prileZitosti a osobitné dpravy

Ak vam vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mézu branit v Gcasti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte
nds o osobitnych tpravdch, ktoré s pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po
potvrdeni prihldsky, musite o tom trad EPSO informovat ¢o najskor podla dalej uvedenych informacii.

Upozoriiujeme, Ze vasa Ziadost bude zohladnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osvedcenie od vniitrostitneho orgdnu
alebo lekdrske osvedcenie. Vase doklady sa preskiimajd, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkam.

Ak by ste mali akékolvek problémy s pristupnostou alebo potrebovali viac informdcii, obrétte sa na ,EPSO-accessibility
team*

— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu),
— faxom (+32 22998081) alebo
— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO MA BUDE HODNOTIT?

Vymenuje sa vyberovd komisia, ktorej tlohou je so zretelom na poziadavky stanovené v tomto ozndmeni o vyberovom
konani porovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikdcif vybrat z nich tych najlepsich. Jej ¢lenovia
takisto urcuji stupen ndro¢nosti testov vyberového konania a schvalujii ich obsah na zdklade navrhov tradu EPSO.

V zdujme zabezpecenia nezdvislosti vyberovej komisie sa uchddzacom a vietkym osobdm, ktoré nie s jej ¢lenmi, prisne
zakazuje pokusat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzaduji priamy kontakt
medzi uchddza¢mi a komisiou.
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Uchédzadi, ktori chct vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje prava, tak musia urobit pisomne a kore$pondenciu adresovat
aradu EPSO, ktory ju predlozi vyberovej komisii. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou
komisiou, ktory nie je v stilade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k vyradeniu z vyberového konania.

Ku konfliktu zdujmov moéze viest najmd rodinny vztah alebo hierarchické prepojenie medzi uchddzatom a ¢lenom
vyberovej komisie. Vyberové komisie musia kazdd takdto situdciu nahldsit dradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad
EPSO prehodnoti kazdy pripad osobitne a prijme ndlezité opatrenia. Nedodrzanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat
pre ¢lenov vyberovych komisii za nasledok disciplindrne konanie a pre uchddzacov vyradenie z vyberového konania (pozri
oddiel 4.4).

Mend ¢lenov vyberovej komisie sa uverejnia na webovom sidle tradu EPSO (www.eu-careers.eu) pred zalatim testov
hodnotiaceho centrajhodnotiacej fazy.

3. KOMUNIKACIA
3.1. Komunikdcia s aradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat asponi dvakrdt za tyZdeii, aby ste mohli sledovat v4s postup pocas
vyberového konania. Ak vdm v tom brani technicky problém zo strany tradu EPSO, musite to tiradu EPSO bezodkladne
ozndmit, a to vyhradne cez webovi strdnku EPSO (https://epso.curopa.cu/help_sk).

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnuf poskytnutie informacif, ktoré st uz jasne uvedené v ozndmeni o vyberovom
konani, v prilohdch k ozndmeniu alebo na webovom sidle tradu EPSO vrdtane ,casto kladenych otdzok*.

Vo vetkej korespondencii stvisiacej s prihldskou uved'te svoje meno (ako je uvedené v pouzivatelskom konte EPSO), €islo
prihldsky a referencéné ¢islo vyberového konania.

Urad EPSO uplatiiuje zdsady kédexu dobrého tradného postupu https://ec.europa.eufinfo/about-european-union|
principles-and-values|/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sk (uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie). Podla
tychto zdsad si vyhradzuje pravo ukoncit akikolvek nevhodnd (t. j. opakujicu sa, urdzlivd afalebo bezpredmetn)
korespondenciu.

3.2. Pristup k informdcidm

Uchéddzacom st vzhladom na povinnost uviest dovody priznané osobitné prava na pristup k uréitym informécidm, ktoré sa
ich osobne dotykaji, aby sa im umoznilo podat odvolanie proti rozhodnutiu o zamietnuti.

Této povinnost uviest dovody musi zohladiiovat poziadavku na dovernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila
nezdvislost vyberovych komisif a objektivnost vyberu. Vzhladom na dovernost sa preto postoje, ktoré ¢lenovia vyberovych
komisii zaujali k jednotlivcom, ani porovndvacie hodnotenia uchddzacov nemoézu zverejnit.

Tieto prava sa tykaji vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania a z pravnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmt vyplyvat $irSie prava ako tie, ktoré st uvedené v tomto oddiele.

3.2.1. Automatické zverejiiovanie

Po kazdej fize organizovanej v rdimci daného vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatel'ské konto EPSO
tieto informdcie:

— testy pozostivajice z otizok s volitelnymi odpovedami: vase vysledky a prehlad s vasimi odpovedami
a spravnymi odpovedami podla ¢isel/pismen. Pristup k zneniu otdzok a odpovedi je vyslovne vylaceny,

— splnenie podmienok tcasti: Ci ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky casti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujici vahovy pomer kazdej otizky, body udelené za kazdd odpoved
a celkovy pocet bodov,

— predbezné testy: vase vysledky,

— postupové testy: vase vysledky, ak nepatrite medzi uchddzacov pozvanych do dalsej fazy,


http://www.eu-careers.eu/
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— hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza: ak ste neboli vyradeni, vd§ preukaz schopnosti, v ktorom sa uvddzaji vase
celkové zndmky za kazda schopnost a komentdr vyberovej komisie poskytujici kvantitativnu a kvalitativau spatnd
vizbu o vaSom vykone v hodnotiacom centre/hodnotiacej faze.

Urad EPSO spravidla neoznamuje uchddzacom Ziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedze st urcené na opitovné
pouzitie v buddcich vyberovych konaniach. Pri urcitych testoch vsak moze vynimocne zverejnit zdrojové texty alebo
zadania na svojom webovom sidle, ak:

— testy boli dokoncené,

— vysledky boli stanovené a ozndmené uchddzac¢om a

— zdrojové texty/zadania nie s urcené na opitovné pouzitie v budicich vyberovych konaniach.
3.2.2. Informdcie na poZiadanie

Mozete poziadat o neopravenit kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je uréeny na
opidtovné pouzitie v buducich vyberovych konaniach. Tym sa vyslovne vylucuji odpovede zo simulovaného vybavovania
elektronickej posty a z pripadovej Stidie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndmkovani podliehajt poziadavke na dovernost rokovani vyberovej
komisie a nebudi sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchidzacom spristupnil ¢o najviac informacii v sdlade s povinnostou uviest dovody,
dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych tidajov. V3etky Ziadosti o informécie
sa budd posudzovat vzhladom na tieto zavizky.

Vsetky ziadosti o informdcie treba predlozit cez webovil stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk) do 10 kalenddrnych
dni po zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

4. STAZNOSTI A OTAZKY
4.1. Technické problémy

Ak v ktorejkolvek faze vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organizacny problém, informujte o tom
drad EPSO vyhradne cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk), aby sme mohli zéleZitost vySetrit a prijat
ndpravné opatrenia.

Vo vietkej korespondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené vo vasom pouzivatelskom konte EPSO), &islo prihlasky
a referencné &islo vyberového konania.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— okamzite upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, aby sa problém mohol hned v centre preskiimat.
Kazdopdadne poziadajte personal, aby vasu staznost zaznamenal pisomne, a

— obrétte sa na trad EPSO najneskor do troch kalenddrnych dni po absolvovani testov cez webovid strainku EPSO
(https:/[epso.europa.cu/help_sk) so stru¢nym opisom problému.

Ak sa problémy vyskytnd mimo testovacich centier (napr. najmi pri rezervécii terminu), riad'te sa pokynmi vo vaSom
pouzivatelskom konte EPSO a na webovej stranke EPSO alebo bezodkladne kontaktujte tirad EPSO cez webovi stranku
EPSO (https:/[epso.europa.cu/help_sk).

Pri problémoch s prihlaskou musite bezodkladne kontaktovat Grad EPSO, a to v kazdom pripade pred ddtumom uzévierky
na podanie prihlasky, cez webovd strainku EPSO (https://epso.curopa.cu/help_sk). Otdzky zaslané menej nez pit
pracovnych dni pred ddtumom uzdvierky na podanie prihldsky nemusia byt zodpovedané pred tymto ddtumom.

4.2. Postup vniitorného preskdmania
4.2.1. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpovedami v pocitacovych testoch

Urad EPSO a vyberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databdzy otdzok s volitelnymi odpovedami.
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Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu
schopnost odpovedat, mozete poziadat, aby otdzku (otdzky) preskiimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zrusen{
otazky).

Vyberovd komisia méoze rozhodndt o zruseni chybnej otizky a prerozdeleni bodov medzi zostdvajice otdzky testu.
Prerozdelenie sa vykond iba u tych uchddzacov, ktor{ mali tito otdzku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené
v prislusnych oddieloch tohto ozndmenia o vyberovom konani, sa nemen.

Na podévanie staznosti tykajtcich sa otdzok s volitelnymi odpovedami sa vztahuju tieto ustanovenia:
— postup: obriétte sa na trad EPSO iba cez webovi strainku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dia konania pocitacovych testov,

— dopliiyjice informdcie: opiste, oho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie
vysvetlite podstatu Gdajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisujii sporni otdzku (sporné
otdzky) a ddajni chybu, sa nebudi brat do tvahy.

Do dvahy sa nebudd brat predovSetkym staznosti poukazujice iba na tidajné problémy s prekladom bez dalsiecho
vysvetlenia.

Rovnaky postup preskiimania sa uplatfiuje na chyby v simulovanom vybavovani elektronickej posty.
4.2.2. Ziadosti o preskiimanie

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo tradom EPSO, ktorym sa
stanovujui vase vysledky afalebo urcuje, ¢i mozete postipit do daliej fazy vyberového konania alebo ¢i ste z nej vyliceni.

Ziadosti o presktimanie mozu byt zalozené na:
— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania afalebo

— nere$pektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu afalebo judikatiry zo
strany vyberovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozorfiujeme, Ze nemdte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vdsho vykonu
pocas testu alebo relevantnost vasej kvalifikicie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci dsudok
vyberovej komisie a ak nesthlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornt prax afalebo kvalifikdciu, neznamend to, Ze sa
dopustila chyby. Ziadosti o preskiimanie predlozené na tomto zéklade nepovedd k pozitivnemu vysledku.

Na podévanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuja tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na drad EPSO iba cez webovu stranku EPSO (https://epso.curopa.eu/help_sk),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dna, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete napadnit, uverejnené vo vasom
pouzivatelskom konte EPSO,

— dopliiyjice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do tvahy.

Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. Utvar, ktory prijal napadnuté rozhodnutie (vyberova komisia alebo
urad EPSO), vasu Ziadost zanalyzuje a prijme k nej rozhodnutie, ktoré dostanete ¢o najskor v odovodnenej odpovedi.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania do tej fizy, v ktorej ste boli
vyla&eni, bez ohladu na to, ako daleko medzicasom vyberové konanie pokrocilo.


https://epso.europa.eu/help_sk
https://epso.europa.eu/help_sk

C 88 A[12 Uradny vestnik Eurépskej tinie 8.3.2018

4.3. Iné prostriedky napadnutia rozhodnuti
4.3.1. Administrativne staZnosti

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte prévo obratit sa na riaditela dradu EPSO, ktory je menovacim
orgdnom, s administrativnou staznostou.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase
pravne postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel tiradu
EPSO neméze zrusit hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 4.2.2).

Na podévanie administrativnych staznosti sa vztahuji tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na drad EPSO iba cez webovi stranku EPSO (https://epso.europa.eu/help_sk),
— jazyk: pouzite 2. jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnit, alebo odo dna, ked malo byt
prijaté,

— dopliiyjice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.
Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudd brat do Gvahy.
4.3.2. Stdne odvolania

Ako uchadza¢ vo verejnom vyberovom konani mate pravo podat odvolanie na Vseobecny sud v stlade s ¢lankom 270
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a ¢lankom 91 sluzobného poriadku.

Upozoriiujeme vés, Ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima tGrad EPSO a nie vyberovd komisia, st pred
Vseobecnym stidom pripustné len vtedy, ak im predchddzala administrativna staznost podand podla ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadku (pozri oddiel 4.3.1). Ide konkrétne o rozhodnutia tykajice sa splnenia vSeobecnych podmienok
Ucasti, ktoré prijima tirad EPSO a nie vyberovd komisia.

Na stidne odvolania sa vztahujd tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo VSeobecného stdu (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Eurdpsky ombudsman

Vsetci obcania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv obrdtit na prislusné institicie a subjekty (pozri
oddiely 4.1 — 4.3).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolant.
Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo eurépskeho ombudsmana (http://[www.ombudsman.europa.euy).

4.4. Vyradenie z vyberového konania

V ktorejkolvek faze vyberového konania moézete byt vyradeni, ak tirad EPSO zisti niektort z tychto skuto¢nosti:

— vytvorili ste si viacero pouzivatelskych kont EPSO,

— prihlasili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré sti nezlucitelné,

— nesplnate vietky podmienky tcasti na vyberovom konan,
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— urobili ste falo§né vyhldsenia alebo vyhldsenia nepodlozené primeranymi dokladmi,
— nezarezervovali ste si termin testov alebo ste sa nezdcastnili na testoch,
— pri testoch ste podvadzali,

— v prihldske ste nenahldsili jazyky pozadované v tomto ozndmeni o vyberovom konani alebo ste nenahldasili minimalnu
troveil pozadovant pre uvedené jazyky,

— pokdsili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,
— neinformovali ste Grad EPSO 0o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— prihlasku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v danom ozndmeni o vyberovom konani (pouzitie iného
jazyka moze byt pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a ndzvov povolani, ako s uvedené
v dokladoch; alebo v pripade ndzvov diplomov), afalebo

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.

Institticie EU prijimajii iba uchadzacov, ktori preukazuji maximéalnu beztithonnost. Kazdy podvod alebo pokus o podvod
podlieha moznym sankcidm a moze ohrozit vasu Géast na buddcich vyberovych konaniach.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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