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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCI{, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Nevznesenie ndmietky voci ozndmenej koncentracii
(Vec M.8722 - Omers/Thames Water)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 429/01)

Dnia 8. decembra 2017 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)

¢ 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrineni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strinka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
nazvu spolocnosti, ¢isla pripadu, datumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej strainke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32017M8722. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurdpskemu pravu.

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1.

Nevznesenie nimietky voci ozndmenej koncentracii
(Vec M.8681 — Endowment Strategies/Benvic Europe)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2017/C 429/02)

Dna 5. decembra 2017 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku vo¢i uvedenej ozndmenej koncentracii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)

& 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sutazi venovanej fuzidm (http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strinka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spolocnosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32017M8681. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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Nevznesenie ndmietky vo¢i ozndmenej koncentracii
(Vec M.8562 — Cargill/Faccenda Investments/JV)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2017/C 429/03)

Dna 15. novembra 2017 sa Komisia rozhodla nevzniest nimietku voci uvedenej ozndmenej koncentréicii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vnatornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
& 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strinka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
nazvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, datumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32017M8562. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zivery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie

(2017/C 429/04)

RADA EUROPSKEJ UNIE
PRIPOMINAJUC politické stvislosti tejto otdzky, ktoré sa uvddzajt v prilohe k tymto zdverom,

UZNAVAJUC, ZE:

1. vysokoskolské vzdeldvanie na individudlnej drovni prispieva k osobnému a profesijnému rozvoju Studentov
a poméha jednotlivcom prevziat zodpovednost za svoje celozivotné vzdeldvanie a kariéru. Na Grovni spolo¢nosti je
zdkladom pre trvalo udrzatelny rozvoj, hospodérsky rast, inovéciu a socidlnu sidrznost a zohrdva dolezitii Glohu
pri identifikdcii a rieSeni spolocenskych problémov.

2. je potrebné posilnit spolupricu a synergie v rdmci sektorov vzdeldvania, ako aj medzi vysokoskolskym vzdeldvanim
a vyskumom, inovéciou a svetom préce.

3. je potrebné podporovat institdcie vysokoskolského vzdeldvania pri plneni ich dlohy, pokial ide o ob¢iansku
angazovanost, a pri prijimani opatren{ na zabezpecenie toho, aby zloZenie ich $tudentstva a persondlu lepsie odzr-
kadlovalo obyvatelstvo ako celok.

4. intitdcie vysokoskolského vzdeldvania by sa mali nabddat na prehodnotenie pristupov k uceniu sa a vyucbe a na
to, aby podporili najmd pristup zamerany na Studentov, ako aj spolo¢né ucenie sa a ufenie sa pomocou
objavovania, inkluzivne vzdeldvacie prostredie a pouzivanie digitdlnych technoldgii.

5. zatial ¢o sa pri plneni hlavného ciela stratégie Eurépa 2020 — a to aby do roku 2020 malo asponn 40 % 0s6b vo
veku 30 — 34 rokov ukoncené tercidrne alebo rovnocenné vzdelanie — dosahuje pozoruhodny pokrok, je zdroven
dolezité zabezpecit vysoka kvalitu a relevantnost vysokoskolského vzdeldvania s cielom umoznit osobny
a profesijny rozvoj absolventov.

6. v tejto stvislosti je potrebné vynalozit dalsie Gsilie na zabezpecenie kvalitnejsich tidajov o vysokoskolskom vzdeld-
vani, napriklad pokial ide o vysledky v socidlnej oblasti a v oblasti zamestnanosti a o mozZnosti ob¢ianskej tcasti
pre ludi, ktor{ ukondili vysokoskolské vzdeldvanie, ako aj o nadndrodnej mobilite a vyzvach s fiou spojenych.

7. prostrednictvom medzindrodnej spoluprdce a vzdeldvacej mobility v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, a to
najmd prostrednictvom programu Erasmus+, sa umozZnilo vytvdranie novych cezhrani¢nych partnerstiev, vymena
osvedcenych postupov, budovanie porozumenia medzi kultirami, ako aj spolo¢nych hodnot, a rozvijanie a vyuziva-
nie novych znalosti s cielom posilnif — na celosvetovej Grovni — atraktivnost a konkurencieschopnost systému
vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe.

8. sektor vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe Celi tymto $pecifickym vyzvam:

a) potreba zabezpetit, aby Studenti mali lepsie znalosti, zru¢nosti a kompetencie, a zdroven riesit nesilad medzi
ponukanymi a poZadovanymi zru¢nostami, ako aj nedostatok zru¢nosti v urcitych oblastiach povolan;

b) rozvoj rovnakého pristupu a rovnakych podmienok s cielom zabezpecit, aby v rdmci vysokoskolského vzdeldva-
nia vetci uspeli, a podpora ob¢ianskej angazovanosti prostrednictvom institticii vysokoskolského vzdeldvania;
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¢) plné vyuzivanie nevyuzitého potencidlu institdcii vysokoskolského vzdeldvania s cielom prispiet k inovicii
a rozvoju v $irSom hospodarstve prostrednictvom vyucby a vyskumu, a to najmd v regiénoch, v ktorych sa
nachddzaji;

d) podpora stdrznosti v oblasti riadenia vysokoskolského vzdeldvania a v rdmci trvalo udrzatelného hospodarenia
so zdrojmi.

VITA:

9. ozndmenie Komisie 0 novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie ('), ktoré nadvizuje na predchddzajicu
spoluprdcu a ktorého cielom je zabezpecit, aby sa ndstrojmi a programami EU podporovalo vzdjomné ucenie
a spolupraca pri tvorbe politik v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Pri plnom dodrziavani zdsady akademickej slobody a instituciondlnej autonémie instittcii vysokoskolského vzdeldvania
a uzndvajuc ich zdsadnt tlohu pri dalsej modernizicii systémov vysokoskolského vzdelavania,

VYZYVA CLENSKE STATY, aby sa zamerali na tieto prioritné oblasti ¢innosti:
A. PODPORA EXCELENTNOSTI V OBLASTI ROZVOJA ZRUCNOSTI

10. Nabddanie instittcii vysokoskolského vzdeldvania k tomu, aby rozvijali talent a potencidl vsetkych Studentov
a zabezpedili, aby Studenti nadobudli lepsie znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré potrebuju ako aktivni
a zodpovedni obcania v spolo¢nosti, ako aj na ich Gcast na trhu préce a celozivotnom vzdeldvani.

11. RieSenie nestiladu medzi pontkanymi a poZadovanymi zru¢nostami a nedostatku zrucnosti, ako aj predvidanie
budicich potrieb zru¢nosti prostrednictvom nabddania institticii vysokoskolského vzdelédvania na:

a) posiliovanie spoluprice so zamestndvatelmi, napriklad prostrednictvom ucenia sa pricou a zallenenia teoretic-
kych a praktickych zloziek do programov;

b) spolupricu so vzdeldvacimi institdciami na vietkych drovniach a s dal§imi prislusnymi zainteresovanymi stra-
nami s cielom motivovat Studentov, aby sa usilovali o profesijné uplatnenie v povolaniach, ktoré si vyZaduji
vysoku kvalifikdciu, a to aj v akademickej oblasti, a ktoré nielen reaguji na poziadavky pracovného trhu
v stcasnosti, ale tieZ prispievaju k formovaniu hospodarstva zajtrajska, spoloc¢nosti a budiicnosti préce, a aby
klddli osobitny doraz na ziskavanie zrucnosti v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva, (umenia) a matematiky
(»science, technology, engineering, (arts) and maths“ — STE(A)M);

¢) vyuZzivanie zru¢nosti a prognéz pracovného trhu, ako aj analyz na acely ziskavania podnetov na zlepSenie kva-
lity vysokoskolského vzdeldvania a podporu Studentov pri vybere $tidia na zdklade informacii.

12. Budovanie silnejSich vazieb s miestnymi komunitami, napriklad prostrednictvom lepsiecho zaclefiovania komunit-
nych a dobrovolnickych ¢innosti do programov, kde je to vhodné, a prostrednictvom podpory podnikatelskej kul-
tiry a zrucnosti v rdmci instittcii vysokoskolského vzdeldvania aj mimo nich.

13. Nabdadanie institdcii vysokoskolského vzdelavania na uplatiiovanie inovativnych pristupov k vyucbe a uceniu sa,
najmd prostrednictvom rozvoja strategického pristupu k digitalizdcii a prostrednictvom zlepSovania digitdlnej
gramotnosti vietkych Studentov.

B. RIESENIE POTRIEB ROZNYCH TYPOV STUDENTOV A PODPORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKOV

14. Snaha o vicsiu rovnost prostrednictvom zlepSenia pristupu k vysokoskolskému vzdeldvaniu vyuZzivanim Sirokej
skaly prostriedkov vritane tsilia o lepsiu dostupnost na regiondlnej trovni, ako aj vytvdrania lepsich podmienok
v zdujme dosiahnutia Gspechu a zabezpecenia vysokej kvality vzdeldvania a poradenstva pre vetkych Studentov bez
ohladu na ich pdvod.

15. Usilie o otvorenie systémov vysokoskolského vzdelivania pre ludi v ktorejkolvek etape ich Zivota ulahéenim
prechodu medzi roznymi troviiami kvalifikdcie a formami vzdeldvania, zlep$enim uzndvania neformélneho vzdela-
vania a informalneho ucenia sa a rozvojom pruznejdich sposobov poskytovania vysokoskolského vzdeldvania,
napriklad prostrednictvom zmiesaného ucenia sa a otvorenych vzdelavacich zdrojov.

16. Nabddanie institdcii vysokoskolského vzdeldvania na to, aby podporovali a stimulovali pociato¢né vzdeldvanie
a nepretrzity profesijny rozvoj akademickych pracovnikov s cielom vybavit ich vhodnymi pedagogickymi
zruénostami, ktoré sii potrebné na napliianie potrieb réznych typov Studentov, vytvérali ti¢inné spolocné vzdeldva-
cie prostredie, zapdjali Studentov do vyskumnych ¢innosti, podporovali interdisciplindrny pristup a lepsie vyuzivali
inova¢né pedagogické postupy.

() 9843/17.
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17. Prijatie krokov na zlepSenie digitdlnych zru¢nosti akademickych pracovnikov, ako aj ich zru¢nosti v oblasti digital-
nej pedagogiky a digitdlnych zru¢nosti v ramci konkrétnych odborov.

18. Usilie zamerané na ocefiovanie excelentnosti a inovécie vo vyucbe, napriklad vytvorenim systému odmenovania
a kariérnych prilezitost{ pre akademickych pracovnikov, a to pri zohladneni rovnovahy medzi ¢innostami vyucby
a vyskumu.

19. Podpora vzdeldvacej mobility, ako aj inych sposobov, ktorymi Studenti a akademicki pracovnici nadobudni rele-
vantné medzindrodné skdsenosti, ako st napriklad virtudlna a zmieSand mobilita alebo internacionalizicia doma,
ako aj systematickejsie zaclenovanie mobility vzdeldvania a vyucby do programov.

C. PRISPIEVANIE K INOVACIAM V SIRSOM HOSPODARSTVE

20. Podpora institicil vysokoskolského vzdeldvania pri zlepSovani ich vplyvu na makroregiondlne stratégie, regiondlne
ekonomiky a inova¢nii kapacitu, ako aj prispievanie k transferu technoldgii a regiondlnej politike v oblasti inteli-
gentnej $pecializdcie.

21. Podpora institdcii vysokoskolského vzdeldvania pri vytvarani Géinnych sieti spoluprdce medzi roznymi organiza-
ciami a vo vSetkych odvetviach.

22. Nabédanie instittcii vysokoskolského vzdeldvania na to, aby vytvdrali priaznivé podmienky pre podnikatelské mys-
lenie a tvorivost a prijali holisticky pohlad na spdsob, akym s vyskum a inovécia integrované do Studijnych
programov.

23. Podpora rozvoja v rdamci doktorandskych programov s cielom lepsie pripravit absolventov na kariéru v akademickej
oblasti, ako aj mimo nej, vrdtane lepsieho zviditelfiovania prenosnych kompetencif, a pomoct im vyuzit ich plny
potencidl a zdrovenn podporovat inovaciu a rozvoj v §irSom hospodarstve a spolo¢nosti.

D. PODPORA UCINNOSTI A DALSI ROZVO] ZABEZPECOVANIA KVALITY V RAMCI SYSTEMU
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

24. Snaha o primerané, spravodlivé a udrzatelné financovanie a o 0¢inné riadenie systémov vysokoskolského vzdeldva-
nia v zdujme zlepSenia kvality a relevantnosti vyucby a ucenia sa, ako aj presadzovania inkluzivnosti a excelentnosti.

25. Podpora aktivnej Gcasti internych a zapdjanie externych zainteresovanych strdn do riadenia institiicil
vysokoskolského vzdeldvania.

26. Dalsie zlepsenie Gcinnosti, efektivnosti a transparentnosti zabezpecovania kvality s cieflom posilnit vzdjomna
doveru, zlepsit postupy uzndvania akademickych kvalifikdcii a podporovat medzindrodnii mobilitu.

S cielom podporit spoluprdcu ¢clenskych Stdtov v tejto oblasti, VITA ZAMER KOMISIE:

27. posilnit spoluprdcu v rdmci programu Erasmus+ a strategicky rdmec pre vzdeldvanie a odbornd pripravu, a to aj
podporou inkluzivnosti, excelentnosti a inovacie vo vyucbe, posiliiovanim ob¢ianskej a socidlnej zodpovednosti §tu-
dentov a institacii vysokoskolského vzdeldvania, podporou relevantnej dobrovolnickej prace a prace pre komunitu
a rozvojom spolupréce s podnikatelskym sektorom.

28. podporit opatrenia a Sirenie vysledkov s cielom zlepsit kvalitu v oblasti akademickej mobility, ako napriklad lepsiu
transparentnost kvalifikacii, a to aj kvalifikdcii ute¢encov a migrantov, a digitdlnu vymenu ddajov o Studentoch pri
tplnom dodrziavani vniitrotatnych a eurépskych pravidiel na ochranu tdajov.

29. na trovni EU poskytovat podporu koalicidm podporujiicim oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva, (umenia) a mate-
matiky a vymienat si osved¢ené postupy.

30. podporovat rozvoj inovacnych vyucovacich metdd s ciefom pomoct institiicidm vysokoskolského vzdeldvania pri
vykondvani komplexnych stratégii digitdlneho vzdeldvania, a to napriklad preskiimanim modelu pripravenosti,
pokial ide o digitdlne vzdeldvanie.

31. vytvarat stimuly a kapacity pre vysokoskolské vzdeldvanie s cielom ndjst rieSenia socidlnych a hospodarskych
vyziev a viac prispief k inovaénému a podnikatelskému rastu v regiénoch, a to najmid ulah¢ovanim lepsicho
prepojenia s verejnymi orgdnmi, vyskumnymi institdciami a podnikatel'skym sektorom.

32. prispievat k posiliiovaniu prepojenia a koordindcie medzi eurdpskym priestorom vysokoskolského vzdeldvania,
Eurépskym vyskumnym priestorom, iniciativami v oblasti inovicie a dal§imi prislusnymi medzindrodnymi vzdeld-
vacimi férami.
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33. optimalizovat a vytvirat synergie medzi nastrojmi EU na ziskavanie dokazov, ako aj posilnif pracu siete Eurydice
a spolupricu s OECD s cielom zabezpecit synergie medzi ¢innostami, zabrdnit zdvojovaniu usilia a vyuzivat
vyhody vyplyvajice zo spolo¢nej prace.

34. prispievat k preskiimavaniu $truktir financovania a spravy v rdmci spoluprace s OECD, a to s osobitnym zamera-
nim na rovnovéhu medzi vyucbou a vyskumom s cielom zabezpecit lepsie vysledky absolventov a rozvoj tcinnej-
Sich a efektivnejsich systémov vysokoskolského vzdeldvania.

VYZYVA KOMISIU, ABY:

35. tieto zdvery v plnej miere zohladnila pri priprave svojich ndvrhov tykajicich sa budiiceho rdmca strategickej
spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, programu Unie pre vzdeldvanie a odbornt pripravu po roku
2020 a inych finanénych ndstrojov a aby pri vypractvani tychto ndvrhov kladla dostato¢ny déraz na strategické
a finan¢né aspekty a na otazku kvality.
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PRILOHA

Politické savislosti

1. Zavery Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET 2020
(12. méja 2009).

2. Zéavery Rady a zdstupcov vlad clenskych Stdtov, ktorf sa zisli na zasadnuti Rady, o posilneni dlohy vzdeldvania
v plne funkénom vedomostnom trojuholniku (26. novembra 2009).

3. Zévery Rady o modernizdcii vysokoskolského vzdeldvania (28. a 29. novembra 2011).

4. Zévery Rady o socidlnom rozmere vysokoskolského vzdeldvania (16. a 17. médja 2013).

5. Zévery Rady o globdlnom rozmere eur6pskeho vysokoskolského vzdeldvania (25. a 26. novembra 2013).
6. Zavery Rady o zabezpeceni kvality na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy (20. mdja 2014).

7. Zavery Rady o vychove k podnikaniu v rdmci vzdeldvania a odbornej pripravy (12. decembra 2014).
8

Deklardcia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom vzde-
lavania (Pariz 17. marca 2015).

9. Spolo¢nd sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvan{ strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo vzde-
lavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy (23. a 24. novembra 2015).

10. Uznesenie Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych Stdtov zasadajicich v Rade o podpore socidlno-ekonomického rozvoja
a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdeldvania: prispevok vzdeldvania a odbornej pripravy k eur6pskemu semes-
tru 2016 (24. februdra 2016).

11. Zavery Rady o rozvoji medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednictvom vzdeldvania a odbornej prip-
ravy (30. mdja 2016).

12. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov: ,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu: Spoluprica na posilneni ludského kapitalu, zamestna-
telnosti a konkurencieschopnosti“ (10. jina 2016).

13. Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2016 (november 2016).

14. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regi6nov o zlepseni a zmodernizovani vzdeldvania (7. decembra 2016).

15. Zéavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych Stdtov zasadajicich v Rade o zaclefiovani v rozmanitosti s cielom dosiah-
nut vysokd kvalitu vzdeldvania pre vSetkych (17. februdra 2017).

16. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie (30. mdja 2017).

17. Odporicanie Rady tykajtce sa sledovania uplatnenia absolventov (20. novembra 2017).

18. Zavery Rady o budicnosti prace (7. december 2017)].
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')
13. decembra 2017
(2017/C 429/05)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky dolar 1,1736 CAD  Kanadsky doldr 1,5092
JPY Japonsky jen 132,99 HKD  Hongkongsky doldr 9,1612
DKK Dénska koruna 7,4431 NZD  Novozélandsky dolar 1,6886
GBP  Britskd libra 0,87905 |SGD  Singapursky dolir 1,5874
SEK  Svédska koruna 9,9060 | KRW  Juhokérejsky won 1280,07
CHF  Svajciarsky frank 11647 |ZAR  Juhoafricky rand 15,9868
ISK Islandskd koruna CNY - Cinsky juan 7,692

i HRK Chorviétska kuna 7,5505
NOK Norska koruna 9,8253 ]

IDR Indonézska rupia 15969,18

poN ]%ulharsk)’r lev 19558 MYR Malajzijsky ringgit 4,7959
CZK Ceské koruna 25650 pup  Filipinske peso 59,252
HUF Madarsky forint 314,36 RUB Rusky rubel 69.1283
PLN  Polsky zloty 42146 |THB  Thajsky baht 38,236
RON Rumunsky lei 4,6325 BRL Brazilsky real 3,8907
TRY Tureckd lira 4,5242 MXN  Mexické peso 22,5424
AUD  Austrélsky doldr 1,5503 INR Indickd rupia 75,6170

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.
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Ro¢nd aktualizdcia odmien a déchodkov dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie, ako
aj korekénych koeficientov, ktoré sa uplatiiuji na tieto odmeny a ddchodky, za rok 2017

(2017/C 429/06)

1.1. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zdkladného mesacného platu pre kazda platovd triedu a stupeii vo funkénych
skupindch AD a AST podla ¢linku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2017:

1.7.2017 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5
16 18 310,61 19 080,05 19 881,81
15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18061,09 18310,61
14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15962,98 16 183,53
13 12 641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14 303,51
12 11173,35 11 642,86 12132,11 12 469,65 12 641,93
11 9875,37 10 290,33 10722,75 11021,08 11173,35
10 8728,19 9094,95 9477,14 9740,80 9875,37
9 7 714,25 8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19
8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7714,25
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6 818,11
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6026,07
5 4707,34 4905,14 5111,26 5253,46 5326,04
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50
2 3250,01 3386,58 3528,89 3627,07 3677,17
1 2872,47 2993,17 3118,94 3205,73 3250,01
2. Tabulka, v ktorej sa uvddza vyska zakladného mesa¢ného platu pre kazda platovil triedu a stupent vo funkénej
skupine AST/SC podla ¢lanku 66 sluzobného poriadku uplatnitelnd od 1. jila 2017:
1.7.2017 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5
6 4669,97 4 866,21 5070,70 5211,76 5283,78
5 4127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4669,97
4 3648,01 3801,29 3961,03 4071,24 4127,48
3 3224,22 3359,70 3500,90 3598,28 3648,01
2 2 849,67 2969,42 3094,21 3180,29 3224,22
1 2518,63 2624,47 2734,76 2810,83 2849,67
3. Tabulka s korekénymi koeficientmi, ktoré sa uplatiiuji na odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamest-

nancov Eurépskej tnie podla ¢lanku 64 sluzobného poriadku, obsahujica:

— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. jala 2017 na odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov podla ¢linku 64
sluzobného poriadku (uvedené v stlpci 2 nasledujicej tabulky),

— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. janudra 2018 podla ¢linku 17 ods. 3 prilohy VII k sluzobnému poriadku na
prevody tiradnikov a ostatnych zamestnancov (uvedené v stlpci 3 nasledujiicej tabulky),
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— korekéné koeficienty uplatnitelné od 1. jala 2017 na déchodky podla ¢lanku 20 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku (uvedené v stlpci 4 nasledujiicej tabulky).

1 2 3 4
Odmena Prevod Dochodok
Krajina/miesto
1.7.2017 1.1.2018 1.7.2017

Bulharsko 53,4 51,7
Ceska republika 78,3 71,9
Dansko 133,9 136,2 136,2
Nemecko 97,5 100,0

Bonn 93,9

Karlsruhe 94,6

Mnichov 107,5
Estonsko 80,3 82,4
frsko 119,8 124,0 124,0
Grécko 79,9 79,6
Spanielsko 88,7 89,4
Franctizsko 114,8 108,6 108,6
Chorvitsko 74,9 67,5
Taliansko 97,3 99,1

Varese 90,9
Cyprus 74,4 79,4
Lotyssko 74,9 69,8
Litva 74,3 68,3
Madarsko 74,5 63,1
Malta 86,5 89,1
Holandsko 108,3 109,6 109,6
Rakdsko 106,3 108,7 108,7
Pol'sko 70,6 60,7
Portugalsko 82,4 82,9
Rumunsko 63,9 56,6
Slovinsko 81,5 78,7
Slovensko 77,3 69,0
Finsko 119,9 120,6 120,6
Svédsko 127,9 119,0 119,0
Spojené kralovstvo 133,5 120,3 120,3

Culham 100,5

4.1. Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢linku 42a druhého odseku sluzobného poriadku uplatni-
telnd od 1. jala 2017 - 986,72 EUR.

4.2. Vyska prispevku pocas rodicovskej dovolenky podla ¢lanku 42a treticho odseku sluzobného poriadku uplatni-
telnd od 1. jala 2017 - 1 315,62 EUR.

5.1. Zékladna vyska prispevku na domdacnost podla ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd
od 1.jtla 2017 - 184,55 EUR.
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5.2. Vyska pridavku na nezaopatrené dieta podla ¢lanku 2 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1.jala 2017 - 403,25 EUR.

5.3. Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila
2017 - 273,60 EUR.

5.4. Vyska prispevku na vzdelanie podla ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila
2017 - 98,51 EUR.

5.5. Minimdlna vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 69 sluzobného poriadku a ¢linku 4 ods. 1 druhého
pododseku prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2017 — 546,95 EUR.

5.6. Vyska prispevku na expatridciu podla ¢linku 134 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatni-
telnd od 1. jila 2017 - 393,20 EUR.

6.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢ldnku 7 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. jiila 2017:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,2034 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,3391 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2 000 km
0,2034 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,0677 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4000 km
0,0327 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

6.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢ldnku 7 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2017:

— 101,71 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 od 600 km do 1 200 km,
— 203,42 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi v odseku 1 vdcsia ako 1200 km.

7.1. Vyska prispevku na kilometrovné podla ¢linku 8 ods. 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od
1. janudra 2018:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km
0,4102 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km
0,6836 EUR za kazdy kilometer od 1001 do 2 000 km
0,4102 EUR za kazdy kilometer od 2001 do 3000 km
0,1366 EUR za kazdy kilometer od 3001 do 4000 km
0,0660 EUR za kazdy kilometer od 4001 do 10 000 km
0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

7.2. Vyska doplnkového pausdlneho priplatku k prispevku na kilometrovné podla ¢lainku 8 ods. 2 prilohy VII
k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. janudra 2018:

— 205,06 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu prdce a miestom povodu od 600 km do
1200 km,

— 410,10 EUR ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu préce a miestom poévodu vacsia ako 1200 km.
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8. Vyska diét podla ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jala 2017:
— 42,39 EUR pre tradnika, ktory md ndrok na prispevok na domécnost,
— 34,18 EUR pre uradnika, ktory nema ndrok na prispevok na domécnost.

9.  Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 24 ods. 3 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov uplatnitelnd od 1. jila 2017:

— 1206,69 EUR pre zamestnanca, ktory md ndrok na prispevok na domédcnost,
— 717,49 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

10.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢linku 28a ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jila 2017:

— 1447,18 EUR (dolnd hranica),
— 2894,36 EUR (horna hranica).

10.2. Vyska Standardného prispevku podla ¢lanku 28a ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jula 2017 - 1 315,62 EUR.

11.  Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 93 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jila 2017:

| 172017 STUPEN
FUNKCNA
SKUPINA P%QE%XA ) 5 3 4 5 6 5

I\% 18 6312,13 6 443,39 6577,38 6714,16 6 853,80 6 996,32 7 141,81
17 5578,83 5694,84 5813,26 5934,16 6057,56 6 183,53 6312,13

16 4930,71 5033,23 5137,91 5244,76 5353,83 5465,18 5578,83

15 4357,88 4448,51 4 541,02 4635,45 4731,85 4 830,25 4930,71

14 3851,61 3931,71 4013,48  4096,94 418215 4269,10 4357,88

13 3404,15 347495 3547,20 3620,98 3696,27 3773,14 3851,61

I 12 4357,82 4 448,44 4 540,95 4635,37 4731,76 4 830,15 4 930,60
11 3 851,58 3931,66 4013,42 4096,87 4182,07 4269,04 4357,82

10 3 404,14 3474,93 3 547,18 3620,95 3696,24 3773,11 3 851,58

9 3 008,68 3071,25 3135,11 3200,32 3266,87 3 334,79 3404,14

8 2659,17 2714,47 2770,92 2 828,53 2 887,36 2947,40 3 008,68

11 7 3008,61 3071,20 313507  3200,27 3266,85 333479  3404,15
6 2659,05 2714,35 2770,81 2 828,44 2 887,26 2947,32 3008,61

5 2 350,09 2398,96 2 448,86 2 499,80 2551,78 2 604,87 2 659,05

4 2077,02 2120,22 2164,33 2209,35 2255,29 2 302,20 2 350,09

I 3 2558,73 2611,83 2666,05 2721,38 2777,85 2 835,50 2 894,36
2 2262,02 2308,97 2356,89 2 405,81 2 455,74 2 506,72 2 558,73

1 1999,73 2 041,25 2083,60 2126,84 2170,98 2216,05 2262,02

12.  Vyska dolnej hranice prispevku na usidlenie podla ¢linku 94 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
uplatnitelnd od 1. jula 2017:

— 907,64 EUR pre zamestnanca, ktory mé ndrok na prispevok na domécnost,

— 538,12 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domédcnost.
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13.1. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢linku 96 ods. 3 druhého pododseku
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jala 2017:

— 1 085,38 EUR (dolnd hranica),
— 2170,75 EUR (hornd hranica).

13.2. Vyska $tandardného prispevku podla ¢linku 96 ods. 7 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov sa
stanovuje na 986,72 EUR.

13.3. Vyska dolnej a hornej hranice prispevku v nezamestnanosti podla ¢lanku 136 Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov uplatnitelnd od 1. jila 2017:

— 954,90 EUR (dolnd hranica),
— 2246,82 EUR (hornd hranica).

14.  Vyska prispevkov za priacu na zmeny podla ¢ldnku 1 ods. 1 prvého pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS,
Euratom) ¢ 300/76 (V):

— 413,61 EUR,
— 624,28 EUR,
— 682,57 EUR,
— 930,56 EUR.

15.  Koeficient uplatnitelny od 1. jila 2017 na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢ 260/68 () - 5,9705.

16. Tabulka so sumami stanovenymi v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluZobnému poriadku uplatnitelnd od 1. jila
2017:

1.7.2017 STUPEN

PLATOVA
TRIEDA

16 18310,61 19080,05 19881,81 19881,81 19881,81 19881,81

15 16183,53 16863,58 17572,20 18061,09 18310,61 19080,05

14 14 303,51 14904,57 15530,88 15962,98 16183,53 16863,58 17572,20 18310,61
13 1264193 13173,16 13726,71 14108,61 14303,51

12 11173,35 1164286 1213211 12469,65 12641,93 13173,16 13726,71 14303,51

11 9875,37 10290,33 10722,75 11021,08 11173,35 1164286 12132,11 12641,93
10 8728,19 909495 9477,14 9740,80 9875,37 10290,33 10722,75 11173,35
9 771425  8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19

8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25 8038,42 8376,21 8728,19
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 714,25
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6026,07 6279,29 6543,16 6818,11
5 4707,34  4905,14 5111,26 5253,46 5326,04 5549,85 5783,05 6026,07
4 4160,50 4335,32 4517,49 4643,18 4707,34 490514 5111,26 5326,04
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50 433532 4517,49 4707,34
2 3250,01 3386,58 3528,89 3627,07 3677,17 3831,70 3992,72  4160,50
1 287247  2993,17 3118,94 3205,73 3250,01

(") Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, ktorym sa stanovuji kategérie tradnikov, ktori maji ndrok na
prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené
nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1307/87 (U.v.ES L 124, 13.5.1987, 5. 6).

() Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urcuji podmienky a postup uplatfiovania dane
v prospech Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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17.  Vyska pevného prispevku uvedeného v byvalom ¢lanku 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku platnému pred
1. mdjom 2004, ktord sa pouziva na Gclely uplatnenia ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XII k sluzobnému poriadku, uplatni-
telnd od 1. jila 2017:

— 142,68 EUR na mesiac pre Gradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo C5,

— 218,77 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

18. Tabulka s vyskou sadzieb zdkladnych platov podla ¢lanku 133 Podmienok zamestndvania ostatnych zamest-
nancov uplatnitelnd od 1. jala 2017:

Platové trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zékladny plat
pri prci na 1 819,00 2119,13 2297,57 2491,05 2700,83 2928,28 3174,87

plny dvizok

Platovd trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zékladny plat
pri prci na 344224 3732,11 4 046,39 4387,13 4756,58 5157,12 5591,42

plny dvizok

Platové trieda 15 16 17 18 19

Zékladny plat
pri préci na 606227 6572,79 7126,29 7726,39 8377,05

plny tvizok
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Priebeznd aktualizdcia korekénych koeficientov, ktoré sa uplatfiuji na odmeny radnikov,
docasnych zamestnancov a zmluvnych zamestnancov eurdpskej tdnie podsobiacich v tretich

krajindch (')
(2017/C 429/07)

FEBRUAR 2017

Miesto vfkonu préce Ek(;nomické parita V}'lm?nn)'r kuri Korekéy)’r koeficiint
ebrudr 2017 februdr 2017 () februdr 2017 (**)
Sierra Leone 8809 7 763,60 113,5
Mozambik 42,38 74,6000 56,8
Malawi 451,7 780,761 57,9
Botswana 7,855 11,2233 70,0
Cile 536,2 691,992 77.5
Libéria 1,663 1,06300 156,4
Madagaskar 3318 3447,30 96,2
Komory 377,1 491,968 76,7
Sudén 14,55 7,33906 198,3
Barbados 2,823 2,13739 132,1
Argentina 11,57 16,9602 68,2
Nigéria 253,6 327,906 77,3
Azerbajdzan 1,267 2,02693 62,5
Bielorusko 1,382 2,06760 66,8

(*) 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,

Vychodného Timoru a Zimbabwe).
(**) Brusel a Luxemburg = 100.

MAREC 2017
i onspic oemidiparia | Vimenilars | oy fotin
Egypt 8,592 16,6943 51,5
Tanzénia 1558 2361,48 66,0
Samoa 2,458 2,66957 92,1
Nikaragua 20,78 31,2919 66,4
Rusko 63,69 61,1026 104,2
Ekvéddor 0,9727 1,05870 91,9
Malajzia 3,182 4,69900 67,7

(') Spréva Eurostatu z 22. septembra 2017 o priebeznej aktualizdcii korekénych koeficientov uplatnitelnych na odmeny dradnikov,
docasnych zamestnancov a zmluvnych zamestnancov Eurépskej tinie posobiacich na delegdcidch mimo EU v sulade s ¢linkom 64,
prilohou X a prilohou XI k SluZobnému poriadku dradnikov Eurépskej tinie a Podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov

[Ares(2017)4629878].

Dalie informdcie o metéde st dostupné na webovom sidle Eurostatu (,Statistics Database“ > ,Economy and finance“ > ,Prices” >

~Correction coefficients*).
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. , p Ekonomickd parita Vymenny kurz Korekény koeficient
Miesto vfkonu price marec 2017 marec 2017 (¥) marec 2017 (**)
Gruzinsko 1,649 2,74340 60,1
Uzbekistan 3073 3604,19 85,3

(*) 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,

Vychodného Timoru a Zimbabwe).

(**) Brusel a Luxemburg = 100.

APRIL 2017

Micsto vikonu price Ekonomické parita Vymenn kurz Korekény koeficient
april 2017 april 2017 () april 2017 (%)
Rwanda 758,9 897,381 84,6
Mozambik 44,96 72,4000 62,1
Lesotho 9,373 13,8165 67,8
Ghana 3,802 4,72630 80,4
Angola 323,2 185,388 174,3
Bielorusko 1,453 2,03510 71,4
Tadzikistan 5,049 8,75463 57,7
Ukrajina 18,74 29,1548 64,3

() 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,

Vychodného Timoru a Zimbabwe).

(**) Brusel a Luxemburg = 100.

MAJ 2017
it o pic Homiddparia | Vimeniln | Conkingtctien
Brazilia 3,577 3,43870 104,0
Botswana 8,272 11,1857 74,0
Konzskd demokratickd republika 2,393 1,08810 219,9
Trinidad a Tobago 6,566 7,42100 88,5
Turecko 2,626 3,8797 67,7
Argentina 12,25 16,7459 73,2
Surinam 5,052 8,21189 61,5
Eritrea 20,56 16,6066 123,8

() 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,

Vychodného Timoru a Zimbabwe).

(**) Brusel a Luxemburg = 100.
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JON 2017
MESTO vitoNu i onemidparia | Vimanflem | Koo hoclen
Tanzdnia 1658 2492,38 66,5
Mozambik 47,65 66,8000 71,3
Guyana 179,3 232,260 77,2
Samoa 2,314 2,85135 81,2
Cile 579,2 748,870 77.3
Komory 398,4 491,968 81,0
Nikaragua 21,82 33,4325 65,3
Bolivia 6,728 7,72054 87,1
Haiti 63,64 70,6186 90,1
Zambia 8,441 10,3911 81,2
Honduras 21,04 26,2302 80,2
Rusko 68,41 63,2618 108,1
Ekvador 0,9127 1,11730 81,7
Guatemala 7,606 8,21386 92,6
Nigéria 267,4 341,188 78,4
Bielorusko 1,536 2,08680 73,6
Moldavsko 13,45 20,4829 65,7
Kazachstan 246,8 349,390 70,6
Mjanmarsko 1021 1497,18 68,2

() 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,

Vychodného Timoru a Zimbabwe).
(**) Brusel a Luxemburg = 100.
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Ro¢nd aktualizicia korekénych koeficientov, ktoré sa uplatiiuji na odmeny dradnikov, docasnych
zamestnancov a zmluvnych zamestnancov eurdépskej tinie pdsobiacich v tretich krajindch (!)

(2017/C 429/08)

Miesto vikonu prace Ekonp,rlnické parita Vymenny kt*lrz Korekéng koeicient
jil 2017 jiil 2017 (¥) jiil 2017 ()

Afganistan (**¥)

Albénsko 78,83 131,980 59,7
Alzirsko 88,26 121,428 72,7
Angola 343,5 185,393 185,3
Argentina 12,64 18,6260 67,9
Arménsko 423,5 537,050 78,9
Austrilia 1,569 1,48680 105,5
Azerbajdzan 1,328 1,94272 68,4
Bangladés 78,39 91,9774 85,2
Barbados 2,839 2,29483 123,7
Bielorusko 1,581 2,20000 73,5
Belize 1,859 2,28123 81,5
Benin 654,2 655,957 99,7
Bolivia 6,628 7,88638 84,0
Bosna a Hercegovina (Banja Luka) (***)

Bosna a Hercegovina (Sarajevo) 1,277 1,95583 65,3
Botswana 8,579 11,4155 75,2
Brazilia 3,465 3,74760 92,5
Burkina Faso 612,8 655,957 93,4
Burundi 1634 1933,63 84,5
Kambodza 3630 4595,50 79,0

(") Sprdva Eurostatu z 20. oktébra 2017 o rocnej aktualizécii odmien a dochodkov tradnikov EU za rok 2017 v siilade s ¢ linkami 64
a 65 a prilohou XI k Sluzobnému poriadku uradnfkov Eurépskej tnie a Podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov Unie,
ktorou sa s ti¢innostou od 1. jila 2017 upravu;u odmeny aktivnych zamestnancov a dochodky zamestnancov na déchodku a ktorou
sa s i¢innostou od 1. jila 2017 aktualizujii korekéné koeficienty uplatnitelné na odmeny aktivnych zamestnancov posobiacich na
miestach vykonu sluzby v ramci EU a mimo EU, na dochodky zamestnancov na déchodku a prevody dochodkov.

Dalsie informacie o metéde sti dostupné na webovom sidle Eurostatu (,Statistics Database* > ,Economy and finance* > ,Prices* >

LCorrection coefficients*).
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Miesto vfkonu préce Ekon;)ﬁrlnizcl(;i 7parita V?gznor'%k(%m Kor;zérzl)é 11(;)?£ic)ient
Kamerun 545,0 655,957 83,1
Kanada 1,406 1,48670 94,6
Kapverdy 75,48 110,265 68,5
Stredoafrickd republika 758,8 655,957 115,7
Cad 623,0 655,957 95,0
Cile 592,5 755,221 78,5
Cina 6,891 7,74120 89,0
Kolumbia 2281 3436,09 66,4
Komory 401,7 491,968 81,7
Kongo (Brazzaville) 718,9 655,957 109,6
Kostarika 485,8 651,739 74,5
Kuba () 0,8909 1,14130 78,1
Konzskd demokratickd republika (Kinshasa) (*) 2,503 1,14130 219,3
Dzibutsko 177,2 202,833 87,4
Dominikdnska republika 34,28 53,0356 64,6
Ekvédor (*) 0,8918 1,14130 78,1
Egypt 9,055 20,4985 44,2
Salvddor (*) 0,8345 1,14130 73,1
Eritrea 19,94 17,0656 116,8
Etiopia 19,11 26,0498 73,4
Fidzi 1,846 2,30840 80,0
byvald Juhoslovanska republika Macedénsko 30,54 61,6950 49,5
Gabon 722,3 655,957 110,1
Gambia 36,68 52,7800 69,5
Gruzinsko 1,650 2,6921 61,3
Ghana 3,840 4,91735 78,1
Guatemala 7,493 8,37077 89,5
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Miesto vfkonu préce Ekon;)lﬁqizclgeli 7parita V?gznonl);k(g)rz Kor;zérzl)é 11<;<Z£ic)ient
Guinea (Konakry) 7875 10066,2 78,2
Guinea Bissau 564,7 655,957 86,1
Guyana 181,1 231,555 78,2
Haiti 64,12 71,8662 89,2
Honduras 20,70 26,7556 77,4
Hongkong 10,63 8,91070 119,3
Island 183,8 118,200 155,5
India 57,97 73,7130 78,6
Indonézia (Banda Aceh) (***)
Indonézia (Jakarta) 11587 15217,0 76,1
Irdn (**¥)
Irak (**¥)
Izrael 4,592 3,98940 1151
PobrezZie Slonoviny 626,0 655,957 95,4
Jamajka 1221 141,111 86,5
Japonsko 130,8 128,590 101,7
Jordénsko 0,8352 0,80918 103,2
Kazachstan 248,6 362,800 68,5
Kena 105,2 115,883 90,8
Kosovo 0,7141 1,00000 71,4
Kirgizsko 58,30 78,5785 74,2
Laos 9206 9222,00 99,8
Libanon 1698 1720,51 98,7
Lesotho 9,994 14,8261 67,4
Libéria () 1,669 1,14130 146,2
Libya (++%)
Madagaskar 3191 3432,07 93,0
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Miesto vfkonu préce Ekon;)ﬁrlnizcl(;i 7parita V?gznor'%k(%m Kor;zérzl)é 11(;)?£ic)ient
Malawi 474,6 812,058 58,4
Malajzia 3,191 4,90020 65,1
Mali 645,2 655,957 98,4
Mauritdnia 287,4 404,790 71,0
Mauricius 29,23 39,4089 74,2
Mexiko 12,02 20,4700 58,7
Moldavsko 13,57 20,5681 66,0
Cierna Hora 0,6258 1,00000 62,6
Maroko 7,806 10,964 71,2
Mozambik 49,05 67,5000 72,7
Mjanmarsko 1027 1552,17 66,2
Namibia 10,05 14,8261 67,8
Nepal 114,6 116,035 98,8
Nové Kaled6nia 129,0 119,332 108,1
Novy Zéland 1,649 1,56510 105,4
Nikaragua 22,23 34,2879 64,8
Niger 556,3 655,957 84,8
Nigéria 271,4 347,545 78,1
Nérsko 12,20 9,57000 127,5
Pakistan 72,44 119,624 60,6
Panama (¥) 0,8561 1,14130 75,0
Papua Nova Guinea 3,465 3,62893 95,5
Paraguaj 4165 6 347,35 65,6
Peru 3,295 3,71550 88,7
Filipiny 44,01 57,7060 76,3
Rusko 70,05 67,3005 104,1
Rwanda 763,2 941,859 81,0
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Miesto vfkonu préce Ekon;)lﬁqizclgeli 7parita V?gznonl);k(g)rz Kor;zérzl)é 11<;<Z£ic)ient
Samoa 2,273 2,87062 79,2
Saudskd Ardbia 3,551 4,27988 83,0
Senegal 662,6 655,957 101,0
Srbsko 65,12 121,320 53,7
Sierra Leone 8466 8375,31 101,1
Singapur 1,954 1,57510 124,1
Salamtinove ostrovy 10,12 8,92691 113,4
Somalsko (***)
Juznd Afrika 9,235 14,8261 62,3
Juznd Korea 1192 1304,08 91,4
Juzny Suddn (***)
Sri Lanka 136,4 173,780 78,5
Sudén 15,48 18,6475 83,0
Surinam 5,182 8,56831 60,5
Svazijsko 10,66 14,8261 71,9
Svajciarsko (Bern) 1,397 1,09350 127,8
Svajciarsko (Zeneva) 1,397 1,09350 127,8
Syria (***)
Taiwan 29,89 34,5611 86,5
Tadzikistan 5,181 10,0562 51,5
Tanzdnia 1694 2492,60 68,0
Thajsko 30,36 38,7870 78,3
Vychodny Timor (¥) 1,016 1,14130 89,0
Togo 522,7 655,957 79,7
Trinidad a Tobago 6,392 7,71960 82,8
Tunisko 1,878 2,76920 67,8
Turecko 2,656 4,01430 66,2
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Miesto vikonu price Ekon;)ﬁrlnizclgzli 7parita V?Iéll’leznonl)’;k(g)rz Kor?zég)é 11((7)?£ic)ient
Turkménsko 2,741 3,99455 68,6
Uganda 2776 4021,51 69,0
Ukrajina 20,17 29,7652 67,8
Spojené arabské emirdty 3,913 4,17370 93,8
Spojené §taty americké (New York) 1,186 1,14130 103,9
Spojené §tity americké (Washington) 1,044 1,14130 91,5
Uruguaj 31,74 32,3399 98,1
Uzbekistan 3146 4517,90 69,6
Vanuatu 136,3 124,930 109,1
Venezuela (**¥)
Vietnam 15260 25953,2 58,8
Predjorddnsko — pdsmo Gazy (***)
Jemen (***)
Zambia 8,338 10,4537 79,8
Zimbabwe (¥) 1,035 1,14130 90,7

(*) 1 EUR = x jednotiek miestnej meny (USD v pripade Kuby, Salvddora, Ekvddoru, Libérie, Panamy, Konzskej demokratickej republiky,
Vychodného Timoru a Zimbabwe).
(**) Brusel a Luxemburg = 100 %.
(***) Nie st k dispozicii v dosledku problémov stvisiacich s nestabilnou situdciou na mieste alebo nedostato¢nou spolahlivostou tidajov.
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DVOR AUDITOROV

Osobitnd spriva ¢. 21/2017

»Ekologizdcia: komplexnejsi rezim podpory prijmov, ktory este nie je environmentdlne 4&inny

(2017/C 429/09)

Eurépsky dvor auditorov tymto informuje, Ze bola uverejnend osobitnd sprava ¢ 21/2017 ,Ekologizdcia: komplexnejsi
rezim podpory prijmov, ktory este nie je environmentalne u¢inny*.

Tato sprava je k dispozicii na nahliadnutie alebo stiahnutie na webovej strinke Eurdpskeho dvora auditorov:
http://eca.europa.eu



http://eca.europa.eu
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INFORMACIE TYKAJUCE SA EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO PRIESTORU

DOZORNY URAD EZVO

Dni pracovného pokoja v roku 2018: v Stitoch EZVO, ktoré si ¢lenmi EHP a institiaciach EHP
(2017/C 429/10)

Island Lichtenstajnsko Noérsko Dozg;?oﬁrad Sad EZVO
pondelok 1. janudra X X X X X
utorok 2. janudra X X X
piatok 2. februdra X
pondelok 12. februdra X
utorok 13. februdra X
pondelok 19. marca X
Stvrtok 29. marca X X X X
piatok 30. marca X X X X X
pondelok 2. aprila X X X X X
Stvrtok 19. aprila X
pondelok 30. aprila X
utorok 1. mdja X X X X X
Stvrtok 10. mdja X X X X X
piatok 11. mdja X X
Stvrtok 17. mdja X
pondelok 21. méja X X X X X
Stvrtok 31. mdja X
pondelok 6. augusta X
streda 15. augusta X X X
pondelok 3. septembra X
§tvrtok 1. novembra X X X
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Island Lichtenstajnsko Noérsko Dozg;rgroﬁrad Sud EZVO
piatok 2. novembra X X
pondelok 24. decembra X X X X
utorok 25. decembra X X X X X
streda 26. decembra X X X X X
Stvrtok 27. decembra X X
piatok 28. decembra X X
pondelok 31. decembra X X X X

Dni pracovného pokoja, ktoré pripadajii na sobotu a nedel'u, nie sii uvedené.
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Stitna pomoc - rozhodnutie o nevzneseni ndmietok

(2017/C 429/11)

Dozorny trad EZVO nemd ndmietky proti tomuto opatreniu tdtnej pomoci:

Détum prijatia rozhodnutia: 14. septembra 2017

Vec ¢.: 81018

Rozhodnutie ¢.: 156/17|COL

Stét EZVO: Noérsko

Nizov: Zmena a doplnenie schémy danovych nahrad v savislosti so zamest-

ndvanim ndmornikov v rokoch 2016 az 2026

Pravny zdklad: Oddiel 13a nariadenia ¢ 204 z 26. februdra 2016 o nihraddch
v stvislosti so zamestndvanim nidmornikov

Typ opatrenia: Schéma

Utel: Némornd doprava

Forma pomoci: Daniové nahrady a ndhrady prispevkov do socidlneho zabezpecenia

Rozpocet: Rocny ndrast o 80 mil. NOK

Trvanie: pocas obdobia 10 rokov od 1. marca 2016 do 28. februdra 2026

Odvetvia hospodirstva: Némornd doprava

Nizov a adresa orgdnu poskytujiiceho pomoc: Norwegian Maritime Authority
P.O.Box 2222
NO - 5509 Haugesund
NORWAY
DalSie informdcie:
Autentické znenie rozhodnutia, ktoré neobsahuje doverné informacie, mozno ndjst na webovom sidle Dozorného tradu
EZVO:

http:/[www.EZVOsurv.int/state-aid state-aid-register/.



http://www.EZVOsurv.int/state-aid/state-aid-register/
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v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJ]NOM VYBEROVOM KONANI
(2017/C 429/12)

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje toto verejné vyberové konanie:
EPSO/AST/144/17 — JAZYKOVI ASISTENTI (AST 1) pre tieto jazyky:
bulhar¢ina (BG), nem¢éina (DE), angli¢tina (EN), franctizstina (FR), rumuncina (RO) a §véd¢ina (SV)

Ozndmenie o vyberovom konani je uverejnené v 24 jazykoch v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie v sérii C 429 A zo
14. decembra 2017.

Dalsie informdcie st k dispozicii na webovom sidle tradu EPSO: https:|/epso.europa.eu/



https://epso.europa.eu/
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SUDNE KONANIA

SUDNY DVOR EZVO

Ziadost o poradné stanovisko Sddu EZVO, ktord 30. jana 2017 predlozil Héradsdémur
Reykjavikur vo veci Fjarskipti hf. v. Siminn hf.

(Vec E-6/17)
(2017/C 429/13)

Listom z 30. juna 2017, ktory bol doruceny na podateliu Sadu EZVO 19. jila 2017, Héradsdomur Reykjavikur
(okresny sad v Reykjaviku) poziadal Sid EZVO vo veci Fjarskipti hf. v. Siminn hf. o poradné stanovisko k tymto
otdzkam:

1. Mala by mat fyzickd alebo pravnickd osoba v stite EZVO v rdmci G¢inného vykondvania Dohody o EHP moZnost
uplatnit ¢ldnok 54 dohody pred vnitrostitnym sidom s cielom pozadovat nédhradu $kody za porusenie zdkazov
uvedeného ustanovenia?

2. Je pri posudzovani toho, ¢&i st splnené podmienky pre uplatnenie ndroku na ndhradu skody v stvislosti s porusenim
pravidiel hospodarskej sutaze, dolezité, ¢i prislusné orgdny vydali konecné rozhodnutie o poruseni ¢ldnku 54
Dohody o EHP?

3. Pokladd sa to za protiprdvne stlianie marze, ktoré je v rozpore s ¢linkom 54 Dohody o EHP, ak podnik
v dominantnom postaveni na velkoobchodnom trhu stanovi sadzbu za ukoncenie hovoru pre svojich konkurentov
tak, Ze jeho vlastné maloobchodné oddelenie by nemalo Ziadny zisk z predaja telefonickych hovorov v rdmci vlast-
ného systému, ak by muselo niest nédklady na ich predaj za rovnakych okolnosti, ked je aj sim dominantny podnik
niiteny nakupovat sluzbu ukonéenia hovoru od tych istych konkurentov za vyssiu cenu, nez za akd sluzbu ukonce-
nia hovoru preddva svojim konkurentom?

4. Je skuto¢nost, ze podnik je v dominantnom postaveni na prislusnom velkoobchodnom trhu dostacujiica na to, aby
bol vinny z uplatiiovania protipravneho stld¢ania marze, ktoré je v rozpore s ¢ldinkom 54 Dohody o EHP, alebo musf
byt podnik v dominantnom postaveni aj na prislusnom maloobchodnom trhu?
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KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Predbezné ozndmenie o koncentracii
(Vec M.8710 - JD/Sonae MC/Balaiko/JDSH/Sport Zone)
(Text s vyznamom pre EHP)
(2017/C 429/14)

1.  Komisii bolo 5. decembra 2017 podla ¢linku 4 nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamyslanej koncentracii.

Toto oznamenie sa tyka tychto podnikov:
— JD Sports Fashion PLc (JD) (Anglicko a Wales) kontrolovany sikromnou britskou spolo¢nostou Pentland Group,

— Sonae MC- Modelo e Continente, SGPS, S.A. (Sonae MC) (Portugalsko) pod nepriamou kontrolou podniku Investi-
mentos SGPS, SA,

— Balaiko Firaja Invest, S. L (Balaiko) (Spanielsko) v dplnom vlastnictve rodiny Serraga,
— JD Sprinter Holdings 2010, SL (JDSH) (Spanielsko) kontrolovany podnikmi JD a Balaiko,
— SDSR- Sports Division SR, S.A. (Sport Zone) (Portugalsko) patriaci do skupiny Sonae MC.

Podniky JD, Sonae MC a Balaiko ziskavajii v zmysle ¢ldnku 3 ods. 1 pism. b) a ¢ldnku 3 ods. 4 nariadenia o fizidch
kontrolu nad celymi podnikmi JDSH a Sport Zone.

Koncentracia sa uskuto¢iiuje prostrednictvom kapy akcii.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— JD: maloobchod so $portovymi odevmi a obuvou, prevddzka fitnescentier v Spojenom krédlovstve. Podnik D je pod
kontrolou spolo¢nosti Pentland Group, ktord pdsobi v oblasti velkoobchodnych doddvok znackového outdoorového

vybavenia maloobchodnikom v tejto oblasti,

— Sonae MC: maloobchodny a velkoobchodny predaj potravinovych a nepotravinovych vyrobkov a spréva savisiacich
realit,

— Balaiko: investi¢nd spolo¢nost,

— JDSH: maloobchodny predaj $portovych potrieb v Portugalsku a Spanielsku pod zastresujticimi znackami JD, ,size?
a Sprinter,

— SPZ: maloobchodny predaj $portovych potrieb v Portugalsku a Spanielsku pod zastresujicou znackou Sport Zone.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmend transakcia by mohla patrit do rozsahu posobnosti nariadenia o fuzidch.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii dorucené najneskor do 10 dni od ddtumu uverejnenia tohto ozndmenia. Vzdy je nutné
uviest toto referencné ¢islo:

M.8710 - JD/Sonae MC/Balaiko/JDSH/Sport Zone

() U.v. EUL 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nariadenie o fazidch).
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Pripomienky mozno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. Pouzite tieto kontaktné tdaje:
E-mail:

COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Fax

+32 22964301

Postovd adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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