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v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE ECA/[2017/13
1 pracovné miesto asistenta/asistentky vediiceho dtvaru pre bezpecnost
Generiélny sekretaridt - riaditel'stvo pre fudské zdroje, financie a vSeobecné sluzby (SG1)
(funkénd skupina AD, platova trieda AD7 — AD9)
(2017/C 191 AJ01)

KTO SME

Eurépsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov”) je institticia Eur6pskej tnie, ktord je na zdklade zmluvy poverend
kontrolovat finanéné prostriedky Unie. Ako externy auditor EU prispieva k zlepSovaniu finanéného hospoddrenia EU
a vystupuje ako nezavisly ochranca finanénych zdujmov ob¢anov Unie.

Dyor auditorov poskytuje auditorské sluzby, v rdmci ktorych hodnoti _prijimanie a vynakladanie finan¢nych prostriedkov
EU. Overuje, ¢i boli finanéné operac1e riadne zat¢tované a zverejnené, zakonne a riadne vykonané a riadené tak, aby sa
dosiahla hospodarnost efektivnost a G¢innost.

Dvor auditorov oznamuje vysledky svojich auditov prostrednictvom jasnych, relevantnych a objektivnych sprav. Predkladd
tieZ stanoviska k otdzkam tykajtcim sa finan¢ného hospodarenia.

Dvor auditorov presadzuje vacsiu zodpovednost a transparentnost a poméha Eurdpskemu parlamentu a Rade dohliadat
nad plnemm rozpoctu EU, najmd pocas postupu udelovania absolutéria. Dvor auditorov je odhodlany byt efektivnou
organizdciou a stat v popredi vyvoja v oblasti auditu verejného sektora a verejnej spravy.

Sidlo Dvora auditorov je v Luxemburgu.

Tim zamestnancov pre bezpenost zodpovedd za bezpetnost institicie, vSetky bezpecnostné a ochranné opatrenia
s vplyvom na jej budovy a pohyb zamestnancov, ako aj za organizacné zdlezitosti tykajiice sa bezpecnosti a ochrany.

€O PONUKAME

Dvor auditorov sa rozhodol zacat konanie na obsadenie jedného pracovného miesta asistenta/asistentky vediceho ttvaru
pre bezpecnost (platovd trieda AD7 — AD9) na riaditelstve pre ludské zdroje, financie a v§eobecné sluzby a na vytvorenie
rezervy v stlade s ¢ldinkom 29 ods. 2 sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok)
s cielom obsadit pracovné miesta, ktoré sa uvolnia pocas obdobia platnosti rezervného zoznamu. Toto mimoriadne
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta, ktoré si vyzaduje osobitné kvalifikicie, sa uskutoéni sti¢asne s internym
a medziinstituciondlnym postupom podla ¢ldnku 29 ods. 1 pism. a) az ¢) sluzobného poriadku, aby mal menovaci organ
moznost urobit vyber zo SirSicho okruhu uchddzacov.

Asistent/asistentka vediceho atvaru pre bezpecnost sa bude zodpovedat riaditelovi pre [udské zdroje, financie a veobecné
sluzby a dohlad nad nim/fou bude vykonavat vedtci dtvaru pre bezpe¢nost. Jehofjej tlohou bude:

— riesit otazky tykajice sa pldnovania v ttvare a koordinovat kazdodennii ¢innost,
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— poskytovat asistenciu vediicemu ttvaru pre bezpecnost pri koncipovani a formulovani bezpe¢nostnych postupov
a pravidiel organizdcie ttvaru,

— prispievat svojimi skdsenostami k stanoviskdm tykajicim sa bezpecnostnej infrastruktiry a bezpecnostnych zariadent,
— kontrolovat riadne vykondvanie sluzby zamestnancami ttvaru pre bezpe¢nost,

— zabezpecovat planovanie Skoleni a tG¢ast zamestnancov na nich (kvalifika¢né kurzy, rekvalifikdcie atd.),

— prispievat k vedeniu alebo riadeniu hodin cvi¢nej strelby,

— zaistovat zodpovednost za kontrolu sluzobného vybavenia,

— poskytovat vedicemu Gtvaru pre bezpecnost podporu vo vSetkych zdlezitostiach tykajtcich sa poziarnej bezpe¢nosti,
— vSeobecne zabezpecovat vykonanie vietkych tloh, ktorymi hofju poveri veduci ttvaru pre bezpecnost,

— zastupovat vediceho ttvaru pre bezpecnost pocas jeho nepritomnosti.

Cielom vyberového konania je predovsetkym obsadit volné pracovné miesto a uchddzaci buda vybrani z rezervného
zoznamu podla potrieb dtvaru a v zdvislosti od dostupnosti volnych pracovnych miest.

Zdkladny mesacny plat v platovej triede AD7 je 5937,01, v AD8 6 717,35 a v AD9 (stupefi 1) 7 600,25. Této zdkladnd
mzda, ktord podliecha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského §titu, moze byt v stlade s podmienkami stanovenymi
v sluzobnom poriadku zvysSend o urcité prispevky v zavislosti od osobnej situdcie a zloZenia domdcnosti.

Na poziciu v platovej triede AD7 sa vyzaduje osem rokov odbornej praxe, v platovej triede AD8 desat rokov a v platovej
triede AD9 dvandst rokov.

Institicie EU majd vlastny dochodkovy systém a systém socidlneho zabezpecenia, ktoré sii zalozené na prispevkoch
zrazenych zo zdkladnej mzdy. Deti tradnikov mozu byt bezplatne zapisané do Eurdpskej skoly.

KOHO HLADAME

Hladdme skiiseného asistenta/skiisenti asistentku vediiceho ttvaru pre bezpecnost.

I. Podmienky opravnenosti:

Na tomto vyberovom konani sa mozu ztcastnit uchddzadi, ktori ku ditu uzévierky na predloZenie prihldsok spinaja
nasledujiice podmienky oprdvnenosti:

— v stlade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku o prijati do sluzobného pomeru musia Gspesni uchadzaci:
— byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych stdtov Eurdpskej tnie,
— potzivat svoje oblianske prava,
— mat splnené vSetky povinnosti stanovené v zakonoch o vojenskej sluzbe,
— preukdzat, 7e splnaji charakterové poziadavky potrebné na vykon funkcie,
— v stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku uchddzadi musia mat:

— troven vzdelania, ktord zodpoveda ukoncenému  vysokoskolskému $tidiu osvedéenému diplomom, ak je
standardnd dizka stadia aspon styri roky,

— alebo troven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému vysokoskolskemu stadiu  osvedéenému diplomom,
a minimalne rocnti prax v odbore, ak je $tandardna dlzka stidia aspon tri roky,

— alebo ak je to odovodnené sluzobnym zdujmom, odbornd pripravu na rovnocennej trovni,
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— mat minimalne osemro¢nti odbornd prax v jednom z ¢lenskych stitov EU po ziskani uvedeného diplomu,

— mat minimdlne $estro¢nd prax v operacnej funkcii v rdmci vnatornych bezpecnostnych sil alebo v armdde (dostojnik/
komisér), z toho aspoti dva roky vo veliacej alebo vedicej funkcii. Obdobie stravené pri odbornej priprave alebo
v podpornych funkcidch (logistika, ludské zdroje atd’) sa nezapocitava,

— mat prevadzkovi prax v riadeni timov v jednej z tychto oblasti: ochrana osob, riadenie kriz, zabezpecenie citlivych

lokalit,
— mat preukdzanii schopnost vykondvat svoje tlohy v stresovych a zlozitych podmienkach,

— vzhladom na charakter tloh je potrebnd dobrd znalost francizstiny a anglictiny. Pri jednom z tychto dvoch jazykov
musi byt porozumenie a pisomné a tstne vyjadrovanie uchddzaca minimdlne na drovni C1 a pri druhom jazyku
minimélne na Grovni B2. Znalost dalsich jazykov je vyhodou.

Informdcie potrebné na urcenie Vasej tirovne znalosti jazyka ndjdete na tejto internetovej stranke:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

Uchddzaci musia byt schopni preukdzat kvalitu poskytnutych sluzieb v uvedenych funkcidch predlozenim tradnych
dokumentov prislusnych spravnych orgdnov (hodnotiace spravy alebo posudky za poslednych pit rokov sluzby, kladné
odportcania atd.).

II. Osobitné kvalifikdcie

Uchddzadi zaradeni na rezervny zoznam buda vybrani vyberovou komisiou spomedzi opravnenych uchadzacov, ktori vo
svojej prihlaske afalebo pocas skiisok najlepsie preukdzu:

— skdsenosti ziskané na miestach so zvySenym rizikom (velvyslanectva, konzuldty, medzindrodné organizicie atd.),
— schopnost prispievat k vypractivaniu bezpe¢nostnych stratégii a postupov,

— S$pecifickd technickd kvalifikdciu v oblasti bezpecnosti afalebo poziarnej ochrany,

— skasenosti so zaobchddzanim s prisne tajnymi zdlezitostami,

— dobri schopnost analyzovat, zhrnat a pisomne vyjadrit skuto¢nosti,

— zakladny kurz (zdravotnickej) prvej pomoci,

— dobrti znalost nem¢iny (pisomnt a Gstnu, minimélne na trovni B2).

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV
POLITIKA ROVNOSTI PRILEZITOSTI

Dvor auditorov uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a pri prijimani do zamestnania zabezpecuje vyvdzenost medzi
muzmi a Zenami v sdlade s ustanoveniami ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav EU a ¢linku 1d sluzobného poriadku. Dvor
auditorov mé k dispozicii opatrenia, ktoré umoznuji zosuladenie pracovného a osobného Zivota.

VYBEROVE KONANIE

Vyberovd komisia uskuto¢ni predbezny vyber spomedzi oprdvnenych uchddzacov s ohladom na osobitné kvalifikicie
(uvedené v bode II). Po uskuto¢neni predbezného vyberu bude (maximalne) 10 najlepsich uchddzacov (*) poziadanych, aby
pisomne vypracovali pripadovi stidiu, a pozvanych na pohovor, na ktorom budd predovsetkym prezentovat svoju $tadiu.
Tieto dve skasky vyhodnoti vyberovd komisia s ohladom na osobitné kvalifikicie (uvedené v bode II).

Na konci tohto konania vyberovd komisia vypracuje rezervny zoznam (maximdlne) troch uchddzacov, ktorf najlepsie
spliajii kritérid stanovené v tomto oznimeni o volnom pracovnom mieste (uvedené v bode II). Vybrani uchddzaci budd
uvedeni v abecednom poradi.

(*)  Pokial bude dostatok uchddzacov.


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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Zaradenie na rezervny zoznam v nijakom pripade nepredstavuje pravo na prijatie do zamestnania. Pripadné prijatie do
zamestnania je prdvomocou menovacieho organu Dvora auditorov. Platnost rezervného zoznamu uplynie 31. decembra
2018, pricom moze byt predlzend.

PODAVANIE PRIHLASOK

Prihldsky musia byt vypracované v angliCtine alebo vo franctzstine a predlozené vyluéne prostrednictvom online
formuldru, ktory je k dispozicii v ozndmeni o volnom pracovnom mieste uverejnenom na webovej stranke Eurépskeho
dvora auditorov.

http:/[www.eca.europa.cu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx

V predmete prihldsky je potrebné uviest referencné ¢islo ozndmenia o volnom pracovnom mieste. K prihldske musia byt
priloZené tieto dokumenty:

— motivacny list (maximdlne 1 strana),
— aktudlny Zivotopis vo formdte ,,Europass“ s uvedenim presnych ditumov (maximdlne 3 strany)
(ndjdete ho na stranke http://europass.cedefop.europa.eu),
— vyplnené Cestné vyhldsenie s ditumom a podpisom (v prilohe),
— poslednych pit posudkov alebo hodnoteni zamestnancov, ktori sii kazdoro¢ne hodnoteni zamestnavatelom.
Vsetky prihlisky, ktoré nebudi dokladne spifiat vSetky pokyny stanovené vyssie, budii zamietnuté.

Konecny termin na podanie prihld3ok je 14. jila 2017 o 12.00 hod.

Uchddzadi st povinni na poziadanie predlozit doklady o vzdelani, odbornej praxi a si¢asnom zamestnani.

OCHRANA UDAJOV

V stilade s ¢ldnkom 7 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych tdajov institiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (') prijemca
spracuje osobné udaje iba na tcely, na ktoré boli prendsané.

ZIADOST O PRESKUMANIE — STAZNOST A ODVOLANIE — STAZNOST EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tadiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie ma na Vds negativny dosah, mozete pouzit
tieto prostriedky:

I. Ziadost o preskiimanie rozhodnuti prijatych vyberovou komisiou

Do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o rozhodnuti vyberovej komisie mozete predloZit pisomnd Ziadost o preskiimanie
tohto rozhodnutia s uvedenim doévodov svojej Ziadosti a zaslat ju na tato adresu:

ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Sfaznost a odvolanie

V stlade s ¢ldnkom 90 ods. 2 sluzobného poriadku tradnikov Eurépskej Ginie mézZete do troch mesiacov od oznamenia
rozhodnutia menovacieho organu o zamietnuti Vasej prihlasky proti tomuto rozhodnutiu podat staznost na adresu:

Eurépsky dvor auditorov
Generdlny tajomnik

12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBURSKO

() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.


http://www.eca.europa.eu/sk/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu
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V stilade s ¢lankom 91 sluzobného poriadku sa mozZete odvolat voci pripadnému rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti,
pokial malo na Vas negativny dosah, na VSeobecnom stde Eurdpskej tinie. Odvolanie musi byt podané advokitom
najneskor do troch mesiacov od ozndmenia rozhodnutia o zamietnuti staznosti.

Il Staznost adresovand Eurépskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, ze Dvor auditorov uplatnil pri VaSom osobnom spise nespravny administrativny postup, mdte pravo
podat staznost Eur6pskemu ombudsmanovi v pripade, Ze ste vopred kontaktovali Dvor auditorov s cielom spor urovnat.
Staznost je potrebné zaslat Eurépskemu ombudsmanovi pisomne do dvoch rokov od ditumu, ked ste sa dozvedeli
o skuto¢nostiach, ktoré sa tykaji VaSej staznosti. Formuldr staznosti sa nachddza na webovej stranke Eurdpskeho
ombudsmana. Staznost Eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny t¢inok, pokial ide o lehoty odvolania uvedené vyssie.
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official or successful candidate in an EPSO competition:

0

O

yes (if so, please state your grade and competition: ............................ )

no

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box(es)):

]

]

0

I am a national of an EU Member State;

I enjoy my full rights as a citizen;

| have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

I meet the character requirements for the duties involved;

| hold:

— @ university degree certifying at least 4 years of study, where the normal length of the course is 4 years or more, or

— a university degree certifying at least 3 years of study, where the normal length of the course is at least 3 years,
and at least 1 year of relevant professional experience, or

— where justified in the interests of the service, equivalent relevant professional training;
| have at least 8 years’ professional experience;

I have at least 6 years’ experience of operational duties in the domestic security forces or the army (at officer level), at
least 2 years of which was in a command or managerial post;

I meet the language requirements of the vacancy notice (specify languages and level below)

| have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of motivation (max. one page), an
up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), this formal declaration and the five most recent staff reports or
appraisals by my employers.

I undertake to provide copies of the following documents upon request:

— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’
CV and this formal declaration, all in English or French) as specified in the vacancy notice, or if | submit incomplete or
false information.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom:

Fonctionnaire de 'UE ou lauréat d'un concours EPSO:

]

0

oui {si oui, merci d'indiquer votre grade et volre Concours: ..............oocviiiinnes )

non

Adresse électronique de contact:

Numéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d’éligibilité suivants (marquer d’'une croix la case correspondante):

O

]

je suis ressortissant(e) d’un Etat membre de I'Union européenne;

je jouis de mes droits civigues;

je suis en situation réguliere au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;
joffre les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées;

je dispose d’un dipldme:

— correspondant & un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplédme lorsque la durée normale
desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un diplome et
une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale desdites études est
de trois années au moins, ou

— lorsque lintérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent;
jai une expérience professionnelle d’au moins huit ans;

jai une expérience d’au moins six années dans des fonctions opérationnelles au sein des forces de sécurité
intérieure ou de Farmée (officier/commissaire), dont au moins deux années en situation de commandement ou de
direction;

je remplis les exigences linguistiques de 'avis de vacance (préciser les langues et les niveaux ci-apres)

jai soumis une candidature, rédigée en anglais ou en francais, comportant une lettre de motivation (max. 1 page), un
CV a jour au format Europass (max. 3 pages), une déclaration sur 'honneur et les cing derniéres notations ou
appréciations de mes employeurs.

Je m’engage a produire sur demande notamment copies des documents suivants:

— preuve de citoyenneté (carte d’identité, passeport, etc.),

— dipldme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de I'avis de vacance,

— le cas échéant, attestation(s) d’emploi ou contrat(s) de travail, ainsi que ma derniére fiche de paie.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n‘envoie pas les documents exigés (lettre de
motivation, CV au format Europass et déclaration sur 'honneur rédigés en anglais ou en francais) selon les modalités
requises par l'avis de vacance ou si jenvoie des informations incompléetes ou falsifiées.

Date: Signature:
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