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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Uverejnenie ozndmenia o volnom pracovnom mieste na poziciu vykonného riaditela spoloéného
podniku Cisté nebo 2 v Bruseli

(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM/2017/20019
(2017/C 146 A[01)

Kto sme

Spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 je verejno-stikromné partnerstvo medzi Eurépskou komisiou a leteckym priemyslom,
zriadené na zéklade nariadenia Rady (EU) ¢. 558/2014 zo 6. mdja 2014 o zriadeni spolocného podniku Cisté nebo 2 ().
Spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 bol zriadeny v Bruseli podla eurépskeho prava na obdobie do 31. decembra 2024. Jeho
cielom je zvysit palivovi tc¢innost lietadiel a zniZit emisie a hluk z lietadiel o 20 az 30 % vzhladom na najnovsie
technoldgie, ktoré sa uviedli do prevadzky v roku 2014. Rozpocet na program je priblizne 4 miliardy EUR, z ¢oho viac ako
2 miliardy EUR predstavuje zdvdazok priemyslu a zodpovedajici prispevok vo vyske 1,755 miliardy EUR pochddza
z rozpoctu programu Horizont 2020 vy¢leneného na dopravu.

Prvy program Cisté nebo sa zaviedol v roku 2008 na obdobie do 31. decembra 2017. V rémci neho spolupracuje na
projektoch vo viacerych technologickych oblastiach 12 priemyselnych lidrov, 74 pridruzenych ¢lenov a viac ako 500
partnerov vybranych prostrednictvom otvorenych vyziev na predkladanie ndvrhov. Ciefom uvedenej spoluprice je
dosahovat spolo¢né environmentalne ciele, ako aj demonstrovat nevyhnutné prelomové technoldgie a overovat ich
praktické fungovanie v spolo¢ne stanovenom programe.

Novy program Cisté nebo 2 bol zavedeny v roku 2014 ako pokracovanie programu Cisté nebo. Jeho cielom je dosiahnut
dalsi pokrok na ceste k ambiciéznej$im environmentdlnym ciefom a zabezpecit konkurencieschopnost eurépskeho
leteckého priemyslu v podmienkach rasttcej konkurencie. Na programe sa podiela 16 priemyselnych lidrov, ktori sa ho
zaviazali riadit a vykondvat, niekolko hlavnych partnerov odhodlanych v rdmci programu realizovat vyznamné dlhodobé
zavazky a priniest klic¢ové kompetencie a technicky prinos, ako aj partnerov zdcastiujiicich sa na $pecifickych témach
a projektoch v suvislosti s konkrétnym zavazkom. Hlavni partneri a projektovi partneri sa vyberaji transparentnym
a konkurenénym sposobom prostrednictvom otvorenych vyziev.

Z hladiska $truktdry programu sa v spoloénom podniku Cisté nebo 2 nadalej uplatiiuje mechanizmus integrovanych
technologickych demonstritorov (dalej len ,ITD), program vsak zahfna aj demonstracie viacerych systémov spolo¢ne na
drovni celého dopravného prostriedku, a to prostrednictvom inovacnych platforiem demonstricie lietadiel (dalej len
LJADPY). V rdmci mechanizmu ITD a platforiem IADP sa prostrednictvom prierezovych ¢innosti koordinuje niekol'ko
kltcovych oblasti, ktoré moézu znamenat dodatoény prinos pre program vdaka zvysenej koherentnosti, spoloénym
nastrojom a metédam, ako aj kolektivnemu know-how v oblastiach spolo¢ného zdujmu.

Co poniikame

Vykonny riaditel je zdkonnym zastupcom a verejnym predstavitelom spolo¢ného podniku Cisté nebo 2. Bude viest a riadit
spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 a niest celkovii zodpovednost za jeho prevadzku, v ramci ktorej sa zabezpecuje dosahovanie
cielov spolo¢ného podniku v stlade s rozhodnutiami spravnej rady.

()  U.v.EUL 169, 7.6.2014,s. 77.
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Vykonny riaditel je zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku Cisté nebo 2 a plni rozpocet spolocného
podniku. Riaditel sa zodpovedd spravnej rade a v savislosti s plnenim rozpoétu podlicha postupu udelenia ro¢ného
absolutéria zo strany Eurépskeho parlamentu.

Vykonny riaditel vykondva svoje tilohy nezavisle. Okrem iného aj:

— vypractva a predkladd spravnej rade na prijatie ndvrh ro¢ného rozpoctu vratane prislusného planu pracovnych miest,
v ktorom sa uvddza pocet docasnych pracovnych miest podla platovej triedy a funkénej skupiny, ako aj pocet
zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych expertov vyjadreny v ekvivalente plného pracovného casu,

— vypractva pracovny pldn a odhady zodpovedajiicich vydavkov a predkladd ich sprdvnej rade na prijatie,
— predkladd spravnej rade ro¢nt Gctovnt zdvierku s cielom ziskat jej stanovisko,

— vypractiva vyro¢nd spravu o ¢innosti vratane informdcii o prislusnych vydavkoch a predkladd ju spravnej rade na
schvalenie,

— dohliada na vyzvy na predkladanie ndvrhov a spravnej rade predkladd na schvilenie zoznam ¢innosti vybranych na
financovanie,

— podpisuje jednotlivé dohody a rozhodnutia,
— podpisuje verejné zdkazky,
— vykondva komunika¢nd politiku spoloéného podniku Cisté nebo 2,

— organizuje, riadi a vykondva dohlad nad ¢innostami a zamestnancami spoloéného podniku Cisté nebo 2 v rozsahu
delegovania spravnou radou,

— vytvdra G¢inny a efektivny systém vnitornej kontroly, zabezpecuje jeho fungovanie a informuje spravnu radu
o akejkol'vek jeho podstatnej zmene,

— zabezpeCuje plnenie pldnovanych cielov a harmonogramov, koordinuje a sleduje ¢innosti ITD a IADP a navrhuje
prislusné dpravy cielov a stvisiaceho harmonogramu,

— predsedd riadiacemu orgdnu technologického hodnotitela a monitoruje pokrok, ktory ITD a IADP dosiahli pri plneni
cielov, najmé na zdklade hodnoteni technologického hodnotitela.

Koho hladime (vyberové kritérid)

Uspesny uchddza¢ by mal mat:

a) skisenosti v oblasti riadenia, najma:

— preukdzatelni schopnost rozvijat, komunikovat a realizovat strategickd viziu,

— dobry tsudok a vynikajice manazérske schopnosti, najma schopnost viest, motivovat a rozvijat velké timy tak, aby ¢o
najlepsie vyuzivali vlastny potencidl, a to vritane administrativnych a technickych zamestnancov pracujicich
v eurépskom, multikultdrnom a viacjazy¢nom prostreds,

— velmi dobré schopnosti riadit a monitorovat velké projekty,

— preukdzatelné skiisenosti s hospoddrenim s velkym objemom finan¢nych zdrojov vo vnitrostitnom, eurépskom af
alebo medzindrodnom prostredi vritane financovania z verejnych zdrojov.

Vyhodou je aj prax v zavddzani a riadeni systémov zabezpeéenia kvality a systémov kontroly, ako aj metodik riadenia rizik.
b) technické znalosti, najma:
— dobré znalosti o institticidch Eurdpskej tinie, ich fungovani a vzdjomnom pdsobeni,

— dobré vedomosti o politike Eurdpskej tinie v oblasti dopravy afalebo medzindrodnej politike v oblasti dopravy, a to
najmi o politike v oblasti letectva,

— dobré znalosti o leteckom priemysle,
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— dobré a preukdzatelné znalosti o vyskume a vyvoji v oblasti ¢innosti programu Cisté nebo 2 a znalosti tykajtce sa
regula¢nych politik a prislusnej praxe v oblasti ¢innosti spolo¢ného podniku.

Skiisenosti v oblasti pldnovania a realizdcie priemyselnych vyskumnych programov, na ktorych sa zicastiuje viacero
subjektov, st vyhodou.

Vyhodou st aj skiisenosti tykajice sa spoluprice so zdstupcami priemyslu afalebo akademickej obce, ako aj spoluprace
s verejnymi a stkromnymi organizciami.

¢) komunikacné a vyjedndvacie schopnosti, najmd:

— vybornd schopnost vyvinit pre spoloény podnik Cisté nebo 2 komunika¢na stratégiu, schopnost G¢inne komunikovat
s verejnostou a budovat strategické pracovné kontakty so vietkymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami,

— silné inovaéné schopnosti, schopnost ocefiovat vstupné informdcie a prichadzat s novymi a sviezimi napadmi pri
presadzovani, planovani a vyuzivan{ vysledkov spolo¢ného podniku Cisté nebo 2,

— vynikajtce interpersondlne, rozhodovacie, organizacné a vyjednavacie schopnosti a schopnost budovat déveryhodné
pracovné vztahy v spoluprdci s institiciami Eurdpskej tnie a so zainteresovanymi stranami, schopnost chdpat ich
podnikatel'ské potreby a obmedzenia,

— schopnost predvidat kazdy potencidlny problém a spolu so zainteresovanym stranami podielat sa na vytvarani rieSeni,

— velmi dobré komunikacné schopnosti a schopnost acinne a efektivne komunikovat so vietkymi zainteresovanymi
stranami.

— Vyhodou je vel'mi dobra znalost anglického jazyka vzhladom na to, Ze spolo¢ny pracovny jazyk spolo¢ného podniku je
anglictina.

~

Co musia uchddza&i spliiat’ (kritérid dcasti)

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni ti uchddzadi, ktori k ddtumu uzdvierky poddvania prihldsok spliaji tieto
formadlne kritérid:

— Stdtna prislusnost: uchddza¢i musia byt $tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie,
— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddza¢i musia mat bud:

— vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedéené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského stiidia Styri roky a viac, alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a minimélne ro¢nt odbornd
prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (tito rocnd odbornd prax
nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte),

— odbornd prax: uchddzadi musia mat aspon 15-ro¢nd postgradudlnu prax na pozicii, na ktorej sa vyzaduje uvedené
vzdelanie, v rdmci tejto 15-ro¢nej odbornej praxe musia mat 5 rokov skisenosti v acronautike alebo v oblastiach,
ktorym zodpovedd rozsah ¢innosti spoloéného podniku Cisté nebo 2,

— prax v riadiacej funkcu v rdmci tejto 15-rocnej odbornej praxe musia mat uchddzaci aspon 5 rokov skiisenosti vo vysokej
riadiacej funkcii (%),

— jazykové znalosti: uchddzaci musia mat vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tnie () a uspokojivi
znalost dalsieho z tychto jazykov v rozsahu potrebnom na plnenie svojich pracovnych povinnosti. Vyberové komisie
pocas pohovoru overia, ¢i uchddzaci splfiaji poziadavku uspokojivej znalosti dalsieho tradného jazyka EU. Z daného
dovodu sa cast pohovoru moéze uskutocnit v danom dalsom jazyku.

() Uchddzaci by mali aspori v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo svojom
Zivotopise tieto idaje: 1. ndzov a ndpli zastdvanych riadiacich funkcif, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili, 3
vysku spravovaného rozpoctu, 4. pocet tirovni, ktoré boli v hierarchickej struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

() http://ec.europa.eufeducation/official-languages-eu-0_sk


http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_sk
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— vekovd hranica: v Case podévania prihlasky musia byt uchadzaci schopni dokon¢it pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku plné trojroné funkéné obdobie. Pre do¢asnych zamestnancov Eurdpskej tnie sa vek odchodu do dochodku
definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢ldnok 47 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (%).

Nezdvislost a vyhldsenie o zédujmoch

Od vykonného riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyZadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezédvisle vo
verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost.

Vyber a vymenovanie

Za organizéciu tohto vyberového konania je zodpovednd Eur6pska komisia v stlade s ¢lankom 9 prilohy I k nariadeniu
o zriadeni spolo¢ného podniku Cisté nebo 2.

Vykonného riaditela vymenuje spravna rada spolo¢ného podniku Cisté nebo 2 na ndvrh Eurépskej komisie.

Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu, ktord preskiima vietky prihldsky a urci viacero uchddzacov, ktori
najlepsie spliiaji hladany profil podla uvedenych vyberovych kritérii. Tito uchddza¢i mozu byt pozvani na pohovor
s porotou predbezného vyberu.

Na zdklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalie
pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (dalej len ,poradny vybor). Poradny vybor po
zohladneni zéverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktorf uchddzaci budt pozvani na pohovor.

Uchéddzadi pozvani na pohovor s poradnym vyborom sa ztcastnia na celodennom teste v hodnotiacom centre riadenom
externymi konzultantmi na vyber pracovnikov. Na zdklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi
poradny vybor uz§i zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondvanie funkcie vykonného riaditela.

Uchédzadi, ktori sa dostant do uZzsieho vyberu poradného vyboru, budt pozvani na pohovor s prislusnymi komisdrmi.
Potom Eurdpska komisia schvéli uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade spolo¢ného podniku
Cisté nebo 2. T4 moze usporiadat pohovor s uchddzaémi zaradenymi do uzsiecho zoznamu. Nésledne nominuje vykonného
riaditela. Zaradenie do uzsieho zoznamu Komisie nie je zdrukou vymenovania do funkcie.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzaov moze pozadovat absolvovanie dalsich pohovorov a/alebo testov.

Z praktlckych dovodov a s cielom o najrychlejsie zavisit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnej
institticie sa vyberové konanie uskuto¢ni 1ba v anglickom a/alebo vo franctizskom jazyku (°).

Rovnost prileZitosti

Spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 ako jeden zo subjektov Eurépskej tnie uplatiiuje politiku rovnosti prileZitosti
a nediskrimindcie v stlade s ¢linkom 1d sluzobného poriadku.

Podmienky zamestndvania

V)’rkonného riaditela vymenuje spravna rada za docasného zamestnanca v platovej triede AD 14 v sdlade s ¢lankom 2
pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancoy Eur6pskej tinie na obdobie troch rokov. Po zhodnotenf prce
vykonného riaditela moze spravna rada jednorazovo predizit jeho funkéné obdobie najviac o dalsich pit rokov, ako sa
uvédza v ¢lénku 9 prilohy I k nariadeniu o zriadeni spolo¢ného podniku Cisté nebo 2.

Uchédzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov, podla
ktorej musia vetci novi zamestnanci ispesne absolvovat 9-mesaént skiisobnt lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel, kde md spolo¢ny podnik sidlo.
Postup pri podavani prihlasky
Pred podanim prihldsky si dokladne overte, &i spifiate vsetky kritérid tcasti (,,Co musia uchddzadi spliiat*), najmi

pokial ide o poZadovany druh diplomu, poZadovanii odbornii prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek
z kritérii iicasti bude viest k automatickému vyliceniu z vyberového konania.

() http:/eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
() Vyberova komisia zaisti, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.


http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
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V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na webovom sidle:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych faz konania.

Musite mat platnt e-mailovi adresu. Tato adresa bude slazit na identifikdciu vasej registracie, ako aj na komunikaciu s vami
pocas roznych fiz vyberového konania. Akikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnif motivaény list (najviac 8 000 znakov). Z praktickych
dovodov a s cielom Co najrychlejsie ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnej institicie musia byt
zZivotopis aj motivacny list napisané v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.

Po dokonceni online registricie vim bude doruéeny e-mail: o potvrdeni registracie prihlasky. Tento e-mail: bude obsahovat
aj registracné Cislo, ktoré bude vasim referencnym cislom vo vietkych otdzkach savisiacich s prihldskou. Ak ste
potvrdzujici e-mail: nedostali, znamend to, Ze prihldska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vds upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave
va$ej prihlasky vas bude Eurdpska komisia informovat priamo.

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoziiuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list) mozZete poslat
doporucenym listom na tiito adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior
Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, kde ako referenciu jasne uvediete: Vacancy for the
function of Executive Director of the Clean Sky 2 Joint Undertaking (COM/2017/20019), a to najneskor v defi uzdvierky registrdcie,
pri¢om rozhodujiici je ddtum na postovej peciatke. Eurépska komisia bude s vami dalej komunikovat postou. V tomto pripade musite
k prihldske prilozit potvrdenie o vasom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku papiera by ste mali
zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulahdili ticast na vyberovom konani.

V pripade zdujmu o viac informécif a/alebo v pripade technickych problémov poslite e-mail: na adresu:
HR-SM-VACANCIES@ec.europa.eu.
Datum uzavierky registracie

Détum uzdvierky registricie je 13. jiina 2017 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ditume uZ online
registracia nebude mozna.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchddzaci. Dorazne vam odportcame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uZ registricia nebude moznd. Oneskorené prihldsky sa nebudii brat do tivahy.

Délezitd informdcia pre uchddzacov

Uchddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo o0sdb, ktoré konajii v ich mene, s ¢lenmi tychto komisif je zakdzany.

Ochrana osobnych tdajov

Komisia a spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 zabezpecia, aby boli osobné tdaje uchddzacov spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 (%) z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych ddajov institiiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto Gdajov. Tyka sa to najma
doverného charakteru a bezpecnosti takychto tdajov.

( U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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