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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

RADA

Ozndmenie o volnom pracovnom mieste CONS/AD/119

(2015/C 372 AJ01)

VSEOBECNE INFORMACIE

Utvar Generalne riaditelstvo A, bezpe¢nostny trad
Pracovisko Brusel

Nézov funkcie Riaditel pre bezpecnost

Funkénd skupina a platovd trieda AD 14

Pozadovand bezpecnostnd previerka TRES SECRET UE/EU TOP SECRET

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 8. december 2015

O NAS

Generdlny sekretaridt Rady (GSR) pomdha Rade EU a Eurdpskej rade. Bezpecnostny trad, patriaci pod generdlne
riaditelstvo pre administrativu, monitoruje a riadi vniitornd bezpecnost Rady a Eurdpskej rady, ako aj ich vonkajsiu
bezpecnost v tizkej spolupraci s belgickymi orgdnmi. Jeho poslanim je zabezpecovat primerand ochranu osob, majetku
a informdcii pred bezpe¢nostnymi rizikami a to, aby si GSR plnil povinnost starostlivosti o zamestnancov a navstevnikov.

Bezpecnostny drad chrdni hlavy Stitov a predsedov vlad EU, predsedu Eurdpskej rady, ministrov vldd a vediicich
predstavitelov tretich $titov na ndvsteve EU, a taktieZ dohliada na strdZenie priestorov Rady. Zabezpecuje nepretrzitii
schopnost reakcie, poskytuje zamestnancom a delegdtom informécie o bezpecnosti a vykondva bezpecnostné vysetrovania.
Vypraciva pravne akty a politiky tykajice sa ochrany utajovanych skutoénosti EU vritane utajovanych IT systémov.
Monitoruje bezpe¢nostné hrozby pre ¢innost Eurépskej rady a Rady vratane $piondze a odportca spdsoby ich rieSenia.
Taktiez vypractiva a koordinuje politiku kontinuity ¢innosti GSR.

KOHO HLADAME

Médme zdujem o dynamického manazéra s vodcovskymi a rozhodovacimi schopnostami, ktory bude viest, in$pirovat
a motivovat tim priblizne 160 zamestnancov pracujicich v troch jednotkich v medzinirodnom, multikultdrnom
a viacjazy¢nom prostredi, a to aj v situdcidch pod velkym tlakom.

Hladdme vynikajticeho komunikitora, dobre sa orientujiceho v politikich a postupoch EU, schopného rozvijat
a presadzovat jasnu strategickd viziu o tilohe bezpecnosti v kontexte dnesnej EU.

Idedlny uchddza¢ disponuje pracovnymi skdsenostami z vysokych riadiacich pozicii, najlepsie v medzindrodnom prostredsi,
v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti: bezpe¢nost, diplomacia, protokol, organizicia a riadenie politickych podujati
na vysokej trovni. Vyhodou sii: skisenosti pri riadeni bezpe¢nostnych rizik, riadenie komplexnych bezpe¢nostnych
programov, zabezpecovanie kontinuity ¢innosti, vypractivanie politik tykajicich sa ochrany utajovanych skuto¢nosti
a akreditdcia utajovanych IT systémov. Uchddza¢ by mal dobre poznat vyvijajice sa bezpecnostné hrozby a aspekty
potrebné na vykondvanie komplexného bezpecnostného programu, ako aj G¢inne riadenie bezpe¢nostnych rizik.
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Vzhladom na to, Ze GSR podporuje kultiiru mobility u svojich riadiacich pracovnikov, ktori by mali mat rozsiahle
skusenosti, uchddzaci by mali byt pocas posobenia v GSR schopni a ochotni pracovat v roznych oblastiach ¢innosti.

VSEOBECNY OPIS PRACOVNEHO MIESTA

— Pod vedenim zdstupcu generdlneho riaditela/generdlneho riaditela riadif riaditelstvo a poskytovat poradenstvo
v oblastiach, ktoré patria do oblasti pdsobnosti riaditelstva.

— Poskytovat Gstne a pisomne politické a procesné poradenstvo, analyzy a odportcania na vysokej Grovni vys$im
riadiacim pracovnikom a generdlnemu tajomnikovi, predsednictvam Eurdpskej rady a Rady, a to o vsetkych
zdlezitostiach, ktoré patria do oblasti pdsobnosti riaditelstva.

— Zabezpecovat strategické vedenie a vytvarat politiky, koncepcie a inova¢né rieSenia tykajice sa vsetkych zalezitosti

v oblasti posobnosti bezpe¢nostného tradu.

PRACOVNE ULOHY

— Pod vedenim zdstupcu generdlneho riaditela/generdlneho riaditela riadit riaditel'stvo, organizovat jeho ¢innost,
podporovat a motivovat zamestnancov pri vykondvani ich prace.

— Poskytovat odborné poradenstvo na najvyssej Grovni o otdzkach bezpe¢nosti a kontinuity ¢innosti zdstupcovi
generdlneho riaditela a generdlnemu tajomnikovi a v pripade potreby predsednictvu a Rade, ako aj predsedovi Eurdpskej
rady.

— Stanovovat ciele a prispievat k ich plneniu vytvaranim pracovného programu riaditelstva a zabezpecovanim nélezitého
monitorovania jeho vykondvania.

— Zastupovat svoje riaditelstvo na trovni riaditelov v rdmci GSR, ako aj navonok, najmi pri rokovani s rotujicim
predsednictvom a inymi institdciami.

— Zabezpecovat kvalitu sluzieb a vystupov, ktoré riaditelstvo poskytuje.

— Zabezpecovat profesiondlne riadenie zdrojov riaditel'stva.

— Zabezpecovat G¢innti komunikéciu a spoluprdcu v rdmci riaditelstva a s ostatnymi oddeleniami GSR.

— Zabezpecovat dodrziavanie pravidiel a postupov, ktoré sa maji uplatiiovat v jednotlivych oblastiach, ktorymi sa

riaditel'stvo zaobera.

PRACOVNE PROSTREDIE

— Pozadovand pritomnost mimo beznych pracovnych hodin v zavislosti od poziadaviek servisu, najma na zasadnutiach
Eurépskej rady a inych zasadnutiach na vysokej tirovni

— Prilezitostné sluzobné cesty do zahranicia, zvy¢ajne v ramci EU.

— Pracovisko: budova Justus Lipsius a iné budovy Rady a Eurdpskej rady.

SPECIFICKE SPOSOBILOSTI

Odborné sposobilosti

— Vzhladom na to, Ze franctizstina a angli¢tina sa Siroko pouZivajii pri vnitornej komunikdcii v rdmci GSR, vyzaduje sa
dobrd znalost franctzskeho a anglického jazyka a schopnost komunikovat v oboch tychto jazykoch. Vyhodou je
znalost dalsich tradnych jazykov EU ().

6] Jazykmi EU sti: anglictina, bulharcina, CeStina, ddncina, estonéina, fin¢ina, franctizstina, gréctina, holand¢ina, chorvitcina, ircina,
litov¢ina, lotystina, madarcina, malt¢ina, nemcina, polstina, portugalCina, rumunéina, slovencina, slovin¢ina, $paniel¢ina, $védcina,
taliancina.
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— Velmi dobré znalost struktiry a fungovania Rady a Eurépskej rady a vztahov s ostatnymi institiciami EU.
— Dobré chdpanie politického a bezpe¢nostného kontextu, v ktorom posobia institicie EU.

— Schopnost diskrétne nardbat s informaciami.

— Vynikajtice pisomné komunikaéné zrucnosti.

Plnenie tloh a dosahovanie vysledkov

— Vyrazné planovacie a organizané schopnosti, ako aj schopnost dosahovat vysledky (kli¢ova sposobilost).
— Schopnost inovovat a racionalizovat pracovné procesy.

Osobnostné vlastnosti

— Silny zmysel pre zodpovednost (klti¢ova sposobilost).

— Schopnost predvidat a identifikovat mozné problémy a vyriesit ich.

— Schopnost pracovat v roznych oblastiach ¢innosti po¢as zamestnania v GSR.

Zrucnosti v oblasti medziludskych vztahov

— Schopnost G¢inne a presved¢ivo komunikovat s internymi a externymi zainteresovanymi stranami a verejnostou.

— Schopnost budovat doveryhodné pracovné vztahy s prislusnymi internymi aj externymi zainteresovanymi stranami na
vysokej drovni.

Riadiace schopnosti
— Riadenie price a zdrojov, organizaéné schopnosti, rozhodovacie schopnosti, vodcovské schopnosti a schopnost

zabezpecit rozvoj pracovného timu.

KTO SA MOZE PRIHLASIT

Uchadzaci musia v Case podania prihldsky spinat vietky tieto podmienky prijatia prihlasky:
a) VSeobecné podmienky

— Byt $tdtnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie,

— pozivat vietky obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti, ktoré im ukladaju pravne predpisy tykajiice sa vojenskej sluzby.
b) Osobitné podmienky

— Mat ukonéené univerzitné vzdelanie doloZené diplomom (%),

— asponi 15 rokov odbornej praxe, z ¢oho je aspon pit rokov odbornej praxe na riadiacom mieste administrativneho
subjektu, pri¢om skuto¢ne vykondvali riadiace a organizaéné dlohy.

A Podla ¢lénku 5 ods. 3 Sluzobného poriadku dradnikov Eur6pskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) musia uchddzaci dosiahnut
najmene;j: i
i) Groven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému univerzitnému S§tidiu, dolozent diplomom, ak je Standardnd dlzka
univerzitného §tidia Styri alebo viac rokov, alebo
i) troven vzdelania, ktord zodpovedd ukon¢enému univerzitnému $tadiu, doloZend diplomom, a aspofi jednoro¢nii primeran
odbornt prax, ak je standardna dfzka univerzitného $tadia aspoii tri roky.
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POZNAMKY
— Generilny sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a vita prihldsky od kandiddtov a kandiddtok z co
najsirsieho geografického spektra ¢lenskych stitov EU. GSR pontka opatrenia na zostladenie pracovného a sikromného

Zivota a pracovisko mozZe upravit pre osoby so zdravotnym postihnutim (podrobnosti v prilohe I). Vzhladom na nizke
zastipenie Zien vo vyssich riadiacich funkciach by zvlast privital, ak by sa o tito funkciu uchddzali Zeny.

— Tato funkcia si vyZaduje bezpe¢nostnt previerku umoznujicu pristup k utajenym dokumentom (troveit TRES SECRET
EU/EU TOP SECRET). Predpokladd sa, ze uchddzaci budi ochotni podstipit bezpecnostné vySetrovanie v zmysle
rozhodnutia Rady 2013/488/EU (). Vymenovanie do funkcie sa uskutocni iba pod podmienkou, Ze vybrany uchddza¢
je drzitelom platného osvedcenia o bezpecnostnej previerke. Uchddzacovi bez bezpe¢nostnej previerky sa pontkne
zmluva na dobu urc¢itt, kym nebude zndmy vysledok bezpe¢nostného vysetrovania.

— Poradny vybor pre vyberové konanie bude mat podporu hodnotiaceho centra. Spravy, ktoré vypracuje hodnotiace
centrum, zostanu platné pocas dvoch rokov.

— Poradny vybor pre vyberové konanie najprv preskiima kvalifikdciu, prax a motivaciu uchddzacov a pripravi zoznam
kandiddtov, ktori budd pozvani na prvy pohovor. Na ziklade uvedeného pohovoru poradny vybor pre vyberové
konanie vyberie kandidatov, ktori sa zt¢astnia na pohovore v hodnotiacom centre, ktory budii viest externi konzultanti
pre vyber zamestnancov, a druhom pohovore s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

Predbezné planovanie vyberového konania:

— Ocakdva sa, ze uchddzaci, ktor{ budd vybrani na pohovor, budd informovani v polovici decembra.
— Prvé pohovory st napldnované na zaciatok janudra 2016.

— Pohovory v hodnotiacom centre by mali prebehntt v polovici janudra 2016.

— Druhé kolo pohovorov by sa malo konat koncom janudra 2016.

— Miesto uverejnené v stlade s ¢lankom 29 ods. 2 sluzobného poriadku (miesto vrcholového manazmentu).

AKO SA UCHADZAT

Uzdvierka prihldsok je 8. decembra 2015.

Prihldsky posielajte e-mailom na adresu: Selection.of. Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
najneskor v den uzavierky prihldsok.

Platné sa len prihlasky, ktoré obsahuj:

a) riadne vyplneny formuldr (priloha IV) s uvedenim datumu; prihldska je dostupnd v elektronickej podobe na webovom
sidle Rady na adrese: http:/[www.consilium.europa.eu/sk/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) motivacny list s podrobnym Zivotopisom v anglictine alebo vo francizstine, pokial mozno v eurépskom formadte
(http:/[europass.cedefop.europa.cu), v ktorom sa uvedie celd profesiondlna minulost uchddzaca, a najmid jeho tituly
alebo diplomy, znalosti jazykov, prax a sicasné zamestnanie, a

¢) fotoképie diplomov osved¢ujicich vzdelanie a fotokdpie dokladov a certifikitov osvedéujiicich odbornt prax.
Sprievodné dokumenty musia pochddzat od tretej strany a nestaci poslat len Zivotopis uvedeny v pismene b).

() U.v.EUL274,15.10.2013,s. 1.


mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
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Vsetky dokumenty pripojené k prihlaske musia byt vo formate textového stboru, pdf alebo jpg, pomenované (v EN alebo
vo FR) a odislované v poradi (priloha 1, 2 atd.). Prilozeny musi byt aj zoznam vsetkych priloh. Prihlasky zaslané
prostrednictvom cloudovych technolégii alebo platforiem na zdielanie stiborov sa nebudd brat do dvahy.

Od uchéddzaca, ktorého na miesto vyberti, sa bude pozadovat, aby predlozil origindly uvedenych dokladov.
OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Postupy tykajice sa preskimania prihlasok, odvolani a staznosti eurépskemu ombudsmanovi st uvedené v prilohe II
k tomuto ozndmeniu.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajiice sa spracovania osobnych tdajov v savislosti s tymto vyberovym konanim st uvedené v prilohe III
k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.
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PRILOHA I

Rovnost prileZitosti na Generdlnom sekretaridte Rady

GSR je ako zamestndvatel zodpovedny za zabezpelenie rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny a zdkaz akejkolvek
diskrimindcie.
Hlavné ciele politiky rovnosti prilezZitosti Generdlneho sekretaridtu Rady su:

— zabezpecit, aby politiky sekretaridtu v oblasti Tudskych zdrojov a persondlneho riadenia re$pektovali zdsady rovnosti
a nediskrimindcie,

— dosiahnut vyvazené zastiipenie muzov a Zien najmid na manazérskych poziciach,

— zlepsit situdciu 0s6b so zdravotnym postihnutim, pokial ide o pristup do budov a inkluzivne pracovné prostredie
prispdsobené ich potrebdm:

Sticastou tiprav pre osoby so zdravotnym postihnutim (,primerané prisposobenie) moZe byt tiprava ich povinnosti alebo
zodpovednosti, poskytnutie technickych pomacok a inych iiprav pracovného prostredia. Tieto opatrenia sa neprijmi iba v pripade, Ze
by predstavovali neprimerané zataZenie zdrojov danej institiicie.

— chranif zamestnancov pred obtazovanim na pracovisku,

— zohladnit potrebu zamestnancov ndjst rovnovdhu medzi pricou a rodinnymi zdvizkami prostrednictvom balika
opatreni dstretovych vo¢i rodindm vrdtane pruzného pracovného casu (flexitime), price na dialku (telework)
a spolo¢nych pracovnych miest (job-sharing).

Opatrenia na vyvizenie pracovného a sikromného Zivota

Na GSR funguje v rdmci 40-hodinového pracovného tyzdna systém flexitime, pricom pracovnici na inych ako riadiacich
funkcidch mozu vyuzivat flexileave. Na mnohych poziciach si mozno dohodnit individudlny pracovny rozvrh
v rozpiti od 7.00 do 20.00 hod.

Pracovnik moze mat ndrok na Ciastony pracovny dvizok, napriklad ak sa stard o zdvislé dieta vo veku do 12 rokov (do
14 rokov, ak ide o osamelého rodica).

Dizka zdkonnej materske] dovolenky je dvadsat tyzdiov a po névrate do prace sa dve hodiny denne mozu vyclenit na
dojcenie. Otcovia majii ndrok na platenu otcovskii dovolenku v dizke desiatich dni. Na kazdé diefa mozno udelit
rodi¢ovskd dovolenku v dfzke najviac Siestich mesiacov alebo najviac dvanastich mesiacov pre osamelého rodica, pocas
ktorej sa vyplaca pausilny prispevok. V pripade vdznej choroby alebo zdravotného postihnutia diefata sa materska,
otcovskd a rodic¢ovska dovolenka predlzuja. V pripade vazne chorych alebo zdravotne postihnutych rodinnych prislusnikov
j mozno tiez Cerpat rodinnd dovolenku, pocas ktorej sa vypldca pausdlny prispevok. Mimoriadna dovolenka sa umozni
Cerpat v pripade udalosti, ako je svadba, narodenie alebo adopcia dietata a smrt alebo vdzna choroba rodinného prislusnika.
Vo vynimo¢nych pripadoch mozno udelit neplatené pracovné volno z osobnych dévodov (CCP).

V zévislosti od tiloh a pracovného prostredia sa dd umoznit teleworking v rdamci $tandardnej schémy (60 % doma, 40 % na
pracovisku) alebo prilezitostny teleworking (najviac 20 dni rocne).

Pre zamestnancov s detmi sa v zdvislosti od kritérif priority k dispozicii tieto zariadenia pre starostlivost o deti: jasle
GSR pre deti od 0 — 4 rokov, zariadenia pre starostlivost po $kole a pocas prazdnin, ktoré organizuje Eurdpska komisia,
a mimoskolské aktivity v rdmci eurdpskych skol.

Dalsie informdcie si mozno vyZiadat na e-mailovej adrese: egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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PRILOHA II

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - POSTUPY PRI ODVOLANI SA STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek $tddiu vyberového konania domnievate, Ze uréité rozhodnutie ma na vds negativny ¢inok, mozete
pouzit tieto prostriedky:

— Ziadost o preskiimanie rozhodnuti poradného vyboru pre vyberové konanie

Do desiatich dni od ddtumu uvedeného na liste oznamujiicom rozhodnutie poradného vyboru pre vyberové konanie
mozete predlozit pisomnu ziadost o preskimanie tohto rozhodnutia s uvedenim dévodov svojej ziadosti na adresu:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mailova adresa: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Odvolacie konanie

— Do troch mesiacov od dorucenia rozhodnutia menovacieho orgdnu moézZete proti nemu podat staznost podla
¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tGradnikov Eurdpskej tnie na adresu:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE.

— Na zdklade ¢lanku 91 sluzobného poriadku mézete podat pravne odvolanie na adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG.

— Staznosti eurdpskemu ombudsmanovi
Tak ako vSetci obcania Unie, mite moznost podat staznost eur6pskemu ombudsmanovi:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie a v stlade s podmienkami stanovenymi v rozhodnut{
Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o pravidlich a vSeobecnych podmienkach
vykondvania tiloh ombudsmana (*).

Upozorfiujeme uchddzacov, Ze staznost eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny acinok, pokial ide o lehotu podla
¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku stanovent na podanie staznosti alebo odvolania na Sud pre verejnt
sluzbu Eurépskej tnie na zdklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.

()  U.v.ESL 113, 45.1994,s. 15.
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PRILOHA III

OCHRANA UDAJOV

Ako institiicia zodpovednd za organizovanie vyberového konania, Generalny sekretariat Rady zabezpeci, Ze sa osobné tidaje
uchddzacov spractvaji v sdlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institliciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom

pohybe takychto tdajov (°).

Pravnym zdkladom vyberového konania je Sluzobny poriadok dradnikov Eurépskej tnie a rozhodnutie Rady
z 23. septembra 2013 o bezpe¢nostnych predpisoch na ochranu utajovanych skutocnosti EU (2013/488/EU). Za vyberové
konanie zodpoveda riaditelstvo pre Tudské zdroje (GR A 1A), oddelenie pre persondl a mobilitu, a prevadzkovatelom je
veduci uvedeného oddelenia. K informacidm, ktoré uchddzadi poskytnd, budi mat pristup pracovnici tradu pre vyber
tradnikov a ich nadriadeni, dalej ¢lenovia poradného vyboru pre vyberové konanie a v pripade potreby aj oddelenie pre
pravne poradenstvo. Administrativne informédcie umoziujice identifikdciu uchddzaca afalebo praktickd organizdciu
konania sa mozu zaslat hodnotiacemu centru.

Ciefom spracivania tidajov je zhromazdit idaje na Gcely identifikdcie vSetkych uchddzacov o uréité pracovné miesto na
Generalnom sekretaridte Rady, ako aj na ucely vyberu uchadzacov.

Ide o tieto udaje:

— osobné tdaje, ktoré umoznujii identifikdciu uchddzacov (priezvisko, meno, ddtum narodenia, pohlavie, S$tdtna
prislusnost),

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytuju, aby ulahcili praktick organizdciu konania (postovd a e-mailovd adresa,
telefonne cislo),

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytujt, aby bolo mozné posudit, ¢i spliaja kritérid uvedené v ozndmeni o volnom
pracovnom mieste ($tdtna prislusnost, znalost jazykov, titul/diplom uchddzaca a rok, v ktorom ich ziskal, a ndzov
institacie, ktord ich udelila, odbornd prax),

— pripadne informdcie o type a platnosti bezpecnostnej previerky uchddzaca,

— vysledky vyberovych testov, na ktorych sa uchddzadi ztcastnia, vratane hodnotenia, ktoré konzultanti hodnotiaceho
centra vypracuji pre vybor pre vyberové konanie.

Spractuvanie tidajov sa za¢ina diiom dorucenia prihldsky. Prihlasky sa uchovévaji dva roky.

Vsetci uchddzaci si mozu uplatnit pravo na pristup k osobnym tidajom a pravo na ich opravu. Odévodnené Ziadosti by sa
mali zaslat Gradu pre vyber tradnikov e-mailom na adresu: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

Uchddzadi sa kedykolvek mozu obritit na eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov (edps@edps.europa.eu).

()  U.v.ESLS8, 12.1.2001, s. 1.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
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PRILOHA IV

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de Candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/119
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
COUITIBL oottt ettt ettt
TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

De

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste De A Durée Joindre les copies
lemployeur occupé(e) (JJ /MM /AA) (JJ /MM /AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
1.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
1.
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement  TOTAL Années Mois Jours




C 372 Al12 Uradny vestnik Eurépskej tinie 10.11.2015

11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et completes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques:

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

C) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/119
1 N A ] =SSR
FORENANE(S): ...ttt ettt
2, SEX: I male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST o NO: oo
Postal code: ... City/town: ... Country: ..o
E-mail @AM S, oo e
Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ..o
4, DATE OF BIRTH: .o oo oottt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAIIEY: ..o ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGUAGE. ..o

ONET JANGUAGES. ..ot
7. T S KIIIS T o e e e
8. SECURITY CLEARANCE: L YES LI NO

Y ES WhiCh EVeI 2 o e et
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
l. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ood o | ... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF ANNEXES
Annex 1:
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