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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH
EPSO/AD/315/15 - prekladatelia (AD 5) pre finsky jazyk (FI)
EPSO/AD/316/15 - prekladatelia (AD 5) pre madarsky jazyk (HU)
EPSO/AD|317[15 - prekladatelia (AD 5) pre lotyssky jazyk (LV)
EPSO/AD/318/15 - prekladatelia (AD 5) pre polsky jazyk (PL)
EPSO/AD/319/15 - prekladatelia (AD 5) pre portugalsky jazyk (PT)
EPSO/AD/320/15 - prekladatelia (AD 5) pre slovensky jazyk (SK)
(2015/C 249 A[01)

Ddtum uzdvierky: 1. september 2015 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu.

Eurdpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania formou testov na vytvorenie rezervnych
zoznamov, z ktorych eurdpske institicie prijma do verejnej sluzby novych ,,prekladatelov* (funkénd skupina AD).

Toto ozndmenie o vyberovom konani a Vseobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania uverejnené v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie v sérii C 70 A z 27. februdra 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)
predstavuji pravne zdvazny ramec tychto vyberovych konani.

Pocet miest pre uspesnych uchddzacov podla vyberového konania a variantu:

Variant 1 Variant 2
EPSO/AD/315/15 - FI 20 9
EPSO/AD/316/15 — HU 15 10
EPSO/AD/317[15 - LV 20 5
EPSO/AD/318/15 - PL 23 2
EPSO/AD/319/15 - PT 32 4
EPSO/AD/320/15 - SK 17 3

Upozoriiujeme Vds, Ze miestom vykonu zamestnania, ktoré moze byt poniknuté dspesnym uchddzacom, je
v zdsade Luxemburg okrem vyberovych konani pre finsky a portugalsky jazyk, kde miestom vykonu zamestnania,
ktoré mozu byt pondknuté, je bud’ Brusel alebo Luxemburg.

Toto ozndmenie zahffia $est vyberovych konani, z ktorych kazdé ma dva varianty. MoZete sa prihldsit len do jedného
vyberového konania a vybrat si len jeden variant. Prislusnti volbu vykondte pri online registracii. Po potvrdeni prihlasky ju
uZ nemozno zmenit.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

V platovej triede AD 5 vo funkénej skupine administratorov zaéina svoju kariéru v instittciach EU, ¢i uz jazykovi alebo
int, vicsina absolventov univerzit a mladych odbornych pracovnikov.

Hlavnou tlohou jazykového administrdtora (prekladatela) je prispievat k plneniu poslania institdcie alebo organu, pre ktory
pracuje, a to velmi kvalitnym prekladanim dokumentov v stanovenej lehote a poskytovanim jazykového poradenstva.
K dlohdm jazykového administratora (prekladatela) okrem iného patria preklady a revizie z najmenej dvoch zdrojovych
jazykov do hlavného jazyka a terminologicky vyskum.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych dlohdch, ktoré sa maji vykondvat, si uvedené v PRILOHE 1.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONANI?

Pri odosielani svojej prihlasky musite spifiat VSETKY tieto podmienky:

Vseobecné podmienky — Pozivat vietky prdva ndleziace obcanovi ¢lenského §titu EU.

— Spliiat vetky povinnosti vyplyvajiice z vnitrodtitnych pravnych predpisov o vojenskej
sluzbe.

— Poskytovat zdruku bezdhonnosti nevyhnutnt na vykondvanie prislusnych pracovnych
tloh.

Osobitné podmienky: Variant 1
jazyky
— 1. jazyk: minimdlna Groven — C2 v jazyku vyberového konania,

— 2. jazyk: minimdlna troven — C1 v anglickom, vo franctzskom alebo v nemeckom
jazyku,

— 3. jazyk: minimdlna droveit — C1 v anglickom, vo franctzskom alebo v nemeckom
jazyku; 3. jazyk sa musi odliSovat od 2. jazyka.

Variant 2
— 1. jazyk: minimdlna Groven — C2 v jazyku vyberového konania,

— 2. jazyk: minimdlna droveit — C1 v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom
jazyku,

— 3. jazyk: minimalna Groveni — C1 v jednom z 24 tradnych jazykov EU (3. jazyk sa musi
odliSovat od 1. jazyka a nesmie ist o angli¢tinu, francdzstinu ani nemcinu).

— Podrobnejsie informdcie o jazykovej tirovni mozZno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom
rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Osobitné podmienky: — Ukoncené aspori trojrocné vysokoskolské stadium osvedéené diplomom.
Kvalifikdcia a pracovné ska-

senosti — Podrobnejsie informdcie o diplomoch mozno ndjst v prilohe I k Veobecnym pravidldm platnym

pre  verejné  vyberové  konania  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC)

— Nevyzaduje sa Ziadna odbornd prax.

Druhy zvoleny jazyk musi byt anglictina, franciizstina alebo nemcina. Tieto tri jazyky st hlavnymi pracovnymi jazykmi
institacii EU a novi zamestnanci musia byt v sluzobnom zaujme schopni vo svojej kazdodennej praci okamzite fungovat
a efektivne komunikovat aspofl v jednom z nich.

Dalsie informdcie o jazykovych znalostiach potrebnych pre vyberové konania instittcii EU st uvedené v PRILOHE 1I.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami

Ak svoju prihldsku odoslete v stanovenom termine, dostanete pozvanie do jedného z akreditovanych centier tiradu EPSO na
stubor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami.

. . Pozadovany minimdl
Testy Jazyk Otidzky Trvanie oz p(‘))g:ty br;;r;:ma 4
Verbalne uvaZovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. Verbalne + abstraktné
uvazovanie spolu: 15
z 30
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. 4210
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. Verbalne + abstraktné
uvazovanie spolu: 15
z 30
Jazykové porozumenie 2. jazyk 12 otdzok 25 min. 62z12
Jazykové porozumenie 3. jazyk 12 otdzok 25 min. 6z12

Vysledky testu numerického uvazovania sa nezapocitaji do celkového poctu bodov. Avsak na to, aby ste mohli postdpit do
dal3ej fazy vyberového konania, musite dosiahnut pozadovany minimalny pocet bodov vo vsetkych testoch.

Priblizne 3-ndsobok, avsak nie viac ako 4-ndsobok hladaného poctu tspesnych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie
a kazdy variant bude pozvany na tcast na prekladovych testoch.

2. Prekladové testy:

Ak podla tdajov uvedenych v online prihlaske splitate podmienky tcasti na vyberovom konani a ak ste dosiahli jedno
z najlepsich hodnoteni v pocitacovych testoch pozostdvajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, dostanete pozvanie do
jedného z akreditovanych centier tiradu EPSO na dva prekladové testy.

PoZadovany
Testy Jazyk Trvanie minimdlny pocet
bodov
a) Prekladovy test so slovnikom z 2. jazyka do 1. jazyka 60 min. 40z 80
b) Prekladovy test so slovnikom z 3. jazyka do 1. jazyka 60 min. 40 z 80

Vidha prekladovych testov  (osobitnych 65 % z celkového poctu bodov
schopnosti)

Ak ste v teste a) nedosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov, test b) sa neopravuje.

V tychto testoch musite dosiahnut jedno z najlepsich hodnotenti, aby ste mohli posttpit do dalsej fizy vyberového konania.

Priblizne 2-ndsobok, avSak nie viac ako 2,5-ndsobok hladaného poctu dspesnych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie
a kazdy variant bude pozvany na ticast na testoch v hodnotiacom centre.
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3. Hodnotiace centrum

Ak ste dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v prekladovych testoch, dostanete pozvanie do hodnotiaceho centra,
s najvicSou pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného dna zticastnili na testoch vo vasom 2. jazyku.

V hodnotiacom centre sa hodnoti osem vSeobecnych schopnosti, z ktorych kazdd méze byt ohodnotend maximdlnym
poctom bodov 10, a to prostrednictvom troch testov (Gstnej prezentécie, pohovoru s dorazom na schopnosti a skupinovej
tlohy), ako sa uvddza v tabulke. Body za tieto testy sa skombinuji s bodmi ziskanymi za prekladové testy tak, aby sa

ziskalo celkové hodnotenie uchddzaca:

Schopnost

Testy

1. Analyza a rieSenie problémov

Ustna prezentdcia

Skupinové tloha

2. Komunikovanie

Ustna prezentdcia

Pohovor s dorazom na schopnosti

3. Dosahovanie vysledkov a kvality

Ustna prezentacia

Pohovor s dorazom na schopnosti

4. Vzdeldvanie a rozvoj

Skupinové dloha

Pohovor s dorazom na schopnosti

5. Stanovovanie priorit a organizacia
prace

Ustna prezentdcia

Skupinové tloha

6. Odolnost voci zatazi

Ustna prezentdcia

Pohovor s dorazom na schopnosti

7. Timova praca

Skupinové tdloha

Pohovor s dorazom na schopnosti

8. Riadenie

Skupinové tdloha

Pohovor s dorazom na schopnosti

Pozadovany minimalny pocet bodov

40 z 80

Vaha vSeobecnych schopnosti

35 % z celkového poctu bodov

4. Rezervny zoznam

Vyberovd komisia po skontrolovani osved¢ujiicich dokumentov uchddzacov zostavi rezervné zoznamy sposobilych
uchddzacov, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov po hodnotiacom centre, kym sa nedosiahne hladany pocet dspesnych
uchddzacov pre kazdé vyborové konanie a variant. Mend budi v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihldste sa online prostrednictvom webovej stranky EPSO http:/[jobs.cu-careers.cu do:

1. septembra 2015 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.


http://jobs.eu-careers.eu
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PRILOHA I

NAPLN PRACE
AD 5 je platova trieda, od ktorej za¢inaji kariéru v eurépskych institicidch administratori, ¢i uz jazykovi alebo ini.

Hlavnou tlohou jazykového administrdtora (prekladatela) je prispievat k plneniu poslania institdcie alebo organu, pre ktory
pracuje, a to velmi kvalitnym prekladanim dokumentov v stanovenej lehote a poskytovanim jazykového poradenstva.

K dlohdm jazykového administratora (prekladatela) patria preklady a revizie z najmenej dvoch zdrojovych jazykov do
hlavného jazyka, terminologicky vyskum a pomoc pri odbornej priprave a rozvoji ndstrojov IT. Témy, ktoré st Casto
zlozité, sa zvycajne tykaja politiky, prava, ekondmie, financii, vedy a techniky a zahffaja vSetky oblasti ¢innosti Eurépskej
tnie. Tieto tlohy si vyZzaduja intenzivne pouZivanie $pecifickych informa¢nych ndstrojov a stvisiacich aplikacii.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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PRILOHA II

JAZYKY

Na zdklade rozsudku Sidneho dvora EuropskeJ tnie (velkd komora) vo veci C-566/10 P, Talianska repubhka/Komls1a
instittcie EU uvadzaji dovody, pre ktoré je vyber druhého jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na urcity
pocet tradnych jazykov EU.

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli v rdmci tohto vyberového konania
vymedzené v silade so sluzobnym zdujmom, ktory si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokdzali vo svojej
kazdodennej praci okamzite fungovat a efektivne komunikovat. V opaénom pripade by sa mohlo vdzne narusit efektivne
fungovanie institdcit.

Z dlhodobej praxe institicii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi jazykmi v internej komunikdcii st najmi anglictina,
franctizstina a nemcina. Tieto jazyky st takisto najpotrebnejsie pri externej komunikdcii a vybavovani dradnych veci.
Anglicky, franctizsky a nemecky jazyk sti okrem toho najpouzivanejsimi druhymi jazykmi v Eurépskej tnii a jazykmi, ktoré
sa ako druhy jazyk u¢i v Eurdpskej tnii najviac ludi. Z toho vypl)'/va ze ovlddanie aspoil jedného z uvedenych jazykov
zodpoveda drovni vzdelania a odbornej sposobilosti, ktoré mozno v sticasnosti o¢akdvat od uchddzacov o pracovné miesta
v institacidch EU. V zdujme zostladenia sluzobného zdujmu a sluzobnych potrieb so schopnostami uchadzacov, ako aj so
zretelom na osobltny druh tohto vyberového konania je preto odovodnené orgamzovat testy v uvedenych troch jazykoch,
aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovlddaja aspon jeden z nich natolko, Ze st v flom schopni pracovat, a to bez ohladu na
to, aky je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom takéhoto postidenia osobitnych kompetencii mozu institticie EU vyhodnotit
schopnost uchddzacov okamzite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného miesta.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebieha komunikdcia medzi uchddzacom a institiciou
a v ktorom sa vyplnaja prihlasky. Prostrednictvom tejto poziadavky sa takisto zabezpedi, Ze pri porovnani uchddzacov
a kontrole ich prihlasok sa uplatnia jednotné kritérid.

V zdujme rovnakého zaobchddzania sa okrem toho od v3etkych uchadzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi
uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby niektoré testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vyberti spomedzi uvedenych troch
jazykov.

Uvedend skuto¢nost nemd vplyv na moznost dalsej jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat v trefom
jazyku v stlade s ¢lankom 45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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