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[

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

STANOVISKA

EUROPSKA KOMISIA

STANOVISKO KOMISIE
z 22. mdja 2015

k zmenenému plinu ukladania ridioaktivneho odpadu pochddzajiceho z manipulacnej budovy
zariadenia CIRES vo Francizsku

(Iba francdzske znenie je autentické)

(2015/C 172/01)

Postidenie uvedené dalej sa vykonava podla ustanoveni Zmluvy o Euratome bez toho, aby boli dotknuté akékolvek
dalsie posidenia uskuto¢fiované podla Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a povinnosti vyplyvajice z nej a zo sekun-
dérnych pravnych predpisov ().

Eurépskej komisii boli 16. decembra 2014 v sdlade s ¢ldnkom 37 Zmluvy o Euratome dorucené vSeobecné tidaje tyka-
juce sa zmeneného planu ukladania rddioaktivneho odpadu pochddzajiceho z manipula¢nej budovy zariadenia CIRES,
ktoré zaslala francizska vldda.

Na zaklade tychto tidajov a po porade so skupinou odbornikov Komisia vypracovala toto stanovisko:
1. Vzdialenost lokality od hranice s najbliz§im ¢lenskym $titom, v tomto pripade s Belgickom, je 138 km.

2. Stcastou zmeneného planu je zvySenie prevadzkovej kapacity zavodu, ktoré si vyzaduje vyssie predpisané limity
vypustania vzduchom $iritelnych rddioaktivnych latok.

3. Za beznych prevadzkovych podmienok je nepravdepodobné, Ze by tento zmeneny plan sposobil taka expoziciu oby-
vatelstva v inom ¢lenskom Stdte, ktord by bola zo zdravotného hladiska vyznamnd z hladiska limitov ddvok stanove-
nej v novych zdkladnych bezpecnostnych normdach (smernica 2013/59/Euratom).

4. V pripade neplanovaného uvolnenia radioaktivnych ldtok, ku ktorému moze dojst po havérii typu a rozsahu, ktoré
st uvedené v zmenenom pldne, by dévky, ktorych G¢inkom by bolo pravdepodobne vystavené obyvatelstvo iného
Clenského $titu neboli zo zdravotného hladiska vyznamné z hladiska referen¢nych tirovni stanovenych v novych
zdkladnych bezpecnostnych normach (smernica 2013/59/Euratom).

Zéaverecné stanovisko Komisie znie, Ze realizdcia zmeneného pldnu ukladania rddioaktivneho odpadu v akejkolvek pod-
obe pochddzajiiceho z manipulacnej budovy zariadenia CIRES vo Franctizsku, by pri beznej prevadzke ani v pripade

() Napriklad podla Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie by sa mali podrobnejsie postdit environmentdlne aspekty. Komisia by chcela ori-
entacne poukazat na ustanovenia smernice 2011/92/EU o posudzovani vplyvov ur¢itych verejnych a sikromnych projektov na Zivotné
prostredie, smernice 2001/42/ES o posudzovani tcinkov urcitych plinov a programov na zivotné prostredie, ako aj na smernicu
92[43[EHS o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijtcich Zivocichov a rastlin a smernicu 2000/60/ES, ktorou sa stanovuje rdmec
posobnosti pre opatrenia Spolocenstva v oblasti vodného hospodarstva.
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havirie takého typu a rozsahu, ktoré st uvedené vo vSeobecnych tdajoch, nemala spdsobit rddioaktivnu kontamindciu
vody, pody ani ovzdusia iného ¢lenského $tdtu, ktord by bola zo zdravotného hladiska vyznamnd z hladiska ustanoveni
v novych zdkladnych bezpecnostnych normdch (smernica 2013/59/Euratom).

V Bruseli 22. mdja 2015

Za Komisiu
Miguel ARIAS CANETE

clen Komisie
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

RADA

Zavery Rady o posiliiovani medziodvetvovej politickej spoluprice s cielom d¢inne riesit socidlno-
ekonomické vyzvy, ktorym ¢elia mladi Tudia

(2015/C 172/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE, A NAJMA:

1. Celkové ciele stratégie Eurépa 2020 a jednotlivé ciele ¢lenskych $tatov zamerané na zvySenie zamestnanosti mla-
dych ludi, zniZenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky a zvySenie Gcasti na tercidrnom vzdeldvani sd
osobitne dolezité pre mladych Iudi a ich socidlno-ekonomicki situdciu.

2.V obnovenom rdmci pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze na roky 2010 — 2018 (') sa zdoraziuje potreba
prijat iniciativy, ktoré umoznia medziodvetvovy pristup a ndlezité zohladnenie otdzok stvisiacich s mlddezou pri
tvorbe, vykondvani a hodnoteni politik a ¢innosti v inych oblastiach politiky, ktoré maji vyznamny vplyv na Zivot
mladych Tudi.

3. Jednou z troch hlavnych priorit stanovenych v sticasnom pracovnom pléne EU pre mlidez na roky 2014 — 2015 ()
je posilnend spoluprica medzi odvetviami v rdmci stratégif EU.

4. 'V zéveroch Rady o maximalizicii potencidlu politiky v oblasti mlddeze pri plneni cielov stratégie Eurépa 2020 () sa
zdoraziiuje, Ze medzisektorovd a medziindtituciondlna koordindcia md kldcovy vyznam pri vykondvani dcinnej
politiky v oblasti mlddeze a pri napliani cielov stratégie Eurépa 2020 pre mladych [udi.

UVEDOMUJUC SI:

5. Pokracujlice socidlno-ekonomické vyzvy, ktorym v sticasnosti Celia mladi Tudia v Eurépskej Gnii vritane vysokej
miery nezamestnanosti mladych Iudi () a ich socidlnych dosledkov, ktoré si vyzaduji G¢inné medziodvetvové poli-
tické reakcie.

DOMNIEVA SA, ZE:

6. Silnd a viditelnd, dobre vymedzend a koordinovand politika v oblasti mlddeze mé velky potencidl priniest pridant
hodnotu pre medziodvetvovi politickii spoluprdcu. MéZe to zdroveri viest k pozitivnym vysledkom pre mladych
Tudi, ktori budd vyuzivat synergie takejto spolupréce.

7. Oblast mlddeze moze riesit problémy takym spdsobom, akym to Ziadne iné oblasti nedokdzu. Méze pontiknut
vratane tych, ktorf maji menej prilezitosti, a moze pontknut pruzny pristup k rieSeniu potrieb mladych Iudi, ktory
je na nich orientovany, je holisticky, inova¢ny a bez predsudkov.

) U.v. EU

) U.v.EUC183,14.6.2014,s. 5.
) U.v.EU C 224, 3.8.2013, s. 2.
)

stavuje 21,7 % mieru nezamestnanosti, pricom miera NEET (mladi [udia, ktor{ nie si zamestnani, ani nie sii v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy) bola 13 %. Zdroj: Eurostat
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ZDORAZNUJE, ZE:

8. Napriek tomu, Ze na posilnenie spoluprdce medzi odvetviami na v3etkych Grovniach by sa mali pripravit systema-
tické pristupy, je velmi dolezité stistredit sa na rieSenie konkrétnych a nalichavych socidlno-ekonomickych vyziev,
ktorym v sticasnosti ¢elia mladi Tudia.

9. Medziodvetvovy pristup k politike v oblasti mlddezZe je dolezity nielen preto, Ze ma pontknut dcinnejsie rieSenie
socidlno-ekonomickych vyziev, ale aj zabezpecit politické reakcie, ktorych cielom je naplnat potreby vsetkych mla-

dych ludi.

10. Hodnota a prinos dlohy, ktortt mé oblast mlddeze, by sa mali vyrazne prezentovat a uzndvat, aby sa tdto tloha
v spoluprdci s inymi oblastami maximalizovala.

URCUJE, S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY, NASLEDUJUCE PRIORITY S CIELOM POSILNIT )
MEDZIODVETVOVU POLITIKU V OBLASTI MLADEZE NA RIESENIE SOCIALNO-EKONOMICKYCH VYZIEV MLADYCH LUDI:

. Rozvijat, vykondvat a hodnotit systémovy pristup k medziodvetvovej politike v oblasti mlddeZe

CLENSKE STATY SA VYZYVAJU, ABY:

11. Posilnili instituciondlnu spolupricu vritane zvySenej komunikdcie a vymeny informdcii na vniitrostatnej, regiondlnej
a miestnej drovni s cielom zabezpecit, aby sa otdzky tykajiice sa mlddeZe v plnej miere zohladnili pri tvorbe, vyko-
navani a hodnoteni politik v inych politickych oblastiach, ako je napriklad vzdeldvanie a odbornd priprava, zamest-
nanost, zdravie a dobré Zivotné podmienky, socidlna politika, Gzemné plidnovanie, $port a kultira, ktoré maja vplyv
na socidlno-ekonomickd situdciu mladych [udi.

12. Pri priprave politiky v oblasti mlddeze na miestnej, regiondlnej aj vnitro§titnej drovni zapojili vietky relevantné
odvetvia v horizontalnej aj vertikdlnej Struktdre spravy.

13. Zvazili zavedenie vSeobecnych stratégii zameranych na mlddez, ktoré spdjaji relevantné politické opatrenia, ktorymi
sa rieSia otdzky, ktorym mladi Iudia Celia, a v pripade potreby konzultovali s mladymi fudmi a mlddeznickymi
organizaciami a zapojili ich do tohto procesu.

14. Vyuzili existujice mechanizmy alebo zvézili vytvorenie novych mechanizmov na monitorovanie situdcie mladych
ludi a pracovali na politikdch zaloZenych na dokazoch a poznatkoch, ktoré integruji tidaje a vysledky vyskumu do
rozvoja politiky v mnohych odvetviach a to aj pri ndvrhu konkrétnych politickych opatreni.

KOMISIA SA VYZYVA, ABY:

15. Pravidelne informovala Radu a jej pripravné orgny o kltcovych politickych dokumentoch a iniciativach na Grovni
EU, ktoré ovplyviiujii socidlno-ekonomicki situdciu mladych ludi.

16. Zvazila, ako by sa pri rieSeni vyziev, ktorym mladi [udia ¢elia, a vypracovavani konkrétnych medziodvetvovych
opatreni mal efektivne uplatnit novy koordinovany pristup Komisie zaloZeny na zdruzovani politik.

17. Zhodnotila prostrednictvom spravy EU o mlddezi alebo inych relevantnych ndstrojov, ako sa otizky tykajiice sa
mlddeZe zohladfiujt v inych politickych oblastiach, ktoré majii vyznamny vplyv na Zivot mladych Tudi.

18. Dalej prispievala k rozvoju politiky zalozenej na dokazoch tym, Ze navrhne vyskumné projekty v spolupréci
s inymi relevantnymi politickymi oblastami.

CLENSKE STATY A KOMISIA SA VYZYVAJU, ABY:

19. Pldnovali medziodvetvovy pristup ako jednu zo zdsad vykondvania v rdmci budicej politiky v oblasti mlddeze na
trovni EU, a to aj v pripadnom buddcom pracovnom pline EU pre mlddez, a planovali konkrétne medziodvetvové
opatrenia v rdmci pre spolupracu v oblasti mlddeze po roku 2018.

20. Zintenzivnili medziodvetvovii spoluprdcu tym, Ze v plnej miere vyuZiji moznosti programu Erasmus+ vritane pri-
lezitosti urcenych na podporu reformy politik.

21. Zbierali dokazy ziskané v ramci expertnych skupin ustanovenych v pracovnom pline EU pre mlidez o tom, ako
medziodvetvova politickd spoluprica moze viest k pozitivnym vysledkom a t¢inkom presahovania do inych oblast{
spolocnosti a zdroven vyuZivat synergetické acinky intenzivnejsej spolupréce.



27.5.2015 Uradny vestnik Eurdpskej tinie C172/5

22. Pri priprave spravy EU o mlddezi podporovali spolupracu s inymi oblastami politiky, a zohladnili zistenia uvedené
v sprave aj pri monitorovani stratégie Eurépa 2020.

I. V pripade projektov, iniciativ alebo programov, ktoré riesia sociilno-ekonomické vyzvy, ktorym celia
mladi ludia, pouZivat medziodvetvové pristupy prispésobené konkrétnym potrebim

CLENSKE STATY SA VYZYVAJU, ABY:

23. Zintenzivnili partnerské pristupy medzi odvetviami v stvislosti s plnenim zdruky pre mladych [udi a inych opatreni

a vymiefali si najlepsie postupy, najmé pokial ide o osvetu zamerant na mlddez.

24. Snazili sa dosiahnut primerand podporu dlhodobého rozvoja a vykondvania ¢innosti, ktoré sa v sticasnosti finan-
cuji v rdmci iniciativ systému zdruk pre mladych Tudi, a tych, do ktorych je zapojend oblast mladeze.

25. Zintenzivnili cielenti spoluprdcu medzi institdciami poskytujicimi formélne vzdeldvania a poskytovatelmi neformdl-
neho vzdeldvania s cielom riesit otdzku pred¢asného ukoncenia skolskej dochddzky a podporovat holisticky rozvoj
kompetencii, a to aj vyuzivanim flexibilnych pristupov a pristupov orientovanych na mlédez.

26. Podporovali spoluprdcu medzi pracou s mlddeZou a socidlnymi sluzbami tak, aby sa mohla spolo¢ne riesit otdzka
socidlneho zaclenenia mladych ludi a aby bolo v pripade potreby mozné vcas zasiahnut.

27. Do pldnovania a vykondvania iniciativ zameranych na rozvoj kompetencii mladych [udi zapojili pracovnii sféru.

28. Posilnovali v pripade potreby vietky sluzby, ktoré si zamerané na mladych ludi v spoluprdci s miestnymi orgdnmi,
pracovnikmi s mlddezou a ostatnymi odbornikmi, ktorf pracuji s mladymi lud'mi.

KOMISIA SA VYZYVA, ABY:
29. Podporovala vytvdranie sieti a vymenu najlepsich postupov na eurdpskej Grovni medzi tvorcami politiky v oblasti

mlddeze a MVO zapojenymi do vykondvania zdruky pre mladych [udi.

30. Posilnovala vnitornd koordindciu medzi prislusnymi ttvarmi Komisie v stvislosti s rozvojom iniciativ stvisiacich
s mlddeZou a rokovania o otdzkach tykajtcich sa mlddeZe na drovni EU.

CLENSKE STATY A KOMISIA SA VYZYVAJU, ABY:

31. Zvézili vyuzitie moznosti financovania, ktoré pontkajii eurépske strukturdlne fondy a program Erasmus+ s cielom
ucinne riesit socidlno-ekonomické vyzvy mladych Tudi pomocou konkrétnych medziodvetvovych projektov.

32. Riesili uvedené otdzky pocas nadchddzajiiceho partnerského ucenia medzi ¢lenskymi $tatmi, ktoré sa bude tykat
posilnenia medziodvetvovej politiky v oblasti mlddeze na vniitrostatnej Grovni, ktord sa organizuje v rdmci pracov-
ného planu EU pre mlddez.

33. Pripadne pozvali zainteresované strany zastupujice iné odvetvia na podujatia, ako st Eurdpsky tyzden mlddeze
alebo mladeznicke konferencie EU, a podporili spitnt vizbu a rozhovory medzi jednotlivymi odvetviami.

. Posiliiovali zviditelnenie hodnoty price s mlideZou a iné néstroje politiky v oblasti mlideZe a ich dopliiu-
jicu dlohu Géinne riesit vyzvy mladych Tudi

CLENSKE STATY A KOMISIA SA VYZYVAJU, ABY:

34. Zapdjali mladych Iudi do kltcovych politickych rozhodnuti, ktoré ich ovplyviiujii, tym, Ze vyuZiji existujiice moz-
nosti alebo vytvoria nové moznosti pre G¢ast mlddeze vrtane procesu struktiirovaného dialogu.

35. Dalej podporovali uznévanie préce s mlddezou a neformalneho vzdeldvania a konkrétnych néstrojov, ako napriklad
Youthpass v inych oblastiach, ako st napriklad zamestnanost, vzdelavanie, odbornd priprava a kultdra, a medzi
inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

36. Dalej prehlbovali uzndvanie price s mlddezou a potvrdzovanie neformélneho a vzdeldvania a informélneho ucenia
prostrednictvom skdmania moznosti pouZivania osvedéenia Youthpass mimo programu Erasmus+ a pouzivali ho
ako pripadny vniitrodtitny ndstroj uzndvania.

37. Podporovali a pravidelne informovali ostatné odvetvia o tom, ¢o sa dosiahlo pri profesiondlnej aj dobrovolnej praci
s mlddezou.
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38. Pripravili iniciativy na informovanie o dobrovolnictve, na jeho pochopenie, pouZivanie a uzndvanie ako neformal-
neho procesu vzdeldvania.

39. Podporovali a propagovali vykondvanie iniciativ spoluprdce medzi formdlnym a neformalnym systémom vzdeldva-
nia s moznostou maximalizovat u¢ebné vysledky.
KOMISIA SA VYZYVA, ABY:

40. Vytvorila prilezitosti na pouzivanie osved¢enia Youthpass mimo programu Erasmus+ ako pripadného vnttrostat-
neho néstroja uznavania a podporovala ¢lenské $tity v ich vyuzivani.
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PRILOHA

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY
Politické stivislosti

1. Zavery Rady o posilneni socidlneho zaclenenia mladych Tudi, ktori nie st zamestnani, nezdcastiiuji sa na vzdeld-
vani alebo odbornej priprave, v ktorom sa konstatuje, Ze by sa mal zabezpecit holisticky pristup a medzisektorova
spolupraca. Vsetky politické ndstroje, opatrenia a akcie by sa mali koordinovat na miestnej, regiondlnej nirodnej
a eur6pskej drovni a do ndvrhu a realizdcie opatreni zameranych na socidlne zaclenenie mladych ludi by sa mala
zapojit sirokd $kéla zainteresovanych strdn (!).

2. Odporacania Rady o zavedeni systému zdruky pre mladych v rdmci balika opatreni v oblasti zamestnanosti mla-

dych Tudi ().

3. Zavery Rady s ndzvom Investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozndmenie Komisie s ndzvom
,Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov* a na
ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 ().

4. Odportcanie Rady o politikdch na zniZenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky (*), v ktorom sa zdoraz-
fiyje, Ze su potrebné komplexné medzisektorové politiky na posilnenie prepojenia medzi systémami vzdeldvania
a odbornej pripravy a zamestnanim.

5. Odporticanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa (°).

6. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1288/2013, ktorym sa zriaduje ,Erasmus+“ program Unie pre
vzdeldvanie, odbornii pripravu, mlddez a Sport (°).

1

() U.v.EU C 30, 1.2.2014, s. 5.
@) U.v.EUC 120, 26.4.2013,s. 1.
¢) U.v.EUC 64, 5.3.2013, 5. 5.
() U.v.EUC191,1.7.2011,s. 1.
() u

) U

V. EQ C398,22.12.2012,s. 1.
.v.EUL 347, 20.12.2013, 5. 50.

6
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Zavery Rady o maximalizdcii dlohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zruénosti
najmi medzi mladymi l'udmi

(2015/C 172/03)

RADA EU A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE,

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE, A NAJMA:

1. stratégiu Eurépa 2020 a jej hlavné iniciativy, ktorymi sa zdoraznuje potreba poskytntt mladym Iudom nevyhnutné
zrucnosti a kompetencie a riesif vysokd mieru nezamestnanosti mladych Iudi v Eurdpe, ako aj sthrnnd sprévu
z preskdmania stratégie Eurdpa 2020 v polovici jej trvania (!), v ktorej sa medzi hlavnymi vysledkami uvddza, ze
oblast $portu zohrdva vyznamni tlohu ako ndstroj socidlnej stidrznosti a zaclenenia;

2. pracovny plin Eurépskej tnie pre $port na roky 2014 — 2017 (3, v ktorom sa zdoéraziuje vyznamny prinos $portu
k celkovym cielom stratégie Eurépa 2020 vzhladom na velky potencidl tejto oblasti prispievat k inteligentnému,
udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. Jednou z troch priorit pracovného plidnu nazvanou ,3port a spolo¢nost” sa
vyzdvihuje prepojenie $portu na zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd pripravy;

3. v uzneseni Rady z 20. jila 2006 o uznani hodnoty neformélneho a informélneho vzdeldvania v oblasti eurdpskej
mlddeZe (}) sa zdoraziiuje, Ze neformélne vzdeldvanie a informdlne ucenie méze mladym ludom umoznit ziskat
dodato¢né znalosti, zru¢nosti a kompetencie a prispiet k ich osobnému rozvoju, socidlnemu za¢leneniu a aktiv-
nemu obcianstvu a zlepsit tak ich vyhliadky na ziskanie zamestnania a Ze uvedené vzdeldvanie a ucenie si zaslizi
vicie uznanie a malo by sa ndlezite zohladnit zamestndvatelmi, institticiami formalneho vzdeldvania a obéianskou
spolo¢nostou vo vieobecnosti;

4. odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa (%),
v ktorom sa uvddzaji moZnosti a mechanizmy, ktoré umoznia, aby znalosti, zru¢nosti a kompetencie ziskané pro-
strednictvom neformélneho vzdeldvania a informdalneho ucenia zohrdvali dolezitd tlohu pri zvySovani zamestnatel-
nosti a mobility, ako aj pri zvy$ovani motivacie na celoZivotné vzdeldvanie,

UZNAVAJU, ZE:

5. tcast na amatérskom $porte (%), ktory je predovietkym, a najma pohybovou aktivitou vykondvanou vo volnom case,
prindsa dodato¢nii pridant hodnotu aj pre zdravsiu a vo vSeobecnosti inkluzivnej$iu a udrzatelnejsiu spolo¢nost
v Eurépe. Amatérskym $portom mozno rozvijat pozitivne spolocenské postoje a hodnoty, ako aj individudlne zru¢-
nosti a schopnosti, ktoré zahfiiaji také prierezové zrucnosti (°), ako je schopnost kriticky mysliet, prevziat inicia-
tivu, riesit problémy a spolupracovat (’);

6. je potrebné reagovat na stipajiice poziadavky rozvinutej znalostnej ekonomiky, najma pokial ide o rozvoj prierezo-
vych zru¢nosti a schopnost U¢inne uplatnif takéto zrucnosti v rozliénych oblastiach; v ¢ase rychlo sa meniacich
poziadaviek na trhu price si zamestnavatelia vysoko cenia prierezové zruénosti, ¢asto vSak uvadzajd, Ze novym
zamestnancom takéto zrucnosti chybaji;

1

() 16559/14.

() U.v.EUC183,14.6.2014,s. 12.

() U.v.EU C 168, 20.7.2006, s. 1.

(" U.v.EUC 398, 22.12.2012,s. 1.

() »,Amatérsky Sport“ (masovy $port) je organizovany Sport, ktory na miestnej tirovni vykondvajii amatérski $portovci, a Sport pre vietkych.
Zdroj: nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 50).

(®) Rozli¢né agentiry a organizicie oznacuji tieto zru¢nosti rozne, ndzvy sa pohybujii od ,kla¢ovych kompetencii“ po ,makké zru¢nosti®,

dalej medzi ndzvami ndjdeme ,prenosné zru¢nosti“ alebo ,zdkladné zruénosti®, ,klticové pracovné zruénosti“ &i ,klicové zru¢nosti pre

zamestnatelnost“. Podla glosdra Eur6pskej siete pre rozvoj politik celoZivotného poradenstva st prierezové zrucnosti dolezité pre

zamestnania a pracovné miesta, ktoré nezastdvame v sticasnosti ani sme nezastévali v neddvnej minulosti. Tieto zru¢nosti sme mohli

nadobudnt prostrednictvom mimopracovnych ¢i volnocasovych aktivit alebo tc¢astou na vzdeldvani ¢i odbornej priprave. Vo vseobec-

nosti st to zrucnosti, ktoré sme sa naucili v urcitom kontexte alebo na zvladnutie osobitnej situdcie/problému, a mozno ich preniest do

iného kontextu.

COM/2012/669 final.

-
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7. kedZe $port prispieva k rozvoju prierezovych zrucnosti, predstavuje najmi pre mladych Iudi nevyuzity potencidl,
kedZe zrunosti ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania (') a informalneho ucenia (%) st cenné pre
osobny a profesiondlny rozvoj, a to aj na trhu prace a v celoZivotnom vzdeldvani (*);

8. pokial ide o uznanie hodnoty prierezovych zru¢nosti ziskanych v rdmci neformalneho vzdeldvania a informdlneho
ucenia prostrednictvom amatérskeho Sportu, medzi prvé kroky patri zvySovanie informovanosti o tejto skuto¢nosti
a jej zviditelfiovanie predovsetkym medzi samotnymi amatérskymi $portovcami, rodi¢mi, dobrovolnikmi a zamest-
nancami, ale aj v rdmci celej spolo¢nosti vratane zamestnavatelov.

ZDORAZNUJU, ZE:

9. S$port predstavuje prispevok k strategickym cieflom Unie v oblasti rastu, zamestnanosti a socidlnej stidrznosti, a to
i vzhladom na naliehavé problémy Eurdpy v sti¢asnosti, medzi ktoré patri aj pretrvivajiica vysokd miera nezamest-
nanosti mladych [udi (*) v Eur6pe. V zdujme toho, aby $port v uvedenej stvislosti dokazal plne rozvinit svoj poten-
cidl, je dolezité usilovat sa o medzisektorovy pristup zahffiajiici aj iné oblasti politiky, ako je vzdeldvanie a odbornd
priprava, mladez a zamestnanost, socidlne veci a verejné zdravie;

10. mladych Tudi, a to aj mladych Tudi s obmedzenymi prileZitostami, ¢asto mimoriadne lakajii netradi¢né $porty (%),
preto by sa mohli viac preskimat mozZnosti, ktoré tieto aktivity pontikaju;

11. v zdujme zvySovania povedomia a zabezpeCenia pridanej hodnoty a pozitiv, ktoré amatérsky Sport moze priniest
v oblasti rozvoja prierezovych zrucnosti, je potrebné zaangazovat don kompetentnych zamestnancov vritane
dobrovolnikov.

V TEJTO SUVISLOSTI VYZYVAJU CLENSKE STATY EU, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

12. medzi zainteresovanymi stranami v oblasti amatérskeho Sportu, v spolo¢nosti a medzi zamestndvatelmi budovali
povedomie o tom, Ze prierezové zru¢nosti ziskané amatérskym $portovanim maji osobn, socidlnu a hospodarsku
pridant hodnotu, ktortt mozno vyuzit v inych oblastiach;

13. spolupracovali s inymi relevantnymi sektormi a ¢lenskymi 3tdtmi EU a vymienali si navzdjom osvedéené postupy
tykajice sa pozitivnych prinosov zruénosti nadobudnutych mimo formélneho vzdeldvania prostrednictvom nefor-
mélneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa v ramci amatérskeho $portovania;

14. podporovali rozvoj znalosti, zru¢nosti a kompetencii kompetentnych zamestnancov v oblasti amatérskeho $portu
vratane dobrovolnikov s cielom posilnit prostrednictvom amatérskeho $portu socidlne a vzdeldvacie hodnoty, ako
aj prierezové zrucnosti;

15. povzbudzovali inovativne partnerstvd medzi poskytovatelmi formdlneho a neformdlneho vzdeldvania, ako aj
v sektoroch mlddeze a $portu s cielom rozvinit vzdeldvacie pristupy, ktoré by mohli byt vhodné pre oblast amatér-
skeho $portu;

16. podporovali samoposudzovanie zru¢nosti, najmé u mladych ludi, vritane prierezovych zruénosti ziskanych amatér-
skym $portovanim, ako aj vyuZivanie pasov najbeznejSich zru¢nosti a Sabloén pre Zivotopisy, predovietkym
Europassu;

17. vyuzivali existujiice mechanizmy zamerané na umoznenie potvrdzovania zrucnosti a skdsenosti ziskanych v rdmci
neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa $portovanim;

18. dalej zlepsovali celkovii zapojenost mladych [udi, a to aj mladych Iudi s obmedzenymi prilezitostami, do amatér-
skeho $portu na vnutro$titnej a miestnej Grovni a v tejto savislosti vyuzivali pozitivny potencidl netradi¢nych
Sportov.

(") Vymedzenie pojmu ,neformalne vzdeldvanie” je vzdeldvanie, ktoré sa uskutociiuje prostrednictvom planovanych aktivit (z hladiska cie-
Tov vzdeldvania a ¢asu urc¢eného na vzdelavanie) s urcitou formou podpory vzdeldvania (napr. vztah uciaci sa — ucitel), ale ktoré nie je
stcastou formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Zdroj: U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 50

Vymedzenie pojmu ,informdlne ucenie sa“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych ¢innosti spojenych s pracou, rodinou alebo

volnym casom a ktoré nie je organizované ani $truktiirované z hladiska cielov, ¢asu alebo podpory vzdeldvania; z hladiska uciaceho sa

moze byt neimyselné. Zdroj: U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 50

(*) Dokazy naznacuju, Ze pokial ide o nadobtidanie zru¢nosti mimo formalneho vzdeldvania, 52 % Eurépanov usudzuje, Ze je mozné naucit
sa zrucnosti, ktoré sa budii moct neskor pouzit v inych oblastiach (napr. schopnost riesit problémy, spolupracovat s inymi atd). Zdroj:
Osobitny prieskum Eurobarometra 417 (2014) s ndzvom Eurdpsky priestor pre zru¢nosti a kvalifikdcie (European area of skills and qua-
lifications), s. 12.

(% V druhom $tvrtroku 2014 bolo v §tatoch EU-28 nezamestnanych viac ako pit miliénov mladych Tudi (vo veku pod 25 rokov), ¢o pred-
stavuje 21,7 % mieru nezamestnanosti, pricom miera NEET (mladi [udia, ktor{ nie st zamestnani ani nie s v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy) dosiahla 13 %. Zdroj: Eurostat

(*) Nové formy Sportu atraktivne pre mladych ludi, napriklad — pouli¢ny futbal, mestskd gymnastika a parkdr, jazda na skateboarde/long-
boarde, agresivne kor¢ulovanie na kolieskovych korculiach, pouliény basketbal a mestsky pouli¢ny tanec.

—_
N
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VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCT:

19. podporovali hodnotu prierezovych zru¢nosti, ktorti u¢iaci sa nadobudnt amatérskym $portovanim, aby ich mohli
ucinnym spdsobom vyuzit v mnohych inych oblastiach na téely zamestnania, vzdeldvacej mobility ¢i celozivotného
vzdeldvania;

20. uznali pozitivne vysledky prierezovych zru¢nosti rozvijanych prostrednictvom oblasti amatérskeho Sportu a zacle-
nili ich do vniitrostatnych a eurdpskych politik a do stratégii zameranych na $port, mlddez, socidlne veci, zdravie,
vzdeldvanie a zamestnanost;

21. uznali a podporovali prinos amatérskych S$portovych organizécii pri poskytovani neformdlnych vzdeldvacich
prileZitostf;

22. preskiimali potencidl na spoluprdcu v sektore mlddeze, najmd so zretelom na:
a) uplatriovanie metdd a néstrojov neformdlneho vzdeldvania v $portovom sektore;
b) vyuzivanie $portovych aktivit v rdmci metddy neformélneho vzdeldvania v sektore mlddeze;

¢) nabadanie na projekty financované akciou Eurépska dobrovolnicka sluzba, ktoré zahfiajii mladych dobrovolni-
kov z neziskovych organizdcii v $portovom sektore;

d) vyuzivanie $portovych aktivit ako ndstroja socidlneho zaclenenia a osvety, okrem iného pokial ide o ich prispe-
vok k vykondvaniu zdruky pre mladych Tudi v Eurdpe;

23. podporovali v relevantnych pripadoch iniciativy, a to aj v ramci Eurépskeho tyzdna Sportu, tykajice sa vzdelavacej
hodnoty $portu, ako aj hodnoty plyniicej z posiliiovania komunit podporujicich socidlne zaclenenie;

24. spolupracovali na zvySovani noriem v oblasti odbornej pripravy a odborného vedenia (coaching), tak vo vzdeldvani
skolitelov a trénerov, ako aj dobrovolnikov prostrednictvom ulahcenia vymeny informdcii a skisenosti medzi tvor-
cami politik a zainteresovanymi stranami zo sektora $portu;

25. podporovali $portové dobrovolnictvo a zvySovali povedomie o hodnote dobrovolnictva v §porte najmi prostrednic-
tvom ziskavania prierezovych zru¢nosti, uzndvanim dobrovolnictva ako délezitej formy neformdlneho vzdeldvania
a posiliiovanim vniitro$tdtnej a cezhrani¢nej mobility mladych dobrovolnikov;

26. podporovali efektivne vyuZzivanie ndstrojov financovania z EU, napriklad programu Erasmus+ ako prileZitosti na
rozvoj prierezovych zrucnosti najmid medzi mladymi Iudmi a na posiliiovanie socidlneho zaclenenia, aktivneho
ob¢ianstva, ako aj zvySenej ticasti na amatérskom Sporte;

27. vyuzili proces nadvizujici na odporicanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia s cielom riesit otdzku prierezovych zrucnosti ziskanych prostrednictvom Sportu.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY:

28. uskuto¢nila stidiu o prispevku Sportu k zamestnatelnosti mladych ludi v kontexte stratégie Eurépa 2020 aj
o aspektoch prierezovych zru¢nosti ziskanych amatérskym Sportovanim;

29. zohladnila rozmer $portu v prebichajicich politickych rokovaniach a podujatiach tykajicich sa zru¢nosti s cielom
zvySovat povedomie a preskiimala konkrétnejsie sposoby ziskavania prierezovych zru¢nosti v Sporte a prostrednic-
tvom Sportu;

30. aj v ramci manddtu expertnych skupin zriadenych v pracovnom plane EU pre port pokracovala v zbere tdajov
a najlepsich postupov a v analyze socidlneho a ekonomického vyznamu 3$portu a prispevku amatérskeho $portu
k takym oblastiam, ako je zamestnanost, vzdeldvanie a odbornd priprava, vrtane zamerania sa na rozvoj osobnych
a prierezovych zru¢nosti;

31. umozZnovala vymenu informdcil a osvedéenych postupov, G¢inné partnerské ucenie a nadvizovanie kontaktov
medzi ¢lenskymi $tatmi, najmd pokial ide o vyvoj pristupnejsich, pritazlivejsich a rozmanitejsich amatérskych $por-
tov najmi pre mladych [udi.
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VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIA, ABY ZVAZILI:

32. budovanie povedomia najmd medzi mladymi [udmi a ich rodi¢mi o tom, Ze zrucnosti ziskané v $porte a prostred-
nictvom $portu mdZu mat osobitnii hodnotu vyuzitelnt v inych odvetviach;

33. investicie do kompetentnych zamestnancov, ktori pouZivaji pri praci najmodernejsie metédy umoziiujiice im plne
vyuzivat dodato¢né prinosy, ktoré $port dokdze pontknut, vratane prinosu tykajiceho sa ziskavania zru¢nosti;

34. zvySovanie povedomia medzi zamestnancami v sektore Sportu o pozitivnych prinosoch prierezovych zru¢nosti
ziskanych pri $portovych aktivitich prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a informélneho uenia a o celkovej
socidlnej a hospoddrskej pridanej hodnote amatérskeho $portu;

35. preskiimanie potencidlu na spolupracu a vymenu osved¢enych postupov s mlddeznickymi organizdciami, najma
pokial ide o uplatiiovanie metdd a ndstrojov neformélneho vzdeldvania v sektore $portu;

36. vymenu najlepsich postupov, ako posiliiovat a spestrovat hnutia amatérskych $portov a vymenu osved¢enych postu-
pov, pokial ide o vyvoj novych druhov amatérskeho $portu, napr. netradi¢nych $portov.
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PRILOHA

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY:

1. Odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie (), v ktorom je spolocenskd kompetencia prepojend s dobrymi osobnymi a spolocenskymi Zivotnymi
podmienkami, ktorych dosiahnutie si vyZaduje porozumiet, ako si jednotlivei mozu zabezpecit optimélne fyzické
a dusevné zdravie, a to aj ako zdroj pre samu osobu, jej rodinu a najblizsie spolocenské prostredie, a vediet, ako
k tomu moze prispiet zdravy Zivotny Styl. Pre uspesni tcast v medziludskych a spolocenskych vztahoch je pod-
statné chdpat pravidld spravania a sposoby, ktoré st vieobecne prijatelné v rozliénych spolo¢nostiach a prostrediach
(napr. v préci). Zdkladné zru¢nosti v rdmci tejto kompetencie zahffiaji schopnost konstruktivne komunikovat
v rozli¢nych prostrediach, byt tolerantny, vyjadrovat odlisné stanoviskd a porozumiet im, vyjednavat so schopno-
stou vytvarat doveru a citit empatiu. Jednotlivci by mali byt schopni zvladat stres a frustriciu a vyjadrit ich kon-
Struktivnym sposobom, a mali by tiez rozliSovat medzi sitkromnym a pracovnym Zivotom.

2.V Eur6pskych usmerneniach na potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia (%) sa poukazuje na
to, Ze potvrdzovanie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa ¢oraz viac poklada za spdsob, ako zlepsit
celozivotné a prierezové celozivotné vzdeldvanie. Viaceré eurdpske krajiny zdoéraziuji dolezitost zviditelfiovania
a ocenovania ucenia, ktoré sa uskuto¢iiuje mimo formdlneho vzdeldvania a institiicii odbornej pripravy, to znamend
napr. v praci, poas vykondvania volnocasovych aktivit alebo doma.

3.V zéveroch Rady z 18. novembra 2010 o tlohe Sportu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclenova-
nia (}) sa poukazuje na to, Ze pristup k $portu a Gcast na réznych $portovych aktivitich st dolezité pre osobnostny
rozvoj jednotlivca, jeho zmysel pre identitu a spolupatri¢nost, fyzické a dusevné zdravie, posilnenie jeho postavenia
a takisto aj z hladiska rozvijania socidlnych kompetencii a budovania socidlnych sieti, medzikultirnej komunikdcie
a zamestnatelnosti.

4. 'V zéveroch Rady z 29. novembra 2011 o tdlohe 3portovych dobrovolnickych ¢innosti pri podporovani aktivneho
ob¢ianstva (*) sa zdoraznuje potreba podporovat dobrovolnicke ¢innosti v $porte ako vyznamny ndstroj na zlepSo-
vanie sposobilosti a zru¢nosti a presadzovat ich aj ako formu neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia.

5. 'V zaveroch Rady z 15. februdra 2013 o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na ozndmenie
Komisie s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych
vysledkov a na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 (°) sa Clenské $tdty vyzyvajii, aby zaviedli opatrenia s cielom
rozvijat prierezové zrucnosti a kompetencie uvedené v odporticani o kla¢ovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie z roku 2006.

6. V zaveroch Rady z 26. novembra 2013 o prispevku $portu k hospodarstvu EU, najmi pokial ide o riesenie neza-
mestnanosti mladych [udi a socidlne zaclenenie (°), sa uzndva, Ze zapdjanim sa do Sportu ziskavaji mladi [udia
Specifické osobné a profesiondlne zrucnosti a sposobilosti, ktoré zvySuji Sancu zamestnat sa. Tieto zru¢nosti
a sposobilosti zahffiaji osvojovanie si ndvykov ucenia sa, socidlne a obéianske kompetencie, vodcovstvo, komunika-
ciu, timovi précu, disciplinu, kreativitu a podnikavost.

() U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.

() Eurépske usmernenia na potvrdzovanie neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Cedefop (2009).
() U.v.EU C 326, 3.12.2010, s. 5.

() U.v.EUC372,20.12.2011, 5. 24.

() U.v.EU C 64, 5.3.2013,s. 5.

(©) v.EU C 32, 4.2.2014, s. 2.

U.
) U.
U.
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Zivery Rady o presahovani oblasti kultiry a tvorivej oblasti s cielom podnecovat inoviciu,
hospodirsku udrzatelnost a socidlnu inkldziu

(2015/C 172/04)

RADA EUROPSKE] UNIE

UZNAVAJUC, ZE:

1. sektory kultiiry a tvorivej ¢innosti sii zdrojom kultiirnej aj ekonomickej hodnoty. V poslednych rokoch sa vynalozilo
velké dsilie na vytvorenie sektorov kultiry a tvorivej Cinnosti ako neoddelitelnej stcasti eurdpskej spolo¢nosti
a hospoddrstva a ako zdroja rastu, vytvdrania pracovnych miest a prosperity. Ich $ir$i prinos sa vSak zatial iplne
neuznal, najmd pokial ide o potencidl kultiry a umeleckej tvorivosti pre podnecovanie inovicie v inych odvetviach
hospodarstva, v spolo¢nosti ako celku a pre blahobyt jednotlivcov;

2. presahovanie oblasti kultiiry a tvorivej oblasti do inych sektorov sa méze chdpat ako proces kombinovania vedomo-
sti a zru¢nosti Specifickych pre kultdrne a tvorivé sektory spolu s vedomostami a zru¢nostami v inych sektoroch
s ciefom vytvarat inovacné a inteligentné rieSenia pre dne$né spolocenské vyzvy;

3. presahovanie oblasti kultiiry a tvorivej oblasti moze byt vzdjomne prospesné pre vietky zainteresované sektory, ak sa
sektory ziiastiiuji za rovnakych podmienok;

DOMNIEVA SA, ZE:

4. presahovanie oblasti kultiiry a tvorivej oblasti do inych sektorov moze vyustit do Sirokej skaly pozitivnych Gcinkov (})
vratane:

— zlepSovania starostlivosti o zdkaznikov, zvySovania spokojnosti zamestnancov a efektivnosti organizicie
v obchodnom a verejnom sektore zapdjanim tvorcov, umelcov a inych tvorivych profesiondlov do vyvoja inovac-
nych a lahko pouzitelnych rieSeni a vytvaranim multidisciplindrnych timov,

— zlepSovania Gcasti a vysledkov Ziakov, podporovania tvorivého vyucovania a kvality Zivota Ziakov a zvySovania
angazovanosti rodiov zapdjanim umelcov a tvorivych profesiondlov do skolskych aktivit,

— zniZovania vydavkov na zdravotnt starostlivost a miery hospitalizicie zlep$ovanim prevencie pred chorobami
a rehabilitaného procesu pacientov prostrednictvom umeleckych a tvorivych prejavov,

— obnovy priemyselnych oblasti a mestskych priestorov a podpory cestovného ruchu zaclenenim kultdry a tvorivo-
sti do dlhodobych miestnych a regiondlnych rozvojovych stratégii,

— zlepsenia ekologického spravania spotrebitelov a vyrobného priemyslu, zniZenia energetickej spotreby a vyuZiva-
nia zdrojov zapojenim tvorcov, umelcov a inych tvorivych odbornikov do recyklcie a zhodnocovania odpado-
vého materidlu na vytvorenie novych, inovativnych a funkénych produktov s pridanou hodnotou,

— zlepsenia socidlneho zaclenenia a komunitného Zivota prostrednictvom kultirnych a tvorivych ¢innosti a integrd-
ciou stcasnej architektiry, umenia a dizajnu do verejnych priestorov a budov kultiirnej a historickej hodnoty;

KONSTATUJUC, ZE:

5. chyba dostato¢nd informovanost o moznosti kombinovania umenia, kultdry a tvorivosti s technikou, vedou
a podnikanim, pri¢om je aj vymena osvedcenych postupov nedostato¢nd. Stdle podceniovany a nedostatocne vyuZi-
vany je preto najma katalyticky d¢inok kultiry a umenia na inovéciu vo vSetkych sektoroch;

6. presahovanie sa uskutociiuje na krizovatkdch roznych sektorov. Avsak sektory a politiky sa stdle Casto organizuji
oddelene, ¢im sa obmedzuje priestor na synergie a vznik inova¢nych rieSeni. Na prekonanie uzavretého sposobu
myslenia a na podporu presahov je potrebny komplexny strategicky pristup zahfnajici vetkych aktérov od miest-
nej Grovne az po troven EU;

(") Na zdklade strategickej prirucky o podpore tvorivych partnerstiev, ktord vypracovala pracovnd skupina pre otvorent metddu koordind-
cie (2014), http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf
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7. je potrebné ziskat spolahlivé a porovnatelné tidaje o presahovani oblasti kultdry a tvorivej oblasti, ktoré by umoz-
fiovali zachytif a analyzovat ich prinos k celkovej ekonomike a ich vplyv na SirSiu spolo¢nost na vietkych
drovniach;

8. rozvijanie tvorivych zru¢nosti a kritického myslenia pocas formdlneho aj neformélneho vzdeldvania a informédlneho
uCenia umoziuje ludom, aby lepsie naplnali potreby Coraz rozmanitejSej spolocnosti zaloZenej na vedomostiach aj
naro¢ného a rychlo sa meniaceho trhu préce;

9. eurdpsky jednotny digitalny trh by mal podnecovat vytvaranie a obeh kvalitného obsahu, ktory profituje z kultdrnej
a jazykovej rozmanitosti Eurdpy, a zabezpecit vyvazeny rdmec prav a povinnosti v rdmci hodnotového retazca;

10. investicie do kultiirnych a tvorivych sektorov sa Casto vnimaji ako riskantné a nestabilné, kedZe st zalozené na
nehmotnom majetku. Preto s potrebné inovacné nastroje financovania osobitne zamerané na kultirne a tvorivé
sektory, ktorymi sa posilni ich schopnost zapojit sa do spoluprice medzi sektormi, a to aj na medzindrodnej
arovni;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH OBLASTI PRAVOMOCI A S NALEZITYM OHLADOM
NA ZASADU SUBSIDIARITY:

11. zvySovali informovanost vSetkych zainteresovanych strdn, najmi tvorcov politik, pracovnikov tvorivych sektorov,
priemyselnych odvetvi, podnikov a investorov o kultirnej, hospodarskej a spolocenskej hodnote tvorivosti a inova-
cie prostrednictvom spoluprice medzi sektormi. Na tento tcel je dolezité podporovat rozsiahle Sirenie informdacif
o osvedcenych postupoch, vysledkoch a poznatkoch ziskanych v rdmci spoluprdce medzi sektormi, ako aj kontakty
medzi odbornikmi a partnerské ucenie;

12. prekonali uzavrety spdsob myslenia v tradi¢nych oblastiach politiky prostrednictvom lepsicho zapojenia kultdry
a umeleckej tvorivosti do stratégii pre hospodarsky rast, socidlne politiky, mestsky a regiondlny rozvoj a udrzatelny
rozvoj;

13. nadalej mapovali existujice politiky a trendy tykajice sa kultdrnych a tvorivych presahov a zlepSovali zber ddajov
s cielom posilnit tvorbu politik na zdklade dokazov. To znamend vytvaranie novych metodik na meranie kultirnych
a tvorivych presahov do inych priemyselnych odvetvi s cielom lepsie zachytit ich inovaény vklad a pochopit ich
§ir3{ dosah;

14. podporovali tvorivé ekosystémy a multidisciplindrne prostredia pre kultiirne a tvorivé sektory takymi $truktdrami,
ako st inovacné a podnikatel'ské centrd, urychlovace zacatia podnikatel'skej ¢innosti, podnikatel'ské inkubdtory, tvo-
rivé centrd, spolo¢né pracovné priestory a programy vytvarania kontaktov;

15. podporovali medzisektorové kultiirne a tvorivé zoskupenia a kontakty na vnutrostatnej, eurépskej a medzinarodnej
trovni s cielom podnecovat vyvoz v oblasti kultdry a tvorivych oblastiach a zlepsit pristup na nové trhy;

16. podnecovali vyuZzivanie netechnologickych a socidlnych inovécii, ako aj inovdcif sluzieb v tradiénych odvetviach,
a to napriklad zavedenim pristupu dizajnérskeho myslenia (') a tvorivosti vychddzajiicej z kulttry do tychto odvetvi;

17. nabddali kultirne a tvorivé sektory, aby vyuZivali moZnosti, ktoré im pontikne buddci jednotny digitalny trh;

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

18. podnecovali presahovanie oblasti kultiry a tvorivej oblasti na miestnej a regiondlnej tirovni, podla moznosti na
zaklade existujacich iniciativ, v tizkej spolupraci s miestnymi subjektmi, MVO, organizdciami a podnikmi. Mohlo by
sa zvaZit aj vytvaranie multidisciplindrnych zoskupeni za aktivneho zapojenia miestnych a regiondlnych zoskupent;

19. podporovali iniciativy, ktoré podnecuji spolo¢né presadzovanie kultirnych a tvorivych sektorov s cielom prekonat
oddeleny charakter jednotlivych odvetvi a vypracovat komplexné strategické pristupy;

(") Dizajnérske myslenie sa moze opisat ako forma myslenia zamerand na rieSenie, ktoré sa zacina cielom (lepsia situdcia v budicnosti),
a nie pokusom o rie$enie konkrétneho problému. Poskytuje komplexny a tvorivy pristup, ktory mozno uplatnit na rieSenie Sirokej skdly
situdcii, najma zlozitych alebo neocakavanych problémov.
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20. podnecovali vyuzivanie dizajnérskeho myslenia vo verejnom sektore pri rieSeni zlozitych otdzok a rozvijani efektiv-
nych sluzieb zameranych na pouzivatela (!);

21. podporovali priaznivé podmienky pre kultirne a tvorivé sektory s cielom dalej rozvijat ich potencial v kontexte
medzisektorovych partnerstiev, okrem iného aj zvdzenim odporticani Eurépskej aliancie kultirneho priemyslu (),
prostrednictvom vhodnych opatrent, ktoré zahfaju:

— inovacné finan¢né ndstroje prispdsobené potrebdm a Specifikdim sektorov, ako sii napriklad systémy inova¢nych
poukazov na pomoc tvorivym MSP (*), financovanie zarodkovej fazy (*), skupinové financovanie, mechanizmy
zaruk za pozicky, fondy rizikového kapitdlu (ako st tzv. podnikatelski anjeli a rizikovy kapitdl) a névratné pri-
spevky (), s cielom diverzifikovat finanént podporu pre kultiirne a tvorivé sektory. Mohli by sa zvézit aj pilotné
projekty, ktoré podporujii experimentovanie a podstupovanie rizika ako sposob stimulovania inovacie,

— platformy vymeny a skoleni pre investorov s cielom zvysit ich informovanost o potencidli kultiirnych a tvori-
vych sektorov, ako aj pre odbornikov, ktori v tychto sektoroch pracujd, s cielom rozvijat ich manazérske
a podnikatel'ské zru¢nosti,

22. podporovali rozvoj prierezovych zrucnosti, ako je tvorivost, kultirne povedomie a podnikavost, vo formdlnom aj
neformdlnom vzdeldvani. Podla potreby nabddali na medzisektorové pristupy medzi roznymi oblastami v rdmci
institacii vysokoskolského vzdeldvania, napriklad prostrednictvom spolo¢nych programov medzi réznymi druhmi
umenia a kultrou, vedou, inZinierstvom, technolégiou, podnikmi a inymi relevantnymi oblastami;

VYZYVA KOMISIU, ABY:

23. vypracovala komplexny strategicky pristup na podporu konkurencieschopnosti a rozvoja priemyslu v oblasti kul-
tary a tvorivého odvetvia a zdoraziiovala pritom ich dlohu v celkovom inovaénom procese vo vSetkych odvetviach
priemyslu;

24. lepsie prisposobila a §irila informacie o existujticich programoch a fondoch EU na kultdrne a tvorivé sektory
s ciefom posilnit presahy s inymi oblastami politiky;

25. zvazila vyuzitie existujdcich finanénych prostriedkov, ktoré st dostupné v ramci programov EU, ako je program
Horizont 2020, Néstroj na prepdjanie Eurdpy, Erasmus+, COSME a program Kreativna Eurdpa, na projekty presa-
hovania zamerané napriklad na:

— podporu multidisciplindrnych timov umelcov, vyskumnych pracovnikov a technolégov,

— lepsiu podporu netechnologickych a socidlnych inovicif a inovécii v oblasti sluZieb,

— rozvoj prierezovych zruénosti, ako st kritické myslenie a iniciativnost,

— podporu umeleckych prejavov v mestskom rozvoji ako siicast inteligentnych a tvorivych miest,

— podporu pristupu zameraného na pouzivatela pri modernizdcii verejnych sluzieb, napr. prostrednictvom uplat-
fiovania dizajnérskeho myslenia,

a bezodkladne podnikli pripravné ¢innosti potrebné na spustenie Zaruéného mechanizmu pre kultirne a kreativne
sektory (°) v roku 2016;

(") Na zdklade materidlu Vykondvanie akéného planu tykajiiceho sa inovacie na zdklade dizajnu (Implementing an Action Plan for Design-
Driven Innovation) (SWD (2013) 380 final).

(*) Eurdpska aliancia kulttrneho priemyslu (ECIA) je iniciativa integrovanej politiky, ktort vytvorila Komisia a ktord prebiehala od roku
2012 do roku 2014. Jej cielom bolo testovat a prehodnotit nové inovacné politické ndstroje pre tvorivé odvetvia a vydavat konkrétne
odporticania.

() Systémy inova¢nych poukazov na pomoc tvorivym MSP st malé sumy Gveru poskytované vlidami malym a strednym podnikom na
ndkup sluzieb, ktoré prindsaju inovacie (nové produkty, sluzby alebo procesy) do ich podnikatel'skych ¢innosti (odporticania ECIA).

(*) Zarodkovy kapitél je zamerany na podporu spolo¢nosti pri prechode od 3tddia ndpadu alebo prototypu k prvym komerénym prijmom.
Zameriava sa na velmi skoré §tddid mladych inova¢nych spolo¢nosti, kde je riziko vysoké.

(’) Névratné prispevky st novym ndstrojom financovanym verejnymi orgdnmi. Vybrany projekt dostane sibezne dvojité financovanie
pozostavajice z pozicky s nulovymi ndkladmi a ,ndvratného prispevku, ktory splati celkovo alebo ¢iasto¢ne podnik, ktory je prijem-
com, v zavislosti od vykonu spolo¢nosti pocas obdobia vyuzivania (odporicanie ECIA).

(®) Zaru¢ny mechanizmus pre kultirne a kreativne sektory je finan¢ny ndstroj zriadeny v rdmci programu Kreativna Eurépa (2014 — 2020).
Jeho ciel'om je ulahcit pristup k financidm pre mikropodniky a malé a stredné podniky a organizicie pracujice v eur6pskych kultdrnych
a tvorivych sektoroch.
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26. pokracovala v prici, ktort zacali jej tGtvary, ako napriklad Eurostat a Spolo¢né vyskumné centrum, s cielom posky-
tovat informdcie a tidaje o prinose presahovania oblasti kultiry a tvorivej oblasti do inych hospodarskych sektorov
a oblasti politiky, ako aj k rastu vSeobecne.

SUHLASI S TYM, ZE

27. vyhodnoti plnenie tychto zdverov v roku 2018. Cielom tejto aktivity bude zhodnotit pokrok, ktory dosiahli ¢lenské
Staty a Komisia pri plneni zdverov (!). S ¢lenskymi $tdtmi by sa mali uskutocnit konzulticie o forme a rozsahu
hodnotenia, ktoré by malo byt jednoduché a uzitocné.

(") Predchddzajiice priklady zahffiaji hodnotenie z roku 2015, ked sa hodnotili zévery Rady z roku 2012 o sprave kultdry.
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Zavery Rady o tilohe vzdeldvania v ranom detstve a primdrneho vzdeldvania pri podpore
tvorivosti, inovacnosti a digitdlnej kompetencie

(2015/C 172/05)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

V KONTEXTE USILIA UNIE O VYBUDOVANIE DIGITALNEHO HOSPODARSTVA (1),
SO ZRETELOM NA:

1. Odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie, v ktorom sa vymedzujii znalosti, zru¢nosti a postoje potrebné na rozvoj digitdlnej kompetencie (?) ako
jednej z kltacovych kompetencii, ktoré potrebuji vietky osoby na osobné naplnenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,
socidlne zaclenenie a zamestnanie (*) a v ktorom sa zdoraziuje klicova tloha vzdeldvania a odbornej pripravy pri
zabezpeCovani toho, aby vietci mladi ludia mali moznost ziskat a zlepSovat tiito kompetenciu.

2. Zévery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zi$li na zasadnuti Rady, z 22. méja 2008 o podpore tvori-
vosti a inovécie prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy, v ktorych sa zdoraznila najmi kltcova dloha,
ktort zohréavaju ucitelia a vzdeldvacie prostredie pri rozvoji a podpore tvorivého potencidlu kazdého dietata (*).

3. Zavery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurdépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave (%),
v ktorych sa stanovuje podpora tvorivosti a inovacie na vietkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy za
jeden zo Styroch strategickych cielov rdmca, pricom ziskavanie prierezovych klticovych kompetencii, ako je digi-
tdlna kompetencia, sa oznacuje za klticova vyzvu v tejto oblasti.

4. Zavery Rady z 27. novembra 2009 o medidlnej gramotnosti v digitdlnom prostredi, v ktorych sa zdoraznilo, Ze je
potrebné presadzovat nielen lepsi pristup k novym technolégidm, ale aj ich zodpovedné vyuzivanie (°).

5. Zavery Rady z 20. mdja 2011 o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve (), v ktorych sa uzndva, Ze kvalitné
vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve doplnaji Gstrednd dlohu rodiny, kladi podstatné zdklady osvojenia
jazyka, Uspesného celozivotného vzdelédvania, socidlnej integrdcie, osobného rozvoja a zamestnatelnosti a zdroven
podporuji nadobudanie kognitivnych aj ostatnych zru¢nosti.

6. Zdvery Rady z 29. novembra 2011 o kultirnych a tvorivych kompetencidch a ich tlohe pri budovani intelektudl-
neho kapitdlu Eurdpy (%), v ktorych sa uzndva, Ze tieto kompetencie s zdrojom udrzatelného a inkluzivneho rastu
v Eurépe, najmd prostrednictvom rozvoja inovaénych vyrobkov a sluzieb.

7. Zévery Rady z 29. novembra 2011 o ochrane deti v digitdlnom svete (°), v ktorych sa zdoéraziiuje vyznam zvySova-
nia povedomia deti o moznych rizikdch, s ktorymi sa stretdvaji v digitdlnom svete, a vyzyva sa na jednotnost pri
presadzovani online bezpe¢nosti a medidlnej gramotnosti na $kolach, ako aj v institticidch poskytujacich vzdeldva-
nie a starostlivost v ranom detstve.

8. Zavery Rady z 26. novembra 2012 o gramotnosti, v ktorych sa zdoraznilo, Ze vplyv novych technoldgii na gramot-
nost zatial systémy vzdeldvania plne nevyuzili a Ze preskimanim vzdeldvacich materidlov a metdd z hladiska nara-
stajlicej digitalizdcie a podporou ucitelov pri vyuzivani novych metodik mozno zvysit motivaciu Studentov (*9).

(1) Zavery Eurdpskej rady, 24. - 25. oktobra 2013 (EUCO 169/13, oddiel I, najmi body 1 az 12).

(%) ,Digitdlna kompetencia zahfnia sebaisté a kritické pouzivanie technoldgie informacnej spolo¢nosti (TIS) na pracovné tcely, vo volnom
Case a na komunikdciu. Je zaloZend na zakladnych zrucnostiach v IKT: pouzivanie pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie,
tvorbu, prezentdciu a vymenu informdcif a na komunikéciu a ticast v spolupracujticich sietach prostrednictvom internetu* atd’.
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9. Zéavery Rady z 26. novembra 2012 o eurdpskej stratégii vytvdrania lepsieho internetu pre deti ('), v ktorych sa
zdoraznila dolezitd dloha sektoru vzdeldvania a rodiCov pri pomdahani defom, aby vyuZivali prileZitosti, ktoré
pontika internet, bezpe¢nym a prospe$nym spdsobom, ako aj potreba toho, aby ucitelia a rodicia drzali krok
s neustdlymi technologickymi zmenami.

10. Zavery Rady z 20. mdja 2014 o G¢innom vzdeldvani ucitelov, v ktorych sa zdoraziuje, Ze je dolezité, aby samotni
ucitelia dostatocne rozumeli digitdlnym ndstrojom ucenia sa a otvorenym vzdeldvacim zdrojom, aby ich mohli
ucinne vyuzivat pri vyucbe a umoznili $tudentom rozvijat ich digitalnu kompetenciu (3,

A VZHEADOM NA DALSIE ZAKLADNE PRVKY, KTORE SA UVADZAJU V PRILOHE K TYMTO ZAVEROM,
UZNAVA, ZE:

1. Podpora tvorivosti, inovécie a digitdlnej kompetencie prostrednictvom vzdeldvania v ranom detstve () moze priniest
vyhody neskor, kedze polozi zdklady pre dalsie vzdeldvanie, umozni, aby sa znalosti rozvinuli na ovela vyssiu tiro-
veni a vo vSeobecnosti zlepsi schopnost kazdého dietata rozvinit svoje tvorivé a kritické myslenie a stat sa zodpo-
vednym obcanom pre Eurépu zajtrajska, ktory je schopny ¢elif vyzvam Coraz prepojenejsieho globalizovanejsicho
sveta.

2. Schopnost inovovat a vyvijat nové produkty a sluzby do znacnej miery zavisi od vyuzitia prinosov digitilnej revo-
licie, ktord meni hospodérstva a spolo¢nosti ohromujiicou rychlostou, ¢o znamend, Ze v buddcich desatrociach
bude hospodarsky tspech zavisiet okrem iného od obc¢anov, ktori preukdzu tvorivé a inova¢né schopnosti a ktorf
maju digitdlnu kompetenciu na vysokej Grovni.

3. S cielom uspokojit rastici dopyt po digitdlne kompetentnych pouzivateloch a odbornikoch na IKT musi Eurépa
reagovat na vyzvu, ktorou je poskytnat vietkym oblanom prilezitosti na realizéciu ich tvorivého ¢i inovaéného
potencidlu a na rozvoj ich digitdlnej kompetencie prostrednictvom celozivotného vzdeldvania.

PRETO SUHLASI S TYM, ZE:
pokial ide o tvorivost a inovacnost:

1. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj neformalne vzdelavanie a informalne uenie sa, zohravaji zdsadna
tlohu pri rozvoji tvorivych a inovaénych schopnosti od raného veku ako klticovych faktorov nielen pri zlepSovani
budticej hospodérskej konkurencieschopnosti a zamestnatelnosti, ale rovnako vyznamne aj pri podpore osobného
naplnenia a rozvoja, socidlneho zaclenenia a aktivneho obcianstva.

2. Utitelia a pracovnici v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve zohrdvajui zdsadnd tlohu pri stimuldcii
zvedavosti a predstavivosti deti a ich tazby experimentovat a pomahajii im rozvijat nielen zdkladné zrucnosti
a odborné znalosti, ale aj prierezové kompetencie potrebné na tvorivost a inovacnost, ako je napriklad kritické
myslenie, rieSenie problémov a preberanie iniciativy.

3. Ulenie sa hrou, ktoré moze zahfnat hry a digitdlne nastroje s pedagogickou hodnotou, podporuje nielen predstavi-
vost, intuiciu a zvedavost, ale aj schopnost spolupracovat a riesit problémy, a preto je doleZité pre vyvoj a ucenie sa
kazdého dietata, najmd v ranom detstve.

4. Toto vietko md vyznamny vplyv, pokial ide o modernizaciu pedagogickych pristupov, vyucovacich zdrojov a vzde-
lavacieho prostredia, a tiez pokial ide o pociatoént odbornd pripravu a dalsi profesijny rozvoj ucitelov a pracovni-
kov v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ktori musia byt schopni podporovat tvorivost a inovac-
nost u deti preukazovanim tychto aspektov vo vlastnom vyucovani,

a pokial ide o digitdlnu kompetenciu:

5. Hoci sa digitdlne ndstroje nemozu pouzivat ako nahrada zdkladnych aktivit, zaZitkov a materidlov v triede, poskyto-
vanie takychto nédstrojov a ich zaclenenie do procesu vyucovania a ucenia sa médze vo vhodnych pripadoch prispiet
k zvyseniu ich kvality a dcinnosti, ako aj k zvySeniu motivicie Ziakov a k zlepSeniu ich porozumenia a vysledkov
ucenia.

() U.v.EU C 393,19.12.2012,s. 11.
() U.v.EUC 183, 14.6.2014, s. 22.
(*) Obdobia vzdeldvania, ktoré sa uvddzaja v tychto zaveroch, priblizne zodpovedaji tymto trovniam:
— droven ISCED 0.2 (predprimdrne vzdeldvanie): ,Vzdeldvanie, ktoré méd podporit pociatocny rozvoj v rdmci pripravy na skolski
dochddzku a zivot v spolo¢nosti. Programy urcené pre deti od 3 rokov po zaciatok primdrneho vzdeldvania®,
— droven ISCED 1 (primédrne vzdeldvanie): ,Programy, ktoré maji zvycajne $tudentom poskytnit zdkladné zrucnosti v ¢itand,
pisani a matematike a vytvorit pevny zdklad pre ucenie sa“.
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6. Ucinny rozvoj digitilnej kompetencie zodpovedajiici veku v rdmci vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
a primarneho vzdeldvania méd vyznamné dosledky, pokial ide pedagogické pristupy, hodnotenie, pedagogické zdroje
a vzdeldvacie prostredie, ako aj pokial ide o pomoc pri prekondvani digitdlnej priepasti.

7. Rovnako dolezité je, ze to md dosledky na pociatocné vzdeldvanie a dalsi profesijny rozvoj ucitelov i pracovnikov
v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ktorého cielom je zabezpelit, aby rozvijali svoje schopnosti,
metodiku a zrucnosti s cielom presadzovat uc¢inné a zodpovedné vyuzivanie novych technoldgii na pedagogické
ucely a podporit deti pri rozvoji digitdlnej kompetencie.

8. Vo svete, kde mnoho deti ¢asto celkom bez problémov pouziva digitdlne médid, zohrdva vzdeldvanie a odbornd
priprava doleziti dlohu aj pri presadzovani bezpecného a zodpovedného pouzivania digitdlnych ndstrojov a pri
rozvoji medidlnej gramotnosti, t. j. schopnosti nielen ziskavat pristup k digitdlnemu obsahu, ale najma tento obsah
interpretovat, vyuZzivat, vymienat, tvorit a kriticky hodnotit.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI NALEZITOM ZOHLADNENI SUBSIDIARITY A INSTITUCIONALNE] NEZAVISLOSTI,
pokial’ ide o tvorivost a inovacnost:

1. Nabadali institiicie vzdeldvania ucitelov, institdcie odbornej pripravy pracovnikov v oblasti vzdeldvania a starostlivo-
sti v ranom detstve a poskytovatelov odbornej pripravy popri zamestnani, aby svoje programy upravili tak, Ze budi
zohladnovat nové vzdeldvacie ndstroje, a aby vypracovali vhodné metodiky zamerané na podporu tvorivosti
a inovacie od raného veku.

2. Nabddali poskytovatelov vzdeldvania alebo prislusné organy, aby vybavili skoly a zariadenia, ktoré poskytujii vzdela-
vanie a starostlivost v ranom detstve, tak, aby mohli podporovat tvorivé a inovaéné schopnosti.

3. Nabddali poskytovatelov programov pociatoéného a dalsicho profesijného rozvoja pre ucitefov i pracovnikov
v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, aby venovali pozornost i¢innym metédam podpory zvedavo-
sti, experimentovania, tvorivého a kritického myslenia a kultdrneho porozumenia, napriklad prostrednictvom ume-
nia, hudby a divadla, a aby preskdamali potencidl tvorivych partnerstiev.

4. Presadzovali rozvoj aktivit formdlneho a neformdlneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa pre deti, ktoré su
zamerané na podporu tvorivosti a inovécie, a pritom zohladnili aj doleZitt dlohu rodicov a rodin,

a pokial ide o digitdlnu kompetenciu:

5. Ulahcovali pristup k IKT a ich presadzovanie a rozvoj digitilnej kompetencie prostrednictvom vystavenia digitdl-
nym ndstrojom s ohladom na vek prijemcov a zaclenenia tychto ndstrojov do vzdeldvania v ranom detstve
a primarneho vzdeldvania, priCom sa zohladni délezitd tloha rodi¢ov a rodin, ako aj rozne vzdeldvacie potreby
v rozli¢nom veku.

6. Nabddali na vyvoj a vyuzivanie digitdlnych néstrojov na vyucovacie ticely a pedagogickych pristupov, ktoré mozu
prispiet k zlep$eniu kompetencii vo vietkych oblastiach — predovsetkym vratane gramotnosti, matematickej gramot-
nosti, matematiky, vedy, techniky a cudzich jazykov — s cielom rieit niektoré z vyziev zdoraznenych v neddvnych
medzindrodnych prieskumoch ().

7. Nabddali poskytovatelov vzdeldvania alebo prislusné organy, aby vybavili skoly a instittcie, ktoré poskytuji vzdeld-
vanie v ranom detstve, tak, aby mohli presadzovat rozvoj digitdlnej kompetencie prisposobeny veku, najmi pro-
strednictvom rozsirenia poskytovania roznych digitdlnych ndstrojov a infrastruktdry.

8. Nabdadali pedagégov v ucitelskych odboroch a v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, uéitelov, pra-
covnikov v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a vedenie $kol, aby prostrednictvom pociatocného
a dalsieho profesijného rozvoja ziskavali dostato¢nii troven digitdlnej kompetencie vritane schopnosti vyuzivat IKT
na pedagogické ucely a aby vyvijali G¢inné metddy presadzovania medidlnej gramotnosti od raného veku.

() Vysledky prieskumu PISA 2012 (testovanie 15-ro¢nych Ziakov v ¢itani, matematike a vede) ukazuji pokrok pri dosahovani referencnej
hodnoty na rok 2020, ktorou je najviac 15 % Ziakov dosahujticich slabé vysledky v zakladnych zru¢nostiach, hoci EU ako celok vyrazne
zaostdva v matematike. Odporica sa vytrvalé silie vo vietkych oblastiach, najmi pokial ide o Ziakov s nizkym socidlno-ekonomickym
postavenim. Vysledky prvého eurdpskeho prieskumu jazykovych kompetencii (2012) ukazuji celkovo nizku troven kompetencif
v prvom i druhom testovanom cudzom jazyku, hoci medzi ¢lenskymi tatmi existuji rozdiely.
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9. Preskimali potencidl digitdlnych ndstrojov na podporu vzdeldvania v roznych prostrediach a poskytovali personali-
zovanej§ie pristupy k vzdelavaniu, ktoré obsiahnu $iroké spektrum schopnosti — od vysoko talentovanych Ziakov az
po ziakov s nizkymi zru¢nostami — ako aj deti zo znevyhodneného prostredia a deti s osobitnymi potrebami.

10. Presadzovali komunikdciu a spolupricu medzi $kolami a medzi ucitelmi na regiondlnej, vnitrostitnej, eurdpskej
a medzindrodnej drovni, a to aj prostrednictvom eTwinningu.

11. Preskiimali potencidl spoluprice s komunitou otvorenych zdrojov v oblasti inova¢nych vzdeldvacich néstrojov
a digitalnej tvorivosti.

12. Vynalozili Gsilie na podporu medidlneho vzdeldvania a gramotnosti, najmd bezpe¢ného a zodpovedného vyuZivania
digitdlnych technolégii vo vzdeldvan{ v ranom detstve a v primdrnom vzdeldvani.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1. Podnikli vhodné opatrenia a iniciativy zamerané na zvySovanie tvorivosti, inovéacie a digitilnych kompetencii vo
vzdeldvani v ranom detstve a v primdrnom vzdeldvani, a pritom na podporu takychto opatreni a iniciativ G¢inne
vyuzivali eurépske zdroje, ako je napriklad program Erasmus+ a eur6pske strukturdlne a investi¢né fondy.

2. Presadzovali a rozvijali spoluprdcu, vymenu osvedcenych postupov a vzdjomné ucenie sa v oblasti zvySovania tvori-
vosti, inovécie a digitdlnych kompetencii vo vzdeldvani v ranom detstve a v primdrnom vzdeldvani, ako aj v rdmci
neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

3. Identifikovali prostrednictvom vyskumu priklady najicinnejSich metéd a postupov pre ucitelov a pracovnikov
v oblasti vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve v jednotlivych fazach vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve a primdrneho vzdeldvania s ciefom pomdhat defom, aby si rozvijali tvorivé a inova¢né schopnosti, ako aj
digitdlnu kompetenciu; a v tomto kontexte podla potreby zvézili uplatnenie klG¢ovych zdsad rdmca kvality pre
vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve,

A VYZYVA KOMISIU, ABY:

1. Pokracovala v prebiehajiicej ¢innosti v rdmci pracovnej skupiny pre prierezové zrucnosti a pracovnej skupiny pre
digitalne a on-line vzdeldvanie zriadenych v stvislosti s ,ET 2020“ s ciefom podporit podla potreby uz od raného
veku, tvorivost, inovéciu a digitdlnu kompetenciu.

2. Presadzovala spolupricu a vzdjomné uenie sa na eurdpskej tirovni v rdmci strategického ramca ,ET 2020 ako aj
prostrednictvom programu Erasmus+.

3. Pokracovala v monitorovani oblasti, na ktoré sa vzfahuji tieto zdvery, v rdmci existujicich ndstrojov a sprav, a to
tak, aby nevznikalo dal$ie administrativne zataZenie.
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PRILOHA
Dalsie zikladné prvky

1. Zdverecnd sprava skupiny EU na vysokej tirovni — expertov v oblasti gramotnosti, september 2012 (!).

2. Ozndmenie Komisie z 25. septembra 2013 s ndzvom ,Otvaranie systémov vzdeldvania: nové technoldgie a otvorené
vzdeldvacie zdroje ako prostriedky inovaéného vyucovania a vzdeldvania pre vSetkych® ().

Publikdcia Eurépskej komisie z roku 2013: ,Comenius — priklady osvedcenych postupov* ().

4. Publikdcie Eurdpskej komisie, Eurdpskej $kolskej siete a Univerzity v Liege z roku 2013: ,Prieskum $kol — IKT vo
vzdeldvani“ (*).

Publikdcia OECD z roku 2013: ,Inova¢né vzdeldvacie prostredia“ (°).

6. Eurépska konferencia na vysokej trovni ,O vzdeldvani v digitdlnej ére“, ktord sa konala 11. decembra 2014
v Bruseli.

7. Spréva z roku 2014, ktor( vypracovala tematickd pracovnd skupina pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve
na tému ,Ndvrh na klicové zdsady ramca kvality pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve* (°).

() Pozri http://ec.europa.eufeducation/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf

() 14116/13 + ADD 1.

(}) Pozri http://ec.europa.eufeducation/library/publications/2013/comenius_en.pdf

(*) Pozri https:|[ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf

() Pozri http:/[www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en
)

% http:/[ec.europa.eufeducation/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf


http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2013/comenius_en.pdf
https://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf
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Ozndmenie urcené osobdm a subjektom, na ktoré sa vztahuji restrlktlvne opatrenia ustanovené
v rozhodnuti Rady 2011/137/SZBP a v nariadeni Rady (EU) & 204/2011 o restriktivnych
opatreniach s ohladom na situdciu v Libyi

(2015/C 172/06)

Osoby a subjekty v stcasnosti oznacené v prilohe II a IV k rozhodnutiu Rady 2011/137/SZBP (') a v prilohe III
k nariadeniu Rady (EU) ¢. 204/2011 (3 o redtriktivnych opatreniach s ohladom na situdciu v Libyi sa upozorfiuji na
tito skutocnost:

Rada md v timysle zmenit od6vodnenie zaradenia na zoznam v suvislosti s tymito osobami a subjektmi: ABDUSSALAM
Abdussalam Mohammed, ABU SHAARIYA, ASHKAL Omar, Dr. AL-BAGHDADI Abdulqader Mohammed, DIBRI Abdulqader
Yusef, QADHAF AL-DAM Sayyid Mohammed, generdl TOHAMI Khaled, FARKASH Mohammed Boucharaya, EL-KASSIM
ZOUAI Mohamed Abou, AL-MAHMOUDI Baghdadi, HIJAZI Mohamad Mahmoud, AL-GAOUD Abdelmajid, AL-CHARIF Ibra-
him Zarroug, FAKHIRI Abdelkebir Mohamad, MANSOUR Abdallah, AL QADHAFI Quren Salih Quren, plukovnik AL KUNI
Amid Husain, Taher Juwadi a Waatassimou Foundation, Revolutionary Guard Corps, Al-Inma Holding Co. for Services
Investments, Al-Inma Holding Co. For Industrial Investments a Al-Inma Holding Co. for Construction and Real Estate
Developments [uvedeni ako ¢. 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27,5, 7, 18, 19 a 22 v
prilohe II a IV k rozhodnutiu Rady 2011/137/SZBP a v prilohe III k nariadeniu Rady (EU) ¢. 204/2011].

Dotknutym osobdm sa tymto oznamuje, Ze Rade m6zu do 10. jina 2015 na adresu uvedend nizsie predlozit Ziadost
o zaslanie zamyslaného od6vodnenia.

Council of the European Union
General Secretariat

DG C 1C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

(") UVEUL58 3.3.2011, s. 53.
® U.v.EUL58,3.3.2011,s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

25. mdja 2015

(2015/C 172/07)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz
UsD Americky dolar 1,0978 CAD Kanadsky dolar 1,3496
JPY Japonsky jen 133,39 HKD Hongkongsky dolar 8,5100
DKK Dénska koruna 7,4552 NZD Novozélandsky doldr 1,5025
GBP  Britskd libra 0,71000 |SGD  Singapursky doldr 1,4728
SEK Svédska koruna 9.2425 KRW  Juhokérejsky won 1204,41
CHF Svaj Ciarsky frank 1,0349 ZAR J ?hoafrick)’f rand 13,1034
ISK Islandskd koruna CNY Cinsky juan 6,8098
HRK Chorvitska kuna 7,5383

NOK  Norska koruna 8,3900 ) )

) IDR Indonézska rupia 14 471,40
BGN  Bulharsky lev L9358 I\ YR Malajzijsky ringgit 3,9668
CZK Ceskd koruna 27,372 PHP Filipinske peso 48,958
HUF  Madarsky forint 307,71 RUB Rusky rubel 54,8810
PLN  Polsky zloty 41075 | THB  Thajsky baht 36,882
RON  Rumunsky lei 44539 | BRL  Brazilsky real 3,4250
TRY Tureckd lira 2,8665 MXN  Mexické peso 16,7662
AUD  Austrdlsky dolar 1,4023 INR Indicka rupia 69,7761

(") Zdroj: referen¢ny vymenny kurz publikovany ECB.
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Vymenny kurz eura (!)
26. mdja 2015
(2015/C 172/08)
1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky dolar 1,0926 CAD Kanadsky dolar 1,3520
JPY Japonsky jen 134,07 HKD Hongkongsky dolar 8,4706
DKK  Dinska koruna 7,4549 NZD Novozélandsky doldr 1,4981
GBP  Britskd libra 0,70960 |SGD  Singapursky doldr 1,4707
SEK Svédska koruna 9,1860 KRW  Juhokérejsky won 1207,02
CHF  Svajciarsky frank 10351 |ZAR  Juhoafricky rand 13,1248
ISK Islandské koruna CNY Cinsky juan 6,778

) HRK Chorvitska kuna 7,5598
NOK  Norska koruna 8,3685 , )

| IDR Indonézska rupia 14 436,20

BGN  Bulharsky lev L9398\ vR Malajzijsky ringgit 3,9642
CZK  Ceskd koruna 27407 \pHp  Filipnske peso 48,790
HUF Madarsky forint 309,17 RUB Rusky rubel 55,0995
PLN  Polsky zloty 41391 | THB  Thajsky baht 36,799
RON  Rumunsky lei 44598 | BRL  Brazilsky real 3,4121
TRY  Tureckd lira 2,8751 MXN  Mexické peso 16,7097
AUD  Austrdlsky doldr 1,4020 INR Indicka rupia 69,8445

(") Zdroj: referen¢ny vymenny kurz publikovany ECB.
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