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v

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA KOMISIA

Volné pracovné miesto na poziciu riaditela Eurépskeho centra pre prevenciu a kontrolu chordb
v Stokholme

(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM]/2015/20005
(2015/C 168 A[01)

Kto sme

Poslanim Eurépskeho centra pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC) je v zdujme zvySenia kapacity Eurdpskej tnie
ochrénit zdravie ludi prostrednictvom prevencie a kontroly chorob [udi identifikovat, posudzovat a oznamovat aktudlne
a objavujtce sa ohrozenia zdravia Iudf prenosnymi chorobami (*).

V rdmci svojho poslania ECDC hl'add, zbiera, porovnédva, hodnoti a rozsiruje prislusné vedecké a technické tidaje, poskytuje
vedecké stanoviskd a vedeckd a technickd pomoc vrdtane odborne] pripravy, poskytuje vcasné informdcie Eurdpskej
komisii, ¢lenskym Statom, agenttram EU a medzindrodnym organizécidm cinnym v oblasti Vere}neho zdravia, koordmuje
vytvaranie eurdpskej siete organov posobiacich v oblastiach v rdmci poslania centra vratane sieti vznikajicich z ¢innosti
verejného zdravotnictva podporovanych Komisiou a prevddzky vyhradenych sieti pre dohlad, vymiena informdcie,
poznatky a osvedené postupy a ulahcuje pripravu a vykondvanie spolo¢nych opatreni.

Rozhodnutie o zdvainych cezhrani¢nych ohrozeniach zdravia (?) posiliuje zdravotnd bezpecnost v Eurépskej dnii
a zlepSuje ochranu obc¢anov pred Sirokou skdlou ohrozeni zdravia. Pomoze ¢lenskym $tdtom pripravit sa na mozné budice
pandémie a zdvainé cezhrani¢né ohrozenia sp()sobené prenosnymi ochoreniami, chemickymi, biologickymi alebo
env1r0nmentalnym1 udalostami a chrdnit pred nimi ob&anov. Rozhodnutie objastiuje stvislost medzi ECDC a pravnymi
tipravami EU tykajicimi sa zdvaznych cezhrani¢nych ohrozeni zdravia.

ECDC sidli v Stokholme vo Svédsku.

Dalsie informacie si dostupné na webovej stranke: http://ecdc.europa.eu

Co poniikame

Riaditel je zdkonnym zdstupcom a verejnym predstavitelom ECDC a zodpoveda sa spravnej rade ECDC zriadenej podla
¢lanku 14 nariadenia o zriadeni ECDC. Bude viest a riadit ECDC a niest celkovii zodpovednost za jeho ¢innost, pricom
bude dbat na dosahovanie cieflov ECDC. Bez toho, aby boli dotknuté prislusné pravomoci Komisie a sprdvnej rady, je
riaditel pri vykone svojich povinnosti tiplne nezdvisly. Bude mat za tlohu:

— kazdodenné riadenie centra s rozpoctom na rok 2014 vo vyske priblizne 58 mil. EUR a 350 zamestnancami,

() U.v.EUL 142, 30.4.2004, s. 1.
( U v.EUL293, 511.2013,s. 1.


http://ecdc.europa.eu
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— riadenie ECDC v stlade s nariadenim o jeho zriadeni a prislusnymi platnymi pravnymi predpismi, najma s najnovsim
rozhodnutim o zévaznych cezhrani¢nych ohrozeniach zdravia a s rozhodnutiami jeho spravnej rady,

— prevzatie vSeobecnej zodpovednosti za G¢inné a efektivne riadenie zamestnancov ECDC a podporu dobrého
kolektivneho ducha a pracovnej atmosféry,

— vypracovanie stratégie ECDC a ndvrhov pracovnych programov a poddvanie sprav o ich smerovani a postupoch na
stanovenie politiky spravnej rade,

— podavanie sprav spravnej rade o vykondvani pracovnych programov a rozhodnuti prijatych spravnou radou,

— prevzatie vieobecnej zodpovednosti za celkovi realizdciu tloh zverenych ECDC vrdtane dohladu nad kvalitou jeho
internych kontrolnych a riadiacich systémoyv,

— pripravu a plnenie rozpoétu ECDC v stlade s rdimcovym nariadenim o rozpoctovych pravidlch (>) pre agentdry
a zabezpecovanie jeho efektivneho riadenia v stlade so zdsadou riadneho finan¢éného hospodarenia,

— prevzatie vieobecnej zodpovednosti za finan¢né zalezitosti ECDC, medzi ktoré patria okrem iného Gctovné zévierky
a rozhodnutia o financovani,

— zastupovanie ECDC a komunikdciu s roznymi zainteresovanymi stranami a verejnostou v stvislosti so vietkymi
otdzkami v rdmci poslania ECDC,

— zabezpecovanie spoluprdce medzi ECDC, Komisiou, Eurdépskym parlamentom a ¢lenskymi $tatmi,

— zabezpeCovanie spoluprdce s prislusnymi orgdnmi ¢lenskych Stdtov, ktoré vykondvaji podobné tlohy ako ECDC,

— zabezpeCovanie poskytovania prislusnej vedeckej, technickej a administrativnej podpory pre poradné forum,

— zabezpecovanie toho, aby centrum vykondvalo svoje tlohy v stlade s poziadavkami svojich pouzivatelov, najma pokial

ide o vedeckil excelentnost a nezavislost ¢innosti a stanovisk, primeranost poskytovanych sluzieb a vynaloZeného ¢asu.

Koho hladéme (vyberové kritérid)

Uchddzaci by mali mat:
a) skiisenosti v oblasti riadenia, najma:
— schopnost viest organizdciu o velkosti ECDC, a to tak na strategickej, ako aj na operativnej trovni riadenia,
— vynikajicu schopnost strategicky viest a motivovat velky kolektiv v multikultGrnom a mnohojazy¢nom prostredi,

— praktické skdsenosti s riadenim rozpoctovych, finanénych a Tudskych zdrojov vo vnttrostitnom, eurépskom af
alebo medzindrodnom kontexte;

b) technické znalosti, najma:

— rozsiahle skiisenosti v jednej alebo vo viacerych z tychto oblasti: verejné zdravie, epidemioldgia, prenosné ochorenia,

() U.v.EUL 328,7.12.2013,s. 42.
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— dokladnt znalost verejnej spravy a riadenia verejného sektora,
— pochopenie institiicii EU, ich fungovania a vzdjomnych vztahov,

— dobrii znalost politik EU a vndtrostétnych politik a postupov tykajicich sa prevencie a kontroly prenosnych chorob,
stvisiacich medzindrodnych ¢innosti a dalsich politik relevantnych pre ¢innosti ECDC, ako aj skiisenosti s vedenim
v tejto oblasti,

— preukazatelny zaujem presadzovat zakladné zasady ECDC, teda otvorenost, transparentnost, nezavislost a vedeckt
excelentnost;

¢) komunikacné a vyjedndvacie schopnosti, najmd:

— schopnost G¢inne a plynule komunikovat s verejnostou a so zainteresovanymi stranami (eur6pskymi,
medzindrodnymi, vnatro§titnymi a miestnymi orgdnmi, medzindrodnymi organizaciami atd’), a to transparentnym
a otvorenym sposobom,

— schopnost prijimat rozhodnutia v zlozitom politickom prostredi a niidzovych situdcidch,
— dokladnt znalost pisanej a hovorenej angli¢tiny,

— vynikajice medziludské, rozhodovacie, organizacné a vyjedndvacie schopnosti a schopnost vybudovat pracovné
vztahy s ingtitiiciami Eurdpskej tnie a so zainteresovanymi stranami zaloZené na dovere.

Vyhodou si:

— skiisenosti ziskané v multikultirnom prostredi.

Uchddza¢i musia (podmienky dcasti)

Do vyberovej fazy konania budi zaradeni ti uchddzadi, ktori ku diu uzdvierky podavania prihlasok splhajii tieto kritérid:
— Stdtna prislusnost — uchddza¢i musia byt Statnymi prislusnikmi ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie,
— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom — uchddzaci musia mat bud:

— vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedéené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského stidia Styri roky alebo viac, alebo

— vzdelanie zodpovedajiice ukonc¢enému vysokoskolskému sttdiu osvedéené diplomom a minimélne ro¢nid odborni
prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského $tidia aspon tri roky (tdto ro¢nd odborna prax
nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte),

— odbornd prax — uchddzaci musia mat asporl 15-ro¢nt postgradudlnu prax na pozicii, na ktorej sa vyZaduje uvedené
vzdelanie, minimdlne pat rokov tejto 15-ro¢nej odbornej praxe musi byt ziskanych v oblasti, v ktorej posobi centrum,

— prax v rigdiacej funkcii — minimdlne pét rokov tejto 15-ro¢nej odbornej praxe musi byt ziskanych vo vysokej riadiacej
funkcii (7).

(%  Uchddzaci by mali aspon v pripade tychto piatich rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo
svojom Zivotopise tieto idaje: 1. ndzov a ndpln zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch
riadili; 3. vysku spravovaného rozpoctu a 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej Struktiire tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené, a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.
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— jazykové znalosti: uchddzac¢i musia mat vybornt znalost jedného z tradnych jazykov Eur6pskej tinie a uspokojivi znalost
dalsieho z tychto jazykov v rozsahu potrebnom na plnenie svojich povinnosti,

— vekovd hranica: uchadzaci musia byt schopni dokoncit pred dosiahnutim veku odchodu do dochodku, teda 66 rokov,
plné pitrocné funkéné obdobie.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od riaditela sa bude vyZadovat zavizné vyhldsenie, Ze bude konat nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie
o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezavislost. Uchddzaci musia v prihldske uviest, Ze si ochotni
predlozit takéto vyhldsenie.

Vzhladom na osobitni povahu funkcie musia uchddzaci pozvani na pohovor v rdmci predbezného vyberu podpisat
vyhldsenie o sticasnych alebo budicich zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezévislost.

V stilade s ¢ldnkom 16 sluzobného poriadku (°), ktorého ustanovenia sa analogicky uplatiiujt na do¢asnych zamestnancov,
je riaditel' aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou sprvat sa Cestne a rozvdzne, pokial ide o prijatie niektorych
povereni alebo vyhod.

To zahfia aj povinnost informovat spravnu radu ECDC o tmysle zapojit sa do pracovnej ¢innosti, ¢i uz zdrobkovej alebo
nezdrobkovej, pocas dvoch rokov po odchode zo sluzby. Ak tdto ¢innost stvisi s pracou vykondvanou pocas poslednych
troch rokov sluzby a mohla by viest ku konfliktu s legitimnymi zdujmami ECDC, spravna rada ECDC moze so zretelom na
zaujmy sluzby zakdzat vykondvanie ¢innosti alebo vydat sthlas za podmienok, ktoré pokladd za primerané.

Vyber a vymenovanie

Riaditela vymenuje sprévna rada ECDC na zdklade zoznamu vyhotoveného Eurépskou komisiou po tom, ako predlozil
vyhldsenie Eurépskemu parlamentu a odpovedal na jeho otdzky. Tato vyzva je zdkladom pre vyhotovenie zoznamu
Eurépskej komisie. Uchddzacov upozortiujeme, Ze zaradenie do zoznamu nie je zdrukou vymenovania.

Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota pozve na pohovor uchddzacov, ktori najlepsie spifaji
osobitné poziadavky na pracovné miesto a ktori boli vybrani na zdklade svojich schopnosti a uvedenych kritérii. Porota
predbezného vyberu zostavi zoznam uchddzacov, ktorych navrhne na dalsi pohovor s Poradnym vyborom Eurdpskej
komisie pre vymentvanie. Uchddzadi, ktori boli pozvani na pohovor s Poradnym vyborom pre vymentivanie, budd musiet
prejst hodnotenim v hodnotiacom centre, ktoré vykonaji externi konzultanti pre vyber zamestnancov. Uchddzadi, ktori sa
dostant do uzsieho vyberu Poradného vyboru pre vymentvanie, budi pozvani na pohovor s prislusnymi komisarmi.

Po tychto pohovoroch Eurépska komisia schvali zoznam uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade ECDC.

Ta uskuto¢ni pohovory s tymito uchddza¢mi a nominuje uchadzaca. Predtym neZ spravna rada nominovaného uchddzaca
vymenuje, bude vyzvany, aby predstiapil pred Eur6psky parlament a odpovedal na jeho otdzky.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze pozadovat absolvovanie dalsich pohovorov alebo testov.

Vezmite, prosim, na vedomie, Ze z funkénych dovodov a s cielom ukoncit vyberové konanie v zdujme uchddzacov aj
indtitticii Co najrychlejsie sa vyberové konanie uskutocni iba v anglickom afalebo vo franciizskom jazyku (°).

() Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej tnie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho
Spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre atdmovi energiu, strana 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF

(®)  Vyberové poroty zaistia, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jazyk vyberového konania rodnym jazykom.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
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Rovnaké prileZitosti

Eurépska tnia uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v stlade s ¢linkom 1d sluzobného poriadku (7).
Vynakladd velké tsilie na to, aby predisla akejkolvek forme diskrimindcie vo svojich postupoch pri prijimani do
zamestnania a aktivne podporuje prihldsky Zien.

Pracovné podmienky

Riaditel bude vymenovany na poziciu docasného zamestnanca ECDC v platovej triede AD 14 podla clinku 2
pism. a) podmienok zamestnvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie () na obdobie piatich rokov, ktoré je mozné
raz predlZit.

Miestom zamestnania je Stokholm (Svédsko), kde md ECDC sidlo.

Postup pri poddvani prihldsky

Pred podanim prihlésky si dokladne overte, & spliiate vSetky podmienky dicasti, najmi pokial ide o druh diplomu
a odbornd prax.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na webovej stranke
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych fiz konania.

Je potrebné, aby ste mali platnt e-mailovii adresu. Tdto adresa bude sliZit na potvrdenie vytvorenia vasho pouzivatelského
konta, ako aj na zaslanie informdcii o vysledku vyberového konania. Akiikolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto
ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihldske je potrebné pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnit motivacny list (najviac 8 000 znakov).
Zivotopis aj motivacny list musia byt vyhotovené v anglickom, vo franctzskom alebo v nemeckom jazyku.

Uchddzadi pozvani na pohovor v ramci predbezného vyberu musia podpisat vyhldsenie o sticasnych alebo buducich
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozif ich nezavislost.

Ak sa na vasej obrazovke neobjavi registrané ¢islo, vasa prihldska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vas upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave
vadej prihlasky vas budeme informovat priamo.

Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vdm neumoziiuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list) mozete poslat
doporudenym listom najneskor v den uzdvierky registrdcie na tito adresu: European Commission, Directorate-General for Human
Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/2015/20005, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE. Ako referenciu uvedte: Vacancy for a Director ECDC (Stockholm), COM/2015/20005.
Ndslednd komunikdcia medzi vami a Komisiou bude prebiehat prostrednictvom posty. V tomto pripade musite k Zivotopisu
a motivacnému listu priloZit potvrdenie o vaSom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym orgdnom. Na osobitnom hdrku papiera by ste
mali zdroveni uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulahcili iicast na vyberovom konani.

O Sluzobny poriadok dradnikov Eurdpskej tinie a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho
Spolocenstva a Eurdpskeho spolocenstva pre atémovii energiu, strana 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SK:PDF

(®  Sluzobny poriadok tiradnikov Eurépskej tnie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospodarskeho
Spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre atémovi energiu, strana 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SK:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SK:PDF
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V pripade zdujmu o dalsie informécie alebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Ddtum uzdvierky registricie

Uzdvierka registracie je 22. jiina 2015. Po 12.00 hod. (poludnie) bruselského Casu uz online registracia nebude mozna.

Musite sa zaregistrovat v¢as. Dorazne vam odporicame, aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie
internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli spdsobit prerusenie online registricie pred jej
dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz registricia
nebude moznd. Oneskorené prihldsky zaslané prostrednictvom bezného e-mailu sa nebudd brat do tvahy.

Ochrana osobnych ddajov

Eurépska komisia (pocas pripravného obdobia) a neskor ECDC zabezpecia, aby osobné tidaje uchddzacov boli spracované
v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so
zretelom na spracovanie osobnych tdajov institGiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov (°).

()  U.v.ESLS8, 12.1.2001, s. 1.


HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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